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Verwaltungsvorschriften zur Durchfithrung der ver-
sorgungsrechtlichen Vorschriiten des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhdltnisse der unter Artikel
131 des Grundgesetzes fallenden Personen vom
9. Mai 1952*)

— RdErl. d.Finanzministers v.23.5.1952 — B 3030 —
5433/1V —

Die Bundesregierung hat am 9.Mai 1952 die Ver-
waltungsvorschriften zur Durchfiihrung der versorgungs-
rechtlichen Vorschriften des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen erlassen, die ich nachstehend
zur Kenntnis bringe. Ich bitte, nach ihnen zu verfahren.

Verwaltungsvorschriften
zur Durchfithrung der versorgungsrechtlichen Vorschriften
des Gesetzes zur Regelung der Rechisverhdlinisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen
vom 9. Mai 1952

Zur Durchfithrung der versorgungsrechtlichen Vor-
schriften des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhdltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen vom 11.5,1951 (BGBIl. I S. 307) gegeniiber dem
Personenkreis des Kap.I und des § 62 werden mit Zu-
stimmung - des Bundesrates folgende Verwaltungsvor-
schriften erlassen:

A. Allgemeines
I.
Unterabschnitt 3 (§§ 29 bis 42) gilt

1, fiir die am 8.5.1945 im Dienst befindlichen Beamten
einschlieBlich der Wehrmachtbeamten (§ 1 Abs, 1 Nr. 1),
a) die mit Ablauf des 8.5.1945 als in den Ruhestand

getreten (§ 5 Abs.1, § 6 Abs.2) oder entlassen (§ 5
Abs.1 Nr.2, § 6 Abs. 1) gelten,
b) die als Beamte zur Wiederverwendung (§ 5 Abs. 2)
aa) Ubergangsgehalt (§ 37) beziehen,
bb) vor dem Inkrafttreten des Gesetzes dienstunfdhig
geworden sind oder das 65.Lebensjahr vollendet
haben und von diesem Zeitpunkt ab als im Ruhe-
stand befindlich gelten (§ 35 Abs.1 Satz 3),
cc) nach dem Inkrafttreten des Gesetzes infolge Dienst-
unfihigkeit oder Vollendung des 65. Lebensjahres
*) Sonderdrucke dieses Erlasses konnen bei Bestellung bis zum 14. Juni

1952 durch die August Bagel Verlag G.m.b. H.,, Disseldorf, Grafen-
berger Allee 98, bezogen werden. Sammelbestellungen erwinscht.

(§ 35 Abs.1 Satz 1) oder auf ihren Antrag (§ 35
Abs. 1 Satz 4) in den Ruhestand treten,

dd) die Voraussetzungen des § 30 (Ruhegehaltsberech-
tigung) nicht erfiillen und bei Eintritt der Dienst-
unfdhigkeit oder Vollendung des 65. Lebensjahres
als entlassen gelten (§ 35 Abs. 2),

2. fiir die Hinterbliebenen der unter Nr.1 bezeichneten
Personen (§ 1 Abs.1 Nr.5),

3. fiir die sonstigen in Kapitel I Abschnitt III bis VII
des Gesetzes bezeichneten Personen und ihre Hinter-
bliebenen, soweit fiir diese Vorschriften des Unter-
abschnitts 3 fiir anwendbar erklart sind.

II.

1. Sofern die in § 1 Abs.1 Nr.1 bis 4 bezeichneten Per-
sonen und ihre Familienmitglieder (Ehefrau, Kinder) ihren
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt zu verschiedenen
Zeitpunkten im Bundesgebiet genommen haben und nur
bei einem Teil von ihnen die Voraussetzungen des § 4
erfillt sind, gilt fiir die Hinterbliebenenversorgung fol-
gendes:

a) Sind bei dem Ehemann (Vater) die Voraussetzungen
des §4 Abs.1 Nr.1, Abs.1 Nr.2 oder Abs.2 erfillt, so
haben seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung ohne Riick-
sicht auf den Zeitpunkt ihres Zuzugs in das Bundes-
gebiet.

b) Ist der Ehemann (Vater) erst nach dem Stichtag vom
23.5.1949 in das Bundesgebiet iibergesiedelt und sind
bei ihm auch die Voraussetzungen des § 4 Abs.1 Nr.2
oder Abs.2 nicht erfiillt, so haben seine versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen Anspruch auf Hinter-
bliebenenversorgung, wenn sie selbst die Voraus-
setzungen des § 4 erfiillen.

2. Nr. 1b gilt sinngemaB, wenn der Ehemann (Vater) bis
zu seinem Tode weder Wohnsitz noch dauernden Aufent-
halt im Bundesgebiet gehabt hat. Die Versorgung richtet
sich nach der Rechtsstellung, die der Verstorbene bel
Wohnsitz oder dauerndem Aufenthalt im Bundesgebiet
nach den §§ 5, 6 erlangt hétte (vgl. auch Nr.7 Abs. 10 zu
§ 49).

II1.

Fiir die Prifung und Feststellung der Rechtsstellung gilt
das Rundschreiben des BMdI. vom 2.10.1951 — 2610 —
2080/51 —- entsprechend. Zur Festsetzung der Versor-
gungsbezige sind die Personalakten der Fachverwaltungs-
dienststellen, insbesondere der Personal- und Feststel-
lungsbogen (sofern eine Ausfertigung davon der Fest-
setzungsbehorde nicht bereits vorliegt) heranzuziehen.
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B. Einzelvorschriften

Zu § 29 .

1. Abschnitt VIII des DBG findet gemd88 § 79 in der fiir
die ‘Bundesbeamten geltenden Fassung vom 30.6.1950
(BGBI. S.279), der DV dazu in der Bundesfassung vom
28. 10. 1950 (BGBI. S. 733) und der AB dazu in der Bundes-
fassung vom 24.1.1951 (BGBL I S.99) Anwendung. Vor-
schriften anderer Abschnitte des DBG (Bundesfassung),
die die versorgungsrechtlichen Vorschriften des Abschnitts
VIII ergdnzen, sind anzuwenden, z. B. §§ 163, 167, 168, 169,
170, 179, 184 Abs.1 Satz 3 DBG, soweit sie mit den Vor-
schriften der §§ 29 ff. des Gesetzes zu Artikel 131 GG
nicht im Widerspruch stehen. Zu beachten ist ferner das
Gesetz iiber die Rechtswirkungen des Ausspruchs einer
nachtrdaglichen EheschlieBung vom 29. 3. 1951 (BGBI. I
S. 215).

2. Nicht mehr anwendbar sind die Vorschriften der
Zweiten Verordnung iber MaBnahmen auf dem Gebiet
des Beamtenrechts vom 9. 10. 1942 (RGBL I S. 580) und des
§ 27a des friheren Einsatzfiirsorge- und -versorgungs-
gesetzes (EWFVG) vom 6.7.1939 in der Fassung vom
7.5.1942 (RGBL. I S. 286). Wegen der Folgen des Wegfalls
dieser Vorschriften vergleiche insbesondere Nr.10 Abs. 2
Zu § 29, Nr. 4 Abs.2 zu § 30 und Nr. 2 zu § 34 und wegen
der Regelung bereits am 8. 5. 1945 bestehender Anspriiche
Nr.1 und 2 zu § 48 und Nr. 4 Abs.2 und 3 zu § 64.

3. (1) Die fir Beamte aus dem Sudetengau, Osterreich,
Bohmen und Maéhren, den Ostgebieten usw. erlassenen
beamtenrechtlichen Sondervorschriften, z. B, die VO vom
15.12.1938 (RGBI1.I S. 1810}, die DB dazu vom 30. 3. 1839
(RGBL.I S.682) und die VO vom 19.10.1939 (RGBL I
S.2059) sind, auch hinsichtlich der Anrechnung von
Dienstzeiten als ruhegehaltfdhiger Dienstzeit, insoweit
anzuwenden, als sie den Vorschriften in Abschnitt VIII
DBG in der Bundesfassung nicht widersprechen, insbe-
sondere nicht auf Grund der Anderung der staatsrecht-
lichen Verhaltnisse tiberholt sind. Dienstzeiten im Beam-
tenverhédltnis oder im Wehrdienst des Herkunftslandes
stehen der Beamiendienstzeit nach § 81 DBG oder der
‘Wehrdienstzeit nach § 82 Nr. 1 DBG gleich. Sie sind somit,
da Grundlage fiir die Anrechnung nicht die Kannvorschrift
des § 85 Abs.1 Nr.3 DBG ist, auch in die 10jdhrige
Wartezeit fir die Erlangung der Ruhegehaltsberechtigung
nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 einzurechnen. Dagegen ist eine Zeit,
wahrend der Ruhegehalt oder sonstige laufende Versor-
gungsgeniisse gezahlt worden sind (vgl. Nr. 13 Abs. 1 Nr. 2
der obengenannten VO vom 30. 3. 1939), nicht als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit anzurechnen, es sei denn, daB die
Versetzung des Beamten in den Ruhestand nachweislich
wegen seines Bekenntnisses zum Deutschtum erfolgt ist.
Wurde der Beamte aus gleichem Grunde entlassen, so
kann die Zeit, wahrend der er entlassen war, als ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit berilicksichtigt werden (vgl. Nr. 13
Abs.3 der VO vom 30. 3. 1939).

(2) Im tiibrigen vgl. wegen der volksdeutschen Ver-
triebenen Nr.4 zu § 32, wegen der volksdeutschen Um-
siedler die Richtlinien zur Ausfithrung des § 51 und
wegen der bei der Einfiihrung des DBG in den sudeten-
deutschen Gebieten am 1. 1. 1939 bereits vorhandenen
Versorgungsberechtigten Nr. 5 zu § 64,

4. Ubergangsgeld (§ 62 DBG) und Abfindung fiir ver-
heiratete weibliche Beamte (§§ 63 bis 65 DBG) sind nicht
vorgesehen.

5. § 70 DBG gilt nach § 35 Abs. 1 Satz 4 fiir Beamte
zur Wiederverwendung.

6. (1) Die Vorschriften des § 73 Abs. 1 DBG, auf die in
§ 5 Abs. 1 verwiesen ist, sind in allen Fallen anzuwenden,
in denen iiber das Vorliegen der Dienstunfdhigkeit bei
Beamten einschlielich der Polizeivollzugsbeamten, Wehr-
machtbeamten und den wie Wehrmachtbeamte zu behan-
delnden Berufsoffizieren des Truppensonderdienstes (§ 54)
zu entscheiden ist (§ 5 Abs. 1, § 6 Abs. 2, § 30 Abs. 1
Nr. 2, § 35 Abs. 1 und 2, § 69). Fiir Berufssoldaten (§ 53)
und berufsmaBige Angehorige des fritheren Reichsarbeits-
dienstes (§ 55) gilt die Vorschrift des § 53 Abs. 1 Satz 3
(vgl. auch Nr. 4 Abs. 2a zu § 53).

(2) Zustdndig fir die Feststellung der Dienstunfdhig-
keit ist die oberste Dienstbehorde (§ 60) oder die von ihr
ermdchtigte nachgeordnete Behérde (vgl. auch § 35 Abs. |
Satz 2). Kosten fiir amtsdrztliche oder versorgungsdrzt-
liche Untersuchungen, die zur Feststellung der Dienst-
unfdhigkeit angeordnet werden, zahlt die Behorde.
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7.§ 75 DBG findet keine Anwendung. Der Eintritt in
den Ruhestand nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, § 6 Abs. 2, § 35
Abs. 1 Satz 1 und 3 erfolgt nach Feststellung der Dienst-
unfdhigkeit kraft Gesetzes (vgl. auch Nr. 3 zu § 35).

8. Eine dem § 76 Abs. 1 DBG entsprechende Vorschrift
uber die Versetzung von Beamten auf Widerruf in den
Ruhestand enthdlt § 6 Abs. 2. An die Stelle von § 76
Abs. 2 und 3 DBG ist § 36 Abs. 2 des Gesetzes zu Artikel
131 GG getreten.

9. Flr den Beginn des Ruhestandes gilt, abgesehen von
dem Fall des § 70 DBG (vgl. Nr. 5 zu § 35), nicht die in
§ 78 Abs. 2 DBG vorgesehene Frist, sondern der in den
§§ 5, 6 und 35 jeweils bestimmte Zeitpunkt. Wegen der
zu erteilenden Bescheide vgl. Nr. 3 zu § 35; entsprechende
Mitteilungen tlber die Rechtsstellung sind, soweit noch
erforderlich, auch den in §§ 5, 6 bezeichneten Personen
zZuzustellen.

10. (1) Die am 8. 5. 1945 erreichten ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (§ 80 DBG) werden durch eine spatere Ver-
wendung im offentlichen Dienst (§ 35 Abs. 3) nicht ver-
dndert.

(2) Infolge Aufhebung der Zweiten \Verordnung iber
MaBnahmen auf dem Gebiet des Beamtenrechts vom
9. 10. 1942 (vgl. Nr. 2) findet § 80 Abs. 2 DBG uneinge-
schrdnkt Anwendung.

(3) Die von den Beamten der Gemeinden (Gemeinde-
verbédnde) zuletzt bezogenen Dienstbeziige sind als ruhe-
gehaltfdhige Dienstbeziige (§ 80 DBG) insoweit nicht zu
beriicksichtigen, als sie iiber den in den Reichsrichtlinien
fir die Besoldung der Gemeindebeamten — RdErl. des
RMdI. vom 22. 7. 1941 — V d 1116:4t — 3801 — vor-
gesehenen Beziigen liegen.

{4) Hinsichtlich der Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige sind fiir die fritheren Polizeivollzugsbeamten
und die fritheren Beamten des Ingenieurkorps der Luft-
waffe § 65 und die dazu ergehende Rechtsverordnung zu
beachten.

(5) Bei den Berufsoffizieren des Truppensonderdien-
stes und dhnlicher Dienstgattungen (§ 54) sind der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige zu Grunde zu legen, die sie in ihrer letzten
Stellung als Wehrmachtbeamte bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, spatestens bis zum 8. 5. 1945 erreicht
hatten (vgl. Nr. 1 Abs. 5 zu 54). Absatz 2 bleibt unberiihrt.

11. Durch den Wegfall der Vorschriften in Nr. 2, 3 und
4 des § 82 DBG (Bundesfassung) ergibt sich folgendes:

a} Die Dienstzeit, die von den unter § 55 fallenden berufs-
méaBigen Angehorigen des fritheren Reichsarbeitsdien-
stes als Reichsarbeitsdienstfiihrer abgeleistet worden
ist, steht ebenso wie die berufsmdfige Wehrdienst-
zeit der Berufssoldaten (§ 53) der Beamtendienstzeit
nach § 81 DBG gleich {vgl. Nr. 4 Abs. 2¢ zu § 53 und
Nr. 5 Abs. 2a zu § 55).

b} Die Zeit der vollen Beschdftigung als Inhaber eines
Versorgungsscheines im o6ffentlichen Dienst kann beim
Vorliegen der Voraussetzungen des § 85 Abs. 1 Nr. §
DBG als ruhegehaltfihige Dienstzeit berticksichtigt
werden (vgl. Nr. 3 zu § 32).

c) Nach b ist auch bei Militdranwartern und Anwartern
des Reichsarbeitsdienstes, die eine gleiche Beschdfti-
gung ausgeiibt haben, zu verfahren.

12. (1) Soweit bei Beamten zur Wiederverwendung, die
bis Ablauf des 8. 5. 1945 einen Dienstunfall erlitten haben,
noch ein Heilverfahren notwendig sein sollte, ist dieses
nach § 109 DBG nebst DV und AB durchzufiihren. Das
gleiche gilt fiir wiederverwendete Beamte (§§ 19 ff.).

(2) Auf unfallverletzte Beamte, die nach § 5 Abs. 1
Nr. 2, § 6 Abs. 1 oder § 35 Abs. 2 als entlassen gelten,
und ihre Hinterbliebenen ist § 120 DBG entsprechend
anzuwenden.

(3) Fiir unfallverletzte Beamte zur Wiederverwen-
dung, Ruhestandsbeamte oder friithere Beamte, denen
durch dienststrafgerichtliches Urteil (vgl. § 9) die Rechte
aus dem Gesetz aberkannt werden, fir unfallverletzte
Beamte zur Wiederverwendung, die infolge strafgericht-
lichen Urteils unter Verlust des Versorgungsanspruchs
aus dem Beamtenverhdltnis ausscheiden (§ 53 DBG in
Verbindung mit § 9 des Gesetzes zu Artikel 131 GG),
sowie fiir unfallverletzte Ruhestandsbeamte, die infolge
strafgerichtlichen Urteils ihren Versorgungsanspruch ver-
lieren {§ 132 DBG in Verbindung mit § 29 des Gesetzes
zu Artikel 131 GG), und ihre Hinterbliebenen gilt § 121
DBG.




‘(4) Soweit ein auf die gleiche Verletzung gegriindeter
Anspruch auf Versorgung nach dem Bundesversorgungs-
gesetz vom 20. 12. 1950 (BGBL. S. 791) besteht, ist in den
Fallen des Abs. 1 und 2 Beginn und Hoéhe der Leistun-
gen nach §§ 109, 120 DBG dem zustdndigen Versorgungs-
amt mitzuteilen; in den Fallen des Abs. 3 ist Unfallfiir-
sorge nach § 121 DBG nicht zu gewdhren.

(5) Falls Schadensersatzanspriiche (§ 139 DBG) geltend
gemacht werden koénnen, ist das Erforderliche zu ver-
anlassen.

'(6) Fir unfallverletzte frithere Beamte, die nach § 3
Nr. 2 bis 5 keine Rechte nach Kapitel I des Gesetzes
haben, und ihre Hinterbliebenen gilt § 72 Abs. 3.

13. Etwaige Beschrdnkungen nach den §§ 7 und 8 sind
bei der Bemessung der Versorgungsbeziige zu beriicksich-
tigen.

14. Hinsichtlich der Zustandigkeit fir Entscheidungen
sowie fiir die Bewilligung von Unterhaltsbeitrdgen oder
die Gewdhrung sonstiger Kannbezige nach den Vor-
schriften des Abschnitts VIII DBG vgl. die Verwaltungs-
vorschriften zu § 60.

Zu § 30

1. Die Wartezeit fiir die Erlangung der Ruhegehalts-
berechtigung (Abs. 1 Nr. 1) beginnt friihestens — wie
die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach § 32 — mit Voll-
endung des 21. Lebensjahres.

2. Einzurechnen in die Wartezeit sind die kraft gesetz-
licher Vorschrift als ruhegehaltfdhig geltenden Dienst-
zeiten nach §§ 81, 82, 83, 168, 169, 170 u. 179 Abs. 7 DBG
in der Bundesfassung (vgl. Nr. 1 zu § 29), die Zeiten des
Vorbereitungsdienstes der in der DV Nr. 12 § 184 DBG
bezeichneten Staatsdienstanwdrter sowie die in § 35
Abs. 3 bezeichneten Zeiten. Zeiten einer rentenversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung auBlerhalb des 6ffentlichen
Dienstes bleiben auBler Betracht, da sie nach § 73 Abs. 2
nur bei der Berechnung des Ruhegehalts beriicksichtigt
werden,

3. Zeiten nach § 85 Abs. 1 Nr. 5 DBG sind in die Warte-
zeit insoweit einzurechnen, als sie nach dieser Vorschrift
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden
(vgl. N1. 3 zu § 32). Die nach § 67 Abs. 1 Satz 2 oder nach
sonstigen Kannvorschriften (§§ 84, 85 Abs. 1 Nr. 2 bis 4,
§ 179 Abs. 9 DBG) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit be-
riicksichtigten Zeiten sind auf die Wartezeit nicht an-
rechenbar.

4.(1) § 30 Abs. 1 Nr. 2 gilt nur fir Beschadigungen, die
bis Ablauf des 8. 5. 1945 eingetreten sind.

(2) Gesundheitliche Schdadigungen, die nicht im ursidch-
lichen Zusammenhang mit dem Beamtendienst stehen,
z. B. die zum Wehrdienst, Notdienst (Notdienstverordnung
vom 15, 10. 1938 — RGBIL I S. 1441 —) oder Luftschutz-
dienst (Erste DV zum Luftschutzgesetz in der Fassung
vom 1. 9. 1939 — RGBI. I S. 1630 —) einberufene Beamte
in diesem Dienst erlitten haben, gelten nicht als Dienst-
beschddigung im Sinne des § 30 Abs. 1 Nr. 2 (vgl. auch
Nr. 2 zu § 29).

(3) Unter § 30 Abs. 1 Nr. 2 fallen aber Dienstbescha-
digungen der Beamten, die als solche Kriegseinwirkungen
ausgesetzt waren, z. B. der fiir Zwecke der Wehrmacht
eingesetzten Bahn- und Postbeamten, der Beamten, die
bei ihren Dienststellen Aufgaben des zivilen Luftschutzes
wahrgenommen haben, der Wehrmachtbeamten, die als
solche im Fronteinsatz gestanden haben.

Zu § 31

1. Ob Beforderungen vorliegen, bestimmt sich nach der
Ersten Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhdltnisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes fallenden Personen vom 12. 11. 1951
(BGBL. 1 S. 886).

2. PlanméaBige Anstellung eines Beamten auf Lebens-
zeit, Zeit oder Widerruf ist die Ernennung unter erst-
maliger Einweisung in eine Planstelle (vgl. § 1 der Reichs-
grundsdtze iiber Einstellung, Anstellung und Bef6rderung
vom 14. 10. 1936 — RGBI1. S. 893 —). Ihr steht gleich bei

a) Berufssoldaten..... der erstmalige berufsméafige Ein-
tritt in den Wehrdienst oder die erstmalige Berufung
in den Dienst der Landespolizei (vgl. Nr. 2 Abs. 2 und

© 3 zu § 53) und, soweit sie Offiziersanwérter (Fahnen-
junker) waren, die Ernennung zum Leutnant,

b) Reichsarbeitsdienstfithrern..... die erstmalige Ernen-
nung zum planmdBigen Reichsarbeitsdienstfiihrer,
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c) Angestellten..... der erstmalige Eintritt in ein privat-
rechtliches Arbeitsverhdltnis bei Dienststellen des
Reiches, eines Landes, einer Gemeinde, eines Ge-
meindeverbandes oder bei einer sonstigen Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechtes,
wenn dieser nicht vor Vollendung des 18. Lebensjahres
liegt, andernfalls der Beginn des 19. Lebensjahres.

Eine riickwirkende Einweisung in eine Planstelle ist fir

den Zeitpunkt der Ernennung ohne Bedeutung.

3. (1) Die zu beriicksichtigenden Beférderungen aus der
Zeit vom 30. 1. 1933 bis zum 8. 5. 1945 bestimmen sich
nach den abgeleisteten Dienstjahren, beginnend vom Tage
der planmé&Bigen Anstellung (vgl. Nr. 2), wenn vor dem
30. 1. 1933 keine Beforderungen erfolgt sind, andernfalls
vom Tage der letzten Beforderung vor diesem Zeitpunkt;
Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die nach
§ 81 Abs. 1 Nr. 3 DBG nicht als ruhegehaltfdahige Dienst-
zeit beriicksichtigt werden kénnen, bleiben aufier Betracht.
In den Féllen der §§ 3 bis 5 der Ersten Verordnung ist
wie folgt zu verfahren:

a) Bei Aufstieg in eine héhere Dienstlaufbahn nach dem
30. 1. 1933 (§ 3) finden die Vorschriften der §§ 19
Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 und 31 Abs. 1 des Gesetzes
nur fir die auf die Aufstiegsbefdérderung folgenden
Beforderungen Anwendung. Ob sie zu beriicksichtigen
sind, richtet sich nach der Zeit, die nach der Aufstiegs-
beforderung abgeleistet ist.

b) Mehrere Dienstverhdaltnisse, auch solche bei verschie-
denen Dienstherren (§§ 4, 5), sind, sofern dies fur den
Betreffenden giinstiger ist, als ein einheitliches Dienst-
verhaltnis zu betrachten. DemgemdaB zahit als plan-
maBige Anstellung nur die Anstellung im ersten
Dienstverhdltnis, als Beférderung nur die erstmalige
Erreichung einer Besoldungsgruppe mit héherem End-
grundgehalt. Zeiten der Unterbrechung bleiben aufler
Betracht. Beim Vorliegen mehrerer Dienstverhiltnisse
im Sinne des § 5 sind die dort angefiihrten vergleich-
baren Besoldungsgruppen zu beachten.

(2) Die Anzahl der Dienstjahre geteilt durch sechs
ergibt die Zahl der zu beriicksichtigenden Befdrderungen.
Bruchteile werden nicht aufgerundet.

(3) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bemessen sich
nach der Besoldungsgruppe, die der Beamte, Berufssoldat
oder Reichsarbeitsdienstfithrer bei der letzten zu beriick-
sichtigenden Beférderung erreicht hatte oder erreicht
haben wiirde und der in dieser Besoldungsgruppe zu be-
riicksichtigenden Dienstaltersstufe. § 80 Abs. 2 DBG
findet Anwendung. Entsprechendes gilt fiir Angestellte.

Zu § 32

1. Die Steigerungssitze fiir das Ruhegehalt (Absatz 1)
ergeben sich aus folgender Ubersicht:

Zahl der vollendeten Ruhegehalt

ruhegehaltfahigen (v.H. der ruhegehalt-
Dienstjahre fahigen Dienstbeziige)
10 35
11 37
12 39
13 41
14 43
15 45
- 16 A7
17 49
18 51
19 53
20 55
21 57
22 59
23 61
24 63
25 65
26 66
27 67
28 68
29 69
30 70
31 71
32 72
33 73
34 74
35 75

2. Neben den in Nr. 11 zu § 29 genannten Anderungen
ergibt sich fiir die Beredinung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit durch Abs. 1 Satz 2 insoweit eine weitere
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Anderung, als in den §§ 81 bis 85 und 179 Abs. 7 DBG
an die Stelle des 27. Lebensjahres das 21. Lebensjahr
getreten ist. Die DV und AB zu diesen Vorschriften sind
entsprechend anzuwenden.

3. (1) Beschiftigungszeiten nach § 85 Abs. 1 Nr. 5 DBG
und der AB Nr. 2 Abs. 1 dazu kdnnen nunmehr von der
Vollendung des 21. Lebensjahres ab angerechnet werden
mit der MaBigabe, daB die anrechnungsfdhige Dienstzeit
um mindestens 4 Jahre (statt bisher 10 Jahre) gekiirzt
wird und dabei als Vordienstzeiten gelten:

a) Zeiten, in denen der Beamte nach dem vollendeten
17. Lebensjahr bis zur Begriindung des Beamten-
verhdltnisses eine Beschaftigung im Sinne von § 85
Abs. 1 Nr. 5 wahrgenommen hat,

b) Dienstzeiten, die er etwa vor Vollendung des 21. Le-
bensjahres im Sinne des § 81 Abs. 1, § 82 DBG zuriick-
gelegt hat.

Dementsprechend wiirde die Beschédftigungszeit als Ange-

stellter in den in der AB Nr. 2 Abs. 1 zu § 85 Abs. 1

Nr. 5 angefiihrten Beispielen wie folgt zu berlicksichtigen

sein:

im Beispiel I

bisher keine Anrechnung,

kiinftig anrechenbar hochstens 4 Jahre,

im Beispiel II

anrechenbar bisher 2 Jahre 112 Tage,

kiinftig hochstens 8 Jahre 112 Tage.

(2) Liegen bei Vordienstzeiten nach § 85 Abs. 1 Nr. 4
DBG zugleich die Voraussetzungen fiir die Anrechnung
nach § 85 Abs. 1 Nr. 5 DBG vor, so ist nach letzterer Vor-
schrift zu verfahren, falls von der Anrechnung die Erfiil-
lung der 10jahrigen Wartezeit fiir die Erlangung der
Ruhegehaltsberechtigung nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 abhéangt.

4. Die Umrechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
fiir die versorgungsberechtigten volksdeutschen Vertrie-
benen ist durch die Zweite Verordnung zur Durchfithrung
des Gesetzes vom 12. 11, 1951 (BGBL I S, 887) geregelt.
Im iibrigen sind die fiir die volksdeutschen Umsiedler
(§ S1) geltenden Vorschriften anzuwenden. Hinsichtlich
der Beriicksichtigung von Dienstzeiten im Beamtenverhadlt-
nis oder im Wehrdienst des Herkunftslandes als ruhe-
gehaltfdhiger Dienstzeit gilt Nr. 3 zu § 29 entsprechend.

Zu § 33

1. (1) Das Ruhen der Versorgungsbeziige richtet sich all-
gemein nach §§ 127 ff. DBG und den DV und AB dazu in
der Bundesfassung, Bestimmungen in friheren Rund-
erlassen, die diesen DV und AB nicht entsprechen, sind
nicht mehr anzuwenden. Auch § 14 der Zweiten Verord-
nung iiber MaBnahmen auf dem Gebiet des Beamtenrechts
vom 9. 10. 1942 (RGBL. I S. 580) gilt nicht mehr (vgl. Nr. 2
zu § 29).

(2) Hinsichtlich der Behandlung der Kinderzuschlage
bei der Ruhensberechnung ist zu beriicksichtigen, daB der
Kinderzuschlag fiir ein und dasselbe Kind nur einmal ge-
wiahrt werden darf (§ 14 Abs. 6 Reichs-Bes.Ges.,, § 12
Abs. 2 ATO, AB Nr. 6 Abs. 2 zu § 127 DBG). Bei im 6ffent-
lichen Dienst verwendeten Versorgungsberechtigten,
denen nach BV Nr. 73 Abs. 2 in Verbindung mit § 140
DBG die Kinderzuschldage — ohne Ridksicht auf die neben
den Versorgungsbeziigen zustehenden Kinderzuschlage —
von der Beschiftigungsbehorde zu zahlen sind, wird eine
Doppelzahlung durch die Anwendung der Ruhensvor-
schriften (AB Nr. 6 zu § 127 DBG) ausgeschaltet, indem
die Kinderzuschldge in der Ruhensberechnung bei dem
Einkommen aus der Verwendung mit dem tatsédchlich
gewahrten Betrage, bei dem fritheren Diensteinkommen
mit dem neben den zu regelnden Versorgungsbeziigen ge-
wahrten Betrage eingesetzt werden. Verbleibt nach die-
ser Berechnung — bei geringer Héhe des Einkommens
aus der Verwendung — noch eine Doppelzahlung, so ist
nach AB Nr. 6 Abs. 2 zu § 127 DBG zu verfahren.

2.Durch § 33 Abs. 2 ist das in § 127 Abs. 4 Satz 2 DBG
bezeichnete Einkommen unter Wegfall der Schongrenze
von 300 DM dem Einkommen aus sonstiger Beschaftigung
im offentlichen Dienst véllig gleichgestellt; die AB Nr. 7
zu § 127 DBG ist insoweit nicht anzuwenden.
3. (1) Zu den steuerpflichtigen Arbeitseinkiinften ge-
horen: )
a) bei Land- und Forstwirtschaft:
wenn der Versorgungsberechtigte den Betrieb
selbst bewirtschaftet, der Bruttobetrag des Arbeits-
lohnes, der einem angestellten Leiter des Betriebes
iiblicherweise gezahlt werden wiirde,

b) bei Gewerbebetrieb:

der Bruttobetrag des Arbeitslohnes, der einem an-

gestellten Leiter des Betriebes iiblicherweise ge-

zahlt werden wiirde,

selbstdndiger Arbeit:

der Gewinn, der der letzten Veranlagung durch

das Finanzamt zu Grunde gelegt wird,

d) bei nichtselbstdndiger Arbeit:

Gehalter, Lohne, Gratifikationen und andere Be-
ziige und Vorteile, die fiir eine Beschédftigung im
privaten Dienst gewdhrt werden (§ 19 Abs. 1 Nr. 1
EStG.). Bei der Ermittlung dieser Einkinfte ist
vom Bruttobetrag auszugehen.

Vom Bruttobetrag sind abzugsfahig:

aa) Beitrdage zu Berufsstinden und sonstigen Berufsver-
bdnden, deren Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb gerichtet ist,

bb) notwendige Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte, es sei
denn, daB der Arbeitnehmer aus persdnlichen Griin-
den seinen Wohnsitz in einem Ort nimmt, in dem die
Arbeitnehmer des Betriebes iiblicherweise nicht zu
wohnen pflegen,

cc) Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Werkzeuge und
iibliche Berufskleidung),

dd) die Absetzung fiir Abnutzung eines Wirtschaftsgutes,
dessen Verwendung oder Nutzung durch den Arbeit-
nehmer zur Erzielung von Arbeitslohn sich erfahrungs-
gemdB liber einen Zeitraum von mehr als einem Jahr
erstreckt,

ee) die Zuschiisse zur Férderung des Wohnungsbaues und
des Schiffsbaues im Sinne der §§ 7c und 7d Abs. 2
EStG.

Die ndhere Bestimmung der zu aa bis ee bezeichneten

Begriffe ergibt sich aus den jeweils geltenden Lohnsteuer-

Richtlinien. Als Nachweis der Hoéhe der Einkinfte aus

nichtselbstdndiger Arbeit dienen die Lohnbescheinigungen

des Arbeitgebers. Bei gleichbleibendem Wochenarbeits-
verdienst ist als Monatsverdienst das Viereindrittelfache
des wochentlichen Verdienstes anzusehen.

Bei schwankenden Einkiinften aus nichtselbstdndiger
Arbeit ist zundchst bei der monatlichen Regelung das vor-
aussichtliche Durchschnittseinkommen in die Ruhens-
berechnung einzusetzen und sodann am JahresschluB
— nach Vorliegen des Steuerbescheides — die endgiiltige
Regelung unter Zugrundelegung der Jahresbetrage vor-
zunehmen (vgl. auch den RdErl. vom 1. 7. 1941 — RBB.
S. 177 —).
Zu den Arbeitseinkiinften gehéren auch die Einkiinfte aus
einer Beschdftigung bei Dienststellen der Besatzungs-
machte.
(2) Zu den steuerpflichtigen Arbeitseinklinften ge-
horen nicht:
a) Gewinne aus der VerduBlerung des Betriebes, wesent-
licher Beteiligungen oder des der selbstdndigen Arbeit
dienenden Vermégens (§§ 14, 16, 17, 18 Abs. 3 EStGl),

b) die in § 15 Nr. 2 bis 3 EStG. bezeichneten Einkiinfte
mit Ausnahme der Vergiitungen, die fiir die Tatigkeit
im Dienst der Gesellschaft von dieser bezogen werden,

¢} Versorgungsbeziige oder andere Beziige und Vorteile
aus fritheren Dienstleistungen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG.).

(3) Soweit fiir die Feststellung der Arbeitseinkiinfte
eine Beteiligung der Finanzbehérde notwendig ist, ist das
vorherige Einverstdndnis des Berechtigten einzuholen.

(4) Bestehen Zweifel, ob Einkiinfte anzurechnen sind,
so ist nach dem Grundsatz zu verfahren, daB alle Beziige,
die aus eigener Arbeit fliefen, in die Ruhensberechnung
einzubeziehen sind, nicht dagegen solche, die auf Kapital-
vermogen beruhen.

(5) Bei der Ruhensberechnung sind die Vorscariften
des § 127 Abs. 1 bis 3 DBG (vgl. Nr. 1) entsprechend an-
zuwenden. Ein Drittel der Arbeitseinkiinfte, mindestens
100 DM monatlich, bleibt anrechnungsfrei. Es werden nur
die Einkiinfte des Versorgungsbherechtigten selbst berlick-
sichtigt. Die DV Nr. 3 Abs. 2 zu § 127 DBG bleibt un-
berihrt.

(6) Als Ort der Verwendung im Sinne von § 127 Abs. 3
DBG ist bei Arbeitseinkiinften der Ort der Beschdftigungs-
stelle anzusehen.

c) bei
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4. Die unterschiedliche Ruhensberechnung, je nachdem,
ob es sich um Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst oder um private Arbeitseinkiinfte han-
delt, ist aus folgenden Beispielen ersichtlich:

a) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige . 790,— DM
b) Ruhegehalt (55 v. H) 434,50 DM und
Kinderzuschlag fir 2 Kinder = 40,— DM 474,50 ,
c) Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst 450,— DM und Kinder-
zuschlag fiir 2 Kinder = 40,— DM 490—
oder
d) private Arbeitseinkiunfte . 450,— DM
oder
e) private Arbeitseinkiinfte 450— DM und
eine Zuwendung (Zulage) fir Kinder in
Hohe von 48,— DM . Coe e 498, —
oder
f) private Arbeitseinkiinfte . 1200—
Beispiel zu c:
Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige 790,— DM +
Kinderzuschlage (40— DM) . . . 830,— DM
Einkommen aus Verwendung im offentllchen
Dienst 450,— DM -+ Kinderzuschldage (40 DM) 490,— ,
Es sind somit zu zahlen 340,— DM
Beispiel zu d:
Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige 790,— DM -+
Kinderzuschldge (40,— DM) . . . . . . 83—DM
Private Arbeitseinkiinfte. 450,— DM -
davon anrechnungsfrei /s 150,— DM = 300,— DM
530,— DM
Ruhegehalt + Kinderzuschlage = 474,50 DM
sind somit voll zu zahlen.
Beispiel zu e:
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige 790,— DM +
Kinderzuschldge (40,— DM) . . . . 830—DM
Private Arbeitseinkiinfte 450,— DM + Zu-
wendung fiir Kinder (48— DM) = 498,— DM
davon anrechnungsfrei /s 166,— DM = 332,— DM
498,— DM
Ruhegehalt und Kinderzuschlage = 474,50 DM
sind somit voll zu zahlen.
Beispiel zu f:
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige 790,— DM +
Kinderzuschldge (40— DM) . . . . 830—DM
Private Arbeltselnkunfte 1200—-DM
davon anrechnungsfrei /s  400,— DM = 800,— DM
Es sind somit zu zahlen 30,—DM.

5.(1) In den in § 33 Abs. 3 bezeichneten Fallen ruhen
die Versorgungsbeziige auch dann, wenn die in § 128
Abs. 1 Nr. 2 DBG vorgesehene Zustimmung zum Aufent-
halt im Ausland erteilt ist. Die Zustimmung zum Aufent-
halt im Ausland hat nur insofern Bedeutung, als sie die
Anwendung des § 128 Abs. 2 DBG ausschlieBt.

(2) Eine Genehmigung zum Aufenthalt im Ausland
entsprechend § 52 DBG ist fiir Beamte zur Wiederver-
wendung im Gesetz zu Art. 131 GG nicht vorgesehen.
Lediglich fiir das Ubergangsgehalt (§ 37) treten die in
Abs. 1 bezeichneten Folgen ein.

(3) Soweit Personen, die Vorschiisse auf Versorgungs-
beziige, Zuwendungen, Unterhaltsbetrage oder &ahnliche
Zahlungen (§ 58 Abs. 3) erhielten, in der Zeit vom 24. 3.
1949 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes ihren Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des Bundesgebietes
genommen haben, bleiben ihnen im Falle der Riickkehr
in das Bundesgebiet die sich nach dem Gesetz ergebenden
Versorgungsanspruche gewahrt. Wenn die Genehmigung
zum Aufenthalt im Ausland nicht erteilt ist, gilt § 128
Abs. 2 DBG.

(4) a) Das Ruhen der Versorgungsbeziige tritt mit
dem Zeitpunkt ein, in dem die Voraussetzungen
des § 33 Abs. 3 (Wohnsitz oder dauernder Auf-
enthalt auBerhalb des Bundesgebietes) als er-
fiillt anzusehen sind.

b) Das Ruhen der Versorgungsbeziige hoért mit
dem Zeitpunkt auf, in dem die Voraussetzungen
des § 33 Abs. 3 entfallen.
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c) Der hiernach fiir den Beginn oder die Beendi-
gung des Ruhens der Versorgungsbeziige maf-
gebende Zeitpunkt ist von der obersten Dienst-
behérde zu bestimmen und dem Versorgungs-
berechtigten mitzuteilen. Das gleiche gilt fir
Entscheidungen nach § 128 Abs. 2 DBG (vgl.
Nr. 2 Abs. 6 zu § 60).

(5) § 33 Abs. 3 gilt nicht fiir Versorgungsempfanger,
die bis zum 23. 5. 1949 ihren Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt im Kleinen Walsertal (Gemeinde Mittelberg)
genommen haben, und Beamte der fritheren deutschen
Zollamter und der Gemeinschaftsbahnhdfe Salzburg und
Kufstein und ihre Hinterbliebenen, die ihren dortigen
‘Wohnsitz nach Eintritt des Versorgungsfalles beibehalten
haben. Das gleiche gilt fiir die Beamten des deutschen
Bahnhofs Basel (Bad.Bf.) und ihre Hinterbliebenen sowie
fir die dort beschiftigt gewesenen Zoll- und Postbeamten
und ihre Hinterbliebenen.

Zu § 34
1.§ 112 DBG ist durch die Vorschrift des § 34 ersetzt.

2. Voraussetzung fiir die Anwendung des § 34 ist, daBl
es sich um eine Verletzung durch einen bis Ablauf des
8. 5. 1945 erlittenen Dienstunfall im Sinne des § 107 DBG
handelt. Ein Kérperschaden, der nicht bei Ausiibung oder
infolge des Beamtendienstes eingetreten ist, gilt nicht als
Dienstunfall im Sinne dieser Vorschrift (vgl. auch Nr, 4
Abs. 2 zu § 30).

3.Nach dem Durchschnittssatz aus der erreichten und
der bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres erreichbar
gewesenen Dienstaltersstufe sind die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige auch bei den Beamten zu errechnen, fiir die
gemdB § 68 Abs. 1 Satz 2 DBG eine frithere Altersgrenze
als das 65. Lebensjahr gesetzlich vorgeschrieben war, z. B.
fiir Polizeivollzugsbeamte.

4, Wegen der entlassenen Beamten, die durch Dienst-
unfall verletzt worden sind, vgl. Nr. 12 Abs. 2 bis 6 zu
§ 29.

5. Uber die Anerkennung eines Dienstunfalles entschei-
det, falls nicht ein zweifelsfreier Nachweis bereits erbracht
ist, die fiir die Feststellung der Dienstunfdhigkeit zu-
stindige Behorde (vgl. Nr. 6 Abs. 2 zu § 29). §§ 123,
139 DBG sind zu beachten.

Zu § 35

1. Ob Dienstunfdhigkeit vorliegt, ist nach § 73 Abs. 1
DBG zu beurteilen (vgl. Nr. 6 zu § 29).

2.Nr. 7 und 9 zu § 29 sind zu beachten,

3. (1) Wird ein Beamter zur Wiederverwendung, der die
Feststellung seiner Dienstunfdhigkeit nicht selbst be-
antragt hat, fiir dienstunfahig gehalten, so ist er oder sein
Pfleger vor abschlieBender Entscheidung zu héren.

(2) In der Entscheidung iiber die Feststellung der
Dienstunfdhigkeit ist der Zeitpunkt zu bestimmen, von
dem ab der Beamte unter Beriicksichtigung des amtsdrzt-
lichen oder versorgungsarztlichen Befundes als dienst-
unfédhig anzusehen ist. Dieser Zeitpunkt ist maBgebend
fiir die Beendigung des Beamtenverhéaltnisses, und zwar

a) bei den in § 35 Abs. 1 Satz 1 und 3 bezeichneten Be-
amten: durch Eintritt in den Ruhestand,

b) bei den'in § 35 Abs. 2 bezeichneten Beamten:
durch Entlassung.

Diese Folgen sind dem Beamten mit der ihm oder seinem
Pfleger zuzustellenden Entscheidung {iber die Feststellung
der Dienstunfahigkeit mitzuteilen. Der unter a genannte
Beamte erhdlt Ruhegehalt von dem Tage ab, an dem die
Dienstunféhigkeit eingetreten ist, frithestens jedoch vom
1. April 1951 oder bei spéterer erstmaliger Antragstellung
von dem sich nach § 58 Abs. 2 ergebenden Zeitpunkt ab.

(3) Soweit bei den in § 35 Abs.1 Satz 3 bezeichneten
Beamten zweifelsfreie Unterlagen tiber die Dienstunfdhig-
keit nicht vorliegen, ist nach § 69 zu verfahren.

(4) Beamten zur Wiederverwendung, die vor Inkraft-
treten des Gesetzes das 65. Lebensjahr vollendet haben
und von diesem Zeitpunkt ab als im Ruhestand befindlich
gelten (§ 35 Abs. 1 Satz 3) oder die infolge Vollendung
des 65. Lebensjahres nach Inkrafttreten des Gesetzes in
den Ruhestand treten (§ 35 Abs. 1 Satz 1) oder als ent-
lassen gelten (§ 35 Abs. 2), sind hieriiber entsprechende
Mitteilungen zuzustellen.
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4. Wird ein Beamter zur Wiederverwendung in einem
nicht seiner fritheren Rechtsstellung entsprechenden Amt
wiederverwendet (§ 20) und endet dieses Beamtenverhalt-
nis infolge Dienstunfdhigkeit, so ist alsbald zu priifen, ob
die Voraussetzungen fiir die Anwendung des § 35 Abs. 1
oder Abs. 2 erfiillt sind. Dies ist dann anzunehmen, wenn
die Dienstunfdhigkeit von dem neuen Dienstherrn auf
Grund amtsdrztlicher oder versorgungsdrztlicher Unter-
suchung oder sonstiger zweifelsfreier Unterlagen fest-
gestellt worden ist. Der sich danach ergebende Zeitpunkt
des tatsdchlichen Eintritts der Dienstunfdhigkeit ist der
Entscheidung nach Nr. 3 Abs. 2 zugrundezulegen.

5. Nach § 35 Abs. 1 Satz 4 kann dem Antrag eines Be-
amten zur Wiederverwendung, der das 62. Lebensjahr
vollendet hat, auf Versetzung in den Ruhestand ent-
sprechend § 70 DBG auch ohne den Nachweis der Dienst-
unfahigkeit durch die oberste Dienstbehérde (vgl. Nr. 2
Abs. 6 zu § 60) entsprochen werden. Dem Antrag ist, falls
der Beamte nicht wiederverwendet ist, in der Regel statt-
zugeben. Die Voraussetzungen des § 30 Abs. 1 Nr. 1
miissen erfiillt sein. Als Zeitpunkt des Beginns des Ruhe-
standes ist in der dem Beamten uber die Genehmigung
seines Antrages zuzustellenden Mitteilung der Erste des
Monats zu bestimmen, der auf den Monat folgt, in dem
ihm die Entscheidung iiber seine Versetzung in den Ruhe-
stand zugestellt wird.

6. Die in § 35 vorgesehenen Tatbestdnde fiir den Ein-
tritt in den Ruhestand (Abs. 1) oder die Entlassung (Abs. 2)
miissen auch bei Beamten zur Wiederverwendung, die
friher Beamte auf Zeit waren, erfiillt sein; der Zeitpunkt
des Ablaufs der fritheren Wahlperiode ist hierbei ohne
EinfluB.

7. (1) Beamte zur Wiederverwendung, die in den ersten
Deutschen Bundestag gewdhlt worden sind, gelten ent-
sprechend dem Gesetz iiber die Rechtsstellung der in den
ersten Deutschen Bundestag gewdhlten Angehérigen des
6ffentlichen Dienstes vom 11. 5. 1951 (BGBL. I S. 297), auch
wenn die Voraussetzungen des § 30 nicht erfiillt sind, vom
Tage der Annahme der Wahl ab als im Ruhestand be-
findlich.

(2) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Bundestag
treten sie, wenn sie noch dienstfdhig sind oder das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wieder in das
Rechtsverhédltnis eines Beamten zur Wiederverwendung
ein und erhalten die ihnen danach zustehenden Beziige.

(3) Die Zeit der Mitgliedschaft im Bundestag ist ruhe-
gehaltfdhig im Sinne des § 35 Abs. 3.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten auch, wenn der Beamte
Z. Wv. friiher Hochschullehrer oder Beamter auf Zeit war.

8. (1) Die in § 35 Abs. 3 bezeichnete Zeit ist als ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit nur dann anrechenbar, wenn Aus-
schlieBungsgriinde im Sinne des § 81 Abs. 1 Nr. 1 bis 6
DBG nicht vorliegen; an die Stelle des 27. Lebensjahres
(Nr. 4 a.a.Q.) tritt das 21. Lebensjahr (vgl. § 32). Soweit
die Zeit ruhegehaltfahig ist, ist sie auch in die 10jdhrige
Wartezeit fiir die Erlangung der Ruhegehaltsberechtigung
einzurechnen (vgl. Nr. 2 zu § 30).

(2) Unter § 35 Abs. 3 fallt auch eine mit dem offent-
lichen Dienst in der Bundesrepublik vergleichbare Be-
schiftigung in der Sowjetzone, im Ostsektor von Berlin
und in den deutschen Ostgebieten unter polnischer (bzw.
sowjetischer} Verwaltung.

(3) Nicht unter § 35 Abs. 3 fallt die Beschdftigung bei
Dienststellen der Besatzungsméchte und bei der Staat-
lichen Erfassungsgesellschaft (STEG).

(4) Eine im AnschluB an die Kriegsgefangenschaft er-
folgte Internierung im Ausland steht der Kriegsgefangen-
schaft gleich.

Zu § 36
1.Die Vorschrift gibt die Maoglichkeit zum Ausgleich
von Harten, insbesondere bei den
a) nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 oder § 35 Abs. 2 entlassenen
dienstunfidhigen Beamten, die infolge Wiedereinfih-
rung der 10jahrigen Wartezeit (§ 30 Abs. 1 Nr. 1) nicht
ruhegehaltsberechtigt sind, oder deren Dienstunfahig-
keit auf einer im Wehrdienst, Notdienst oder Luft-
schutzdienst erlittenen gesundheitlichen Schddigung
beruht, die nicht als Dienstbeschddigung im Sinne des
§ 30 Abs. 1 Nr, 2 gilt (vgl. Nr. 4 Abs. 2 zu § 30),

b) nach § 6 Abs. 1 entlassenen Beamten auf Widerruf! die
infolge einer nicht als Dienstbeschddigung im Sinne
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des § 6 Abs. 2 geltenden gesundheitlichen Schddigung
im Wehrdienst, Notdienst oder Luftschutzdienst dienst-
unfdhig (vgl. Nr. 5 Abs. 3) sind.

2. Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind Be-
dirftigkeit, Wiirdigkeit und die Ldnge der Dienstzeit des
Beamten sowie etwaige Beschrankungen nach den §§ 7,
8 und 31 zu beriicksichtigen.

3. Den unter Nr. 1 bezeichneten Personen, auch soweit
sie Anspruch auf Versorgung nach dem Bundesversor-
gungsgesetz vom 20. 12, 1950 (BGBI. S. 791) haben, kann
in der Regel ein Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit bewilligt
werden. Im {brigen kommt ein Unterhaltsbeitrag auf
Lebenszeit nicht in Betracht, wenn der Beamte nicht
wenigstens 5 Dienstjahre im Beamtenverhiltnis oder in
einem Beschdftigungsverhaltnis im Sinne des § 85 Abs. 1
Nr. 5 DBG zuriickgelegt und das 35. Lebensjahr vollendet
hat. '

4. (1) Durch die Gewdahrung eines Unterhaltsbeitrages
auf Zeit wird die Nachversicherung nach § 72 Abs. 1 nicht
ausgeschlossen, aber aufgeschoben (vgl. § 141 Abs. 3 DBG).

(2) Der Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, auch wenn diese auf Grund der Nachver-
sicherung nach § 72 Abs. 1 gewdhrt wird, schlieBt die Be-
willigung eines Unterhaltsbeitrages nicht aus. Die Rente
ist bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages zu beriick-
sichtigen.

5. (1) Fir die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrages hat
es keine Bedeutung, daB fiir die entlassenen Beamten auf
Widerruf im Gesetz zu Artikel 131 GG kein Ubergangs-
geld nach § 62 DBG vorgesehen ist.

(2) Auf Beamte auf Widerruf ohne Dienstbeziige (z. B.
Beamtenanwdrter, die Unterhaltszuschiisse erhielten) ist
§ 36 nicht anwendbar, da ihnen nach § 76 Abs. 3 DBG ein
Unterhaltsbeitrag nicht hatte bewilligt werden kénnen.

(3) Entsprechend § 76 Abs. 3 DBG kénnen die nach
§ 6 Abs. 1 entlassenen Beamten auf Widerruf einen Unter-
haltsbeitrag nur erhalten, wenn sie im Zeitpunkt der Ent-
lassung (8. 5. 1945) das 65. Lebensjahr vollendet hatten
oder dienstunfahig waren.

6. Wegen der Ubertragung der Befugnis zur Bewilligung
des Unterhaltsbeitrages auf andere Behorden vgl. Nr. 2
Abs. 3 zu § 60.

Zu § 37

1. Voraussetzung fiir die Erlangung des Anspruchs auf
Ubergangsgehalt ist die Ableistung einer Dienstzeit von
mindestens 10 Jahren, die gemaB Abs. 1 nach § 30 Abs. 1
Nr. 1 und Abs. 2 (vgl. Nr. 2 und 3 zu § 30} zu berechnen
ist. Die danach auf die 10jahrige Wartezeit anzurechnen-
den Zeiten nach § 35 Abs. 3 bleiben bei der Bemessung
des Ubergangsgehaltes auBer Betracht, da bei dessen Be-
rechnung gemdBl § 37 Abs. 2 von dem am 8. 5. 1945 er-
dienten, also von dem Ruhegehalt auszugehen ist, das
der Beamte unter Beriicksichtigung der §§ 7, 8, 29, 31, 32
erhalten haben wirde, wenn er am 8. 5. 1945 in den
Ruhestand getreten ware.

2. Das Ubergangsgehalt errechnet sich wie folgt:

a) bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres

bei einem Ruhegehalt bis 100 DM
= voller Betrag,
bei einem Ruhegehalt von 100—150 DM
= Haélfte des Ruhegehalts + 50 DM,
bei einem Ruhegehalt tiber 150 DM
= 1/3 des Ruhegehalts -~ 75 DM;
b) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
bei einem Ruhegehalt bis 150 DM
= voller Betrag,
bei einem Ruhegehalt iiber 150 DM
= Halfte des Ruhegehalts + 75 DM.
Der hohere Betrag ist vom Ersten des Monats ab zu zah-
len, in dem das 50. Lebensjahr vollendet wird. Der nach a
oder b berechnete Betrag des Ubergangsgehaltes erhdht
sich vom 1. 10. 1951 ab um 20 v. H., jedoch nicht Gber das
Ruhegehalt hinaus (vgl. § 6 Abs. 2 des Gesetzes zur
Anderung und Ergédnzung des Besoldungsrechts vom 6. 12.
1951 — BGBL I S. 939 —).
3.{1) Nr. 1 Abs. 2, Nr. 2, 3 und 5 zu § 33 gelten ent-
sprechend.
(2) Bei der Anwendung der Ruhensvorschriften ist zu
beachten, daB ein anderweitiges Einkommen aus einer
Verwendung im éffentlichen Dienst oder ein sonstiges
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privates Arbeitseinkommen (§ 33 Abs. 1) — dieses nach
Abzug des vorgesehenen Freibetrages — unmittelbar auf
das Ubergangsgehalt anzurechnen ist. Dementsprechend
wire — abweichend von der in Nr. 4 zu § 33 angefiihrten
Ruhensberechnung — beim Empfdnger eines Ubergangs-
gehaltes von 243,50 DM —+ 20 v. H. = 292,20 DM = 40 DM
Kinderzuschlag = 332,20 DM, der

a) ein Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst von 240 DM + 40 DM

Kinderzuschlag = 280,— DM
oder
b) private Arbeitseinkiinfte von 240,— DM
oder
c) private Arbeitseinkiinfte von 240 DM und
eine Zuwendung fiir Kinder von 48 DM = 288,— DM

bezieht, wie folgt zu verfahren:

Beispiel zu a:
Ubergangsgehalt
dazu Kinderzuschlage
Einkommen aus Verwendung

292,20 DM
40,— DM = 332,20 DM

im o6ffentlichen Dienst 240,— DM

dazu Kinderzuschlage 40,— DM = 280,— DM

Es sind somit zu zahlen 52,20 DM
Beispiel zu b:

Ubergangsgehalt 292,20 DM

dazu Kinderzuschlage 40,— DM = 332,20 DM

Private Arbeitseinkiinfte 240,— DM

davon anrechnungsfrei /s,

mindestens aber 100—DM 140— DM
Es sind somit zu zahlen 192,20 DM
Beispiel zu c:

Ubergangsgehalt 292,20 DM

dazu Kinderzuschlage 40— DM =332,20 DM

Private Arbeitseinkiinfte 240,— DM

dazu die Zuwendung fir

Kinder 48,— DM

288,— DM

davon anrechnungsfrei /s,
mindestens aber

Es sind somit zu zahlen

Zu § 38

1. Hat der Beamte zur Zeit seines Todes die 10jdhrige
Wartezeit (§ 30 Abs. 1 Nr. 1) erfiillt oder ist der Tod die
Folge einer vor dem 8. 5. 1945 erlittenen Dienstbeschadi-
gung (§ 30 Abs. 1 Nr. 2), so besteht Anspruch auf Hinter-
bliebenenversorgung nach §§ 97 ff. DBG und, falls der
Tod die Folge eines vor dem 8. 5. 1945 erlittenen Dienst-
unfalls ist, nach §§ 113 ff. DBG.

2. Als Sterbegeld (§ 93 DBG) ist das dem Verstorbenen
zustehende Ubergangsgehalt zu zahlen; sind die Hinter-
bliebenenbeziige hoher, so sind diese als Sterbegeld zu
gewdhren.

100,— DM =188, — DM
144,20 DM

Zu § 39
1. Die Vorschrift gibt die Mdglichkeit zum Ausgleich
von Hiérten, insbesondere bei den Hinterbliebenen der in

Nr. 1 zu § 36 bezeichneten Personen. Sie bezieht sich ent-

sprechend dem Anwendungsbereich des § 103 DBG (vgl.

die dazu durch den Runderla vom 11. 9. 1939 — RBB

S. 247 — gegebenen Richtlinien)

a) auf die Witwe und die ehelichen Kinder eines verstor-
benen Beamten zur Wiederverwendung, bei dem die
Voraussetzungen des § 30 nicht erfillt waren,

b) auf die Witwe und die ehelichen Kinder des entlasse-
nen Beamten, dem zur Zeit seines Todes ein Unter-
haltsbeitrag nach § 36 bewilligt war — ohne Riicksicht
darauf, ob die Ehe vor oder nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses geschlossen war —,

¢) auf die unehelichen Kinder eines verstorbenen Beamten
zur Wiederverwendung sowie auf die unehelichen
Kinder und die nach Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses fiir ehelich erkldrten Kinder des entlassenen
Beamten, dem zur Zeit seines Todes ein Unterhalts-
beitrag nach § 36 bewilligt war.

Entsprechend ist zu verfahren, soweit in der riickliegen-
den Zeit die Voraussetzungen erfiillt waren, die Unter-
haltsbeitrdge aber noch nicht bewilligt sind. Zu beachten
bleibt, daB die Kinder der weiblichen Beamten denen

der médnnlichen Beamten durch § 97 Abs. 4 DBG (Bundes-
fassung) gleichgestellt worden sind.

2. Falls dem Verstorbenen ein Unterhaltsbeitrag nach
§ 36 bewilligt war, finden die §§ 92, 93 DBG entsprechende
Anwendung.

3. Nr. 4 zu § 36 gilt entsprechend.

4. Die lebensldangliche Bewilligung des Unterhaltsbei-
trages kommt nur bei der Witwe in Betracht. Auch ihr
kann ein Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit dann nicht be-
willigt werden, wenn dem Verstorbenen selbst ein Unter-
haltsbeitrag nur auf Zeit hadtte bewilligt werden kdénnen
oder bewilligt worden ist.

5. Bei der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind Be-
dirftigkeit, Wiirdigkeit und Erwerbsfdhigkeit der Hinter-
bliebenen sowie die Ldnge der Dienstzeit des Verstor-
benen zu berilicksichtigen.

6. Soweit Unterhaltsbeitrdge von Waisen in Frage kom-
men, bildet § 39 nur die Grundlage fiir die Bewilligung
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Die Weiter-
bewilligung {iber diesen Zeitpunkt hinaus richtet sich nach
§ 133 Abs. 2 DBG.

Zu § 40

1. Die Kiirzungssitze fiir das Witwengeld ergeben sich

aus folgender Ubersicht:

Die Kirzung des Witwengeldes betragt

bei einem
Altersunter. und einer Dauer der Ebe
ajgz:g;::n von angefangenen Jahren
Jahren
[1-15] 16|17 18|19 20 | 21| 22| 23 | 24
(v. H)
15 - == === —|— ] —
16 St{i—|—|—1—]=]—1—|—|—
17 10 S|—|—|—|—|—|—|—|—
18 I |10 5|—|—|—|—|—|—|—
19 20 15410 S| —|— 1 —|—|—1|—
20 25 12015110} S|—|—|—]—]|—
21 30 [25 (201 15(10| 5| —|—|— | —
22 35 1301252015110} 5| —|— 1| —
23 40 [35(30|25(20(15{10( 5 |—{—
24 45 140435130 125120{15]10} 5| —
25
und mehr | 50 (45|40 [35(|30(25]|20|15]10| 35

2. Von dem gekiirzten Witwengeld ist auch bei der
Anwendung des § 100 DBG auszugehen.
3. Das Mindestwitwengeld (§ 98 Abs. 1 in Verbindung
mit § 89 Abs. 2 DGB) betrdgt zur Zeit monatlich
fir eine Witwe

mit weniger | mit drei | mit fanf

als drei joder vier| oder mehr
kinderzuschlagsfahigen Kindern
ohne ortlichen DM DM DM
Sonderzuschlag 61,32 63,66 66,—
mit ortlichem
Sonderzuschlag 62,76 65,10 67,44

Diese Satze gelten auch beim Bezuge eines Witwengeldes
nach § 115 DBG.
Zu § 47
1. Die am 8. 5. 1945 vorhandenen Wartestandsbeamten
(§ 1 Abs. 1 Nr. 2) gelten, wie die am 8. 5. 1945 im Dienst
befindlichen aktiven Beamten, als mit Ablauf des8.5.1945

a) in den Ruhestand getreten (§ 5 Abs. 1 Nr. 1)
oder

b) entlassen (§ 5 Abs. 1 Nr. 2)
oder

c) zur Wiederverwendung gestellt (§ 5 Abs. 2).

Fur die zur Wiederverwendung gestellten Beamten gilt

hinsichtlich der Beendigung ihres Dienstverhaltnisses § 35.
2. Die versorgungsrechtlichen Verhidltnisse regeln sich

nach den §§ 29 bis 46.
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Zu § 48

1. Die am 8. 5. 1945 bereits im Ruhestand befindlichen
Beamten (§ 1 Abs. 1 Nr. 2) behalten die Rechtsstellung als
Ruhestandsbeamte, auch wenn sie seinerzeit unter An-
wendung der fiir die Bundesbeamten nicht mehr gelten-
den Vorschriften wie des § 4 Abs. 2 der Zweiten Ver-
ordnung iliber MafSinahmen auf dem Gebiet des Beamten-
rechts vom 9. 10. 1942 oder des § 27a EWFVG (vgl. Nr. 2
zu § 29) in den Ruhestand versetzt worden sind. Fiir die
Hohe ihrer Versorgungsbeziige sind jedoch die in § 48
bezeichneten Vorschriften maBgebend. Es entfallen so-
mit alle auf der VO vom 9. 10. 1942 und auf § 27a
EWFVG beruhenden Verbesserungen, insbesondere

a) die Erhohung der ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige und
der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit flir die als Beamte
auf Widerruf eingestellt gewesenen Ruhestandsbeam-
ten (§ 9 Abs. 2 der VO),

b) die Erhéhung des Ruhegehalts durch Anrechnung von
Beschaftigungszeiten als Angestellter oder Arbeiter
(§ 11 der VO),

c) der Zuschlag zum Hochstruhegehaltssatz (§ 12 der VO),

d) die auf § 4 Abs. 2 der VO oder auf § 10 der VO in
Verbindung mit § 27a EWFVG beruhende Unfallver-
sorgung, an deren Stelle das auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige nach § 80 DBG er-
rechnete Ruhegehalt tritt.

2. Ist dem Ruhestandsbeamten infolge eines wdhrend
der Wiederverwendung als Beamter auf Widerruf erlit-
tenen Dienstunfalles im Sinne des § 107 DBG, also nicht
auf Grund der in Nr. 1 unter d genannten Vorschriften
(vgl. auch Nr. 2 zu § 34), Unfallversorgung nach § 9 Abs. 4
der VO vom 9. 10. 1942 gewdhrt worden, so bleibt der
Anspruch auf diese bestehen; wegen der Neufestsetzung
vgl. Nr. 4.

3. § 30 ist in die anzuwendenden Vorschriften nicht ein-
bezogen, da die Rechtsstellung als Ruhestandsbeamter un-
verdndert bleibt (vgl. Nr. 1) und somit auch das Erforder-
nis der 10jéhrigen Wartezeit nicht gilt.

4. Die Versorgungsbeziige sind unter entsprechender
Anwendung der §§ 7, 8, 29, 31 bis 34 und der Verwal-
tungsvorschriften dazu neu festzusetzen. Fiir die Neufest-
setzung der Unfallversorgung (Nr. 2) gelten die in Nr. 1
unter a und b genannten Beschrdnkungen nicht; der
Hochstruhegehaltssatz von 75 v. H. (vgl. § 32) darf jedoch
nicht lberschritten werden.

5. Soweit die Versorgungsberechtigten unter § 64 fal-
len, ist nach den Verwaltungsvorschriften zu dieser Vor-
schrift zu verfahren.

Zu § 49

1. Absatz 1 bezieht sich auf die versorgungsberechtig-
ten Hinterbliebenen
a) der bis Ablauf des 8. 5. 1945 verstorbenen Beamten,

Wartestandsbeamten und Ruhestandsbeamten — die
Hinterbliebenen gehéren zu den ,sonstigen Versor-
gungsempfangern” nach § 1 Abs. 1 Nr. 2 —,

b) der am 8. 5. 1945 bereits im Ruhestand befindlichen,
unter § 1 Abs. 1 Nr. 2 fallenden Ruhestandsbeamten
(§ 1 Abs. 1 Nr. 5).

2. Unterhaltsbeitrag nach § 41 ist schuldlos geschie-
denen Ehefrauen auch dann zu gewdhren, wenn ein Un-
terhaltsbeitrag nach § 102 Abs. 1 DBG nicht bewilligt war
(vgl. auch Nr. 3d).

3.(1) Als ,sonstige Versorgungsempfianger” im Sinne
des § 1 Abs. 1 Nr. 2 gelten auch Personen, denen am
8. 5. 1945 bewilligt war -

a) Waisengeld nach § 97 Abs. 4 DBG (frithere Fassung),

b) Waisengeld nach § 133 Abs. 2 DBG,

c) Witwen- und Waisengeld nach § 101 Abs. 2 DBG,

d) Unterhaltsbeitrag nach § 102 Abs. 1 DBG.

(2) In den Féllen des Abs. 1a besteht nach der ge-
méaB § 29 anzuwendenden Bundesfassung des § 97 Abs. 4
DBG nunmehr ein Rechtsanspruch auf das Waisengeld.
Auch rdumt der gemdB § 49 anzuwendende § 41 einen

- Rechtsanspruch auf den unter Abs. 1d genannten Unter-
haltsbeitrag ein. Die Bezilige sind entsprechend neu fest-
zusetzen.

(3) Kannbeziige nach Abs. 1 b und ¢ kénnen mit den
sich aus § 49 ergebenden Beschrdnkungen weitergewahrt
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werden, wenn die allgemeinen Voraussetzungen nach den
in Betracht kommenden Vorschriften, den DV und AB da-
zu sowie dem Runderla vom 11. 9. 1939 (RBB. S. 247)
zur Zeit noch erfillt sind. Falls die Bewilligung der Be-
ziige trotz Vorliegens der Voraussetzungen lediglich
wegen der zu Ende des Krieges oder in der darauf fol-
genden Zeit bestehenden Verhdltnisse unterblieben ist
oder sich die personlichen Verhéltnisse inzwischen geédn-
dert haben, kann neuen Antrdgen stattgegeben werden.
Zu beachten ist, daB die Anwendung der Vorschriften des
§ 101 DBG durch die Wiederverwendung eines Ruhe-
standsbeamten als Beamter auf Widerruf wéhrend des
Krieges nicht beriithrt worden ist (vgl. § 9 Abs. 6 der
Zweiten Verordnung iiber MaBnahmen auf dem Gebiet
des Beamtenrechts vom 9. 10. 1942 — RGBL. I S. 580 —);

.die Hinterbliebenen aus einer wihrend der Wiederver-

wendung geschlossenen Ehe sind daher nach § 101 Abs. 2
DBG zu behandeln.

4. Nr1. 1 bis 5§ zu § 48 gelten entsprechend.

5. Bei der Kiirzung des Witwengeldes nach § 40 sind
die Verwaltungsvorschriften zu dieser Vorschrift zu be-
achten. Fiir die Gewdhrung eines Unterhaltsbeitrages nach
§ 41 gelten die Richtlinien fiir die Durchfithrung dieser
Vorschrift.

6. Fir Empfdanger von Unterhaltsbeitrdgen mit Aus-
nahme der oben unter Nr. 3 Abs. 1d genannten gilt die
Sondervorschrift des § 50.

7.(1) § 49 Abs. 2 ist auf im Bundesgebiet wohnende
Ehefrauen und Kinder der in Kriegsgefangenschaft oder
Gewahrsam einer ausléandischen Macht befindlichen Be-
amten (Wartestands- und Ruhestandsbeamten) auch dann
anwendbar, wenn der Beamte seinen Wohnsitz auBerhalb
des Bundesgebietes hatte, sofern die Ehefrau und die
Kinder die Voraussetzungen des § 4 erfiillen.

(2) a) Kriegsgefangene im Sinne des § 49 Abs. 2 sind
Personen, die wegen ihrer Zugehorigkeit zu
einem militarischen oder militdrdhnlichen Ver-
band in die Gewalt des Feindes geraten sind.

b) Die Kriegsgefangenschaft wird durch Uberfiih-
rung in eine andere Haftart (Untersuchungs-
haft, Strafhaft) oder i ein Zwangsarbeitsver-
héltnis nicht beendet. Das gleiche gilt im Falle
miBlungener Flucht, wenn der Gefliichtete ge-
gen seinen Willen in ausldndischem Gewahr-
sam festgehalten wird.

Zwangsarbeitsverhdlinisse diirfen im Zweifel
bei Arbeitsverhéltnissen in den Sowjetrepubli-
ken, Polen, Bulgarien, Rumdnien, Albanien,
Tschechoslowakei, Ungarn, Jugoslawien ange-
nommen werden. Diese Annahme enthebt nicht
von der moglichst weitgehenden und gewissen-
haften Nachpriiffung des Einzelfalles.

d) Der Kriegsgefangenschaft steht eine im An-
schluB an sie erfolgte Internierung im Aus-
land gleich (vgl. auch Nr. 8 Abs. 4 zu § 35).

(3) Als in ,Gewahrsam einer ausldndischen Macht”
befindlich sind — soweit nicht Kriegsgefangenschaft
(Abs. 2) vorliegt — Personen anzusehen, die sich im In-
oder Ausland in Internierung oder im AnschluBl daran auf
Grund von Weisungen der Besatzungsmacht in Haft be-
finden.

(4) Die Versagung des Versorgungsanspruches nach
§ 3 Nr. 2 bis 5 und die Einschrdnkungen nach §§ 7, 8, 31
sind zu beachten.

(5) Soweit eine Kategorisierung (Entnazifizierung)
noch nicht durchgefiihrt ist, diirfen Hinterbliebenenbeziige
nicht gewdhrt werden, wenn Tatbestdnde vorliegen, die
die Einstufung des Beamten als Hauptschuldiger oder Be-
lasteter rechtfertigen wiirden. Ferner diirfen Hinterblie-
benenbeziige nicht gewdhrt werden, wenn in Haft befind-
liche Personen wegen einer Handlung verurteilt worden
sind, die auch nach der Beurteilung eines deutschen Straf-
gerichtes oder Dienststrafgerichtes bei einem aktiven Bun-
desbeamten das Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis
oder die Entfernung aus dem Dienst, bei einem Ruhe-
standsbeamten des Bundes den Verlust des Ruhegehalts
rechtfertigen wiirde (vgl. § 9). Die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehodrde, soweit durch Landesrecht nichts
anderes bestimmt ist (vgl. N1. 2 Abs. 6 zu § 60).
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(6) Hinterbliebenenbeziige nach § 49 Abs. 2 kénnen
auch gewihrt werden, wenn im Falle des Todes des Be-
amten kein Anspruch auf diese bestiinde, sondern nur
Kannbeziige in Betracht kdmen, z.B. nach § 101 Abs. 2
oder entsprechend § 103 DBG.

(?) Der Bemessung der Beziige ist das Ruhegehalt zu
Grunde zu legen, das sich nach den ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziigen am 8. 5. 1945 und der bis zu diesem Zeit-
punkt abgeleisteten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit unter
Beriicksichtigung der §§ 7, 8, 29, 31, 32 und der Verwal-
tungsvorschriften dazu ergibt. Die 10jdhrige Wartezeit
(§ 30) braucht nicht erfiillt zu sein (vgl. auch Nr. 4 in
Verbindung mit Nr. 3 zu § 48). § 41 ist jedoch nur an-
wendbar, wenn der Beamte im Falle seines Todes am
8. 5. 1945 (vgl. § 49 Abs. 2 letzter Halbsatz) Ruhegehalt
erhalten hétte.

(8) Hat der Beamte im AnschluBf an seine Entlassung
aus der Kriegsgefangenschaft seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt im Bundesgebiet genommen (§ 4
Abs. 1 Nr. 2), so ist die Zahlung der Hinterbliebenen-
beziige mit Ende des Monats, in dem er im Bundesgebiet
eingetroffen ist, einzustellen. Entsprechendes gilt bei der
Entlassung aus dem Gewahrsam einer ausldndischen
Macht. Ob der Beamte dann selbst Versorgungsbeziige
(Ubergangsgehalt — § 37 —, Ruhegehalt — § 30, ggf.
§48 —, Unterhaltsbeitrag — § 36 —) erhalten kann, rich-
tet sich nach den hierfiir maBgeblichen Bestimmungen. Die
zustehenden Beziige sind vom Ersten des Monats an, in
dem der Beamte im Bundesgebiet eingetroffen ist, unter
Anrechnung der fiir diesen Monat bereits gewdhrten Hin-
terbliebenenbeziige zu zahlen.

(9) Nimmt der Beamte nach seiner Entlassung aus der
Kriegsgefangenschaft oder dem Gewahrsam einer auslan-
dischen Macht seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auBerhalb des Bundesgebietes, so ist die Zahlung
der Hinterbliebenenbeziige mit Ende des Monats einzu-
stellen, in dem er aus der Kriegsgefangenschaft oder dem
Gewahrsam einer ausldndischen Macht entlassen wor-
den ist.

(10) Stirbt der Beamte in Kriegsgefangenschaft oder
Gewahrsam einer auslandischen Madht, so sind die Hin-
terbliebenenbeziige unter Beriicksichtigung der nach § 35
Abs. 3 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit anzurechnenden
Zeit der Kriegsgefangenschaft und der ihr gleichgestell-
ten Zeit der Internierung im Ausland (vgl. N1. 8 Abs. 4
zu § 35) neu festzusetzen. Hierbei ist von der Rechis-
stellung auszugehen, die der Verstorbene bei Wohnsitz
oder dauerndem Aufenthalt im Bundesgebiet nach den
§§ 5, 6 erlangt hatte (vgl. auch A, Allgemeines Abschn. II
Nr. 2 Satz 2). Es ist also auch das Erfordernis der Warte-
zeit fiir die Erlangung der Ruhegehaltsberechtigung (§ 30
Abs. 1 Nr. 1) zu beriicksichtigen. Die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nach dem Stande vom 8. 5. 1945 (vgl
Abs. 7) bleiben unverdndert.

(11) a) Fir Angehérige von Verschollenen (VermiB-
ten) gelten gemdB § 29 die Vorschriften des § 106 DBG.
Der Versorgungsfall (mutmaBlicher Todestag des Ver-
schollenen) gilt hierbei als mit dem Tage eingetreten, der
auf den Tag folgt, an dem der Verschollene nach der letz-
ten Nachricht von ihm oder iiber ihn (VermiBtenmeldung,
Nachrichten des Roten Kreuzes, sonstige zweifelsfreie
Nachweise) noch gelebt hat. Dieser Zeitpunkt ist fir die
Berechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige maBgebend; liegt er je-
doch nach dem 8. 5. 1945, so sind nur die an diesem Tage
erreichten ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige der Bemessung
der Hinterbliebenenbeziige zugrunde zu legen.

b) Stellt sich heraus, daB der fiir tot Ange-
sehene noch lebt und ist er in Kriegsgefangenschaft oder
Gewahrsam einer auslandischen Macht, so ist nach § 49
Abs. 2 und obigen Absdtzen 1 bis 8 zu verfahren.

c) Hinsichtlich der Zusténdigkeit fiir die zu tref-
fenden Entscheidungen vgl. die Verwaltungsvorschriften
zu § 60.

Zu § 50
1.(1) Zu den Unterhalisbeitrdgen, auf die ein gesetz-
licher Anspruch bestand (§ 50 Satz 1), gehdrt der Unter-
haltsbeitrag fiir unfallverletzte frithere Beamte und ihre
Hinterbliebenen nach §§ 117, 120 DBG. Der Verletzte hat
neben dem Unterhaltsbeitrag Anspruch auf das Heilver-
fahren.

(2) Einen dem Unterhaltsbeitrag nach § 120 DBG ent-
sprechenden, jedoch unter Zugrundelegung des Unfall-
ruhegehalts nach § 108 Nr. 2 DBG berechneten Unter-
haltsbeitrag erhielten auch Polizeivollzugsbeamte auf
‘Widerruf, die infolge eines Dienstunfalles dienstunfahig
wurden und deren Beamtenverhiltnis deshalb vor Voll-
endung einer 12jahrigen Polizeidienstzeit durch Verset-
zung in den Ruhestand endete (§ 19 des PBG in der Fas-
sung vom 9. 3. 1943 — RGBL I S. 139 —).

(3) Die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung der Un-
terhaltsbeitrdge nach Abs. 1 und 2 miissen am 8. 5. 1945
erfiillt gewesen sein. Soweit ein Verlust des Anspruchs
nach § 3 Nr. 3 bis 5 eingetreten ist, gilt § 72 Abs. 3.

(4) Es muB sich um eine Verletzung infolge eines
Dienstunfalles im Sinne des § 107 DBG handeln (vgl.
Nr. 2 zu § 34).

2. An sonstigen Unterhaltsbeitrdgen, die am 8. 5. 1945
bewilligt waren (§ 50 Satz 2), kommen Unterhaltsbeitrage
nach §§ 54, 76 Abs. 3, § 97 Abs. 3, §§ 103, 121, 132, 133,
Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 3, § 149 Abs. 3 DBG und den ent-
sprechenden Vorschriften des frilheren Rechts in Betracht.

3. Vor der Weitergewdhrung der in Nr. 1 Abs. 1 und 2
und der Weiterbewilligung der in Nr. 2 bezeichneten Un-
terhaltsbeitrdge ist zu prifen, ob die allgemeinen Vor-
aussetzungen nach den in Betracht kommenden Vorsdchrif-
ten, den DV und AB dazu sowie dem Runderlal vom
11. 9. 1939 (RBB. S. 247) zur Zeit noch erfiillt sind. Falls
die Gewahrung oder Bewilligung trotz Vorliegens der
Voraussetzungen lediglich wegen der zu Ende des Krie-
ges oder in der darauf folgenden Zeit bestehenden Ver-
hiltnisse unterblieben ist oder sich die personlichen Ver-
hiltnisse inzwischen gedndert haben, kann neuen An-
trdgen stattgegeben werden.

Zu § 52

1. Angestellte und Arbeiter im Sinne der Absdtze 1 bis
3 sind unter den dort bezeichneten Voraussetzungen alle
Angestellten und Arbeiter, die am 8. 5. 1945 bei einer der
in § 1 Abs. 1 Nr. 1, 2 und § 2 erwdhnten Dienststellen
oder Einrichtungen in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhéltnis gestanden haben.

2. Ob ein vertraglicher Anspruch auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsidtzen oder Ruhelohn im Sinne
des Absatzes 1 vorliegt, richtet sich nach der Dritten Ver-
ordnung zur Durchfithrung des Gesetzes zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der unter Artikel 131 des Grundge-
setzes fallenden Personen vom 7. 4. 1952 (BGBI. I S. 230).
In ihr ist auch die Anwendung der Abschnitte II und IV
geregelt.

3. (1) Der Hinweis in Absatz 2 auf die §§ 16 Abs. 4
TOA und 21 Abs. 5 TOB bedeutet, daB der Angestellte
oder Arbeiter zur Wiederverwendung gestellt ist, wenn
er eine Dienstzeit von mindestens 25 Jahren abgeleistet
hat. Auch Angestellte und Arbeiter, auf deren Arbeits-
verhéltnis die TOA oder TOB keine Anwendung fand,
fallen unter diese Regelung. Die Dienstzeit bemiBt sich in
allen Fallen nach den Grundsétzen des § 7 ATO. Dabei
sind die von volksdeutschen Vertriebenen oder volks-
deutschen Umsiedlern in einem Arbeitsverhéltnis bei of-
fentlichen Verwaltungen und Betrieben ihres Herkunfts-
landes abgeleisteten Dienstzeiten und die Zeit der im
Herkunftsland erfiillten Wehrdienstpflicht wie die im
deutschen o6ffentlichen Dienst oder im deutschen Wehr-
dienst abgeleisteten Zeiten zu behandeln.

(2) Bestehen Zweifel an der Dienstfdhigkeit, so ist
nach den Grundsatzen des § 73 Abs. 1 DBG zu verfahren.

(3) AuBer bei endgiiltiger Unterbringung, Erreichung
der Altersgrenze, Erlangung des Angestelltenruhegeldes
oder der Invalidenrente endet der Rechtsstand als Ange-
stellter oder Arbeiter zur Wiederverwendung bei Ein-
tritt von Dienstunfdhigkeit (vgl. Abs. 2).

(4) Bei Erreichung der Altersgrenze endet der Recats-
stand als Angestellter oder Arbeiter zur Wiederverwen-
dung mit Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet worden ist (vgl. § 18 Abs. 1 ATO).

(5) Fiir die Anwendung des Abschnittes II Unter-
abschnitt 2 sowie der §§ 7 bis 9 gilt § 2 Nr. 1 bis 4 der
Dritten Verordnung (vgl. Nr. 2) entsprechend; desglei-
chen finden die Verwaltungsvorschriften zu vorgenannten
Bestimmungen entsprechende Anwendung. Eine Anrech-
nung auf den Pflichtanteil des § 13 kommt nur dann in
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Betracht, wenn der an der Unterbringung teilnehmende
Angestellte oder Arbeiter als Beamter auf Lebenszeit
oder auf Zeit angestellt ist.

4. (1) Die Ubergangsbeziige bemessen sich nach der
Hilfte der Bruttovergiitung oder des Bruttolohnes ein-
schlieBlich Vorarbeiier-, Handwerker- und Dienstalters-
zulage (jedoch ohne Uberstunden und Kinderzuschldge)
des letzten Abrechnungszeitraumes vor dem 8. 5. 1945.
Lohne sind auf Monatsbeziige (208facher Stundenlohn bei
einer regelmédBigen Arbeitszeit von 48 Stunden in der
‘Wocdhe, im ilbrigen entsprechend der abweichend festge-
setzten, regelmdBigen Arbeitszeit) umzurechnen. Sind fiir
den letzten Abrechnungszeitraum keine Beziige festge-
stellt worden, so ist das Arbeitseinkommen nach der
letzten Feststellung unter Beriicksichtigung etwaiger Ver-
dnderungen in den Vergiitungs- und Lohngrundlagen
(8¢ 3 TOA, 5 TOB) zu errechnen.

(2) Nr. 2 und 3 zu § 37 gelten entsprechend.

(3) Kinderzuschldge werden nach den fiir die Be-
amten geltenden Grundsdtzen gewdhrt.

5.(1) Die 10jdhrige Dienstzeit der Angestellten und
Arbeiter im Sinne des Absatzes 3 ist nach den Grund-
sdatzen der ADO Nr. 3 Abs. 1, 2, 4 und 5 zu § 16 TOA
festzustellen. Dabei gilt die Dienstzeit, die von der Voll-
endung des 18. Lebensjahres ab zu rechnen ist (§ 7 ATO),
nicht als unterbrochen, wenn zwischen zwei Dienstver-
héltnissen ein Zeitraum von nicht mehr als einem Mo-
nat liegt.

(2) Fiir die Anrechnung auf den Pflichtanteil nach § 13
findet Nr. 3 Abs. 5 letzter Satz Anwendung.

Zu § 53

1. (1) Berufssoldaten sind nach dem Wehrgesetz vom
21, 5. 1935 (RGBL I S. 609)

a) aktive Offiziere einschl. Sanitdtsoffiziere, Veterinir-
offiziere, Waffenoffiziere,

b) Musikmeister und Musikinspizienten,

c) Fahnenjunker, Féahnriche, Oberfahnriche, Unterdrzte
und Unterveterindre nach erfiillter aktiver Dienst-
pilicht,

d) Unteroffiziere und Mannschaften mit
12jdhriger Dienstverpflichtung mit

Dienstzeit von mehr als 2 Jahren.

In der friitheren Wehrmacht, der vorléufigen Reichswehr
(Reichsmarine) und der Reichswehr galten als Berufssol-
daten die unter 1c bezeichneten Personen schon von
ihrem Eintritt in den Wehrdienst ab und die unter 1d
bezeichneten Personen auch mit kiirzerer als 12jdhriger
Dienstverpflichtung vom Zeitpunkt der Verpiflichtung ah.

(2) Zu den aktiven Offizieren (Abs. 1 a) gehdren auch
die Landesschutzoffiziere (L-Offiziere) ab 1. 10. 1933, die
Kriegsoffiziere (Offiziere a. K.), wenn sie auf unbegrenzte
Dienstzeit in das aktive Offizierkorps libernommen wor-
den sind, was im Heer durch allgemeine Anordnung ge-
schehen ist, ferner die Ergédnzungsoffiziere (E-Offiziere)
und Offiziere zur Dienstleistung (Offiziere z.D.), dagegen
nicht die Offiziere zur Verfiigung (Offiziere z. V.), iber
deren Rechtsstellung sich Néaheres aus Nr. 4 Abs. 2f
unter aa ergibt. Wegen der bis Ablauf des 8. 5. 1945 be-
reits pensionierten Kriegsoffiziere vgl. Nr. 4 Abs, 2g.

mindestens
einer aktiven

(3) Die Wehrmachtbeamten sind zwar Angehdrige
der Wehrmacht, aber keine Berufssoldaten. Sie fallen
nicht unter § 53. Auf sie sind die fiir die sonstigen Be-
amten geltenden Vorschriften des Gesetzes anzuwenden.
Dies gilt auch, soweit sie Berufsoffiziere des Truppen-
sonderdienstes oder &hnlicher Dienstgattungen geworden
sind (vgl. § 54 Abs. 1).

2. (1) Die Berufssoldaten (Nr. 1 Abs. 1 und 2) haben
nur dann Rechte nach Kapitel I des Gesetzes, wenn sie
vor dem Stichtag vom 8. 5. 1935 erstmals berufsméiBig
in den Wehrdienst eingetreten oder in ein Beamtenver-
hédltnis oder in den Dienst der fritheren Landespolizei
berufen worden sind, einerlei, ob sie am 8. 5. 1945 noch
im Dienst waren oder vor diesem Zeitpunkt mit lebens-
langlicher Dienstzeitversorgung entlassen worden sind
(§ 1 Abs. 1 Nr. 3).

(2) Als ,erstmaliger berufsm@Biger Eintritt in den
Wehrdienst” ist der Zeitpunkt anzusehen, von dem ab die
Soldaten als ,Berufssoldaten” (vgl. Nr. 1 Abs. 1) gelten.
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Die Vorriickung des Besoldungsdienstalters oder des
Rangdienstalters ist ohne Bedeutung. Bei Berufssoldaten,
die unmittelbar im AnschluB an die Probedienstleistung
als E-Offizier-Anwérter in das Dienstverhdltnis als E-
Offizier {ibernommen worden sind, gilt als Tag des be-
rufsméBigen Eintritts in den Wehrdienst der Tag des Be-
ginns der Probedienstleistung. Die Zeit der vorausge-
gangenen ,Auswahliibung” bleibt unberiicksichtigt.

(3) Als ,erstmalige Berufung in ein Beamtenverhdlt-
nis oder in den Dienst der fritheren Landespolizei” gilt
die erste Ernennung unter Aushéndigung einer Urkunde.
Flr die Zeit vor dem 2. 7. 1933 sind die Vorschriften
des § 178 DBG und die DV Nr. 12 zu § 184 DBG zu be-
achten.

(4) Fiir die Erfillung des Stichtages vom 8. 5. 1935
geniigt es, wenn der erstmalige berufsmdBige Eintritt in
den Wehrdienst oder die Berufung in das Beamtenver-
hdltnis oder in den Dienst der fritheren Landespolizei vor
dem 8. 5. 1935 erfolgt ist; zwischen den einzelnen Dienst-
zeiten kann ein kiirzerer oder langerer Zwischenraum
liegen.

(5) Soweit die Berufssoldaten zu den volksdeutschen
Vertriebenen oder Umsiedlern gehoren, stehen hinsicht-
lich des Erfordernisses des Stichtages vom 8. 5. 1935 die
im beamten- oder berufsmé&Bigen Wehrdienst des Her-
kunftslandes abgeleisteten Dienstzeiten dem deutschen
Beamten- oder berufsméBigen Wehrdienst gleich (vgl. § 53
Abs. 6 letzter Satz). Das gleiche gilt fiir die Personen
deutscher Volkszugehoérigkeit, die in den nach dem
31. 12. 1937 dem Deutschen Reich angegliederten Gebie-
ten Beamte oder Berufssoldaten waren und nach der An-
gliederung in den deutschen Wehrdienst {ibernommen
worden sind.

3. (1) Berufssoldaten, die den Stichtag vom 8. 5. 1935
erfiillen, sind nach MaBgabe ihrer Dienstzeit wie Beamte
auf Lebenszeit oder wie Beamte auf Widerruf zu behan-
deln (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2). Die fiir die Regelung die-
ser Rechtsstellung (Status am 8. 5. 1945) maBgebende
Dienstzeit, die fur die Bemessung der Versorgungsbeziige
keine Bedeutung hat (vgl. Nr. 4 Abs. 2b), ist auf der
Grundlage des fiir die Berufssoldaten am 8. 5. 1945 gel-
tenden Rechts zu berechnen. Die mit diesem Recht iiber-
einstimmenden -— nachstehend angegebenen — Vor-
schriften des DBG nebst DV und AB in der am 8. 5. 1945
geltenden Fassung sind sinngem&B anzuwenden. Es sind
somit anrechenbar die nach Vollendung des 17. Lebens-
jahres bis Ablauf des 8. 5. 1945 abgeleisteten Dienst-
zeiten
a) in der alten Wehrmacht (Heer, Marine, Schutztruppe),
b) in den anerkannten fritheren Freiwilligenverbdnden,
¢) in der vorldufigen Reichswebhr,

d) in der vorldufigen Reichsmarine,
e) in der Reichswehr,

f) in der Wehrmacht im Sinne des Wehrgesetzes vom
21. 5. 1935,

g) in der Landespolizei, soweit die Angehdrigen der
Landespolizei in die Wehrmacht {ibergefithrt worden
sind.

Zu a bis g:

Dienstzeiten im Sinne des § 81 Abs. 1 Nr. 3 und 5 DBG
bleiben unberiicksichtigt. Als Ubergangsgeld nach Nr. 5a.a. O.
gelten nicht die laufend gezahlten Ubergangsgebithrnisse der
Versorgungsanwérter. Zu den Abfindungen nach Nr1. 5 a. a. O.
gehoren auch die Abfindungen fiir Berufsunteroffiziere beim
Ubertritt in das freie Erwerbsleben oder bei der Ubernahme
eines landwirtschaftlichen Betriebes.

Dienstzeiten zu b sind nur anrechenbar, wenn der Verband
von einer militdrischen Dienststelle aufgestellt war, einer mili-
tarischen Dienststelle unterstand oder von ihr betireut war.
Den Nachweis hieriiber haben die Angehérigen von Freiwilli-
genverbinden (Zeitfreiwillige) durch Beibringen prifungsfahi-
ger Unterlagen — Dienstzeitbescheinigungen, Wehrpafieintra-
gung usw. — selbst zu fihren.

Dienstzeiten, die von den ab 1. 10. 1933 als aktive Offiziere
{ibernommenen Landesschutz-Offizieren (Nr. 1 Abs. 2) in ihrem
Dienstverhiltnis als solche vor der Ubernahme abgeleistet
worden sind, stehen dem berufsmaBigen Wehrdienst in der
Reichswehr gleich.

(2) Fiir die Regelung der Rechtsstellung (Abs. 1) sind
ferner folgende nach Vollendung des 17. Lebensjahres bis
Ablauf des 8. 5. 1945 abgeleistete Dienstzeiten usw. zu
beriicksichtigen:

a) Dienstzeiten im Beamtenverhéltnis oder im Vollzugs-
dienst der Polizei oder im Reichsarbeitsdienst,
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b)

c)

d)

f)

g)

die Zeit als Militdranwéarter oder als Anwdérter des
Reichsarbeitsdienstes,

die Zeit, wéahrend der ein fritherer Berufssoldat als
Inhaber eines Versorgungsscheines im Dienst des Rei-
ches oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Offentlichen Rechts voll beschédftigt ge-
wesen ist,

bei Sanitdtsoffizieren 4 Jahre Studienzeit und das ge-
setzlich vorgeschriebene praktische Jahr, bei Veteri-
naroffizieren 3 Jahre Studienzeit, bei Ingenieuroffizie-
ren 3 Jahre Studienzeit und das gesetzlich vorge-
schriebene praktische Jahr, soweit es auBerhalb der
Studienzeit liegt,

bei ehemaligen Berufssoldaten, die beim Aufbau der
Wehmmacht (vom 1. 10. 1933 bis 31. 8. 1939) wieder
eingestellt worden sind, zwei Drittel, bei den {ibrigen
Soldaten ein Drittel der zwischen der Entlassung und
Wiedereinstellung als Berufssoldat liegenden Zeit; es
diirfen jedoch zusammen mit der in Abs. 3 e bezeich-
neten Zeit nicht mehr als 10 Jahre angerechnet
werden,

Kriegsjahre sowie die erhéhte Anrechnung der Zeit
vom 1. 8. 1914 bis 31. 12. 1918,

die Zeit einer Verwendung in auBereuropdischen Lan-
dern, die doppelt gerechnet wird, soweit sich Berufs-
soldaten in auBereuropdischen Landern, mit Ausnahme
der an das Mittelmeer grenzenden, mindestens 6 Mo-
nate ohne Unterbrechung dienstlich aufgehalten ha-
ben; dasselbe gilt fiir Seereisen in auBerheimischen
Gewdssern (vgl. auch Abs. 3a).

Zu a bis c:

Diese Anrechnung entspricht den Vorschriften des § 82 DBG
nebst DV und AB in der am 8. 5. 1945 geltenden Fassung.
Die dort vorgesehene Beschriankung der Anrechnung auf Zei-
ten, die nach Vollendung des 27. Lebensjahres abgeleistet
worden sind, gilt nicht.

Soweit die Zeiten in die aktive Wehrdienstzeit fallen, wer-
den sie nicht angerechnet.

Bei der Anrechnung von Kriegsjahren sind entsprechend an-
zuwenden: Fir den Krieg 1914/18 § 83 DBG nebst DV und AB
und fiir den zweiten Weltkrieg die Anordnungen des fritheren
Oberkommandos der Wehrmacht, nach denen von den Jahren
1939 bis 1944 nur das Jahr als Kriegsjahr gilt, in dem der Tod
eines Soldaten die Folge einer Beschidigung bei besonderem
Einsatz gewesen ist, oder in dem er vor dem Feind eine Ver-
wundung erlitlen hat, die seine Entlassung aus dem aktiven
Wehrdienst wegen Dienstunfdhigkeit zur Folge hatte.

Fir die erhohte Anrechnung der Zeit vom 1. 8. 1914 bis
31. 12, 1918 gilt § 179 Abs. 7 DBG entsprechend. Die Zeit ist,
sofern sie mindestens 6 Monate betragen hat, auch dann
1*/2fach anzurechnen, wenn sie vor Vollendung des 27. Lebens-
jahres liegt.

Néheres ist durch die VO vom 2. 8. 1937 (RGBI. I S. 883)
bestimmt. Ausgenommen von der Anrechnung ist die Dienst-
zeit in einem Kalenderjahr, das bereits als Kriegsjahr an-
gerechnet wird. Bei der Ermittlung des Zeitraumes von 6 Mo-
naten sind die in auBereuropdischen Lindern und auf See-
reisen in auBerheimischen Gewdssern verbrachten Dienstzeiten
zusammenzuzéhlen. Hinfahrt, anschlieBender Landaufenthalt
und anschlieBende Riickfahrt miissen also mindestens 6 Mo-
nate betragen haben. Die Dienstzeit ist auch dann doppelt
zu rechnen, wenn sie vor Vollendung des 27. Lebensjahres
liegt.

(3) Fur die Regelung der Rechtsstellung (Abs. 1)
konnen folgende, in die Zeit nach Vollendung des
17. Lebensjahres bis Ablauf des 8. 5. 1945 fallenden

Zeiten beriicksichtigt werden:

a) Seereisen (Abs. 2g) von kiirzerer Dauer als
6 Monate, wenn sie sich als besonders schadi-
gend und nachteilig fir die Gesundheit der
Schiffsbesatzung erwiesen haben, oder wenn sie
im mobilen Verhdltnis ausgefiihrt worden sind
— doppelt, wie nach Absatz 29 —,

die Halfte der Zeit, die ein Berufssoldat auf
deutschen Kauffahrteischiffen oder auf Kauf-
fahrteischiffen eines anderen Staates als See-
fahrtzeit zurlickgelegt hat oder wahrend der er
bei der Deutschen Lufthansa oder &hnlichen Ein-
richtungen, auch in anderen Staaten, fliegerisch
tdtig gewesen ist,

die Zeit einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst

eines anderen Staates oder einer zwischenstaat-
lichen offentlichen Einrichtung,

b)

c)

d) die im privatrechtlichen Vertragsverhéltnis ab-
geleistete Zeit einer ununterbrochen hauptberuf-
lich wahrgenommenen, in der Regel einem Be-
amten, Unteroffizier oder Offizier obliegenden
oder spiter einem solchen iibertragenen entgelt-
lichen Beschéftigung im Dienste des Reiches
oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

bei Berufsoffizieren, die beim Aufbau der
Wehrmacht (ab 1. 10. 1933) nach vollendetem
27. Lebensjahr erstmalig als Soldat eingestellt
worden sind, die vor der Einstellung liegende
Zeit einer wissenschaftlichen oder technischen
Ausbildung; es diirfen jedoch zusammen mit der
in Abs. 2e bezeichneten Zeit nicht mehr als
10 Jahre angerechnet werden.

e)

Zu c und d:

Fir die Beruicksichtigung der Zeiten nach ¢ und d sind die
entsprechenden Vorschriften des § 85 Abs. 1 Nr. 3 und 5 DBG
nebst DV und AB in der am 8. 5. 1945 geltenden Fassung sinn-
gemdB anzuwenden. Die dort vorgesehene Beschrankung der
Anrechnung auf Zeiten nach Vollendung des 27. Lebensjahres
gilt nicht. Wegen der Behandlung von Diensizeiten nach c der
volksdeutschen Vertriebenen, Umsiedler und Berufssoldaten
deutscher Volkszugehorigkeit aus den nach dem 31. 12. 1937
dem Deutschen Reich angegliederten Gebieten wvgl. Nr. 2
Abs. 5.

Zu e:

Die in der AB Nr. 2 zu § 85 Abs. 1 Nr. 4 DBG vorgesehe-
nen Beschriankungen gelten nicht.

Zu a bis d:

Die Zustdndigkeit fiir die Anrechnung regelt sich nach Nr. 2
Abs. 2 bis 4 zu § 60.

(4) Die 18jdhrige Dienstzeit der Berufsunteroffi-
ziere (§ 53 Abs.1 Nr.1) gilt nur dann als erfiillt,
wenn die aktive Dienstzeit nach Abs.1 mindestens
12 Jahre betrdgt.

(5) Militdranwarter, die vor dem 8.5.1945 noch
nicht in einer planméBigen Beamtenstelle angestellt
oder in den Truppensonderdienst (§ 54 Abs. 1) liber-
nommen waren, werden wie Berufsunteroffiziere
behandelt, und zwar unter Zugrundelegung der
Dienstzeit, die sie beim Ubertritt in das Militar-
anwarterverhélinis erreicht hatten. Dies gilt auch
dann, wenn ein friherer Militairanwarter, der am
8.5.1945 in einer planméBigen Beamtenstelle auf
Widerruf angestellt war, aus diesem Beamtenver-
hélinis aus einem von ihm nicht zu vertretenden
Grunde entlassen worden ist.

4. (1) Entsprechend der sich gemdB § 53 Abs.1 Nr.1

und 2 unter Beriicksichtigung der Dienstzeitberechnung
nach Nr.3 ergebenden Rechtsstellung (Behandlung wie
Beamte auf Lebenszeit oder wie Beamte auf Widerruf)
gelten

a)

b)

fiir die am 8. 5. 1945 noch im Dienst befindlichen Berufs-
soldaten und ihre Hinterbliebenen

§§ 5 bis 10 (Allgemeine Vorschriften),
§ 20 Abs.1 Nr.2, §§ 22 bis 24 (Ubernahme von Be-
schaftigungen usw.),
§§ 29 bis 42 (Versorgung),
§§ 43 bis 46 (Kapitalabfindung),
§ 49 Abs. 2 (bei Kriegsgefangenschaft oder in Gewahr-
sam einer ausldndischen Macht),

fiir die bis Ablauf des 8.5.1945 mit lebensldnglicher
Dienstzeitversorgung aus dem Dienst entlassenen Be-
rufssoldaten und ihre Hinterbliebenen

§§ 48 bis 51,
. mit den im nachstehenden Abs. 2 genannten MaBgaben.

(2) a) Die Dienstunfédhigkeit bestimmt sich nicht —
wie in § 5 Abs.1 vorgesehen — nach § 73
Abs. 1 DBG, sondern nach § 53 Abs.1 Satz 3
(vgl. auch Nr.6 zu § 29). Ob die danach er-
forderliche dauernde Minderung der Erwerbs-
fahigkeit um wenigstens zwei Drittel vorliegt,
ist nach der korperlichen Beeintrdchtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen und
durch amtsédrztliche oder versorgungsdrztliche
Untersuchung festzustellen. Als ,dauernd” ist
die Minderung der Erwerbsfahigkeit anzusehen,
wenn keine Aussicht auf Besserung innerhalb
Jahresfrist besteht. § 69 ist anzuwenden.
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b) Die Dienstzeitberechnung fiir die Rechtsstellung

am 8.5.1945 (Nr. 3) ist fiir die Bemessung der
Versorgungsbeziige ohne Bedeutung. Die Be-
rechnung der Wartezeit fiir die Erlangung der
Ruhegehaltsberechtigung sowie der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit richtet sich allein nach den
gemdB § 29 fiir Beamte geltenden Vorschriften
des DBG und den zusédtzlichen Vorschriften der
§8 30 ff. des Gesetzes zu Art. 131 GG. Fir die
Bemessung der ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige
und die Festsetzung des Besoldungsdienstalters
gilt § 53 Abs. 3 und 4.

c) Die berufsméaBige Dienstzeit im fritheren Wehr-

d)

~—

)
R

g

—

dienst steht der Beamtendienstzeit nach § 81
DBG gleich (vgl.Nr.11 a zu § 29). Als berufs-
madBige Wehrdienstzeit gilt auch die in Nr. 3
Abs.1 letzter Satz genannte Dienstzeit der
Landesschutzoffiziere. Die nichtberufsméaBige
Wehrdienstzeit ist als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit nach § 82 Nr.1 DBG zu beriicksichtigen.

Bei Dienstbeschddigungen im Wehrdienst sind
§ 6 Abs.2 und § 30 Abs.1 Nr.2 anzuwenden;
soweit es sich um Dienstunfédlle im Sinne des
§ 107 DBG (z.B.Tod oder Verwundung im
Fronteinsatz) handelt, richtet sich die Versor-
gung nach den Unfallfiirsorgevorschriften der
§§ 107 ff. DBG in Verbindung mit § 34 des
Gesetzes zu Art. 131 GG.

Bei den bereits vor dem 1. 10. 1927 mit lebens-
langlicher Dienstzeitversorgung aus dem Dienst
entlassenen Berufssoldaten, deren Versorgungs-
beziige seinerzeit nicht nach Mafigabe der Be-
soldungsordnung C errechnet sind, ist nach § 64
Nr. 2 und den Verwaltungsvorschriften dazu zu
verfahren.

Fir die in der Zeit vom 1. 10.1927 bis Ablauf
des 8.5.1945 mit lebenslanglicher Dienstzeit-
versorgung aus dem Dienst entlassenen Berufs-
soldaten, deren Versorgungsbeziige nach MaB-
gabe der Besoldungsordnung C errechnet sind,
gilt folgendes:

aa) Sofern sie wieder verwendet, aber nicht
reaktiviert worden sind (z. B. Offiziere z. V.
— vgl.Nr.1 Abs.2 —) sind die bei der
Pensionierung gewdhrten Versorgungs-
beziige unter Beriicksichtigung der §§ 48,
53 Abs.3 und 4 neu festzusetzen. Dabei
entfdllt eine durch Dienstleistung nach der
Pensionierung etwa eingetretene Erhéhung
der fritheren ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zlige oder der Ruhegehaltsédtze. Ist infolge
eines wéhrend der spdteren Dienstleistung
erlittenen Dienstunfalls (z. B. Tod oder Ver-
wundung im Fronteinsatz) Unfallversor-
gung gewdhrt worden, so bleibt der An-
spruch auf diese bestehen; fiir die Neufest-
setzung gilt Nr. 4 zu § 48 entsprechend.

bb) Sofern die Berufssoldaten reaktiviert wur-
den und aus dem neuen Dienstverhdltnis
vor dem 8. 5. 1945 mit lebensldanglicher
Dienstzeitversorgung entlassen worden
sind, ist diese — ohne Riicksicht auf die
vor der Reaktivierung bezogene Versor-
gung — unter Beriicksichtigung der §§ 48,
53 Abs.3 und 4 neu festzusetzen.

Sofern Reaktivierung erfolgt ist und die
Berufssoldaten am 8. 5. 1945 noch im Dienst
waren, sind sie — ohne Riicksicht auf die
vor der Reaktivierung bezogene Versor-
gung — nach den fiir die vergleichbaren
Beamten geltenden, in Abs.1a genannten
Vorschriften in Verbindung mit § 53 Abs. 3
und 4 zu behandeln.

Entsprechendes gilt fiir die Hinterbliebenen-
versorgung.

Bei den bis Ablauf des 8.5.1945 bereits mit
lebensldnglicher Dienstzeitversorgung ent-
lassenen Kriegsoffizieren (vgl. Nr. 1 Abs. 2
letzter Satz) bedarf die Frage, ob eine Uber-
nahme auf unbegrenzte Dienstzeit in das

cc)
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Offizierkorps erfolgt ist, keiner weiteren Prii-
fung, da hieriiber der bei der Pensionierung
erteilte Versorgungsbescheid (Festsetzung der
Offizier- oder Unteroffizierversorgung) Auf-
schluB gibt. Das gleiche gilt fiir die unter § 49
fallenden versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen der vor dem 8. 5. 1945 verstorbenen
Kriegsoffiziere.

h) Von der Beférderungsbeschrankung des § 31
sind die Befdrderungen ausgenommen, die
wegen urkundlich erwiesener personlicher
Tapferkeit vor dem Feinde vorgenommen wor-
den sind. Der urkundliche Nachweis solcher
Beférderungen ist von Offizieren durch Vorlage
der amtlichen Ausgabe der Personalverdnde-
rungen der Wehrmacht oder einer behérdlich
beglaubigten Abschrift dieser Ausgabe zu er-
bringen. In der Personalverdnderung muf aus-
driicklich vermerkt sein, daB es sich um eine
Beférderung wegen Tapferkeit handelte. Fir
Unteroffiziere ist die amtliche Bestdtigung als
Tapferkeitsbeférderung im Soldbuch, im Wehr-
paB oder in der Stammrolle erforderlich. Befor-
derungen wegen Tapferkeit werden unabhéngig
von der nach § 31 zuldssigen Anzahl sonstiger
Beférderungen zusédtzlich beriicksichtigt.

i) Die Berufssoldaten diirfen — in Abweichung
von § 10 — den ihnen unter Beriicksichtigung
der §§ 7 und 8 zustehenden Dienstgrad nur mit
dem Zusatz ,auBer Dienst (a.D.)” fiihren (vgl.
§ 53 Abs. 5).

k) Eine Anrechnung der Berufsoffiziere mit einer
Dienstzeit von 10 oder mehr Jahren (§ 53 Abs.
1 Satz 4) auf den Pflichtanteil nach § 13 setzt
voraus, daB sie als Beamte auf Lebenszeit oder
auf Zeit in Planstellen untergebracht sind. Auf
den Pflichtanteil nach § 12 sind sie bei jeder
Beschiaftigung als Beamter, Angestellter oder
Arbeiter anzurechnen.

1) Wegen der Anwendung der Unterbringungs-
vorschriften auf Berufsunteroffiziere vgl. Nr. 2
zu § 54.

5.-Soweit bei Berufssoldaten das Erfordernis des Stich-
tages fiir den berufsméBigen Eintritt (Nr.2 Abs. 1) nicht
erfiillt ist, gilt ihr Dienstverhéltnis als mit Ablauf des
8. 5. 1945 beendet (§ 53 Abs. 2). Auch sie diirfen den ihnen
unter Berlicksichtigung der §§ 7 und 8 zustehenden Dienst-
grad mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a.D.) — vgl.Nr. 4
Abs. 2i — fiihren. §§ 68, 72 finden Anwendung.

Zu § 54

1. (1) Die nach dem Inkrafttreten des Wehrgesetzes
vom 21.5,1935 (RGBIL. I S.609) aus dem Wehrmachtbeam-
tenverhdltnis in das Berufssoldatenverhdltnis libergefiihr-
ten Berufsoffiziere des Truppensonderdienstes und &hn-
licher Dienstgattungen sind als Wehrmachtbeamte zu
behandeln. Auf sie sind die fiir die sonstigen Beamten
geltenden Vorschriften des Gesetzes anzuwenden (vgl.
auch A. Allgemeines Abschnitt I Nr.1, Nr.6 Abs.1 und
Nr. 10 Abs. 5 zu § 29 und Nr.1 Abs. 3 zu § 53). Der Stich-
tag vom 8. 5.1935 gilt fiir sie nicht.

(2) Soweit Berufsoffiziere des Truppensonderdienstes
oder dhnlicher Dienstgattungen vor der Uberfiihrung nicht
‘Wehrmachtbeamte, sondern Berufssoldaten waren, sind
sie wie Berufssoldaten zu behandeln.

(3) Zu den Berufsoffizieren des Truppensonderdien-
stes gehoren auch die nach dem Inkrafttreten des Wehr-
gesetzes vom 21. 5. 1935 aus dem Wehrmachtbeamten-
verhédltnis in das Berufssoldatenverhéltnis libergefiihrten
Wehrmachtbeamten des hoéheren Justizdienstes und des
Intendanturdienstes der Marine, dagegen nicht die Ver-
waltungsoffiziere der Marine (frithere Marinezahlmeister),
da diese bereits vor dem Inkrafttreten des Wehrgesetzes
im Berufssoldatenverhaltnis standen.

(4) Zu den Berufsoffizieren der dem Truppensonder-
dienst ,ahnlichen Dienstgattungen” gehéren z. B. die nach
Inkrafttreten des Wehrgesetzes vom 21. 5. 1935 aus dem
Wehrmachtbeamtenverhiltnis in das Berufssoldatenver-
hiltnis {ibergefithrten Ingenieuroffiziere — Offiziere (Ing.)
— und die Kraftfahrparkoffiziere — Offiziere (K) —.
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(5) a) Bei der Regelung der Rechtsstellung der Be-
rufsoffiziere des Truppensonderdienstes oder
dhnlicher Dienstgattungen ist von ihrer letzten
Stellung als Wehrmachtbeamte auszugehen.
Befoérderungen, die bei oder nach der Uber-
fiihrung in das Berufssoldatenverhdltnis vor-
genommen worden sind, sind zu beriicksich-
tigen, soweit sie auch beim Verbleib im Wehr-
machtbeamtenverhdltnis bei regelmédBigem
Verlauf dieser Dienstlaufbahn bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles, spatestens bis zum 8. 5.
1945 erfolgt wadren.
¢) Das nach a vor der Uberfithrung in der Wehr-
machtbeamtenlaufbahn bekleidete Amt oder
das nach b in dieser Laufbahn voraussichtlich
erreichte Amt ist — falls keine Beschrén-
kungen nach den §§ 7, 8 vorliegen — maB-
gebend fir
aa) die Fiihrung der Amtsbezeichnung als Be-
amter zur Wiederverwendung (§ 10) und
nach § 21 Abs.1 Satz 2,
bb) die frithere Rechtsstellung im Sinne des
§ 19,
cc) die versorgungsrechtliche Stellung nach
den §§ 29, 30, 31 ff.

(6) Wehrmachtbeamte, die bei der Uberfithrung in
den Truppensonderdienst oder dhnliche Dienstgattungen
noch nicht Wehrmachtbeamte auf Lebenszeit waren, sind
als solche zu behandeln, wenn sie bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles, spatestens bis zum 8. 5. 1945 eine
Dienstzeit von 10 Jahren im Sinne des § 53 Abs.1 Nr. 1
abgeleistet hatten. Das gleiche gilt flir Wehrmachtbeamte
mit einer Dienstzeit von weniger als 10 Jahren, die beim
Verbleiben im Wehrmachtbeamtenverhédltnis voraussicht-
lich bis zum 8.5.1945 Beamte auf Lebenszeit geworden
wiren.

(7) Die Entscheidung nach Abs.5b und Abs. 6 Satz 2
trifft die oberste Dienstbehérde (§ 60) oder die von ihr
bestimmte nachgeordnete Behorde.

2. (1) Zu den Berufsunteroffizieren (§ 54 Abs. 2), die an
der Unterbringung teilnehmen, gehéren
a) die nach § 53 Abs.1 Nr.2 wie Beamte auf Widerruf zu
behandelnden, gemdB § 6 Abs.1 mit Ablauf des 8.5.
1945 entlassenen Berufsunteroffiziere mit einer Dienst-
zeit von mindestens 12 Jahren,
b) die nach § 53 Abs.1 Nr.1 wie Beamte auf Lebenszeit
zu behandelnden, den Beamten zur Wiederverwendung
(§ 5 Abs.2) gleichstehenden Berufsunteroffiziere mit
einer Dienstzeit von 18 oder mehr Jahren — der Be-
zug des Ubergangsgehaltes (§ 37) ist ohne Bedeutung —,
c) die nach Nr.3 Abs.5 zu § 53 wie Berufsunteroffiziere
zu behandelnden Militdranwarter.
Fir die Berechnung der 18jdhrigen Dienstzeit gilt Nr.3
Abs. 1 bis 4 zu § 53, fiir die Berechnung der 12jdhrigen
Dienstzeit Nr. 3 Abs. 1 zu § 53.

(2) Die in § 11 Abs. 1 vorgesehene Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes und die Ablegung einer Fach-
priifung ist nicht Voraussetzung fiir die Teilnahme an der
Unterbringung. Als ,Fachpriifung”, die nach Beendigung
des Vorbereitungs-(Probe-)Dienstes abgelegt wird, gel-
ten die AbschluBpriiffungen an Fachschulen der Wehrmacht
nicht. Diese dienen lediglich als Vorbildungsnachweis fir
die Zulassung zum Vorbereitungs- (Probe-)Dienst fir die
einzelnen Laufbahnen.

(3) a) Die Berufsunteroffiziere (Abs. 1) gelten im
Sinne des § 19 als entsprechend ihrer friitheren
Rechtsstellung untergebracht, wenn sie als
Beamte auf Lebenszeit in der Eingangsgruppe
einer Laufbahn angestellt sind, fiir die sie die
Vorbildung gemdB der Verordnung iber die
Vorbildung und die Laufbahnen der deutschen
Beamten vom 28. 2. 1939 in der Bundesfassung
vom 24.1.1951 (BGBL. I S. 87) nachweisen.

b) Berufsunteroffiziere, die nach zuriickgelegtem
Vorbereitungs- (Probe-)Dienst die fiir ihre
Laufbahn (vgl. unter a) vorgeschriebene Fach-

b
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prifung auch nach Wiederholung nicht be-

stehen, gelten dann als entsprechend ihrer
fritheren Rechtsstellung untergebracht, wenn
sie in der ndchstniedrigen Laufbahn als Be-
amte auf Lebenszeit angestellt sind.
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(4) Fir die voriibergehende Beschdftigung nach § 20
Abs.1 Nr.1 gelten die Laufbahnen des einfachen, des
mittleren und des gehobenen Dienstes als gleichwertig.

(5) Zu den Berufsunteroffizieren, die im Falle der
Ubernahme durch einen Dienstherrn als Beamte, Ange-
stellte oder Arbeiter auf den Pflichtanteil nach §§ 12, 13
anzurechnen sind, gehéren die geméB § 53 (vgl. auch Nr. 5
zu § 53) mit Ablauf des 8.5.1945 entlassenen Berufs-
unteroffiziere mit einer Dienstzeit zwischen 10 und 12
Jahren. Die Dienstzeit ist nach Nr.3 Abs.1 zu § 53 zu
berechnen. Ob die Ubernahme vor oder nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes (1.4.1951) erfolgt ist, hat keine
Bedeutung.

3. (1) Die in § 54 Abs.3 vorgesehenen Beihilfen kom-
men fir die in Nr.2 Abs.1a bezeichneten Berufsunter-
offiziere und fiir die wie diese Berufsunteroffiziere zu
behandelnden Militdranwaérter (Nr.2 Abs. 1 ¢) in Betracht.

(2) Als ,regelmé&Biger Verdienst”, der die Gewdhrung
von Beihilfen ausschlieBt, sind Arbeitseinkiinfte jeder Art,
nicht Einkiinfte aus Vermdgen, anzusehen, soweit sie den
Betrag des Ubergangsgehaltes (§ 37) iibersteigen, das sich
bei Zugrundelegung eines Ruhegehaltsatzes von 75 v. H.
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 8 a nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres ergibt, zuziiglich 20 DM fiir
jedes nach beamtenrechtlichen Grundsétzen kinderzuschlag-
berechtigte Kind.

(3) Soweit die Berufsunteroffiziere (Militdranwarter)
nicht in einem regelmédBigen Verdienst (vgl. Abs. 2) stehen,
konnen ihnen Beihilfen gewdhrt werden, wenn es zur Be-
grindung oder Sicherung ihres beruflichen Fortkommens
nétig ist und die niitzliche Verwendung gewdhrleistet
erscheint, und zwar

a) zur beruflichen Unterbringung oder
machung, auch Anlernung,

b) zu den Kosten der Ubersiedlung,
c) zur personlichen oder beruflichen Ausstattung,

d) zum Unterhalt in den ersten Monaten der beruflichen
Tatigkeit.

Zu a:
Hierzu rechnet

der Besuch von Lehrkursen zur Vorbereitung auf Vor-
priifungen bei Behérden,

die Erlernung eines Handwerks,
der Erwerb eines Unternehmens,
die Beteiligung an einem Unternehmen,

die wirtschaftliche Stdrkung eines bereits vorhandenen
Betriebes.
Die geldliche Beteiligung an einem Unternehmen als Neben-
erwerb geniigt aber nicht, es muB vielmehr die volle Arbeits-
kraft in den Dienst eines Unternehmens gestellt sein.

Zu b: Hierzu rechnen

Umzugskosten, wenn infolge Begriindung eines biirgerlichen
Berufes (vergl. unter a) ein Umzug nach einem Ort auBer-
halb des bisherigen Wohnortes ausgefihrt wird. Die Bei-
hilfe kann bis zur Ho6he der tatsdchlich entstandenen
Kosten nach den fiir Beamte (Umzugskostenstufe V)
geltenden Bestimmungen und in Grenzen der fiir diese in
Betracht kommenden Betrdge gewdhrt werden.

Selbstandig-

Zu c: Hierzu rechnet

die Beschaffung von Bekleidung,
kleidung, Arbeitsgerdten usw.

insbesondere Berufs-

Zu d: :
Es kommt z. B. eine Beihilfe fiir die Zeit der Anlernung
in einem neuen Beruf in Betracht.

(4) Ob die niitzliche Verwendung gewdhrleistet er-
scheint, ist an Hand eines von dem Antragsteller ein-
zureichenden Voranschlages zu prifen. Eine Entscheidung
dariiber ergibt sich aus der Art und Lebensfdhigkeit des
Unternehmens usw. und der Beurteilung der Persénlich-
keit des Antragstellers. Es ist nach Moglichkeit zu ver-
meiden, daB durch die Priifung der niitzlichen Verwen-
dung ein erheblicher Zeitverlust entsteht, damit nicht der
beabsichtigte Zweck der Beihilfe vereitelt wird. Alle ein-
geholten Erkundigungen und Gutachten sind vertraulich
zZu behandeln. Dem Antragsteller ist daher das Ergebnis
der Erkundigungen ohne Angabe der Quellen bekannt-
zugeben.

(5) a) Die Beihilfen kénnen mit Wirkung vom 1. 4.
1951 ab als einmalige Zahlungen — auch mehr-
mals — oder als laufende Zahlungen — auch
mit Unterbrechungen — gewdhrt werden. Sie
sind in beiden Fallen vorerst auf die Dauer von
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12 Monaten beschrdnkt und diirfen insgesamt
den Betrag des Ubergangsgehaltes, das sich bei
Anwendung des § 37 fiir 12 Monate ergeben
wirde, nicht tbersteigen.

b) Soweit die Beihilfe zur Bestreitung des Unter-
halts verwendet werden soll, ist sie laufend,
bis zur Hohe des Ubergangsgehaltes, zu zahlen.

(6) Eine laufende Beihilfe darf zusammen mit Arbeits-
einkiinften den in Nr. 3 Abs. 2 genannten Betrag nicht
ubersteigen.

(7) Die Beihilfe ist zuriickzufordern,

a) wenn sie durch schuldhaft falsche Angaben er-
langt ist,

b) wenn — abgesehen von den fiir den laufenden
Unterhalt gewédhrten Betrdgen — die bestim-
mungsméBige Verwendung nicht innerhalb
einer — in der Bewilligungsverfligung anzu-
gebenden — angemessenen Frist nachgewiesen
wird,

c) der Empfinger wéhrend des Zeitraumes, fiir
den sie gewdhrt ist, im offentlichen Dienst im
Sinne des § 127 Abs. 4 DBG beschaftigt wird.

Eine entsprechende Verpflichtung ist von dem Empfanger
vor der Auszahlung der Beihilfe zu fordern. Beim Tode
des Empfdngers ist, wenn nicht die Voraussetzungen unter
a bis c vorliegen, von einer Riickforderung abzusehen.

(8) Die einmaligen Beihilfen unterliegen nicht der
Lohnsteuer.

(9) Der Antrag auf Gewdhrung der Beihilfe ist bei der
fiir die Festsetzung und Regelung der Versorgungsbeziige
zustdndigen Dienstbehoérde (vgl. Nr. 3 zu § 58) zu stellen.
Diese hat zur Priifung des Antrages die Personalakten
der Fachverwaltungsdienststelle (vgl. Abschn. III zu Unter-
abschnitt 3) heranzuziehen. Die Zustdndigkeit fiir die Be-
willigung regelt sich nach Nr. 2 Abs. 3 und 4 zu § 60.

Zu § 55

1. Zu den berufsmaBigen Angehorigen des Reichsarbeits-
dienstes (Stammpersonal) gehdren nach dem Reichsarbeits-
dienstgesetz in der Fassung vom 9.9. 1939 (RGBI. I S. 1747)
a) planmdBige Reichsarbeitsdienstfithrer (Fiihrer, Arzte,
Amtswalter und Musikfiihrer), _
planméaBige Reichsarbeitsdienstfiihrerinnen (Fiihrerin-
nen und Arztinnen),

Anwiérter und Anwaérterinnen auf die unter a und b
genannten Stellen.

2. Die berufsmdfiigen Angehorigen des fritheren Reichs-
arbeitsdienstes (Nr. 1) haben unabhdngig vom Zeitpunkt
ithres Eintritts in den Reichsarbeitsdienst oder den Frei-
willigen Arbeitsdienst nur dann Rechte nach Kapitel I des
Gesetzes, wenn sie vor dem Stichtag vom 8. 5. 1935 erst-
mals berufsmédBig in den Wehrdienst eingetreten oder in
ein Beamtenverhédltnis oder in den Dienst der fritheren
Landespolizei berufen worden sind, einerlei, ob sie am
8. 5. 1945 noch im Dienst waren oder vor diesem Zeit-
punkt mit lebensldnglicher Dienstzeitversorgung entlassen
worden sind (§ 1 Abs. 1 Nr. 4). Ob diese Voraussetzungen
erfiillt sind, ist nach Nr. 2 Abs. 2 bis 5 zu § 53 zu be-
urteilen. °

3. (1) Zu den mittleren und héheren Reichsarbeitsdienst-
fihrern (-fithrerinnen), die wie Berufsoffiziere zu behan-
deln sind, gehoéren
a) die Reichsarbeitsdienstfiihrer vom Feldmeister an auf-

waérts und .

b) die Reichsarbeitsdienstfiilhrerinnen von der Maiden-
hauptfiihrerin an aufwarts.

(2) Zu den unteren Reichsarbeitsdienstfiihrern (-fiithre-
rinnen), die wie Berufsunteroffiziere zu behandeln sind,
gehdren
a) die Reichsarbeitsdienstfiihrer bis zum Unterfeldmeister

und
b) die Reichsarbeitsdienstfiihrerinnen bis zur Maidenober-
fiihrerin.

(3) Hinsichtlich der Unterbringung und Versorgung
besteht fiir Reichsarbeitsdienstfithrer und Reichsarbeits-
dienstfithrerinnen kein Unterschied.

4. (1) Entsprechend der fiir die Berufssoldaten in § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 (vgl. Nr. 3 zu § 53) getroffenen Rege-
lung sind die berufsmédBigen Angehorigen des fritheren
Reichsarbeitsdienstes, die den Stichtag vom 8. 5. 1935

—
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erfiillen, nach Maflgabe ihrer Dienstzeit wie Beamte auf
Lebenszeit oder wie Beamte auf Widerruf zu behandeln.
Die fiir die Regelung dieser Rechtsstellung (Status am

_ 8. 5. 1945) maBligebende Dienstzeit, die fiir die Bemessung

der Versorgungsbeziige keine Bedeutung hat, ist auf der
Grundlage des fiir die berufsmaBigen Angehoérigen des
friheren Reichsarbeitsdienstes am 8. 5. 1945 dgeltenden
Rechts unter Beachtung des Abs. 7 zu berechnen. Dem-
gemadf sind fiur die Reichsarbeitsdienstfiihrer und Reichs-
arbeitsdienstfiihrerinnen folgende nach Vollendung des
17. Lebensjahres bis Ablauf des 8. 5. 1945 abgeleistete
Dienstzeiten anrechenbar:

a) die Dienstzeit im Reichsarbeitsdienst (ab 1. 10. 1935),

b) die Dienstzeit im Freiwilligen Arbeitsdienst fir die
mannliche Jugend (ab 1. 7. 1934),

c) die Dienstzeit im Freiwilligen Arbeitsdienst fir die
weibliche Jugend (ab 1. 4. 1936), )

d) die Zeit der Erfiillung der aktiven Dienstpflicht in der
Wehrmacht (allgemein 2 Jahre).

(2) Bei den Reichsarbeitsdienstfiihrern sind fiir die
Regelung der Rechtsstellung (Abs. 1) ferner folgende nach
Vollendung des 17. Lebensjahres bis Ablauf des 8. 5. 1945
abgeleistete Dienstzeiten usw. zu beriicksichtigen:

a) Dienstzeiten im Beamtenverhdltnis, im Vollzugsdienst
der Polizei, in der Landespolizei und im aktiven Wehr-
dienst; dazu gehoren auch die in Nr. 3 Abs. 1 zu § 53
unter a bis e genannten Dienstzeiten,

b) die Zeit als Militdranwarter oder Anwdrter des Reichs-
arbeitsdienstes,

c) die Zeit, wahrend der ein fritherer Reichsarbeitsdienst-
fithrer als Inhaber eines Versorgungsscheins im Dienst
des Reichs oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts voll beschiftigt ge-
wesen ist,

d) bei Reichsarbeitsdienstdrzten vier Jahre Studienzeit
und das gesetzlich vorgeschriebene praktische Jahr,

bei Rechtskundigen und Volkswirten mit abgeschlos-
sener Hochschulbildung, wenn diese Hochschulbildung
die Voraussetzung fiir die Ernennung zum Reichs-
arbeitsdienstfithrer oder fiir die Beférderung bildete,
drei Jahre Studienzeit,

bei Ingenieuren mit abgeschlossener Hochschulbildung,
wenn diese Hochschulbildung die Voraussetzung fir
die Ernennung zum Reichsarbeitsdienstfiihrer oder fur
die Beforderung bildete, drei Jahre Studienzeit und
das gesetzlich vorgeschriebene praktische Jahr, soweit
dieses auBerhalb der Studienzeit liegt,

e) bei ehemaligen Reichsarbeitsdienstfiihrern, die beim
Aufbau des Reichsarbeitsdienstes in den Freiwilligen
Arbeitsdienst (ab 1. 7. 1934) oder in den Reichsarbeits-
dienst (ab 1. 10. 1935) eingestellt worden sind,

soweit sie ehemalige Berufssoldaten waren zwei
Drittel, den iibrigen ehemaligen Unteroffizieren und
Offizieren ein Drittel
der zwischen der Entlassung als Soldat und der Ein-
stellung in den Freiwilligen Arbeitsdienst oder in den
Reichsarbeitsdienst liegenden Zeit; es diirfen jedoch
zusammen mit der in Abs. 3e bezeichneten Zeit nicht
mehr als 10 Jahre angerechnet werden,

f) Kriegsjahre sowie die erhéhte Anrechnung der Zeit
vom 1. 8. 1914 bis 31. 12. 1918,

g) die Zeit einer Verwendung in auBereuropdischen Léin-
dern, die doppelt gerechnet wird, soweit sich Reichs-
arbeitsdienstfithrer in auBereuropaischen Landern, mit
Ausnahme der an das Mittelmeer grenzenden, min-
destens 6 Monate ohne Unterbrechung dienstlich auf-
gehalten haben; dasselbe gilt fiir Seereisen in aufier-
heimischen Gewdssern.

(3) Bei den Reichsarbeitsdienstfiithrern kénnen fiir die
Regelung der Rechtsstellung (Abs. 1) folgende in die Zeit
nach Vollendung des 17. Lebensjahres bis Ablauf des
8. 5. 1945 fallende Zeiten beriicksichtigt werden:

a) die Zeit einer Tédtigkeit als Rechtsanwalt, Verwaltungs-
rechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht,

b) die Zeit einer Téatigkeit im Dienste einer o6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaft und ihrer Verbdnde
oder im nichtdffentlichen Schuldienst,

c) die Zeit einer Tatigkeit im offentlichen Dienst eines
anderen Staates oder einer zwischenstaatlichen 6ffent-
lichen Einrichtung,




589

d) die im privatrechtlichen Vertragsverhédltnis abgeleistete
Zeit einer ununterbrochen hauptberuflich wahrge-
nommenen, in der Regel einem Beamten, Unteroffizier,
Offizier oder Reichsarbeitsdienstfiihrer obliegenden
oder spdter einem solchen iibertragenen entgeltlichen
Beschiftigung im Dienst des Reichs oder anderer
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffent-
lichen Rechts,

e) bei den unteren, mittleren und héheren Reichsarbeits-
dienstfiihrern, die beim Aufbau des Reichsarbeits-
dienstes erst nach vollendetem 27. Lebensjahr in den
Freiwiligen Arbeitsdienst (ab 1. 7. 1934) oder in den
Reichsarbeitsdienst (ab 1. 10. 1935) als Fihrer einge-
stellt worden sind, die vor der Einstellung liegende
Zeit einer wissenschaftlichen oder technischen Aus-
bildung und Betdtigung; es diirffen jedoch zusammen
mit der in Abs. 2e bezeichneten Zeit nicht mehr als
10 Jahre angerechnet werden.

(4) Die 18jahrige Dienstzeit gilt bei den wie Berufs-
unteroffiziere zu behandelnden unteren Reichsarbeits-
dienstfiihrern nur dann als erfiillt, wenn die Arbeitsdienst-
zeit einschlieBlich der Zeit der Erfiillung der aktiven
Dienstpflicht in der Wehrmacht (vgl. Abs. 1a, b und d)
mindestens 12 Jahre betrdagt.

(5) Fiir untere Reichsarbeitsdienstfiihrer, die nach
12jahriger Arbeitsdienstzeit in das Anwarterverhdaltnis
des Reichsarbeitsdienstes ilibergefiihrt worden sind (An-
widrter des Reichsarbeitsdienstes) gilt N1. 3 Abs. 5 zu § 53
entsprechend.

(6) Fiir die Ermittlung der Rechtsstellung der Reichs-
arbeitsdienstfiihrerinnen am 8. 5. 1945 (Abs. 1) kommen
auBler den in Abs. 1 unter a und c genannten Dienstzeiten
in Betracht:

a) Dienstzeiten usw. nach Abs. 24a, f und g,

b) bei Arbeitsdienstarztinnen 4 Jahre Studienzeit und das
gesetzlich vorgeschriebene praktische Jahr,

bei ehemaligen Rechtswahrern und Volkswirten mit
abgeschlossener Hochschulbildung, wenn diese Hoch-
schulbildung die Voraussetzung f{iir die Ernennung zur
Reichsarbeitsdienstfiihrerin oder fiir die Beférderung
bildete, drei Jahre Studienzeit,

c) bei ehemaligen Lehrerinnen,

ehemaligen Volkspflegerinnen und Jugendleiterinnen,
ehemaligen landlichen Haushaltspflegerinnen wund
Hauswirtschaftsleiterinnen,

ehemaligen Krankenschwestern, Sduglings- und Klein-
kinderschwestern und Kindergdrtnerinnen,

die nach vollendetem 17. Lebensjahr abgeleistete,
offentlich-rechtlich vorgeschriebene und durch staat-
liche Priifung abgeschlossene Ausbildungszeit einschl.
des daran anschlieBenden Praktikums, wenn diese Aus-
bildung die Voraussetzung fiir die Ernennung zur
Reichsarbeitsdienstfiihrerin oder fiir die Beférderung
bildete; insgesamt diirfen jedoch nicht mehr als zwei
Jahre angerechnet werden.

d) Dienstzeiten usw. nach Abs. 3a bis d; ferner kann ent-
sprechend Abs. 3 e beriicksichtigt werden:

Bei Arbeitsdienstfithrerinnen, die beim Aufbau des
Reichsarbeitsdienstes erst nach vollendetem 27. Lebens-
jahr in den Arbeitsdienst fiir die weibliche Jugend
(ab 1. 4. 1936) oder in den Reichsarbeitsdienst ein-
gestellt worden sind, die vor der Einstellung liegende
Zeit einer beruflichen Ausbildung und Betdtigung, je-
doch nicht iber 10 Jahre hinaus.

Soweit die Zeiten zu b und c in die Arbeitsdienstzeit
fallen, werden sie nicht angerechnet.

Das Erfordernis einer mindestens 12jdhrigen Arbeits-
dienstzeit fir die Erfiillung der 18jahrigen Dienstzeit (vgl.
Abs. 4) entfdllt bei den unteren Reichsarbeitsdienst-
fihrerinnen.

() Die in Nr. 3 zu § 53 angefiihrten einschldgigen
Vorschriften des DBG nebst DV und AB in der am 8. 5.
1945 geltenden Fassung sind sinngemdB anzuwenden. Die
Zustandigkeit fiir die Anrechnung der in Abs. 3 unter a
bis e und in Abs. 6 unter d bezeichneten Zeiten regelt
sich nach Nr. 2 Abs. 2 bis 4 zu § 60,

5. (1) GemaB der sich nach § 55 in Verbindung mit § 53
Abs. 1 Nr. 1 und 2 unter Berticksichtigung der Dienstzeit-
berechnung nach Nr. 4 ergebenden Rechtsstellung (Be-
handlung wie Beamte auf Lebenszeit oder wie Beamte auf
Widerruf) sind die Vorschriften in Nr. 4 zu § 53 mit den
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im nachstehenden Abs. 2
sprechend anzuwenden.

(2) a) Die Dienstzeit als Reichsarbeitsdienstfiihrer
steht der Beamtendienstzeit nach § 81 DBG
gleich (vgl. Nr. 11a zu § 29).

b) Beforderungen wegen Tapferkeit vor dem
Feinde (Nr. 4 Abs, 2h zu § 53) werden nur
beriicksichtigt, wenn es sich um eine Tat im
Fronteinsatz geschlossener Reichsarbeitsdienst-

formationen gehandelt hat.

6. (1) Fir die Teilnahme der unteren Reichsarbeitsdienst-
fiilhrer (-fiihrerinnen) an der Unterbringung und die An-
rechnung auf den Pflichtanteil nach §§ 12, 13 im Falle der
Ubernahme als Beamte,. Angestellte oder Arbeiter gilt
Nr. 2 zu § 54 entsprechend. Die 18jahrige Dienstzeit ist
jedoch fiir die unteren Reichsarbeitsdienstfiithrer nach Nr. 4
Abs. 1 bis 4 und fir die unteren Reichsarbeitsdienst-
fahrerinnen nach Nr. 4 Abs. 1 und 6 zu berechnen; die
Berechnung der 10jéhrigen oder 12jahrigen Dienstzeit
richtet sich nach Nr. 4 Abs. 1.

(2) Fiir die Gewdhrung der in § 54 Abs. 3 vorgesehe-
nen Beihilfen gilt N1. 3 zu § 54 entsprechend.

Zu § 57

Zahlungspflichtig ist der Bund mit der Ausnahme, daB
fir Angehorige der in § 2 bezeichneten Nichtgebiets-
korperschaften und Verbande als Zahlungspflichtiger in
§ 61 die entsprechenden Einrichtungen im Bundesgebiet
bestimmt sind. Gegen den Zahlungspflichtigen ist im
Falle der Beschreitung des Rechtsweges wegen nicht er-
fillter Zahlungsanspriiche auch die Klage zu richten.

Zu § 58
1. Der Antrag auf Zahlung von Beziligen nach dem Ge-
setz bedarf keiner Form; wird er miindlich erklart, so ist
eine Niederschrift aufzunehmen.
2. Der Antrag soll gestellt werden
a) von Angehorigen der Bahn:

bei der fiir den Wohnort des Antragstellers ortlich
zustandigen Eisenbahndirektion,

b) von Angehdrigen der Post:

bei der fir den Wohnort des Antragstellers ortlich
zustdndigen Oberpostdirektion,

c) von Angehdrigen der WasserstraBenverwaltung:

bei der fiir den Wohnort des Antragstellers ortlich
zustandigen WasserstraBen- und Schiffahrtsdirektion,

d) von Angehérigen der Zollverwaltung und der Monopol-
verwaltung fir Branntwein:

bei der fir den Wohnort des Antragstellers ortlich
zustdndigen Oberfinanzdirektion — Abteilung fir
Z6lle und Verbrauchssteuern —,

e) von Angehorigen des Auswaértigen Dienstes:
bei dem Auswadrtigen Amt,

f) von den sonstigen unter Kapitel I des Gesetzes fallen-
den verdrangten Angehorigen des offentlichen Dienstes
und Angehorigen aufgeldster Dienststellen einschl. der
Berufssoldaten und berufsméBigen Angehorigen des
friiheren Reichsarbeitsdienstes:

bei der fiir den Wohnort des Antragstellers fir die
Festsetzung, Regelung und Anweisung der Versor-
gungsbeziige oOrtlich zustdndigen, vom Lande be-
stimmten Dienststelle,

g) von Angehorigen der in § 2 bezeichneten Nichtgebiets-
korperschaften und Verbdnde:

soweit entsprechende Einrichtungen im Bundesgebiet
(§ 61 Abs. 1) die Betreuung bereits iibernommen
haben, bei diesen, andernfalls bis zum Inkrafttreten
der die Zustandigkeit fiir die Unterbringung und
Versorgung regelnden Rechtsverordnung (§ 61
Abs. 3) bei den unter f bezeichneten Anmelde-
behoérden.

Die Anmeldebehdrden sind zugleich fiir die Festsetzung,

Regelung und Anweisung der Versorgungsbeziige zu-

stdndig, soweit die oberste Dienstbehorde (§ 60) nichts

anderes bestimmt.

3. Geht der Antrag bei einer unzustédndigen Dienststelle
ein, so hat diese ihn unverziiglich an die fiir die Fest-
setzung, Regelung und Anweisung der Versorgungsbeziige
zustdndige Behorde (Versorgungsdienststelle) unter Be-
nachrichtigung des Antragstellers abzugeben. Ist ihr die

genannten MaBgaben ent-
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zustdndige Versorgungsdienststelle (Nr. 2f und ¢) nicht
bekannt, so ist der Antrag der nach dem Wohnsitz des
Antragstellers zustdndigen obersten Landesbehérde (§ 60)
zur Weiterleitung an die in ihrem Bereich zustdndige Ver-
sorgungsdienststelle zu iibersenden. Fiir den Beginn der
Zahlung nach § 58 Abs. 2 ist der Tag des Eingangs bei
der unzustdndigen Dienststelle maBgebend.

4. Zu den Zahlungen im Sinne des § 58 Abs. 3 gehort
auch die Uberbriickungshilfe.

Zu § 59

1. § 59 gilt nicht fiir die Angehérigen der Bahn und der
Post.

2, Nr. 2 Abs. 1 zu § 60 ist zu beachten.

3. Der Uberweisung eines Versorgungsempfingers an
die nach dem Wohnsitzwechsel fiir die Festsetzung, Rege-
lung und Anweisung der Versorgungsbeziige zustandige
Stelle des Landes, in das er umzieht, sind die iiber ihn
vorhandenen Versorgungsunterlagen beizufiigen. Ist die
zustdndige Landesdienststelle nicht bekannt, so sind die
Versorgungsvorgange — mdoglichst nach Umstellung auf
die nach dem Gesetz zustehenden Beztige — der fiir den
Versorgungsempfanger nach dem Umzug zustdndigen
obersten Landesbehdrde (§ 60) zur Weiterleitung an die
in ihrem Bereich zustdndige Versorgungsdienststelle zu
libersenden.

4. Die Gewdhrung oder Bewilligung von Beziigen auf
Grund von Kannvorschriften bleibt giiltig.

5. Die Ubernahme der Zahlung ist unter Benachrichti-
gung des Versorgungsempfangers der Stelle, die ihn iiber-
wiesen hat, spatestens 10 Tage vor dem Zahlungsbeginn
mitzuteilen. .
Zu § 60

1. (1) Oberste Dienstbehorde ist fiir die
a) Angehorigen der Bahn:

der Bundesminister fiir Verkehr,
b} Angehorigen der Post:
der Bundesminister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen,
c) Angehorigen der WasserstraBenverwaltung:
der Bundesminister fiir Verkehr,

d) Angehoérigen der Zollverwaltung und der Monopolver-

waltung fiir Branntwein:
der Bundesminister der Finanzen,

e) Angehorigen des Auswairtigen Dienstes:

das Auswirtige Amt,

f) sonstigen unter Kapitel I des Gesetzes fallenden ver-
dringten Angehérigen des offentlichen Dienstes und
Angehorigen aufgeldster Dienststellen einschl. der Be-
rufssoldaten und berufsméBigen Angehorigen des frii-
heren Reichsarbeitsdienstes:

die in den Landern bestimmte oberste Landesbehorde,

g) Angehérigen der in § 2 bezeichneten Nichtgebiets-
korperschaften und Verbdnde:

die oberste Dienstbehérde oder Verwaltungsstelle,
der diese Personen nach § 61 zugeteilt werden.

(2) Die in den Léndern als oberste Dienstbehoérden
bestimmten obersten Landesbehorden sind in der Anlage!)
aufgefiihrt. Anderungen sind den Bundesministern des
Innern und der Finanzen zur Berichtigung der Anlage
und Bekanntgabe in ihren Amtsbldttern mitzuteilen.

2. (1) Falls die Empfanger von Hinterbliebenenbeziigen
(Witwen, Waisen, schuldlos geschiedene Ehefrauen) in
Bezirken verschiedener Versorgungsdienststellen wohnen,
ist die Festsetzung, Regelung und Anweisung der Beziige
fir alle Empfdnger von der Versorgungsdienststelle
durchzufiihren, in deren Bezirk die Witwe oder, wenn
eine solche nicht vorhanden ist, die jingste bezugs-
berechtigte Waise ihren Wohnsitz hat.

(2) Soweit die nach dem DBG der obersten Dienst-
behorde oder ihr gemeinsam mit dem Bundesminister der
Finanzen zustehenden Befugnisse zu bestimmten Verwal-
tungsentscheidungen, zur Festsetzung der Versorgungs-
beziige, zur Gewdhrung oder Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen und zur Berlicksichtigung von Zeiten als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit auf Grund der in den Vor-
schriften des DBG oder des Erlasses iiber die Verein-
fachung der Verwaltung vom 28. 8. 1939 (RGBI. I S. 1535)
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vorgesehenen Erméchtigung anderen Behorden iibertragen
worden sind und die Ubertragungen noch bestehen oder
— auch nach Aufhebung des Erlasses vom 28, 8. 1939
durch Artikel V Nr. 1 des Kontrollratsgesetzes Nr. 36 vom
10. 10. 1946 — entsprechend verfahren wird, verbleibt es
dabej bis zur Neuregelung gem&B § 138 DBG unter der
Voraussetzung der Beachtung der einschligigen Vor-
schriften, der DV und AB dazu und der zu deren Hand-
habung durch den RunderlaB8 vom 11. 9. 1939 (RBB S. 247)
gegebenen Richtlinien.

(3) Fiir die Durchfiihrung der die Vorschriften des Ab-
schnitts VIII DBG ergdnzenden §§ 36, 39, 41, 50, 68 und
72 Abs. 3 gelten die Verwaltungsvorschriften dazu und
die zu § 41 gegebenen Richtlinien als vorldufige Richt-
linjen im Sinne des § 138 DBG. Die obersten
Dienstbehérden kénnen die ihnen nach diesen Vorschrif-
ten zustehenden Befugnisse sowie die Befugnisse zur
Bewilligung der in § 54 Abs. 3 vorgesehenen Beihilfen
den nach Abs. 2 fir die Festsetzung der Versorgungs-
beziige zustdndigen Behorden fiir die Zeit bis zur Heraus-
gabe der allgemeinen Richtlinien zur Handhabung des
Abschnitts VIII DBG ibertragen. Das zur Ubertragung
und Bewilligung erforderliche Einverstdndnis der Bundes-
minister des Innern und der Finanzen ist erteilt.

(4) Abweichungen von den in Absatz 2 und 3 genann-
ten Richtlinien und Verwaltungsvorschriften bediirfen
der Zustimmung der Bundesminister des Innern und der
Finanzen.

(5) Wegen der Zustdndigkeit fiir die Feststellung der
Dienstunfdhigkeit vgl. Nr. 6 Abs. 2 zu § 29.

(6) Die Entscheidungen nach den §§ 7, 23, 33 Abs. 3
sowie nach § 128 Abs. 2 DBG (vgl. Nr. 5 Abs. 4¢c zu
§ 33), § 35 Abs. 1 Satz 4 (vgl. Nr. 5 zu § 35) trifft in jedem
Falle die oberste Dienstbehorde, desgleichen auch, soweit
durch Landesrecht nichts anderes bestimmt ist, die Ent-
scheidung nach Nr. 7 Abs. 5 zu § 49.

3. (1) Die Vertretung des Bundes in Rechtsstreitigkeiten
vor den ordentlichen Gerichten und als Drittschuldner in
Pfandungssachen liegt der obersten Dienstbehérde ob.
Sie kann die Vertretung, soweit nicht eine von ihr selbst
zu treffende Entscheidung (vgl. Nr. 2 Abs. 6) angefochten
wird, durch eine allgemeine Anordnung auf andere Be-
horden iibertragen; die Anordnung ist in ihrem Amtsblatt
gekanntzumachen. Die Kosten des Rechtsstreits trdagt der

und.

(2) Der Rechtsweqg in Verwaltungsstreitverfahren (vgl.
z. B. § 7 Abs. 2) richtet sich nach dem in den Lé&ndern
geltenden Recht.

(3) Soweit ein Rechtsstreit (Abs. 1, 2) eine iiber den
Einzelfall hinausgehende Bedeutung hat oder bei einem
oberen Gericht anhéngig wird, ist die oberste Dienst-
behdrde zu beteiligen.

4. Grundsatzliche Fragen der Auslegung des Gesetzes
sind im Benehmen mit den Bundesministern des Innern
und der-Finanzen zu klaren. :

Zu § 64

1. (1) Nach § 64 verbleibt es fiir die Versorgungsbeziige
der dort bezeichneten Personen bei der bisherigen Be-
messungsgrundlage (ruhegehaltfahige Dienstbeziige, Ruhe-
gehaltsitze). Auch hinsichtlich der Kiirzung des Witwen-
geldes bei groBem Altersunterschied der Ehegatten ver-
bleibt es bei der fritheren Berechnung (sieche aber Nr. 5
Satz 3). Versorgungsanspriiche kénnen aus § 64 allein
nicht hergeleitet werden. Ob solche bestehen, ist. nach
den fiir diese Personen geltenden sonstigen Vorschriften
des Gesetzes zu beurteilen, und zwar

a) fiir die in § 64 Nr. 1 bezeichneten Personen und ihre
Hinterbliebenen (Bahn und Post): nach § 5 Abs. 1
Nr. 1, § 6 Abs, 2, § 35 Abs. 1 Satz 3, §§ 30, 38, 41,
48, 49,

b) fiir die in § 64 Nr. 2 bezeichneten Personen und ihre
Hinterbliebenen (frithere Wehrmacht): nach § 53 in
Verbindung mit §§ 48, 49 — vorbehaltlich der Rege-
lung in Nr. 3 Abs. 3b —, :

c) fiir in § 64 Nr. 3 bezeichneten Personen und ihre Hin-
terbliebenen (Altversorgungsberechtigte, deren Ver-
sorgung sich nach dem vor Inkrafttreten des DBG
geltenden Versorgungsrecht richtet}: nach §§ 48, 49.

(2) Bisherige Bemessungsgrundlage ist diejenige, die
der fritheren Festsetzung der Versorgungsbeziige zugrunde
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gelegt war. Diese Bemessungsgrundlage bleibt durch eine

spdtere Verwendung im offentlichen Dienst unverandert.

Falls wihrend einer Wiederverwendung ein neuer Ver-

sorgungsanspruch erworben worden ist, gelten die §§ 29 ff,

(vgl. Nr. 3 Abs. 2 und 3 und Nr. 4 Abs, 2).

(3) Der Ruhegehaltshéchstsatz betrdagt 75 v. H. — vor-
behaltlich der Regelung in Nr. 5 —.

(4) Beschriankungen nach den §§ 7, 8, 31 und bei fri-
heren Polizeivollzugsbeamten auch nach § 65 sind zu be-
riicksichtigen.

2. (1) Die am 8. 5. 1945 im Dienst befindlichen, unter § 1
Abs. 1 Nr. 1 fallenden Beamten der Bahn und Post gelten
nur dann als nach § 5 Abs. 1 Nr. 1, § 6 Abs, 2, § 35
Abs. 1 Satz 3 in den Ruhestand getreten, wenn sie die
Voraussetzungen des § 30 erfiillten. Die Bemessungs-
grundlage fiir ihr Ruhegehalt richtet sich nach bisherigem
Recht (u. a. bizonales Recht einschlieBlich der Zweiten
und Dritten Sparverordnung, das die Anwendung der
Zweiten MaBnahmenverordnung vom 9. 10. 1942 —
RGBI. I S. 580 — und des § 27 a EWFVG ausgeschlossen
hat). Die 8§ 32, 34 sind nicht anwendbar. Entsprechendes
gilt fiir die Hinterbliebenenversorgung.

(2) Soweit die in Abs. 1 bezeichneten Beamten die
Voraussetzungen des § 30 nicht erfiillten, gelten sie als
entlassen (§ 5 Abs. 1 Nr. 2, § 6 Abs. 1, § 35 Abs. 2).
§ 36 und fiir die Hinterbliebenen § 39 sind anwendbar;
fir die Berechnung des Unterhaltsbeitrages ist die bis-
herige Bemessungsgrundlage fiir das Ruhegehalt (vgl.
Abs. 1 Satz 2 bis 4) maBgebend.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die unter
§ 62 fallenden Beamten der Bahn und Post.

(4) Auch fiir die am 8. 5. 1945 bereits versorgungs-
berechtigten, unter §§ 48, 49 fallenden Ruhestandsbeamten
der Bahn und Post und die Hinterbliebenen, fur die das
Erfordernis der 10jdhrigen Wartezeit (§ 30) nicht gilt, ver-
bleibt es bei der bisherigen Bemessungsgrundlage fiir die
Versorgungsbeziige. Der Berechnung der Beziige nach
§ 49 Abs. 2 ist das Ruhegehalt zugrunde zu legen, das
sich nach der am 8. 5. 1945 abgeleisteten ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit unter Berilicksichtigung der bisherigen Be-
messungsgrundlage (vgl. Abs. 1 Satz 2 bis 4) ergibt.

3.(1) Bei den in § 64 Nr. 2 bezeichneten versorgungs-
berechtigten Berufssoldaten, die vor dem 1. 10. 1927 ver-
sorgungsberechtigt geworden und nicht reaktiviert wor-
den sind, verbleibt es bei der fiir die bisherige Fest-
setzung der Versorgungsbeziige maBgebenden Bemes-
sungsgrundlage. Eine durch Dienstleistung nach dem
30. 9. 1927 etwa eingetretene Erhdhung der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige oder der Ruhegehaltsédtze entfallt.

(2) Ist infolge eines wdahrend der spateren Dienst-
leistung erlittenen Dienstunfalls (z. B. Tod oder Ver-
wundung im Fronteinsatz) Unfallversorgung gewéahrt wor-
den, so bleibt der Anspruch auf diese bestehen; fiir die
Neufestsetzung gilt Nr. 4 zu § 48 entsprechend.

(3) Sind die in § 64 Nr. 2 bezeichneten versorgungs-
berechtigten Berufssoldaten reaktiviert und nach der Be-
soldungsordnung C besoldet worden und haben sie durch
die neue Dienstleistung einen Versorgungsanspruch nach
MaBgabe der Dienstbeziige der Besoldungsordnung C er-
worben, so ist bei ihnen wie folgt zu verfahren:

a) Sofern sie aus dem neuen Dienstverhédltnis vor dem
8. 5. 1945 mit lebensldnglicher Dienstzeitversorgung
entlassen sind, ist diese gemaB §§ 48, 53 Abs. 3 und 4
neu festzusetzen und entsprechend § 129 Abs. 2 DBG
der friiheren unter Beriicksichtigung der verlangerten
ruhegehaltfahigen Dienstzeit erhéhten Pension gegen-
iberzustellen; der héhere Betrag ist zu zahlen.

b) Sofern sie am 8. 5. 1945 noch im Dienst waren, sind
sie wie die vergleichbaren Beamten, und zwar hinsicht-
lich ihres allgemeinen Rechtsstandes nach § 53 in Ver-
bindung mit §§ 5 und 6, hinsichtlich des neuen Ver-
sorgungsbezuges nach §§ 29 ff. in Verbindung mit
§ 53 Abs. 3 und 4 und hinsichtlich der Gegeniiber-
stellung des neuen und des friitheren Versorgungs-
bezuges wie die oben unter a genannten Berufs-
soldaten zu behandeln.

Entsprechendes gilt fiir die Hinterbliebenenversorgung.

(4) Inwieweit die nicht zur Bemessungsgrundlage ge-
horigen Zuschlige und Zulagen zur Dienstzeitversorgung
wie Alterszulage fiir Wehrdienstbeschddigte, Zulage fir
Schutztruppengeschadigte, Tropenzulage oder ZuschuBl an
Stelle von Tropenzulage, Verstimmelungszulage oder
Zulage an Stelle von Verstiimmelungszulage nach
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dem Ofﬁzierspensionsgeéetz, Ehrensold, Veteranensold,
Frontzulage, Zuschlage nach dem Kapitulantenversor-
gungsgesetz, Kampfzulage fiir die 1914/18 wiederverwen-

- deten Pensiondre, Sonderzuschldge von 50 RM fiir Majore

und Regimentskommandeure der alten Wehrmacht, Zu-
schldge zum Witwen- und Waisengeld an Stelle des
Kriegswitwengeldes oder Kriegswaisengeldes, Zuschiisse
fiir kriegsbeschddigte Offiziere usw. und Beamte der alten
Wehrmacht fiir friiher neben dem Ruhegehalt gezahlte
Zulagen zu beriicksichtigen sind, wird durch die Bundes-
minister des Innern und der Finanzen im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Arbeit geregelt; bis zum
ErlaB dieser Regelung bleiben sie auBer Betracht.

4. (1) Bei den in § 64 Nr. 3 bezeichneten Personen, die
vor dem 1. 7. 1937 versorgungsberechtigt geworden sind,
verbleibt es bei der fiir die bisherige Festsetzung der Ver-
sorgungsbeziige maBgebenden Bemessungsgrundlage.
Nr. 3 Abs. 4 gilt entsprechend. Eine durch spitere Dienst-
leistung etwa eingetretene Erhohung der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige oder der Ruhegehaltsdtze entfdllt.

(2) Der Anspruch auf eine infolge eines wéhrend der
neuen Dienstleistung erlittenen Dienstunfalls nach § 9
Abs. 4 der Zweiten MaBnahmeverordnung vom 9. 10. 1942
(RGBL. I S. 580) gewdhrte Unfallversorgung bleibt be-
stehen. Es muB sich aber um einen Dienstunfall im Sinne
des § 107 DBG gehandelt haben (vgl. Nr. 2 zu § 34 und
Nr1. 2 zu § 48). Fiir die Neufestsetzung gilt Nr. 4 zu § 48.
Falls die Unfallfiirsorge auf Grund von Beschddigungen,
die nicht im ursdchlichen Zusammenhang mit dem Beam-
tendienst stehen (vgl. auch Nr. 4 Abs. 2 zu § 30), gewdhrt
worden ist, entfdllt der Anspruch darauf. In diesem Falle
ist wieder das friihere Ruhegehalt zu gewdhren.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die
Berechnung der Hinterbliebenenbeziige.

5. Den bei der Einfilhrung des DBG in den sudeten-
deutschen Gebieten am 1. 1. 1939 dort bereits vorhande-
nen Versorgungsberechtigten (vgl. die VO vom 15. 12.
1938 — RGBI. I S. 1810 —, die DB dazu vom 30. 3. 1939
— RGBL. I S. 682 — und die VO vom 19. 10. 1939 —
RGBI. I S. 2059) sind die nach dem damaligen tschecho-
slowakischen Recht berechneten Versorgungsbeziige und
die dazu nach dem Erla vom 29. 1. 1941 (RBB S. 82) ge-
wihrten laufenden Zuwendungen unter Beachtung der
Beschridnkungen nach Nr. 1 Abs. 4 weiter zu zahlen. Als
Hochsthundertsatz des Ruhegenusses im Sinne der Nr. 1
Abs. 3 gelten 100 v. H. der RuhegenuBbemessungsgrund-
lage. Hinsichtlich der Kiirzung des Witwengeldes bei gro-
Bem Altersunterschied der Ehegatten ist nach § 40 zu
verfahren, Falls bei spiterer Dienstleistung ein Anspruch
auf Unfallversorgung erworben sein sollte, gilt Nr. 4
Abs. 2.

Zu § 68

1. (1) In Betracht kommen Félle, in denen Zahlungen auf
Versorgungsbeziige vor dem Inkrafttreten des Gesetzes
(1. 4. 1951) nach den in den Landern geltenden Vor-
schriften (einschlieSlich des zonalen Rechts in der fran-
zosischen Zone) geleistet worden sind

a) an Personen, die nach dem in § 4 Abs. 1 Nr. 1 fest-
gesetzten Stichtag vom 23. 5. 1949 in das Bundesgebiet
zugezogen sind, ohne daB die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 erfiillt waren, z. B. wenn
allgemein oder fiir besondere Falle (Familienzusam-
menfithrung usw.) kein oder ein spéterer Stichtag fiir
den Zuzug festgesetzt war oder der Begriff der ,Heim-
kehr aus fremden Staaten" weitergehend als in § 4
Abs. 1 Nr. 2 letzter Satz gefafit war,

b) an Angehoérige .der fritheren Wehrmacht, die, soweit
sie bis zum 30. 9. 1936 erstmals berufsmidBig in den
Wehrdienst eingetreten oder in ein Beamtenverhilt-
nis berufen worden sind, in die Léanderregelung tiber
die Zahlung von Unterhaltsbetragen einbezogen waren,
aber nach dem in § 53 Abs. 1 erster Satz vorgesehenen
Stichtag (8. 5. 1935) keinen Rechtsanspruch nach dem
Gesetz haben,

c) an berufsmaBige Angehérige des friiheren Reichs-

arbeitsdienstes unter den in b genannten Voraus-

setzungen,

an die Hinterbliebenen der unter a bis ¢ bezeichneten

Personen.

(2) Die Gewdhrung von Uberbriickungshilfe gentigt
fiir die Anwendung des § 68 nicht, da es sich dabei nicht
um Zahlungen auf Grund landesrechtlicher Vorschriften
gehandelt hat.

d
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2. Die Vorschrift soll zum Ausgleich von Harten in allen
Fallen angewendet werden, in denen die bisherigen Vor-
aussetzungen (vgl. Nr. 1) fiir die Zahlung der Beziige ent-
fallen.

3. (1) Der Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind die
Versorgungsbeziige zugrundezulegen, die den Personen
nach §§ 29 ff. (vgl. auch §§ 5 und 6) zustehen wiirden,
wenn diese Vorschriften unmittelbar auf sie anwendbar
wdren. Es kommen somit als Bemessungsgrundlage, wenn
die Voraussetzungen erfiillt sind, in Betracht das Ruhe-
gehalt, der Unterhaltsbeitrag nach § 36 oder das Uber-
gangsgehalt nach § 37 und die entsprechende Hinterblie-
benenversorgung. Von dem sich danach ergebenden Be-
trage diirfen gewdhrt werden:

a) wenn er nicht mehr als 300 DM monatlich betragt: der
volle Betrag,

b) wenn er 300 DM monatlich tbersteigt: 300 DM voll
und die Hélfte des Mehrbetrages.

Insoweit gilt die Zustimmung der Bundesminister des
Innern und der Finanzen als erteilt.

(2) Soweit zweifelsfreie Unteriagen iiber die Dienst-
unfdhigkeit nicht vorliegen, ist entsprechend § 69 zu
verfahren. An der Unterbringung nehmen die noch dienst-
fahigen Personen, auch wenn sie einen Unterhaltsbeitrag
auf der Grundlage des Ubergangsgehalts nach § 37 er-
halten, nicht teil.

4. Soweit Zahlungen auf Versorgungsbeziige vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes (1. 4. 1951) zwar beantragt,
aber noch nicht geleistet worden sind, kommt die Be-
willigung eines Unterhaltsbeitrages nur in Betracht, wenn
dem Antrag nach den in den Landern geltenden Vor-
schriften zu entsprechen gewesen ware, die Entscheidung
sich aber iber den 1. 4. 1951 hinaus verzogert hat. Nach-
zahlungen fiir die Zeit vor dem 1. 4. 1951 sind, wenn es
sich um Kannbeziige handelt, nur vom Ersten des An-
tragsmonats ab, jedoch nicht fir eine Zeit vor dem 1. 1.
1951 zu leisten.

5. Wegen der Zustdndigkeit fiir die Bewilligung des
Unterhaltsbeitrages vgl. Nr. 2 Abs. 2 bis 4 zu § 60.

Zu § 69

1. Einer Nachprifung der Dienstunfdhigkeit bedarf es
auch bei den Personen, die bisher bei der Gewdhrung von
Vorschiissen auf die Versorgungsbeziige, Zuwendungen,
Unterhaltsbetrdgen oder Uberbriidkungshilfe als dienst-
unfihig angesehen worden sind, wenn die vorhandenen
Unterlagen nicht zweifelsfrei erkennen lassen, daB Dienst-
unféhigkeit vorliegt (vgl. Nr. 6 zu § 29 und Nr. 4 Abs. 2a
zu § 53). Eine Nachpriifung wird insbesondere in Betracht
kommen, soweit die Beurteilung der Dienstunfdhigkeit
bisher nach anderen Grundsdtzen erfolgt ist, ferner bei
Personen, die wieder berufstdtig sind.

2. Die Nachpriifung ist vor der endglltigen Festsetzung
der Versorgungsbezlige von der hierfiir zustdndigen
Dienststelle einzuleiten. Die Entscheidung trifft die zu-
stindige Dienstbehérde (vgl. N1. 6 Abs. 2 zu § 29).

3. Ergibt die Untersuchung, daB Dienstunfdhigkeit nicht
vorliegt, so gilt der Betroffene nicht als in den Ruhestand
getreten, sondern
a) als nach § 5 Abs. 2 zur Wiederverwendung gestellt

oder
b) als nach § 6 Abs. 1 entlassen. .

4. Die Entscheidung ist dem Betroffenen unter Mit-
teilung der fiir ihn in Betracht kommenden Rechtsstellung
zuzustellen. Die bisherigen Zahlungen sind mit Ablauf
des Monats, in dem die Zustellung erfolgt ist, einzustel-
len. Soweit Anspruch auf Ubergangsgehalt besteht, ist
dieses zu gewdhren.

Zu § 70

1. Durch die Vorschrift des § 70 werden die wissen-
schaftlichen Assistenten und Dozenten erfaBt, die als
Beamte auf Widerruf mit Didten tdtig waren.

2. Die sich aus den §§ 7, 8, 29 ff. ergebenden Beschrdn-
kungen sind zu beriicksichtigen.

Zu § 72 -

1. Absatz 1 stellt fiir die unter das Gesetz fallenden
Personen eine Sondervorschrift dar, durch die § 141 DBG
und die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften iiber
die Nachversicherung ergéanzt werden.
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__2. Zu Abs. 2 wird das Nahere durch den Bundesminister
fir Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen bestimmt.

3. (1) Absatz 3 gilt fir die bis Ablauf des 8. 5. 1945
durch Dienstunfall verletzten, unter das Gesetz fallen-
den Personen (§§ 1, 2, 62, 63), die keine Anwartschaft auf
Altersversorgung nach dem Gesetz und keinen auf die
Verletzung gegriindeten Anspruch auf Versorgung nach
dem Bundesversorgungsgesetz vom 20, 12. 1950 (BGBI.
S. 791) haben, soweit fiir sie § 121 DBG nach den §§ 29
und 50 nicht unmittelbar anzuwenden ist. Absatz 3 be-
zieht sich somit insbesondere auf die durch Dienstunfall
verletzten Personen,

a) die gemdB § 3 Nr. 2 bis 5 keine Rechte nach Kapitel I
des Gesetzes haben (vgl. Nr. 12 Abs. 6 zu § 29 und
Nr. 1 Abs. 3 letzter Satz zu § 50),

b) die nach § 4 keine Anspriiche nach Kapitel I des Ge-
setzes geltend machen kénnen,

c} die zur Wiederverwendung gestellt sind (§ 5 Abs. 2)
und, weil sie eine Dienstzeit von mindestens 10 Jahren
nicht abgeleistet haben, kein Ubergangsgehalt nach
§ 37 erhalten.

(2) Es muB sich um eine Verletzung infolge eines
Dienstunfalles im Sinne des § 107 DBG handeln (vgl.
Nr. 2 zu § 34).

(3) Die sich aus den §§ 7, 8, 29 ff. ergebenden Be-
schrankungen sind zu bericksichtigen.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag kommt nur bei einer Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit, die nach der koérperlichen
Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu be-
urteilen ist, um wenigstens 25 v. H. in Betracht. Der Grad
der Erwerbsbeschrdnkung ist durch amtsarztliche oder
versorgungsarztliche Untersuchung festzustellen. Die Be-
willigungsdauer soll in der Regel mindestens ein Jahr
und, wenn nicht offensichtlich bestdndige Dauerfolgen
(Verlust eines Gliedes usw.) vorliegen, nicht mehr als
drei Jahre betragen. Vor der Weiterbewilligung ist eine
Nachuntersuchung durchzufiihren.

(5) In dem unter Absatz 1b bezeichneten Fall darf
der Unterhaltsbeitrag das Ubergangsgehalt, das sich nach
§ 37 ergeben wiirde, nicht lbersteigen.

(6) Den Hinterbliebenen kann ein Unterhaltsbeitrag
widerruflich gewdhrt werden,

a) wenn der Tod des Verletzten eine Folge des Unfalls
ist: bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der
Verstorbene bei Erwerbsunfdhigkeit héatte erhalten
koénnen,

b) wenn der Tod nicht die Folge des Unfalls ist:

bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrunde-
legung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Ver-
storbene im Zeitpunkt seines Todes tatsdchlich be-
zogen hat.

Im Falle zu b kommt ein Unterhaltsbeitrag nur bei be-
sonderer Bediirftigkeit in Betracht.

(7) Wegen der Zustdndigkeit fiir die Bewilligung des
Unterhaltsbeitrages vgl. Nr. 2 Abs. 2 bis 4 zu § 60.

4, Fiir unter das Gesetz fallende Angestellte und Arbei-
ter, die durch einen Arbeitsunfall verletzt worden sind,
gelten die Vorschriften iiber die gesetzliche Unfall-
versicherung, deren Durchfiihrung der Bundesausfiihrungs-
behérde fiir Unfallversicherung in Wilhelmshaven (vgl.
VO vom 14. 3. 1951 — BGBIL. I S. 190 —) obliegt. Ent-
sprechend sind unfallverletzte Beamte zu behandeln,
deren Ernennung, soweit es sich um die erstmalige Er-
nennung handelt, nach § 7 unberiicksichtigt bleibt, bei
denen somit ein wirksames Beamtenverhaltnis nicht be-
grindet worden ist.

Bonn, den 9. Mai 1952,

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister des Innern
Dr.Lehr




Oberste Dienstbehirden,

Anlage
(zu Nr. 1 Abs. 2 zu § 60)

die fiir Unterbringungs- und Versorgungsangelegenheiten der unter Kap. I des Gesetzes zu Artikel 131 GG fallenden
Personen in den Ldndern bestimmt sind.

Soweit mehrere oberste Landesbehdrden beteiligt sind, ist in
Spalte 4 die federfilhrende oberste Landesbehorde angegeben.

Personenkreis

L{d' Land a) Unterbringung Oberste
Nr. b) Versorgung Dienstbehérde
1 2 3 4
1 Baden a) u. b): Alle Personen Badisches Ministerium der Finanzen
2 Bavern a) u. b): Alle Personen Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
3 Berlin a) u. b): Alle Personen Senator fiir Inneres
4 Bremen a) u. b): Alle Personen Personalamt Bremen
5 Hamburg a) u. b): Alle Personen Senat der Hansestadt Hamburg
6 Hessen a): Richterliche Beamte Hess. Minister d. Justiz
Sonstige Personen Landespersonalamt
b): Alle Personen Hess. Minister d. Finanzen oder Landespersonal-
amt — nach besonderer Geschéftsverteilung —
N I o
7 Nieder- a) u. b): Berufssoldaten u. berufsmaBige ! Niedersachsischer Sozialminister
sachsen Angehorige des fritheren Reichs-
arbeitsdienstes
Sonstige Personen Fachminister
8 Nordrhein- ~ . .
Westfaien Nodh nicht abschliefend geregelt
9 Rheinland- a) Berufssoldaten u. berufsmdfige Angehérige] Ministerium des Innern
Pfalz des fritheren Reichsarbeitsdienstes
Sonstige Personen Fachministerien
b) Berufssoldaten u. berufsméBige Angehérige| Ministerium der Finanzen
des fritheren Reichsarbeitsdienstes
Sonstige Personen Fachministerien
10 Scﬁleswig- a): Alle Personen Innenminister des Landes Schleswig-Holstein
Holstein b): Alle Personen Finanzminister des Landes Schleswig-Holstein
11 Wiirttem- Landesbezirk Wiurttemberg
berg-Baden a) Berufssoldaten u. berufsmdfBige Angehdrige| Innenministerium
des fritheren Reichsarbeitsdienstes )
Sonstige Personen Fachministerium
b) Alle Personen Finanzministerium
Landesbhezirk Baden
a) Berufssoldaten u. berufsmdfige Angehérige| Innenministerium
des fritheren Reichsarbeitsdienstes
Sonstige Personen Prasident des Landesbezirks Baden
b) Alle Personen Prasident des Landesbezirks Baden
12 Wiirttem- a) Alle Personen Innenministerium
berg- b) Alle Personen Finanzministerium oder zu a) u. b) andere
Hohenzollern Behorden (Fachministerien) nach besonderer
Geschéftsverteilung
13 Kreis Lindau a) u. b): Alle Personen

Kreisprdsident

— MBI NW. 1952 S. 361.
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