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C. Innenminister
I. Verfassung und Verwaltung

Offentliche Sammlung
des Koniglich Griechischen Konsulates Diisseldori

Bek. d. Innenministers v. 4. 6. 1955 —
I C 4/24—12.35

Dem Koéniglich Griechischen Konsulat, Diisseldorf, Fiir-
stenwall 97, habe ich in Erweiterung der am 16. Mai 1955
erteilten Sammlungsgenehmigung gestattet,

bis Ende Juni 1955

50 (finfzig) Spendenschreiben an Kreise der Industrie
des Landes Nordrhein-Westfalen zu versenden.

Bezug: Bek. v. 16. 5. 1955 (MBlL. NW. S. 827).
— MBIl. NW. 1955 S. 977.

D. Finanzminister

G 131; hier: Zahlung von Entlassungsgeld
gem. § 71b

RdAErl. d. Finanzministers v. 26. 5. 1955 —
B 3001 — 1666/1V/55

Im AnschluB an meinen RdAErl v, 16.10.1953 (MBL. NW.
S. 1897) gebe ich nachfolgend eine Zusammenstellung von
Hinweisen zur Durchfithrung des § 71 b bekannt.

Die Hinweise sind zum Teil bereits in meinem RdErl.
v. 16. 10. 1953 (MBI NW. S. 1897) enthalten. Eine Neu-
fassung ist erforderlich geworden, nachdem der Bundes-
minister des Innern bundeseinheitliche Richtlinien fur die
Behandlung von Antrdgen auf Entlassungsgeld aufge-
stellt hat.

Ich bitte, in Zukuni{t nur noch nach folgenden Hinweisen
zu verfahren. Mein RdErl. v. 16. 10. 1953 ist nicht mehr
anzuwenden.

1. Allgemeines
1. Personenkreis

(1) Entlassungsgeld nach § 71 b sollen erhalten:

a) Angestellte und Arbeiter (§ 1 Abs. 1 Nr. 1, §2),
die am 8. Mai 1945 keinen vertraglichen An-
spruch auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen oder auf Ruhelohn hatten und zu
diesem Zeitpunkt nach den fiir sie geltenden
Vorschriften eine Dienstzeit von mindestens
10, aber noch nicht 25 Jahren hatten (§ 52 b
Abs. 2);

b) Berufsunteroffiziere, die den Stichtag des 8.Mai
1935 (§ 53 Abs. 1) erfiillen und am 8. Mai 1945
eine Dienstzeit von mindestens 10, aber noch
nicht 12 Jahren abgeleistet hatten (§ 54 Abs. 4);

c) untere Fiihrer des friiheren Reichsarbeitsdien-
stes, die den unter b) genannten Berufsunter-
offizieren gleichstehen (§ 55 Abs. 1 i. Verb. mit

§ 54 Abs. 4);
d) Berufsoffiziere, Berufsunteroffiziere und Fiihrer
des fritheren Reichsarbeitsdienstes, deren

Dienstverhditnis als beendet gilt (§ 53 Abs. 2
Satz 1, § 55 Abs. 1), wenn sie bis zu ihrem Ein-
tritt in den berufsméafigen Wehrdienst oder Frei-
willigen Arbeitsdienst oder Reichsarbeitsdienst
Angestellte oder Arbeiter im 6ffentlichen Dienst
waren und nicht nach §§ 52, 52 a behandelt wer-
den, sofern sie am 8. Mai 1945 eine Dienstzeit
von mindestens 10 Jahren ohne erheblichere
Unterbrechung (s. Nr. 3 Abs. 2) abgeleistet hat-
ten (§ 54b, § 55 i. Verb. mit § 52 b Abs. 2);

e) Angestellte und Arbeiter aus dem Personen-
kreis des § 63, wenn bei ihnen die unter a) ge-
nannten Voraussetzungen erfiillt sind (s. Nr.2
Abs. 2).

(2) Keinen Anspruch auf Entlassungsgeld nach
§ 71 b haben Angestellte und Arbeiter, die unter
§§ 52 und 52a fallen. Das gilt auch dann, wenn
den unter § 52 fallenden Angestellten und Ar-
beitern mit 10jdhriger oder langerer Dienstzeit eine
Versorgung nicht zusteht, weil ihnen nicht nur aus
wichtigem Grunde gekiindigt werden konnte, oder
wenn Angesteliten, die unter § 52a fallen, keine
Ubergangsbeziige gewdhrt werden konnten, weil
sie bereits in der Zeit zwischen dem 8. Mai 1945
und dem 1. April 1951 berufsunfdhig geworden
waren oder das 65. Lebensjahr vollendet hatten.

2. Voraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir die Gewdhrung des Entlas-
sungsgeldes ist, daB der Angestellte oder Arbeiter,
Berufsoffizier, Berufsunteroffizier oder Fiihrer des
friheren Reichsarbeitsdienstes

a) am 8. Mai 1945 noch im Dienst stand, das65. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hatte oder, sofern
er jliinger war, noch nicht eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung — Angestell-
tenruhegeld oder Invalidenrente — bezog;

b) seit dem 8. Mai 1945 bis zum 1. September 1953
unverschuldet keine entsprechende Beschafti-
gung innerhalb oder auBerhalb des dffentlichen
Dienstes gefunden hatte oder eine solche aus
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von ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht
langer als insgesamt ein Jahr ausiiben konnte.

Die Vollendung des 65. Lebensjahres oder der -

Eintritt von Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit
nach dem 8. Mai 1945 ist fiir die Gewdahrung
des Entlassungsgeldes ohne Bedeutung; das Ent-
lassungsgeld ist also auch dann zu zahlen, wenn
der Anspruchsberechtigte nach dem 8. Mai 1945
Angestelitenruhegeld oder Invalidenrente er-
langt hat.

(2) Fir die unter § €3 fallenden Angestellten und
Arbeiter tritt an die Stelle des 8. Mai 1945 der
Tag der tatséchlichen Entlassung, sofern dieser
nach dem 8. Mai 1945 liegt.

Berechnung der Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit ist bis zum Ablauf des 8. Mai
1945 (vgl. jedoch Nr. 2 Abs. 2) und nach den fir
die Angestellten und Arbeiter zu diesem Zeitpunkt
geltenden Vorschriften, jedoch unter Wegfall natio-
nalsozialistischer Vergiinstigungen zu berechnen
(§ 52 b Abs. 2). Zeiten, die vor erheblicheren Unter-
brechungen liegen, sind jedoch selbst dann nicht zu
beriicksichtigen, wenn sie z. B. nach § 7 ATO als
Dienstzeiten zu gelten hitten.

(2) Eine Unterbrechung liegt nicht vor oder ist nicht
als eine erheblichere anzusehen,wenn die Voraus-
setzungen der RL Nr. 3 Abs. 1, 3 zu § 115 BBG (fir
nach Landesrecht zu versorgende Beamte: RL Nr. 3
Abs. 1, 3 zu § 121 LBG) erfiillt sind oder wenn die
Unterbrechungen insgesamt ein Jahr nicht {iberstei-
gen; Unterbrechungen, die auf Grund auBenpoliti-
scher Spannungen (z. B. in der Tschechoslowakei
bis 1938) im Hinblick auf die deutsche Volkszugeho-
rigkeit des Antragstellers eingetreten sind, sind
ohne die vorgenannte zeitliche Beschrankung nicht
als erheblichere anzusehen, wenn der Dienst als-
bald nach Wegfall des Hinderungsgrundes wieder
aufgenommen wurde.

Die Zeit der Unterbrechung zdhlt bei der Berech-
nung der Dienstzeit nicht mit, es sei denn, dab das
am 8. Mai 1945 maBgebende Recht etwas anderes
bestimmte. Ebenso bleiben Zeiten, fiir die eine Ab-
findung, ein Ubergangs-, Entlassungs- oder Abkehr-
geld gewdhrt worden ist, oder Dienstzeiten im Be-
amten-, Angestellten- oder Arbeiterverhéltnis, fiir
die eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften gewahrt wird (z. B. bei einem Ruhestands-
beamten, der im Angestelltenverhdltnis bis zum
8. Mai 1945 wiederverwendet worden ist, die vor
dem Eintritt in den Ruhestand liegenden Dienstzei-
ten), unberiicksichtigt.

(3) Bei den unter Abschn. I Nr. 1 Abs. 1b und c
aufgefilhrten Berufsunteroffizieren und unteren
Fihrern des friitheren Reichsarbeitsdienstes ist die
10jahrige Dienstzeit nach VV Nr. 2 Abs. 5 zu § 54
i. Verb. mit VV Nr. 3 Abs. 1 zu § 53 bzw. VV Nr1.6
Abs. 1 letzter Satz i. Verb, mit VV Nr1. 4 Abs. 1
zu § 55 zu berechnen.

(4) Bei den unter Abschn. I Nr. 1 Abs. 1 d aufge-
fiihrten Berufsoffizieren, Berufsunteroffizieren und
Fithrern des fritheren Reichsarbeitsdienstes berech-
net sich die 10jdhrige Dienstzeit nach dem Recht,

das am 8. Mai 1945 fiir das Arbeitsverhiltnis galt, -

in dem sie nach § 54 b als verblieben zu behandeln
sind, im Zweifel also nach § 7 ATO (s. jedoch
Abs. 1).

Entsprechende Beschéaftigung —
Gleichwertiges Arbeitseinkommen

(1) Die Beschdftigung kann eine unselbstdandige
oder selbstdndige oder freiberufliche Tatigkeit sein.

(2) Sie ist entsprechende Beschiftigung im Sinne
des § 71 b, wenn bei der in der Zeit vom 8. Mai
1945 bis 1. September 1953 ausgeilibten Tatigkeit
ein dem letzten fritheren Arbeitseinkommen zumin-
dest gleichwertiges Arbeitseinkommen erreicht
worden ist. Bei der Beurteilung, ob ein Arbeitsein-
kommen dem letzten Arbeitseinkommen gleichwer-
tig ist, sind tarifliche Erhéhungen, die den Ange-
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horigen des offentlichen Dienstes nach dem 8. Mai
1945 gewdhrt worden sind, sowie etwaige (zum
friiheren oder neuen Arbeitseinkommen gehérende)
Sachbeziige zu bericksichtigen; Kinderzuschldge
bleiben auBer Betracht. Zur Vereinfachung der
Feststellung der Gleichwertigkeit des Einkommens
kann bei dem Vergleich einheitlich der um 40 v. H.
erhéhte Bruttobetrag des letzten fritheren Arbeits-
einkommens (ohne Kinderzuschlige) dem seit der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bis zum 1. Sep-
tember 1953 tatsdchlich erzielten Einkommen (ohne
Kinderzuschldge) gegeniibergestellt werden.

Ob die Beschaftigung vor oder nach der Wahrungs-
reform stattgefunden hat, ist ohne Bedeutung.

(3) a) Arbeitseinkommen, das in der Zeit vom
24. Juni 1948 bis 31. Mdarz 1949 in DM-Ost erzielt
wurde, ist im Verhéaltnis 1:1 (1 DM-Ost = 1 DM-
West) zu berucksichtiger.

b) Arbeitseinkecmmen, das nach dem 31. Mdrz
1949 in DM-Ost bezogen wurde, ist wie folgt
zu bertcksichtigen:

aa) bei den Personen, die wahrend der Zeit des
Bezuges des Arbeitseinkommens in Berlin
(West) oder im Bundesgebiet wohnten, mit dem
von der Lohnausgleichskasse in Berlin umge-
tauschten Betrag in DM-West; der iiberstei-
gende Betrag in DM-Ost ist zu dem im Ministe-
rialblatt des Bundesministers der Finanzen
bekanntgegebenen jeweiligen Monatsdurch-
schnittskurs der Wechselstuben in DM-West
umzurechnen und dem Umtauschbetrag hinzu-
zurechnen;

bb) bei den Personen, die wdhrend der Zeit des
Bezuges des Arbeitseinkommens in Berlin (Ost)
oder in der SBZ wohnten, denen also das Ar-
beitseinkommen in DM-Ost zur Bestreitung des
Lebensunterhalts im Wahrungsgebiet der DM-
Ost diente, im Verhdltnis 1:1 (1 DM-Ost =
1 DM-West).

(4) Als fritheres Arbeitseinkommen der Berufsoffi-
ziere, der Berufsunteroffiziere und der Fiihrer des
Reichsarbeitsdienstes sind die nach Anlage B zu
§ 53 Abs. 3 oder nach Anlage C zu § 55 Abs. 2
festzustellenden Beziige zugrunde zu legen.

(5) Ist das letzte frithere Arbeitseinkommen im
Herkunftsland in nichtdeutscher Wéahrung gezahlt
worden, so ist fir die Feststellurg der Gleichwer-
tigkeit der seit dem 8. Mai 1945 ausgeiibten Be-
schiftigung die Zweite DVO. entsprechend anzu-
wenden.

(6) Entlassungsgeld steht nicht zu, wenn eine ent-
sprechende Beschdftigung lénger als insgesamt ein
Jahr ausgeiibt wurde (§ 71 b); Zeiten mehrerer Ar-
beitsverhdltnisse sind zusammenzurechnen. Das
Entlassungsgeld steht auch nicht zu, wenn ein An-
gestellter oder Arbeiter am 1. September 1953 eine
entsprechende Beschdftigung ausiibte. Dies gilt
selbst dann, wenn die Beschdftigung am 1. Septem-
ber 1953 noch nicht ein Jahr angedauert hatte.

(7) Der Begriff ,unverschuldet” ist nicht eng aus-
zulegen. Ein Verschulden ist in der Regel nur dann
anzunehmen, wenn im Einzelfall bekannt ist, da8
der Antragsteller sich um eine Beschdftigung nicht
ernsthaft bemiiht hat. Bei Frauen, die als Ange-
stellte im oOffentlichen Dienst tdtig gewesen sind,
kann eine verschuldete Beschaftigungslosigkeit
nicht angenommen werden, wenn sie ein minder-
jahriges Kind zu betreuen hatten.

. Bemessung des Entlassungsgeldes

Das Entlassungsgeld betrdgt 125 DM und erhéht
sich nach einer Dienstzeit von 10 Jahren fiir je
2 weitere volle Dienstjahre um 25 DM. Die fiir
die Hohe desEntlassungsgeldes maBgebende Dienst-
zeit ist nach Nr, 3 zu berechnen. Nach dem in Nr.3
Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt zuriickgelegte Dienst-
zeiten bleiben bei der Berechnung der Hohe des
Entlassungsgeldes auBer Betracht (s. jedoch Nr. 2
Jetzter Abs.).
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II.Zahlung des Entlassungsgeldes,
Verfahren

Zustdndigkeit und 8. Zustdndig fiir die Entgegennahme von Antrédgen
auf Gewdhrung von Entlassungsgeld und fiir die

1.§ 71 b ist eine Soilvorschrift. Entlassungsgeld ist Festsetzung und Anweisung sind die Behorden, die

daher bei Erfiillung der Voraussetzungen zu ge-
wiahren, sofern nicht in Einzelfdllen besondere
Griinde entgegenstehen.

2.Die Gewahrung des Entlassungsgeldes setzt einen
Antrag des Berechtigten voraus (§ 71 b), der nur
von ihm selbst, nicht von seinen Hinterbliebenen
oder Erben gestellt werden kann.

w

.Soweit ein Antragsteller bereits Beziige nach dem

G 131 erhalten hat, die ihm nach Uberprifung
nicht zustehen oder zustanden, sind iiberzahlte Be-
trdge auf das Entlassungsgeld anzurechnen, auch
wenn von der Riickforderung des zu Unrecht ge-
zahlten Betrages Abstand genommen worden ist.

~

Das Entlassungsgeld kann, wenn der Berechtigte
nach der Antragstellung gestorben und es ihm vor
seinem Tode noch nicht ausgezahlt worden ist,
seinen Erben gezahlt werden.

10.

zustdndig sein wiirden, wenn die fiir die Gewah-
rung des Entlassungsgeldes in Frage kommenden
Personen Anspriiche auf laufende Versorgungsbe-
zlige geltend machen kénnten.

.Flir die Festsetzung des Entlassungsgeldes wird

empfohlen, den als Anlage beigefiigten Vordruck
zu verwenden.

Fiir Klagen auf Gewéhrung von Entlassungsgeld
sind die Arbeitsgerichte zusténdig (vgl. § 2 Nr. 3
der 3. DVO. v. 7. April 1952 — BGBI1. I S. 230 —).

I1II. Buchungsstellen

Das Entlassungsgeld ist in gleicher Weise zu buchen
wie die Ubergangsbeziige, und zwar

a)

bei Kap. 4007 Tit. 320 ab 1. 4. 1955 bei Kap. 3307
Tit. 153 des Bundeshaushalts die Entlassungsgelder
der unter § 52 b G 131 fallenden Personen,

b) bei Kap. 4008 Tit. 320 ab 1. 4. 1955 bei Kap. 3308
5.Das Entlassungsgeld unterliegt nicht der Lohn- Tit. 153 des Bundeshaushalts die Entlassungsgelder
steuerpflicht und ist nicht Arbeitsentgelt. Es ist da- der Berufssoldaten und Fiihrer des Reichsarbeits-
her auch nicht auf die Arbeitslosenfiirsorgeunter- dienstes,
stlitzung anrechenbar. Die Arbeitsamter sind durch- ¢) in dem Vorschuibuch des Bundes

den Bundesminister fiir Arbeit entsprechend unter-
richtet worden. )

o

Die Annahme des Entlassungsgeldes nach § 71 b
beriihrt die durch § 52 b Abs. 2 und 3 des Gesetzes
geregelte Rechtsstellung nicht und schliet die An-
wendung dieser Vorschriften nicht aus. Wenn An-
tragsteller glauben, im Hinblick auf die nicht iiber-
sehbare weitere Rechtsentwicklung bei der An-
nahme des Entlassungsgeldes einen Vorbehalt
machen zu miissen, so sollen sie daran nicht ge-
hindert werden.

Soweit ein Entlassungsgeld abweichend von diesen
Hinweisen bereits gewdhrt worden ist, ist von
einer Riickforderung iiberzahlter oder zu Unrecht
gezahlter Betrdge Abstand zu nehmen.

~

.Fir die Antragstellung ist eine Frist im G 131 nicht
bestimmt. Der nach § 71 b Berechtigte muf sich je-
doch bis zum Ablauf der nach § 81 fiir ihn maBge-
benden Ausschlufifrist gemeldet haben. Bei Ver-
sdumung der Meldefrist kann, da in diesem Falle
samtliche Rechte nach dem Gesetz verlorengehen
(§ 81 Abs. 4) — es sei denn, daB die in § 81 Abs. 2
bis 4 bezeichneten Ausnahmen vorliegen — ein
Entlassungsgeld nicht gewdhrt werden.

«Sonderabschnitt VorschuBzahlungen an Angeho-
rige von Nichtgebietskdrperschaften und Verbéan-
den auf Grund des § 61 Abs. 4 G 131" (vgl. Schnell-
brief BAF v. 30. 5. 1951 — MinBIFin. S. 182)

die Entlassungsgelder fiir frihere Angestellte und
Arbeiter der in § 2 G 131 bezeichneten Nichtge-
bietskorperschaften und o6ffentlich-rechtlichen Ver-
bdnde von Gebietskorperschaften, soweit die Zah-
lungen einstweilen aus Bundesmitteln — jedoch zu
Lasten des endgiiltigen Versorgungspflichtigen —
geleistet werden. Diese Zahlungen sind besonders
zu kennzeichnen.

d) bei Kap. 1471 Tit. 150 b des lLandeshaushalts die

Entlassungsgelder der unter § 63 fallenden Ange-
stelten und Arbeiter.

Es ist sicherzustellen, daB die als Entlassungsgeld ge-
zahlten Betrdge jederzeit erfaBt werden konnen.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

Bezug: Mein RdErl. v. 16. 10. 1953 — B 3001 — 10846/

1V/53 — (MBL NW. S. 1897).

An alle mit der Durchfiihrung des G131 betrauten Dienst-

stellen.

Anlage zum RdErl. d. Finanzministers
v. 26. 5. 1955 — B 3001 — 1666,/1V/55.

Festsetzung des Entlassungsgeldes nach § 71 b G 131

1. Der/Die
in
war am 8. Mai 1945 bei

geboren am

als

(letzte Dienststelle)

TO.A
TO.B

Angestellter nach Verg.Gr.
Arbeiter nach Lohngr.
Berufs-unter-offizier, Dienstgrad
Fihrer im RAD, Dienstgrad

BesGr. C.
BesGr. RADm.
RADw.

— Einreihung nach Anlage B zu § 53 Abs. 3 in BesGr. A.
und bis zum berufsméBigen Eintritt in
Nr. 1 of D. beschéaftigt.

Dienstbezilige/Vergiitung monatlich

Angestellter/Arbeiter

Stundenlohn
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1I.

III.

V.
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Insgesamt hatte er/sie im offentlichen Dienst nach den fiir ihn/sie geltenden Vorschriften, ndmlich — der
Tarifordnung —/ folgende Dienstzeiten ohne erhebliche Unterbrechung abgeleistet:
als bei von bis Jahre Tage
zZusammen

Hiervon ab unerhebliche Unterbrechung .

mithin insgesamt Dienstzeit, die ohne erhebliche Unterbrechung abgeleistet wurde

Er/sie gehért daher zum Personenkreis des § 52b Abs. 2/§ 54 Abs. 4/§ 55 in Verbindung mit § 54 Abs. 4

Er/sie war vom 8. 5. 1945 bis 1. 9. 1953 wie folgt beschaftigt

mtl. Bruttoarbeitseinkom-

als bei von bis men einschl. Sachbeziige

Ersie hat vom 8. 5. 1945 his 31. 8. 1953 keine entsprechende Beschdftigung innerhalb oder auBerhalb des
dffentlichen Dienstes gefunden oder eine solche aus von ihm/ihr nicht zu vertretenden Griinden nicht ldanger
als ein Jahr ausgeiibt.

Aus der Beschiftigung betrug der durchschnittliche Jahresarbeitsverdienst fiir das Jahr 19..

laut Gehaltsbescheinigung. . . . BRSO DM
Laut Steuerbescheid betrug der Gesamtbetrag der Einkiinfte — vor Abzug der Sonderaus-
gaben — fiir das Jahr 19.... e e e e e e e e e e e e e e e PR, DM

Das ungekiirzte Arbeitseinkommen (Vergiitung oder Lohn) nach dem Stande vom 8. 5. 1945
betrug unter Beriicksichtigung der inzwischen eingetretenen tariflichen Erhéhung fiir die Zeit
vom bis

Grundvergiitung (Grundgehalt) *) -+ 40 v. H. Teuerungszulage

WohnungsgeldzuschuB Ortsklasse ... .
(Ortsklasse des jetzigen Wohnsitzes)

Monatsbeziige ... DM
jahrlich s DM
Heutiger Stundenlohn laut Tarifvertrag
Tarifvereinbarung
X 208 Stunden = . DM mtl. X 12 = .. DM
jahrlich

Das Einkommen aus einer Wiederverwendung nach dem 8. 5. 1945 ist niedriger als das letzte entsprechende
Einkommen am 8. 5. 1945. Die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Entlassungsgeldes sind gegeben.

Berechnung des Entlassungsgeldes

Entlassungsgeld bis zu 10 Jahren . . . . . . . . e e e e e e e e e . 125 DM
Dienstzeiten iiber 10 Jahre:
................... e Jahre, MIthin e X025 0 0 0 0 0 0 L L 0 0 0 0 . DM

(fir je 2 Dienstjahre 25 DM)
mithin Entlassungsgeld . . . . . . . . . . . o0 0 e 0 e e e e e e DM

=) Kommt rur bei Berufs-unter-offizieren und Fithrern des RAD in Frage.

MBIL. N'W. 1935 S. 977.

Einzelpreis dieser Nummer 0,30 DM.
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