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A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

«Tarifvertrag
vom 19. Juli 1957

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,
der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
einerseits,
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Verkehr — Hauptvorstand —

Transport und

andererseits
wird fiir die. Arbeiter

a) der Bundesverwaltung und der Bundesbetriebe — mit
Ausnahme der Deutschen Bundesbahn und der Deut-
schen Bundespost —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder mit Aus-
nahme des Landes Berlin, der Freien Hansestadt
Bremen und des Saarlandes, soweit deren Arbeits-
verhdltnisse durch Tarifvertrag zwischen der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander und der oben ge-
nannten Gewerkschaft bestimmt werden,

folgendes vereinbart:

§ 1
§ 15 TO.B erhédlt nachstehende Fassung:

(1) Wird ein Arbeiter nach dem Beginn der Arbeit
durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunféhig, so wird
fiir die am Erkrankungs- (Unfall-)tage ausgefallene regel-
méaBige Arbeitszeit der Lohn gezahlt, den er ohne Ar-
beitsausfall erhalten hitte.

(2) Der Arbeiter erhalt vom ersten Tage an, an dem
er nach Aufnahme der Arbeit eine volle Arbeitsschicht
infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalls versaumt, Kran-

kenbeziige, wenn er fiir den Fall der Krankheit pflicht-
versichert ist und Anspruch auf Kassenbarleistungen hat,
nach den Bestimmungen der Absatze 3 bis 11,

wenn er nicht pflichtversichert ist oder als Pflichtver-
sicherter keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen hat,
nach den Bestimmungen des Absatzes 13.

Ein von einem Trdager der Sozialversicherung, einer
anderen o6ffentlichen Versicherung oder Versorgungs-
einrichtung verordneter Kuraufenthalt wird einer durch
Erkrankung verursachten Arbeitsunféhigkeit gleichge-
stellt.

(3) Steht dem Arbeiter Anspruch auf Kranken- oder
Hausgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung erst
vom dritten Tage der Arbeitsunfahigkeit zu, so erhélt
er fiir die beiden ersten Tage der Arbeitsunfahigkeit
(Karenztage im Sinne des § 182 Abs. 1 Nr. 2 RVO) einen
Krankenzuschuf§ in Hoéhe von 90 v.H. des Nettoarbeits-
entgeltes.

(4) Fir die Tage, fur die dem Arbeiter Kranken- ader
Hausgeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung gezahlt werden, -erhélt
der Arbeiter einen KrankengeldzuschuB.

Dieser betragt
a) bei Arbeitsunfdllen 100 v. H.
b) sonst 90 v. H.
des Nettoarbeitsentgeltes

vermindert um

das Krankengeld einschlieBlich der Zuschldage aus der
gesetzlichen Krankenversicherung

oder den Rechnungsbetrag des Krankengeldes einschlieB3-
lich der Zuschlage, der zu zahlen widre, wenn keine Kran-
kenhauspflege gewahrt wiirde,

oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Durch Gesetz oder Satzung -der Versicherungstrager
vorgesehene Kiirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 192 der
Reichsversicherungsordnung) werden bei der Berechnung
des Zuschusses nicht berlicksichtigt. Bei Mitgliedern von
Ersatzkassen werden nur .die satzungsméBigen Barlei-
stungen der sonst zustdndigen Krankenkasse beriick-
sichtigt, gleichgiiltig, welche Barleistungen die Ersatz-
kasse gewadhrt.
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(5) Sind kinderzuschlagsberechtigte Kinder vorhanden,
so erhoht sich der Satz des Nettoarbeitsentgeltes von
90 v.H. um 10 v. H. des Kinderzuschlages, der zustehen
wiirde, wenn der Arbeiter nicht arbeitsunfdhig war=.

(6) Nettoarbeitsentgelt im Sinne der Absédtze 3 und 4
ist das um die gesetzlichen Lohnabziige verminderte Ar-
beitsentgelt. Zu den gesetzlichen Lohnabziigen gehért
auch die Kirchenlohnsteuer. Der Berechnung wird das
durchschnittliche Arbeitsentgelt wéhrend der letzten vier
Lohnwochen (ADO Nr. 1 zu § 14 TO.B), bei Lohnempfan-
gern mit teilmonatlicher oder monatlicher Lohnabrech-
nung das durchschnittliche Arbeitsentgelt des letzten
Lohnmonats zugrunde gelegt.

(7) Die Krankenbeziige werden nach 4wdchiger unun-
terbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses bei dem-
selben Arbeitsgeber bis zu einer Dauer der Arbeits-
unfdhigkeit von 6 Wochen gewdhrt, soweit sich aus Ab-
satz 8 oder 9 keine giinstigere Regelung ergibt.

Endet das Arbeitsverhédltnis vor dem Ablauf dieser
Frist, so erlischt der Anspruch mit diesem Zeitpunkt, es
sei denn, daB das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber
aus AnlaBl der Arbeitsunfahigkeit oder vom Arbeiter aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund, der den
Arbeiter zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt,
gekiindigt worden ist.

(8) Die Krankenbeziige werden gewdhrt bei einer
Dienstzeit (§ 7 ATO)

bis zu 8 Monaten bis zur Dauer von 2 Wochen,

von mehr als 8 Monaten bis zur Dauer von 6 Wochen,
von mehr als 1 Jahr bis zur Dauer von 13 Wochen,
von mehr als 3 Jahren bis zur Dauer von 26 Wochen,

jedoch nicht iiber die Dauer des Arbeitsverhdltnissss
hinaus.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfahigkeit
die zu einem langeren Krankengeldbezuge berechtigende
Dienstzeit, so werden Krankenbeziige gewéhrt, wie wenn
der Arbeiter die langere Dienstzeit bereits bei Beginn
der Arbeitsunfdahigkeit vollendet hitte.

Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die Kranken-
bezlige insgesamt nur fiir die vorstehende Dauer be-
zogen werden. Erstreckt sich eine Erkrankung ununter-
brochen von einem Kalenderjahr in das nachste Kalen-
derjahr, so bewendet es bei dem Anspruch aus dem vor-
hergehenden Jahr.

Erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb
von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Rickfall, so bewendet es ebenfalls bei dem Anspruch
aus dem vorhergehenden Jahr. ’

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsver-
héaltnisses von vier Wochen bei demselben Arbeitgeber
besteht jedoch bei jeder neuen Erkrankung ein Anspruch
auf Krankenbeziige bis zur Dauer von 6 Wochen.

(9) Bei einem" Arbeitsunfall werden die Krankenbeziige
wiahrend der durch den Unfall hervorgerufenen Arbeits-
unfdhigkeit bis zur Dauer von 26 Wochen, jedoch nicht iiber
den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
hinaus, gewdahrt.

Bei neuen Erkrankungen, die die Folgen eines Arbeits-
unfalles sind, regelt sich der Anspruch auf Kranken-
beziige nach den Bestimmungen der Absédtze 3, 4 Satz 1
und 2 Buchstabe b), 7 und 8.

(10) Ist der Anspruch auf Krankenbeziige nach Absatz
8 und 9 nicht zu einem fritheren Zeitpunkt erloschen, so
erlischt er in dem Zeitpunkt, von dem der Arbeiter Be-
ziige aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
erhalt.

(11) Der Anspruch auf Krankenbeziige entfdllt, wenn
sich der Arbeiter die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig zugezogen hat. Dasselbe gilt, wenn sich
der Arbeiter die Arbeitsunfdhigkeit ohne Vorsatz und
grobe Fahrldssigkeit bei einer nicht genehmigten Neben-
tatigkeit zugezogen hat, es sei denn, daBl er mindestens
vier Wochen ununterbrochen bei demselben Arbeitgeber
im Arbeitsverhéltnis gestanden hat. In diesem Fall hat der
Arbeiter einen Anspruch auf Krankenbeziige geméB
Absatz 7.

(12) Arbeit:er unter 18 Jahren erhalten Krankenbeziige
in sinngem&dBer Anwendung der Absdtze 2 bis 11 bei
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einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses
bei demselben Arbeitgeber

von weniger als 4 Wochen fiir langstens 2 Wochen,
von mindestens 4 Wochen fiir langstens 6 Wochen,

bei Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Arbeitsunfalles fiir
langstens 26 Wochen.

Das gilt auch, wenn der Arbeiter wahrend der Arbeits-
unfdhigkeit das 18. Lebensjahr vollendet.

(13) Arbeiter, die fiir den Fall der Krankheit nicht
pflichtversichert sind und Arbeiter, die als Pflichtversi-
cherte keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen haben,
erhalten eine Krankenbeihilfe in Hohe der in Absatz
3 und 4 genannten Sé&tze des Nettoarbeitsentgelts. Ab-
sdtze 6, 8—12 finden entsprechende Anwendung.

Der Arbeiter hat insoweit keinen Anspruch auf Kran-
kenbeihilfe, als Leistungen auf Grund des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhdltnisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes fallenden Personen zustehen.

(14) Die Leistungen des Arbeitgebers nach den Ab-
sdtzen 2 bis 13 diirfen zusammen mit den Barleistungen
der Pflicht- oder Ersatzkassen das Nettoarbeitsentgelt
(Absatz 6), das auf die gleiche Zeit entfallen wiirde, nicht
libersteigen.

§ 2

In § 6 TOB in der Fassung des Tarifvertrages vom
21, 12. 1955 werden im Absatz 1 die Worte: ,und den
Krankenbeziigen (§ 15)" gestrichen.

§3
§§ 1 und 2 gelten entsprechend fiir Arbeiter, die unter
die TO.S, TO.-Schlepp, StraTO. und TORAB fallen.

§ 4

Der Manteltarifvertrag fiir die Lohnempfanger des
offentlichen Dienstes im Lande Hessen vom 23. Marz
1948 wird wie folgt gedndert:

a) In § 65 Absatz 1 werden die Worte: ,Krankenbeziige
(§ 68), Krankenbeihilfe (§ 69) und zusdtzliches Wo-
chengeld (§ 71) gezahlt werden,” gestrichen.

b) § 68 erhalt folgende Fassung:

(1) Wird ein Arbeiter nach dem Beginn der Arbeit
durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunfdhig, so wird
fiir die am Erkrankungs- (Unfall-)tage ausgefallene regel-
madBige Arbeitszeit der Lohn gezahlt, den er ohne Ar-
beitsausfall erhalten hatte.

(2) Der Arbeiter erhdlt vom ersten Tage an, an dem
er nach Aufnahme der Arbeit eine volle Arbeitsschicht
infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalls versdumt, Kran-
kenbeziige, wenn er fiir den Fall der Krankheit pflicht-
versichert ist und Anspruch auf Kassenbarleistungen hat,
nach den Bestimmungen der Absdtze 3 bis 11, wenn er
nicht pflichtversichert ist oder als Pflichtversicherter
keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen hat, nach den
Bestimmungen des Absatzes 13.

Ein von einem Trdger der Sozialversicherung, einer
anderen oOffentlichen Versicherung oder Versorgungsein-
richtung verordneter Kuraufenthalt wird einer durch Er-
krankung verursachten Arbeitsunfahigkeit gleichgestellt.

(3) Steht dem Arbeiter Anspruch auf Kranken- oder
Hausgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung erst
vom dritten Tage der Arbeitsunfahigkeit zu, so erhdlt er
fiir die beiden ersten Tage der Arbeitsunfdhigkeit (Ka-
renztage im Sinne des § 182 Abs. 1 Nr. 2 RVO) einen
Krankenzuschuf in Hohe von 90 v. H. des Nettoarbeits-
entgeltes.

(4) Fiir die Tage, fir die dem Arbeiter Kranken- oder
Hausgeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung gezahlt werden, erhalt
der Arbeiter einen KrankengeldzuschuB.

Dieser betrégt:
a) bei Arbeitsunfdllen 100 v. H.,
b) sonst 90 v. H.
des Nettoarbeitsentgeltes.
vermindert um
das Krankengeld einschlieBlich der Zuschlige aus der
gesetzlichen Krankenversicherung
oder den Rechnungsbetrag des Krankengeldes einschlieB-
lich der Zuschldge, der zu zahlen ware, wenn keine Kran-
kenhauspflege gewdhrt wiirde,
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oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Durch Gesetz oder Satzung der Versicherungstrager
vorgesehene Kiirzungen (§ 189 Abs. 2 und § 192 der
Reichsversicherungsordnung) werden bei der Berechnung
des Zuschusses nicht berlicksichtigt. Bei Mitgliedern von
Ersatzkassen werden nur die satzungsmadBigen Barleistun-
gen der sonst zustdndigen Krankenkasse berlicksichtigt,
gleichgiiltig, welche Barleistungen die Ersatzkasse ge-
wdahrt.

(5) Sind kinderzuschlagsberechtigte Kinder vorhanden,
so erhoht sich der Satz des Nettoarbeitsentgeltes von
90 v.H. um 10. v. H. des Kinderzuschlages, der zustehen
wiirde, wenn der Arbeiter nicht arbeitsunfahig ware.

(6) Netto-Arbeitsentgelt im Sinne der Absatze 3 und 4
ist das um die gesetzlichen Lohnabziige verminderte Ar-
beitsentgelt. Zu den gesetzlichen Lohnabziigen gehort
auch die Kirchenlohnsteuer. Der Berechnung wird das
durchschnittliche Arbeitsentgelt wahrend der letzten vier
Lohnwochen (§ 39 Abs. 1 Satz 1 und 2), bei Lohnemp-
fangern mit teilmonatlicher oder monatlicher Abrechnung
das durchschnittliche Arbeitsentgelt des letzten Lohn-
monats (§ 39 Abs. 1 Satz 3) zugrunde gelegt.

(7) Die Krankenbeziige werden nach 4wochiger unun-
terbrochener Dauer des Arbeitsverhdltnisses bei dem-
selben Arbeitgeber bis zu einer Dauer der Arbeits-
unfdhigkeit von 6 Wochen gewdhrt, soweit sich aus
Absatz 8 oder 9 keine giinstigere Regelung ergibt.

Endet das Arbeitsverhdltnis vor dem Ablauf dieser
Frist, so erlischt der Anspruch mit diesem Zeitpunkt, es
sei denn, daB das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber aus
AnlaB der Arbeitsunfdhigkeit oder vom Arbeiter aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund, der den
Arbeiter zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt,
gekiindigt worden ist.

(8) Die Krankenbeziige werden gewdhrt bei
Dienstzeit (§ 9 Abs. 1)
bis zu 3 Monaten bis zur Dauer von 2 Wochen
von mehr als 3 Monaten bis zur Dauer von 6 Wochen
von mehr als 1 Jahr bis zur Dauer von 13 Wochen
von mehr als 3 Jahren bis zur Dauer von 26 Wochen,

jedoch nicht {iber die Dauer des Arbeitsverhdltnisses
hinaus.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfédhig-
keit die zu einem ldngeren Krankengeldbezuge berech-
tigende Dienstzeit, so werden Krankenbeziige gewdhrt,
wie wenn der Arbeiter die langere Dienstzeit bereits bei
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit vollendet hatte.

Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die Kranken-
beziige insgesamt nur fiir die vorstehende Dauer be-
zogen werden. Erstreckt sich eine Erkrankung ununter-
brochen von einem Kalenderjahr in das néchste Kalen-
derjahr, so bewendet es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr.

Erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb
von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Riickfall, so bewendet es ebenfalls bei dem Anspruch
aus dem vorhergehenden Jahr.

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsver-
hiltnisses von vier Wochen bei demselben Arbeitgeber
besteht jedoch bei jeder neuen Erkrankung ein Anspruch
auf Krankenbeziige bis zur Dauer von 6 Wochen.

(9) Bei einem Arbeitsunfall werden die Krankenbeziige
wahrend der durch den Unfall hervorgerufenen Arbeits-
unfdhigkeit bis zur Dauer von 26 Wochen, jedoch nicht
iiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses hinaus, gewdhrt.

Bei neuen Erkrankungen, die die Folgen eines Ar-
beitsunfalles sind, regelt sich der Anspruch auf Kranken-
beziige nach den Bestimmungen der Absdtze 3, 4 Satz 1
und 2 Buchstabe b), 7 und 8.

(10) Ist der Anspruch auf Krankenbeziige nach Absatz
8 und 9 nicht zu einem fritheren Zeitpunkt erloschen, so
erlischt er in dem Zeitpunkt, von dem der Arbeiter Be-
ziige aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
erhalt.

(11) Der Anspruch auf Krankenbezilige entfdllt, wenn
sich der Arbeiter die Arbeitsunfdhigkeit vorsdtzlich oder
grob fahrldssig zugezogen hat. Dasselbe gilt, wenn sich
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der Arbeiter die Arbeitsunfdhigkeit ohne Vorsatz und
grobe Fahrldssigkeit bei einer nicht genehmigten Neben-
tatigkeit zugezogen hat, es sei denn, daB er mindestens
vier Wochen ununterbrochen bei demselben Arbeitgeber
im Arbeitsverhédltnis gestanden hat. In diesem Fall hat
der Arbeiter einen Anspruch auf Krankenbeziige geméa8
Absatz 7.

(12) Arbeiter unter 18 Jahren erhalten Krankenbeziige
in sinngemdBer Anwendung der Absdtze 2 bis 11 bei
einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhdlinisses
bei demselben Arbeitgeber

von weniger als 4 Wochen fiir langstens 2 Wochen,
von mindestens 4 Wochen fir langstens 6 Wochen,

bei Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Arbeitsunfalles fir
langstens 26 Wochen.

Das gilt auch, wenn der Arbeiter wahrend der Arbeits-
unfdhigkeit das 18. Lebensjahr vollendet.

(13) Arbeiter, die fir den Fall der Krankheit nicht
pilichtversichert sind und Arbeiter, die als Pilichtver-
sicherte keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen haben,
erhalten eine Krankenbeihilfe in Hohe der in Absatz 3
und 4 genannten Sidtze des Nettoarbeitsentgelts. Ab-
siatze 6, 8—12 finden entsprechende Anwendung.

Der Arbeiter hat insoweit keinen Anspruch auf Kran-
kenbeihilfe, als Leistungen auf Grund des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhdlinisse der unter Artikel 131
des Grundgesetzes fallenden Personen zustehen.

(14) Die Leistungen des Arbeitgebers nach den Ab-
sdtzen 2 bis 13 diirfen zusammen mit den Barleistungen
der Pflicht- oder Ersatzkassen das Nettoarbeitsentgelt
(Absatz 6), das auf die gleiche Zeit entfallen wiirde,
nicht ibersteigen.

c) § 69 wird aufgehoben.
§ 5

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1957
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
Zzum SchluB eines Kalenderhalbjahres, erstmalig zum
31. 12. 1957, gekiindigt werden.

Bonn, den 19. Juli 1957."

B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

I. Allgemeines

Durch die Neufassung des § 15 TO.B, die mit Wir-
kung vom 1. Juli 1957 in Kraft tritt, sind die Be-
stimmungen iiber die Krankenbezilige fiir Arbeiter so
ausgestaltet worden, daB sie die Regelung nach dem
Gesetz zur Verbesserung der wirtschaftlichen Siche-
rung der Arbeiter im Krankheitsfalle vom 26. Juni
1957 (BGBI. I S. 649) in sich einschlieBen. Dadurch ist
vermieden worden, daB zwei Berechnungen, und zwar
einerseits nach dem Gesetz, andererseits nach den
tariflichen Vorschriften, vorzunehmen waren, um fest-
zustellen, welche Regelung die glinstigere ist.

II.Zu § 1 — Neufassung des § 15 TO.B

1. Zu Abs. 1

Nach Abs. 1 wird, wenn der Arbeiter nach Be-
ginn der Arbeit diese infolge Arbeitsunfdhigkeit
abbrechen muB, fiir die an diesem Tage ausge-
fallene regelmidBige Arbeitszeit der Lohn fortge-
zahlt, den er ohne den Arbeitsausfall erhalten
hétte. Da nur fiir die ausgefallene regelmiflige Ar-
beitszeit der Lohn fortgezahlt wird, bleiben Uber-
stunden auBer Betracht. Von diesem fortzuzahlen-
den Lohn sind Steuern und Sozialversicherungsbei-
trdge einschlieBlich der Beitrage zur zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung einzube-
halten und abzufiithren.

2. Zu Abs. 2 Unterabs. 1
Vom ersten Tage an, an dem der Arbeiter eine
volle Arbeitsschicht infolge Arbeitsunfahigkeit ver-
sdaumt, erhdlt er entweder den KrankenzuschuB
(Abs. 3), den KrankengeldzuschuB (Abs. 4) oder
die Krankenbeihilfe (Abs. 13).

3. Zu Abs. 2 Unterabs. 2

Die Krankenbeziige werden auch wdhrend eines
von einem Trdger der Sozialversicherung, einer
anderen Ooffentlichen Versicherung oder Versor-
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gungseinrichtung verordneten Kuraufenthalts ge-
zahlt. Ein Kuraufenthalt ist nur dann verordnet,
wenn sich der Arbeiter dieser Verordnung nur
unter Gefdhrdung der sonstigen Leistungen aus
der Versicherung oder Versorgungseinrichtung ent-
ziehen kann. Zu den Kuraufenthalten im Sinne die-
ser Bestimmung gehoren daher nicht Erholungs-
aufenthalte, zu denen nur Zuschiisse geleistet wer-
den.

Zu Abs. 3

Fiir die sogenannten Karenztage erhdlt der Ar-
beiter 90 v.H. des Nettoarbeitsentgelts, ggf. zu-
ziglich 10 v.H. des Kinderzuschlags nach Abs. 5
(KrankenzuschuB}). Die Karenztage entfallen, wenn
die Arbeitsunfdhigkeit auf einem Arbeitsunfall
oder einer Berufskrankheit beruht oder langer als
zwei Wochen dauert (Hinweis auf § 182 Abs. 1
Nr. 2 RVO i. d. F. des Gesetzes vom 26. Juni 1957).
Der KrankenzuschuB ist steuerrechtlich usw. nach
Ziff. 1 zu behandeln.

Zu Abs. 4

Der Krankengeldzuschuf8 nach Abs. 4 ist kein Ar-
beitsentgelt. Von ihm sind weder Steuern noch
Sozialversicherungsbeitrdge einzubehalten. Dage-
gen ist der Beitrag zur zusatzlichen Versicherung
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander zu entrichten (Hinweis auf § 4 Abs. 3 des
Tarifvertrages vom 31. Juli 1955 und § 27 Abs. 5
der Satzung der VBL).

Da nach Abs. 2 Unterabs. 2 der verordnete Kur-
aufenthalt der Arbeitsunfdahigkeit gleichgestellt
wird, ist der KrankengeldzuschuB auch fiir die
Tage zu gewahren, fiir die kein Krankengeld usw.,
sondern die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (Ubergangsgeld)
oder auf Grund des Bundesversorgungsgesetzes
(Versorgungshausgeld) gezahlt werden. Der Satz
von 90 v. H. des Nettoarbeitsentgelts vermindert
sich entsprechend um diese Leistungen.

. Zu Abs. 5§

Die Bestimmung des Abs. 5 steht im Zusammen-
hang mit der Bestimmung in Abs. 6 und der in
§ 2 des Tarifvertrages. Da entgegen der Regelung
des alten § 15 TO.B im Nettoarbeitsentgelt bereits
der Kinderzuschlag enthalten ist, wird der Kinder-
zuschlag nicht mehr zusdtzlich zu den Kranken-
beziigen gewdhrt. Zum Ausgleich fiir die Kiirzung,
die in dem Satz von 90 v.H. des Nettoarbeits-
entgelts liegt, erhoht sich der Satz des Nettoarbeits-
entgelts von 90 v. H. wieder um 10 v. H. des Kin-
derzuschlags.

Zu Abs. 6

Bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts ist
folgendes zu beachten:

a) Das der Berechnung zugrunde zu legende tat-
sachliche Arbeitsentgelt des in Frage kommen-
den Lohnzeitraums ist nur um die gesetzlichen
Lohnabziige zu vermindern, nicht jedoch um den
Arbeitnehmeranteil zur Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander.

b) Da die Krankenbeziige (Krankenzuschu8, Kran-
kengeldzuschuB, Krankenbeihilfe) nach Kalen-
dertagen gewdhrt werden, ist auch das Netto-
arbeitsentgelt auf Kalendertage umzurechnen.
Hat der Arbeiter wahrend des ganzen der Be-
rechnung des Nettoarbeitsentgelts zugrunde zu
legenden Zeitraums (letzte vier Lohnwochen,
letzter Lohnmonat) gearbeitet, so ist das Netto-
arbeitsentgelt durch die Zahl der Kalendertage
zu teilen. Tage, an denen der Arbeiter unent-
schuldigt von der Arbeit ferngeblieben ist,
werden wie Arbeitstage behandelt.

Hat der Arbeiter nicht wahrend des ganzen
Zeitraums gearbeitet, weil das Arbeitsverhalt-
nis nicht wihrend des ganzen Zeitraums be-
standen hat oder der Arbeiter ohne Lohnfort-
zahlung von der Arbeit freigestellt war oder
der Arbeiter durch Erkrankung oder Unfall

8.

10.

11

12.
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arbeitsunfdhig war, so ist das Nettoarbeitsent-
gelt durch die Zahl der tatsdachlichen Arbeits-
tage, ggf. einschlieSlich lohnzahlungspflichtiger
gesetzlicher Wochenfeiertage und bezahlter Ur-
laubstage, zu teilen und mit der Zahl der auf
den ganzen Lohnzeitraum entfallenden Arbeits-
tage, die bei normalem Verlauf zu leisten ge-
wesen wadren, zu vervielfdltigen. Das Ergebnis
ist durch die Zahl der Kalendertage zu teilen.

Zu Abs. 7

Die Anspruchsvoraussetzungen in Abs. 7 entspre-
chen der Regelung des Gesetzes vom 26. Juni
1957.

Ein Anspruch nach Abs. 7 entsteht erst, wenn das
Arbeitsverhéltnis vier Wochen ununterbrochen bei
demselben Arbeitgeber, d. h. zum Land, bestan-
den hat. Wer in den ersten vier Wochen des Ar-
beitsverhdltnisses erkrankt, hat keinen Anspruch
nach Abs. 7, auch wenn die Krankheit langer als
vier Wochen dauert. Die Voraussetzung .ununter-
brochen" ist bereits bei einer Unterbrechung von
einem Kalendertag nicht mehr erfiilit.

Zu Abs. 8

Die Regelung in Abs. 8 entspricht den Bestimmun-
gen des alten § 15 Abs. 5 und 6 TO.B. Fiir den
Anspruch nach Abs. 8 ist es also nicht erforderlich,
daB das Arbeitsverhdltnis bei Beginn der Krank-
heit vier Wochen ununterbrochen gedauert hat.

Der letzte Unterabsatz stellt klar, daB bei einer
neuen Erkrankung ein Anspruch auf Kranken-
beziige bis zur Dauer von sechs Wochen besteht,
auch wenn die Fristen in Abs. 8 abgelaufen sind,
vorausgesetzt, daB bei Beginn der neuen Erkran-
kung das Arbeitsverhdltnis bei demselben Arbeit-
geber bereits ununterbrochen vier Wochen bestan-
den hat (Hinweis auf Abs. 7).

Zu Abs. 12

Arbeiter unter 18 Jahren haben keinen Anspruch
auf Krankenbeziige nach Abs. 8, auch wenn sie
wahrend der Arbeitsunféahigkeit das 18. Lebensjahr
vollenden.

.Zu Abs. 13

Die Krankenbeihilfe ist steuerrechtlich usw. nach
Ziff. 1 zu behandeln.
Arbheiter, die einen Anspruch auf Ubergangsgeld

nach dem G 131 haben, erhalten keine Kranken-
beihilfe.

Zu Abs. 14
Die Bestimmung in Abs. 14 soll verhindern, daB
der Arbeiter wdahrend der Arbeitsunféhigkeit

hohere Beziige erhdlt, als er bei Arbeitsleistung
erhalten wiirde. Dabei sind auch die ggf. hoheren
Leistungen einer Ersatzkasse mit zu beriicksichti-
gen. Diese Bestimmung gilt bei Kuraufenthalten
sinngemés.

III.Zu § 2 — Anderung des § 6 TO.B

Auf Abschnitt II Ziff. 6 wird hingewiesen.

IV.Zu den §§ 3 und 4

Die 8§ 3 und 4 sind fiir die Landesdienststellen ohne
Bedeutung.

V.Zu § 5
. Die Krankenbeziige sind nach den vorstehenden Be-

stimmungen ab 1. Juli 1957 bis auf weiteres zu ge-
wdahren.

An alle obersten Landesbehorden

und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL NW. 1957 S. 1953.




D. Finanzminister
C. Innenminister

Offentliche Zustellung auf dem Gebiete des
Lastenausgleichs

Gem. RdErl. d. Finanzministers I E 6 — LA 3603 — 6/57
— u. d. Innenministers — I C 2/17 — 21,123 —
v. 29. 8. 1957

1. Auf dem Gebiete des Lastenausgleichs sind nach

§ 332 Abs. 2 LAG i. Verb. mit § 15 Abs. 2 VWZG
die Ausgleichsamter der Landkreise und der kreis-
freien Stadte fir die offentliche Zustellung zustandig.
Dies gilt auch dann, wenn eine iibergeordnete Aus-
gleichsbehtrde den Verwaltungsakt erlassen hat. In
diesen Fadllen ist das zustdandige Ausgleichsamt um
die offentliche Zustellung zu ersuchen.
Bei der offentlichen Zustellung ist das zuzustellende
Schriftstiick an der Stelle auszuhdngen, die auch fur
die ibrigen Bekanntmachungen der Behérde vorge-
sehen ist.

2. Bei belastenden Verwaltungsakten im Sinne von § 15
Abs. 4 VWZG ist die offentliche Zustellung auBer-
dem im Veroé6ffentlichungsblatt fiir amtliche Bekannt-
machungen der fir den Verwaltungsakt zustdandigen
Ausgleichsbehérde bekanntzugeben.

An die Regierungsprasidenten,
kreisfreien Stadte und Landkreise.

— MBI NW, 1957 S. 1961.

G. Arbeits- und Sozialminister

Deutsch-australisches Wanderungsabkommen;
hier: Bescheinigung iiber die Zugehdrigkeit zum
Personenkreis der Kriegsfolgenhilieempiinger

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 27. 8. 1957 —
IV A 2/KFH/90.2

Der Bundesminister des Innern hat mit Rd.Schr. v.
31. 7. 1957 — VA3 — 5329 (Austr.-Wand.Abk.)—A—
335/57 — mitgeteilt, daB die Bundesregierung und die
Regierung des Australischen Commonwealth iibereinge-
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kommen sind, die mit dem Abkommen vom 29. August
1952 begriindeten Beziehungen auf dem Gebiet der Aus-
wanderung aufrechtzuerhalten und dementsprechend am
3. Juli 1957 ein neues Wanderungsabkommen paraphiert
haben.

Das neue Abkommen ist mit Wirkung vom 1. Juli
1957 in Kraft getreten.

Auswanderungswillige erhalten die fir die Auswan-
derung erforderlichen Vordrucke bei den Arbeitsdmtern,
den Auswanderungsberatungsstellen und bei dem
Australischen Einwanderungsbiiro. Die ausgefiillten Vor-
drucke sind von den Auswanderungswilligen an das fur
ihren Wohnort zustdndige Arbeitsamt zu senden. Das
Arbeitsamt priift den Antrag und leitet ihn an das
Australische Einwanderungsbiiro weiter.

Antrdgen von Kriegsfolgenhilfeempfdngern ist eine
Bescheinigung (Anlage 1) des zustdndigen Sozial- (Wohl-
fahrts-)amtes beizufiigen.

Auswanderern, die durch das Zwischenstaatliche Ko-
mitee fir europdische Auswanderung (ICEM) aufgefor-
dert werden, einen Selbstkostenanteil zu den Passage-
kosten zu zahlen, ist durch das zustandige Sozial- (Wohl-
fahrts-)amt eine Bescheinigung (Anlage 2) auszustellen,
wenn der Auswanderungswillige sie beantragt.

Das Australische Auswanderungsbiro hat gebeten,
daB die Bescheinigungen der Sozial- (Wohlfahrts-)amter
nach einem einheitlichen Muster und mit einer moglichst
eindeutigen Erklarung ausgefertigt werden. Ich bitte
daher, das aus der Anl. 1 und 2 zu diesem RdErl. ersicht-
liche Muster zu verwenden.

Bezug: a) Erl. v. 24. 8. 1955 — IV A 2/KFH/90 — (n. v.},
b) RdErl. v. 30. 11. 1955 (MBI NW. S. 2163),
¢) RdErl. v. 11. 9. 1956 (MBlL. NW. S. 1956).

An die Regierungsprasidenten.

Nachrichtlich:

An den Landschaftsverband Rheinland
Diisseldorf,

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Miinster/W.
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Anlage 1

Bescheinigung
iiber die Zugehorigkeit zum Personenkreis der Kriegsfolgenhilfe-Empidnger und Hilfsbediirftigkeit zum
Zwecke der Auswanderung nach Australien. ’

DEIN/DBE *) et ttmeee et e e et e
(Vorname) (Name, bei Frauen auch Geburtsname)
geb. am 82 OO OSSO OSSOSO e -
(Geburtsort) (Beruf)
wohnhaft in .. OO0 0000000000000 StraBe NT.....ccccccccvcc

nebst seinen/ihren *) nachstehend aufgefiihrten Familienangehérigen

Name, bei Frauen auch
Vorname Geburtsname Geburtsort
Verwandtschaftsverhaltnis
T
Wohnort StraBe und Nr. zum Antragsteller

wird hiermit bescheinigt:
Er/Sie*) gehort/en nicht*) zum Personenkreis der Kriegsfolgenhilfe-Empfanger im Sinne des § 14a des Ersten Uber-

leitungsgesetzes i. d. F. v. 28. April 1955 (BGBIL I S. 193 ff.).

den
(Ort) (Datum)

(Bezeichnung der Behorde)

(Unterschrift)

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 2
Bescheinigung
zum Zwecke der Auswanderung nach Australien.

A. Selbstbeteiligung an den Uberseepassagekosten des Zwischenstaatlichen Komitees fiir Europdische Aus-

wanderung.
DEeM/DET *) s ssssssss s s .
{(Vorname) (Name, bei Frauen auch Geburtsname)
geb. am .. 3 RSOOSR e
(Geburtsort) (Beruf)
wohnhaft in Strafe NT.....

nebst seinen/ihren*) nachstehend aufgefiihrten Familienangehorigen

Name, bei Frauen auch .
Vorname Geburtsname Geburtsdatum Geburtsort
Wohnort StraBe und Nr. Verwandtschaftsverhéaltnis

zum Antragsteller

wird hiermit bescheinigt, daB er/sie*) nicht in der Lage ist/sind*), die vom Zwischenstaatlichen Komitee fiir
Europédische Auswanderung geforderte Selbstbeteiligung an den Uberseepassagen nach Australien in Héhe von

DM aufzubringen.

*) Nichtzutreffendes streichen.

B. Zugehorigkeit zum Personenkreis der Kriegsfolgenhilie-Empfinger und Hilisbediiritigkeit.

Der/Die Genannte ist

(Angaben nach § 14 a bzw. § 7 Abs. 2 Ziff. 1—6 des 1. Uberleitungsgesetzes)

und im Besitz des

fAngabe des Vertriebenen-Ausweises, Kb-Rentenbescheides usw.; Nr., Datum u. ausstell. Behdrde sind anzugeben.)

Die umseitig genannten Personen sind hilfsbediirftig im Sinne des Gem.Rd.Schr. d. Bundesministers des Innern
u. d. Bundesministers der Finanzen v. 25. 7. 1951 — 5242—5—1286/55; II C 4725—122/51—,

Diese Bescheinigung wird erteilt auf Grund des Rd.Schr. d. Bundesministers des Innern v. 31. 7. 1957 — 5329
(Austr.-Wand.Abk.) zum Zwecke der Auswanderung nach Australien unter dem deutsch-australischen Wande-
rungsabkommen — Wanderungsprogramm 1957/58.

Sie ist nur giiltig fiir eine Auswanderung in der Zeit vom 1. Juli 1957 bis 30. Juni 1958.

den -
(Ort) (Datum)

(Bezeichnung der Behorde)

(Unterschrift)
— MBIL. NW, 1957 S. 1961.
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Hilfe zur Erwerbsbefihigung und Berufsausbildung
RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 28. 8. 1957 —

IV A 2/5010.80

1.1 Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-

beitslosenversicherung hat in einem Schnellbrief an

die Prasidenten der Landesarbeitsamter v. 25. Juli

1957 u. a. folgendes ausgefiihrt:

«1. Gem. Ziff. I 1 der Richtlinien fiir die Gewdhrung
von Berufsausbildungsbeihilfen in der Fassung
vom 9. Mérz 1956 konnen Beihilfen aus Mitteln der
Bundesanstalt nur dann bewilligt werden, wenn
die erforderliche Hilfe nicht von einer anderen
Stelle gewahrt werden kann. Die in Ziff. I 1 er-
wahnte Regelung der Zustandigkeit nach den Ziff.
I 25 erfaBt nur die wichtigsten gesetzlichen
Grundlagen. Es ist z. B. nicht darauf hingewiesen
worden, daB den Bezirksfiirsorgeverbdnden nach
dem Ersten Gesetz zur Uberleitung von Lasten
und Deckungsmitteln auf den Bund in der Fassung
vom 28. April 1955 (BGBL I S. 193) bei einer
Forderung der Ausbildung von Zugewander-
ten aus der SBZ und der Stadt Berlin
80 %o der Aufwendungen vom Bund erstattet wer-
den. Gem. § 3 Abs. 1 der Ersten Durchfiihrungs-
verordnung zum Ersten Uberleitungsgesetz vom
27. Februar 1955 (BGBI. I S. 88) gehoren zu diesen
Zugewanderten Personen deutscher Staatsangeho-
rigkeit oder Volkszugehorigkeit, die
a) in der sowjetischen Besatzungszone oder in

der Stadt Berlin am 31. Dezember 1944 ihren
Wohnsitz hatten, diesen aber aus kriegsursdch-
lichen oder politischen Griinden bis zum 11. Juli
1945 aufgegeben und im Bundesgebiet ihren
standigen Aufenthalt genommen haben,

b) in der sowjetischen Besatzungszone oder in
Berlin-Ost am 11. Juli 1945 ihren Wohnsitz
hatten, diesen aber aus politischen Griinden
aufgegeben und im Bundesgebiet oder in Berlin-
West (amerikanischer, britischer und franzési-
scher Sektor) ihren stdandigen Aufenthalt ge-
nommen haben.

Die Regelung gilt auch fiir Personen, die nach ihrer
Entlassung aus der Kriegsgefangenschaft oder In-
ternierung an ihren fritheren Wohnsitz (sowjeti-
sche Besatzungszone oder Berlin) nicht zurilick-
gekehrt sind. Nach § 3 Abs. 3 der Ersten Durch-
fihrungsverordnung vom 27. Februar 1955 er-
lischt allerdings die Zugehorigkeit von Zugewan-
derten zum Personenkreis der Kriegsfolgenhilfe-
empfanger gem. § 7 Abs. 2 Ziff. 3 des Ersten Uber-
leitungsgesetzes in der Fassung vom 28. April
1955, wenn die Zugewanderten ununterbrochen
drei Jahre, beginnend mit der Zuwanderung in
das Bundesgebiet (einschlieBlich Berlin), friihe-
stens jedoch am 1. Oktober 1951, keine Fiirsorge-
leistungen, Arbeitslosenhilfe, Sozialversicherungs-
renten, Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,
Unterhaltsbeihilfe fiir Angehérige von Kriegsge-
fangenen und Unterhaltshilfe nach dem Sofort-
hilfegesetz oder dem Lastenausgleichsgesetz er-
halten haben.
Dem Umstand, daf die individuellen Fiirsorge-
kosten fiir Zugewanderte aus der Pauschalierung
ausgegliedert worden sind, ist bei der Abgrenzung
der Zustdndigkeit fiir die Gewdhrung von Aus-
bildungsbeihilfen zwischen den Arbeitsdmtern und
Bezirksfiirsorgeverbdnden Rechnung zu tragen. So-
weit demnach die Voraussetzungen fiir eine Er-
stattung der Aufwendungen der Bezirksfiirsorge-
verbdnde durch den Bund im Einzelfall (durch Ein-
zelanforderung in Hoéhe von 80°9%) vorliegen,
kommt eine Ubernahme der Forderung durch die
Arbeitsamter nicht in Frage.

2.Nach Nr. 9 der Durchfiihrungsanweisungen zu den
Richtlinien konnen Beihilfen auch Jugend-
lichen gewdhrt werden, die die deutsche
Staatsangehodrigkeit mnicht besitzen,
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sofern nach den Umstdnden des Falles anzuneh-
men ist, daBl sie den erwdhlten Beruf dauernd im
Bundesgebiet ausiiben werden. Diese Regelung ist
seinerzeit mit Riicksicht auf die verhédltnismaBig
wenigen Falle getroffen worden, in denen Aus-
lander schon vor Jahren ihren Wohnsitz im Bun-
desgebiet oder in Berlin genommen haben und
dort auch kiinftig verbleiben werden.

Unter Hinweis auf Nr. 9 a.a.0. ist wiederholt ver-
sucht worden, auch die Berufsausbildung jugend-
licher Fliichtlinge aus Ungarn aus Mitteln der Bun-
desanstalt zu fordern. Wie der Bundesminister des
Innern den Landern durch Rundschreiben vom
20. November 1956 (Anl. zum RdErl. vom 11. Fe-
bruar 1957 — Ib3 — 6447/5510/5753 — [1010] —) mit-
geteilt hat, konnen u. a. die Kosten der indivi-
duellen Fiirsorge fiir magvarische Fliichtlinge in
entsprechender Anwendung des § 1 Abs. 1 Ziff. 3
zweiter Halbsatz des Ersten Uberleitungsgesetzes
in der Fassung vom 28. April 1955 vom Bund
erstattet werden. Es besteht daher keine Ver-
anlassung, bei der Foérderung dieses Personen-
kreises anders als bisher zu verfahren. Berufs-
ausbildungsbeihilfen aus Mitteln der Bundesanstalt
konnen fir diese Jugendlichen auch dann nicht
gewdhrt werden, wenn sie erklaren, daB sie den
erwdhlten Beruf dauernd im Bundesgebiet aus-
iiben wollen.”

1.2 Dementsprechend wird das Landesarbeitsamt die Ar-

beitsamter des Landes Nordrhein-Westfalen anweisen, .
Zugewanderte aus der SBZ, die die Voraussetzungen
des § 3 ggf. i. Verb. mit § 7 Abs. 1 der Ersten DVO
zum Ersten Uberleitungsgesetz erfiillen, ab sofort von
einer Forderung aus Mitteln der Bundesanstalt aus-
zuschlieBen und diesen Personenkreis wieder an die
Filirsorgeverbdnde zu verweisen.

2.1 Auf Grund vorstehender Anderung bei der Abgren-

zung der Zustandigkeit zwischen der Bundesanstalt
und der oOffentlichen Fiirsorge bitte ich, in den Be-
zugserlaB in Abschnitt A — Abgrenzung der Zu-
stindigkeit — hinter den ersten Absatz ein Kom-
ma () zu setzen und folgenden Zusatz einzufiigen:
w . o Mit Ausnahme der jugendlichen Zuwanderer
aus der SBZ, die die Voraussetzungen des § 3 ggf.
i. Verb. mit § 7 Abs. 1 der Ersten Durchfiihrungs-
verordnung zum Ersten Uberleitungsgesetz erfiillen,
und der jugendlichen Fliichtlinge aus Ungarn. Dieser
Personenkreis ist weiterhin nach der Verordnung
vom 20. Dezember 1956 durch die Firsorgeverbande
zu fordern.”

2.2Ich habe mit dem Landesarbeitsamt vereinbart, daB

in laufenden Fillen eine Uberleitung von den Ar-
beitsamtern auf die Fiirsorgeverbdande erst am
30. September 1957 erfolgt.

3.0Das Landesarbeitsamt hat mir mitgeteilt, daB von

einigen Fiirsorgeverbdanden die von den Arbeits-
amtern gewdhrten Ausbildungsbeihilfen an hilfsbe-
diirftige Jugendliche auf die Fiirsorgeunterstiitzung
der Angehorigen in der Form angerechnet werden,
daB die Mietbeihilfe um den auf den betreffenden
Jugendlichen entfallenden Anteil gekirzt wird.

Ein solches Verfahren ist unzuldssig. Die Leistungen
der Bundesanstalt zur Bestreitung des Lebensunter-
halts entsprechen dem im Richtsatz der o6ffentlichen
Fiirsorge abgegoltenen Bedarf. Mietanteile sind hierin
nicht enthalten. Ich bitte, dies zu beachten.

Bezug: RdErl. vom 9. 4. 1957 (MBl. NW. S. 956).
An die Regierungsprisidenten,

den Landschaftsverband Rheinland
— Landesfiirsorgeverband —
Diisseldorf,
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
— Landesflrsorgeverband —
Miinster/W.

— MBL NW. 1957 S. 1967.
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