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u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 — 15371/57
v. 11. 6. 1957

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
Tarifvertrag
vom 4. Juni 1957

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —,
andererseits

wird fir die Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lénder und der
Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme des Saar-
landes —, deren Arbeitsverhdlinisse durch Tarifver-
einbarungen zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander und den obengenannten Gewerkschaften
bestimmt werden,

c) der Mitglieder der Mitgliedverbdnde der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande, soweit
deren Arbeitsverhéaltnisse durch Tarifvereinbarungen
zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbdnde und den obengenannten Gewerkschaf-
ten bestimmt werden, '

folgendes vereinbart:

§1

In § 2 Abs. 3, § 4 Abs. 2, § 5 Abs. 4, § 9 Abs. 1 und 4
TO.A und in der Anlage 1 zur TO.A tritt an die Stelle
des 26. das 24., an die Stelle des 28. das 26., an die
Stelle des 30. das 28. und an die Stelle des 32. das 30.
Lebensjahr. Das gleiche gilt fur die Allgemeinen und
Besonderen Dienstordnungen — mit Ausnahme der ADO
vom 10. Mai 1938 fiir iibertarifliche Angestellte — und
die sonstigen Bestimmungen, die zur TO.A erlassen oder
zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart worden
sind.

§ 2
(1) Es werden festgesetzt flir die Angestellten

a) liber 24 bzw. 28 Jahre

die monatlichen  Anfangsgrundvergiitungen, die
Hochstbetrage der monatlichen Grundvergiitungen,
die monatlichen Steigerungsbetrdge und Aufriickungs-
zulagen der Anlage 1 zur TO.A auf die Betrdage der
als Anlage beigefligten Ubersicht zu § 5 und Anlage 1
zur TO.A,

unter 24 bzw. 28 Jahren

die monatlichen Grundvergiitungen der Anlage 2 zur
TO.A auf die Betrdge der beigefiigten Anlage 2,

c) die unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte im
offentlichen Dienst fallen,
die monatliche Anfangsgrundvergiitung auf 1110 DM,
der Hochstbetrag der monatlichen

b

-

Grundvergiitung auf 1710 DM,
der monatliche Steigerungsbetrag . auf 130 DM,
die monatliche Aufriickungszulage . auf 56 DM,

d

)

die unter die Anlage 2 zur Kr.T fallen,

die monatlichen Anfangsgrundvergiitungen, die
Hochstbetrdge der monatlichen Grundvergiitungen,
die monatlichen Steigerungsbetrédge, die Zulagen gemas
Anmerkung 1) zur Vergiitungsgruppe Kr.a und ge-
mdaB Anmerkung 1) zur Vergiitungsgruppe Kr.d und
die Abschlage gemdB Anmerkung 2) zur Vergiitungs-
gruppe Kr.d und Anmerkung 1) zur Vergiitungs-
gruppe Kr.e der Anlage 2 zur Kr.T auf die Betrdage
der beigefiigten Anlage 3.

(2) Angestellte, die nach Vollendung des 24. Lebens-
jahres — in den Vergiitungsgruppen I—III TO.A des
28. Lebensjahres — eingestellt werden, erhalten die
Grundvergiitung, die sich nach § 5 Abs. 4 TO.A ergibt,
nach MaBgabe der als Anlage 4 beigefiigten Anlage F
(Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A).

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4
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§ 3
(1) Die Allgemeine Dienstordnung fiir Angestelite im
offentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben vom 10. 5. 1938 in der Fassung vom
13. 4. 1940 (RBesBl. S. 128) ist mit nachstehenden Ande-
rungen anzuwenden:
Nr. 2 erhdlt folgende Fassung:
.Die Tarifordnung A far Angestellte im o6ffentlichen
Dienst (TO.A) — mit Ausnahme der §§ 4, 5, 6, 9, 12
und 16 — sowie die dazu erlassenen Dienstordnun-
gen, insbesondere die Allgemeine Dienstordnung,
finden entsprechende Anwendung, soweit sich aus
nachstehendem nicht anderes ergibt.”
Nr. 3 erhilt folgende Fassung:
«(1) Die in Nr. 1 erwdhnten Angestellten erhalten
von der Grundvergiitung und dem Wohnungsgeldzu-
schuf} eines 24jahrigen ledigen Tarifangestellten der
gleichen Vergiitungsgruppe und der gleichen Orts-
klasse als Gesamtvergiitung nachstehende Vomhun-
dertsdtze:
50 v.H. vor Vollendung des
55 v.H. nach Vollendung des
60 v.H. nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
65 v.H. nach Vollendung des 17. Lebensjahres.

(2) Das Lebensjahr gilt mit Beginn des Monats

vollendet, in dem der Geburtstag fallt.”

(2) Die nach Absatz 1 zustehenden aufgerundeten Ge-
samtvergiitungen sind dér beigefiigten Anlage 5 zu ent-
nehmen. Soweit der Ortliche Sonderzuschlag zusteht (§ 7
TO.A) erhoht sich die in der Gesamtvergiitung ent-
haltene Grundvergiitung um den Sonderzuschlag. Die
bisherige als Anlage der ADO beigefiigte Tabelle ent-
fallt.

15.
15.

Lebensjahres,
Lebensjahres,

als

§ 4

(1) Fir die am 31. Mdrz 1957 im Dienst befindlichen
Angestellten der TO.A im Alter von iiber 24 Jahren in
den Vergitungsgruppen IV a bis X und im Alter von
iber 28 Jahren in den Vergiitungsgruppen I bis III
wird die bisherige Grundvergiiturng erhdht:

in der Vergiitungsgruppe I um 68 DM,
in der Vergiitungsgruppe II um 58 DM,
in der Vergilitungsgruppe III um 51 DM,
in der Vergiitungsgruppe IVa um 45 DM,
in der Vergiitungsgruppe IVb um 40 DM,
in der Vergiitungsgruppe Vau.b um 35 DM,
in der Vergiitungsgruppe -Vc um 31 DM,
in der Vergilitungsgruppe VIiau.b um 30 DM,
in der Vergiitungsgruppe VIII um 15 DM,
in der Vergilitungsgruppe IX um 12 DM,
in der Vergiitungsgruppe X um 10 DM;
in der Vergitungsgruppe VII wird die bisherige Grund-
verglitung

von 320 DM bis zu 334 DM um 15 DM,

von 335 DM bis zu 349 DM um 16 DM,

von 350 DM bis zu 364 DM um 17 DM,

von 365 DM bis zu 379 DM um 18 DM,

von 380 DM bis zu 394 DM um 19 DM,

von 395 DM bis zu 409 DM um 20 DM,

von 410 DM bis zu 424 DM um 21 DM,

von 425 DM bis zu 439 DM um 22 DM,

von 440 DM bis zu 454 DM um 23 DM, .

von 455 DM und mehr um 24 DM erhéht.

Die so erhéhte Grundvergiitung darf die in Anlage
1 zu diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochstbetrage
der monatlichen Grundvergiitungen nicht iibersteigen. Im
Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-
Westfalen darf bei Angestellten, die am 31. Dezember
1955 im Dienst standen, der Hochstbetrag der monat-
lichen Grundvergiitung um den gleichen Betrag iber-
schritten werden, um den der Hochstbetrag der monat-
lichen Grundvergiitung bisher {berschritten werden
durfte.

(2) Ist die nach Absatz 1 am 1. April 1957 zustehende
erhéhte Grundvergiitung niedriger als der Betrag, der
dem Angestellten als Neueingestellitem nach der Anlage
F (Anlage 4 zu § 2 Abs. 2 dieses Tarifvertrages) zu-
stehen wiirde, so bildet dieser Betrag die Grundver-
gitung, sofern dies fiir den Angestellten giinstiger ist.

(3) Fir die am 31. Mérz 1957 im Dienst befindlichen,
unter die ADO fiir ibertarifliche Angestellte fallenden
Angestellten wird die bisherige Grundvergiitung um
85 DM erhoht.
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(4) Bei den Angestellten, deren Grundvergiitung sich
am 1. April 1957 steigert oder die am 1. April 1957 auf-
riicken, ist zunachst die ErhShung der Grundvergitung
nach Absatz 1 durchzufithren und dann der Steigerungs-
betrag zuzurechnen bzw. die Grundvergiitung der Auf-
rickungsgruppe zu ermitteln.

(5) Die nach den Absédtzen 1, 3 und 4 festzusetzenden
Grundvergiitungen steigern sich zu dem Zeitpunkt, zu

dem sich die bisherige Grundvergiitung gesteigert hatte.

§ 5

(1) Die am 31. Marz 1957 im Dienst befindlichen An-
gestellten, die unter die Anlage 2 zur Kr.T (Anlage 3
dieses Tarifvertrages) fallen, erhalten die Grundvergii-
tung, die nach der Anlage 3 an die Stelle der bisheri-
gen Grundvergilitung tritt. Die neue Grundvergiitung
steigert sich zu dem Zeitpunkt, zu dem sich die bis-
herige Grundvergiitung gesteigert hatte.

(2) Die sich nach Absatz 1 ergebende Grundvergitung
erhoht sich im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereini-
gung in Nordrhein-Westfalen fiir die Angestellten, die
am 31. Dezember 1955 im Dienst standen, um 3/1 des
besonderen Erhéhungsbetrags, der am 31. Madrz 1957
gemdaB der Anlage 6¢c des Tarifvertrages iber die Neu-
regelung der Angestelltenvergiitungen vom 15. Dezem-
ber 1955 zustand, soweit sich hiernach ein Betrag von
mehr als 5 DM ergibt.

(3) § 4 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 6

Im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Nordrhein-Westfalen werden den Angestellten, die am
31. Dezember 1955 im Dienst standen und am 31. Marz
1957 das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten,
neben der Grundvergiitung die in der Anlage 6 angege-
benen Zulagen gezahlt.

§ 7

(1) Bis zum Inkrafttreten gesetzlicher Besoldungsneu-
regelungen wird in den Vergilitungsgruppen VII bis X
TO.A und Kr.b bis Kr.e der Anldage 2 zur Kr.T anstelle
des Wohnungsgeldzuschusses der Tarifklasse V der
Wohnungsgeldzuschuf der Tarifklasse IV gewahrt.

(2) Anstelle des Wohnungsgeldzuschusses der Orts-
klasse C wird der Wohnungsgeldzuschufi der Ortsklasse
B gewahrt. .

§ 8

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1957 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf}
eines Kalendervierteljahres, erstmalig zum 31. Marz
1958, gekiindigt werden.

(2) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage, die die Beziige der Angestellten des 6ffent-
lichen Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. April 1957
wesentlich berilihrt, ist eine vorzeitige Kindigung des
Tarifvertrages unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Monaten zum SchluBl eines Kalenderviertel-
jahres zuldssig.

Bonn, den 4. Juni 1957.

Protokollerkldrung
zum Tarifvertrag vom 4. Juni 1957

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig,
daB dieser Tarifvertrag schon nach seinem Wortlaut
keine Anwendung findet auf Angestellte, fiir die der
ETV, die TO. K, der Gehaltstarif fiir Angestellte von
Versorgungs- und Verkehrsbetrieben im Bereich des
Hessischen Arbeitgeberverbandes der Gemeinden
und Kommunalverbéande (HGTAV) oder § 4 der tarif-
vertraglichen Vereinbarung der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung in Nordrhein-Westfalen vom 13. April

1951 gelten, sowie auf Angestellte, deren Vergiitung.

in Anlehnung an die Besoldungsordnungen der Be-
amten geregelt ist. AuBlerdem gilt dieser Tarifvertrag
nicht fiir die Angestellten, die unter die zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverband und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
Bezirksleitung Hessen, sowie der Deutschen Ange-
stellten-Gewerkschaft, Landesverband Hessen, abge-
schlossene tarifvertragliche Vereinbarung Nr. 15 in
der ab 1. April 1953 geltenden Fassung fallen; fir
diese und die unter die HGTAV fallenden Ange-
stellten erfolgt bezirklich eine Sonderregelung. Von

Anla
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dem Geltungsbereich des Tarifvertrages sind ferner 2.
ausgenommen Angestellte, die unter den Normal-
vertrag zwischen dem Deutschen Biihnenverein und

der Genossenschaft Deutscher Biithnenangehériger
fallen, sowie Chor- und Tanzmitglieder im Sinne des
Normalvertrages fiir Chor und Tanz.

Ubersicht zu § 5 TO.A und

1506

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig,
daB § 6 des Tarifvertrages iliber die Neuregelung der
Angestelltenvergiitungen vom 15. Dezember 1955 ge-
maB § 4 Absatz 5 des Tarifvertragsgesetzes bis zum
Inkrafttreten einer neuen tarifvertraglichen Regelung
nachwirkt.

Anlage 1
(§ 2 des Tarifvértrages vom 4. Juni 1957)

Anlage 1 zur TO.A

Anrir;trlxés- mtl. mtl. Hodstbetrag Tarifklasse
Vergiitungs- grund- Steigerungs- Aufrick.- der mfl. Eingangs- fir den
. gruppe vergiitung betrag zulage Grundvergiitung gruppe WGZ
DM DM DM DM
I 880 59 47 1293 111
II 768 45 47 1128 I 11
I 640 42 35 976 II1
IVa 565 35 35 915 Vb
IVb 530 730 33 770 Vla bzw. VIb
Va 454 27 28 688 Vla bzw. Vib
Vb 454 27 28 670 VIb
Ve 448 25 26 648 VIb v
Via 405 20 24 632 VII
VIb 405 20 24 585 VII
VII 335 16 21 479 VIII
VIII 305 10 18 385 IX \'
IX 272 10 14 352 X
X 248 10 — 328 X
Anlage 2

(8 2 des Tarifvertrages vom 4. Juni 1957)

Anlage 2 zur TO.A
— Vergiitungsordnung filr Angestelite unter 24 bzw. 28 Jahren —

Die monatliche Grundvergiitung betragt:

Vor Vollendung

Nach Vollendung

des 27. des 27 Tarifklasse
In Vergitungsgruppe Lebensjahres Lebensjahres fiir den Wohnungs-
DM DM geldzuschuB
{80 %) (95 %)

1 792,— 836,— 111

II 691,— 730,— II1

111 576,— 608, — 111

nach Vollendung des
18. 19. 20. 21. 23.
Lebensjahres
DM DM DM DM DM
(70°/0) (75 9/0) (80 9/g) (90 9/g) (95 9/g)
IVb — — = 477, — 503,50 v
Vau.

Vb — — — 409,— 431,50 v
VI 283,50 304,— 324,— 364,50 385— v
VII 234,50 251,50 268,— 301,50 318,50 v
VII 213,50 229,— 244, — 274,50 290,— v
X 190,50 204,— 218,— 245, — 258,50 \'%
X 174,— 186,— 198,50 223,50 236,— \4

Anmerkung:

Anlage 2 zur Kr.T

Die Grundvergiitungsbetrdge sind auf der Grundlage der eingeklammerten Hundersatze der
vollen Anfangsgrundvergiitung berechnet.

Anlage 3
(§ 2 des Tarifvertrages vom 4. Juni 1957)

Vergiitungsgruppe Kr.a
DM

1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung C e e e 440,—
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergutung e e e e e e e e e S 23—
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . 647,—
4. Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses IV
5. Urlaubsklasse . . . . . . . ... ... B

Tatigkeitsmerkmale:

Oberinnen 1),

Hebammenoberinnen, Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und 'Pflegevorsteherinnen

(Erste -

Oberpflegerinnen) an Heil- und Pflegeanstalten von mehr als 1500 planmédBigen Betten.

1) Oberinnen an Anstalten von 600 bis 1200 planmaﬁlgen Betten erbalten eine Zulage von 35— DM, an Anstalten von mehr als 1200
planmédBigen Betten eine solche von 70,— DM
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Vergiitungsgruppe Kr.b
DM
1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . « « . v v v v 4 4 e e e v oo ... 390—
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . .. ... 19,—
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergitung . . . . . . . . 5. . . . ... ... ... . 485—
4. Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses v
5. Urlaubsklasse . . . . . . . .. . ... C
Tatigkeitsmerkmale:

A S

ARSI

1
)

Oberschwestern als leitende Oberschwestern
Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) in Heil- und Pflege-
anstalten.

Vergiitungsgruppe Kr.c

DM
Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . . . . ... ... ... ... ... 3550
Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . ... ... 15,50
Hodhstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . ... . . . . . .. C e e e e e ... 435 —
Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses v
Urlaubsklasse . . . . . . . . . . . .. C
Tatigkeitsmerkmale:

Krankenoberpfleger (Pfleger mit Verwaltungstdtigkeit) sowie Pfleger in gleichwertiger Stellung,
Oberschwestern (Schwestern mit Verwaltungstatigkeit),

Oberhebammen sowie Schwestern in gleichwertiger Stellung z. B. leitende Schwestern im Betriebs- und Wirt-
schaftsdienst, Lehrschwestern, leitende Operationsschwestern in gréBeren Operationsabteilungen, Oberpfleger
(Oberpflegerinnen) in Heil- und Pflegeanstalten.

Vergiitungsgruppe Kr.d

DM
Monatliche Anfangsgrundvergitung . . . . . . . . . . . . . . . . . . o .. ... . 30450
Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergitung . . . . . . . . . . . . . . ... 11,50
Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . ... ... ... 38—
Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses A\
Urlaubsklasse . . . . . . . . . .. .. C
Tatigkeitsmerkmale:

Krankenpfleger !} 3},

Krankenschwestern 1) 2),

Sauglings- und Kinderschwestern (-krankenpflegerinnen)?)?),
Hebammen 1),

Pfleger (Pflegeririnen) in Heil- und Pflegeanstalten in besonderer Stelle, z. B. als stellvertretende Oberpfleger
(Oberpflegerinnen),

Stations- oder Abteilungspfleger (Stations- oder Abteilungspflegerinnen).

Hebammen erhalten eine Zulage in Héhe von 15— DM. Die Zulage erhalten auch Krankenpfleger und Krankenschwestern sowie Sdug-

lings- und Kinderschwestern (-krankenpflegerinnen) fiar die Dauer der Verwendung in besonderer Stellung z. B. als Leiter (Leiterinnen!}
von Stationen, als Operationspfleger (Operationsschwestern), auch wenn in leitender Stellung in kleineren Operationsabteilungen, als
Narkoseschwestern.

%)

Angestellte ohne staatliche Erlaubnis in der Kranken-, Sauglings- und Kinderpflege erhalten in jeder Stufe eine um 35— DM ge-

ringere Grundvergiitung.

AN

Y

Vergiitungsgruppe Kr.e

DM
Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . . .. ..o 271,50
Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . .. ... 11,50
Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . . . . . .. .. ... .. ... 352—
Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses v
Urlaubsklasse . . . . . . ... . ... C
Tatigkeitsmerkmale:

Pfleger (Pflegerinnen) in Heil- und Pflegeanstalten mit verwaltungseigener AbschluBpriifung ).

Pfleger (Pflegerinnen) ohne verwaltungseigene AbschluBprifung erhalten in jeder Stufe eine um 21,— DM geringere Grundvergitung.
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Anlage 5
(zum Tarifvertrag vom 4. Juni 1957)

Anlage zur Allgemeinen Dienstordnung fiir Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Die Gesamtvergiitung betragt in DM

In den Vergiitungsgruppen

Alter Ortsklasse VI VII VIII X X

Vor Vollendung des S 241,50 206,50 191,50 175, — 163,—
15. Lebensjahres A 235,50 200,50 185,50 169,— 157,—
. Bu C 230,— 195 — 180,— 163,50 151,50
Nach Vollendung des S 266,— 227,50 211, — 192,50 179,50
15. Lebensjahres A 259,50 221, — 204,50 186,— 173, —
B u C 253,— 214,50 198,— 180,— 167, —

Nach Vollendung des S 290,— 248,— 230,— 210,— 196,—
16. Lebensjahres A 283,— 241, — 223,— 203,— 188,50
B u C 276,— 234,— 216,— 196,50 182,—

Nach Vollendung des S 314, — 268,50 249,— 227,50 212,—
17. Lebensjahres A 306,50 261,— 241,50 220,— 204,50
Bu C 299,— 253,50 234,— 213,— 197,—

Anlage 6

(§ 6 des Tarifvertrages vom 4. Juni 1957)

Zulage fiir Angestellte im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-Westfalen, die am 31. De-

zember 1955 im Dienst standen und am 31. 3.

1957 das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten:

Nach Vollendung des

In Vergiitungsgruppe:

X X VIII VII VI \%
20. Lebensjahres 4,— 8,— 2— 5— — —
21. Lebensjahres 9— 8— 2,— 5— — 6,—
23. Lebensjahres 9,— 6,— 7— 5— 14— 6,—

1. Allgemeines

Die Bestimmungen des vorstehenden Tarifvertrages
treten an die Stelle der Bestimmungen des Tarif-
vertrages vom 15. Dezember 1955 (MBlL. NW. 1956
S. 25).

Zu § 3

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, erhalten anstelle einer Vergiitung, be-
stehend aus Grundvergiitung und Wohnungsgeldzu-
schuB, eine Gesamtvergiitung gestaffelt nach Lebens-
alter und Ortsklassen (Anlage 5 des Tarifvertrages).

’

.Zu § 4 Abs. 1

Fir die am 31. Méarz 1957 im Dienst befindlichen An-
gestellten der TO.A im Alter von iiber 24 bzw. iber
28 Jahren wird die bisherige Grundvergitung um
die in § 4 Abs. 1 aufgefiibrten Betrdge erhoht. Die
so festgesetzte neue Grundvergiitung darf den
Hoéchstbetrag der monatlichen Grundvergiitung nicht
iibersteigen. Die besondere Bestimmung fiir den Be-
reich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nord-
rhein-Westfalen ist fiir die Landesdienststellen ohne
Bedeutung. Das gleiche gilt fiir § 5 Abs. 2 und § 6.

.Zu § 4 Abs. 2

Nach § 4 Abs. 2 ist nicht zwingend vorgeschrieben,
daB der Angestellte bei der Uberleitung nach diesem
Tarifvertrag die Grundvergiitung eines Neueinge-
stellten nach der Anlage F erhélt, wenn diese Grund-
vergiitung héher ist als die Grundvergiitung, die sich
nach § 4 Abs. 1 ergeben wiirde. Der Angestellte soll
ab 1. April 1957 die Grundvergiitung erhalten, die
unter Beriicksichtigung des Zeitpunktes der Steige-
rung der Grundvergiitung fiir ihn glinstiger ist.

.Zu § 4 Abs. 5

Nach § 4 Abs. 5 steigert sich die Grundvergiitung, die
nach Abs. 1 festgesetzt ist, zu dem Zeitpunkt, zv
dem sich die bisherige Grundverglitung gesteigert
hitte. Wir sind damit einverstanden, daB unter diese
Vorschrift fallende Angestellte auf ihren Antrag wie

B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes hingewiesen:

neueingestellte Angestellte behandelt werden, ohne
daB es einer Kiindigung bedarf. Eine abermalige An-
wendung der urspriinglichen Festsetzung ist jedoch
in diesem Falle ausgeschlossen.

6.Zu § 5 Abs. 5 TO.A

Werden Angestellte, bei denen vor ihrem Ausschei-
den aus dem o6ffentlichen Dienst die Bestimmungen
dieses Tarifvertrages oder eines Tarifvertrages mit
gleichem Inhalt noch nicht angewandt worden sind,
wiedereingestellt und ist die Grundvergiitung nach
§ 5 Abs. 5 TO.A festzusetzen, so sind die seit dem
Ausscheiden bis zum Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages eingetretenen Erhéhungen zu beriicksichtigen,
d. h. die Angestellten erhalten zu ihrer zuletzt be-
zogenen Grundvergiitung (die ggf. auf 140 v.H. des
Standes von 1938 zu erhéhen ist) die Erhéhung nach
§ 3 Abs. 1 des Tarifvertrages vom 10. September
1954 (MBL. NW. S. 1757), die Erhéhung nach § 3 des
Tarifvertrages vom 15. Dezember 1955 (MBl. NW.
1956 S. 25) und die Erhéhung nach diesem Tarif-
vertrag. Das gleiche gilt bei der sinngem&dBen An-
wendung des § 5 Abs. 5 gemdB dem RunderlaB vom
27. November 1952 (MBl. NW. S. 1829).

7.Zu § 7 Abs. 1

Nach § 7 des Tarifvertrages erhalten die Angestell-
ten der Vergiitungsgruppen IV b bis X TO.A ein-
heitlich als vollen WohnungsgeldzuschuB den Woh-
nungsgeldzuschuB der Tarifklasse IV und als ein-
fachen WohnungsgeldzuschuB den Wohnungsgeldzu-
schuBB der Tarifklasse V. Das gleiche gilt fiir die Ver-
gitungsgruppen der Anlage 2 zur Kr.T

8.Zu § 7 Abs. 2
Anstelle des Wohnungsgeldzuschusses der Orts-
klasse C wird der WohnungsgeldzuschuB der Orts-
klasse B gewdhrt.

9.Zu Ziff. 2 der Protokollerklirung
Die regelmaBige Arbeitszeit fiir die unter § 3 Kr.T
fallenden im Angestelltenverhéltnis stehenden Ar-
beitnehmer betragt bis auf weiteres 54 Stunden.
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10. Die Landesdienststellen haben die Vergiitungen fiir 11. Wir bitten, den Unterschiedsbetrag zwischen den bis-

alle Angestellten, die ihre Vergiitungen nach den Be- her gezahlten und den nach diesem Tarifvertrag zu-

stimmungen der TO.A, der ADO fiir Angestellte im stehenden Beziligen moglichst mit der Vergiitung fir

offentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicit den Monat Juli 1957 auszuzahlen.

vollendet haben, der ADO fiir iibertarifliche Ange- An alle obersten Landesbehdrde

stellte im Offentlichen Dienst oder der Kr.T erhalten, und nach eeordneten Dien tstréllen

fir die Zeitraume ab 1. April 1957 nach den vorste- g S :

henden Bestimmungen bis auf weiteres zu zahlen. — MBI NW. 1957 S. 1501.
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