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Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der gemall §§ 3
und 4 des Tarifvertragsgesetzes nur die Mitglieder der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr erfaBt:

Abschnitt 1
Geltungsbereich

§1
Allgemeiner Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die im
Gebiet der Bundesrepublik Deutchland bei Verwaltungen
und Betrieben der Lénder und der Stadtgemeinde Bre-
men — mit Ausnahme des Landes Berlin und des Saar-
landes — in einer der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegenden Beschaftigung tdtig (Arbeiter) sind.

§ 2
Sonderregelungen
Fur

a) Arbeiter bei dem Bau und der Unterhaltung von Stra-
Ben und Autobahnen einschlieBlich der Nebenbe-
triebe,
bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewdssern und
bei dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von
wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtungen
einschlieflich der Nebenbetriebe in Baden-Wiirttem-
berg,
bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewadassern
und Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unter-
haltung und dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen
Anlagen und Einrichtungen einschlieBlich der Neben-
betriebe in Bayern,

b) Wasserbauarbeiter, die nicht unter Buchst. a fallen,

c) Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Geriten,

d) Arbeiter in Hafenbetrieben einschlieBlich der Neben-
betriebe,

e) Arbeiter in Anstalten und anderen Einrichtungen, die
der Forderung der Gesundheit, der Krankenpflege
oder der Fursorge fiir jugendliche, obdachlose, alte,
gebrechliche oder erwerbsbeschrdnkte Personen die-
nen,

f) Kéche, Kiichenhilfskrafte und Hausgehilfen, die nicht
unter Buchst. ¢, e oder i fallen,

g) Arbeiter an Theatern und Biihnen,

h) Arbeiter bei den in der Anlage 3 aufgefiithrten land-
wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Garten-
bau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren Ne-
benbetrieben,

i) Arbeiter in den staatlichen Betrieben fir die Er-
schlieBung der Moore in Niedersachsen,

k) voriibergehend beschéftigte und nichtvollbeschaftigte
Arbeiter

gilt der Tarifvertrag, soweit fiir sie nicht wegen der

Eigenart der Arbeiis- oder der Betriebsverhdltnisse in

den Anlagen 2a bis 2k Sonderregelungen vereinbart

sind. Die Sonderregelungen sind Bestandteile des Tarif-

vertrages.

§ 3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Arbeiter in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Be-
trieben und Nebenbetrieben, die unter die Tarif-
vertrdge fur die Forstarbeiter der Lander fallen,

b) landwirtschaftliche Arbeiter in landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Gartenbau-, Weinbau-

upd Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben, die
nicht unter § 2 Buchst. h fallen,

c) A'rbeiter in Bergbaubetrieben, Salinen, Steinbriichen,
Ziegeleien, Porzellanmanufakturen, Brauereien, Mol-
kereien, Hotels und Gaststétten,

Arbeiter, die mit der Wartung von Wohn-, Ge-
schédfts- und Industriehdusern beschaftigt sind, wie
Hauswarte, Fahrstuhlfiihrer und Heizer,

€) Arbeiter bei der staatlichen Schiffahrt auf dem Starn-
bergersee und Ammersee,

f) Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 140, 142 und 153
AVAVG sowie nach § 19 der Verordnung iiber die
Firsorgepflicht vom 13. Februar 1924 (Reichsgesetzbl.
I S. 100) verrichten,

g) erwerbsbeschrankte Personen oder Personen in einer
Beschaftigung, die nicht der Rentenversicherung der
Arbeiter unterliegt, sofern sie in besonders fir sie
eingerichteter. Arbeitsstdtten oder als Warter auf
Parkpldtzen, Kinderspielpldtzen und dergleichen ver-
wendet werdan,

d

h) Arbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbei-
ter unterliegenden Beschaftigung, fir die eine tarif-
liche oder arbeitsvertragliche Regelung fiir Angestell-
te gilt,

i) Hausschwangere und Ammen,

k) Lehrlinge, Anlernlinge, Volontare und Praktikanten.

(2) Garten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich der
dazu gehoérender. Gértnereien gelten nicht als forst- und
landwirtschaftliche Betriebe im Sinne des Abs. 1 Buchst. a
und b. Zu den Verwaltungen und Betrieben im Sinne
des Abs. 1 Buchst. b gehéren auch die einer Verwaltung
oder einem Betrieb nichtlandwirtschaftlicher Art ange-
gliederten Betriebe, z. B. Lehr- unc¢ Versuchsgiiter, land-
wirtschaftliche Eetriebe der Heil- und Pflegeanstalten
und der Strafanstalten, soweit nicht fiir die dort be-
schdftigten Arbeiter bis zum Inkraftireten des Tarifver-
trages die Tarifordnung B fiir Arbeiter im 6ffentlichen
Dienst (TO.B) ocer der Manteltarifvertrag fiir die Lohn-
empfanger im 5ffentlichen Dienst im Lande Hessen
(HLMT) angewendet worden ist.

Protokollnotiz zu Abs.

Die Arbeiter
a) des hessischen Landgestiits Dillenburg,

1 Buchst. b

b) der niedersdchsischen Landgestiite Celle, Osnabriick
und Harzburg,

¢) des nordrhein-westfalischen Landgestiits Warendorf
und der Versuchswirtschaft Marhof der Universitdt
Bonn

sind nicht vom Geltungsbereich des MTL ausgenommen.
Sie fallen auch nicht unter die Sonderregelungen nach
§ 2 Buchst. h.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst k

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander erkldrt sich
bereit, soweit sie sich dazu eignen, die Rechtsverhéltnisse
der Lehrlinge und Anlernlinge duich einen Tarifvertrag
zu regeln.

Abschnitt II
Arbeitsvertray

§ 4
Schriftiorm, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden.

§ 5
Probezeit

Die ersten vier Wochen nach der Einstellung sind
Probezeit. Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis
zu sechs Wocher: vereinbart werden.



Abschnitt III
Beschaftigungszeit, Dienstzeit

§ 6
Beschiftigungszeit

(1) Beschdftigungszeit ist die bei demselben Arbeit-
geber nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres
in einem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen ist. Die im Verhdltnis eines
nichtvollbeschaftigten Arbeiters zurickgelegte Zeit wird
im Verhaltnis der vereinbarten Wochenarbeitszeit zur
regelmaBigen Wochenarbeitszeit eines vollbeschiftigten
Arbeiters als Beschiftigungszeit gerechnet. Ist der Ar-
beiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor
dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschaftigungs-
zeit, es sei denn, daB er das Arbeitsverhaltnis wegen
eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues, we-
gen Unfdhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer
Kérperbeschdadigung oder einer in Ausubung oder in-
folge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung auf-
gelost hat oder die Nichtanrechnung aus sonstigen Griin-
den eine unbillige Hérte darstellen wirde.

Als Beschdftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber
gelten Beschaftigungszeiten bei Dienststellen des Reichs,
eines Landes oder einer sonstigen Koérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts, die im Gebiet des betreffenden Landes
lagen und deren Aufgaben das Land nach dem 8. Mai 1945
ganz oder tlberwiegend libernommen ha:.

Ubernimmt ein Land eine Dienstistelle oder geschlos-
sene Teile einer solchen des Bundes, eines Landes oder
einer sonstigen Koérperschaft des offentlichen Rechts, so
behalten die bei der Dienststelle beschdftigten Arbeiter
ihre erworbenen Beschdftigungszeiten. Das gleiche gilt,
wenn der Arbeitgeber bereits vor dem AbschluB des
Tarifvertrages gewechselt hat.

(2) Dienstpflichtzeiten (aktive Dienstpflicht und Ubun-
gen) in der Bundeswehr, in der fritheren deutschen
Wehrmacht und beim Reichsarbeitsdienst, Zeiten einer
Kriegsgefangenschaft sowie Zeiten einer sonstigen
Dienstverpflichtung gelten als Beschaftigungszeiten, wenn
ein Arbeitsverhdltnis des Arbeiters bei demselben Ar-
beitgeber vor der Einberufung bestanden und wenn
sich der Arbeiter nach Fortfall des Hinderungsgrundes
unverzliglich wieder zur Aufnahme der Arbeit bei sei-
nem Arbeitgeber gemeldet hat. Das gleiche gilt fiir Ar-
beiter, die als politisch, rassisch und religios Verfolgte
im Sinne des § 1 des Gesetzes zur Regelung der Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts fir An-
gehorige des offentlichen Dienstes vor dem 8. Mai 1945
entlassen oder inhaftiert worden sind.

§ 7
Dienstzeit
(1) Die Dienstzeit umfaBt die Beschaftigungszeit (§ 6)
und die nach Abs. 2 bis 4 angerechneten Zeiten, soweit
diese nicht schon bei der Berechnung der Beschaftigungs-
zeit beriicksichtigt sind.

(2) Die Zeit einer nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres beruflich im Arbeizsverhdlinis oder im
Beamtenverhaltnis zur Bundesrepublik, ihren Landern
und anderen Gebietskorperschaften, zum Reich, seinen
Landern und Gebietskorperschaften, zu den Zonen- und
Mehrzonenbehoérden zugebrachten Tatigkeit wird auf die
Dienstzeit angerechnet. Jedoch besteht auf die Bertick-
sichtigung von Zeiten vor einem freiwilligen Ausscheiden
oder vor einer friheren Entlassung aus einem Grunde,
den der Arbeiter zu vertreten haite, kein Anspruch.
Als Notstands-, Pflicht- oder Fursorgearbeiter (§ 3 Abs. 1
Buchst. f) verbrachte Zeiten werden nicht angerechnet.

(3) Einem Facharbeiter kann auch die Zeit einer be-
ruflichen Tatigkeit nach Vollendung des achtzehnten
Lebensjahres bei anderen als den in Abs. 2 genannten
Arbeitgebern ganz oder teilweise angerechnet werden,
wenn diese Tatigkeit Voraussetzung fir die Einstellung
war.

(4) Auf die Dienstzeit werden ferner Dienstpilichtzei-
ten (aktive Dienstpflicht und Ubungen) in der Bundes-
wehr, in der fritheren deutschen Wehrmacht und beim

Reichsarbeitsdienst, Kriegsdienstzeiten, Zeiten einer
Kriegsgefangenschaft sowie Zeiten einer auf dem Kriegs-
zustand beruhenden Zivilinternierung oder Gefangen-
schaft nach Vollendung des sechzehnten Lebensjahres
angerechnet.
¢ 8
AusschluBifrist

Der Arbeiter hat die anrechnungsfahigen Beschafti-
gungs- und Dienstzeiten innerhalb einer AusschluBfrist
von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeit-
geber nachzuweisen. Zeiter, fir die der Nachweis nicht
fristgemdB erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann
der Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu vertre-
tenden Grunde innerhalb der AusschluBfrist nicht er-
bracht werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf
der AusschluBfrist zu stellenden Antrag angemessen zu
verlangern.

Abschnitt IV

Allgemeine Arbeitsbedingungen

39
Allgemeine Pflichten
(1) Der Arbeiter hat die ihm {ibertragenen Arbeiten,
die sich ihrer Art nach grundsatzlich in dem bei Abschluf3
des Arbeitsvertrages ausdriicklich oder stillschweigend
vereinbarten Rahmen zu halten haben, gewissenhaft und
ordnungsgemadaB auszufiihren.

(2) Er hat jede ihm fibertragene, seinen Kréaften und
Fahigkeiten entsprechende andere Arbeit anzunehmen,
sofern sie ihm billigerweise zugemutet werden kann und
sein allgemeiner Lohnstanc nicht verschlechtert wird.

{3) In Notfallen sowie aus dringenden Griinden des
Gemeinwohls hat der Arbeiter voriibergehend jede ihm
aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht
in sein Arbeiisgebiet fdllt.

(4) Der Arbeiter hat bis zu 30 Arbeitstagen im Ur-
laubsjahr in angemessenen Grenzen Arbeiten von be-
urlaubten oder erkrankten Arbeitern, Angestellten und
Beamien mit gleichzubewertender Tatigkeit ohne Ande-
rung seines allgemeinen Lohnstandes mitzuiibernehmen.
Wird einem Arbeiter vertretungsweise eine hoher zu
bewertende Téatigkeit, die ihn iiberwiegend in Anspruch
nimmt, fir mehr als drei aufeinanderfolgende Arbeits-
tage ibertragen, so erhdlt er vom ersten Tage an bei
Vertretung eines Arbeiters den Lohn der seiner Tatig-
keit entsprechenden Lohngruppe, bei Vertretung eines
Angestellten oder Beamten zu seinem Lohn eine Ver-
tretungszulage von zehn vom Hundert seines Tabellen-
lohnes.

{3) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Ableistung
der regelmdBigen Arbeitszeit verpflichtet.

(6) Im Bedarisfall ist der Arbeiter zur Leistung von
Uberstunden in den gesetzlich zugelassenen Grenzen ver-
pflichtet.

(7) Wenn dienstliche odar betriebliche Griinde es er-
fordern, kann der Arbeiter abgeordnet oder versetzt
werden.

(8) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten
Sachverhali, der zu einer Schddigung der Verwaltung
oder des Betriebes fiihren kann, dem Arbeitgeber un-
verziiglich zur Kenntnis zt bringen.

(9) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von
Angehorigen des oOffentlichen Dienstes erwartet wird.
Er muB sich durch sein gesamtes Verhalten zur demo-
kratischen Staatsauffassung bekennen.

§ 10
Arztliche Untersuchung
(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
vor seiner Einstellung seine korperliche Eignung (Ge-
sundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeug-
nis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nach-
zuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kana den Arbeiter jederzeit arzt-
lich untersuchen lassen.



(3) Der Arbeitgeber hat den Arbeiter, der besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheits-
gefdhrdenden Betrieb beschaftigt oder mit der Zu-
bereitung von Speisen beauftragt ist, in regelméBigen
Zeitebstdnden arztlich untersuchen zu lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeit-

geber.
§ 11
Schweigepflicht

(1) Der Arbeiter hat iiber Angelegenheiten der Ver-
waltung oder des Betriebes. deren Geheimhaltung ge-
setzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Ar-
beiter von Schriftstiicken, Zeichnungen oder bildlichen
Dars-ellungen, von chemischen Stoffen oder Werkstoffen,
von Herstellungsverfahren, von Maschinenteilen oder
anderen geformten Korpern zu auBerdienstlichen Zwek-
ken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschrif-
ten, Ab- oder Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.
sowie Aufzeichnungen iber Vorgange der Verwaltung
oder des Betriebes herauszugeben.

§ 12
Annahme von Belohnungen und Geschenken
(1) Der Arbeiter darf ohne Genehmigung des Arbeit-
gebers weder Belohnungen noch Geschenke fiir Verrich-
tungen annehmen, die mit seinem Arbeitsverhdaltnis in
Zusammenhang stehen.

(2) Bestechungsversuche sind dem Arbeitgeber unver-
ziiglich anzuzeigen.
§ 13
Nebentitigkeiten
Nebentdtigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter nur
ausiiben, wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung er-
teilt hat.
§ 14
Dienstvereinbarung

(1) In den Verwaltungsdienststellen und Betrieben ist
unter Beachtung der gese:zlichen Vorschriften eine
Dienstvereinbarung abzuschlieBen, soweit es tarifver-
traglich vorgesehen ist.

(2) Die Dienstvereinbarung ist an geeigneter, allen be-
teiligten Arbeitern zugénglicher Stelle auszuhdngen. An-
derungen der Dienstvereinbarung sind rechtzeitig be-
kannizugeben.

Abschnitt V

Arbeitszeit

§ 15
RegelmidBige Arbeitszeit
(1) Die regelmdBige Arbeitszeit (ausschliefilich der

Pausen) betrdgt durchschniztlich 45 Stunden in der
Wodhe.
(2) Die regelméBige Arbeitszeit kann verldngert
werden

bis zu zehn Stunden tédglich (durchschnittlich 54 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelmdBig eine Ar-
beitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei
Stunden tdglich fallt,

bis zu elf Stunden tdglich (durchschnittlich 60 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelmdBig eine Arbeits-
bereitschaft von durchschnittlich mindestens drei
Stunden tdglich fallt,

bis zu zwolf Stunden tdglich (hochstens 132 Stunden
in zwei Wochen), wenn der Arbeiter lediglich an der
Arbeitsstelle anwesend sein muB, um im Bedarfsfalle
vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten
Zeiten des Jahres regelmdBig zu saisonbedingter erheb-
lich verstdrkter Tatigkeit gendtigt sind, kann fiir diese
Zeiten die regelméBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden
wochentlich, jedoch nicht tber zehn Stunden tdaglich,
verldngert werden, sofern die regelm&fige Arbeitszeit

in den Ubrigen Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt
wird (Jahreszeitenausgleich).

(4) Die regelmidBige Arbeitszeit kenn bis zu zehn Stun-
ten tdglich (durchschnittlich 57 Stunden wéchentlich) ver-
langert werden, wenn Vor- und AkschluBarbeiten erfor-
derlich sind.

(5) Notwendig werdende Kurzarbeit unter entsprechen-
der Lohnkiirzung kann nach einer Ankiindigungsfrist
von zwei Wochen eingefiihrt werden.

(6) Bei Arbeitsstellen mit Aufgaben, die Sonn- und
Feiertagsarbeit erfordern, muB an Sonntagen und Wo-
chenfeiertagen im Rahmen der regelmdBigen Wochenar-
beitszeit dienstplanmé&Big gearbeitet werden. Im Monat
sind mindestens zwei freie Sonntage zu gewahren, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zu-
lassen. Die dienstplanméaBige Arbeitszeit an einem Sonn-
tag oder an einem Wochenfeiertag ist durch entspre-
chende zusammerhdngende Kiirzung der Arbeitszeit an
einem Werktage der laufenden oder der folgenden
Kalenderwoche auszugleichen.

(7) Beginn und Ende der tédglichen Arbeitszeit sowie
Beginn und Ende der dazwischenliegenden Pausen be-
stimmt eine Dienstvereinbarung (Dienstplan). Woche im
Sinne des Dienstplanes ist der Zeitraum von Sonntag
sechs Uhr bis zum néchsten Sonntag sechs Uhr.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit zwischen Sonntag sechs
Uhr und Montag sechs Uhr; entsprechendes gilt fir
Feiertagsarbeit. Bei den in Schichtarbeit beschdftigten Ar-
beitern beginnt die Sonntags- und die Feiertagsarbeit
mit dem Beginn der Frithschicht und endet mit dem Be-
ginn der Friihschicht des darauf folgenden Tages.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen einundzwanzig Uhr
und sechs Uhr. Bei Wechselschichten ist Nachtarbeit die
dienstplanméBige Nachtschicht.

(8) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle, bei wechszlnden Arbeitsstellen an der jeweils
vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten)
sowie Hin- und Riickweg zu und von der Arbeitsstelle
oder zum und vom Sammelplatz werden in die Arbeits-
zeit nicht eingerechnet. Werden im unmittelbaren An-
schluB an die im Dienstplan bestimmte tdgliche Arbeits-
zeit mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
viertelstiindige Pause zu gewdhren, die als Arbeitszeit
anzurechnen ist; bei mehr als drei Arbeitsstunden be-
tragt die Pause eine halbe Stunde.

Protokollnotiz zu Abs. 3

Die Lander werden einen Jahreszeitenausgleich nur
bei Verwaltungen und Betrieben solcher Art vornehmen,
bei denen dies bisher iiblich war.

Protokollnotiz zu Abs 8

Der Begriff der ,Arbeitsstelle” ist weiter als der Be-
griff des .Arbeitsplatzes”. Er umfaBt z. B. die Dienststelle
oder den Betrieb, wahrend unter dem ,Arbeitsplatz” der
Platz zu verstehen ist, an dem der Arbeiter tatsdchlich
arbeitet.

§ 16
Arbeitszeit an Sonnabenden und Vorfesttagen

(1) An Sonnabenden, an denen dienstplanméBig gear-
beitet wird, ist nach Modglichkeit die Arbeitszeit unter
Verteilung der ausfallenden Arbeitsstunden auf die ibri-
gen Werktage derselben Kalenderwoche so zu verkiir-
zen, daB die Arbeitszeit spatestens um dreizehn Uhr
endet (WochenendfrithschluB). Ist ein Wochenendfriih-
schluB aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
allgemein moglich. so ist dafiir zu sorgen, daB die
Arbeiter abwechselnd an dem WochenendfriithschluB teil-
nehmen.

(2) An den Tagen vor Neujahr, Ostern, Pfingsten und
Weihnachten wird — soweit die Verhdltnisse der Ver-
waltung oder des Betriebes es zulassen — ab zwolf Uhr
Dienstbefreiung uater Fortzahlung ces Lohnes gewahrt.
Dem Arbeiter, dem aus dienstlichen Griinden an diesen
Vorfesttagen der FrithschluB nicht gewdhrt werden kann,
wird an einem anderen Tage entsprachende Freizeit ge-
wdhrt. Kann auch diese Freizeit nicht gewdhrt werden.
so wird fir die innerhalb der dienstplanmaBigen Ar-



beitszeit liegende dber zwdolf Uhr hinausgehende
Arbeitszeit der Zuschlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. d
gezahlt.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir die in Schichtarbeit
beschiftigten Arbeiter.

§ 17
NichtdienstplanmdBige
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeil

Wird Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit geleistet, die
sich nicht unmittelbar an die dienstplanmé&Bige Arbeits-
zeit anschlieBit, so werden bei der Lohnberechnung min-
destens zwei Arbeitsstunden angesetzt. Voraussetzung
ist, daB der Arbeiter entweder auBerhalb der Verwaltung
oder des Betriebes wohnt oder die Arbeit auBerhalb der
Verwaltung oder des Betriebes leistet.

§ 18
Arbeitsbereitschait

(1) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, die nach den ge-
setzlichen Bestimmungen als solche zu betrachten ist.
Arbeitsbereitschaft ist auch die Zeit, wihrend der sich
der Arbeiter, ohne Arbeit zu leisten, an der Arbeits-
stelle oder an einem anderen von dem Arbeitgeber be-
stimmten Ort zur Verfiigung des Arbeitgebers zu hal-
ten hat.

(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberechnung
mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet, jedoch ist
mindestens der Lohn fir 45 Stunden woéchentlich oder
fir die im Arbeitsvertrag vereinbarte geringere Wochen-
arbeitszeit zu zahlen.

§ 19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regel-
maBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die iiber
45 Stunden in der Woche hinausgehen. Uberschreitungen
der 45 Stunden in der Woche, die infolge eines Jahres-
zeitenausgleichs oder dadurch eintreten, daB an einzel-
nen Arbeitstagen dienstplanmdBig nicht gearbeitet wird,
gelten nicht als Mehrarbeitsstunden.

(2) Uberstunden sind die auf Anfordern geleisteten Ar-
beitsstunden, die tUber 45 Stunden in der Woche oder
iber die ldngere oder iiber die nach § 15 Abs. 3 ge-
kirzte regelmdBige Arbeitszeit hinausgehen. Arbeits-
zeitliberschreitungen unter 15 Minuten werden nicht
verglitet. Bel angeordneter langerer Uberschreitung der
Arbeitszeit wird jede angefangene halbe Stunde als halbe
Stunde gerechnet.

Uberschreitungen der regelméaBigen Arbeitszeit, die
dadurch eintreten, daB an einzelnen Arbeitstagen dienst-
planmaBig nicht gearbeitet wird, gelten nicht als Uber-
stunden.

(3) Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschran-
ken und — soweit tunlich — gleichmdBig zu verteilen.
Uberstunden, deren Notwendigkeit voraussehbar ist, sind
am Vortage anzusagen.

(4) Uberstunden sind grundsatzlich abzufeiern, und
zwar bis zum Ablauf der darauf folgenden dritten Ka-
lenderwoche. Fir Uberstunden, die abgefeiert werden,
wird fir den Lohnzeitraum, in dem die Uberstunden ge-
leistet worden sind, lediglich der Uberstundenzuschlag
gezahlt. Der fiir abgefeierte Uberstunden zu gewdhren-
de Lohn wird fiir den Lohnzeitraum gezahlt, in dem
sonst durch das Abfeiern ein Lohnausfall entstehen wiir-
de. Nicht abgefeierte Uberstunden werden spdtestens nach
Ablauf der Zeit, in der das Abfeiern zuldssig ist, bezahlt.

(5) Bei der Uberstundenberechnung sind fir jeden zu-
rickliegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie fir jeden
Tag, an dem der Arbeiter ohne Lohnfortzahlung von der
Arbeit freigestellt war, die Stunden mitzuzédhlen. die der
Arbeiter ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regel-
méaBigen Arbeitszeit geleistet hdtte. Fir jeden zurlcklie-
genden Wochenfeiertag sowie fiir jeden Tag, an dem der
Arbeiter unter Lohnfortzahlung von der Arbeit freige-
stellt war, sind die Stunden mitzuzéhlen, fiir die nach
§§ 33, 34 und 35 der Lohn fortzuzahlen ist.

Werden nicht geleistete Arbeitsstunden nachgeleistet.
so werden sie nicht zum zweiten Male gezahlt.

§ 20
Arbeitsversdumnis -

(1) Die Arbeitszeit ist pilinktlich einzuhalten. Person-
liche Angelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet der
Vorschriften des § 33 auBerhalb der Arbeitszeit zu er-
ledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit Genehmigung des Ar-
beitgebers von der Arbeit fernbleiben. Kann giie Ge-
nehmigung den Umstanden nach vorher nicht eingeholt
werden, so ist sie unverziiglich zu beantragen.

(3) Arbeitsunfahigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.
Zum Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkran-
kung oder Unfalles hat der Arbeiter spatestens am drit-
ten Tage eine Bescheinigung der Krankenkasse oder eine
drztliche Bescheinigung einzureichen.

Abschnitt VI
Lchn

§ 21
Lohngrundlagen
(1) Der Lohn wird nach

a) der Tatigkeit (Lohngruppen),
b) den ortlichen Verhiltnissen (Ortslohnklasseni.
cj dem Lebensalter.
d) der Dienstzeit
bemessen.

(2) Der nach Lohngruppen, Ortslohnklassen und Dienst-
zeit gestaffelte Lohn ist der Tabellenlohn.

§ 22
Lohnabkommen
Die Lohngruppen und Tabellenléhne, die Lohnzulagen
und Lohnzuschlage, sowie die Schicht- und Akkordldhne
werden nach MaBgabe der §§ 21, 24 Abs. 1, 26 Abs. 1.
29 Abs. 1 und 3 sowie des § 30 Abs. 1 besonders ver-
einbart.
§ 23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter
(1) Der Vollohn wird nach Vollendung des zwanzig-
sten Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung des zwan-
zigsten Lebensjahres betragt der Lohn

bis zum vollendeter. 16. Lebensjahr 60 v. H.

nach dem vollendeter. 16. Lebensjahr 80 v. H.

nach dem vollendeter. 18. Lebensiahr 90 v. H.
des Vollohns.

(2) Verheiratete Arbeiter unter 20 Jahren, die auf
Grund gesetzlicher Unterhaltspflicht fiir den vollen

Unterhalt ihres Ehegatten aufkommen, sowie Vollwaisen
iiber 18 Jahre erhalten den Vollohn.

(3) Nach dem vollendeten achtzehnten Lebensjahr kann
der Lohn bis zur Hoéhe des Vollohnes gezahit werden.
wenn und soweit die Arbeitsleistung des Arbeiters der
eines Arbeiters nach Vollendung des zwanzigsien Le-
bensiahres gleichkommt.

(4) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag fallt.

§ 24
Dienstzeitzulagen
(1) Dienstzeitzulagen wezden in festen Betragen, ge-
staffelt nach der Dauer der nach dem achtzehnten Le-
bensjahr vollendeten Dienstzeit, gewahrt.

(2) Die Dienstzeitzulage wird gewdhrt oder erhéht sich
mit Beginn des Lohnzeitraumes, in dem die entspre-
chende Dienstzeit vollendet wird.

§ 25
Nichtvolleistungsfihige Arbeiter
(1) Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach
amtsarztlichem Gutachten rmehr als 20 vom Hundert er-
werbsbeschrdnkt ist und infolgedessen die ihm zu iiber-
tragende Arbeit nicht voll auszufiihren vermag, kann
entsprechend dem Grad seiner Leistungsfdhigkeit ein
geminderter Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll



aber moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet wer-
den, auf dem er die Leistung eines volleistungsfdhigen
Arbeiters erbringen kann.

(2) Ist nach Abs. 1 Satz 1 ein geminderter Lohn ver-
einbart worden, so besteht bei Anderung der Leistungs-
fahigkeit fiir den Arbeitgeber und den Arbeiter ein An-
spruch auf Neufestsetzung des Lohnes.

(3) Abs. 1 gilt nicht fiir den Arbeiter, dessen Leistungs-
fahigkeit durch Ereignisse im Sinne von § 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes
zur Entschédigung fiir Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung gemindert ist.

§ 26
Ortliche Lohnhéhe

(1) Die ortlichen Verschiedenheiten der Lebensverhalt-
nisse werden durch Einweisung der Beschéaftigungsorte
in Ortslohnklassen erfaBt. Fir die Einweisung in die
einzelnen Ortslohnklassen gilt das fiir die Beamten
jeweils giltige Ortsklassenverzeichnis.

(2) Beschaftigungsort ist die Gemeinde, in deren Be-
zirk die Arbeitsstelle liegt.

§ 27
Zeitzuschlige
(1) Die Lohnzuschldge betragen
a) fir Mehrarbeit und Uberstunden 25 v.H.
b) fir Arbeit an Sonntagen. die nicht zugleich
gesetzliche Feiertage sind, 25 v.H.
c) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 100 v.H.
d) fiur die Arbeit wahrend der allgemeinen
Freistellung von der Arbeit im Rahmen
des § 16 Abs. 2 an den Werktagen
vor Neujahr, Ostern, Pfingsten 25 v.H.
vor Weihnachten 100 v.H.
des tariflichen Lohnes. Dabei bleiben Zeitzuschldge,
Nachtdienstentschddigungen, Schmutz-, Gefahren- und

Erschwerniszuschlage auBer Betracht.

(2) Liegen die Voraussetzungen fiir mehrere Zuschldge
vor, so sind die Zuschldge nebeneinander zu zahlen.

§ 28
Nachtdienstentschidigung
(1) Fir die bei Nachtarbeit iblicherweise entstehenden
Mekraufwendungen wird eine Aufwandsentschddigung
in Hohe von 25 Pf je Stunde gewdhrt.

(2) Die Nachtdienstentschddigung wird fir jede Nacht
berechnet. Eine angebrochene Stunde wird als volle
Stunde gerechnet, wenn sie eine halbe Stunde iber-
steigt; im iibrigen bleibt sie unberiicksichtigt. Unterbro-
chene Zeiten werden vor Anwendung des Satzes 2 zu-
sammengerechnet.

(3} Die Nachtdienstentschddigung wird nicht gewdhrt

fiir Nachte, fiir die Ubernachtungsgeld zusteht, ohne daB
eine Unterkunft in Anspruch genommen worden ist.

§ 29
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldge
(1} Fiir auBergewohnliche Arbeiten wird je nach dem
Grad der Erschwernis ein Lohnzuschlag in festen Betra-
gen fiir die Arbeitsstunde gezahlt, wenn die Arbeit

a) den Arbeiter einer auBergewohnlichen Beschmutzung
des Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aus-
satzt oder

b) auBergewdhnlich gefahrlich,
oder ekelerregend ist oder

¢) unter besonders erschwerenden Umstinden ausge-
fihrt werden muB.

gesundheitsschddigend

(2) Ob eine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen
ist, soll vor ihrer Inangriffnahme festgestellt werden.

(3) Lohnzuschldge nach Abs. 1 werden nicht gewdhrt,
soweit das Verrichten auBergewohnlicher Arbeiten aus-
driicklich durch die Einreihung in eine hoéhere Lohn-
gruppe oder durch Gewidhrung von Schutzkleidung aus-
reichend abgegolten ist.

§ 30
Lohnformen

(1) Es werder. grundsdtzlich Stundenlohne gezahlt. In
besonderen Fallen konnen Wochen- oder Monatslohne
sowie Schicht- oder Akkordlohne tarifvertraglich wver-
einbart werden. Bei Akkordlohn soll gegeniiber dem
Zeitlohn bei normaler Leistung ein Mehrverdienst von
mindestens 15 vom Hundert erreicht werden.

Auf der Grundlage der Stundenlohne kénnen Wochen-
oder Monatslohne auch durch Dienstvereinbarung oder
Einzelarbeitsverirag festgesetzt werden.

(2) Durch Tarifvertrag, dessen Geltungsbereich auch
ortlich begrenzt werden kann, odar im Einzelfall durch
Einzelarbeitsverirag kann zur Abgeltung von Uberstun-
den- und anderen Lohnzuschldgen, Nachtdienstentschadi-
gung und etwaiger Arbeitsbereitschaft ein Pauschalzu-
schlag oder ein Gesamtpauschallohn festgesetzt werden.

§ 31
Lohnberechnung und Lohnzahlung

(1) Der Lohn wird je nach Vereizbarung fiir die Woche
oder den Monat berechnet (Lohnzeitraum), soweit nicht
nach § 30 Wochen- oder Monatslohne wvereinbart sind.
Die Lohnwoche beginnt am Sonntag sechs TUhr und
endet am nachsten Sonntag sechs Uhr. Der Lohnmonat be-
ginnt am Ersten des Monats null Uhr und endet am
Letzten des Monats vierundzwanzig Uhr.

(2) Die Zahlung des Lohnes geschieht in der Regel durch
Abschlagszahluny und Endzahlung wdahrend der Arbeits-
zeit. Die nahere Regelung bleibt 6rtlichen Dienstverein-
barungen unter Zustimmung der obersten Dienstbehor-
den oder der von ihnen beaufiragten Behorden vorbe-
halten. Fallt de: Zahltag auf einan Feiertag oder auf
den Vortag eines Feiertages, so wird der Lohn am zwei-
ten Werktag vor dem Feiertag gezahlt.

(3) Der Lohn wird in der Regel dreimal im Kalender-
vierteljahr fiir Zeitrdume von vier oder fiinf Wochen
oder fiir Kalendermonate abgerechnet.

(4) Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszuhdandi-
gen, in der die Betrdge, aus denen sich der Lohn zusam-
mensetzt, und di= Abzilige getrennt aufzufiithren sind.

(5) Bei der Lohnzahlung hat sich der Arbeiter von der
Hohe des ausgezahlten Betrages sofort zu iiberzeugen
und eine etwaige Nichtibereinstimmung des gezahlten
Betrages mit der Abrechnung sofort zu beanstanden. We-
gen anderer Beanstandungen des ausgezahlten Lohn-
betrages gilt § 72.

(6) Vorschiisse konnen nach den beim Arbeitgeber
jeweils geltenden Bestimmungen gewahrt werden.

§ 32
Lohnanspruch
(1} Der Lohn -w#ird, sofern tarifvertraglich nicht etwas
anderes bestimmt ist, nur fir angeordnete und gelei-
stete Arbeit gezehlt.

(2) Bei Lchnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach den
§§ 33 und 35 wird dem Arbeiter der Lohn gezahlt, den
er ohne die Freistellung von der Arbeit oder ohne den
Arbeitsausfall erhalten hitte.

§ 33
Lohnfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung
(1) In den nachstehenden Fallen wird Freistellung von
der Arbeit unter Lohnfortzahlung gewdhrt, soweit nicht
die Erledigung auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen kann:

1. zur Erfiilllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
fir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwe-
senheit
a) zur Austibung des Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligunc an Wahlausschiussen,

b) zur Ausltbung o6ffentlicher Ekrendmter,

c) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozial-
versicherurig und anderer 6ffentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrn=hmung amtlicher, insbesondere gericht-
licher oder polizeilicher Termine, soweit sie nicht
durch private Angelegenheiten des Arbeiters ver-
anlaBt sind,



e) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasser-
wehr- oder Deichdienst einschlieBlich der von den
ortlichen Wehrleitungen angeordneten TUbungen
sowie bei Heranziehung zum Bergwachtdienst
zwecks Rettung von Menschenleben und zum frei-
willigen Sanitdtsdienst bei Vorliegen eines drin-
genden Offentlichen Interesses. Die Freistellung zu
Ubungen kann nur insoweit verlangt werden, als
die dienstlichen Verhaltnisse es zulassen.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht nur inso-
weit, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf Gebiihren
oder Ersalz des Lohnausfalls geltend machen kann.

2. aus folgenden besonderen Anldssen fiir die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Ar-
beiters, sofern der Arzt das Fernbleiben von der
Arbeit anordnet,

b) bei amts-, kassen- oder versorgungsdrztlich ange-
ordneter Untersuchung oder Behandlung des ar-
beitsfahigen Arbeiters, wobei die Anpassung, Wie-
derherstellung oder Erneuerung kiinstlicher Glie-
der sowie die Beschaffung von Zahnersatz als
arztliche Behandlung gilt,

¢) zur Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung
dienenden Priifungen (z. B. Gesellenpriifung, Mei-
sterpriifung), die im dienstlichen oder betriebli-
chen Interesse liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen
derselben Arbeitsstelle, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhdltnisse es zulassen,

e) bei Feuer- oder Hochwassergefahr. die die Habe des
Arbeiters bedroht.

(2) Der Arbeiter wird unter Fortzahlung des Lohnes
aus folgenden besonderen Anldssen, soweit sie nicht auf
einen arbeitsfreien Tag fallen, in nachstehend geregel-
tem AusmaB von der Arbeit freigestellt:
a) bei Wohnungswechsel des Arbeiters

mit eigenem Hausstand
in Ausnahmefallen
bei Umzug anldBlich der Versetzung
an einen anderen Ort aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden
c) bei EheschlieBung des Arbeiters
d) bei Einsegnung, Erstkommunion und
entsprechenden religiésen und welt-
anschaulichen Feiern sowie bei Ehe-
schlieBung des Kindes
e) bei der silbernen oder goldenen Hoch-
zeit des Arbeiters
f) bei schwerer Erkrankung des Ehe-

gatten oder eines Kindes sowie der
im Haushalt des Arbeiters lebenden
Eltern oder Stiefeltern, wenn der Ar-
beiter die nach &arztlicher Bescheini-
gung unerldBliche Pflege des Er-
krankten deshalb selbst tibernehmen
muB, weil er eine andere Person fir
diesen Zweck nicht sofort einstellen
kann,

jedoch nicht mehr als

Kalenderjahr
g) bei der Niederkunit der Ehefrau
h) beim Tode des Ehegatten
i) beim Tode der Eltern oder Stief-

eltern, Kinder oder Geschwister

im gleichen Haushalt
auBerhalb des gleichen Haus-

1 Tag
2 Tage

b

bis zu 4 Tagen
2 Tage

fiir diesen Tag

1 Tag

bis zu 4 Tagen
zweimal im

2 Tage
bis zu 4 Tagen

bis zu 2 Tagen

halts sowie beim Tode der
Schwiegereltern 1 Tag

k) beim 25-, 40- oder 50jdhrigen Arbeits-
jubildum 1 Tag.

(3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewéh!-
ten Vertretern der Kreisvorstdnde, der Bezirksvorstdande,
der Hauptfachabteilungsvorstdnde sowie des Hauptvor-
standes auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerk-
schaft Dienstbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr
unter Lohnfortzahlung erteilt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander kann auf Anfordern der
vertragschlieBenden Gewerkschaft Dienstbefreiung unter
Lohnfortzahlung ohne zeitliche Begrenzung erteilt
werden.

(4) Bei Verhinderung anderer Art, namentlich durch
dringende personliche Angelegenheiten des Arbeiters,
kann das Fernbleiben von der Arbeit unter Fortzahlung
des Lohnes erlaubt werdea. Ein Rechtsanspruch wird
hierdurch nicht begriindet.

(5) In begriindeten Einzelfillen kann das Fernbleiben
von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung erlaubt werden,
wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse
zulassen.

§ 34
Lohniortzahlung an Wochenieiertagen

(1) Fir die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeier-
tagen gilt das Gesetz zur Regelung der Lohnzahlung an
Feiertagen vom 2. August 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 479).

(2) Ist ein Arbeiter ohne Lohn beurlaubt, so erhdlt er
[ir einen in diesen Urlaub fallenden Wochenfeiertag
keinen Lohn. Dagegen wird der Lohn fiir den Wochen-
feiertag gezahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem
Wochenfeiertag beginnt oder am Tage vor dem Wochen-
feiertag endet. Das gleiche gilt fiir Sonntage, auf die
ein Feiertag fallt, falls sonntags dienstplanmaBig gear-
beitet wird.

§ 35
Lohniortzahlung bei Arbeitsausfall infolge
von Betriebsstorungen oder behordlichen MaBnahmen

(1) Bei Arbeitsausfall infolge voriibergehender Be-
triebsstérungen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher
Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen,
wird, sofern ein Lohnanspruch besteht, dem durch den
Arbeitsausfall betroffenen Arbeiter der Lohn fir die
ausgefallenen Arbeitsstunden fortgezahlt, jedoch léng-
stens fur die Dauer von sechs aufeinanderfolgenden Ar-
beitstagen. Das gleiche gilt fir Arbeitsausfall infolge
behordlicher MaBnahmen. Der Lohn wird nur gezahlt,
wenn der Arbeiter ordnuncsgemdl an der Arbeitsstelle
erschicnen ist und sich zur Arbeit gemeldet hat, es sei
denn, daBl der Arbeitgeber auf das Erscheinen des Ar-
beiters zur Arbeit ausdriickiich oder stillschweigend ver-
zichtei hat. Der Arbeitgebar ist berechtigt zu verlan-
gen, daB die ausfallende Arbeitszeit im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Arbeitszeit-
ordnung, durch zusdtziiche Arbeit an anderen Tagen
innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige Bezahlung
nachgeholt wird.

{2) Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von Verkehrs-
storungen aus technischen Griinden oder infolge von Na-
turereignissen unvermeidbar ist und nicht durch Lei-
stungsverschiebung ausgeglichen werden kann, wird der
Lohn fir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens
fir die Dauer von zwei Tagen fortgezahlt.

§ 36

Sicherung des Lohnstandes
bei Abordnung und Versetzung

(1) Bei einer Abordnung nach einem Ort auBerhalb
des stdndigen Beschidftigungsortes bemifit sich der Lohn
nach der Ortslohnklasse dss stdndigen Beschaftigungs-
ortes. Der Arbeiter erhdlt den Lohn fiir die tatsdchlich
geleisteten Arbeitsstunden, jedoch mindestens fiir jeden
Tag der Abordnung einschlieBlich der Reisetage den Lohn
fir soviel Stunden, wie er am stdndigen Beschaftigungs-
ort geleistet hatte. Daneben wird Reisekostenentschadi-
gung nach § 38 gewdhrt.

(2) Bei einer Versetzung an einen anderen Ort erhalt
der Arbeiter den bisherigen Tabellenlohn, solange er
Trennungsentschddigung bezieht. Ist bei einer Verset-
zung an einen anderen Or: der neue Ortliche Tabellen-
lohn geringer als der Tabellenlohn des bisherigen
Beschdftigungsortes und erhdlt der Arbeiter keine Tren-
nungsentschddigung, so bezieht er den bisherigen hoéhe-
ren Tabellenlohn noch fiir eine Ubergangszeit von zwei
Wochen weiter. Dies gilt nicht, wenn der Arbeiter aus
anderen als gesundheitlichen Griinden seine Versetzung
selbst beantragt hat oder wenn die Versetzung aus
einem Grunde erfolgt, der den Arbeitgeber zur frist-
losen Kindigung berechtigt hatte.



§ 37
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter. der eine mindestens einjdhrige
Beschidftigungszeit zuriickgelegt hat, infolge eines Un-
falls, den er in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrldassigkeit erlitten hat, in
seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsfahig und
wird er deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiter-
beschaftigt, so wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem
jeweiligen Tabellenlohn der bisherigen und der neuen
Lohngruppe als personliche Zulage gewahrt.

Das gleiche gilt bei einer anerkannten Berufserkran-
kung nach einer mindestens zweijahrigen Beschaftigungs-
zeit,

(2) Abs. 1 gilt entsprechend

a) fiir Arbeiter nach zehnjdhriger Beschaftigungszeit,
wenn die Leistungsminderung auf einer Gesundheits-
schddigung beruht, die durch fortwirkende schddliche
Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Arbeiter nach zwanzig-
jahriger Beschéftigungszeit. wenn die Leistungsmin-
derung durch Abnahme der koérperlichen Krafte und
Fédhigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist.
Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor
Eintritt der Leistungsminderung in seine Lohngruppe auf-
gerickt war, erhdlt er den jeweiligen Tabellenlohn der
Lohngruppe, in der er vorher war.

§ 38
Entschdadigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgdngen
(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgdngen
erhadlt der Arbeiter eine Entschédigung in entsprechen-
der Anwendung der Reisekostenvorschriften fiir Landes-
beamte in der jeweils geltenden Fassung unter Zu-
grundelegung der Reisekostenstufe V.

(2) Verlangert sich bei voriibergehender Beschdftigung
an einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschafti-
gungsortes der Weg des Arbeiters zur Arbeitsstelle um
mehr als 4 km, so werden die Vorschriften lber Dienst-
gange angewendet.

§ 39
Lohn und besondere Entschddigung bei Dienstreisen

(1) Bei einer Diensireise erhdlt der Arbeiter den Lohn
fir die tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch
mindestens fiir jeden Reisetag fiir soviel Stunden, wie er
am Beschéftigungsort geleistet hatte.

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder gesetz-
lichen Feiertag, an dem er aicht dienstplanmdBig zu ar-
beiten hat, eine Dienstireise ausfiihrt, erhdlt flir den an
diesem Tag zwischen dem Wohnort und dem auswartige_n
Beschaftigungsort zuriickgelegten Weg eine Entsch&}dl-
gung. Die Entschddigung betrdgt fir jede volle Reise-
stunde die Hilfte des Tabellenlohnes, hochstens jedoch
vier Tabellenléhne. Fiir die Bemessung der Reisedauer
sind die fir den Beamter des Arbeitgebers jeweils
geltenden Vorschriften des Reisekostenrechts sinngemdl
anzuwenden.

(3) Neben dem Lohn und der Entschddigung wird
Reisckostenentschddigung nach § 38 gewahrt.

§ 40
Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilie

Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilfe
wercen nach der Anlage 1 gewahrt.

Abschnitt VII
Sozialbeziige

§ 41
Kinderzuschldge
Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn werden Kin-
derzuschldge in sinngemdBer Anwendung der fiir die
Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschrif-
ten gewdhrt. Das Néhere rzgelt ein besonderer Tarif-
vertrag.

§ 42
Krankenbeziige

(1) Wird der Arbeiter nach dem Beginn der Arbeit
durch Erkrankung oder Unfall arbeitsunfahig, so wird fiir
die am Erkrankungs-(Unfall-)tage ausgefallene regelmé-
Bige Arbeitszeit der Lohn gezahlt, den er ohne Arbeits-
ausfall erhalten hatte.

(2) Der Arbeiter erhdlt fir die Tage der Arbeitsunfi-
higkeit infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalls Kranken-
beziige,

wenn er fir den Fall der Krankheit pflichtversichert
ist und Anspruch auf Kassenbarleistungen hat, nach
den Abs. 3 tis 9,
wenn er nicht pflichtversichert ist oder als Pilicht-
versicherter keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen
hat, nach Abs. 11.

(3) Der Arbeizer erhdlt vom ersten Tage an, an dem
er nach Aufnahme der Arbeit eine volle Arbeitsschicht
infolge Erkrankung oder Arbeitsunfalls versdumt, einen
Krankenzuschufl in Hohe von 90 vom Hundert des Netto-
arbeitsentgelis, wenn nicht Kranken- oder Hausgeld oder
die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung vom ersten Tage der Arbeitsunfdhigkeit
an gezahlt werden.

(4) Fir die Tage, fiir die dem Arbeiter Kranken- oder
Hausgeld oder die entsprechenden Leistungen aus der
gesetzlichen Uniallversicherung gezahlt werden, erhalt
der Arbeiter einen Krankengeldzuschuf.

Dieser betrdgt
a) bei Arbeitsunféallen
b) sonst
des Nettoarbeitsantgelts
vermindert um
das Krankengeld einschlieBlich der Zuschlige aus der
gesetzlichen Krankenversicherung

oder den Rechnungsbetrag des Krankengeldes einschlieB-
lich der Zuschlége, der zu zahlen wdre, wenn keine
Krankenhauspflege gewdhrt wiirde,
oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Der KrankengeldzuschuB betrdgt abweichend von Un-
terabs. 2

100 v.H.
€0 v.H.

1. wenn ein Anspruch auf Hausgeld in Héhe von 25 v.H.
des Krankengeldes besteht,
a) bei Arbeitsunfdllen
b) sonst

50 v.H.
45 v.H,,

2. wenn ein Anspruch auf Hausgeld in Hoéhe von 663
v.H. des Krarkengeldes besteht.
a) bei Arbeitsunféllen 75 v.H.

b) sonst 67,5 v.H.

des Nettoarbeitsentgelts

vermindert um die Barleistungen aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder die entsprechenden Leistungen
aus der gesetzlicaen Unfallversicherung.

Durch Gesetz oder Satzung der Versicherungstrager
vorgesehene Kirzungen i§ 189 Abs. 2 und § 192 RVO)
werden bei der Berechnung des Zuschusses nicht beriick-
sichtigt. Bei Mitjliedern von Ersatzkassen werden die
satzungsmafBigen Barleistungen der sonst zustdndigen
Krankenkasse bertcksichtigt, gleicagiiltig, welche Bar-
leistungen die Ersatzkasse gewdhrt.

(5) Sind kinderzuschlagsberechtigte Kinder vorhanden,
so erhoht sich der Satz des Nettoarbeitsentgelts der
Abs. 3 und 4, auBler in dem Falle des Abs. 4 Unterabs. 2
Buchst. a um 10 vom Hundert des Kinderzuschlags, der
der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts zugrunde liegt.

Die Satze des Nettoarbeitsentgelts der Abs. 3 und 4
erhohen sich um den Kinderzuschlag fiir die Kinder, die
bei der Berechnung des Neitoarbeitsentgelts nicht be-
riicksichtigt worden sind. fiir die aber Kinderzuschlag
zustehen wiirde, wenn der Arbeiter nicht arbeitsun-
fahig ware.

(6) Nettcarbeitsentgelt im Sinne der Abs. 3 und 4 ist
das um die gesetzlichen Lohnabzige verminderte Ar-
beitsentgel:. Zu den gese!zlichen Lohnabziigen gehort



auch die Kircheniohnsteuer. Der Berechnung wird das
durchschnittliche Arbeitsentgelt wdhrend der letzten vier
Lohnwochen (§ 31 Abs. 1 Saiz 2), bei dem Arbeiter mit
monatlicher Lohnberechnung das durchschnittliche Ar-
beitsentgelt des letzten Lohnmonats (§ 31 Abs. 1 Satz 3)
zugrunde gelegt.

(7) Die Krankenbeziige werden gewdhrt bei einer Be-
schaftigungszeit
bis zu 4 Wochen
von mehr als 4 Wochen
von mehr als 1 Jahr langstens fir 13 \Wochen
von mehr als 3 Jahren langstens fir 26 \Wochen.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige erlischt mit der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses. Dies gilt nicht,
wenn ein Arbeitsverhaltnis, das mindestens vier Wochen
ununterbrochen bestanden hat, vom Arbeilgeber aus An-
laB der Arbeitsunfahigkeit oder vom Arbeiter aus einem
vom Arbeitgeber zu vertretenden Grunde, der den Ar-
beiter zur auBerordentlichen Kindigung berechtigt, ge-
kiindigt worden ist und vor Ablauf der sechsten Woche
seit Beginn der Arbeitsunfdhigkeit endet. In diesem
Fall werden die Krankenbezilige bis zu einer Dauer der
Arbeitsunfdhigkeit von sechs Wochen gewdhrt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfdhigkeit
die zu einem ldngeren Krankenbezuge berechtigende Be-
schiftigungszeit, so werden Krankenbezlige gewdhrt, wie
wenn der Arbeiter die langere Beschéftigungszeit bereits
bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit vollendet hatte.

Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die Kranken-
beziige insgesamt nur fir die vorstehende Dauer bezogen
werden. Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen
von einem Kalenderjahr in das nachste Kalenderjahr
oder erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr inner-
halb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit
einen Riickfall, so bewendet es bei dem Anspruch aus
dem vorhergehenden Jahr.

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsver-
héaltnisses von vier Wochen be: demselben Arbeitgeber
besteht jedoch bei jeder neuen Frkrankung ein Anspruch
auf Krankenbeziige bis zu einer Dauer von sechs Wochen.

langstens fiir 2 Wochen
langstens fiir 6 \Wochen

(8) Bei einem Arbeitsunfall werden die Krankenbe-
ziige wédhrend der durch den Unfall verursachten Arbeits-
unfdhigkeit bis zur Dauer von 26 Wochen, jedoch nicht
iber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus, gewdahrt.

Bei neuen Erkrankungen, die die Folgen eines Arbeits-
unfalles sind, werden Krankenbezlige nach den Vor-
schriften Uber Arbeitsunfdhigkeit infolge Erkrankung
gewdhrt.

(9) Der Anspruch auf Krankenbeziige entfdllt, wenn sich
der Arbeiter die Arbeitsunfdhigkeit vorsatzlich oder
grob fahrldssig zugezogen hat. Dasselbe gilt, wenn sich
der Arbeiter die Arbeitsunfahigkeit ohne Vorsatz und
ohne grobe Fahrlassigkeit bei einer nicht genehmigten
Nebentdtigkeit zugezogen hat. es sei denn, daBl er min-
destens vier Wochen ununterbrochen bei demselben Ar-
beitgeber im Arbeitsverhdltnis gestanden hat. In diesem
Fall werden die Krankenbeziige frithestens vom Beginn
der fiinften Woche des Arbeitsverhdltnisses an langstens
bis zum Ablauf der sechsten Woche der Arbeitsunfahig-
keit gewdhrt; Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 1 und 2 gilt ent-
sprechend.

(10) Der Arbeiter unter 18 Jahren erhdlt Kranken-
beziige in sinngemaBer Anwendung der Abs. 2 bis 9 bei
einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhdltnisses
bei demselben Arbeitgeber
von weniger als 4 Wochen ldngstens fir 2 Wochen
von mindestens 4 Wochen léngstens fiir 6 Wochen
bei Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Arbeitsunfalls lang-
stens fiir 26 Wochen.

Dies gilt auch, wenn der Arbeiter wdahrend der Ar-
beitsunfahigkeit das achtzehnte Lebensjahr vollendet.

(11) Der Arbeiter, der fir den Fall der Krankheit nicht
pflichtversichert ist, und der Arbeiter, der als Pflichtver-
sicherter keinen Anspruch auf Kassenbarleistungen hat,
erhdlt eine Krankenbeihilfe in sinngemadBer Anwendung
der Abs. 3 bis 6, 7 Unterabs. 1, Unterabs. 2 Satz 1, Un-
terabs. 3 bis 5, Abs. 8 bis 10.

Die Sdtze des Nettoarbeitsentgelis nach Abs. 4 werden
nur um die Barleistungen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz vermindert, die den in Abs. 4 genaanten Bar-
leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
entsprechen.

(12) Ein von einem Trdger der Sozialversicherung,
einer anderen offentlichen Versicherung oder Versor-
gungseinrichtung verordneter Kuraufenthalt steht einer
durch Erkrankung verursactten Arbeitsunfahigkeit, bei
der Hausgeld gewdhrt wird, gleich. Die Abs. 2 bis 11
werden sinngemdB angewende:.

§ 43
Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte
(1) Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen von einem
Dritten zu veriretenden Umstand herbeigefithrt, so hat
der Arbeiter
a) dem Arbeitgeber unverziglich die Umstande milzu-
teilen, unter denen die Arbeitsunfdhigkei: herbeige-
fuhrt worden ist,
b) sich jeder Verfiigung uber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfdhigkeit zu enthalten
und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfdahigkeit an den Arbezitgeber abzutreten und zu
erkiaren, dafl er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Arspriiche ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Leistungen aus § 42 zuriickzubehalten.

(2) TUbersteigt der erlangte Schadensersatz die Lei-
stungen des Arbeitgebers nach § 42, so erhdlt der Ar-
beiter den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der
Schadensersatzanspriiche duich den Arbeitgeber darf ein
uber den Anspruch des Arbeitgebers hinausgehender
nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch des Ar-
beiters nicht vernachldssigt werden.

§ 44

Zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter
eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe eines
besonderen Tarifvertrages.

(2) Soweit allgemein oder fiir einzelne Gruppen von
Arbeitern oder fiir einzelne Arbeiter bereits Regelungen
einer Alters- und Hinterbliebenenversorgung ohne eigene
Beteiligung bestehen, werden sie hiervon nicht berihrt.

§ 45
Jubildumsgaben
(1) Als Jubildumsgaben werden gewahrt bei Vollen-
dung einer Dienstzeit
von 25 Jahren
von 40 Jahren

200 DM
350 DM.

(2) Dies gilt nicht, wenn bereits aus AnlaB einer nach
den bisherigen Vorschrifien berechneten Dienstzeit eine
Jubildumsgabe gewdahrt worden ist.

§ 46
Beihilien und Unterstiitzungen
Fur die Gewdhrung von 3ejhilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfillen sow:e von Unterstitzungen wer-
den die bei dem Arbeitgebar jeweils geltenden Bestim-
mungen angewendet.
§ 47
Sterbegeld

HinterlaBt der Arbeiter einen Ehegatten oder Kinder,
fir die ihm Kinderzuschlac zustand, so erhalten diese
Hinterbliebenen ein Sterbegeld. Das Sterbegeld betragt
den zweihundertfachen Betrag des zuletzt bezogenen Ta-
bellenlohnes zuzliglich des Kinderzuschlags fir jedes kin-
derzuschlagsberechtigte Kind. Es vermindert sich um den
Betrag, den die Hinterbliebenen als Sterbegeld aus einer
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
nach einer Ruhelohnordnung erhalten. Sind an den Ver-
storbenen Zahlungen iiber den Sterbetag hinaus gelei-
stet, so werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.
Zahlung an einen der Hinterbliebenen bringt den An-
spruch der tbrigen zum Erldschen.



Abschnitt VIII
Urlaub

§ 48

i Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Lohnes. Fir
jeden Urlaubstag wird der durchschnittliche Tageslohn
der letzten 13 Lohnwochen bzw. der letzten drei Lohn-
monate gewdhrt. Zum durchschnittlichen Tageslohn ge-
hoéren u. a. auch Mehrarbeits-, Uberstunden-, Schmutz-,
Gefahren- und Erschwerniszuschldge, jedoch nicht der
Kinderzuschlag.

Ist nach § 30 Abs. 2 eine Pauschalverglitung verein-
bart, so ist diese weiterzuzahlen.

Der Urlaubslohn ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.
(2) Das Urlaubsjahr l&uft vom 1. April bis 31. Marz.

(3) Der Erholungsurlaub betragt
bis zum vollendeten 18.Lebensjahr 24 Werktage

nach vollendetem 18. Lebensjahr 14 Werktage
nach vollendetem 25. Lebensjahr 15 Werktage
nach vollendetem 32. Lebensjahr 18 Werktage
nach vollendetem 40. Lebensjahr 24 Werktage.

{4) Werktage im Sinne dieses Abschnittes sind alle
Tage mit Ausnahme der Sonntage und der gesetzlichen
Feiertage. Sofern an einzelnen Werktagen betriebsiiblich
oder regelmdBig nicht gearbeitet wird, miissen diese
Tage in der gesamten Urlaubsdauer anteilig enthalten
sein.

(5) MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebens-
jahr, das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird. Fir
die Urlaubsdauer der Jugendlichen ist das Lebensalter
zu Beginn des Kalenderjahres maBgebend.

(6} Beginnt oder endet das Arbeitsverhdl'nis im Laufe
des Urlaubsjahres, so betrdgt der Urlaubsanspruch ein
Zwolftel fiir jeden vollen Beschdftigungsmonat im Ur-
laubsjahr, aufgerundet auf wvolle Tage. Beginnt das
Arbeitsverhédltnis in den letzten drei Monaten des
Urlaubsjahres, so besteht fiir das laufende Urlaubsjahr
kein Urlaubsanspruch. Endet das Arbeitsverhéltnis, nach-
dem es neun Monate im laufenden Urlaubsjahr bestan-
den hat, so wird der volle Urlaub gewahrt; dies gilt
nicht im Fall der fristlosen Entlassung.

§ 49
Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Gefahrdung der
Gesundheit arbeitet, erhdlt, sofern er diese Arbeiten
wéahrend des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate
iberwiegend verrichtet, einen Zusatzurlaub.

(2) Welche Arbeiten als gesundheitsgefahrdend im
Sinnz2 des Abs. 1 gelten, sowie die Hohe des Zusatz-
urlaubs wird besonders vereinbart.

(3) Der Schwerbeschddigte erhdlt einen Zusatzurlaub
von sechs Werktagen, soweit nicht eine giinstigere ge-
setzliche Regelung besteht.

(4) Der Arbeiter mit einer Minderung der Erwerbs-
fadhigkeit um mindestens 25 und weniger als 50 vom
Hundert erhdlt einen Zusatzurlaub von drei Werktagen.

§ 50
Verbot einer Erwerbstédtigkeit wahrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wihrend des Urlaubs eine Erwerbs-
tatigkeit nicht ausiiben. Ubt er eine solche Tatigkeit aus,
so verliert er den Anspruch auf Urlaubslohn fiir die Tage
der Erwerbstatigkeit.

§ 51
Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Warte-
zeit von sechs Monaten, bei Jugendlichen von drei Mo-
naten, die bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt sein
muB, geltend gemacht werden, es sei denn, daB das
Arbeitsverhdlinis vorher encet. Vor der Einstellung im
laufenden Urlaubsjahr bei demselben Arbeitgeber ver-
brachte Beschaftigungszeiten sind auf die Wartezeit an-
zurechnen.

§ 52

Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der fiir dasselbe Urlaubsjahr von einem
anderen Arbeitgeber gewdhrt oder abgegolten worden
ist oder abzugelten ist, wird auf die Urlaubsdauer an-
gerechnet.

(2) Ein von einem Trdger der Sozialversicherung, einer
anderen offentlichen Versicherung oder Versorgungsein-
richtung verordneter Kuraufenthalt darf auf den Erho-
lungsurlaub nicht angerechnet werden.

(3) Erkrankt der Arbeiter wahrend des Urlaubs, so
werden die durch drztliches Zeugnis nachgewiesenen
Krankheitstage, an denen der Arbeiter arbeitsunfdhig
war, auf den Ur.aub nicht angerechnet. Der Arbeiter hat
sich jedoch nach planmédfBigem Ablauf seines Urlaubs
oder, falls die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederher-
stellung der Arbeitsfadhigkeit zundchst dem Arbeitgeber
zur Arbeitsleisttng zur Verfiigung zu stellen. Der An-
tritt des restlichen Urlaubs wird denn erneut festgesetzt.

(4) Der Urlauk kann auch wéahrend einer Erkrankung
genommen werden. In diesem Falie tritt fiir die Dauer
des Urlaubs an die Stelle der Krankenbeziige der
Urlaubslohn.

§ 53

Erfiillung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist grundséatzlich im laufenden Urlaubs-
jahr zu gewdhren und zu nehmen. Wenn es aus dienst-
lichen oder betrieblichen Griinden, wegen Erkrankung
des Arbeiters ocer wegen Nichterfiillung der Wartezeit
nicht méglich war, den Urlaubsanspruch noch im laufen-
den Urlaubsjahr zu erfiillen, kann der Urlaub, soweit es
die dienstlichen oder betrieblichen Verhdaltnisse zulassen,
auf das nachstfolgende Urlaubsjahr mit der MaBgabe
iibertragen werden, daB der ibertragene Urlaub inner-
halb der ersten drei Monate des neuen Urlaubsjahres zu
gewdhren und zu nehmen ist.

(2) Der Urlaub ist grundsatzlich zusammenhangend zu
gewdhren und zu nehmen. Aus dierstlichen oder bhetrieb-
lichen Griinden kann der Urlaub in zwei Abschnitte ge-
teilt werden. Auch auf Wunsch des Arbeiters ist eine
Teilung des Urlaubs moglich, wenn es die dienstlichen
oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann, wird
durch den Urlaubsplan bestimmt, der zu Beginn eines
jeden Urlaubsjahres aufzustellen ist.

§ 54
Urlaubsabgeltung

(1) Ein durch Eintragung in die Urlaubsliste oder sonst
rechtzeitig schrift:ich geltend gemachter Urlaubsanspruch,
der weder im Urlaubsjahr noch in der Ubertragungsfrist
(§ 53 Abs. 1 Satz 2) erfiillt werden konnte, wird durch
Zahlung des Urlaubslohnes abgegolten. Der Anspruch
auf Urlaubsabgeliung muB innerhalb einer AusschluBfrist
von einem Monat nach Ablauf der Ubertragungsfrist gel-
tend gemacht werden.

(2) Ist im Zeitpunkt der Kindigung des Arbeitsver-
héltnisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfiillt, so ist
der Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist zu gewdéhren
und zu nehmen, soweit diese dafir ausreicht; soweit sie
nicht ausreicht, ist Urlaubslohn zu zahlen.

Urlaubslohn wizd nicht gezahlt im Fall einer durch vor-
satzlich schuldhaftes Verhalten des Arbeiters verursach-
ten auBerordentlichen Kiindigung oder wenn der Arbeiter
das Arbeitsverhd:tnis unberechtigterweise 10st.

Abschnitt IX

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

§ 55
Beendigung wdhrend der Probezeit
Das Arbeitsverhdltnis kann wdahrend der Probezeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe
eines Kiindigungsgrundes von jeder Seite zum Schlufl
einer Arbeitsschicht gelost werden.



§ 56
Beendigung durch Auflésungsvertrag und Fristablauf

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen jederzeit beendet werden (Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhdltnis, das fiir eine kalendermafig
bestimmte Frist eingegangen ist, endet durch Zeitablauf.

(3) Das Arbeitsverhdltnis, dessen Dauer nach seinem
Zweck bestimmt ist oder das befristet bis zum Eintritt
eines bestimmten Ereignisses eingegangen ist, endet mit
Erreichung des Zweckes bzw. mit dem Eintritt des Ereig-
nisses. Der Arbeitgeber soll den Arbeiter angemessene
Zeit vorher auf den Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit
hinweisen.

§ 57

Ordentliche Kiindigung

Bei einem Arbeitsverhaltnis, das auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen ist, betrdgt die Kiindigungsfrist fiir beide
Teile nach Ablauf der Prohezeit zwei \Wochen zum
WochenschluB,
bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als 1 Jahr
bis zu 5 Jahren
von mehr als 5 Jahren
bis zu 10 Jahren

von mehr als 10 Jahren

4 Wochen zum MonatsschluB

6 Wochen zum MonatsschluB
3 Monate zum Schlufl des
Kalendervierteljahres.

§ 58
AusschluB8 der ordentlichen Kiindigung

Nach einer Beschéftiqungszeit von mehr als 15 Jahren
kann das Arbeitsverhéltnis des Arbeiters, der das vier-
zigste Lebensjahr vollendet hat, durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden.

§ 59
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt,
das Arbeitsverhdltnis aus einem wichtigen Grunde frist-
los zu kiindigen.

(2] Ein wichtiger Grund zur fristlosen Kiindigung eines
Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber liegt insbe-
sondere vor, wenn der Arbeiter

a) seine Einstellung oder \Veiterbeschdftigung durch
falsche oder gefdlschte Urkunden iiber seine Person
oder auf Befragen durch wahrheitswidrige Angabenr
iiber nichtgetilgte gerichtliche Strafen, auch soweit sie
amnestiert sind, oder durch Bestechunqg erschlichen
hat,

b) sich gegen die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes betdtigt oder an
Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen. den Be-
stand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu be-
eintrdachtigen.

§ 60

Anderungskiindigung

(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen zum
WochenschluB8 gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die
Fortsetzung seiner Tatigkeit zu den ihm angebotenen
gednderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeits-
verhdltnis mit Ablauf der ordentlichen Kindigungsfrist
als gelost.

(2) Abs. 1 gilt auch fir den Arbeiter, dem nach § 58
nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden kann,
wenn dringende dienstliche oder betriebliche Erforder-
nisse, insbesondere Arbeitsmangel oder Umbesetzung
von Arbeitspldatzen aus dienstlichen oder betrieblichen
Grunden, eine Weiterbeschédftigung zu den hisherigen
Vertragsbedingungen nachweisbar unmdglich machen.
Die Kiindigungsirist im Sinne von Abs. 1 Satz 2 betragt
sechs Monate zum SchluB eines Kalendervierieljahres.
Nach Wegfall der Griinde, die die Weiterbeschaftigung
zu den bisherigen Vertragsbedingungen unmdglich ge-
macht haben, ist der Arbeiter bevorzugt wieder zu diesen
Vertragsbedingungen zu beschaftigen.

§ €1
Schriftiorm der Kiindigung

Kindigungen — auch auBerordentliche — des Arbeit-
gebers bedirfen nach Ablau’ der Probezeit der Schrift-
form. Der Kiundigungsgrund ist in dem Kiindigungs-
schreiben anzugeben.

§ 62

Beendigung :
infolge Berufsunfihigkeit und Erwerbsunidhigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungs-
tradgers festgestellt, daB der Arbeiter berufsunfdhig oder
erwerbsunfahig ist, so ende* das Arbeitsverhdltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird,
wenn der Arbeiter eine aufierhalb der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bestehende Versorgung durch den Arbeit-
geber oder durch eine Versorgungseinrichtung erhalt, zu
der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. Ist der
Arbeiter nicht in der qgesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des Ren-
tenversicherungstrédgers das Gutachten eines Amtsarztes.

(2) Erhdlt der Arbeiter ke=ine auBerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet
das Arbeitsverhdlinis des kiindbaren Arbeiters nach Ab-
lauf der fiir ihn geltenden Kiindigungsirist, des unkiind-
baren Arbeiters nach Ablauf einer Frist von drei Mo-
naten zum SchluBl eines Kaleadervierteljahres. Die Fristen
beginnen fiir den rentenversicherten Arbeiter mit der
Zustellung des Rentenbescheides, im {brigen mit dem
Eingang des Gutachtens des Amtsarztes. Der Arbeiter
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheides unverziiglich zu unterrichten.

§ 33
Beendigung infolge Erreichung der Allersgrenze
(1) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne daB es einer

Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeiter das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Wird der Arbeiter ausnahmsweise weiterbeschidf-
tigt, so kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von
zwel Wochen zum SchluB eines Lohnzeitraumes gekiin-
digt werden. Die §§ 37, 57 und 58 werden nicht ange-
wendet.

Mit dem Arbeiter ist ein neuer schriftlicher Arbeitsver-
trag zu schlieBen, in dem dar Zeitpunkt bestimmt wird,
zu welchem das Arbeitsverhdltnis endet, ohne daBl es
einer Kiindigung bedarf.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Er-
langung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer anderen Altersversorgung noch nicht
gegeben und ist der Arbeiter noch volleistungsfahig, so
soll er bis zum Eintritt der Voraussetzungen weiter be-
schéftigt werden, im allgemeinen jedoch nicht tUber drei
Jahre hinaus.

§ 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist dem Ar-
beiter auBer den Bescheinigungen auf Grund der sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften ein Zeugnis iiber
Art und Dauer der Beschéftigung auszustellen. Das Zeug-
nis ist auf Verlangen auf Leistung und Fiithrung zu er-
strecken.

Abschnitt X
Ubergangsgeld

§ 65
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld

(1) Der vollbeschaftigte Arbeiter, der am Tage der Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses

a) das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeiterverhdltnis von
mindestens zwei Jahren bei demselben Arbeitgeber
gestanden hat,

erhdlt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.
(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdhrt, wenn
a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,



b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,
c) das Arbeitsverhdltnis durch Auflésungsvertrag be-
_ endet wird,
d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kiindi-
gungsschutzgesetzes erhélt,

e) der Arbeiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet,
in dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Ar-
beitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhéltnis
ein neues mit Einkommen verbundenes Beschafti-
gungsverhiltnis anschlieBt,

g) der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle
ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise
zugemutet werden konnte.

(3) Auch in den Fdllen des Abs. 2 Buchst. b und ¢ wird
Ubergangsgeld gewdhrt, wenn

1. der Arbeiter wegen
a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b) einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung
des Dienstes unfahig macht,

c) einer in Ausibung oder infolge seiner Arbeit er-
littenen Gesundheitsschddigung, die seine Arbeits-
fahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin auBerdem wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO nach
Vollendung des sechzigsten Lebensjahres

selbst gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlos-
sen hat.

(4) Geht der Arbeiter innerhalb der Zeit, wéhrend der
Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 67 Abs. 1), ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschédftigungsverhéltnis ein
oder wird ihm wahrend dieser Zeit eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zuge-
mutet werden kann, so steht ihm Ubergangsgeld von dem
Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschéfti-
guncsverhdltnis angetreten hat oder hétte antreten
koénnen.

§ 66
Bemessung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld betragt fiir je zwei volle Jahre
einer ununterbrochenen Beschdftigungszeit im Sinne des
§ 6 einen Wochenlohn, hochstens jedoch das Vierfache
eines Wochenlohnes.

(2) Wochenlohn im Sinne des Abs. 1 ist der vor dem
Tage des Ausscheidens zustehende Tabellenlohn, verviel-
faltigt mit der der regelmédfBigen wochentlichen Arbeits-
zeit entsprechenden Stundenzahl, zuziiglich des anteiligen
Kinderzuschlags. Steht am Tage vor dem Ausscheiden
kein Lohn zu, so wird das Ubergangsgeld so bemessen,
wie wenn der Arbeiter an diesem Tage gearbeitet hitte.

(3) Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von minde-
stens einem Werktag, in dem ein Arbeitsverhdltnis nicht
bestanden hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der
Arbeiter in einem zwischen zwei Arbeitsverhdltnissen
liegenden Zeitraum arbeitsunfdhig krank gewesen ist
oder die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzugs an einen an-
deren Ort bendétigt hat.

- (4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder
eine Abfindung gewdhrt worden, so bleibt die davor-
liegende Beschaftigungszeit bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem ausgeschiedenen Arbeiter laufende
Versorgungsbeziige, laufende Unterstiitzungen oder son-
stige laufende Beziige aus offentlichen Mitteln, Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Renten aus
einer Versorgungseinrichtung, zu der der Arheitgeber
Mittel beigesteuert hat, gezahlt, so erhdlt er das Uber-
gangsgeld nur insoweit, als die genannten Beziige nach
Abzug der gesetzlichen Lohnabziige fiir den gleichen Zeit-
raum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben. Zu den
Beziigen im Sinne des Satzes 1 geho6ren nicht die Renten
nach dem Bundesversorgungsgesetz mit Ausnahme der
Ausgieichsrente, der nach dem Beamtenversorgungsrecht

neben dem Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich oder
Hilflosigkeitszuschlag sowie Unfallrenten nach der Reichs-
versicherungsordnung.

§ 67
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in Wochenbetragen nach-
traglich gezahlt. Die Auszahlung der Wochenbetrdge un-
terbleibt, bis etwaige Vorschiisse durch Aufrechnung auf
die jeweils falligen Wochenbetrdge getilgt sind. Vor dem
Empfang hat der Arbeiter anzugeben, ob und welche
laufenden Beziig2 nach § 66 Abs. 5 er erhélt, Ferner hat
er den Nachweis, daB er keine andere Beschaftigung
angetreten hat, durch schriftliche Erkldrung mit Sicht-
vermerk des Arbeitsamtes zu erbringen. Fiir den Arbei-
ter iber 65 Jahre entfdllt der Sichtvermerk.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht er-
hobene Betrag aa die in § 47 bezeichneten Hinterbliebe-
nen in einer Surime gezahlt.

Abschnitt XI

Sonstige Vorschriften

§ 68
Beteiligung der Personalvertretung

Inwieweit die Personalvertretung bei der Durchfiihrung
des Tarifvertrages beteiligt wird, regelt sich nach den
jeweils geltenden Vorschriften des Personalvertretungs-
rechts.

§ 69
Werkdienstwohnungen

Fiir die Zuweisung von Werkdienstwohnungen und fiir
die Bemessung cer \Werkdienstwohnungsvergiitung gel-
ten die Vorschriften iiber Werkdienstwohnungen in der
in den Landern jaweils geltenden Fassung.

§ 70
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vor-
geschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die
bei bestimmten Tatigkeiten an besiimm*en Arbeitsplat-
zen anstelle oder iber der sonstigen Kleidung zum
Schutze des Arkeiters gegen WWitterungsunbilden und
andere gesundheitliche Gefahren oder auBergewohnliche
Beschmutzung getragen werden miissen. Schutzkleidung
mubB geeignet und ausreichend sein.

§ 71
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstklei-
dung und die Beteiligung des Arbeiters an den Kosten
richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils gelten-
den Bestimmungen. Als Dienstkleidvng gelten Kleidungs-
sticke, die zur besonderen Kenntlichmachung im dienst-
lichen Interesse anstelle anderer Kl.eidung wdahrend des
Dienstes getragen werden miissen.

§ 72
AusschluBfrist

Anspriche aus Arbeitsvertragen, die sich nach dem
Tarifvertrag und den dazu vereintarten Erganzungsab-
kommen bestimmen, miissen innerhalb einer AusschluB-
frist von drei Monaten nach Filligkeit geltend gemacht
werden, soweit der Tarifvertrag nichts anderes be-
stimmt.

Abschnitt XII

Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 73
Besitzstandswahrung

(1) Fir die beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im
Arbeitsverhéltnis stehenden Arbeiter gelten die in den
folgenden Absdtzen festgelegten bLesitzstédnde.

(2) Giinstigere Kiindigungsiristen, die nach den bisheri-
gen Bestimmungen im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Tarifvertrages erworben waren, bleiben fiir die



Dauer der Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber be-
stehen. Das gleiche gilt hinsichtlich des Ausschlusses der
ordentlichen Kiindigung.

(3) Soweit nach den bisherigen Bestimmungen im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages Anspruch
auf Zahlung von Krankenbeziigen fiir eine langere Dauer
als nach diesem Tarifvertrag erworben war, verbleibt es
dabei.

(4) Der Arbeiter, der nach den bisherigen Bestimmun-
gen innerhalb dreier Jahre nach dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages einen Anspruch auf eine Jubildumsgabe
fiir finfundzwanzig- bzw. vierzigjahrige Dienstzeit er-
worben hadtte, erhalt die Jubildaumsgabe nach § 45 zu
diesem Zeitpunkt.

(5) Der Arbeiter, der beim Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages nach den bisherigen Bestimmungen Anspruch
auf eine hohere Dienstzeitzulage erworben hat, als ihm
nach § 24 zustehen wiirde, behdlt diese Dienstzeitzulage.

§ 74
Ubergangsbestimmungen
(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten
die in seinem Geltungsbereich bestehenden Tarifordnun-
gen einschlieBlich der sie ergdnzenden Allgemeinen,
Gemeinsamen und Besonderen Dienstordnungen, Richt-
linien, Sonderregelungen usw. sowie die Sondererlasse
der ehemaligen Reichsminister und des ehemaligen
Reichstreuhdnders fiir den 6ffentlichen Dienst auBer Kraft.

Insbesondere treten aufler Kraft:

a) die Allgemeine Tarifordnung fir
glieder im offentlichen Dienst (ATO)

b) die Tarifordnung B fiir Gefolgschaftsmitglieder im
offentlichen Dienst (TO.B)

c) die Tarifordnung fiir Gefolgschaftsmitglieder in den
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten des Reichs, der
Reichsgaue, der Lander, der Gemeinden (Gemeinde-
verbdnde) und der Trdger der Reichsversicherung
(KR.T)

d) die Tarifordnung fiir die S:raBenwarter und StraBen-
hilfsarbeiter (StraTO)

e) die Tarifordnung fiir die invalidenversicherungspflich-
tigen Arbeiter der Reichsautobahnen (TO RAB)

f) die Tarifordnung fiir die Gefolgschaftsmitglieder auf
Binnen- und Seefahrzeugen und schwimmenden Ge-
raten der offentlichen Verwaltungen und Betriebe
(TO.S).

Gefolgschaftsmit-

(2) Fir den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages wer-
den nachstehende zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand — geschlos-
sene Tarifvertrdge aufgehoben:

a) die Bad Emser Vereinbarung vom 4. April 1950 betr.
die Anderung der §§ 16 Wochenhilfe — und 18 —
Urlaub — der TO.B

b) § 1 des Tarifvertrages vom 18. Dezember 1956 betr.
die Gewdhrung von Dienstzeitzulagen an die unter
die GDO-Emsland fallenden Arbeiter

¢} der Tarifvertrag vom 23. April 1958 zur Ergdnzung
der geltenden Urlaubsvorschriften

d) der Tarifvertrag vom 23. Juli 1958 iiber die Neurege-
lung der Kinderzusdildge.

(3) Des weiteren werden nachstehende zwischen den
Mitgliedern der Tarifgemeinschaft deutscher Liander und
den Bezirksverwaltungen der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr abgeschlossene Tarifver-
trage in den beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gel-
tenden Fassungen aufgehoben:

a) der zwischen dem Freistaat Bayern und der Landes-
gewerkschaft Offentliche Betriebe und Verwaltungen,
Transport und privater Verkehr abgeschlossene Tarif-
vertrag uber die Anderung der Tarifordnung fiir inva-
lidenversicherungspflichtige Arbeitnehmer im &ffent-
lichen Dienst (TO.B) vom 6. Mai 1947

b) der zwischen dem Freistaat Bavern und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr —
Bezirksverwaltung Bayern — vereinbarte Tarifver-

trag fiir die bayerischen Staatsbauarbeiter vom 20. Juni
1950 (TV St.-Bau 1950)

c) der zwischen dem Freistaat Bayern und der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste. Transport und Verkehr —
Bezirksverwaltung Bayern — vereinbarte Tarifvertrag
iber die Arbeitsbedingurgen des Badehilfspersonals
(Badebedienungen) im Badebetrieb des Staatsbades
Bad Steben vom 3. April 1957

d) die Zusatzvereinbarung des Senats der Freien und
Hansestadt Hamburg mit der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr Bezirksver-
waltung Hamburg — zur Bad Emser Vereinbarung
vom 4. April 1950

e) die zwischen dem Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr -— Bezirksverwaltung Ham-
burg — vereinbarte Wiéchterordnung vom 1. Juli 1950

f) die zwischen dem Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Ham-
burg — vereinbarten Sonderbestimmungen fiir Reine-
machefrauen vom 1. Juli 1950

g) die zwischen dem Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg und der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Bezirksverwaltung Ham-
burg — vereinbarten Sonderbestimmungen fiir Haus-
helferinnen vom 1. Juli 1950

h) die §§ 4 und 6 des Hemburger Lohntarifvertrages
Nr. 5 vom 14. Mai 1958

i) das zwischen dem Land Hessen und der Gewerkschaft
Offentliche Verwaltungen und Betriebe Hessen —
Landesleitung — vereinbarte Abkommen iiber die
Urlaubsregelung fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen
im offentlichen Dienst des Landes Hessen vom 8. Juli
1947

k) der zwischen dem Lande Hessen und der Gewerkschaft
Offentliche Verwaltungen und Betriebe Hessen —
Landesleitung — vereinbarte Manteltarifvertrag fir
die Lohnempfanger des o6ffentlichen Dienstes im Lan-
de Hessen vom 23. Marz 1948.

(4) Die in den Abs. 1 und 3 sowie in den Sonderrege-
lungen erfaBten Tarifordnungen, Dienstordnungen, Richt-
linien usw. und Tarifvertridge gelten bis zum Inkrafttre-
ten des nach § 22 vorgesehenen Abkommens insoweit
tarifvertraglich vereinbart, als sie Vorschriften betreffen,
die erst in diesem besonderen Abkommen neu geregelt
werden sollen.

§ 75
Bekanntmachung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag wird von den Arbeitgebern in der fir
Bekanntmachung amtlicher Erlasse tiblichen Form bekannt
gemacht und an einer geeigneten, den Arbeitern zugdng-
lichen Stelle aufgelegt.

§ 76
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifverirages
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1959 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres, erstmals
zum 31. Mdrz 1963, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend hiervon koénren

a) § 42 mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende, erstmals zum 31. Mérz 1960,

b) die Sonderregelungen nach § 2 Buchst. b mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, erstmals zum 31. Marz 1960,

c) der Betrag der Nachtdienstentschadigung in § 28 so-
wie die Betrage der in den Sonderregelungen nach
§ 2 Buchst. a und i zu § 38 vereinbarten Entschadi-
gungen mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljah-es, erstmals zum 31, Madrz
1960,

d) die Betrdge der in den Sonderregelungen nach § 2
Buchst. b und c zu § 38 vereinbarten Entschdadigungen
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres, erstmals zum 31. Dezember
1959,

schriftlich gekﬁndigt werder..



Protokollnotiz

Wird durch Bundesgesetz die Gewdhrung von Kran-
kenbeziigen an Arbeiter neu geregelt. so werden die Par-
teien unter Verzicht auf die Einhaltung der Kiindigungs-
fristen iber die Auswirkungen der gesetzlichen Neu-
regelung auf die §§ 42 und 43 verhandeln.

Miinchen, den 14. Januar 1959.

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten
Dienststellen.

Anlage 1
(& 490)

Umzugskostenvergiitung und Umzugskostenbeihilie

§1

Dem Arbeiter wird Umzugskostenvergiitung nach dem
Gesetz liber Umzugskostenvergiitung der Beamten vom
3. Mai 1935 (Reichsgesetzbl. I S. 566) in der fiir die Lan-
desbeamten jeweils geltenden Fassung gewdhrt, wenn er
widhrend des Arbeitsverhaltnisses aus dienstlichen Grin-
den an einen anderen Beschaftigungsort versetzt wird
oder auf dienstliche Anordnung umzieht.

§ 2
(1) Bei Einstellung in den Dienst einer Verwaltung
oder eines Betriebes kann dem Arbeiter Umzugskosten-
beihilfe nach dem Umzugskostengesetz gewdhrt werden,
wenn
a) der Arbeitsplatz zur Befriedigung eines dringenden
dienstlichen Bediirfnisses auf die Dauer von minde-
stens zwei Jahren besetzt werden muBl und
b) der Arbeiter auf dienstliche Anordnung umzieht und
sich ferner vor dem Umzug schriftlich verpflichtet,
die gewdhrte Umzugskostenbeihilfe zurlickzuzahlen,
wenn das Arbeitsverhéltnis aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei Jahren
nach dem Umzug endet.

Bei dem Arbeiter, der in den Dienst einer Verwaltung
oder eines Betriebes eingestellt wird, nachdem er ein
vorausgegangenes Arbeitsverhdltnis im  6ffentlichen
Dienst zum Zwecke des Ubertritts in das neue Arbeits-
verhdltnis mit Einverstdndnis des bisherigen Arbeit-
gebers geldst hat, kann wvon diesen Voraussetzungen
— auBer von der dienstlichen Anordnung des Umzugs —
abgesehen werden.

(2) Als Umzugskostenbeihilfe kénnen die entstandenen
notwendigen Umzugsauslagen erstattet werden (Nr. 11
Abs. 2 der Durchfiihrungsverordnung zum Umzugskosten-
gesetz — DVzUKG —). Dem Arbeiter, dem bei der Ein-
steilung eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren an-
gerechnet wird, kann als Umzugskostenbeihilfe die volle
Umzugskostenentschadigung (§§ 4, 5 des Gesetzes) ge-
wdahrt werden. Neben der Umzugskostenbeihilfe nach
Satz 1 konnen die Fahrtauslagen fiir die Reise des Ar-
beiters und seiner Familienangehérigen vom bisherigen
zum neuen Wohnort in der zweiten Wagen- oder Schiffs-
klasse einschliellich Schnellzugzuschlag ersetzt werden
(N1. 17 Abs. 2 Ausfithrungsbestimmungen zum Reiseko-
stengesetz der Beamten).

(3) Sind bei dem Arbeiter, der zur Ausfiihrung dring-
licher Arbeiten von auswdrts herangezogen wird, die
Voraussetzungen fiir eine Umzugskostenbeihilfe nicht er-
fillt, so koénnen die Anreisekosten (Eisenbahnfahrkosten
der zweiten Wagenklasse) vom Wohnort zum Beschafti-
gungsort gezahlt werden, wenn
a) =ine geeignete Arbeitskraft am Beschédftigungsort oder

in dessen Nahe nachweislich nicht vorhanden ist und
b) die zurlickzulegende Entfernung mehr als 50 km be-

tragt.
¢ 3

(1) Wahrend des Arbeitsverhdltnisses kann Umzugs-
kostenbeihilfe nach dem Umzugskostengesetz an den Ar-
beiter mit eigenem Hausstand gewdhrt werden, wenn
er auf seinen Anirag aus zwingenden personlichen Griin-
den (vgl. insbesondere Nr. 4 Abs. 2 DVzUKG) an einen
anderen Beschaftigungsort versetzt wird.

{2) Als Umzugskostenbeinilfe konnen die fiir das Be-
férdern des Umzugsguts entstandenen notwendigen Aus-
lagen gewdhrt werden (Nr. 11 Abs. 1 DVzZUKG).

§ 4
(1) Bei Beendigung eines Arbeitsverhédltnisses kann
Umzugskostenbeihilfe nach dem Umzugskostengesetz an
den Arbeiter mit eigenem Hausstand gewdhrt werden,
wenn er eine Werkdienstwohnung rdumen muf und die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht zu vertre-
ten hat.

(2) Die Umzugskostenbeihilfe kann in sinngemé&Ber An-
wendung der Nr. 20 Abs. 1 bis 3 und 5§ DVzZUKG gewdhrt
werden.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Hinter-
bliebenen des im Dienst verstorbenen Arbeiters.

§ 5
Die Umzugskostenentschddiguny und die Reiseent-
schadigung aus AnlaB des Umzugs sowie die Umzugs-
kostenbeihilfe sind nach der Umzugskosten- oder Reise-
kostenstufe V zu bemessen.

§ 6
(1) Dem Arbeiter kann eine Trennungsentschddigung
nach § 11 des Umzugskostengesetzes gewdhrt werden,
wenn er
a) wahrend des Arbeitsverhdltnisses aus dienstlichen
Grinden an einen anderen Beschdftigungsort versetzt
wird oder auf dienstliche Anordnung umziehen mus8,
b) in den Dienst einer Verwaltung oder eines Betriebes
eingestellt wird und nach § 2 eine Umzugskosten-
beihilfe erhalten kann.

{2) Nr. 25 DVzUKG und die entsprechenden landes-
rechtlichen Bestimmungen gelten sinngemadB.

§ 7
(1) Dem Arbeiter mit eigenem Hausstand kann eine
Trennungsentschdadigung nach § 11 des Umzugskosten-
gesetzes auch dann gewdhrt werdan, wenn er aufierhalb
seines Wohnorts beschdftigt wird und der Umzug noch
nicht angeordnet ist.

{2) Nr. 26 Abs. 1 und 2 DVzUKG gilt entsprechend.

§ 8
Die Trennunjsentschadigung ist unter Berucksichti-
gung der Umszdnde des Einzelfalles festzusetzen und
darf die Satze der Reisekostenstufe V nicht libersteigen.

Anlage 2a
Sonderregelungen
fiir StraBenbauarbeiter sowie fiir Wasserbauarbeiter
in Baden-Wiirttemberg und Bayern
nach § 2 Buchst. a (SR 2 a MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten far Arbeiter (mit Aus-
nahme der Fahrer von Personenkraftwagen)

a) bei dem Bau und der Unterhaltung von StraBen und
Autobahnen einschlieBlich der Nebenbetriebe — mit
Ausnahme der Arbeiter der Freien Hansestadt Bre-
men und der Stadtgemeinde Bremen sowie der Freien
und Hansestadt Hamburg —,

b) bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewadssern
und bei dem Bau, der Unterha'tung und dem Betrieb
von wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtun-
gen einschlieBlich der Nebenbetriebe in Baden-Wiirt-
temberg,

c) bei dem Bar. und der Unterhaltung von Gewdssern
und Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unter-
haltung und dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen
Anlagen und Einrichtungen einschlieBlich der Neben-
betriebe in Bavern.

Nr. 2
Zu §§ 6 und 7 — Beschaftigungszeit, Dienstzeit

Als Beschaftigungszeit und als Dienstzeit gilt auch die
Zeit einer Nichtbeschaftigung auf Grund der Nr. 12, wenn
der Arbeiter nach Wegfall des Grundes nach Nr. 12 Satz 3
wieder eingestellt wird.



Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten

In Notfallen muB der Arbeiter auch unaufgefordert
und auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeit arbeiten.
Notfalle sind insbesondere iiberraschend eintretende Ver-
kehrsstérungen und -gefdhrdungen, Uberschwemmungen,
Wolkenbriiche, Schneefdlle und Schneeverwehungen,
Glatteis, Schwitzen von Fahrbahndecken, schwere Unfalle
und sonstige auBergewdhnliche Vorkommnisse.

Nr. 4
Zu § 15 — RegelmdBige Arbeitszeit
(i) Anstelle des § 15 Abs. 3 tritt folgende Regelung:

In den Léndern, in denen bisher ein Jahreszeitenaus-
gleich iiblich war, kann aus saisonbedingten Griinden die
regelmdBige Arbeitszeit in der Zeit vom 15. November
bis Ende Februar verkiirzt werden, wenn die regelmaBi-
ge Arbeitszeit in den Ubrigen Zeiten des Jahres entspre-
chend verldngert wird. Die regelmaBige Arbeitszeit darf
tdglich nicht mehr als zehn Stunden und wochentlich nicht
mehr als 60 Stunden betragen.

(2) Anstelle des § 15 Abs. 8 tritt folgende Regelung:
Die Arbeitszeit beginnt und endet

a) flir den Arbeiter mit eigener \Warterstrecke und fir
den StraBenhilfsarbeiter, der stiandig einem SiraBen-
warter zugeteilt ist, beim Betreten und Verlassen der
Warterstrecke,

b) fiir alle iibrigen Arbeiter am Sammelplatz oder am
Arbeitsplatz.

Nr. 5
Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Fir den Arbeiter, der ausschlieBlich als Wachter be-
schaftigt wird, konnen Wachschichten bis zu zwolf Stun-
den (hochstens 132 Stunden in zwei Wochen) festgesetzt
werden. Lohnzuschldge fiir Mehrarbeit und Uberstunden
sowie Nachtdienstentschdadigung werden nicht gezahlt.

Dasselbe gilt fiir den Arbeiter, der zeitweise unter
Freistellung von seinen sonstigen Aufgaben ausschlieB3-
lich zum Wachdienst herangezogen wird. Dieser Arbeiter
erhdlt seinen bisherigen Tabellenlohn weiter.

(2) Wird der Arbeiter zusdtzlich zu seinen sonstigen
Aufgaben nachts zu einem Wachdienst herangezogen, bei
dem nur seine Anwesenheif (z. B. zur Bewachung von Ge-
raten) verlangt und Schlafgelegenheit gestellt wird, so
wird fur jede Nacht der Tabellenlohn fiir drei Arbeits-
stunden ohne Lohnzuschldge fiir Mehrarbeit und Uber-
stunden sowie ohne Nachtdienstentschadigung gezahlt.

(3) Kleinere Dienstleistungen (Klarmachen der Later-
nen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von Ofen und
dergleichen) gehoéren zum Wachdienst. Hierfiir wird keine
besondere Vergiitung gewdhrt.

Nr. 6
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

§ 19 Abs. 2 gilt auch fiir Arbeitsstunden, die ohne Auf-
forderung in Notfdllen nach Nr. 3 iber die regelméaBige
Arbeitszeit in der Woche hinaus geleistet werden.

Nr. 7
Zu § 26 — Ortliche Lohnhohe

Die oOrtliche Lohnhohe richtet sich nach der fir den
Sitz der unteren Verwaltungsbehérde der inneren Ver-
waltung (Landratsamt), in deren Bereich die zustandige
StraBenmeisterei liegt, maBgebenden Ortslohnklasse. Da-
bei tritt
a) in Bayern anstelle der Straflenmeisterei die Beschaf-

tigungsdienststelle. Als Beschaftigungsdienststelle gel-

ten die StraBenmeistereien der Autobahnbaudmter, die

StraBenmeisterstellen, die FluBmeisterstellen, die Bau-

hofe und groBere ortlich begrenzte Baustellen,

b) fiir die in Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeiter anstelle
der StraBenmeisterei das Wasserwirtschaftsamt oder
dessen AuBenstelle.

Nr. 8
Zu § 30 — Lohnformen

Bei einer Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit im
Wege eines Jahreszeitenausgleichs nach Nr. 4 Abs. 1 wer-
den Monatsléhne auf der Grundlage von 195 Stunden

monatlich gezahlt. Der Anspriach auf den Lohn fiir Uber-
stunden und auf Zeitzuschldage bleibt unberihrt.

Nr. 9
Zu § 35 — Lohniortzahlung bei Arbeitsausiall

§ 35 Abs. 1 gilt entsprechend bei voriibergehendem
Arbeitsausfall infolge von Witterungseinfliissen und Na-
turereignissen mit der MaBgabe, daB der Lohn ldangstens
fir die Dauer von drei aufeinanderfolgenden Arbeits-
tagen gezahlt wird.

Nr. 10
Zu § 36 — Sicherung des Lohnstandes

Wird der Arbeiter fiir eine andere Tatigkeit ausge-
bildet, so erhilt er wdhrend der Ausbildung den Tabel-
lenlohn seiner bisherigen Lohngruppe.

Nr. 11
Zu § 38 — Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgdngen
(1) Der Arbeiter erhdlt ein Wegegeld fiir jeden Tag,
an dem

a) eine Riickkehr an den Wohnort méglich ist,

b) der Weg in den Fallen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a zur
Warterstrecke, im {ibrigen zum Sammelplatz oder
zum Arbeitsplatz auBlerhalb der Arbeitszeit zuriick-
gelegt wird und

¢) die kirzeste gangbare Wegstrecke von der Mitte
des Wohnortes in den Fallen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a
bis zur Warterstrecke, im ibrigen bis zum Sammel-
platz oder Arbeitsplatz fiinf km iiberschrei‘et,

(2) Das Wegegeld betragt bei einer Entfernung von
der Wohnortmitte in den Féllen der Nr.4 Abs.2 Budhst.a
b:s zur Warterstrecke, im tiktrigen bis zum Sammelplatz
oder Arbeitsplatz

bei Zuriicklequng des Weges
zu FuB oder mit mit Dienstfahrrad, mit einem o6ffent-
e.genem Fahrzeug lichen Verkehrsmittel, mit einem
verwaltungseigenen Fahrzeug

von mehr als 5 km bis zu 10 km
0,90 DM 0,45 DM
von mehr als 10 km bis zu 13 km
1,70 DM 0,85 DM
von mehr als 13 km bis zu 16 km
2,50 DM 1,25 DM
von mehr als 16 km bis zu 20 km
3,30 DM 1,65 DM
von mehr als 20 km
4,00 DM 2,00 DM.

Der Riickweg wird nicht besonders vergiitet.

Das Wegegeld wird auch gezahlt, wenn der Arbeiter
am Sammelplatz oder am Arbeitsplatz erscheint, die Ar-
heit jedoch wegen schlechter Witterung nicht aufnehmen
kann.

Bei Benutzung eines offentlichen regelmdfiigen Ver-
kehrsmittels werden daneber. die Fahrkosten erstattet.

Neben dem Wegegeld wird Reisekostenentschadigung
nicht gewdhrt.

(3) Der Arbeiter erhdlt far jeden Tag, an dem sein
Arbeitsplatz so weit von seiner Wohnung entfernt ist,
daB er das Mittagessen nicht zu Hause einnehmen kann
und die Uberbringung an den Arbeitsplatz nicht zumut-
bar ist, ein Zehrgeld von 1,50 DM.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten nicht fir den Arbeiter, der
s:andig in einer StraBenmeisterei (StraBenmeisterstelle),
einer FluBmeisterstelle, einem Bauhof, einer Werkstatte,
einem Geratepark oder einer anderen ortsfesten Einrich-
tung arbeitet, mit Ausnahme der Tage, an denen er
ausnahmsweise auBerhalb der ortsfesten Einrichtung ein-
gesetzt ist.

(5) Die Anspriiche der standigen Lastkraftwagenfahrer,
der standigen Beifahrer und der stindigen Bedienungs-
mannschaften wandernder maschineller Geréte, der stan-
digen Angehorigen von Unterhaltungstrupps (Kolonnen-
arbeiter) sowie der stdndigen Baumwarte auf Reiseko-
stenvergiitung fiir Dienstreisen und Dienstfahrten ein-
schlieBlich Zehrgeld werden durch eine monatliche Pausch-
vergitung abgegolten. Die Fauschvergiitung betragt das
Finffache des vollen Tagege.des der Reisekosienstufe V.



Daneben wird Wegegeld nach den Abs. 1 und 2 gezahlt.
Wird aus dienstlichen Griinden eine Ubernachtung er-
forderlich, so wird daneben das Ubernachtungsgeld nach
den Reisekostenvorschriften gezahlt. Bei mehr als zehn
Ubernachtungen im Kalendermonat erhoht sich die Pausch-
vergiitung um je ein Zehntel fiir die elfte und jede wei-
tere Ubernachtung.

Wird ein in Unterabs. 1 genannter Arbeiter versetzt
odar abgeordnet, so erhalt er,

a) wenn er tdglich an seinen Wohnort zuriickkehren
kann, neben der Pauschvergiitung Ersatz der entste-
henden Fahrkosten. Ein Verpflegungszuschu wird
nicht gezahlt,

b) wenn er nicht tdglich an seinen Wohnort zuriick-
kehren kann, Trennungsentschadigung oder Beschéf-
tigungsvergiitung nach den allgemeinen Vorschriften.
Die monatliche Pauschvergiitung wird um ein Fiinftel
gekiirzt.

Die in Unterabs. 1 genannten Arbeiter, die Dienst-
reisen auBerhalb ihrer normalen Dienstgeschdfte aus-
fihren miissen, erhalten hierfiir neben der Pauschvergii-
tung die entsprechende Reisekostenvergiitung.

Nicht stdndig als Lastkraftwagenfahrer, Beifahrer, Be-
dienungsmannschaften wandernder maschineller Geréte,
Angehérige von Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbeiter)
verwendete Arbeiter erhalten je Arbeitstag, an dem sie
als solche eingesetzt sind, ein Sechsundzwanzigstel der
in Unterabs. 1 Satz 2 festgesetzten monatlichen Pausch-
vergilitung. Daneben wird Wegegeld nach den Abs. 1 und
2 gezahlt. Im ibrigen gilt Unterabs. 1 entsprechend.

(6) Hdlt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers im {iberwiegenden Interesse
des Dienstes ein Fahrrad, so wird ihm eine Entschdadigung
von sechs DM monatlich gezahlt. Die Entschddigung ent-
fal't fir jeden Kalendermonat, in dem der Arbeiter die
Arbeit ganz ausgesetzt hat.

Benutzt der Arbeiter ein eigenes Kraftfahrzeug, so
richtet sich die Entschddigung nach den Vorschriften,
die bei dem Arbeitgeber fiir die Benutzung privateigener,
nicht auf behordliche Veranlassung beschaffter Kraft-
fahrzeuge bei Dienstreisen von Beamten jeweils gelten.
Die Notwendigkeit der Benutzung des eigenen Kraft-
fahrzeuges fiir den Dienstgebrauch bestimmt der Arbeit-
geber.

Nr. 12
Zu §§ 57 und 58 — Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis der in Nr. 1 Buchst. b und c ge-
nannten Arbeiter, deren Arbeiten infolge von Witte-
rurgseinflissen oder Naturereignissen voriibergehend
unterbrochen worden sind, kann — auch bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 58 — mit einer Kiindigungs-
frist von zwei Tagen gekiindigt werden. Nr. 9 bleibt un-
beriihrt. Sobald die Arbeiten wieder aufgenommen wer-
den kénnen, sind die Arbeiter wieder einzustellen. Diese
Verpflichtung entfdllt, wenn der Arbeiter nach Aufforde-
rur.g die Arbeit nicht unverziiglich wieder aufnimmt.

Nr. 13
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriiten

Stellt der Arbeiter ausnahmsweise mit Zustimmung
des Arbeitgebers eigenes Werkzeug, so erhilt er eine
angemessene Entschadigung.

Nr. 14
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen
Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages werden
aufgehoben:

a) die Sonderbestimmungen fiir die bei den StraBen-
bauverwaltungen fiir die klassifizierten StraBen be-
schaftigten Lohnempfanger in Hessen vom 9. Oktober
1948 in der Fassung der tarifvertraglichen Verein-
barung vom 20. August 1949 und des Tarifvertrages
vom 18. Dezember 1956 mit Ausnahme der Anlagen
B und D

b) die Sonderbestimmungen fiir die bei der Verwaltung
der Autobahndmter Frankfurt/Main und Kassel be-
schéaftigten Lohnempfanger vom 31. August 1949 in der
Fassung des Tarifvertrages vom 18. Dezember 1956
mit Ausnahme der Anlage 2.

Anlage 2b
Sonderregelungen
fiir Wasserbauarbeiter nach § 2 Buchst. b
(SR 2 b MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die im Dienste
der Lander

a) Bremen beim Hansestadt-Bremischen Amt in Bre-
merhaven und beim Wasserwirtschaftsamt Bremen,

b) Niedersachsen bei der Hafen- und Schiffahrts-
verwaltung einschlieBlich der Staatswerft Emden und
der Wasserwirtschaftsverwaltung,

¢) Nordrhein-Westfalen bei der Ruhr-Schiff-
fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsver-
waltung,

d) Schleswig-Holstein bei der Hafen- und
Schiffahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsver-
waltung

beschiftigten Wasserbauarbeiter.

(2) Wasserbaaarbeiter im Sinne dieser Sonderregelun-
gen sind alle bei den vorgenannten Verwaltungen bei
dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von wasser-
baulichen Einrichtungen und wasserwirtschaftlichen An-
lagen beschiftigten Arbeiter.

Nr. 2
Zu §§ 6 und 7 — Beschdftigungszeit, Dienstzeit

Als Beschiftigungszeit und als Dienstzeit gelten auch
die Zeiten einer Nichtbeschéftigung

a) auf Grund =iner Kiindigung wegen Arbeitsmangels
oder zum Zweck der sogenannten Winterunterbre-
chung,

b) auf Grund der Nr. 15,

wenn der Arbeiter im Falle a) bei Wiederaufnahme der
Arbeit, im Falle b) nach Nr. 15 Satz 3 wiedereingestellt
wird und die Z=2it der Nichtbeschiftigung im Rechnungs-
jahr (1. April bis 31. Madrz) 150 Arbeitstage nicht iiber-
schritten hat.

Nr. 3
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehért auch die Ablei-
stung von Wachdienst. Wegen der Vorschriften tiber den
Wachdienst siehe Nr. 5.

Nr. 4
Zu § 15 — RegelmidBige Arbeitszeit

(1) Sofern nach den wirtschaftlichen Notwendigkeiten

oder naturgegebenen Verhédltnissen eine ldngere Ar-

beitszeit notwendig ist, kann die regelméaBige Arbeitszeit
um hoéchstens sechs Stunden je Wcche verlangert werden.

(2) Durch die Einschrankung der Arbeiten an Sonn-
und Feiertagen darf der Betrieb auf den WasserstraBen,
Briicken, Fahrer, Schleusen usw., soweit er zur Aufrecht-
erhaltung des Verkehrs an dieser Tagen notwendig ist,
nicht gestért werden. Das gleiche gilt fiir die Wasserhal-
tung und Entwdsserung sowie fiir unaufschiebbare Bau-
arbeiten.

(3) Die durchgehende Arbeitszeit bildet unbeschadet
des § 15 Abs. 7 Satz 1 die Regel.

(4) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten. Wenn der Arbeiter dabei
nicht vollbeschaftigt werden kann, ist ihm nach Méglich-
keit noch eine 3eschdftigung an anderer Stelle zuzuwei-
sen, damit er den vollen Lohn erreicht.

(5) Die Arbeiiszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.

In den Fallen, in denen der Arbeiter seine Arbeitsstelle
nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug er-
reichen kann und das Fahrzeug iafolge héherer Gewalt
nicht rechtzeitic an der Arbeitsstelle eintrifft, soll der
Arbeiter keinen Ausfall an dem Lohn erleiden, den er
bei rechtzeitigern Beginn der Arbeit auf der Arbeitsstelle
an dem betreffenden Tage verdient hatte.



N1 5
Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Fir den Arbeiter, der ausschlieBlich als
beschéftigt wird, gelten folgende Vorschriften:

Wachter

I. Wenn beim Wachdienst standig langere Pausen statt-
finden, z. B. die Tatigkeit des Wachiers mit seinen
Rundgdngen und dem Stechen der Kontrolluhr er-
schopft ist und in der Zwischenzeit, die im ganzen
mindestens ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen
mubB, lediglich Arbeitsbereitschaft vertangt wird, kann
eine Wachschicht bis zu zwo6lf Stunden festgesetzt wer-
den. Hierbei gelten eineinhalb \Wachstunden als eine
Arbeitsstunde, jedoch ist bei einer Wachschicht von
mindestens siebeneinhalb Stunden der Lohn fir min-
destens siebeneinhalb Stunden zu zahlen.

II. Wenn dagegen dauernder Wachdienst notwendig ist,
z. B. von dem Wachter auch zwischen den Rundgdngen
und dem Stechen der Kontrolluhr Wachdienst verlangt
wird, so dafl die Rundgédnge nur einen Teil des Wach-
dienstes bilden, oder wenn die in I. vorgesehene Ge-
samtfreizeit nicht erreicht wird, dann gilt eine Wach-
stunde als eine Arbeitsstunde.

III. Bei dauerndem Wachdienst, der ausschlieflich im
Freien abgeleistet wird, wird zum Lohn die Nacht-
dienstentschddigung gezahlt.

IV.Fir Wachschichten an Sonntagen wird der Zuschlag
von 25 vom Hundert, fur \Wachschichten an gesetz-
lichen Feiertagen der Zuschlag von 100 vom Hundert
gezahlt. Uberstundenzuschlag wird nur in dem in IL
bezeichneten Fall gezahlt.

(2) Fir den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst
herangezogen wird, gelten folgende Vorschriften:

I. Fiir den Arbeiter, der anstelle von ausschlieBlich als
Wachter beschaftigten Arbeitern zum Wachdienst her-
angezogen wird, gelten die Vorschriften des Abs. 1.

II. Fir die tbrigen Arbeiter ist der in Abs. 1, I. ange-
gebene Grundsatz zu beachten, wonach unter gewis-
sen Voraussetzungen eineinhalb Wachstunden als eine
Arbeitsstunde gelten. Die Vorschrift, nach der der
Lohn fiir mindestens siebeneinhalb Stunden zu zahlen
ist, wird nicht angewendet. Im {brigen gilt fiir diese
Arbeiter, soweit der Wachdienst nicht bei Berechnung
ihrer etwaigen \Wochen- oder Monatslohne beruck-
sichtigt ist. folgende Regelung:

1. an Sonntagen und Feiertagen

a) Fur die Tageswachschich* von zwolf Stunden
gelten eineinhalb Wachstunden als eine Ar-
beitsstunde. Die Zahlung der Zuschlage fiir
Wachdienst an Sonn- und Wochenfeiertagen
richtet sich nach Abs. 1, IV. Uberstundenzu-
schlag wird nicht gezahlt.

b) Fiur die Nachtwachschicht von zwo6lf Stunden
wird der Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne
Uberstundenzuschlag gezahlt, wenn nur die An-
wesenheit des Wachters verlangt und Schlaf-
gelegenheit gestellt wird. Andernfalls gelten
eineinhalb Wachstunden als eine Arbeitsstunde.
Zeitzuschlage und Nachtdiensten*schadigung
werden nicht gezahlt.

2. an Wochentagen zwischen Ende und Beginn der
Arbeitsschichten
a) Fir eine Nachtwachschicht von zwo06lf Stunden
wird der Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne
Uhberstundenzuschlag gezahlt, wenn nur die An-
wesenheit des Wachters verlangt und Schlaf-
gelegenheit gestellt wird.

b) Wenn die Voraussetzungen zu &) nicht zutref-
fen und keine Arbeitsstunden anschliefend ge-
leistet werden, gelten eineinhalb Wachstunden
als eine Arbeitsstunde. Miissen an die Wach-
stunden Arbeitsstunden angeschlossen werden,
so gelten auch die Wachstunden als Arbeits-
stunden.

c) Fiir die zwischen dem SchluB der Tagesarbeits-
zeit und dem Beginn der Nachtwachschicht lie-
gende Zeit gelten eineinhalb Wachstunden als

eine Arbeitsstunde. Uberstundenzuschlag wird
nicht gezahlt.

d) Nachtdienstentschdadigung wird nicht gezahlt.

II1. Bei samtlichen Wachen erhalten die Wachgéanger ihren
bisherigen Lohn weiter.
Die Anordnung der Wachen ist lediglich Sache der
Betriebsleitung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die
Auswahl der Personen, die die \Wache zu gehen haben,
sondern auch auf die Art der Wache.
Zur Wache sind tunlichst alle Arbeiter in gleicher
Weise heranzuziehen.

:3) Bei samtlichen Arten von Wachen wird fiir kleinere
Disnstleistungen wdhrend der \Wache (Klarmachen der
Laternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von
Ofen und dergleichen) keine besondere Vergiitung ge-
zailt. Angeordnete Arbeit wdhrend des Wachdienstes
wird als Arbeitszeit bewertet.

Nr. 6
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Tbherstunden konnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden vierten Ka-
lenderwoche abgefeiert werden.

Nr. 7
Zu § 26 — Ortliche Lohnhdhe

1) Fiur den Arbeiter mit standiger Arbeitsstelle ist
Beschaftigungsort die Gemeinde, in deren Bezirk die
Arbeitsstelle liegt. Ist der Arbeiter an einer Arbeitsstelle
beschaftigt, die im Bezirk zweier Gemeinden mit ver-
schiedenen Ortslohnklassen liegt (z. B. an einer Schleuse,
durch die die Gemeindegrenze fiihrt), so ist die hohere
Ortslohnklasse maBgebend.

2) Fir die Streckenunterhaltungsarbeiter, fir die auf
Neubaustrecken beschaftigten Neubauarbeiter sowie fiir
die Kistenschutz- und Landgewinnungsarbeiter gilt als
Beschaftigungsort der Bezirk des Aufsichtsbeamten bzw.
des Abschnittsleiters oder die jeweils eingerichtete Neu-
baustrecke. Die ortliche Lohnhéhe dieser Arbeiter be-
stimmt sich nach der vom Arbeitgeber fiir die einzelnen
Streckenunterhaltungs-, Kiistenschutz- und Landgewin-
nungsbezirke sowie fiir die einzelnen Neubaustrecken
festzusetzenden Ortslohnklasse. Dabei sind die Lage
der Hauptarbeitsstellen und cie zeitliche Dauer der Ar-
beiten auf diesen zu beriicksichtigen. Die Personalvertre-
tung ist nach § 68 zu beteiligen.

{3) Fir MeBgehilfen, Grundwasser- und Brunnenbeob-
achter, Bohrarbeiter, Priifer von Fernsprechleitungen und
dergleichen Arbeiter, die stdndig im Bezirk eines Auf-
sichtsbeamten bzw. Abschnittsleiters oder bei einer Neu-
baustrecke verwendet werden, gilt Abs. 2. Werden diese
Arbeiter dagegen regelmaBig in groBeren Bezirken (z. B.
im ganzen Bezirk eines Bau- bzw. Neubauamtes) ver-
wendet, so wird die Ortslohnklasse nach der kauptsach-
lica begangenen Strecke festgasetzt.

Nr. 3
Zu § 28 — Nachtdienstentschddigung
Nehmen im Tidebetrieb Kiistenschutz- und Landge-
winnungsarbeiter die Arbeit vor sechs Uhr auf, so wird
fiiz die Zeit von vier Uhr b:s sechs Uhr keine Nacht-
dienstentschddigung gezahlt.

Nr. )

Zu § 29 — Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldage

3ei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und bei mit diesen zusammenhéngenden Arbei-
ten werden Zuschlége gezahlt. Bei Bergungen “cn Fahr-
zeagen und Gegensténden der eigenen Verwaltung so-
wie bei Hilfeleistungen fiir so.che Fahrzeuge und Gegen-
stande werden ebenfalls Zuschldge gezahlt, sofern die
Leistungen besonders schwierig oder mit erheblicher Ge-
fahr verbunden waren.

in beiden Fdllen kann anstelle der Zuschldage eine
Primie gezahlt werden.

Die Hohe der Zuschldge oder der Préamie sowie ihre
Verteilung werden in dem Abkommen nach § 22 ge-
regelt.



Nr. 10
Zu § 30 — Lohnformen

Alle Arbeiten, bei denen das Gedinge wirtschaftlich
und moéglich ist, kénnen im Gedinge ausgefiihrt werden.
Die ndheren Bestimmungen iiber das Gedinge werden in
dem Abkommen nach § 22 geregelt.

Nr. 11
Zu § 36 — Sicherung des Lohnstandes

1) Wird der Arbeiter wahrend der Arbeitsschicht mit
unterschiedlich zu bewertenden Tatigkeiten beschaftigt —
dies ist nach Mdglichkeit zu vermeiden —, dann wird
der Lohn fiir die ganze Arbeitsschicht nach der Tatigkeit
berechnet, in der der Arbeiter in dieser Schicht am lang-
sten beschaftigt worden ist. Verteilen sich die Tatigkeiten
in der Arbeitsschicht auf zwei gleiche Teile, so wird der
Lohn fir die ganze Arbeitsschicht nach der hoher zu be-
wertenden Téatigkeit berechnet. Zur ganzen Arbeitsschicht
in diesem Sinne gehé6rt auch eine tber die planmiBige
Arbeitsschicht hinaus geleistete Arbeit.

(2) Wird der Arbeiter fiir eine andere Tadtigkeit aus-
gebildet, so erhdlt er wahrend der Ausbildung seinen
bisherigen Lohn.

Nr. 12
Zu §§ 38 und 39 — Entschddigung und Lohn bei Dienst-
reisen, Abordnungen und Dienstgdngen

(1) Fiir nachstehende Fille treten an die Stelle der

§§ 38 und 39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter mit stdndiger Arbeitsstelle erhdlt bei
einer auswartigen dienstlichen Verwendung auf einer
Arbeitsstelle, die mindestens vier km Luftlinie von
der Grenze seiner regelmaBigen Arbeitsstelle ent-
fernt ist, neben den Fahrkosten fiir jede angefangene
Stunde der gesamten Ausbleibezeit eine Lohnzulage
(Auswirtszulage) als Aufwandsentschddigung. Die
Auswirtszulage betrdgt fiir jede angefangene Stunde
der gesamten Ausbleibezeit bei einer Ausbleibezeit

von
mindestens 3 bis 6 Stunden 0,20 DM
iuber 6 bis 12 Stunden 0,40 DM
uber 12 Stunden 0,50 DM

fiir die Stunde. Diese Sdtze ermdBigen sich um 20 vom
Hundert fiir die weitere Zeit, wenn die auswadrtige
Beschiftigung ohne Un‘erbrechung am gleichen Ort
linger als einen Monat dauert. Bei einer Ausbleibe-
zeit von weniger als drei Stunden wird die Zulage
nicht gezahlt.

Macht die auswdrtige Tatigkeit eine Ubernachtung
erforderlich, so ist die Auswairtszulage um 0,80 DM
taglich zu kirzen, wenn Schlafgelegenheit gestellt
wird.

Wird der Arbeiter an einem Tage mehrmals auswadrts
beschéaftigt, so sind fiir die Berechnung der Auswarts-
zulage die Ausbleibezeiten zusammenzuzdhlen.

Die Dauer der Ausbleibezeit ist bei Benutzung eines
offentlichen Verkehrsmittels nach der fahrplanmé&bigen
Abfahrzeit des Verkehrsmittels auf der zum Wohnsitz
giinstigst gelegenen Hal-estelle zu berechnen, von der
aus der Arbeiter den auswirtigen Beschdftigungsort
mit dem geringsten Zeitaufwand erreichen kann. Das
gleiche gilt sinngemdB fiir die Rickkehr vom aus-
wiértigen Beschdftigungsort.

Kénnen keine o6ffentlichen Verkehrsmittel benutzt
werden, so werden von der Wohnung aus fiir jeden
Kilometer des Hin- und Riickweges je zehn Minuten
gerechnet.

Bei auswdértiger Beschdftigung wird der Lohn fiir die
Dauer der tatséchlichen Arbeitszeit gezahlt.

Soweit an einem Tage Reisezeit allein oder Reisezeit
und Arbeitszeit zusammen die regelmdBige Arbeits-
zeit nicht iliberschreiten, wird die Reisezeit voll ver-
glitet. Dariiber hinaus wird der iiberschieBende Teil
der Reisezeit mit zwei Dritteln vergiitet. In jedem Falle
ist jedoch mindestens der fir die regelmdBige Ar-
beitszeit zustehende Lohn zu zahlen. Als Reisezeit gilt
diejenige Zeit, die der Arbeiter flir den Weg zum
auswartigen Beschaftigungsort und von dort zur Ar-
heitsstelle und in gleicher Weise wieder zuriick auf-
zuwenden hat. Zuschldge fiir Mehrarbeit, fiir Uber-

stunden, fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie
Nachtdienstentschdadigung werden nur fiir die tat-
sdchliche Arbeitszeit gezahlt.

b) Bei auswdirtiger Beschdftigung von MeBgehilfen,

Grundwasser- und Brunnenbeobachtern, Bohrarbeitern,
Prifern von Fernsprechleitungen und dergleichen Ar-
beitern ist cie nach Lage der jeweiligen Verhéltnisse
notwendige Auswdrtszulage von Fall zu Fall festzu-
setzen. Die Personalvertretung ist nach § 68 zu be-
teiligen.
Soweit eine Zulage in Hohe der in Buchst. ¢ festge-
setzten Zulege nicht ausreicht, kann in sinngemadaBer
Anwendung der Vorschriften in Buchst. a in Grenzen
der dort aufgefiihrten Sdtze verfahren werden.

¢) 1. Die Strezkenunterhaltungsarbeiter, die auf Neu-
baustrecken beschidftigten Arbeiter sowie die Kii-
stenschutz- und Landgewinnungsarbeiter erhalten
fir die Zeit der Beschaftigung innerhalb ihres Be-
zirks neben dem Lohn eine Zulage (Aufwandsent-
schdadigung) von 1,40 DM fir jeden Arbeitstag, an
dem sie zu der angeordneten Arbeitsaufnahme auf
der Arbeitsstelle erschienen sind. Die Zulage von
1,40 DM ist auch fiir die Tage zu zahlen, an denen
bei ungleichméBiger Verteilung der Wochenarbeits-
zeit auf die einzelnen Werktage nicht gearbeitet
wird. Wenn zur Erreichung der Arbeitsstelle ein
offentliches Verkehrsmittel benutzt werden muB
und die Zulage von 1,40 DM zur Bestreitung der
notwendigen Fahrkosten nicht ausreicht, kénnen
anstelle der Zulage die Fahrkosten gewdhrt wer-
den.

2. Die in Ziff. 1 bezeichneten Arbeiter, deren Woh-
nung metr als 15 km von der Arbeitsstelle entfernt
liegt, erhalten ein Ubernachtungsgeld in Héhe der
tatsdchlichen Ausgaben bis zu 0,80 DM fiir die
Tage, an denen sie an der Arbeitsstelle iibernach-
ten, ohne daB ihnen Schlafgelegenheit gestellt
wird.

3. Verheiratete Arbeiter erhalten neben der Zu-
lage nach Ziff. 1 eine Trennungsentschdadigung von
1,40 DM fiir die Tage mit Arbeitsleistung, an denen
sie nach Ziff. 2 vom Arbeitgeber an der Arbeits-
stelle untergebracht sind oder in Privatquartieren
iibernachten. Den verheirateten Arbeitern stehen
gleich verwitwete oder geschiedene Arbeiter, so-
weit sie einen eigenen Haushalt fiihren, sowie le-
dige Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender
Linie, mit Geschwistern oder Pflegekindern, zu de-
nen auch uneheliche Kinder zdhlen, gemeinsamen
Haushalt fithren und die Mittel hierfiir ganz oder
iberwiegend aufbringen.

4. Bei Beschiftigung der in Ziff. 1 bezeichneten Ar-
beiter au3erhalb ihres Baubezirks oder Strecken-
unterhaltungsbezirks kann, sofern die Regelung
nach Ziff. 1 bis 3 nicht ausreicht, nach Buchst. a)
verfahren werden.

d) Die Bestimmungen iiber die Ubernachtungsriume und
Kochgelegenheiten werden unter Beteiligung der Per-
sonalvertrettng nach § 68 vom Arheitgeber erlassen.

(2) Fiir Fahrer von Personen- und Lastkraftwagen sowie
fur Beifahrer fii: die Bedienung von Anhdngern oder fiir
die Ablésung des Fahrers gilt § 38.

(3) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrige wahrend
der Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, so ist hier-
flir je nach dem Umfang der Benutzung eine Entschadi-
gung bis zu sechs DM je Monat zu zahlen.

Wird von dem Arbeiter unter den gleichen Voraus-
setzungen die Benutzung eines eigenen Kraftrades oder
eines Kleinkraf:rades oder eines Fahrrades mit Hilfs-
motor (auch Mcpeds) gefordert, so wird bei Gestellung
des erforderlichen Betriebsstoffes durch den Arbeiter bei
Benutzung

a) eines Kraftrades mit mehr als 50 ccm Hubraum eine
Kilometergebiihr von 0,11 DM,

b) eines Kleinkr-aftrades oder Fahrrades mit Hilfsmotor
fauch Mopeds) bis einschlieBlich 50 ccm Hubraum eine
solche von 0.06 DM

gezahlt.



Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst a

Soweit in den Landern bisher nach dem Erlafi des Bun-
desministers fiir Verkehr vom 22, August 1952 (Auswarts-
zulage bei Inanspruchnahme eines privaten Nachtquar-
tiers) verfahren wird, verbleibt es dabei.

Nr. 13
Zu § 31 — Lohnberechnung und Lohnzahlung

(1) Abschlagszahlungen werden am Freitag jeder zwei-
ten Woche fiir die am vorangegangenen Mittwoch ab-
gelaufenen zwei Wochen geleistet. Falls sich aus dieser
Zahlungsweise Schwierigkeiten ergeben, kann eine an-
dere Regelung, z. B. die Gewdhrung je einer Abschlags-
zahlung in der Mitte und am Ende des Monats, angeord-
net werden. Die Personalvertretung ist nach § 68 zu be-
teiligen.

(2) Dem Arbeiter, der nicht am Sitz einer Kasse oder
Zahlstelle der Dienststelle tdtig ist, kann der Lohn durch
die Post an die von ihm angegebene Anschrift iberwie-
sen werden. Die Aufgabe zur Post hat bei den Ab-
schlagszahlungen spdtestens am Tage nach AbschluBl der
zwei Wochen zu geschehen. In gleicher Weise kann aut
Antrag des Arbeiters der Lohn auch auf ein Sparkas-
sen-, Postscheck- oder Bankkonto {dberwiesen werden.

Nr. 14
Zu § 44 — Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung
Als zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gilt auch die Versicherung bei der Abteilung B der Bun-
desbahnversicherungsanstalt.

Nr. 15
Zu §§ 57 und 58 — Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhdltnis eines im Tidebetrieb tatigen
Streckenunterhaltungs-, Kiistenschutz- oder Landgewin-
nungsarbeiters kann beim Eintritt von Frostwetter, an-
haltendem Schlechtwetter oder anhaltendem Hochwas-
ser vom Arbeitgeber — auch bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 58 — mit einer Kindigungsfrist von
drei Tagen gekiindigt werden. Sobald die Arbeiten wie-
der aufgenommen werden konnen, ist der Arbeiter wie-
der einzustellen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn er
die Arbeit nicht unverziglich nach Aufforderung wieder
aufnimmt.

Nr. 16
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriiten

Der Arbeiter erhdlt, wenn das Vorhalten eigenen Ge-
schirrs (kleines Handwerkszeug wie Spaten, Schaufel,
Kleileinen usw.) verlangt wird, eine Entschddigung fuir
die Beschaffung und Abnutzung des Geschirrs. Die Hohe
der Entschddigung wird unter Beteiligung der Personal-
vertretung nach § 68 vom Arbeitgeber festgesetzt.

Nr. 17
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

(1) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an sind
nicht mehr anzuwenden:

a) die Besondere Dienstordnung zur TO.B fir den Ge-
schaftsbereich des Generalinspektors fur MWasser und
Energie — Abt. Wasserstralen — (DOW) vom 1. Juni
1942 (Reichsverkehrsbl. A S. 104)

b) die Besondere Dienstordnung zur ATO, TO.A und
TO.B fiir die Behdrden auf dem Gebiete der Wasser-
wirtschaft (Wasser- und Kulturbau) im Geschaftsbe-
reich des Reichs- und PreuBischen Mlinisteriums fir
Ernahrung und Landwirtschaft (DOWL) vem 21. April
1939 (LwRMBL S. 5035)

c) die zur Anderung oder Ergdnzung der DOW und
DOWL ergangenen Bestimmungen.

(2) Es werden nachstehende zwischen Mitgiiedern der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander und den Bezirksver-
waltungen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr abgeschlossene Tarifvertrige in den
beim Inkraftireten dieses Tarifvertrages geltenden Fas-
sungen aufgehoben:

a) Tarifvertrag Uber die Neuregelung der Zulagen zum
Arbeitsentgelt der im Ubersee- und Fischereihafen des
Hansestadt Bremischen Amtes Bremerhaven beschaf-
tigten Arbeiter vom 30. Dezember 1954 in der Fassung
der Tarifvertrdge vom 18. Februar und 4. Juli 1957

b) Tarifvereinbarung zur Anderung der Besonderen
Dienstordnung zur TO.B (DOW) und TO.S uber die
Gewdhrung von Zuschlagen usw. zum Arbeitsentgelt
der Bediensteten im Bereich der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschaftsverwal-
tung des Landes Niedersact.sen vom 25. Juni 1952

¢) Tarifvertrag uber die Sicherung des Lohnstandes bei
Leistungsminderung vom 23. Marz 1953

d) Tarifvereinbarung uber die Gewdhrung von Zulagen
usw. zum Arbeitsentgelt der Bediensteten im Bereich
der Hafen- und Schiffahrtsverwaltung und der Was-
serwirtschaftsverwaltung ces Landes XNiedersachsen
vom 12. Juni 1953

e) Tarifvertrag Uber die Gewidhrung von Zulagen (Auf-
wandsentschadigungen, Bekdstigungszulagen, Tau-
cherzulagen) fiir die nach der TO.B (DOW) und der
TO.S beschiftigten Arbeiter der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung und der WWasserwirtschaftsverwal-
tung des Landes Niedersachsen vom 7. April 1957
Tarifvertrag iber die Einreihung des nach der TO.B
(DOW und DOWL) und TO.S im Bereich der Hafen-
und Schiffahrtsverwaltung and der Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Niedersachsen beschaftigten
Personals vom 11. Mai 1957

Tarifvertrag zur Sicherung des Versorgungsstandes
bei Leistungsminderung der Arbeiter der Hafen- und
Schiffahrtsverwaltung sowie der Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Schleswig-Holstein infolge Ar-
beitsunfalles, Gesundheitsschadigung oder Kraftever-
schleifes vom 15. Oktober 1953
h) Tarifvertrag tiber die Gewdhrung von Zuschlagen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten der Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung des Landes Schleswig-Holstein
vom 20. Oktober 1953
i} Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Hafen- und Schiff-
fahrtsverwaltung sowie der \Wasserwirtschaftsverwal-
tung des Landes Schleswig-Holstein vom 25. Juni
1957.

f)

=)

Anlage 2c
Sonderregelungen
fiir Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen
und von schwimmenden Geridten nach § 2 Buchst. ¢
(SR 2 ¢ MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir die in den Lan-
dern Bremen, Hamburg, Niedarsachsen, Nordrhein-West-
falen. Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein als Ar-
beiter beschaftigten Besatzungen von Binnen- und See-
fahrzeugen und schwimmenden Geréten.

(2) Die Fahrzeuge und schwimmenden Gerdte sind nach
ihrer tiberwiegenden Verwendung auf Binnen- oder See-
wassersiraben als Binnen- oder Seefahrzeuge einzu-
ordnen.

Die Verwaltung legt in einer Schiffsliste fest, welche
Fahrzeuge und schwimmenden Geréte als Binnen- oder
als Seefahrzeuge zu gelten haben.

Die Bauart des Fahrzeuges oder Gerdtes ist fiir die
Einordnung nicht entscheidend.

(3) Die Grenzen zwischen Binnen- und Seewasserstra-
Ben im Sinne dieser Sonderregelungen richten sich nach
der SeeschiffahrtsstraBen-Ordnung und der Betriebsord-
nung fiir den Nord-Ostsee-Kanal in den jeweils gelten-
den Fassungen.

(4) Zur Besatzung eines Fahrzeuges oder schwimmen-
den Gerates gehoren nur diejenigen Arbeiter, die mit
Riicksicht auf Schiffahrt und Betrieb an Bord, gegebenen-
falls in mehreren Schichten, titig sein miissen und in der
von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufgefiihrt
sind. Arbeiter, die an Bord A:beiten von in der Bordliste
aufgefiithrten Arbeitern verrichtet haben, ohne selbst in
Ger Bordliste aufgeftihrt zu sein, werden fiir die Dauer
dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt. Fiir
Prahme unter 50 t bedarf es keiner Bordliste. Auch solche
Prahme missen wahrend der Betriebszeit die jeweils
erforderliche Besatzung an Bord haben.




Protokollnotiz zu Abs. 4

Die Eintragung in die Bordliste berihrt die tarifliche
Einreihung in die Lohngruppen nicht.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten
Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch die Ablei-
stung von Wachdienst. Dies gilt fiir die gesamte Besat-
zung einschlieBlich des Maschinenpersonals. Wegen der
Vorschriften iiber den Wachdienst siehe Nr. 4.

Nr. 3
Zu § 15 — RegelmidBige Arbeitszeit

(1) Im Baggereibetrieb kann die regelmaBige Arbeits-
zeit in der Zeit vom 1. April bis 30. September bis auf
wochentlich 51 Stunden verldngert werden.

Die Arbeitszeit kann auch in der Weise geregelt wer-
den, daB das regelméBige Arbeitssoll von zwei oder drei
Wochen in einer bzw. zwei Wochen unter Gewahrung
entsprechender Freizeit in der auf den Arbeitszeitraum
folgenden Woche geleistet wird (Wochenwechselschich-
ten).

Fiir Kahne und Schuten im Anhang eines Schleppers
gelten die Arbeitszeiten des Schleppers.

{2) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten.

(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.

Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber
gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden und
betragt die Transportzeit vom Sammelplatz bis zur Ar-
beitsstelle bzw. von der Arbeitsstelle bis zum Sammel-
platz jeweils mehr als 30 Minuten, so wird die dariiber
hirausgehende Transportzeit mit 50 vom Hundert als
Ardeitszeit bewertet.

In den Fallen, in denen der Arbeiter seine Arbeitsstelle
nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug er-
reichen kann und das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt
nicat rechtzeitig an der Arbeitsstelle eintrifft, rechnet —
unbeschadet des vorstehenden Unterabsatzes — die Ar-
beitszeit bereits auf dem Transportfahrzeug von dem
Zeitpunkt des angeordneten Arbeitsbeginns auf der
Arbeitsstelle.

(4) An den Sonntagen und an den gesetzlichen Wochen-
feiertagen ist die Arbeit zwischen null Uhr und vierund-
zwanzig Uhr auf das Notwendigste zu beschranken.

(5) Fiir Maschinisten und Heizer von Dampfschiffen,
Baggern und sonstigen Gerdten kann vor Arbeitsbeginn
und nach AbschluB der Arbeit die regelmidBige Arbeits-
zeit zum Anheizen, zum Abschlacken und Reinigen der
Fetver, Vorwarmen der Maschinen und dergleichen um
tidglich bis zu zwei Stunden und am Sonntag bis zu vier
Stunden verlangert werden.

Fiir das entsprechende Personal auf Motorschiffen und
Motorgeraten kann die regelmédBige Arbeitszeit um tag-
lich bis zu einer Stunde und am Sonntag bis zu zwei
Stunden verlangert werden.

Nr. 4
Zu § 18 — Arbeitsbereitschait

(1) Angeordnete Anwesenheit an Bord ist Arbeits-
bereitschaft, es sei denn, daB Freiwache gewdhrt wird
oder daB Arbeit angeordnet ist.

(2) Fiir den Arbeiter, der ausschlieBlich als Wachter
beschiftigt wird, gelten folgende Vorschriften:

a) Wenn beim Wachdienst stdndig langere Pausen statt-
finden, z. B. die Tatigkeit des Wdichters mit seinen
Rundgéngen und dem Stechen der -Kontrolluhr er-
schoplt ist und in der Zwischenzeit, die im ganzen
mindestens ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen
muB, lediglich Arbeitsbereitschaft verlangt wird, kann
eine Wachschicht bis zu zwolf Stunden festgesetzt
werden. Hierbei gelten eineinhalb Wachstunden als
eine Arbeitsstunde, jedoch ist bei einer Wachschicht
von mindestens siebeneinhalb Stunden der Lohn fiir
mindestens siebeneinhalb Stunden zu zahlen.

b) Wenn dagegen dauernder Wachdienst notwendig ist,
z. B. von dem Wachter auch zwischen den Rundgan-
gen und dem Stechen der Kontrolluhr Wachdienst

verlangt wird, so dall die Rundgdnge nur einen Teil
des Wachdienstes bilden, oder wenn die in Buchst. a)
vorgesehene Gesamtfreizeit nicht erreicht wird, dann
gilt eine Wachstunde als eine Arbeitsstunde.

c) Bei dauerrdem Wachdienst, der ausschlieBlich im
Freien abgeleistet wird, wird zum Lohn die Nacht-
dienstentschddigung gezahlt.

d) Fir Wachschichten an Sonntagen wird der Zuschlag
von 25 vom Hundert, fiir Wachschichten an gesetz-
lichen Feiertagen der Zuschlag von 100 vom Hundert
gezahlt. Uberstundenzuschlag wird nur in dem im
Buchst. b) bazeichneten Fall gezahlt.

(3) Fiur den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst
herangezogen wird, gelten folgende Vorschriften:

a) Bord- und Hafenwache

1. Fir eine Tageswachschicht gelten eineinhalb Stun-
den als eine Arbeitsstunde. Uberstundenzuschlag
wird nicht gezahlt.

Fur eine Nachtwachschicht bis zu zw6lf Stunden wird
der Lohn fiir drei Arbeitsstunden ohne Uberstun-
denzuschlag und ohne XNachtdienstentschddigung
gezahlt.
Der Waciagéanger ist verpilichtet, sich wahrend der
Wache auf dem ihm anvertrauten Fahrzeug aufzu-
halten und auf ihm fir Ordnung zu sorgen. Er
ist berecatigt, sich schlafer: zu legen. Schlafgele-
genheit ist zu stellen.
b) Ankerwache

Eine Wadhstunde gilt als eine Arbeitsstunde.

Der Wachganger ist verpflichtet, sich stdndig an Deck

aufzuhalten. Er darf nicht schlafen.

Zum Lohn wird Nachtdienstentschdadigung gezahlt.

c) Bei samtlichen Arten von Wachen wird fir kleinere
Dienstleisturgen wdhrend der Wache (Klarmachen der
Laternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von
Ofen in den Wohn- und Maschinenraumen, Anbord-
holen von Angehérigen der Verwaltung wéhrend der
Wachzeit urd dergleichen) keine besondere Vergii-
tung gezahlt. Angeordnete Arbeit wahrend des Wach-
dienstes wird als Arbeitszeit bewertet.

Bei samtlichen Wachen erhalten die Wachgéanger den
Lohn ihrer Lohngruppe weiter.

Die Anordnung der Wachen ist lediglich Sache der
Betriebsleitung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die
Auswahl der Personen, die die Wache zu gehen ha-
ben, sondern auf die Art der Wache.

Zur Wache sind tunlichst alle Arbeiter in gleicher
Weise heranzuziehen.

Der Arbeiter, der nicht zum Wachdienst beordert ist,
darf das Fahrzeug verlassen. Die Gelegenheit hierfiir
hat der Arbeitgeber, soweit es die Umstdande nicht
ausschlieBen, zur Verfligung zu stellen.

[\

Nr. 5
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Uberstunden konnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden vierten Ka-
lenderwoche abgefeiert werden.

(2) In den Fillen der Nr. 3 Abs.
§ 19 nicht anzuwenden.

1 Unterabs. 2 ist

Nr. 6
Zu § 26 — Ortliche Lohnhohe

Die ortliche Lohnhohe richtet sich nach der Ortslohn-
klasse des Sitzes der Dienststelle, der das Fahrzeug be-
standsmaBig zugeteilt ist.

Nr 7

Zu § 29 — Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschldge

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und bei mit diesen zusammenhdngenden Ar-
beiten werden Zuschlage gezahlt. Bei Bergungen von
Fahrzeugen und Gegenstinden der eigenen Verwaltung
sowie bei Hilfeleistungen fiir solche Fahrzeuge und Ge-
genstdnde werden ebenfalls Zuschlage gezahlt, sofern
die Leistungen besonders schwieri¢ oder mit erheblicher
Gefahr verbunden waren.

In beiden Fallen kann anstelle der Zuschldge eine Pri-
mie gezahlt werdcen.



Die Hohe der Zuschlige oder der Pramie sowie ihre
Verteilung werden in dem Abkommen nach § 22 gere-
gelt.

Nr. 8
Zu § 38 — Entschddigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgangen

(1) Fir nachstehende Fdlle treten an die Stelle des § 38
folgende Regelungen:

a) Missen in Betrieb befindliche Seefahrzeuge am Sonn-
tag in fremden Hifen oder an fremden Liegestellen
verbleiben, so erhalten die an Bord zuriickgehaltenen
Besatzungsmitglieder fiir den Sonntag den Lohn eines
Tages ohne Sonntagszuschlag.

b) Wenn die ablésende oder abgeldste Besatzung eines
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerdtes von oder
nach einem anderen Ort als dem Dienstort befordert
wird und dieser Ort zum Wohnort ungunstiger liegt
als der Dienstort, so erhalt sie die dadurch entstehen-
den notwendigen Mehraufwendungen an Fahrkosten
erstattet, hochstens bis zur Héhe der Fahrkosten zum
Dienstort — bei Benutzung der Eisenbahn der zweiten
Wagenklasse, bei Schiffsbenutzung der zweiten Schiffs-
klasse. Wird dadurch die Befdrderungszeit in einer
Richtung um mehr als eine Stunde verldngert, so wird
die eine Stunde ilbersteigende verlangerte Reisezeit
iber die regelméBige wochentliche Arbeitszeit hinaus
als Arbeitsbereitschaft vergiitet.

c) Die an Bord beschaftigten Besatzungsmitglieder der
Schiffe und schwimmenden Gerdate mit Ausnahme der
Fahren in Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein erhalten fiir die
Betriebsdauer des Schiffes oder Gerdtes an den Wo-
chentagen einschlieBlich der Wochenfeiertage eine
tagliche Bekostigungszulage von 2,20 DM. An Sonn-
tagen wird die Zulage an die dienstlich an Bord tati-
gen sowie an diejenigen Besatzungsmitglieder gezahlt,
denen die Heimreise zum Sonntag mangels Verkehrs-
verbindungen nicht mdglich ist oder die eine Fahrt-
strecke von iiber 40 km (in einer Richtung) zuriick-
legen mifBten, ferner auch an die Besatzungsmitglie-
der, denen nach Entscheidung des Amtsvorstandes die
Heimreise wegen unverhdltnismaBig langer Reise-
dauer nicht zugemutet werden kann.

Wenn das Fahrzeug oder Gerdt langer als sieben
Tage auBerhalb des Ortes der Dienststelle, der das
Fahrzeug bestandsmédBig zugeteilt ist, eingesetzt wird,
so wird die Zulage von 2,20 DM vom achten Einsatz-
tage ab auf 3,40 DM erhoht, sofern es den Besatzungs-
mitgliedern vom Einsatzort aus mangels Verkehrsver-
bindungen nicht moglich ist, zum Wochenende nach
Hause zu fahren, oder sie zur Heimreise zum Wochen-
ende eine Fahrtstrecke von iber 40 ki (in einer Rich-
tung) zurlicklegen miiften oder ihnen nach Entschei-
dung des Amtsvorstandes wegen unverhdltnismaBig
langer Reisedauer die Heimreise nicht zugemutet
werden kann.

Der Leiter der Dienststelle oder der von ihm Beauf-
tragte bestimmt, wann ein stdndig bemanntes Fahr-
zeug oder schwimmendes Gerdt in oder auller Betrieb
(Dienst) gestellt wird. Eine AuBerbetriebsetzung fir
weniger als vier Wochen ist nicht zuldssig.

Stellt sich bei einer Betriebsunterbrechung von kiir-
zerer Dauer heraus, dall sie voraussichtlich noch vier
Wochen dauern wird, so ist die AuBerbetriebsetzung
auszusprechen.

Nicht standig bemannte Fahrzeuge (z. B. Prahme, Mo-
torboote) sind fristlos auBler Betrieb zu setzen.

Die Besalzungsmitglieder mit eigenem Hausstand, die
nach vorubergehender oder dauernder AuBerbetrieb-
setzung des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerétes
an einer Arbeitsstelle weiterbeschaftigt werden, die
mehr als 15 km von ihrer Wohnung entfernt liegt,
erhalten fiir die Tage, an denen sie nicht in ihre Woh-
nung zurlickkehren, eine Bekdstigungszulage von
2,20 DM.

d) Den Besatzungen auf den Fahrzeugen und schwim-
menden Gerdten sind, wenn sie nicht taglich nach
Hause zuricdkkehren kénnen oder ein Verbleiben an
der Arbeitsstelle angeordnet ist, Schlaf- und Koch-
gelegenheiten zu stellen. Am Dienstort entféllt der

Anspruch auf Gestellung von Ubernachtungsrdaumen
und Kochgelegenheiten, wenn nichit eine Ubernachtung
an der Arbeiisstelle aus beirieblichen Griinden erfor-
derlich und angeordnet ist.

Die Bestimmungen iber die Ubernachtungsraume und
Kochgelegenheiten an Lancd sowie auf Fahrzeugen und
schwimmenden Gerdten werden unter Beteiligung der
Personalvertretung nach § 68 vom Arbeitgeber erlas-
sen.

Wird Schlaf- und Kochgelegenheit nicht gestellt oder
entspricht sie nicht den erlassenen Mindestbestimmun-
gen, so wird anstelle der Bekostigungszulage eine
Auswartszulage gewahrt. Die Auswartszulage betragt
fiir jede angetfangene Stunde der gesamten Ausbleibe-
zeit bei einer Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0,20 DM
liber 6 bis 12 Stunden 0,40 DM
iiher 12 Stunden 0.50 DM

fir die Stunde. Sie mufl j2 Tag jedoch die Hohe der
Bekostigungszulage erreichen.
\Wird nur Schlafgelegenheit und keine Kochgelegen-
heit gestellt, so ermdBigt sich die Auswadrtszulage um
0,80 DM taglich, jedoch darf sie die Hohe der tdag-
lichen Bekostigungszulage nicht unterschreiten.
Wird Schlafgelegenheit nicht gestellt und wird pri-
vates Nachtquariier in Anspruch genommen, so wer-
den auf Antrag des Arbeitars die Kosten fur die Uber-
nachtung bis zur Héhe des Ubernachtungsgeldes nach
der Reisekostenstufe V erstattet. In diesem Fall erma-
Bigt sich die Auswadrtszulage in dem Verhdltnis des
Tagegeldes zu dem Ubernachtungsgeld der Reise-
kostenstufe V.

¢) Den Besatzungsmitgliedern, die eine Bekdstigungs-
zulage oder an ihrer Stelle eine andere Aufwands-
entschdadigung erhalten, werden nach mehr als zwei-
wochiger ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit
vom Dienstort auf Antrag alle zwei Wochen die
Fahrkosten fiir die Reise zum Familienwohnsitz er-
stattet, wenn die weitere cienstliche Abwesenheit vor-
aussichtlich noch zwei Wochen dauern wird. Hoch-
stens werden die Fahrkosten zum Dienstort — bei Be-
nutzung der Eisenbahn der zweiten Wagenklasse, bei
Schiffshenutzung der zweiten Schiffsklasse — erstat-
tet.
Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermaégi-
gungen (z. B. Sonntagsruckfahrkarten, Arbeiterriick-
fahrkarten) miissen ausgenutzt werden. Bei Entfernun-
gen von mehr als 100 km kénnen auch D-Zugzuschlige
erstattet werden.
Ausnahmsweise kann eine Entschddigung von 0,10 DM
je km fiir Wege von mehr als vier km gewéhrt wer-
den, wenn keine Bahnverbindung zum Familienwohn-
sitz besteht oder bei bescnders ungiinstigen Fahrver-
bindungen eine unverhdltnismdBig lange Zeit fir die
Eisenbahnfahrt aufgewendet werden miiSte und des-
halb fiir die Reise ein eigenes Beforderungsmittel be-
nutzt wird. Der Gesamtbetrag der Entschadigung darf
aber in keinem Faile hoher sein als die Fahrkosten,
die bei Benutzung der Eisenbahn erstattet werden
konnen.
Die Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn der Ar-
beitgeber Fahrgelegenheit stellt.

(2) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrdge wahrend
der Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, so ist hierfiir
je nach dem Umfang der Benutzung eine Entschddigung
bis zur Hohe von sechs DM je Monat zu zahlen.

Nr. 9
Zu § 44 — Zusatzliche Allers- und Hinterbliebenen-
versorgung

Fir die Arbeiter der Lander Niedersachsen, Nordrhein-
Wesltfalen und Schleswig-Holstein gilt als zusatzliche Al-
tars- und Hinierbliebenenversorgung auch die Versiche-
rung bei der Abteilung B der Bundesbahnversicherungs-
anstalt.

Nr. 10

Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

Dem Arbeiter wird der bei Havarie oder Sinken des
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerates, bei Brand, Ex-



plosion oder Einbruchdiebstahl oder durch dhnliche Ur-
sachen auf dem Fahrzeug oder Gerdt nachweisbar ent-
standene Schaden an Gebraudhsgegensidnden, Beklei-
dungssiiicken, Proviant und Kantinenwaren bis zum
Hochstbetrage von 1500 DM im Einzelfalle ersefzt.

Nr. 11
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

{1) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an sind
nicht mehr anzuwenden:

a) die Besondere Dienstordnung zur TO.S (DOS) vom
31. Januar 1940

b) die Besondere Dienstordnung zur Tarifordnung fiir
die Gefolgschaftsmitglieder auf Binnen- und Seefahr-
zeugen und schwimmenden Gerdten der o6ffentlichen
Verwaltungen und Betriebe (TO.S) im Geschaftsbe-
reich des Reichsministeriums fiir Erndhrung und Land-
wirtschaft (DO.SL) vom 13. Juni 1940

c) die Besondere Dienstordnung Hamburg zur TO.S vom
18. Dezember 1940

d) die Besondere Dienstordnung betreffend Ubernach-
tungsrdume und Kochgelegenheiten vom 17. Februar
1941

e) die Besondere Dienstordnung zur TO.S betreffend
Koche auf sonstigen Fahrzeugen und schwimmenden
Geridten vom 28. Februar 1941

f) die Besondere Dienstordnung Bremen zur TO.S (DOS’
Bremen) vom 15. Méarz 1941.

(2) Es werden nadhstehende zwischen den Mitgliedern
der Tarifgemeinschaft deutscher Liander und den Bezirks-
verwaltungen der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr abgeschlossene Tarifvertrdge in
den beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden
Fassungen aufgehoben:

a) Tarifvertrag iiber die Neuregelung der Zulagen zum
Arbeitsentgelt der im Ubersee- und Fischereihafen des
Hansestadt Bremischen Amtes Bremerhaven beschaf-
tigten Arbeiter vom 30. Dezember 1954 in der Fassung
der Tarifvertrdage vom 18. Februar und 4. Juli 1957

b) Tarifvereinbarung zur Anderung der Besonderen
Dienstordnung zur TO.B (DOW) und TO.S iber die
Gewdhrung von Zuschlagen usw. zum Arbeitsentgelt
der Bediensteten im Bereich der Hafen- und Schiffahrts-
verwaltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung des
Landes Niedersachsen vom 25. Juni 1952

c) Tarifvertrag iiber die Sicherung des Lohnstandes bei
Leistungsminderung vom 23. Marz 1953

d) Tarifvereinbarung ither die Gewdhrung von Zulagen
usw. zum Arbeitsentgelt der Bediensteten im Bereich
der Héafen- und Schiffahrtsverwaltung und der Was-
serwirtschaftsverwaltung des Landes Niedersachsen
vom 12, Juni 1953

e) Tarifvertrag iiber die Gewdahrung von Zulagen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten in der Haéfen-
und Schiffahrtsverwaltung und der Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Niedersachsen vom 26. No-
vember 1954

f) Tarifvertrag uber die Gewdhrung von Zulagen (Auf-
wandsentschddigungen, Bekostigungszulagen, Taucher-
zulagen) fur die nach der TO.B (DOW) und TO.S be-
schaftigten Arbeiter der Hafen- und Schiffahrisver-
waltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung des
Landes Niedersachsen vom 7. April 1957

g) Tarifvertrag liber die Einreihung des nach der TO.B
(DOW und DOWL) und TO.S im Bereich der Hafen-
und Schiffahrtsverwaltung und der Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Niedersachsen beschaftigten
Personals vom 11. Mai 1957

h) Tarifvertrag zur Sicherung des Versorgungsstandes
bei Leistungsminderung der Arbeiter der Hafen- und
Schiffahrtsverwaltung sowie der Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Schleswig-Holstein infolge Ar-
beitsunfalles, Gesundheitsschdadigung oder Kraftever-
schleiBes vom 15. Oktober 1953

i) Tarifvertrag iber die Gewahrung von Zuschlagen usw.
zum Arbeitsentgelt der Bediensteten der Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung des Landes Schleswig-Holstein
vom 20. Oktober 1953

k) Tarifvertrag fur die Arbeiter der Hafen- und Schifi-
fahrtsverwaltung sowie der Wasserwirtschaftsverwal-
tung des Landes Schleswig-Holstein vom 25, Juni
1957.

Anlage 2d

Sonderregelungen
fiir Hafenarbeiter nach § 2 Buchst. d
(SR 2 d MTL)

Fir die Arbeiter der Liander Baden-Wiirttemberg, Bay-
ern, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein in Hafen-
betrieben einschlieBlich der Nebenbetriebe werden Son-
derregelungen, soweit erforderlich, bezirklich verein-
bart. Bis zum Inkrafttreten der bezirklichen Vereinbarung
oder bis zur Feststellung, daB eine Sonderregelung nicht
notwendig ist, gilt das bisherige Recht.

Anlage 2e

Sonderregelungen
fiir Haus- und Kiichenpersonal in Kranken- und
Fiirsorgeanstalten nach § 2 Buchst. e
(SR 2 e MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonder-egelungen gelten fir

a) Arbeiter, die Arbeiten hduslicher oder sonstiger Art
verrichten, die unmittelbar der Versorgung der be-
treuten Personen dienen,

b) Wascherinnen, Naherinnen und Buglerinnen, wenn
ihnen Wohnraum und Verpflegung von der Anstalt
gewahrt werden.

Protokollnotiz

Unter den Begriff der ,Arbeiten hauslicher oder son-
stiger Art, die unmittelbar der Versorgung der betreuten
Personen dienen”, fallt z. B. das Haus- und Kiichenperso-
nal. Dagegen fallen z. B. nicht darunter Masseure, Bade-
meister, Heizer, Handwerker, Pfortner, Wachter, Gartner,
Kraftfahrer, Wascherinnen, Ndherinnen, Biiglerinnen.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

(1) Wenn die dienstlichen Belange es erfordern, kann
bestimmt werden, daB der Arbeiter, der Arbeiten hdaus-
licher oder sonstiger Art verrichtet, die unmittelbar der
Versorgung der betreuten Personen dienen,

a) in Rdumen, die die Anstalt zur Verfiigung stellt, zu
wohnen,

b) an der Anstaltsverpflegung teiizunehmen
hat.

(2) Bei Teilnanme an der Anstaltsverpflegung sind Ab-
meldungen aus der Verpflequng nur fiir freie Tage
-(Nr. 3 Abs. 2), Tage der Freistellung von der Arbeit so-
wie Urlaubs- und Krankheitstage zuldssig. Von Aus-
nahmefdllen abgesehen koénnen Abmeldungen nur fir
volle Tage vorgenommen und nur beriicksichtigt wer-
den, wenn sie kis spatestens neun Uhr des Vortages er-
folgt sind.

Nr. 3
Zu § 15 — RegelmidBige Arbeitszeit

(1) Die regelmidBige Arbeitszeit richtet sich nach dem
Tarifvertrage vom 5. Juli 1956 bzw. nach den an seine
Stelle tretenden tarifvertraglichen Regelungen.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelméBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten muB, ist so zu regeln, daBl alle
zwei Wochen zwei freie Tage gewdhrt werden, von de-
nen einer ein Sonntag sein muf. Die an einem Wochen-
feiertag zu leistenden dienstplanmdBigen Arbeitsstunden
sind durch entsprechende zusammenhdngende Kirzung
der Arbeitszeit an einem Werktage innerhalb der ndch-
sten vier Wochen auszugleichen.



Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
(1) § 19 Abs. 1 gilt nicht.

(2) Uberstunden koénnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten Ka-
lenderwoche abgefeiert werden.

(3) Die Uberstundenvergiitung und der Uberstunden-
zuschlag werden bei dem Arbeiter, dem neben freier
Unterkunft und Verpflequng ein Barlohn gewdhrt wird,
nach § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages vom 5. Juli 1956 bzw.
nach den an seine Stelle tretenden tarifvertraglichen Re-
gelungen berechnet.

Nr. 5
Zu § 27 — Zeitzuschldge

(1) An den Arbeiter, der Uberwiegend Arbeiten hdaus-
licher oder sonstiger Art verrichtet, die unmittelbar der
Versorgung der betreuten Personen dienen, wird fir
dienstplanmédBige Sonntagsarbeit der Zuschlag nach § 27
Abs. 1 Buchst. b nicht gezahlt. Dies gilt nicht in Einrich-
tungen, in denen ein solcher Zuschlag bisher gezahlt wor-
den ist.

(2) Fur die Berechnung der Zeitzuschldge gilt Nr. 4
Abs. 3 entsprechend.

Nr. 6
Zu § 30 — Lohniormen

(1) Es werden grundsdtzlich Stundenléhne oder Mo-
natsléhne gezahlt.

Eine dem Arbeiter gewdahrte Verpflequng wird mit
dem Wert der nach § 160 Abs. 2 RVO festgestellten Sach-
bezugswerte angerechnet. Bei Didtverpflegung kénnen
arbeitsvertraglich hohere Satze vereinbart werden. Eine
dem Arbeiter gewdhrte Unterkunft wird unter Beriick-
sichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem ange-
messenen Betrage angerechnet. Die Bewertung der Un-
terkunft wird bezirklich vereinbart.

(2) Soweit in den Landern bei Inkrafttreten dieses Ta-
rifvertrages Monatsbarlohne gezahlt werden, verbleibt
es hierbei bis zu einer anderweitigen bezirklichen Rege-
lung. Einer tageweisen Berechnung des Lohnes sind in
diesen Fallen einheitlich 26 Arbeitstage fiir den Monat
zugrunde zu legen.

Nr. 7
Zu §§ 32 und 48 — Lohnanspruch und Urlaubslohn

Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung und beim
Urlaub ist der Wert der freien Verpflequng dem Barlohn
hinzuzurechnen, wenn die freie Verpilegung nicht in An-
spruch genommen wird.

Nr1. 8
Zu § 42 — Krankenbeziige

Bei dem Arbeiter, der neben Wohnraum oder Verpfle-
gung einen Barlohn erhdlt, errechnen sich die Kranken-
bezlige nur aus den Barbeziigen, solange Wohnraum oder
Verpflegung weitergewdhrt wird. Anderfalls ist der Wert
des Wohnraumes oder der Verpflegung den Barbeziigen
hinzuzurechnen.

Nr. 9
Zu § 70 — Schutzkleidung

Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen
fir den Arbeiter, der lberwiegend Arbeiten hduslicher
oder sonstiger Art verrichtet, die unmittelbar der Versor-
gung der betreuten Personen dienen.

Nr. 10
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

Es werden nachstehende zwischen den Mitgliedern der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander und den Bezirksver-
waltungen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr abgeschlossene Tarifvertrdge in den
beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages geltenden Fas-
sungen aufgehoben:

a) der Tarifvertrag {iiber die Arbeitsbedingungen des
Haus- und Kiichenpersonals mit freier Station bei den
Kliniken im Bereich des Eayr. Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus von: 23. Juli 1958

b) die §§ 3 bis 5 des Tarifvertrages fiir das hauseinge-
sessene Personal in den landeseigenen Heil-, Kran-
ken- und Pflegeanstalten des Landes Rheinland-Pfalz
vom 4. November 1957 in der Fassung des Tarifver-
trages vom 29. Mai 1958.

Anlage 2 i

Sonderregelungen
flir Haus- und Kiichenpersonal in den nicht der
Krankenpflege und Fiirsorge dienenden Einrichtun-
gen nach § 2 Buchst. f
(SR 2 1 MTIL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Koche, Kiichen-
h:lfskrafte und Hausgehilfen, die nicht unter die Sonder-
regelungen nach § 2 Buchst. ¢, e oder i fallen und nicht
in Kantinen beschaftigt sind.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pilichten

(1) Im Einzelarbeitsvertragy kann vereinbart werden,
daB der Arbeiter, wenn die dienstlichen Belange es er-
fordern,
ai in Raumen, die der Arbei:geber zur Verfiigung stellt,

zu wohnen,
by an der Anstaltsverpflegung teilzunehmen
hat.

(2) Bei Teilnahme an der Anstaltsverpflegung sind Ab-
meldungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage (NT1.3
Abs. 2), Tage der Freistellung von der Arbeit sowie Ur-
laubs- und Krankheitstage zuldassig. Von Ausnahmefal-
len abgesehen kénnen Abmeldungen nur fir volle Tage
vorgenommen und nur beriicksichtigt werden, wenn sie
bis spatestens neun Uhr des Vortages erfolgt sind.

N1 3
Zu § 15 — RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit richtet sich nach dem
Tarifvertrage vom 5. Juli 1¢56 bzw. nach den an seine
Stelle tretenden tarifvertraglichen Regelungen

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmaBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten muf, ist so zu regeln, dafl alle
zwei Wochen zwei freie Tage gewahrt werden, von denen
einer ein Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeier-
1ag zu leistenden dienstplanmdfiigen Arbeitsstunden sind
durch entsprechende zusammenhdngende Kiirzung der
Arbeitszeit an einem Werktage innerhalb der nachsten
vier Wochen auszugleichen.

Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
(1) § 19 Abs. 1 gilt nicht.

(2) Uberstunden konnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten
Kalenderwoche abgefeiert warden.

(3) Die Uberstundenvergiitung und der Uberstunden-
zuschlag werden bei dem Arbeiter, dem neben freier Un-
terkunft und Verpflegung oein Barlohn gewdhrt wird,
rach § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages vom 5. Juli 1956 bzw.
nach den an seine Stelle tretenden tarifvertraglichen Re-
gelungen berechnet.

Nr 5

Zu § 27 — Zeitzuschldage

(1) Fir dienstplanmdBige Sonntagsarbeit wird der Zu-
schlag nach § 27 Abs. 1 Bucktst. b nicht gezahlt. Dies gilt
nicht in Einrichtungen, in denen ein solcher Zuschlag bis-
her gezahlt worden ist.



2) Fur die Berechnung der Zeitzuschlige gilt Nr. 4
Abs. 3 entsprechend.

Nr. 6
Zu § 30 — Lohnformen

(1) Es werden grundsitzlich Stundenléhne oder Mo-
natsléhne gezahlt.

Eine dem Arbeiter gewéhrte Verpflegung wird mit dem
Wert der nach § 160 Abs. 2 RVO festgestellten Sach-
bezugswerte angerechnet. Bei Didtverpflequng kénnen
arbeitsvertraglich hohere Sdtze vereinbart werden. Eine
dem Arbeiter gewdhrte Unterkunft wird unter Beriick-
sichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem an-
gemessenen Betrage angerechnet. Die Bewertung der Un-
terkunft wird bezirklich vereinbart.

(2) Soweit in den Landern bei Inkrafttreten dieses Ta-
rifvertrages Monatsbarlohne gezahlt werden, verbleibt
es hierbei bis zu einer anderweitigen bezirklichen Re-
gelung. Einer tageweisen Berechnung des Lohnes sind in
diesen Fallen einheitlich 26 Arbeitstage fir den Monat
zugrunde zu legen.

Nr. 7
Zu §§ 32 und 48 — Lohnanspruch und Urlaubslohn

Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung und beim
Urlaub ist der Wert der freien Verpflegung dem Barlohn
hinzuzurechnen, wenn die freie Verpflegung nicht in An-
spruch genommen wird.

Nr. 8
Zu § 42 — Krankenbeziige
Bei dem Arbeiter, der neben Wohnraum oder Verpfle-
gung einen Barlohn erhdlt, errechnen sich die Kranken-
beztige nur aus den Barbeziigen, solange Wohnraum oder
Verpflegung weitergewdhrt wird. Andernfalls ist der

Wert des Wohnraumes oder der Verpflegung den Bar-
beziigen hinzuzurechnen.

Nr. 9
Zu § 70 — Schutzkleidung

Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen
fiir Koche und Kichenhilfskrafte.

Anlage 2g

Sonderregelungen
fiir Arbeiter an Theatern und Bithnen
nach § 2 Buchst. g
(SR 2 g MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(}) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter an
Theatern und Biihnen.

(2) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (ins-
besondere Platzanweiser, LogenschlieBer, Garderobe-
frauen, Toilettefrauen, Aushilfen) werden bezirklich ver-
einbart.

Nr. 2
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Der Arbeiter ist verpflichtet, an Abstechern und Gast-
spielreisen teilzunehmen.

Nr. 3
Zu § 15 — RegelmidBige Arbeitszeit

{1) Die tagliche Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefal-
len, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei
Zeitabschnitte verteilt werden.

(2) Der Arbeiter ist an Sonn- und Feiertagen ebenso
zur Arbeit verpflichtet wie an Werktagen. Zum Aus-
gleich ist in jeder Woche ein ungeteilter freier Tag zu
gewdhren. Der freie Tag soll mindestens in jeder siebten
Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(3) Wird an =inem Wochenfeiertag gearbeitet, fiir den
nach § 34 der Lohn fortzuzahlen ist, so ist zum Ausgleich
innerhalb von sechs Wochen ein freier Tag unter Lohn-
fortzahlung zu gewédhren. Kann der freie Tag aus be-
trieblichen Griinden nicht gewéahrt werden, so ist fir die
an dem Wochenfeiertage geleisteien Arbeitsstunden der
Zuschlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ zu zahlen.

(4) Die regelmndBige Arbeitszeit des Arbeiters, der den
Theaterbetriebszuschlag erhalt, kann bis zu durchschnitt-
lich 51 Stunden wochentlich verlaagert werden.

NT1. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten Kalender-
woche abgefeiert werden.

Nr. 5
Zu § 27 — Zeitzuschldge

(1) Der Arbeiter, der nicht nur gelegentlich Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten muB und ublicherweise unregel-
maBige tdgliche Arbeitszeiten hat, erhdlt einen Lohnzu-
schlag von 21 vom Hundert (Theaterbetriebszuschlag).
Der Theaterbetriebszuschlag wird aus dem Tabellenlohn
fir das erste Dienstjahr berechnet; Dienstzeitzulagen und
Kinderzuschldge bleiben unberiicksichtigt.

Bei welchen Arbeitern die Voraussetzungen
Zahlung des Theaterbetriebszuscalags vorliegen,
bezirklich vereinbart.

(2) Durch den Theaterbetriebszuschlag werden abge-
golten:

a) die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwen-
dungen und die besonderen Erschwernisse, die die
nicht nur gelegentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und
die iiblicherweise unregelméaBige tdgliche Arbeitszeit
mit sich bringen,

h) Zuschldge fiir Mehrarbeit und Uberstunden bis zur
einundfiinfzigsten Arbeitsstundz einschlieflich in der
Wodhe,

c) Zuschldage fii- Sonn- und Feiertagsarbeit,

d) Zuschldge nach § 27 Abs. 1 Buchst. d,

e) Nachtdienstentschadigung fiir Nachtarbeit bis vier-
undzwanzig Uhr.

fir die
wird

(3) Der Arbeiier, der die Voraussetzungen des Abs. 1
nicht erfiillt, abar beim Inkrafttreten dieses Tarifvertra-
ges die Theaterbetriebszulage bezogen hat, erhdlt einen
Lohnzuschlag in Hohe der beim Inkrafttreten dieses Ta-
rifvertrages gezahlten Theaterbetriebszulage. Abs. 2
Buchst. b bis e gilt entsprechend.

Nr. 6

Zu §§ 38 und 39 — Entschddigung und Lohn bei
Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgingen

Bei Abstechern und Gastspielreisen treten an die Stelle
der §§ 38 und 39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter erhélt den Lohn fiir die tatsachlich ge-
leisteten Arbeitsstunden, jedoch mindestens fiir je-
den Tag einschlieBlich der Reisetage den Lohn fiir
siebeneinhalb Stunden.

b) Wird an einem Reisetage Arbeit geleistet, so erhalt
der Arbeiter fiir die notwendige Reisezeit, die zusam-
men mit der. Arbeitsstunden siebeneinhalb Stunden
iiberschreitet, je Stunde eine Entschdadigung in Hohe
des Tabellenlohnes. Uberschreitungen unter 15 Minu-
ten bleiben auBler Betracht. Be! langerer Uherschrei-
tung wird eine angefangene halbe Stunde als halbe
Stunde gerechnet.

¢) Daneben wird Reisekostenentschadigung nach § 38
gewdhrt.

d) Die Abfindung fiir Gastspielreisen in das Ausland
wird bezirklich vereinbart.

Nr. 7
Zu § 48 — Erholungsurlaub

Tritt der Arbeiter den Urlaub wdhrend der Theater-
ferien oder innerhalb von 13 Wochen nach dem Ende



der Theaterferien an, so erhdlt er fiir jeden Urlaubstag
den durchschnittlichen Tageslohn der letzten 13 Lohn-
wochen vor Beginn der Theaterferien.

Nr. 3
Zu § 49 — Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, dem der Theaterbetriebszuschlag ge-
zahlt wird, erhalt einen Zusatzurlaub von sechs Werk-
tagen.

(2} Der Arbeiter, der beim Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages im Arbeitsverhdltnis steht und nicht unter
Abs. 1 fallt, erhédlt Zusatzurlaub im bisherigen Umfang.

Nr. 9
Zu § 53 — Erfiillung des Urlaubsanspruchs

Der Erholungsurlaub ist in der Regel in den Theater-
ferien zu gewdhren und zu nehmen.

Nr. 10
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

(1) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an sind die
in seinem Geltungsbereich bestehenden Theaterdienst-
ordnungen nicht mehr anzuwenden.

Insbesondere sind nicht mehr anzuwenden:

a) die Reichstheaterdienstordnung (RThDO) vom 8. Sep-
tember 1939 (RMBIliV 1942 S. 224)

b) die Besondere Dienstordnung zur ATO, TO.A und TO.B
fiir die PreuBische Staatstheater-Verwaltung (PrTh-
DO.V) vom 10. Juli 1940 (Pr.BesBl. S. 303)

¢) die Besondere Dienstordrung fiir das Badische Staats-
theater in Karlsruhe vom 1. April 1941

d) die Besondere Dienstordnung fir die Lohnempfdanger
der Wurttembergischen Staatstheater vom 15. Mai 1941

e) die Besondere Dienstordnung zur TO.B fur den Ge-
schaftsbereich der Bayerischen Staatstheater vom
26. Mai 1939

f) die Dienstordnung fiir die Bayerische Staatstheater-
Verwaltung (Bayer-ThDO) vom 3. November 1942

g) die Besondere Dienstordnung fir das Braunschweigi-
sche Staatstheater vom 20. Marz 1943

h) die Besondere Dienstordnung fiir das Oldenburgische
Staatstheater vom 19. Dezember 1940.

(2) Der Tarifvertrag fur die beim Hessischen Staats-
theater in Wiesbaden beschéftigten Lohnempfanger vom
8. Februar 1950 wird aufgehoben.

(3) Bis zum Inkrafttreten der in Nr. i Abs. 2 vorge-
sehenen bezirklichen Vereinbarung gelten als tarifver-
traglich vereinbart:

a) die das Abendpersonal betretfenden Vorschriften der
nach Abs. 1 nicht mehr anzuwendenden Dienstord-
nungen und des durch Abs. 2 aufgehobenen Tarif-
vertrages

b) die sonstigen flir das Abendpersonal erlassenen Be-
sonderen Dienstordnungen.

Anlage 2h

Sonderregelungen
fiir landwirtschaitliche Arbeiter nach § 2 Buchst. h
(SR 2 h MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den
in der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag aufgefiihrten
landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Gar-
tenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben der Ldnder Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz.

(2) Die Arbeitsbedingungen der Melkermeister und
Melker, der Schweinemeister und Schweinewarte, der
Schafermeister und Schafer werden bezirklich verein-
bart.

Nr. 2
Zu § 15 — RegelméBige Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit kann in vier Monaten
bis auf wochentlich 51 und in weiteren vier Monaten des
Jahres bis auf wochentlich 57 Stunden festgesetzt wer-
den. Sie darf aber im Jahre 2550 Stunden nicht iiber-
steigen.

(2} § 15 Abs. 6 Satz 2 und 3 gilt nicht fiir den Arbeiter,
de: Tiere zu fittern und zu pflegen oder sonstige auch
an Sonn- und Feiertagen naturnotwendige Arbeiten zu
verrichten hat. Diesem Arbeiter ist in jedem Kalender-
monat an einem Sonn- oder Feiertag ab dreizehn Uhr und
an einem anderen Sonn- oder Feiertag ganztdgig Frei-
zeit zu gewdhren.

13) § 15 Abs. 8 gilt nicht. Die Arbeitszeit beginnt und
enildet auf dem Hof. Begibt sich der Arbeiter auf Anord-
nung von seiner Wohnung unmittelbar an den Arbeits-
platz oder vom Arbeitsplatz unmittelbar in seine Woh-
nung, so rechnet der Weg insoweit als Arbeitszeit, als er
den Weg von seiner Wohnung zum Hof ibersteigt.

Nr. 3
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

‘1) Abweichend von § 19 Abs. 1 sind Mehrarbeitsstun-
den die im Rahmen der regelmédBigen Arbeitszeit gelei-
steten Arbeitsstunden, die tiber 50 Stunden in der Woche
hinausgehen.

(2) Uberstunden konnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauf folgenden sechsten
Kelenderwoche abgefeiert werden.

Nr. 4
Zu § 35 — Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall infolge
von Beliriebsstorungen oder behérdlichen Mafinahmen

\Wird die Arbeit wegen Regens, hohen Schnees, anhal-
tenden Frostes, Hochwassers usw. ausgesetzt oder nicht
begonnen, so gilt das Arbeitsverhaltnis der voriber-
gehend beschaftigten Arbeiter mit Ausnahme der Saison-
arbeiter mit Beginn der Unterbrechung ohne besondere
Kiindigung als geldst. Der Lohn der iibrigen Arbeiter
darf nicht gekiirzt werden; die Arbeiter haben auf Anord-
nung andere Arbeit zu leisten oder die ausgefallene Ar-
beitszeit innerhalb von acht Wochen ohne nochmalige
Lchnzahlung nachzuholen.

Nr. 5
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

(1) An den in einem landwirtschaftlichen Betrieb be-
schaftigten Arbeiter werden fiir seinen Haushaltsbedarf
von den Erzeugnissen des Betriebes Gemiise, Kartoffeln,
Milch und Hihnerfutter zu den jeweiligen Hofpreisen
(Erzeuger-Grofihandelspreise ab Hof) abgegeben. Ein An-
spruch hierauf besteht nur, soweit der Betrieb geniigende
Mengen erzecugt. An diesen Arbeiter kénnen fiir seinen
Haushaltsbedarf auch andere Erzeugnisse des Betriebes
zt: den jeweiligen Hofpreisen abgegeben werden.

(2) Dem Arbeiter, der im Betrieb wohnt, kann die Hal-
tung bestimmter Tiere untersagt werden.
Nr. 6
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen

Die zwischen dem Lande Hessen und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Bezirks-
leitung Hessen — fur die landwirtschaftlichen Arbeiter
bei den Versuchsgiitern der Justus-Liebig-Hochschule in
GieBen am 21. Juni 1952 geschlossene tarifvertragliche
Vereinbarung wird aufgehoben.

Anlage 2i

Sonderregelungen
fiir Moorarbeiter in Niedersachsen nach § 2 Buchst. i
(SR 2 i MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den
slaatlichen Betrieben fiir die ErschlieBung der Moore in
Niedersachsen (ErschlieBungsbetriebe).




Nr. 2

Zu § 9 — Allgemeine Pflichten

Der flir Arbeiten mit Gefangenen eingestellte Arbei-

ter hat auch Arbeiten zu verrichten, bei denen keine
Gefangenen beschiftigt werden.

Nr. 3
Zu § 15 — Regelmiflige Arbeitszeit
(1) Die ErschlieBungsbetriebe gelten als Betriebe im

Sinne des § 15 Abs. 3.

eine abweichende

(2) Ob und inwieweit im Rahmen des § 15 Abs. 2 bis 4
regelmdBige Arbeitszeit festgesetzt

wird, bestimmt die Dienstvereinbarung, fiir Nachtwdachter
urd Wasserwerkswdrter der Einzelarbeitsvertrag.

(3) ¢ 15 Abs. 6 erhdlt folgenden Zusatz:
Der Ausgleich erfolgt im Rahmen der betrieblichen

Miglichkeiten.

(4) § 15 Abs. 8 gilt nicht. Die Arbeitszeit beginnt und

endet am Sammelplatz (z. B. Stiitzpunkt, Einsatzstelle).

Nr. 4
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
§ 19 Abs. 3 Satz 1 gilt nicht.
Nr. 5
Zu § 26 — Ortliche Lohnhéhe

§ 26 Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB an

die Stelle der Arbeitsstelle der Arbeitsplatz tritt.

a)

c)

Nr., 6

Zu § 38 — Entschddigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgdangen

An die Stelle des § 38 treten folgende Regelungen:

Halt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustim-
mung des Arbeitgebers im Uberwiegenden Interesse
des Dienstes ein Fahrrad, so wird ihm eine Entschadi-
gung von sechs DM monatlich gezahlt. Die Entschadi-
gung entféllt fiir jeden Kalendermonat, in dem der
Arbeiter die Arbeit ganz ausgesetzt hat.

Benutzt der Arbeiter ein eigenes Kraftrad oder Klein-
kraftrad oder Fahrrad mit Hilfsmotor (auch Mopeds),
so richtet sich die Entschddigung nach den fiir die
Beamten jeweils geltenden Vorschriften. Die Notwen-
digkeit der Benutzung eines solchen Fahrzeuges fir
den Dienstgebrauch bestimmt der Arbeitgeber.

Der Arbeiter, dessen Anmarschweqg (Landweg) von der
Wohnung bis zum Sitz der ihn beschéftigenden Be-
triebsleitung oder bis zum Sammelplatz (z. B. Stiitz-
punkt, Einsatzstelle) mehr als fiinf km betrdgt, erhéalt
bei taglicher Riickkehr zur Wohnung ein Wegegeld.

Das Wegegeld betrdgt bei einem Anmarschweg

von mehr als 5 km bis zu 10 km 0,75 DM
von mehr als 10 km bis zu 15 km 1,— DM
von mehr als 15 km bis zu 20 km 1,25 DM
von mehr als 20 km 1,75 DM.

Der Riickweg wird nichl besonders vergititet.

Welche Wegstrecke in Betracht kommt, richtet sich
nach der Verkehrssitte, in Zweifelsfdllen entscheidet
die Betriebsleitung.

Stellt die Betriebsleitung unentgeltlich ein Verkehrs-
mittel, so wird die Wegstrecke insoweit bei der Ent-
fernungsberechnung nicht berucksichtigt.

Die Betriebsleitung entscheidet nach dem Grundsatz,
daB moglichst kurze Anmarschwege entstehen, ob der
Arbeiter die Arbeit am Sitz der Betriebsleitung oder
an einem Sammelplatz (z. B. Stiitzpunkt, Einsatzstelle)
anzutreten hat.

MuB der Arbeiter von seiner Wohnung mit dem Fahr-
rad mehr als 20 km, mit dem Kraftwagen, Kraftrad
oder einem oOffentlichen Verkehrsmittel mehr als
30 km zur Betriebsleitung oder zum Sammelplatz
(z. B. Stiitzpunkt, Einsatzstelle) zuriicklegen, so ist
er — falls nicht die Betriebsleitung im Einvernehmen
mit der Personalvertretung auf Grund besonderer Um-
stinde eine Ausnahme zul&dBt — verpflichtet, in einer
von der Betriebsleitung kostenlos zur Verfiigung ge-

d)

e

f)

9)

stellten Unterkunft zu wohnen, falls er dort verpflegt
werden kann.

Die Verpflegung erfolgt durch eine bei der Betriebs-
leitung zu bildende Kiichengemeinschaft. Kiichenaus-
ristung, Kt.chenpersonal, Licht, Heizung und Kartof-
feln werden von der Betriebsleitung unentgeltlich
gestellt. Ob Verpflegung in einer Kiichengemeinschaft
moglich und eine Kiichengemeinschaft zu bilden ist,
entscheidet der Arbeitgeber. Die Personalvertretung
ist nach § 68 zu beteiligen.

Der Arbeiter hat fiir die Verpflegung an die Kiichen-
gemeinschaft einen von dieser festzusetzenden Betrag
zu entrichten,

An der Verpflegung durch die Kichengemeinschaft
kann bei entsprechender Kostenbeteiligung auch der
Arbeiter teilnehmen, dem es aus betrieblichen Griin-
den nicht m3glich ist, die Mittagsmahlzeit im eigenen
Haushalt einzunehmen.

In Ausnahmefidllen gelten die vorstehenden Unter-
absatze auch dann, wenn die Entfernung zwischen
Wohnung und Betriebsleitung oder Sammelplatz (z. B.
Stiitzpunkt, Einsatzstelle) mehr als zehn km betragt.

Der Arbeiter mit eigenem Hausstand erhdlt fir jeden
vollen Kalendertag, an dem er auf Grund der Ver-
pflichtung nach Buchst. ¢ in der gestellten Unterkunit
wohnt, eine Trennungsentschadigung von vier DM.
Die Entschdadigung wird auch dem ledigen Arbeiter
gewdhrt, der mit Verwandten aufsteigender Linie,
mit Geschw:.stern oder Pflegekindern einen gemein-
samen Haushalt fihrt und die Mittel hierfur ganz
oder iiberwiegend aufbringt. Der Nachweis ist durch
eine Bescheinigung der Ortsbehdrde zu erbringen.

Ist der Arbeiter, der Trennungsentschadigung er-
hidlt, langer als drei Monate von seiner Familie ge-
trennt, so kann ihm in jeden weiteren drei Monaten
der Trennurg fir eine Reise zum Besuch seiner Fa-
milie eine Ekeisebeihilfe gewdhrt werden.

Als Reisebeihilfe werden die Fahrtauslagen der zwei-
ten \Wagenklasse von dem zu der Betriebsleitung
oder Baustelle giinstigst gelegenen Bahnhof bis zum
Bahnhof des Familienwohnsitzes oder die Auslagen
fiir sonstige oOffentliche Befdorderungsmittel fir die
kiirzeste Entfernung zwischen Betriebsleitung und
Familienwohnsitz gewahrt.

Bei voriibergehender Beschaftigung an Orten auBer-
halb des Bereichs der jeweiligen Wasserwirtschafts-
bauleitung, Mooradministration und des Siedlungs-
amtes Oldenburg einschlieBlich der Schiffs- und Bahn-
verladestellen erhdlt der Arbeiter bei besonderen
Aufwendungan fir Verpflegung und Ubernachtung
sowie bei Benutzung eigener oder offentlicher regel-
maBig verkehrender Befdrderungsmittel Reisekosten-
vergltung nach den Reisekostenvorschriften fur Lan-
desbeamte, Stufe V, neben dem Lohn fiir die tat-
sachlich geleistete Arbeitszeit. In Zweifelsfdllen ent-
scheidet die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der
Personalvertretung.

Fahrer von Personenkraftwagen, Lastkraftwagen und
Zugmaschinen sowie Beifahrer, die der Moordirektion
bzw. dem Wasserwirtschaftsamt Meppen unterstehen,
erhalten '

bei Fahrten innerhalb des gesamten Gebietes der-
jenigen Landkreise, in denen landeseigene Sied-
lungsgebiete liegen, die der Moordirektion bzw.
dem Wasserwirtschaftsamt Meppen unterstellt
sind, eine monatliche Pauschsumme (Zehrgeld), die
fur

Personankraftwagen- und Zug-
maschinenfahrer sowie

deren 3eifahrer
Lastkreftwagenfahrer sowie
deren Beifahrer

betragt,

25 DM und bei

35 DM

bei Fahrten iiber dieses Gebist hinaus Reisekosten-
vergitung nach den Reisekostenvorschriften fiir
Landesbeamte, Stufe V.
Die Regelung gilt entsprechend fiir die Fahrer und
Beifahrer, die der Mooradministration Ahlenfalkenberg
und dem Siedlungsamt Oldenbutrg unterstehen.



Nr. 7

Zu § 40 — Umzugskostenvergiitung und Umzugskosten-
beihilfe

Die §§ 6 bis 8 der Anlage 1 sind nicht anzuwenden.

Nr. 8
Zu § 74 — Ubergangsbestimmungen
(1) Es werden aufgehoben:

a) der Tarifvertrag uber das Wiederinkraftsetzen der
Gemeinsamen Dienstordnung fiir die invalidenver-
sicherungspflichtigen Gefolgschaftsmitglieder in den
staatl. Betrieben fiir die ErschlieBung der rechts- und
linksemsischen Moore (GDO Emsland) vom 19. August
1952

b) die Vereinbarung iber die Angleichung der tarif-
rechtlichen Verhdlinisse fiir die Arbeiter der Staat-
lichen Mooradministration Ahlenfalkenberg an die
Bestimmungen der GDO Emsland vom 3. 18. Mai 1954.

(2) Vom Inkrafttreten dieses Tarifvertrages an ist die
Betriebsordnung fir die Arbeiter der Staatlichen Moor-
administration Ahlenfalkenberg vom 21. April 1939 ein-
schlieBlich ihrer Nachtrdge nicht mehr anzuwenden.

Anlage 2k

Sonderregelungen
fiir voriibergehend beschiitigte und fiir nichtvoll-
beschiftigte Arbeiter nach § 2 Buchst. k
(SR 2 k MTL)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir voribergehend
beschaftigte Arbeiter, die

a) fiur eine kalendermaBig bestimmte, sechs Monale nicht
lbersteigende Zeit oder fiir einen zeitlich begrenzten
Zweck als Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeiter oder

b) in regelméaBiger Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte Tatigkeit als Saisonarbeiter

eingestellt werden.

Die Sonderregelungen sind auf die in Buchst. a genann-
len Arbeiter nicht mehr anzuwenden, sobald die ununter-
brochene Beschdftigung des Arbeiters bei derselben
Dienststelle sechs Monate iibersteigt.

{2) Diese Sonderregelungen gelten ferner fiir nichtvoli-
beschaftigte Arbeiter, deren arbeitsvertraglich verein-
barte durchschnittliche regelméaBige Arbeitszeit weniger
als 33 Stunden wochentlich betragt.

Nr. 2

Zu § 4 — Schriftform, Nebenabreden

(1) Mit dem vorlibergehend beschaftigten Arbeiter
braucht der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgeschlossen
zu werden, wenn die Beschaftigung nicht ldnger als vier
Wochen dauern soll.

(2) Bei dem nichtvollbeschaftigten Arbeiter ist die
durchschnittliche regelmadBige wochentliche Avrbeitszeit
im Arbeitsvertrag anzugeben.

Nr. 3
Zu § 13 — Nebentdtigkeiten

Dem nichtvollbeschaftigten Arbeiter ist die Zustimmung
zur Ausiibung einer Nebentédtigkeit in der Regel zu er-
teilen.

Nr. 4

Zu § 36 — Sicherung des Lohnstandes bei Abordnung
und Versetzung

§ 36 Abs. 2 ist mit der MaBlgabe anzuwenden, dall der
bisherige hohere Tabellenlohn fir eine Ubergangszeit
von drei Tagen weiterzuzahlen ist.

Nr. 5
Zu § 42 — Krankenbeziige
§ 42 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

d) Der voriibergehend beschaftigte Arbeiter, der nicht
Saisonarbeiter ist, erhdlt nach einer ununterbrochenen
Dauer des Arbeitsverhdltnisses bei demselben Ar-
beitgeber von mindestens vier Wochen, bei Arbeits-
unfall ohne Riicksicht auf die Dauer des Arbeitsver-
héltnisses Krankenbeziige langstens fiir sechs Wochen.

h) Der Saisonarbeiter erhdlt Krankenbeziige nach einer
Beschéftigungszeit
von 4 Wochen 6 Wochen,

von mehr als 3 Jahren

und bei Arbeitsunfall

langstens fiir

langstens flir 13 Wochen.

Der Saisonarbeiter unter 18 Jahren erhdlt nach einer
ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhdltnisses bei
demselben Arbeitgeber von mindestens vier Wochen
Krankenbeziige langstens fiir sechs Wochen, bei Ar-
beitsunfall ohne Riicksicht auf die Dauer des Arbeits-
verhdltnisses ldngstens fiir dreizehn Wochen.

Nr. 6
Zu § 45 — Jubiliumsgaben

(1) § 45 ist auf den vorlibergehend beschdftigten Ar-
heiter, der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.

(2) Der nichtvollbeschaftigte Arbeiter mit einer verein-
barten durchschnittlichen regelmdBigen Arbeitszeit von
weniger als 23 Stunden wochentlich erhalt die Jubila-
umsgabe zur Halfte.

Nr. 7
Zu § 47 — Sterbegeld

(1) § 47 ist auf den voriibergehend beschaftigten Ar-
beiter, der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.

(2) Beim Ableben eines nichtvollbeschdftigten Arbei-
ters ist bei der Berechnung des Sterbegeldes der 200fache
Betrag des zuletzt bezogenen Tabellenlohnes im Verhalt-
nis der vereinbarten durchschnittlichen regelméBigen wo-
shentlichen Arbeitszeit zu 45 Stunden zu kiirzen.

Nr. 8
Zu §§ 48 und 49 — Erholungsurlaub und Zusatzurlaub

Die §§ 48 und 49 sind mit folgenden MaBgaben anzu-
wenden:

a) Fir den voriibergehend beschaftigten Arbeiter, de:
nicht Saisonarbeiter ist, betrdgt der Urlaub einen
Werktag, fir den schwerbeschddigten eineinhalb
Werktage, fiir den noch nicht 18 Jahre alten zwei
Werktage fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat.

b) Fiir den Saisonarbeiter betrdgt der Urlaub ein Zwdlif-
tel des in § 48 Abs. 3 und in § 49 Abs. 3 vorgesehenen
Urlaubs fir jeden vollen Beschattigungsmonat.

¢) Der nach Buchst. a oder b zustehende Urlaub ist auf
volle Tage aufzurunden.

d) § 49 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.
Nr. 9
Zu § 57 — Ordentliche Kiindigung

Fir den voribergehend beschaftigten Arbeiter betrdg:
die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit

bis zu 6 Monaten 1 Woche,
von mehr als 6 Monaten 2 Wochen,
von mehr als 3 Jahren 4 Wochen

zum Wochenschluf.

Nr. 10
Zu § 58 — Ausschluffi der ordentlichen Kiindigung

§ 58 ist auf den voriibergehend beschaftigten Arbeiter
nicht anzuwenden.




: Anlage 3
Verzeichnis
der Verwaltungen und Beiriebe zur Anlage 2h

I.LBaden-Wirttemberg

1. die landwirtschaftlichen Nebenbetriebe der psy-
chiatrischen Landeskrankenhduser in

Emmendingen

Reichenau

Schussenried

Weinsberg

Weissenau

‘Wiesloch

Winnental

Zwiefalten

2. die landwirtschaftliche Hochschule Hohenheim mit
den ihr angeschlossenen Instituten und Gutsbe-
trieben einschlieBlich der Gartenbauschule

3. die landwirtschaftlichen Betriebe

der Landesstrafanstalt Bruchsal

des Landesgefangnisses Ulm a. D.

des Landesgefdngnisses Heilbronn a. N.
des Landesgefdngnisses Rottenburg
der Jugendstrafanstalt Schwab. Hall

Staatl. Weingut Meersburg a. B.

5. Staatl. Forschungs- und Beratungsinstitut fir Ho-
henlandwirtschaft in Donaueschingen

Staatl. landwirtschaftliche Versuchs- und For-
schungsanstalt Augustenberg in Karlsruhe-Durlach
(Augustenberqg)

Staatl. Weinbauinstitut Versuchs- und Forschungs-

anstalt filr Weinbau und Weinbehandiung in Frei-

burg i. Br.

mit Versuchs- und Lehrgut Blankenhornsberg,
Versuchsrebgut Hecklingen und
Versuchsrebgut Durbach

Staatl. Rebveredelungsanstalt Karlsruhe-Durlach

Staatl. Rebgut Lauda

Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Wein- und

Obstbau Weinsberg

Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in

Heidelberg-Pfaffengrund

Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fur Viehhaltung

in Aulendorf

Staatl. Versuchsanstalt fiir Griinlandwirtschaft und

Futterbau in Aulendorf

Staatl. Versuchs- und Lehranstalt fiir Viehhaltung

und Schweinezucht in Forchheim

Staatl. Versuchsgut in Forchheim

Versuchsfeld in Forchheim

Staatl. Mastpriifungsanstalt Forchheim

Staatl. Mastpriifungsanstalt Stuttgart-Hohenheim

Staatl. Milchwirtschaftliche Lehr- und Forschungs-

anstalt in Wangen/Allgédu

Lehr- und Gutsbetrieb der Landwirtschaftsschule

Augustenberg

Lehr- und Gutsbetrieb der Landwirtschaftsschule

Hochburg

[I.Bayern

1. die landwirtschaftlichen Betriebe der
Frauenstrafanstalt Aichach/Oberbayern

Strafanstalt Amberg
Strafanstalten St. Georgen-Bavreuth
Strafanstalt Ebrach

Strafanstalt Kaisheim

Strafanstalt Landsberg-Spotting

Jugendanstalt der
Bayer. Justiz Laufen-Lebenau
Jugendstrafanstalt Niederschonenfeld

Strafanstalten Nirnberg
Frauenstrafanstalt Rothenfeld
Strafanstalt Straubing
Strafanstalt Bernau/Oberbayern

2. die Pferdezuchtbetriebe
des S-ammgestiits Schwaiganger
der Landesgestiite Ansbach und Landshut

des Staatsguts mit Viehhalter- und Melker-
schule Achselschwang
hinsichtlich der in diesen Betzieben beschaftigten
Pferdewarter

3. der landwirzschaftliche Betriebszweig der staatli-
chen Verwaltung Herrenchiemsee

4. die Versud:sanlagen der Landessaatzuchtanstalt
Weihenstephan

lII.LHessen
1. die Hessische Lehr- und Forschungsanstalt fiir
Wein-, Obst- und Gartenbau in Geisenheim/Rhein

2. die staatliche Lehr- und Versuchsanstalt fir Grin-
landwirtschat und Futterbau Bad Hersfeld/Eichhof
mit Ausnahme der landwirtschaftlichen Betriebs-
arbeiter

3. die Versuchsgiiter der Justus-Liebig-Hochschule in
GieBen Oberer Hardthof und Unterer Hardthof

IV.Niedersachsen

der landwirtschaftliche Betrieb des Landeskranken-
hauses Koénigslutter

V.Rheinland-Pfalz
die landwirlschaftlichen Nebenbetriebe der staatlichen
Heil- und Pflegeanstalten.

— MBL NW. 1959 S. 169.

Tarifvertrag tiber den Kinderzuschlag fiir Arbeiter
vom 14. Januar 1959
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 3135 — 274 1V/59

u. d. Innenministers — II B 3 — 27.14.45 — 15039.59
v. 23. 1. 1959

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt.

nTarifvertrag
vom 14. Januar 1959

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Verkehr — Hauptvorstand —

Transport und

andererseits

wird fir die Arbeiter der Verwaltungen und Betriebe
der Lander und der Stadtgemeinde Bremen, deren Ar-
beitsverhdltnisse durch den Manteltarifvertrag fiir Ar-
beiter der Lander (MTL) geregelt sinc, gemdh § 41 MTL
folgendes vereinbart:

§1
(1) Soweit nachs:ehend nichts anderes bestimmt ist,
werden neben dem Lohn und dem Urlaubslohn Kinder-
zuschldge in sinngem&Ber Anwendungy der fir die Be-
amten des jeweiligen Arbeitgebers jeweils geltenden Vor-
schriften gewahrt.

{(2) Bei einer rege:méafigen wochentlichen Beschaftigung
von durchschnittlich 33 Stunden oder mehr werden die
vollen Satze des Kir.derzuschlages gezahlt. Sind die Lohn-
zeitraume nach Wochen bemessen, so betrdgt der Kinder-
zuschlag
bei einem Monatssatz von 30 DM
bei einem Monatssatz von 35 DM
bei einem Monatssatz von 40 DM

wochentlich 6,90 DM,
wochentlich 8,05 DM,
wochentlich 9,20 DM.

(3) Bei einer regelmadBigen wochentlichen Beschaftigung
von weniger als durchschnittlich 33 Stunden vermindert
sich der Kinderzuschlag



auf drei Viertel, wenn die regelmidBige wochent-
liche Beschdftigung durchschnittlich zwischen 22 und
33 Stunden liegt, ohne 33 Stunden zu erreichen,

auf die Halfte, wenn die regelméBige wochentliche
Beschéftigung durchschnittlich zwischen 16 und 22
Stunden liegt, ohne 22 Stunden zu erreichen.

Bei einer regelmiaBigen wochentlichen Beschaftigung
von weniger als durchschnittlich 16 Stunden betragt der
Kinderzuschlag
bei einem Monatssatz von 30 DM
bei einem Monatssatz von 35 DM
bei einem Monatssatz von 40 DM

je Stunde 0,15 DM,
je Stunde 0,18 DM,
je Stunde 0,21 DM.

Die Stundensatze gelten auch fiir den Arbeiter, der nur
gelegentlich an einzelnen Tagen beschidftigt wird, wenn
er in einer Lohnwoche mehr als elf Arbeitsstunden lei-
stet. Die in Abs. 2 Satz 2 fiir die Lohnwoche festgesetzten
Satze dirfen jedoch nicht liberschritten werden.

(4) Besteht ein Lohnanspruch nicht fir einen ganzen
Lohnzeitraum (§ 31 Abs. 1 MTL) — z. B. bei Einstellung
oder Ausscheiden oder bei Wiederaufnahme der Arbeit
wahrend des Lohnmonats oder der Lohnwoche —, so be-
tragt der Kinderzuschlag fiir jeden Kalendertag, von dem
an ein Lohnanspruch in diesem Teillohnzeitraum besteht,

bei einem Monatssatz von 30 DM 1,— DM,
bei einem Monatssatz von 35 DM 1,15 DM,
bei einem Monatssatz von 40 DM 1,30 DML

Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Weicht die tatsdchliche Wochenarbeitsleistung von
der regelmaBigen wochentlichen Beschaftigung ab, so an-
dert sich der Kinderzuschlag nicht. Im Falle des unzuldssi-
gen Fernbleibens von der Arbeit ist jedoch mit dem Lohn
auch der Kinderzuschlag zu kiirzen.

(6) Der Kinderzuschlag bleibt bei der Berechnung von
Lohnzuschldgen und Lohnzulagen sowie bei der Berech-
nung des Akkordlohnes auller Betracht.

(7) Wire nach den gemalB Abs. 1 sinngemdB anzuwen-
denden Vorschriften der Kinderzuschlag zur Halfte zu
gewahren, so gilt fir den Fall, daB einer der Anspruchs-
berechtigten oder beide Anspruchsberechtigte nicht voll-
beschiftigt sind, folgendes:

a) Ist der Arbeiter nicht vollbeschéaftigt, so erhdlt er den
ihm zustehenden Kinderzuschlag, jedoch nicht mehr als
die Halfte des vollen Kinderzuschlags, wenn auch der
andere Anspruchsberechtigte nicht vollbeschiftigt ist.

b) Ist der Arbeiter nicht vollbeschaftigt, so erhalt er kei-
nen Kinderzuschlag, wenn der andere Anspruchs-
berechtigte voilbeschaftigt ist.

c) Ist der Arbeiter vollbeschaftigt, so erhdlt er den vol-
len Kinderzuschlag, wenn der andere Anspruchsbe-
rechtigte nicht vollbeschdftigt ist. Steht dem anderen
Anspruchsberechtigten ein Teil des Kinderzuschlags
zu, so vermindert sich der Kinderzuschlag des Arbei-
ters um diesen Teil.

(8) Fir einen Zeitraum, fiir den nach den Kindergeld-
gesetzen Kindergeld zusteht, wird fiir das der Reihen-
folge der Geburt nach dritte und jedes weitere Kind im
Sinne des Kindergeldgesetzes kein Kinderzuschlag ge-
wahrt.

§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1959 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monal zum SchluBl
eines Kalendervierteljahres, erstmals zum 31. Dezember
1959, gekiindigt werden. '

Protokollnotiz

Wird durch Gesetz die Hoéhe des Kinderzuschlags fur
Beamte geédndert, so werden die Parteien unter Verzicht
auf die Einhaltung der Kiindigungsfrist {iber die Anpas-
sung der Satze des § 1 verhandeln.

Miunchen, den 14. Januar 1959.”

B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

1. Der vorstehende Tarifvertrag entspricht inhaltlich dem
Tarifvertrag v. 23. 7. 1958 (MB1. NW. S. 2265).

Die Vorschriften des § 1 Abs. 7 des Tarifvertrages
erganzen die Vorschriften des § 19 BesAG vom 13. Mai
1958 (GV. NW. S. 149).

§ 1 Abs. 7 Buchst. ¢ letzter Satz ist nur von Bedeutung,
wenn der andere Anspruchsberechtigte ein nichtvoll-
beschaftigter Beamter ist.

o

3. Durch § 1 Abs. 8 des Tarifvertrages wird eine Zahlung
von Kinderzuschlag und Kindergeld nach den Kinder-
geldgesetzen fiir denselben Zeitraum vermieden. Der
Kinderzuschlag entfdllt in allen Fdllen, in denen nach
den Kindergeldgesetzen Kindergeld zusteht. Dies ist
nicht nur der Fall, wenn die regelmdBige Wochenar-
beitszeit weniger als 33,75 Stunden befrdgt, sondern
auch dann, wenn der Arbeiter, dessen regelmdBige
Wochenarbeitszeit zwar durchschnittlich mindestens
33,75 Stunden betrdgt, nach Ablauf des ersten Viertels
des Monats eingestellt oder vor Beginn des letzten
Viertels des Monats ausscheidet (RdAErl. v. 21. 4. 1956
— MBI NW. S. 1045 —).

4. Der Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4235—4351
1V 38 u. d. Innenministers — II A 2—27.14—15 515’58
v. 4. 9. 1958 (MBIL. NW. S. 2265) wird mit Wirkung
vom 1. 4. 1959 aufgehoben.

U

Die Landesdienststellen haben den Kinderzuschlag
fiir Arbeiter fir den Zeitraum ab 1. 4. 1959 nach den
vorstehenden Bestimmungen bis auf weiteres zu
zahlen.

An alle obersten Landesbehorden und nachgeordneten
Dienststellen.

— MBL NW. 1959 S. 226.
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