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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in der Bergverwaltung
des Landes Nordrhein-Westialen

Vom 18. Januar 1962

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 15. Juni 1954 (GS. NW. S. 225) in der Fassung des
Ersten Vereinfachungsgesetzes vom 23. Juli 1957 (GV.
NW. S, 189) wird fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes in der Bergverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des ge-
hobenen nichttechnischen Dienstes in der Bergverwal-
lung kann eingestellt werden, wer

lichen Anlagen fiir den gehobenen nichttechnischen
Dienst geeignet ist; dabei darf von Schwerbeschadig-
ten nur das fiir den gehobenen Dienst erforderliche
MindestmaB korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

c} das Reifezeugnis einer hoheren ILehranstalt besitzt
und

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbe-
schddigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

{2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer

a) als Bergverwaltungspraktikant ein Verwaltungsprakti-
kum (§§ 19 bis 26) erfolgreich abgeleistet hat oder

b) sich als Angestellter in der Bergverwaltung bewdhrt
hat und die Voraussetzungen des § 27 erfiillt.

§ 2
Bewerbungsgesuche
{1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
uder umn Annahme als Bergverwaltungspraktikant sind an
die Oberbergdmter in Bonn oder Dortmund zu richten.
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{21 Dem Gesuch sind beizuiligen

a) ein seibstverfafter und eigenhdndig geschriebener
Lebenslauf,

bj ein Lichtbild aus neuester Zeit.

c} eine Einverstdndniserklarung der gesetzlichen Vertre-

ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d} eine beglaubigte Abschrifi des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die
Tétigkeiten seit der Schulentlassung,
eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhéngig gewesen ist,
eine Erkldrung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Bewerbungen kdénnen sechs Monate vor Beendigung

der Schulzeit vorgelegt werden.

§ 3
Auswahl

(1) Die Befdhigung und Eignung der Bewerber wird von
den Oberbergamtern nach MafBlgabe der geltenden be-
amtenrechtlichen Vorschriften festgestellt.

(2) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind
unter Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschlagig zu
bescheiden.

(3) Auf Vorschlag der Oberbergamter trifft der Minister
fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr die Entschei-
dung tber die Einstellung.

§ 4
Einstellung

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April
eines jeden Jahres von den Oberbergémtern eingestellt.
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(2) Vor der FEinstellung sind von den Bewerbern eine
Geburtsurkunde und ein amtsarztliches Gesundheitszeug-
nis beizubringen. Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Aus-
zug aus dem Strafregister einzuholen.

II. Vorbereitungsdienst
§ 5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen
nichttechnischen Dienst in der Bergverwaltung Beamte
heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer Persénlich-
keit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen Kennt-
nissen die Befdhigung fiir den gehobenen nichttechni-
schen Dienst in der Bergverwaltung besitzen und sich
ihren Aufgaben und der demokratischen Ordnung ver-
pflichtet fithlen. Die Ausbildung soll Freude an dem Be-
ruf und griindliche theoretische und praktische Kennt-
nisse von dem Aufbau und den Aufgaben der &6ffent-
lichen Verwaltung vermitteln. Besonders zu férdern sind
die staatsbiirgerliche Erziehung und das Verstdndnis fiir
die staats-, verwaltungs- und wirtschaftspolitischen Gegen-
wartsfragen.

§ 6
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten eines
férderlichen Studiums an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule und Zeiten einer beruflichen Téatigkeit. die geeig-
net sind. die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten
zu vermitteln, bis zu einem Jahr angerechnet werden. Die
Entscheidung trifft auf Antrag der Leiter der Ausbildungs-
behoérde zu Beginn des Vorbereitungsdienstes.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann vom Leiter der Aus-
bildungsbehorde verldngert werden, wenn der Anwarter
das Ziel der Ausbildung bei der Ausbildungsbehorde
nicht erreicht hat. Dies gilt insbesondere bei langerer Er-
krankung.

§ 7
Ausbildungsbehdrden

(1) Ausbildungsbehorden sind die Oberbergdmter.

(2) Der Leiter der Ausbildungsbehérde bestellt einen
Beamten des hdéheren Dienstes zum Ausbildungsleiter.
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(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prakti-
sche Ausbildung der Anwdrter zu Uberwachen und den
theoretischen Unterricht zu leiten. Er soil den Anwiér-
tern jede erforderliche Belehrung zuteil werden lassen
und sie in menschlicher und personlicher Hinsicht ver-
stdindnisvoll betreuen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehérde bestimmt nach
Anhérung des Ausbildungsleiters fir jeden Ausbildungs-
abschnitt einen erfahrenen und fiir die Ausbildung geeig-
neten Beamten des héheren oder des gehobenen Dienstes,
der auf eine sinnvolle Gestaltung der Ausbildung des An-
warters hinwirkt.

§ 8
Dienstverhaltnisse, Dienstbezeichnung.
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt
den Diensteid: er fiihrt wahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung .Bergverwaltungsinspek-
toranwdérter(in}”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

{3) Der Anwdrter erhdlt einen Unterhaltszuschufi nach
den geltenden Bestimmungen.

§9

Entlassung

(1) Erfillt ein Anwérter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in kérperlicher,
geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt
sonst ein wichtiger Grund vor, kann er aus dem Vorbe-
reitungsdienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behorde.

§ 10
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwaérter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsab-
schnitte kann geandert werden.

{2) Vom Ausbildungsleiter ist fiir jeden Anwarter vor
Beginn der Ausbildung ein Ausbildungsplan aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplans ist dem Anwdér-
ter auszuhdndigen.

(3) Einem spéateren Ausbildungsabschnitt darf der An-
wirter erst iliberwiesen werden, wenn er das Ziel des
fritheren Abschnitts erreicht hat.

§ 1
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwdrter ist Lernender, nicht Arbeitskraft.
Seine Beschdftigung dient nur der Ausbildung.

{2) In den einzelnen Ausbildungsabschnitten soll er
nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen. sondern
auch mit den zu beachtenden Gesetzen. Verordnungen
und sonstigen Bestimmungen bekanntgemacht und in
ihrer Anwendung sowie im Schriftwechsel geiibt werden.
Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und der
anzuwendenden Vorschriften sind dem Anwarter zu er-
lautern. Er ist zu selbstindigem Denken und Handeln zu
erziehen.

(3) Der Anwarter darf mit regelméBiqg wiederkehrenden
Arbeiten nicht langer beschaftigt werden. als dies fiir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig ist.
Eine Beschiftigung nur zur Entlastung von anderen Be-
amten oder Angestellten ist unzuldssig.

§ 12

Praktische Ausbildung im Betrieb und in der
Verwaltung eines Bergwerks

(1) Der Anwarter ist fiir die Dauer von vier Monaten
einer Bergwerksgesellschaft zur Ausbildung im Betrieb
(einen Momnat) und in der Verwaltung (drei Monate) zu
tberweisen.

(2) Der Anwdérter hat sich wahrend der betrieblichen
Ausbildung mit den Betriebsverhdltnissen des Werkes.
mit den technischen Fachausdriicken und deren Bedeu-
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tung, mit den Betriebseinrichtungen, Werkstatten. Maschi-
nen und Gezdhen im allgemeinen bekannt zu machen.
Widhrend der Ausbildung in der Verwaltung soll der An-
wdrter in die Grundlagen des Lohnwesens (Festsetzung
des Schichtlohns, Gedingefestsetzung, Ermittlung der ver-
fahrenen Schichten} und des betrieblichen Rechnungs-
wesens eingefithrt werden. Ferner soll er die im Verkehr
mit den Bergbehdrden regelméBig zu erledigenden Arbei-
ten kennenlernen.

(3) Bei schwerbeschidigten oder weiblichen Anwirtern
ist von der betrieblichen Ausbildung abzusehen. Ihre Aus-
bildung in der Verwaltung verldngert sich entsprechend.
Ihnen ist durch Unterweisung und — soweit nach den
bergbehérdlichen Vorschriften zuldssig — durch Ver-
fahren von Belehrungsschichten Einblick in den techni-
schen Betrieb zu geben.

(4) Wadhrend dieses Ausbildungsabschnitts untersteht
der Anwdarter der Aufsicht eines von der Bergwerksge-
sellschaft bestimmten Angestellten.

§ 13
Praktische Ausbildung bei der Knappschaft

(1) Der Anwdrter ist fir die Dauer von drei Monaten
einem Trdger der knappschaftlichen Versicherung zu
iiberweisen. Der Anwdrter soll die Einrichtungen des
Versicherungstrdgers kennenlernen und mit den Grund-
ziigen des knappschaftlichen Kranken- und Rentenver-
sicherungsrechts vertraut gemacht werden.

(2) Wadhrend dieses Ausbildungsabschnitts untersteht
der Anwdarter der Aufsicht eines vom Versicherungs-
trager bestimmten Angesteliten.

§ 14
Befdahigungsberichte

Fiir jeden Anwérter ist nach Beendigung eines jeden
Ausbildungsabschnitts von der ausbildenden Stelle ein
Befahigungsbericht nach dem Muster der Anlage 2 zu
erstatten. Die Befdhigungsberichte sind dem Ausbildungs-
leiter vorzulegen.

§ 15
Beschaftigungstagebuch
Der Anwirter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 3 zu fithren. Die Eintragungen sind von der aus-
bildenden Stelle zu bestdtigen und vom Ausbildungslei-
ter zu iberpriifen.

§ 16
Theoretische Ausbildung

Der theoretische Unterricht wird nach einem vom Mini-
ster fur Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr erlassenen
Lehr- und Stoffverteilungsplan durchgefiihrt. Der Unter-
richt dient der Vermittlung des erforderlichen Wissens
sowie der Vertiefung und der Erweiterung der durch die
praktische Téatigkeit erworbenen Kenntnisse,

§ 17
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwiérter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
einen Berichts- oder Verfligungsentwurf oder eine Dar-
stellung iber Aufgaben des Ausbildungsgebiets unter
Aufsicht zu schreiben. Er hat auBerdem die nach dem
Lehr- und Stoffverteilungsplan vorgeschriebenen schrift-
lichen Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten
sind nach Durchsicht und Bewertung durch die ausbil-
dende Stelle dem Ausbildungsleiter zur Einsichtnahme
vorzulegen.

(2) Im letzten Ausbildungsjahr hat der Anwdérter eine
vom Ausbildungsleiter gestellte Hausarbeit iber eine
Aufgabe aus dem Gebiet des Verwaltungsrechts zu ferti-
gen. Die Frist fiir die Fertigung der Arbeit soll 3 Wochen
nicht iibersteigen.

§ 18
Zulassung zur Priifung
(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde meldet den Berg-
verwaltungsinspektoranwiérter spdtestens zwei Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes dem Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr mit einer Nach-
weisung in vierfacher Ausfertiqgung (Anlage 5), die fiir
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jeden Anwdrter besonders einzureichen ist. Der Meldung
sind die Personalakten, die Befadhigungsberichte, das Be-
schaftigungstagebuch und die Haus- und Klausurarbeiten
beizufiigen.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr. Er be-
ruft die Anwdérter durch den Leiter der Ausbildungsbe-
hoérde zur Prifung ein.

II1. Verwaltungspraktikum

§ 19
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spateren Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Buchst. a) und b) zur Ableistung des Verwal-
tungspraktikums angenommen werden, wer im Besitze
des Zeugnisses iiber den mit gutem Erfolg abgeschlosse-
nen Besuch

a) von sechs Klassen einer o6ffentlichen oder staatlich
anerkannten héheren Lehranstalt oder

b) einer Realschule oder
c) einer offentlichen oder staatlich anerkannten zwei-
jahrigen hoéheren Handelsschule
ist.
{2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§ 20
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Verwaltungspraktikum ist ein 6ffentlich-recht-
liches Ausbildungsverhé&ltnis. Der zur Ableistung des
Verwaltungspraktikums angenommene Bewerber fiihrt
die Bezeichnung ,Bergverwaltungspraktikant”.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Bergverwaltungs-
praktikant zu gewissenhafter und uneigennutziger Erfil-
lung seiner Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu
verpflichten. Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 6 aufzunehmen, die den Personalakten
beizufiigen ist.

§ 21
Unterhaltsbeihilie, Versicherungsfreiheit
Der Bergverwaltungspraktikant erh&lt eine Unterhalts-
beihilfe nach den geltenden Richtlinien. Die Versiche-
rungsireiheit richtet sich nach den geltenden Bestim-
mungen.

§ 22
Entlassung

Der Bergverwaltungspraktikant kann unter den glei-
chen Voraussetzungen entlassen werden wie der Beamte
im Vorbereitungsdienst (§ 9 Abs. 1). Die Entlassung ist
spidtestens sechs Wochen vorher zum SchluB eines Kalen-
dervierteljahres auszusprechen, es sei denn, daB das Ver-
halten des Bergverwaltungspraktikanten die fristlose Ent-
lassung erforderlich macht.

§ 23
Dauer

(1) Das Verwaltungspraktikum dauert drei Jahre. Es
kann bei erheblich iiber dem Durchschuitt liegenden Lei-
stungen um héchstens ein Jahr, bei Bewerbern mit dem
AbschluBzeugnis einer offentlichen oder staatlich aner-
kannten zweijdhrigen hoheren Handelsschule um hkéoch-
stens zwei Jahre verkiirzt werden.

(2) Beschaftigungszeiten im offentlichen Dienst oder
solche Zeiten, die fiir die Ausbildung des Bergverwal-
tungspraktikanten foérderlich sind, konnen bis zu zweli
Jahren auf das Verwaltungspraktikum angerechnet wer-
den.

(3) Der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr kann in besonderen Fdllen bei einer mindestens
dreijahrigen Dienstzeit im offentlichen Dienst anerkennen,
daB das Verwaltungspraktikum als abgeleistet gilt.

§ 24
Gestaltung

(1) Der Bergverwaltungspraktikant ist Lernender, nicht
Arbeitskraft; seine Beschéftigung dient nur der Ausbil-
dung zu seinem spéteren Beruf als Beamter,
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{2) Der Bergverwallungspraktikant wird nadh cinen:
vom Ausbildungsleiter aufzustellenden Ausbildungsplan
ausgebildet. In den Ausbildungsabschnitten soll der Berg-
verwaltungspraktikant mit den wichtigsten Aufgaben und
der Arbeitsweise der Bergbehtrden vertraut gemacht
werden. Durch Erledigung einfacher Biliroarbeiten soll er
die Grundsdtze der Biirokunde in praktischer Arbeit
kennenlernen.

(3) Die praktische Ausbildung soll durch einen theoreti-
schen Unterricht ergidnzt werden. An dem gesetzlich vor-
geschriebenen Berufsschulunterricht hat der Bergverwal-
tungspraktikant teilzunehmen. Der Ausbildungsleiter soll
bei den zustdndigen Berufsschulen darauf hinwirken, dafi
die Bergverwaltungspraktikanten zusammen mit den Ver-
waltungspraktikanten anderer Verwaltungen in Verwal-
tungsfachklassen zusammengefaBt werden. Die Berufs-
schulzeugnisse sind der Ausbildungsbehdrde vorzulegen.
die beglaubigte Abschriften zu den Personalakten nimmt.

§ 25
Beschaftigungsnachiveis

Fiir jeden Bergverwaltungspraktikanten ist neben der
Personalakte ein Beschidftigungsnachweis (Anlage 7) zu
fihren.

§ 26

Beurteilung der Leistungen
Berufung in das Beamtenverhéltnis

(1) Leistung und Fithrung des Bergverwaltungsprakti-
kanten sind fiir jeden Ausbildungsabschnitt von der aus-
bildenden Stelle zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu
den Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung des Verwaltungsprak-
tikums berichtet der Ausbildungsleiter dem Leiter der
Ausbildungsbehorde, ob der Bergverwaltungspraktikant
in den Vorbereitungsdienst {ibernommen werden kann.
Der Leiter der Ausbildungsbehérde entscheidet daraufhin
iiber die Ubernahme des Bergverwaltungspraktikanten in
den Vorbereitungsdienst (§ 8).

IV. Einstellung von Angestellten in den
Vorbereitungsdienst
§ 27
Voraussetzungen

(1) Bewdhrte Angestellte kénnen unter den Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Buchst. a) und b) in den Vorbe-
reitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes eingestellt werden, wenn sie
a) mindestens zehn Jahre im offentlichen Dienst mit Auf-

gaben beschéftigt worden sind, die tiblicherweise von

Beamten des gehobenen aichttechnischen Dienstes

wahrgenommen werden,

b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
c} mindestens die in § 19 Abs. 1 geforderte Vorbildung
besitzen.

(2) Bewerbungsgesuche sind mit den Personalakten
und einer eingehenden dienstlichen Beurteilung und einer
Stellungnahme auf dem Dienstweg vorzulegen.

(3) Uber die Einstellung entscheidet der Minister fur
Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr auf Vorschlag der
Oberbergamter oder des Geologischen Landesamtes Nord-
rhein-Westfalen.

§ 28
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die §§ 5
bis 18 gelten entsprechend.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Té&tigkeit angerechnet werden, die geeignet
ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln. Es sind jedoch mindestens sechs Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten.

V. Priifung
§ 29
Zweck der Priifung

Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Priifling
nach seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und
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sciner Gesamipersomdichkeil Jur dic Lauibahin des gehobe-
nen nichttechnischen Dienstes in der Bergverwaltung ge-
eignet ist.

§ 30
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufi ab-
gelegt, den der Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr auf die Dauer von drei Jahren beruft. Der Aus-
schul} fithrt die Bezeichnung ,Priifungsausschuff fir den
gehobenen nichttechnischen Dienst in der Bergverwal-
tung beim Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ver-
kehr des Landes Nordrhein-Westfalen”.

(2) Der Priifungsausschufi besteht aus

a) einem Beamten des hoheren Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) zwel weiteren Beamten des hoheren Dienstes und

c) zwei Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes
als den Beisitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt
hat.

§ 31
Priifung

(1} Die Priffung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
mindlichen voraus; sie ist spdtestens einen Momnat vor
Ablauf des Vorbereitungsdienstes abzulegen.

(2) Die Priufung ist nicht &ffentlich. Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in
besonderen Fallen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhorer an der miindlichen Priifung teilzunehmen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und mindlichen Priifung fest
und veranlafit die Ladung der Priiflinge.

§ 32
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind aus
den in der Anlage 4 aufgefiihrten Stoffgebieten auszu-
wihlen.

(2) Es sind sechs Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Losung von zwei Aufgaben ist eine Zeit von je
finf vollen Stunden, fiir die librigen vier Aufgaben eire
Zeit von je drei vollen Stunden anzusetzen. Die schrift-
lichen Arbeiten sollen moglichst an sechs aufeinander-
folgenden Tagen geschrieben werden.

(3) Schwerbeschédigten Priiflingen sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren.

§ 33
Aufsichtsfiihrung bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschligen aufzubewahren und erst an den
Priifungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei
jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fiihrt
ein vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimm-
ter Beamter.

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und wvermerkt in ihr jede UnregelmifBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu iibersenden.

An




§ 34
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen., Bei der Beurtei-
lung sind Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu beriick-
sichtigen. Die Arbeiten sind mit einer der in § 36 festge-
legten Noten zu bewerten. Bei abweichender Bewertung
entscheidet der PrifungsausschuB.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung héngt
die Zulassung zur mundlichen Priifung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB. Der Priifling
wird zur mundlichen Priifung nicht zugelassen, wenn

a) vier oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als aus-
reichend bewertet sind oder

b) drei schriftliche Arbeiten geringer als ausreichend
bewertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die
iibrigen Priifungsarbeiten und durch die Leistungen im
Vorbereitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 35
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet spétestens einen Mo-
nat nach Beendigung der schriftlichen Prifung statt. Den
Zeitpunkt und die Gebiete, auf die sich die Priifung er-
strecken soll, bestimmt der Vorsitzende. Die Priifung ist
auf die in der Anlage 4 aufgefiihrten Stoffgebiete zu be-
grenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge gleichzeitig geprift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fir jeden Priifling soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.

§ 36
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamtbe-
urteilung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
2. gut (2) = eine erheblich ber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

eine iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung;

3. befriedigend 3 =

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen ent-

spricht;

5. mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen

Mangeln;

6. ungeniigend (6) = eine vo6llig unbrauchbare Lei-
stung.

§ 37
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Prifung trifft der PrifungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der wéahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und
mit welchem Ergebnis die Priiffung bestanden ist. Der
PriifungsausschuB entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bezeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn
das Gesamtergebnis mit der Note ,mangelhaft” oder
«ungeniigend” bewertet wird.

§ 38
Niederschrift

(1) Cber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 aufzu-
setzen.
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(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern ces Prafungsausschusses zu unterzeichnen
und mit den Prifungsarbeiten dem Minister fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr zu Ubersenden, der sie
aufbewahrt.

§ 39
Zeugnis

(1) Tber das Ergebnis der bestandenen Priifung hdndigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 9 aus.

(2) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten und zu den Personalakten des Priiflings
zu nehmen.

§ 40
Erkrankung, Ricktritt, Versaumnis

(1) Ist der Prifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Priifung oder Zuriicklegung einzelner Priifungsabschnitte
verhindert, so hat er dies bei Erkrankung in der Regel
durch ein amtsdrztliches Gutachten, im ibrigen in sonst
geeigneter Form nachzuweisen.

(2} Der Prifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifiing aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Prifung ab, so wird die Prafung an
einem vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend”
bewertet.

§ 41
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine T&uschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die
Teilnahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelnrer oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fir nicht
bestanden erkldaren.

(3) Hat der Prufling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschufl auch nachtraglich
die Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von flinf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Prifung.

§ 42
Wiederholung cer Priifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist. nach deren
Ablauf die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt
der Priifungsausschuf}; sie soll mindestens sechs Monate
und darf langstens zwolf Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Prifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht be-
steht, ist entlassen. Das Beamtenverhaltnis des Anwarters
endet an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

(4) Erachtet der PriifungsausschuB einen Anwdrter als
befdhigt fir den mittleren nichttechnischen Dienst in der

Anlage 9
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Bergverwaltung, so stellt er fest, daB die Priifung fiir die
Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der
Bergverwaltung als bestanden gilt.

V1. Aufstiegsbeamte
§ 43
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren nichttechnischen Dienstes der
Bergverwaltung koénnen zur Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes zugelassen werden, wenn sie
mindestens eine Dienstzeit von vier Jahren zurickgelegt
haben und nach ihrer Personlichkeit und nach ihren bis-
herigen Leistungen fiir den gehobenen Dienst geeignet
sind.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der
Anstellung in einem Amt der Laufbahn des mittleren
nichttechnischen Dienstes an. Sie kann bei Bewerbern,
welche die Laufbahnpriiffung mit einem erheblich iiber
dem Durchschnitt liegenden Ergebnis bestanden haben,
um ein Jahr gekirzt werden.

(3) Antrédge auf Zulassung zum Aufstieg sind mit den
Personalakten und einer eingehenden dienstlichen Beur-
teilung und Stellungnahme auf dem Dienstwege vorzu-
legen.

(4) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr auf
Vorschlag der Oberbergdmter oder des Geologischen
Landesamtes Nordrhein-Westfalen.

§ 44
Einfiihrungszeit und Prifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in
die Aufgaben der Laufbahn des gehobenen mnichttechni-
schen Dienstes eingefiihrt. Die Einfithrungszeit dauert
zwei Jahre. Sie entspricht dem Vorbereitungsdienst. Die
§8 5, 7, 10 bis 18 finden entsprechende Anwendung.

(2) Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Aufgaben des
gehobenen nichttechnischen Dienstes ist die Aufstiegs-
priifung abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der
Laufbahnprifung. Die §§ 29 bis 42 finden entsprechende
Anwendung.

(3) Beamte, weldhe die Aufstiegspriifung auch bei Wie-
derholung nicht bestehen, verbleiben im mittleren nicht-
technischen Dienst.

- "
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VII. Schluf8vorschriften
§ 45
Der Beamte nach bestandener Priifung

(1} Nach bestandener Priifung wird der Anwdrter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen ge-
geben sind, unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe zum .Bergverwaltungsinspektor zur Anstellung
(z.A)" ernannt. Die Anstellung als Bergverwaltungs-
inspektor erfolgt nach Ableistung der Probezeit im Rah-
men der zu besetzenden Planstellen nach der Bewdhrung,
dem Priifungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung
in den Bergverwaltungsdienst.

(2) Beamten des mittleren nichttechnischen Dienstes
kann nach Bewahrung in den Dienstgeschéften des geho-
benen nichttechnischen Dienstes nach den Grundsitzen
des Abs. 1 Satz 2 ein Amt der Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes verlichen werden. Bis dahin
verbleiben die Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.
Die Bewdhrungszeit soll ein Jahr nicht Gberschreiten.

§ 46
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Februar 1962 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die
Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Anwarter des
gehobenen nichttechnischen Dienstes in der Reichswirt-
schaftsverwaltung (Lauibahn der Regierungs- und Berg-
inspektoren) vom 13. Juni 1940 (RWMBI. S. 267) auBer
Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung der am 31. Januar 1962
im Vorbereitungsdienst befindlichen Anwaérter richtet
sich nach den bisherigen Vorschriften.

Die Prifungen sind vor dem nach § 30 zu bildenden
PrifungsausschuB abzulegen.

Diisseldorf, den 8. Januar 1962

Der Minister
fur Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Lauscher
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 1)

Ausbildungsplan fiir den Vorbereitungsdienst
der Bergverwaltungsinspektorenanwiirter

Ausbildungs- Zeitraum
abschnitt Ausbildungsgebiet (Monate})
1. Bergwerk a) Betrieb

Betriebsverhdltnisse, Betriebseinrichtungen, Werkstédtten,
Maschinen usw. unter und iiber Tage 1

b) Verwaltung

Grundlagen des Lohnwesens (Festsetzung des Schicht-
lohns, Gedingefestsetzung, Ermittlung der verfahrenen
Schichten), betriebliches Rechnungswesen, Verkehr mit

den Behdrden 3

2. Bergamt a) Geschaftsordnung, Biiroorganisation, Registratur-
angelegenheiten 1
b) Unfallstatistik und sonstige statistische Erhebungen 1

c¢) Mutungs- und Verleihungsverfahren, Fiihrung der Berg-
werksverzeichnisse, bergmannisches RiB- und Karten-

wesen 1
d) Aufgaben der unteren Bergbehorde, Betriebsplanverfah-
ren, Besichtigungen von Bergwerksbetrieben 1

3. Oberbergamt a) Geschédftsordnung, Geschiftsverteilung, Registratur-

angelegenheiten 1
b) Berechtsamswesen, Grundabtretungen, Bergverordnungen
und sonstige bergrechtliche Angelegenheiten 2
c} Aufbereitung und Auswertung statistischer Erhebungen 2
d) Bergmadnnisches Schul- und Ausbildungswesen 1
e) Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht, Sozialversiche-
rungsrecht, Unterstiitzungen, Beihilfen 5
4. Knappschaft Einrichtungen eines Trdgers der knappschaftlichen Ver-
sicherungen, Grundziige des knappschaftlichen Kranken-
und Rentenversicherungsrechts 3
. 5. Geologisches a) Geschéaftsordnung. Zusammenarbeit mit den Bergbehor-
Landesamt den, Auftragsangelegenheiten 1
b) Archivwesen, technische Einrichtungen,laboratorien, Ver-
glitungsordnung, Reisekosten, Abwicklung von Schadens-
ersatzanspriichen 2
6. Oberbergamt a) Biicherei 1
b) Liegenschafts- und Vermdégensverwaltung, Beschaffungs-
wesen 2
¢) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 2
d) Reise- und Umzugskosten, Trennungsentschadigung,
Verwaltungsgebithren 2
7. Oberbergamts- Kassen- und Budhfithrung, Werteverwaltung. Voll-
kasse streckungswesen 3
in Dortmund
8. Rechnungsamt Rechnungsvorpriifung 1

beim Oberberg-
amt in Dortmund

Anmerkung:
Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anzurechnen.




6. Zusammenfassendes Urteil:

3. Hervorzuhebende Wesenseigenschaften

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht? ...
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Anlage 2
(zu § 14
, den .19
{Ausbildende Stelle)
Beidhigungsbericht
uber d..
(Amts-‘Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
fiir die Zeit der Ausbildung bei
vom bis

Ausbildungsabschnitt

1. Allgemeine Befihigung:

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfahigkeit

c} Selbstandigkeit

d) Fleis

e) Gestaltende Befdahigung
f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

aa) mindlich

bb) schriftlich

W

Leistungen:

a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung iibertragener Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo

bb) nach der Giite der Arbeit ...

c} Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

4. Fihrung:

a) dienstlich

b) auBerdienstlich

Falls nein, Angabe der Griinde und Mingel:

Liicken in der Ausbildung:

Der Beamte ist {iber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 15)
Beschiitigungstagebuch
de....
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Kurze Angabe der .
e i Bescheinigung des
Téatigkeit und Inhalt -
: . Dauer der . . ausbildenden Beam-
Ausbildungsabschnitt Beschiftigung Ausbildende Stelle der bearbeiteten Ge- ten; Sichtvermerk des

schéftssachen von

grbBerer Bedeutung Ausbildungsleiters

1 2 3 | 4 5
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Anlage 4

(zu § 32 Abs.1,
§ 35 Abs 1)

Ubersicht
iiber die in der Bergverwaltungsinspektorpriifung zu stellenden Auigaben

Schriftliche Prifung (§ 32 Abs. 1)

Die schriftliche Priifung besteht aus sechs schriftlichen Arbeiten.
Die Arbeiten sind folgenden Stoffgebieten zu entnehmen:

a) zwei Aufgaben aus dem Gebiet des Allgemeinen Staats-, Verfassungs- und Ver-
waltungsrechts

b) zwei Aufgaben aus dem Gebiet des Berg- und Ordnungsrechts

¢) zwei Aufgaben aus dem Gebiet des Haushalts-, Beamten-, Besoldungs- und Tarif-
rechts

. Miindliche Priifung (§ 35 Abs. 1)

In der miindlichen Prifung soll der Priifling griindliche Kenntnisse auf folgenden
Gebieten nachweisen:

a) Allg. Staats- und Verfassungsrecht

b) Allg. Verwaltungsrecht

c) Aufbau und Aufgaben der Bergbehdrden
d) Berg- und Ordnungsrecht

e) Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht

f) Haushaltsrecht

In der miindlichen Priifung soll der Priifling Grundkenntnisse auf folgenden Gebieten
nachweisen:

a) Die tiberstaatlichen politischen Organisationen in Europa und in der Welt
b) Verwaltungsgerichtsbarkeit

¢) Bergmdnnische Schul- und Berufsausbildung

d) Bergmadnnisches RiB- und Kartenwesen, Lagerstdttenkunde

e) Gewerberecht

f) Biirgerliches Recht

- g) Arbeitsrecht

h) Sozialrecht

i) Disziplinarrecht.
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Anlage 5
(zu § 18 Abs. 1)

(Seite 1)
{Ausbildungsbehdrde)
Nachweisung
itber d... zur Priifung zugelassene.. .
{Amts-/Dienstbezeichnung)
(Vor- und Zuname)
(Seite 2)
Tag des
Geburtsdatum a) Eintritts als Bergverw.-Insp.Anw. Kurze Darstellung der Beschéftigung im
b) Beginns der Einfithrungszeit Vorbereitungsdienst/in der Einfithrungszeit
1 2 3
(Seite 3)
Beurteilung iiber dienstliche und Urteil des Ausbildungsleiters
auBerdienstliche Fiihrung iiber Befdhigung, FleiBl, Leistungen
4 5
(Seite 4)

frei
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¥
Anlage 6
(zu § 20 Abs.2)

, den

(Dienststelle) (Ort) (Datum)

Verpilichtungsverhandlung

DerDie Bergverwaltungspraktikant(inj

hat heute das nachstehende Geldbnis abgelegt:

I verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienst-
obliegenheiten gewissenhaft und uneigenniitzig zu erfiillen.”

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 353 b Abs.
StGB iliber Bestechung und Geheimnisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)
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Anlage 7
(zu § 25)

(Seite 1)
7777777777777777 (Dienststelle)
Beschdftigungsnachweis
fir den/die Bergverwaltungspraktikanten(in)
eingestellt am
(Seite 2)
. Allg. Befshigung, Auf-
Zeitraum der Beschiftigung Dienststelle und . Bewdhrung fassungsgabe und geistige
Art der Beschaftigung im praktischen Dienst Beweglichkeit
1 2 ' 3 4
(Seite 3)
Zg\gr}isdsii%lliﬁit. t Dienstliche und Sonstige Bemerkungen ausg;lclt:;fi?rfi]igem?ten;
unc dreli' Alb .tm auBerdienstliche Filhrung g g Sichtvermerk
1 Toel des Ausbildungsleiters
5 6 7 8

{Seite 4)
frei
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Priiiungsniederschrift

Der/Die

Anlage 8

{zu § 38 Abs. 1)

(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname}

wurde in dem Termin am

nach der Priifungsordnung fiir den

gehobenen nichttechnischen Dienst in der Bergverwaltung des Landes Nordrhein-West-

falen vom 18. Januar 1962 mindlich geprift.

Anwesend:
b e it e e . als Vorsitzender
2. als 1, Beisitzer
3. .. als 2. Beisitzer
4. .. et e als 3. Beisitzer
5 .. als 4. Beisitzer

Die schriftiiche Priifung wurde vom bis

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:
a) fiir den miindlichen Teil die Note:

abgelegt.

b) fir den schriftlichen Teil die Note: ...

c) Gesamturteil: ... e

1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Prifling durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-

schusses mitgeteilt worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt worden,

dafl er die Priifung nicht bestanden hat und sie nach Ablauf von ...

wiederholen kann.

3. Beim Xichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

Monaten

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt wor-

den, daB er die Prifung nicht bestanden hat.

b) Dem Anwdrter ist durch den Vorsitzenden des Prﬁfungsdusschusses mitgeteilt wor-
den, daB er die Bergverwaltungsinspektorprifung nicht bestanden hat, die Priiffung
aber fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der Bergverwal-

tung als bestanden gilt.

e den ... 19.....

Der PriifungsausschuBl

fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst in der Berg-
verwaltung beim Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen

{Vorsitzender)

(1. Beisitzer)

(2. Beisitzer)

(3. Beisitzer)

(4. Beisitzer)

e g o
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Anlage 9
(zu § 39 Abs. 1)

Zeugnis

Der/Die

{Amts-‘Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

hat am

vor dem PriifungsausschuB fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst in der Bergverwal-
tung beim Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr des Landes Nordrhein-West-
falen die

Bergverwaltungsinspektorpriifung

mit

bestanden.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBL NW. 1962 S. 257.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen
Dienstes in der Bergverwaltung des Landes
Nordrhein-Westialen
Vom 18. Januar 1962

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 15. Juni 1954 (GS. NW, 8. 225) in der Fassung des
Ersten Vereinfachungsgesetzes vom 23. Juli 1957 (GV.
NW. S. 189) wird fiir die Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes in der Bergverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung
§1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mitt-
leren nichttechnischen Dienstes in der Bergverwaltung
kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfillt,

b) nach seinem charakterlichen, geistigen und kérper-
lichen Anlagen fiir den mittleren nichttechnischen
Dienst geeignet ist; dabei darf von Schwerbeschddig-
ten nur das fiir den mittleren Dienst erforderliche
MindestmaB korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

c) das Abschlufizeugnis einer Mittelschule (Realschule)
oder eines als voll ausgestaltet anerkannten Aufbau-
zuges an einer Volksschule besitzt oder eine Volks-
schule mit Erfolg besucht hat und eine fiir die spatere
Laufbahn forderliche Lehrzeit nachweist,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30. Lebensjahr, als
Schwerbeschddigter das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer

a) als Bergverwaltungslehrling eine Lehrzeit erfolgreich
abgeleistet hat (§§ 18 bis 25) oder

b) sich als Angesteliter in der Bergverwaltung bewdhrt
hat und die Voraussetzungen des § 26 erfiillt.

§2
Bewerbungsgesuche

(1} Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
oder um Annahme als Bergverwaltungslehrling sind an
die Oberbergdmter in Bonn oder Dortmund zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfafter und eigenhindig geschriebener Le-
benslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Ver-
treter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die
Téatigkeiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhdngig oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhéngig gewesen ist,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

§3
Auswahl
{1) Die Befdhigung und Eignung der Bewerber wird von

den Oberbergamtern nach MaBgabe der geltenden be-
amtenrechtlichen Vorsdhriften festgestellt.
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(2) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind
unter Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschldgig
zu bescheiden,

(3) Die Oberbergamter entscheiden iiber die Einstellung.

§ 4
Einstellung

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April
eines jeden Jahres von den Oberbergdmtern eingestellt.

(2) Vor der. Einstellung sind von den Bewerbern eine
Geburtsurkunde und ein amtsérztliches Gesundheitszeug-
nis beizubringen. Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Aus-
zug aus dem Strafregister einzuholen.

IL. Vorbereitungsdienst
§5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den mittleren
nichttechnischen Dienst in der Bergverwaltung Beamte
heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer Persénlich-
keit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen Kennt-
nissen die Befdhigung fiir den mittleren nichttechnischen
Dienst in der Bergverwaltung besitzen und sich ihren
Aufgaben und der demokratischen Ordnung verpflichtet
fihlen. Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf ver-
mitteln und gewdhrleisten, daB der Anwarter nach Be-
endigung des Vorbereitungsdienstes die regelméBig an-
fallenden einfacheren Dienstgeschifte nach kurzer Einfiih-
rung und schwierigere Aufgaben nach Anleitung erledigen
kann. Besonders zu fdrdern sind die staatshiirgerliche
Erziechung und das Verstandnis fiir die staats-, verwal-
tungs- und wirtschaftspolitischen Gegenwartsfragen.

§ 6
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate.

(2) Der Vorbereitungsdienst umfaBt eine griindliche
praktische Einfiihrung in die Aufgaben des mittleren
nichttechnischen Dienstes in der Bergverwaltung und die
lehrmdBige Vermittlung des nétigen Wissensstoffes.

{3) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Téatigkeit nach Vollendung des 16. Lebens-
jahres, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforder-
lichen Fahigkeiten zu vermitteln, bis zu sechs Monaten
angerechnet werden. Die Entscheidung trifft auf Antrag
der Leiter der Ausbildungsbehérde zu Beginn des Vor-
bereitungsdienstes.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann vom Leiter der Aus-
bildungsbehérde verldngert werden, wenn der Anwdrter
das Ziel der Ausbildung bei der Ausbildungsbehorde
nicht erreicht hat. Dies gilt insbesondere bei léngerer
Erkrankung.

§ 7
Ausbildungsbehérden

(1) Ausbildungsbehérden sind die Oberbergéamter.

(2) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestellt einen
Beamten des hoheren Dienstes zum Ausbildungsleiter.
Dies soll in der Regel der fiir den gehobenen nichttech-
nischen Dienst bestellte Ausbildungsleiter sein.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prakti-
sche Ausbildung der Anwdrter zu Gberwachen und den
theoretischen Unterricht zu leiten. Er soll den Anwartern
jede erforderliche Belehrung zuteil werden lassen und sie
in menschlicher und persénlicher Hinsicht verstindnisvoll
betreuen.

{4) Der Leiter der Ausbildungsbehorde bestimmt nach
Anhorung des Ausbildungsleiters fiir jeden Ausbildungs-
abschnitt einen erfahrenen und fiir die Ausbildung ge-
eigneten Beamten des hoheren oder gehobenen Dienstes,
der auf eine sinnvolle Gestaltung der Ausbildung der
Anwirter hinwirkt.
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§ 8

Praktische Ausbildung im Betrieb und in der
Verwaltung eines Bergwerkes

(1) Der Anwdrter ist fiir die Dauer von zwei Monaten
einer Bergwerksgesellschaft zur Ausbildung im Betrieb
(einen Monat) und in der Verwaltung {einen Monat) zu
uberweisen.

(2) Der Anwaérter hat sich wdhrend der betrieblichen
Ausbildung mit den Betriebsverhiltnissen des Werkes,
mit den technischen Fachausdriicken und deren Bedeutung,
mit den Betriebseinrichtungen, Werkstidtten, Maschinen
und Gezdhen im allgemeinen bekannt zu machen. Wah-
rend der Ausbildung in der Verwaltung soll der Anwirter
die im Verkehr mit den Bergbehorden regelmiBig zu
erledigenden Arbeiten kennenlernen.

(3) Bei schwerbeschadigten oder weiblichen Anwirtern
ist von der betrieblichen Ausbildung abzusehen. Ihre
Ausbildung in der Verwaltung verldngert sich entspre-
chend. Thnen ist durch Unterweisung und — soweit nach
den bergbehdrdlichen Vorschriften zuldssig — durch Ver-
fahren von Belehrungsschichten Einblick in den techni-
schen Betrieb zu geben.

(4) Wiahrend dieses Ausbildungsabschnitts untersteht
der Anwdirter der Aufsicht eines von der Bergwerks-
gesellschaft bestimmten Angestellten.

R §0
Dienstverhdltnisse, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf
‘Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fiihrt wdhrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,Bergverwaltungsassistentanwar-
ter(in)”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwadrter erhidlt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Bestimmungen.

§ 10
Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in korperlicher, gei-
stiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt
sonst ein wichtiger Grund vor, kann er aus dem Vorbe-
reitungsdienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behérde.

§ 11
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwarter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte kann geéindert werden.

(2) Vom Ausbildungsleiter ist fiir jeden Anwarter vor
Beginn der Ausbildung ein Ausbildungsplan aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplans ist dem Anwdr-
ter auszuhandigen.

(3) Einem spéateren Ausbildungsabschnitt darf der An-
warter erst liberwiesen werden, wenn er das Ziel des
fritheren Abschnitts erreicht hat.

1]

§ 12
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwadrter ist Lernender, nicht Arbeitskraft.
Seine Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Der Anwiérter darf mit regelmdBig wiederkehrenden
Arbeiten nicht langer beschaftigt werden, als dies fiir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig ist.
Eine Beschaftigung mit mechanischen Arbeiten ist nicht
zuldssig. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung von an-
deren Beamten oder Angestellten ist unzulédssig.
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§ 13
Befahigungsberichte

Fiir den Anwarter ist nach Beendigung eines jeden Aus-
bildungsabschnitts von der ausbildenden Stelle ein Be-
fadhigungsbericht nach dem Muster der Anlage 2 zu erstat-
ten. Die Befdhigungsberichte sind dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§ 14
Beschaftigungstagebuch

Der Anwdérter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 3 zu fiihren. Die Eintragungen sind von der aus-
bildenden Stelle zu bestatigen und vom Ausbildungs-
leiter zu tberpriifen.

§ 15
Theoretische Ausbildung

Die praktische Ausbildung wird durch einen theoreti-
schen Unterricht ergéanzt. Der theoretische Unterricht wird
nach dem dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung bei-
gefiigten Unterrichtsplan (Anlage 4) durchgefiithrt. Der
Unterricht dient der Vermittlung des erforderlichen Wis-
sens sowie der Vertiefung und der Erweiterung der durch
die praktische Tdtigkeit erworbenen Kenntnisse.

§ 16
Schriftliche Arbeiten

Der Anwirter hat in jedem Ausbildungsabschnitt eine
schriftliche Arbeit tiber Aufgaben des Ausbildungsgebiets
unter Aufsicht zu schreiben. Die Arbeiten sind nach Durch-
sicht und Bewertung durch die ausbildende Stelle dem
Ausbildungsleiter zur Einsichtnahme vorzulegen.

§ 17
Zulassung zur Prifung

(1) Zwei Monate vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes hat sich der Ausbildungsleiter in einer Gesamt-
beurteilung iiber die Befdhigung, die Leistungen und die
Personlichkeit des Anwirters zu duBBern. Der Ausbildungs-
leiter legt die Beurteilung dem Leiter der Ausbildungs-
behérde vor.

(2) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der
Leiter der Ausbildungsbehérde. Im Falle der Zulassung
iberweist er den Anwdrter dem PriifungsausschuB fiir
den mittleren nichttechnischen Dienst in der Bergverwal-
tung.

(3) Dem Priifungsausschul ist mit der Uberweisung
eine Nachweisung in dreifacher Ausfertigung (Anlage 5)
vorzulegen, die fiir jeden Anwaérter besonders aufzustel-
len ist. Der Nachweisung sind die Personalakten, die Be-
fahigungsberichte, das Beschdftigungstagebuch und die
schriftlichen Arbeiten beizufiigen.

IIL. Lehrzeit
§ 18
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spiteren Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Buchst. a und b zur Ableistung der Lehrzeit an-
genommen werden, wer das Zeugnis {ber den erfolg-
reichen Besuch einer Volksschule besitzt.

(2) Die Bewerber sollen im Zeitpunkt der Annahme
das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§ 19
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Lehrverhdltnis ist ein offentlich-rechtliches
Ausbildungsverhdltnis. Der zur Ableistung der Lehrzeit
angenommene Bewerber fithrt die Bezeichnung ,Berg-
verwaltungslehrling”.

(2) Beim Antritt seines Dienstes ist der Bergverwal-
tungslehrling zu gewissenhafter und uneigenniitziger Er-
filllung seiner Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit
zu verpflichten. Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 6 aufzunehmen, die den Personalakten
beizufiigen ist.

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

Anlage 6




Anlage 7
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§ 20
Unterhaltshilfe, Versicherungsfreiheit

Der Bergverwaltungslehrling erhdlt eine TUnterhalts-
beihilfe nach den geltenden Richtlinien. Die Versiche-
rungsfreiheit richtet sich nach den geltenden Bestimmun-
gen.

§ 21
Entlassung

Der Bergverwaltungslehrling kann unter den gleichen
Voraussetzungen entlassen werden wie der Beamte im
Vorbereitungsdienst (§ 10 Abs. 1). Die Entlassung ist
spitestens sechs Wochen vorher zum Schluf eines Ka-
lendervierteljahrs auszusprechen, es sei denn, dafi das
Verhalten des Bergverwaltungslehrlings die fristlose Ent-
lassung erforderlich macht.

§ 22
Dauner

(1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei er-
heblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen um
héchstens ein Jahr gekiirzt werden.

(2) Beschéftigungszeiten im offentlichen Dienst oder
solche Zeiten, die fiir die Ausbildung des Bergverwal-
tungslehrlings f6rderlich sind. kénnen auf die Lehrzeit
bis zu zwei Jahren angerechnet werden.

(3) Das Oberbergamt kann in besonderen Fillen bei
einer mindestens dreijdhrigen Dienstzeit im 6&ffentlichen
Dienst mit Zustimmung des Ministers fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr anerkennen, daB die Lehrzeit als
abgeleistet gilt.

§ 23
Gestaliung

(1) Der Bergverwaltungslehrling ist Lermender, nicht
Arbeitskraft; seine Beschéftigung dient nur der Ausbil-
dung zu seinem spiiferen Beruf als Beamter.

(2) Der Bergverwaltungslehrling wird nach einem vom
Ausbildungsleiter aufzustellenden Ausbildungsplan aus-
gebildet, In den Ausbildungsabschnitten soll der Berg-
verwaltungslehrling mit den wichtigsten Aufgaben und
der Arbeitsweise der Bergbehérden vertraut gemacht
werden. Durch Erledigung einfacher Bliroarbeiten soll er
die Gruundsdtze der Birokunde und die praktische Arbeit
kennenlernen.

(3) Die praktische Ausbildung soll durch einen theore-
tischen Unterricht ergéanzt werden. An dem gesetzlich vor-
geschriebenen Berufsschulunterricht hat der Bergverwal-
tungslehrling teilzunehmen. Der Ausbildungsleiter soll
bei den zustdndigen Berufsschulen darauf hinwirken, daB
die Bergverwaltungslehrlinge zusammen mit den Ver-
waltungslehrlingen anderer Verwaltungen in Verwal-
tungsfachklassen zusammengefafit werden. Die Berufs-
schulzeugnisse sind der Ausbildungsbehdrde vorzulegen,
die beglaubigte Abschriften zu den Personalakten nimmt.

§ 24
Beschaftigungsnachweis

Fir jeden Bergverwaltungslehriing ist neben der Per-
sonalakte ein Beschéftigungsnachweis (Anlage 7} zu fiih-
ren.

§ 25

Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhdltnis

(1) Leistung und Fihrung des Bergverwaltungslehrlings
sind Hir jeden Ausbildungsabschnitt von der auszubilden-
den Stelle zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung der Lehrzeit berichtet
der Ausbildungsleiter dem Leiter der Ausbildungsbehér-
de, ob der Bergverwaltungsiehrling in den Vorbereitungs-
dienst iibernommen werden kann. Der Leiter der Ausbil-
dungsbehodrde entscheidet daraufhin {iber die Ubernahme
des Bergverwaltungslehrlings in den Vorbereitungsdienst

(€ 9).
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IV. Finstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§ 26
Voraussetzungen

(1) Die Oberbergdmter kénnen bewahrte Angestellte
unter den Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Buchst. a)
und b) in den Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des
mittleren nichttechnischen Dienstes einstellen, wenn sie

a) mindestens zehn Jahre im offentlichen Dienst mit Auf-
gaben beschiftigt worden sind, die liblicherweise von
Beamten des mittleren nichttechnischen Dienstes wahr-
genommen werden,

b} das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

¢} mindestens das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch
einer Volksschule besifzen.

(2) Bewerbungsgesuche sind auf dem Dienstweg vor-
zulegen. Der Leiter der Beschéaftigungsbehérde hat dem
Bewerbungsgesuch eine eingehende dienstliche Beurtei-
lung und eine Stellungnahme beizufiigen.

§ 27
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate.
Die §§ 5 bis 17 gelten entsprechend.

(2} Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer be-
ruflichen Téatigkeit nach Vollendung des 16. Lebensjahres
angerechnet werden, die geeignet sind, die fiir die Lauf-
bahn des mittleren nichtiechnischen Dienstes erforder-
lichen Fahigkeiten zu vermitteln. Es sind mindestens drei
Monate Vorbereitungsdienst abzuleisten.

V. Priifung
§ 28
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Prifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes in der Bergverwaltung geeignet ist.

§ 29
PriifungsausschuBl

(1) Die Prifung wird vor einem Priafungsausschuffi ab-
gelegt, den der Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr auf die Dauer von drei Jahren beruft. Der Aus-
schuf fiihrt die Bezeichnung .PriifungsausschuB fir den
mittleren nichttechnischen Dienst in der Bergverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen beim Minister fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr”.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus

a) einem Beamten des hoheren Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des gehobenen nichttechnischen
Dienstes, von denen einer mit dem Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen vertraut sein mu8,

als den Beisitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt
hat.

§ 30
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus. Sie ist spatestens vier Wochen vor
Ablauf des Vorbereitungsdienstes abzulegen.

(2) Die Prifung ist nicht offentlich. Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses kann dem Ausbildungsleiter und
in besonderen Fiallen auch anderen Personen gestatten,
als Zuhorer an der miindlichen Priifung teilzunehmen.

(3) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Priifung fest
und veranlaft die Ladung der Priiflinge.
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§ 31
Aufgaben der schriftlichen Prifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) Es sind fiinf Aufgaben aus folgenden Gebieten zu
stellen:

a) eine Arbeit aus der allgemeinen Staats- und Ver-
waltungskunde; fiir diese Arbeit kdnnen zwei Auf-
gaben zur Wahl gestellt werden (vier Stunden),

b) eine Arbeit aus dem praktischen Aufgabenbereich
des mittleren nichttechnischen Dienstes in der Berg-
verwaltung (drei Stunden),

c) eine Arbeit aus dem Kassen- und Rechnungswesen
(drei Stunden),

d) eine Arbeit aus dem Besoldungs- oder Tarifrecht
(drei Stunden},

e) eine Arbeit aus dem Reisekosten-, Umzugskosten-
oder Beihilfenrecht (drei Stunden).

Die schriftlichen Arbeiten sollen mdglichst an fiinf
aufeinanderfolgenden Tagen geschrieben werden.

(3) Schwerbeschddigten Priiflingen sind auf Antrag die
ihrer koérperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren.

§ 32
Aufsichtsfithrung bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschlagen aufzubewahren und erst an den
Priifungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen.
Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen, anzu-
geben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fihrt ein
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmter
Beamter.

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede Unregelmé&Bigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe.
Die abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu
verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm
bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittel-
bar zu lbersenden.

§ 33
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurtei-
lung sind Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu beriick-
sichtigen. Die Arbeiten sind mit einer der in § 35 fest-
gelegten Noten zu bewerten. Bei abweichender Bewertung
entscheidet der Prifungsausschu8.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hé&ngt
die Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB. Ein Priifling
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn drei
oder mehr schriftliche Arbeiten mit schlechteren Noten
als ,ausreichend” bewertet sind, ohne daB ein Ausgleich
durch die iibrigen schriftlichen Arbeiten und durch die
Leistungen im Vorbereitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Prifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 34
Mindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet spédtestens einen Mo-
nat nach Beendigung der schriftlichen Priifung statt. Den
Zeitpunkt und die Gebiete, auf die sich die Priifung er-
strecken soll, bestimmt der Vorsitzende.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Priifling soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.
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§ 35
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamtbeur-
teilung dirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

eine iiber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

3. befriedigend (3) =

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-

lichen Anforderungen entspricht;

eine Leistung mit erheblichen
Mangeln;

5. mangelhaft 5) =

eine vo6llig unbrauchbare Lei-
stung.

6. ungeniigend 6) =

§ 36
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miind-
lichen Priifung trifft der Priifungsausschuf unter ange-
messener Beriiksichtigung der wéahrend des Vorberei-
tungsdienstes gezeigten Leistungen die Entscheidung dar-
iiber, ob und mit welchem Ergebnis die Priifung bestan-
den ist. Der PriifungsausschuB entscheidet mit Stimmen-
mehrheit.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bezeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn
das Gesamtergebnis mit der Note ,mangelhaft” oder
«ungeniigend” bewertet wird.

§ 37
Niederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 auf-
zunehmen.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und mit den Priifungsarbeiten dem Leiter der Ausbil-
dungsbehérde zu itbersenden, der sie gesondert in einem
Heft (Priifungsakten) aufbewahrt.

§ 38
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung héndigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 9 aus.

(2) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten und zu den Personalakten des Priiflings zu
nehmen.

§ 39
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Prifung oder Zuriicklegung einzelner Priifungsabschnitte
verhindert, so hat er dies bei Erkrankung in der Regel
durch ein amtsirztliches Gutachten, im iibrigen in sonst
geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priiffung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriidk, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

Anlage 8

Anlage 9
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(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungentgend”
bewertet.

§ 40
Tduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfilhrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Prufung entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung ent-
scheidet der PriifungsausschuBl. Er kann nach der Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehre-
rer Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fir
nicht bestanden erklédren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeug-
nisses bekannt, so kann der PrifungsausschuB auch nach-
tréglich die Priifung als nicht bestanden erklaren, jedoch
nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage
der miindlichen Priifung.

§ 41
‘Wiederholung der Prifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren
Ablauf die Prifung wiederholt werden kann, bestimmt
der Priifungsausschufl; sie soll mindestens drei Monate
und darf langstens sechs Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Prifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Prifung auch bei Wiederholung nicht be-
steht, ist entlassen. Das Beamtenverhaltnis des Anwdérters
endet an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

N
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V1. SchluBvorschriften
§ 42
Der Beamte nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwarter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen ge-
geben sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf
Probe zum ,Bergverwaltungsassistent zur Anstellung
(z.A.)" ernannt. Die Anstellung als Bergverwaltungs-
assistent erfolgt nach Ableistung der Probezeit im Rah-
men der zu besetzenden Planstellen nach der Bewahrung,
dem Prifungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung
in den Bergverwaltungsdienst.

§ 43
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit
‘Wirkung vom 1. Februar 1962 in Kraft. Zum gleichen Zeit-
punkt tritt die Ausbildungs- und Priiffungsordnung fir die
Anwadarter des mittleren Verwaltungsdienstes in der
Reichswirtschaftsverwaltung (Laufbahn der Regierungs-
assistenten und. der Bergbiiroassistenten) vom 3. Dezem-
ber 1942 (RWMBL. S. 685) auBer Kraft.

(2) Die Ausbildung und Prifung der bereits am 31. Ja-
nuar 1962 im Vorbereitungsdienst befindlichen Anwarter
richtet sich nach den bisherigen Vorschriften. Die Priifung
ist vor dem nach § 29 zu bildenden PriifungsausschuB ab-
zulegen.

Diisseldorf, den 18. Januar 1962

Der Minister
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Lauscher
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Anlage 1
(zu § 11 Abs. 1)

Ausbildungsplan fiir den Vorbereitungsdienst
der Bergverwaltungsassistentanwérter

Ausbildungs- Zeitraum
abschnitt Ausbildungsgebiet (Monate)
1. Bergwerk a) Betrieb
Betriebsverhiltnisse, Betriebseinrichtungen, Werkstatten,
Maschinen usw. unter und iiber Tage 1
b) Verwaliung
Verkehr mit den Bergbehérden 1
2. Bergamt a) Geschéftsordnung, Biiroorganisation, Registratur-,
Akten- und Kanzleiwesen
b) Unfallstatistik und sonstige statistische Erhebungen 2
¢) Mutungs- und Verleihungsverfahren, Fiihrung des Berg-
werksverzeichnisses, Grubenbilder, Risse, Mutungsiiber-
sichtskarten 2

3. Geologisches
Landesamt

.

4. Oberbergamt

5. Oberbergamts-
kasse
in Dortmund

Anmerkung:

Geschiftsordnung, Zusammenarbeit mit den Bergbehorden 1

a) Geschaftsordnung und Registraturangelegenheiten 1
b) Berechtsamswesen 1
c) Rechnungswesen, Verwaltungsgebiihren, Beschaffungs-
wesen, Liegenschaftsverwaltung 3
d) Statistische Angelegenheiten 1
Haushalts- und Kassenangelegenheiten 1

Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anzurechnen.
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Anlage 2
(zu § 13)

. den 19..

(Ausbildende Stelle)

Befihigungsbericht
iiber d.... .
(Dienstbezeichnung) {(Vor- und Zuname)
fir die Zeit der Ausbildung bei
vom bis ...
Ausbildungsabschnitt
1. Allgemeine Bef&higung:

7.

a) Auffassungsgabe ...

b) Urteilsfahigkeit

c) Selbstdndigkeit

Q) FLEIB oot

e) Gestaltende Befdhigung

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

aa) mundlich

bb) schriftlich

. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung tlibertragener Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo

bb) nach der Giite der Arbeit ...

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

Hervorzuhebende Wesenseigenschaften

Fiihrung:

a) dienstlich

b} auBerdienstlich

Ist das Ausbildungsziel erreicht? ...

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel:

Liicken in der Ausbildung:

Zusammenfassendes Urteil:

Der Beamte ist iiber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Beschditigungstagebuch
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Anlage 3
(zu § 14)

de.....
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Bescheinigung des
Kurze Angabe der ;

. . Dauer der | - s ausbildenden Beam-
Ausbildungsabschnitt Beschaftigung Ausbildende Stelle 'I'fatltgi;ktelt HA?(%) d.o,;r ten; Sichtvermerk des

gelertigien Arbelten Ausbildungsleiters

1 2 3 4 5
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Anlage 4
(zu § 15)

Unterrichtsplan
fiir die theoretische Ausbildung der Bergverwaltungsassistentanwirter

Die praktische Ausbildung wird durch einen theoretischen Unterricht ergénzt, der fol-
gende Unterrichtsgebiete umfaBt:

1.

7.

Aufbau und Aufgaben der Bergbehorden,

allgemeine Biiro-, Geschafts- und Organisationskunde

Grundzlge des Staats- und Verfassungsrechts

Vermittlung der wesentlichen Grundbegriffe im Rahmen eines svstematischen Uber-
blicks Uber das Grundgesetz und die Verfassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Grundzige des allgemeinen Verwaltungsrechts

Cberblick iiber die fir die Verwaltung wesentlichen Merkmale des materiellen Ver-
waltungsrechts und die Verwaltungsgerichtsbarkeit

Grundziuge des besonderen Verwaltungsrechts

Uberblick iiber einige wesentliche Rechtsbereiche (Bergrecht, Ordnungsrecht, Gewerbe-
recht, Schulrecht)

Grundziige des Rechts des 6ffentlichen Dienstes

Uberblick iiber das Beamten- und Tarifrecht sowie liber die Grundziige des Besol-
dungs-, Reisekosten-, Umzugskosten- und Beihilfenrechts

Grundziige des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens

Beschrankung auf die Grundsétze iiber die Aufstellung des Haushaltsplans, Organisa-
tion der Kassen, Einrichtung und Feststellung der Rechnungsbelege, Rechnungslegung,
Rechnungspriifung

Einzelvortrdge

Der theoretische Unterricht soll mindestens 180 Stunden betragen.
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Anlage §
(zu § 17 Abs. 3)

(Seite 1)
(Ausbildungsbehorde)
Nachweisung
Uber d... zur Priifung zugelassene....
(Dienstbezeichnung)
(Vor- und Zuname)
(Seite 2)
Tag des Eintritts Kurze Darstellung der Beschidftigung
Geburtsdatum als Bergverw.-Ass.Anw. im Vorbereitungsdienst
1 2 3
(Seite 3)
Beurteilung iiber dienstliches und auBerdienstliches Urteil des Ausbildungsleiters
Betragen iber Befdhigung, FleiB}, Leistungen
4 5
(Seite 4)

frei
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Anlage 6
(zu § 19 Abs. 2)

, den 19...

(Dienststelle)

Verpflichtungsverhandlung

Der Bergverwaltungslehrling

hat heute das nachstehende Gel6bnis abgelegt:

«Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienst-
obliegenheiten gewissenhaft und uneigenniitzig zu erfillen.”

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 353 b Abs. 1
StGB iber Bestechung und Geheimnisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Cnterschrift)

Gesdchlossen:

{Unterschrift und Amtsbezeichnung)
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(Seite 1)

(Dienststelle)

fir den Bergverwaltungslehrling

Beschdftigungsnachweis
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Anlage 7
(zu § 24)

eingestellt am

(Seite 2)

Zeitraum der Beschdftigung

Dienststelle und
Art der Beschiftigung

Bewéahrung
im praktischen Dienst

Allg. Befdahigung, Auf-
fassungsgabe und geistige

Beweglichkeit
1 2 3 4
(Seite 3)
Zuverlassigkeit Unterschrift des
o : i Dienstliche und . ausbildenden Beamten;
und Griindlichkeit auBerdienstliche Fithrung Senstige Bemerkungen Sichtvermerk

in der Arbeit

des Ausbildungsleiters

5

8

(Seite 4)
frei
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Anlage 8
(zu § 37 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

DerDie

(Dienstbezeichnung)

wurde in dem Termin am

(Vor- und Zuname)

nach der Prifungsordnung fiir den

mittleren nichttechnischen Dienst in der Bergverwaltung des Landes Nordrhein-West-

falen vom 18. Januar 1962 miindlich geprift.

Anwesend:
1. . al
2. S als 1. Beisitzer
3. als

Die mindliche Prifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

2. Beisitzer

s Vorsitzender

1.
2.

Die schriftliche Priifung wurde vom .......... bis . abgelegt.

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:

a) fiir den miindlichen Teil die Note: ...

b) fir den schriftlichen Teil die Note: ...

c) Gesamturteil:

. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses mitgeteilt worden. :

. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt worden,
daB er die Priifung nicht bestanden hat und sie nach Ablauf von ........... Monaten
wiederholen kann.

. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden,
daB er die Priifung nicht bestanden hat.

, den 19..

Der PriifungsausschuB
fiir den mittleren nichttechnischen Dienst in der Berg-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Mini-
ster fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

(Vorsitzender)

(1. Beisitzer)

(2. Beisitzer)
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Anlage Y
{zu § 38 Ab=z. 1;

Zeugnis

Der:Die

Bremsiversidmungy T Ron wnd Zaname

hat am ... ...

vor dem PrifungsausschuB fiir den mittleren nichttechnischen Dienst in der Bergverwal-
tung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Minister fir Wirtschaft, Mitteistand und
Verkehr die Priifung zum‘zur

Bergverwaltungsassistenten(inj

mit

bestanden.

wden oo 19

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBL NW. 1962 S. 272,
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1L
Notiz
Wahrnehmung konsularischer Obliegenheiten
der Birmanischen Union
Diisseldorf, den 31. Januar 1962
I'5— 404 A — 1.62

Die Botschaft der Birmanischen Union hat mitgeteilt.
daB Herr U HLA KHAING, Dritter Botschaftssekretir, als
Vizekonsul mit der Wahrnehmung konsularischer Oblie-
genheiten in der Bundesrepublik Deutschland beauftragt
wordern ist.

— MBL N'W. 1962 S. 286.
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602 23.1.1962 Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Gewerbesteuerausgleich zwischen Betriebsgemeinden
und Wohngemeinden
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s

610 23.1.1962 Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Anwendung der Reichsabgabenordnung und
anderer Abgabengesetze auf offentlich-rechtliche Abgaben, die der Gesetzgebung des Landes
unterliegen und durch Landesfinanzbehirden verwaltet werden . . . . . . . . . . . . . .. 58

630 23.1. 1962 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplanes des Landes Nordrhein- Westfalen fiir das Rech-
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— MBI N'W. 1962 S. 286.
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780 18.1.1962  Verordnung iiber die Festsetzung der Umlage der Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe fiir das Rech-
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Inhalt des Justizministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Nr.3 v.1.2.1962

(Einzelpreis dieser Nummer £ 89 DM zuz

Insal?l

Seite

Allgemeine Verfiigungen

Aufgabenbereich der Justizhauptsekretdre .

Anordnung iiber die Mitteilung von Nebenstra-
fen, Nebenfolgen und MaBregeln der Sicherung
und Besserung, auf die neben der Anordnung von
ErziehungsmaBregeln und Zuchtmitteln erkannt
worden ist . .

Bekanntmachungen

Hinweise auf Rundverfiigungen .

Personalnachrichten .

Gesetzgebungsiibersicht

Rechtsprechung
Strafrecht

1.

o

StGB § 25. — Kann die Reststrafe wegen Verjah-
rung nicht mehr vollstreckt werden. kommt ein
‘Widerruf der Strafentlassung nicht mehr in Be-
tracht. OLG Hamm vom 28. Juni 1961 — 2 Ws
25061 .
StGB § 240. — Die wahrheitswidrige Anklindigung
der bevorstehenden Vorladung zum Offenba-
rungseid unter libertreibender Hervorhebung der
moglichen Gesetzesiibel wegen einer alten, noch
nicht gerichtlich geltend gemachten Forderung ist
Nétigung. OLG Koln vom 27. Juni 1961 — Ss
143-61 . A

StGB § 266; StPO § 60 Nr. 3, § 61 Nr. 2. — Ein
Rechtspfleger in Vormundschaftssachen steht durch
seine Pilicht, den Vormund zu iiberwachen, nicht
in einem Treueverhdltnis zu dem Miindel. — Ist
ein Zeuge auf einen Teil seiner Aussage verei-
digt worden, im ibrigen als Angehériger des Ver-
letzten unvereidigt geblieben, ohne daB insoweit
die naheliegenden Voraussetzungen des Vereidi-
gungsverbots wegen Tatbeteiliqung (§ 60 Nr. 3

25

33

34

=z

~)

Seite

StPO) gepriitt worden sind, so ist auch die An-
ordnung der Teilvereidigung fehlerhaft. OLG Dis-
seldorf vom 2. November 1961 — (1) Ss 68461 .

StGB § 300. — Das Merkmal ,unbefugt” im § 300
StGB ist gleichbedeutend und (wie im Entw. 1960
§ 185) zu ersetzen durch die Worte ,ohne Einwilli-
gung des Betroffenen”. — Die irrige Annahme
eines Arztes. der Patient habe seine Einwilligung
zur Erstattung eines Gutachtens erteilt, schlieBt
daher ais Irrtum iiber einen Tatumstand den Vor-
satz aus und verhindert auch bei Fahrladssigkeit
die Bestrafung. Wer durch die Tduschung, die
Einwilligung des Patienten liege vor, einen Arzt
zur Preisgabe von Berufsgeheimnissen bringt. be-
geht straflose Anstiftung zu unvorséatzlicher Tat.
— § 300 StGB bestraft nicht das Ausspahen, son-
dern nur den Verrat von Berufsgeheimnissen. OLG
Koln vom 19. Oktober 1961 — Zs 859760 .

StPO §§ 137ff. — Im Ermittiungsverfahren sind
die Gerichte fiir die Zuriickweisung eines Wahl-
verteidigers nicht zusténdig. OLG Diisseidorf vom
6. November 1961 — 1 Ws 51261 .

StPO § 271. — Ist der Vorsitzende gestorben, so
tritt fir die Berichtigung oder Ergdnzung des Pro-
tokolls der alteste beisitzende Richter an seine
Stelle. OLG Hamm vom 6. Juli 1961 — 3 Ss 19761

StPO § 244 III. — Wird die AuBerung eines Zeu-
gen zu anderen Personen ais indizierende Tat-
sache fiir die Glaubwirdigkeit des Zeugen unter
Beweis gestellt. so ist in der Regel die Verneh-
mung dieser Personen erforderlich und eine Wahr-
unterstellung nicht zuldssig. OLGK61ln vom 12. Sep-
tember 1961 — Ss 21761 . . o

StPO § 329. — Zur Frage. unter welchen Voraus-
setzungen geschdftliche oder berufliche Angelegen-

38

38

39

heiten eines Angeklagten dessen Ausbleiben in .

der Berufungsverhandlung als gentigend entschul-
digt erscheinen lassen. OLG Hamm vom 22. Sep-
tember 1961 — 3 Ns 161 BSch . R

40

— MBIL N'W. 1962 S. 287.

Hinweis fiir die Bezieher des Ministerialblattes

Betrifft: Inhaltverzeichnis und Einbanddecken zum Mini-
sterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
— Jahrgang 1961 —.

Das Inhaltsverzeichnis fir den Jahrgang 1961 des Mini-
sterialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen wird den
standigen Beziehern unaufgefordert durch die Post zu-

gestellt.

Einbanddecken fiir den Jahrgang 1961 in der Ausfih-
rung des Vorjahres (Ganzleinen) sind ab sofort liefer-

bar.

Der Preis betrigt je Einbanddecke 4.— DM,

Zur Feststellung des Bedarfs wird moglichst umgehende
Bestellung bei dem August Bagel Verlag, Diisseldorf,

Grafenberger Allee 100, erhetfen.
— MBI. NWw.

1962 S, 287.
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