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203011

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in der staatlichen Wasserwirtschaftsver-
waltung des Landes Nordrhein-Westialen

VwVO d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft u.
Forsten v. 20. 12. 1963 I B — 31.01 — 39 E;63

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes i. d.
F. d. Bek. v. 1. Jum 1062 (GV. NW. S. 271;SGV. NW. 2030
wird fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in der staatlichen Wasserwirtschaftsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und
Priifungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung

§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes in der staatlichen Wasser-
wirtschaftsverwaltung des Landes XNordrhein-Westialen
kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und koérperlichen
Anlagen fiir den gehobenen bautechnischen Dienst ge-
eignet ist; dabei darf von Schwerbeschadigten nur das fiir
den gehobenen bautechnischen Dienst erforderliche
MindestmaB korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister anerkann-
ten Ingenieurschule fiir Bauwesen — Fachrichtung
Ingenieurbau — besitzt,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbescha-
digter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer sich als technischer Angestellter bewéhrt hat
und die Voraussetzungen des § 15 erfiillt.

§2

Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Regierungsprasidenten zu richten, bei dem der
Bewerber eingestellt werden will.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhandig geschriebener Lebens-
lauf,

b) ein Lichtbild (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

¢) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses,

d) eine beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses einer
vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule fiir
Bauwesen — Fachrichtung Ingenieurbau — sowie beglau-
bigte Abschriften von Zeugnissen iiber Priifungen und
praktische Tatigkeiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhangig ist, oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhéngig gewesen ist,

f) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Bewerbungen konnen sechs Monate vor Beendigung
der Ingenieurschulausbildung vorgelegt werden. Dem Be-
werbungsgesuch ist in diesen Fallen eine Abschrift des
Zeugnisses itber das letzte Studiensemester beizufiigen. Die
beglaubigte Abschrift des Abschlufzeugnisses ist nach-
zureichen.

§3

B

Einstellung

(1) Uber die Einstellung entscheidet der Regierungsprasi-
dent. Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April und
1. Oktober eines jeden jahres eingestellt. :
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(2) Vor der Einstellung sind von den Bewerbern eine
Geburtsurkunde und ein amtsarziliches Gesundheitszeugnis
beizubringen. Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Auszug aus
dem Strafregister einzuholen.

IL. Vorbereitungsdienst
§4
Ziel und Inhalt

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst in der staatlichen Wasserwirtschafts-
verwaltung Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamt-
bild ihrer Personlichkeit sowie ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen die Befihigung fiir den gehobenen bau-
technischen Dienst in der staatlichen Wasserwirtschafts-
verwaltung besitzen und sich ihren Aufgaben und der
demokratischen Ordnung verpflichtet fiihlen.

(2) Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf sowie griind-
liche theoretische und praktische Kenntnizse von dem Auf-
bau und den Aufgaben der offentlichen Verwaltung, ins-
besondere der Wasserwirtschaftsverwaltung vermitteln.
Besonders zu fordern sind die staatsbiirgerliche Erziehung
und das Verstdndnis fiir die staats-, verwaltungs- und
wirtschaftspolitischen Gegenwartsfragen sowie die wasser-
wirtschaftlichen Raumordnungsfragen.

§5
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 3 Jahre.
(2) Der Anwiérter wird ausgebildet:

a) 10 Monate bei einem Wasserwirtschaftsamt (Ausbildungs-
abschnitt 1),

b) 2 Monate in der Verwaltung fiir Flurbereinigung und
Siedlung (Ausbildungsabschnitt II),

¢) 18 Monate im praktischen AuBendienst bei einem Wasser-
wirtschaftsamt oder bei einer anderen von der Uber-
wachungsbehorde bestimmten Ausbildungsstelle (Aus-
bildungsabschnitt (111),

d) 6 Monate bei einem Regierungsprasidenten (Ausbildungs-
abschnitt IV).

(3) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
prakiischen Tatigkeit, die Voraussetzung Tfiir den Besuch
einer Ingenieurschule fiir Bauwesen sind, auf Antrag bis
zu sechs Monaten angerechnet werden.

(4) Ferner konnen Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach
der AbschluBpriifung an einer Ingenieurschule fiir Bau-
wesern, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen
Fihigkeiten zu vermitteln, auf Antrag bis zu einem Jahr
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(3) Uber Antrage nach den Absitzen 3 und 4 entscheidet
der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschait und Forsten
vor Beginn des Vorbereitungsdienstes; er entscheidet nach
—\nhorunv der Uberwachungsbehérde auch iiber die An-
rechnung der Zeiten auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte.
Eine Anrechnung auf den Ausbildungsabschnitt 1V ist nicht
zuldssig.

(6) Der Vorbereitungsdienst kann verldngert werden,
wenn der Anwdarter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht
hat; dies gilt insbesondere bei langerer Erkrankung. Die
Ent~che1dun,q trifit der Minister fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten auf Vorschlag der Uberwachungsbehiorde.

§ 6
Uberwachungs- und Ausbildungsbehdrden

(1) Uberwachungsbehdrden sind die Regierungsprasi-
denten. Die Uberwachungsbehorde weist den Anwirter den
Ausbildungsbehorden_(Ausbildungsstellen) zur Ausbildung
zu; sie soll in der Regel die Ausbildungsbehirden (Aus-
blldungsbtellen) vor der Uberweisung horen. Die Wiinsche
des Anwirters auf Uberweisung an bestimmte Ausbildungs-
behorden (Ausbildungsstellen) Sollen beriicksichtigt werden,
soweit dienstliche Gritnde nicht entgegenstehen.

~ (2) Ausbildungsbehorden sind die Regierungsprésidenten,
die Was er\urtcchafteamter die Amter fiir Flurbereinigung
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und Siedlung und die von der Uberwachungsbehorde hierzu
bestimmten Behorden. Als Ausbildungsstellen koénnen
wasserwirtschaftliche Verbande oder geeignete Bauunter-
nehmen bestimmt werden.

(3) Der Leiter der Uberwachungsbehorde beauftragt
einen persdnlich und fachlich besonders geeigneten Beamten
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes seiner
Behdrde mit der Leitung der Gesamtausbildung (Ausbil-
dungsleiter). Die Durchfithrung der Ausbildung bei den
Ausbildungsbehorden (Ausbildungsstellen) obliegt deren
Leiter; er kann im Einvernehmen mit dem Ausbildungs-
leiter einen erfahrenen, fiir die Ausbildung geeigneten
Bediensteten mit der Durchfiihrung beauftragen.

(4) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwirter den
Ausbildungsplan auf, in dem die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte, die Ausbildungszeitraume und die Ausbildungs-
behorden (Ausbildungss tellen) zu bezeichnen sind. Ab-
weichungen von dem Ausbildungsplan sind nur mit Zustim-
mung des Ausbildungsleiters zulassig.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, den Ausbil-
dungsgang des Anwdrters zu iiberwachen. Er soll den An-
wartern jede erforderliche Belehrung zuteil werden lassen
und sie in menschlicher und personlicher Hinsicht ver-
standnisvoll betreuen.

§ 7
Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschufl

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fithrt wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Regierungsbauinspektoranwirter.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu fertigen
und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwirter erhilt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften.

§8
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfiillt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in kdrperlicher, geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt ein anderer
wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Uberwachungs-
behorde.
§9
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwiarter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priiffungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsab-
schnitte I — I1I kann im Einzelfall gedndert werden.

(2) Einem spateren Ausbildungsabschnitt soll der An-
warter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des vor-
hergehenden Abschnittes erreicht hat.

§ 10
Inhalt der Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, da der Anwérter
die auf der Ingenieurschule erworbenen Kenntnisse durch
eine vielseitige praktische Ausbildung erweitern und ver-
tiefen kann. AuBerdem soll der Anwdirter einen Einblick
in die allgemeinen Verwaltungsaufgaben der Ausbildungs-
behorden erhalten. .

(3) Der Anwirter soll bei seinen Arbeiten die zu beach-
tenden Gesetze, Verordnungen und sonstigen Bestimmungen
kennenlernen und sich in ihrer Anwendung sowie im Schrift-
wechsel iiben, Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten
und der anzuwendenden Vorschriften sind ihm zu erlautern.
Er ist zu selbstandigem Denken und Handeln zu erziehen.

(4) Der Anwirter darf mit einfachen, regelmiBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht langer beschaftigt werden, als es

109
fiir die Aneignung der dazu erforderlichen Kenntnisse not-

wendig ist. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzulissig.

11
Befdhigungsberichte

ters

Fiir jeden Anwdérter ist nach Beendigung eines jeden Aus-
bildungsabschnittes vom Leiter der Ausbildungsbehdrde
(Ausbildungsstelle) ein Befahigungsbericht nach dem Muster
der Anlage 2 zu erstatten. Die Befdhigungsberichte sind
dem Ausbildungsleiter vorzulegen und zu den Personal-
akten zu nehmen.

§ 12
Beschiaftigungstagebuch

Der Anwarter hat von Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der An-
lage 3 zu fithren. Er hat darin eine Ubersicht iiber seine
Tatigkeit unter Hervorhebung der wesentlichsten Dienst-
verrichtungen zu geben. Das Beschaftigungstagebuch ist
monatlich dem Leiter der Ausbildungsbehorde (Ausbildungs-
stelle) und vierteljahrlich der Uberwachungsbehorde zur
Bestitigung vorzulegen. Die Eintragungen sind von dem
Ausbildungsleiter daraufhin zu priifen, ob die Ausbildung
des Anwarters von den Ausbildungsbehérden (Ausbildungs-
stellen) nach dem vorgeschriebenen Ausbildungsplan ge-
ordnet durchgefiihrt wird.

“arn

§13
Theorethche Ausbildung

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind die Anwarter
nach den Anordnungen des Ministers fiir Ernahrung, Land-
wirtschait und Forsten zu mindestens einem Lehrgang
zusammenzufassen. Der Lehrgang dient dem Ziel, die An-
wirter auf die Laufbahnpriifung vorzubereiten und sie ins-
besondere im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, im
Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht sowie in den Grund-
ziigen des Staats- und Verfassungsrechts zu schulen.

(2) An einem Lehrgang bei der Uberwachungsbehérde zur
Vorbereitung auf die Feststellungspriifung sollen die An-
warter nach Méglichkeit teilnehmen.

§14
Cbungsarbeiten wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Anwirter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
mindestens eine schriftliche Arbeit iiber eine techmcche Auf-
gabe aus dem Gebiet der Wasserwirtschaft oder einen Be-
richts- oder Verfiigungsentwurf oder eine Darstellung iiber
Aufgaben der Stelle, bei der er ausgebildet wird, zu fertigen.
Er soll dabei seine Fahigkeit nachweisen, Fachfragen aus den
verschiedenen Aufgabengebieten der Wasserwirtschaftsver-
waltung sachlich und verstdndlich im Zusammenhang zu be-
handeln. Umfangreiche zeichnerische Arbeiten sollen nicht
verlangt werden. Auf die Fertigung erlauternder Hand-
skizzen ist jedoch Wert zu legen.

(2) Die Aufgaben sind von dem Ausbildungsleiter oder in
seinem Auftrag von dem Leiter der Ausbildungsbehérde
(Ausbildungsstelle) auszuwdhlen und zuzuteilen. Sie sind
von dem Ausbildungsleiter oder dem ausbildenden Bedienste-
ten zu beurteilen und mit einer der in § 25 festgesetzten Noten
zu bewerten. Wird eine Aufgabe mit ,,mangelhaft* oder,,un-
geniigend* bewertet, so ist eine neue Aufgabe zu stellen.

(3) Die Arbeiten sind mit dem Anwdirter zu besprechen
und dem Ausbildungsleifer zur Durchsicht vorzulegen. Sie
sind in einem besonderen Heft bei der Uberwachungsbehorde
auizubewahren.

III. Einstellung von technischen Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§15
Voraussetzungen
(1) Bewdhrte Angestellte konnen in den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes

in der staatlichen Wasserwirtschaftsverwaltung eingestellt
werden, wenn sie

Anlage 2

Anlage 3
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1. die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Buchstaben a bis ¢ er-

fiillen,

2. nach erfolgreichem AbschluB einer vom Innenminister
anerkannten Ingenieurschule fiir Bauwesen mindestens
sechs Jahre im offentlichen Dienst mit Aufgaben be-

schaftigt worden sind, die Giblicherweise von Beamten des -

gehobenen bautechnischen Dienstes in der Wasserwirt-
schaftsverwaltung wahrgenommen werden und

3. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Angestellten miissen vielseitig beschaftigt gewesen
sein und eingehende Kenntnisse auf den wichtigsten Auf-
gabengebieten der Wasserwirtschaftsverwaltung erworben
haben.

(2) Bewerbungsgesuche sind mit den Personalakten und
einer eingehenden dienstlichen Beurtfeilung sowie einer
Stellungnahme auf dem Dienstwege dem Minister fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten vorzulegen, der iiber
die Einstellung entscheidet.

§16
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die §§ 4 bis
14 gelten entsprechend. Abweichend von § 3 Absatz 4 konnen
Zeiten einer beruflichen Tatigkeit nach der AbschluBpriifung
an einer Ingenieurschule fiir Bauwesen auf Antrag bis zu
hochstens zwei Jahren auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden. Uber den Antrag entscheidet der Minister
fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.

(2) Angestellte, die noch nicht in der staatlichen Wasser-
wirtschaftsverwaltung tarig waren, sind wahrend des Vor-
bereitungsdienstes mindestens zwei Monate bei einem
‘Wasserwirtschaftsamt auszubilden.

1V, Priifung
§17
Zweck der Priifung

Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Personlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen bautechni-
schen Dienstes in der staatlichen Wasserwirtschaftsver-
waltung geeignet ist.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Der Anwirter hat den Antrag auf Zulassung zur
Priifung spatestens drei Monate vor Beendxgung des Aus-
bildungsabschnittes IV an die Uberwachungsbehérde zu
richten. Die Uberwachungsbehorde entscheidet iiber die
Zulassung zur Priifung. Sle iiberweist den Anwérter im
Falle der Zulassung an den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses mit einer abschlieBenden Beurteilung des Aus-
bildungsleiters und unter Beifiigung der Personalakten, der
Befahigungsberichte (§ 11), des Beschaftigungstagebuches
(§ 12) und der schriftlichen Arbeiten (§ 14).

(2) Wird der Anwérter nicht zur Priifung zugelassen, regelt
die Uberwachungsbehirde die Dauer und die Ge\taltung des
‘weiteren Vorbereitungsdienstes.

§19
Priifungsausschuf

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschu3 abge-
legt, den der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten fiir die Dauer von fiinf Jahren beruft. Der Ausschuf
fithrt die Bezeichnung ,,Priffungsausschuf} fiir die Laufbahn
des gehobenen bautechnischen Dienstes in der staatlichen
Was ermrt\chaft\\ erwaltung des Landes Nordrhein-West-
falen*.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus

a) einem Beamten des hdheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes der staatlichen Wasserwirtschaftsver-
waltung

als dem Vorsitzenden,

b) einem weiteren Beamten des hdheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes (Leiter eines Wasserwirtschafts-
amtes),

¢) einem Beamten des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes,

d) einem Beamten des gehobenen bautechnischen Dienstes
der staatlichen Wasserwirtschaftsverwaitung,

¢) einem Beamten des gehobenen nichttechnischen
Dienstes

als den Beisitzern.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann nur
berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

(4) Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 1 Satz 2 genannten Bezeichnung.

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der miind-
lichen voraus.

(2) Die Priifung ist nicht offentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann in besonderen Féillen auch ande-
ren Personen gestatten, als Zuhdrer an der miindlichen
Priifung teilzunehmen. Beauftragte des Ministers fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten sind berechtigt, den
Priifungen als Beobachter beizuwohnen und sich durch
Fragen an der Priifung zu beteiligen.

(3) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses setzt Ort und
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Priifung fest
und veranlaBt die Ladung der Priiflinge.

§ 21

Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben der schriftlichen Priifung bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Es sind fiinf Aufgaben
aus den in der Anlage 4 aufgefiihrten Gebieten zu stellen.

(2) Die schriftlichen Arbeiten sind in der Regel an drei
aufeinanderfolgenden Tagen zu fertigen. Die Priiflinge haben
an den beiden ersten Tagen je eine Arbeit aus dem Gebiet
der Wasserwirtschaft und am dritten Tage drei Verwaltungs-
aufgaben zu bearbeiten.

(3) Korperbehinderten Priiflingen sind auf Antrag die ihrer
korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewdhren. Die Bearbeltung\zen kann je nach dem Grad der
Behmderung bis zu zwei Stunden verlangert werden. Uber
den Antrag entscheidet der aufsichtfithrende Beamte.

rr

22
Aufsichtfiihrung bei der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe sind
die Zeit, in der sie zu l6sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden kdénnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Niederschrift
an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeich-
net auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der Bearbei-
tungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebenen
Arbeiten hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und dem
Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Priifungsausschusses unmittelbar zu iibersenden.

§23
Beurteilung der schriftlichen Priifung

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden bestimm-
ten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurteilung sind
neben dem fachlichen Inhalt auch Rechtschreibung, Stil
und Ausdruck zu beriicksichtigen. Die Arbeiten sind mit
einer der in § 23 festgelegten Noten zu bewerten. Bei unter-
schiedlicher Beurtel]ung entscheidet der Priiffungsausschufl
mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen sind unzuldssig.

Anlag
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(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung héngt die
Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zulassung
entscheidet der PriifungsausschuB.

(3) Der Priifling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn

a) die beiden schriftlichen Arbeiten aus dem Gebiet der
Wasserwirtschaft mit schlechteren Noten als aus-
reichend‘* bewertet sind
oder

b) zwei oder mehr schriftliche Arbeiten mit schlechteren
Noten als ,,ausreichend*’ bewertet sind, ohne daB ein Aus-
gleich dadurch erreicht wird, daB die anderen schrift-
lichen Arbeiten und die Leistungen im Vorbereitungs-
dienst iiberdurchschnittlich bewertet worden sind.

(4) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§24

Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priffung findet in der Regel an dem
zweiten Tage nach Beendigung der schriftlichen Priifung
statt. Den Zeitpunkt und die Gebiete, auf die sich die Priifung

- erstrecken soll, bestimmt der Vorsitzende des Priifungs-

ausschusses, Die miindliche Priifung ist auf die in der Anlage 5
genannten Gebiete zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als drei
Priflinge gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Priifling soll in der Regel nicht mehr als eine
Stunde betragen.

(3) In der miindlichen Priifung soll dem Priifling vor allem
Gelegenheit gegeben werden, sein Verstidndnis fiir die
richtige und sachgemidBe Behandlung der ihm gestellten
Aufgaben nachzuweisen. Bei der Beurteilung der miindlichen
Priifungsleistungen ist insbesondere die Fahigkeit des
Priiflings zu beriicksichtigen, den Grundgedanken der Auf-
gabe richtig zu erfassen und die fiir ihre Losung in Betracht
kommenden Gesichispunkte verstdndig gegeneinander ab-
Zuwagen.

§ 25

Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsieistungen und die Gesamtbeurtei-

lung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

(1) = eine besonders hervorragende Leistung,

(2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung,

befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Méngeln,

ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

sehr gut
gut

§ 26
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priffung trifft der PriifungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der wahrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit

~welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist. Der Priifungs-

ausschuff entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthal-
tungen sind unzuléssig.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend* be-
wertet worden ist.

§ 27
Niederschrift

(1) Cber den Priifungshergang und das Gesamtergebnis
ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 6 zu
fertigen.
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(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.
Die Priifungsvorgange werden nach Beendigung der Prifung
bei der Uberwachungsbehorde aufbewahrt. Eine beglaubigte
Abschrift der Priifungsniederschriit ist dem Minister fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vorzulegen.

§28
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung handigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 7 aus. Anwirter, die
die Priifung nicht bestanden haben, erhalten hieriiber eine
schriftliche Mitteilung.

(2) Je eine Ausfertigung des Priifungszeugnisses ist zu
den Priifungsakten des Priifungsausschusses und zu den
Personalakten des Priiflings zu nehmen. Eine weitere Aus-
fertigung ist dem Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten unverziiglich vorzulegen.

§29
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder durch sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umstidnde an der Ablegung
der Priiffung oder einzeiner Priifungsabschnitte verhindert,
50 hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Gutachten, im iibrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Féllen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genann-
ten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschub entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als
Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Fest-
stellung trifit der PritfungsausschuB.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend*
bewertet.

§ 30

Tauschungsversuch und ordnungswidriges
Verhalten ’

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeiten ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung eintscheidet der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
Priifungsausschufl. Er kann nach der Schwere der Verfeh-
lung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungs-
leistunigen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erklaren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getauscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschufi auch nachtrigtich
die Priifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miind-
lichen Priifung.

§ 31
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ab-

Priifungsausschusses -

Anlage 7
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lauf die Priifung wiederholt werden kann, bestimmt der
Priiffungsausschuf3; sie soll mindestens sechs Monate und
darf lingstens zwolf Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kdnnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht besteht,
ist entlassen. Das Beamtenverhaltnis des Anwirters endet
an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

V. Schiuiverschriften
§ 32
Der Beamte nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwéarter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind,

Ministerialblac: fitr das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1964

unter Verleihung der Eigenschait eines Beamten auf Probe

zum ,,Regierungsbauinspektor zur Anstellung (z. A.)*
ernannt.
§ 33
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. April 1964 in*Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Aus-
bildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter des ge-
hobenen Dienstes in der PreuBischen Kulturbauverwaltung
v. 22, Februar 1938 (LwRMBI. 8. 134) auBer Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung der Anwarter, die sich
am 31. Mirz 1964 im Vorbereitungsdienst befinden, richtet
sich mach den bisherigen Bestimmungen. Die Priifungen
sind vor dem Priifungsausschuf_abzulegen, der nach § 19
gebildet wird.
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Anlage 1
(zu § 9 Abs. 1)

Ausbildungsplan

fiir Regierungsbauinspektor-Anwirter in der Wasserwirtschaftsverwaitung

Ausbildungsgebiet

Aus- Aus-
bildunes- bildungs- Ausbildungsbehdrde
abs chngitt dauer in (Ausbildungsstelle)
B Monaten
I ' 10 ' Wasserwirtschaftsamt
I
i
]
I
1
11 2 Verwaltung fiir Flur-
bereinigung und Sied-
lung
111 18 Wasserwirtschaftsamt
oder Bauamt einer Ge-
meinde oder eines Ge-
meindeverbandes oder
I eines Wasserverbandes
i
v 6 Regierungsprésident

Einfiihrung in den gesamten technischen und nichttechnischen
Biirodienst eines Wasserwirtschaftsamtes und in die fiir den Dienst-
betrieb ergangenen allgemeinen Erlasse und Verfiigungen in die
grundsatzlichen Vorschriften des Beamtengesetzes sowie in die
wesentlichsten Bestimmungen des Beamfen- und Besoldungs-
rechtes, in das Tarifrecht fiir Angestelite und Arbeiter, in die
soziale Gesetzgebung und in die wichtigsten Gescize und Verord-
nungen auf dem Gebiete der Wasserwirtschaft.

Fithrung der Biicher und Kontrollen im Registraturdienst und
Rechnungswesen. Abfassen von Berichten und Schriftstiicken.
Einftihrung in das Gebiet der Gewdsserkunde, des Pegelwesens,
der AbfluBmengenmessungen und des Grundwasserdienstes.

Heranziehung bei der Vorbereitung und Bearbeitung von Pla-
nungsunterlagen (Bauentwiirfen) mit Aufstellung von Massen-
und Baustoffberechnungen sowie Kostenanschlagen fir MaB-
nahmen auf dem Gebiete des landwirtschaftlichen Wasserbaues
und der Kulturtechnik, der Trinkwasserversorgung und der
Kanalisation mit Abwasserreinigung.

Mitwirkung bei der Griindung von Wasser- und Bodenverbanden,
in wasserrechtlichen Verfahren, bei der Aufstellung von wasser-
wirtschaftlichen Rahmenplanen und bei der Priifung von Ent-
wiirfen. Unterrichtung iiber neue Baustoffe, neue Bauarten, Bau-
maschinen, Baugerate, Pumpen sowie iiber einschlagige DIN-Vor-
schriften, das Verdingungswesen und die Unfallverhiitungsvor-
schriften

Einfithrung in den Ablauf eines Flurbereinigungsverfahrens und in
den Zusammenhang von Flurbereinigung und wasserwirtschaft-
lichen MaBnahmen. Teilnahme an der wasserwirtschaftlichen Be-
sichtigung eines Flurbereinigungsverfahrens und Untc.ichtung
iiber den Wege- und Gewasserplan.

Ausbildung in allen vorkommenden AuBengeschiften. Durch-
fithrung von ¢rtlichen Vorarbeiten fiir die Planung von BaumaB-
nahmen auf den verschiedenen wasserwirtschaftlichen Gebieten.

Beteiligung bei der Finanzierung und Ausschreibung von wasser-
wirtschattlichen Baumaflnahmen. Priifung der Angebote, Ver-
dingungsverhandlungen, Zuschlagserteilung. Mitwirkung bei samt-
lichen Arbeiten der ¢rtlichen Bauleitung, Anfertigung von Bau-
planen, Absteckung von Bauwerken, Aufmessung ausgefiihrter
Arbeiten, Abnahme und Priifung von Baustoffen, Aufstellung von
Bauabrechnungen, Anleitung der Arbeiter und Hilfskréite, Beur-
teilung der Arbeitsleistungen. Menge und Giite angelieferter Bau-
stoffe. Gerdte usw. Abfazsung von Berichten und Fiihrung der Bau-
biicher. Mitwirken beim Durchfiihren und Auswerten von AbfluB-
messungen, von Quellmessungen und Pumpversuchen.

Mitwirken bei Trinkwasser-, Abwasser- und Vorfluterunter-
suchungen.

Teilnahme bei der Festlegung von Schutzgebieten.

" Unterrichtung iiber die Organisation der Verwaltung und die Auf-

gaben des Regierungsprisidenten, insbesondere auf den Gebieten
Wasserwirtschaft, Wasserrecht, Bauaufsicht, Bauleitplanung, Ge-
sundheitswesen, Landesplanung, Natur- und Landschaftspflege.
Mitwirkung bei der Bewilligung von Finanzierungshilfen fiir
wasserwirtschaftliche Bauvorhaben und bei allen im Dezernat
Wasserwirtschaft anfallenden Arbeiten.

Beschaftigung im Rechnungsamt und in der Regierungshauptkasse
mit den Grundziigen des Haushalts- und Kassenwesens und der
Rechnungslegung.

Theoretische Ausbildung.




114

Anlage 2
(zu § 11)

iiber de

fiir die Zeit der Ausbildung bei

1.

Ministerialblare fiir das Land Nordrhein-Westfaler, Jahrgang 1964

(Dienststelle)

(Amts-/Dienstbezeichnung)

Allgemeine Befdhigung:

a) Auffassungsgabe. ... ..
b) Urteilsfahigkeit ... .
¢) Selbstandigkeit ... ... e o
d) FLeiB e e
e) Gestaltende Befahigung ... ...
f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit .............. [T R

aa) miindlich ... IR

bb) schriftlich............ .

. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen ........__......._.... PSR

b) Erledigung iibertragener Arbeiten ... e
aa) nach dem Arbeitstempo ...
bb) nach der Giite der Arbeit ...

¢) Ergebnis der Cbungsarbeiten und Besprechungen ...

. Fiihrung:
a) dienstlich ...

b) auBerdienstlich ...

. Ist das Ausbildungsziel erreicht? ... ... .

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel: ... ... -

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Beschiftigungstagebuch

(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

Ausb.-Behorde
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Anlage 3
(zu§ 12)

Kurze Angabe der Tatigkeit

Bescheinigung des ausbil-

Ausbildungs- Dauer der (Ausb.-Stelle) und Inhalt der bearbeiteten . Qichtver
abschnitt Beschaftigung Dezernat, Amt Geschaftssachen von ﬁ;iege?galg;?&hg lcq?é‘t'g:s
griBerer Bedeutung gs
1 2 3 4 ' 5
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Anlage 4
(zu § 21 Abs. 1)

Stoffgebiete

tiir die schriftliche Priifung

1. und 2. Aufgabe (5 bis 6 Stunden):

Die Themen fiir die Aufgaben sind aus einem der folgenden Gebiete zu entnehmen:

a) Entwiirfe fiir MaBnahmen auf dem Gebiete des landwirtschaftlichen Wasserbaues und der Kultur-
technik, wie FluBregelungen einschlieBlich Uferbefestigungen, Ent- und Bewdsserung einschlieBlich
Dranung und Beregnung, Deich- und Wegeanlagen, Moorkultivierungen (nach gegebenen Lage- und
Hohenplanen) und dergleichen;

b) Entwiirfe von Wasserbauwerken, z. B. Stauwerke, Wehr- und Speicheranlagen, Briicken aus Holz,
Stein, Stahl, Beton oder Stahlbeton;

¢} Entwiirfe fiir Trinkwasserversorgungsanlagen:
Wassergewinnung — und -aufbereitung, Hochbehélter, Ortsnetz;

d) Entwiirfe fiir Kanalisationsanlagen und fiir die Abwasserbehandlung in Kldranlagen und durch Land-
behandlung;

e) Erlauterungen und Kosteniiberschldge, Massen- und Baustoffberechnungen zu vorgenannten Entwiirfen.

3. Aufgabe (2 Stunden):

Schriftliche Bearbeitung einer Verwaltungsaufgabe aus dem Gebiet des Wasserrechts;

4. Aufgabe (2 Stunden):

Schriftliche Bearbeitung eines praktischen Falles aus dem Gebiet des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens;

5. Aufgabe (2 Stunden):
Schriftliche Arbeit aus dem Gebiet der Staats- und Verwaltungskunde oder des Beamtenrechts.
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Anlage 5
(zu § 24 Abs. 1)

Ubersicht

iiber die in der miindlichen Priifung zu stellenden Aufgaben

a) Gewisserkunde
(Pegelwesen, Grundwasserbeobachtung, Rahmenplanung),

b) Landwirtschaftlicher Wasserbau

(FluBregulierungen, Uferbefestigungen, Ent- und Bewdsserungen, Beregnungen, Dranungen, Fisch-
teiche, Hochwasserriickhalteanlagen, Deichanlagen, Wirtschaftswegebau),

c) Ingenieurbautechnik
(Durchlisse, Briicken in Holz, Stein, Stahl, Beton und Stahibeton, Stau- bzw. Wehranlagen, Diiker und
dgl.),

d) Trinkwasserversorgung,

e) Kanalisation und Abwasserbehandlung,

f) Baustoffe und Baumaschinen,

g) Verwaltungskunde

(allgemeine Staatskunde, Verfassungsrecht des Bundes und des Landes NW, Organisation der Landes-
verwaltung; Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen; Wasserrecht, Wasserverbandsrecht, Verdin-
gungswesert),

h) Beamtenrecht
(allgemeines Beamten- und Versorgungsrecht, Besoldungsrecht, Reisekostenrecht).
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Anlage 6
(zu § 27 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

DT et ettt s et eb e et st a e nnsn e
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
wurde in dem Termin am ... ... nach der Priifungsordnung fiir den

gehobenen bautechnischen Dienst in der staatlichen Wasserwirtschaftsverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 20. Dezember 1963 (MB]. NW. 1964 S. 108/SMBL. NW. 203011) gepriiff.

Anwesend:

i. ...... als Vorsitzender
ettt et eaee e et als 1. Beisitzer
B et [SUS als 2. Beisitzer
4. e PP SOV SO UPUURRVPPR als 3. Beisitzer
L T OO OO USSR EURRS als 4. Beisitzer

Die schriftliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

Die schriftliche Priifung wurde vom ..................... BiS <o abgelegt.

Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:
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1. Beim Bestehen der Priifung:

Blatt 2 zu Anlage 6

Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt

worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung
nicht bestanden hat und sie nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung der Wiederholung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung

nicht bestanden hat.

Der Priifungsausschuf

fiir die Laufbahn des pgehobenen bautechnischen
Dienstes in der staatlichenm Wasserwirtschafts-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender)

(1. Beisitzer)

(2. Beisitzer)

(3. Beisitzer)

(4. Beisitzer)
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Anlage 7
(zu § 28 Abs. 1)

Der Priifungsausschuff fiir die Laufbahn des
gehobenen bautechnischen Dienstes in der staat-
lichen Wasserwirtschaftsverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen

Zeugnis

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in
der staatlichen Wasserwirtschaftsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 20. Dezember

1963 (MBIL. NW. 1064 S. 108;SMBI. NW. 203011) vorgeschriebene

Regierungsbauinspektorpriifung

It e e bestanden,

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBI1. NW, 1964 S. 108.
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203011
203016

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahnen des gehobenen vermessungstech-
nischen und des gehobenen kartographischen
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen

Vom 10. Januar 1964

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen i. d. F. d. Bek. v. 1. Juni 1962
(GV. NW. 8. 271/SGV. NW. 2030) erlassen der Minister
fiir Landesplanung, Wohnungsbau und &ffentliche Arbeiten,
der Innenminister und der Minister fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten fiir die Laufbahnen des gehobenen
vermessungstechnischen und des gehobenen kartographi-
schen Dienstes in der Landesverwaltung sowie in den Ge-
meinden und Gemeindeverbdnden folgende Ausbildungs-
und Priifungsordnung:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel der_Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung fiir den gehobenen vermessungs-
technischen und den gehobenen kartographischen Dienst
ist es, Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen in ihrer Laufbahn vielseitig verwendbar
sind und sich ihren Aufgaben und der demokratischen Ord-
nung verpflichtet fiihlen.

(2) Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf und griind-
liche theoretische und praktische Kenntnisse von dem Auf-
bau und den Aufgaben des Offentlichen vermessungstech-
nischen oder kartographischen Dienstes vermitteln. Beson-
ders zu fordern sind die staatsbiirgerliche Erziehung und
das Verstandnis fiir die staats-, verwaltungs- und wirt-
schaftspolitischen Gegenwartsfragen. Die Ausbildung ist so
zu gestalten, daB die Beamten entsprechend den Anforde-
rungen des gehobenen vermessungstechnischen oder des
gehobenen kartographischen Dienstes selbstandig arbeiten
konnen.

§2

Fachrichtungen
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes

Der gehobene vermessungstechnische Dienst gliedert sich
in folgende Fachrichtungen:

Fachrichtung I ,,Allgemeiner Vermessungs- und Kata-

sterdienst‘

Fachrichtung II ,,Vermessungsdienst der Verwalfung fiir
Flurbereinigung und Siedlung*.

§3
Ausbildungsbehdrden

(1) Ausbildungsbehirden sind
a) fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst:
die Regierungsprésidenten,
das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen,
die Landesamter fiir Flurbereinigung und Siedlung,
die Landschaftsverbande,
. die kreisfreien Stadte und Landkreise,

die Amter und amtsfreien Gemeinden, die ein Vermes-
sungsamt unterhalten, das von einem Beamten
des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienstes geleitet wird und bei dem mindestens
zwei Beamte des gehobenen vermessungstech-
nischen Dienstes beschaftigt sind,

N

7. der Siedlungsverband Ruhrkohlenbezirk;
b) fiir den gehobenen kartographischen Dienst
das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen.
Der Minister fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten kann auf Antrag auch kreisfreie
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Stddte und Landkreise, die iiber geeignete Fachkrifte
und Einrichtungen verfiigen, als Ausbildungsbehorden
fiir den gehobenen kartographischen Dienst zulassen.

(2) Bei den Ausbildungsbehorden ist ein Beamter des
hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes zum
Ausbildungsleiter zu bestellen.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die praktische
Ausbildung der Anwarter zu {iberwachen. Er soll den An-
wartern jede erforderliche Belehrung zuteil werden lassen
und sie in menschlicher und personlicher Hinsicht ver-
standnisvoll betreuen.

I1. Einstellung
§ 4
Voraussetzungen fiir die Einstellung

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Anlagen fiir den gehobenen vermessungstechnischen oder
den gehobenen kartographischen Dienst geeignet ist;
dabei darf von Schwerbeschadigten nur das erforderliche
MindestmaB korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister anerkann-
ten Ingenieurschule in der Abteilung Allgemeine Ver-
messung oder Kartographie besitzt und

d) im Zeitpunkt seiner Einstellung das 30., als Schwer-
beschidigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§5

Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an die Ausbildungsbehorde zu richten, bei der der
Bewerber eingestellt werden will,

(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfalbiter und eigenhéndig geschriebener Lebens-
lauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

¢) eine Einverstindniserkldrung der gesetzlichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Tétig-
keiten und Priifungen seit der Schulentlassung,

e) eine beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses einer
vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule in der
Fachrichtung Vermessungswesen oder Kartographie,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhdngig gewesen ist,

g) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten wirt-
schaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Bewerbungen konnen schon sechs Monate vor Be-
endigung der Ingenieurausbildung vorgelegt werden. Dem
Bewerbungsgesuch ist in diesen Fillen eine Abschrift des
Zeugnisses iaber das letzte Studiensemester beizufiigen. Die
beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses ist nach-
zureichen,

§6
Einstellung
(1) Uber die Einstellung entscheidet die Ausbildungs-

behorde. Die Zahl der eingestellten Bewerber soll dem vor-
aussichtlichen Nachwuchsbedarf entsprechen.

(2) Die Bewerber sollen in der Regel zum 1. April oder
zum 1. Oktober eines jeden Jahres eingestellt werden.

(3) Vor der Einstellung sind von dem Bewerber folgende
weitere Unterlagen beizubringen:

a) eine Geburtsurkunde,
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b) ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis, insbesondere iiber
ausreichendes Seh-, Farbenunterscheidungs- und Hor-
vermdogen.

AuBerdem ist vor der Einstellung iiber jeden Bewerber
ein Auszug aus dem Strafregister einzuholen.

I1L Vorbereitungsdienst
§7

Dauer und Anrechnungen

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er umfaBt
die praktische Ausbildung und den Besuch eines Lehrgangs
an der Verwaltungs- und Sparkassenschule.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
praktischen Titigkeit, die Voraussetzung fiir den Besuch
einer Ingenieurschule sind, auf Antrag bis zu einem Jahr
angerechnet werden.

(3) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit im Vermessungs-
wesen des Offentlichen Dienstes, die nach der Abschluf-
priffung an einer Ingenieurschule abgeleistet worden sind,
konnen auf Antrag bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden, wenn sie geeignet sind, die fiir
die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen oder
des gehobenen kartographischen Dienstes erforderlichen
Fiahigkeiten zu vermitteln und das Ziel der Ausbildung
durch diese Anrechnung nicht gefahrdet wird.

(4) Die Ausbildungsbehdrde entscheidet vor Beginn des
Vorbereitungsdienstes iiber die Anrechnung nach den Ab-
satzen 2 und 3. Es ist jedoch ein Vorbereitungsdienst von
mindestens 18 Monaten abzuleisten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann von der Ausbildungs-
behorde verlingert werden, wenn der Anwarter noch nicht
geniigend vorbereitet ist (z. B. durch Krankheit) oder wenn
aus sonstigen Griinden (z. B. schlechter Fithrung) eine Ver-
langerung angebracht erscheint.

8

Dienstverhaltnisse, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

[>72)

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Er fiihrt wihrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Vermessungsinspektoranwirter(in)*
bzw. ,,Kartographeninspektoranwarter(in)* mit einem auf
den Dienstherrn hinweisenden Zusatz, z. B. Regierungs-
vermessungsinspektoranwérter(in), Stadtvermessungsinspek-
toranwirter(in), Kreisvermessungsinspektoranwérter (in).

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwirter erhdlt einen Unterhaltszuschuff nach
den geltenden Bestimmungen.

§0
Entlassung

Erfiillt ein Anwirter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst ent-
lassen werden.

§ 10
Ausbildungsplan

(1) Die Anwirter werden nach den dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungspldanen (An-
lagen 1 bis 3) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte kann im Einzelfall geidndert werden, wenn
besondere Griinde dies angezeigt erscheinen lassen,

(2) Der Ausbildungsleiter hat einen Ausbildungsplan fiir
jeden Anwirter vor Beginn der Ausbildung aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplans ist dem Anwdérter
auszuhdndigen.

(3) Einem spateren Ausbildungsabschnitt soll der An-
wirter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des frii-
heren Abschnitts erreicht hat.
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§ 11
Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildungsbehorde weist den Anwarter den im
Ausbildungsplan bestimmten Behdrden im Einvernehmen
mit diesen zu. Die Uberweisung an ein Amtsgericht bedarf
des Einverstandnisses des zustindigen Oberlandesgerichts-
prasidenten.

(2) Der Anwarter untersteht der Dienstaufsicht des
Leiters der Behdrde, bei der er ausgebildet wird.

§ 12
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dafi der Anwarter
die auf der Ingenieurschule erworbenen Kenntnisse durch
eine vielseitige praktische Beschaftigung mit Arbeiten seiner
Fachrichtung griindlich festigt und erganzt. AuBerdem soll
der Anwiarter einen Einblick in die allgemeine Verwaltungs-
tatigkeit und die Arbeiten der einzelnen Zweige des behord-
lichen Vermessungswesens erhalten.

(3) Besonderer Wert ist darauf zu legen, daB der An-
wirter bei seinen Arbeiten die zu®beachtenden Gesetze,
Verordnungen und sonstigen Bestimmungen kennenlernt
und sich in ihrer Anwendung sowie im Schriftwechsel iibt.
Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und der
anzuwendenden Vorschriiten sind dem Anwdrter zu erldu-
tern. Er ist zu selbstindigem Denken und Handeln zu
erziehen.

(4) Der Anwirter ist an laufenden Arbeiten der Dienst-
stelle zu beteiligen. Er darf jedoch mit einfachen, regelmafig
wiederkehrenden Arbeiten nicht linger beschaftigt werden,
als es fiir die Aneignung der dazu erforderlichen Kenntnisse
notwendig ist. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(5) Der Anwarter fiir den gehobenen vermessungstech-
nischen Dienst soll vor Anfertigung der praktischen Prii-
fungsarbeit (§ 23) an mindestens fiinfzig Tagen mit ort-
lichen Vermessungsarbeiten beschaftigt werden.

§ 13
Befiahigungsberichte

Fiir jeden Anwirter ist nach Beendigung jedes Ausbil-
dungsabschnitts von dem Ausbildenden ein Befdhigungs-
bericht nach dem Muster der Anlage 4 zu erstatten. Die
Befahigungsberichte sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen
und zu den Personalakten zu nehmen.

§ 14
Beschaftigungstagebuch

Der Anwarter fiihrt vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschiftigungstagebuch nach dem Muster der An-
lage 3. Er hat das Beschaftigungstagebuch am Ende eines
jeden Ausbildungsabschnitts dem ausbildenden Beamten
zur Bestitigung vorzulegen. Nach den Eintragungen hat
der Ausbildungsleiter zu priifen, ob die Ausbildung des An-
warters von den Ausbildungsstellen zweckentsprechend
durchgefiihrt wird.

§ 15
Theoretische Ausbildung

(1) Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Anwarter
einer Verwaltungs- und Sparkassenschule zu iiberweisen.
Der Minister fiir Landesplanung, Wohnungsbau und dffent-
liche Arbeiten bestimmt im Einvernehmen mit dem Innen-
minister, welche Verwaltungs- und Sparkassenschulen Lehr-
gange filr Vermessungsinspektor- und Kartographeninspek-
toranwirter durchfithren. Die Anwarter sollen moglichst
am Ende der Ausbildungszeit an einem Lehrgang teilnehmen.

(2) Die Teilnehmer sind fiir die Dauer des Lehrgangs von
dem Dienst in der Verwaltung zu befreien. Der Unterhalts-
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zuschuB3 wird fiir die Dauer des Lehrgangs weitergezahlt.
Auf den Erholungsurlaub darf der Besuch der Schule nicht
angerechnet werden.

§ 16
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwirter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
einen Berichts- oder Verfiigungsentwurf oder eine Darstel-
lung Giber Aufgaben der Dienststelle, bei der er ausgebildet
wird, zu fertigen. Ferner hat er geeignete Themen hiuslich
Zu bearbeiten. Die Arbeiten sind durch den ausbildenden
Beamten dem Aushildungsleiter vorzulegen. Der Anwirter
hat auflerdem die wahrend des Lehrgangs an der Verwal-
tungs- und Sparkassenschule nach dem Lehr- und Stoff-
verteilungsplan vorgesehenen schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht zu fertigen.

(2) Die Arbeiten sind mit dem Anwirter zu besprechen
und mit einer der in § 32 genannten Priiffungsnoten zu
bewerten.

(3) Die nach Absatz 1 Satz 1 gefertigten Arbeiten sind
in einem besonderen Heft aufzubewahren (§ 27 Abs. 2
Buchst. ¢).

IV. Einstellung von Angestellten der Landesverwaltung
in den Vorbereitungsdienst

§ 17
Voraussetzungen

(1) Bewdhrte Angestellte kdnnen in den Vorbereitungs-
dienst fiir die Laufbahnen des gehobenen vermessungs-
technischen oder des gehobenen kartographischen Dienstes
eingestellt werden, wenn sie

a) die Voraussetzungen des § 4 Buchst. a bis ¢ erfiillen,

b) mindestens sechs Jahre im Gffentlichen Dienst mit Aui-
gaben beschéftigt worden sind, die iblicherweise von
Beamten des gehobenen vermessungstechnischen oder
des gehobenen kartographischen Dienstes wahrgenom-
men werden und

c) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Uber die Einstellung entscheidet die Ausbildungs-
behorde.

(3) Auf die Dienstzeit nach Absatz 1 Buchst. b kénnen
Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir
den Besuch einer Ingenieurschule sind, auf Antrag bis zu
einem Jahr angerechnet werden.

§ 18
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Zeiten der beruffichen Tatigkeit nach § 17 Abs. 1
Buchst. b kénnen auf Antrag bis zu zwei jahren und sechs
Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.
Uber den Antrag entscheidet die Ausbildungsbehdrde. Es
sind jedoch mindestens sechs Monate Vorbereitungsdienst
abzuleisten. Der Bewerber hat an dem Lehrgang nach § 13
Abs, 1 teilzunehmen.

(3) 3 8 Abs. 3 findet Anwendung.

V. Angestelite der Gemeinden und Gemeindeverbdnde
§ 19

Ubernahme von Angestellten
in das Beamtenverhdltnis auf Probe

(1) Angestellte der Gemeinden und Gemeindeverbinde
konnen in das Beamtenverhdltnis auf Probe iibernommen
werden, wenn sie
a) die Voraussetzungen des § 4 Buchst. a bis ¢ erfiillen,

b) nach Bestehen der Ingenieurpriifung an Stelle des Vor-
bereitungsdienstes (§ 7) eine sechsjahrige Dienstzeit im
Angestelltenverhiltnis abgeleistet haben, die geeignet
ist, die fiir die Laufbahn des gehobenen vermessungs-
technischen oder des gehobenen kartographischen Dienstes
geforderten Fahigkeiten zu vermitteln (§ 7 Abs. 3),

¢) die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen vermessungs-
technischen oder gehobenen Kkartographischen Dienst ab-
gelegt haben,

d) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
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(2) Auf die Dienstzeit nach Absatz 1 Buchst. b kénnen
Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fiir
den Besuch einer Ingenieurschule sind, auf Antrag biz zu
einem Jahr angerechnet werden.

(3) Die Entscheidung, ob ein Angesteliter in den geho-
benen vermessungstechnischen oder gehobenen Kkartogra-
phischen Dienst tibernommen werden soll, trifft der Dienst-
herr moglichst vor Beginn der nach Absatz 1 Buchst. b
vorgeschriebenen Tdatigkeit. Die Entscheidung ist zeitlich
so zu treffen, daB der Angestellte nach abgelegter Lauf-
bahnpriifung vor Vollendung des 40. Lebensjahres zum
Beamten auf Probe ernannt werden kann. Eine Abschrift
der Entscheidung ist zu der Personalakte zu nehmen.

)

20
Praktische und theoretische Ausbildung

s,

Ist ein Angestellter fiir die Ubernahme in die Laufbahn
des gehobenen vermessungstechnischen oder gehobenen
kartographischen Dienstes vorgesehen, so ist ihm Gelegen-
heit zu geben, die fiir die Laufbahn erforderlichen Kennt-
nisse zu erwerben. Die § 2 und 10 bis 16 finden entspre-
chende Anwendung.

e

21
AbschiuB der Ausbildung

(1) Nach erfolgreichem Verlauf der an die Stelle des
Vorbereitungsdienstes tretenden Dienstzeit im Angestellten-
verhaltnis ist die Laufbahnpriifung abzulegen.

(2) Die Zulassung zur Priifung setzt die Erkldrung der
Ausbildungsbehdrde voraus, daBl die im § 19 Abs. 1 Buchst.
a, b und d genannten Voraussetzungen vorliegen und die
Ausbildung nach § 20 erfolgreich abgeschlossen ist.

(3) Angestelite, welche die Priifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im Angestelltenverhaltnis.

VI. Priifung’
§ 22
. Zweck der Prifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen ver-
messungstechnischen Dienstes oder des gehobenen karto-
graphischen Dienstes geeignet ist. Schwerbeschadigten
Priiflingen sind auf Antrag die ihrer kdrperlichen Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu gewdéhren.

§23
Priifungsausschiisse

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuB ab-
gelegt.

(2) Fiir jede Fachrichtung der Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes (§ 2) und fiir die Laufbahn
des gehobenen kartographischen Dienstes wird ein Priffungs-
ausschuB berufen. Die Priifungsausschiisse fithren folgende
Bezeichnungen:

a) in der Fachrichtung I des gehobenen vermessungstech-
nischen Dienstes , Allgemeiner Vermessungs- und Ka-
tasterdienst*”

,.Priffungsausschuf fir die Laufbahn des gehobenen
aligemeinen vermessungstechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen®,

b) in der Fachrichtung II des gehobenen vermessungstech-
nischen Dienstes ,,Vermessungsdienst der Verwaltung fiir
Flurbereinigung und Siedlung™

»PriifungsausschuB fiir die Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes in der Verwaltung
fiir Flurbereinigung und Siedlung des Landes Nord-
rhein-Westfalen®,

¢) fiir den gehobenen kartographischen Dienst

..PriifungsausschuB fiir die Laufbahn des gehobenen
kartographischen Dienstes im Lande Nordrhein-West-
falen®.

(3) Jeder Priifungsausschuf} besteht aus
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a) einem Beamten mit der Befahigung zum hGheren ver-
messungstechnischen Verwaltungsdienst
als dem Vorsitzenden
b) dem Studienleiter der nach § 15 bestimmten Verwaltungs-
und Sparkassenschule oder seinem Vertreter
¢) einem zweiten Beamten mit der Befdhigung zum héheren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
d) zwei Beamten des gehobenen vermessungstechnischen
oder des gehobenen kartographischen Dienstes
als den Beisitzern.
Jedes ordentliche Mitglied hat einen oder mehrere Stell-
vertreter.

(4) Die in Absatz 3 Buchst. d genannten Mitglieder der
Priifungsausschiisse und deren Stellvertreter miussen eine
Lauibahnpriifung abgelegt haben. Der zweite Beamte des
hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes (Ab-
satz 3 Buchst. ¢) und ein Beamter des gehobenen vermes-
sungstechnischen Dienstes (Absatz 3 Buchst. d) sollen in
dem Priifungsausschu3 der Fachrichtung 1 des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes Beamte einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes sein.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse werden von
dem zustdndigen Fachminister — in der Fachrichtung I des
gehabenen vermessungstechnischen Dienstes und in der
Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes im
Einvernehmen mit dem Innenminister — fiir die Dauer von
vier Jahren berufen.

(6) Jeder Priifungsausschub} fithrt das kleine Landessiegel
mit der in Absatz 2 genannten Bezeichnung.

7

24
Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem praktischen, einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die praktische
Priifung geht der schriftlichen und die schriftliche Priifung
der mindlichen voraus. Bei der schriftlichen und miind-
lichen Priifung in der Fachrichtung 1 des gehobenen ver-
messungstechnischen Dienstes sind die Aufgabengebiete der
Ausbildungsbehorde des Anwarters besonders zu beriick-
sichtigen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in beson-
deren Fillen auch anderen Personen gestatten, als Zuhdrer
an der miindlichen Priifung teilzunehmen. Beauftragte des
Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau und o6ifentliche
Arbeiten, des Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten und des Innenministers sind berechtigt, den Pri-
fungen als Beobachter beizuwohnen und sich durch Fragen
an der Priifung zu beteiligen.

(3) Uber das Priifungsergebnis entscheidet der Priifungs-
ausschuB. Er entscheidet bei Anwesenheit von mindestens
vier Mitgliedern mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der Vorsitzende.

(4) Die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen und
die Beratung iiber das Gesamtergebnis sind von allen am
Priifungsverfahren Beteiligten vertraulich zu behandeln.

(3) Die schriftlichen und miindlichen Priifungen finden
in der Regel im Friihjahr und im Herbst jeden Jahres statt.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den Zeit-
punkt der schriftlichen und miindlichen Priifung fest, ver-
anlaBt die Ladung der Priiflinge und benachrichtigt die
Ausbildungsbehdrden und den Fachminister.

2

.
(S]]

Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht in der Anfertigung
einer Probearbeit wahrend des Vorbereitungsdiensfes. Art
und Umfang der Probearbeit bestimmen sich in den Fach-
richtungen I und II des gehobenen vermessungstechnischen
Dienstes nach den Anlagen 1 und 2, in der Laufbahn des
gehobenen kartographischen Dienstes nach der Anlage 3.

(2) Die Aufgabe fiir die Probearbeit ist dem Anwéarter im
letzten Ausbildungsjahr durch die Ausbildungsbehorde so
rechtzeitig zu stellen, daB die in § 26 Abs. 2 genannten
Termine eingehalten werden konnen. Die Ausbildungsbe-
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horde setzt die Bearbeitungsfrist fest. Sie hat den Umfang
der Arbeit s0 zu bemessen, daf eine Frist von zwei Monaten
moglichst nicht iiberschritten wird. Bestehen Zweifel dar-
iiber, ob die fiir die Probearbeit vorgesehene Aufgabe den
in der praktischen Prifung zu stellenden Anforderungen
entspricht, so ist die Stellungnahme des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses einzuholen,

(3) Der Anwiérter hat die Probearbeit chne Unterbrechung
selbstdndig durchzufiihren. Die Arbeit ist der Ausbildungs-
behirde innerhalb der festgeseizten Frist mit der schrift-
lichen Versicherung vorzulegen, daB er sie ohne fremde
Hilfe gefertigt und nur die zugelassenen Hilfsmittel benutzt
hat. Die Bearbeitungsfrist kann durch die Ausbildungs-
behérde verldngert werden, wenn ein wichtiger Grund vr
liegt. Bei Erkrankung hat der Anwarter ein amtsarztlich
Zeugnis iiber die Dauer seiner Erkrankung beizubringen.

§ 26
Bewertung der Probearbeit

(1) Die Probearbeit wird von dem Ausbildungsieiter oder
einem von ihm beauftragten Beamten vorgepriift. Uber die
Vorpriifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Ausbil-
dungsbehdrde iibersendet die Probearbeit spdtestens zwei
Monate nach der Ablieferung durch den Anwiarter mit der
Nijederschrift und einem Vorschlag fiir die Bewertung dem
Vorsitzenden des Priffungsausschusses, der die Arbeit im
Benchmen mit einem vermessungstechnischen bzw. karto-
graphischen Beisitzer endgiiltig beurteilt und mit einer der
in § 32 festgesetzten Noten bewertet. Der vemessungstech-
nische Beisitzer soll bei Priifungen der Fachrichtung I des
gehobenen vermessungstechnischen Dienstes Beamter einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes sein. Bei mangeln-
der Einigung entscheidet der Priifungsausschufl.

(2) Fiir Anwirter, die im Frithjahr die Priifung ablegen
sollen, miissen die Probearbeiten spatestens bis zum 15. 1.,
fiir Anwarter, die im Herbst die Priifung ablegen sollen,
spétestens bis zum 13. 7. dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses vorliegen.

(3) Hat der Anwirter die Probearbeit nicht rechtzeitig
abgeliefert oder ist sie nicht mindestens mit ,,ausreichend"
bewertet worden, so kann er innerhalb eines Monats nach
dem urspriinglichen Abgabetermin oder nach der Mitteilung
der Ablehnung eine zweite Aufgabe beantragen.

(4) Wenn auch die zweite Probearbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht fristgemad abgeliefert oder nicht
mindestens mit ,,ausreichend** bewertet wird, so gilt die
Priifung als wiederholt nicht bestanden.

s

27

Meldung und Zulassung
zur schriftlichen Priifung

(1) Die Ausbildungsbehdrde meldet den Bewerber fiir den
Frithjahrstermin zum 1. 3., fiir den Herbsttermin zum 1. 9.
des Jahres nach dem Muster der Anlage 6 dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses, in den Fillen des § 3 Abs. 1
Buchst. a Nr. 3 und 6 sowie Buchst. b Satz 2 itber den
Regierungspréasidenten.

(2) Der Meldung sind beizufiigen:

a) das Beschaftigungstagebuch,
b) die Befdhigungsberichte und ggf. die Erklarung der Aus-

bildungsbehorde (§ 21 Abs. 2),
¢) die Haus- und Aufsichtsarbeiten (in einem Aktenheft ver-

einigt),

d) der Bescheid iiber das Bestehen der praktischen Priifung.

(3) Die Zulassung spricht der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses aus. In Zweifelsfallen hat er die Entscheidung
des Priifungsausschusses herbeizufiihren.

28
he Priifung

o

Schriftli

(1) Die schriftliche Priifung findet fiir Anwarter
der Fachrichtung I des gehobenen vermessungstech-
nischen Dienstes bei dem zustidndigen Regierungs-
prasidenten,

Ania;
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der Fachrichtung I1 des gehobenen vermessungstech-
nischen Dienstes bei dem zustandigen Landesamt fiir
Flurbereinigung und Siedlung,
des gehobenen kartographischen Dienstes beim Lan-
desvermessungsamt Nordrhein-Westfalen

statt.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
im Benehmen mit einem vermessungstechnischen Beisitzer
die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung. Es sind fiinf
Aufgaben zu stellen. Die Aufgaben sind aus den in der
Anlage 7 aufgefiithrten Priifungsfachern so auszuwdhlen,
daB jedes Priifungsfach berticksichtigt wird.

(3) Die Aufgaben sind den in Absatz 1 genannten Be-
hérden in versiegelten Umschligen zuzustellen und bis zum
Priifungstag versiegelt unter sicherem VerschluB zu halten.
Die Umschldge diirfen erst am Priifungstage in Gegenwart
der Priiflinge gedffnet werden. Bei jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu ldsen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden kidnnen, anzugeben.

(4 Die Aufsichtsarbeiten sollen mdglichst an fiinf auf-
einanderfolgenden Tagen gefertigt werden. Fiir die Bear-
beitung jeder Aufgabe ist eine angemessene Bearbeitungs-
frist festzusetzen; sie darf nicht mehr als fiinf Stunden
betragen.
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§ 20

Aufsicht bei der schriftlichen
Priifung

(1) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fiihrt ein
Beamter der in § 28 genannten Behgrden, der vom Leiter
der Behirde bestimmt wird.

(2) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 8 und vermerkt in ihr
jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet auf jeder Arbeit den
Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und den Zeit-
punkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat er in
einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vorsitzenden
oder dem vun ihm bestimmten Mitglied des Priifungsaus-
schusses unmittelbar zu iibersenden. Die Niederschrift ist
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu iibersenden.

§ 30
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten
und Zulassung zur miindlichen Prifung

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei fiir das betreffende
Priifungsfach bestimmten Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu beurteilen und mit einer der in § 32 festgesetzten
Noten zu bewerten. Bei der Beurteilung sind Rechtschrei-
bung, Stil und Ausdruck zu beriicksichtigen. Nach der
Bewertung stehen die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern
des Priifungsausschusses zur Verfiigung. Jedes Mitfglied ist
berechtigt, eine von dem Urteil der Priifer abweichende
Bewertung mit Begriindung schriftlich zu vermerken. Bei
abweichender Bewertung entscheidet der Prifungsausschufy
endgiiltig.

(2) Hat ein Prufling eine Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht abgeliefert, so gilt sie als ,,ungeniigend*’.

(3) Der Priiflling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn
a) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als ,.aus-

reichend* bewertet sind oder
b) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ,,ausreichenc}“ be-

werfet sind und ein Ausgleich durch die iibrigen Priifungs-
arbeiten nicht erreicht wird.

(4) Die Zulassung zur miindlichen Priifung spricht der
Vorsitzende des Prifungsausschusses aus. In Zweifelsfallen
hat er die Entscheidung des Priifungsausschusses herbei-
zufiihren.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Prifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(6) Die Priifungsarbeiten sind mindestens zehn Jahre lang
bei der Behdrde aufzubewahren, bei der der Priifungsaus-
schul} gebildet ist.

§ 31
Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Priifung soll spitestens zwei Monate
nach Beendigung der schriftlichen Priifung stattfinden. In
der Priifung sollen nicht mehr als vier Priiflinge gleichzeitig

gepriift werden. Fiir jede Gruppe soll die Prifung zwei bis
drei Stunden dauern.

(2) Den Zeitpunkt der miindlichen Priifung bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Die Priifung umfaBt
die in der Anlage 7 aufgefithrten Priifungsfdcher.

32
Priifungsnoten

rr

Die einzelnen Priifungsleistungen der praktischen, schrift-
lichen und miindlichen Priifung sowie das Gesamtergebnis
werden wie folgt bewertet:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,

2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung,

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung,

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

5. mangelhaft  (5) = eine Leistung mit erheblichen

Mangeln,
6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
33
Gesamtergebnis

car.

(1) Nach dem Ergebnis der praktischen, schriftlichen und
miindlichen Priifung trifft der Priifungsausschuf unter Be-
riicksichtigung der Befdhigungsberichte die Entscheidung
dariiber, ob und mit welchem Ergebnis die Priifung bestan-
den ist. Ausschlaggebend ist, ob der Priifling nach dem Ge-
samteindruck das Ziel der Ausbildung erreicht hat. Eine
rein rechnerische Ermittlung der Gesamtnote ist unzulassig.
Der Priifling hat die Priifung bestanden, wenn er mindestens
die Gesamtnote ,,ausreichend** erreicht hat. Zwischennoten
sind nicht zuléssig.

(2) Der PriifungsausschuB stellt das Ergebnis der Priifung
fest. § 24 Abs. 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling am Tage
der miindlichen Priifung mitzuteilen.

3§34
Niederschrift

Uber den Verlauf der Priifung und das Gesamtergebnis
ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 9 zu
fertigen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Sie wird mindestens
zwanzig Jahre lang bei der Behorde aufbewahrt, bei der
der Priifungsausschufl gebildet ist.

§35
Zeugnis

(1) Besteht der Priifling die Priifung, so erhélt er ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 10, aus dem die in der
Priifung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist.

(2) Das Zeugnis ist vom Vorsiizenden des Priifungsaus-
schusses zu unterschreiben.

(3) Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten zu nehmen. Eine weitere Ausfertigung, die
fiir die Personalakten bestimmt ist, iibersendet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses mit den Priifungsunter-
lagen (§ 27 Abs. 2) der Ausbildungsbehirde.

Anlage 9

Anlage 10
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36
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

a7

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Zeugnis, im iibrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der
Prifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in den Absdtzen 1 und 2
genannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschu ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgeleisteten Ar-
beiten als Priifungsarbeiten angerechnet werden.

(4) Erscheint ein Priifling ohne den Nachweis einer aus-
reichenden Entschuldigung an einem Priifungstage nicht
oder tritt er ohne Genehmigung des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zuriick, so gilt die Priifung als nicht be-
standen. Die Feststellung trifft der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses.

§ 37
Tduschungsversuch und ordnungswidriges
Verhalten

(1) Priiflinge, die die in § 23 Abs. 3 Satz 2 vorgeschriebene
Versicherung unrichtig abgeben oder bei einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des
Pritfungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen Verstofes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschufS. Er kann nach der Schwere der Ver-
fehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungs-
leistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erklaren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der Priifungsausschul auch nachtréglich
die Priifung als nicht bestanden erklaren, aber nur innerhalb
einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miindlichen
Priifung.

§ 38
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschuff bestimmt,
wie lange der Priifling noch auszubilden ist. Die Dauer der
zusitzlichen Ausbildung soll mindestens sechs, aber nicht
mehr als zwolf Monate betragen.
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(2) Der schriftliche und miindliche Teil der Priifung ist
vollstandig zu wiederhnlen; einzelne Priifungsleistungen
kodnnen nicht erlassen werden.

(3) Bei Anwirtern, die die Priifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, endet das Beamtenverhiltnis an
dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

§ 30
be

Der Anwirter nach standener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwdrter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,, Vermessungsinspektor zur Anstellung (z. A.)” oder
,Kartographeninspektor zur Anstellung (z. A.)* mit einem
auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz ernannt.

§ 40
Berichte iiber Priifungsergebnisse

Die Vorsitzenden der Priifungsausschiisse (§ 23) berichten
dem Fachminister zum 1. Juni j. J. nach dem Muster der
Anlage 11 tiber die Ergebnisse der Priifungen.

VIIL. Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 41
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildung und Priifung der bei Inkrafttreien
dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung im Vorbereitungs-
dienst befindlichen Anwirter richtet sich nach den bis-
herigen Vorschriften. Der Vorbereitungsdienst kann jedoch
gemaBl § 7 Abs. 2 gekiirzt werden, wenn es der Stand der
Ausbildung des Anwarters zulaBt.

(2) Von dem Nachweis der in § 20 geforderten Ausbildung
kann bei der Zulassung zur Priifung zur Vermeidung von
Hérten fiir einen Zeitraum von zwei Jahren nach Inkraft-
treten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung abgesehen
werden.

§ 42
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt am 1.
April 1964 in Kraft. Vom gleichen Zeitpunkt ab treten
aufer Kraft:

a) die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwarter
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes v.
9. 4. 1940 (RMBIiV. 8. 745) i. d. F. v. 1. 9. 1959 (SMBI.
NW. 203011),

b) die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwarter
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes in der
Landeskulturverwaltung v. 15. 5. 1940 (LwRMBI. §. 483),

¢) die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter
des gehobenen kartographischen Dienstes v. 20, 7. 1937
(RMBIiV. 8. 1309) i. d. F. v. 1. 6. 1940 (RMBIiV. S. 1125).

Anlag
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 1)

Ausbildungsplan

fiir die praktische Ausbildung in der Laufbahn des
gehobenen vermessungstechnischen Dienstes, Fachrichtung I
sAllgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst®

Aus- Aus-
bildungs- | Phaungs- Ausbildungsstelle Arbeitsgebiet
abschnitt (AMon.)

1 2 3 4

1 1 Amtsgericht Einrichtung und Fiihrung des Grundbuchs;
(Grundbuchamt)

2 1 Regierungshauptkasse, | Allgemeine Kassengeschéfte;
Kommunalkasse oder
Amtskasse des Landes- |
vermessungsamts |

3 2 Technische Abtei- Trigonometrische und polygonometrische Arbeiten, Schnelleine
lungen des Landes- wigungen, Arbeiten im Landesdreiecks- und im Aufnahmenetz,
vermessungsamts Wiederherstellung trigonometrischer Punkte, Einwigungen,

Topographische Zeichenarbeiten, Vorbereitung, Ausfiihrung und
Bearbeitung topographischer Neuaufnahmen,

Photogrammetrische Arbeiten, insbesondere Herstellung der Karten
1:3000 und 1 :25 000 nach Luftbildern,

Vorbereitung und o&rtliche Ausfiihrung topographischer Berichti-
gungsarbeiten,

Beschiftigung in der kartographischen Abteilung;

4 3 Katasteramt einer : Allgemeiner Schriftwechsel,

];i':ész;i%}g teeilgets oder | Einrichtung und Fortfithrung des Liegenschaftskatasters, AbschluB-
arbeiten, Verbindung zwischen Grundbuch und Kataster,
Fithrung von Geschéaftsbiichern, Gebiihrenordnung der Kataster-
und Vermessungsverwaltung,
Vorbereitung, Ausfilhrung und hausliche Bearbeitung von Ka-
tasterneu- und Katasterfortfithrungsvermessungen,
Priifung beigebrachter Vermessungsschriften,
Laufendhaltung der amtlichen topographischen Kartenwerke;

5 3 Kommunales Vermes- Grundziige der Bauleitplanung, der Wertermittlung und der Boden-
sungsamt, das von ei- ordnung sowie die damit zusammenhingenden vermessungstech-
nem Beamfen des ho- nischen Arbeiten;
heren vermessungs-
technischen Verwal-
tungsdienstes geleitet
wird

6 2 Bezirksregierung, Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Personal-, Rechnungs- und Haus-
Dezernat 15 (Kataster- | haltsangelegenheiten, Registraturdienst,

:“ggex)e’m““”“gs' Material> und Aktenverwaltung,
Aufgaben der Fachaufsicht, Ausfithrung iiberdrtlicher
Vermessungsarbeiten;
7 22 Ausbildungsbehorde | Vertiefte Ausbildung in den Arbeitsgebieten der Ausbildungsbehdrde
i des Anwdrters;
8 2 Lehrgang an einer Ver- |

waltungs- und Spar-
kassenschule,
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Blatt 2 zu Anlage 1

Anmerkungen:

1. Von den Ausbildungsabschnitten 3 bis 6 wird derjenige, dessen Ausbildungsstelle zur Ausbildungsbehérde des Anwarters
gehort, mit dem Ausbildungsabschnitt 7 zusammengeiaft.

2. Die Ausbildung beginnt mit einem Teil (etwa 6 Monate) des Ausbildungsabschanitts 7. Hieran schlieBen sich die Aus-
bildungsabschnitte 1 bis 6 an. Die Reihenfolge dieser Abschnitte ist jedoch nicht bindend. Am Ende der Ausbildung folgt
dann der Rest des Ausbildungsabschnitts 7, in dem auch die Probearbeit (§ 25) zu fertigen ist, und Ausbildungsabschnitt 8.

3. Zeiten einer praktischen Tatigkeit im Sinne des § 7 Abs. 2 und 3 und § 18 Abs. 2 werden in erster Linie auf den Aus-
bildungsabschnitt 7 und dariiber hinaus auf denjenigen der Ausbildungsabschnitte 3 bis 6 angerechnet, dessen Aus-
bildungsstelle zur Ausbildungsbehdrde des Anwérters gehort. Die Ausbildungsabschnitte 1 bis 4 und 8 sind von jedem
Anwirter abzuleisten. Dabei kann der Ausbildungsabschnitt 4 um einen Monat gekiirzt werden.

4. Als praktische Priifungsarbeit soll der Anwdirter entsprechend dem Schwerpunkt seiner Ausbildung entweder

a) die Neuvermessung eines geeigneten Gebiets oder eine umfangreichere Fortfiihrungsvermessung 6rtlich und hauslich
selbstdndig bearbeiten, oder

b) eine trigonometrische Punktbestimmung fiir mindestens 6 zusammenhéngende Festpunkte einschlieBlich der Koordi-
natenberechnung und -ausgleichung bzw. eine andere nach Umfang und Schwierigkeit entsprechende trigonometrische
Arbeit drtlich und héuslich selbstandig durchfiihren, oder

c) ein Geldnde angemessenen Umfangs und Schwierigkeitsgrades topographisch oder photogrammetrisch selbstindig
bearbeiten.

5. Der Erholungsurlaub ist auf die Ausbildungsabschnitte 1 bis 7 anzurechnen; jedoch darf die praktische Priifungsarbeit
nicht durch Erholungsurlaub unterbrochen werden.
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(zu § 10 Abs. 1)

Ausbildungsplan

fiir die praktische Ausbildung in der Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes, Fachrichtung I1

pvermessungsdienst der Verwaltung}fiir Flurbereinigung und Siedlung*

Aus- Aus-
bildungs- | Plldungs- Ausbildungsstelle Arbeitsgebiet
abschn. (Mon.)
1 2 3 4
1 1 Amtsgericht Einrichtung und Fiihrung des Grundbuchs;
(Grundbuchamt)
2 2 Katasteramt einer Einrichtung und Fortfithrung des Liegenschaftskatasters, Verbin-
kreisfreien Stadt oder dung zwischen Grundbuch und Kataster,
eines Landkreises Vorbereitung, Ausfithrung und hausliche Bearbeitung von Kataster-
fortfithrungsvermessungen;
3 4 Landesamt fiir Flur- Aufbau und Aufgaben der staatlichen Verwaltung und der Selbst-
bereinigung und verwaltung, Staatsbiirgerkunde, soweit erforderlich: biirgerliches
Siedlung und offentliches Recht, Wasserrecht, Planungsrecht, Teilnahme an
der Priifung von Entwiirfen fiir Polygonnetze, Flureinteilung, Neu-
einteilung,
Priifung von Katasterberichtigungsunterlagen,
Akten- und Kartenarchiv, Luftbildmessung, Vervielidltigungstech-
nik, Automatisierung;
4 27 Amt fiir Flur- Vertiefte Ausbildung in den Arbeitsgebieten der Ausbildungsbe-
bereinigung und hérde des Anwarters
Siedlung
5 2 Lehrgang an einer Ver-
waltungs- und Spar-
kassenschule.
Anmerkungen:

1. Die Ausbildung beginnt mit einem Teil (612 Monate) des Ausbildungsabschnitts 4. Hieran schlieBen sich die Aus-
bildungsabschnitte 1 bis 2 an. Die Reihenfolge dieser Abschnitte ist nicht bindend. — Es folgt der zweite Teil des Ab-
schnitts 4. Dieser wird durch den Abschnitt 3 unterbrochen, so daB am Ende der Ausbildung noch 5—6 Monate des Ab-
schnitts 4, in denen die Probearbeit (§ 25) durchzufiihren ist, und Abschnitt 5 abzuleisten sind.

2. Zeiten einer praktischen Téatigkeit im Sinne des § 7 Abs. 2 und 3 und § 18 Abs. 2 werden in erster Linie auf den Aus-
bildungsabschnitt 4 und dariiber hinaus auf den Ausbildungsabschnitt 3 angerechnet. Die Ausbildungsabschnitte 1 bis 2
sind grundsétzlich mit je 1 Monat Dauer von jedem Anwdrter abzuleisten.

3. Die praktische Priifungsarbeit soll dem Arbeitsgebiet eines ersten vermessungstechnischen Sachbearbeiters aus dem
Ausbildungsabschnitt 4 entnommen werden.

4. Der Erholungsurlaub ist auf die Ausbildungsabschnitte 1—4 anzurechnen; jedoch darf die praktische Priifungsarbeit
nicht durch Erholungsurlaub unterbrochen werden.
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Anlage 3
(zu § 10 Abs. 1)
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Ausbildungsplan

fiir die praktische Ausbildung in der
Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes

Ausbil- usbil-
dungs- g Ausbildungsstelle Arbeitsgebiet
abschn dauer

’ (Mon.)

1 2 3 4

1 5 ’ Landesvermessungs- Herstellung und Berichtigung der Topographischen Karte 1:25000
amt (Kartographische einschlieBlich Korrekturlesen und Taxieren der Arbeiten;

Abt.))

2 5 Landesvermessungs- Kartendruck- und vervielfiltigungstechnische Arbeiten, insbeson-
amt (Kartographische dere Reprophotographie, Kartenbeschriftung, Kopie und Land-
Abt.) kartendruck;

3 2 Landesvermessungs- Trigonometrische, polygonometrische und nivellitische Vermes-
amt (Trigonometrische sungen, Einrichtung und Benutzung des Nachweises der FP und
Abt.) NivP, einfache Koordinatenberechnung und -umformung, Blatt-

eckenwerte;

4 3 Katasteramt einer Einrichtung und Fortfithrung des Liegenschaftskatasters, ver-
kreisfreien Stadt oder schiedenartige Katasterkarten, Herstellung der Katasterplankarte;
eines Landkreises

5 3 Landesvermessungs- Topographische Arbeiten, insbesondere Aufnahme und Erkundung
amt (Topographische (Feldvergleich), Meldedienst, Weiterentwicklung der Kataster-
Abt.) plankarte zur Deutschen Grundkarte 1:5000, Photogrammetrische

Arbeiten zur Herstellung der Deutschen Grundkarte 1:5000 und
von Katasterkarten.

6 6 Landesvermessungs- Herstellung und Berichtigung der Topographischen Karten 1:350000
amt (Kartographische und 1:100000, einschlieflich Korrekturlesen und Taxieren der
Abt.) Arbeiten, Einfithrung in die Kartenwerte kleinerer MaBstdbe, Her-

stellung von Sonderkarten verschiedenen Inhalts und in verschie-
denen MaBstiben;
.7 3 .Landesvermessungs- Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Haushalts- und Personal-
amt angelegenheiten; Registraturdienst, Aktenverwaltung;

8 6 Landesvermessungs- Geschifts- und Kostenabwicklung kartographischer und repro-
amt (Kartographische duktionstechnischer Arbeiten, Einfilhrung in die Arbeiten des
Abt.) Kartenvertriebs;

9 1 Regierungshauptkasse Allgemeine Kassengeschafte;
oder Amtskasse des
Landesvermessungs-
amts

10 2 Lehrgang an einer Ver-
waltungs- und Spar-
kassenschule.
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Anmerkungen:
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Blatt 2 zu Anlage 3

1. Als praktische Priifungsarbeit soll der Anwarter wahrend des Ausbildungsabschnitts 6 aus einer amtlichen topographischen

Karte einen Ausschnitt entwerfen, neu zeichnen oder berichtigen.

2. Zeiten einer praktischen Tiatigkeit im Sinne des § 7 Abs. 2 und 3 und § 18 Abs. 2 werden auf die Ausbildungsabschnitte
1 bis 3, 6 und 8 angerechnet. Grundsatzlich hat jeder Anwérter den Ausbildungsabschnitt 4 mit zwei Monaten und die

Ausbildungsabschnitte 5, 9 und 10 in der vorgeschriebenen Dauer abzuleisten,

nicht durch Erholungsurlaub unterbrochen werden.

. Der Erholungsurlaub ist auf die Ausbildungsabschnitte 1—9 anzurechnen; jedoch darf die praktische Priifungsarbeit

. In den Fillen, in denen eine kreisfreie Stadt oder ein Landkreis als Ausbildungsbehorde zugelassen ist (§ 3 Abs. 1 Buchst,

b) werden die Ausbildungsabschnitte 3, 4, 7, 8 und 9 ganz bei entsprechenden Stellen der Ausbildungsbehdrde abgeleistet.
Teile der Ausbildungsabschnitte 1, 2, 5 und 6 sind unmittelbar hintereinander beim Landesvermessungsamt abzuleisten,

und zwar im

Ausbildungsabschnitt 1:

3 Monate,

Ausbildungsabschnitt 2: 1 Monat,
Ausbildungsabschnitt 5: 1 Monat,
Ausbildungsabschnitt 6: 3 Monate,
insgesamt: 8 Monate.
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Anlage 4
(zu § 13)
T (Dienststelle, Amt oder Abteilung)
Befidhigungsbericht
iiber d

(Dienstbezeichnung) : (Vor- und Zuname)

fiir die Zeit der Ausbildung beim

1. Allgemeine Befihigung:

a) Auffassungsgabe ... C e e e s e
b) Urteilsfahigkeit ... e e e e e
¢) Selbstandigkeit ...

d) Fleis ..
e) Gestaltende Befahigung

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit
aa) miindlich .. ... R
bb) schriftlich ... ST s

2. Leistungen:
a) Fachliche Leistungen ... e e
b) Erledigung laufender Arbeiten ... e
aa) nach dem Umfang der Arbeit

bb) nach der_Giite der Arbeit

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen .. ... ...

4, Fiihrung:
a) dienstlich e e e e e L e e

b) auBerdienstlich T

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel: ........... _. RSO e e
Liicken der Ausbildung ... e e e e ees
6. Zusammenfassendes Urteil: ... SO USROS e e e

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 5
(zu § 14)

Beschiftigungstagebuch

L OO
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Kurze Angabe der Tatig- .

. Dauer - ; Bescheinigung des aus-
Ausbil- der Beschiftigung Ausbildungs- keit und des lnhaltsﬂ der bildenden Beamten;
dungs- st bearbeiteten Geschafts- ; N e

- stelle : Sichtvermerk des Aus-
abschn. bis sachen von griBerer Be- bildungsleiters
""""""""" deutung
1 2 3 4 5
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Anlage 6
(zu § 27 Abs. 1)
(Seite 1)
......................... (—\usblldungsbehorde)
Meldung
L0 T T o PO
(Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
BED. I

zur Priifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst — Fachrichtung 1, 11 — gehobenen karto-

graphischen Dienst*)

Schulbildung: ... B OOV ST OO OO OO ORIV
Ingenieurzeugnis der ... ... OO OO schule
1 OO RUO Pradikat: ...
Eingetreten als ... . ... anwarter am ... ...
DB e

(Seite 2)

Kurze Darstellung der Beschiftigung im Vorbereitungsdienst

(Seite 3)
Beurteilung der Personlichkeit und der dienstlichen und|Urteil des Ausbildungsleiters iiber Befahigung,
auBerdienstlichen Fiihrung FleiB, Leistungen
(Seite 4)

P frei
*) Nichtzutreffendes ist zu streichen. .
1) Nur bei Fachrichtung I des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes auszufiillen.
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Anlage 7
(zu § 28 Abs. 2)

Priifungsficher

A. der Fachpriifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst

Fachrichtung I: ,,Allgemeiner Kataster- und Vermessungsdienst*

1. Liegenschaftskataster

2. Landesvermessung

3. Katastervermessung und gemeindliches Vermessungswesen
4

. Bauleitplanung, Wertermittlung und Bodenordnung

[&)]

. Gesetzes- und Verwaltungskunde, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Fachrichtung II: ,, Vermessungsdienst der Verwaltung fiir Flurbereinigung und Siedlung*

. Behérde und Veriahren
Vermessungstechnik I
Vermessungstechnik I1, Planarbeiten und Bauausfithrung

Landesvermessung, Katastervermessung und Liegenschaftskataster

I

Gesetzes- und Verwaltungskunde

B. der Fachpriifung fiir den gehobenen kartographischen Dienst

1. Einrichtung und Arbeitsweise der Vermessungs- und Katasterbehorden
2. Kartographie

3. Kartendruck- und \;’ervielféiltigungstelchnik

4, Landesvermessung, Katastervermessung und Liegenschaftskataster

5. Gesetzes- und Verwaltungskunde, Haushalis-, Kassen- und Rechnungswesen
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Anlage 8
(zu § 29 Abs. 2)

Niederschrift

tiber die

Durchfithrung der schriftlichen Priifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Dienst in der Fach-

richtung T, TT ‘¢ — gehobenen kartographischen Dienst*)
0305 3 O OO OO
AL e mnaen e e in der Zeit vom ... ... DS o

Priifungsarbeit(en)*):
Die Aufsichf iibte der Unterzeichnete aus.
Folgende Priiflinge nahmen teil: (ggf. durch Anlage ergidnzen.)

Vor Beginn der Priifung wurde den Priiflingen das erforderliche Schreibpapier (und ggf. die erforderlichen
Formulare) ausgehdndigt. Der verschlossene Briefumschlag mit der(n) Priifungsarbeit(en)*) wurde in
Anwesenheit der Priiflinge gedfinet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der Prifungsaufgabe(n)*) tiber-
geben.

Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der einen Tauschungsversuch unternimmt oder
erheblich gegen”die Ordnung versto8t, von der Fortsetzung der Priiffungsarbeit ausgeschlossen werden kann,
daB iiber die Teilnahme an der weiterenYPriifung der Vorsitzende des Priifungsausschusses und iiber die
Folgen eines Tauschungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der Priifungsaus-
schuB entscheidet.

CnregelméibBigkeiten und Besonderheiten:

Wiahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen (Name, Dauer der Ab-
wesenheit):

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf;jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenenTPriifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen. Diesen verschlossenen
Briefumschlag habe ich

als dem Vorsitzenden*) — oder als dem von dem Vorsi{zenden bestimmten Beisitzer*) des Priifungsaus-
SCHUSSES QM 1cevieeetiii e e iibersandt.

Ich versichere pflichtgemas, daB aufler den angegebenen*) keine*) UnregelmaBigkeiten festgestellt worden
sind.

(Unterschrift des Aufsichtfithrenden)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Anlage 9
(zu § 34)

Niederschrift

iiber die

abgehaltene Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes in der Fachrich-

tung I, IT ettt e et reen e eee e RV
— gehobenen kartographischen’Dienstes*) im Lande Nordrhein-Westfalen vom 10. Januar 1964 (MBl. NXW,

S. 121/SMBI1. NW. 203011)

Priifungsausschuf3:
Vorsitzender:

Beisitzer:

Priifungstacher:

*) Nichtzutreffendes ist fortzulassen.
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Blatt 2 zu Anlage 9

Ergebnis ! Ergebnis der schriftlichen Priifung
Dienst- - der )
If\f;j Name Vorname bezeich- G(f;)tll’,lrl’f’:- prakti- | 1. 2. 3. 4. 3. Not
’ nung schen | Ar- | Ar- | Ar- | Ar- | Ar- sch
Pritfung . beit | beit | beit | beit | beit Prii
! T
I
[
i
i i
i
i
! ‘
I
! H
| i
: I
| .
' I
% .
: I
‘ i
i |
|
| |
i :
i
Bemerkungen:

zu Ifd. Nr.: Vor Wiederholung der Priifung ist der Priifling noch ... Monate auszubilden.
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Blatt 3 zu Anlage 9

Ergebnis der miindlichen Priifung |
- - . . .. - Gesamt- . Unterschrift des Vorsitzenden und der
i- Prii- l Prii- Prii- Prii- Note der h ! . S L
75- fungs- | fungs- fungs- fungs- miindlichen ergebnis : Beisitzer des Priffungsausschusses
‘h fach fach fach fach @ Priifung |
i
.............................. ,den
i .
-
i
!
%
| 1
o
i i
!
i
s | | | |
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Anlage 10
(zu § 35 Abs. 1)

Priifungszeugnis
LD T OO OO et
geboren am ... ) FO OO s
hat am ... die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauf-

bahnen des gehobenen vermessungstechnischen und des gehobenen kartographischen Dienstes im Lande

Nordrhein-Westfalen vom 10. Januar 1964 (MBL. NW, S, 121/SMBIL. NW. 203011) vorgeschriebene

Priifung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Dienst in der Fachrichtung

| UR § (OO e
’ — gehobenen kartographischen Dienst*)

bestanden.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses:

(Siegel)

*) Nichtzutreffendes ist fortzulassen.
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Anlage 11
Zusammenstellung
der Ergebnisse der Priifungen fiir den
gehobenen vermessungstechnischen Dienst in der
Fachrichtung I, IT ... o
- gehobenen Kkartographischen Dienst*)
Ing.- Ergebnis der ;
i Schule Anzahl |
des Priiflings Ge- | Schul- Qgsucht Gesamt- | 9€r ge- Priifung
Name Vorname burts- bil- M. N esamt- | fortiot, zum
Ausbildungsbehéorde datum | dung |ET8EDRIS| Probe- | schriftl. | mindl | ergebnis | propp” | - .. mal
Absc'hl.- arbeit ; Priifung | Pritfung arbeiten abgelegt
Priifung |
|'
i ! i
i
!
i ! i
i
i
{
[ V-
| ; i
| i i
; 1 H H
I i I |
Bemerkung:

In der Zusammenstellung sind auch die nicht zugelassenen und die Priiflinge, die die Priifung nicht bestanden haben, aui-
gefiihrt.

*) Nichtzutrefiendes ist zu streichen.
— MBI1. N'W. 1964 S. 121.
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