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Ausbildungs- und Priiiungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes in der Finanzbauverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen
VwVO d. Finanzministers v. 12. August 1964 —
P 3026—5—I11 D 1

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamiengesetzes
i. d. F. der Bekanntmachung v. 1. Juni 1962 (GV. NW.
S. 271 - 8GV. N'W, 2030) wird fiir die Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwal-
tung des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung

§ 1

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des geho-
benen bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwal-
tung kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfilit,

b) nach seinen charakterlichen. geistigen und kérperlichen
Anlagen fir den gehobenen bautechnischen Dienst
geeignet ist; dabei darf von Schwerbeschddigten nur
das fiir cen gehobenen bautechnischen Dienst erforder-
liche MindestmaB korperiicher Ristigkeit verlangt
werden.

c) das AbschluBzeugnis einer vom Innenminister aner-
kannten Ingenieurschule fiir Bauwesen oder fiar Ma-
schinenwesen der Fachrichtung Hochbau, Ingenieurbau,
Maschinenbau oder Elektrotechnik besitzt,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbe-
schddigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(21 In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer sich als technischer Angestellter in der
Finanzbauverwaltung bewé&hrt hat und die Voraussetzun-
gen des § 17 erfiillt.

§ 2
Bewerbungsgesuche

{1i Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an die Oberfinanzdirektionen zu richten.

(21 Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfafiter
Lebenslauf,

b} die Geburtsurkunde,

¢) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses,

d) eine beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses
einer vom Innenminister anerkannten Ingenieurschule
fiir Bauwesen oder fiir Maschinenwesen der Fachrich-
tung Hochbau, Ingenieurbau, Maschinenbau oder Elek-
trotechnik,

e) beglaubigte Abschriften von Zeugnissen iber Priifun-
genn und praktische Tdtigkeiten seit der Schul-
entlassung,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, daB er in geordneten

wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt,

eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-

straft ist und ob gegen ibr ein gerichtliches Strafver-

fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhdngig ist oder innerhaib der letzten drei

Jahre anhdngig gewesen ist,

h) zwei Lichtbilder aus neuester Zeit (4 < 6 cm).

und eigenhdndiq geschriebener

-

g

(3) Bewerbungen konnen sechs Monate vor Beendigung
der Ingenieurausbildung vorgelegt werden. Dem Bewer-
bungsgesuch ist in diesen Fdllen eine beglaubigte Ab-
schrift des Zeugnisses iiber das letzte Studiumsemester
beizufiigen. Die beglaubigte Abschrift des Abschlufizeug-
nisses ist nachzureichen.
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§ 3
Auswahl

(11 Die Eignung der Bewerber wird curch die Ober-
finanzdirektion festgestelit.

(2) Bewerber, die nach cen eingereichten Untferlagen
die Voraussetzungen fiir eine FEinstellung offensichtlich
nicht erfiillen, sind unter Riickgabe der Bewerbungsunter-
lagen entsprechend zu benachrichtigen.

§ 4
Einstellung

Uher die Einstellung entscheidet die Oberfinanzdirek-
tion. Vor der Einstellung sind von dem Bewerber folgende
weitere Unterlagen beizubringen:

a) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis mit der Fest-
stellung, daB der Bewerber die korperliche Eignung
oder bei Schwerbeschddigten das fir die Laufbahn
erforderliche MindestmaB koérperlicher Ristigkeit be-
sitzt,

b) ein Nachweis, daB er Deutscher im Sinne des Artikel
116 des Grundgesetzes ist.

Fir jeden Bewerber ist ferner ein Auszug aus dem

Strafregister einzuholen.

II. Vorbereitungsdienst

§ 5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen
bautechnischen Dienst in der Finanzbauverwaltung Be-
amte heranzubilden. die nach dem Gesamtbild ihrer Per-
sonlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen
Kenntnissen die Befdhigung fiir den gehobenen bautech-
nischen Dienst besiizen und sich ihren Aufgaben und der
demokratischen Ordnung verpflichtet fihlen. Die Ausbil-
dung soll Freude an dem Beruf und grindliche theore-
tische und prakiische Kenntnisse von dem Aufbau und den
Aufgaben der Finanzbauverwaltung und 6ffentlicken Ver-
waltung im allgemeinen vermitieln. Besonders zu férdern
sind die staatsbiirgerliche Erziehung und das Vers:dndnis
fur die staats-, verwaitungs- und wirtschaftspolitischen
Gegenwartsfragen. Die Ausbildung ist so zu gestalten.
daB die Anwérter den Anforderungen ihrer Laufbahn in
der Finanzbauverwaltung gewachsen sind.

§ 6

Dauer und Gliederung des Vorberei-
tungsdiensties

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er glie-
dert sich in vier Abschnitte.

(2) Die Anwérter der Fachrichtungen Hochbau und Inge-
nieurbau werden ausgebildet:

a) 9 Moneate in der allgemeinen und technischen Verwal-
tung eines Finanzbauamtes oder einer Hauptbaulei-
tung (Ausbildungsabschnitt Ij,

b) 3 Monate in der Bauaufsicht und im Baurecht bei einem
Bauordnungsamt einer Gemeinde oder eines Gemeinde-
verbandes {Ausbildungsabschnitt II),

¢} 15 Monate in der Vorbereitung und Ausfiihrung von
BaumaBnahmen bei einem Finanzbauamt oder einer
Hauptbauleitung (Ausbildungsabschnitt III),

d) 9 Monate in der bautechnischen und der allgemeinen
Verwaltung der Mittelinstanz bei einer Oberfinanz-
direktion (Ausbildungsabschnitt IV).

(3} Die Anwérter der Fachrichtungen Maschinenbau und

Elektrotechnik werden ausgebildet:

a) 12 Monate in der allgemeinen und technischen Ver-
waltung eines Finanzbauamtes oder einer Hauptbau-
leitung (Ausbildungsabschnitt I},

b) 3 Monate in der Betriebsfithrung und Betriebsiiber-
wachung betriebstechnischer Anlagen bei einer Stand-
ortverwaltung (Ausbildungsabschnitt IIj.

¢} 12 Monate in der Vorbereitung und Ausfithrung von
Baumafinahmen bei einem Finanzbauamt oder einer
Hauptbauleitung (Ausbildungsabschnitt 1IT),
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d) 9 Monate in der bautechnischen und der allgemeinen
Verwaltung der Mittelinstanz bei einer ©berfinanz-
direktion (Ausbildungsabschnit: I'V).

(4) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
praktischen Tatigkeit. die Voraussetzung fiir den Besuch
einer Ingenieurschule fiir Bauwesen oder fiir Maschinen-
wesen sind. auf Antrag bis zu sechs Monaten angerechnet
werden.

(5) Ferner kénnen Zeiten einer beruflichen Tdtigkeit
nach der AbschluBprifung an einer Ingenieurschule fiir
Bauwesen oder fiir Maschinenwesen, die geeignet sind,
die fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dien-
stes erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, auf Antrag
bis zu einem Jahr auf den Vorbereitungsdienst angerech-
net werden.

(6) Uber Antrédge nach den Absétzen 4 und 5 entscheidet
die Oberfinanzdirektion; sie regelt auch die Verkiirzung
einzelner Ausbildungsabschnitte. Die anrechenbaren Zei-
ten nach den Absdtzen 4 und 5 sind in der Regel auf die
Ausbildungsabschnitie I und IIl anzurechnen.

(7} Der Vorbereitungsdienst kann verlangert werden,
wenn der Anwarter das Ziel der Ausbildung nicht er-
reicht hat; dies gilt auch bei ldngerer Erkrankung. Die
Entscheidung trifft die Oberfinanzdirek:ion auf Vorschlag
der Ausbildungsbehérde.

§ 7

Uberwachungs- and Ausbildungs-
behdérden

(1} Uberwachungsbehorden sind die Oberfinanzdirek-
tionen.

{2) Ausbildungsbehérden sind die Oberfinanzdirektio-
nen, die Finanzbau&mter und die Hauptbauleitungen, die
Gemeinden und Gemeindeverbdnde sowie die Standort-
verwaltungen.

(3} Die Uberwachungsbehdrde weist den Anwdrter einer
Ausbildungsbehdrde zur Ausbildung zu. Die Wiinsche des
Anwirters auf Uberweisung an eine bestimmte Ausbil-
dungsbehérde sollen beriicksichtigt werden, soweit dienst-
liche Griinde nict:t entgegensiehen.

(47 Der Leiter der Uberwachungsbehdérde beauftragt
einen personlich und fachlich besonders geeigneten Be-
amten des héheren bautechnischen Verwaltungsdienstes
seiner Behorde mit der Leitung der Gesamtausbildung
{Ausbildungsleiter). Die Durchfithrung der Ausbiidung bei
den Ausbildungsbehorden obliegt dem Leiter der Aus-
bildungsbehérde oder dem von ihm beauftragien Beam-
ten des hoheren oder des gehobenen bautechnischen Dien-
stes (Ausbilder).

(5) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwdirter im
Einvernehmen mit den Ausbildungsbehérden einen Aus-
bildungsplan auf, in dem die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte, die Ausbildungszeitradume und die Ausbildungs-
behérden zu bestimmen sind. Eine Ausiertigung des Aus-
bildungsplanes ist dem Finanzminister vorzulegen.

(6) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prak-
tische Ausbildung der Anwarter zu iiberwachen. Er soll
den Anwidrtern jede erforderliche Belehrung zuteil wer-
den lassen und sie in menschlicher und persérlicher Hin-
sicht verstandnisvoll betreuen.

§ 8

Dienstverhdltnis, Dienstbezeichnung,
UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt
den Diensteid. Er fithrt wéhrend des Vorbereitungsdien-
stes die Dienstbezeichnung .Regierungsbauinspektor-
anwarter”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu fer-
tigen. die zu den Personalakten zu nehmen ist.

(3} Der Anwdrter erhdlt einen
nach den geltenden Vorschriften.

Unterhaltszuschufl

§9
Entlassung

(1) Erfillt ein Anwarter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst gestellten Anforderungen in korperlicher. geisti-
ger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor, kann er aus dem Vorbereiturgs-
dienst entlassen werden.

{2} Die Entscheidung trifft die Oberfinanzdirextion auf
Vorschlag der Ausbildungsbehdrde.

§ 10
Praktische Ausbildung

(1} Der Anwérter wird nach dem dieser Ausbildungs-
und Priiffungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan {An-
lage 11 ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildurgs-
abschnitte kann im Einzelfall mit Zustimmung der Ober-
finanzdirektion gedndert werden. Solche Anderungen sol-
len auf besondere Ausnahmefille beschrankt bleiben.

(2) Fiir die Ausbildung des Anwarters ist von jeder
Ausbildungsbehérde vor Beginn der Ausbildung ein Aus-
bildungsplan aufzusiellen, in dem die einzelnen Ausbil-
dungsstellen und -zeitraume fiir die in Frage kommenden
Gebiete zu bestimmen sind. Eine Ausfertigung des Aus-
bildungsplanes ist dem Anwdrter auszuhéndigen.

(3) Einem spateren Ausbildungsabschnitt darf der An-
wiérter erst iiperwiesen werden, wenn er das Zie! des
vorhergehenden Abschnittes erreicht hat.

§ 11
Inhalt der praktischen Ausbildung

{1} Der Anwarter ist Lernender. nicht Arbeitskraft.
Seine Beschaftiqung dient nur der Ausbildung.

{2) Die Ausbildung ist so zu gestalten. daB der Anwar-
ter die auf der Ingenieurschule erworbenen Kenntnisse
durch eine vielseitige praktische Ausbildung erweitern
und vertiefen kann. In den einzelnen Ausbildungsab-
schnitten soll er nicht nur die laufenden Arbeiten kennen-
lernen, sondern auch mit den zu beachtenden Geseizen.
Verordnungen und sonstigen Bestimmungen bekanntge-
macht und in ihrer Anwendung sowie im Schriftwechsel
geiibt werden. Sinn, Zweck und Zusammenhang der Ar-
beiten und der anzuwendenden Vorschriften sind dem
Anwdrter zu erldutern. Er ist zu selbstandigem Denken
und Handeln zu erziehen.

(31 Der Anwirter darf mit regelmdBig wiederkehrenden
Arbeiten nicht ldnger beschaftigt werden, als dies fir
die Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig
ist. Eine Beschiftiqung nur zur Entlastung von anderen
Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

§ 12
Befdhigungsbericht

Fiar jeden Anwadrter ist nach Beendigung eines jeden
Ausbildungsabschnitts vom Leiter der Ausbildungsbehorde
oder von dem von ihm beauftragten Ausbilder ein Be-
fahigungsbericht nach dem Muster der Anlage 2 zu er-
statten. Die Befdhiqungsberichte sind dem Ausbildungs-
leiter vorzulegen und zu den Personalakten zu nehmen.

§ 13
Beschdaftigungstagebuch

Der Anwdrter hat von Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschdftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 3 zu fiihren. Er hat darin eine Ubersicht iiber
seine Tatigkeit unter Hervorhebung der wesentlichsten
Dienstverrichtungen zu geben. Das Beschaftigungstage-
buch ist monatlich dem Leiter der Ausbildungsbehérde
und vierteljahrlich der Uberwachungsbehérde zur Bestati-
gung vorzulegen. Die Eintragungen sind von dem Aus-
bildungsleiter zu prifen. Dieser hat sicherzusteilen. daB
die Ausbildung des Anwaérters von den Ausbildungs-
behoérden nach dem vorgeschriebenen Aushildungsplan
durchgefithrt wird.

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3
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§ 14
Arbeitsgemeinschaft

(1) Wahrend der praktischen Ausbildung hat der An-
warter an den monatlichen Arbeitstagungen der Arbeits-
gemeinschaft der Regierungsbauinspektorenanwarter, die
vom Ausbildungsleiter geleitet wird, teilzunehmen. In der
Arbeitsgemeinschaft soll der Anwarter mit dem Aufbau
und der Organisation der Landesverwaltung, insbesondere
der Finanz- und Finanzbauverwaltung. dem Aufbau und
der Organisation der Bundesverwaltung sowie anderer
Verwaltungen vertraut gemacht werden, fiir die die Fi-
nanzbauverwaltung auftragsweise Bauaufgaben durch-
fihrt (NATO, Stationierungsstreitkrafte). Der Anwdérter
soll ferner das Baurecht, das Verdingungswesen und das
Baupreisrecht kennenlernen. Er soll auBerdem einen Uber-
blick iiber das Vertragsrecht und das Gebiihrenrecht er-
halten.

(2) Der Anwarter hat in mindestens drei Ausbildungs-
abschnitten je eine schriftliche Hausarbeit innerhalb einer
Frist von zwei Wochen zu fertigen. Nach Ablauf dieser
Frist sind die Arbeiten dem Ausbildungsleiter vorzu-
legen. Der Anwaérter soll bei der Bearbeitung seine Fahig-
keiten nachweisen, Fachfragen sachlich und verstdndlich
im Zusammenhang zu behandeln.

(3) Die Aufgaben sind vom Ausbildungsleiter oder dem
von ihm beauftragten Beamten auszuwdhlen und zuzu-
leiten. Die gefertigten Arbeiten sind von dem Beamten,
der die Aufgaben ausgewdhlt hat, zu beurteilen und mit
einer der in § 27 bestimmten Noten zu bewerten. Nach
der Beurteilung sind sie mit dem Anwadrter zu besprechen.

(4) Die Arbeiten sind in einem besonderen Heft bei der
Uberwachungsbehorde aufzubewahren und nach Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes als Anlage dem Be-
schaftigungstagebuch (§ 13) beizufiigen.

(5) Zur Ubung im freien Vortrag hat der Anwdrter
mindestens drei Kurzreferate von je fiinfzehn bis zwanzig
Minuten Dauer zu halten. Die Themen stellt der Aus-
bildungsleiter oder der von ihm beauftragte Beamte.

§ 15
Lehrgange

Wihrend des Vorbereitungsdienstes hat der Anwdrter
nach den Anordnungen des Finanzministers an mindestens
einem Lehrgang teilzunehmen. Der Lehrgang dient dem
Ziel, den Anwdrter auf die Laufbahnpriifung vorzuberei-
ten und ihn insbesondere im Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen, im Beamten- und Besoldungsrecht, im
Tarifrecht fiir Angestellte und Arbeiter des 6ffentlichen
Dienstes. in den Grundziigen des Staats- und Verfassungs-
rechts sowie im allgemeinen Verwaltungsrecht zu schulen.

§ 16
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Anwaérter erhalt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Vorschriften.

(2) Urlaub aus besonderem AnlaB wird regelmaBig auf
den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelmdBig auf den Vor-
bereitungsdienst nur insoweit angerechnet, als sie zu-
sammen wdhrend eines Ausbildungsjahres einen Monat
nicht iibersteigen.

(4) Uber Ausnahmen von den Absdtzen 2 und 3 ent-
scheidet die Uberwachungsbehorde.

III. Einstellung von technischen Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§ 17
Voraussetzungen

(1) Bewdhrte technische Angestellte kénnen in den Vor-
bereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen bautech-
nischen Dienstes in der Finanzbauverwaltung eingestellt
werden, wenn sie

Miniszerialolate fiir das Land Nordrhein-Westfzlezn, Izhrgang 1964

a) die Voraussetzungen des § 1 Buchst. a) bis ¢) er-

fiillen,

b) nach erfolgreichem Abschlufl einer vom Innenminister
arerkannten Ingenieurschule fiir Bauwesen oder fiir
Maschinenwesen mindestens fiinf Jahre im 6ffent-
lichen Dienst. davon zwei Jahre im Dienst der Finanz-
bauverwaltung. mit Aufgaben beschiftigt worden sind,
die tiblicherweise von Beamten des gehobenen bau-
technischen Dienstes wahrgenommen werden.

c) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Der Angestellte muB vielseitig eingesetzt gewesen sein
und eingehende Kenntnisse auf den wichtigsten Aufgaben-
gebieten der Bauverwaltung erworben haben.

(2) Die Antrige sind mit den Personalakten und einer
eingehenden dienstlichen Beurteilung und Stellungnahme
auf dem Dienstwege der Uberwachungsbehérde vorzu-
legen, die itber den Antrag entscheidet.

§ 18

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die §§ 5
bis 16 gelten entsprechend.

(2} Cher die Vorschriften im § 6 Abs. 5 hinaus koénnen
auf Antrag Zeiten einer beruflichen Tatigkeit auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Es ist jedoch
ein Vorbereitungsdienst von mindestens sechs Monaten
abzuleisten. Uber den Antrag entscheidet die Uber-
wachungsbehorde auf Vorschlag der Ausbildungsbehérde.

IV. Priifung

§ 19
Zweck der Priifung

Die Prifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwaltung ge-
eignet ist.

§ 20
Priifungsausschul

(1) Die Priifung wird vor einem PrifungsausschuB ab-
gelegt, der beim Finanzminister gebildet wird. Der Prii-
fungsausschuf fiihrt die Bezeichnung:

.PrifungsausschuB fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwal-
tung des Landes Nordrhein-Westfalen.”

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus

a) dem Leiter der Baugruppe des Finanzministeriums als
Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes der Finanzbauverwaltung,

c) einem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes,

d) zwei Beamten des gehobenen bautechnischen Dienstes
der Finanzbauverwaltung

als den Beisitzern.

Fiir jedes ordentliche Mitglied des Priifungsausschusses
wird ein Stellvertreter bestellt.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren
Stellvertreter werden vom Finanzminister fiir die Dauer
von drei Jahren berufen. Als Mitglied des Priifungsaus-
schusses soll nur berufen werden, wer eine Laufbahnprii-
fung abgelegt hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem PriifungsausschuB aus, so beruft der
Finanzminister fiir den Rest der Zeit, flir die der Pri-
fungsausschuB bestellt worden ist, einen Nachfolger.

§ 21
Zulassung zur Priifung

(1) Der Anwarter hat den Antrag auf Zulassung zur
Prifung zwei Monate vor Beendigung des Ausbildungs-.
abschnittes IV an die Uberwachungsbehérde zu richten,
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die ihn mit einer abschlieBenden Beurteilung des Aus-
bildungsleiters unter Beifigung der Personalakten wund
Ausbildungsunterlagen an den Finanzminister weiter-
leitet. Die Beurteilung muB iiber die Leistungen widhrend
des Vorbereitungsdienstes, die Fahigkeiten, die Kennt-
nisse sowie den FleiB und die Fihrung des Anwdrters
AufschluB geben; sie ist mit einer der in § 27 bestimmten
Noten abzuschlieBen.

(2) Der Finanzminister entscheidet iiber die Zulassung
zur Prifung; er Uberweist im Falle der Zulassung den
Anwérter dem PriifungsausschuB. Der Uberweisung sind
die Personalakten und Ausbildungsunterlagen beizufigen.

(3} Der Finanzminister regelt die Dauer und Gestaltung
des weiteren Vorbereitungsdienstes, wenn der Anwarter
nicht zur Priiffung zugelassen wird.

§ 22
Prifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen Priifung voraus; sie wird bei der Uber-
wachungsbehorde abgelegt.

(2) Die Priifung ist nicht o6ffentlich. Der Vorsitzende
des Priufungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in
besonderen Fdllen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhérer an der miindlichen Priifung teilzunehmen. Beauf-
tragte des Finanzministers sind berechtigt, den Priifungen
als Beobachter beizuwohnen und sich durch Fragen an
der Prifung zu beteiligen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prifung fest
und veranlaBt die Ladung der Priiflinge.

§ 23
Aufgaben der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben bestimmt der Vorsitzende
des Prifungsausschusses. Er leitet die Aufgaben in einem
versiegelten Umschlag dem Leiter der Uberwachungs-
behorde zu, der fiir eine sichere Aufbewahrung bis zum
Zeitpunkt der schriftlichen Priifung verantwortlich ist. Es
sind sechs Aufgaben aus den in der Anlage 4 aufgefiihr-
ten Gebieten zu stellen. Die schriftlichen Arbeiten sind
moglichst an aufeinanderfolgenden Tagen zu fertigen.
Die Dauer der schriftlichen Priifung an einem Tage soll
sechs Stunden nicht Oberschreiten.

(2) Korperbehinderten Priiflingen sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewahren.

§ 24

Aufsichtfihrung bei der schriftlichen
Prifung

(1) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schldgen bei der Uberwachungsbehdrde aufzubewahren
und erst an den Prifungstagen in Gegenwart des Priif-
lings und eines Beamten zu 6ffnen. Bei jeder Aufgabe
sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht fihrt ein von der Uberwachungsbe-
horde bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfiilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Er
hat insbesondere auch dariiber zu wachen, daB der Priif-
ling an bereits gefertigten Arbeiten, soweit sie ihm als
Hilfsmittel fiir weitere Aufgaben zur Verfiigung gestellt
werden, keinerlei Verdnderungen oder Ergdnzungen vor-
nimmt.

(4) Die abgegebenen Arbeiten hat der Aufsichtfithrende
in einem Umschlag oder in einer anderen geeigneten
‘Weise zu verschlieBen. Die Arbeiten sind von der Uber-
wachungsbehorde dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Prifungsausschusses zuzuleiten.
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§ 25
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurtei-
lung sind neben dem sachlichen und fachlichen Inhalt
Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu bertcksichtigen.
Die Arbeiten sind mit einer der im § 27 festgelegten
Noten zu bewerten. Bei abweichender Bewertung ent-
scheidet der PriifungsausschuB mit Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Prifung héngt
die Zulassung zur miindlichen Prifung ab, Uber die Zu-
lassung entscheidet der PrifungsausschuB. Der Priifling
wird zur mindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn das
Gesamtergebnis der schriftlichen Prifung mit ,mangel-
haft” oder ,ungeniigend” bewertet worden ist.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 26
Miindliche Prifung

Die mundliche Priiffung soll spatestens einen Monat
nach der schriftlichen Priifung stattfinden. Den Zeitpunkt
und die Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken soll,
bestimmt der Vorsitzende. Die Priifung ist auf die in dem
Ausbildungsplan enthaltenen Stoffgebiete zu begrenzen.
Die durchschnittliche Dauer fiir jeden Priifling soll nicht
mehr als eine Stunde betragen.

§ 27
Prifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2. gut (2) = eine erheblich iber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

eine iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung;

eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

eine Leistung mit erheblichen
Madngeln;

eine vo6llig unbrauchbare Leistung.

3. befriedigend (3) =

4. ausreichend (4) =

(&3]

. mangelhaft (5) =

6. ungeniigend (6} =

§ 28
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PriiffungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der widhrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und
mit welchem Ergebnis die Prifung bestanden ist. Uber
das Ergebnis entscheidet der PriiffungsausschuB mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Auschlag.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bewertet worden ist.

§ 29
Niederschrift
(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling

" eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu

fertigen.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.
Sie ist mit den Priifungsarbeiten beim Finanzminister
mindestens zehn Jahre aufzubewahren.

§ 30
Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung handigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus.

Anlage 5

Anlage 6
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(21 Je eine Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den Prii-
fungsakten des Prifungsausschusses und zu den Personal-
akten des Priiflings zu nehmen.

§ 31
Erkrankung., Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Gutachten, im {ibrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2] Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priufung zurtcktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in den Absétzen 1 und 2
genannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuBl
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

{4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zurick, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Fest-
stellung trifft der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit .ungeniigend”
bewertet.

§ 32

Tauschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht der Priifling bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder verstd8t er gegen
die Ordnung, kann ihn der Aufsichtfiihrende von der Fort-
setzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Prifung entscheidet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses.

(2) Cber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder
eines VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der Prii-
fungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungslei-
stungen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erkliren,

(3) Hat der Prifling bei der Priifung getauscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der PrufungsausschuB auch nachtraglich
die Priifung als nicht bestanden erkldren. jedoch nur
innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der
miindlichen Priifung.
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§ 33
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Prifling die Prifung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren
Ablauf die Priafung wiederholt werden kann, bestimmt
der Prifungsausschuli: sie soll mindestens sechs Monate
und darf langstens zw6lf Monate betragen.

{2) Der schriftliche und mundliche Teil der Priifung ist
vollstdndig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen
kénnen nicht erlassen werden.

{3) Wer die Prifung auch bei der Wiederholung nicht
besteht. ist entiassen. Das Beamtenverhaltnis des Anwair-
ters endet an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird.

V. SchluBivorschriiten

§ 34

Der Regierungsbauinspektoranwdrter
nach bestandener Prifung

Nach bestandener Priifung wird der Regierungsbau-
inspektoranwirter, wenn die sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen gegeben sind, unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Probe zum ,.Regierungsbauinspek-
tor zur Anstellung (z.A.)" ernannt.

§ 35
Inkrafttreten

{1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit
Wirkung vom 1. Juli 1964 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt
treten die Prifungsordnung fiir die Beamten der Reichs-
finanzverwaltung v. 24. April 1934 (REBL S. 83) und der
ErlaB des Reichsfinanzministers v. 8. April 1936 — P 1370
— 3 II (REBL S. 39), soweit diese die Ausbildung und
Prifung des Anwdrters fur die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes der Finanzbauverwaltung betref-
fen, sowie der ErlaB des Reichsfinanzministers v. 24. April
1936 — P 1325 — 1 III (RFBL S. 60) aufier Kraft.

{2) Die Ausbildung und Priifung der am 1. Juli 1964 im
Vorbereitungsdienst befindlichen Anwérter, deren Aus-
bildungspldane nicht mehr umgestellt werden konnen,
richtet sich nach den bisherigen Bestimmungen. Die Pri-
fungen sind vor dem nach § 20 zu bildenden Prufungs-
ausschuB abzulegen.
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Ausbildungsplan

Anlage 1

fiir die praktische Ausbildung der Regierungsbauinspektoranwérter

A. Fachrichtung Hochbau und Ingenieurbau
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(zu § 10 Abs. 1)

Ausbildungs-
abschnitt

1

Ausbildungsgebiet
2

Ausbildungs-
behorde

3

Zeitraum
(Monate)

4

II

111

{1) Organisation und Aufgaben der Finanzbauverwaltung

Angelegenheiten des Geschaftsganges und allgemeinen
Dienstbetriebes

Biirocrganisation, Geschéftsbediirfnisse, Kraftfahrzeugbe-
stimmungen

Beamten- und Besoldungsrecht. Tarifrecht der Angestell-
ten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst, Recht der Sozial-
versicherung, Lohnsteuer, Reise- und Umzugskosten. Bei-
hilfen, Unterstiitzungen, Vorschiisse

Berichts- und Meldewesen

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

{2) Baurecht und Baubestimmungen
Verbindungswesen. Baupreisrecht

Richilinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben ces
Bundes (RBBau)

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von
BaumaBnahmen der Stationierungsstreitkrafte und der
NATO

Nichtstaatliche. mit Landes- oder Bundesmitteln geforderte
Baumafnahmen

Beteiligung von freischaifenden Architekten, Sonderfach-
leuten, Kiinstlern und Kunsthandwerkern

Vertragsrecht

Gebtihrenordnung

Bauwettbewerbe

Bauberichtswesen und Baustatistik

{31 Wertermittlungen und baufachliche Gutachten
Einheitshewertung fiir Grundsttdie und Gebdude

Dienst-, Werkdienst- und Mietwoknungsrecht, Darlehens-
wohnungen, Miet- und Mietwertberechnungen
Bauaufsicht

Baurechtliche und bautechnische Vorschriften
Baugenehmigungsverfahren

Bauabnahmen

(1} Bauunterhaitung. Baubegehung., Baubedarfsnachwei-
sung (BBN), Baumittelanforderung (BMA), Haushaltsmit-
telanmeldung (HMA—1 A und 1 B)

Hausmeistervertrdge (Term Contracts) fiir Bauunterhal-
tungsarbeiten {TC-Arbeiten) fiir die Stationierungsstreit-
krifte

Kleinere Neu-, Um-, Erweiterungsbauten, Haushaltsmittel-
anmeldung (HMA—2 A und 2Bj

Einfache Kostenschdtzungen und Kosteniiberschlage
Ausschreibung und Vergabe von Bauunterhaltungs- und
TC-Arbeiten

Abrechnungsverfahren

(2) Vorbereitung. Planung, Vergabe, Durchfiihrung, Ab-
rechnung und Rechnungslegung einmaliger Baumafnah-
men des Landes, des Bundes, der Stationierungsstreitkrafte
und der NATO

Kostenschédtzung, Kostenvoranschlag, Vorentwurf — § 14
RHO —. Kostenanschlag, Bauentwur{ — § 45 RHO —
Vergabe von Bauleistungen

Bauausfiihrung

Finanzbauamt oder
Hauptbauleitung

Gemeinde oder
Gemeindeverband

Finanzbauamt oder
Hauptbauleitung

(V]
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Ausbildungs- y - . Ausbildungs- Zeitraum
abschnitt Ausbildungsgebiet ' behérde {(Monate)
1 2 3 i 4
Priifung und Abnahme von Baustoffen und Bauarbeiten !
Bauaufsicht, Baustatik !
Unfallverhiitung
AufmaB, Abrechnung, Rechnungslequng ‘
{3) Selbstédndige Leitung eines Sachbezirks mit allen vor- ! 3
kommenden Arbeiten )
Zusammenarbeit mit den beteiligten Sachbezirken oder |
Sachgebieten anderer Fachrichtungen -
Verhandlungen und Besprechungen mit Vertretern der
auftraggebenden oder nutznieBenden Verwaltungen
Aufstellung von Berichten an vorgesetzte und Schreiben i
an gleichgestellte Dienststellen der eigenen Verwaltung ;
und anderer Verwaltungen, Schriftwechsel mit Unter-
nehmern 7

v Aufbau und Organisation der Landesverwaltung, insbe- ! Oberfinanz- 9
sondere der Finanz- und Finanzbauverwaltung i direktion
Aufbau und Organisation der Bundesverwaltung und |
anderer Verwaltungen, fir die die Finanzbauverwaltung |
auftragsweise Bauaufgaben durchfiihrt (NATO, Stationie- :
rungsstreitkrafte)
Priffung der bautechnischen Ausarbeitungen fiir Bauma8- |
nahmen :
Priifung von Wertermittlungen und baufachlichen Gut- i
achten I
Baurecht und Baubestimmungen
Verdingungswesen, Baupreisrecht :
Vertragsrecht |
Gebiihrenordnungen
Fachtechnische Vorpriifung der Baurechnungen und Be- ;
arbeitung von Priifungsmitteilungen des Landes- und des
Bundesrechnungshofs '
Fachtechnische Mitwirkung bei nichtstaatlichen, mit Lan-
des- oder Bundesmitteln geférderten BaumaBnahmen
Haushaitsrecht, Aufgaben des Sachbearbeiters des Haus- ;
halts ]
Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes |
Rechnungspriifung .
Haushalts-, Stellenplan- und Personalangelegenheiten der ' -
Dienststellen der Finanzbauverwaltung
Anmeldung der Baumittel zum Haushalt ) :
Bewirtschaftung der Baumittel i I
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel fiir die Verwaltungs- | |
ausgaben |
Verwaltungskostenentschidiqung flir die Durchfiihrung I
von Baumafnahmen der Auftragsverwaltungen

B. Fachrichtung Maschinenbau und Elektrotechnik
Ausbildungs- , . . Ausbildungs- Zeitraum
abschnitt Ausbildungsgebiet ! behoérde {(Monate)
1 2 | 3 4
|
I (1) siche A T (1) Finanzbauamt oder 4
Hauptbauleitung

(2) sieche A1 (2) 3
(3) Technische Bestimmungen, Vorschriften und Richtlinien 5

auf dem Gebiet des Maschinenbaues, der Elektrotechnik
und der Fernmeldetechnik

Bauaufsicht
Gewerbeaufsicht
Unfallverhiitungsvorschriften
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Ausbildungs- -

abschnitt
1

Ausbildungsgebiet

2

Ausbildungs-
behorde

3

Zeitraum
(Monate)

4

II

I

Aufstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, insbe-
sondere fiir die Bereitstellung von Wairmeenergie
Auswertung von Entwuriswettbewerben fiir Zentralhei-
zungs-, Liifftungs- und zentrale Warmwasserbereitungs-
anlagen (HLW-Anlagen)

Planung und Berechnung von Anlagen zur Versorgung mit
Strom, Warme, Gas und Wasser, Anlagen zur Be- und
Entliiftung, Anlagen zur Abwaisserbeseitiqung

Fernmeldeanlagen, postalische Bestimmungen fiir die Ein-
richtung von Fernsprechnebenstellenanlagen, Kauf- und
Mietanlagen, Wartungsvertriage

Flugsicherungsanlagen

Forderanlagen

Aufziige

GrofBkiichen und Waschereien
Treibstoffversorgungsanlagen, Tanklager, Druck-
erhéhungsstationen

Betriebsfithrung und Betriebsiiberwachung von Energie-
versorgungsanlagen, insbesondere von HLW-Anlagen

Auswertung von Betriebsergebnissen

(1) siehe A III (1) unter besonderer Beriicksichtigung der
Aufgaben auf dem Gebiet des Maschinenbaues und der
Elektrotechnik

(2) siehe A III (2), sonst wie vor
(3) siehe A III (3), sonst wie vor

siehe A IV

Standort-
verwaltung

Finanzbauamt oder
Hauptbauleitung

Oberfinanz-
direktion
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(Dienststelle)

iiber den Regierungsbauninspektoranwarter ... ... . ...

fiir die Zeit der Ausbildung bei ...

vom .o .

Ausbildungsabschnitt
1. Allgemeine Befihigung:

a) Auffassungsgabe ... .. ... e e

Ministerialblart fir das Yand Nordrhein-Westfalen, Jahreang 1964

Anlage 2 (zu § 12)

L. den ..o .. 19. ..

Befdhigungsbericht

(Vor- und Zuname)

Sbis L et e et e e e

b)Y UrtellsfanigR eIt . o e e e s et et e roinie e enreeeie

c) Selbstandigkeit

d) FleiB o e e e e e e e e e e e

e

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit ... ... ... ... .

aa) miindlich .. ... .. e e ..

Gestaltende Befahigung ... .o

2. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen .. ... ... i
b} Erledigung Ubertragener Arbeiten ..

aa) nach dem ArbeitstempPo ... ...

bb) nach der Gite der Arbeit . . .. ... .. ...

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten {§ 14 Abs. 3) o L .

3. Hervorzuhebende Wesenseigenschaften . .. ...

4. Fiihrung:

a) dienstlich . .. et e e e e

b) aufierdienstlich

§. Ist das Ausbildungsziel erreicht? . ...

Falls nein, Angabe der Griinde und MAaNGeL: ... . .. i i s« e e e e

6. Licken in der Ausbildung . . o e e e s e

7. Zusammenfassendes Urteil:

Der Beamte ist Gber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)




des Regierungsbauinspektoranwirters
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Beschéftigungstagebuch
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Anlage 3 (zu § 13}

Kurze Angabe der Tatig-

Bescheinigung des aus-

Ausbildungs- Dauer der Ausbildungs- keit und Inhalt der bear- bildenden Beamten;
abschnitt Beschiftigung behérde beiteten Geschdftssachen Sichtvermerk des
von groBerer Bedeutung Ausbildungsleiters
1 2 3 4 .
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Anlage 4 (zu § 23 Abs. 1)

Ubersicht iiber die in der Laufbahnpriifung zu stellenden schriftlichen Auigaben

A Fadhrichtung Hochbau
1. Aufgabe (6 Stunden)

Fertigung eines Vorentwurfs fiir den Neubau eines Bauwerkes miftleren Umfanges aus dem Bereich des
Hochbaues. Es kann auch ein Entwurf entsprechenden Umfanges fiir einen Um- und Erweiterungsbau gefor-
dert werden.

2. Aufgabe (6 Stunden)

Auistellung eines Erldauterungsberichtes und Kostenvoranschlages einschl. der Berechnung des cbm-umbauten
Raumes fir ein Gebdude mittleren Umfanges sowie Abfassung eines Berichtsentwurfes fiir die Vorlage an die
vorgesetzte Dienststelle. -

3. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Gebiet des Baurechts und der Bauaufsicht.

4. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Gebiet des 6ffentlichen Vergabe- und Auftragswesens sowie
des Bauvertrags- und Baupreisrechts.

5. Aufgabe (2 Stunden)

Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Gebiet des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens.

6. Aufgabe (2 Stunden)
Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Gebiet des allgemeinen Verwaltungsrechts, der Organisation
und der Aufgaben der Finanzbauverwaltung sowie der Organisation der Auftragsverwaltung.

B Fachrichtung Ingenieurbau

In der Fachrichtung Ingenieurbau gelten die Bestimmungen des Abschnitts A iiber die Reihenfolge, die Dauer
der Bearbeitungszeiten und die Zahl der zu fertigenden Aufgaben entsprechend. Die Themen fiir die Auf-
gaben 1 bis 4 sind jedoch dem Fachgebiet Ingenieurbau zu entnehmen.

C Fadirichtung Maschinenbau und Elektrotechnik

In den Fachrichtungen Maschinenbau und Elektrotechnik gelten die Bestimmungen des Abschnitts A tiber die
Reihenfolge, die Dauer der Bearbeitungszeiten und die Zahl der zu fertigenden Aufgaben entsprechend. Die
Themen fiir die Aufgaben 1 bis 4 sind jedoch den Fachgebieten Maschinenbau und Elektrotechnik zu entnehmen.
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Anlage § (zu § 29 Abs. I}

Priiffungsniederschriit

Der Regierungsbauinspektoranwarter

{Vor- und ZJ“"".:E

wurde in dem Termin am ... nach der Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen bau-
technischen Dienstes in der Finanzbauv erwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 12. August 1964 (MBL
NW. S. 1234 - SMBL. N'W. 203011 geprift.

Anwesend:
1. - . O ORI - ¥ L3 A4 ) o3} # 1<) 1 Lo 134

als 1. Beisitzer

als 2. Beisitzer

als 3. Beisitzer

als 4. Beisitzer

o

als 5. Beisitzer

1.
/2RO e T e et e e JS—

6.

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:

a) fiir den miindlichen Teil die Note: ... R e I
b) fiir den schriftlichen Teil die NoOte: o o o o o s s o+ oo e e - e - e+ s e e
c) Gesamtergebnis: ... ... . S S ettt e e it e e s e e - e e+ e

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Prifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.
2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht
bestanden hat und sie nach Ablauf von ... . Monaten wiederholen kann.
3. Beim Nichtbestehen der Priifung der Wiederholung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht
bestanden hat.
cden o 19

Der Priifungsausschufl
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes der Finanzbauverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(\.' orcltzen(ié"r-) 777777777777777777777777777777777777777

[1. Beisitzer]” S

"'"{i."iéé{s'{téé'rj S

(4. Beisitzer)

(5. Beisitzer)
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Anlage 6 (zu § 30 Abs. 1)

Der Priifungsausschufl
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen
Dienstes der Finanzbauverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Regierungsbauinspektoranwadrter . . ... .. . R

|Vor- uzd Zunamet

hat am s e e e die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwaltung des Landes XNordrhein-Westfalen
vom 12. August 1964 (MBL NW. 5. 1234 - SMBL NW, 203011) vorgeschriebene

Regierungsbauinspektorpriifung

bestanden.

., den . ... . ... 19 .

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

(Siegel)

— MBIL NW. 1964 S. 1234,
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Tarifvertrige fiir die Angestellten
des odifentlichen Dienstes;
hier: AnschluBtariivertrige

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 2503:1V 64 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.01 — 1504364 —
v. 7. 8. 1964

Der Bund, die Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder und
die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
haben die nachfolgend genannten AnschluBtarifvertrige
abgeschlossen:

1. Zum Neunten Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom
18. Oktober 1963. der mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12.
1963 (MBL NW. 1964 S. 704 SMBI. N'W. 20310) bekannt-
gegeben worden ist,

a) mit dem Verband der weiblichen Angestellten e.V.
am 16, Mai 1964,

b) mit dem Deutschen Berufsverband der Sozialarbei-
ter e.V. am 5. Juni 1964 und

¢) mit dem Verband der Angestellten im 6ffentlichen
Dienst e.V. am 9. Juni 1964;

2. zum Zweiten Ergédnzungstarifvertrag zum Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 3 zum BAT vom 18. Oktober 1963, der
mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12. 1963 (MBL N'W. 1964
S. 56-SMBIL. N'W. 20330) bekanntgegeben worden ist.
a) mit dem Verband der weiblichen Angestellten e. V.

am 16. Mai 1964,
b) mit dem Deutschen Berufsverband der Sozialarbei-
ter eV, am 5. Juni 1964 und
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c) mit dem Verband der Angestellten im 6ffentlichen
Dienst e.V. am 9. Juni 1964

3. zum Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT
vom 13. Januar 1964, der mit dem Gem. RdErl v. 6. 4.
1964 (MBL N'W. S, 646 SMBL. NW. 20314) bekanntge-
geben worden ist,

a) mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschaftsbund Deutschlands — GOD —
am 28. April 1964 und

b) mit dem Verband der weiblichen Angestellten e.V.
am 16. Mai 1964;

4. zum Tarifvertrag vom 17, Dezember 1963 iiber die Ein-
gruppierung der Angestellten an speicherprogrammier-
ten Informastionsverarbeitungsanlagen, der mit dem
Gem. RdErl. v. 3. 3. 1964 (MBIl NW. S. 438 SMBL NW.
20314) bekanntgegeben worden ist,

mit der Gemeinschaft tariffdhiger Verbdnde von
Arbeitnehmern des o6ffentlichen Dienstes
am 9. Juni 1964.

Die AnschluBtarifvertrdge haben den gleichen Inhalt
wie die Tarifvertrage, die mit der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr und mit der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft abgeschlossen und mit
den jeweils genannten Runderlassen bekanntgegeben wor-
den sind. Von der Bekanntgabe des Wortlauts der An-
schluBtarifvertrage wird daher abgesehen.

An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI N'W. 1964 S. 1247,

IL.

Innenminister

Beflaggung am Tage der Kommunalwahlen

RdErl. d. Innenministers v. 31. 8. 1964 —
IB 317 — 61.15

GemdB § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber das oifentliche
Flaggen i. d. F. d. Gesetzes v. 12. Juli 1960 (GV. NW,
S. 283) ordne ich an, daBl am 27, September 1964 — Tag
der allgemeinen Kommunalwahlen — alle Dienstgebdude
der Diensistelien des Landes. der Gemeinden und der
Gemeindeverbdnde sowie der librigen Korperschaften und
Anstalten des Offentlichen Rechts, scweit sie der Landes-
aufsicht unterliegen, zu beflaggen sind.

Soweit technisch moglich, sind auch alle Wah!lokale zu
beflaggen.
—MBL N'W. 1964 S. 1247.
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Was kann man schicken?

Die Liste ist unvollstindig, sie gibt nur Anregungen

Lebens- und GenuBBmittel

Bis je 1000 g Bis je 300 g
Hartwurst Zusammen Schokoladewaren
Speck bis 1000 g Bis je 250 9
Eierteigwaren Kaffee
Traubenzucker Kakao
Babynahrung Milchpulver

Obst und Stidfriichte Kdse

Bis je500 g Bis je 50 g
Margarine zusammen Eipulver

Butter Tabakwaren
andere Fefte bis 1000 g (héchstens 40 Zigaretten
Niisse oder 8 Zigarren
Mandeln oder 20 Zigarillos
Zitronat ‘ oder 50 g Tabak)
Rosinen

Backobst

Kekse, Teegebiick

Gewiirze aller Art, Backpulver, SoBenpulver, Puddingpulver, Suppen- und
Brithwiirfel nur in kleinen Mengen fiir den Hausgebrauch.

H [} A P H
Die folg Pr

sind nicht als Héchsibegrenzungen

anzusehen. Sie sollen nur zeigen, daBB man auch ohne groBen Auf-
wand viel helfen und Freude bereiten kann.

Textilien, Bekleidung und Zubehdr

Bis 1,— DM

Druckknépfe, Haken, Osen
Ndhnadeln, Stopf- und Stricknadeln
Ndhzubehér (Garne usw.)
PerImuttkndpfe

ReiBverschliisse usw.

Bis 5,— DM

Babyartikel

Babywdsche

Damenstrimpfe
Herrensocken (Krduselkrepp)
moderne Hosentrdger

Schals, Tucher

Wolle

Ober 5,— DM

Anoraks

Bettwdsche

Blusen

Grobleinen
Kinderkleidung
Lederhosen
Oberwische, Unterwiische
Pullover

Miederwaren

Schirme (Knirpse)
Schuhe und Zubehdr
waschbare Krawaften
Wolle und Wollwaren
Kunstfasermiintel

Zugelassen sind auch alle gréBeren Bekleidungssticke, wie Kleider,

Anziige, Méntel, Récke, Hosen, Jacken.

Lederwaren

Bis 5,— DM

Etuis

Geldbérsen
Taschenmanikiiren

Ober 5,— DM
Aklentaschen, Kollegmappen
Brieftaschen

Verschiedenes

Batterien und Birnen fir Taschenlampen

Bleistifte

Minen fir Kugelschreiber

Blumensamen

Gasanziinder

Haarklammern

Hygiene-, Kosmetik- und Toilette-Artikel
(wie Toilettenseife, Rasierseife, Rasier-
klingen, Gesichtswasser, Hautcreme,
Babycreme, Haarwaschmitel, Papier-
taschentiicher, Toilettenpapier)

Klebstoff in Tuben

Kunstpostkarten

Einkaufstaschen
Geldbérsen
Handschuhe
Handtaschen
Reisenecessaires
Taschenmanikiiren
Lederhandschuhe
Schuhe

Négel,Schrauvben,Haken
Schulhefte _

Schwimme
Feinwaschmittel
Zeichenblocks
Fahrradzubehdr
Feuerzeuge

Gliihbirnen

Laubsdgen

Scheren, Taschenmesser
Spielsachen, Gummibille
Tulpenzwiebeln usw.

Alle Kleinigkeiten fir Kiche und Haushalt (Spilbirsten, Topf-
schrubber, Fensterleder, Viiesstoffticher, Einweckringe usw.), fir

den Garten und fir den Bastler.




	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1964 Heftnummer 110 (Seite 1233)

