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20310

Achter Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 17. Oktober 1963

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 3528/1V/63 —
u. d. Innenministers — IT A 2 — 11.01 — 15227/63 —
v. 20. 12, 1963

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Achter Tariivertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 17. Oktober 1963

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —
andererseits
wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhiltnisse durch
den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) geregelt sind,
folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag wird wie folgt ge-
dndert und ergdnzt:

1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a}) In Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,45* durch die Zahl
44" ersetzt.

b) In Abs. 2 wird die Zahl ,54" durch die Zahl ,53“,
die Zahl ,60" durch die Zahl ,59” und die Zahl
»132" durch die Zahl ,130" ersetzt.

2. In Nr. 5 Abs. 1 und 2, Nr. 9 Satz 1 SR 2 a, in Nr. 4
Abs. 2 SR 2 b und in Nr. 7 Abs. 2 und 3, Nr. 14 Satz 1
SR 2 e III wird die Zahl ,48" durch die Zahl 47" er-
setzt.

3. In Nr. 9 Satz 2 und 3 SR 2 a und in Nr. 14 Satz 2 und 3
SR 2 e III wird ,1.208" durch ,1-204" ersetzt.

4. In Nr. 2 Satz 2 SR 2 p wird die Zahl ,2550" durch die
Zahl ,2500" ersetzt.

5. In Nr. 3 Abs. 1 SR 2 r wird die Zahl ,57" durch die
Zahl ,56" ersetzt.

6. In Nr. 2 Abs. 2 SR 2 t und in Nr. 2 Abs. 2 SR 2 u wird
die Zahl ,45" durch die Zahl ,44" ersetzt,

7. § 74 Abs. 3 Buchst. a) erhdlt folgende Fassung:

a) § 15,
Nr. 7 Abs. 1 der Sonderregelungen 2 c,
Nr. 7 Abs. 1 der Sonderregelungen 2 e III,
NT. 2 der Sonderregelungen 2 p,
Nr. 3 der Sonderregelungen 2 r,
Nr. 2 Abs. 2 der Sonderregelungen 2 t und
Nr. 2 Abs. 2 der Sonderregelungen 2 u
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Maérz
1965,

Nr. 5 Abs. 1 und 2 der Sonderregelungen 2 a

Nr. 4 Abs. 2 der Sonderregelungen 2 b und

Nr. 7 Abs. 2 und 3 der Sonderregelungen 2 e III

mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres, frithestens zum 30. Septem-
ber 1965,
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§ 2

Anderung der Tarifvertrige iiber die zusitzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung

In § 2 Abs. 1 der Tarifvertrdge des Bundes und der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander iiber die zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung vom 31. Juli 1955
bzw. 4. Februar 1957, zuletzt gedndert durch die Tarifver-
trdge des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander vom 13. Dezember 1962, wird jeweils die Zahl
»1140“ durch die Zahl ,1115” ersetzt.

§3
Ubergangsvorschriiten

(1) Den Angestellten, deren regelmédfiige Arbeitszeit
vom 1. April 1964 an durch diesen Tarifvertrag um eine
Stunde wdchentlich gekiirzt wird, wird bis zum 31. Méarz
1965 fiir die Uberstunde, die innerhalb der bisher gelten-
den Arbeitszeit liegt, die Uberstundenverglitung nicht
gezahlt. Die Vorschriften tiber den Ausgleich von Uber-
stunden durch Arbeitsbefreiung bleiben unberiihrt.

(2) Den Angestellten, deren regelméBige Arbeitszeit
vom 1. Oktober 1964 an durch diesen Tarifvertrag um
eine Stunde wochentlich gekiirzt wird, wird bis zum
30. September 1965 fiir die Uberstunde, die innerhalb der
bisher geltenden regelmidBigen Arbeitszeit liegt, die Uber-
stundenvergiitung nicht gezahlt. Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 4
Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1964 in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt § 1 Nr. 2 und 3 am
1. Oktober 1964 in Kraft.

Bonn, den 17. Oktober 1963

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 24. 2. 1961 (SMBL. N'W. 20310).

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten
Dienststellen.

— MBL N'W. 1964 S. 50.
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Tarifvertrag
vom 18, Juli 1963
iiber die Anderung des Tarifvertrages iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen (Praktikanten) fiir den Beruf der medizinisch-
technischen Assistentin, des Krankengymnasten, des
Masseurs, des Masseurs und medizinischen Bade-
meisters vom 15. Juli 1960

- Gem. RdFErl. d. Finanzministers — B 4050 — 3501-IV:63 —

u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.26 — 15134:63 —
v. 23. 12. 1963

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt.

Tarifvertrag
vom 18. Juli 1963
liber die Anderung des Tariivertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikan-
ten) ifiir den Berui der medizinisch-technischen Assistentin,
des Krankengymnasten, des Masseurs, des Masseurs und
medizinischen Bademeisters vom 15. Juli 1960

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —, Stuttgart,
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der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —, Hamburg,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir den Beruf
der medizinisch-technischen Assistentin, des Kranken-
gvmnasten, des Masseurs, des Masseurs und medizinischen
Bademeisters vom 15. Juli 1960 in der Fassung des Tarif-
vertrages vom 17. Mai 1963 wird wie folgt gedndert:

1. Dem Rubrum des Tarifvertrages wird folgender Buch-
stabe c) angefiigt:

c) fiir den Beruf der Beschiftigungstherapeutin wé&h-
rend der praktischen Téatigkeit, die nach den gelten-
den Ausbildungsordnungen der staatlichen Aner-
kennung als Beschdftigungstherapeutin voran-
zugehen hat

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Bei Buchst. a (fiir die Zeit vom 1. April 1963 bis
31. Mdrz 1964) wird hinter die Zeile

.der med.-techn. Assistentin 401 387 373"
eingefligt die Zeile
«der Beschaftigungstherapeutin 401 387 373".

b) Bei Buchst. b (fiir die Zeit vom 1. April 1964 an)
wird hinter der Zeile

~der med.-techn. Assistentin 409 395 380“
eingefiigt die Zeile
.der Beschiftiqungstherapeutin 409 395 380".

§2

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1963
in Kraft.

Wiesbaden, den 18. Juli 1963

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 16. 12, 1960 (SMBIL. NW. 20310).

An alle obersten Landesbehdrden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL. NW. 1964 S. 50.
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Neunter Tarifvertrag

zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 18. Oktober 1963

Gem. RdFr1l. d. Finanzministers — B 4100 — 35291V/63 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.01 — 15221/63 —
v. 30. 12. 1963

A. Nachstehenden Tarifverirag geben wir bekannt:

Neunter Tariivertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifverirages
vom 18. Oktober 1963

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits

wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhdltnisse durch
den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) geregelt sind,
folgendes vereinbart:

§1
Anderungen und Ergédnzungen des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag wird wie folgt
gedndert und ergdnzt:

1. a) Hinter der Uberschrift unter § 27 wird folgende
Abschnittsiiberschrift eingefiigt:
«~A. Angestellte, die unter die Anlage 1a fallen”
b) Dem § 27 wird folgender Abschnitt B angefiigt:

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b fallen

(1) Die Grundvergiitung bemiBSt sich nach der
Berufszeit. Der Angestellte erhdlt in den ersten
zwei Jahren der Berufszeit fiir seine Vergiitungs-
gruppe die Anfangsgrundvergiitung. Die Grund-
vergiitung steigert sich nach je zwei vollendeten
Jahren der Berufszeit vom Ersten des Monats an,
in dem das neue Jahr der Berufszeit beginnt, um
den im Vergiitungstarifvertrag festgelegten Steige-
rungsbetrag bis zum Hochstbetrag der Grundver-
giitung der Vergiitungsgruppe.
{2) Die Berufszeit der Pflegerinnen/Pfleger der Ver-
gitungsgruppe Kr. I ist die Zeit, in der sie eine
ihrer jetzigen Verwendung entsprechende Tatigkeit
im offentlichen oder privaten Dienst oder in einem
anderen Rechtsverhdltnis ausgeiibt haben. Sie
beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Pflegedienst erstmalig ausgeilibt wird. Ausbildungs-
zeiten gelten nicht als Berufszeiten.

(3) Die Berufszeit der Krankenschwestern‘Kranken-
pileger;Kinderkrankenschwestern der Vergiitungs-
gruppe Kr. III ist die seit Erteilung der Erlaubnis
nach dem Krankenpflegegesetz zuriickgelegte Zeit,
in der sie als Krankenschwestern-Krankenpfleger:
Kinderkrankenschwestern im oifentlichen oder pri-
vaten Dienst gestanden oder diesen Beruf in einem
anderen Rechtsverhdltnis ausgeiibt haben. Die
Berufszeit beginnt mit dem Ersten des Monats, in
dem der Pflegedienst erstmalig nach dem Tage
ausgelibt wird, von dem an die Erteilung der
Erlaubnis wirksam ist.

Der Berufszeit der Krankenschwestern‘Kranken-
pileger;Kinderkrankenschwestern, deren Ausbil-
dungszeit nach dem Krankenpflegegesetz drei Jahre
betragen hat, wird ein Awusbildungsjahr hinzu-
gerechnet.

Der Berufszeit einer Krankenschwester mit zusédtz-
licher Ausbildung als Hebamme oder als Kinder-
krankenschwester, der Berufszeit einer Hebamme
mit zusdtzlicher Ausbildung als Krankenschwester
oder als Kinderkrankenschwester, der Berufszeit
einer Kinderkrankenschwester mit zuséatzlicher
Ausbildung als Krankenschwester oder als Heb-
amme wird die Zeit der zusitzlichen Ausbildung
hinzugerechnet, soweit sie nicht bereits als Berufs-
zeit beriicksichtigt ist.

Bei Krankenschwestern / Krankenpflegern / Kinder-
krankenschwestern der Verglitungsgruppe Kr. III,
die bereits vor Erteilung der Erlaubnis den Pflege-
dienst ausgeiibt haben, wird der Berufszeit die
Berufszeit, die in den Vergilitungsgruppen Kr. I
und Kr.II festzusetzen ware, hinzugerechnet, soweit
sie zwei Jahre ilibersteigt. Die Zeit von zwei Jahren
vermindert sich um die Zeit der Teilnahme an
einem Lehrgang einer Krankenpflegeschule oder
Kinderkrankenpflegeschule, soweit sie nicht bereits
als Berufszeit angerechnet worden ist.

(4) Absatz 3 gilt sinngemdB fiir die Berufszeit der
Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. IV sowie der
‘Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
und der Pflegerinnen'Pfleger mit verwaltungs-
eigener AbschluBprifung nach mindestens ein-
jahriger Ausbildung der Verglitungsgruppe Kr. Il

(5) Bei einer Hohergruppierung

in die Vergiitungsgruppe wird die Beruiszeit
der Vergiitungsgruppe

Kr. II Kr. I um zwei Jahre

Kr. III Kr. II um zwei Jahre

Kr. III Kr. I um vier Jahre

gekiirzt. Die Berufszeit beginnt jedoch spitestens
mit dem Tage der Hohergruppierung.
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(6) Bei einer Hoéhergruppierung in eine hoéhere
Vergtitungsgruppe als Vergiitungsgruppe Kr. III
wird die Berufszeit fiir die Vergilitungsgruppe, in
die die Angestellten héhergruppiert werden, in der
Weise ermittelt, daB die Berufszeit fiir die Ver-
giitungsgruppe Kr. III um je zwei Jahre fiir jede
Vergiitungsgruppe, die iber der Vergiitungsgruppe
Kr. III liegt, gekiirzt wird. Die Berufszeit beginnt
jedoch spéatestens mit dem Tage der Hohergrup-
pierung.

(7) Fir Angestellte, die in einer héheren Vergii-
tungsgruppe als Vergiitungsqruppe Kr. III ein-
gestellt werden, wird die Berufszeit unter sinn-
gemdder Anwendung der Absdtze 3, 4 und 6 fest-
gesetzt. Dabei werden die nachgewiesenen an-
rechenbaren Berufszeiten bei anderen Arbeit-
gebern so beriicksichtigt, wie wenn sie in dem
jetzigen Arbeitsverhdltnis verbracht worden wéren.

{8) Bei einer Herabgruppierung wird die Berufszeit
fir die niedrigere Vergiitungsgruppe — ausgehend
von der fiir die Vergitungsgruppe Kr. III fest-
gesetzten Berufszeit — unter sinngemédBer Anwen-
dung des Absatzes 6 festgesetzt.

Fir Hebammen tritt bei Anwendung der Absitze 6
und 7 und des Satzes 1 an die Stelle der Berufszeit
fur die Vergiitungsgruppe Kr. III die Berufszeit fiir
die Vergltungsgruppe Kr. IV.

(9) Bei einer Herabgruppierung von Pflegerinnen’
Pflegern wird die Berufszeit fiir die niedrigere
Vergiitungsgruppe — ausgehend von der fir die
Verglitungsgruppe Kr. II festgesetzten Berufszeit
— unter sinngemdfier Anwendung der Absidtze §
und 6 festgesetzt.

{10) Die Angestellten haben die anrechenbaren
Berufszeiten innerhalb einer Ausschlufifrist von
drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeit-
geber nachzuweisen.

§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhalt den Wortlaut: ,Grundvergii-
tung der unter die Anlage 1 a fallenden Angestell-
ten zwischen 18 und 22 bzw. 26 Jahren®,

b) im Absatz 1 erhalten die Klammerverweisungen
am Ende der Aufzdhlungen jeweils den Wortlaut:
«(§ 27 Abschn. A Abs. 1),

c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung: .§ 27 Abschn. A
Abs. 7 gilt entsprechend”.

. § 30 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhdlt folgenden Wortlaut: ,Ge-
samtvergiitung der unter die Anlage 1 a fallenden
Angestellten unter 18 Jahren”,

b) in Absatz 1 werden dem Satz 1 folgende Worte vor-
angestellt: ,Unter die Anlage 1 a fallende .. ”.

. § 45 erhilt folgende Fassung:

§ 45
Stufeneinteilung

Fiir Leistungen nach MaBgabe dieses Abschnitts wer-
den zugeteilt

die Angestellten der Vergiitungsgruppe I a der
Stufe I b,

die Angestellten der Vergiitungsgruppen I b bis IV a
und Kr. X der Stufe II,

die Angestellten der Vergiitungsgruppen IV b und V
sowie Kr. IX bis Kr. VII der Stufe III,

die Angestellten der Vergiitungsgruppen VI und VII
sowie Kr. VI bis Kr. Il der Stufe IV,

die Angestellten der Vergltungsgruppen VIII bis X
sowie Kr. II und Kr. I der Stufe V

der bei dem Arbeitgeber fiir die Beamten jeweils gel-
tenden Reisekosten- bzw. Umzugskostenstufen.

§ 48 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs betrdgt:

nad:
cllerdezen vollendetem
ahr 49. Lebensjahr 40. Lebensjahr

Werktace

in der
Vergiitungsgruppe

Ia 25 32 36
IbbisIVa 22 27 32
IV b bis VI,

Kr.IX bis Kr. V 18 24 30
VII bis IX,

Kr. IV bis Kr. I 16 22 27
X 16 20 24

.§ 73 Abs. 3 Abschn. A Buchst. e} und Abschn. C Buch-
stabe a) werden gestrichen.

.In der Anlage 1a werden nachstehende Téatigkeits-
merkmale gestrichen:

In der Vergiitungsgruppe VIII:

Krankenpfleger, Krankenschwestern und Kinderkran-
kenschwestern sowie Sduglings- und Kinderschwe-
stern, die vor Inkrafttreten des Krankenpflegegesetzes
vom 15. Juli 1957 staatlich anerkannt worden sind.

In der Vergiitungsgruppe IX:
Angestellte ohne staatliche Erlaubnis bzw. Anerken-
nung in der Kranken- bzw. Kinderkrankenpflege.

.a) Die Anlage 1b erhdlt folgende neue Uberschrift:

» Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pilege-
dienst”
b} Die bisherige Anlage 1b erhalt folgende Abschnitts-
iiberschrift:
»~A. Krankenpilegepersonal, das unter die Sonder-
regelungen 2 a oder 2 e III fdllt”
Der bisherigen Anlage 1 b wird folgender Abschn. B
angefligt:

C

—

B. Pilegepersonal, das nicht unter die Sonderrege-
lungen 2 a und 2 e III fallt

Vergiitungsgruppe Kr. I

Pflegerinnen-Pfleger.

Vergiitungsgruppe Kr. II

Pflegerinnen-Pfleger nach mindestens einjahriger

Ausbhildung und mit verwaltungseigener Abschlufl-

prifung.

Vergiitungsgruppe Kr. III

1. Krankenschwestern Krankenpfleger-Kinderkran-
kenschwestern.

2. Pflegerinnen-Pfleger nach mindestens einjahriger
Ausbildung und mit verwaltungseigener Ab-
schluBpriifung, denen mindestens drei Pflegeper-
sonen stidndig unterstellt sind. (Hierzu Proto-
kollnotizen Nr. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Kr. IV

1. Krankenschwestern'Krankenpileger Kinderkran-
kenschwestern, denen mindestens drei Pflege-
personen stindig unterstellt sind. (Hierzu Proto-
kollnotizen Nr. 1 und 2)

2. Krankenschwestern als selbstandige Gemeinde-
schwestern nach mindestens einjahriger Bewdh-
rung in dieser Tdtigkeit.

3. Pflegerinnen-Pfleger nach mindestens einjdhri-
ger Ausbildung und mit verwaltungseigener
AbschluBprifung, denen mindestens acht Pflege-
personen stdndig unterstellt sind. (Hierzu Proto-
kollnotizen Nr. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Kr. V

Krankenschwestern-Krankenpfleger‘Kinderkranken-

schwestern, denen mindestens acht Pflegepersonen

stdndig unterstellt sind. (Hierzu Profokollnotizen

Nr. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VI

Krankenschwestern Krankenpfleger. Kinderkranken-

schwestern, denen mindestens 20 Pflegepersonen

standig unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotizen
Nr. 1 und 2)




Nr. 5 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 17, Januar 1964

Vergiitungsgruppe Kr. VII

1. Krankenschwestern’Krankenpfleger Kinderkran-
kenschwestern, denen mindestens 40 Pflege-
personen stdndig unterstellt sind. (Hierzu Proto-
koilnotizen N1. 1 und 2)

1o

Krankenschwestern-Krankenpfleger Kinderkran-
kenschwestern, die durch ausdriackliche Anord-
nung als standige Vertreter(innen) einer Kran-
kenschwester eines Krankenpflegers-einer Kin-
derkrankenscnwester mit T&tigkeiten nach Ver-
giitungsgruppe Kr. IX bestellt sind. (Hierzu
Protokollnotiz Nr. 3)

Vergiitungsgruppe Kr. VIII

Krankenschwestern‘Krankenpfleger-Kinderkranken-
schwestern, denen mindestens 80 Pflegepersonen
standig unterstellt sind. {Hierzu Protokollnotizen
Nr. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe Kr. IX
Krankenschwestern-Krankenpfleger:Kinderkranken-
schwestern, denen mindestens 160 Pflegepersonen
stdndig unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotizen
Nr. 1 und 2j

Protokollnotizen zu den Vergiittungsgruppen Kr. I
bis Kr. IX

Nr. 1 Zu den Pflegepersonen im Sinne dieses Tarif-
vertrages rechnen zlle im Pflege- oder Be-
trexiungsdienst beschéftigten Angestellten.
soweit sie standig unterstellt sind.

Nr. 2 Ist die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Personen abhéngiy, so ist es fir

53

die Eingruppierung unschddlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Standige Vertreter(innen} sind nicht die Ver-
treter(innen) in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsfallen.

9.In SR 2 a werden die Ntn. 7 und 11 gestrichen.

10. N1. 1 letzter Satz SR 2 b erhilt folgende Fassung:
«Fur Angestellte in Anstaiten und Heimen, in denen
bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages die Kr. T
angewendet worden ist. gelten die Sonderregelun-
gen 2 a weiter.”

11.In SR 2 e IIl werden die Nrn. 12 und 16 gestrichen.

§ 2
Uberleitung

(1) Die unter Abschnitt B der Anlage 1b zum BAT
fallenden Angestellten, die am 31. Oktober 1963 in einem
Arbeitsverhdltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber
am 1. November 1963 fortbesteht, werden in entsprechen-
der Anwendung des § 22 BAT mit Wirkung vom 1. April
1963, friithestens jedoch vom Tage der Einstellung an, in
die Vergiitungsgruppen der Anlage 1b Abschnitt B zum
BAT eingruppiert.

Abweichend hiervon werden die Angestellten der Ver-
gutungsgrupven Kr. d abztglich 39,— DM und VIII BAT
mindestens in die Vergiitungsgruppe Kr. II iibergeleitet.

(2} Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die Berufs-
zeit der Angestellten, die unter § 7 des Sechsten Tarif-
vertrages zur Anderung des Bundes-Angestelltentarif-
vertrages vom 1i9. Juni 1963 fallen, wie folgt festgesetzt:

a) bisherige neue
Verglitungsgruppe Berufszeit
1. Kr. e abziiglich 23,50 DM Kr. I unverandert
2. Kr. d abziiglich 39,— DM Kr. II Kiirzung um zwei Jahre
3. Kr. d abziiglich 39,— DM
und
Kr. e — nur fiir Angesteilte mit verwal-
tangseigener AbschluBprifung — Kr. I unverdndert
4 Kr. d — nur fir Angesteliie mit staatlicher
und Erlaubnis als Krankenschwester'Kran-
Kr. e kenpfleger Kinderkrankenschwester — Kr. IIT unverandert
5 Kr. e — nur fiir Angestellte mit verwal- -
tungseigener AbschluBpriifung — Kr. IIT Kirzung um zwei Jahre
6. Kr. d — nur fur Angesteilte mit verwal- Die Berufszeit, die der‘die Angestellte
tungseigener Abschlu8priiffung — Kr. III am 31. Marz 1963 oder am Tage der
Finstellung in der Verglitungsgruppe
Kr. e erreicht hidtte, wenn erfsie in
diese Verglitungsgruppe eingruppiert
gewesen widre., wird um zwei Jahre
gekirzt
7. Kr. ¢ — nur far Angestellte mit verwal- Die Berufszeit, die der-die Angestellte
tungseigener AbschluBprifung — Kr. IV am 31. Marz 1963 oder am Tage der
Einstellung in der Vergiitungsgruppe
Kr. e erreicht hdtte, wenn er’sie in
diese Vergiitungsgruppe eingruppiert
gewesen wdre, wird um vier Jahre
gekiirzt
8. Kr.d — nur fiir Angestellte mit staatlicher
Erlaubnis als Krankenschwester-Kran-
kenpfleger-Kinderkrankenschwester — Kr. IV Kiirzung um zwei Jahre
9. Kr. ¢ — nur fiir Angestellte mit staatlicher Die Berufszeit. die der‘die Angestellte
Eriaubnis als Krankenschwester/Kran- am 31. Mé&rz 1963 oder am Tage der
kenpileger-Kinderkrankenschwester — Kr. IV Einstellung in der Vergiitungsgruppe

Kr. d erreicht hatte, wenn er-sie in
diese Vergitungsgruppe eingruppiert
gewesen wdare, wird um zwei Jahre
gekiirzt
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b} Bei der Eingruppierung in eine héhere Vergiitungs-
gruppe als Vergiitungsgruppe Kr. III wird — unbe-
schadet des Buchstabens a}) Nrn. 7 bis 9 — nach § 27
Abschn. B Abs. 6 BAT in der Fassung dieses Tarif-
vertrages verfahren. Hierbei ist von der Berufszeit
auszugehen, die der‘die Angestellte am 31. Mdrz 1963
oder am Tage der Einstellung in der Vergiitungs-
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dabei, daB mehr Berufszeit zu kurzen wire, als vor-
harden ist. so wird der Beginn der Berufszeit in der
neuen Vergutungsgruppe auf den 1. April 1963 bzw.
auf den Tag der Einstellung festgesetzt.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die Berufs-
zeit der Angestellten, die in Vergiitungsgruppen der

gruppe Kr. d erreicht hdtte, wenn er’sie in diese Ver- Anlage la zum BAT eingruppiert waren, wie folgt
gutungsgruppe eingruppiert gewesen ware. Ergibt sich  festgesetzt:
a) bisherige neue
Vergiitungsgruppe Berufszeit
1. X BAT — nur fiir Angestellte ohne staatliche gemaB § 27 Abschn. B Abs. 2 BAT in
und Erlaubnis bzw. Anerkennung in der der Fassung dieses Tarifvertrages
IX BAT Kranken- und Kinderkrankenpflege — Kr. I
2. VIII BAT — nur fir Angestellte ohne staatliche Die gemdB § 27 Abschn. B Abs. 2 BAT
Erlaubnis bzw. Anerkennung in der in der Fassung dieses Tarifvertrages
Kranken- und Kinderkrankenpflege — Kr. IT fur die Verglitungsgruppe Kr. I fest-
zusetzende Berufszeit wird um zwei
Jahre gekiirzt
3. IX BAT — nur fiir Angestellte mit verwal- gemdB § 27 Abschn. B Abs. 4 BAT in
und tungseigener AbschluBiprifung — Kr. II der Fassung dieses Tarifvertrages
VIII BAT
4. VIII BAT — nur fiir Krankenpfleger’Kranken- gemaB § 27 Abschn. B Abs. 3 BAT in
schwestern und Kinderkrankenschwe- Kr. III der Fassung dieses Tarifvertrages
stern —
5. IX und — nur fiir Angestellte mit verwal- Die gemaB § 27 Abschn. B Abs. 4 BAT
VIII BAT  tungseigener AbschluBpriifung — Kr. II1 in der Fassung dieses Tarifvertrages
fir die Vergutungsgruppe Kr. I fest-
zusetzende Berufszeit wird um zwei
Jahre gekiirzt
6. VIII BAT — nur far Krankenpfleger‘Kranken- Die geméB § 27 Abschn. B Abs. 3 BAT
schwestern und Kinderkrankenschwe- in der Fassung dieses Tarifvertrages
stern — Kr. IV fiir die Vergiitungsgruppe Kr. III fest-
zusetzende Berufszeit wird um zwei
Jahre gexiirzt
7. IX und — nur flir Angestelite mit verwal- Die gemaB § 27 Abschn. B Abs. 4 BAT
VIII BAT  tungseigener Abschlufiprifung — Kr. IV in der Fassung dieses Tarifvertrages
fur die Vergiitungsgruppe Kr. II fest-
zusetzende Berufszeit wird um vier
Jahre gekiirzt
b) Bei der Eingruppierung in eine héhere Vergiitungs-
gruppe als Vergiitungsgruppe Kr. III wird — unbe-
schadet des Buchstabens a) Nrn. 6 und 7 — nach § 27
Abschn. B Abs. 6 BAT in der Fassung dieses Tarif- X BAT 26— DM
vertrages verfahren. Hierbei ist von der Berufszeit -
auszugehen, die der'die Angestellte am 1. April 1963 IX BAT 28— DM
oder am Tage der Einstellung gemdfl § 27 Abschn. B VIII BAT 1
Abs. 3 BAT in der Vergiitungsgruppe Kr. IIl erreicht VIl BAT i 31,— DM
héitte, wenn er:sie in diese Vergiitungsgruppe ein- -
gruppiert gewesen wire. Ergibt sich dabei, daB mehr 1 b BAT 23— DM
Berufszeit zu kurzen wire, als nach Satz 2 vorhanden
ist, so wird der Beginn der Berufszeit in der neuen V b BAT 26— DM

Vergilitungsgruppe auf den 1. April 1963 bzw. auf den
Tag der Einstellung festgesetzt.

{41 Wenn die sich bei der Anwendung der Absdtze 1
bis 3 am Tage der Uberleitung in der neuen Vergiitungs-
gruppe ergebende Grundvergiitung die nach bisherigem
Recht in Anwendung der Vergiitungstarifvertrdge Nr. 2
zum BAT am 31. Marz 1963 zustehende Grundvergiitung
der

bisherigen
Verglitungsgruppe

nicht mindestens um folgenden
Betrag tibersteigt:

Kr. e abziiglich 23,50 DM 1

Kr. d abziiglich 39— DM 28— DM
Kr. e ’ I

Kr. d y
Kr. c } 31— DM
Kr. b 23.— DM
Kr. a 26,— DM

so wird in der neuen Vergiitungsgruppe die nachsthchere
Grurdvergitung gewdhrt, die dieses Erfordernis erfiillt.
Diese Grundvergutung bezieht der Angestellte so lange,
bis er rach seiner Berufszeit Anspruch auf eine hohere
Grundvergiitung erlangt.

Tritt nach cder Berufszeit des Angestellten eine Steige-
rung der Grundvergiitung nicht innerhalb von zwei
Jahren nach dem Tage der Uberleitung ein. so ist die
Berufszeit — abweichend von Absatz 2 und 3 — so fest-
zusetzen. daB die Grundvergiitung sich am 1. April 1965
bzw. zwei Jahre nach dem FEinstellungstag steigert, falls
nicht bereits der Hochsibetrag der Grundvergiitung der
neuen Vergiitungsgruppe erreicht ist. Ubersteigt die bis-
herige Grundvergiitung zuziiglich des nach Satz 1 in
Betracht kommenden Betrages den Hochstbetrag der
Grundvergiturg der neuen Vergiitungsgruppe. so erhalt
der Angestellte den Hochstbetrag der Grundvergiitung
der neuen Vergilitungsgruppe und als personliche Zulage
den ibersteigenden Betrag, solange er in dieser
Vergiitungsgruppe verbleibt.
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(5) Abweichend von Absatz 1 werden Angestellte mit
verwaltungseigener AbschluBipriifung, denen mindestens

2 20 40 80 160 Pflegepersonen
unterstellt
sind,

in die

Vergiitungs- :
gruppen Kr. IIT V. VI VII VIII ibergeleitet.

Beruiszeit

a) bei Uberleitung aus Vergiitungsgruppen der Anlage 1 b
zum BAT. Die Berufszeit, die am 31. Marz 1963 in der
Vergilitungsgruppe Kr. e erreicht worden wére, wird
um 2 6 8 10 12 Jahre gekiirzt,

b) bei Uberleitung aus Vergiitungsgruppen der Anlage 1l a
zum BAT. Die gemaB § 27 Abschn. B Abs. 4 BAT am
1. April 1963 festzusetzende Berufszeit fiir die Ver-
glitungsgruppe Kr. IT wird
um 2 6 8 10 12 Jahre gekiirzt.
Absatz 4 findet entsprechende Anwendung.

{(6) Flir Angestellte im Saarland, die am Tage der Uber-
leitung eine Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 und § 4
Abs. 2 und 3 des Uberleitungstarifvertrages vom 3. Juli
1939 in der Fassung der Vergitungstarifvertrage Nr. 2
zum BAT bezogen haben, ist bei Anwendung des Ab-
satzes 4 die Ausgleichszulage der bisherigen Grund-
vergiitung hinzuzurechnen.

(7) Die Uberleitungsvorschriften fiir den Bereich des
Hessischen Arbeitgeberverbandes der Gemeinden und
Kommunalverbdnde werden durch besonderen Tarif-
vertrag vereinbart.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§8 1 und 2 gelten nicht fiir Angestellte, die bis zum
31. Oktober 1963 aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschie-
den sind bzw. ausscheiden. Fiir diese Angestellten gilt bis
zu ihrem Ausscheiden das Recht weiter, das fiir sie am
1. April 1963 gegolten hat.

§ 4

Anderung des Sechsten Tarifvertrages
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages

Soweit in § 5 des Sechsten Tarifvertrages zur Anderung
des BAT vom 19. Juni 1963 auf die Vorschriften der Nr. 7
SR 2a oder Nr. 12 SR 2e IIl BAT verwiesen wird, tritt
an deren Stelle § 27 Abschn. B BAT.

§S

Inkraittreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1963 in Kraft.

Ko6ln, den 18. Oktober 1963

B. Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages wird folgendes
bestimmt:

1. Allgemeines

Durch diesen Tarifvertrag erfolgt eine grundlegende
Neuregelung der Vergiitung des Krankenpflegeperso-
nals, das nicht unter die SR 2 a fdllt. Dieses Personal,
das bisher unter die Anlage 1a zum BAT fiel, erhdlt
nunmehr eine Grundvergiitung, die, wie bei dem Kran-
kenpflegepersonal, das unter die SR 2 a fallt, nach
Berufsjahren festgesetzt wird.

Aus systematischen Griinden werden daher die Be-
stimmungen iiber die Festsetzung der Grundvergiitung
aus der SR 2 a in den § 27 des BAT iibernommen.

2. Zu § 1
Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT
wird wie folgt gedndert:
a) Nr. 16 zu § 27
wird gedndert in
.16. Zu § 27 Abschn. A.*

b) In Nr. 16 Buchst. a) Satz 1 werden nach den Worten
«Nach § 27"
die Worte
+Abschn. A“
eingefiigt.

¢) Nach Nr. 16 wird die folgende neue Nr. 16a ein-
gefiigt:

16 a Zu § 27 Abschn. B

a) Zu den Rechtsverhdltnissen, in denen der
Krankenpflegeberuf ausgeiibt worden sein
kann (Abs. 2 und Abs. 3 Unterabs. 1) ge-
héren

Zeiten der Krankenpflege als DRK-Schwe-
ster, Ordensschwester oder Diakonisse,

Zeiten der Krankenpflege in selbstdandiger
Arbeit,

Zeiten der Krankenpflege als Sanitats-
soldat.

b} Absatz 3 gilt nur fiir die Angestellten, die
die FErlaubnis nach dem Krankenpflegege-
setz erlangt haben. Der Unterabsatz 2 gilt
nur fiir die Félle, in denen die Ausbildungs-
zeit nach dem Krankenpflegegesetz drei
Jahre betragen hat. Durch die Hinzurech-
nung eines Ausbildungsjahres zu der Be-
rufszeit wird erreicht, daB die Kranken-
pflegepersonen mit der dreijdhrigen Aus-
bildungszeit mit den Krankenpflegeperso-
nen mit der zweijdhrigen Ausbildungszeit
gleichbehandelt werden.

c) Nach Absatz 3 Unterabs. 3 wird die Zeit
einer zusdtzlichen Ausbildung bei Kranken-
pflegepersonen, die bereits eine Erlaubnis
nach dem Krankenpflegegesetz erlangt ha-
ben, als Berufszeit beriicksichtigt. Das
gleiche gilt fiir Hebammen und fiir die Zeit
der zusdtzlichen Ausbildung als Hebamme.
Der letzte Halbsatz dieser Vorschrift stellt
klar, daBl die Zeit der zusatzlichen Ausbil-
dung nicht beriicksichtigt wird, wenn diese
Zeit bereits als Berufszeit nach Unterab-
satz 1 anzurechnen ist, weil wahrend der
zusdtzlichen Ausbildung z. B. der Kranken-
pilegeberuf weiter ausgeiibt worden ist.

d) Absatz 3 Unterabs. 4 gilt fiir die Angestell-
ten, die die Erlaubnis nach dem Kranken-
pflegegesetz erlangt haben, aber vorher als
ungepriifte Pflegekrdfte oder als Pflege-
krdafte mit verwaltungseigener Priafung
oder als Wodhenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung tdtig gewesen sind. Die Zei-
ten in dieser Tatigkeit werden, soweit sie
in den Verq.Gr. Kr. I und Kr. II zu beruck-
sichtigen waren, der Berufszeit nach Ab-
satz 3 Unterabs. 1 hinzugerechnet, soweit
sie zwei Jahre iibersteigen. Die Zeit von
zwel Jahren vermindert sich um die Zeit
der Teilnahme an dem Lehrgang einer
Krankenpflegeschule, jedoch nur insoweit,
als sie nicht bereits in der Berufszeit ent-
halten ist.

Beispiele:

1. Eine Krankenschwester ist fiinf Jahre
als ungepriifte Pflegerin tdtig gewesen.
Danach hat sie zwei Jahre den Lehr-
gang an einer Krankenpflegeschule be-
sucht. Der Berufszeit nach Absatz 3 Un-
terabs. 1 sind nach Absatz 3 Unterabs. 4
fiinf Jahre hinzuzurechnen.

1o

Ein Krankenpileger ist fiinf Jahre als un-
gepriifter Pfleger tdtig gewesen. Wih-
rend dieser Zeit hat er zwei Jahre den
Lehrgang einer Krankenpflegeschule be-
sucht. Der Berufszeit nach Absatz 3 Un-
terabs. 1 sind nach Absatz 3 Unterabs. 4
drei Jahre hinzuzurechnen.
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e) Absatz 5 gilt nicht fiir die Krankenschwe-
stern / Krankenpfleger / Kinderkranken-
schwestern, die bereits vor Erteilung der
Erlaubnis den Pflegedienst ausgeiibt haben.
Die Festsetzung ihrer Berufszeit richtet sich
nach Absatz 3 Unterabs. 4.

Nach Absatz 6 wird bei einer Héhergrup-
pierung in eine hoéhere Vergiitungsgruppe
als Verg.Gr. Kr. III die Berufszeit fiir die
Verg.Gr. Kr. III grundsétzlich um je zwei
Jahre fiir jede Vergiitungsgruppe, die tiber
der Verg.Gr. Kr. II liegt, gekiirzt. Der
letzte Satz dieser Vorschrift stellt sicher,
daB die Berufszeit fiir die Verg.Gr. Kr. III
jedoch nicht um mehr Jahre gekiirzt wird,
als die Berufszeit fiir die Verg.Gr. Kr. HI
Uberhaupt betragt.

f

—

Beispiel:
Eine Krankenschwester wird unmittelbar
nach dem praktischen Jahr als Stations-
schwester eingesetzt. Sie ist in die Verg.-
Gr. Kr. IV einzugruppieren. Ihre Ausbil-
dungszeit hat nach dem Krankenpflege-
gesetz drei Jahre betragen. Sie wiirde fiir
die Verq.Gr. Kr. III eine Berufszeit von
einem Jahr erreicht haben. Diese Berufs-
zeit wére nach Absatz 6 Satz 1 um zwei
Jahre zu kiirzen, so daB sich ihre Grund-
vergiitung in Verg.Gr.Kr.IV erst nach drei
Jahren steigern wiirde, Nach Absatz 6 letz-
ter Satz beginnt die Berufszeit in Verg.Gr.
Kr. IV jedoch mit dem Tage der Hoher-
gruppierung, so daB sich ihre Grundvergii-
tung mit dem Beginn des Monats, in dem
das dritte Berufsjahr fiir die Vergiitungs-
grupe beginnt, steigert.

d) Nr. 38 Buchst. a) erhalt die folgende Fas-
sung:
a) Die Anlage 1b gilt fir das gesamte

Krankenpflegepersonal ohne Riicksicht
darauf, wo es beschéftigt wird.

e) Nr. 39 Buchst. e) entfallt.
3. Zu § 2
Gleichzeitig mit dem Neunten Tarifvertrag zur Ande-
rung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 18. Ok-
tober 1963 ist der Zweite Ergdnzungstarifvertrag zum
Vergiitungstarifvertrag Nt. 3 zum BAT v. 18. Oktober
1963 in Kraft getreten. Dieser Tarifvertrag bestimmt,
daB die Hohe der Grundvergiitungen und der Steige-
rungsbeirdge sowie die Tarifklassen des Ortszuschlags
fiir die Angestellten, die unter die Anlage 1b Ab-
schn. B zum BAT f{fallen, sich nach den Vergitungs-
gruppen Kr. I bis Kr. IX der Anlagen A bis C zu § 2
des Ergdnzungstarifvertrages zum Vergiitungstarifver-
trag Nr. 3 zum BAT v. 19. Juni 1963 (bekanntgegeben
mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 12. 7. 1963 — SMB1. N'W. 20330) richten.

Bezug: 1. Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 24, 2. 1961 (SMBIL. N'W, 20310)
2. Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 24. 4. 1961 (SMBL N'W. 20310).
An alle obersten Landesbehdrden
und nachgeordneten Dienststellen.
— MBL NW. 1964 S. 51.

20330
Zweiter Ergdnzungstarifvertrag
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT
vom 18. Oktober 1963
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 3530/I1V.63 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 11.15 — 1522263 —
v. 30.12. 1963

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Zweiter Ergdnzungstariivertrag )
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT
vom 18. Oktober 1963

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der .Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten, die unter
die Anlage 1b Abschn. B zum Bundes-Angestelltentarif-
vertrag (BAT) fallen.
§2

Grundvergiitungen, Steigerungsbetrédge
und Tariiklassen des Ortszuschlages

Die Hohe der Grundvergiitungen und der Steigerungs-
betrdge (§ 26 Abs. 3 BAT) sowie die Tarifklassen des Orts-
zuschlages (§ 29 BAT) richten sich jeweils

flir die Zeit vom 1. April 1963 bis 31. Marz 1964, .
fir die Zeit vom 1. April 1964 bis 30. September 1964 und
fir die Zeit vom 1. Oktober 1964 an

nach den Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. IX der Anla-
gen A bis C zu § 2 des Erganzungstarifvertrages zum Ver-
glitungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT vom 19. Juni 1963.
§ 3
Anderungen von BAT-Vorschriiten
Nr. 5 Abs. 3 Satz 1 SR 2 b BAT erhalt folgende Fassung:
Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir die

Verglitungsgruppe
Vb mit 4,15 DM
VIb mit 3,65 DM
VII mit 3,15 DM
VIII mit 2,85 DM
IX mit 2,65 DM
Kr.1 mit 2,65 DM
Kr.II mit 2,85 DM
Kr. IHI mit 3,15 DM
Kr. IV mit 3,40 DM
Kr.V mit 3,65 DM
Kr. VI mit 3,90 DM
je Stunde vergiitet.
§ 4

Aufthebung von Vorschriften

§§ 5 und 6 des Ergdnzungstarifvertrages zum Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT vom 19. Juni 1963 wer-
den fiir die von diesem Tarifvertrag erfaiten Angestellten
aufgehoben.

§ 5
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf An-
gestellte, die bis zum 31. Oktober 1963 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden sind bzw. ausscheiden.

§ 6
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1963 in Kraft. Er
tritt mit AubBerkrafttreten des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 3 zum BAT vom 17. Mai 1963 auBer Kraft.

Kéln, den 18. Oktober 1963

Bezug: 1. Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 30. 5, 1963 (SMBI1. N'W. 20330)
2. Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 12. 7. 1963 (SMBl. NW. 20330).

An alle obersten Landesbehdrden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBL. N'W. 1964 S. 56.
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21504
Gewihrleistungsangelegenheiten;
Nummer 34 ff. AVV-Ausriistung-LSHD

RdErl. d. Innenministers v. 2. 1. 1964 — VIII A 4 — 1.44
In Nr1. 2.1 letzter Absatz d. RdErl. v. 9. 1. 1963 (SMBI.
NW. 21504) wird folgender Satz angefiigt:

Gewdhrleistungsanspriiche bei Fahrgestellen sind an
den Lieferanten des Fahrgestelles, bei Aufbauten sowie
Pumpen an den Lieferanten des Aufbaues zu richten.

— MBIL N'W. 1964 S. 57.

2432
1. Einrichtungshilfe fiir Zuwanderer aus der SBZ,

2. Zusammenarbeit zwischen Ausgleichsverwaltung
und Behorden, die die Einrichtungshilfe durchfiihren

Gem. RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers — V A 1 —
9064 — 67 — 18663V B 2 — 9655 A — 12 — 259 — u.d.
Finanzministers — III E 1 LA 3365 — 9:63 — v. 23. 12. 1963

Der Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Arbeits- und
Sozialministers v. 22. 9. 1961 (MBl. N'W. S. 1652 / SMBL
NW. 2432) wird im Abschn. I Nr. 1 wie folgt gedndert und
erganzt:

1. Buchst. a) erhidlt folgende Fassung:

a) aus Mitteln des Hdarte- oder des Lastenausgleichs-
fonds,

2. Es wird ein neuer Buchst. b) mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:
b) nach § 10 des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung
des Lastenausgleichsgesetzes (14. AndG LAG),

3. Die bisherigen Buchst. b}, ¢) und d) werden Buchstaben
c), d) und e).

An die Regierungsprédsidenten,
kreisfreien Stédte und Landkreise,

Oberstadt- und Oberkreisdirektoren
— Ausgleichsamter —.

— MBI1. N'W. 1964 S. 57.

IL.
Innenminister

Personalverdanderungen
Es sind ernannt worden:
Ministerium

Regierungsrite
H. Fuchs
L. Harloff
H. Meier-Bode
Dr. HW. Scheerbarth
zu Oberregierungsraten
Kreispolizeibehérde Bochum
Oberregierungsrat F.J. Pape
zum Regierungsdirektor
Landesrentenbehdrde
Regierungsmedizinalrite
Dr.J.Kehrings
Dr.H. Lotz
zu Oberregierungsmedizinalraten
Bezirksregierung Aachen
Regierungsrat B. Mayweg
zum Oberregierungsrat
Bezirksregierung Detmold )
Regierungsassessor E. Botschen
zum Regierungsrat
Bezirksregierung Arnsberg
Regierungsassessoren
H. L. Chlenkiiken
G. Wend
zu Regierungsriten

Es sind versetzt worden:

Regierungsdirektor Dr. P. Kaiser
von der Bezirksregierung Diisseldorf an das Ministerium
fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Regierungsrat M. Linne
von der Bezirksregierung Miinster an die Landesrenten-
behérde

Es ist in den Ruhestand getreten:
Bezirksregierung Detmold
Regierungsdirektor Dr. D. Pietzonka
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Ist dein Brief

dabei — ?
Driiben warten. :
sie aufihn
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