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21504

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgzng 1965

Verpflichtung und Heranziehung der Helfer
im Luftschutzhilfsdienst

RdErl. d. Innenministers v. 14. 1. 1965 — VIII A 4 — 4.12

Fiir die Verpflichtung und Heranziehung der Helfer im Luftschutzhilfsdienst (LSHD)
gilt folgendes:

1

1.1

1.11

1.2
1.21

1.3
1.31
1.32

1.33

1.34
1.341

1.342

Verpflichtung

Durch die in § 12 Abs. 1 Satz 2 des Ersten Gesetzes itber MaBnahmen zum Schutz
der Zivilbevolkerung v. 9. Oktober 1957 — 1.ZBG — (BGBIL. I S. 1696) vor-
gesehene Verpflichtung wird die Bereitwilligkeit des freiwilligen Helfers zur
Teilnahme an der Ausbildung und ehrenamtlichen Hilfeleistung im LSHD bekraftigt
und die Zugehorigkeit zum LSHD begriindet.

Die Helfer sind

im uberortlichen LSHD durch den Regierungsprisidenten oder durch den von
ihm Beauftragten und

im ortlichen LSHD durch den ortlichen Luftschutzleiter oder seinen Beauftragten
zu verpflichten. Die duflere Form soll der Bedeutung der Verpflichtung entsprechen.

Die Verpflichtung von Helfern, die einer Hilfsorganisation angehoren, ist in engem
Zusammenwirken mit dieser Organisation durchzufiihren. Sofern die Verpflichtung
in einer Dienstversammlung vorgenommen werden soll, sind Zeitpunkt und Ort
mit der zustdndigen Stelle der Hilfsorganisation zu vereinbaren. Wenn nur Helfer
einer Hilfsorganisation verpflichtet werden, soll die Dienstversammlung von der
Hilfsorganisation einberufen werden. Dies gilt auch fiir die Verpflichtung von
Angehorigen der Feuerwehren.

Der Freiwillige erkldrt seine Bereitwilligkeit zur freiwilligen Mitarbeit im Luft-
schutzhilfsdienst durch Unterzeichnung einer Meldung nach Anlage 1, die zu den
Personalunterlagen des Helfers zu nehmen ist.

Auf Grund dieser Meldung wird der Freiwillige von der nach Nr. 1.1 zustandigen
Behorde durch Aushédndigung einer Bescheinigung nach Anlage 2 verpflichtet. Eine
Durchschrift dieser Bescheinigung ist zu den Personalunterlagen des Helfers zu
nehmen. Bei Helfern nach Nr. 1.11 ist eine weitere Durchschrift der Hilfs-
organisation zu iibersenden, sofern diese nicht darauf verzichtet.

Bei Angehoérigen der freiwilligen Feuerwehren kann mit der Verpflichtung zum
Luftschutzhilfsdienst eine Verpflichtung nach § 1 Abs. 3 der auf Grund des FSHG
ergangenen Verordnung iiber die Laufbahn der ehrenamtlichen Angehérigen der
freiwilligen Feuerwehr v. 11. Mdrz 1959 (GV. NW. S. 57 SGV. NW. 213) ver-
bunden werden.

Mehrere Freiwillige konnen — abweichend von Nr. 1.12 Abs. 1 — ihre Bereit-
schaft zur freiwilligen Mitarbeit im Luftschutzhilisdienst auch durch Unterzeichnung
einer gemeinsamen Meldung unter entsprechender Anderung des Musters Anlage 1
erkldren; in diesen Féllen ist eine Ablichtung oder ein Auszug zu den Personal-
unterlagen jedes dieser Helfer zu nehmen.

Vor der Verpflichtung ist
bei Arbeitnehmern der Arbeitgeber gemédB § 12 Abs. 1 Satz 3 des 1. ZBG nach

Anlage 3 zu horen; bei Angehérigen des offentlichen Dienstes ist die Beschaf-
tigungsbehorde zu horen;

bei Minderjahrigen die schriftliche Einwilligung des gesetzlichen Vertreters bei-
zubringen, die moglichst durch Mitunterzeichnung der Meldung nach Nr. 1.12
erteilt werden soll;

der Freiwillige iiber die Aufgaben des LSHD und iiber die Rechtsstellung der
Helfer im LSHD zu unterrichten;

jedem Freiwilligen Gelegenheit zu einer Aussprache zu geben und er hierbei zu
befragen, ob einer der Ausschliefungsgriinde nach Nr. 1.34 gegeben ist;

der Wehrpflichtige, der nicht zum Kreis der unter § 13a Wehrpflichtgesetz
fallenden Personen gehort, liber die Rechtslage zu unterrichten (vgl. Nr. 3.5
d. RAErL v, 5. 2, 1964 — SMBIL. NW, 510).

Von der Verpflichtung ist abzusehen,
wenn eine der Voraussetzungen nach Nr. 1.2 nicht erfillt ist;

grundsitzlich bei Jugendlichen vor Vollendung des 18. Lebensjahres und bei
Lehrlingen; iiber Ausnahmen entscheidet die nach Nr. 1.1 zustdandige Stelle;

bei Arbeitnehmern, wenn der Arbeitgeber gegen die Mitarbeit im LSHD betrieb-
liche Griinde geltend macht, die eine Verpflichtung untunlich erscheinen lasser,
und der Versuch, den Arbeitgeber zur Aufgabe seiner Bedenken zu veranlassen,
ohne Erfolg geblieben ist;

bei Personen,

die durch ein deutsches Gericht zu Zuchthaus oder wegen vorsatzlich begangener
Tat zu Gefingnis von mindestens einem Jahr oder wegen hochverrdterischer,
staatsgefdhrdender oder versdtzlicher landesverrdterischer Handlung verurteilt
worden sind. es sei denn, daB der Vermerk tiber die Verurteilung im Strafregister
getilgt worden ist:

die die biirgerlichen Ehrenrechte oder die Fdhigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter nicht besitzen;
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1.343 gegen die auf Mafiregeln der Sicherung und Besserung nach §§ 42 c bis e des Straf-
gesetzbuches erkannt ist, solange diese MaBregeln nicht erledigt sind.

1.35 In begriindeten Einzelfdllen kann der Regierungsprdsident Ausnahmen von Nr. 1.341
fiir den Bereich des iiberortlichen und des 6rtlichen LSHD zulassen.

14 Entpflichtung vom LSHD
1.41 Entpflichtung auf Antrag

Auf seinen Antrag ist ein Helfer von der nach XNr. 1.1 zustdndigen Stelle zu ent-
pilichten, wenn er infolge Alters, Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden
nicht mehr bereit ist, im LSHD mitzuarbeiten. Die Entpflichtung ist nach Anlage 4
vorzunehmen.

1.42 Entpflichtung von Amts wegen
1.421 Ein Helfer soll entpflichtet werden, wenn

1.4211 Tatsachen bekannt werden, die nach Nr. 1.34 seiner Verpflichtung entgegenstehen
wirden;

1.4212 er durch sein Verhalten den Aufbau des LSHD oder die Ausbildung der Helfer
behindert oder gefdhrdet.

1.422 FEin Helier kann entpflichtet werden, wenn

1.4221 er zu erkennen gibt, daB er nicht gewillt ist, die Ziele "des LSHD nach besten Kraften
zu unterstiitzen;

1.4222 Griinde vorliegen, die mangelnde personliche Eignung offenbaren;
1.4223 die &rztliche Untersuchung Untauglichkeit ergibt.

1.423 Vor der Entpflichtung des Angehérigen einer Hilfsorganisation ist dieser Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben. Bei Angehorigen von Feuerwehren ist entspre-
chend zu verfahren.

1.424 Die Entpflichtung nach Nr. 1.4212 und 1.4221 soll nur vorgenommen werden, wenn
der Helfer zweimal verwarnt worden ist. Die erste Verwarnung wird schriftlich
durch den Fithrer der taktischen LSHD-Einheit ausgesprochen. Eine Durchschrift der
Verwarnung ist der nach Nr. 1.1 zustdndigen Stelle zu iibersenden. Die zweite Ver-
warnung wird durch die nach Nr. 1.1 zustdndige Stelle schriftlich oder miindlich
(mit entsprechendem Vermerk in den Personalunterlagen) ausgesprochen. Die Ent-
pflichtung soll erst ausgesprochen werden. wenn nach der zweiten Verwarnung ein
Monat vergangen und der mit der Verwarnung angestrebte Erfolg nicht eingetreten
ist. In schwerwiegenden Fallen kann von vorheriger Verwarnung abgesehen
werden.

1.425 Der Entpflichtungsbescheid der nach Nr. 1.1 zustdndigen Stelle ist nach den Vor-
schriften des Landeszustellungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (SGV. N'W, 2010} zuzu-
stellen. Auf § 2 Abs. 2 des Verwaltungszustellungsgesetzes v. 3. Juli 1952 (BGBI. I
S. 379) wird hingewiesen.

2 Heranziehung

Helfer, die an Ausbildungsveranstaltungen teilnehmen sollen, miissen zuvor mit
Heranziehungsbescheid herangezogen werden.

21 Der Heranziehungsbescheid der nach Nr. 1.1 zustdndigen Stelle — Anlage 5 —
muf gemdl § 13 Abs. 1 Satz 3 des 1. ZBG mindestens vier Wochen vor Beginn der
Veranstaltung zugestellt sein. Abweichungen von dieser Frist sind im Einzelfall
zuldssig, wenn Arbeitgeber und Helfer damit einverstanden sind; ein solches Ein-
verstdndnis ist aktenkundig zu machen.

2.2  Der Bescheid Uber die erstmalige Heranziehung ist nach den Vorschriften des Lan-
deszustellungsgesetzes zuzustellen. Auf § 2 Abs. 2 des Verwaltungszustellungs-
gesetzes wird hingewiesen.

2.3 Fiir die Heranziehung zu Ausbildungsveranstaltungen, die ldnger als ein Wochen-
ende dauern, ist jeweils ein gesonderter Heranziehungsbescheid erforderlich.

3 Inkrafttreten

3.1 Nach diesem RunderlaB ist vom 1. Februar 1965 an zu verfahren. Soweit bis dahin
einem Helfer eine Niederschrift liber die Verpflichtung nicht ausgehéndigt worden
ist, ist eine Bescheinigung entsprechend Anlage 2 nach'rdglich zu erteilen. Einer
erneuten Verpflichtung bedarf es nicht.

3.2 Mit dem Inkrafttreten werden folgende RAErl. aufgehoben:
RdErl v. 21. 3. 1961 (n.v.) VIII A 4 — 4.12 (SMBL. NX'W, 21504),

RAErL. v. 23. 1. 1962 (n. v.) VIII A 4 — 4.12 (SMBL N'W. 21504).

3.3 Die in Nr. 3.2 nicht aufgefithrten Verwaltungsvorschriften (Einzelerlasse) iiber die
Verpflichtung und Heranziehung sind bereits mit der Auslieferung des Bestands-
verzeichnisses zur Gliederungs-Nr. 21504 (Stand: 31. 5. 1963} aulier Kraft getreten
(vgl. § 3 Abs. 2 der Verwaltungsverordnung tiber den AbschluB der Bereinigung der
Verwaltungsvorschriften v. 29. 8. 1961 — SMBL NW. 1141}.

An die Regierungsprisidenten,
Oberkreisdirektoren,
ortlichen Luftschutzleiter.
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Anlage 1

Meldung zur freiwilligen Mitarbeit im Luftschutzhiifsdienst

Ich, , geboren am ... — e e e .
(Vor- und Zuname)

wurde tber die Aufgaben des Zivilschutzes sowie iiber die Rechtsverhaltnisse der
freiwilligen Helfer im Luftschutzhilfsdienst unterrichtet.

Hiernach erkldre ich mich als Angehériger des/ der *)
(Name der Hilfsorganisation)

bereit, im Sinne des § 12 des Ersten Gesetzes {iber MaBnahmen zum Schutz der Zivil-
bevolkerung vom 9. Oktober 1957 (BGBl I S. 1696) freiwillig im Luftschutzhilfsdienst
mitzuarbeiten. an Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen und im Ziviischutz ehren-
amtliche Hilfe zu leisten.

Mit einer drztlichen Untersuchung bin ich einverstanden. Die in Nr. 1.3 des Rund-
erlasses des Innenministers vom 14. 1. 1965 (SMB1. N'W, 21504) genannten AusschlieBungs-
griinde liegen nicht vor.

,den ... .
(Ort) {Datumj}

(Cnterschrift des Freiwilligen)

(Wohnort, StraBe, Haus-Nr., Tel.-N\r1.)

Bei Freiwilligen, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben:

Mit der Meldung bin ich einverstanden.

(Unterschrift)

*) Nidhtzutreffendes streichen.
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Anlage 2

Verpflichtung zur freiwilligen Mitarbeit im Luftschutzhilfsdienst

Herr .

(Vor- und Zunamej

wurde heute auf Grund seiner Meldung von dem Unterzeichneten zur freiwilligen
Mitarbeit im Luftschutzhilfsdienst verpflichtet.

Die fiir den Luftschutzhilfsdienst maBgeblichen Vorschriften des Ersten Gesetzes iiber
MaBnahmen zum Schutz der Zivilbevolkerung vom 9. Oktober 1957 (BGBL. 1 S. 1696) sind
umseitig abgedruckt.

Im Auftrag de.....

v elpﬂiditungsbehbrde)

(Gnterschrift)

{(Dienstbezeichnung)
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§ 20

Ministerialblate fiir das Tand Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1965

Der zivile Lufischufz hat die Aufgabe, Leben und Gesundheif der Bevélkerung, ihre Wohnungen, Arbeifsstdtten und die fir die
Befriedigung ihrer Lebensbediirfnisse wichtigen Einrichtungen und Giter, insbesondere auch das Kulturgut, gegen die Gefahren
von Luftangriffen zu schiitzen und die im Zusammenhang mit Luftangriffen auftretenden Notstdnde zu beseitigen oder zu mildern.
Die Selbsthilfe der Bevélkerung wird durch behérdliche MaBnahmen ergdnzi.

(1) Fir Orte, in denen vordringlich &ffentliche LuftschutzmaBnahmen durchzufihren sind, ist ein Luftschutzhilfsdienst einzu-
richten. Er hat die Aufgabe, den im Falle von Luftangriffen eintretenden Notstdnden, insbesondere Personen- und Sachschaden,
vorzubeugen oder abzuhelfen.

(2) Der Bundesminister des Innern bestimmt im Benehmen mit den beteiligten Bundesministern und der zustéindigen obersten
Landesbehorde die Orte, in denen vordringlich &ffentliche LuftschutzmaBnahmen durchzufihren sind, und erldBt mit Zustimmung
des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften iiber die Gliederung und Stdrke des Luftschutzhilfsdienstes entsprechend
der Gefdhrdung der Luftschutzorte und Gber dessen Ausbildung und Ausriistung.

Der Luftschutzhilfsdienst wird auf der Grundlage des Artikels 63 des IV. Genfer Abkommens vom 12. August 1949 zum Schutze von
Zivilpersonen in Kriegszeiten (Bundesgesetzbl. 1954 11 S. 781) eingerichtet und hat den in diesem Artikel enthaltenen Bestimmungen
zu entsprechen.

(1) Die Mitarbeit im Luftschutzhilfsdienst und im Luftschutzwarn- und Alarmdienst ist freiwillig. Personen, die sich als Helfer
melden, kdnnen im Luftschutzhilfsdienst und im Alarmdienst vom &rtlichen Luftschutzleiter, im Luftschutzwarndienst vom Leiter
des Luftschutzwarnamtes zur Teilnahme an der Ausbildung und zu ehrenamtlicher Hilfeleistung im Luftschutz verpflichtet werden.
Vor der Verpflichtung eines Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber zu héren.

(2) Die Rechtsverhdltnisse der freiwilligen Helfer richten sich nach §§ 13—20.

(1) Wird ein Arbeitnehmer zu behérdlich angeordneten Ausbildungsveranstaltungen herangezogen, so entfdllt fir ihn fir die
Daver der Heranziehung die Pflicht zur Arbeifsleistung, ihm ist jedoch vom Arbeitgeber der Arbeitsverdienst zu gewdhren, den
er ohne den Arbeitsausfall erhalten hdtte. Der Arbeitnehmer hat den Heranziehungsbescheid unverziiglich seinem Arbeitgeber
vorzulegen. Die Ausbildung beginnt nicht vor Ablauf von vier Wochen, gerechnet von dem der Zustellung des Heranziehungs-
bescheides folgenden Tage.

(2) Uberschreitet der Arbeitsausfall die Dauer von zwei Stunden am Tage oder von sieben Stunden innerhalb eines Zeitraumes
von zwei Wochen, so werden dem Arbeitgeber die von ihm nach Absatz 1 dem Arbeitnehmer gewdhrien Leistungen sowie die
Arbeitgeberanteile der Beitrdge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung erstattet. Ist im arbeitsgerichtlichen Verfahren Uber
einen Anspruch des Arbeitnehmers auf Forfzahlung seiner Beziige aus dem Arbeitsverhdltnis rechtskrdftig entschieden, so ist diese
Entscheidung fiir die Erstattung bindend. Beziige, die Angehtrigen des 6ffentlichen Dienstes fortgewdhrt werden. sind nicht zu
erstatten.

(3) Dem Arbeitnehmer dirfen aus der Heranziehung keine Nachteile im Arbeitsverhditnis erwachsen; ihm darf weder wegen
der Meldung zum Luftschuizdienst noch wegen der Teilnahme an der Ausbildung gekiindigt werden. MuB der Arbeitgeber aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen Arbeitnehmer entlassen, so darf bei der Auswahl der zu Entlassenden die Teilnahme
eines Arbeitnehmers an einer Ausbildungsveranstaltung nicht zu dessen Ungunsten beriicksichtigt werden.

(4) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angesfellfe sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschadftigten.

(5) Die Vorschriften der Absdtze 1 und 3 sind auf Beamtfe und Richter sinngemdB anzuwenden.

(1) Allen Herangezogenen wird for notwendige bare Auslagen und zusdtzliche Verpflegungskosten Ersatz gewdhrt.
(2) Herangezogene Personen, die nichtunter§13fallen, erhalten wéhrend der Dauer der Heranziehung Ersatz fir Verdienstausfall.

(3) Herangezogene Personen, die im Zeitpunkt der Heranziehung Arbeitslosengeld, Unterstitzung aus der Arbeitslosenhiife
oder Firsorgeunterstitzung beziehen, erhalten diese Leistungen auch wéhrend der Dauver der Heranziehung. Daneben erhalten
sie eine Entschddigung fur den mit ihrer Heranziehung verbundenen allgemeinen Aufwand nach MaBgabe fester Séize. Sie haben
den Heranziehungsbescheid unverziiglich dem Arbeitsamt oder dem zustdndigen Firsorgeverband vorzufegen.

(1) Schdden, die an Sachen enistehen, die von den herangezogenen Personen mitgebracht werden, sind angemessen zu ersetzen.
§ 254 des Birgerlichen Gesetzbuches gilt sinngemdB.

(2) Herangezogene Personen sind nach anderen gesetzlichen Vorschriften zum Ersatz des durch sie an mitgebrachten Sachen
verursachten Schadens nur verpflichtet, wenn sie den Schaden vorsdaizlich herbeigefiihrt haben.

(1) Anspriiche auf Leistung der in § 13 Abs. 2 und §§ 14 und 15 Abs. 1 vorgesehenen Entschddigungen, Ersatzleistungen und
Erstattungen sind zu richten

1. bei Dienstleistungen im Luftschutzwarndienst an den Bund,

2. bei Dienstleistungen im Gbersritichen Luftschutzhilfsdienst an das Land,

3. bei Dienstleistungen im &rilichen Luftschutzhilfsdienst und im Alarmdienst an die Gemeinde. Bilden mehrere Gemeinden ein
Lufischutzgebiet, so bestimmen sie den Trdger der Entschddigungs-, Ersatz- oder Erstattungspflicht durch Vereinbarung.
Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Im Falle des § 15 Abs. 1 sind die im Absatz 1 genannten Kérperschaften zur Ersatzleistung nur gegen Abtretung der Anspriiche
verpflichtet, die dem Geschddigten auf Grund des Ereignisses, auf dem die Ersaizpflicht beruht, gegen andere Personen zustehen.
Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Versicherungsverhdltnis.

Die Unfallversicherung der zum Luftschutzdienst herangezogenen Personen richiet sich nach der Reichsversicherungsordnung.

Die Heranziehung von Versicherten der sozialen Kranken-, der gesetzlichen Renten- und der Arbeitslosenversicherung zu Aus-
bildungsveranstaltungen berihrt das Versicherungsverhdltnis nicht.

Der Bundesminister des Innern wird ermdchtigt, durch Rechisverordnung mit Zustimmung des Bundesrates ndhere Bestim-
mungen zu erlassen Gber .

1. die Ersatzleistungen fiir Verdienstausfall, bare Auslagen, zusdtzliche Verpflegungskosten und allgemeinen Aufwand (§ 14
Abs. 1—3) und den Ersaiz von Sachschdden (§ 15 Abs. 1},

2. die Erstattung fortgewdhrter Leistungen (§ 13 Abs. 2).
(1) Fir Rechisstreitigkeiten aus § 13 Abs. 2 und § 14 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 Saiz 2 ist der Verwaltungsrechisweg gegeben.
(2) Fiir Rechisstreitigkeiten aus § 15 Abs. 1 ist der ordentliche Rechisweg gegeben.
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Anlage 3

................ , den

(Dienststelle, Az))

Betr.: Verpflichtung zum Luftschutzdienst

Herr:Frau-Frl.

hat sich zu ehrenamtlicher Mitarbeit im Luftschutzhilfsdienst/ Alarmdienst bereiterklart.

Ich teile Thnen dies mit und gebe Ihnen gemdf § 12 Abs. 1 Satz 3 und unter Hinweis
auf § 13 des Ersten Gesetzes iiber MaBnahmen zum Schutz der Zivilbevolkerung vom
9. Oktober 1957 (BGBIL. I S. 1696) Gelegenheit, sich hierzu innerhalb von 14 Tagen nach
Erhalt dieser Mitteilung zu &uBern (s. Riidkseite).

Bei Threr evtl. Stellungnahme wollen Sie berilicksichtigen, daBl die Heranziehung zu
Ausbildungsveranstaltungen in der Regel auf die Abendstunden bzw. das Wochenende
fallt, so daB Nachteile fiir Thren Betrieb durch die Mitarbeit des Helfers im Luftschutz-
dienst nicht zu befiirchten sein diirften.

Hochachtungsvoll

Im Auftrag
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§ 12

§ 13

Ministerialblatt fiir das Land Nordrkein-Westfalen, Jahrgang 1965

(1) Die Mitarbeit im Luftschuizhilfsdienst und im Lufischutzwarn- und Alarmdienst ist freiwillig. Personen, die sich als Helfer
melden, konnen im Luftschutzhilfsdienst und im Alarmdienst vom &rtlichen Luftschuizleiter, im Luftschutzwarndienst vom Leiter
des Luftschutzwarnamtes zur Teilnahme an der Ausbildung und zu ehrenamtlicher Hilfeleistung im Luftschuiz verpflichtet werden.
Vor der Verpflichtung eines Arbeitnehmers ist der Arbeitgeber zu hdren.

(1) Wird ein Arbeitnehmer zu behdrdlich angeordneten Ausbildungsveranstaitungen herangezogen, so enffillt fir ihn fir die
Daver der Heranziehung die Pflicht zur Arbeitsleistung, ihm ist jedoch vom Arbeitgeber der Arbeitsverdienst zu gewdhren, den
er ohne den Arbeifsausfall erhalten hétte. Der Arbeifnehmer hat den Heranziehungsbescheid unverziiglich seinem Arbeitgeber
vorzulegen. Die Ausbildung beginnt nicht vor Ablauf von vier Wochen, gerechnet von dem der Zustellung des Heranziehungs-
bescheides folgenden Tage.

(2) Uberschreitet der Arbeitsausfall die Daver von zwei Stunden am Tage oder von sieben Stunden innerhalb eines Zeitraumes
von zwei Wochen, so werden dem Arbeitgeber die von ihm nach Absatz 1 dem Arbeitnehmer gewdhrten Leistungen sowie die
Arbeitgeberanteile der Beitrédge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung erstattet.

Ist im arbeitsgerichtlichen Verfahren iiber einen Anspruch des Arbeitnehmers auf Forizahlung seiner Beziige aus dem Arbeits-
verhdltnis rechtskrdftig entschieden, so ist diese Enischeidung fir die Erstattung bindend. Beziige, die Angehdrigen des &ffent-
lichen Dienstes fortgewdhrt werden, sind nicht zu erstatten.

(3) Dem Arbeitnehmer dirfen aus der Heranziehung keine Nachteile im Arbeitsverhdlinis erwachsen; ihm darf weder wegen
der Meldung zum Lufischutzdienst noch wegen der Teilnahme an der Ausbildung gekindigt werden. MuB der Arbeitgeber aus
dringenden befrieblichen Erfordernissen Arbeifnehmer entlassen, so darf bei der Auswahl der zu entlassenden die Teilnahme
eines Arbeitnehmers an einer Ausbildungsveranstaltung nicht zu dessen Ungunsten bericksichtigt werden.

(9 Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschdftigten.
(5) Die Vorschriften der Absétze 1 und 3 sind auf Beamte und Richter sinngemdB anzuwenden,
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{Dienststelle, Az.)

An

Betr.: Entpflichtung vom Luftschutzdienst

Sehr geehrter Herr'Frau Frl.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, den

Anlage 4

Fir Thre freiwillige Mitarbeit Im ... o i i o

danke ich Thnen.

Unter Beriicksichtigung Ihrer Griinde werden Sie von der weiteren Mitarbeit im Luft-

schutzdienst entbunden.

Hochachtungsvoll

Im Auftrag
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Anlage 35

..... , den
(Dienststelle, Az}

Betr.: Heranziehung zur Ausbildung im Lufischutzhilfsdienst - Alarmdienst gemdB § 13 des
Ersten Gesetzes iiber MaBnahmen zum Schutz der Zivilbevdlkerung vom 9. Okto-
ber 1957 — 1. ZBG — {BGBI. I S. 1696}

Sehr geehrter : |

Am von bis Chr findet
(Ort) die erste Ausbildung im Luftschutzhilfs-

dienst statt.

- (Art der Ausbildu"hg eiﬁsetzen)

Unter Bezugnahme auf die von Ihnen eingegangene Verpfiichtung zur freiwilligen
Mitarbeit im Luftschutzdienst werden Sie gebeten. an der Ausbildungsveranstaltung
teilzunehmen.

Falls Sie Arbeitnehmer sind und thre Arbeitszeit durch die Teilnahme an der Ausbildung
beeintriachtigt werden sollte, so werden Sie gebeten, diesen Bescheid Threm Arbeitgeber
vorzulegen.

Die weitere Ausbildung findet im allgemeinen jeweils am Wochenende oder am Abend
eines Wochentages statt. Sie wird im laufenden Jahr etwa .......... Stunden dauern.
Die Ausbildungszeiten werden Ihnen jeweils zeitgerecht schriftlich mitgeteilt werden.

Ausziige aus den Bestimmungen uber Ersatzleistungen fiir notwendige bare Auslagen,
zusdtzliche Verpflegungskosten, Verdienstausfall, Unterstiitzungen sowie Gber Ersatz von
Leistungen des Arbeitgebers sind umstehend abgedruckt.

Es wird darauf hingewiesen, daB Ersatz von Schd&den an mitgebrachten Sachen nur
gewdhrt wird, wenn sie fiir den notwendigen personlichen Gebrauch wdhrend des
Dienstes erforderlich sind und es sich dabei nicht um Wertgegenstinde oder groBere
Geldbetrdge handelt, es sei denn, die Mitnahme dieser Sachen ist dienstlich angeordnet
worden.

Fiir Fahrzeuge wird nur Ersatz geleistet. wenn sie auf dienstliche Anordnung mitgefiih:rt
werden.

Gegen Unfidlle, die Sie in Ausiibung des Luftschutzdienstes erleiden. sind Sie nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung versichert.

Hochachtungsvoll

Im Auftrag
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Ausziige aus den Bestimmungen
iiber Ersatzleistungen fiir freiwillige Helfer des Luitschutzdienstes

I. Hinweise fiir den Herangezogenen
1. Arbeitsverhdéltnis und Verdienstausfall

a) Fir Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) entfallt, falls die Heranziehung in die Arbeitszeit féllt, die Pflicht zur Arbeitsleistung.
Der Arbeitgeber hat jedoch den vollen Arbeitsverdienst zu gewdhren (§ 13 Abs. 1 1. ZBG), der ihm ersetzt wird, sobald die
Heranziehung die Dauer von zwei Stunden am Tage oder von sieben Stunden innerhalb eines Zeitraumes von zwei Wochen
Uberschreitet.

b) Helfer, die beruflich selbsttindig sind, erhalten bei Ausbildungsveranstaliungen, die ldnger als zwei Siunden am Tage oder
ldnger als sieben Stunden innerhalb eines Zeitraumes von zwei Wochen davern, Ersatz fur Verdienstausfall. Die Entschddigung
betrdgt fur jede angefangene Stunde der versdumten Arbeitszeit 4 DM. Werden mehr als 4 DM je Stunde geltend gemacht, so
kann bei entsprechendem Nachweis eine Entschddigung fur jede angefangene Stunde der versdumten Arbeitszeit bis zv 8 DM
und fir hochstens 10 Stunden je Tag gewdhrt werden (§ 4 Abs. 1—3 ErsLVO).

¢) Helfer, die im Zeitpunkt der Heranziehung Arbeitslosengeld, Unterstitzung aus der Arbeitslosenhilfe oder Firsorgeunter-
stitzung beziehen, erhalten diese Leistungen weiter (§ 14 aaO). Daneben erhalten sie bei Ausbildungsveranstaltungen, die langer
als zwei Stunden dauern, eine nach der Zeit gestaffelte Entschddigung fir allgemeinen Aufwand bis zu 7,50 DM je Tag. Sie haben
diesen Heranziehungsbescheid unverziglich dem Arbeitsamt oder dem zustdndigen Firsorgeverband vorzulegen (§ 5 ErsLVO).

d) Helfern in der Berufsausbildung., Hausfrauen und Schillern wird eine Enfschddigung fijr aligemeinen Aufwand nach Nr. 1¢)
gewdhrt.

2. Ersatz barer Auslagen

a) Fahrkosien fur notwendige Fahrten werden bei Benutzung &ffentlicher Beforderungsmittel bis zur Hohe der 2. Tarifklasse und
bei Benutzung eines eigenen Fahrzeuges hdchstens bis zur Hohe derjenigen Kosten, die bei Benutzung eines ffentlichen Befsr-
derungsmittels enfstanden wdren, ersetzt.

b) Helfern, die beruflich selbstdndig sind, werden auf Anirag die angemessenen Kosten einer Vertretung ersetzt (§ 4 Abs. 4 ErsLVO).

3. Verpflegungskosten

Falls die Heranziehung ldnger dauvert und dem Helfer keine amtliche unentgeltiiche Verpflegung gewéhrt wird, wird eine pauschale
Entschddigung fiir zusdtziiche Verpflegung gewdhrt.

Il. Hinweise fiir den Arbeitgeber

1. Fir den herangezogenen Arbeitnehmer entfdllt fir die Daver der Heranziehung die Pflicht zur Arbeitsleistung. Es ist ihm jedoch
der Arbeitsverdienst zu gewdhren, den er chne den Arbeitsausfall erhalten hdtte.

2. Uberschreitet der Arbeitsausfall die Dauer von zwei Stunden am Tage oder von sieben Stunden innerhalb eines Zeitraumes von
zwei Wochen, so werden dem Arbeitgeber die von ihm nach Nr. 1 gewdhrten Leistungen sowie die Arbeitgeberanteile der Beitrige
zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung erstatiet. Ist im arbeitsgerichtlichen Verfahren Uber einen Anspruch des Arbeitnehmers
auf Fortzahlung seiner Beziige aus dem Arbeitsverhdltnis rechtskrdftig entschieden, so ist diese Entscheidung fijr die Erstattung
bindend.

3. Dem Arbeitnehmer dirfen aus der Heranziehung keine Nachteile im Arbeitsverhdltnis erwachsen; ihm darf weder wegen der
Meldung zum Luftschutzdienst noch wegen der Teilnahme an der Ausbildung gekiindigt werden. MuB der Arbeitgeber aus dringen-
den betrieblichen Erfordernissen Arbeitnehmer entlassen, so darf bei der Auswahl! der zu Entlassenden die Teilnahme eines Arbeit-
nehmers an einer Ausbildungsveranstaltung nicht zu seinen Ungunsten bericksichtigt werden.

4. Dem Antrag auf Erstattung der dem Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhiltnis fortgewdhrten Leistungen hat der Arbeitgeber einen
Nachweis beizufiigen, aus dem sich ergibt
a) die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses sowie die Dauer des Arbeitsausfalls infolge der Heranziehung,

b) der Betrag der fir den letzten Lohn- oder Gehaliszahlungsabschnitt vor der Heranziehung vertragsgemdB gewdhrten Leistungen
und der Arbeitgeberanteile der Beitrdge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung,

¢) die Héhe der fiir die Dauer des Arbeitsausfalls infolge der Heranziehung vertragsgemdB gewdhrten Leistungen und Arbeitgeber-
anteile der Beitrdge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung.

5. Der Antrag auf Erstattung fortgewdhrier Leistungen ist innerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten nach Beendigung der
einzelnen Dienstleistung im Luftschutzdienst an die heranziehende Beh&rde zu richien.
— MBI, NW_ 1965 S. 154.
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5120
Durchfiihrung der Verordnung zur Ubertragung
von Befugnissen nach § 23 Abs. 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes

RAErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 26. 1. 1965 — IV A 1 — 35500

Mein RdErl. v. 11. 8. 1964 — SMBL N'W. 5120 — wird wie folgt ergénzt:
Vor der Erlauterung zu Nr. 8 der Anlage ist einzusetzen:

Zu Nr. 7 der Anlage

Bleibt in Féllen, in denen Wehrpilichtige das 25. Lebensjahr wdhrend des Grundwehs-
dienstes vollendet haben, die Abfindung mit Ubungsgeld und Verdienstausfallentschadi-
gung hinter der bisherigen Abfindung mit allgemeinen Leistungen, Einzelleistungen und
Sonderleistungen zurick, so kann ein Harteausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrages
gewdhrt werden.

An die Regierungsprésidenten,

Landkreise und kreisfreien Stadte.

— MBI N'W. 1965 S. 165.

Einzelpreis dieser Nummer 1,40 DM

Einzellieferungen nur durch den August Bagel Verlag, Disseldorf, gegen Voreinsendung des Betrages zuzuagl
Versandkosten (Einzelheft 0,30 DM) auf das Postschedkkonto Kéln 8516 oder auf das Girokonto 35415 bei
der Rhein. Girozentrale und Provinzialbank Diisseldorf. {Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.)
In der Regel sind nur noch die Nummern des laufenden und des vorhergehenden Jahrgangs lieferbar.
Wenn nicht innerhalb von acht Tagen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen.
Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westialen, Disselcer!, Marnesmarnnufer 1a. Druck: A, Bagel, Diisseidorf:

Vertrieb: August Bagel Verlag Diisseldorf, Bezug der Ausgabe A (zweiseiliger Druck) und B (elnseitiger Druck) durch die Post.

Ministerialblitter, in denen nur ein Sachgebiet behandelt is:, werden auch in der Ausgabe B zweiseitig bedruckt geiiefert.
Bezugspreis vierteljahriich Ausgabe A 13,45 DM. Ausgabe B 14,65 DM.
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Ig"l.gi'en

wie
in schlechten
eiien:

in

Brief
Dein
Pdckchen
Dein
Paket

nach
driuben

Was kann man schicken?

Die Liste ist unvollstdndig, sie gib! nur Anregungen

Lebens- und GenuBmittel

Bis je 1000 g Bis je 300 g

Hartwurst Zusammen Schokoladewaren
Speck bis 1000 g Bis je 250 g
Eierteigwaren Kaffee
Travbenzucker Kakao
Babynahrung Milchpulver

Obst und Sidfriichte Kdse

Bis je 500 g Bis je 50 g
Margarine zusarmmen Eipulver

Butter Tabakwaren
andere Felte bis 1000 g (hochstens 40 Zigaretten
Nisse oder 8 Zigarren
Mandeln oder 20 Zigarillos
Zitronat oder 50 g Tabak)
Rosinen

Backobst

Kekse, Teegebdck

Gewiirze aller Art, Backpulver, SoBenpulver, Puddingpulver, Suppen- und
Brihwirfel nur in kleinen Mengen fir den Hausgebrauch.

Die folgend Preisangaben sind nicht als Héchsibegrenzungen
anzusehen, Sie sollen nur zeigen, daBB man auch ohne grofien Auf-
wand viel helfen und Freude bereiten kann.

Textilien, Bekleidung und Zubehdr

Bis 1,— DM Uber 5,— DM
Druckknépfe, Haken, &sen Anoraks
Néhnadeln, Stopf- und Stricknadeln Bettwische
Nahzubehdr (Garne usw.) Blusen
Perimuttkndpfe Grobleinen
Re:3verschliisse usw. Kinderkleidung
Lederhosen
Bis 5,— DM Oberwiische, Unterwdsche
Babyartikel Pullover
Babywdésche Miederwaren
Damerstrimpfe Schirme (Krirpse)

Herrensocken (Krduselkrepp)
moderne Hosentrdger

Schals, Ticher

Wolle

Schuhe und Zubehdr
waschbare Krawattea
Wolle und Wollwaren
Kunstfasermdntel

Zugelassen sind auch alle gré3eren Bekleidungssticke, wie Kleider,
Anziige, Mintel, Rocke, Hosen, Jacken,

Lederwaren
Bis 5,— DM Einkacfstaschen
Etuis Geldborsen
Geldbérsen Handschuhe
Taschenmanikiiren Handtaschen
Reisenecessaires
Uber 5,— DM Taschenmanikiiren
Aktentaschen, Kollegmappen Lederhandschuhe
Brieftaschen Schuhe
Verschiedenes
Batterien und Birnen fir Taschenlampen Migel,Schravben,Haken
Bleistifte Schulhefte
Minen fir Kugelschreiber Schwédmme
Blumensamen Feinwaschmittel
Gasanziinder Zeichenblocks
Haarklammern Fahrradzubehdr
Hygiene-, Kosmetik- und Toilette-Artikel Feuerzeuge
{wie Toilettenseife, Rasierseife, Rasier- Glihbirnen
klingen, Gesichiswasser, Hcuicreme, Lavbsdgen

Babycreme, Haarwaschmittel,

taschentiicher, Toileftenpapier)
Klebstoff in Tuben
Kunstpostkarten

Pepier- Scheren, Taschenmesser
Spielsachen, Gummibdlle

Tulpenzwiebeln usw.

Alle Kleinigkeiten fir Kiche und Haushalt (Spiilbiirsten, Topf-
schrubber, Fensterleder, Vliesstoffticher, Einweckringe usw.), fir
den Garten und fir den Bastler,
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