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Ministerialblazt fiir das Land Nordrkein-Westfalen, Jahrgang 966

I

Bearbeitung

von Personalangelegenheiten der Angestellien
und Arbeiter der Staatshochbauverwaltung

RAErl. d. Ministers fiir Landesplanung. Wohnungsbau und
6ffentliche Arbeiten v. 8. 2. 1966 — Z A 1 — 02625 — H

Die Zustandigkeiten fiir die Bearbeitung von Personal-
angelegenheiten der Angestellten und Arbeiter der Staats-
hochbauverwaltung richtet sich nach folgenden Bestim-
mungen:

I. Grundsatz

1.

1o

2
-

Allgemeine Zusténdigkeit

Die Personalangelegenheiten der Angestellten und
Arbeiter sind von den fiir die Fithrung der Per-
sonalakten zustandigen Behdérder zu bearbeiten.
soweit nicht in Abschnitt II dieses RdErl. andere
Zustandigkeiten festgelegt sind.

Fiihrung der Personalakten
Die Personalakten fiihren

fir die Angestellten und Arbeiter der Regierungs-
prasidenten und der ihnen nachgeordneten Orts-
baudienststellen der Staatshochbauverwaltung
die Regierungsprédsidenter

2 fiir die Angestellten und Arbeiter, die aus Bau-

leitungsmitteln vergiitet werden
die Ortsbaudienststellen der Staatshochbauver-
waltung.

II. Zusténdigkeit in besonderen Féllen

3.

3.1

3.3

Einstellung. Hohergruppierung, Weiterbeschéfti-

gung

Die Einstellung und Hoéhergruppierung von An-

gestellten in die Vergiitungsgruppen III und héher

behalte ich mir vor.

Meine Zustimmung ist erforderlich

a) zur Weiterbeschiftiqung von Angestellten und
Arbeitern tiber das 65. Lebensjahr hinaus, auch
in den Féllen des § 60 Abs. 2 Unterabsatz 2
BAT und des § 63 Abs. 3 MTL II.

b) zur Begriindung eines privatrechtlichen Dienst-
verhdltnisses mit einem Ruhestandsbeamten.

Zustandig fiir die Zuweisung eines anderen Ar-

beitsplatzes ist der Leiter der Ortsbaudienststelle.

Entsprechen die Téatigkeitsmerkmale des neuen

Arbeitsplatzes einer anderen als der bisherigen

Vergiitungs- oder Lohngruppe. so gelten die Num-

mern 1 und 3.1.

Versetzung. Abordnung

Die Versetzung oder Abordnung von Angestellten
oder Arbeitern behalte ich mir vor, soweit in der
Nummer 4.2 nichts anderes bestimmt ist.

.2 Die Regierungsprdsidenten sind zustandig fir die

Versetzung und Abordnung von Angestellten der

Vergiitungsgruppen IV bis X und Arbeitern

a) von ihrer Behorde zu einer Ortsbaudienststelle
ihres Bezirks und umgekehrt,

b} von einer Ortsbaudienststelle ihres Bezirks zu
einer anderen Ortsbaudienststelle ihres Be-
zirks.

c) von ihrer Behdrde oder Ortsbaudienststelle
ihres Bezirks zu einer Ortsbaudienststelle eines
anderen Bezirks; die Versetzung oder Abord-
nung bedarf des Einverstandnisses des aufneh-
menden Regierungsprasidenten.

Gelobnis, Verpflichtung. Schweigepflicht

Zusténdig fiir die Abnahme des Gel6bnisses (§ 6
BAT; § 9 Abs. 9 Unterabs. 2 MTL II) und die Ver-
pflichtung (Abschnitt II Nr. 5 Buchstabe a der
Durchfihrungsbestimmungen zum BAT und Ab-
schnitt II Nt. 7 Buchstabe b Unterabs. 2 der Durch-
fihrungsbestimmungen zum MTL II) sowie fiir
Anordnungen iiber die Schweigepflicht (§ 9 Abs. 1
BAT; § 11 Abs. 1 MTL II) ist der Leiter der Orts-
baudienststelle. Die Niederschriften iiber das Ge-
16bnis und iber die Verpflichtung sind der fiir

9.2

—
D

11.

das Fiihren der Personalakten zustdndigen Be-
hoérde zuzuleiten.

Belohnung und Geschenke

Die Genehmigung zur Annahme von Belohnungen
und Geschenken. die Angesteliten und Arbeitern
in bezug auf ihre dienstliche Téatigkeit gewdhrt
werden (§ 10 Abs. 1 BAT: § 12 Abs. 1 MTL 1I).
erteilen

die Regierungsprdasidenten.

Ricdkforderung zuviel gezahlter Bezlige oder Léhne
(§ 36 Abs. 6 BAT; § 31 Abs. 6 MTL II}

Den Verzicht auf die Riickforderung zuviel gezahl-
ter Beziige und die Niederschlagung einer Forde-
rung wegen zuviel erhobener Lohne behalte ich
mir vor.

Soweit fiir den Verzicht auf die Rjicdkforderung
zuviel gezahlter Beziige nach Nr. 1 die Regie-
rungspréisidenter zustdndig sind. gilt der in mei-
nem Einvernehmen ergangene RdAErl. d. Innen-
ministers v. 7. 9. 1959 (SMBl. NW, 2033).

Andere als gelegentliche Uberstunden der Ange-
stellten

Fiir die Anordnung anderer als gelegentlicher
Uberstunden der Angestellten (§ 17 Abs. 2 Unter-
abs. 1 Satz 2 BAT} — 3 — gilt Nummer 6 ent-
sprechend.

Erholungsurlaub, Sonderu:riaub. Arbeitsbefreiung
Zustdndig fiir die Gewdhrung von Erholungs-
urlaub und von Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der Vergitung bzw. des Lohnes (§§ 47 f.
§ 52 Abs. 1, 2, 3 Unterabs. 1 und Abs. 4 BAT; § 48,
§ 33 Abs. 1 bis 4 MTL II) ist der Leiter der Orts-
baudienststelle. Die Gewédhrung von Arbeitsbe- -
freiung unter Fortzahlung des Lohnes nach § 33
Abs. 4 MTL II ist nur bis zu drei Tagen zuldssig.
Die Anerkennung eines dienstlichen oder betrieb-
lichen Interesses als Voraussetzung fiir die An-
rechnung eines Sonderurlaubs auf die Beschafti-
gungszeit im Fall des § 50 Abs. 2 BAT und des
8§ 54a MTL II behalte ich mir vor.

Vertretung in Arbeitsstreitigkeiten

Zustdndig fiir die Vertretung des lLandes in Ar-
beitsstreitigkeiten sind die
Regierungsprdsidenten.

Anwendung beamtenrechtlicher Zustandigkeits-
regelungen

Sind nach den Bestimmungen des BAT oder des
MTL 11 die fiir Beamte jeweils geltenden Bestim-
mungen auf Angestellte oder Arbeiter entsprechend
anzuwenden. so gelten etwaige beamtenrechtliche
Bestimmungen tiber die Verteilung der Zustandig-
keiten, soweit in Abschnitt II dieses RAEr!. nichts
anderes bestimmt ist, fiir Angestellte und
Arbeiter vergleichbarer Vergiuitungs- und Lohn-
gruppen entsprechend.

Inkrafttreten

Nach den Bestimmungen dieses RdErl. ist ab 1.
April 1966 zu verfahren.

Meine RdErl. v. 17. 9. 1960 (SMBL NW. 20311)
und v. 10. 2, 1961 (n.v.) —Z A1 —0.2625—H —
werden aufgehoben.

An die Regierungsprésidenten und nachgeordneten Orts-

baudienststelien der Staatshochbauverwaltung;

nachrichtlich:
an den Rektor der Technischen Hochschule Aachen,

Kanzler der Universitat Koln,

Kanzler — d. d. Hd. des Rektors — der Universitat
Bonn,

Kurator der Universitdt Miinster.
Kanzler der Universitdt Bochum,
Kanzler der Universitat Dortmund,
Rektor der Universitdt Diisseldorf,

Verwaltungsleiter des Klinikums Essen der
Medizinischen Fakultdat Miinster.

— MBL N'W. 1966 S. 700.
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Z05Z

Anwendung des Mutterschutzgesetzes aur

Angestellte und Arbeiterinnen im 6iientlichen Dienst

ab 1. Januar 1966

RdErl. d. Finanzministers v. 14. 3. 1966 — B 4000 —
0411V, 66

Zur Anwendung des Mutterschutzgesetzes v. 24. Januar

1952 (BGBI. I S. 69), zuletzt gedndert durch das Haushalts-
sicherungsgesetz v. 20. Dezember 1965 (BGBL I S. 2065),
weise ich im FEinvernehmen mit dem Innenminister und
dem Arbeits- und Sozialminister auf folgendes hin:

1.

Allgemeines

Im Bundesgesetzblatt I 1965 S. 1821 ist die Neufassung
des Mutterschutzgesetzes bekanntgegeben worden, wie
sie sich aus der Fassung des Anderungsgesetzes v. 24.
August 1965 (BGBL. I S. 912) ergibt. Auf Grund des Haus-
haltssicherungsgesetzes v. 20. Dezember 1965 (BGBI. I
S. 2065) gilt diese Neufassung erst vom 1. Januar 1967
an und ist daher fiir das Jahr 1966 noch nicht zu beach-
ten. Fir das Jahr 1966 gilt das Mutterschutzgesetz in der
Fassung der Anderungen, die sich aus dem Haushalts-
sicherungsgesetz ergeben.

.ZIu § §

Die Verpflichtung der Arbeitgeber in Absatz 1 Satz 3,
das Gewerbeauisichtsamt zu benachrichtigen, wenn eine
werdende Mutter ihre Schiwangerschaft mitgeteilt hat,
besteht auch fiir die Arbeitgeber des offentlichen Dien-
stes. Solche Mitteilungen sind unverziiglich dem o6rtlich
zustdandigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt zu iber-
senden.

Nach der neu eingefiigten Vorschrift in § 9 Absatz la ist
das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt auch tiber jede von
einer schwangeren Frau vorgenommene Kiindigung zu
benachrichtigen.

Zu § 6

Die Schutzirist nach § 6 Abs. 1 ist von bisher 6 Wochen
auf 8 Wochen nach der Entbindung verldngert worden.
Fir Mitter nach Frih- und Mehrlingsgeburten verldn-
gert sich diese Frist auf 12 Wochen.

Zug9a

Nach dem neu eingefligten § 9 a Abs. 1 kann eine Frau
wahrend der Schwangerschaft und wdahrend der Schutz-
frist nach der Entbindung das Arbeitsverhéltnis ohne
Einhaltung einer Frist zum Ende der Schutzfrist nach
der Entbindung kiindigen. Nach § 9a Abs. 2 gilt das
Arbeitsverhéltnis als nicht unterbrochen, wenn die Frau
innerhalb eines Jahres nach der Entbindung in ihrem
bisherigen Betrieb wieder eingestellt wird und in der
Zwischenzeit nicht bei einem anderen Arbeitgeber be-
schaftigt war.

Dies bedeutet, daB im Fall der Wiedereinstellung
bei der bisherigen Dienststelle innerhalb eines Jahres
nach der Entbindung

a) die bis zum Ausscheiden erreichte Beschaftigungs-
und Dienstzeit und die Zeit der Unterbrechung auf
die Beschaftigungs- und auf die Dienstzeit im Sinne
der §§ 19 und 20 BAT bzw. der §§ 6 und 7 MTL II
anzurechnen sind,

b) fir die Zahlung des Ubergangsgeldes die Unterbre-
cdung nicht als eine Unterbrechung im Sinne des
§ 62 Abs. 1 Buchst. b BAT und des § 65 Abs. 1 Buchst.
b MTL II gilt und die Zeit der Unterbrechung bei
der Bemessung des Ubergangsgeldes mitzurechnen
ist, )

bei der Festsetzung der Grundvergtitung § 27 Abschn.
A Abs. 5 BAT anzuwenden und ein Steigerungszeit-
punkt auch dann zu beriicksichtigen ist, wenn dieser
Zeitpunkt in die Unterbrechungszeit fallt und

(]
—

die Unterbrechungszeit als Berufszeit im Sinne des
§ 27 Abschnitt B BAT gilt.

Dagegen kann die Zeit der Unterbrechung des Arbeits-
verhaltnisses nicht als Bewdhrungszeit beriicksichtigt

d

—

~|
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werden, Fur die Monate der Unterbrechung steht auch
kein Urlaub zu, da § 48 Abs. 4 BAT und § 48 Abs. 10
MTL II die Dauer des Urlaubs nicht von der Betriebs-
zugehorigkeit oder von der Beschdftigungs- oder Dienst-
zeit, sondern von dem rechtiichen Bestand des Arbeits-
verhdltnisses abhidngig machen. Bei Anwendung des
§ 2 Abs. 2 der Tarifvertrage tiber die Gewdahrung einer
Zuwendung ist die Unterbrechungszeit ebenfalls unbe-
ricksichtigt zu lassen, weil der Arbeitgeber keine Be-
zlige gezahlt hat.

Zu § 10

§ 10 Abs. 1 nimmt Bezug auf das Mutterschaftsgeld nach
den Vorschriften der RVO. Das Mutterschaftsgeld nach
der RVO wird jedoch erst vom 1. Januar 1967 an einge-
fuhrt. Es handelt sich offensichtlich um ein redaktionel-
les Versehen bei der Verabschiedung des Haushalts-
sicherungsgesetzes. Gemeint sein kann nur das Wo-
caengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz.

Unter Durchschnittsverdienst ist der tatsachliche Ver-
dienst in den bestimmten Zeitrdumen vor Beginn des
Monates, in aem die Schwangerschaft eingetreten ist,
zu verstehen. Zulagen, Kinderzuschlage, Sozialzuschlag,
Vergiitungen {iir Uberstunden, Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit sowie Aufwandsentschddigungen sind
zu berlicksichtigen, letztere jedoch nur dann, wenn sie
in festen Monatsbetragen gewahrt werden und der Auf-
wand weiterbesteht.

Bei VerdiensterhGhungen nicht nur voribergehender
Natur, die wahrend oder nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraumes eintreten, ist von dem erhohten Verdienst
auszugehen. Eine Verdiensterhohung nicht nur voriiber-
gehender Natur ist z, B. eine allgemeine Erhohung der
VergGtungen und Léhne, die Gewdhrung von Steige-
rungsbetragen, die Erhohung des Ortszuscilags, die Ge-
widhrung oder Erhéhung von Dienstzeitzulagen. Ver-
dienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge
von Kurzarbeit, Arbeitsausfdllen oder unverschuldeter
Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung
des Durchschnitisverdienstes auBer Betracht.

JZu § 12

Den Frauen, die nicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert sind, ist das regeimdBige Ar-
beitsentgelt vom Arbeitgeber weiterzugewdhren. Die
Leistungen aus einem ireiwilligen Versicherungsver-
héltnis werden nicht angerechnet. Dagegen wird das
Wochengeld aus der Pilichtversicherung des Eheman-
nes, das als Familienhiife gezahlt wird, auf das Arbeits-
entgelt angerechnet. Das Arbeitsentgelt — gegebenen-
falls um den Betrag des Wochengeldes der Familien-
hilfe gekiirzt — ist steuerpflichtiger Arbeitsiohn sowie
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt in der gesetzlichen
Sozialversicherung, der Arbeitslosenversicherung und
der zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung.

Zu § 13

Im Gegensatz zu den Féllen des § 12 wird den kranken-
versicherungspflichtigen Frauen wahrend der Schutz-
fristen nicht das regelmaBige Arbeitsentgelt vom Ar-
beitgeber weitergewahrt, sondern sie erhalten von der
Krankenkasse ein Wochengeld in Héhe des Durch-
schnittsverdienstes der letzten 13 Wochen bzw. der letz-
ten drei Monate. Wahrend der Zeit des Wochengeld-
bezuges ruht der Anspruch auf die Zahlung des Arbeits-
entgelts. Gleichzeitig ist aber in § 13 Abs. 4 bestimmt,
daB der Anspruch auf Wochengeld fiir die Zeit entfallt,
in der die Frau gegen Arbeitsentgelt tatig ist oder in
der ihr das regelmaBige Arbeitsentgelt weitergewdhrt
wird, ohne daB sie ihre Beschéaitigung ausiibt; wird das
Arbeitsentgelt nur teilweise gewdhrt, so mindert sich
das Wochengeld entsprechend. Damit ist der Wochnerin
ein wahrend der Zeit des Wochengeldbezuges der Hohe
nach unverandert bleibender Betrag — auBer dem Still-
geld — gesetzlich gewdhrleistet, der weder iiber- noch
unterschritten werden kann. Daher missen Anderungen
des Arbeitsentgelts (Erh6hungen oder Minderungen),
die in die Zeit des Wochengeldbezuges fallen, in der der
Anspruch auf Zahlung des Arbeitsentgelts ruht, unbe-
ricksichtigt bleiben.
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Als gesetzliche Abziige vom Arbeitsentgeltin den letzten
13 Wochen bzw. drei Monaten kommen in Betracht:

die Lohnsteuer, die Kirchenlohnsteuer. die Arbeit-
nehmeranteile an den Pilichtbeitragen fiir die ge-
setzliche Sozialversicherung und die Arbeitslosen-
versicherung.

Dagegen scheiden als gesetzliche Abziige im Sinne
des § 13 Abs. 1 aus:

die Arbeitnehmeranteile an den Beitrdgen fiir die
zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung.
gepfindete Lohnbetrdge und dergleichen.

Zum Durchschnittsverdienst gehért auch ein nach § 4
des Zweiten Vermogensbildungsgesetzes vermdgens-
wirksam angelegter Bestandteil der Vergiitung oder des
Lohnes.

Wiahrend der Zeit des Wochengeldbezuges ruht die
Pflicht zur Entrichtung von Beitrédgen fir die gesetzliche
Sozialversicherung., die Arbeitslosenversicherung und
die Zusatzversicherung bei der VBL. Die Wochengeld-
bezugsberechtigten konnen jedoch fiir die fragliche Zeit
Beitrdge in der Rentenversicherung und Zusatzversi-
cherung freiwillig entrichten.

Soweit der Anspruch auf Zahlung der Dienstbeziige
wegen Wochengeldbezuges ruht, unterbleiben fiir die
Dauer des Wochengeldbezuges auch Zahlungen auf
Grund von Pfandungen. Der Gldaubiger, zu dessen Gun-
sten die Lohn- und Gehaltspfandung angeordnet ist. ist
von der Einstellung der Zahlung der Dienstbeziige fiir
die Dauer des Wochengeldbezuges zu benachrichtigen.

Die lohn- und gehaltszahlenden Stellen haben den Kran-
kenkassen zur Sicherstellung einer piinktlichen Wochen-
geldzahlung rechtzeitig vor Beginn des in § 3 Abs. 2
bezeichneten Zeitraumes und vor Anordnung der Ein-
stellung der Zahlung der Dienstbeziige eine Bescheini-
gung iiber den Durchschnittsverdienst zu tbersenden,
in der der Bruttobetrag des Durchschnittsverdienstes
und der Durchschnittshetrag der gesetzlichen Abziige
sowie der Nettobetrag des Durchschnittsverdienstes an-
zugeben sind. Im iibrigen ist engste Zusammenarbeit
mit den Krankenkassen erforderlich.

8.Zu § 13a

Auf Grund des neu eingefiigten § 13 a hat der Arbeit-
geber der Arbeitnehmerin die Freizeit zu gew&hren, die
zur Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen der
Mutterschaftshilfe des neu eingefiigten § 195¢ RVO
erforderlich ist. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht
eintreten.

Mein RdErl. v. 10. 6. 1953 {SMBL XNW. 203303) wird
aufgehoben.

Ar alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI N'W. 1966 S. 701.

20323
Beriicksichtigung von Studienzeiten
als ruhegehaltfihige Dienstzeit nach § 124 LBG
bei kommunalen Wahlbeamten

RdErl. d. Innenministers v. 17. 3. 1966 — III A 4 — 584'66

Die Beriicksichtigung von Studienzeiten als ruhegehalt-
fdhige Dienstzeit nach § 124 LBG setzt neben dem erfolg-
reichen Abschlul des Studiums voraus. da das Studium
fur die Wahrnehmung des spateren Amtes gefordert wird.
Zu der Frage, wann diese Voraussetzung bei kommunalen
Wahlbeamten erfillt ist, weise ich auf folgendes hin:

1. Kommunale Wahlbeamte sind die Hauptverwaltungs-
beamten. Beigeordneten und Landesrite (§ 5 Abs. 3 letz-
ter Halbsatz LBG). Nicht zu den Wahlbeamten gehdren
die auf Grund der Verordnung iber die Fille und Vor-
aussetzungen der Ernennung von Beamten auf Zeit in
den Gemeinden, Gemeindeverbanden und gemeindlichen
Zwedkverbianden v. 28. November 1960 (GV. NW. S. 433/
SGV. NW. 20300) ernannten Beamten auf Zeit. Auf
Nr. | meines RdErl. v. 25. 7. 1962 {MBl. NW. S. 1284’
SMBIL. N'W. 2032001 nehme ich Bezug.

2. Soweit in kommunalen Verfassungsgesetzen fiir Wahl-

beamte die Befdhigung zum Richteramt oder zum hdéhe-
ren Verwaltungsdienst vorgeschrieben ist oder war (§ 20

Abs. 2 Satz 3 LVerbO, § 38 Abs. 1 Satz 2 LKrO. § 49
Abs. 1 Satz 3 GO, § 40 Satz 1 DGO). sind die Voraus-
setzungen des § 124 LBG fir die Anrechnung der Min-
destzeit des Studiums auf die ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit erfiillt. Wird in den Gesetzen die Befdhigung zum
Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst nur
wahlweise von dem Hauptverwaltungsbeamten, seinem
allgemeinen Vertreter oder einem Beigeordneten ge-
fordert, so darf bei jedem der Wahlbeamten, der diese
Befdhigung nachweist, die zu ihrem Erwerb notwendige
Mindestzeit des Studiums im Rahmen des § 124 LBG
beriicksichtigt werden.

3. Auch wenn keine bestimmte Befahigung vorgeschrieben
ist. miissen Wahlbeamte nach § 49 Abs. 1 Satz 2 GO —
gegebenenialls i. Verb. mit § 2 Abs. 1 der Amis-
ordnung — die fiir ihr Amt erforderlichen fachlichen
Voraussetzungen erfiillen und eine ausreichende Erfah-
rung fir dieses Amt nachweisen. Bei Wahlbeamten, die
ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft,
der Wirtschaftswissenschaften oder der Sozialwissen-
schaften nachweisen kénnen und in ihrer ersten Amts-
zeit in eine Besoldungsgruppe des héheren Dienstes
eingruppiert waren {Besoldungsgruppen A 13 und héher
LBesO oder entsprechende Besoldungsgruppen friherer
Besoldungsordnungen), kann davon ausgegangen wer-
den, dafl diese Vorbildung als fachliche Voraussetzung
gefordert worden ist. Fiir ein wirtschaftswissenschaft-
liches oder sozialwissenschaftliches Studium gilt dies
nur, wenn der Wahlbeamte nach dem 31. 8. 1954 an-
gestellt worden ist. es sei denn. das Studium war fir
die Wahl ausschlaggebend. Nicht erforderlich ist, da8
der Beamte die zweite Staatsprifung abgelegt hat. Die
Anrechnung der Mindestzeit des Studiums nach § 124
IBG auf die ruhegehaltidhige Dienstzeit ist zuldssig.

4. Wenn in der Ausschreibung fiir die Besetzung der Stelle
etwa eines Beigeordneten eine andere Vorbildung (z. B.
Philologiestudium fiir Kulturbeigeordnete, Studium an
einer Technischen Hochschule oder an einer staatlich
anerkannten Ingenieurschule fiir technische Beigeord-
nete) gefordert worden ist, so ist die Mindestzeit der
Ausbildung ebenfalls nach § 124 LBG auf die ruhegehalt-
fahige Dienstzeit anrechenbar.

5. Eine Anrechnung von Studienzeiten kommt nicht in Be-
tracht. wenn ein Wahlbeamter in einer dem gehobenen
Dienst zugehérenden Besoldungsgruppe angestellt wor-
der: ist und in der zweiten Amtszeit nur fiir seine Person
die Beziige aus einer dem héheren Dienst vorbehaltenen
Besoldungsgruppe (A 13 oder héher) erhalten hat. Sie
kommt auch nicht in Betracht. wenn der in einer Besol-
dungsgruppe des gehobenen Dienstes angestellte Be-
amte die hohere Besoldungsgruppe nachtrdaglich nur im
Wege einer Anderung der Eingruppierungsverordnung
oder dadurch erreicht hat, daB er auf Grund einer Er-
hohung der Einwohnerzahl in eine neue Staffel geriickt

ist.

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister.

— MBI NW, 1966 S. 702.

8051
Jugendarbeitsschutz;
hier: Auslegung des § 94 des Seemannsgesetzes

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 21. 3. 1966 —
III B 3 — 8420 — {IIT Nr. 16:66)

Nach § 94 Abs. 1 des Seemannsgesetzes v. 26. Juli 1957
iBGBI. II S. 713) dirfen Personen unter 14 Jahren nicht
beschdftigt werden. Nach § 94 Abs.2 des Seemannsgesetzes
ist die Beschaftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren
nur mit Erlaubnis der Arbeitsschutzbehérden zuldssig. Ju-
gendliche im Sinn des Seemannsgesetzes sind Personen,
die das 14., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet
haben und die nicht mehr zum Besuch einer Schule mit
Vollunterricht verpflichtet sind (vgl. § 8 des Seemanns-
gesetzes). Es fehlt demnach eine Regelung fiir die Be-
schaftigung von Personen, die das 14. Lebensjahr zwar
vollendet haben. die aber noch zum Besuch einer Schule
mit Vollunterricht verpflichtet sind.

Zur Klarstellung weise ich darauf hin, daB — wie bei
den betreffenden Vorschriften im Jugendarbeitsschutzge-
setz — tber 14 Jahre alte Personen, die noch zum Besuch
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einer Schule mit Vollunterricht verpflichtet sind, ebenso
zu behandeln sind wie Personen, die das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Auf diesen Personenkreis ist
daher § 94 Abs. 1 des Seemannsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

An die Regierungsprasidenten,
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter,
Staatlichen Gewerbedrzte.

— MBI, NW, 1966 S. 702.
1.
Arbeits- und Sozialminister

Grundsitze fiir die Auswahl
und Schulung sowie den Einsatz der Helfer
und ehrenamtlichen Jugendgruppenleiter fiir die
Jugenderholung (Rahmen-Lehrplan)

RdETrl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 18. 2. 1966 —
IV B:3e — 6480.30
1. Auswahl:

Sie ist eine Angelegenheit des Tragers oder Veranstal-
ters. Der Helfer ist die Schliisselfigur fiir das Gelingen
oder MiBllingen der Jugenderholung. Es kommen des-
halb neben den bereits im Einsatz erprobten und be-
wahrten Persdnlichkeiten nur solche Bewerber in Frage,
die menschlich und charakterlich beste Voraussetzungen
mitbringen, Verantwortung tragen koénnen, organisato-
risches Talent haben, kdrperlich belastbar und kontakt-
fahig sind und zu improvisieren verstehen.

Sie sollen fir die jugendlichen Teilnehmer Vorbilder
sein, weshalb in jedem Falle die Frage der Eignung in
der Verantwortung eines jeden Veranstalters eingehend
zu priifen ist.

Es wird empfohlen, die Auswahl von bisher unbekann-
ten Bewerbern durch Pddagogen und Psychologen vor-
nehmen zu lassen, die auch an allen vorgeschriebenen
Schulungstagungen anwesend sind und nach Abschlufl
der Schulung Vorschldge flir die Anerkennung oder Ab-
lehnung sowie fiir Spezifikationen des Einsatzes (Ur-
laubsorte, Verantwortungsbereich, Personenkreis der
unter 14jahrigen, der 14- bis 18jahrigen usw.) unter-
breiten.

2. Schulung:

Ohne vorhergehende Schulung sollte in der Regel ein
Helfereinsatz aus Landesjugendplanmitteln nicht finan-
ziert werden. Alle Bewerber, die erstmalig einen Helfer-
einsatz erwarten, sollten mindestens 5 Tage und héch-
stens 8 Tage internatsméBig geschult werden. Die Wo-
chenschulung kann ggf. in drei Schulungsperioden zu
je 2 vollen Tagen aufgeteilt werden. Bewerber, die ent-
sprechende pddagogische Voraussetzungen und Erfah-
rungen mitbringen (z. B. Lehrer oder Helfer, die frither
bereits im Einsatz waren und sich dabei bewdhrt haben),
erhalten eine verkiirzte Schulung von 2 vollen Tagen.
Die Helferschulung wird fiir alle Helfer bezuschuBt, die
Gruppen mit 14- bis 21jahrigen leiten. Die Helfer der
Jugendverbénde, Jugendferienwerke und Jugendfahr-
tendienste, die an der Landeskonferenz fir Jugend-
erholungsmaBnahmen beteiligt sind und Gruppen von
21- bis 25jahrigen leiten, sollen in die Helferschulung
einbezogen werden.

Alle Schulungsvorhaben der Trdger und Veranstalter
sind tunlichst nach diesen drei Altersgruppen anzulegen
und jeweils zu differenzieren in Schulung fiir Helfer und
Helferinnen. Eine seminarmidfige Schulung wird emp-
fohlen (Bevorzugung von Lehrgesprichen, Auswertung
von Erfahrungsberichten, Fallbesprechungen, Gruppen-
arbeit und praktische Cbungen).

Fir alle Schulungsvorhaben wird folgender verbind-
licher Rahmen-Lehrplan aufgestellt:

Jede der nachstehenden sieben Stoffgruppen soll im
Wochenlehrgang im allgemeinen mit mindestens 7 Stun-
den (zuziglich mindestens 2 Abende fir die praktische
Gestaltung wie Spiel, Tanz usw.) in Unterricht und Aus-
sprache, und wenn moglich, auch in praktischen Ubun-
gen, verireten sein. Bei der verkiirzten 2-Tages-Schulung
sind fiir jede Stoffgruppe im allgemeinen mindestens
2Yz Stunden Unterricht und Aussprache, ggf. auch prak-

tische Ubungen, anzusetzen {zuziiglich 1 Abend fiir prak-
tische Gestaltung). Die Leitung aller Schulungsvorhaben
sollte moglichst einem erfahrenen Péddagogen oder Psy-
chologen iiberiragen werden, der wiahrend der gesamten
MaBnahme anwesend sein sollte, um die Bewerber bzw.
Helfer hinreichend kennenzulernen und nachher auch
entsprechend beurteilen zu kénnen.

Folgende Stoffgruppen sind durchzuarbeiten:

I) Psychologie
Junge Menschen heute, :

Grundtatbestinde des Verhaltens Jugendlicher,
insbesondere in der Freizeit und auf Reisen (im
In- und Ausland),

Freizeitinteressen,
Urlaubserwartungen,
Gesellungsformen und Anpassungsprobleme,
Fragen der Leitung, des Kontaktes, der Disziplin,
Konfliktsituationen, Krisen, Sorgenkinder,
Massenmedien,
Probleme und Gefdhrdungen des Helfers.

IT) Pddagogik
Jugend und Fiihrung,
die Verantwortung der Gruppe gegeniiber,
Gruppenpiddagogik,
funktionale Pddagogik, Freizeitpddagogik,
Situationspadagogik.
Benehmen und Takt,
Verantwortung, Verstdndnis, Ehrfurcht,
Gottesdienste,
Probleme der Geschlechter,

Ziele der Jugenderholung (auch Landesjugend-
planrichtlinienj,

Urlaubslektire.

I1I) Heimatkunde — Auslandskunde
Der Ferienort und seine Umgebung,
Menschen, Sprache, Sitten und Bréduche,
Religion.
Abbau von Vorurteilen,
Land, Volk, Kultur, Politik, Europa,

(ZweckmédBigerweise auch ein Lichtbilder-Vortrag
iber den Finsatz am vorgesehenen Urlaubsort)

Taschengeld, Souvenirs und Extras.
IV

-

Fragen der Urlaubsorganisation
Tatigkeit. Aufgaben, Teilnehmerkreis,
Anforderung an den Helfer,

Auswertung von Erfahrungsberichten und
Gesprache mit ehemaligen Helfern und Jugend-
reiseleitern.

Reisevorbereitungen,

(Schriften, Erlduterung von Prospekten und Falt-
blattern, Fahrkarten, Zug, Bus),

Ankunft am Urlaubsort, Einweisung, Haus-
ordnung.

Aufenthaltsorganisation (iiberschaubare Gemein-
schaftsunterkiinfte},

» Abrechnung, Buchung, Zahlungsproblem
{Devisen),

Stadtfiihrungen, Besichtigungen, Ausfliige,
besondere Fragen, Winsche und Ziele der jewei-
ligen Trdgerorganisation.

Gesundheit, Sport, Hygiene, Unterricht in 1. Hilfe
Reisevorbereitung, Ausriistung, Kleidung,

Essen, Alkohol, Nikotin, Tabletten,

Sauberkeit, Ansteckungsgefahren, Erkrankungen
(insbesondere Sonnenbrand, Verletzungen, Erkal-
tungskrankheiten, Infektionskrankheiten),

Medikamentenkasten, Anlegen von Verbdnden,
Einschaltung des Arztes,

Sport, Schwimmen, koérperliche Strapazen, Auf-
sicht,

v

-
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Erste Hilfe, Lebensrettung, Berg- und Seenot,
Rettungsgerdte (ggf. zusdtzlicher 1. Hilfe-Kurs).

V1) Entspannung, Feste, Spiele

Feriengewohnheiten (am Strand gammeln, im
Ferienort bummeln, Einkaufen, Menschen kennen-
lernenj,

Musik, Instrumente, Lieder,

das geeignete Singbuch,

die Schnulze,

Vorlesen und Erzéhlen,

Gesprachsfiihrung,

Gesellschaftsspiele, Quiz-Runden, Wettbewerbe,
Scharaden, Amateurtheater, Sketche, Stegreif-
spiele, Hobbies {werken, fotografieren usw.},
Parties, Tanz (auch moderne Gesellschaftstdnze),

Tanzspiele und ggf. auch Hinweis auf Folklore
und Trachten.

Hierzu sollen auch praktische Ubungen im Rahmen
der Abendveranstaltungen der Schulungsvorhaben
erfolgen. In keinem Fall ist jedoch an eine be-
sondere Unterrichtung in bestimmten Sparten der
musisch-kulturellen Arbeit, z. B. in Holz, Metall,
Graphik usw., zu denken, weil die Zeit dafiir nicht
ausreicht und auBerdem besondere Fachkrifte her-
angezogen und ausreichend finanziert werden
kénnen.

VII} Rechtsiragen
Die rechtliche Verantwortung des Helfers,
zivilrechtliche, strafrechtliche, jugendrechtliche,
Versicherungsfragen (Unfall, Krankheit, Haft-
pflicht),
Zustimmung der Eltern bei Minderjdhrigen und
schriftliche Bestadtigungen,

Jugendschutzbestimmungen (Gesetz zum Schutz
der Jugend in der Uffentlichkeit und Gesetz iiber
die Verbreitung jugendgefdhrdender Schriften bei
MaSBnahmen fiir unter 18jidhrige).

Die Finanzierung aller SchulungsmaBnahmen nach vor-
stehendem Rahmenplan, dessen Spezifikation der je-
weilige Trdger oder Veranstalter in eigener Verant-
wortung regelt, erfolgt aus Landesmitteln mit 12— DM
pro Tag und Teilnehmer. Fiir Auswertungskonferenzen
bis zu einer Dauer von 2 Tagen werden ebenfalls pro
Tag und Teilnehmer 12,— DM gewdhrt. Die rechtsver-
bindliche Erklirung des Veranstalters, daB dieser Rah-
menplan fiir alle Schulungsvorhaben zugrunde gelegt
wird, geniigt auch zur Finanzierung mit o. a. Betrdgen
ohne Vorlage von Einzelprogrammen, Kosten- und Fi-
nanzierungsplanen.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westtalen, Jahrgang 1966

Fiir alle Teilnehmer an SchulungsmaBnahmen kann
auBerdem ein Betrag von je 10— DM gewdhrt werden
fiir die Beschaffung von Bichern wie Reiseleiterf:beln
und &hnlichen. Dabei muBl der Veranstalter eine ange-
messene Eigenleistung iibernehmen.

VIII) Einsatz der Helfer

Fiir je 20 Jugendliche soll mindestens 1 geschulter
Helfer zur Verfiigung stehen. Aus Landesjugend-
planmitteln wird hierfiir eine Finanzierung bis zu
300,— DM netto mtl. pro Helfer bereitgestellt.
Erstmalig eingesetzte Helfer und solche mit ge-
ringerer Verantwortung sollen Nettobetriage zwi-
schen 150,— und 200,— DM mtl. erhalten. In jedem
Fall muB der Veranstalter die Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung wahrend der Gesamtdauer
eines Helfereinsatzes einschl. entstehender Neben-
kosten tragen.

— MBI NW. 1966 S. 703.

Minister fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten

Berichte aus der Bauforschung

Mitt. d. Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten v. 17. 3. 1966 — II B 1 — 2214
’ Nr. 30666

Um die Verbreitung der in den Berichten aus der Bau-
forschung enthaltenen Erkenntnisse zu férdern, habe ich
bisher auf das Erscheinen dieser Hefte im Ministerialblatt
fur das Land Nordrhein-Westfalen und gleichzeitig auf
eine aufgelegte Subskription hingewiesen. Hierdurch soll-
te weiten Kreisen Gelegenheit gegeben werden, die Hefte
zu einem Vorzugspreis zu beziehen. Da die Subskriptions-
frist oft zu kurz bemessen war, um von dieser Vergiinsti-~
gung Gebrauch machen zu koénnen, wird die Dokumen-
tationsstelle fiir Bautechnik in der Fraunhofergesellschaft,
Stuttgart, Silberburgstrafe 199a, kiinftig die héheren und
unteren Bauaufsichtsbehoérden, die Priifamter fiir Bausta-
tik sowie die Priifingenieure fiir Baustatik von dem Er-
scheinen der Hefte, die durch den Verlag Wilhelm Ernst
& Sohn in Berlin vertrieben werden, unmittelbar in Kennt-
nis setzen und gleichzeitig auf die Subskription und den
Bezugspreis der Hefte aufmerksam machen.

Anderen interessierten Stellen wird anheimgestellt, sich
selbst an die Dokumentationsstelle fiir Bautechnik in
Stuttgart zu wenden, damit sie in das Verzeichnis der zu
benachrichtigenden Stellen aufgenommen werden koénnen.

— MBIl N'W. 1966 S. 704.
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— MBI NW. 1966 S. 705.

TAGESORDNUNG

fur den 47. Sitzungsabschnitt des Landtags Nordrhein-Westfalen am 19. April 1966

in Diisseldorf, Haus des Landtags
Beginn der Plenarsitzung um 10 Uhr

Nummer der

Tages- Drucksache Inhalt Bemerkungen
ordnung :
1 1061 Fragestunde
B I. Gesetze
a) Gesetze in 3. Lesung
2 1020 Entwurf eines Gesetzes zur Neugliederung des Land-
831 kreises Siegen
3 1051 Entwurf eines Gesetzes zur Aufhebung der Ersten Ver-
34 ordnung tiiber die Berufstdtigkeit und die Ausbildung
medizinisch-technischer Assistentinnen
Berichterstatter: Abg. Neuhaus (CDU)
b) Gesetze in 2. Lesung
4 1052 Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Gemeinde- und 3. Lesung
1015 grenze zwischen den Gemeinden Uckerath und Hennef
(Sieq), Siegkreis
Berichterstatter: Abg. Hansen (CDU)
5 1053 Entwurf eines Gesetzes zur Eingliederung des Gutsbezirks und 3. Lesung
1024 Sayn-Wittgenstein-Hohenstein in verschiedene Gemein-

den des Landkreises Wittgenstein
Berichterstatter: Abg. Nordmann (CDU)
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Nummer der

Tages- Inhalt Bemerkungen
ordnung Drucksache . X
6 1055 Entwurf eines Gesetzes iiber die Umzugskostenvergiitung
818 und Trennungsentschddigung fiir die Beamten und Rich-

ter (Umzugskostengesetz — UKG)
Berichterstatter: Abg. Busen (CDU)
7 1057 Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes iiber und 3. Lesung

1013 Grunderwerbsteuerbefreiung zur Férderung der Ratio-
nalisierung im Steinkohlenbergbau (GrERatAndGj

Berichterstatter: Abg. Héver (CDU) .

c} Gesetze in 1. Lesung

8 1049 Regierungsvorlage:

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes

9 1050 Regierungsvorlage:

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesorgani-
i sationsgesetzes

II. AusschuBberichte

10 1034 AusschuBl fiir Landesplanung:
485 ;

203 Erster und Zweiter Bericht der Landesregierung gemis

§ 24 des Landesplanungsgesetzes vom 7. Mai 1962 (GV.
NW. S. 229) iiber Stand, Mafinahmen und Aufgaben der
Landesplanung

Berichterstatter: Abg. Bolbrinker (SPD)

11 1056 Haushalts- und FinanzausschuB:

Uber- und auBerplanmaBige Haushaltsausgaben und Haus-
haltsvorgriffe im 4. Vierteljahr des Rechnungsjahres 1965
im Betrage von 10 000 DM und dariiber

Berichterstatter: Abg. Héver (CDU)
III. Petitionen

12 — Beschliisse zu Petitionen
— Ubersicht Nr. 30 —

— MBI NW. 1966 S. 705.
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