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L
203013

Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes
AV d. Justizministers v. 11. 7. 1967 — 2326 — I A, 27

Auf Grund des § 153 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1966
(GV. NW. 8. 427:5GV. NW. 2030) wird fiir die Laufbahn des
mittleren Justizdienstes folgende Ausbildungs- and Prii-
fungsordnung erlassen:

§1
Erwerb der Befahigung

Die Befdhigung fiir den mittleren Justizdienst besitzt,
wer einen Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Prufung
fiir den mittleren Justizdienst bestanden hat.

§ 2
Voraussetzungen der Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiilit,

b) das 16. Lebensjahr vollendet und das 30., als Schwer-
beschadigter oder als Inhaber eines Zulassungsscheines
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder

¢) als Angestellter mindestens fiinf Jahre im Justizdienst
mit Aufgaben beschaftigt worden ist, die iiblicherweise
von Beamten des mittleren Justizdienstes wahrgenom-
men werden, und das 40. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat,

d) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen ent-
sprechenden Bildungsstand besitzt oder
eine Volksschule mit gutem Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt und in der
Regel die Ablegung einer Rechtsanwalts-, Notariats-
oder Kaufmannsgehilfenpriifung oder der Kanzleilehr-
lingspriifung fiir die Justizverwaltung nachweist,

e) in der deutschen Kurzschrift eine Schreibgeschwindig-
keit von mindestens 100 Silben in der Minute und im
Maschinenschreiben eine Schreibgeschwindigkeit von
mindestens 200 Anschldgen in der Minute erreicht,

f) die fiir den mittleren Justizdienst erforderliche kérper-
liche Ristigkeit, als Schwerbeschiddigter das fiir den
mittleren Dienst erforderliche MindestmaB korperlicher
Riistigkeit, durch ein amtsirztliches Zeugnis nachweist.

(2) Besonders bewdhrte Justizangestellte brauchen eine
zusatzliche Priifung nach Abs. 1 Buchst. d) nicht nachzu-
weisen.

(3) Bewerber, die die Voraussetzungen mnach Abs. 1
Buchst. e) noch nicht erfiillen, kénnen mit der Auflage
zugelassen werden, den Nachweis {iber hinreichende Be-
herrschung der Kurzschrift und der Schreibmaschine inner-
halb des ersten Ausbildungsabschnitts zu erbringen.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Oberlandes-
gerichtsprasidenten, in dessen Bezirk er eingestellt zu wer-
den wiinscht.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbst verfaBter und eigenhandig geschriebener Le-
benslauf und ein Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

¢) das Zeugnis der mittleren Reife oder ein Zeugnis iiber
eine entsprechende Schulbildung oder das Abschlufizeug-
nis der Volksschule sowie die sonstigen Nachweise nach
§ 2 Buchst. d),
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d) Zeugnisse iiber Beschéftigungen seit der Schulentlassung.

¢) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis,

f) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewerber
hat,

g) eine Erklarung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft ist
und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
héngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre anhingig
gewesen ist,

h) bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen Ver-
treter,

i) die Nachweise iiber die Beherrschung der deutschen
Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht, reicht
sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die erforder-
lichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind,
kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter der
Beschaftigungsbehdrde hat sich eingehend iiber den Bewer-
ber zu duBern.

(4) Vor der Entscheidung iiber das Einstellungsgesuch
holt der Oberlandesgerichtsprasident einen Strafregister-
auszug ein.

§ 4
Dienstverhéltnis, Dienstbezeichnung,
UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fithrt wahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,, Justizassistentenanwirter®.

(2) Der Anwarter erhilt einen Unterhaltszuschuf nach
den geltenden Vorschriften.

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst-dauert 18 Monate. Der Ober-
landesgerichtsprasident kann einzelne Ausbildungsabschnitte
verldngern, wenn der Anwdrter den Anforderungen noch
nicht geniigt.

(2) Eine Beschaftigung mit Auigaben des mittleren oder
des gehnbenen Justizdienstes vor Beginn des Vorbereitungs-
dienstes kann bis zur Dauer von sechs Monaten auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden. Bei Justizange-
stellten (§ 2 Buchst. ¢), die sich besonders bewahrt haben,
ist die Anrechnung bis zur Dauer eines Jahres zuldssig.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmaBig nur
insoweit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet, als sie
zusammen acht Wochen nicht iiberschreiten.

§ 6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in drei Abschnitte:
1. die Ausbildung bei einem Amtsgericht;
Dauer: 13 Monate;

. die Ausbildung bei einem Landgericht;
Dauer: 3 Monate;
3. die Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft eines Land-
gerichts;
Dauer: 2 Monate.

%]
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Leitung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwdérter leitet der Oberlandes-
gerichtsprasident. Er bestimmt die Gerichte und im Beneh-
men mit dem Generalstaatsanwalt die Staatsanwaltschaft,
bei denen der Anwérter ausgebildet wird: er regelt die
Reihenfolge und die Dauer der Beschéftigung bei den ein-
zelnen Stellen. Einem spdteren Ausbildungsabschnitt darf
der Anwérter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des
fritheren Abschnitts erreicht hat.
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(2) Fiir die Ausbildung ist der Behordenleiter verantwort-
lich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Beschafti-
gung bei den einzelnen Abteilungen der Beh&rde fest und
bestimmt die Beamten, die den Anwdrter ausbilden sollen.
Mit der Ausbildung sollen nur solche Beamte betraut wer-
den, die iiber die nétigen Kenntnisse verfiigen und nach
ihrer Persgnlichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind
verpflichtet, die ihnen iiberwiesenen Anwdarter mit allen
Arbeiten ihres Geschéftsbereichs moglichst vielseitig zu be-
schaftigen und ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil
werden zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbeiten
aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwarter
angehalten werden, sich mit den einschlagigen gesetzlichen
und sonstigen Bestimmungen vertraut zu machen, sich ein
eigenes Urteil zu bilden und sich frithzeitig an ein selb-
standiges Arbeiten zu gewdhnen.

(4) Standig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem An-
warter nur insoweit iibertragen werden, als sie der Ausbil-
dung dienen. Eine Beschaftigung zur Entlastung von ande-
ren Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(3) Der Anwarter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines fach-
lichen Wissens zu arbeiten.

§8

b4

Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfaBt alle Geschéfte des
mittleren Justizdienstes.

(2) Die praktische Ausbildung beginnt beim Amtsgericht.
Hier wird der Anwdérter nacheinander in den Geschéfts-
stellen der Zivil- und Strafabteilungen, des Grundbuch-
amtes und der sonstigen mit Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit befaBten Abteilungen ausgebildet und als-
dann der Kasse und der Gerichtszahlstelle zugeteilt. Daneben
soll der Anwirter auch einen Einblick in die Tatigkeit des
Gerichtsvollziehers gewinnen. Beim Landgericht wird der An-
warter je einer Geschiftsstelle der Zivil- und Stratkammer
zugeteilt. Bei der Staatsanwaltschaft ist er auch mit den
Aufgaben des Strafregisterfithrers vertraut zu machen.

(3) Der Anwirter hat, nachdem er sich zunachst als
Nebenprotokollfithrer bewidhrt hat, in mehreren Sitzungen,
in denen biirgerliche Rechtsstreitigkeiten verhandelt wer-
den, sowie in mehreren Sitzungen des Schiffengerichts oder
der Strafkammer oder des Finzelrichters in Strafsachen
itber sdmtliche miindliche Verhandlungen und Hauptver-
handiungen Protokoll zu fiihren. Der Vorsitzende auflert
sich in einem besonderen Zeugnis dariiber, ob die Protokolle
den Gang der Verhandlung richtig wiedergeben oder erheb-
liche Mangel aufweisen. Die Nebenprotokolle und die Zeug-
nisse iiber die Fithrung der Hauptprotokolle sind fiir die
Dauer der Ausbildung zu einem besonderen Heft bei den
Personalakten zu nehmen und nach der Priifung bei den
Prifungsakten aufzubewahren.

a

)

Unterricht und Cbungen

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen plan-
mafigen Unterricht und durch Ubungen erginzt.

(2) Der Unterricht erstreckt sich auf die Grundziige des
biirgerlichen Rechts, der Gerichtsverfassung, des gericht-
lichen Verfahrens und des allgemeinen Verwaltungsrechts
sowie auf die sonstigen gesetzlichen Bestimmungen und
Verwaltungsvorschriften, die fiir den mittleren Justizdienst
von Bedeutung sind.

(3) In den Ubungen werden praktische Fille aus dem
kiinftigen Arbeitsgebiet der Anwirter behandelt, die an
Hand von Akten und Vordrucken gemeinsam miindlich
erortert werden. Insbesondere ist die Ausbildung in der
Protokollfithrung zu pflegen. Mindestens einmal im Monat
sollen Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung gestellt werden.

(4) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wochent-
lich durchschnittlich sechs Stunden zu verwenden. Das
Nihere bestimmt der Oberlandesgerichtsprasident.

1059

24

§ 10
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwdrter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber Personlich-
keit, Fahigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der Ausbil-
dung und Fithrung des Anwdirters zu duflern.

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts beurteilt
der Ausbildungsleiter den Anwérter in einem den Erforder-
nissen des Absatzes 1 entsprechenden AbschluBzeugnis.

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt
zu bewerten:

ausgezeichnet (1) = eine ganz ungewdohnliche Leistung,
gut (2) = eine besonders anzuerkennende
Leistung,

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich
iiberragende Leistung,

befriedigend (3 —) = eine iiber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

ausreichend (3) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

unzuldnglich (4) = eine an erheblichen Méngeln

leidende, nicht mehr brauchbare

Leistung,
ungeniigend (5) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

(4 Enthalten die Zeugnisse Bemingelungen, so sind sie
mit dem Anwarter zu besprechen.
§ 1
Entlassung

Zeigt sich ein Anwérter durch tadelnswerte Fiihrung der
Belassung im Dienst unwitrdig oder schreitet er in seiner
Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst ein wich-
tiger Grund vor, so kann ihn der Oberlandesgerichtsprésident
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.

12
Priifung

[272)

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwarter
nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Persdnlich-
keit fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes geeignet
ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und miind-
lichen Teil.

13

Priiffungsausschuf

s

(1) Die Priifung fiir den mittleren Justizdienst wird vor
einem Priifungsausschufl abgelegt, der bei dem Oberlandes-
gericht gebildet wird.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende muf die Fahigkeit zum Richteramt be-
sitzen. Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Beamter.
des gehobenen und des mittleren Justizdienstes.

(3) Der Oberlandesgerichtsprasident bestellt den Vorsit-
zenden, die iibrigen Mitglieder des Priiffungsausschusses und
die erforderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer
von drei Jahren.

{4) Der Priifungsausschuf untersteht der Aufsicht des
Oberlandesgerichtsprasidenten.

§ 14
Zulassung zur Priifung

(1) Nach Abschluf des Vorbereitungsdienstes lift der
Oberlandesgerichtsprasident den Anwirter zur Priifung zu,
falls dieser fiir die Priifung hinreichend vorbereitet erscheint.
Bei der Entscheidung iiber die Zulassung miissen die Per-
sonalakten und die Zeugnisse des Anwdirters vorliegen.

(2) Hilt der Oberlandesgerichtsprdsident den Anwdarter
nicht fiirr hinreichend vorbereitet, so verweist er jhn in den
Vorbereitungsdienst zuriick und regelt dessen Art und
Dauer,
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§ 15
Priifungsverfahren

(1) Die Priifung schlieft sich méglichst unmittelbar an
den Vorbereitungsdienst an.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung und ver-
anlaft die Ladung der Anwirter.

§ 16

Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der An-
wirter hat unter Aufsicht einen Aufsatz in zwei Stunden
anzufertigen und weitere fiinf Aufgaben zu bearbeiten. Der
Aufsatz soll u. a. auch zeigen, ob der Anwérter in der Recht-
schreibung und im Gebrauch der Satzzeichen sicher ist und
sich in angemessener Form schriftlich ausdriicken kann.
Die weiteren Aufgaben sind dem Tétigkeitsgebiet der
Beamten des mittleren Justizdienstes zu entnehmen; eine
Aufgabe ist nach Méglichkeit aus dem Gebiet der Protokoll-
fithrung zu stellen; die Arbeiten sollen jeweils in ein bis
zwei Stunden geldst werden. ’

(2) Soweit nicht der Oberlandesgerichtsprasident die Auf-
gaben gestellt hat, werden sie von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses um Vorschldge ersuchen. In jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu 18sen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
_ ein Beamter des gehobenen Justizdienstes.

(4) Der Anwéarter muB die Arbeiten spatestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten ab-
geben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tage. soll fiinf Stunden nicht iibersteigen.

(5) Korperbehinderten Anwdartern sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewdahren.

(6) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung,
verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und versiegelt
ihn. Er iibermittelt die Arbeiten sodann unmittelbar dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§ 17

Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich sobald wie mog-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als fiinf Anwarter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Méglichkeit mit jedem Anwdirter Riick-
sprache nehmen, um schon vorher ein Bild von seiner Per-
sonlichkeit zu gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, daB auf jeden Anwdirter etwa 30 Minuten entfallen;
sie kann durch eine angemessene Pause unterbrochen
werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das gesamte
Ausbildungsgebiet einschlieBlich der Feststellung der Kennt-
nisse des Anwirters auf dem Gebiet der Protokollfithrung.
Die miindliche Priifung soll auch den Stand der Allgemein-
bildung des Anwirters feststellen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Rich-
tern und Beamten, die ein dienstliches Interesse nachweisen,
sowie Anwirtern, die zur Priifung heranstehen, die Anwesen-
heit in der miindlichen Priifung gestatten.

§ 18
Entscheidungen des Prifungsausschusses

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fallt der
Priifungsausschuff mit Stimmenmehrheit.
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Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Prifungs-
ausschuf nach § 10 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iber
die Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Anwirter
ausgetauscht werden.

-2

20
Schlufiberatung

Im AnschluB an die miindliche Priifung berdt der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Bera-
tung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die
Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriicksichti-
gung der vorgelegten Bescheinigungen und Zeugnisse ein-
schlieBlich der Nebenprotokolle und der Zeugnisse iiber die
Fiihrung der Hauptprotokolle.

§ 21
SchluBentscheidung
(1) Entsprechen die Leistungen des Anwarters insgesamt
den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden er-

klart, und zwar als ,,ausreichend*, ,befriedigend”, ,,voll-
befriedigend®, ,,gut’ oder ,,ausgezeichnet® (vgl. § 10 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen,
so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkléren.

(3) Die Schlufientscheidung gibt der Vorsitzende dem An-
warter miindlich bekannt.

22

s

Niederschrift iiber den Priifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses
(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden:
a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

¢) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusse

n

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nieder-
schrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungsdienst der
PriifungsausschuB fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fiingsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende iiber-
sendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgdngen und den
Personalakten dem Oberlandesgerichtsprasidenten.

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident erteilt dem Anwdir-
ter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis.

§23

Versdumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der An-

wirter ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Prii-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zu-
riicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

(2) Gibt der Anwarter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend"* bewertet.
(3) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwarters oder die Nichtabgabe der Arbeit
als entschuldigt an, so hat der Anwérter in einem neuen
Priifungstermin alle schriftlichen Arbeiten zu wiederholen.

24
VerstéBe gegen die Priiffungsbestimmungen

77

(1) Einen Anwirter, der bei der Priifung zu tduschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschuBl von der weiteren Teilnahme an der Priifung
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ausschlieBen; die Priifung gilt dann als nicht bestanden.
Ist die Priifung bereits beendet, so kann der Priifungsaus-
schuB sie fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung entdeckte
Tauschung hat der Priifungsausschuff zu befinden, wenn
die Priifung nicht bestanden war. War sie bestanden, so ist
an den Oberlandesgerichtsprasidenten zu berichten. Er kann
die Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkliren;
jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit dem
Tage der miindlichen Priifung.

§25
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Prifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen konnen nicht
erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrigt in der Regel
sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der Oberlandes-
gerichtsprasident. Er soll dabei die Vorschlage des Priifungs-
ausschusses (§ 22 Abs. 2) beriicksichtigen.

(3) Hat der Anwarter die Prilfung endgiiltig nicht be-
standen, so endet das Beamtenverhiltnis an dem Tage, an
dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§ 26
Ernennung

Nach bestandener Priifung kann der Anwirter zum
»,Justizassistent zur Anstellung (z. A.)* ernannt werden.
§ 27
Zuerkennung der Befdhigung
fiir den einfachen Justizdienst

Einem Anwdarter, der die Priiffung nicht oder endgiiltig
nicht bestanden hat, kann bei ausreichenden Kenntnissen
vom Priiffungsausschuf die Befihigung fiir die Laufbahn
des einfachen Justizdienstes zuerkannt werden.

§ 28
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Beamter des einfachen Justizdienstes kann zur
Laufbahn des mittleren Justizdienstes zugelassen werden,
“wenn er das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet, sich im
einfachen Justizdienst vier Jahre besonders bewdhrt hat
und nach seiner Persénlichkeit und nach seinen bisherigen
Leistungen fiir den mittleren Justizdienst geeignet erscheint.

(2) Fir Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und

Priifungsordnung mit folgender MaBgabe Anwendung:

a) An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine Ein-
fiithrungszeit von gleicher Dauer. Die Beschéftigungszeit
im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer von vier
Monaten auf die Einfithrungszeit angerechnet werden.

b) Die Zulassung zur Einfithrungszeit kann von einer Vor-
priifung abhingig gemacht werden.

¢) Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Laufbahn des mitt-
leren Justizdienstes ist die Aufstiegspriifung abzulegen.
Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Justizdienst.

d) Ein Beamter, der die Priifung auch nach Wiederholung
nicht besteht, iibernimmt wieder seine frithere Tatigkeit.

e) Der Beamte behilt bis zur Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des mittleren Justizdienstes die Amtsbezeich-
nung und die Dienstbeziige seines Amtes.

§ 20
Inkrafttreten

(1) Die Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt am
1. September 1967 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und

Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren Justiz-
dienstes v. 3. 7. 1961 (SMBL. NW. 203013) aufier Kraft.

— MBI. NW. 1967 S. 1038.
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Ausbildungsordnung
fiir die Lauibahn des einfachen Justizdienstes

AV d. Justizministers v. 11. 7. 1967 — 2371 — 1 A. 6

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1066
(GV. NW. S, 427°SGV. NW. 2030) wird fiir die Laufbahn
dels einfachen Justizdienstes folgende Ausbildungsordnung
erlassen:

§1
Erwerb der Befdhigung

Die Befdhigung fiir den einfachen Justizdienst (Justiz-
wachtmeisterdienst) besitzt, wer einen Vorbereitungsdienst
erfolgreich abgeleistet hat.

§2
Voraussetzungen der Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiilit,

b) das 18. Lebensjahr vollendet und das 33., als Schwer-
beschadigter oder als Inhaber eines Zulassungsscheines
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

¢) eine deutsche Volksschule mit Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt,

d) die fiir den Justizwachtmeisterdienst erforderliche kor-
perliche Riistigkeit, als Schwerbeschidigter das fiir den
Justizwachtmeisterdienst erforderliche Mindestmaf kor-
perlicher Riistigkeit, durch ein amtsarztliches Zeugnis
nachweist.

(2) Ein Bewerber, der sich als Hilfskraft im Justizwacht-
meisterdienst besonders bewdidhrt hat, wird bevorzugt be-
riticksichtigt.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch an den Oberlandes-
gerichtsprisidenten, in dessen Bezirk er eingestellt zu wer-
den wiinscht.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbst verfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
bensiauf und ein Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,

c) das AbschluBzeugnis der Volksschule oder den Nachweis
eines entsprechenden Bildungsstandes, .

d) Zeugnisse iiber die Beschaftigungen seit der Schulent-
lassung,

e) ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

f) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewerber
hat,

g) eine Erklirung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhingig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hidngig gewesen ist,

h) bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter.

(3) Ein Bewerber, der bereits im Justizdienst steht, reicht
sein Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die erforder-
lichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind, kann
auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter der Beschif-
tigungsbehdrde hat sich eingehend iiber den Bewerber zu
duBern. -

(4) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann von
einer Vorpriifung abhingig gemacht werden.

(3) Vor der Entscheidung iiber das Einstellungsgesuch
holt der Oberlandesgerichtspréasident einen Strairegister-
auszug ein. : :
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$ 4

Dienstverhditnis, Dienstbezeichnung
UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhaitnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fiihrt wiahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,, Justizwachtmeisteranwarter'.

(2) Der Anwirter erhilt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Vorschriften.

39
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert sechs Monate. Der
Vorbereitungsdienst kann bis zu einem Jahr verlidngert
werden, wenn der Anwirter den Anforderungen noch nicht
geniigt.

(2) Einem Anwarter, der sich vor der Einberufung nach
Vollendung des 16. Lebenqahre\ mindestens ein Jahr im
Justizdienst bewidhrt hat, kann diese Zeit auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet \wrden

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmiBig nur
insoweit angerechnet, als sie zusammen 13 Arbeitstage nicht
iiberschreiten.

(4) Entscheidungen nach den Absitzen 1 bis 3 trifft der
Oberlandesgerichtsprasident.
§6

Ausbildung

(1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes sind dem An-
wirter die notwendigen Kenntnisse der geschaitlichen Ein-
richtungen der ju\tlzbehorden und der im Justizwacht-
meisterdienst anzuwendenden Vorschriften, insbesondere
derjenigen i{iber das Zustellungswesen, den Sitzungs-, Vor-
fiihrungs-, Sicherheits- und Ordnungsdienst sowie iiber den
Waifengebrauch, zu vermitteln. Er ist mit den Verrichtun-
gen des Justizwachtmeisterdienstes (§3 2 bis 4 der Dienst-
ordnung) auch praktisch vertraut zu machen, in der waffen-
losen Kampfesweise zu tiben und wihrend der Dauer eines
Monats tunlichst im Gefangnisaufsichtsdienst zu unterwei-
sen. Befinden sich am Ort der Ausbildung ein Gericht und
eine Staatsanwaltschaft, so ist dem Anwiarter Gelegenheit
zu geben, den Dienst bei beiden Behdrden kennenzulernen.

(2) Die Leitung und Beaufsichtigung der Ausbildung ob-
liegt dem Geschaftsleiter oder einem von dem Leiter der
Behdrde zu bestimmenden Beamten des gehobenen Dienstes.
Die praktische Ausbildung des Anwdarters erfoigt unter der
Anleitung eines geeigneten Beamten des Justizwachtmeister-
dienstes.

(3) Wihrend des Vorbereitungsdienstes sind die Anwiérter
zum Zwecke der gemeinsamen Ausbildung nach niherer
Weisung des Oberlandesgerichtsprisidenten bei einem oder
mehreren dafiir geeigneten Gerichten bis zur Dauer von drei
Monaten zusammenzufassen, wenn und soweit dies im Inter-
esse einer sachgemiBen Ausbildung zweckmaiBig ist. Der
Ort der gemeinsamen Ausbildung ist so zu wahlen, daB der
Anwirter Gelegenheit hat, auch den Dienst bei einer Staats-
anwaltschaft kennenzulernen (Absatz 1 Satz 3). Im iibrigen
bestimmt der Oberlandesgerichtsprasident, in welchem Land-
gerichtsbezirk der Anwdrter den Vorbereitungsdienst ab-
leistet. Der Landgerichtsprisident bestimmt — soweit eine
Staatsanwaltschaft in Betracht kommt, im Einvernehmen
mit dem Leitenden Oberstaatsanwalt — die Beschiftigungs-
behorde.

7

Schriftliche Arbeiten

7

(1) Der Anwiértfer hat wihrend des Vorbereitungsdienstes
mindestens drei schriftliche Klausurarbeiten zu fertigen. Die
Themen sind den Aufgabengebieten des Justizwachtmeister-
dienstes zu entnehmen.

(2) Die Arbeiten werden von dem Leiter der Behérde
oder von einem von diesem bestimmten Beamten des ge-
hobenen Dienstes gestellt, nach der in der jJustizverwaltung
eingefiihrten Notenskala bewertet und alsdann mit dem
Anwirter besprochen.
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(3) Die schriftlichen Arbeiten sind zu einem besonderen
Aufgabenheft zu nehmen und aufzubewahren.
§8
Befidhigungsbericht
(1) Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes berichtet

die Ausbildungsbehorde dem Oberlandesgerichtsprasidenten
unter Beifiigung des Aufgabenheftes, ob der Vorbereitungs-
dienst als erfolgreich abgeschlossen angesehen werden kann.

(2) Der Oberlandesgerichtsprisident entscheidet auf Grund
des Berichts der Ausbildungsbehdrde und der schriftlichen
Arbeiten, ob und mit welcher Note der Anwirter die Beféhi-
gung fiir die Laufbahn des einfachen Justizdienstes er-
worben hat. Die Entscheidung ist dem Anwirter mitzu-
teilen.

(3) Hélt der Oberlandesgerichtsprisident den Anwdirter
noch nicht ausreichend fir die Laufbahn des einfachen
Justizdienstes ausgebildet, so verweist er ihn in den Vor-
bereitungsdienst zuriick und regelt dessen Art und Dauer
(3§ 3 Abs. 1 Satz 2).

(4) Ein Bewerber, der nach § 5 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 1D unmittelbar in das Beamfenv erhaltnis auf Probe iiber-
nommen werden soll, hat vor seiner Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis auf Probe seine Befiahigung durch eine
schriftliche Klausurarbeit aus dem Aufgabengebiet des
Justizwachtmeisterdienstes nachzuweisen; Absitze 1 und 2
sowie § 7 gelten entsprechend.
Q

7

Entlassung

Zeigt sich ein Anwarter durch tadelnswerte Fithrung der
Belassung im Dienst unwiirdig oder schreitet er in seiner
Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst ein wichti-
ger Grund vor, 3o kann ihn der Oberlandesgerichtsprisident
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.

10
Ernennung

Nach erfolgreicher Ableistung des Vorbereitungsdienstes
kann der Anwdarter zum ,, Justizwachtmeister zur Anstellung
z. A)" ernannt werden.

11
Probezeit

274}

Die Probezeit dauert ein Jahr. Dienstzeiten im Justiz-
dienst nach Vollendung des 16. Lebensjahres, die nicht
bereits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden
sind, koénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Es sind
jedoch mindestens sechs Monate als Probezeit zu leisten.

§ 12

Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungsordnung tritt am 1. September 1967
in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungsordnung
fiir die Beamten des einfachen Justizdienstes v. 23. 9. 1959
(SMBI. NW. 203013) auBer Kraft.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des Justizvollstreckungsdienstes
AV d. Justizministers v. 11. 7. 1967 — 2351 — 1 A. 1

Auf Grund des § 13 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1966
(GV. NW. S. 427:SGV. NW. 2030) wird fiir die Laufbahn
des Justizvollstreckungsdienstes folgende Ausbildungs- und
Priifungsordnung erlassen:
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1
Erwerb der Befdhigung

(1) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Justizvoll-

streckungsdienstes besitzt, wer eine Einfithrungszeit abge-

leistet und die Priifung fiir den Justizvolistreckungsdienst
bestanden hat.

(2) Zum Beamten des Justizvollstreckungsdienstes kann
auch ernannt werden, wer die Priifung fir den mittleren
Justizdienst oder den Gerichtsvollzieherdienst bestanden
hat, die Voraussetzungen nach § 2 Buchst. d) und e) erfiillt
und bereits mit Erfolg im Vollstreckungsdienst verwendet
worden ist.

§2
Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Einfithrungszeit

Zur Einfithrungszeit kann zugelassen werden, wer
a) in der Laufbahn des einfachen Justizdienstes angestellt

ist,
b) nach seiner Persénlichkeit und seinen Leistungen fiir den
Vollstreckungsdienst geeignet ist,

¢) das 25. Lebensjahr vollendet und das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

d) den besonderen Anforderungen des Vollstreckungsdien-
stes kdrperlich gewachsen ist und

e) in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

3
Bewerbung und Zulassung

(274}

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch auf dem Dienst-
wege an den Oberlandesgerichtsprasidenten seines Bezirks.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:
a) ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis,

b) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewerber
hat.

(3) Der Leiter der Beschaftigungsbehorde hat sich iiber
den Bewerber zu dulern und etwaige Bedenken gegen die
Zulassung zur Einfiihrungszeit fiir die Laufbahn des Justiz-
vollstreckungsdienstes hervorzuheben.

(4) Zur Vorbereitung der Entscheidung tiber die Ein-
berufung kann der Oberlandesgerichtsprasident anordnen,
daB ein Bewerber voriibergehend in der Geschaftsstelle einer
Volistreckungsabteilung des Amtsgerichts, bei einem Ge-
richtsvollzieher, bei einer Gerichtskasse oder in sonst ge-
eigneter Weise beschiftigt wird.

3 4
h3
Amtsbezeichnung und Dienstbeziige

Der Anwdrter fithrt wahrend der Einfiihrungszeit seine
Amtsbezeichnung weiter und behélt seine Dienstbeziige.

§3
Dauer der Einfiithrungszeir

(1) Die Einfiihrungszeit dauert neun Monate. Der Ober-
landesgerichtsprisident kann einzelne Ausbildungsabschnitte
verlangern, wenn der Anwarter den Anforderungen noch
nicht geniigt.

(2) Eine Beschaftigung mit Aufgaben des Vollstreckungs-
dienstes vor Beginn der Einfiihrungszeit kann bis zur Dauer
von drei Monaten auf diesen angerechnet werden.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmaBig nur
insoweit angerechnet, als sie zusammen wihrend der Ein-
fithrungszeit drei Wochen nicht iiberschreiten. Durch die
Anrechnung darf der Erfolg der Ausbildung in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten nicht beeintrachtigt werden; soweit
erforderlich, sind daher Urlaub und Krankheitszeiten auf
mehrere Abschnitte anzurechnen.
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§ 6
Gliederung der Einfithrungszeit
Die Einfiihrungszeit gliedert sich in drei Abschnitte:

1. die Ausbildung in einer Geschidftsstelle fiir Zivilprozed-
und Zwangsvollstreckungssachen;
Dauer: zwei Monate;

o

. die Ausbildung bei einer Gerichtskasse;
Dauer: drei Monate;

. die Ausbildung bei einem Justizvollstreckungsbeamten
oder Gerichtsvolizieher;
Dauer: vier Monate.

w

7

s

Leitung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwdarter leitet der Oberlandes-
gerichtsprésident. Er bestimmt die Gerichte, bei denen der
Anwarter ausgebildet wird; er regelt die Reihenfolge und
die Dauer der Beschiditigung bei den einzelnen Stellen.
Einem spéteren Ausbildungsabschriitt darf der Anwarter
erst {iberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren Ab-
schnitts erreicht hat.

(2) Fiir die Ausbildung ist der Behérdenleiter verantwort-
lich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Beschafti-
gung bei den einzelnen Abteilungen des Amtsgerichts fest
und bestimmt die Beamten, die den Anwarter ausbilden
sollen. Mit der Ausbildung sollen nur solche Beamte betraut
werden, die iiber die ndtigen Kenntnisse verfiigen und nach
ihrer Personlichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind
verpflichtet, die ihnen iiberwiesenen Anwdirter mit allen
Arbeiten ihres Geschéftsbereichs mdglichst vielseitig zu
beschaftigen und ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil
werden zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbeiten
aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die Anwirter
angehalten werden, sich mit den einschlagigen gesetzlichen
und sonstigen Bestimmungen vertraut zu machen, sich ein
eigenes Urteil zu bilden und sich frithzeitig an ein selb-
standiges Arbeiten zu gewdhnen.

(4) Standig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem An-
wdrter nur insoweit iibertragen werden, als sie der Ausbil-
dung dienen. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(3) Der Anwdrter ist verpilichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines fach-
lichen Wissens zu arbeiten.

£rs

8

Gegenstand der Ausbildung

(1) Dem Anwirter soll Gelegenheit gegeben werden, sich
mit allen Dienstauigaben eines Vollziehungsbeamten, den
damit zusammenhéngenden Fragen der Gerichtsverfassung
und des Behordenaufbaus sowie mit dem Kosteneinziehungs-
verfahren im Innendienst der Gerichtskasse griindlich ver-
traut zu machen.

(2) In jedem Monat hat der Anwarter je eine Haus- und
Klausurarbeit aus dem jeweiligen Gebiet seiner Ausbildung
zu fertigen. Die Arbeiten sollen mit den Anwdrtern be-
sprochen werden. Sie sind aufzubewahren und spiter ge-
sammelt dem Priifungsausschull vorzulegen.

(3) Im letzten Ausbildungsabschnitt ist die Ausbildung
so zu fordern, dafl der Anwirter die fiir ihn bedeutsamen
gesetzlichen Bestimmungen und Dienstvorschriften be-
herrscht und praktisch sicher anzuwenden wei. Der An-
wirter ist daher bei der Durchfiihrung von Vollstreckungs-
geschiften hinzuzuziehen. Ihm sind auch die erforderlichen
Kenntnisse in der Warenkunde zu vermitteln.

§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwdrter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber Persdnlich-
keit, Fahigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der Aus-
bildung und Fiihrung des Anwdérters zu duliern.




1064

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts beurteilt
der Ausbildungsleiter den Anwirter in einem den Erforder-
nissen des Absatzes 1 entsprechenden AbschluBzeugnis.

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt
zZu bewerten:

ausgezeichnet (1) == eine ganz ungewdhnliche Leistung,
gut (2) = eine besonders anzuerkennende
Leistung,

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich
iiberragende Leistung,

befriedigend (3 —) = e¢ine iiber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

ausreichend (3) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

unzuldnglich (4) == eine an erheblichen Mingeln
leidende, nicht mehr brauchbare
Leistung,

ungeniigend (3) = eine vollig unbrauchbare
Leistung.
(4) Enthaiten die Zeugnisse Bemdingelungen, so sind sie
mit dem Anwirter zu besprechen.

§ 10
Entlassung

(1) Zeigt sich ein Anwdirter durch tadelnswerte Fithrung
der Belassung in der Einfithrungszeit unwiirdig oder schrei-
tet er in seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt
sonst ein wichtiger Grund vor, so kann ihn der Oberlandes-
gerichtsprasident aus der Einfiihrungszeit entlassen.

(2) Wird der Anwdérter aus der Einfiihrungszeit entlassen,
so iibernimmt er seine frithere Tatigkeit.

11

Priifung

2741

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwirter
nach Fiahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Personlich-
keit fiir die Laufbahn des Justizvollstreckungsdienstes ge-
eignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
miindlichen Teil.

o

1

PriifungsausschuB

s

(1) Die Priifung fiir den Justizvollstreckungsdienst wird
vor einem Priifungsausschuff abgelegt, der bei dem Ober-
landesgericht oder nach ndherer Bestimmung des Justiz-
ministers fiir die Anwiarter mehrerer Oberlandesgerichte bei
einem Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der Priifungsausschufi besteht aus drei Mitgliedern. .

Der Vorsitzende muf8 die Fihigkeit zum Richteramt besit-
zen. Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Leiter einer
Gerichtskasse und ein Justizvollstreckungsbeamter oder
Gerichtsvollzieher.

(3) Der Oberlandesgerichtsprasident am Sitz des Prii-
fungsausschusses bestellt den Vorsitzenden, die iibrigen Mit-
glieder des Priifungsausschusses und die erforderlichen Stell-
vertreter widerruflich fiir die Dauer von drei Jahren.

(4) Der PriifungsausschuB untersteht der Aufsicht des
Oberlandesgerichtsprasidenten.

(3) Den Mitgliedern aus dem Kreis der jJustizvollstrek-
kungsbeamten und Gerichtsvollzieher sind wahrend ihrer
Zugehorigkeit zum Priifungsausschuff keine Anwérter zur
Ausbildung zuzuteilen.

cars

13
Zulassung zur Priifung

(1) Nach Abschlub der Einfithrungszeit 148t der Ober-
landesgerichtsprasident den Anwdrter zur Priiffung zu, falls
dieser fiir die Priifung hinreichend vorbereitet erscheint.
Bei der Entscheidung tiber die Zulassung miissen die Per-
sonalakten und die Zeugnisse des Anwarters vorliegen.
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(2) Halt der Oberlandesgerichtsprasident den Anwdarter
nicht fiir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn in die
Einfiihrungszeit zuriick und regelt deren Art und Dauer.

§ 14
Priifungsverfahren

(1) Die Priifung schlieBt sich moglichst unmittelbar an
die Einfithrungszeit an.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Prifung und ver-
anlaBt die Ladung der Anwarter.

§15
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der An-
warter hat unter Aufsicht einen Aufsatz in drei Stunden
anzufertigen und weitere drei Aufgaben zu bearbeiten. Der
Aufsatz soll u.a. auch zeigen, ob der Anwirter in der
Rechtschreibung und im Gebrauch der Satzzeichen sicher
ist und sich in angemessener Form schriftlich ausdriicken
kann. Die weiteren Aufgaben sind aus den Gebieten

a) des Vollstreckungswesens,
b) des Kassenwesens,
¢) der Kostenberechnung

zu entnehmen; die Arbeiten sollen jeweils in zwei Stunden
geldst werden,

(2) Soweit nicht der Oberlandesgerichtsprasident (§ 12
Absatz 4) die Aufgaben gestellt hat, werden sie von dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestelit. Er kann die
Mitglieder des Priifungsausschusses um Vorschlige ersuchen.
In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen Justizdienstes.

(4) Der Anwarter muB die Arbeiten spifestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten ab-
geben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tage soll fiinf Stunden nicht iibersteigen.

(5) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung,
verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und versiegelt
ihn. Er iibermittelt die Arbeiten sodann unmittelbar dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

16
Miindliche Priifung

e

(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich sobald wie mog-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen nicht
mehr als fiinf Anwérter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses nach Moglichkeit mit jedem Anwdrter Riicksprache
nehmen, um schon vorher ein Bild von seiner Personlichkeit
zu gewinnen. -

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, daB auf jeden Anwarter g¢twa 30 Minuten entfallen;
sie kann durch eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das gesamte
Ausbildungsgebiet. Sie hat insbesondere festzustellen, ob
der Anwarter die fiir den Justizvollstreckungsdienst erfor-
derliche Kenntnis

a) der Justizbeitreibungsordnung,

b) der Justizkassenordnung,

¢) des Kostenrechts,

d) der Dienstvorschriften,

e) der Grundziige der Gerichtsverfassung und des Behdr-
denaufbaues

besitzt. Die miindliche Priifung soll auch den Stand der
Allgemeinbildung des Anwérters feststelien.
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Ll

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Rich-
tern und Beamten, die ein dienstliches Interesse nachweisen,
sowie Anwdrtern, die zur Prifung heranstehen. die An-
wesenheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§ 17

7

e

o

Entscheidungen des Priifungsausschus

[

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fallt der
Prufungsausschufl mit Stimmenmehrheit.

§ 18
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses begutachtet. Fiir die Bewer-
tung der Priifungsleistungen gilt § 9 Abs. 3.

(2) Vor Beginn der miindlichen Prifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iiber
die Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Anwérter
ausgetauscht werden.

ar,

19
Schluflberatung

Im AnschluB an die miindliche Priifung berat der Aus-
schuB tiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Bera-
tung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die
Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriicksichti-
gung der vorgelegten Zeugnisse.

§ 20
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwirters insgesamt
den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden er-
klart, und zwar als ,,ausreichend, | befriedigend*, ,,voll-
befriedigend™*, ,.gut" nder ,,ausgezeichnet™ (vgl. $ 9 Abs, 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Aninrderungen,
so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwirter miindlich bekannt.

§ 21

Niederschrift iiber den Priifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Cber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden:

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

¢) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nieder-
schrift vermerkt, welche weitere Einfithrungszeit der Prii-
fungsausschuB fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende iiber-
sendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgdngen und den
Personalakten dem Oberlandesgerichtsprasidenten.

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident des Stammbezirks
erteilt dem Anwarter, der die Priifung bestanden hart, ein
Zeugnis.

§ 22
Versaumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nichi bestanden, wenn der An-

warter ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Prii-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prifung
zurlicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.
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(2) Gibt der Anwarter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend™ be-
wertet.

(3) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwarters oder die Nichtabgabe der Arbeit
als entschuldigt an, so hat der Anwidrter in einem neuen
Priifungstermin alle schriftlichen Arbeiten zu wiederholen.

§23

VerstiBe gegen die Prifungsbestimmungen

(1) Einen Anwdarter, der bei der Priifung zu tduschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschuB von der weiteren Teilnahme an der Priifung
ausschlieBen; die Priifung gilt dann als nicht bestanden.
Ist die Priifung bereits beendet, so kann der Priifungsaus-
schuf sie fiir nicht bestanden erkldren.

(2) Bei einer erst nach der Schlufentscheidung entdeck-
ten Tauschung kann der Oberlandesgerichtsprasident am
Sitz des Prafungsausschusses die Priifung nachtriglich als
nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist
von fiinf Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

324
Wiederhnlung der Priifung

(1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstindig
zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kdnnen nicht
erlassen werden. .

(2) Die weitere Einfithrungszeit betrdgt mindestens drei
und hochstens sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der
Oberlandesgerichtsprisident. Er soll dabei die Vorschlage
des Priifungsausschusses (§ 21 Abs. 2) beriicksichtigen.

(3) Hat der Anwiérter die Priifung endgiiltig nicht be-
standen, so iibernimmt er wieder seine friithere Tatigkeit.

§25
Anwaéarter nach bestandener Priifung

(1) Der mit Erfolg gepriifte Anwarter ist maglichst im
Justizvollstreckungsdienst zu verwenden.

(2) Ist eine Verwendung im Justizvollstreckungsdienst
nicht maglich, so Gibernimmt er wieder seine frithere Tatig-
keit.

(3) Erweist sich ein Anwdirter fiir den Justizvollstrek-
kungsdienst als dauernd ungeeignet, so schlieBt ihn der
Oberlandesgerichtsprasident von der Verwendung in diesem
Dienstzweig aus. Vor der Entscheidung gibt er dem Anwdérter
Gelegenheit zur AuBerung.

(4) Die Ernennung zum Justizvollstreckungsassistenten
soll regelmaBig erst erfolgen, nachdem der Anwdrter min-
destens sechs Monate selbstdndig im Justizvollstreckungs-
dienszt tatig gewesen ist.

crr

26
Ausnahmebestimmung

Der Justizminister kann von der Zulassungsvoraussetzung
des § 2 Buchst. ¢) Ausnahmen zulassen.

27
o
~1

Inkrafttreten

(1) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Septrember 1967 in Kraff.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und

Priffungsordnung fiir den Justizvollstreckungsdienst v.
5. 2. 1939 (SMBI. NW. 203013) aufier Kraft.

— MBI NW. 1967 S. 1062,
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203013

Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes
AV d. Justizministers v. 11. 7. 1967 — 2341 —J A. 1

Auigrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. August 1966
(GV. NW. S, 427:5GV. NW. 2030) wird fiir die Laufbahn
des Gerichtsvollzieherdienstes folgende Ausbildungs- und
Priifungsordnung erlassen:

§1
Erwerb der Befahigung

(1) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Gerichtsvoll-
zieherdienstes besitzt, wer einen Vorbereitungsdienst ab-
geleistet und die Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst
bestanden hat.

(2) Zum Gerichtsvolizieher kann auch ernannt werden,
wer die Priifung fiir den gehobenen Justizdienst bestanden
hat, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Buchst. d) und e)
erfiillt und bereits mit Erfolg im Gerichtsvollzieherdienst
verwendet worden ist.

2

hrs

Voraussetzungen der Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann ein Beamter einge-
stellt werden, der

a) die Priifung fiir die Laufbaha des mittleren jJustizdienstes
bestanden,

b) sich danach mindestens zwei Jahre im mittleren Justiz-
dienst bewahrt hat,

¢) das 23. Lebensjahr vollendet und das 33. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

d) den besonderen Anforderungen des Gerichtsvollzieher-
dienstes korperlich gewachsen ist und

e) in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(2) Abweichend von Abs. 1 Buchst. a) und b) kann auch
ein Beamter eingestellt werden, der die Priifung fiir eine
andere Laufbahn des mittleren Dienstes in der Justizver-
waltung bestanden und sich danach mindestens zwei Jahre
in der Laufbahn bewdhrt hat.

$3
3
Bewerbung und Einberufung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch auf dem Dienstwege
an den Oberlandesgerichtsprasidenten seines Bezirks.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:
a) ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis,

b) eine Erkldarung, ob und welche Schulden der Bewerber
hat.

(3) Der Leiter der Beschaftigungsbehorde hat sich f{iber
den Bewerber zu duBern und etwaige Bedenken gegen die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn
des Gerichtsvollzieherdienstes hervorzuheben.

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident wahlt den Anwirter
aus und beruft ihn zum Vorbereitungsdienst ein. Er kann
den Bewerber um persdnliche Vorstellung ersuchen und
weitere Ermittlungen tiber seine Eignung veranlaszen.

(3) Scheidet ein Anwarter vor dem Bestehen der Priifung
aus dem Vorbereitungsdienst aus, so kann fiir ihn innerhalb
eines Jahres nach seinem Ausscheiden ein anderer Anwdarter
eingestellt werden.

3 4
Amts- und Dienstbezeichnung, Dienstbeziige

Der Beamte fiihrt seine Amts- bzw. Dienstbezeichnung
und behilt seine Dienstbeziige.

Ministerialblate fir das Lana Nordrhein-Westfalen, Jahrgang

Vurbereitende Beschidftigung

Zur Vorbereitung der Entscheidung iiber die Einberufung
kann der Oberlandesgerichtsprisident anordnen, daB ein
Bewerber voriibergehend in der Geschidftsstelle der Voll-
streckungsabteilung verwendet, mit den Beitreibungsge-
schaften der Gerichtskasse vertraut gemacht oder in sonst
geeigneter Weise beschéftigt wird. :

5] .

L

Dauer des Vorbercitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Der Ober-
landesgerichtsprdsident kann eir:zelne Ausbildungsabschnitte
verldngern, wenn der Anwdirter den Anforderungen noch
nicht geniigt.

(2) Eine Beschaftigung mit Aufgaben des Gerichtsvoll-
zieherdienstes vor Beginn des Vorbereitungsdienstes kann
auf den zweiten Ausbildungsabschnitt ganz oder teilweise,
in Ausnahmefdllen auch auf den vierten Ausbildungs-
abschnitt bis zu einem Monat angerechnet werden.

(3) Urlaub und Krankheitszeiten werden regelmaBig nur
insoweit angerechnet, als sie zusammen wahrend des ganzen
Vorbereitungsdienstes sechs Wochen nicht iiberschreiten.
Durch die Anrechnung darf der Erfolg der Ausbildung in
den einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht beeintrachtigt
werden; soweit erforderlich, sind daher Urlaub und Krank-
heitszeiten auf mehrere Abschnitte anzurechnen.

§7
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in vier Abschnitte,
und zwar
drei Monate bei einem Amtsgericht,
fiinf Monate bei einem Gerichtsvolizieher,
sechs Monate in einem Lehrgang,
vier Monate bei einem Gerichtsvolizieher.

§8
Ausbildungsbehdrde

(1) Der Anwarter wird wahrend des ersten, zweiten und
vierten Ausbildungsabschnitts nach Mdoglichkeit an seinem
bisherigen dienstlichen Wohnsitz oder Beschaftigungsort
ausgebildet.

(2) Der Ausbildungsiehrgang im dritten Ausbildungs-
abschnitt wird fiir die Anwirter eines Oberlandesgerichts-
bezirks bei einem Amtsgericht eingerichtet. Nach ndherer
Bestimmung des justizministers kénnen die Anwarter meh-
rerer Oberlandesgerichtsbezirke zu einem Lehrgang bei
einem Amtsgericht zusammengefat werden.

g0
Leitung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwarter leitet der Oberlandes-
gerichtsprasident. Er bestimmt das Amtsgericht, bei dem
der Anwdrter ausgebildet wird; er regelt die Reihenfolge
und die Dauer der Beschaftigung bei den einzelnen Aus-

- bildungsstellen. Einem spateren Ausbildungsabschnitt darf

der Anwdirter erst iberwiesen werden, wenn er das Ziel des
fritheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fiir die Ausbildung im ersten, zweiten und vierten
Ausbildungsabschnitt ist der Behordenleiter verantwortlich.
Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Beschiftigung
bei den einzelnen Abteilungen des Amisgerichts fest und
bestimmt die Beamten, die den Anwarter ausbilden sollen.
Mit der Ausbildung sollen nur Beamte betraut werden, die
iiber die notigen Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Per-
sgnlichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind verpflich-
tet, die ihnen iiberwiesenen Anwarter mit allen Arbeiten
ihres Geschaftsbhereichs mdoglichst vielseitig zu beschéaftigen
und ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil werden zu
lassen. Die Ausbildung des Anwérters im vierten Ausbil-
dungsabschnitt ist moglichst einem anderen Gerichtsvoll-
zieher als im zweiten Ausbildungsabschnitt zu iibertragen.
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(3) Die Ausbildung im dritten Ausbildungsabschnitt leitet
der Leiter des Ausbildungslehrgangs.

(4) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbeiten
aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll der Anwirter
angehalten werden, sich mit den einschlagigen gesetzlichen
und senstigen Bestimmungen vertraut zu machen, sich ein
eigenes Urteil zu bilden und sich frithzeitig an ein selb-
standiges Arbeiten zu gewdhnen.

(3) Standig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem An-
wirter nur insoweit iibertragen werden, als sie der Ausbil-
dung dienen. Eine Beschéaftigung nur zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig. Auch
zur Aushilfe im Gerichtsvollzieherdienst soll der Anwarter
nach Mdéglichkeit nicht herangezogen werden. LAaBt sich
eine solche Heranziehung ausnahmsweise nicht umgehen,
sg ist sie auf das unbedingt notwendige Maf} zu beschranken.

(6) Der Anwdarter 20ll durch gewissenhaftes Selbststudium
sein fachliches Wissen vervollkommnen.

I

10
Erster Ausbildungsabschnitt

(1) Im ersten Ausbildungsabschnitt soll der Anwarter
in die Geschifte eines Urkundsbeamten, insbesondere so-
weit sie mit dem Gerichtsvollzieherdienst im Zusammen-
hang stehen, eingefiihrt werden. Dabei ist er auch mit den
gesetzlichen Vorschriften bekannt zu machen, deren Kennt-
nis fiir diese Tatigkeit erforderlich ist.

(2) Von der praktischen Ausbildung bei dem Amtsgericht
entfallen in der Regel

a) auf die ZivilprozeBabteilung

(einschlieBlich Mahnsachen) 1 Monat,
b) auf die Vollstreckungsabteilung 11, Monate,
¢) auf die Konkurs- und Vergleichsabteilung 1, Monat.

(3) Gegen Ende seiner Ausbildung in den einzelnen Ab-
teilungen hat der Anwiérter eine schriftliche Arbeit liber ein
bestimmtes Gebiet anzufertigen. Der ausbildende Beamte
stellt ihm die Aufgabe hierfiir und bestimmt eine Frist-fiir
ihre Bearbeitung: er begutachtet die Arbeit, bespricht sie mit
dem Anwirter und iibergibt sie danach dem Behdrdenleiter.

11
Zweiter Ausbhildungsabschnitt

72

(1) Im zweiten Ausbildungsabschnitt soll der Anwarter
mit den einschlagigen Gesetzen und Dienstvaorschriften ver-
traut gemacht und in simtliche Geschifte des Gerichtsvoll-
zieherdienstes eingefiihrt werden.

(2) Der mit der Ausbildung beauftragte Gerichtsvollzieher
hat den Anwirter zum selbstdndigen Studium der Gesetze
und Dienstvorschriften anzuleiten und ihn moglichst bald
zur Mitarbeit heranzuziehen. Zunéchst sind dem Anwdérter
einfachere Biiroarbeiten, die Fithrung der Geschaftshiicher,
der Entwurf von Niederschriften, Urkunden, Mitteilungen
an die Parteien und von Kostenrechnungen zu tibertragen.
Dabei sind Arbeiten zu vermeiden, welche die Ausbildung
des Anwdrters nicht fdrdern. Sodann ist der Anwérter all-
mahlich in samtliche Geschafte des Gerichtsvollzieher-
dienstes einzufithren. Der Gerichtsvollzieher hat dabei die
im Einzelfall anzuwendenden Gesetze und Dienstvorschriften
mit dem Anwarter eingehend zu erdrtern. Sobald der Stand
der Aushildung es zulaBt, ist der Anwérter auch zu den Ge-
schaften des Gerichtsvollziehers im AuBendienst mitzuneh-
men. Besondere Sorgfalt ist aui die griindliche Anleitung
des Anwirters zur geordneten Aktenfithrung und Akten-
verwaltung sowie zur Einrichtung und Fiithrung eines Ge-
schiftszimmers zu verwenden. Immer wieder ist der An-
wirter darauf hinzuweisen, daB fremde Gelder unverziiglich
an die Empfangsberechtigten abzufiihren sind und unter
keinen Umstidnden bestimmungswidrig verwendet werden
diirfen und daB beim Kostenansatz besonders gewissenhaft
verfahren werden muB.

(3) Neben der praktischen Ausbildung bei einem Gerichts-
vollzieher hat der Anwarter an einem theoretischen Be-
gleitlehrgang teilzunehmen. Die Leitung dieses Lehrgangs
kann der Behordenleiter einem Beamten des gehobenen
Justizdienstes oder einem fiir diese Téatigkeit geeigneten
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Gerichtsvollzieher iibertragen. In dem Begleitlehrgang soll
der Anwdrter zum besseren Verstandnis der praktischen
Arbeit in die Gesetze und Verordnungen eingefiihrt werden,
die fiir den Gerichtsvollzieher besonders in Betracht kom-
men. Der Begleitlehrgang ist zweimal wichentlich je zwei
Stunden abzuhalten. Der Anwirter hat monatlich minde-
stens eine schriftliche hausliche Arbeit aus den Rechts-
gebieten anzufertigen, die fiir die Tétigkeit des Gerichts-
vollziehers vorzugsweise von Bedeutung sind. Der Leiter
des Begleitlehrgangs stellt ihm die Aufgabe hierfiir und
bestimmt eine Frist fiir ihre Bearbeitung; er begutachtet
die Arbeiten, bespricht sie mit dem Anwdrter und iibergibt
sie danach dem Behirdenleiter.

() Der Anwirter kann ferner mehreren Gerichtsvoll-
ziehern oder anderen Beamten zur Ausbildung in den Ge-
richtsvollziehergeschaften zugeteilt werden, wenn diese Ge-
schafte nach Sachgebieten erledigt werden oder wenn die
Bezirkseinteilung, z. B. Stadt- und Landbezirk, eine Aus-
bildung in mehreren Bezirken nacheinander ratsam erschei-
nen laft.

(3) Der aufsichtfithrende Richter oder ein von ihm beauf-
tragter geeigneter Beamter des gehobenen Justizdienstes
soll den Anwdarter von Zeit zu Zeit zu Besprechungen heran-
ziehen und sich dabei von dem Fortschritt seiner Ausbil-
dung iiberzeugen.

(0) Dem Anwdirter wird fiir eine Teilnahme am Auflen-
dienst des Gerichtsvollziehers keine Entschadigung gewahrt.
Deshalb ist darauf zu achten, daB ihm keine Kosten ent-
stehen.

312

Dritter Ausbildungsabschnitt

(1) Der Ausbildungslehrgang soll vornehmlich die theo-
retischen Kenntnisse des Anwarters vertiefen, die noch vor-
handenen Liicken des fachlichen Wissens ausfiillen und die
Auslese der Geeigneten fordern.

(2) Die Lehrer fiir den Lehrgang bestellt der Oberlandes-
gerichtsprdsident. Er entnimmt sie in erster Linie den Krei-
sen der Richter, der Beamten des gehobenen Justizdienstes
und der Gerichtsvollzieher. Zur Unterrichtserteilung kénnen
auch Rechtsanwilte, Beamte der Finanzverwaltung und
Personen aus Handel und Wirtschaft als Lehrer herange-
zogen werden.

(3) Als Leiter des Lehrgangs ist ein geeigneter Richter zu
bestellen. Er stellt den Lehrplan auf und sorgt fiir einen
ordnungsgemiBen Unterricht. Der Lehrplan ist dem Ober-
landesgerichtsprisidenten vor dem Beginn des Lehrgangs
zur Genehmigung vorzulegen.

() Der Unterricht wird in Form von Vortragen, Be-
sprechungen und Ubungen erteilt. Er soll folgende Gebiete
umfassen, soweit sie fiir den Dienst des Gerichtsvollziehers
von Bedeutung sind:
die Grundziige des biirgerlichen Rechts und des Handels-
rechts,

b) das Wechsel- und Scheckrecht,

¢) die Gerichtsverfassung, -

d) das ZivilprozeBrecht einschlieBlich der sonstigen gesetz-
lichen Bestimmungen, die fiir den Gerichtsvollzieher-
dienst wesentlich sind (Konkursordnung, Vergleichsord-
nung, Landwirtschaftsrecht, Devisenrecht usw.), und der
Bestimmungen der Justizverwaltung, die das Verfahren
betreffen,

die Grundziige des Straf- und StrafprozeBrechts,

f) die Grundzige des Staats- und Verwaltungsrechts,

die Grundziige des Beamtenrechts,

) das Gebiihrenrecht einschlieBlich der Grundziige des

Steuerrechts, :

i) das Kassenwesen und das Beitreibungsverfahren,

die Einfiithrung in die Waren- und Wirtschaftskunde

(vgl. auch Abs. 6),

1) die Geschiftsanweisung fiir die Gerichtsvollzieher,

m) die Gerichtsvaollzieherordnung einschlieBlich der Anlei-
tung zur Verwaltung des Schriftguts, zur Buchiiihrung
und zur selbstdndigen Fiihrung eines Geschaftszimmers.

a)
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(3) Die Zahl der téaglichen Unterrichtsstunden ist so zu
bemessen, dafl dem Anwarter hinreichend Zeit verbleibt, das
Gehorte zu verarbeiten und sein Wissen durch hiusliches
Studium zu erweitern und zu vertiefen.

(6) Wahrend des Lehrgangs ist auf die Forderung der
Kenntnisse des Anwarters in der Waren- und Wirtschafts-
kunde besondere Riicksicht zu nehmen: zu diesem Zweck
sind moglichst landwirtschattliche, handwerkliche, kaufman-
nische und industrielle Beiriebe zu besichtigen.

(7) Der Anwirter hat wahrend des Lehrgangs monatlich
mindestens zwei schriftliche Aufsichtsarbeiten zu fertigen.
Ferner konnen ihm Aufgaben zur schriftlichen hauslichen
Bearbeitung gestellt werden. Der Lehrer muB s&mtliche
Arbeiten begutachten und sie dann mit dem Anwdarter be-
sprechen. Die unter Aufsicht gefertigten Arbeiten sind auf-
zubewahren und nach Beendigung des Lehrgangs zu den
Priifungsakten zu nehmen.

¥ 13
Vierter Ausbildungsabschnitt

(1) Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt soll
den Anwirter so fordern, daB er schlieBlich die fir ihn
bedeutsamen Gesetze und Dienstvorschriften beherrscht und
sicher anzuwenden weil.

(2) Der Anwdirter ist daher in sinngemder Anwendung
der Richtlinien in § 11 Abs. 2 zur selbstindigen Entschei-
dung anzuleiten; er ist so weit zu der Erledigung der Gerichts-
vollziehergeschafte heranzuziehen, dafl ihm nach Ableistung
des Vorbereitungsdienstes die Geschafte eines Gerichtsvoll-
ziehers in vollem Umfang iibertragen werden kénnen. Der
ausbildende Gerichisvollzieher darf jedoch dem Anwérter
die selbstdndige Erledigung von Gerichtsvollziehergeschif-
ten nicht iiberlassen.

3

14
Zeugnisse

77

(1) Jeder, dem ein Anwirter zur Ausbildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis @iber Persin-
lichkeit, Fahigkeit, Kenntnisse, Leistungen, Stand der Aus-
bildung und Fiihrung des Anwarters zu duBern.

(2) Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts beurteilt
der Ausbildungsleiter den Anwarter in einem den Erforder-
nissen des Absatzes 1 entsprechenden Abschlufizeugnis.

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt
zu bewerten:

ausgezeichnet (1) = eine ganz ungewdhnliche Leistung,

gut (2) = eine besonders anzuerkennende

Leistung,
vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich

iiberragende Leistung,
befriedigend (3 —) = eine iiber dem Durchschnitt

- stehende Leistung,
ausreichend (3) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

= eine an erheblichen Méangeln

leidende, nicht mehr brauchbare
Leistung,

unzuldnglich (4)
ungeniigend (5) = eine vdllig unbrauchbare Leistung.

(4) Enthalten die Zeugnisse Bemaingelungen, o sind sie
mit dem Anwdérter zu besprechen.

2’0

15
Entlassung

Zeigt sich ein Anwirter durch tadelnswerte Fiihrung der
Belassung im Vorbereitungsdienst unwiirdig oder schreitet
er in seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt

sonst ein wichtiger Grund vor, so kann ihn der Oberlandes-

gerichtspriasident aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.
Wird der Anwéarter aus dem Vorbereitungsdienst entlassen,
so iibernimmt er seine frithere Tatigkeit.
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16
Priifung

(1) Die Prifung dient der Feststellung, ob der Anwirter
nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Personlich-
keit fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes ge-
eignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
miindlichen Teil.

§ 17

PriifungsausschuB

(1) Die Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst wird vor
einem PriifungsausschuBl abgelegt, der bei dem Oberlandes-
gericht oder nach ndherer Bestimmung des Justizministers
fiir die Anwérter mehrerer Oberlandesgerichte bei einem
Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der Priifungsausschull besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende muf die Fahigkeit zum Richteramt besit-

- zen, er soll mit den Verhéltnissen des Gerichtsvollzieher-

dienstes besonders vertraut sein. Die beiden anderen Mit-
glieder sind je ein Beamter des gehobenen Justizdienstes
und ein Gerichtsvollzieher.

(3) Der Oberlandesgerichtspriasident am Sitz des Prii-
fungsausschusses bestellt den Vorsitzenden, die iibrigen Mit-
glieder des Priifungsausschusses und die erforderlichen Stell-
vertreter widerruflich fiir die Dauer von drei Jahren.

(4) Der Priifungsausschul untersteht der Aufsicht des
Oberlandesgerichtsprasidenten.

(5) Den Mitgliedern aus dem Kireis der Gerichtsvollzieher
sind wihrend ihrer Zugehdrigkeit zum Priifungsausschufl
keine Anwdrter zur Ausbildung zuzuteilen.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Nach Abschluff des Vorbereitungsdienstes 1aBt der
Oberlandesgerichtsprdsident den Anwarter zur Priifung zu,
falls dieser fiir die Priifung hinreichend vorbereitet erscheint.
Bei der Entscheidung iiber die Zulassung miissen die Perso-
nalakten und die Zeugnisse des Anwérters vorliegen.

(2) Halt der Oberlandesgerichtsprasident den Anwarter
nicht fiir hinreichend vorbereitet, 0 verweist er ihn in den
Vorbereitungsdienst zuriick und regelt dessen Art und Dauer.
Ordnet der Oberlandesgerichtsprasident die Teilnahme an
einem weiteren Ausbildungslehrgang an, so scheidet der
Anwdrter bis zum Beginn des nachsten regelmafigen Lehr-
gangs aus dem Vorbereitungsdienst aus und iibernimmt
seine frithere Tatigkeit.

2

{10
Pritfungsverfahren

(1) Die Priifung schlieft sich moglichst unmittelbar an
den Vorbereifungsdienst an.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung und ver-
anlaBt die Ladung der Anwarter.

(27

20
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert vier Tage. Der An-
warter hat unter Aufsicht fiinf Arbeiten aus den Gebieten
a) des Vollstreckungswesens,
b) der Zustellungstatigkeit,
¢) der Protesterhebung,
d) der Gebiihren- und Steuerberechnung
anzufertigen.

(2) Soweit nicht der Oberlandesgerichtsprasident die Aui-
gaben gestellt hat, werden sie von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses gestelli. Er kann die Mitglieder des
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Priifungsausschusses um Vorschlage ersuchen. In jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu ldsen ist, und die Hilismittel,
die benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fithrt
ein Beamter des gehobenen Justizdienstes.

(4) Der Anwirter muB die Arbeiten spitestens bei Ab-
laui der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten ab-
geben. Die Dauer der Bearbeitung soll bei einer Aufgabe
fiinf Stunden, bei zwei Aufgaben je vier Stunden und bei
zwei weiteren Aufgaben je zwei Stunden nicht iibersteigen.

(5) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung
und verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und ver-
siegelt ihn. Er iibermittelt die Arbeiten sodann unmittelbar
dem Vorsitzenden des Priifungzausschusses,

§ 21

Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schlieft zich sobald wie mog-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen nicht
mehr als fiinf Anwarter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Moglichkeit mit jedem Anwarter Riick-
sprache nehmen, um schon vorher ein Bild von seiner Per-
sfnlichkeit zu gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, daB auf jeden Anwarter etwa 45 Minuten entfallen:
sie kann durch eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das gesamte
Ausbildungsgebiet (vgl. insbesondere § 12 Abs. 4). Die
miindliche Priifung soll auch den Stand der Aligemeinbildung
des Anwiérters feststellen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Rich-
tern und Beamten, die ein dienstliches Interesse nachweisen,
sowie Anwartern, die zur Priifung heranstehen, die Anwesen-
heit in der miindlichen Priifung gestatten.

§ 22
Entscheidungen des Priiffungsausschusses

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fallt der
PriifungsausschuB mit Stimmenmehrheit; § 27 Abs. 3 bleibt
unberiihrt.

§23

Vorbereitung der Entscheidung

“ar

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses begutachtet. Fiir die Bewer-
tung der Priifungsleistungen gilt § 14 Abs. 3.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iiber
die Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Anwarter
ausgetauscht werden.

§ 24
SchluBberatung

Im Anschlu an die mindliche Priifung berdt der Aus-
schulB iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Bera-
tung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die
Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriicksichti-
gung der vorgelegten Bescheinigungen und Zeugnisse.

25

sy

SchiuBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwaérters insgesamt
den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden er-
klart, und zwar als ,ausreichend*, ,befriedigend”, voll-
befriedigend®, ,,gut” oder ,,ausgezeichnet* (vgl. § 14 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen,
30 ist die Priifung far nicht bestanden zu erklaren.
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(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwiérter miindlich bekannt.

3 2h
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Niederschrift itber den Priifungshergan
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden:

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

by die Gegenstande und das Ergebnis der miindiichen
Priifung,

¢) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der Nieder-
schrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungsdienst der
PritfungsausschuB fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende tibersen-
det sie mit den sonstigen Priiffungsvorgéngen und den Per-
sonalakten dem Oberlandesgerichtsprasidenten.

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident des Stammbezirks
erteilt dem Anwdarter, der die Priifung bestanden hat, ein
Zeugnis.

§ 27

Versaumung der Priifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der An-
wirter ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Prii-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung
zuriicktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

(2) Gibt der Anwdrter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend'* bewertet.

(3) Sieht der Vorsitzende des Prifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwarters oder die Nichtabgabe der Arbeit
als entschuldigt an, so hat der Anwdirter in einem neuen
Priffungstermin alle schriftlichen Arbeiten zu wiederholen.

§ 28
VerstoBe gegen die Prifungsbestimmungen

(1) Einen Anwirter, der bei der Priifung zu tiuschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der Prii-
fungsausschuB von der weiteren Teilnahme an der Priifung
ausschlieBen; die Priifung gilt dann als nicht bestanden. Ist
die Priifung bereits beendet, so kann der Priifungsausschul
sie fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Bei einer erst nach der SchluBentscheidung entdeckten
Tauschung kann der Oberlandesgerichtsprasident am Sitz
des Priifungsausschusses die Priifung nachtraglich ais nicht
bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von
fiinf Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

3§29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwérter die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig
zu wiederholen: einzelne Priifungsleistungen kinnen nicht
erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt mindestens
vier und hochstens neun Monate. Art und Dauer bestimmt
der Oberlandesgerichtsprasident. Er soll dabei die Vor-
schldge des Priifungsausschusses (§ 26 Abs. 2) beriicksich-
tigen. Ordnet er die Teilnahme des Anwirters an einem
Ausbildungslehrgang an, so scheidet der Anwérter bis zum
Beginn dieses Lehrgangs aus dem Vorbereitungsdienst aus
und {ibernimmt seine frithere Tatigkeit.

(3) Hat der Anwirter die Priifung endgiiltig nicht be-
standen, so iibernimmt er wieder seine frithere Tatigkeit.
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3 30
Anwirter nach bestandener Priifung

(1) Der mit Erfolg gepriifte Anwdarter ist mdglichst im
Gerichtsvollzieherdienst zu verwenden.

(2) Die Ernennung zum Gerichtsvollzieher soll regelmanig
erst erfolgen, nachdem der Anwirter mindestens ein Jahr
selbstandig im Gerichtsvollzieherdienst titig gewesen ist.

§ 31
Ausnahmebestimmungen

Der Justizminister kann von den Einstellungsvorausset-
zungen des § 2 Abs. 1 Buchst. b) und ¢) Ausnahmen zulassen.

272}
o

3
Inkrafttreten

(1) Die Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am
1. September 1957 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieher-
dienstes v. 3. 7. 1951 (SMBI. NW. 203013) auBer Kraft.
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