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5120 .

Durchfithrung des Unterhaltssicherungs-
geselzes (USG)

RdErl, d. Arbeits- und Sozialministers v, 26. 6. 1968 —
IVA1L—S55014

1

Der Bundesminister des Innern und der Bundesminister
der Verteidigung haben die Hinweise (Verwaltungsricht-
linien} zur Durchfiihrung des Unterhaltssicherungsgeset-
zes wie folgt neu gefafit:

Hinweise
zur Durchfithrung des Unterhaltssicherungsgesetzes
in der Fassung vom 31. Mai 1961
(Bundesgesetzbl. I S. 661 — zuletzt gedindert durch das
Finanzinderungsgesetz 1967)

Vom 1. Miirz 1968
(Neufassung)

In den nachfolgenden Hinweisen beziehen sich Paragra-
phen ohne nihere Bezeichnung auf das Gesetz iiber die
Sicherung des Unterhalts der zum Wehrdienst einberufe-
nen Wehrpflichtigen und ihrer Angehérigen (Unterhalts-
sicherungsgesetz — USG) in der Fassung vom 31. Mai
1961, zuletzt gedndert durch das Finanzénderungsgesetz
1967.

Zu §1

1 Die Leistungen zur Unterhaltssicherung sind éffent-
liche Leistungen eigener Art, auf die ein Redhts-
anspruch besteht. Sie unterscheiden sich nach Art
und Hohe von den Leistungen der Sozialhilfe nach
dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG). Ein Hinweis
auf ,Sozialhilfe* (z.B. im Briefkopf) ist daher zu
vermeiden.

2 Dienstbeziige als Soldat auf Zeit erhalt der Wehr-
pilichtige, wenn er sich fiir eine Dienstzeit von drei
oder mehr Jahren verpflichtet, mit dem Tage der
Ernennung (Aushindigung der Urkunde) zum Sol-
daten auf Zeit, wenn nicht in der Urkunde aus-
driicklich ein spiterer Tag bestimmt ist. Das gleiche
gilt, wenn er sich fiir eine Dienstzeit von zwei
Jahren wverpflichtet, nach Ableisten eines Grund-
wehrdienstes von zwolf Monaten; fiir die Dauer
dieses Grundwehrdienstes werden Leistungen zur
Unterhaltssicherung gewdhrt.

3 In welchen Fillen der Wehrpflichtige als Beamter,
Richter oder Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst
Dienstbeziige, UnterhaltszuschuB oder Arbeitsent-
gelt weitererhilt, ergibt sich aus dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz.

Zu § 2

4 Fiir die Entscheidung, ob Leistungen nach § 2 Nr. 1
oder § 2 Nr. 2 zu gewdhren sind, sind die Dauer des
bereits geleisteten Wehrdienstes (Grundwehrdienst
und Wehriibungen) und das Lebensalter des Wehr-
pflichtigen (Vollendung des. 25. Lebensjahres) maB-
gebend. Die bereits geleistete Wehrdienstzeit und
das Lebensalter sind aus der Bescheinigung (Anlage
zum Einberufungsbescheid) zu entnehmen, die das
Kreiswehrersatzamt dem Wehrpflichtigen zur Vor-
lage bei der Unterhaltssicherungsbehérde aus-
héndigt.

Fiir die Abgrenzung der Leistungsarten gilt fol-
gendes:

a) Die Leistungen nach § 2 Nr. 1 (allgemeine Lei-
stungen, Einzelleistungen, Sonderleistungen) wer-
den gewdhrt, solange der Wehrpflichtige das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
1. Grundwehrdienst oder
2. eine Wehriibung, sofern sein bereits geleiste-

ter Wehrdienst (gleichgiiltig ob als Grund-
wehrdienst oder als Wehriibungen) insgesamt
noch nicht 12 Monate betrégt,

leistet.

10

11

12

b) Die Leistungen nach § 2 Nr. 2 (Verdienstausfall-
entschddigung) werden gewahrt,

1. bei Wehriibungen, wenn der Wehrpflichtige
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
sofern er bereits insgesamt 12 Monate Wehr-
dienst (Grundwehrdienst und Wehriibungen)
geleistet hat;

2. bei jeglichem Wehrdienst, wenn der Wehr-
pflichtige das 25. Lebensjahr vollendet hat;

3. bei unbefristetem Wehrdienst ohne Riicksicht
auf Lebensalter und Dauer des bereits ge-
leisteten Wehrdienstes (Hinweis 7).

c) Die Leistungen nach § 2 Nr. 3 (Verdienstausfall-
entschddigung nach § 13a) werden bei Wehr-
ibungen von nicht langer als drei Tagen gewdhrt.
Ist der Wehrpflichtige zu Wehriibbungen von mehr
als drei Tagen einberufen worden, leistet er je-
doch nicht mehr als drei Tage Wehrdienst, wird
Verdienstausfallentschidigung nach § 13 gewdhrt.

Leistungen zur Unterhaltssicherung nach § 2 Nr. 1
bis Nr. 3 konnen nicht nebeneinander gewd&hrt
werden.

Nach dem Wehrpflichtgesetz kénnen Wehrpflichtige
zu einem verkiirzten Grundwehrdienst von einem
bis zu zw6lf Monaten oder zum vollen Grundwehr-
dienst von achtzehn Monaten herangezogen werden
(§ 5 Wehrpflichtgesetz).

Wehrpflichtige kénnen ferner, ohne Grundwehrdienst
geleistet zu haben, unmittelbar zu Wehriibungen
einberufen werden (§ 6 Wehrpflichtgesetz).

Abgeleisteter Polizeivollzugsdienst ist auf den in
§ 2 Nr. 1 genannten Wehrdienst anzurechnen (§ 42
Abs. 1 Wehrpilichtgesetz).

(weggefallen)

.Unbefristeter Wehrdienst” nach § 2 Nr. 2 ist der
‘Wehrdienst im Verteidigungsfall (§ 4 Abs. 1 Nr. 3
Wehrpflichtgesetz).

Dienstliche Veranstaltungen (§ 4 Abs. 4 Wehrpflicht-
gesetz) sind keine Wehriibungen.

Bei der Festsetzung von Unterhaltssicherungslei-
stungen nach § 2 Nr. 1 ist darauf zu achten, da8
diese Leistungen ldngstens bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres zu bewilligen sind. Bei Wehr-
ibungen Wehrpflichtiger unter 25 Lebensjahren
darf diese Bewilligung jedoch nur bis zur Vollendung
des 12, Wehrdienstmonats erfolgen. Hinweis 87 ist
zZu beriicksichtigen. Verdienstausfallentschdadigung
steht vom darauffolgenden Tage an zu.

Zu § 3

Die Vaterschaft oder Unterhaltspflicht ist im Sinne
von § 3 Abs. 1 Nr. 5 festgestellt, wenn ein rechts-
kraftiges Urteil, ein offentlich beurkundetes An-
erkenntnis oder ein durch das Vormundschafts-
gericht genehmigter Vergleich vorliegt.

Als Verwandte der aufsteigenden Linie im
Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 7 kommen nur Verwandte
in gerader Linie ({Eltern, GroBeltern) in Betracht
(§ 4 Abs. 1).

Stiefkinder des Wehrpflichtigen sind die in die Ehe
mitgebrachten ehelichen und unehelichen Kinder
der Ehefrau.

Zu § 4

Rechtsgrundlagen fiir dieUnterhaltsverpflich-

tung des Wehrpflichtigen gegeniiber den in § 4 Abs. 1

genannten Familienangehoérigen sind fiir

die Ehefrau: §§ 1360 f. BGB (Hinweis 12 A);

die getrennt lebende Ehefrau: § 1361 BGB;

die Ehefrau, deren Ehe geschieden, fiir nichtig er-
klirt oder aufgehoben worden ist (Nachweis durch
Vorlage des rechtskrédftigen Urteils bzw. des Unter-
haltsvertrages): §§ 58 ff. Ehegesetz (bei Ehenichtig-
keit in Verbindung mit § 26, bei Eheaufhebung in
Verbindung mit § 37 Ehegesetz);
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eheliche Kinder: §§ 1601 ff. BGB;

ehelich erklarte Kinder: § 1739 in Verbindung mit
§§ 1601 ff. BGB;

an Kindes Statt angenommene Kinder: § 1766 in Ver-
bindung mit §§ 1601 ff. BGB;

uneheliche Kinder: §§ 1708 ff. BGB (die Vaterschaft
bzw. Unterhaltspilicht des Wehrpflichtigten mu8
festgesteilt sein — Hinweis 10);

Verwandte der aufsteigenden Linie und Enkel:
§§ 1601 if. BGB;

Adoptiveltern: § 1757 in Verbindung mit §§ 1601 {f.
BGB.

12A Bei Anwendung des § 4 Abs. 1 ist grundsatzlich

12B

13

davon auszugehen, daB die nicht getrennt lebende
Ehefrau des Wehrpflidhtigen einen Unter-
haltsanspruch gegen ihren Ehemann hat, falls
nichkt auf Grund der Sachermittlungen Griinde be-
kanntwerden, die gegen die Annahme eines Unter-
haltsanspruchs sprechen. Dies kann der Fall sein,
wenn das tatsdchliche oder mutmafiiche Einkommen
im Vergleich zum Einkommen der Eheirau so unver-
haltnismdBig gering ist (z.B: bei FEhefrauen von
Studenten), daB es nur als Taschengeld des Wehr-
pflichtigen angesehen werden kann.

Die Hohe des biirgerlich-rechtlichen Unterhalts-
anspruchs der Familienangehdrigen gegen den
Wehrpilichtigen (§ 1606 Abs. 1 Satz 2 BGB) ist fur
die Priiffung der Anspruchsvoraussetzungen nach
§ 4 Abs. 1 ohne Belang. Zu priifen ist nur, ob ein
Unterhaltsanspruch gegen den Wehrpflichtigen be-
steht.

Der gesetzliche Unterhaltsanspruch nach §§ 1601 ff.
BGB hangt von der Bediirftigkeit der betreffenden
Familienangehorigen sowie der Leistungsfdhigkeit
des Wehrpilichtigen (Hinweis 17) ab. Fiir die Prii-
fung der Bedirftigkeit der Familienangehori-
gen (§ 1602 BGB) ist folgendes zu beachten:

a) MaBgebend ist der eigene Lebensbedarf
des Familienangehorigen (angemessener Unter-
halt, § 1610 BGB)j. Bedeutungslos ist, ob der Fa-
milienangehorige seinerseits Unterhaltsverpflich-
tungen hat. Soweit Eltern des Wehrpflichtigen
gegentber dessen Geschwistern unterhaltsver-
pilichtet sind, gilt Hinweis 13 d 5. Die Geschwister
haben jedoch ggf. nach MaBgabe des § 4 Abs. 2
einen eigenen Anspruch auf Unterhaltssicherung
gegen den- Wehrpflichtigen.

b) Von der Priifung der Bedirftigkeit im Sinne
des biirgerlichen Rechts kann abgesehen wer-
den, wenn eine Gerichtsentscheidung.,
ein gerichtlicher oder wéahrend eines anhdngigen
Rechtssireits abgeschlossener auBergerichtlicher
Vergleich oder eine vollstreckbare Urkunde iiber
die Unterhaltspflicht des Wehrpflichtigen vor-
gelegt wird, sofern keine besonderen Umstdnde
erkennbar sind, die eine Priifung rechtfertigen
z. B. lange zurickliegende Unterhaltstitel oder
ungewohnlich hohe .Anerkenntnisse). Beziiglich
der Empfangsberechtigung siehe § 9 Abs. 2.

¢) In den iibrigen Féllen kann in der Regel davon
ausgegangen werden, daB eine alleinstehende
Person (z.B. ein Elternteil) auBerstande ist, sich
selbst zu unterhalten, wenn ihre Einkiinfte (Hin-
weise 14 bis 16) monatlich nicht mehr als
260 DM und bei einem Ehepaar, das einen ge-
meinsamen Haushalt fiihrt, monatlich nicht mehr
als 450 DM beantragen.

d) Liegen besondere Umstdnde vor, ist die
Bedirftigkeit unabhéngig von den Betrdgen nach
Hinweis 13 ¢ zu prifen. Es konnen sich dabei im
Einzelfall Abweichungen nach unten oder
nach oben ergeben. Die Griinde fiir eine von der
allgemeinen Bedirftigkeitsgrenze abweichende
Entscheidung sind aktenkundig zu machen.

Eine Erhéhung der Bediirftigkeitsgrenzen nach
Hinweis 13 c erscheint z.B. in folgenden Fillen
vertretbar:
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1. Bei Krankheiten, die eine tvpische Kran-
kendidt erfordern, sind die gegeniiber der
normalen Erndhrung glaubhaft gemachten
Mehrkosten zu beriicksichtigen, wenn eine
arztliche Bescheinigung fiir ihre Notwendig-
keit beigebracht wird. Das gleiche gilt fir
etwaige Kosten fiir Heilmittel. Nach Lage des
Einzelfalles konnen ohne Nachweis des Auf-
wandes beriicksicntigt werden

bis zu 75 DM monatlich

bei Tuberkuloseerkrankungen oder Zucker-
krankheit,

bis zu 50 DM monatlich

bei Galle-, Leber- oder Nierenleiden.

bis zu 40 DM monatlich

bei den ibrigen, die Einhaltung einer Kran-
kendidt erforderlichen Krankheiten.

o

Bei Beschaftigung einer Hausgehilfin
sind die hierfiir notwendigen Aufwendungen
in den Fillen zu beriicksichtigen, in denen der
Familienangehdrige nachgewiesenermaBen nicht
nur voriibergehend hilflos oder schwer kor-
perbehindert ist oder die Beschaftigung einer
Hausgehilfin wegen Krankheit erforderlich
ist. Nach Lage des Einzelfalles konnen bei
Vorliegen der Voraussetzungen ohne Nach-
weis des Aufwandes bericksichtigt werden

bis zu 50 DM monatlich
fiir eine stundenweise beschiftigte Haus-
haltshilfe,

bis zu 100 DM monatlich
fiir eine vollbeschiftigte Hausgehilfin.

{weggefalleny
(weggefallen)

oo W

Bei Unterhaltsverpflichtungen der Eltern ge-
geniiber ihren anderen Kindern sind als
zwedkgebundene Sonderaufwendungen 70 DM
fiir jedes dieser Kinder zu beriicksichtigen.
Kindergelder. Kinderzulagen usw., die fiir
diese Kinder gewdhrt werden, Erziehungs-
und Ausbildungsbeihilfen, Lehrlingsvergiitun-
gen usw. sowie eigenes Finkommen der Kin-

der — auch etwaige Einkiinfte aus eigenen
Anspriichen der Kinder gemaBl § 4 Abs. 2 und
§ 6 — sind auf diese Sonderaufwendungen

anzurechnen. Gegebenenfalis finden dariiber
hinaus die Hinweise 94a und b Anwendung.

el Schuldverpflichtungen der Familien-
angehorigen iz.B. aus Teilzahlungskdufen, Bau-
darlehen] begrinden keine Bedirftigkeit und
rechtfertigen keine Heraufsetzung der allgemei-
nen Bediirftigkeitsgrenzen nach Hinweis 13c,
wenn ohne diese Verpflichtung eine Bediirftig-
keit nicht gegeben wadre. Das gilt auch, wenn der
Wehrpflichtige einen Teil seirner Einkinfte fir
die Abzahlung zur Verfiigung gestellt hat. Bei
Rentenuberzahlungen ist Hinweis 14a letzter
Absatz Satz 1 zu beachten.

f) MuB far den bisher im elterlichen Betrieb tatig
gewesenen Sohn eine andere Arbeitskrait ein-
gestellt werden, kd6nnen die dafir erforderlichen
Aufwendungen moglicherweise die Einkilinfte der
Eitern in einem MaBe verringern. daB inre Be-
dirftigkeit zu bejahen ist (Hinweis 28 Abs. 3
bis 3).

g) Unterhaltsleistungen von Geschwistern:

Etwaige Unterhaltsanspriiche der Eltern gegen
die Geschwister des Wehrpflichtigen sind auBer
Betracht zu lassen. Ebenso ist es ohne Bedeutung
fiir den Unterhaltsanspruch gegen den Wehr-
pflichtigen, ob und in welcher HGhe seine Ge-
schwister tatsachlich Unterhalt leisten.

Der biirgerlich-rechtliche Unterhaltsanspruch ge-
gen den Wehrpilichtigen wird auch nicht dadurch
beriihrt. daB dessen Geschwister freiwillig tber
ihre gesetzliche Unterhaltspflicht hinaus Unter-
halt leisten. Dies gilt selbst dann, wenn sich die
Geschwister zu dieser héherern Unterhaltsleistung
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vertraglich verpflichtet haben, die Eltern also
einen klagbaren Anspruch darauf besitzen.
Haben sich dagegen Geschwister, z. B. ein Bruder,
auf Grund einer G e genleistung der Eltern zu
dieser Mehrleistung verpflichtet (z. B. Hofiiber-
gabe bei der Schaffung des Altenteils), ist diese
hohere Leistung als Einkommen der Eltern an-
zurechnen.

h) Unterhaltsleistungen Dritter:

1. Unterhaltsleistungen Dritter, die nicht zum
Unterhalt verpflichtet sind, sind dem Fami-
lienangehorigen nicht als Einkommen anzu-
rechnen, wenn der Dritte freiwillig und jeder-
zeit widerruflich leistet.

2. Leistet der Dritte auf Grund eines Vertrages,

ist die Unterhaltsleistung anzurechnen. Das
gleiche gilt, wenn der Dritte, ohne daB eine
vertragliche Verpflichtung besteht, gewillt und
imstande ist, den Unterhalt dauernd zu ge-
wéhren.
Ebenso sind Einkiinfte anzurechnen, die dem
Familienangehorigen im Zusammenhang mit
einem fritheren Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis zuflieBen, auch wenn auf diese Leistungen
kein Rechtsanspruch besteht (z.B. betriebliche
Renten ohne Rechtsanspruch).

i) Hat der Wehrpilichtige vor der Einberufung zum

Unterhalt seiner Mutter beigetragen, weil der

getrennt lebende oder geschiedene Ehemann sei-

ner Unterhaltsverpflichtung nicht nachgekommen
ist, gilt folgendes:

1. Der Unterhaltsanspruch der Mutter gegen den
Ehemann ist nicht zu beriicksichtigen, soweit
er nicht realisierbar ist (z. B. weil die Voll-
streckung erfolglos oder weil der Aufenthalt
des Ehemannes unbekannt ist). Die Griinde
hierfiir sind aktenkundig zu machen.

2. Ist der Unterhaltsanspruch der Mutter gegen
den Ehemann realisierbar, besteht ein
Unterhaltsanspruch gegen den einberufenen
Sohn nur dann, wenn die Mutter trotz. des
realisierbaren Unterhaltsbeitrags des Ehe-
mannes und gegebenenfalls weiterer Einkiinfte
bedirftig ist.

14 Einkiinfte im Sinne des Hinweises 13 c:
a) Einkilinfte sind die Betrdge, die den Familien-

angehorigen fir den Zeitraum der Einberufung
des Wehrpilichtigen (Hinweise 85 und 86) zur Ver-
fiigung stehen.

Von dem Arbeitslohn sind die Fahrkosten zur
Berufsstatte abzusetzen, soweit sie nicht vom
Arbeitgeber getragen werden. Bei der Benutzung
eines eigenen Kraftfahrzeuges gilt folgendes:
‘Ware bei Nichtvorhandensein eines Kraft-
fahrzeuges die Benutzung eines o6ffentlichen
Verkehrsmittels notwendig, so ist ein Betrag
in Héhe der Kosten der tariflich glnstigsten
Zeitkarte zu berticksichtigen.
Ist ein oOffentliches Verkehrsmittel nicht vor-
handen oder dessen Benutzung im Einzelfall
nicht zumutbar und deshalb die Benutzung
eines Kraftfahrzeuges notwendig, so sind fir
jeden vollen Kilometer, den die Wohnung von
der Arbeitsstdtte entfernt liegt, jedoch fiir
nicht mehr als 40 km, folgende monatliche
Pauschbetrdge zu bericksichtigen:
1. bei Benutzung eines Kraftfahr-
zeuges mit einem Motor von
liber 500 ccm Hubraum
2. bei Benutzung eines Kleinst-
kraftwagens (drei- oder vier-
radriges Kraftfahrzeug mit
einem Motor von nicht mehr
als 500 ccm Hubraum)
3. bei Benutzung eines Motor-
rades oder eines Motorrollers
4. bei Benutzung eines Fahrrades
mit Motor (Moped)

5— DM,

3,60 DM,
2,20 DM,

1,20 DM.

16

17

b)

s

Bei einer Beschdftigungsdauer von weniger
als einem Monat sind die Betrige anteil-
maBig zu kiirzen. Bei der Priifung, ob die
Benutzung eines offentlichen Verkehrsmittels
zumutbar ist, muBl ein strenger MabBstab an-
gelegt werden.
Bei Kiirzung einer Rente infolge vorausgegan-
gener Uberzahlung ist nur der Rentenbetrag zu
beriicksichtigen, der tatsdchlich ausgezahlt wird.
Unterhaltszahlungen von  Geschwistern des
Wehrpflichtigen sind nicht zu beriicksichtigen
(s. aber Hinweis 13 g letzter Absatz).

Einkiinfte sind auch: steuerfreie Beziige (z. B.
Renten — auch Grundrenten nach dem BVG);
Forderungen, iber die durch Abtretung oder
Verpfandung verfigt worden ist; sog. Sterbe-
ubergangsgelder oder Gnadenbeziige (vgl. aber
Hinweis 15a).

Wegen einmaliger Einkiinfte — z. B. Weihnachts-
zuwendungen — ist Hinweis 16 a zu beachten.

Der Einsatz oder die Verwertung von Vermdgen
ist nicht zu verlangen (so auch § 11 Abs. 2).

Nicht zu den Einkiinften der Familienangehérigen
im Sinne des Hinweises 13 ¢ rechnen:

a)

b

-~

<)

d)

e

Sozialhilfeleistungen, Wohngeld nach dem Wohn-
geldgesetz sowie zweckgebundene Sondereinnah-
men wie z. B. Kindergeld, Kinderzuschlag, Kinder-
zulage wund Kinderzuschu, Erziehungsbeihilfe,
Ausbildungsbeihilfe, Pflegezulage, Pflegegeld, Er-
satz fiir erhohten Kleider- und WaéascheverschleiB,
Unterhaltungsbeitrag fiir einen Blindenfiihrhund,
Sterbegelder der Sozialversicherung und aus
privaten Versicherungen (vgl. aber Hinweis 14 b),
steuerfreie Aufwandsentschdadigungen (z.B. Tren-
nungsentschddigungen, Aus!ésungen),
kapitalisierte Renten (z.B. § 74 Abs. 2 Satz 3
BVG),

Lohn-, Gehalts- und Renten n a c h zahlungen u. &.,
Erhéhungsbetrdge nach den Rentenanpassungs-
gesetzen wiahrend der in diesen Gesetzen vor-
gesehenen Ubergangszeit flir die Monate Januar
bis Mai jeden Jahres.

Bei der Feststellung der Einkiinfte der
Familienangehérigen im Sinne des Hinweises 13 ¢
ist folgendes zu beadchten:

a)

b)

c}

Bei gleichbleibenden Einkiinften sind die Be-
trage des letzten Kalendermonats vor der Ein-
berufung zugrunde zu legen. Einmalige Einkiinfte,
die in diesem Monat zuflieBen (z.B. eine Weih-
nachtszuwendung oder eine Bergmannsprdmie),
bleiben auBler Betracht. § 10 und die Hinweise
dazu sind hier nicht anwendbar. ]

Bei schwankenden Einkiinften kann zundchst
von den in den letzten zwdolf Monaten erzielten
Einkiinften ausgegangen werden (vgl. aber Hin-
weis 24).

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, aus
Kapitalvermogen sowie aus Vermietung und Ver-
pachtung sind nach §§ 4, 6 und 7 der Verord-
nung zur Durchfithrung des § 76 BSHG (Bundes-
gesetzbl. 1962 I S. 692) zu ermitteln. Einkiinfte
aus Land- und Forstwirtschaft sind flr Steuer-
pflichtige, die nicht zur Fiihrung von Bilichern
verpflichtet sind, nach § 12 des Gesetzes iiber die
Ermittlung des Gewinns aus Land- und Forst-
wirtschaft nach Durchschnittssatzen — GDL —
(Bundesgesetzbl. 1965 I S. 1350) zu ermitteln.

Fiir die Prifung der Leistungsfdhigkeit des
Wehrpflichtigen (Hinweis 13 Abs. 1) gilt folgendes:

a)

b)

In den Féllen des § 4 Abs. 1 Nr. 1 ist das Ein-
kommen des Wehrpflichtigen maBgebend, das er
im letzten Monat vor der Einberufung erzielt hat.
Hinweis 16 a Satz 2 und 3 sind anzuwenden.

Auch fiir die Prifung der fiktiven TUnterhalts-
verpflichtung nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 ist aus Ver-
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einfachungsgrinden grundsatzlich vom Einkom-
men des Wehrpflichtigen auszugehen, das er im
letzten Monat vor der Einberufung zum Wehr-
dienst bezogen hat. Weist er nach, daB er in dem
fir die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen
nach § 4 mafgebenden Zeitpunkt ein hoéheres
Einkommen gehabt hatte, ist dieses zugrunde zu
legen.

c) Wehrpflichtige, die sich bei ihrer Einberufung

noch in einer Berufs- oder sonstigen Ausbildung
befanden, sind in der Regel nicht leistungsfahig.
Die Leistungsfdhigkeit ist jedoch von dem Zeit-
punkt an zu bejahen. von dem an ohne die Ein-
berufung entsprechende Einkiinfte erzielt wor-
den wdren; das ist z. B. bei einem Lehrling der
Zeitpunkt, zu dem die Lehre abgeschlossen wor-
den wiare.
Hatte der Wehrpflichtige vor der Einberufung
kein Einkommen, ist seine Leistungs u n fdhigkeit
in dem obengenannten Zeitpunkt anzunehmen,
falls er nicht das Gegenteil nachweist.

17 A Die Nummern 2 des § 4 Abs. 1 und 2 sind anzu-

18

das einen Anspruch
erst

wenden, wenn das Ereignis,
auf Unterhaltssicherungsleistungen begriindet,
wdhrend des Wehrdienstes eintritt.

Gegeniiber den in § 4 Abs. 2 genannten Familien-
angehérigen ist der Wehrpilichtige nach biirger-
lichem Recht zur Gewdhrung von Unterhalt nicht
verpflichtet. MaBgebend sind daher die tatsach-
lichen (§ 4 Abs. 2 N1, 1) oder die mutmaBlichen (§ 4
Abs. 2 Nr. 2) Unterhaltsleistungen des Wehrpflichti-
gen. Uberwiegender Unterhalt im Sinne des §4Abs.2
kann nur dann angenommen werden, wenn die Lei-
stungen des Wehrpflichtigen das eigene FEinkom-
men des Unterstiitzten tiberschreiten. Um eine un-
gerechtfertigte Besserstellung der in Abs. 2 auf-
gefiihrten Familienangehorigen gegeniiber den unter-
haltsberechtigten Familienangehérigen des Abs. 1
auszuschliefen, sind die Voraussetzungen des Abs. 2
(iberwiegender Unterhalt) nicht als gegeben anzu-
sehen, wenn das eigene Einkommen des Unterstiitz-
ten hoher ist als die sich aus den Hinweisen 13c¢
und d ergebenden Betrdge.

18 A Haben sowohl der Wehrpflichtige (als Stiefvater)

19

20

als auch der leibliche Vater zum Unterhalt eines
Stiefkindes (Hinweis 11) beigetragen, so hat
dieses- einen Anspruch nach § 4 Abs. 2 nur, wenn
der Wehrpflichtige bei Beriicksichtigung der Leistun-
gen des leiblichen Vaters und des sonstigen Ein-
kommens des Stiefkindes dessen iiberwiegenden
Unterhalt bestritten hat. Dies ist im Einzelfall unter
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhdltnisse
und des Lebenszuschnitts der Familie des Wehr-
pflichtigen (Stiefvaters) abzuwdgen. Ein Anspruch des
Stiefkindes ist in der Regel zu verneinen. wenn der
leibliche Vater seinen Unterhaltsverpflichtungen
nach §§ 1708 ff. BGB in vollem Umfange nachkommt.

Zu § 4 Abs. 2 Nr. 2:

a) § 4 Abs. 2 Nr. 2 findet Anwendung, wenn z. B.
die Pflegeeltern infolge Minderung oder Fort-
falls ihrer Einkiinfte ihren Unterhalt nicht mehr
bestreiten kénnen oder wenn der Wehrpflichtige
erst nach seiner Einberufung leistungsfdhig ge-
worden wadre.

b) Bei der Priiffung der Anspruchsvoraussetzungen,
d.h. bei der Priifung der Frage, ob der Wehr-
pflichtige die in § 4 Abs. 2 angefiihrten Familien-
angehorigen ganz oder iiberwiegend unterhalten
hdtte, ist von der Lage des Einzelfalles auszu-
gehen. Fir die vorauszusetzende Leistungsfihig-
keit des Wehrpflichtigen gilt Hinweis 17 ent-
sprechend.

Zu § 5

Ein eheliches Kind des Wehrpflichtigen hat auch

dann Anspruch auf den vollen Tabellensatz nach

§ 5 Abs. 2, wenn ein etwaiges Unterhaltsurteil ge-

ringere Leistungen zuerkennt (z. B. bei geschiedener

Ehe).

21
22

23

24

26
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(weggefallen)

§ 5 Abs, 4 ist auch anzuwenden, wenn der Wehr-
pflichtige wé&hrend des Wehrdienstes heiratet. Der
Ehefrau stehen vom Tage der EheschlieBung an
allgemeine Leistungen zu, der Anspruch der sonsti-
gen Familienangehérigen (z.B. der Mutter) auf Ein-
zelleistungen entfdllt (s. aber Hinweis 89). In diesen
Féllen kann jedoch, solange keine weiteren Fami-
lienangehérigen im engeren Sinne (Kinder} vor-
handen sind. Tabellensatz IT nur gewdhrt werden,
wenn der Wehrpflichtige nach der Ehesdhliefung
gegeniiber seiner Mutter auch weiterhin leistungs-
fahig im Sinne des Unterhaltsrechts wéare (Hinweis
17 b). Ist dies nicht der Fall, steht der Ehefrau nur
Tabellensatz I zu.

lag das Einkommen des Wehrpflichtigen wvor der
Einberufung wesentlich (15 vom Hundert) unter
der Bediirftigkeitsgrenze des Hinweises 13 c¢ fiir
Ehepaare. kann davon ausgegangen werden, dafl
der Wehrpilichtige nach der EheschlieBune nidht
mehr leistungsfdhig ist. Lag das Einkommen des
Wehrpflichtigen tiber der vorgenannten Bediirf-
tigkeitsgrenze, ist Tabellensatz II zu gewahren.

Zu § 6

Einzelleistungen kommen nur in Betracht, wenn
keine allgemeinen Leistungen (Tabellensdtze) ge-
wihrt werden (§ 6 Abs. 1); siehe auch Hinweis 22.

Einzelleistungen werden nur fiir Monate gewdhrt,
in denen die Anspruchsvoraussetzungen gegeben
sind. Schwankende Einkiinfte der Familienange-
hérigen sind in angemessenen Zeitabstinden zu
iUberpriifen.

Beruht der Anspruch auf § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder § 4
Abs. 2 Nr. 1, ist bei der Bemessung der Einzel-
leistungen von den vor der Einberufung gewd&hr-
ten Unterhaltsleistungen des Wehrpflichtigen aus-
zugehen. Dabei ist Hinweis 27 zu beachten.

In der Regel ist als maBgebender Zeitraum mehr
als ein Monat zugrunde zu legen, es sei denn. daf
der Wehrpflichtige erst im letzten Monat leistungs-
fahig geworden ist. Hat der Wehrpilichtige nur
kurze Zeit vor der Einberufung Unterhaltszahlun-
gen an Familienangehodrige gewdhrt oder die Unter-
haltsbetrdge erhoht, ist eine besonders sorgfiltige
Priifung erforderlich.

Ist durch Urteil oder vollstreckbare Urkunde (§ 49)
des Reichsgesetzes iiber Jugendwohlfahrt i. d. F. der
Bekanntmachung vom 11. August 1961 — Bundes-
gesetzbl. I S. 1203 ein Unterhaltsanspruch des
Familienangehodrigen (z. B. eines unehelichen Kindes)
festgesetzt, ist dieser Betrag zugrunde zu legen;
§ 6 Abs. 3 ist auch in diesem Fall zu beachten.

Beruht der Anspruch auf § 4 Abs. 1 Nr. 2 (wenn
z. B. die Bedirftigkeit der Eltern erst wahrend
des Wehrdienstes des Sohnes entsteht), ist bei der
Bemessung der Einzelleistungen auf die Unterhalts-
leistungen abzustellen, zu deren Gewdhrung der
Wehrpflichtige ohne seine Einberufung verpflichtet
gewesen ware. Die Aufwendungen fiir einen ange-
messenen Lebensunterhalt kénnen bis zu der in
Hinweis 13¢ und d angegebenen Hoéhe anerkannt
werden.

In diesen Féllen sind der Bedarf und das Einkommen
des (der) Angehorigen, die Leistungsfdhigkeit des
Wehrpflichtigen und auch die Unterhaltsverpflich-
tung gleichrangig Unterhaltsverpflichteter mafge-
bend.

Beispiel:

Die Mutter des Wehrpflichtigen wird wé&hrend
des Wehrdienstes des Sohnes unterhaltsbediirf-
tig. Sie hat ein Einkommen von mtl. 170— DM
und noch einen weiteren leistungsfdhigen Sohn.

Bediirftigkeitsgrenze fiir die Mutter

— Hinweis 13¢ — 260.— DM
Einkommen der Mutter 170,— DM
Bedarf 90,—~ DM
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27

28

29

Der Wehrpflichtige ware ohne seine Einberufung
verpiflichtet gewesen, einen Unterhaltsbeitrag von
mtl. 45— DM — in gleicher Hohe wie sein Bru-
der — zu leisten.

Einzelleistungen sind in Hohe von mtl. 45— DM
zu bewilligen.

Beruht der Anspruch auf § 4 Abs. 2 Nr. 2 (wenn
z. B. der Bruder des Wehrpilichtigen wéhrend des
Wehrdienstes in die Lage kommt, sich nicht selbst
unterhalten zu konnen), gilt fliir die Feststellung der
mutmaBlichen Hoéhe der TUnterhaltsleistung des
Wehrpflichtigen Satz 2 des vorstehenden Absatzes 1.

Hat der Wehrpflichtige seine Einkiinfte ganz oder
zum Teil zu Hause abgegeben und hat er dafiir
Gegenleistungen (Kost, Wohnung, Beklei-
dung, Fahrkosten zur Arbeitsstitte, Vereinsbeitrdage,
Versicherungspramien, Beitrdge zu Bausparkassen,
Taschengeld usw.) erhalten, ist der Wert dieser
Gegenleistungen mit Ausnahme des Wertes der
Vohnung hiervon abzuziehen. Leistungen des Wehr-
pflichtigen, welche die Gegenleistungen iibersteigen,
sind nicht immer echte Unterhaltsbeitrdge. Sie koén-
nen z.B. Abzahlungen auf von den Eltern fiir den
Wehrpflichtigen gekaufte Mobel, ein Moped
usw. enthalten. Andererseits sind Beitrdge des
‘Wehrpflichtigen fiir Aufwendungen der Angehérigen
— z.B. zur Tilgung des Darlehens fiir ein von den
Eltern erbautes Eigenheim oder zur Erfiillung von
Verpflichtungen aus Versicherungs- oder Bauspar-
vertrdgen der Familienangehérigen — als echte
Unterhaltsleistungen anzusehen. Der Wert derKost
sowie der Heizung und Beleuchtung ist
nach den Bestimmungen zu bemessen, die von den
Landesregierungen nach § 160 Abs. 2 RVO erlassen
worden sind. Mafigebend ist fiir die gesamte Zeit
des Wehrdienstes die zur Zeit der Einbe-
rufung des Wehrpflichtigen geltende Verord-
nung mit der MaBgabe, daB in den Féllen, in denen
ein Wehrpflichtiger zu Beginn des Kalenderjahres
(Anfang Januar} einberufen wird, die Sachbeziige
nach der fiir das vorhergegangene Kalenderjahr er-
gangenen Verordnung zu § 160 Abs. 2 RVO zu be-
werten sind.

Fiir Bekleidung und Taschengeld sind in
der Regel monatlich je 10 v.H. des abgegebenen
Betrages anzusetzen.

Vorstehende Bewertung der Gegenleistungen kann
in Einzelfallen dazu fithren, daB sich ein offensicht-
liches MiBverhéaltnis zwischen den fiir den Wehr-
pflichtigen  errechneten fiktiven Lebenshaltungs-
kosten und den tatsdchlichen Lebenshaltungskosten
fiir die ubrigen Familienangehérigen ergibt. In die-
sen Fillen sind die Sachleistungen entsprechend
der Lebenserfahrung héher oder niedriger zu be-
werten.,

Hat der Wehrpilichtige zum Unterhalt nicht
durch Geld, sondern durch Naturalien oder
hauptberufliche Arbeit beigetragen. so
ist deren Wert festzustellen (s. auch Hinweis 69).

Bei hauptberuflicher Mitarbeit im landwirtschaft-
lichen, Handels-, Handwerks- oder Gewerbebetrieb
oder in einem freien Beruf der Familienangehorigen
ist der Unterhaltsbeitrag nach den Aufwendungen
fiir eine vergleichbare fremde Arbeitskraft zu be-
stimmen.

Bei den Ermittlungen sind gegebenenfalls die fach-
lich zustindigen Behorden und Stellen (Landwirt-
schaftskammern, Landwirtschaftsdmter, Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern usw.) zu be-
teiligen.

Safern die Familienangehtrigen Gegenleistungen
gewdhrt haben, gilt Hinweis 27 sinngemaB.

Nebenberufliche Mithilfe, z. B. in der Freizeit, ist
in der Regel als selbstverstindliche Familienhilfe zu
werten, die keinen Unterhaltsbeitrag darstelit.

Der Anspruchsberechtigte und — wenn irgend mog-
lich — der Wehrpflichtige haben die Angaben
itber den geleisteten Unterhalt schriftlich oder
zu Protokoll zu geben. Belege sind zu fordern. So-
weit sie nicht erbracht werden kdénnen, geniigt es,

30

31

32

33

34

Ministerialblaee fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963

wenn die Angaben glaubhaft sind. Der Antragsteller
ist in diesem Falle ausdriicklich auf die Verpfiichtung
zur Wahrheit und die Folgen einer Verletzung der
Wahrheitspflicht hinzuweisen. FEidesstattliche Ver-
sicherungen sind nicht zu fordern.

Leisten aus einer Familie mehrere Wehr-
pflichtige (z.B. zwei S6hne) gleichzeitig Wehr-
dienst, so ist der Anspruch auf Einzelleistungen
gegen jeden Einberufenen gesondert festzustellen
und jede Einzelleistung gesondert festzusetzen.

Beispiel zu § 6 Abs. 3 Satz 2:

Die verhdltnismaBige Kirzung der Lei-
stungen bei mehreren Anspruchsberechtigten nach
§ 6 Abs. 3 Satz 2 wird durch folgendes Beispiel er-
lautert:

A. Nettoeinkommen des Wehrpflichti-

gen vor der Einberufung 401,— DM
B. Hochstgrenze fiir Einzelleistungen
(§ 6 Abs. 3 Satz 1)
halber Tabellensatz I 147,50 DM
C. Unterhaltsbeitrag vor der
Einberufung an
a) Mutter (§ 4 Abs. 1) 100 DM
b} studierenden Bruder
(§ 4 Abs. 2 — ganz
oder tiberwiegend) 80 DM
D. Unterhaltsleistungen insges. 180 DM

E. Berechnung der
Einzelleistung zu C Buchstabe a

halber Tab. Satz I (B) X Unterhaltsleistung C a)
Unterhaltsleistungen insgesamt (D)
50 X
147,50 X 100 __ 81,94 DM?)
180 E————
Einzelleistung zu C Buchstabe b
halber Tab. Satz I (B} X Unterhaltsleistung Cb)
Unterhaltsleistungen insgesamt (D)
147,50 X 80 __ 65,56 DM %)
180 _—

*: Aulstockurg nach Hinweis 94 a'b moglich.

(weggefallen)
Zu § 7

.Sonstige Familienangehorige” erhalten keine Son-
derleistungen.

Die Aufzdhlung der Leistungen im Katalog des § 7
Abs. 2 ist erschépfend.

34 A Hinsichtlich der Anwendung des Hinweises 70

35

bei Sonderleistungen siehe Hinweise 50 d und 58 A,

Zu § 7F Abs, 2 Nr. 1
Krankenhilfe

a) Krankenhilfe nach ,anderen gesetzlichen Vor-
schriften” kann z. B. nach dem Bundesversorgungs-
gesetz, dem Lastenausgleichsgesetz sowie aus-
nahmsweise (s. unter ¢) nach dem Bundessozial-
hilfegesetz gewihrt werden.

Die Hilfe nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 hat die Leistun-
gen sicherzustellen, die den Familienangehdrigen
nach den Vorschriften der gesetzlichen Kranken-
versicherung (§§ 205 und 205a RVO i. V. m. der
Satzung der fir den Wohnort des Wehrpflich-
tigen zustédndigen allgemeinen Orts- oder Land-
krankenkasse) zustehen. Die Hilfe kann daher
nur fiir &rztliche Leistungen usw. gewahrt wer-
den, fiir die die gesetzliche Krankenversicherung
entweder Sachleistungen oder Zuschiisse gewahrt.
Sie darf das MaB des Notwendigen nicht iber-
schreiten. Hiernach ergibt sich im einzelnen fol-
gendes:

i. Nehmen die anspruchsberechtigten Familien-
angehorigen Leistungen in Anspruch, fiir die



b)

g

a)

b)

C)

Nr. 101 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 3. August 1968

nach der gesetzlichen Krankenversicherung
Sachleistungen gewdhrt werden (z B.
drztliche Untersuchungen), werden die not-
wendigen Kosten voll erstattet, soweit sie
von der privaten Krankenversicherung nicht
ersetzt werden.

2. Nehmen die anspruchsberechtigten Familien-
angehodrigen Leistungen in Anspruch. fir die
nach der gesetzlichen Krankenversicherung
nur ein ZuschuB gewahrt wird (z. B. Zahn-
ersatz), konnen die Kosten nicht in voller
Hdéhe erstattet werden. In diesen Fallen ist
die Krankenhilfe flir nicht krankenversicherte
Familienangehorige so zu bemessen, daB die
Kosten im gleichen Verhiltnis ersetzt werden
wie den Familienangehérigen nach der gesetz-
lichen Krankenversicherung durch die Ge-
wihrung des Zuschusses. Das gleiche gilt fiir
privatkrankenversicherte Familienangehorige
mit der MaBgabe, daB die Leistungen der
privaten Krankenversicherung auf die Son-
derleistung anzurechnen sind.

Die Mutterschaftshilfe an Wodhnerinnen um-
faBt u. a. auch ein Mutterschaftsgeld, das nach
§ 205a Abs. 2 RVO 35 DM betrdgt. Ist das Mut-
terschaftsgeld durch die Satzung der &rtlich zu-
stindigen Orts- oder Landkrankenkasse erhsht
worden, ist der erhéhte Betrag (hochstens
150 DM) zu zahlen.

In den Féllen, in denen die Unterhaltssicherungs-
behdérden volle Krankenhilfe zu gewihren
haben, ist — soweit moglich — die Hilfe der
Triager der Sozialhilfe in Anspruch zu nehmen
(vgl. § 21) und sind Krankenscheine in sinnge-
mdBer Anwendung der Orilichen Abmachungen
der Trdger der Sozialhilfe mit den Ortskranken-
kassen, Arztekammern usw. auszustellen. Sach-
kosten, die dem Trager der Sozialhilfe entstehen,
sind zu erstatten.

Hat ein amtlich bestellter Arzt vor dem Beginn
des Wehrdienstes des Wehrpflichtigen bei einem
Familienangehérigen im engeren Sinne Behand-
lungsbedurftigkeit wegen Tuberkulose festge-
stellt, kann Krankenhilfe wegen dieser Krank-
heit, auch wenn die Leistungsvoraussetzungen
nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 vorliegen, nicht gewahrt
werden, solange die vor dem Beginn des Wehr-
dienstes zustindig gewesene Stelle nach § 60
BSHG weiterhin zustdndig bleibt.

Die Durchfithrung der Krankenhilfe wird in der
Regel nach § 62 BSHG dem ortlich zustdndigen
Tréger der Sozialhilfe zu iibertragen sein.

Die Krankenhilfe ist mit der Beendigung des
Wehrdienstes des Wehrpflichtigen -einzustellen
(§ 135 Abs. 1 Satz 2 BSHG).

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 2

36 Krankenversicherung

Pflichtversicherte Wehrpflichtige — mit
Ausnahme der Wehrpflichtigen nach Hinweis 3
— werden nach § 209a RVO auf Kosten des
Bundes weiterversichert. Das gleiche gilt fir
freiwillig bei einer gesetzlichen Krankenkasse
oder einer Ersatzkasse Weiterversicherte. Eine
Beitragserstattung nach dem USG kommt des-
halb nicht in Betracht.

Auf gesetzlicher Grundlage beruhende auslédn-
dische Krankenversicherungen (Sozialversiche-
rungen) sind nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 wie private
Krankenversicherungen zu behandeln. Grenz-
ganger erhalten deshalb die Beitrage bei frei-
williger Fortfiihrung einer solchen Versicherung
wiéhrend der Wehrdienstzeit erstattet.

Die Beitragserstattung zugunsten der Familien-
angehorigen (§ 7 Abs. 2 Nr. 2 zweiter Halbsatz)
wird nicht dadurch ausgeschlossen, da8 daneben
fiir den Wehrpflichtigen ein bestehendes Kran-
kenversicherungsverhdltnis nach § 209a RVO
weitergefithrt wird oder seine Beitrdge fiir eine

37
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Freiwillige Weiterversicherung
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private Krankenversicherung nach § 7 Abs. 2
Nr. 2 erster Halbsatz erstattet werden.

Bei Anwendung des § 7 Abs. 2 Nr. 2 sind die Be-
trage zu erstatien, die wahrend des Wehrdienstes
zu leisten sind (evtl. Ruhensbeitrége). Der Wehr-
pflichtige muB nicht selbst Verpflichteter sein. Er-
héhungen der Versicherungsbeitrdge, die wegen
des erhohten Risikos wéhrend des Wehrdienstes
gefordert werden, sind nicht zu erstatten (vgl
aber Hinweis 52 Abs. 1 und 3).

Es ist unerheblich, ob der Wehrpflichtige die
Beitrdge vor der Einberufung selbst gezahlt hat
oder zahlen konnte.

Beitrdge zu einer neben der Pflichtversicherung
abgeschlossenen zusalzlichen Krankenversiche-
rung werden nach § 7 Abs. 2 N1. 2 erstattet, da
insoweit keine Versicherungspflicht besteht.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 3
in der Renten-

versicherung

aj

b)

Die Vorschrift der Nr. 3 des § 7 Abs. 2 kommt
nur fiir die wenigen Wehrpflichtigen nach § 2
Nr1. 1 in Betracht, die bereits in diesem Lebens-
alter die Voraussetzungen fiir eine freiwillige
Weiterversicherung in der Rentenversicherung
erfiillen.

Freiwillig weiterversichert ist, wer zur freiwil-
ligen Weiterversicherung berechtigt ist und min-
destens einen freiwilligen Beitrag entrichtet hat.
Berechtigt zur freiwilligen Weiterversicherung ist,
wer
1. innerhalb von zehn Jahren mindestens fiir
60 Kalendermonate Beitrdge auf Grund einer
rentenversicherungspflichtigen = Beschaftigung
oder Tatigkeit entrichtet hat oder
durch Entrichtung eines Beitrages vor dem
1. Januar 1956 die Selbstversicherung begon-
nen oder
3. bis zum 31. Dezember 1956 von dem Recht der
freiwilligen Weiterversicherung Gebrauch ge-
macht hat.

)

c) Die Berechtigung zur freiwilligen Weiterversiche-

rung ist durch Vorlage der Versicherungskarte
und der Aufrechnungsbescheinigungen, von Ver-
sicherten der Sonderanstalten oder Knappschaften
durch Vorlage einer Bestdtigung dieser Ver-
sicherungstrager nachzuweisen.

d) Im Gegensatz zum Versicherungspflichtigen steht

dem freiwilli Weiterversicherten die Wahl der
Beitragsklasse frei. Fr kann also sowohl hochste
als auch niedrigste Beitrdge leisten. Um eine
Gleichbehandlung mit den versicherungspflich-
tigen Wehrpflichtigen zu gewdhrleisten. bestimmt
§ 7 Abs. 2 Nr. 3, daB die Beitrage fiir die frei-
willig weiterversicherten Wehrpilichtigen .nach
MaBgabe der fiir Versicherungspilichtige gelten-
ten Bestimmungen” zu erstatten sind.

Diese Beitrage filr Versicherungspflichtige be-
tragen zur Zeit fiir jeden Kalendermonat des
Wehrdienstes in der Arbeiterrentenversicherung
und Angestelltenversicherung 14 v. H., in der .
knappschaftlichen Rentenversicherung 23.5 v. H.
des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgeltes aller
Versicherten der vorerwdhnten Gruppen ohne
Lehrlinge und Anlernlinge, das fiir das Kalender-
jahr, in dem der Wehrdienst geleistet wird, nach
§ 55 Abs. 1t Buchst. b Reichsknappschaftsgesetz
bestimmt ist.

Far das Kalenderjahr, in dem der Wehrdienst
geleistet wird, ist das durchschnittliche Brutto-
arbeitsentgelt aller Versicherten des § 54 Abs. 2
Reichsknappschaftsgesetz mafigebend (vgl. die
jeweils geltende Verordnung iiber Anderungen
der Bezugsgréfien fiir die Berechnung von Ren-
ten in der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten sowie in der knappschaftlichen
Rentenversicherung).
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Soweit der Wehrdienst nicht einen vollen Kalen-
dermonat umifaBt, wird fiir jeden Tag des Wehr-
dienstes ein Dreifiigstel des auf den Kalender-
monat entfallenden Bruttoarbeitsentgelts zu-
grunde gelegt.

e) Da die Festsetzung der BezugsgroBen erst nach-
tréglich erfolgt, bestehen keine Bedenken, die
Beitrige von dem jeweils zuletzt bekanntgege-
benen Durchschnittseinkommen zu berechnen. Die-
ses Verfahren ermdglicht eine sofortige Beitrags-
erstattung vor Festsetzung der Bezugsgrofen des
betreffenden Jahres; es ist jedoch an die Zustim-
mung des Wehrpilichtigen gebunden, solange das
durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt von Jahr zu
Jahr steigt.

f) Soweit die hiernach erstatteten Beitrdge hinter
den bisher geleisteten freiwilligen Beitrigen zu-
riickbleiben, kann der Unterschiedsbetrag wie die
Hoéherversicherung nach § 7 Abs. 2 Nr. 6d be-
handelt werden.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 4

38 Mietbeihilfe wird gewdhrt, wenn der Wehr-

pilichtige selbst ein Haupt- oder Untermietverhdltnis
eingegangen ist. Voraussetzung fiir die Gewdhrung
von Mietbeihilfe ist, daB der Wehrpilichtige nicht
mit Familienangehérigen im engeren Sinne in Haus-
haltsgemeinschaft gelebt hat. Sie kann auch neben
den allgemeinen Leistungen zugestanden werden
(z. B. bei Ehegatten, die nicht im gemeinsamen Haus-
halt leben oder bei auswartigem Arbeitsplatz). Hat
der Wehrpilichtige vor seiner Einberufung bei seinen
Eltern oder einem Elternteil im Untermietverhaltnis
gelebt, kommt eine Mietbeihilfe nicht in Betracht.
Dagegen kann Mietbeihilfe gewdhrt werden, wenn
der Wehrpflichtige eine abgeschlossene . Wohnung
im Hause eines sonstigen Familienangehdrigen als
Hauptmieter gemietet hat.

Dem Wehrpflichtigen ist bei einem ldngeren. insbe-
sondere 18monatigen Grundwehrdienst zuzumuten,
das Mietverhdltnis zu losen. Ausnahmen von
dieser Regel erscheinen z.B. vertretbar, wenn der
Wehrpilichtige eine Wohnung als Hauptmieter be-
nutzt oder ein gemietetes Zimmer iberwiegend mit
eigenen Mo&beln ausgestattet hat. Die Begriindungen
fiir Ausnahmefalle sind aktenkundig zu machen.

Zu den Aufwendungen zur Erhaltung der Wohnung
gehoren:

a) die reine Miete,
b

)

Grundgebiithren bzw.
und Wasser,

-betrdge fiir Strom, Gas

C

—

Umlagen fiir Gebiihren und Abgaben
Schornsteinfegergebiihren),

(z. B.

d

—

Kosten fiir den Betrieb und die Benutzung von
Gemeinschaftsantennen und Fahrstuhlanlagen,

e} Umlagen fiir die Kosten der Beleuchtung und
Reinigung fiir von den Mietern gemeinsam be-
nutzte Rdume und Fldchen (z. B. Treppenbeleuch-
tungj.

Nicht zu erstatten sind die Kosten des Einzelver-
brauchs fiir Heizung, Beleuchtung und Warmwasser.
Soweit die Kosten fiir Heizung und Warmwasser
jedoch durch den Betrieb und die Benutzung wvon
Gemeinschaftseinrichtungen entstehen (z.B. Fern-
heizung und Zentralheizung) und nach dem Mietver-
trag hierauf monatliche Abschlagszahlungen zu lei-
sten sind, kénnen diese unter dem Vorbehalt er-
stattet werden, daB der Wehrpflichtige den Betrag
zurtickzahlt, der ihm nach Abrechnung dieser Kosten
vom Vermieter erstattet wird.

Die Miete ist ggf. um die Einnahmen aus Unter-
vermietung zu mindern. hierbei sind anzusetzen

bei moblierten Wohnungen
bei moblierten Zimmern
und bei Leerzimmern

80 vom Hundert,
70 vom Hundert
90 vom Hundert

der Untermieteinnahmen. Dies gilt nicht, wenn ge-
ringere Einkiinfte rachgewiesen werden.
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Erhdlt der Wehrpflichtige Wohngeld (Miet- oder
LastenzuschuBl) nach dem Wohngeldgesetz, ist dieses
widhrend des Bewilligungszeitraums von der rei-
nen Miete abzusetzen. N ach Ablauf des Bewilli-
gungszeitraums ist von der reinen Miete ohne Be-
riicksichtigung des Wohngeldes auszugehen. Der Be-
willigungszeitraum fir das gewdahrte Wohngeld er-
gibt sich aus dem Wohngeldbescheid.

Beispiel:
Einberufung: 1. Juli 1965
Miete: 150 DM
Wohngeld It. Wohngeldbescheid vom
1. Juni 1965
ifir die Zeit vom 1. Juni 1965 bis
31. Mai 1966): mtl. 50 DM

a) Berechnung der Mietbeihilie fiir die Zeit vom
1. Juli 1965 bis 31. Mai 1966

Miete 150 DM
ab Wohngeld 50 DM
zu zahlen 100 DM

b) Berechnung der Mietbeihilfe fiir die Zeit vom
1. Juni 1966 bis 31. Dezember 1966

Miete 150 DM
ab Wohngeld —
zu zahlen 150 DM

Auch Unterstellgebihren fiir Mdbel, Hausrat
u. 4. sind im Rahmen des § 7 Abs. 2 Nr. 4 erstat-
tungsfihig. Voraussetzung ist, daB das Mietverhélt-
nis schon vorher bestanden hat und nicht erst
aus AnlaB der Einberufung eingegangen worden ist.
Garagenmiete darf nicht erstattet werden.

Im iibrigen vgl. Hinweis 94 g und h.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 5
(weggefallen)

Der Wegfall des Mietzuschusses kann die Gewdh-
rung oder die Erhoéhung eines Miet- oder Lasten-
zuschusses nach dem Wohngeldgesetz zur Folge
haben.

41—43 A (weggefallen)
Zu § 7 Abs, 2 N1. 6
44 An den Nachweis der nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 erstat-

46

47

48

49

tungsfahigen Aufwendungen ist ein strenger
MaBstab anzulegen; es ist die Vorlage von Vertra-
gen oder sonstigen beweiskraftigen Unterlagen zu
verlangen.

Bei der Prifung, ob die Aufwendungen nach § 7
Abs. 2 Nr1. 6a bis d aus den Ertrdgen des Betriebes
gedeckt werden konnen, ist von den Ertrdgen aus-
zugehen, die um diese Aufwendungen noch nicht
gekiirzt worden sind.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 6a bis c

Bei dem Gewerbebetrieb, Betrieb der Land- oder
Forstwirtschaft oder freien Beruf, fiir den die Auf-
wendungen nach dieser Vorschrift berticksichtigt
werden konnen, mubf es sich um den Gewerbe-
betrieb usw. handeln, dessen Inhaber oder Mit-
inhaber der Wehrpflichtige ist.

Wihrend Aufwendungen nach Buchstabe a nur
bei Fortfiihrung des Betriebes usw. entstehen
koénnen, sind die Aufwendungen nach Budhstabe b
und ¢ darlber hinaus auch erstattungsfdihig, wenn
der Betrieb ruht (,Ruhen”: Hinweis 80).

Aufwendungen fiir Ersatzkrdfte oder fiir Ver-
treter werden nur in angemessenem Umfang ersetzt
(Hinweis 79 b}.

~Sonstige unabwendbare Aufwendungen zur Siche-
rung der Fortfiihrung des Gewerbebetriebes” usw.
sind die waihrend des Wehrdienstes weiterlaufenden
oder durch den Wehrdienst verursachten betrieb-
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lichen Ausgaben im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes (z. B. Lohne und Gehaélter fiir Arbeit-
nehmerj.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 6d

a) Es muf sich um Verpflichtungen des Wehr-
pflichtigen selbst handeln. Vertragsverpflich-
tungen der Familienangehérigen kénnen
nicht bericksichtigt werden, es sei denn, die
Ehefrau ist aus Vertragen des Wehrnflichtigen mit-
verpflichtet. Der Nachweis, daf der Wehrpflichtige
die Beitrdge selbst gezahlt hat, ist in der Regel
nicht zu fordern. Eine Erstattung der Beitrdge ist
jedoch dann nicht moglich, wenn sie der Wehr-
pilichtige vor seiner Einberufung aus eigenen Mit-
teln nicht selbst tragen konnte.

Bei Versicherungsvertragen. in denen der Wehr-
pflichtige nicht Verpflichteter ist, vergleiche Hin-
weis 94 k.

Eine Prifung der Rechtswirksamkeit der
in § 7 Abs. 2 Nr. 6 d genannten Vertrdge (§§ 107fL.,
1643. 1822 BGB) kann in der Regel untierbleiben.
solange beide Teile faktisch an dem Vertrag fest-
halten. -

b

-—

c) Die ,15 vom Hundert-Grenze” des § 7 Abs. 2 Nr.
6d und die .90 vom Hundert-Grenze" des § 7
Abs. 3 sind zu beachten.

Von dem Nachweis des Einkommens kann abge-
sehen werden, wenn die geltend gemachten Auf-
wendungen offensichtlich 15 v.H. des Nettoein-
kommens nicht ibersteigen. Das Vorliegen dieser
Voraussetzung ist aktenkundig zu machen.

d) Bei der Prifung der .15 vom Hundert-Grenze”
nach § 7 Abs. 2 Nr. 6d (am Ende) ist von dem
Nettoeinkommen nach § 10 Abs. 2 und 3 auszu-
gehen. Ausnahmsweise sind hierbei audh Er-
ziehungs- und Ausbildungsbeihilfen u. . als Netto-
einkommen anzusehen.

Hinweis 70 ist nicht anzuwenden.

e) Als Einkommen nach § 7 Abs. 2 INr. 6 letzter Halb-
satz gelten nur die einkommensteuerpflichtigen
Einkiinfte nach MaBigabe des § 11.

Fir die Ermittlung des Zwodlfmonatszeit-
raums ist folgendes maBgebend:

Als Beginn der Verpflichtung ist der Zeitpunkt
anzusehen, zu dem die Verpflichtung zur Zahlung der
laufenden Beitrdge oder Sparraten wirksam wird,
d. h. wenn rach den Vertragsbedingungen die erste
laufende Prdmie zu zahlen war. Wenn der
VertragsabschluB iiber zwolf Monate vor Beginn des
Wehrdienstes liegt, die erste Pramie aber erst spater
als am ersten Tag des Zwdlfmonatszeitraums zu zah-
len ist, konnen Sonderleistungen nicht gewdhrt
werden. Sind nach einem Vertrag Beitrage fiir eine
zuriickliegende Zeit zu entrichten, ist als Verpflich-
tungszeitpunkt der Erste des Monats anzu-
sehen. in dem der Vertrag abgeschlossen wurde oder
der Vertragsantrag gestellt worden ist.

Wegen des Beginns der Verpflichtung aus dem Bau
von Eigenheimen wird auf die beiden letzten Absitze
des Hinweises 57 verwiesen,

Als Zeitpunkt der Einberufung gilt der im Einberu-
fungsbescheid angegebene Tag des Diensteintritts.

Beispiel:
Ist der Tag des Diensteintritts der 15. April. um-
faBt der Zeitraum von 12 Monaten die Zeit vom
15, April des Vorjahres bis 14. April des laufenden
Jahres, Die Verpflichtungen miissen demnach spi-
testens im Laufe des 15. April begonnen haben.

Erhéhen sich die Aufwendungen auf Grund einer
allgemeinen Anhebung der Tarife. sind die
erhdhten Aufwendungen zu erstatten.

Erhohen sich die Aufwendungen innerhalb des Zwolf-
monatszeitraums oder wahrend des Wehrdienstes im
Einzelfall aus sonstigen Grinden, sind die Mehr-
aufwendungen nicht zu erstatten.
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Beantragt ein Wehrpilichtiger Ersatz der Beitrage fiir
einen Versicherungsvertrag und hat er innerhalb des
Zwoélfmonatszeitraums die Versicherungsgeselischaft
gewechselt ocer den Umfang des Versicherungs-
schutzes gedndert. sind die Beitrdge bis zur Hohe des
zu Beginn des Zwolimonatszeitraums geltenden Ver-
sicherungsvertrages zu erstatten, wenn zwischen den
Vertrigen keine zeitlichen Zwischenrdume liegen.
Das gleiche gilt, wenn die Zwoblfmonatsfrist zwar er-
fallt ist, der Wehrpflichtige den Wechsel der Ver-
sicherungsgesellschaft oder die Anderung des Um-
fangs des Versicherungsschutzes aber erst wé&hrend
des Wehrdienstes vornimmt.

Zuschlage, die von den Versicherungsgesell-
schaften usw, dafir erhoben werden, daff anstatt der
urspriinglich vereinbarten Zahlungsweise die Beitrdge
nunmehr monatlich abgefiihrt werden (§ 18
Abs. 2 Satz 1). sind zu erstatiten.

Sind Versicherungen in einer betrieblichen, tber-
betrieblichen oder zusdtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorqung mit Beteiligung des Arbeit-
gebers abgeschlossen worden. werden die Beitrdge
nach § 5 Arbeitsplatzschutzgesetz — nicht nach
dem USG — erstattet.

Zu den Verirdgen nach § 7 Abs. 2 Nr, 6d. die den
Wehrpilichtigen vor Vermégensnachteilen schiitzen,
gehoren z.B. Haftpfiicht-, Rechtsschutz-, Feuer- und
Diebstahlversicherungen mit Ausnahme aller mit
dem Halten und Fiithren von Kraftfahrzeugen zusam-
menhéangender Vertrige. Ist eine allgemeine Rechts-
schutzversicherung mit einer Verkehrs-Rechisschutz-
versicherung kombiniert. ist nur der Anteil der Pra-
mie fiir den allgemeinen Rechtsschutz zu erstatten.

Beitrdge zu Sterbekassenr usw. sind auch zu beriick-
sichtigen.

Fir die Festsetzung von Sonderleistungen sind nur
die vertragiich festgelegten Verpflich-
tungen einschl. Tilgungsraten bei Bausparvertragen
mafBgebend; die vom Wehrpflichtigen tatsdchlich
erbrachten — hoheren oder niedrigeren — Leistungen
sind ohre Bedeutung. Bei Bausparvertragen sind auch
die vom Wehrpfiichtigen nach Ansparung der Min-
destbausparsumme vertraglich festgelegten Sparraten
zu berficksichtigen.

Handwerkersparvertrdge zdhlen zu den
steuer- oder prdmienbegiinstigten Sparvertragen nur
dann. wenn sie in dieser Form abgeschlossen worden
sind. Aadernfalls handelt es sich um Sparvertrdge,
die nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 d nicht beriicksichtigt werden
kdnnen.

Aufwendungen des Wehrpilichtigen fiir Verpflich-
tungen aus dem Bau von Eigenheimen sind zu
ersetzen. wenn der Wehrpflichtige Eigentiimer oder
Miteigentliimer des Eigenheims ist oder wird, das
Eigerheim bewohnt oder es nach Fertigstellung be-
ziehen wird. Aufwendungen fiir Verpflichtungen aus
dem Bau von Eigentumswohnungen sind unter dieser
Voraussetzung gleichfalls zu berlcksichtigen. )

Als .Eigenheim" im Sinne des § 7 Abs. 2 N\r. 6d ist
auch ein von dem Wehrpflichtigen durch Ausbau
eines aiten Wohngebsdudes errichtetes FEigenheim
anzusehen, wenn dieses Figenheim als forde-
rungswirdig im Sinne der Wohnungsvorschrif-
ten anzusehen ist.

Fir den Kauf eines Hauses konnen Sonderleistun-
gen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 d grundsatzlich nicht ge-
wahrt werden. Der Kaui eines Eigenheims iiber eine
Baugesellschatt ist jedoch als Bau eines Eigenheims
im Sinne der angefiihrten Vorschriiten anzusehen.

Da nach dem in § 1 Abs. 1 enthaltenen Grundsatz nur
der Lebensbedarf des Wehrpflichtigen und seiner
Familienangeh6rigen zu sichern ist, rechnen zu den
erstattungsfahigen Aufwendungen aus dem Bau von
Eigenheimen die Baukosten einschlieBlich der
Baurebenkosten nur dann, wenn diese aus den lau-
fenden Einkiinften des Wehrpilichtigen bestritten
worden wiren. Da im allgemeinen die Finanzierung
eines Eigenheims durch angesparte Eigenmittel und
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durch Aufnahme von Fremdgeldern erfolgt, wird eine
Erstattung von Baukosten lediglich ausnahmsweise in
Betracht kommen. An Aufwendungen sind daher in
der Regel die laufenden Zins- und Tilgungsleistungen
fir die aufgenommenen Fremdgelder zu beriicksich-
tigen.

Erhilt der Wehrpflichtige LastenzuschuB nach
dem Wohngeldgesetz, ist dieser wdhrend
des Bewilligungszeitraums von den Zins- und Til-
gungsleistungen abzusetzen. Nach Ablauf des Be-
willigungszeitraums ist von den Zins- und Tilgungs-
leistungen ohne Beriicksichtigung des Lastenzuschus-
ses auszugehen. Der Bewilligungszeitraum fiir den
gewahrten LastenzuschuB ergibt sich aus dem Lasten-
zuschuBbescheid.

Nicht zu den Verpilichtungen aus dem Bau von
Eigenheimen rechnen die auf dem Grundstiick liegen-
den 6ffentlichen Lasten und Abgaben,
wie Grundsteuern, Millabfuhr-, Kanalisationsgebiih-
ren und dergleichen.

Bei der Ermmittlung des Zwoélimonatszeitraums ist
grundsatzlich auf den Zeitpunkt des Baubeginns
abzustellen. Das wird regelmdBig der Beginn der Aus-
schachtung sein. Auf den Zeitpunkt der Verpflichtung
zur Riickzahlung der aufgenommenen Fremdgelder
oder des Entstehens der Bauhandwerkerforderungen
kommt es nicht an.

Werden die Bauarbeiten fiir einen lingeren Zeitraum
oder fiir die Dauer des Wehrdienstes unterbrochen
und besteht ein begriindeter Anlafl zu der Annahme,
daB die Verpflichtungen nur zu dem Zweck eingegan-
gen worden sind, Sonderleistungen nach dem USG zu
erhalten, ist fiir die Ermittlung des Zwo6lfmonatszeit-
raums das Entstehen der einzelnen Bauhandwerker-
forderungen maBgebend.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 7

Aufwendungen sind nur erstattungsfdahig, wenn es
sich um die Bestattung von Familienangehéri-
gen handelt, die in § 3 aufgefiihrt sind, und wenn der
Wehrpflichtige selbst die Kosten hitte aufbringen
miissen, ware er nicht einberufen worden.

Bei der Priifung, welche Aufwendungen notwendig
sind, ist in der Regel von den Beihilfe vorschrii-
ten des jeweiligen Landes auszugehen.

Die Kosten fiir die Bestattung Wehrpflichtiger werden
von der Bundeswehr getragen.

Zu § 7 Abs. 3

58 A Hinweis 70 findet bei der Prifung des 90 vom
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Hundert-Grenze Anwendung.

Zu g} 8

Die Antrdage sollen moglichst nach einheitlichem
Vordruck gestellt werden.

Ist ein Antrag auf Gewdahrung von Leistungen nach
8§ 5, 6, 7. 13 oder 13 a gestellt worden, bedarf es fiir
einen ggf. zu gewdhrenden Harteausgleich (§ 23)
keines besonderen Antrags mehr.

Vorsorglich zur Vermeidung des Fristablaufs
gestellte Antrége kénnen formlos entgegengenommen
werden. Dies wird insbesondere bei den Antridgen auf
Verdienstausfallentschdadigung (§ 13 Abs. 6) die Regel
sein, da sich die Hohe des Verdienstausfalls nicht
immer innerhalb eines Monats nach Beendigung des
‘Wehrdienstes feststellen lassen wird.

Die Antragsfrist nach § 8 Abs. 4 gilt auch als gewahrt,
wenn der Antrag innerhalb der Monatsfrist bei einer
unzustandigen Behdrde gestellt worden ist. Bestehen
Zweifel, ob ein Antrag rechtzeitig eingegangen ist,
ist Wahrung der Frist anzunehmen.

Minderjahrige Familienangehorige bediirfen
zur Antragstellung der Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters.

Bei einer minderjdhrigen Ehefrau kann die Zu-
stimmung des gesetzlichen Vertreters angenommen
werden, solange nicht gegenteilige Anhaltspunkte
bekannt werden.
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Der minderjéhrige Wehrpflichtige bedarf zur
Antragstellung nicht der Zustimmung seines gesetz-
lichen Vertreters.

Die Monatsfrist ist eine materiell-rechtliche Aus-
schluBfrist. Fiir den Fall unverschuldeter Ver-
sdumnis der Antragsfrist vgl. Hinweis 94 1.

Zeitpunkt der Beendigung des Wehrdien-
stes ist der Tag der Entlassung.

Beispiel: )
Der Wehrpflichtige wird am 15. Januar entlassen.
Die Antragsfrist endet mit Ablauf des 15. Februar.

Im Zweifelsfalle ist der Entlassungstag durch Vor-
lage des Wehrpasses oder der Dienstzeitbescheini-
gung nachzuweisen.

Verpflichtet sich ein Wehrpilichtiger wé&hrend des
‘Wehrdienstes als Soldat auf Zeit oder als Berufs-
soldat, endet das Antragsrecht einen Monat nach
Ablauf des Tages, der dem Tag der Aushdndigung
der Ernennungsurkunde vorhergeht.

Beispiel:
Der Wehrpilichtige erhdlt am 15. Januar die Er-

nennungsurkunde. Die Antragsfrist endet mit Ab-
lauf des 14. Februar.

‘Wird eine Wehriibung vor Ablauf eines Monats nach
Beendigung des Grundwehrdienstes oder einer Wehr-
iibung angetreten, endet die Antragsfrist erst einen
Monat nach AbschluB der AnschluBibung, und
zwar fir die Gewdahrung von Leistungen fiir die ge-
samte Dauer des Wehrdienstes.

Fiir Wehrpflichtigeder TerritorialenReserve
erlischt die Antragsfrist einen Monat nach Beendi-
gung der letzten Wehrilibung, die in dem Jahres-
ubungsplan (Anlage zum Einberufungsbescheid) fest-
gesetzt ist, und zwar fiir die Gewahrung von Leistun-
gen fiir alle in dem Jahresiibungsplan festgesetzten
‘Wehriibungen.

Zug§ 9

Die gemédB § 7 Abs. 2 Nr. 6d als Sonderlei-
stungen bewilligten Pramien usw. kdénnen mit
Einverstindnis des Wehrpilichtigen auch unmittelbar
an die in Betracht kommenden Einrichtungen iiber-
wiesen werden. Von der Ubersendung von Bewilli-
gungsbescheiden an solche Einrichtungen ist abzu-
sehen.

Beispiel zu § 9 Abs. 2:

Ein Wehrpflichtiger mit einer Bemessungsgrundlage
von 400 DM ist zum Unterhalt verpflichtet

a) gegeniiber seiner Ehefrau und einem ehelichen
Kind,

b) gegeniiber seiner Mutter 1t. Vertrag zu monatlich
30 DM,

¢} gegeniiber zwei unehelichen Kindern It. Urteil zu
monatlich je 60 DM.

Allgemeine Leistungen

Tabellensatz IV — 351,— DM
ab Unterhaltsbeitrag b) 30 DM
ab Unterhaltsbeitrag c) 120 DM
150 DM

gekiirzt auf halben Tabellensatz 1
(§ 6 Abs. 3)

allgemeine Leistungen fiir die Ehefrau

und das eheliche Kind 210,50 DM
Aufteilung des halben Tabellensatzes I

entsprechend dem Beispiel im Hinweis 31

a) fur die Mutter 28,10 DM
b) fir jedes uneheliche Kind 56,20 DM 112,40 DM

Unterhaltssicherungsleistungen
insgesamt

Im tbrigen vgl. auch Hinweis 94 ¢ und d.

351,— DM
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Zu § 10

Bei der Feststellung der Bemessungsgrund-
lage ist  nur das bisherige Nettoeinkommen des
Wehrpflichtigen zu bericksichtigen; Kirchen-
steuer ist nicht abzusetzen, obwohl dieser Betrag dem
Wehrpflichtigen nicht zur Verfiigung stand. Einkiinfte
von Familienangehorigen, z.B. der Ehefrau, bleiben
aufer Ansatz.

Bei Einkiinften in ausldndischer Wahrung ist
als Bemessungsgrundlage in der Regel der Kaufkraft-
wert zugrunde zu legen. Der Kaufkraftwert kann
durch Riickfrage beim Statistischen Bundesamt in
‘Wiesbaden ermittelt werden.

Bei Grenzgangern sind die Einkiinfte in aus-
ldndischer Wahrung fiir die Feststellung der Bemes-
sungsgrundlage nach dem amtlichen Wechselkurs
umzurechnen. Der Wechselkurs kann bei den Banken
im Wohngebiet des Wehrpflichtigen erfragt werden.
Im iibrigen ist die Bemessungsgrundlage nach § 10
Abs. 2 Nr. 2 zu ermitteln, sofern Grenzgdnger nur
wegen ihrer Tdtigkeit im Ausland zur deutschen Ein-
kommensteuer zu veranlagen sind oder zu veran-
lagen wéren. Ist ein Grenzginger jedoch aus anderen
Griinden in Deutschland zur Einkommensteuer zu
veranlagen, z.B. weil sein Einkommen mehr als
24 000 DM betrigt oder weil er oder seine Ehefrau
noch andere Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit
beziehen und der gesamte zu versteuernde Einkom-
mensbetrag 16 000 DM iibersteigt (§ 46 EStG). ist
stets § 10 Abs. 2 Nr. 1 anzuwenden.

Als Zeitpunkt der Einberufung gilt der in dem Ein-
berufungsbescheid angegebene Tag des Dienst-
eintritts.

Auf die Auskunftspflicht der Finanzbehdrden (§ 21
Abs. 3) wird hingewiesen.

Fiir Wehrpflichtige, die fiir das Kalenderjahr vor
der Finberufung zur Eink omm e nsteuer zu ver-
anlagen sind, gilt folgendes:

~a) Fir die Fesistellung des Nettoeinkommens ist

grundsitzlich der letzte bei der Antragstellung
vorliegende Einkommensteuerbescheid
maBgebend. Bringt der Wehrpflichtige innerhalb

_ der Antragsfrist (§ 8) einen neueren, fiir ihn giin-
stigeren Einkommensteuerbescheid bei, ist dieser
nachtrdglich zugrunde zu legen.

Weist der letzte Einkommensteuerbescheid kein
Einkommen oder einen Verlust aus, kann bei den
unter § 2 Nr. 1 fallenden Wehrpflichtigen nur der
niedrigste Tabellensatz gewdhrt werden. In den
Fillen des § 2 Nr. 2 besteht jedoch kein Anspruch
auf Verdienstausfallentschddigung {vgl. aber Hin-
weis 94 i).

Wenn der Wehrpflichtige fiir eine erst relativ
kurze Zeit ausgeiibte einkommensteuerpflichtige
Tatigkeit noch keinen Einkommensteuerbescheid
vorlegen kann, weil es sich z.B. um seine erste
berufliche Tatigkeit handelt. ist in den Fillen des
§ 2 Nr. 1 zunichst nur der niedrigste Tabellensatz
zuzuerkennen und spater ggf. Abs. 1 Satz 2 dieses
Hinweises entsprechend anzuwenden. Verdienst-
ausfallentschidigung kann erst gewidhrt werden,
wenn der Wehrpflichtige innerhalb der Antrags-
frist an Hand des Einkommensteuerbescheids nach-
gewiesen hat. daB die Voraussetzungen des § 13
gegeben sind.

b) Das Wiederhinzurechnen der nach §§ 7a bis 7e
EStG abgesetzten Betrdge soll verhindern. da8
diejenigen Wehrpflichtigen, die zur Einkommen-
steuer veranlagt werden. bei Feststellung der
Bemessungsgrundlage benachteiligt werden. Das
aus Criinden der Verwaltungsvereinfachung zu-
nichst ohne Riicksicht auf diese abgesetzten Be-
trdge ermittelte Nettoeinkommen (Summe der Ein-
kiinfte abziiglich der von dem Wehrpflichtigen
hiervon tatsachlich zu zahlenden Steuern vom
Einkommen) ist nachtrgglich um diese Betrdge zu
erhéhen.
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Fir Wehrpflichtige, die fiir das Kalenderjahr vor
der Einberufung nicht zur Einkommen-
steuer zu veranlagen sind, gilt folgendes:

a) Sie haben eine Bescheinigung iiber den Arbeits-
lohn fiir die letzten zwdlf Kalendermonate oder
die letzten 52 Lohnwochen vor der Einberufung
beizubringen. Deckt sich der Lohnzahlungszeit-
raum nicht mit den maBgebenden letzten 52 Lohn-
wochen, kann ausnahmsweise von dem entspre-
chenden Lohnzahlungszeitraum ausgegangen wer-
den. Die Steuerabziige und die Arbeitnehmer-
anteile zur gesetzlichen Sozial- und Arbeitslosen-
versicherung miissen ersichtlich sein. Das gleiche
gilt fiir Leistungen, die der Arbeitnehmer auf
Grund des Arbeitsverhéltnisses wéahrend der
Zeiten von Verdienstausfall bezieht (z. B. Lohn-
fortzahlung wé&hrend Krankheit, Kurzarbeitslohn
bzw. -geld, Schlechtwettergeld). Diese Einnahmen
des Arbeitnehmers sind — ebenso wie die Tage
des Verdienstausfalls — bei der Berechnung der
Bemessungsgrundlage unberiicksichtigt zu lassen.
Hat ein Arbeitnehmer seine Arbeitnehmeranteile
zur gesetzlichen Sozial- und Arbeitslosenversiche-
rung selbst zu entrichten (z.B. nach § 450 Abs. 2 °
RVO bei unstandig Beschdftigten), sind diese Be-
trdge besonders zu ermitteln.

Abziige fiir Beitrdge zu Einrichtungen der zu-
sdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung sind nicht abzusetzen, ohne Riicksicht
darauf, ob die Beitrdge auf Grund gesetzlicher,
satzungsrechtlicher oder tariflicher Verpflichtung
geleistet werden.

Karn der Wehrpflichtige fiir einzelne Zeitrdume
Lohnbescheiniqungen nicht beibringen, kdnnen
diese Zeiten nur unberiicksichtigt bleiben, wenn
die Voraussetzungen des § 10 Abs. 3 erfiillt sind
(vql. jedoch Hinweis 70 und 71).

b) Zum Arbeitslohn gehdren grundsédtzlich alle Fin-

nahmen, die dem Wehrpflichtigen auf Grund sei-
nes Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses wahrend
des Bemessungszeitraums zuflieBen, einschlieBlich
der einmaligen und sonstigen Beziige (z.B. Ge-
halts- oder Lohnnachzahlungen), sowie der Sach-
beziige. Gleichgiiltig ist. ob oder inwieweit die
Einnahmen zu versteuern sind; Bergmannspra-
mien und Weihnachtszuwendungen rechnen daher
in voller Hohe zum Arbeitslohn. Erstaitungsbe-
trdge auf Grund eines Lohnsteuerjahresaunsgleichs.
die der Wehrpflichtige firden Bemessungs-
zeitraum erhalten hat. sind ebenfalls zu be-
riicksichtigen. Bei einem fiir Ehegatten gemeinsam
durchgefithrten Lohnsteuerjahresausgleich ist der
erstattete Lohnsteuerbetrag entsprechend dem
Bruttoeinkommen der einzelnen Ehegatten. das
dem Lohnsteuerjahresausgleich zugrunde lag, auf
den Wehrpflichtigen und seinen Ehegatten aufzu-
teilen.
Nicht zum Artbeitslohn im Sinne des § 10 Abs. 2
Nr. 2 USG kénnen jedoch gerechnet werden: Auf-
wandsentschidigungen  (Trennungsentschdadigun-
gen, Reise- oder Umzugskostenersatz, Tagegelder,
Auslésungen usw.) und &hnliche Vergiitungen fir
besondere Aufwendungen im Zusammenhang mit
der beruflichen Téatigkeit, die wéhrend des Wehr-
dienstes jedoch nicht entstehen (z. B. Zuschiisse fiir
die Fahrkosten zur Arbeitsstitte, Essengeldzu-
schiisse), sowie sonstige zwecdkgebundene Leistun-
gen des Arbeitgebers zur ganzen oder teilweisen
Abdeckung eines einmaligen besonderen Auf-
wands des Wehrpflichtigen wdhrend des Bemes-
sungszeitraums (Geburts-, Konfirmations-. Heirats-,
Krankheits- oder Beihilfen im Todesfalle u. &.).

Gem#B § 10 Abs. 2 Nr. 2 letzter Halbsatz sind
ferner diejenigen Einkiinfte hinzuzurechnen. die
dem Wehrpflichtigen nicht auf Grund eines Dienst-
oder Arbeitsverhaltnisses zugeflossen sind. Hierzu
gehéren insbesondere Einkinfte aus Kapitalver-
mdgen und Vermietung und Verpachtung. welche
die Veranlagungsgrenze von 800 DM im Sinne des
§ 46 Abs. 2 Nrt. 1 EStG nicht tibersteigen. Wenn die
Hohe dieser Einnahmen nicht nachgewiesen wer-

(o
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den kann, geniigt es. wenn die Angaben glaubhaft
sind. Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft oder
Kapitalvermogen sowie Vermietung und Verpach-
tung sind nach Hinweis 16 ¢ zu ermitteln.

Erhohungen der Einkinfte, die wahrend der Zeit
des Wehrdienstes eingetreten wiaren. kénnen nicht
beriicksichtigt werden, z. B. allgemeine Lohnerh&hun-
gen, Lohn- oder Gehaltserhéhungen infolge von Hei-
rat oder Geburt von Kindern. Ebenso sind Finkiinfte.
die der Wehrpilichtige wé&hrend des Wehrdienstes
riickwirkend fiir den maBgebenden Bemessungszeit-
raum erhdlt, bei der Feststellung der Bemessungs-
grundlage auBer Betracht zu lassen {z.B. riickwirkende
Lohn- oder Gehaltserhhung). Dagegen sind vor
der Einberufung dienst- oder tarifrechtlich begriirdete
Einkiinfte, die erst nachtrdglich wahrend des
‘Wehrdienstes gezahlt worden sind, bei der Feststel-
lung der Bemessungsgrundlage zu bertcksichtigen.

Hat der Wehrpflichtige im elterlichen Be-

" trieb hauptberuflich gearbeitet, gilt im Zweifel das

libliche Nettoeinkommen einer vergleichbaren Ar-
beitskraft als Bemessungsgrundlage. Hinweis 28 gilt
entsprechend.

a) Hat sich ein Wehrpflichtiger wéahrend eines Teiles
des seiner Einberufung vorausgehenden Jahres in
einem Lehrverhdltnis oder einer sonstigen Be-
rufsausbildung befunden. ist die Bemessungs-
grundlage ausschlieBlich auf Grund des nach der
abgeschlossenen  Berufsausbildung bezogenen
Nettoeinkommens zu ermitteln. Das gleiche gilt in
Fillen beruflicher Weiterbildung auf Meister- und
Handwerkerschulen. Hoéheren Technischen Lehr-
anstalten (z. B. Ingenieurschulen), Seefahrtschulen
usw.

Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der Wehr-
pflichtige wahrend einer kurzfristigen Tatigkeit
(z. B. als Arztvertreter) zwischen der Beendigung
der Berufsausbildung und der Einberufung unver-
héltnisméaBig hohe Einkiinfte erzielt hat. In diesem
Fall bestimmt sich die Bemessungsgrundlage rach
Hinweis 70 b.

Einmalige Zuwendungen (z. B. Weihnachts-
zuwendungen, Urlaubsgelder. Tantiemen usw.),
die dem Wehrpilichtigen nach der abgeschlossenen
Berufsausbildung zuflieBen, aber z. T. noch fiir den
Zeitraum der Berufsausbildung bestimmt sind.
werden nur mit dem Betrage beriicksichtigt. der
auf den Zeitraum nach der Berufsausbildung ent-
falt,

b) Ist die Berufsausbildung erst urmittelbar vor Be-
ginn des Wehrdienstes abgeschlossen worden. ist
das monatliche Durchschnitisnettoeinkommen zu-
grunde zu legen, das ein Wehrpflichtiger in die-
sem Beruf und in diesem Lebensalter im Bemes-
sungszeitraum (§ 10) in der Regel erzielt hat. Ent-
sprechendes gilt in den unter Buchst. a Satz 2 ge-
nannten Fallen.

Das Einkommen ist bei der Handwerkskammer
oder der sonst flir den Berufsstand maBgebenden
Einrichtung zu ermitteln. Dabei ist Einkommen,
das der Wehrpflichtige nach AbschluB seiner Be-
rufsausbildung bis zur Einberufung vorttbergehend
nicht in seinem erlernten Beruf. sondern aus
sonstiger Téatigkeit erzielt hat. auBer Betracht zu
lassen.

¢} Wére die Ausbildung erst wdahrend des Wehr-
dienstes abgeschlossen worden, ist Buchst. b sinn-
gemdB anzuwenden. Das gleiche gilt in den Féllen
des Buchst. a Satz 2 vom Zeitpunkt der mutmaB-
lichen Beendigung der Weiterbildung an. Fiir die
Zeit vom Beginn des Wehrdienstes bis zum Zeit-
punkt der mutmaBlichen Beendigung der Weiter-
bildung sind die Leistungen nach dem Einkommen
(§ 10) zu bemessen, das der Wehrpflichtige vor
dem Beginn der schulischen Weiterbildung aus der
vollberuflichen Téatigkeit erzielt hat.

d) Die Buchstaben a) bis c} gelten entsprechend. wenn
ein Ausbildungsabschnitt erfolgreich beendet ist
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oder beendet worden ware und im folgenden Aus-
bildungsabschnitt (z. B. bei Beamtenanwartern)
Einkommen erzielt wird oder erzielt worden wére.

Diese Regelung gilt unabhéangig davon, ob der Wehr-
pilichtige wahrend der Berufsausbildung Erziehungs-
und Ausbildungsbeihilfe, Lehrlingsvergiitung oder
UnterhaltszuschufBl bezogen hat.

70A Wird ein Soldat auf Zeit vorzeitig aus diesem

71

Dienstverhdltnis entlassen, muB er bis zu dem etwa
noch nicht geleisteten Wehrdienst von 18 Monaten
zur Erfiilllung der Grundwehrdienstpflicht in der Bun-
deswehr bleiben. Die Dienstbeziige als Soldat auf Zeit
sind in diesem Falle Arbeitslohn im Sinne von § 10
Abs. 2 Nr. 2.

al Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Zu den Zeiten, die nach § 10 Abs. 3 unberiicksich-
tigt bleiben, zdhlen Zeiten der Arbeitslosig-
keit, wenn das Arbeitsamt bestdtigt, daB sie der
Wehrpflichtige nicht zu vertreten hatte, sowie fiir
Bauarbeiter Zeiten des Empfangs von Schlecht-
wettergeld. Zeiten. in denen Schlechtwetter-
geld gezahlt worden ist (sowie die Einkiinfte des
Wehrpflichtigen wahrend dieser Zeit), kénnen
durch eine entsprechende Bescheiniqung des
Arbeitgebers nachgewiesen werden. Als Zeiten
des Verdienstausfalls gelten auch die Tage. fur die
sowohl Schlechtwettergeld als auch Arbeitslohn
gezahlt worden ist. Zeiten des Verdienstausialls
infolge Arbeitslosigkeit sind auch bei Selb-
stdndigen mdglich; als Nachweis ist eine Be-
scheinigung des Arbeitsamis zu fordern, ob und
fiir welchen Zeitraum der Antragsteller arbeitslos
war. Kurzarbeit kommt bei Selbstdndigen nicht
in Betracht (§§ 116 ff. AVAVG).

b} Krankheit

Unter § 10 Abs. 3 fallen Zeiten des Verdienstaus-
falls infolge Krankheit auch dann. wenn an
Stelle des ausgefallenen Arbeitseinkommens an-
dere Einnahmen (z. B. Krankengeld. Sozialleistun-
gen usw.) getreten sind.

Die von Selbstdndigen auf Grund arztlicher
Bescheinigung nachgewiesenen Krankheitszeiten
stellen noch keine Verdienstausfallzeiten nach § 10
Abs. 3 dar. Fiir einen behaupteten Verdienstaus-
fall ist der seibstandige Wehrpflichtige dem Grund
und der Hoéhe nach beweispilichtig. Eine vom
Wehrpflichtigen zu fertigende und zu erlduternde
Berechnung ist an Hand seiner Buchfihrungs-.
Steuer- und anderer geeigneter Geschaftsunter-
lagen zu prifen. Es ist hierbei zu beachten. daB
bei voriibergehender Arbeitsunfdhigkeit eines
Selbsténdigen das Einkommen wéhrend der Krank-
heitszeit hdufig nicht in voller Hohe entfillt. Es ist
also der Betrag des Jahreseinkommens zu ermit-
teln, der auf die Krankheitszeit entfillt. Dieser
Betrag muB — ebenso wie die Krankheitszeit
selbst — unberiicksichtigt bleiben.

c} Sonstige Griinde, denen sich der Wehr-
pflichtige nicht entziehen konnte.

Zeiten gewerkschaftlich gelenkten Streiks sind
als Zeiten des Verdienstausfalls im Sinne von § 10
Abs. 3 anzusehen. Das gleiche gilt fiir Unter-
suchun gshaft, nicht jedoch fir Strafhaft.

Zeiten des Grundwehrdienstes oder einer
Wehriibung bleiben auch dann unberiicksichtigt.
wenn der Wehrdienst freiwillig geleistet worden
ist.

Liegen in den Fallen des Hinweises 70 a und b
zwischen der Beendigung des Lehrverhdltnisses
oder einer linger dauernden schulischen Berufs-
ausbildung bzw. -weiterbildung (z. B. Ingenieur-
schule} und dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses
in diesem Beruf oder dem Beginn des Wehrdien-
stes Zeiten des Urlaubs bzw. der Suche nach einem
geeigneten Arbeitsplatz, sind diese Zeiten unter
Beriicksichtigung der besonderen Umstdande des
Einzelfalls als Zeiten des Verdienstausfalls nach
§ 10 Abs. 3 in angemessenem Umfang unberiick-
sichtigt zu lassen.
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d) Liegen arbeitsfreie Tage [Sonnabende, Sonn- und
Feiertage) innerhalb oder am Ende des Zeitrau-
mes, fiitr den die Anwendung des § 10 Abs. 3 in
Frage kommt, so gelten diese Tage als Zeiten des
Verdienstausfalls.

71 A Bei Anwendung des § 10 Abs. 3 sind Zeiten des

72

Verdienstausfalls nach Tagen, nicht nach Monaten, zu
berechnen. Hierbei ist — auch bei Schaltjahrren —
von 365 Tagen im Jahr auszugehen. Zur Ermittlung
des monatlichen Durchschnittseinkommens (§ 10
Abs. 1) ist der Tagessatz mit 30.4 zu multiplizieren.

Zu § 11

Anzurechnen sind nur Einkunfte des Wehrpflichtigen
selbst, nicht Einkiinfte der Familienangehérigen. Da-
bei ist Hinweis 89 anzuwenden.

72 A § 11 ist bei § 13 nicht anwendbar.
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74

75

76

Allgemein sind nur solche Einkiinfte anzurechhen, die
dem Wehrpflichtigen wahrend des Wehrdienstes tat-
sichlich zuflieBen. L&Bt sich die Hohe der Einkiinfte
im voraus nicht bestimmen. kann zunachst von den
vor der Einberufung durchschnittlich erzielten Ein-
kinften ausgegangen werden. Sofern der Wehrpflich-
tige spdter nachweist. daB seine tatsdchlichen Ein-
kiunfte wahrend des Wehrdienstes geringer gewesen
sind, sind die Unterhaltssicherungsleistungen auf An-
trag nachtréglich entsprechend zu erhohen.

Finkiinfte aus Kapitalvermégen sind nur insoweit
anzurechnen, als sie die in § 9 a Einkommensteuer-
gesetz vorgesehenen Pauschbetrége iibersteigen.

Zinsen aus Bausparvertrdgen sind kein Einkommen
im Sinne von § 11.

Zu § 13

Ubungsgeld wird nach § 7 Wehrsoldgesetz den Wehr-
pflichtigen gewahrt

a) bei einem Grundwehrdienst oder einer Wehr-
iibung von der Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres ab,

b) bei einer Wehriibung vor Vollendung des fiinf-
undzwanzigsten Lebensjahres, wenn sie schon ins-
gesamt zwolf Monate Wehrdienst oder auf den
Wehrdienst anrechenbaren Dienst geleistet haben.

c) bei einem unbefristeten Wehrdienst im Verteidi-
gungsfall,

Das Ubungsgeld wird bei der Truppe ausgezahlt.
Die Hohe des Ubungsgeldes entspricht etwa den
Dienstbeziigen eines Soldaten auf Zeit gleichen
Dienstgrades, Lebensalters und Familienstandes unter
Beriidksichtigung des dem Wehrpflichtigen gewdhr-
ten Wehrsoldes und des Wertes der freien Ver-
pflegung.

Zur Feststellung des Verdienstausfalls hat der Wehr-
pflichtige zugleich mit dem Antrag nachzuweisen:

a) die Hohe des empfangenen Ubungsgeldes,

b) die Hohe des bisher bezogenen durchschnittlichen
Nettoeinkommens im letzten Jahr (§ 10},

c) den Betrag des Einkommens nach b), der wih-
rend des Wehrdienstes weiterbezogen wird.

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Einkommens-
betrdgen nach b} und ¢} ist das infolge des Wehr-
dienstes entfallende bisherige Nettoeinkommen
(= Verdienstausfalll, das der Berechnung des Hun-
dertsatzes der Verdienstausfallentschddigung nach
Abs. 2 zugrunde zu legen ist. Es ist also gleichgiiltig,
ob einzelne Teile des Einkommens nach b} aus
anderen Griinden ohnehin fiir die Zeit des Wehr-
dienstes sich der Hohe nach verdndert hétten oder
ganz entfallen wiren (z.B. Ubergangsgebiihrnisse
nach dem Soldatenversorgungsgesetz).

Wenn Finkommensteile nach c), bei denen ein Ver-
dienstausfall infolge des Wehrdienstes nicht eintritt
(z. B. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung.
Gewinnanteile an einer Gesellschaft}), sich in ihrer
Hohe wahrend des Wehrdienstes &ndern, hat dies
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keinen EinfluB auf die Hohe der Verdienstausfallent-
schidigung. Das gleiche gilt, wenn das wahrend des
\Wehrdienstes weiterbezogene Einkommen nach cj
sich spater rickwirkend fiir die Zeit des Wehrdien-
stes dndert (z. B. riidkwirkende Erhéhung von Versor-
gungsbeziigen nach Beendigung des Wehrdienstes}.

VerdiensteinbuBen. die infolge des Wehrdienstes
erst nach dessen Ende eintreten kénnten (z. B. Weg-
fall oder Verminderung einer Anwesenheitspramie),
sind nicht zu beriicksichtigen.

‘Wegen moglicher Abschlagszahlungen ist Hinweis 91
zu beachten.

76 A Hinweis 70 ist bei der Feststellung der Bemes-

sungsgrundlage anzuwenden.

77 Beispiele zu § 13 Abs. 2

78

(Berechnung der Verdienstausfallentschadigung):

Beispiel A: Ein Wehrpflichtiger ist technischer An-
gestellter, 26 Jahre alt und verheiratet;
er hat zwei Kinder und iibt als Ober-
leutnant einen vollen Kalendermonat.

Ein Wehrpflichtiger ist technischer An-

gestellter, 30 Jahre alt und ledig. Er ibt
als Hauptmann einen vollen Kalender-

Beispiel B:

monat.
Beispie: A Beispiel B

a} Bisheriges monatliches Net-

toeinkommen (Bemessungs-

grundsatz) — erhalt kein

Kindergeld nach dem Bun-

deskindergeldgesetz — 2600 DM 900 DM
b) hiervon werden wahrend

des Wehrdienstes bezogen — 100 DM
c) Verdienstausfall (mtl.) 2600 DM 800 DM
d) Hochstbetrag der Verdienst-

ausfallentschdadigung

fiir Verheiratete 80 v. H.

von c) 2080 DM; hochstens 2000 DM

fir Ledige 60 v.H. von c¢)

(hochstens 1500 DM) 480 DM
el Ubungsgeld

Grundbetrag gemaB

Tabelle

{Anlage II Wehr-

soldgesetz) 612 DM 540 DM

Kinderzulagen fur

das erste und zweite

Kind (30 + 30 DM)

(§ 7 Abs. 2 Wehr-

soldgesetz) 60 DM 672 DM —

f) zu zahlende Verdienstaus-

fallentschdadigung 1328 DM — DM

Beispieie zu § 13 Abs. 3
Beispiel 1:

Fin Wehrpflichtiger ist kaufmédnnischer Angestell-
ter, 27 Jahre alt und verheiratet; er hat zwei Kin-
der. Er iibt als Obergefreiter einen vollen Kalender-
monat.

Beziige vor der Einberufung

Nettogehalt 590 DM

Kindergeld fiir das zweite Kind nach

dem Bundeskindergeldgesetz (25 DM) 25 DM

Zusammen 615 DM

Beziige nach der Einberufung

Ubungsgeld

Grundbetrag gemdf Tabelle

(Anlage II Wehrsoldgesetz) 420 DM

Kinderzulagen fiir das erste und zweite

Kind (30 = 30)

(§ 7 Abs. 2 Wehrsoldgesetz) 60 DM
Ubungsgeld = 480 DM
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Berechnung der Verdienstausfall-
entschddigung

80 v. H. des Nettoeinkommens von

590 DM (§ 13 Abs. 2) 472 DM
Ubungsgeld — 420 DM —~ 30 DM — 450 DM
(§ 13 Abs. 3)

Verdienstausfallentschadigung — 22 DM

Beispiel 2:

Ein Wehrpflichtiger ist kaufménnischer Angestell-
ter, 27 Jahre alt und verheiratet; er hat drei Kin-
der. Er Ubt als Obergefreiter einen vollen Kalender-
monat.

Beziige vor der Einberufung

Nettogehalt 750 DM
Kindergeld fiir das zweite und dritte
Kind nach dem Bundeskindergeld-
gesetz (25 + 30 DM) 75 DM
zusammen 825 DM

Beziige nach der Einberuiung
Ubungsgeld
Grundbetrag gemdB Tabelle
(Anlage II Wehrsoldgesetz) 456 DM
Kinderzulagen fiir das erste, zweite
und dritte Kind (30 -+ 30 + 40 DM) 100 DM
(§ 7 Abs. 2 Wehrsoldgesetz)

Ubungsgeld = 556 DM
Berechnung der Verdienstausfall-
entschidigung
80 v. H. des Nettoeinkommens von
750 DM (§ 13 Abs. 2) : 600 DM
UCbungsgeld — 456 DM -+ 30 DM — 486 DM
(§ 13 Abs. 3)
Verdienstausfallentschdadigung = 114 DM

a) Der Wehrpflichtige kann grundsatzlich zwischen
den Moglichkeiten des § 13 Abs. 4 und 5 wdhlen;
Leistungen nach § 13 Abs. 5 kann er aber nicht
erhalten, wenn der Betrieb wahrend der
Zeit des Wehrdienstes iiblicherweise auch ohne
seine Einberufung geruht hédtte (Hin-
weis 80). Dies gilt auch, wenn der Wehrpflichtige
Einkiinfte aus mehreren Gewerbebetrieben usw.
hat, gleichgiiltig. ob es sich um gleichartige oder
verschiedenartige Betriebe usw. handelt. Dies gilt
sinngemdB ferner in den Féllen, in denen der
Wehrpflichtige neben einem Gewerbebetrieb usw.
vor der Einberufung Einkiinfte aus selbstdndiger
oder nichtselbstdndiger Tatigkeit erzielt hat (Bei-
spiel 4 und 5).

Die Entscheidung des Wehrpflichtigen fiir eine
der nach § 13 Abs. 4 oder 5 moglichen Leistungs-
arten gilt fiir alle Einkommensarten.

Beispiel:

1. W&hlt der Wehrpflichtige mit zwei Gewerbe-
betrieben die Fortfihrung beider Be-
triebe, sind die Kosten fiir' einen Vertreter
— bei verschiedenartigen Betrieben u. U. auch
fir zwei Vertreter — zu erstatten.

2. LaBt der Wehrpflichtige mit zwei Gewerbe-
betrieben beide Betriebe ruhen,
kann — neben der Erstattung der Miete fiir
die Berufsstdtte und der iibrigen Betriebsaus-
gaben fiir beide Betriebe — nur eine Ver-
dienstausfallentschddigung (fiir beide Betriebe
zusammen) innerhalb der Hoéchstgrenzen des
§ 13 Abs. 2 gewahrt werden.

3. LdBt der Wehrpflichtige mit zwei Gewerbe-
betrieben einen Betrieb fortfiihren
und den anderen ruhen, kann er auch
nur entweder
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a) die Vertreterkosten fiir den fortgefiihrten
Betrieb

oder

b) die Verdienstausfallentschiadigung fir den
ruhenden Betrieb (neben den Betriebsaus-
~gaben) geltend machen.

4. 1aBt der Wehrpflichtige, der neben einem
Gewerbebetrieb Einkommen aus nichtselb-
stdndiger Téatigkeit hatte, den Gewerbe-
betrieb fortfiihren, kann er entweder

die Vertreterkosten fiir den fortgefiihrten
Betrieb

oder
die Verdienstausfallentschddigung fiir das
entfallende Einkommen aus der nichtselb-
standigen Tatigkeit erhalten.

LaBt der Wehrpflichtige, der neben einem
Gewerbebetrieb Einkommen aus nichtselbstdn-
diger Téatigkeit hatte, den Gewerbebe-
trieb ruben, kann — neben der Erstat-
tung der Betriebsausgaben fiir den Betrieb —
nur eine Verdienstausfallentschddigung (fiir
Gewerbebetrieb und nichtselbstédndige Tatig-
keit zusammen} innerhalb der Hochstgrenzen
nach § 13 Abs. 2 gewdhrt werden.

W

b) Die vorstehende Regelung iiber die Ersattung an-
gemessener Aufwendungen fiir Ersatzkrafte
oder Vertreter gilt auch bei teilweiser Vertretung
{z. B. Halbtagsvertretung). An Stelle der
Aufwendungen fiir einen Vertreter kénnen die
Aufwendungen flir Uberstunden des vor-
handenen Personals insoweit erstattet werden.
als dieses als Ersatzkraft im Sinne von § 13
Abs. 4 Satz 2 betrachtet werden kann. An den
Nachweis sind strenge Anforderungen zu -
stellen. In den vorstehenden Fillen wird neben
den Vertretungskosten fiir einen etwa entstehen-
den Verdienstausfall Entschddigung nicht ge-
wahrt.

Bei der Feststellung. ob die geltend gemachten
Aufwendungen fir Ersatzkriafte oder Vertreter
im Sinne von § 13 Abs. 4 angemessen sind, ist im
Zweifel die berufsstdndische Vertretung (Kam-
mer) zu hoéren.

Der Bewertung der dem Vertreter gewahrten
Sachleistungen (Unterkunft und Verpflegung) kén-
nen die Sétze des einem Beamten in vergleich-
barer Besoldungsgruppe nach den Bestimmungen
tber die Vergitung bei voribergehender aus-
wdrtiger Beschiftigung zu gewdhrenden Beschif-
tigungstagegeldes zugrunde gelegt werden.

80 Leistungen nach § 13 Abs. 5 sind nicht zu ge-
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wahren, wenn der Betrieb des Wehrpflichtigen wéah-
rend der Zeit des Wehrdienstes iiblicherweise auch
ohne Einberufung des Wehrpflichtigen geruht hitte.

Die Abwesenheit des Betriebsinhabers allein be-
deutet noch kein Ruhen des Betriebes im Sinne von
§ 13 Abs. 5. Der Gewerbebetrieb usw. ,ruht” in der
Regel dann nicht, wenn Familienangehdrige oder
Angestellte im Betrieb — wenn auch in beschrénk-
tem Umfange — tatig bleiben.

Eine ,Leistung nach Absatz 1* im Sinne von § 13
Abs. 5 ist auch dann gegeben, wenn nur Ubungsgeld
gewdhrt wird.

Zur Beurteilung der Zugehoérigkeit von Aufwendun-
gen zu den Betriebsausgaben leisten die Finanz-
amter Amtshilfe (§ 21).

Beamte, Richter und Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst, die ihre Dienstbeziige bzw. ihr Arbeits-
entgelt nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wihrend
des Wehrdienstes weiterbeziehen, haben in der Regel
keinen Anspruch auf Verdienstausfallentschddigung
(§ 1 Abs. 2 USG und Hinweis 3}.

Sie konnen aber fiir das wahrend des Wehrdienstes
entfallende Einkommen aus Nebentitigkeiten Ver-
dienstausfallentschadigung nach § 13 erhalten, auch
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wenn Dienstbeziige bzw. Arbeitsentgelt weiterge-
wahrt werden. Die Verdienstausfallentschidigung fir
etwa entfallendes Einkommen aus Nebentdtigkeiten
ist — fiir sich gesondert — nach § 13 festzusetzen.
Betragen die Nettobeziige aus dem o&ffentlichen
Dienst mindestens 13500 DM bzw. 2000 DM, kann
Verdienstausfallentschddigung nicht gewé&hrt werden.
Sind die Nettobeziige geringer, kann Entschddigung
fiir das entfallende Einkommen hochsents soweit ge-
wahrt werden, als sie zusammen mit den Beziigen
die genannten Hoéchstgrenzen nicht iibersteigt.

Zu § 13a

Verdienstausfallentschddigung nach § 13a kommt
wegen § 1 Abs. 2 (vgl. hierzu Hinweis 3) insbeson-
dere in Betracht fiir Wehrpflichtige mit Einkiinften
aus Gewerbebetrieb, aus Land- und Forstwirtschaft
und aus selbstdandiger Arbeit, sofern ein Verdienst-

ausfa!l nachgewiesen wird, ferner fiir Grenzgdnger -

sowie fiir Empfanger von Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe. Einberufenen Arbeitnehmern wird
das Arbeitsentgelt nach dem Arbeitsplatzschutz-
gesetz weitergewdhrt.

Wegen des Begriffs ,Wehriibungen von nicht ldnger
als drei Tagen” vergleiche Hinweis 4 c.

Nach § 2 Soldatengesetz beginnt der Wehrdienst
mit dem fiir den Diensteintritt festgesetzten Zeit-
punkt, er endet mit Ablauf des Ubungstages. Der
tatsachliche Diensteintritt sowie die tatsdchliche Be-
endigung der Wehriibung sind ohne Belang. Mithin
hat der Wehrpflichtige acht Stunden Wehrdienst an
einem Werktage geleistet, wenn der Diensteintritt
spdtestens auf 16 Uhr festgesetzt worden ist.

Nach § 7a Wehrsoldgesetz werden bei Wehriibun-
gen von nicht langer als drei Tagen Wehrsold und
Ubungsgeld nicht gewahrt. Das statt dessen zu zah-
lende Dienstgeld ist auf die Verdienstausfall-
entschddigung nicht anzurechnen.

Zu § 16

Aus Vereinfachungsgriinden sind iberzahlte
Betrdge bis zu 25 DM, die nicht durch Verrech-
nung ausgeglichen werden koénnen, in Ausgabe zu
belassen (s. aber Hinweis 90).

Diese Regelung gilt nicht, wenn der Grundwehr-
dienst durch Ubernahme als Soldat auf Zeit endet.
In diesen Féllen kann ein Verzicht auf Riickforde-
rung der Uberzahlung nicht damit begriindet wer-
den, daB sie nicht ausgeglichen werden kdnnte, weil
fiir die Folgezeit Leistungen nach dem USG nicht zu
zahlen seien. Da der Soldat auf Zeit Gebiihrnisse
nach dem Besoldungsrecht fiir Beamte erhidlt, muB
vermieden werden, daf offentliche Mittel zweimal
fiir dieselbe Zeit und fir den gleichen Zweck in
Ausgabe belassen werden. Es liegt weder eine be-
sondere Harte fiir den Empfénger vor noch ent-
stehen fiir die Riickforderung in unverhdltnismaBi-
gem Umfang Kosten oder Verwaltungsaufwand; die
Voraussetzungen des § 16 Abs. 3 USG sind daher
nicht gegeben. Es ist in diesen Fallen iiber den
Truppenteil des Wehrpflichtigen darauf hinzuwir-
ken, daf die Uberzahlung aus den Gebiihrnissen, die
der Wehrpflichtige als Soldat auf Zeit erhdlt, erstat-
tet wird.

Vor Rickforderung von Leistungen bedarf es der
Riicknahme bzw. des Widerrufs des Leistungsbe-
scheids, da Leistungen im Sinne von § 16 solange
nicht ,zu Unrecht” empfangen sind, als dieser Be-
scheid nicht aufgehoben ist. Hierbei sind die in der
hochstrichterlichen Rechtsprechung entwickelten
Grundsidtze zu beachten (z.B. Abwdgung zwischen
Vertrauensschutz und o6ffentlichem Interesse, zwi-
schen Riickwirkung und Wirkung fiir die Zukunft
des Widerrufs; Bescheide iiber Leistungen nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz sind Verwaltungsaktie).
Siehe insbesondere Urteil des BVerwG vom 24. 4.
1959 — VI C 91.57 — JZ 1959 S. 641; ZBR 1959
S. 224; DOV 1959 S. 581.

Nur dann, wenn die Leistung erschlichen oder sonst
mit wunlauteren Mitteln erwirkt oder durch Um-
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stande verursacht worden ist, die auf einem Ver-
schulden des Begiinstigten beruhen, wird fiir die
Vergangenheit das Vertrauen auf den Bestand des
Verwaltungsakts nicht geschiitzt.

§ 16 Abs. 2 — (zweite Alternative ,Riickforderung
wegen der wirtschaftlichen Verhaltnisse”) — ist mit
der hochstrichterlichen Rechtsprechung nicht ver-
einbar und daher nicht mehr anzuwenden.

Die Ubernahme eines Wehrpflichtigen als Soldat
auf Zeit oder die Beendigung des Wehrdienstes ist
keine wesentliche Anderung .im Sinne von § 16
Abs. 2" (s. auch Hinweis 89 Satz 2}.

§ 16 Abs. 3 kann erst dann angewandt werden, wenn
der Riickforderungsanspruch nach den Absétzen 1
oder 2 festgestellt worden ist.

Bei Berechnung der Uberzahlung ist zundchst fest-
zustellen, in welcher Hohe dem Empfangsberechtig-
ten Leistungen zustehen. Dieser Betrag ist von den
tatsdchlich gewdhrten Leistungen abzuziehen.

Der Differenzbetrag ist zuriickzufordern.
Beispiel:

Fir Monat Januar wurden 300 DM gezahlt, Leistun-
gen standen aber nur vom Ersten bis Elften des Mo-
nais zu.

Berechnung:

11:30 (Hinweis 87} von 300 DM = 110 DM.
Zuriickzufordern sind 190 DM.

Zu § 17

84 A Nach den Ausfiihrungsverordnungen der meisten
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Bundesldnder zu § 17 Abs. 2 ist diejenige Unter-
haltssicherungsbehorde 6rtlich zusténdig, in deren
Bereich der Wehrpflichtige vor der Einberufung sei-
nen letzten Wohnsitz oder stindigen Auf-
enthalt hatte. In Erganzung hierzu gilt folgendes:
Hatte der Wehrpflichtige im Zeitpunkt des Dienst-
eintritts im Geltungsbereich des Gesetzes

a) mehrere Wohnsitze, ist der Hauptwohnsitz
mafgebend,

b) weder einen Wohnsitz noch standigen Aufenthalt,
ist die Unterhaltssicherungsbehérde ortlich zu-
stdndig, in deren Bereich der einberufene Wehr-
pilichtige seinen ersten Standort hatte.

Als Zeitpunkt der Finberufung gilt der im Ein-
berufungsbescheid angegebene Tag des Dienstein-
tritts, der Tag der Zustellung des Einberufungs-
bescheides ist ohne Bedeutung.

Zu § 18

Beginn des Wehrdienstes ist der Tag, der im Ein-
berufungsbescheid festgesetzt ist. Von diesem Tag
an sind die Unterhaltssicherungsleistungen ohne
Riucksicht auf den tatsdchlichen — z.B. infolge Er-
krankung verspateten — Diensteintritt zu gewéhren.

Anfragen bei der Truppe, wann der Wehrpflichtige
seinen Dienst angetreten hat, sind iiberfliissig.

Der ,Tag der Beendigung des Wehrdienstes” im
Sinne von § 18 ist der Tag, an dem der Soldat aus
der Bundeswehr entlassen oder ausgeschlossen wird
oder der Tag vor der Ernennung zum Soldaten auf
Zeit (Hinweis 2). Da sich der Tag der Beendigung
des Wehrdienstes d&ndern kann (z. B. vorzeitige Ent-
lassung, AusschluB, Ubernahme als Soldat auf Zeit),
ist in den Bescheid kein Beendigungsdatum fiir die
bewilligten Leistungen aufzunehmen (vgl. aber Hin-
weis 9).

Ein Wehrpflichtiger, der zum vollen Grundwehr-
dienst einberufen worden ist, wird in der Regel
entlassen

a) am letzten Tage des 18. Dienstmonats, wenn die
Einberufung zwischen dem 1. und 15. eines Mo-
nats erfolgt ist,

Beispiel: Einberufung am 3. 1.,
Entlassung am 30. 6. des folgenden
Jahres,
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b) am 15. des 19. Dienstmonats, wenn die Einberu-
fung zwischen dem 16. und dem letzten Tag
eines Monats eriolgt ist,

Beispiel: Einberufung am 20. 1.,
Entlassung am 15.
Jahres.

7. des folgenden

Befindet sich ein Wehrpflichtiger an dem fiir seine
Entlassung festgesetzien Zeitpunkt in stationarer
truppenarztlicher Behandlung, endet der Wehrdienst,
zu dem er einberufen wurde,

1. wenn die stationdre truppendrztliche Behand-
lung beendet ist oder

2. wenn er schriftlich erklart, daf er mit der
Fortsetzung des Wehrdienstverhdltnisses nicht
einverstanden ist,

in jedem Falle jedoch spidtestens nach drei Monaten
(§ 29 a Wehrpflichtgesetz).

Wird der Wehrpflichtige vor dem vorgesehenen Ent-
lassungstermin. z. B. aus AnlaB von Feiertagen, vor-
zeitig in Marsch gesetzt, stehen ihm Unterhaltssiche-
rungsleistungen bis zu dem im WehrpaB festgesetz-
ten Entlassungszeitpunkt zu.

Bei einer Zahlung nach Tagen ist zu unterscheiden,
ob Leistungen zur Unterhaltssicherung fir einen
ganzen Kalendermonat oder nur fiir einen Teil eines
Kalendermonats zu gewéhren sind.

Sind Leistungen zur Unterhaltssicherung fiir einen
ganzen Kalendermonat zu gewdhren und erh6hen
sich die Leistungen innerhalb dieses Zeitraums (z. B.
infolge der Geburt eines Kindes), ist dieser Monat
stets zu dreiBig Tagen zu rechnen.

Beispiel:

Die Ehefrau eines vor dem 1. Februar einberufenen
Grundwehrdienstleistenden hat am 25. Februar das
erste Kind geboren. Als allgemeine Leistungen sind
vierundzwanzig DreiBiigstel des Monatsbetrags nach
Tabellensatz I und sechs DreiBigstel des Monats-
betrags nach Tabellensatz II zu zahlen.

Sind Leistungen zur Unterhaltssicherung nur fiir
einen Teil eines Kalendermonats zu gewdhren, ist
fir jeden Kalendertag des geleisteten Wehrdienstes
(mithin auch fiir den EinunddreiBigsten eines Mo-
nats) ein Dreifiigstel des Monatsbetrages zu zahlen.

Beispiel 1:
Dauer der Wehriibung vom 11. 3. bis 31. 3. Es ist

Verdienstausfallentschddigung fiir 21 Kalendertage
zu zahlen.

Beispiel 2:
Dauer der Wehriibung vom 15. 2. bis 5. 3. Es ist

Verdienstausfallentschdadigung fiir 19 Kalendertage
{im Schaltjahr 20 Kalendertage) zu zahlen.

(weggefallen)

Eine Anderung der Verhdltnisse, die eine Herab -
setzung oderden Fortfall der bisher gewahr-
ten Unterhaltssicherungsleistungen bewirkt, ist vom
Ersten des Monats an zu bertlicksichtigen, der auf
den Monat folgt. in den das maBgebliche Ereignis
fallt. Keine Anderung der Verhdltnisse im vor-
stehenden Sinne ist die Beendigung des Wehr-
dienstes (Hinweis 86).

Betragen laufende Unterhaltssicherungsleistungen bis
zu 10 DM, koénnen die Leistungen halbjdhrlich
— jedoch nicht iiber das Ende des Rechnungsjahres
hinaus — im voraus gezahlt werden.

Bei mehreren laufenden Leistungen darf der Ge-
samtbetrag 10 DM nicht iberschreiten.

Der Empféanger ist in diesen Fillen im Hinblick auf
§ 16 besonders darauf hinzuweisen, da8 ihm die ge-
wahrten Leistungen im Zeitpunkt der Zahlung nicht
zustanden und daB er bei einem Fortfall der Voraus-
setzungen zur Gewéghrung von Unterhaltssicherungs-
leistungen zur Riickzahlung verpflichtet ist.

Auf diese Falle findet Hinweis 83 keine Anwendung.
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Miniscerialblare fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1548

Auf Unterhaltssicherungsleistungen koénnen ange-
messene Abschldge unter Vorbehalt gezahlt werden,
wenn hierfir eine soziale Notwendigkeit besteht.

Zu § 23

Der Hadrteausgleich nach § 23 ist kein allgemeines
Regulativ, mit dessen Hilfe Vorschriften des Gesetzes
umgedeutet oder umgangen werden dirfen. Soweit
fur die Gewdahrung von Leistungen bestimmte An-
sprucnsvoraussetzungen oder Einschrinkungen be-
stehen. sind diese Vorschriften anzuwenden.

In der Regel wird eine ,.besondere Héirte" im Sinne
des § 23 nur dann vorliegen. wenn die Anwendung
des Gesetzes in einem Einzelfall zu einem Ergebnis
fikrt, das der Absicht des Gesetzgebers offensicht-
lich entgegensteht. Allgemeine Nachteile (z. B. gegen-
iber den Nichteinberufenen) begriinden nicht die
Annahme einer besonderen Harte.

Auch bei Gewdhrung eines Harteausgleichs sollen
die Leistungen insgesamt in der Regel 90 v.H. der
Bemessungsgrundlage nicht iiberschreiten.

In ablehnenden Bescheiden und Widerspruchsbe-
scheiden soll auf die voraussichtliche Gewdhrung
eines Harteausgleichs nicht hingewiesen werden.

Ein Harteausgleich kann z. B. nicht gewdhrt wer-
den. wenn

a) die Verpflichtungen nach § 7 Abs. 2 Xr. 6d noch
nicht zwolf Monate bestanden haben,
b} Leistungen wie in § 7 Abs. 2 Nr. 6d (15 v. H. des

Nettoeinkommens) gesetzlich eingeschrénkt sind.

c] Aufwendungen fiir Liebhabereien, z.B. Futter-
und Pflegegeld fir Hunde, Pferde., Brieftauben
usw., entstehen.

Falls die obersten Landesbehérden oder die von
ihnen nach § 23 Abs. 2 bestimmten Stellen fest-
stellen. daB eine .besondere Hirte" im Sinne
von § 23 vorliegt, konnen sie nach Lage des Einzel-
falles in nachstehenden Fallen einen Hérteausgleich
gewdhren. In diesen Féllen gilt die Zustimmung des
Bundesministers des Innern und des Bundesministers
der Verteidigung gegeniiber den obersten Landes-
behorden nach § 23 allgemein als erteilt.

al Ergibt die Beschrankung der Einzelleistungen
auf den halben Tabellensatz gemaB
§ 6 Abs. 3 Satz 1 dadurch eine besondere Harte,
daB nunmehr der Lebensunterhalt der Familien-
angehorigen nicht mehr sichergestellt ist, kann
die Einzelleistung — unter Beriicksichtigung der
sonstigen Einkinfte — im Wege des Harteaus-
gleichs bis zur Héhe der in Hinweis 13¢c und d
genannten Grenzen aufgestockt werden, je-
doch nicht tiber die vom Wehrpflichtigen er-
brachten tatsdachlichen Unterhaltsleistungen bzw.
die Leistungen hinaus, zu deren Gewahrung er
verpflichtet gewesen wdre, wenn er nicht ein-
gezogen worden wire (§ 6 Abs. 2.

Beispiel:

Die Mutter des Wehrpflichtigen, die vor der Ein-
berufung ihres Sohnes durch dessen Unterhalts-
beitrag insgesamt 280 DM zur Bestreitung ihrer
Lebenshaltungskosten zur Verfiigung hatte, ver-
figt nunmehr einschl. der Einzelleistungen nur
noch iber 200 DM. Als Harteausgleich koénnen
60 DM gewdhrt werden (Hinweis 13 c).

b} Ergibt die Beschrankung der Ein zelleistungen
durch die prozentuale Kiirzung gemdB
§ 6 Abs. 3 Satz 2 dadurch eine besondere Harte,
daB nunmehr der Lebensunterhalt einzelner Fa-
milienangehoriger nicht mehr sichergestellt ist,
gilt Hinweis 94 a sinngemasB (s. auch Hinweis 31).

c) Ergibt die Beschriankung der allgemeinen Lei-
stungen durch die Anwendung des § 9 Abs. 2
Satz 1 dadurch eine besondere Hiarte, daB der
Lebensunterhalt der Familienangehérigen nicht
mehr sichergestellt ist, sind die allgemeinen Lei-
stungen auf den niedrigsten Tabellensatz aufzu-
stockcken. der fiir die Zahl der verbleibenden Fa-
milienangehorigen maBgebend ist.
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d) Ergibt die Beschrankung der all gemeinen Lei-
stungen oder Einzelleistungen nach § 9 Abs. 2
Satz 2 fiir einzelne Familienangehérige dadurch
eine besondere Hirte. daB ihr Lebensunterhalt
nicht mehr sichergestellt ist, gelten die Hinweise
94 a und b f(fiir Einzelleistungen) und Hinweis 94 ¢
(fir allgemeine Leistungen).

e} Ist bei einem Elternpaar ein Elternteil Stief-
vater oder Stiefmutter, kann bei der Feststel-
lung der Finzelleistungen dieses Elternpaar wie
ein leibliches behandelt werden, wenn sich diese
Regelung fiir die Eltern als giinstiger erweist.

f) Soweit Aufwendungen des Wehrpiflichtigen fur
Schuldverbindlichkeiten, die vor der Zustellung
des Einberufungsbescheides entstanden sind, nicht
erstattet werden (z.B. bei Verpflichtungen aus
Teilzahlungskdufen oder bei Uberschreitung der
15 vom Hundert-Klausel)., kénnen iibernommen
werden,

1.) wenn der Glaubiger dem Wehrpflichtigen die
Tilgungsraten stundet, die dadurch entstehen-
den bankiiblichen Zinsen und sonstigen Ko-
sten (z. B. Bearbeitungsgebtihr).

2)) wenn der Wehrpflichtige den Kredit weiterhin
zu den urspriinglichen Bedingungen tilgt oder
zur Erfiilllung seiner Schuldverpflichtungen ein
Darlehen aufnimmt, im Hoéchstfall die bank-
{iblichen Kreditkosten.

g) Erfordert die Einberufung zum Wehrdienst die
Anmietung von Unterstellraum fiir M6-
bel, Hausrat u. &. konnen die notwendigen
Aufwendungen erstattet werden (vgl. auch Hin-
weis 39). Mietet der Wehrpflichtige keinen Unter-
stellraum. sondern iibersendet er die Sachen zur
Aufbewahrung an Familienangehérige, kénnen
ihm die entstandenen Transportkosten bis
zur Héhe der vorstehend als erstattungsfdhig be-
zeichneten Aufwendungen ersetzt werden.

h) Garagenmiete fiir ein Kraftfahrzeug kann
erstattet werden, wenn der Wehrpflichtige sein
Kraftfahrzeug fiir die Zeit des Wehrdienstes ab-
gemeldet hat (Nachweis durch Bescheinigung der
Kraftfahrzeugzulassungsstelle). Es ist dabei ohne
Bedeutung, ob das Kraftfahrzeug vor der Ein-
berufung des Wehrpflichtigen im Freien oder in
einer Garage gestanden hat.

i} Vollendet ein Wehrpflichtiger das 25. Lebens-
jahr wdhrend des Wehrdienstes und erhdlt er
infolge seines niedrigen Einkommens vor der
Einberufung eine geringere Verdienstausfallent-
schddigung als die Leistungen, die vor Vollen-
dung des 25. Lebensjahres nach §§ 5, 6, 7 und 23
gewdhrt wurden, kann ein Harteausgleich bis
zur Hoéhe der bisher gewdhrten Leistungen be-
willigt werden. Das gleiche gilt, wenn dem Wehr-
pflichtigen keine Verdienstausfallentschadigung
zusteht.

—

k) Ist ein Versicherungsvertrag nach § 7 Abs. 2
Nr. 6d vom Vater oder einem anderen Familien-
angehorigen abgeschlossen worden, weil z. B. der
Wehrpflichtige minderjahrig war, kann ein Harte-
ausgleich fur die Aufwendungen aus diesem Ver-
trag nur dann gewahrt werden, wenn

1.1 die Zahlung der Beitrdge fiir den verpflichte-
ten Familienangehorigen auf Grund seines
geringen Einkommens (vgl. Bedirftigkeits-
grenze des Hinweises 13) eine Héirte bedeuten
wirde,

2.) der Wehrpilichtige im Vertrag ausdriicklich als
Versicherter genannt ist oder der Vertrag zu
seinen Gunsten abgeschlossen worden ist
und

3.) er die Beitrdge vor der Einberufung selbst ge-
zahlt hat.

Als Einkommen im Sinne von Abs. 1 Nr. 1 sind
auch Einzelleistungen zu beriicksichtigen.

Der Zwolfmonatszeitraum und die 15 vom Hun-
dert-Klausel sind zu beachten.
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1) Versdumt der Antragsteller die Antragsfrist ge-
mdB § 8 Abs. 4 aus Griinden, die er nicht zu
vertreten hat, konnen ihm Leistungen im Wege
des Harteausgleichs gewiahrt werden.

m) Liegen Verpflichtungen der Ehefrau des Wehr-
pflichtigen aus Vertragen nach § 7 Abs. 2 Nr. 6d
vor der EheschlieBung vor. konnen die Beitrdage
der Ehefrau fir diese Vertrdage erstattet werden,
wenn sie iiber kein eigenes Einkommen verflgt.

Der Zwolimonatszeitraum und die 15 vom Hun-
dert-Klausel sind zu beachten.

Sonstige Hinweise

Leistungen nach dem USG bleiben bei der Feststel-
lung der Ausgleichsrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz unbericksichtigt, sofern sie an die
Stelle von Unterhaltsleistungen treten, die bei
der Feststellung von Ausgleichsrenten nicht beriick-
sichtigt werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 20 der Verordnung
zur Durchfithrung des § 33 BVG).

Auf die Leistungen nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz {LAG) werden die Leistungen nach
dem USG in demselben Umfange angerechnet wie
staatliche Gratiale (§ 267 Abs. 2 Nr. 4 LAG): Sie
bleiben bis zur Halfte der Satze der Unterhaltshilfe
{LAG) und dariiber hinaus in Héhe der Halfte ihres
Mehrbetrages anrechnungsfrei (Rundschreiben des
Prisidenten des Bundesausgleichsamtes zur Ande-
rung des KSR-Sammelrundschreibens vom 4. 7. 1961
— Mtbl. BAA 1961 S. 306 —, Neufassung der Nr. 9s
und Nr1. 14b sowie Streichung der Nr. 12) Abs. 5
des Sammelrundschreibens zur Kriegsschadenrente in
der Fassung vom 6. 6. 1959 —— Mtbl. BAA S. 284 —).

Beispiel:
Vor der Einberufung

Unterhalisbeitrag des Schnes 118,— DM
TUnterhaltshilfe (Mindestbetrag nach
dem 18. AndG LAG) 190,— DM

Einkommen der Mutter
Nach der
Einberufung

Einzelleistung
nach dem USG
Unterhaltshilfe
(LAQ)
anrechnungsfrei
12 v.190,— DM =
anrechnungsfrei
15 v. 110,— DM
—-95—DM =
anzurechnen
Einkommen der Mutter

308— DM

DM

110.— DM

95—

7.50 102,50

750

7,50 182,50 DM

292,50 DM

a) Die neuen Hinweise 2, 27, 38 Abs. 1 und 54 sind
vom 1. Januar 1968 an anzuwenden. Gleichzeitig
verlieren die entsprechenden alten Hinweise vom
15, April 1965 ihre Giiltigkeit; das gleiche gilt
fiir die alten Hinweise 40 bis 43 A.

b) Die sonstigen Hinweise sind vom 1. April 1968
an mit folgender MafBgabe anzuwenden:

Soweit die Anwendung der Hinweise in der vor-

liegenden Neufassung gegeniiber den bisher giil-

tigen Hinweisen fir den Betroffenen

l)gilinstiger ist, sind die neuen Hinweise —
mit Wirkung vom 1. April 1968 an — auch
auf bereits entschiedene Antrdge anzuwenden,
wenn der Wehrpfilichtige am 1. April 1968 noch
‘Wehrdienst leistet;

2)ungiinstiger ist, sind fir den Wehrpflich-
tigen, der vor dem 1. April 1968 den Wehr-
dienst begonnen hat, noch die alten Hinweise
bis zur Beendigung des Wehrdienstes anzu-
wenden. Das gilt auch dann, wenn der An-
trag aufLeistungen zur Unterhaltssicherung am
31. Marz 1968 noch nicht gestellt war.

Die entsprechenden alten Hinweise vom 15. April

1965 verlieren mit vorstehender Malgabe ihre

Giiltigkeit.




II.

Zur Ergdnzung und Erlduterung der vorstehenden Hin-
weise des Bundesministers des Innern und des Bundes-
mijnisters der Verteidigung weise ich auf folgendes hin:

Verfahren

Das Unterhaltssicherungsgesetz wird nach § 17 Abs. 1
von den Landern im Auftrage des Bundes durchgefiihrt.
In Ausfithrung der in § 17 Abs. 2 enthaltenen Erméach-
tigung hat die Landesregierung durch die Verordnung
zur Ausfilhrung des Unterhaltssicherungsgesetzes vom
19. August 1957 (GV. NW. S, 237'SGV. NW. 51) die
Durchfithrung des Unterhaltssicherungsgesetzes auf die
Landkreise und kreisfreien Stddte ibertragen. Aufgaben,
die von den Gemeinden und Gemeindeverbdanden im
Rahmen der Bundesauftragsverwaltung durchgefithrt wer-
den, sind kraft Bundesrecht Auftragsangelegenheiten.

Hieraus ergibt sich folgendes:

1. Die Landkreise und kreisfreien Stédte sind an die
Weisungen (Verwaltungsanordnungen) zur Durchfiih-
rung des Unterhaltssicherungsgesetzes gebunden.

2. Uber den Widerspruch gegen Entscheidungen der
Landkreise und kreisfreien Stadte entscheiden die
Regierungsprasidenten (§ 73 Abs. 1 Nr. 1 VwGO).
Auf die Runderlasse d. Innenministers v. 1. 4. 1960
(SMBIl. NW. 2010) und v. 21. 12. 1960 (MBL N'W. 2010)
wird verwiesen.

Zu§t

Anspriiche nach dem Unterhaltssicherungsgesetz sowie
das Antragsrecht sind vererblich.

Zu Hinweis 1:

Nach § 78 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes iiber den zivilen
Ersatzdienst in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Juli 1965 (BGBL. I S. 984) gilt das Unterhalissicherungs-
gesetz fiir die Ersatzdienstpflichtigen entsprechend mit
der MaBgabe, daB in § 23 an die Stelle des Bundes-
ministers der Verteidigung der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung tritt. Die Hinweise sind auf die zum
Ersatzdienst einberufenen Ersatzdienstpflichtigen und ihre
Angehorigen entsprechend anzuwenden.

Bei der Durchfithrung des Unterhaltssicherungsgesetzes
ist darauf zu achten, daB es sich hierbei um o6ffentliche
Leistungen eigener Art handelt, die keine Sozialhilfe-
leistungen sind. Dieser Tatsache ist durch organisatorische
MaBnahmen innerhalb der Behdrde und im Schriftverkehr
(getrennte Bearbeitung, Gestaltung des Briefkopfes, Be-
zeichnung der Dienststelle) Rechnung zu tragen.

Zu Hinweis 3:

Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst (Angestellte und
Arbeiter), Beamte und Richter haben gem. §§ 1 Abs. 2,
9 Abs. 2 und 10 Arbeitsplatzschutzgesetz Anspruch auf
Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes, der Dienstbeziige
oder des Unterhaltszuschusses, wenn sie

a) bei der Einberufung zum Grundwehrdienst oder einer

Wehriibung das 25. Lebensjahr vollendet haben,

b) wahrend des Grundwehrdienstes oder einer Wehr-
ilbung das 25. Lebensjahr vollenden, von diesem Zeit-
punkt ab,

¢) vor Vollendung des 25. Lebensjahres eine Wehriibung
leisten, nachdem sie bereits 12 Monate Wehrdienst
geleistet haben,

d) vor Vollendung des 25. Lebensjahres eine Wehriibung
leisten und erst wahrend dieser Wehriibung die Zeit
von 12 Monaten Wehrdienst erfiillen, von diesem
Zeitpunkt ab.

Offentlicher Dienst im Sinne des vorstehenden Absatzes
ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes) oder anderer
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des difentlichen
Rechts oder der Verbédnde von solchen; ausgenommen ist
die Tétigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbinden (§ 15 Abs. 3 ArbPISchG).
Die Zugehérigkeit zum 6ffentlichen Dienst richtet sich
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nach der Rechtsform des Arbeitgebers (Dienstherrn) und
nicht nach der Art der von dem Arbeitnehmer ausgeiibten
Tatigkeit.

Zu § 2
Zu Hinweis 4:

Der Tag der Vollendung des 25. Lebensjahres bestimmt
sich nach § 187 Abs. 2 Satz 2 i. Verb. mit § 188 Abs.2 BGB.
Danach vollendet z. B. ein am 10. September 1950 gebo-
rener Wehrpflichtiger das 25. Lebensjahr am 9. September
1975. Verdienstausfallentschadigung gemaB § 2 Nr. 2b
ist ab 10. September 1975 zu zahlen.

Leistungen nach § 2 Nr1. 1 sind mit Ablauf des 9. Sep-
tember 1975 einzustellen.

Zu § 4
Zu Hinweis 13 a:

Eine Unterhaltsleistung des Wehrpilichtigen an seine
Geschwister ist nur dann anzunehmen, wenn die Leistung
unmittelbar an diese erbracht worden ist, nicht jedodh,
wenn der Wehrpflichtige durch Leistungen an die Eltern
diesen die Erfiillung ihrer Unterhaltspflichten gegeniiber
den Geschwistern des Wehrpflichtigen erméglichen wollte.

Zu Hinweis 14, letzter Absatz:

Einmalige Leistungen an Familienangehérige auf Grund
von Versicherungen oder aus der (betrieblichen) Alters-
versorgung sind Kapitalvermdgen, von dessen Verbrauch
die Gewidhrung von Leistungen zur Unterhaltssicherung
nicht abhéingig gemacht werden darf (§ 11 Abs, 2).

Zu Hinweis 16 c:

Bei der Ermittlung der Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung nach der Verordnung zur Durchfiihrung des
§ 76 BSHG ist folgendes zu beachten:

Nach § 7 Abs. 1 DVO ist § 21 Abs. 2 EStG nicht an-
wendbar, so daB der Nutzungswert der Wohnung im
eigenen Haus oder der Nutzungswert eines unentgelt-
lichen Dauerwohbnrechts nicht als Einkommen zu beriick-
sichtigen sind. Dementsprechend bleibt gemaB § 7 Abs. 3
DVO der Teil der Hauslasten, der auf die eigene Woh-
nung entfdllt, ebenfalls unberiicksichtigt.

Beispiel:

Monatsmiete fiir 3 vermietete Wohnungen 320— DM
und Mietwert der eigenen Wohnung 80— DM
Gesamtmietwert des Hauses 400.— DM
Anteiliger Mietwert der eigenen Wohnung

100 X 80 .

T = 209%%

Hauslasten fur das ganze Haus 250,— DM
ab: 20 %9 Anteil flir die eigene Wohnung 50— DM
Bei den vermieteten Wohnungen zu beriidk-

sichtigende Ausgaben 200,— DM
Mieteinnahmen fiir die 3 vermieteten Woh-

nungen 320— DM
ab: anteilige Ausgaben 200,— DM
Ertrag 120,— DM

(Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung)

Es wird empfohlen, den Mietwert der eigenen Wohnung
entsprechend den Vorschriften in Nummer 21 der Wohn-
geldbestimmungen vom 1. April 1965, verdffentlicht mit
RdErl. d. Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau
und offentliche Arbeiten v. 31. 3. 1965 (SMB1. N'W, 2374),
zu ermitteln.

Zu Hinweis 17:

Nach § 1708 ist der Unterhaltsanspruch des unehelichen
Kindes in der Regel nicht von der Leistungsfahigkeit des
Erzeugers abhéngig.

Zu § 6
Zu Hinweis 24:

Eine Uberpriifung der Finkommensverhédltnisse wahrend
des Wehrdienstes ist auch dann durchzufuhren, wenn
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bekannt wird, daB sich die Einkinfte zu eirem bestimm-
ten Zeitpunkt erhéhen werden (z. B. Rentenanpassung).

Zu Hinweis 25:

Einzelleistungen koénnen grundsatzlich nicht gewidhrt
werden, wenn ein Schiiler oder Student kurz vor der
Einberufung eine Aushilfstatigkeit verrichtet und aus den
daraus erzielten Einkiinften Unterhaltsleistungen erbracht
hat.

Zu Hinweis 27:

Der Wert der vom Wehrpilichtigen von seinen Familien-
angehdrigen in Form von Kost, Heizung und Beleuchtung
gewdhrten Gegenleistungen ist nach den Bestimmungen
zu § 160 Abs. 2 RVO zu ermitteln. Als Wert der freien
Verpflegung sind 13/, als Wert der freien Heizung und
Beleuchtung 20 des Wertes der Sachbeziige anzusetzen.

Hat der Wehrpflichtige nur einen Teil seiner Einkiinfte
zu Hause abgegeben und behauptet er. seine sonstigen
Aufwendungen fir Bekleidung, Taschengeld, Versiche-
rungsbeitrdge u. a. aus dem ihm verbliebenen Betrage
bestritten zu haben, so ist zu prifen. ob die ihm ver-
bliebenen Mittel hierfiir ausgereicht haben. Soweit seine
eigenen Aufwendungen hdéher waren, ist davon auszu-
gehen, daB er zur Abgeltung dieses Bedarfs entsprechende
Leistungen von seinen Eltern erhalten hat.

Ergibt sich bei der Anwendung des Hinweises 27 ein
offensichtliches MiBverhédltnis zwischen den fiir den Wehr-
pflichtigen errechneten fiktiven Lebenshaltungskosten und
denjenigen der iibrigen Familienangehorigen. so ist eine
besonders sorgfaitige Priifung angebracht, ob der als
Unterhaltsleistung errechnete Betrag tatsichlich allein fir
die Familienangehodrigen verwandt worden ist.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 2
Zu Hinweis 36:

Fiir nicht sozialversicherungspiflichtige Wehrpilichtige
sind gemal § 7 Abs. 2 Nr. 2 — erster Halbsatz — die
Beitrdge fiir eine private Krankenkasse zu Gbernehmen.
In der Regel gewidhren die Versicherungsgesellschaften
bei Nichtinanspruchnahme von Leistungen innerhalb eines
Geschaftsjahres eine Beitragsriickerstattung. Sofern eine
solche Riickerstattung an Wehrpflichtige fiir einen Zeit-
raum erfolgt, fiir den -die Versicherungsbeitrige als
Sonderleistungen gewdhrt wurden. kann von einer Riick-
forderung der gewdhrten Sonderleistungen abgesehen
werden, weil der hierfir erforderliche verwaltungsmaBige
Aufwand in keinem Verhdlinis zu dem vom Wehr-
pflichtigen zuriickzuzahlenden Betrag stehen wiirde.

Zu Hinweis 36 a:

Die Weiterversicherung auf Kosten des Bundes nach
§ 209 a Abs. 2 RVO erfolgt auch Iiir Wehrpflichtige. die
als Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst keinen Anspruch
auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes haben.

Zu Hinweis 36 d:

Ist der Wehrpfiichtige in der privaten Krankenversiche-
rung eines Familienangehoérigen mitversichert, wird der
auf den Wehrpfiichtigen entfallende Beitragsanteil auch
dann erstattet, wenn der Wehrpflichtige in dem Bemes-
sungszeitraum kein eigenes Einkommen hatte. § 7 Abs. 3
findet insoweit keine Anwendung. Ein Ersaiz der Bei-
trdge ist auch vorzunehmen, sofern ein Familienangehdri-
ger einen selbstdndigen Krankenversicherungsvertrag zu
Gunsten des Wehrpflichtigen abgeschlossen hat.

AuBer den Beitrdgen fir Krankheitskosten-Versiche-
rungen sind auch die Beitrdage fir Krankentagegeld-
Versicherungen und Krankenhaustagegeld-Versicherun-
gen nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 zu erstatien. sofern diese
Versicherungen nicht nur fiir die Dauer des Wehrdienstes
abgeschlossen worden sind.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 3
Zu Hinweis 37 d:
Durch Artikel 1 des Finanzénderungsgesetzes 1967 vom

21. Dezember 1967 werden die monatlichen Beitragssdtze
fiir Versicherungspfiichtige in der Arbeiterrentenversiche-
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rung und Angestelltenrentenversicherung wie folgt an-
gehoben:

ab 1. 1. 1968 auf
ab 1. 1. 1969 auf
ab 1.1.1970 auf

Die mtl. Beitragssdtze fiir die Knappschaftliche Renten-
versicherung betragen unverdndert 23,5 v.H.

15 v.H. des Bruttoarbeitsentgeltes
16 v.H. des Bruttoarbeitsentgeltes
17 v.H. des Bruttoarbeitsentgeltes.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1968 ist die Elfte Verord-
nung Uber Anderungen der BezugsgréBen fiir die Berech-
nung von Renten in den Rentenversicherungen der Arbei-
ter und der Angesteliten sowie in der knappschaftlichen
Rentenversicherung vom 27. Dezember 1967 (BGBIL I
S. 1369) maBgebend. In § 4 dieser Verordnung ist das
durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt aller Versicherten
im Sinne des § 54 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes
fiir das Kalenderjahr 1966 mit 9997 — DM bestimmt
worden. Dieser Betrag ist 1968 der Leistungsberechnung
nach § 7 Abs. 2 N1. 3 zugrunde zu legen.

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 4
Zu Hinweis 38:

Eine Mietbeihilfe fiir eigene Haiuser, Eigenheime und
Eigentumswohnungen kann nicht gewdahrt werden.

Die Auflésung eines Mietverhdltnisses kann auch un-
zumutbar sein, wenn der Wehrpflichtige keine Angeho-
rigen besitzt, bei denen er sich wghrend des Urlaubs
aufhalten kann.

Werden im Rahmen der Mietbeihilfe Abschlagszahlun-
gen fiir Zentralheizungskosten iibernommen. so muB in
den Bewilligungsbescheid der Vorbehalt aufgenommen
werden, daB nach der Abrechnung fiir den Zeitraum, fiir
den entsprechende Unterhalissicherungsleistungen ge-
wahrt wurden, vom Vermieter erstattete Betrage zuriick-
zuzahlen sind.

Im Mietvertrag vereinbarte und unabhdngig vom
tatsdchlichen Verbrauch zu zahlende feste Zuschlage fiir
die Benutzung einer Zentralkeizung oder einer Warm-
wasserversorgungsanlage sind wie Kosten der reinen
Miete zu beriicksichtigen.

Ist der Wehrpflichtige nach dem Mietvertrag verpflich-
tet. das Treppenhaus. den Trockenboden oder andere von
allen Mietern gemeinsam benutzte Raume zu reinigen
oder auf seine Kosten reinigen zu lassen, so kénnen auch
die Kosten in angemessenem Umfang erstatiet werden,
die der Wehrpflichtige wdhrend des Wehrdienstes fiir die
Reinigung dieser Rdume aufgewendet hat.

Nach § 29a Wohngeldgesetz (WoGG} sind andere
Leistungen aus Mitteln des Bundes, der Lander. Gemein-
den und Gemeindeverbinde, die dem Wohngeld ver-
gleichbar sind, auf das Wohngeld nach dem WOGG anzu-
rechnen. Die Mietbeihilfe nach § 7 Abs. 2 Nr. 4 gehort
zu den auf das Wohngeld anzurechnenden anderen
vergleichbaren Leistungen.

Sofern im Zeitpunkt der Bewilligung einer Mietbeihilfe
iiber einen anhdangigen Antrag auf Wohngeld nach dem
WoGG noch nicht entschieden ist, ist die Mietbeihilfe
ungekiirzt zu bewilligen und die zustdndige Wohngeld-
bewiliigungsbehorde hiervon zu unterrichten, damit eine
Doppelleistung ausgeschlossen wird.

Die Wohngeldbestimmungen sehen jedoch {fiir den
Fall. daB dem Wohngeldempfinger nach Bewilligung des
Wohngeldes fiir den Bewilligungszeitraum andere ver-
gleichbare Leistungen im Sinne des § 29 a WoGG gewdhrt
werden. eine nadhtrdgliche Anderung des Bewiiligungs-
bescheides nicht vor. Deshalb ist, sofern das Wohngeld
bei der Festsetzung der Mietbeihilie bereits bewilligt
ist. die Mietbeihilfe bis zum Ablauf des Bewilligungs-
zeitraumes fiir das Wohngeld von der um das Wohngeld
gekiirzten Miete zu berechnern. In dem Bewilligungs-
bescheid ist zu vermerken, daB das Wohngeld bei der
Festsetzung der Mietbeihilfe berticksichtigt worden ist.
Fir die Zeit nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes fir
das Wohngeld ist die Mietbeihilfe ohne Beriicksichtiqung
von Wohngeld festzusetzen.

Die VWohngeldbewilligungsbehérde ist durch Uber-
sendung einer Durchschrift des Bewilligungsbescheides
iiber die Hohe der gekiirzten und der anschliefend un-
gekiirzt zu gewahrenden Mietbeihilfe zu unterrichten. . .
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Zu § 7 Abs. 2N\r1. 6d
Zu Hinweis 50 a:

Durch einen Vertrag, der von den Eltern oder einem
Elternteil unterschrieben worden ist, ist im Zweifel der
Unterzeichner personlich verpflichtet worden, es sei denn,
aus den Vertragsunterlagen ist eindeutig zu entnehmen,
daB der Unterzeichner in seiner Eigenschaft als gesetz-
licher Vertreter den Wehrpflichtigen vertraglich ver-
pflichten wollite. :

Zu Hinweis 52:

Als Anderung des Umfanges des Versicherungsschutzes
ist nicht nur eine Anderung der Versicherungssumme
anzusehen, sondern auch eine FErweiterung des Versiche-
rungswagnisses (z. B. Umwandlung einer Kleinlebens-
versicherung in eine Grofilebensversicherung).

Zu Hinweis 54:

Zu den Vertrdgen im Sinne des Hinweises 54 gehoren
auch Haftpflichtversicherungsvertrage des Welirpflichtigen
fiir sogerannte Liebhabereien (z. B. die Haltung von
Reitpferden. Hunden usw.). Brautaussteuerversicherungen
sind wie Lebensversicherungen zu behandeln.

Zu Hinweis 55:

Zu den steuer- und pridmienbegiinstigten Spar- und
sonstigen Kapitalansammlungsvertragen. fiir die die Auf-
wendungen im Wege der Sonderleistung ersetzt werden
konnen, zdhlen nur die Sparvertrige mit festgelegten
Sparraten.

Dazu gehoren nicht allgemeine pramienbegiinstigte
Sparvertrdge. Durch einen solchen Vertrag verpflichtet
sich der Sparer. einen in einer Summe gezahlten Betrag
auf mehrere Jahre festzulegen.

Zu Hinweis 57:

Der Ausbau eines alten Wohngebdudes zu einem Eigen-
heim ist in der Regel forderungswiirdig im Sinne der
‘Wohnungsvorschriften, wenn durch den Ausbau neuer
‘Wohnraum geschaffen wird. Die Forderungswiirdigkeit
ist in jedem Falle durch eine Bescheinigung des ortlich
zustdndigen Bauf6rderungsamtes zu belegen.

Ein Figenheim ist ein im Eigentum einer natiirlichen
Person stehendes Grundstlick mit einem Wohngebdude,
das nicht mehr als zwei Wohnungen enth&lt, von denen
eine Wohnung zum Bewohnen durch den Eigentiimer oder
seine Angehorigen bestimmt ist {(§ 9 Abs. 1 des Zweiten
‘Wohnungsbaugesetzes — Wohnungsbau- und Familien-
gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Sep-
tember 1965 — BGBL. I S. 1618).

Zu § 7 Abs. 2 Nr. 7
Zu Hinweis 58 Abs. 2:

Fir das Land XNordrhein-Westfalen gelten die Vor-
schriften des § 11 der Beihilfenverordnung v. 9. April 1965
(GV. NW. S. 103/SGV. NW. 20320).

Zu § 7 Abs. 3

Bei der Ermittlung der .90-vom-Hundert-Grenze* ist
von der Bemessungsgrundlage auszugehen, die der Fest-
setzung der allgemeinen Leistungen zugrunde gelegt
worden ist. Ist die Bemessungsgrundlage fiir die all-
gemeinen Leistungen in Anwendung der Hinweise 70
a—d festgesetzt worden. sind 90 v. H. dieser Bemessungs-
grundlage der Summe aus
a) den Sonderleistungen nach § 7 Abs. 2 Nr. 2—5 und

Nr. 6 Buchstabe d und

b} den allgemeinen Leistungen
gegeniiberzustellen.
Ubersteigt diese Summe die ,90-vom-Hundert-Grenze”,

sind die Sonderleistungen entsprechend zu kiirzen, nicht
jedoch die allgemeinen Leistungen.

Zu § 8
Zu Hinweis 59:

Das Antragsrecht auf Leistungen nach dem Unterhalts-
sicherungsgesetz ist vererblich.
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Die Frage, ob die Gewahrung eines Harteausgleichs
rach § 23 rotwendig ist, ist von Am!s wegen zu priifen.

Bei Wehrpflichtigen. die widhrend des Wehrdienstes das
25. Lebensiahr vellenden, umfaBt ein rechtzeitig gestellter
Antrag auf Leistungen zur Unterhaltssicherung nach §§ 5,
6 und 7 im Zweifelsfall auch den Antrag auf Verdienst-
ausfallentschddigung nach § 13. In diesem Falle bedarf es
fir die Festsetzung der Verdienstausfallentschadigung
nicht eines nochmaligen besonderen Antrages seitens des
Wehrpflichtigen.

Zu § 8 Abs. 3

Wegen des Uberganges von Anspriichen nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz auf einen Trdger der Sozial-
hilfe auf Grund einer Uberleitungsanzeige gemdB § 90
BSHG wird auf meinen RdErl. v. 18. 2. 1965 (SMBIL
NW. 21700) verwiesen.

Zu § 9

Sofern durch die Anspriiche eines unehelichen Kindes
des Wehrpilichtigen die allgemeinen Leistungen nach
einem hdéheren Tabellensatz zu gewé&hren sind als sie der
Ehefrau und den ehelichen Kindern des Wehrpflichtigen
zustehen wiirden. ist dieser hoéhere Tabellensatz auch
dann zu gewdhren, wenn der durch Urteil bzw. Aner-
kenntnis festgesetzte Unterhaltsanspruch des unehelichen
Kindes niedriger ist als der Unterschiedsbetrag zwischen
dem niedrigeren und dem hoheren Tabellensatz. An das
unehelicke Kind sind jedoch nach § 9 Abs. 2 Leistungen
nur bis zur Hoéhe des im TUnterhaltstitel festgesetzten
Betrages auszuzahlen.

Zu § 10
Zu Hinweis 65:

Fiir die Beurteilung der Frage, ob die E-mittlung der
Bemessungsgrundlage nach § 10 Abs. 2 Nr. 1 oder Abs. 2
Nr. 2 zu erfolgen hat, ist entscheidend. ob der Wehr-
pflichtige fiir das Kalenderjahr vor der Einberufung zur
Einkommensteuer zu veranlagen war.

Zu Hinweis 66:

War der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr vor der
Einberufung zur Einkommensteuer zu veranlagen und
liegen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine Ver-
anlagung im Kalenderjahr der Einberufung nicht mehr
vor, so ist, sofern der Wehrpflichtige dies beantragt. die
Bemessungsgrundlage nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 in Ver-
bindung mit den Hinweisen 67 a—c zu ermmitteln.
Anderenfalls ist der letzte bei der Antragstellung vor-
liegende Einkommensteuerbescheid zugrunde zu legen.

Zu Hinweis 67:

War der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr vor der
Einberufung nicht zur Einkommensteuer zu veranlagen,
hat er jedoch im Kalenderjahr der Einberufung eine
selbstandige Tatigkeit ausgeilibt. die zu einer Einkommen-
steuerveranlagurg fiihrt, so ist bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage nach § 10 Abs. 2 Xr. 2 in Ver-
bindung mit den Hinweisen 67 a—c zu verfahren. In
diesen Fillen ist zundchst ein vorldufiger Bescheid zu
erteilen, bei dem die Einkiinfte aus der selbstdndigen
Tiatigkeit abziiglich der hierauf vom Wehrpilichtigen
voraussichtlich zu entrichtenden Einkommensteuer sowie
der im Bemessungszeitraum erzielte Arbeitslohn rach
§ 10 Abs. 2 Nr. 2 zugrunde zu legen sind. Sobald fiir das
Einberufungsjahr ein Eirkommensteuerbescheid vorliegt.
ist der endgiiltige Bewilligungsbescheid fiir die Unter-
haltssicherungsleistungen zu erteilen.

Zu Hinweis 67 b:

Fin im Bemessungszeitraum fir Vorjahre gezahlter
Lohnsteuerjahresausgleich darf bei der Festsetzung der
Bemessungsgrundlage nicht beriicksichtigt werden. Da-
gegen muB ein Lohznsteuerjahresausgleich, soweit er fir
den Bemessungszeitraum gezahlt wird, nachirdglich
beriicksichtigt werden.

Beginnt der Bemessungszeitraum erst nach Beginn des
Steuerjahres, fiir das der Ausgleich gewdhrt wird, so ist
der auf den Bemessungszeitraum entfallende Teil des
Erstattungsbetrages nach dem Verhdlinis der vor und
nach Beginn des Bemessungszeitraumes erzielten Brutto-
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einkinfte zu ermitteln. Der im Wege des Lohnsteuer-
jahresausgleichs erstattete Kirchensteuerbetrag bleibt bei
der Festsetzung der Bemessungsgrundlage auBer Betracht.

Urlanbsentgelt, das vom Arbeitgeber fiir den genom-
menen Uriaub gezahlt wird, rechnet ebenso wie eine fiir
die TUrlaubszeit vom Arbeitgeber zusatzlich gezahlte
Urlaubsgratifikation zum zu beriicksichtigenden Arxbeits-
lohn.

Eine fir den nicht genommenen Urlaub zusédtzlich zum
Arbeitslohn gewdhrte Urlaubsvergiitung rechnet dagegen
nicht zum Arbeitslohn. Wird diese Urlaubsvergiitung erst
nach der Einberuiung gezahlt, weil der Wehrpflichtige den
Urlaub vor der Einberufung nicht mebr nehmen konnte
oder wollte, zdhlt diese Urlaubsvergiitung nicht zu den
Einkiinften im Sinne des § 11, um die die Unterhalts-
sicherungsleistungen zu kiirzen sind.

Bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage sind
neben dem Barlohn gewahrte Sachleistungen mit dem
Geldwert zu berilicksichtigen, der vom Arbeitgeber fiir
die Berechnung des Lohnsteuerabzugs vom Arbeitslohn
anzusetzen ist. Werden die Sachleistungen ganz oder
teilweise (z. B. freie Wohnung, freier Hausbrand} vom
Arbeitgeber auch wdhrend des Wehrdienstes ohne
Gegenleistung des Wehrpilichtigen weitergewdhrt, sind
diese Leistungen mit dem gleichen Brutto-Geldwert in
Anwendung des § 11 auf die Leistungen zur Unterhalts-
sicherung anzurechnen bzw. bei Anwendung des § 13 bei
der Fesistellung des Verdienstausfalls (Hinweis 76) zu
beriicksichtigen. Sofern der Wehrpflichtige fiir die wdh-
rend des Wehrdienstes weitergewdhrten Sachleistungen
an den Arbeitgeber eine angemessene Entschddigung zu
zahlen hat {(§ 3 Abs. 3 und 4 ArbPiSchG), ist der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem in der Verdienstbescheini-
gung eingetragenen Wert der Sachleistung und der an-
gemessenen Entschadigung, vervielfdltigt mit der Zahl
der Monate, fur die nach der Verdienstbescheinigung ein
Anspruch auf die Sachleistungen bestand, der Hfir
12 Kalendermonate ermittelten Bemessungsgrundlage
hinzuzurechnen.

Zu Hinweis 70:

Zeiten der Berufsausbildung und der beruflichen Weiter-
bildung kénnen bei der Feststellung der Bemessungs-
grundlage nur im Rahmen des Hinweises 70 unberiick-
sichtigt bleiben.

Nach MafBigabe des Hinweises 70 d bleiben auch Zeiten
des Besuchs von allgemeinbildenden weiterilihrenden
Schulen (z. B. Gymnasien, Realschulen) auBer Betracht.

Zu Hinweis 71:

Abgesehen von der Ausnahmeregelung im Hinweis 70
koénnen bei der Feststellung der Bemessungsgrundlage
Zeiten der Schul- und Berufsausbildung nicht als Ver-
dienstausfallzeiten (§ 10 Abs. 3) unberucksichtigt ge-
lassen werden.

Zu § 11
Zu Hinweis 72:

Anzurechnen sind die Einkiinfte im Sinne von § 2
Abs. 3 und 4 Finkommensteuergesetz, d.h. bei Einnah-
men aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und
selbstdndiger Téatigkeit der Gewinn, bei den anderen
Einkunftsarten der UberschuB der Einnahmen Uber die
Werbungskosten. Einmalige Einkiinfte — auch groBeren
Umfangs — kénnen dagegen nicht angerechnet werden,
da Hinweis 89 im Monat des Eingangs dieser Einkiinfte
und § 11 Abs. 2 fiir den spateren Zeitraum der Anrech-
nung entgegensteht.

Wehrpflichtige Soldaten konnen unter bestimmten Vor-
aussetzungen mit Genehmigung ihrer Truppendienststelle
wihrend des Wehrdienstes eine Nebentdtigkeit gegen
Entgelt ausiiben. Die Einkiinfte aus dieser Nebentdtigkeit
sind gemdl § 11 auf die dem Wehrpflichtigen oder seinen
Familienangehérigen zu gewdhrenden Unterhaltssiche-
rungsleistungen anzurechnen. Hierzu ist folgender RdEzl.
d. Bundesministers der Verteidigung v. 25. 1. 1967
(VMBI S. 68) an die Truppendienststellen ergangen:

Wehrpflichtige Soldaten, die Leistungen nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz erhalten, sind nach § 20
USG verpflichtet, jede Anderung der Verhdlt-
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nisse, die fir die Bemessung dieser Leistungen von
EinfluB ist, unverziiglich den Unterhaltssicherungsbe-
horden anzuzeigen.

Hierzu gehért auch die Pflicht der Soldaten, Einkiinfte
aus Nebentatigkeiten wahrend des Wehrdienstes zu
melden. Nach § 11 USG werden die Leistungen zur
Unterhaltssicherung um die lohn- und einkommen-
steuerpflichtigen Einkiinfte des Wehrpflichtigen ge-
kiirzt, die sie nach ihrer Einberufung erhalten. Kom-
men wehrpflichtige Soldaten dieser gesetzlichen Mel-
depflicht nicht nach, haben sie die tliberzahlten Leistun-
gen nach dem USG zurickzuzahlen (§ 16 USG}, wobei
es zu Kosten verursachenden VollstreckungsmaBnah-
men kommen kann.

Dariiber hinaus haben sie mit Ordnungsstirafen (§ 24
USG) zu rechnen, wenn sie ihrer Anzeigepflicht vor-
satzlich oder fahrlassig nicht nachkommen.

Wehrpilichtige Soldaten sind iber ihre Anzeigepflicht
nach § 20 USG zu belehren.

Zu § 13
Zu Hinweis 78:

Auf die Verdienstausfallentschddigung sind die zum
Tbungsgeld gewédhrten Kinderzulagen nur fir die Kinder
anzurechnen, fiir die-dem Wehrpflichtigen vor der Einbe-
rufung kein Kindergeld nach dem Bundeskindergeldge-
setz gewdhrt worden ist. Nach dem zur Zeit geltenden
Recht ist deshalb in jedem Falle die Kinderzulage zum
Ubungsgeld fir das erste Kind auf die Verdienstausfall-
entschddigung anzurechnen,

Der in § 13 Abs. 3 erwdhnte § 6a Abs. 1 Wehrsold-
gesetz ist durch § 7 Abs. 2 des Gesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. August 1965 (BGBL 1
S. 1051) ersetzt.

Zu § 13a
Zu Hinweis 82:

Reservisten, die wegen Ableistung von Abend- und
Wodhenendiibungen eine Verdienstausfallentschadigung
nach § 13 a beanspruchen, haben die infolge der Abend-
und Wochenendiibungen ausfallenden Einkiinfte aus
einem Gewerbebetrieb, einem Betrieb der Land- und
Forstwirtschaft und aus selbstindiger Arbeit nachzu-
weisen.

In der Regel wird mit dem Ausfall von Einkiinften in
dieser Art nicht zu rechnen sein, weil fiir die meisten
Einberufenen die TUbungen in die arbeitsfreie Zeit des
Tages bzw. in das freie Wochenende fallen. In den weni-
gen Fallen, in denen ein Ausfall von Einkiinften ent-
stehen kann, wird der Antragsteller also nachzuweisen
haben, daB8 die Einkiinfte ,wahrend der Dauer der Wehr-
ubung” erzielt worden wiéren und ,infolge des Wehr-
dienstes” entfallen sind.

Der Wehrdienst endet bei Abendiibungen und bei
Wochenendiibungen (auch hier am Sonntag) jeweils um
24 Thr, gleichgiiltig, wann der Dienst tatsdchlich be-
endet worden ist. Die Zeiten fiir den Hin- und Rickweg
zum bzw. vom Dienstort kénnen nicht in die Dauer der
Wehrlibung eingerechnet werden. Die fiir die hiernach
festgestellte Dauer der Wehriibung — jedoch nur fur
TUbungen von mindestens achtstiindiger Dauer an Werk-
tagen — zu gewihrende Verdienstausfallentschadigung
bemiBt sich gemaB § 10 nach dem durchschnittlichen
Nettoeinkommen, das der Wehrpflichtige vor der Einbe-
rufung erzieht hat.

Da die fiir die Angehorigen der Territorial-Reserve in
dem Jahresiibungsplan (Anlage zum Einberufungsbe-
scheid) festgesetzten Ausbildungsabschnitte Wehriibun-
gen im Sinne des Wehrpflichtgesetzes sind, miissen die
Leistungen zur Unterhaltssicherung fiir jeden Ausbil-
dungsabschnitt getrennt festgesetzt werden.

Der in Hinweis 82 Abs. 4 erwahnte § 7a Wehrsold-
gesetz ist durch § 8 des Gesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. August 1965 (BGBL I S. 1051)
ersetzt.

Bei Arbeitnehmern entfdllt die Festsetzung von Ver-
dienstausfallentschddigung bei Wehriibungen von nicht
ldnger als 3 Tagen, weil gemdB § 11 a ArbPISchG das
Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber weitergezahlt wird.
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Arbeitslose, die eine Wehriibung von nicht langer als
3 Tagen ableisten, haben keinen Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe. Fir jeden Tag, fir den
die Zahlung von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
entfdllt, ist in Anwendung des § 13 a Abs. 2 i. Verb. mit
§ 10 Abs. 2 und 3 Verdienstausfallentschddigung zu ge-
widhren.

Zu § 14

Untersuchungshaft ist keine Strafhaft und fiihrt nicht
zum Ruhen der Leistungen. Bei rechtzeitiger Einlegung
eines Rechtsmittels wird die Rechtskraft gehemmt, so
daB zundchst eine etwaige Untersuchungshaft weiter-
lduft. Erst nach Eintritt der Rechtskraft kann die Strafhaft
beginnen. -

Zu § 16
Zu Hinweis 83:

Die Befugnis, nach § 16 Abs.3 von der Riickforderung zu
Unrecht empfangener Leistungen abzusehen, wird wie
folgt eingeschrdnkt:

1. Bei Betrdgen von iiber 50— DM bis 1000,— DM ist
die Weisung des Regierungsprésidenten einzuholen;

2. bei Betrigen iber 1000,— DM sind mir die Akten
mit einer Stellungnahme des Regierungsprasidenten
zur Entscheidung vorzulegen.

Zu Hinweis 84:

Um eine regelmiaBige Uberwachung der Forderungen
auf Erstattung zu Unrecht empfangener Leistungen zu
gewihrleisten, sind besondere Uberzahlungslisten zu fiih-
ren. In diesen Listen sind auch die Fille nachzuweisen,
in denen von der Riickforderung zu Unrecht empfangener
Leistungen abgesehen worden ist.

Die Durchfiihrungsbehorden sind verpflichtet, alle er-
forderlichen MaBnahmen zu ergreifen, damit ein durch
TUberzahlung entstandener Schaden nach Méglichkeit er-
setzt oder gemindert wird. Das bedeutet, daB der Schaden
auch im Rahmen des Beamtenhaftungsrechts gegeniiber
den dafiir haftbaren Bediensteten alsbald geltend ge-
macht wird. Von der Inanspruchnahme der zum Schaden-
ersatz verpflichteten Bediensteten darf nur mit meiner
Zustimmung abgesehen werden.

Zu § 18
Zu Hinweis 86:

Sofern der Wehrdienst eines Arbeitnehmers an einem
gesetzlichen Feiertag endet, ist die Verdienstausfallent-
schidigung auch fir diesen Tag zu gewdhren.

Wenn sich an den Tag der Beendigung des Wehr-
dienstes gesetzliche Feiertage anschlieBen, kann fiir diese
Tage keine Verdienstausfallentschadigung gewdhrt wer-
den. In diesem Falle hat der Wehrpiflichtige ggf. gemdB
§ 6 Abs. 1 ArbPISchG in Verbindung mit § 1 des Ge-
setzes iiber die Lohnfortzahlung an Feiertagen gegen
seinen bisherigen Arbeitgeber einen Lohnzahlungsan-
spruch.

Zu Hinweis 89:

Bei Todesfillen von Wehrpilichtigen ist Hinweis 89
Satz 1 entsprechend anzuwenden, so daB die Zahlung der
Unterhaltssicherungsleistungen erst zum 1. des auf den
Todesfall folgenden Monats einzustellen ist.

Zu § 20

Die Verpflichtung des Wehrpflichtigen und seiner Fa-
milienangehérigen nach § 20 Abs, 1 Satz 2, jede Ande-
rung der Verhdlinisse, die fiir die Bemessung der Lei-
stungen zur Unterhaltssicherung von Belang ist. unver-
ziiglich anzuzeigen, ist in den Bewilligungsbescheid auf-
zunehmen.

Zu § 21 Abs. 4

Wenn infolge nicht rechtzeitiger Unterrichtung der
Unterhaltssicherungsbehtrde durch die Truppendienst-
stelle Uberzahlungen eintreten, die den Betrag der Lei-
stungen fiir einen Monat iiberschreiten und die nicht
mehr zuriickgefordert werden koénnen, ist mir unter Vor-
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lage der Akten tiiber jeden Fall der Uberzahlung ge-
trennt zu berichten.

Der Bericht mufl folgende Angaben enthalten:

Name und Vorname des Wehrpflichtigen

Geburisdatum des Wehrpflichtigen

Tag der Einberufung

Tag des Ereignisses, durch das die Unterhaltssiche-

rungsleistungen wegfallen oder ruhen

Tag der Meldung durch die Truppendienststelle

6. Eingang der Meldung bei der Unterhaltssicherungs-

behérde

Hohe des iiberzahlten Betrages insgesamt

. Hohe des auf den Monat der Anderung entfallenden
Betrages

9. Betrag der Uberzahlung, der noch nicht zuriickgefor-

dert werden konnte

10. Griinde, die einer Ruckforderung entgegenstehen.
Die Erlauterungen .Zu Hinweis 83" und .Zu Hin-

weis 84" bleiben unberiihrt.

Zu § 22

Samtliche Entscheidungen, die von Gerichten der Ver-
waltungsgerichtsbarkeit in Rechtsstreitigkeiten wegen
Unterhaltssicherungsleistungen ergehen. sind mir in Ab-
schrift (Ablichtung) von der beteiligten Unterhaltssiche-
rungsbehoérde iiber den Regierungsprésidenten zur Unter-
richtung vorzulegen.

SR SRS
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Zu § 23
Zu Hinweis 92:

Kosten fiir Fernlehrgiange kénnen im Wege des Harte-
ausgleichs bis zur Héhe von 15 v.H. des Nettoeinkom-
mens ersetzt werden, sofern der Vertrag bereits 12 Mo-
nate vor der Einberufung bestanden hat.

Beitrdge fiir steuer- oder pramienbegiinstigte Kapital-
ansammlungsvertridge, die von einem Familienangeho-
rigen des Wehrpflichtigen im eigenen Namen fir den
Wehrpflichtigen abgeschlossen wurden, wei! der Wehr-
pflichtige noch minderjéhrig war, kénnen in entspre-
chender Anwendung des Hinweises 94k im Wege des
Haérteausgleichs ersetzt werden.

In den vorbezeichneten Féllen sind mir die Antrdge
gemaB § 23 Abs. 1 zur Entscheidung vorzulegen.

Zu Hinweis 93 c:

Wegen der Erstattung von Aufwendungen aus Haft-
pilichtversicherungsvertrdgen fiir Liebhabereien siehe Er-
lduterungen zu Hinweis 54.

Zu Hinweis 94:
1. Ziviler Ersatzdienst

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung hat
seire Zustimmung im Sinne des Hinweises 94 Satz 2
in der Fassung vom 15. 4. 1965 auch fiir den Bereich
des zivilen Ersatzdienstes erteilt.

2. Entscheidungsbeiugnis der Unterhaltssicherungsbe-
horden iiber Hdrteausgleiche

Durch § 1 der Verordnung zur Ubertragung von Be-
fugnissen nach § 23 Abs. 1 des Unterhaltssicherungs-
gesetzes vom 15. Juli 1964 (GV. N'W. S. 266°SGV.
NW. 51). zuletzt gedndert durch die Vierte Verord-
nung zur Ubertragung von Befugnissen nach § 23
Abs. 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes vom 6. Ok-
tober 1967 (GV. NW. S. 184/SGV. NW. 31), ist die
Befugnis, in den in der Anlage zu dieser Verordnung
aufgefithrten Fdallen iiber Antrdage auf Gewdhrung
eines Harteausgleichs nach § 23 Abs. 1 USG zu ent-
scheiden, auf die Landkreise und kreisfreien Stadte
(Unterhaltssicherungsbehérden) ibertragen worden.
Den Landkreisen und kreisfreien Stddten ist damit
auch die Befugnis iibertragen worden, Antrdge ganz
oder teilweise abzulehnen.

Die Entscheidungsbefugnis der Unterhaltssicherungs-
behdrden ist sachlich auf die in der Anlage zur Uber-
tragungsverordnung aufgefiihrten Félle beschrankt.
Diese Falle decken sich mit den in Hinweis 94 zu § 23
aufgefiihrten Fallen.
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Die Unterhaltssicherungsbehorden sind deshalb fir die
Entscheidung iiber einen Harteausgleich sachlich zu-
stdndig, wenn es sich nach verninftiger Auslegung des
Antrages

a) um einen Sachverhalt handelt, der einer der in Hin-
weis 94 aufgefiihrten Fallgruppen entspricht,
und

b) der Antragsteller der Art nach eine in Hinweis 94
vorgesehene Leistung begehrt,

Sind die in den einzelnen Féllen des Hinweises 94 ge-
forderten Voraussetzungen tatsdchlich gegeben, be-
willigt die Unterhaltssicherungsbehdrde den Héarteaus-
gleich; anderenfalls lehnt sie den Antrag ab.

Tragt der Antragsteller dagegen einen Sachverhalt
vor, der keiner der in Hinweis 94 aufgefiihrten Fall-
gruppen entspricht, ist der Antrag mir zur Entschei-
dung vorzulegen. Dies gilt auch fiur die Falle, in denen
zwar einzelne Tatbestandsmerkmale einer Fallgruppe
des Hinweises 94 fehlen, der Antragsteller aber dar-
iber hinaus weitere Umstidnde geltend macht, die ge-
eignet erscheinen, die Annahme einer besonderen
Haérte im Sinne des § 23 Abs. 1 zu rechtfertigen.

Hinweis 94 {:

Stundungskosten

Bei Stundung der Schuldverpflichtungen kénnen nur
die bankiblichen Stundungskosten fiir die Dauer des
Grundwehrdienstes ersetzt werden. Ist eine Bank oder
Sparkasse Darlehensglaubiger, konnen die von dieser
Instituten errechneten Stundungskosten ohne weiteres
iibernommen werden. In anderen Féllen empfiehlt es
sich, im Zweifel wegen der Angemessenheit der be-
rechneten Kosten bei einem 6rtlichen Kreditinstitut
anzufragen,

Der Ersatz von Stundungskosten wird weder durch die
Lange der Laufzeit noch durch die Hohe des Kredits
eingeschrénkt.

Bei der Stundung wiederkehrender Zahlungsverpflich-
tungen ist zwischen Laufzeitdarlehen und Jahreszins-
darlehen zu unterscheiden.

Bei Laufrzeitdarlehen werden fiir jeden Monat der Lauf-
zeit die Zinsen vom urspriinglichen Darlehensbetrag
berechnet. Die in monatlichen Teilbetragen zu tilgende
Schuld setzt sich zusammen aus dem Darlehensbetrag,
den gleichbleibenden Zinsen fiir die gesamte Laufzeit
und der Bearbeitungsgebiihr. Im Falle der Stundung
der monatlichen Tilgungsraten werden iiblicherweise
die Stundungskosten fiir die jeweilig fdallig werdende
Monatsrate berechnet; neben diesen Stundungskosten
sind also keine Kapitalzinsen weiterzuzahlen.

Bei Jahreszinsdarlehen werden die Zinsen zum jeweili-
gen Falligkeitstermin von der noch bestehenden tat-
sachlichen Kapitalschuld berechnet. Auch bei Stundun-
gen sind die vertraglichen Zinsen von der gestundeten
Kapitalrestschuld weiterzuzahlen. Diese Zinsen und die
evtl. erhobenen Mehrzinsen fiir die gestundeten Til-
gungsraten sind zu ersetzen.
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2. Kreditkosten bei weiterer Tilgung zu den urspriing-

lichen Bedingungen

Bei der Priifung der Zinsbelastung aus Jahreszinsdar-
lehen ist zu beachten, daB sich haufig — besonders bei
Hypothekendarlehen — die Kapitaldienstleistung an
den Gldubiger aus Zinsen und Kapitaltilgung zusam-
mensetzt. Ersetzt werden kdnnen aber nur die Zinsen.
Diese vermindern sich wegen der Verringerung der
Kapitalrestschuld durch die Tilgungsleistungen von
Falligkeitstermin zu Falligkeitstermin.

Zinsen fiir Hypothekendarlehen kénnen nur ersetzt
werden, soweit die Einnahmen aus der Vermietung
und Verpachtung des belasteten Grundstiicks des
Webhrpflichtigen zu ihrer Deckung nicht ausreichen.

Bei den Mieteinnahmen ist auch der Mietwert eines
Eigenheimes oder einer eigengenutzten Wohnung im
Mehrfamilienhaus anzusetzen. Kommt hiernach rech-
nerisch der Ersatz von Hypothekenzinsen im Wege des
Harteausgleichs in Betracht, ist der Wehrpflichtige zu-
nachst auf die Beantragung von Wohngeld fiir seine
eigene Wohnung zu verweisen. Das bewilligte Wohn-
geld ist bei der Festsetzung des Haérteausgleichs in
voller Hohe anzurechnen.

Zu Hinweis 94 h:

Garagenmiete kann in angemessenem Umfang auch
erstattet werden, wenn der Wehrpflichtige eine Garage
oder einen Kfz-Unterstellplatz bei einem sonstigen
Familienangehorigen gemietet hat.

Zu Hinweis 94 1:

Unverschuldete Versdumung der Antragsfrist kann
grundsatzlich nicht schon deshalb bejaht werden, weil
der Antragsteller die fiir den Nachweis seiner An-
spriiche erforderlichen Unterlagen nicht rechtzeitig be-
schafien konnte. In einem solchen Fall hatte er den
‘Antrag formlos stellen und die Unterlagen nachreichen
konnen. Uber ihre Rechte nach dem USG und die An- .
tragsfrist werden die Wehrpflichtigen durch ein Merk-
blatt belehrt. das ihnen zugleich mit der Einberufung
von den Kreiswehrersatzamtern zugestellt wird. In
Zweifelsfallen empfehle ich hierzu eine Auskunft bei
diesen Stellen einzuholen.

Die Leistungen, die bei unverschuldeter Versaumung
der Antragsirist zu gewahren sind, sind keine Regel-
leistungen. Die fiir die Gewéhrung des Harteausgleichs
zustidndigen Behérden entscheiden deshalb auch iiber
die materiell-rechtlichen Anspriiche im Rahmen des
§ 23 USG, wobei die fiir Regelleistungen geltenden
Vorsdiriften des USG entsprechend anzuwenden sind.

1II.
Der RdErl. v. 24. 11, 1965 (SMBl NW. 5120) und die

RdErl. v. 28. 9. 1967 (n. v.) und v. 12. 3. 1968 (n.v.) — IV
A 1 — 5501.4 — werden aufgehoben.

— MBI N'W. 1968 S. 1242,
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Was kann man schicken?

(Die Liste ist unvollstindig, sie gibt nur Anregungen)

Lebens- und GenuBmittel

Bis je 1000 g Bis 300 g
Eierteigwaren Schokoladewaren
Traubenzucker Bis je 250 g
Babynahrung Kaffee (in Pulverform: 50 g)
Obst und Siidfriichte Kakao
Bis je 500 g Milchpulver
Hartwurst zusammen Kise
Speck bis 1000 g BisjeS50 g
Margarine zusammen Eipulver
Butter . Tabakpulver

bis 1000 g
culdere Fette (héchstens 48 Zigaretten
Nisse oder 8 Zigarren
M_andeln oder 20 Zigarillos
Zitronat oder 50 g Tabak)
Rosinen
Backobst

Kekse, Teegebidck

Gewiirze aller Art, Backpulver, SoBenpulver, Puddingpulver, Suppen- und
Brihwiirfel nur in kleinen Mengen fiir den Hausgebrauch.

Die folgend Prei gab sind nicht als Hochstbegrenzungen
anzusehen. Sie sollen nur zeigen, daB man auch ohne grofien Auf-
wand helfen vnd Frevde bereiten kann.

Textilien, Bekleidung und Zubehor

Bis 1,— DM Ober 5,— DM
Druckknépfe, Haken, Osen Anoraks
Néhnadeln, Stopf- und Stricknadeln Beftwdsche
Nihzubehdr (Garne usw.) Blusen

Grobleinen
Kinderkieidung

Perlmuttknépfe
ReiBverschliisse usw,

Lederhosen
Bis 5,— DM Oberwdsche, Unterwiasche
Babyartikel Pullover
Babywdsche Miederwaren
Damenstriimpfe Schirme (Knirpse)

Schuhe und Zubehér
waschbare Krawaten
Wolle und Wollwaren
Kunstfaserméintel

Herrensocken (Krauselkrepp)
moderne Hosentrager
Schals, Tucher

Wolle

Zugelassen sind auch alle gréBeren Bekleidungssticke, wie Kleider,
Anziige, Méntel, Récke, Hosen, Jacken.

Lederwaren

Bis 5,— DM Einkaufstaschen
Etuis Geldboérsen
Geldbérsen Handtaschen

Reisenecessaires
Taschenmanikiiren
Lederhandschuhe
Schuhe

Taschenmanikiren

Ober 5,— DM
Aktentaschen, Kollegmappen
Brieftaschen

Verschiedenes

Ndagel, Schrauben, Haken
Schulhefte

Schwimme
Feinwaschmittel
Zeichenblocks

Batterien und Birnen fisr Taschenlempen
Bleistifte

Minen fir Kugelschreiber

Blumensamen

Gasanziinder

Haarklammern Fahrradzubehér

Hygiene-, Kosmetik- und Toilette-Artikel Feuerzeuge
(wie Toilettenseife, Rasierseife, Rasier- Gliihbirnen
klingen. Gesichtswasser, Havtcreme, Laubsdgen

Scheren, Taschenmesser
Spielsachen, Gummibdlle
Tulpenzwiebeln usw.

Babycreme, Haarwaschmittel, Papier-
taschenticher, Toilettenpapier)
Klebstoff in Tuben
Kunstpostkarten

Alle Kleinigkeiten fir Kiche und Haushalt (Spulbirsten, Topf-
schrubber, Fensterleder, Vliiesstofftiicher, Einweckringe usw.), fir
den Garten und fir den Bastler.

Die wichtigsten Bestimmungen

-

Geschenkpakete und -pdckchen dirfen nur von einem privaten
Absender an einen privaten Empfdnger gerichtet sein. Organi-
sationen und Firmen dirfen keine Geschenksendungen
schicken.

2. Ein Paket darf 7 kg, ein Pdckchen 2 kg wiegen.

3. Der Inhalt darf den Bedarf des Empféngers und seiner Familie
nicht libersteigen. Bekleidung nur je ein Stick einer Art (also
nicht 2 Pullover, 2 Paar Strimpfe usw.). Nicht mehr als 23
Bekleidungsstiicke in eine Sendung! Getragene Textilien und
Schuhe diirfen nur mit einer amtlichen Desinfektions-Beschei-
nigung versandt werden.

4. Hochstmengen fir GenuBmittel:

Kaffee und Kakao je 250 g
Schokoladewaren 300 g } je Sendung
Tabakerzeugnisse 50g

5. Verboten: Luftdicht verschlossene Behdlter (deren VerschluB
beim Offnen verletzt werden muB, wie z. B. Konserven),
Medikamente.

6. Keine schriftlichen Nachrichten, keine Zeitungen oder anderes
bedrucktes Papier beilegen, aber: Inhaltsverzeichnis er-
wiinscht.

7. Auf jede Sendung schreiben: ,,Geschenksendung! Keine Han-
delsware!“ — Packchen miussen auBerdem die Aufschrift
.,Pdckchen® tragen.

Einzelpreis dieser Nummer 2,10 DM

Einzellieferungen nur durch den August Bagel Verlag. Diisseldorf, gegen Voreinsendung des Betrages zuziigl.
Versandkosten (Einzelheft 0.30 DM) auf das Postscheckkonto Koln 8516 oder auf das Girokonto 35415 bei
der Rhein. Girozentrale und Provinzialbank Diisseldorf. (Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.)
Es wird dringend empiohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen mdéglichst
innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bei dem August Bagel Verlag, 4 Diisseldorf,
Grafenberger Allee 100, vorzunehmen, um spidteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.
Wenn nicht innerhalb von acht Tagen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen.
Eine besondere Benachrichtiqung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Landes:
Vertrieb: August Begel Verlac.
Ministeria!blatter, in denen nur ein Sach

Bezugspreis v

ng Norcrhein-Westfalen. Diisseldo:f,
1dorf, Bezug der Ausgabe A [zweiseitiger Druckl und B (einseitiger Druck) durch die Post.
ie: behandelt ist, werden auch in der Ausgabe B zweiseitig bedruckt geliefert.
ch Ausgabe A 14— DM. Ausgabe B 15,20 DM.

Elisabethstra3e 5. Druck: A. Bagel, Diisseldorf;

Die genannten Preise enthalten 5,5% Mehrwertsteuer.
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