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20318

20330
Vergiitung der Angestellten der Gemeinden

RdErl. d. Innenministers v. 20. 2. 1968 —
I A 4 — 1140767

Nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung vom
1. Januar 1968 an die Stelle des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 5 zum BAT fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde vom 1. Dezember 1966
(RdErl. d. Innenministers v. 27. 4. 1967 — MBL NW.
S. 659) getreten ist, gebe ich bekannt:

Vergiitungstariivertrag Nr. 6
zum BAT fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde
vom 3. Dezember 1967

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

Transport und

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

{1} Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Geltungs-
bereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
fallenden Angestellten der Mitglieder der Arbeitgeber-
verbdnde. die der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbdnde angehdren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir den Bereich der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg.

§2
Grundvergiitungen
(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3, § 26 a BAT)
fir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Ange-
stellten sind in der Anlage 1 festgelegt.

{2) Die Grundvergiitungen fiir die unter die Anlage 1a
zum BAT fallenden Angestellten. die das 18., aber noch
nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben (§ 28
Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

{3) Die Gesamtvergiitungen fiir die unter die Anlage 1 a
zum BAT fallenden Angestellten, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben {§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) fur die
unter die Anlage 1b zum BAT fallenden Angestellten
sind in der Anlage 4 festgelegt.

$3
Uberstundenvergiitungen
(1) Die Uberstundenvergiitungen (§ 35 Abs. 2 BAT)
betragen:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM

X 3.30 Kr. I 3.50
IX 3.50 Kr. II 3,85
VIII 3,85 Kr. III 4,35
Vi 4,35 Kr. IV 4,60
VIb 495 Kr. V 4.95
Ve 5,45 Kr. VI 5,45
Vb 5,60 Kr. VII 5,60
IVb 6.00 Kr. VIII 575
IVa 6,25 Kr. IX 6,00
III 6,60 Kr. X 6,25
11 6,85

Ib 7,65
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(2) Die Satze nach Absatz 1 werden fiir jede volle
Uberstunde gezahlt. Ergibt sich bei der wochentlichen
Uberstundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde. so
werden 30 Minuten und mehr auf eire volle Stunde auf-
gerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unberiick-
sichtigt.

§ 4
Bereitschaftsdienstvergiitungen
Die Vergiitungssdtze nach Nr.6 Abschn.B Abs.3 SR 2a,

Nr. 5 Abs. 3 SR 2b und Nr. 8 Abschn, B Abs. 3 SR 2¢
BAT betragen je Stunde:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM
X 3.20 Kr. I 3,20
VIII 3.45 Kr. I1 345
VII 3,85 Kr. 111 3.85
VIb 4,45 Kr. IV 4.20
Ve 4.70 Kr. V 4.45
Vb 5,00 Kr. VI 470
88 6.35
Ib 6.95

§5
Uberleitung am 1. Januar 1968

Fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1967 in einem
Arbeitsverhalinis stehen. das zu demselben Arbeitgeber
am 1. Januar 1968 fortbesteht, gilt folgendes:

A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT f{allen

(1) Die Angesteliten. die am 1. Januar 1968 das 21.
bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben, erhalten die
Grundvergiitung, die nach der Anlage 1 ar die Stelle
ihrer bisherigen Grundvergiitung tritt. Weist der
Angestelite innerhalb einer AwusschluBifrist bis zum
31. Mdrz 1968 nach. daB ihm als Neueingestelltem
nach § 27 Abschn. A Abs. 3 Sdtze 1 und 2 BAT eine
hohere Grundvergiitung zustehen wiirde, so erhdit er
die héhere Grundvergitung.

Personliche Zulagen nach § 5 Abschn. A Abs. 1 Nrn. 2
bis 4 und § 7 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 5 zum
BAT vom 1. Dezember 1966 werden weitergezahlt.
Bei der Hohergruppierung eines Angestellten. der
eine personliche Zuiage nach Unterabsatz 2 erhalt. ist
bei Anwendung des § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT von
der um die Zulage erhdéhten Grundvergiiiung aus-
zugehen.

(2) Wird ein Angesteilter mit Wirkung vom 1. Januar
1968 hohergruppiert. so ist vor Anwendung des Ab-
satzes 1 die H6éhergruppierung durchzufiihren.

{3) Die Angestellten. die am 1. Januar 1968 das i8..
aber noch nicht das 2i. bzw. 23. Lebensjahr vollendet
haben, erhalten die Grundvergiitung nach der Anlage
(4) Die Angestellten. die am 1. Januar 1968 das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhzlien
die Gesamtvergiitung nach der Anlage 3.

B. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT falien
Die Angestellten erhalten die Grundvergitung., die
nach der Anlage 4 an die Stelie ihrer bisherigen
Grundvergiitung tritt.

§ 6
Wiederinkrafttreten des Verglitungstarifvertrages
Nr. 5 zum BAT

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 5 zum BAT vom 1. De-
zember 1966 wird fir die Zeit vom 1. Juli 1967 bis
31, Dezember 1967 wieder in Kraft gesetzt.

§ 7
Inkrafttreten, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1968 i Kraijt.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember
1968, schriftlich gekiindigt werden.

K&In, den 3. Dezember 1967
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Tabelle der Grundvergiitungen

fir die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Ange-

stellten unter 21 bzw. 23 Jahren

zu § 28 BAT

Verag.Gr. Grundvergiitung vor Vollendung des
23. Lebensjahres
(monatlich in DM])
Ib 1213, —
I 1103.—
Verg.Gr. Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20.

Lebensjahres (monatlich in DMi

Vb — —

Ve 634,50 663.50
VIib 576.50 602,50
VII 523.50 547.50
VIII 476,— 497,50
X 433.— 452,50

X 393.50 - 41—

761.50
692.—
629,—
57—
519.50
472.50

429, —

Anlage 2
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Anlage 3
Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden
Angestellten unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

VIb VII VIII X X
Alter Ortsklasse monatlich monatlich monatlich monatlich  monatlich

DM DM DM DM DM
Vor Vollendung des S 401,— 371,— 344, — - 391,50 297, —
15. Lebensjahres A 389,— 359,— 332,— 307,50 285—
Nach Vollendung des S 441,— 408,— 378,50 351,50 326,50
15. Lebensjahres A 428,— 395, — 365,— 338,50 313,50
Nach Vollendung des S 521,50 482,50 447, — 415,50 386,—
16. Lebensjahres A 505,50 466,50 431,50 400— 370,50
‘Na(h Vollendung des S 601,50 556,50 516,— 479,50 445,50

17. Lebensjahres A 583,50 538,50 498, — 461,50 427,50
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20318
20312
Neuordnung
der Tdtigkeitsmerkmale fiir Angestelite
der Gemeinden

RdErl. d. Innenministers v. 21, 2. 1968 —
IIT A 4 — 1890/67

Nach Inkrafttreten des Tarifvertrages zur Anderung und
Ergdnzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbande vom 1. Dezember 1966 (RdErl. d. Innen-
ministers v. 26. 4. 1967 — MBIl N'W, S, 650 —} ist die
Anlage 1 a zum BAT fiir den Bereich der Vereinigung der
Kommunalen Arbeitgeberverbdnde durch die folgenden
weiteren Tarifvertrdge geandert und erganzt worden:

1. § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und Erganzung
der Anlagen 1 a und 1b zum BAT (Angestellte im Ge-
suncheitswesen) vom 15. Februar 1967,

1o

§ 2 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergédnzung
der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in medizinischen
Hilfsberufen und medizinisch-technischen Berufen)
vom 24. Mai 1967,

3. § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung
der Anlage 1 a zum BAT vom 1. August 1967.

Da diese Anderungen nur im Zusammenhang mit dem
vollen Wortlaut der Anlage 1a zum BAT verstindlich
sind, habe ich von ihrer Veroffentlichung ahbgesehen.
Dafiir gebe ich die Anlage 1a in der am 31. Dezember
1967 fir den gemeindlichen Bereich geltenden Fassung
niermit neu bekannt. Dabei habe ich der besseren Uber-
sichtlichkeit wegen die Gliederung der Dienstzweige
innerhalb der Vergilitungsgruppen aus der von der Ar-
beitsrechtlichen Vereinigung der Gemeinden und gemein-
wirtschaftlichen Unternehmen herausgegebenen Samm-
lung der Tarifvertrdge {bernommen und die Téatigkeits-
merkmale wie folgt unterteilt:

A, Verwaltungsdienst

1. Biiro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und
AuBendienst
2. Kassendienst
3. Bibliotheks- und Archivdienst usw.
4. Fremdsprachendienst
5. Theater- und Biihnendienst
. Technischer Dienst
. Gesundheitsdienst
. Sparkassendienst

Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbetrieben

mTmy QW

Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Infor-
mationsanlagen.

Die Protckollerkldrungen zu den Tatigkeitsmerkmalen
sind. soweit sie nicht unmittelbar zu einer Fallgruppe ge-
héren. im Anhang zusammengefait abgedruckt.

Die Sireichung von Tatigkeitsmerkmalen, die aus der
Anlage 1a in der bis zum 31. Mérz 1966 geltenden Fas-
sung iibernommen worden sind und fiir den gemeindli-
chen Bereich keine Bedeutung haben. muB den Tarifver-
tragsparteien vorbehalten bleiben.

Der RAErl. v. 26. 4. 1967 (MBIl NW. S. 650/ SMB1. NW.
20318) wird damit gegenstandslos.

Anlage ta

Allgemeine Vergiitungsordnung

Bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen

Nr. 1 Bei Tatigkeiten, die sowohl in dieser Tarifordnung
wie in der Tarifordnung B fiir Arbeiter im Offentlichen
Dieast (TO.B} aufgefiihrt sind, wird durch die Dienstord-
nung oder den Arbeitsvertrag bestimmt, ob Beschaftigung
als Angestellter oder als Lohnempfénger erfolgen soll.
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Nr. 2 Unter ,.Technischer Ausbildung” im Sinne des bei
den (vorstehenden) Vergiitungsgruppen aufgefithrten Ta-
tigkeitsmerkmals .Technische Angestellie mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergii-
tungsgruppen” ist der erfolgreiche Besuch einer Schule
zu verstehen. die in der jeweils geltenden Reichsliste der
Fachschulen, deren AbschluBzeugnisse zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechti-
gen, aufgefiihrt ist (MBI1iV. 1942 S. 402).

Nr. 3 Fir Angestellte, die in der Anlage 1a auBlerhalb
der Tdtigkeitsmerkmale der jeweiligen Fallgruppe 1 einer
Vergiltungsgruppe mit besonderen Tétigkeitsmerkmalen
aufgefithrt sind, gelten die Tatigkeitsmerkmale der je-
weiligen Fallgruppe 1 weder in der Vergiitungsgruppe,
in der sie aufgefiihrt sind. noch in einer héheren Ver-
glitungsgruppe. Dies gilt nicht fiir sonstige Angestellte
im Sinne des Tatigkeitsmerkmals Buchstabe a der jeweili-
gen Fallgruppe 1 der Vergiitungsgruppen 1I und hdéher,
die aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, es sei
denn, daB sie auBerhalb der Tatigkeitsmerkmale der je-
weiligen Fallgruppe 1 dieser Vergitungsgruppen mit be-
sonderen Tatigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind.

Nr. 4 {(Von einem Abdruck dieser nur fiir Berlin gelten-
den Bemerkung wird abgesehen.)

Nr1. 5 Die Anlage 1a gilt nicht fiir Angestellte, die als
Lehrkrafte beschaftigt sind, soweit nicht ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

Vergiitungsgruppe 1a

A. Verwaltungsdienst

al Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung *), die sich durch das MaB ihrer
Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe Ib Fallgruppe 1 Buchst. a herausheben.
sowie sonstige Angestellte. die aufgrund gleich-
wertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben.

b) Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben, deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten nach
Buchstabe a.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung *), die sich dadurch aus Vergiitungs-
gruppe Ib Fallgruppe 2 herausheben, daf sie bei
schwierigen Forschungsaufgaben**) hochwertige Lei-
stungen erbringen.

"} Prote

"*] Prcto

{leskldruag s. Ankang XIIT Ni.

1
2

erkldrung s. Ankang XIIl Nr,

C. Gesundheitsdienst

Arzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2 a. die als
standige Vertreter *) des leitenden Arztes (Chefarztes)
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind. wenn
dem leitenden Arzt mindestens elf vollbeschéftigte
Arzte stdndig unterstellt sind **).

Arzte der Vergitungsgruppe 1b Fallgruppe 7, wenn
ihnen mindestens zehn vollbeschiftigte Arzte durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind **).

Zahnarzte in Anstalten und Heimen gemaf SR 2 a,
die als stdndige Vertreter des leitenden Zahnarztes
(Chefarztes) durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind, wenn dem leitenden Zahnarzt mindestens elf
vollbeschiftigte Zahndrzte unterstellt sind **).

Anbkanrg XIiI Nr. 3

Anharg XIII Nr. 4

*1 Protokollerkldrung s.
**} Protokollerkldrung s.

D. Sparkassendienst

Abteilungsleiter, deren Tétigkeit der Tatigkeit von An-
gestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung vergleichbar ist. die sich durch das MaB
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A,

ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe I b herausheben.

Sachbearbeiter, deren Tatigkeit der Tatigkeit von An-
gestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung vergleichbar ist. die sich durch das Maf
ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe Ib herausheben.

Zweigstellenleiter, deren Tatigkeit der Tatigkeit von
Angestellten mit abgeschlossener wissenschafilicher
Hocaschulbildung vergleichbar ist, die sich durch das
MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergu-
tungsgruppe Ib herausheben.

Vergiitungsgruppe 1b

Verwaltungsdienst

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung ), die sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkrei-
ses aus der Vergilitungsgruppe II Fallgruppe 1
Buchst. a herausheben, sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und threr
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

b) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung *), die sich durch hochwertige
Leistungen in einem besonders schwierigen Auf-
gabenkreis aus der Vergiitungsgruppe II Fall-
gruppe 1 Buchst. a herausheben, sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiiben.

c) Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben. deren Tdtigkeiten wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GréBe ihrer Verant-
wortung ebenso zu bewerten sind wie die Tétig-
keiten nach Buchstabe a oder b.

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe II Fallgruppe 1
Buchst. a, denen mindestens drei Angestellte der
Vergilitungsgruppe Ib oder II stdndig unterstellt
sind *).

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung *), die sich dadurch aus der Vergi-
tungsgruppe II Fallgruppe 1 Buchst. a herausheben.
daB ihnen schwierige Forschungsauigaben”} zur selb-
standigen und verantwortlicher Bearbeitung iibertra-
gen werden.

*1 Protoxoll

kiérungen s. Anheng XIIi N7, 1-3

Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
schluBpriifung oder langjdhriger Berufserfahrung als
Dolmetscher, die aus einer fremden Sprache ins Deut-
sche und umgekehrt konsekutiv und simultan dol-
metschen und die auf Grund ihrer sprachlichen und
fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden®).

Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Ab-
schluBpriifung oder langjdhriger Berufserfahrung als
Dolmetscher, die aus mehreren fremden Sprachen ins
Deutsche und umgekehrt konsekutiv oder aber aus
mehreren fremden Sprachen in Deutsdhe und aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache simultan dolmet-
schen und die auf Grund ihrer sprachlichen und fach-
lichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden *).

Angestellte mit wissenschaftlicher Abschlufipriifung
oder langjihriger praktischer Berufserfahrung, die sich
nach langjahriger Tatigkeit in der Vergiitungsgruppe II
dadurch aus dieser Vergiitungsgruppe herausheben,
daB sie von Ubersetzern gefertigte Ubersetzungen
schwieriger Texte in Deutsche und in mehrere fremde
Sprachen verantwortlich liberpriifen. wenn es sich um
die hierfiir vorgesehenen amtlichen Veréffentlichungs-
blatter oder um Texte handelt, die ihrer Natur nach
zwar von der Verdifentlichung ausgeschlossen sind,
jedoch die gleiche Bedeutung wie die genannten druck-
reifen Texte haben.

"t Protoxec!

lerklarunger s. Anhang VI Buchst. b

M:nisterialblare fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1968

C. Gesundheitsdienst

Arzte auBerhalb der Anstalten und Heime gemadB
SR 2 a und 2 b, denen mindestens zwei vollbeschéftigte
Arzte oder Zahnirzte standig unterstellt sind 7).

Arzte als Leiter von Blutzentralen auBerhalb der An-
stalten und Heime gemdB SR 2a und 2 b.

Arzte in Anstalten und Heimen gemdf SR 2 a. die als
standige Vertreter des leitenden Arztes {Chefarztes)
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind. wenn
dem leitenden Arzt mindestens zwei vollbeschéiftigte
Arzte standig unterstellt sind 7). ’

Arzte in Anstalten und Heimen gemdaB SR 2a, denen
mindestens zwei vollbeschaftigte Arzte durch aus-
driickliche Anordnung stdndig unterstellt sind *).

Arzte in Anstalten und Heimen gemdB SR 2a. die
einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und iiber-
wiegend auf diesem Gebiet tatig sind:

Andsthesie, Blutzentrale, Electroencephalographie,
Herzkatheterisierung. Pathologie, Rontgenologie. Zen-
trallaboratorium.

Arzte als leitende Heimdrzte in Anstalten und Heimen
gemalB SR 2b, denen mindestens zwei vollbeschiftigte
Arzte durch ausdriickliche Anordnung standig unter-
stellt sind .

Apotheker als Leiter von Apotheken. denen minde-
stens zwel vollbeschéftigte Apotheker stdndig unter-
stellt sind ).

Tierdrzte, denen mindestens zwei voilbeschaftigte Tier-
arzte stdndig unterstellt sind 7).

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt. wenn an Sielle
der zwei vollbeschaftigten Tierarzte eine entsprechend
gréBere Zahl von im Angestelltenverhdltnis stehenden
nichtvollbeschiitigten Tierdrzten regelmaBig unterstellt
ist, Hierzu gehéren nicht Tierarzte. die fiir eine Stun-
denentschadigung tdtig sind, wenn sie im Jahres-
durchschnitt nicht mehr als 18 Stunden wodchentlich
zur Dienstleistung herangezogen werden, sowie auf
Gebiihrengrundlage titige Tierdrzte)

Zahréarzte auBerhalb der Anstalten und Heime gemaB
SR 2 a, denen mindestens zwei vollbeschéftigte Zahn-
drzte stédndig unterstellt sind ¥).

Zahnirzte in Anstalten und Heimen gemdaf SR 2 a. die
als standige Vertreter des leitenden Zahnarztes (Chef-
arztes) durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.
wenn dem leitenden Zahnarzt mindestens zwei voll-
beschaftigte Zahnérzte sténdig unterstellt sind *).

Zahnidrzte in Anstalten und Heimen gem&B SR 2a,
denen mindesiens zwei vollbeschidftigte Zahndrzte
durch ausdriickliche Anordnung stdrdig unterstellt
sind 7).

<olierkldrung s. Arkang XIII Nr. 3

"i Pro

. Sparkassendienst

Abteilungsleiter. deren Tétigkeit der Tatigkeit von
Angestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung vergleichbar ist. die sich durch die
besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Auf-
gabenkreises aus der Verglitungsgruppe II heraus-
heben.

Angestellte als Leiter von Revisionsabteilungen in
Sparkassen mit stark ausgebautem Zweigstellennetz
und mindestens 500 Angestellten.

Sachbearbeiter, deren Téatigkeit der Tatigkeit von An-
gestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung vergleichbar ist. die sich durch die be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgaben-
kreises aus der Vergiitungsgruppe II herausheben.

Standige Vertreter der in Vergiitungsgruppe Ia ein-
gruppierten Abteilungsleiter.

Stindige Vertreter der in Vergiitungsgruppe Ia ein-
gruppierten Zweigstellenleiter.

Zweigstellenleiter, deren Titigkeit der Tatigkeit von
Angestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher
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Hochschulbildung vergleichbar ist, die sich durch die
besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Auf-
gabenkreises aus der Vergiitungsgruppe II heraus-
heben.

Vergiitungsgruppe II

Verwaltungsdienst

a) Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung *) und mit entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

*) Protokollerklarucg s. Anhkang XIII Nr. 1

b) Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Be-
trieben, deren Téatigkeiten wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GroBe ihrer Verant-
wortung ebenso zu bewerten sind wie die Titig-
keiten nach Buchstabe a.

Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
schluBpriifung oder langjdhriger Berufserfahrung als
Dolmetscher, die aus einer fremden Sprache ins Deut-
sche und umgekehrt konsekutiv und simultan dol-
metschen und die auf Grund ihrer sprachlichen und
fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden ).

Angesteilte mit einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
schluBpriifung oder langjdhriger Berufserfahrung als
Dolmetscher, die aus mehreren fremden Sprachen ins
Deutsche und umgekehrt konsekutiv oder aber aus
mehreren fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache simuiltan dol-
metschen 7).

*i Protckollerkidrurgen s. Arhang VI Budhst. 3

Angestellte mit wissenschaitlicher Abschlufiprifung
oder langjahriger praktischer Berufserfahrung. die von
Ubersetzern gefertigte Ubersetzungen ins Deutsche
und in eine fremde Sprache verantwortlich liberpriifen,
wenn es sich entweder um die Herstellung druckreifer
Texte fiir Gesetze, Vertrdge., Verordnungen. Erlasse
oder Denkschriften fiir die hierfiir vorgesehenen amt-
lichen Verdffentlichungsblatter oder um Texte handelt,
die ihrer Natur nach zwar von der Veréffentlichung
ausgeschlossen sind, jedoch die gleiche Bedeutung wie
die genannten druckreifen Texte haben.

. Gesundheitsdienst

Arzte,
Apotheker,
Tierdrzte,
Zahnarzte.

. Sparkassendienst

Abteilungsleiter, deren Tatigkeit der Tatigkeit von
Angestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung vergleichbar ist.

Angestellte als Leiter von Revisionsabteilungen in
Sparkassen mit stark ausgebautem Zweigstellennetz
und mindestens 350 Angestellten.

Gruppenleiter, denen mindestens ein Angestellter mit
Tatigkeiten der Vergiltungsgruppe III und mehrere
Angestelite mit Téatigkeiten mindestens der Vergu-
tungsgruppe V c stédndig unterstellt sind.

Sachbearbeiter, deren Téatigkeit der Tatigkeit von An-
gestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung vergleichbar ist.

Standige Vertreter der in Vergiitungsgruppe I ein-
gruppierten Abteilungs- oder Zweigstellenleiter.

Zweigstellenleiter, denen mehrere Angestellte mit Ta-
tigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe IV b und
mehrere Angestellte mit Tétigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe VIb standig unterstellt sind.
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Zweigstellenleiter von GroBzweigstellen groBer Spar-
kassen mit Kreditbewilligungs- oder Uberziehungs-
befugnis von mindestens 7 500.— DM im Einzelfall.

Protokollerklirung:

Die Befugnis zur Bewilligung von Krediten gegen
Verpfdndung von Wertpapieren sowie gegen Ab-
tretung oder Verpfandung von Guthaben bei Kre-
ditinstituten oder Bausparkassen gilt nicht als Kre-
ditbewilligungs- oder Uberziehungsbefugnis im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals.

Vergiitungsgruppe III

A. Verwaltungsdienst

Angestelite im Biiro-, Buchhalterei- *), sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich durch das MaB
ihrer Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe I'V a herausheben.

*} Prolokoliezklirurg s. Anhang XIII Nr. 6

Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher Ab-
schluBprifung oder mehrjédhriger Berufserfahrung als
Dolmetscher, die aus einer fremden Sprache ins Deut-
sche und umgekehrt konsekutiv oder aber aus der
fremden Sprache ins Deutsche oder umgekehrt simul-
tan dolmetschen 7j.

"I Pretoxcllerxiirungen s. Anhang VI Buchst. b Nr. 1 u. 2

Angestellte, die in langjdhriger Tatigkeit den Nach-
weis erbracht haben, daB sie schwierige Texte aus zwei
fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in min-
destens eine fremde Sprache einwandfrei und zuver-
lassig tibersetzen 7).

Angestellte, die aus mehr als zwei fremden Sprachen
ins Deutsche oder aus dem Deutschen sowie aus min-
destens zwei fremden Sprachen in eine andere fremde
Sprache einwandfrei und zuverldssig iibersetzen *).

*} Protckollerkldrung s. Ankang VI Buckst.

Angestellte, die Ubersetzungen ins Deutsche verant-
wortlich liberpriifen.

. Technischer Dienst

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgrup-
pen. die sich durch das MaB ihrer Verantwortung er-
heblich aus der Vergitungsgruppe IV a herausheben.
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwer-
tiger Fahigkeiten und ikrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung zu allen Vergiatungsgruppen oder mit einer
agleichwertigen behérdlichen Priifung. die sich durch
das Ma$8 ihrer Verantwortung erheblich aus der Ver-
giitungsgruppe IV a herausheben, sowie sonstige An-
gestellte. die auf Grund gleichwertiger Fdhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.

. Sparkassendienst

Abteilungsleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit Titigkeiten der
Vergilitungsgruppe IV a und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungs-
gruppe VIb
oder

b) mehrere Angestelite mit Tatigkeiten der Vergi-
tungsgruppe IV b und mehrere Angestellte mit Ta-
tigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VIb

stdndig unterstellt sind.




Angeslellte, die als Leiter von Revisionsabteilungen
in Sparkassen mit mindestens 150 Angestellten auch
die Kreditrevision durchzufikren haben.

Angestelite als Leiter von Revisionsabteilungen in
Sparkassen mit mindestens 250 Angestellten.

Gruppenleiter, denen mindestens ein Angestellter mit
Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe IV a und mehrere
Angestellte mit Tidtigkeiten mindestens der Vergii-
tungsgruppe VI b stidndig unterstelit sind.

Sachbearbeiter, die sich durch das Ma3 ihrer Verant-
wortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe IV a
herausheben,

tandige Vertreter der in Vergiitungsgruppe II ein-
gruppierten Abteilungs- oder Zweigstellenleiter.

Zweigstellenleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten min-
destens der Vergilitungsgruppe IV b und mehrere
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergi-
tungsgruppe VIb
oder

b) mindestens drei Angestellie mit Tatigkeiten min-
destens der Vergiitungsgruppe Vb und mehrere
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Ver-
glutungsgruppe VIb

standig unterstellt sind.

Zweigstellenleiter mit besonders umfangreichem und
besonders schwierigem Geschaftsverkehr mit Kredit-
bewilligungs- oder Uberziehungsbefugnis von minde-
stens 5 000,— DM im Einzelfall.

Protokollerkldrung:

Die Befugnis zur Bewilligung von Krediten gegen
Verpfandung von Wertpapieren sowie gegen Ab-
iretung oder Verpféndung von Guihaben bei Kre-
ditinstituten oder Bausparxassen gilt nicht als Kre-
ditbewilligungs- oder Uberziehungsbefugnis im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals.

Vergiitungsgruppe IV a

A. Verwaltungsdienst

1. Biro-, Buchhalterei-, sonstiger In-
nendienst und Aufendienst

Angestellte im Biiro-. Budhhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im AuBendienst, die sich durch die
besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Auf-
gabenkreises aus der Vergiitungsgruppe IV b her-
ausheben.

Angestellte im Forstverwaltungsdienst. die hin-
sichtlich ihrer Leistungen den Forstassessoren gleich-
zustellen sind.

Angestellte in der Tétigkeit von Forstamtmannern.

Angestellte in den Steververwaltungen der Lander
als Leiter von Sachgebieten. soweit sie richt nach
anderen Tatigkeitsmerkmalen héher einzugrubpie-
ren sind.

Betriebspriifer. die GroBbetriebe prifen.

Sozialarbeiter mit staatliccer Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Leiter
von Erziehungsheimen mit eirer Durcnschnittsbele-
gung von mindestens 200 Platzen.

o

Kassendienst

Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenange-
stellten.

Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenange-

stellten. wenn sie zugleich Leiter der Vollstrek-
kungsstelle sind.

3. Bibliotheks- und Archivdienst

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung far
den bibliothekarischen Dienst an offentlichen Bi-
chereien (Diplom-Bibliothekare}
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a} als Leiter von o6ffentlichen Biichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 25 000 Banden und
durchschnittiich 100 000 Entleihungen im Jahr,

I die fur offentliche Blchereien mit einem Buch-

bestand von mindestens 70 000 Banden als Be-

rater auf schwierigen Sactgebieten, deren Tétig-
keit besonders hervorragende Fachkenntnisse
voraussetzt, beschéftigt werden,

ais Abteilungsleiter von Musikbiichereiabteilun-

gen in offentlichen Bichereien mit einem Be-

stand vonr mirdestens 16 000 Banden oder Ton-
tragern.

g

C

Fremdsprachendienst

N

Angestellte, die in langjdhriger Tatigkeit den Nach-
weis erbracnt haben, daB sie schwierige Texte aus
einer fremden Spracte ins Deutsche urd auch in
nicht unerheblichem Umfange aus dem Deutschen
in die fremde Sprache einwandfrei und zuverldssig
ubersetzen ¥).

Angestellte, die in langjdhriger Tatigkeit den Nach-
weis erbracht haben, daB sie schwierige Texte aus
zwei fremden Sprachen ins Deutsche oder aus dem
Deutschen sowie aus einer fremden Sprache in
eine andere fremde Sprache einwandfrei und zu-

verldssig Gberseizen *1.

1 Praiskollerzidrungez s. Ankarng VI Buacast. a

Angestellte, die sich irn langjdhriger Tatigkeit da-
durca aus der VergGtungsgruppe IV b heraushe-
ben. daf sie aus zwei fremden Sprachen in Deutsche
und nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten
fremden Sprache in Deutsche einwandfrei und zu-
veridssig libersetzen.

Angestellte, die in langjéhriger Tatigkeit den Nach-
weis erbracht haben, daB sie aus zwei fremden
Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheb-
lichem Umfange aus dem Deutschen in mindestens
eine dieser fremden Sprachen einwandfrei und zu-
verlassig iibersetzen.

Angestellte nach langjdhriger Bewahrung in Ver-
gitungsgruppe IV b, die sich auf Grund ihrer wis-
senschaftlich technischen Fachkenntnisse aus dieser
Vergutungsgruppe herausheben und nicht nur ge-
legeritlich von mehreren Ubersetzern anzuferti-
gende Teile von Ubersetzungen mit ihnen in Uber-
einstimmung bringen.

B. Technischer Dienst

Angestellte mit AbschluBpriiung einer sechssemestri-
gen L:okeren Landfrauenschule mit langjahriger prak-
tischer Erfahrung, die sich durch besonders schwierige
Tatigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
oder durch Spezialiaiigkeit aus der Vergtitungs-
gruppe IV b hereusheben *].

Garterbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen honeren Fachschule mit lang-
ighriger prextischer Erfakrung, die sich durch beson-
ders schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes oder durch kiinstlerische oder Spe-
zialtdtigkeit aus der Vergiitungsgruppe IV b heraus-
heben *).

Garterbau-. landwirischafis- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBprifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule als Leiter
von Pflanzenbeschaustelien, denen mindestens sech-
zehn Pflanzerbeschauer oder Angestellte mit Gut-
achtertdtigkeit in der Pflanzenbeschau standig unter-
stellt sind 7.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr1. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen
mit langjdhriger praktischer Erfahrung. die sich durch
besonders schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung
ihres Auigabengebietes oder durch kiinstlerische oder
Spezialtatigkeit aus der Vergiitungsgruppe IV b her-
ausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
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gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung zu allen Vergliungsgruppen oder mit
einer gleichwertigen behérdlichen Priifung mit lang-
ighriger praktischer Erfahrurng. die sich durch beson-
ders schwierige und leitende Tatigkeit oder durch
schopferische oder Spezialtdtigkeit aus der Vergltungs-
gruppe IV b herausheben. sowie sonstige Angestellte.
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Er{fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

XI Nz t—5. 6 w. 14

> Prctokoller

. Sparkassendienst

Abteilungsleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe IV b und ein Angesteilier mit
Tatickeiten mindestens der Vergitungsgruppe VIb
oder

b} mindestens ein Angestellier mit Tétigkeiten der
Vergutungsgruppe IVVb und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgrupoe
VI

standig unterstellt sind.

Angestellte. die in Svarkassen mit mirdestens 250 An-
gestellten auf Anweisung selbstdndig besonders
schwierige Revisionenr oder Teilrevisionen iz. B. in der
Kreditrevision oder in der Betriebsorganisation) durch-
zufithren haben.

Angestellte, die in Sparkasser mit mindestens 100 An-
gestellten nach der Geschaftsanweisung eigenverant-
wortlich mit der Innenrevision beauftragt sind.

Angestellte, die in Sparkassen mit mindestens 30 An-
gestellten nach der Geschditsanweisung eigenverant-
wortlich mit der Innenrevision beauftragt sind. wenn
sie auch die Kreditrevision durchzufiithren haber.

Gruppenleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe IV b und ein Angestellter mit
Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VIb
oder

b) mindestens ein Angestellter mit Tétigkeiten der
Vergiitungsgruppe IVb und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgrupne
VIII

stdndig unterstellt sind.

Kassierer. die ausschlieBlich oder tiberwiegend den
Geldverkehr mit den Zentralkassen sowie tdglich den
Geldausgleich mit mindestens 50 Schalterkassen der
Hauptstelle oder Zweigstellen zu bewirken haben.

Sachbearbeiter. die sich durch die besondere Schwierig-
keit und Bedeutung ihres Auigabenkreises aus der
Vergitungsgruppe IV b herausheben (z. B. als Werbe-
leiter grofer Sparkassen, als Sachbearbeiter fir kurz-
fristige groBe Kredite oder andere besonders schwie-
rige Kreditgeschéfte).

Zweigstellenleiter, denen

a) mehrere Angestellte mit Tatigkeiten mindestens
der Vergitungsgruppe Vb und mehrere Angestellte
mit Tdtigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe
VI
oder

b) ein Angesteliter mit Tatigkeiten mindestens der
Vergittungsgruppe Vb und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe
VIib

standig unterstellt sind.

Zweigstellenleiter mit besonders umfangreichem und
besonders schwierigem Geschédftsverkehr.

F. Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Inior-

mationsanlagen

1. Angestellte, die im technisch-orga-
nisatorischen Lochkartendienst be-
schaitigt sind
a} Technische Leiter von Lochkartenstellen — im

Bereich des Bundesministers der Verteidigung
die Leiter des maschinellen Berichiswesens —
mit langjdhriger praktischer Erfahrung im Loch-
kartenwesen. die schwierige oder vielseitige
Aufgaben aui dem Gebiet der maschinellen Auf-
bereitung technisch und organisatorisch selb-
standig durchiiihren.

b) Tabheiliersaaileiter besonders groBer Lochkar-
tenanlagen mit langjahriger praktischer Erfah-
rung und vielseitigen schwierigen Aufgaben.

c} Angestelite mit langjdhriger praktischer Erfah-
rung :m Locnkartenwesen, die selbstandig
schwierige und vielseitige Arbeiispldne fir
Lochkartenarbeiten in besonders grofien Loch-
karteranlagen aufsteilen.

[

Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit Programmiertdtigkei-
ten

al Angestellte. die Gesamtablaufpline (Grobdia-
gramrrei mit den zugehdrigen Aufgabenstel-
iungen fiir die Programmiergruppe ausarbeifen
und eine Programmiergruppe leiten. (Voraus-
setzung fir die Eingruppierung in diese Ver-
gitungsgruppe auf Grund dieses Tatigkeits-
merxmales ist die stindige Unterstellung von
in der Regel mindestens drei Angestellten mit
Programmiertatigkeiten. von denen mindestens
zwei Programmierer der Vergiitungsgruppe V' b
bis IV b sein miissen.)

b) Angestellte, die Gesamtablaufplane (Grobdia-

gramme) mit den zugehorigen Aufgabenstellun-
gen ausarbeiten und an der Entwicklung von
schwierigen Standardprogrammen oder Pro-
grammerzeugern mitarbeiten.
Protokollerkldrung:
Unter .schwierigen Standardprogrammen” sind
Programme zu verstehen, die mit kleinen Er-
ganzungen (z.B. Anpassungen des Programm-
laufes an unterschiedl!iche Arbeiten unter Ver-
wendung von Steuerkarten) vielféltigen Ver-
wendungszwecken nutzbar gemacht werden kon-
nen. Der Schrwierigkeitsgrad sollte in der Regel
den eines Sortierprogrammes nicht unterschrei-
ten.

3. Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit sonstigen Tatigkeiten

Angestellte. die die betriebliche Durchfithrung der
Datenverarbeitungsaufgabe einer Dienststelle mit
Hilfe von speicherprogramniierten Informations-
verarbeitungsanlagen organisatorisch leiten. nach
mehrjshriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Protokollerkldrung:

Die betriebliche Durchfithrung der Datenver-
arbeitungsaufgabe in diesem Tatigkeitsmerk-
mal eriaBt gegeberenfalls auch die Arbeiten
mit den konventionellen Lochkartenanlagen.

Vergiitungsgruppe IV b

A. Verwaltungsdienst

1. Biiro-. Buckhalterei-. sonstiger
Innrendienst und AuBendienst
Angesteile im Biiro-. Buchhalterei-. sonstigen
Inrendienst und im AuSendienst, die sich aus der
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Vergitungsgruppe V b dadurch herausheben, daB
sie eine besonders verantwertungsvolle Tatigkeit
ausiiben.

Administratoren  staatlicher

Landwirtschaftsbe-
triebe. ’
Administratoren staatlicher Moorbetriebe mit lang-
jahriger Erfahrung in besonders verantwortungs-
voller Stellung.

Angestellte im Chiffrierdienst mit besonderen Fach-
kenntnissen.

Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fach-
kenntnissen als Schriftleiter, die sich aus Gruppe
V' b herausheben.

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander,
die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe Vb
herausheben, daB sie als Sachbearbeiter von be-
sonders schwierigen Arbeitsgebieten tétig sind.

Angestellte in der Tatigkeit von Oberfdrstern.

Betriebspriifer. die priifungsmdafig schwierige Mit-
teibetriebe priifen. -

Bewdhrungshelfer, die sich zehn Jahre in dieser
Tatigkeit bewdhrt haben.

Erziehungsgruppenleiter im Jugendstrafvollzug, die
sich zehn Jahre in dieser Tatigkeit bewdhrt haben.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
terinnen

a) von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 160 Pldtzen,

b} von Kinderwohnheimen mit einer Durchschinitts-
belegung von mindestens 100 Platzen.

Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrts-
pfleger, Firsorger) mit staatlicher Anerkennung in
leitender Stellung. denen mindestens drei Sozial-
arbeiter mit staatlicher Anerkennung standig unter-
stellt sind.

Sozialarbeiter, die sich dadurch aus der Vergi-
tungsgruppe V b herausheben, daB sie auBenfur-
sorgerische Arbeiten mehrerer Bezirke zu koordi-

nieren oder besonders schwierige fiirsorgerische -

Sonderaufgaben durchzufiihren haben.

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendieiterinnen mit staatlicher Priifung als Leiter

al vonJugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegqung von mindestens 100 Platzen,

b} von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Pldtzen,

c] von heilpddagogischen Heimen.

Wirtschaftsoberinspektoren staatlicher

Landwirtschaftsbetriebe.

grofierer

Wissenschaftliche Assistenten ohne abgeschlossene
Hochschulbildung an Hochschulinstituten sowie an
Versuchs-, Forschungs- und héheren Lehranstalten.

Kassendienst

Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenan-
gestellten.

Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassen-
angestellten. wenn sie zugleich Leiter der Voll-
streckungsstelle sind.

Stdndige Vertreter der Leiter von Kassen mit
mindestens 30 Kassenangestellten.

Bibliotheks- und Archivdienst

Angestellte in wissenschaftlicten Bibliotheken mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobe-
nen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken
{Diplombibliothekare] und entsprechender Téatig-
keit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Vergiitungs-
gruppe V b unterstellt ist,
oder

e
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b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken mit
einem Buchbestand von mindestens 50 000 Ban-
den mit besonders schwierigen Fachaufgaben
beschiftigt werden.

Angestellte an Behordenbiichereien mit abgeschlos-

sener Fachausbildung entweder fiir den gehobenen

Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplom-

bibliothekare} oder fiir den bibliothekarischen

Dienst an 6ffentlichen Biichereien (Diplombiblio-

thekare) mit entsprechender Tétigkeit,

a} denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Vergiitungs-
gruppe V b unterstellt ist, oder

b) als fachliche Leiter vor Behordenbiichereien mit
einem Buchbestand von mindestens 40 000 B&n-
den.

Angestellte mit abgeschlosserer Fachausbildung
fiir den bibliothekarischen Dienst an d&ffentlichen
Biichereien (Diplombibliothekare) mit entsprechen-
der Titigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Vergiitungs-
gruppe V b sténdig unterstellt ist.

als Leiter von offentlichen Blichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 12 000 Banden und
durchschnittlich 48 000 Entleihungen im Jahr,

c) als Leiter von Stadtteilbiichereien (Nebenstellen])
mit einem Buchbestand von mindestens 15000
Bédnden und durchschnittlich 60 000 Entleihungen
im Jahr,

die fiir 6ffentliche Biichereien mit einem Buch-

bestand von mindastens 50 000 Bénden mit be-

sonders schwierigen Fachaufgaben oder mit
entsprechenden Tatigkeiten bei staatlichen Bi-
chereistellen beschiéftigt werden,

e} als Abteilungsleiter von Musikbiichereiabteilun-
gen in offentlichen Blichereien mit einem Be-
stand von mindestens 8 000 Bdnden oder Ton-
tragern.

b

—

d

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fir
den gehobenen Archivdienst., denen mehrere Ar-
chivangestellte oder gleichwertige Fachkrafte der
Vergiitungsgruppe V b unterstellt sind.

Fremdsprachendienst

Angestellte, die aus einer fremden Sprache ins
Deutsche und auch in nicht unerheblichem Umfange
aus dem Deutschen in eine fremde Sprache ein-
wandfrei und zuverlissig iibersetzen.

Angestellte, die in mehrjdhriger Tatigkeit den
Nachweis erbracht haben, daB sie schwierige Texte*)
aus einer fremden Sprache ins Deutsche oder aus
dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei
und zuverlassig dibersetzen.

Angestellte, die aus zwei fremden Sprachen ins
Deutsche oder aus dem Deutschen sowie aus einer
fremden Sprache in eine andere fremde Sprache
einwandfrei und zuverldssig libersetzen,

Theater- und Buhnendienst

Technische Oberinspektoren **).

rg VI Buchst. &
-zpg VLI Nr. 1

. Technischer Dienst

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren als stidndige Stellvertreter
des havptamilichen Leiters von freiwilligen Feuerweh-
ren in Stddten mit mehr als 100 000 Einwohnern.

Angestellte mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen héheren Landfrauenschule, die sich durch beson-
dere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe Vb heraus-
heben *).

Gartenbau-,

landwirtschafts- und weinbautechnische

Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
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einer sechssemestrigen hoheren Fachschule, die sich
durch besondere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe
V' b kerausheben ’j.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule, die sich
dadurch aus der Vergiitungsgruppe V b herausheber.
daB ihnen mehrere gartenbau-, landwirtschafts- oder
weinbautechnische Angestellte mindestens in Tétig-
keiten der Vergitungsgruppe VIb stindig unterstellt
sind **}.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBpriifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule als Leiter
von Pflanzenbeschaustellen, denen mindestens acht
Pflanzenbeschauer oder Angestellte mit Gutachter-
tatigkeit in der Pflanzenbeschau stindig unterstellt
sind ***).

. Ankang XII Nr. %
A ng XII Nr.
. Ankang XII Nr.

[T

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
ven, die sich durch besondere Leistungen aus der
Gruppe V b herausheben (z.B. Aufstellung und Prii-
fung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besordere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung
oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ort-
liche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnungen), sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen, oder mit
einer gleichwertigen behérdlichen Prifung in selb-
standiger Tétigkeit, die sich durch besondere Leistun-
gen aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben, so-
wie sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten ausiiben.

. Gesundheitsdienst

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder it
mindestens zweijahriger Fachausbildung an Univer-
sitdtskliniken oder medizinischen Akademien, die
iUberwiegend als Lehrkrdfie”) an Lehranstalten fir
Audiometristen eingesetzt sind und sich durch be-
sondere Erfahrungen und Kenntnisse auf Grund mehr-
jahriger Lehrtatigkeit aus der Vergiitungsgruppe Vb
herausheben.

Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung, die iiberwiegend als Lehrkrafte *) an staatlich
anerkannten Lehranstalten flir Beschédftigungstherapie
eingesetzt sind und sich durch besondere Erfahrungen
und Kenntnisse auf Grund mehrjdhriger Lehrtatigkeit
aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben.

Chemiker, die die XNahrungsmittelchemikerprifung
nicht abgelegt haben, bei den Auslandsfleischbeschau-
stellen.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung., die
iiberwiegend als Lehrkréite *) an staatlich anerkannten
Lehranstalten far Didtassistentinnen eingesetzt sind
und sich durch besondere Erfahrungen und Kennt-
nisse auf Grund mehrjdhriger Lehrtatigkeit aus der
Verglitungsgruppe V b herausheben.

Krankengymnasten, die iberwiegend als Lehrkrafte *]
an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Kranken-
gvmnasten eingesetzt sind und sich durch besondere
Erfahrungen und Kenntnisse auf Grund mehrjahriger
Lehrtdtigkeit aus der Vergiitungsgruppe V b heraus-
heben.

logopdden mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitatskliniken oder medizinischen Aka-
demien mit Priifung, die liberwiegend als Lehrkrdfte~}
an Lehranstalten fiir Logopaden eingesetzt sind und

sich durch besondere Erfahrungen und Kenntnisse auf
Gruna mehrighriger Lehrtdtigkeit aus der Vergiiitngs-
gruppe V b herausheben.

Medizinisch-technische Assistentinnen, die iberwiegend
als Lehrkrafte *) an staatlich anerkannten Lehranstal-
ten fir medizinisch-technische Assistentinnen einge-
setzt sind und sich durch besondere Erfahrungen und
Kenntnisse auf Grund mehrjahriger Lehrtatigkeit aus
der Vergiitungsgruppe V b herausheben.

Orthoptistinnen mit Priifung, die iiberwiegend als
Lehrkrafte ) an Lehranstalten fiir Orthoptistinnen ein-
gesetzt sind und sich durch besondere Erfahrungen
und Kenntnisse auf Grund mehrjdhriger Lehriatigkeit
aus der Vergiitungsgruppe V b herausheben.

Physikalisch-tecanische Assistenten ({technische Assi-
stenten fir Physik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker. landwirtschaftiich-technische
Assistenten mit staatlicher Anerkennung. die iiber-
wiegend als Lehrkréfte”) an staatlich anerkannien
Lehranstalten fiir technische Assistenten eingesetzt
sind und sich durch besondere Erfahrungen und Kennt-
nisse auf Grund mehrjahriger Lehrtatigkeit aus der
Vergiitungsgruppe V b herausheben.

°1 Protckellersidrung s. Achang X Nr. 1

. Sparkassendienst

Abteilungsleiter, denen

a) mindestens ein Angestellier mit Tatigkeiten der
Verglitungsgruppe Vb und ein Angestellter mit
Tétigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VI b
oder

b) mindestens ein Angesteliter mit Tatigkeiten der
Vergltungsgruppe Vb und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungs-
gruppe VIII

standig unterstellt sind.

Angestelite, die auf Anweisung selbstindig besonders
schwierige Revisionen oder Teilrevisionen durchzu-
fithren haben.

Angestellte, die in Sparkassen mit mindestens 250 An-
gestellten auf Anweisung selbstdndig Revisionen oder
Teilrevisionen durchzufiihren haben.

Angestellie, die in Sparkassen mit mindestens 25 An-
gestellten nach der Geschiftsanweisung eigenverant-
wortlich mit der Innenrevision beauftragt sind.

Gruppenleiter, denen

a) mindestens ein Angestellter mit T&tigkeiten der
Vergitungsgruppe Vb und ein Angestellter mit
Tétigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VIb
oder

b) mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten der
Verglitungsgruppe Vb und mehrere Angestelite
mit Tdtigkeiten mindestens der Vergiitungs-
gruppe VIII

standig unterstellt sind.

Kassierer, die ausschlieBlich oder iiberwiegend den
Geldverkehr mit den Zentralkassen sowie taglich den
Geldausgleich mit mindestens 20 Schalterkassen der
Hauptstelle oder Zweigstellen zu bewirken haben.

Kassierer mit schwierigem und besonders umfang-
reichem Kassenverkehr.

Sachbearbeiter, die sich aus der Vergiitungsgruppe Vb
dadurch herausheben, daB sie eine besonders verant-
wortliche Tatigkeit ausiiben (z. B. als Werbeleiter, als
Sachbearbeiter im kurzfristigen Kreditgeschaft, im
AuBenhande!l, in der Organisation sowie bei beson-
ders verantwortlicher Tatigkeit im langfristigen Kre-
ditgeschift und im Wechsel- oder Wertpapiergeschift).

Protokollerkldrung:

Hauptbuchhalter als Bilanzbuchhalter sind mindestens
in Vergilitungsgruppe IV b einzugruppieren, wenn zu
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jhrem Aufgabenbereich insbesondere folgende Tatig-
keiten gehoren:

Aufstellung und Belegung der Jahresabschlufi-
bitanz. Anfertigung von Liquiditdats- und Renta-
dtsberechnungen sowie von Betriebsstatistiken.
Erledigung s&mtlicher Steuerangelegenheiten.

Zweigstellenleiter, denen mehrere Angestellte mit
Tatigkeiten mindestens der Vergltungsgruppe VIb
und mehrere Angestellte mit Tatigkeiten mindestens
der Vergiitungsgruppe VIII standig unterstellt sind.

Zweigstellenleiter mit umfangreichem und schwieri-
gem Geschéaftsverkehr.

. Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrshetrieben

Angestellte als Leiter von Fahr- oder Dienstplan-
bilires. denen mindestens drei Sachbearbeiter der Ver-
gltungsgruppe VI b stdndig unterstellt *] sind.

Betriebshofvors‘eher *), denen durchschnittlich min-
destens 600 Bedienstete unterstellt”) sind. oder als
Vorsteher eines Betriebshofes mit durchschnittlich min-
destens 200 tdglichen Fahrerdiensten.

*1 Prozoks

lleckldringern s. Ankang IX Nr. 1—3

F. Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Inior-

mationsanlagen

1. Angestellte,die im technisch-orga-
nisatorischen Lochkartendienst be-
schdftigt sind

a} Angestellte, die den technischen Betrieb von
maschinellen Berichtsstellen im Bereich des Bun-
desministers der Verteidigung nach Weisungen
des Leiters der maschinellen Berichtisstelle
durchzuflihren haben.

b} Tabelliersaalleiter besonders grofier Lochkarten-

anlagen.

¢l Angestellte im Lochkartenwesen, die sich aus
der Verglitungsgruppe Vb dadurch heraus-
keben. daB sie selbstdndig schwierige und viel-
seitige Arbeitspldne fiir Lochkartenarbeiten auf-
stellen.

di Angestelite der Vergitungsgruppe Va Fall-
gruppe al, die zugleich sténdig Leiter einer Zu-
satzschicht sind und sich in dieser Tatigxkeit
mehrjahrig bewdhrt haben.

Protokollerklirung:

Dieses Tatigkeitsmerkmal kann nur in beson-
ders groBen Lochkartenanlagen erfillt werden,
deren Tabelliersaalleiter in Vergitungsgruppe
IV a Fallgruppe b) eingereiht ist.

2. Angestellte an speicherprogram-
miertenInformationsverarbeitungs-
anlagen mit Programmiertdtigkei-
ten

Angestellte. die sich aus der Vergatungsgruppe Vb

dadurch herausheben, daf sie auf Grund vorgege-

bener Aufgabenstellung in sich geschlossene

schwierige Programme selbstdndig anfertigen und

auspriifen. {Voraussetzung fiir die Eingruppierung

in diese Vergiitungsgruppe sind insbesondere Ta-

tigkeiten, die

1. besondere Erfahrungen in der Programmier-
technik.

2. einen Uberblick dber den Zusammenhang der

Programmteile und

die Fahigkeit zum Herausarbeiten der in kom-

plexen Aufgabenstellungen enthaltenen viel-

faltigen logischen Wechselbeziehungen und zum

Erkennen der gegenseitigen Abhédngigkeiten fiir

die Programmierung

erfordern.)

w

Protokollerkldrung:

Sind durch die Ausriistung oder Ausbaustuie einer
speicherprogrammierten Informationsverarbeitungs-

3. Angestellte

“Westfaien. T

anlage die Moglichkeiten fiir die Programmierung
eingeschrankt. so f&ili die Programmierung fir
diese Anlage in der Regel nicht unter Vergitungs-
gruppe IV b.

1
gl
<

an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit sonstigen Tdtigkeiten

a} Angesteilte, die die betriebliche Durchfiihrung
der Datenverarbeitungsauigabe einer Dienst-
stelle mit Hilfe von speicherprogrammierten
Informationsverarbeitungsanlagen  organisato-
risch leiten.

bl Angestellte mit Té&tigkeiten der Vergltungs-
gruppe V b, die zugleich Leiter von Zusatz-
sckichten in der beirieblichen Durchfiihrung der
Datenverarbeitungsaufgabe einer Dienststelle
mit Hilie von speicherprogrammierten Informa-
tionsverarbeitungsanlagen sind und sich in die-
ser Té&tigkeit mehrjghrig bewdhrt haben.

Protokollerkldrung:

Die betriebliche Durchfithrung der Datenverarbei-
tungsaufgabe in diesen Tdtigkeitsmerkmalen er-
faBt gegebenenfalls auch die Arbeiten mit den
konventionellen Lochkartenanlagen.

Vergiitungsgruppe Vb

A. Verwaltungsdienst

1.

Biro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuBendienst

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im AuBendienst in Tatigkeiten. die
grindliche. umfassende Fachkenntnisse und .iiber-
wiegend selbstandige Leistungen erfordern.

(Griundliche. umfassende Fachkenntnisse bedeuten
gegeniiber den in Vergitungsgruppe VIb gefor-
derten grindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
sen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Administratoren einfacherer staatlicher Landwirt-
schaftshetriebe,

Administratoren staatiicher Moorbetriebe.

Angestellte, denen mindestens 3 Angestellte unter-
stellt sind. die auf Grund der ihnen angegebenen
Merkmale selbstindig Dienst- oder Versorgungs-
beziige, Vergiitungen oder Léhne errechnen.
Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fach-
kenntnissen ais Schriftleiter. soweit nicht in
Gruppe IV eingereiht.
Angestellte in den Steuerverwaitungen der Linder
als Sachbearbeiter, soweit sie nicht in die Vergi-
tungsgruppen IV b oder VIb eingereiht sind.
Angestellte in der Tatigkeit von Betriebsinspek-
toren. )
Angestellte in der Tatigkeit von Maschineninspek-
toren.
Angestellte in der Tatigkeit von Revierforstern.
Angestellte mit besonderen Kenntnissen auf dem
Gebiete des Rechnungs- und Bilanzwesens oder des
Steuerrechts wahrend der Einarbeitung fir den
Betriebsprifungsdienst.
Betriebspriifer, die Klein- und Mittelbetriebe selb-
standig prifen.
Bewéahrungshelfer.
Erziehungsgruppenleiter im Jugendstrafvollzug.
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
terinnen
a) von Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 80 Pldizen,

b) von Kinderwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen.
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Leiter der photographischen Werkstatt bel der
staatlichen Bildstelle in Berlin.

Leiter von Registraturen besonderer Bedeutung.

Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohilfahrts-
pfleger, Fiirsorger} mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender T&tigkeit. die sich 3 Jahre als
Sozialarbeiter bewahrt haben.

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Leiter

al von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen,

b} von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindesters 30 Platzen.

c} von Heimen der offenen Tiir mit durchschnitt-
lich taglich mindestens 400 Besuchern.

di von Schulkindergdrten (Kindergédrten fiir zu-

ndchst vom Schulbesuch zurickgestellte Kin-

der},

von Kindertagesheimen und Kinderwohnhei-

men [iir kérperlich oder seelisch gestérte oder

fiir gefdhrdete Kinder,

fi von Erziehungsheimen fiir verwahrloste Kinder.

e]

Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 40 Kanz-
leikriften.

Wirtschaftsoberinspektoren staatlicher Landwirt-

schaftsbetriebe.

Kassendienst

Angestellte in gemeindlichen Buchhaltereien, denen
mindestens 3 Buchhalter der Vergiitungsgruppe V1 b
unterstellt sind.

Angestellte in staatlichen Oberkassen oder Zen-
tralkassen, denen mindestens 3 Buchhalter der
Vergiitungsgruppe VI b unterstellt sind.

Buchhalter. die ir gemeindlichen Kassen fiir min-
destens 5 Sachbuchhaltereien die Kassenrechnung
erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.

Buchhalter in staatlichen Zentralkassen mit beson-
ders schwierigen Arbeiten {z.B. Zahlungs- und
Abrechnungsverkehr; Nachweis der zentralen Kre-
dite, Riicklagen, Geldanlagen: Gesamtrechnungs-
legung).

Kassierer in Kassen. die das Frgebnis mehrerer
Kassierer zusammenfassen.

Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsver-
kehr und stdndig auBergewdhnlich hohen Bar-
umsdtzen.

Leiter von Kassen mi* mindestens 5 Kassenange-
steliter.

Leiter von Kassen. die zugleich Leiter der Volil-
streckungsstelle sind. soweit nicht in Verglitungs-
gruppe IV b oder IV a eingereiht.

Sténdige Vertreter der Leiter von Kassen mit min-
destens 12 Kassenangesteilten.

Bibliotheks- und Archivdienst

Angestellte mit abgeschiossener Fachausbildung
fir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) mit entspre-
chender Tdtigkeit sowie Angestellte. die auf Grund
gleichwertiger Fiahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Angestellte mit abgeschiossener Fachausbildung
fiir den bibliothekarischen Dienst an offentlichen
Biichereien (Diplombibliothekare) mit entsprechen-
der Tatigkeit sowie Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tédtigkeiten ausiiben.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir
den gehobenen Archivdiens® in der Tatigkeit von
Archivinspektoren sowie Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
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fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, fer-
ner entsprechende Angestellte in Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstaiten.

Fremdsprachendienst

s

Angestellte, die in zwei fremden Spracnen geldufig
nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen und
sich durch besondere Leistungen aus der Vergu-
tungsgruppe VIb herausheben.
Protokollnotiz:
Besondere Ieistungen liegen zum Beispie! vor.
wenn der Angesteiiie in mehr als zwei frem-
den Spracher nach Diktat schreibt oder ein-
fache Ubersetzungen aus ihnen oder in sie an-
fertigt.

Angestellte, die Gesprdche zwischen zwei Perso-
nen satzweise inhaltlich und sprachlich richtig aus
dem Deutschen in mehrere fremde Sprachen und
umgekehrt miindiich ibertragen.

Angestellte, die aus einer fremden Sprache ins
Deuische oder aus dem Deufschen in eine fremde
Sprache einwandfrei und zuverlassig iibersetzen.

Theater- und Bihnendienst

<l

Leiter der Stammkartenbiiros ), die zugleich in
nicht unerheblichem Umfange selbsténdig Werbe-
aufgaben erfiillen.

Technische Inspektoren **).

B. Technischer Dienst

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
‘reiwilligen Feuerwehren als seibstdndige hauptamt-
liche Leiter einer Feuerwehr, denen stdndig min-
destens ein Oberbrandmeister im Sinne des entspre-
chenden Tatigkeitsmerkmals der Vergiitungsgruppe Vc
unterstellt ist.

Angesiellte im techrischen Dienst der kommunalen
freiwiliigen Feuerwehren als stdndige Stellvertreter
des hauptamtlichen Leiters von freiwilligen Feuer-
wehren in Stddter mit mehr als 80000 Einwohnern.

Angestelite mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen héheren Landfrauenschule mit entsprechender
Tatigkeit.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen it AbschluBprifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule mit ent-
sprechender Tatigkeit.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit Abschluiprifung
einer sechssemestrigen hoheren Fachschule als Leiter
kleinerer Pilanzenbeschaustellen oder mit Gutachter-
titigkeit in der Pflanzenbeschau ).

*r Prat n s, Ardang XTI N- I—3 50 18

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen mi: entsprechender Téatigkeit sowie sonstige An-
gestelite, die auf Grund gleichwertiger Fdhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende T&tigkeiten aus-
Gben. (Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

1. Aufstellung oder Prifung von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen-. Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunter-
lagen. Bearbeitung der damit zusammenhdngenden
laufender. technischen Angelegenheiten — auch im
technischen Rechnungswesen —, oOrtliche Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und
Bauabscrniiten sowie deren Abrectnung;

]

Ausfihrung besorders schwieriger Analysen,
Schiedsanaivsen oder selbstdndige Erledigung neu-
artiger Versuche nach kurzer Weisung in Ver-
suchslaboratorien, Versuchsansialten und Versuchs-
werkstitten.}
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Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerzung zu allen Vergiitungsgruppen oder mit
einer gleichwertigen behérdlichen Prifung mit ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleidawertiger Fihigkeiten und ikrer Fr-
fahrungen entsprechende Tédtigkeiter ausiiben. (Ent-
sprechende Téatigkeiten sind z. B.:

Ausfithrung oder Auswertung von trigonorietrischen
oder topographischen Messungen nach Lage und Hohe
nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen oder
von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher
Art; photogrammetrische Auswertungen und Entzer-
rungen; kartographische Entwurfs- und Fortfiihrungs-
arbeiten.}

. Gesundheitsdienst

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit
mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universi-
tatsklinixen oder medizinischen Akademien. die.iber-
wiegend als Lehrkrafte *) an Lehranstalten far Audio-
metristen eingesetzt sind.

Beschdftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nurg und langjahriger Erfahrung. denen mehrere Be-
schéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerkennung
oder Handwerksmeister in der Tatigkeit von Beschaf-
tigurgstherapeuten stdndig untersteilt **i sind.

Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung, die Uberwiegend als Lehrkrdfte*) an staatlich
arerkannten Lehranstalten fiir Beschéftigungstherapie
eingesetzt sind.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als
Leiterinnen von Didtkiichen. in denen durchschnitt-
lich mindestens 400 Di&tvollportionen **) taglich her-
gestellt werden.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung sowie
mit zusdtzlicher Ausbildung ais Erndhrungsberaterin
und mit entsprechender Tatigkeit.

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die
uberwiegend als Lehrkrafte an staatlich anerkannten
Lehranstalten fiir Didtassistentinnen eingesetzt sind.

Krankengvmnasten mit langjdhriger Erfahrung. denen
mehrere Krankengvmnasten mit Tatigkeiten der Ver-
gutungsgruppe VIb standig znterstellt *7) sind.

Krankengvmnasten, die tiberwiegend als Lehrkrafte *)
an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir Kranken-
gvmnasten eingesetzt sind.

Logopaden mit mindestens zweiidhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskiiniken oder medizinischen Aka-
demien mit Priifung. die Uberwiegend als Lehrkrifte *)
an fehranstalzen fiir Logopdden eingesetzt sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen, die iiberwie-
gend als Lehrkrafte ") an staatlich anerkannten Lehr-
anstaiten fiir wmedizinisch-technische Assistentinnen
eingesetzt sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit langjahri-

ger Erfahrung,

al denen mehrere medizinisch-technische Assisten-
tinnen der Vergittungsgruppe VI b unterstellt sind.
oder

bi die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Aufgaben
mit einem besorders hohen MaB von Verantwort-
lichkeit tatig sind.

Orthoptistinnen mit Prifung und mit langjdahriger Er-
fahrung. denen mehrere Orthoptistinnnen mit Prifung
und mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe VIb stén-
dig unterstellt *7} sind.

Orthoptistinnen mit Priifung, die dberwiegend als
Lehrkrdfte "} an Lehranstalten fiir Orthoptistinnen ein-
gesetzt sind.

Physikalisch-technische Assistenfen ({technische Assi-
stenten fiir Phyvsik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechnixer, landwirtschaflich-technische
Assistenten

steriaibhans fiir das Land Nerariiein-Wescfalen, Jahrg

mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Téatigkeit. die sich nach langjahrigen Erfahrungen in
der Vergttungsgruppe VIb oder einer dieser
Gruppe entsprechenden Tétigkeit auBerhalb des
Geltungshereicnes dieses Tarifvertrages durch ein
besonders hohes MaB von Verantwortlichkeit aus
der Vergiitungsgruppe VIb herausheben.

Phvysikalisch-technische Assistenten (technische Assi-
stenten fir Physik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechriker. landwirtschaftlich-technische
Assistenten mit staatlicher Anerkennung, die iiber-
wiegend ais Lehrkrafte”) an staatlich anerkannten
Assistenten eingesetzt

Lehranstalten fiir technische
sind.

w oA
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Arnkane X Nr.
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. Sparkassendienst

Abteilungsleiter, denen

a) mehrere Angestellie mit Tédtigkeiten mindestens
der Vergutungsgruppe VIb
oder

bl ein Angestellter mit Téatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe VIb und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergilitungs-
gruppe VIII

standig unterstellt sind.

{Abteilungsleiter sind unmittelbar der Geschiftslei-
tung — bei groBen Sparkassen einem Dezernenten —
verantwortliche Angestellte, denen eine Gruppe von
Angestellten untersteht.}

Angestellte, die auf Anweisung selbstandig Revisio-
nen oder Teilrevisionen durchzufiihren haben.

Angestellte, die nach der Geschdftsanweisung eigen-
verantwortlich mit der Innenrevision beauftragt sind.

Angestellte im Schalterdienst mit Tatigkeiten. die
griindliche, umfasende Fachkenntnisse und lberwie-
gend selbstdndige Leistungen erfordern.

iGriindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten ge-
geniiber den ir den Vergiitungsgruppen VIb und V¢
geforderten griundlichen und vielseitigen Fachkennt-
nissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.l

Disponenten mit zahlreichen schwierigen Konten oder
mit Uberziehungsbefugnis von mehr als 1000.— DM
im Einzelfall.

Gruppenleiter, denen

a) mehrere Angestellte mit Tdtigkeiten mindestens
der Vergitungsgruppe VIb
oder

bl ein Angesieilter mit Tatigkeiten mindestens der
Vergittungsgruppe VIb und mehrere Angestellte
mit Tatigkeiten mindestens der Vergltungs-
gruppe VIII

stindig unterstellt sind.

Kassierer, die auch den Geldverkehr mit den Zentral-
kassen sowie den Geldausgleich mit den Schalterkas-
sen der Hauptstelle oder Zweigstellen zu bewirken
haben.

Kassierer mit umfangreichem Kassenverkehr.

Protokollerklirung:

Umfangreicher Kassenverkehr liegt vor. wenn im
Fin- und Auszahlungsverkehr jahresdurchschnitt-
lich im Giroverkehr 60 000 Posten oder im Spar-
verkehr bzw. bei besonderen Kassen fiir den Ge-
halts- und Lohnverkehr 80000 Posten iiberschrit-
ten werden.

Bei Kassierern, die nur Einzehlungen oder nur
Auszahlungen bewirken, erh6ht sich die Postenzahl
im Giroverkehr auf 85000. im Sparverkehr bzw.
bei besonderen Kassen fiir den Gehalts- und Lohn-
verkehr auf 110 000,
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Bei Kassen, die sowohl Giro- als auch Sparverkehr
abwickeln, werden die Posten im Verhdltnis 5:7
bewertet.

Die Postenzahl bildet jedoch nicht in allen Fallen
der alieinigen MaBstab fir die Vergitungsgruppe
Vb, Es kann z. B. von Bedeutung sein, ob haufig
einzelne Posten wegen ihrer Hohe und Zusam-
mensetzung in der Bearbeitung besonderen Zeitauf-
wand erfordern urnd ob {iberwiegend Devisen-
und Sortengeschafte anfallen.

Leiter von Einmannzweigstellen mit Kreditbewilli-
gungs- oder Uberziehungsbefugnis von mindestens
500,— DM im Einzelfall.

Sachbearbeiter in Tatigkeiten, die grindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und iliberwiegend selbstadndige
Leistungen erfordern iz. B. als Sachbearbeiter fir lang-
fristige Kredite, Kleinkredite oder Darlehen, im Wech-
sel- oder Wertpapiergeschaft).

{Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten ge-
geniiber dexn in den Vergiitungsgruppen VIb und V ¢
geforderten grindlicken und vieiseitigen Fachkentnis-
sen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Zweigstellenleiter.

. Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbetrieben

Angestellte ais Leiter von Fahr- oder Dienstplanbiiros.

Angestellte. die durch ausdrickliche Anordnung als
standige Verireter ) der in Verglitungsgruppe IVb
eingruppierten Betriebshofvorsteher bestellt sind.

Betriebshofvorsteher. denen durchschnittlich minde-
stens 300 Bedienstete unterstellt sind, oder als Vor-
steher eines Betriebshofes mit durchschnittlich min-
destens 100 tdglichen Fahrerdiensten **).
Betriebshofvorsteher, denen mindestens drei Verkehrs-
meister der Vergitungsgruppe VIb stdndig untersteillt
sind 7).

E . Ankarg IX Nr, 5

s. Anhang IX N-o, 1—2

. Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Infor-
mationsverarbeitungsanlagen

1. Angestellte, die im technisch-orga-
nisatorischen Lochkartendienst be-
schaftigt sind
Angestellte im Lochkartenwesen. die auf Grund
vorgegebener Aufgabenstellung selbstandig Ar-
beitspldne fiir Lochkartenarbeiten aufstellen.

a) Schaltspezialisten fiir Tabelliermaschinen, Re-

chenlocher, elektronische Rechenstanzer. Elek-
tronen-Statistikmaschinen oder elektronische
Kontrollmaschinen.

bi Tabelliersaalleiter. soweit nicht anderweitig
eingereiht.

o

Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit Programmiertatigkei-
ten

Angestellte. die auf Grund vorgegebener Aufga-
benstelilung Programmteile oder in sich geschlos-
sene Programme selbstandig anfertigen (oder dn-
dern) und auspriifen.

Protokollerkldrung:

Unter Programmteilen sind in sich geschiossene
Ausschnitte aus einem Programm zu verstehen,
die ihre Bedeutung und Funktionsfdhigkeit erst
im Rehmen dieses Programmes erhalten.

3. Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit sonstigen Tatigkei-
ten

Angestellte als Steuerpult-(Steuerkonsol-}bediener
an speicherprogrammierten Informationsverarbei-

9=

tungsanlagen, die sich aus der Vergitungs-
gruppe VIb duich Tatigkeiten herausheben, die
die Kenntnis schwieriger Arbeitsablaufe voraus-
setzen.

(Vorausseizung fir die Eingruppierung in diese
Vergiitungsgruppe ist, daB der Angestellte an
einem Programmierkurs mit FErfolg teilgenommen
hat und in der Lage ist. den Zusammenhang ver-
schiedener Programmteile bzw. bei komplexen Ar-
beitsabldufen den Zusammenhang mehrerer Pro-
gramme zu erkennen und ggf. in den Ablauf steu-
ernd einzugreifen.)

Vergiitungsgruppe V ¢

A. Verwaltungsdienst

1.

Biro-, Buchhalterei-,
Innendienst und

sonstiger
AubBendienst

Angestellte im Biro-, Buchhalterei- "}, sonstigen
Innendienst und im AwuBlendienst in Tatigkeiten.
die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
iiberwiegend selbstandige lLeistungen erfordern.
(Die Klammersétze zu Vergiitungsgruppe VIb
Fallgruppe 1 gelten entsprechend.)

rolokellesxiarung s, AnZeng XTI N-L §

Angestellte. die nach vorliegenden Angaben iber
die tatsdchlichen Verhilinisse die filr die Errech-
nung und Zahlbarmachung der Dienst- oder V
sorgungsbeziige, Vergiitungen oder Léhne im voll-
maschinellen Verfahren mitteis elektronischer pro-
grammgesteuerter Datenverarbeitungsanlagen not-
wendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchs-
voraussetzungen feststellen. die erforderlichen Ar-
beiten tnd Kontroilen zur maschinelien Berech-
nung verantwortlich vornehmen und den mit dem
Arbeitsgebiet zusammenhdngenden Scioriftwechsel
erledigen.

{Das Téatigkeitsmerkma! ist guch erfiillt, wenn der
Angestelite das Besoldungsdienstalter erstmals, die
rchegehaltidhigen Dienstbeziige erstmals, die ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit. die Beschéftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Berufszeit nach § 27 Ab-
schnitt B nicht festsetzt, keine Widerspruchsbe-
scheide erteilt und Abtretungen und Pfandungen
nicht bearbeitet.

Unter .eiektfronischen programmgesteuerten Da-
tenverarbeitungsanlagen” werden vollautomatisch
arbeitende Rechenraschinen mit Speicher fir In-
formationen verstanden, bei denen der Arbeitsab-
lauf durch ein Befehlsprogramm gesteuert wird,
das gemeinsam mit Daten im Speicher unterge-
bracht werden muB. Wesentlich ist, daB eine solche
Maschine die Moglichkeit bieten muB, durch das Pro-
gramm Teile des Programms zu verdndern, d.h.
die Befehle ggf. wie Daten zu verarbeiten.)

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergilitungs-
gruppe VIb herausheben. daB sie auf Grund der
ihnen angegebenen tatsdchlichen Verhé&ltnisse Ver-
giitungen oder Lohne einschlieBlich der Kranken-
beziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne
selbstandig errechnen und die damit zusaminen-
héngenden Arbeiten selbstindig ausfithren. z.B.
Feststeilen der Versicherungspflicht in der Sozial-
versicherung und der Zusatzversicherung. Bearbei-
ten von Abtretungen und Pidndungen. Fihren des
anfallenden Schrifiwechsels.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der
Angestellte die Beschdftigungszeit. die Dienstzeit
sowie die Berufszeit nach § 27 Abschn. B nicht
festsetzt )

Angestellte mit Forstwartprifung in der Tatigkeit
von Forstwarten ") mit schwieriger und verant-
wortlicher Tatigkeit nach finfjdhriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

1 Drotoxollesklaruang s, Ankang XI Nro. 2
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leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach ge-
gliecderten Registratur. denen mindestens drei Re-
aturangestellte, davon mindestens einer der
\ ergiitungsgruppe VIb, stindig unterstellt sind **).

Leiter von Registraturen. denen mindestens vier
Registraturangestellte. davon drei mindestens der
Verglitungsgruppe VII, stindig unterstellt sind *%).

Leiter von Registraturen, denen mindestens acht
Registraturangestelite stdndig unterstellt sind **).

P cllergidrunger s. Arhang XVI N, 123, 7 v, 8
Stindige Verireter von Vorstehern von Kanzleien

mit mindestens 60 Kanzleikraften.

Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 25 Kanz-
leikraften

1o

Kassendienst —

3. Bibliotheks-und Archivdienst usw.—

e

Fremdsprachendienst —

Theater- und Bihnendienst

o1}

Beleuchtungsobermeister, denen mindestens zwei
Beleuchtungsmeister an einer Biihne im technischen
Sinne stdndig unterstellt sind 7).

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmei-
ster- oder gleichwertiger Fachausbildung mit gro-
Berem Aufgabenbereich.

Hausinspektoren, denen mehr als 90 Arbeitnehmer
stiandig untersteiit sind *).

Theatermaler, die fir die Einteilung und den Ab-
lauf der Arbeit von mindestens zehn Theater- und
Kestimmalern und Kascheuren verantwortlich sind.
Theaterobermeister (Bithnenobermeister), denen
mindestens zwei Theatermeister an einer Biihne
im technischen Sinne stindig unterstellt sind.

. Prot ngen s. Ankang VIII N1, 59 u, 22

. Technischer Dienst

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
Berufsfeuerwehren in der Tatigkeit von beamteten
Oberbrandmeistern.

Ange steilte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerweklren mit Brandmeisterpriifung,
denen sténdig mindestens zwei Brandmeister im Sinne
des entsprechenden Tétigkeitsmerkmals der Vergi-
tungsgruppe VI b unterstellt sind (Oberbrandmeister).

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
biléung einer Landirauernschule, die sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes 7}
und groBe Seibstindigkeit wesentlich aus der Vergi-
tungsgruppe VIb herausheben.

Gérinermeister ), denen mehrere Gdrinermeister oder
Meister, davon mindestens einer mit Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe VIb., unterstellt sind, oder die
regelméafiig vergleichbare Arbeitskrdfte von Unter-
nehmern einzusetzen und zu beaufsichtigen haben.

Giértnermeister **1, die in einem besonders bedeu-
tenden Arbeitsbereich mif einem hoéheren MaB von
Verantwortiichkeit beschditigt sind und sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes
sowie durch groBe Selbstindigkeit wesentlich aus der
Vergiitungsgruppe VIb herausheben.

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staat-
lich gepriffe Weinbauer sowie Angestellte mit ab-
geschiossener gleichwertiger Ausbildung), die sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes **"}) und groBe Selbsténdigkeit wesentlich aus
der Verglitungsgruppe VI b herausheben.

Gartenbhau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestelle aller Fachrichtungen, die eine einschla-
gige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige
Fachschule durctlaufen haben und die sich durch den

Miristerialblaze fiir das Land Nordrhein-Westfaien, Jahrgarn,

Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes ***)
und grode Selbstdndigkeit wesentiich aus der Ver-
gitungsgruppe VIb herausheben.

. Anheang XII Nr. 7 u. i?

. Anharg IV

s. Ankang XII Nz.

Handwerksmeister. Indusiriemeisier und Meisier. die
sich cdurch den Umiang und die Bedeutung ikres Auf-
ganengebietes und groBe Selbsténdigkeit wesentlich
aus Vergitungsgruppe VIb herausheben.
Maschinenmeister. deren mindestens 2 Maschinen-

meister der ’e*gutuqmgrhppe V1II oder einer héheren
Vergitungsgruppe unterstellt sind.

Pot

Pfianzenbeschauer. denen mindestens drei Pflanzen-
veschauer stdndig unterstellt sind, als Schichtfithrer
oder Leiter einer EFinlafstelle mit Entscheidungsbefug-
nis iiber die Zuriickweisung von Sendungen.

" Protoxolleriidrungen s, Ankang XII Nro. 11 u. 12

S:aatlicne Fischereiaufseher nach mehrjahriger Be-
wahrung in der Vergiitungsgruppe VIb mit iber-
wiegencer Tétigkeit in der Spezialberatung fiir Fisch-
zucait und in der Spezialberatung von Fischerei-
orgarisationen. wenn sie Fischbesatz- und Fisch-
bewiriscnaiiungspldane seibstandig auszuarbeiten ha-
ben.

. Gesundheitsdienst

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit
indestens zweijahriger Fachausbildung an Univer-
sitdtskliniken oder medizinischer Akademien, die
iiberwiegend schwierige Aufgaben erfiillen, nach lang-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit

Beschaf tmungatnercpeufen mit staatlicher Anerken-
nung nach zehnjakriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.

Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen
Betriebes von Desinfextionsanstalien. denen minde-
stens 20 gepriile Desinfektorer stdndig unterstellt
sind ™).

ungen s. Ar

Digtassistentinnen mit staatiicher Anerkennung als
Leiterin von Diatkichen, in denen durchschnittlich
nindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt
werden 7.

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung, die als
standige Vertreierinnen von Leiterinnen von Didt-
ktcher, in denen durchschnittlich mindestens 400 Didt-
vollnortionen taglich hergesfellt werden, durch aus-
iiche Anordnung bestellt sind ").

Frotekxollerkldrunger s, Arhaag X N 3 u. 6

Gesundheitsaufseher mit Prifung. denen mindestens
sechs Gesundheitsaufseher mit Priifung stdndig unter-
stellt sind ).

arg s. Ankang X Nr. 2

Krankengvmnasten, die tberwiegend ais Lehrkrafte
an staatlich anerkannten Lerrarstalien fiir Masseure
oder fir Masseure und medizinische Bademeister ein-
gesetzt sind und sich durch besordere Erfahrungen und
Kenntnisse aufgrund mehrjahriger Lehridtigkeit aus
der Vergiitungsgruppe VIb herausheben~).

Krankengvmnasten, die ilberwiegend schwierige Auf-
gaben er,ulleq nach langjéhriger Bewahrurg in dieser
Tdtlgn&l,.

lerklarung s. Arhaag X Nr. 1

Logopéden mit mindestens zweijdhriger Fachausbil-
durg an Universitatskliniken oder medizinischen
Akademien mit Prifung. die tiberwiegend schwierige
Aufgahen eritilien, nach langjdhriger Bewdhrung in
dieser Tétigkeit.

Masseure. Masseure und medizinische Bademeister,
die tberwiegerd™) als Lehrkrifte an staatlich aner-
kannten Lehranstalten fir Masseure oder fur Masseure
und medizinische Bademeister eingeseizt sind und sich
cdurch besondere Erfahrungen und Kenntrisse aufgrund
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mehridhriger Lehrtatigkeit der

gruppe V1Ib herausheben.

aus Vergiitungs-

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister,

dener: mindestens zwolf Angestelite. die die Tatig-
keit eines Masseurs oder eines Masseurs und medi-
zinischen Bademeisters ausiiben, sidndig unterstellt

sind ™).

¢ s. Avharg X Nr. 1
s, Arhang X N-. 2

Medizinisch-technische Assistentinnen, die in erheb-
lickem Umfange eine oder mehrere der folgenden Auf-
gaben erfiillen. nach mehrjahriger Bewéhrung in die-
sen Aufgaben:
Wartung und Justierung von hochwertigen und
schwierig zu bedienenden MeBgerdten (z. B. Auto-
analvzern) und Anlage der hierzu gehérenden Eich-
kurven, Bedienung eines Flektronenmikroskops.
Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen,
Bestimmung der Eisenbindungskapazitat. schwierige
Hormonbestimmungen, schwierige Fermentaktivi-
titsbestimmungen, schwierige gerinnungs-physio-
logische Untersuchungen.
Virusisolierungen oder &hnliche schwierige mikro-
biologische Verfahren. Gewebezichtungen. schwie-
rige Antikérperbestimmungen.
Vorbereitung und Durchfiihrung von rénigenolo-
gischen GefaBurtersuchungen in cer Schidel-,
Brust- oder Bauchhohle.
Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schicht-
aunahmen in den drei Dimensionen mit Spezial-
gerdten, Encephalographien, Ventrikuiographien,
schwierigen intraoperativen Roéntgenaufnahmen.
Protokollerkldrung:
Fine medizinisch-technische Assistentin erfiillt die
genannten Aufgaben in erheblichem Umfange,
wenn diese ihrer Gesamttdtigkeit das Geprage
geben. Dabei brauchen cdiese Aufgaber nicht zu
uberwiegen.

Orthoptistinnen mit Prifung. die &berwiegend schwie-
rige Aufgaben erfillen. nach langighriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

Prdparatoren, die in erheblichem Umfange schwierige
Auigaben im Sinne der Vergiitungsgruppe VIb er-
fiil'len und mindesters zu einem Drittel ihrer Gesamt-
tatigkeit selbstandige Demonsirationen im Hérsaal
vorbereiten und bei der Durchfiihrung mitwirken.

Priparatoren, denen mehrere Priparatoren, davon
mindestens einer mit Tdatigkeiten nach Vergiitungs-
gruppe VIb, stindig unterstellt*} sind.

Zahntechnikermeister und Zahntechniker mit Lehr-
abschluBpriifung,
denen mehrere Zahnfechnikermeister oder Zahn-
techniker mit Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VIb
stindig unterstellt ") sind.

"1 Pro: ‘jrung s. Antang X Nr. 2

. Sparkassendienst
Angestellte im Schalterdienst mit Tatigkeiten, die
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und iiber-
wiegend selbstdndige Leistungen erfordern.
Disponenten fiir Geschéaftskonten mit Uberziehungs-
befugnis im Einzelfall.
Gruppenleiter, denen
a) mindestens drei Angestellte mit Tdtigkeiten minde-
stens der Vergitungsgruppe VII
oder
b) mehrere Angestellte mit Tétigkeiten mindestens
der Vergiitungsgruppe VII und mehrere Angestellte
mit Ta*igkeiten der Vergiitungsgruppe VIII
standig unterstellt sind.
Kassierer mit groferem Kassenverkehr.
Protokollerklirung:
GroBerer Kassenverkehr liegt vor, wenn im Ein-
und Auszahlungsverkehr jahrlich durchschnittlich
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im Giroverkehr 49 000 Posien oder m Sparverzehr
bzw. bei besonderen Kassen far den Geheaits- und
Lohnverkehr 60 050 Posten fiberschritier werden.
Bei Kassierern. die nur Einzaklurger oder nur
Auszahlungen bewirken. erhéht sian die Postenzahl
im Giroverkehr auf 60000. im Sparverkekr bzw.
hei besonderen Kassen fir den Gehal*s- urd Lohn-
verkehr auf 80 000.

Bei Kassen. die sowohl Giro- als auch Sparverkehr
abwickeln, werden die Poster im Verhéltnis 5:7
bewertet.

Leiter von Einmannzweigstellen.

Sachbearbeiter, die sich aus der Vergttungsgruppe V1 b
dadurch herausheben, daB sie Tdtigkeiten zu erbringen
haben, die iiberwiegend selbstindige Leistungen er-
fordern.
Protokollerkldrung:
Angestellte, fiir deren Tatigkeit erforderlich ist,
daB sie die Grundsdize und sonstigen Regelungen
fir den gesam'en Schecs- und Einzugsverkehr
[einschlieBlich Wechsel-, Quitfungs- und lLast-
schrifteinzug)
und
flir den gesamten Uberweisungsverkehr (ein-
schlieBlich drahtlicher Uberweisung)
beherrschen {Sachbearbeiter fiir den unbarer Zah-
lungsverkehr]. geiten als Sachbearbeiter im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals.

. Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbhetrieben

Fahrlehrer 7).

Verkehrsmeijster, denen mindestens drei Verkehrs-
meister der Vergltungsgruppe VI b stindig unterstellt
sind 7).

] Protokollerkldrungen s. Anharng IX N-. 1, 6 v. 7

Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Infor-
mationsverarbeitungsanlagen

Angestellte, die im Loch-
dienst beschdftigt sind

und Prif-

Angestellte, denen die Leiturg des gesamten Loch-
und Priifdienstes der Diens‘stelle iibertragen ist. sofern
hierzu stdrdig mehr als 30 Locherinnen oder Priife-
rinnen gehoren und lauferd vielseitige Arbeiten
durchzufithren sind.

Vergiitungsgruppe VIb

Verwaltungsdienst

1. Blito-, Buchhalterei-. sonstiger
Irnendienst und AubBendienst

Angestelite im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen In-
nendienst und im AuBendienst in Téatigkeiten. die
grindliche und vielseitige Fachkenninisse und in
nicht unerkeblichem Umiang selbsténdige Leistun-
gen erfordern.

{(Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesam‘e Gebiet der
Verwealtung [des Betriebes!. bei der der Angestellte
beschéitigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenk:reis des
Angestellien muB aber so gestaltet sein. dab er
nur beim Vorhandensein grindiicher und viel-
seitiger Fachkenntnisse ordnungsgeméB bearbeitet
werden kann. Selbstdndige Leistunger e:fordemrn
ein den vorausgesetzien Fachkenninissen ent-
sprechendes selbstdndiges Erarbeiten eines Ergeb-
nisses unter Entwicklung einer eigenen geiciigen
Initiative: eire leichte geistige Arbeit kann dieses
Merkmel nicht erfiillen. Die selbstdndigen Leistungen
miissen sich auf die Tatigkeit. die der Gesamtitatig-
keit das Geprdge gibt, beziehen. Der Umfarg der
selbstindigen Leistungen ist nicht mehr unerheb-
lich. wenn er etwa /1 der gesamten Téatigkeit aus-
macht.)
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Anges:ellte der Finanzémter, die zum Zwecke der
steueriichen Gewinnermittlung Kleinstbetriebe prii-
fen, nach mehrjdhriger Bewdhrung in dieser Tatig-
e i
Keld,

Angestellte, die Kleinrechenaniagen bedienen und
warten, nach langjahriger Bewdahrung in dieser
Tatigkeit.

Protokollnotiz:

Zur Wartung gehéren die Fesistellung und Beseiti-
gung von Anlagestérungen.

Angestelite. die sich dadurch aus der Vergiitungs-
gruppe VII herausheben, daB sie auf Grund der
ihnen angegebenen Merkmale selbstandig Dienst-
oder Versorgungsbeziige, Verglitungen oder Léhne
errechnen.

Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstédtten in Steilen von besonderer Verantwor-
tung nach langjdhriger Bewdhrung in dieser Tatig-
keit.

Angesteilte in Heimen der offenen Tir als Leiter
von Werkstdtten in Stellen von besonderer Ver-
antwortung nach langjdhriger Bewghrung in dieser
Tatigkeit.

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander
arbeiter, die in grofBerem Umfang selbstdn-
dige Leistungen zu erbringen haben.

{In gréBerem Umfang liegen selbstdndige Leistun-
gen — Hinweis auf Absatz 2 des Klammersatzes
der Fallgruppe 1 — vor, wenn die selbstdndigen
Leistungen mindestens etwa 30 bis 40 v. H. der
gesamten Tatigkeit ausmachen.)

als N\

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander
als Sachbearbeiter von Arbeitsgebieten, die in der
Regel von Beamten des mittleren Dienstes bear-
beitet werden.

Angestellte in der Tatigkeit von Obereichmeistern.

Angeste!lte wéhrend der Finarbeitungszeit fir den
Betriebsprifungsdienst.

Angestellte mit Forstwartpritfung in der Tatig-
keit von Forstwarten. die sich durch eine schwie-
rige oder verantwortliche Tatigkeit aus der Ver-
gifungsgruppe VII herausheben *].

[Als schwierige Tatigkeiten gelten z. B. Tatigkeiten
in Dienstbezirken mit vielfdltigen Baumarten oder
in Dienstbezirken mit zahlreichen Waldbesitzern.
Als verantwortliche Tatigkeit gilt z. B. der Forst-
schutz in stark besuchten Erholungswaldungen.)

“i Proiskollerk’2rurngern s, Arnhang XIN-. 2 ¢, £
Drogisten mit abgeschlossener Fachausbildung. die
sich in mehrjdhriger Berufstdtigkeit bewdahrt haben.

Erzieher(innen), Kindergartnerinnen, Hortnerinnen

mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder

mit staatlicker Priiffung als Kindergértnerin‘Hort-

nerin oder

mit staatlicher Erlaubnis al!s Krankenschwester/

Krankenpfleger;Kinderkrankenschwester,

a) denen mindestens vier Angestellte im Frzie-
hungsdienst standig unterstellt sind %),

b) in Gruppen von korperlich oder seelisch gestor-
ten oder gefahrdeten oder schwer erziehbaren
Kindern oder Jugendlichen,

in Schulkindergérten von Sonderschulen und in
heilpé&dagogischen Heimen,

d) als Spielgruppenleiter{innen} einer Erziehungs-
heratungsstelle oder als Spielgruppenleiter(in-
nen) in einem medizinisch-psvchologischen
Team.

als ausdricklich bestellte stindige Vertreter(in-
nen) der Leiter(innen) von Kindertagesstatten
oder Heimen, die Tétigkeiten mindestens nach
Vergiitungsgruppe V b ausiiben *},

} als Leiter{innen) von Heimen der offenen Tiir,

C

e

-

o

) ais Leiter{inner] von Jugendwohnheimen mit
eirer Durchschnittsbelequng von weniger als 30
Plétzen.

h} als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit

einer Durchschnittsbelegung von weniger als 50

Plétzen,

a’s Leiter(innen) von groBen, pddagogisch beauf-

sicktigten Kinderspielpldtzen mit vielféltiger

Spieleinrichtung fir Kinder aller Altersgruppen.

il

Faktoren in der Reichsdrudierei. in der Druckerei

bei dem Reichsamt fir Landesaufnahme und bei

anderen grofien Druckereiern.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-

terinnen

a) von Kindertagesstatten *] mit einer Durchschnitts-
belegqung von mindestens 50 Piatzen,

b) von Kinderwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Platzen

sowie Erzieheri{innen), Kindergartnerinnen, Hort-
nerinrnen mit staatlicher Anerkennung als Er-
zieher oder
mit staatlicher
Hortnerin oder
mit staatilcher Erlaubnis als Krankenschwester’
Krankenpileger-Kinderkrankenschwester

mit der gleichen Tatigkeit.

"1 Proiskollersiérungen

Priifung als Kindergérinerin’

Leiter von Registraturen, deren mindestens zwei
Registraturangestell‘e, davor einer mindestens der
Vergiitungsgruppe VII, stindig unterstellt sind.

leiter von Registraturen, deren mindestens fiinf
Registraturangestelite stdndig unterstell! sind.

Lektoren mit besonderen Fachkenntnissen.

Lithographen, Photographen und Kupferstecher, die
sich durch ihre Tdtigkeit aus der Gruppe VII her-
ausheben.

Moorverwalter in staatlichen Betrieben mit lang-
jéhriger Erfahrung in besonders wverantwortungs-
voller Stellung.

Schiffsfihrer, Baggerfithrer und Maschinisten in der
Tatigkeit von beamteten Seekapitdanen oder Ma-
schirenbetriebsleitern.

Registraturangestellte in einer nach Sachgesichts-
punkten vielfach gegliederten Registratur®j in
Titigkeiten, die grindiiche. umfangreiche Fach-
kenninisse des Registraturwesens und eingehende
Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes erfordern.

snban ) -
. Ankang XVI Nn 1

* Protoxollerilar s

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Leiter

a) ven Heimen der offenen Tir — soweit nicht in
Verglitungsgruppe V b eingereiht —,

b) von Jugendwohknheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weriger als 50 Pldtzen,

c) von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Platzen.

Sozialarbeiter {Volks-. Gesundheits-, Wohlfahris-
pfleger, Fiirsorger) mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Téatigkeit.

Vorlesekrd’te fliir Blinde mit schwierigerer Tatig-
keit.

Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 15 Kanz-
leikréften.

Wirtschaftsinspektoren bei staatlichen Landwirt-

schaftsbetrieben.

Kassendienst

Angestellte in Kassen., denen mindestens 3 Buch-
halter, Kontenverwalter oder Maschinenbucher der
Vergiitungsgruppen VIII oder VII unterstellt sind*).

") Pro:okollerklZfrung s, Arheng ITT Noo 2
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Nr. 36 — Ta

Buchhalter in Kassen, die sich dadurch aus der Ver-
gitungsgruppe VII herausheben. daf sie besonders
schwierige Arbeiten verrichten (z. B. Fithrung von
Abrechnungskonten fiir Ablieferungen und Kas-
senbestandsverstarkungen, fiir den Abrechnungs-
verkehr mit den Kassen und Zahlstellen; selbstan-
diger Verxehr mit den bewirtschaftenden Stellen:
Verwahrbuchhalter bei schwierig auizuklarenden
Posten; Buchhalter, die mit der seibstdandigen Be-
arbeitung von Vollstredkungsangelegenheiten be-
traut sind).

Buchhalter in staatlichen Oberkassen oder Zentral-
Kassen.

Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweit ein-
gereiht.

leiter von Kassen mit mindestens einem Kassen-
angestellten der Vergitungsgruppen VII oder VIIL

Verwalter von Zahlstellen, in denen stindig nach
Art und Umfang besonders schwierige Zahiungs-
geschéfte anfallen.

Bibliotheks- und Archivdienst

Angestellte in Biichereien in Tatigkeiten, die grind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse im Bibliotheks-
dienst und in nicht unerheblichem Umfang selb-
standige Leistungen erfordern.

(Die Klammeranmerkung der Fallgruppe 1 — Ver-
waltungsdienst Buchst. a — gilt entsprechend.)

Angestellte in Archiven in Tatigkeiten, die griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse im Archiv-
dienst und in nicht unerheblichem Umfang selb-
standige Leistungen erfordern.

(Die Klammeranmerkung der Fallgruppe 1 — Ver-
waltungsdienst Buchst. a — gilt entsprechend.)

Fremdsprachendienst

Angestellte, die in zwei fremden Sprachen geldufig
nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen.

Angestellte, die sich in mehrjahriger Té&tigkeit in
Vergitungsgruppe VII bewdhrt haben.

Angestellte, die Gesprache zwischen zwei Personen
satzweise inhaltiich und sprachlich richtig aus dem
Deutschen in eine f{remde Sprache und umgekehrt
miindlich ibertragen.

Theater- und Biihnendienst

Angesteilte, die durch ausdriickliche Anordnung zu
Leitern der Musik- oder Schauspielbibliotheken
bestellt sind.

Beleuchtungsmeister *) mit langjdhriger Bewdhrung
in der Verglitungsgruppe VII an Bihnen mit tech-
nisch schwieriger Biihnenanlage oder an Bithnen
mit technisch einfacherer Bithnenanlage, an denen
stdndig mindestens 30 Arbeitnehmer mit der Be-
dienung der technischen Anlage (insbesondere der
Biithnenaufbauten, Dekorationsziige und Versen-
kungen) sowie der Beleuchtungsanlage und mit der
Bereitstellung von Requisiten und von Dekora-
tions-, Polster- und Tapezierwerkstitten zu den
Proben und Anifithrungen beschaftigt sind.

Beleuchtungsobermeister 7).

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer,
die sich durch den Umfang des Zahlungsverkehrs
und die Schwierigkeit des Abrechnungsverfahrens
aus der Vergiitungsgruppe VII herausheben.

Gewandmeister *) mit abgeschlossener Gewandmei-
ster- oder gleichwertiger Fachausbildung, denen
auch die Aufstellung von Kostenvoranschlagen und
die Fiihrung von Fundusbiichern obliegen.

Hausinspektoren ™), denen mehr als 60 Arbeitneh-
mer standig unterstellt sind.

Leiter der Stammkartenbiiros *).
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Maskenbildner *}. die durch ausdriickliche Anord-
nung ais stdndige Verireter des Chefmaskenbild-
ners bestelit sind.

Reqaisiienmeister I mit einem besonderen MaB
von Seibstandigxeit bei der Hersteilung von Re-
duisiten. denen eine Gruppe von mindestens drei
Arbeitnehmern stindig unterstellt ist. wenn diese
reben Handrequisiten (Kleinrequisiten! in erheb-
lickem Umfange auch andere Requisiten herstellt.

Riistmeister mii einem besonderen MaB von Selb-
sténdigkeit bel der Herstellung von Riistungen
and Waffen. denen mindestens ein Facharbeiter
standig unterstelit ist.

Theater- und Kostiimmaler mit abgeschlossener
Ausbildung an eirer Kunstifachschule sowie Ange-
stellte. die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten
und ikrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiben.

Theatermeister {Biihnenmeister) ") mit langjahriger
Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe VII an Bih-
nen mit technisch schwieriger Biihnenanlage oder
an Biihren mit technisch einfacherer Bithnenanlage,
an denen stdndig mindestens 30 Arbeitnehmer mit
der Bedienung der technischen Anlage (insbeson-
dere der Bihnenaufbauten. Dekorationsziige und
Versenkungen! sowie der Beleuchtungsanlage und
mit der Bereitstellung von Requisiten und von
Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstiicken
zu den Proben- und Auffithrungsdiensten beschéaf-
tigt sind.

Theaterobermeister (Bihnenobermeister) 7j.

Theaterschuhmadhermeister mit einem besonderen
MafB von Selbstandigkeit bei der Herstellung von
Theaterschuhwerk, wenn ihnen mindestens zwei
Arbeitskrédfte standig unterstelit sind. von denen
mindestens einer Facharbeiter sein muf.

Theatertapeziermeister *} mit einem besonderen
MaB von Selbstdndigkeit bei der Herstellung von
Dekorations-, Polster- und Tapezierstiicken, denen
eire Gruppe von mindestens drei Theatertapezie-
rern unterstellt ist, wenn diese in erheblichem Um-
fange Dekorations-. Polster- und Tapezierstiicke
herstellt.

Theatertontechniker (Elektroakustiker}*} mit Mei-
sterpriffung in einem einschldgig anerkannten
Lehrberuf und mit langjahrigen Erfahrungen in
dieser Tatigkeit mit einem hoheren Ma8 von Ver-
antwortlichkeit sowie sonstige Angestellte, die
auf Gruna gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
rgen s. Ankang VIII Nr. 3—15

: Drots

B. Technischer Dienst

Angestellte i technischen Dienst der kommunalen
Berufsfeuerwehren in der Tatigkeit von beamteten
Brardmeistern.

Angestellte im technischen Dienst der kommunaien
freiwilligen Feuerwehren mit Brandmeisterprifung
und entsprechenden Tatigkeiten (Brandmeisteri.

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung einer Landfrauenschule in Tatigkeiten. die
vieiseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Um?ang seibstandige Leistungen erfordern.

{Die selbstdndigen Leistungen miissen sich auf die
Tatigkeit, die der Gesamttatigkeit das Geprdge gibt.
bezichen. Der Umfang der selbstandigen Leistungen
ist nicat mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Téatigkeit ausmacht.)

Chemie- und Phvsikiaboranten mit LehrabschiuBpri-
fung, die sich durch besondere.Bewdhrung und selb-
standige Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VII
herausheber.

Dorfhelferinnen. denen mindestens fiinf Dorfhelferin-
nen sténdig unterstellt sind **}.

. Antarg XII Nr. 7 a. 13
. Arheag XII Xr. 11
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Gartnermeister, die sich aus der Vergiitungsgruppe VII
dadurch herausheben, daB sie in einem besonders be-
deutenden Arbeitsbereich mit einem hoéheren MaB von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind 7).

Gartnermeister, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben. in denen Gart-
nergehilfen oder Arbeiter mit gértnerischem oder
landwirtschaftlichem  Facharbeiterbrief  beschiftigt
sind *).

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angesteilte (staatlich gepriifte Landwirte und staat-
lich gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung) in Tatigkei-
ten **}, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht
unerheblichem Umfang selbstdndige Leistungen er-
fordern.

iDie selbstdndigen Leistungen miissen sich auf die
Tatigkeit, die der Gesamttatigkeit das Geprage gibt,
beziehen. Der Umfang der selbstdndigen Leistungen
ist nicht mehr unerheblich. wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tdtigkeit ausmacht.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angesteilte aller Fachrichtungen, die eine einschla-
gige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschldgige
Fachschule durchlaufen haben. in Tétigkeiten ***}. die
vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Umifang selbsténdige Leistungen erfordern, nach mehr-
jdhriger Bewdhrung in der Vergiitungsgruppe VII.

(Die selbstandigen Leistungen miissen sich auf die Ta-
tigkeit. die der Gesamttédtigkeit das Geprdge gibt. be-
ziehen. Der Umfang der selbstdndigen Leistungen ist
nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tdtigkeit ausmacht.})

. Anharg IV
. Arhang XIT X
. Ankaag XII N
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Handwerksmeister und Industriemeister, sofern sie
groBe Arbeitsstdtten {Bereiche, Werkstdtten, Abteilun-

gen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Handwerker oder Facharbeiter beschéftigt sind ™.

Handwerksmeister und Industriemeister, die sich aus
der Vergiitungsgruppe VII dadurch herausheben. daB
sie an einer besonders wichtigen Arbeiisstatte mit
einem hoheren MaB von Verantwortlichkeit beschaf-
tigt sind *).

Maschinenmeister an groBen und wichtigen Maschi-
nenanlagen ).

Meister mit langjdhriger Bewdhrung in der Vergii-
tungsgruppe VII oder einer dieser Gruppe entspre-
chenden Tiatigkeit aulerhalb des Geltungsbereiches
dieses Tarifv ertrages sofern sie groBe Arbeitsstatten
{Bereiche. Werkstdtten, Abteilungen oder Betriebe) zu
beaufsichtigen haben. in denen Handwerker oder Fach-
arbeiter beschiftigt sind 7).

Meister mit langjéhriger Bewdhrung in der Vergi-
tungsgruppe VII oder einer dieser Gruppe entspre-
chenden Téatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs die-
ses Tarifvertrages, sofern sie besonders schwierige
Arbeitshereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Gartnergehiifen oder Arbeiter mit gérinerischem oder
landwirtschaftlichem  Facharbeiterbrief  beschiftigt
sind ).

klérungen s. Ankang I
rungen s. Anhang IV

Pflanzenbeschauer als Schichtfithrer oder Leiter einer
EinlaBstelle mit Entscheidungsbefugnis iiber die Zu-
rickweisung von Sendungen.

Staatliche Fischereiaufseher nach mehrjdahriger Be-
wahrung in der Vergiitungsgruppe VII.

Vermessungstechniker und Landkartentechniker, die
sich durch besondere Bewidhrung und selbsténdige
Leistungen aus der Vergitungsgruppe VII heraus-
heben.
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C. Gesundheitsdienst

Audiomeiristen mit staatlicher Arerkennung oder mit
mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universi-
tatskliniken oder medizinischen Akademien. die in er-
heblichem Umfang schwierige Aufgaben erfiillen, nach
mehrjdhriger Bewdhrung in dieser Téatigkeit.

[Als .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruppe gelten z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und
Reflexaudiogrammmen, Gehérprifung bei Kleinkindern
und geistig behinderten Patienten sowie Gehorgerate-
anpassung und Gehérerziehung — Hoértraining — bei
Kleinkindern.)

*: Protexollerklérurg s. Ankang X Nr. §

Beschéftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung nach einjdhriger Bewahrung in dieser Tatigkeit.
Dermoplastiker (Moulageure)l nach langjdhriger Be-
wdhrung in dieser Tatigkeit.

Desinfektoren mit Priifung als Leiter des technischen
Betriebes von Desinfektionsanstalten, denen min-
destens zehn gepriifte Desinfektoren standig unter-
stellt sind **).

Desinfektoren mit Priifung, die als stdndige Vertreter
von Leitern des technischen Betriebes von Desinfek-
tionsanstalten, denen mindestens 20 gepriifte Desinfek-
toren sténdig unterstellt sind. durch ausdriickliche An-
ordnung besteilt sind *9).

Diatassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als
Didtkiichenleiterin (§ 19 RdJErl.RuPrMdI vom 5. April
1937). die als Diatklchenleiterinnen tatig sind. nach
mehrjédhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
Diétassistentinnen mit staatlicher Anerkennung als
Leiterinnen von Didtkiichen. in denen durchschnittlich
mindestens 350 Diatvollportionen téglich hergestellt
werden 7).

Didtasstistentinnen mit staatiicher Anerkennung. die
als stdndige Vertreterinnen von leiterinnen von Didt-
kilichen. in denen durchschnittlich mindestens 200 Diéat-
vollportionen tdglich hergestellt werden, durch aus-
driicsliche Anordnung bestellt sind **).

Didtassistentinnen mit staatlicher Anerkennung nach
siebenjdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Gesundheitsaufseher mit Priifung, denen mehrere Ge-
sundheitsaufseher mit Priifung standig unterstellt
sind 7).

=*. Protoksilerklarungen s. Anhang X Nr. 2—4 1. 6
Seehafengesundheitsaufseher  iSeehafengesundheits-
kontrolleure} mit Priifung nach mehrjdhriger Bewéh-
rung in dieser Tatigkeit.

Krankengvmnasten. die in erheblichem TUmfang
schwierige Aufgaben erfiillen, nach einjdhriger Be-
wahrung in dieser Tatigkeit.

(Als .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruppe gelten z.B. Krankengvmnastik nach Lungen-
oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten. bei Quer-
schnittlahmungen, in Kinderldhmungsfdllen. mit spa-
stisch Geldhmten, nach Verbrennungen.]

Krankengvmnasten. die liberwiegend ais Lehrkrafte *)
an staatlich anerkannten Lehranstalten fir \Ias:eure
oder fiir Masseure und medizinische Bademeister
eingesetzt sind.

Logopdden mit mindestens zweijahriger Fachausbildung
an Universitdtskliniken oder medizinischen Akademien
mit Priiffung. die in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben *) erfiillen, nach mehrjdhriger Bewéhrung
in dieser Tatigkeit.
iAls .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruppe gelten z.B. die Behandlung von Kehlkopf-
losen. von Patienten nach Schlaganfillen oder Ge-
hirnoperationen, von schwachsinnigen Patienten.)
Masseure, Masseure und medizinische Bademeister.
denen mindestens sechs Angestellte, die die Ta-
tigkeit eines Masseurs oder eines Masseurs und

medizinischen Bademeisters ausiiben. stdndig unter-
stellt =7} sind.
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Masseure. Masseure und medizinische Bademeister,

die liberwiegend als Lehrkrafte **} an staatlich an-
erkannten Lehranstalten fiir Masseure oder fir
Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt
sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen, die in erheb-
lichem Umfange schwierige Aufgaben "} erfiillen, nach
einjahriger Bewéahrung in dieser Tatigkeit.

(Als schwierige Aufgaben gelten z.B. der Diagnostik
vorausgehende technische Arbeiten bei iiberwiegend
selbstdndiger Verfahrenswahl auf histologischem,
mikrobiologischem, serologischem wund quantitativ
klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige rént-
genologische Untersuchungsverfahren. insbesondere
zur rontgenologischen Funktionsdiagnostik, meStech-
nische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwen-
dung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige me-
dizinisch-photographische Verfahren.)

Orthoptistinnen mit Prifung. die in erheblichem Um-
fang schwierige Aufgaben ™) erfiillen, nach mehrjéh-
riger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

{Als .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fallgruppe
gelten z. B. die Behandlung eingefahrener beiddugiger
Aromalien. exzentrischer Fixationen und Kleinst-
anomalien.)

*: Prot e agen s. Arharg X N, % a5

="t Proioxoellerkldrunger s. Ankeng X Ny, 2 1. 3

Physikalisch-technische Assistenten (technische Assi-
stenten fiir Phyvsik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker. landwirtschaftlich-technische
Assistenten, Betriebstechniker. Techniker fiir Maschi-
nentechnik, Elektrotechnik und Feinwerktechnik

mit staatlicher Anerkennung und entsprechender

Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen, nach

einjéhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
Priaparatoren, die in erheblichem Umfang schwierige
Aufgaben ™ erfiillen, nach mehrjahriger Bewdhrung
in dieser Tdtigkeit.
(Als .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruppe gelten z.B. Herstellung von Korrosionspri-
paraten. Darstellung feinerer GefdBe und Nerven.)

Praparatoren. denen mehrere Prdparatoren stidndig
unterstellt *7) sind.

Zahntechniker mit LehrabschluBpriiffung mit Tatigkei-
ten.

die Kenntnisse in der kiefer-chirurgischen Prothetik
erfordern oder die Epithesen herstellen,

nach fiinfidhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Zahntechnikermeister mit Tatigkeiten,

die Kenntnisse in der kiefer-chirurgischen Pro-

thetik erfordern oder die Epithesen herstellen.
nach mehrjghriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.
Zahntechnikermeister und Zahntechniker mit Lehrab-
schluBprifung,

denen mehrere Zahntechniker mit Tatigkeiten der

Vergiitungsgruppe VII standig unterstellt **) sind.
Zahntechnikermeister und Zahntechniker mit Lehrab-
schluBpriifung,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Aufgaben
mit einem besonders hohen MafBl von Verantwort-
lichkeit tdtig sind.

*: P-otokollerkldrung s. Ankang X N:.
"] Profok

1 O

lterklirung s, Apharng X N:o.

. Sparkassendienst

Angestellte im Schalterdienst, die auch Dispositions-
aufgaben oder schwierige Kontrollaufgaben auszufiih-
ren haben.

Angestellte im Schalterdienst mit Tatigkeiten, die
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und in nicht
unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen erfor-
dern (z. B. Kundenberatung in gré68erem Umfang).
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Angestellte mit schwierigen und vielseitigen Kontroll-
aufgaben. die grundliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordern (z. B. Buchungskontrolleure mit schwie-
rigen und vielseitigen Kontrollaufgaben).

Disponenten.

Gruppenleiter. denen

a) mehrere Angesteilte mit Tatigkeiten der Vergi-
tungsgruppe VII
oder

b) ein Angestellter mit Tatigkeiten der Verglitungs-
gruppe VII und mehrere Angestellte mit Tatigkei-
ten der Vergiitungsgruppe VIII

standig unterstellt sind.

{Gruppenleiter sind unmitielbar dem Abteilungsleiter

oder Zweigstellenleiter verantwortliche Angestelite,

denen eine Gruppe von Angestellten untersteht.)

Hilfssachbearbeiter mit Tatigkeiten. die grindliche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

Protokollerkldrung:

Hilfssachbearbeiter in einem schwierigen Sachge-
biet {z.B. in der Kreditabteilung. in der Haupt-
buchhaltung oder in der Revisionsabteilung. auch
in den entsprechenden Sachgebieten der Zweig-
steilen) sind in der Regel in Vergiitungsgruppe VIb,
bei einfachen Sachgebieten in Vergltungsgruppe
VII einzugruppieren. ]

Kassierer.

Leiter von Finmannzweigstellen mit Tdtigkeiten, die
keine griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse er-
fordern.

Sachbearbeiter.

{Sachbearbeiter sind Angestellte, die das ihnen zuge-
wiesene Sachgebiet abschliefend zu bearbeiten haben))

Protokollerklirung:
Angestellte, fiir deren Tatigkeit erforderlich ist,
daB sie die Grundsdtze und die sonstigen Regelun-
gen
fiir den gesamten Scheck- und Einzugsverkehr
jeinschlieBlich Wechsel-, Quittungs- und Last-
schrifteinzug)
oder
fiir den gesamten Uberweisungsverkehr (ein-
schlieBlich drahtlicher Uberweisungl
beherrschen (Sachbearbeiter fiir den unbaren Zah-
lungsverkehr), gelten als Sachbearbeiter im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals.

Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbetrieben

Angestellte als Sachbearbeiter von Fahr- oder Dienst-
planen.

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter*l der in Vergiitungsgruppe Vb
eingruppierten Betriebshofvorsteher bestellt sind.

Betriebshofvorsteher *j.

Verkehrsmeister *} in Betrieben mit mindestens 400
dem 6ffentlichen Personenverkehr dienenden Fahrzeu-
gen, die ihre Tatigkeit in den Ballungszentren des
Verkehrs mit grofier Streckenbelastung der dort vor-
handenen Nahverkehrslinien ausiben.

Verkehrsmeister *) und Fahrmeister *) mit besonderen
Aufgaben, z.B. Ausbildung des StraBenbahnfahrper-
sonals oder Nachschulung des Fahrpersonals oder
Weisungsbefugnis gegeniiber Verkehrsmeistern.

i Proioxcilerkldrucgen s. Anpaag IX Nr. 2. 5.6 u. 8

Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Infor-
mationsanlagen

1. Angestellte. die im Loch- oder Pruf-
dienst beschaftigt sind

Angestellte. denen die Leituﬁg des gesamten Loch-
und Priifdienstes der Dienststelle iibertragen ist,
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sofern hierzu stdndig mehr als zwolf Locherinnen
oder Priiferinnen gehoéren.

Angestellte, dieanLochkartengroB-
maschinen beschédftigt sind %

a) Gruppenleiter von Bedienern von Zusatzmaschi-
nen oder von Sortiermaschinen der Vergiitungs-
gruppen VII und VIII in gr6Beren Lochkarten-
anlagen.

Bediener von Tabelliermaschinen, Rechenlo-
chern, elektronischen Rechenstanzern, Elektro-
nen-Statistikmaschinen oder elektronischen
Kontrollmaschinen, die schwierige Schaltungen
vorzunehmen haben.

*} Protokclierxlirungen s. Arhang I

b)

Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit Programmiertdatigkei-
ten

Angestellte, die nach einjahriger Ausbildungs- und
Einarbeitungszeit bei der Anfertigung von Pro-
grammen nach vorgegebenen Diagrammen mit-
arbeiten.
Protokollerkldrung:
Die einjdhrige Ausbildungs- und Einarbeitungs-
zeit besteht in einer theoretischen Ausbildung
auf den Gebieten der konventionellen Lochkar-
tenmaschinen und der speicherprogrammierten
Informationsverarbeitungsanlagen sowie in einer
entsprechenden praktischen Einweisung ein-
schlieBlich einer Einarbeitung auf dem jeweili-
gen Fachgebiet. Zeiten, in denen entsprechende
einschldgige Vorkenntnisse erworben worden
sind. kénnen angemessen beriicksichtigt werden.

Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit sonstigen Tdtigkeiten

a} Angestellte als Steuerpult-(Steuerkonsol-}bedie-
ner an speicherprogrammierten Informations-
verarbeitungsanlagen.

b) Angestellte, die als Verwalter externer magne-
tischer Datenspeicher und einer Programmbiblio-
thek tdtig sind. wenn ihnen mindestens zwei
Angestellte der Vergtitungsgruppe VIII Fall-
gruppe b) unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe VII

A. Verwaltungsdienst

1.

Biiro-, Buchhalterei-. sonstiger

Innendienst

Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen im
Biiro-, Buchhalterei- "), sonstigen Innendienst und
im AuBendienst. (Erforderlich sind nahere Kennt-
nisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. ihres Aufgabenkreises.)
*i Protoxcllerxidarung s. Anhang IIT N-. 1
Angestellte der Finanzdmter, die zum Zwecke der
steuerlichen Gewinnermittlung Kleinstbetriebe prii-
fen.
Angestellte, die Kleinrechenanlagen bedienen und
auf Grund griindlicher Fachkenntnisse ihres Auf-
gabenkreises Fehler in den Eingabedaten und in
den Berechnungen erkennen und beheben, sofern
die Fehler nicht auf einer Stérung der Anlage be-
ruhen.
Angestellte, die Kleinrechenanlagen bedienen und
warten.

Protokollnotiz:

Zur Wartung gehdren die Feststellung und Be-

seitigung von Amnlagestdérungen.
Angestellte fiir Rechenarbeiten bei wissenschaft-
lichen Instituten. die sich durch ihre Tatigkeit aus
der Gruppe VIII herausheben.

Angestellte in der Tatigkeit von beamteten FEich-
meistern.

Angesteilte im handwerklichern Erziehungsdienst
ais Leiter vor Ausbiidungs- oder Berufsférderungs-
werkstatten.

Angesteilte in Heimen der offenen Tiir als Leiter
von Werkstéatten.

Angestellte mit Forstwartpriifung in der Tatigkeit
von Forstwarten *) nach einjihriger Bewahrung in
Vergltungsgruppe VIII, wenn ihnen ein Dienstbe-
zirk tberiragen ist.

Angestellte mit Forstwartpriifung in der Tatigkeit
von Forstwarten *] nach fiinfjahriger Bewahrung in
Vergilitungsgruppe VIII.

ty

"1 Protcxollerk’irunger s. Ankang Xi Nr. 2 u. 4

Berechrer von Dienst- oder Versorgungsbeziigen.
von ILohnen oder Vergitungen mit griindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Tatigkeit.
Drogisien mit abgeschlossener Fachausbildung.
Druckereifaktoren im Angestelltenverhaltnis und
Hilfsfaktoren bei der Reichsdrudkerei und anderen
groBen Druckereien.

Erzieheriinnen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder
rcit staatlicher Priifung als Kindergértnerin-Hortne-
rin oder

mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester’
Krankenpfleger‘Kinderkrankenschwester.
Fiirsorger bei den Vollzugsanstalten der Reichs-
Justizverwaltung mit theoretischer und praktischer
Facnausbildung auf dem Gebiete der Wohlfahrts-
und Gesundheitspflege, sofern sie die staatliche
Abschlufipriifung einer Schule fiir Wohlfahrtspflege
bestanden haben.

Hundedressuriehrer in Stellen von besonderer Be-
deutung.

Kanzleiangestellte.

Kippmeister.

Kiifermeister.

Lektoren. soweit nicht in Gruppe VIb.

Leiter von Registraturen *).

*+ Protcxolierxidrung s. Arkang XVI Nr. 2

Lithographen, Photographen und Kupferstecher,
wenn sie als Angestellte beschéftigt werden.

Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Ver-
antwortung in besonders wertvollen Lagern.

Moorvégte und Moorverwalter in staatlichen Be-
trieben.

Registraturangesteilte mit griindlichen Fachkennt-
nissen. IErforderlich sind eingehende Kenntnisse
im Geschdftsbereich, in der Weiterfiihrung und im
Ausbau einer Registratur.)

Restauratoren.

Schiffsfizhrer, Baggerfiithrer und Maschinisten in der
Tdtigkeit von beamteten Schiffskapitdnen oder
Ersten Maschinenmeistern oder von Schiffsober-
maschinisten.

Schulbausmeister an Schulen mit einer Reinigungs-
fliche von rehr als 5 500 qm.

Stenotypisten (Stenotypistinnen).
Verwalter in staatlichen Landwirtschaftsbetrieben.

Volks-(Gesundheits-)Pfleger und Pflegerinnen mit
theoretischer und praktischer Fachausbildung auf
dem Gebiete der Wohlfahrts- und Gesundheits-
pilege. sofern sie die staatliche AbschluBpriifung
einer Schule fiir Wohlfahrtspfiege bestanden haben.

Vorlesekrafte fiir Blinde.
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Vorsteher von Kanzleien.

(Als solche gelten nur Angestellte, die einer Kanz-
lei mit mindestens fiinf Kanzleikrdften vorstehen.)

Kassendienst?)

Buchhalter und Kontenverwalter mit grindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Tatigkeit in
Kassen.

Kassierer in kleineren Kassen.
Maschinenbucher an saldierenden Buchungsmaschi-

nen mit mindestens 6 Zahlwerken oder an Bu-
chungsmaschinen mit Programmeinstellung.

Verwalter von Einmannkassen.
Zahistellenverwalter gréBerer Zahlstellen.

°} Protokoilerkliruncen s. Ankang III

Bibliotheks- und Archivdienst usw.

Angestellte bei Biichereien mit grindlichen Fach-
kenntnissen im Bibliotheksdienst.

Angestellte in Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten mit griindlichen Fach-
kenntnissen.

Fremdsprachendienst

Angestellte, die in einer fremden Sprache geldufig
nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus dieser oder in diese Sprache anfertigen.

Angestellte, von denen mit Riidksicht auf die be-
absichtigte Beschdftigung als fremdsprachliche
Hilfskraft bei der Einstellung gefordert wird, daB
sie gelaufig in einer fremden Sprache nach Diktat
schreiben.

Protokollnotiz:

Der Anspruch auf Eingruppierung nach diesem
Tatigkeitsmerkmal erlischt, wenn nicht spéte-
stens nach Ablauf von dreiJahren nach der Ein-
stellung die endgiiltige Beschiftigung als fremd-
sprachliche Hiliskraft erfolgt und wahrend die-
ser Frist nicht durch alljahrlich von der beschif-
tigenden Behdrde anzuordnende Uberpriifungen
die erforderlichen fremdsprachlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten nachgewiesen werden.

Theater- und Blihnendienst

Bearbeiter der Stamm-Mieten *).
Beleuchtungsmeister ).

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer.
Gewandmeister *).

Hausinspektoren ).

Kascheure {Theaterplastiker), die sich durch beson-
dere Leistungen aus der Vergltungsgruppe VIII

-herausheben *}.

Magazinmeister (Dekorationsmeister). die sich da-
durch aus der Vergiitungsgruppe VIII herausheben,
daB sie mindestens sechs Arbeitnehmer beaufsich-
tigen 7).

Maskenbildner. die sich durch besondere Leistun-
gen aus der Vergutungsgruppe VIII herausheben ®).
Modellbauer 7).

Orchesterwarte, die zugleich den gesamten Noten-
fundus verwalten oder in nicht unerheblichen Um-
fang Orchesterstimmen ausschreiben. Notenmate-
rial ergidnzen oder Stimmen transponieren 7).

Requisitenrieister, denen mindestens zwei Arbeit-
nehmer standig unterstelli sind ).

Requisitenmeister, die mit einem besonderen MaB
von Selbstandigkeit neben Handrequisiten (Klein-
requisiten) auch andere Requisiten herstellen ).
Riistmeister 7).

Theater- und Kostimmaler mit langjahriger Erfah-
rung 7).

Theatermeister (Bihnenmeisteri *).
Theaterschuhmachermeister,

Theatertapeziermeister, denen mindestens zwei

Theatertapezierer stdndig unterstellt sind ).

Theatertontechniker [Elektroakustiker) mit Meister-
prifung in einem einschldgig anerkannten Lehr-
beruf sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben ).

Verwalter voan Rollen- und Stimmenmaterial {im
Theatersprachgebrauch ,Angestelite in Theater-
bibiiotheken” genarnt), die dieses Material auch
fir den Bihnengebrauch einrichten.

! Prctekollerklérungen s. Arharg iIT Nr. 5—8, 1022

. Technischer Dienst

Angestellte, die mit Anfertigung einfacher lithographi-
scher Zeichenarbeiten, wie bildlicher Fahrplane. Plan-
skizzen, Kartenskizzen und Ubersichtskarten, beschif-
tigt sind.

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
Berufsfeuerwehren als Oberfeuerwehrménner.

Protokollnotiz:

Oberfeuerwehrmidnner sind Angestellte, die sich
finf Jahre hauptberuflich im feuerwehrtechnischen
Dienst bewdhrt haben.

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren, denen stidndig ein hoheres
Mafl von Verantwortung ibertragen ist.

Angesteilte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwenren, die sich fiinf Jahre haupt-
beruflich im feuerwehrtechnischen Dienst bewdhrt
haben.

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung an einer Landfrauenschule **) mit enisprechen-
der Tatigkeit.

Chemie- und Phvsiklaboranten mit LehrabschluBprii-
fung ™, die sich nach mehrjdhriger Berufstdtigkeit
durch besondere Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe VIII herausheben.

Dorfhelferinnen nach mehrjahriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit.

Giértnermeister,
piert ™},

soweit nicht anderweitig eingrup-

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte (staatlich gepriifte Landwirte und staatlich
gepriifte Weinbauer sowie Angestellte mit abge-
schlossener gleichwertiger Ausbildung} **} mit entspre-
chender Tatigkeit.

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen. die eine einschldgige
Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschldgige Fach-
schule durchlaufen haben und die sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe VIII herausheben, daB sie auf
ihrem: Fachgebiet in der technischen Beratung ein-
facherer Art oder bei der Durchfithrung von Versuchen
und sonstiger Arbeiten mit entsprechendein Schwie-
rigkeitsgrad tdtig sind ™.

"1 Pr lers s. Antang 1
n 5. Anhang XII Nr.o 7—10 a1, 19

clérungen s. Anhang IV

Handwerksmeister und Industriemeister, soweit nicht
anderweitig eingereiht *}.

Maschinenmeister ™).

Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meister in der
Vergiitungsgruppe VIII oder einer entsprechenden
Titigkeit auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages. die die Aufsicht Uber eine gréBere Gruppe
von Gartnergehilfen oder Arbeitern mit gartnerischem
oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fithren =7).
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Meister ¥} mit mehrjdhriger Tatigkeit als Meister in
Vergitungsgruppe VIII oder einer entsprechernden
Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages, die die Aufsicht iiber eine groBere Gruppe
von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen hand-
werklich tatigen Arbeitern fihren.

. Anhang I
<

. Anhang IV

Pflanzenbeschauer in Tédtigkeiten, die griindliche Fach-
kenntnisse erfordern. nach mehridhriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

Staatliche Fischereiaufseher.

Tedhnische Angestelite mit griindlicken Fachkenninis-
sen, die in Versuchslaboratorien. Forschungsanstalten,
Versuchsanstalten und Versucaswerkstétten tatig sind.
auch solche, die stindig wiederkehrende Versuche
selbsténdig erledigen. soweit nicht anderweitig ein-
gereiht.

Vermessungstechniker, Landkartentechniker und son-
stige Angestellte, die sich nach mehrjdhkriger Berufs-
tatigkeit durch besondere Leistungen aus der Vergii-
tungsgruppe VIII herausheben.

Zeichner fiir besonders schwierige und verantwor-
tungsvolle vermessungstechnische Arbeiten (bei Plan-
kammern usw.).

Zeichner mit abgeschiossener kunstgewerblicher Vor-
bildung und entsprecherder Tatigkeit sowie gleich-
wertige Kréfte.

. Gesundheitsdienst
Apothekenhelferinnen mit Prifung mit Tdtigkeiten,
die griindliche Fachkenntnisse erfordern. z. B. beim
Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von
sterilen Losungen oder sonstigen Arzneimitteln
unter der Verantwortung eines Apothekers,
nach langjdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Audiometristen mit staatlicher Anerkennung oder mit
mindestens zweiidhriger Fachausbildung an Universi-
tdtskliniken oder medizinischen Akademien.

Beschiftigungstherapeuten mit staatlicher Anerken-
nung.

Dermoplastiker (Moulageure).

Desinfextoren rmit Priifung, denen cdurchschnittlich min-
destens fiinf gepriifte Desinfektoren stindig unterstellt
sind.

Desiniekioren mit Priifung als Leiter des technischen
Betriebes von Desinfextionsanstalten, denen minde-
stens vier gepriifte Desinfektoren standig unterstellt
sind 7).

Desinfextoren mit Priiffung als stdndige Vertreter von
Leitern des technischen Betriebes von Desinfektions-
anstalten, denen mindestens zehn geprifte Desinfek-
toren stdndig unterstellt sind ).

Diatassistentinner mit staatlicher Anerkennung.

Gesundheitsaufseher mit Priifung nach mehrjdhriger
Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

Seehafengesundheitsaufseher
kontrolleure) mit Priifung.

[Seehafengesundheits-

Krankengymnasien.

Krankengvmnastinnen ohne staatliche Anerkennung.
die eine vollwertige, wenn auch nicht staatlich aner-
kannte Schule fiir Krankengvmnastinnen mit Erfolg
besucht haben., nach einer praktischen Bewdhrung in
der Titigkeit von Krankengvmnastinnen mit staat-
licher Anerkennung von drei Monaten. (Die Ein-
reihung kann ab 1. April 1941 erfolgen, wenn bis zu
diesem Zeitpunkt drei Monate praktische und gleich-
wertige Tétigkeit nachgewiesen werden; welche Schu-
len den staatlich anerkannten Schulen fiir Kranken-
gvmnastinnen gleichzuachten sind, bestimmt der RMdI.)

Ministerialbiztr fir das Land Nordrheln-Weo

n, Izhreang 1

{Anordnung des ehemaligen Reichstreuhdanders fir
den oOffentilichen Dienst vom 30. Juii 1941 — RBB
Seite 229 —)}

Logopaden mii mindestens zweijdhriger Fachausbil-
dung an Universitdtskliniken oder medizinischen Aka-
demien mit Prifung.

Masseure. die schwierige Aufgaben erfiillen, nach
langidhriger Bewdhrung in dieser Tétigkeit.

iAls .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruppe gelten z. B. Verabreichung von Kohlensdure-
ocer Sauerstoffbddern bei Herz- und Kreislaufbe-
schwerden. Massage- oder Bédderbehandlung nach
Schlaganiéllen oder bei Kinderldhmung, Massagebe-
hand!ung von Frischoperierten.)

Masseure und medizinische Bademeister, die schwie-
rige Aufgaben erfiillen. nach zweieinhalbjdhriger Be-
wihrung in dieser Tétigkeit.

(Als .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruspe gelten z. B. Verabreichung von Kohlensaure-
oder Sauerstofibddern bei Herz- und Kreislautbe-
schwerden. Massage- oder Bédderbehandlung nach
Schlaganfillen oder bei Kinder!dhmung, Massagebe-
handlung von Frischoperierten.)

Masseure, Masseure und medizinische Bademeister,

denen mehrere Angestellte, die die Tatigkeit eires
Masseurs oder eines Masseurs und medizinischen
Bademeisters ausliben. stdndig unterstellt*} sind.

'

Jedizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechen-
er Tatigkeit.

Jedizinisch-technische Gehilfinnen mit zweisemestri-
jer Ausbildung und staatlicher Prifung nach Bewdh-
rung auf Grund mehrjahriger praktischer Tatigkeit.

o A

Medizinisch-wissenschaitliche Zeichner/Zeichnerinnen.
Orthoptistinnen mit Priifung.

Phvsikalisch-technische Assistenten (technische Assi-
stenten fiir Physik), chemisch-technische Assistenten
und Chemotechniker. landwirtschaftlich-technische
Assistenten, Betriebstechniker, Techniker fir Maschi-
nentechnik. Elektrctechnik und Feinwerktechnik
mit staatlicker Anerkennung und entsprechender
Titigkeit
sowie sonstige Angestelite, die auf Grund gleichwer-
tiger Fdhigkeit und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Pré&paratoren.

Sextionsgehilfen, die in erheblichem Umfang auch
Prdaparatorentatigkeiten ausiiben und denen minde-
stens vier Sektionsgehilfen sténdig unterstellt sind.

Wirtschaftsvorsteher-Wirtschaftsvorsteherinnen —z. B.
in der Material-, Wasche- und Kiichenverwaltung —
in Stellen von besonderer Bedeutung.

Zahntechnikermeister.

"I Protokcilerxliruag s. Anharg X Nr. 2

Ferner, wenn sie als Angesteilte be-
schéaftigtsind:

Zahntechniker mit LehrabschluBpriifung, die schwie-
rige Aufgaben erfiillen.

{Als .schwierige Aufgaben” im Sinne dieser Fall-
gruppe gelten z. B. Tatigkeiten in der zahnarztlichen
Keramik, in der Kiefer-Orthopédie, in der Parallelo-
metertechnik. in der Vermessungstechnik fiir Einstlick-
guBprothesen, in der Geschiebetechnik.}

. Sparkassendienst

Angestelite im Schaiterdienst, die auch Dispositions-
aufgaben fiir Lohn- und Gehazaltskonten oder Kontrol:-
aufgaben auszufithren haben. Angestellte im Schalter-
dienst mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse
voraussetzen {z. B. Kundenberatung!.

Angestellte mit schwierigen oder vielseitigen Kor-
trollaufgaben.
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Disponenten fiir Gehalts- und Lohnkonten ohne Uber-
ziehungsbefugnis.

Hilfssachbearbeiter. (Hilfssachbearbeiter sind Ange-
e. die innerhalb des Sachgebietes. dem sie zuge-
te ind, vorbereitende Tatigkeiten, die grindliche
Fachkenntnisse erfordern, auszuliben haben.)

Kassierer mit einfachsten Kassengeschatten.

Protokollerklirung:

Die Tétigkeit eines Kassierers liegt auch dann vor.
wenn das Ein- und Auszahlungsgeschaft nicht in
einem Raum der Sparkasse, sondern beim Kunden
abgewickelt wird.

Maschinenbucher mit Téatigkeiten, die Fachkenntnisse
auf dem Gebiet der Sparkassenbuchhaltung voraus-
setzen.

. Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbhetrieben

Angestellte als Hilfssachbearbeiter von Fahr- oder
Dienstplanen.

Angestellte, die als Gruppenfiihrer fiir mehrere Kas-
senschaffner tatig sind 7).

Angestellte, die als Gruppenfithrer *) fiir mehrere
Wertmarkenverkdufer oder Zeitkartenverkaufer tatig
sind.

Angestellte, die den Dienst auf Betriebshofen eintei-
len, die Dienstbiicher aufstellen oder die die tagliche
Zuteilung der Dienstnummern fiir die Fahrer und
Schaifner vornenmen.

Angestelite. die durch ausdriickliche Anordnung als
sténdige Vertreter ) der in Vergiitungsgruppe VIb
eingruppierten Betriebshofvorsteher bestellt sind.

Fahrmeister 7).

Fahrtausweisbestandsprifer ), wenn sie auch die bei
der Prifung festgestellfen Kasseniiberschiisse oder
-fehlbetrage aufzuklaren haben.

Kassenschaffner ¥, die die von ihnen festgestellten
Uberschiisse oder Fehlbetrdge von Schaffnern aufzu-
klaren haben.

Verkehrsmeisier *}.

"i Prockollerkl . Arkarg IX N:. 5. 6. §—:I1

F. Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Inior-

mationsverarbeitungsanlagen

1. Angestellte, die im Loch- und Priif-
dienst beschaftigt sind

aj Locherinnen und Priiferinnen. denen neben eige-
ner Loch- oder Priiftatigkeit die Aulsicht {iber
Locherinnen oder Priiferinnen Ubertragen ist,
soweit nicht anderweitig eingereiht.

b) Priiferinnen, die Uberwiegend Priifarbeiten
durchzufiihren haben. zu deren Erledigung
iiber die lochkartentechnischen Prif- und Be-
ricatigungstatigkeiten hinaus griindliche Fach-
kenntnisse ihres Aufgabenkreises erforderlich
sind.

o

Angestellte, dieanlLochkartengroB-
maschiren beschaftigt sind”)

a) Bediener voa Zusatzmaschinen, die ihre Maschi-
nen selbst schalten. (Zusatzmaschinen sind Kar-
tendoppler, Kartenmischer sowie sonstige Ma-
schinen, bei denen mindestens ebenso schwie-
rige Schaltungen vorzunehmen sind.)

b) Bediener von Sortiermaschinen, die auf Grund
c¢er Kenntnis des Arbeitsablaufes oder der zu

bearbeitenden Gebiete mit Sortiervorteilen
arbeiten, nach mehrjdhriger Bewdhrung als
Sortierer.

Protokollerkldrung:

Sortiervorteile sind gegeben, wenn durch Ein-
griff in den mechanischen Sortierablauf Teil-
massen von Lochkarten einem besonderen Ar-
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beitsproze iz. B. Abmnadeln, Blickkorntrollen]
unterzogen werden. so daBl eine Verkiirzung
der Sortierzeit erreicht wird.

¢} Grupperleiter von Bedienern von Zusatzmaschi-
nen oder von Sortiermaschinen, soweit nicht
anderweitig eingereiht.

d) Bediener +von Tabelliermaschinen, Rechen-
lochern, elekxironischen Rechenstanzern, Elek-
tronen-Statistikmaschinen oder eiektronischen
Kontrollmaschinen. die einfache Schaltungen
vorzunehimen haben.

", Prozokcllerk ngen s. Anhang II

Angestellte an speicherprogram-
mierten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit sonstigen Tatigkei-
ten

a} Angestellte, die Kartenabfiihler, Stanzer, Schnell-
drucker oder andere Zusatzgerdte bedienen.

bi

Angestellte, die als Verwalter externer magne-
tischer Datenspeicher und einer Programm-
bibliothek tdtig sind.

Vergiitungsgruppe VIII

A. Verwaltungsdienst

1.

Biro-, Buchhalterei-, sonstiger In-
nendienst und Aufiendienst

Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit. sofern nicht
anderweit eingereiht. im Biro-, Registratur-, Buch-
halterei-, Kassen-, Sparkassen- und sonstigen In-
nendienst und im AuBendienst sowie in allen Zwei-
gen der Deutschen Reichspost (z. B. Mitwirkung bei
der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Ge-
schéfte nach Anleitung. Entwer{en von dabei zu
erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben,
stindig wiederkehrende Arbeiten in Anlehnung an
dhnliche Vorgdnge auch ohne Anleitung. Fihrung
von Brieftagebiichern schwieriger Art. Fihrung von
nach technischen oder wissenschaftlichen Merk-
malen geordneten Karteien sowie von solchen Kar-
teien, deren Fihrung die Kenntnis fremder Spra-
chen voraussetzt, buchhalterische Ubertragungs-
arbeiten, Zinsstaffelberechnungen, Kontenfithrung).

Angestellte, denen die kanzleimdBige Erledigung
von schwierigeren Verfiigungen ohne genauere Ex-
pedition. insbesondere in Grundbuch- und Register-
sachen, die Fertigung von Abschriften uniibersicht-
licher Tabellen oder die Eintragungen in das Grund-
buch oder die Register ohne Unterschriftsleistung
obliegen.

Angestellte. die als Hiifsarbeiter des einfachen
mittleren Dienstes Ladungen und Zustellungen be-
wirken, Benachrichtigungen ausfihren. Awusferti-
gungen, beglaubigte oder einfache Abschriften so-
wie Bescheinigungen aus den Akien erteilen und
das in der Regel von Krdften des einfachen mittle-
ren Dienstes zu erledigende Schreibwerk besorgen.

Angestellte, die Kleinrechenanlagen bedienen.

Angestellte fiir schwierigere Rechenarbeiten in den
vier Grundrechnungsarten bei wissenschaftlichen
Instituten.

Angestellte in Stellen von Kistern.

Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern{innen)
mit mindestens zweijdhriger abgeschlossener son-
stiger Berufsausbildung.

Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern(innen),
Kindergartnerinnen oder Hortnerinnen nach mehr-
jahriger Bewdhrung in dieser Tétigkeit.

Angestellte mit Forstwartpriffung in der Tatigkeit
von Forstwarten.

Angestellte ohne Forstwartprifung in der Tatig-
keit von Forstwarten ") nach langjdhriger Bewih-
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N

Mi

rirng in Vergitungsgruppe IX, wenn ihnen ein
Dienstbezirk iibertragen ist.

s. Arkang IX N 2—4

Aufseher fir Depotanlagen der Wehrmacht nach
mehrjahriger Tatigkeit.

Brieftaubendressurmeister.

Drogisten.

Fiirsorgerische Hiliskrdfte mit theoretischer oder
praktischer Factausbildung auf dem Gebiete der
Wohifahrtspflege (einschlieBlich des offentlichen
Gesundheitsdienstes) ohne staatliche AbschluBiprii-
fung.

Fernsprechangestellte im Hausvermittiungsdienst,
wenn sie Aufsichtsdienst in Dienststelien mit min-
destens sechs Fernsprechgehilfen ausiiben oder auf
Grund ihrer langjahrigen Tatigkeit besondere Lei-
stungen aufweisen.

Fernsprechstenographen.
Hilfsrestauratoren.
Hundedressurlehrer.

Kanzleiangestelite fiir schwierigere Arbeiten (z. B.
groBe Umdruckverfiigungen. auch mit vielen Zu-
sdtzen und Anderungen, Anfertigung von fremd-
sprachlichen Reinschriften oder Schriftsdtzen mit
zahlreichen frermdsprachlichen Einmischungen sowie
von Arbeiten mit zahlreichen chemischen oder
mathematischen Formein oder wissenschaftlichen
Fachausdriicken sowie verantwortliches Lesen von
Reinschriften. Verantwortliches Lesen von Rein-
schriften ist nicht davon abhédngig, dafl der Ange-
stellte durch Namenszeichnung die Verantwortung
fiir die Ricntigkeit der Reinschrift libernimmt).
Kinderpfiegerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit mindestens einjdhriger Bewdahrung nach
Ablegung der staatlicien Priifung.

Kipperaufseher.

Krankenbesucher mit mehrjdhrigen praktischen Er-
fahrungen und entsprechender Leistung in beson-
ders schwieriger Tatigkeit.

Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher.
MMusterzeichnerinnen.

Oberbademeisier. dener Bademeister der Gruppe
IX unterstellt sind.

Schiffsfahrer, Baggerfithrer und Maschinisten in der

Tatigkeit

a) von beamteten Kapitdnen oder von beamteten
Schiffsfihrern (fiir kleinere Seefahrzeuge),

b} von beamteten Schiffsmaschinisten oder Maschi-
nenmeistern.

Schirrmeister.

Schulhausmeister an Schulen mit einer Reinigungs-
fliche von mehr als 4 000 bis einschlieBlich 5 500 gm.

Stenotyvpisten und Stenotvpistinnen mit schwierige-

rer Tatigkeit.
{Sie missen in der Lage sein, einen Teil ihrer
Arbeiten selbstdndig zu erledigen, z. B. kurze
Schriftstiicke nach Ansage selbstandig abzu-
fassen. 150 Silben Sienogramm in der Minute
mindestens fiinf Minuten lang aufzunehmen und
schnell in fehlerfreier deutscher Sprache in Ma-
schinenschrift zu itbertragen.)

Trichinenschauer in besonderer Stellung.
Turnlehrerinnen und Handarbeitslehrerinnen ohne
staatliche Prifungen.

Kassendienst

Angestellte zur Fihrung von Geld- und Haushalts-
voranschlagskontrollen.

Abrechnungskassierer bei den Versorgungsbetrie-
ben mit schwierigerer Tatigkeit (eine schwierigere

sterialblare £ir das Land Nordsein-Westfalen, Jahraang 1963

Tatigkeit liegt vor. wenn das Ablesen sich auf
mehrere verschiedenartige MeBinstrumente und
demzufolge das beim direkten Inkasso mit dem
Ablesen verbundene Berechnen und Einziehen auf
Tarife mehrerer verschiedenartiger Versorgungs-
betriebe erstreckt oder beim gleichzeitigen Berech-
nen und Einziehen mehrerer Tarifsdtze e’ner der
errechneten Betrdage die Rechtsnatur einer &ffent-
lich-rechtlichen Gebihr hat oder zum direkten In-
kasso auf Grund betrieblicher Ausbildung eine
beratende, werbende oder verkaufsvermittelnde
Tatigkeit hinzutritt).

3. Bibliotheks- und Archivdienst usw.

Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit in Biiche-
reien, Archiven, Museen und anderen wissenschaft-
lichen Anstalten.

4 Fremdsprachendienst —

5. Theater- und Biihnendienst

Cintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer
mit geringem Zahlungsverkehr bei einfacheren Ab-
recknungsverfahren.

Hausmeister.

=

Cascheure (Theaterplastiker], wenn sie als Ange-
elite beschaftigt werden.

n
-+

Magazinmeister {Dekorationsmeister).

Maskenbildner, wenn sie als Angestellte beschaf-
tigt werden.

Orchesterwarte.
Requisitenmeister.

Riistmmeister mit einem geringen MaB von eigener
Verantwortung.

Theater- und Kostiimmaler.

Theaterschuhmachermeister mit
MaB von eigener Verantwortung.

einem geringen

Theatertapeziermeister.

Theatertontechniker (Elekiroakustiker), wenn sie
als Angestellte beschiftigt werden.

Verwalter von Rolien- und Stimmenmaterial.

- o 15,

. Technischer Dienst

Angestellte, die mit der Beaufsichtigung von Anten-
nenanlagen und anderen elektrischen Anlagen und
mit der Schaltung von Fernsprechanlagen beauftragt
sind.

Angestellte im Funkdienst, die auBer der Bedienung
der Apparate die Pilege und Unterhaltung ihrer Sta-
tion ohne technische Hilfe zu besorgen haben.

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
Berufsfeuerwehren als Feuerwehrmanner.

Angestellte im technischen Dienst der kommunalen
freiwilligen Feuerwehren.

Angestellte im Telegraphen-. Fernschreibe- und Fern-
druckerdienst, die theoretisch und prakiisch griindlich
ausgebildet sind, in der Tétigkeit von Telegraphen-
assistenten.

Chemie- und Phvsiklaboranten mit LehrabschluBiprii-
fung *) tei entsprechender Tatigkeit.

"1 Prolokellerklérurg s. Anhang I N, 2

Dorfhelferinnen.

Gartnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen mit
einem geringeren MaB von eigener Verantwortung *).

Gartenbau-. landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschldgige
Gehilfenprifung abgelegt und eine einschldagige Fach-
schule durchlaufen haben **), sowie sonstige Ange-
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stelite. die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrurgen entsprechende Tétigkeiten aus-
uben.

Handwerksmeister und Industriemeister an kleineren
Arbeitsstdtten mit einem geringen MaB von eigener
Verantwortung **%).

Laboranten mit schwierigerer Tatigkeit sowie solche
mit mehrjdhriger praktischer Erfahrung. die sich durch
ihre leistungen aus der Gruppe !X herausheben.

Leitungspriifer zur Uberwachung und Instandhaltung
ausgedehnter Fernsprechnetze, die sich durch beson-
dere Leistungen aus der Gruppe IX herausheben.

kleinen und einfachen Maschi-

Maschinenmeister an
nenanlagen.

Anhtang IV
Arharg XII Nz, 7—10

nhang I

oo n

Meister mit mehrjdhriger Tatigkeit als Gartnergehil-
fen, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von Gdrtnerge-
hilten oder Arbeitern mit gartnerischem oder landwirt-
schaftlichem Facharbeiterbrief fihren.

Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Handwerker
oder Facharbeiter. die die Aufsicht iiber eine Gruppe
vor. Handwerkern. Facharbeitern oder sonstigen hand-
werklich tatigen Arbeitern fithren.

Pflanzenbeschauer,

Technische Angestellte ohne die staatiiche Anerken-
nung als technische Assistenten (technische Assisten-
tinnen), die in technischen oder chemischen Laborato-
rien, in Laboratorien oder Instituten der Kranken- und
Gesundheitspilege. Forschungsanstalten, Versuchsan-
stalten und Versuchswerxstiditen oder in Gesundheits-
dmtern tatig sind.

Technische Angestelite und Zeichner mit schwierigerer
Tatigkeit (z. B. Anfertigung einfacher Plane auf Grund
bestimmter Angaben oder vorhandener Unterlagen
nach Anleitung und Ausfithrung der hiermit zusam-
menhdngenden einfachen technischen Berechnungen.
auch Arheiten des technischen Rechnungswesens, An-
fertigung von Zeichnungen an Hand von Skizzen, Ein-
zelzeichnungen oder Vorlagen allgemeiner Art, Uber-
tragungen von Zeichnungen in anderen MabBstab, ein-
fache Priiffungen der auf den Zeichnungen oder son-
stigen Vorgangen gegebenen Maflangaben. Zeichen-
arbeiten fiir die Herstellung biidlicher Fahrpldne).

Vermessungstechniker und Landkartentechniker mit
Tehrabschlufiprifung bei entsprechender Téatigkeit so-
wie sonstige Angesteilte, die auf Grund gleichwerti-
ger Fahigkeiten urd ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben.

. Gesundheitsdienst
Angestellie in der Tatigkeit von Audiometristen.
Angestellte in der Téatigkeit von Logopédden.
Angestellte in der Tatigkeit von Orthoptistinnen.

Angestellte ohne staatliche Anerkennung in der Ta-
tigkeit von Beschaftigungstherapeuten.

Angestellte ohne staatliche Anerkennung in der Ta-
tigkeit von Didtassistentinnen.

Angestellte ohne staatliche Erlaubnis in der Téatigkeit
von Krankengvmnasten.

Apothekenhelferinnen mit Priifung.
Arzthelferinnen mit Lehrabschlufiprisfung.

Desinfektoren mit Priifung, denen in erheblichem Um-
fang auch die Tatigkeiten eines Gesundheitsaufsehers
Ubertragen sind.

Gesundheitsaufseher mit Priifung.
Masseure.

Masseure und medizinische Bademeister.
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Medizinisch-technische Gehilfinnen mit zweisemestri-
ger Aushildung und staatlicher Priifung.

Medizinisch-technische Gehilfinnen sowie gleichwer-
tige Krafte ohne staatliche Anerkennung, die in La-
boratorien oder Instituten der Kranken- und Gesund-
heitspfege oder ir Gesundheijtsémtern tatig sind.

Wirtschaftsvorsteher Wirtschaftsvorsteherinnen —
z. B. in der Material-, Wésche- und Kiichenverwaltung.

Zahnédrzt!liche Helferinnen mit Lehrabschlupriifung.

wenn sie als Angestellte be-
sind:

Ferner,
schaitigt

Desinfektoren mit Prifung. denen mehrere geprifte
Desinfektoren siéndig unterstelit*} sind.
Desinfektoren mit Prifung nach langjdhriger Bewah-
rung in dieser Tatigkeit.

1
1

Feinmechaniker fiir &rztliche Instrumente.
Orthopédiemechaniker.
Rontgenwarte . -mechaniker.

Zahntechniker mit LehrabschluBpriifung.

*i Protckolletk Arzang XiI Nt 2

vn

Sparkassendienst

Angestellte an Buchungs- und Rechenmaschinen mit
LehrabschluBpriifung oder nach secksmonatiger Be-
wihrung in dieser Tatigkeit.

Angestellie an Buchungs- urnd Rechenmaschinen mit
nicht mehr einiachen, jedoch keine Fachkenntnisse
voraussetzenden Arbeiten.

Angestel'te im Schalterdienst mit Tatigkeiten, die

keine griindlichen Fachkenntnisse voraussetzen.

Protokollerklirung:

Angestellte im Schalterdienst, die Annahmetdtig-
keit zu verrichten haben, sind in Vergiitungs-
gruppe VIII einzugruppieren, wenn ihre Tatigkeit
allgemeine Kenntnisse von der Weiterbearbeitung
des Vorgangs im Betrieb voraussetzt.

Angestellte mit einfachen Kontrollaufgaben.

Geldzihler nach mehridhriger Bewdhrung in dieser
Tatigxeit.

Kassenboten mit besonderer Verantwortung, z.B.
wenn sie in gréferem Umfang mit Wechselinkasso
beaufiragi sind oder haufiger gréBere Geldbetrdge
oder sonstige grioBere Werte entgegenzunehmen
haben.

. Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbetrieben

Angestellte als Wertmarkenverkaufer oder Zeitkarten-
verkdufer, wenn sie aud Zeitkarien auszustellen
haben.

Fahrtausweisbestandspriifer 7).

Kassenschaffner *), auch wenn sie weitere Verwal-
tungsaufgaben, wie z.B. die Uberpriifung der Fahrt-
ausweisbestdnde der Schaffner oder die Verwaltung
der Fahrtausweisbestdnde vorzunehmen haben.

Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Inior-
mationsverarbeitungsanlagen

1. Angestellte. die im Loch- und Prif-
dienst beschdftigt sind

Locherinnen und Priiferinnen nach sechsmonatiger
Téatigkeit als Locherin oder Priiferin und bei Be-
wahrung.

Angestellte,.diean LochkartengroB-
maschinen beschaftigt sind=).

Bediener von LochkartengroBmaschinen. die keine
Schaltung vorzunehmen haben.




340

2

Minis

Argesteilte an speicherprogram-
m:i:erten Informationsverarbeitungs-
anlagen mit sonstigen Tdatigkeiten

a) Angestelite. die Magnetband-, Magnetkarten-,
Magnetplatten- oder dhnliche Speichereinheiten
bedienen.

b} Angestellte als Mitarbeiter bei der Verwaltung
der externen magnetischen Datenspeicher (z. B.
Magnetbander, Magnetkarten. Magnetplatten-
speicher) und der Programmbibliothek.

cllex

ollerklar

ng IX Nm 3w 11
. Araeng I

Vergiitungsgruppe IX

A. Verwaltungsdienst

1.

Bliro-. Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuBendienst

Angestellte mit einfacheren Arbeiten im Biiro-. Re-
gistratur-, Buchhalterei-. Kassen-, Sparkassen- und
sonstigen Innendienst und im AuBendienst sowie
in allen Zweigen der Deuischen Reichspost, ferner
Kanzleiangestellte, soweit nicht anderweit einge-
reiht (z. B. nach Schema zu erledigende Arbeiten.
Postabfertigung, Fihrung von Brieftagebiichern,
Inhaltsverzeichnissen, Fithrung von einfachen Kar-
teien, z. B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Orts-
namen geordneten Karteien, Fiihrung von Kontroll-
listen. Einheitswertbogen und statistischen An-
schreibungen. Formularverwaltung, Schreibmate-
rialienverwaltung, haufig wiederkehrender Schrift-
wechsel nach Vordruck, insbesondere formular-
méBige Bescheinigungen und Benachrichtigungen
sowie Erinnerungen und Straffestsetzungen. Lesen
von Reinschriften, Heraussuchen von Vorgéngen
an Hand der Tagebiicher).

Arngestellte fiir einfachere Rechenarbeitern in den
vier Grundrechnungsarten bei wissenschaftlichen
Instituten.

Angestellte im Magazindienst mit einfacheren Ar-
beiten, soweit nicht anderweit eingereiht.

Angestellte in der Téatigkeit von Erziehern(innen),
Kindergartnerinnen oder Hortnerinnen.

Angestellte in der Tatigkeit von Forstaufsehern *).

Angestellte ohne Forstwaripriifung in der Téatig-
keit von Forstwarten ).

*- Proickellerkléringen s, Anhang XI
Aufseher fiir Depotanlagen der Wehrmachi.
Bademeister mit staatlicter Priifung.

Brieftaubendressurgehilfen, wenn sie als

stellte beschaftigt sind.

Ange-
Erziehungshelferiinnen) nach mehridhriger Bewdh-
rung in dieser Tatigkeit.

Fernsprechangestellte.

Flrsorgerische Hilfskrdfte ohne theoretische oder
praktische Fachausbildung auf dem Gebiet der
Wohlfahrtspflege (einschlieBlich des o&ffentlichen
Gesundheitsdienstes).

Hilfsaufseher bei den Volizugsans:alten der Reichs-
justizverwalfung.

Kinderpflegerinnen mit staatiicher Prufung.

Kippergehilfen mit langjéhriger praktischer Eriah-
rung und entsprechenden Leistungen, wenn sie als
Angestelite beschiftigt sind.

Krankenbesucher.

Magazin-, Lager- und Lagerhofverwaiter, wenn sie
als Angestellte beschaftigt sind.
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Schiffsfiihrer, Baggerfithrer und Maschinisten in der
Tatigkeit von beamteten Schiffsiiihrern., Bagger-
fijhrern oder Obermaschinisten bei der Wehrmacht
sowie auf Binnenfahrzeugen, wenn sie als Ange-
stellte beschaftigt sind.

Schulhausmeister an Schulen mit einer Reinigungs-
flaiche von mehr als 2500 bis einschlieBlich
4 000 gm.

Stenotvpisten und Stenotvpistinnen, die vorwie-
gend und geldufig Stenogramme aufnehmen und

diese schnell und in fehlerfreier deutscher Sprache
in Maschinenschrift {ibertragen konnen.

Trichinenschauer.

Weinbergaufseher und Weinbaugehilfen. wenn sie
als Angestellte beschaftigt sind.

Ferner. wenn sie als Angestellte be-

schaftigt

o1l

sind:

Boten {Botenmeister]. denen mindestens drei Boten
stédndig unterstellt sind *).

Pfortner bei grofen kommunalen Verwaltungen
und Betrieben in Verwaltungsgebduden mit star-
kem Publikumsverkehr, die in groBerem Umfange
Auskiinfte zu erteilen haben. fiir die die Kenntnis
der Zustdndigkeit nicht nur der Dienststelle (des
Betriebes), bei der sie beschidftigt sind, erforderlich
ist.

Vervielfdltiger *) an Birovervielfdltigungsmaschi-
nen mit abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schldgigen Lehrberuf, z.B. als Offset-Vervielfdl-
tiger.

"1 Protokollerzl&-ungen s. Arhang XVI Nz 3 1. 6

Kassendienst

Abrechnungskassierer bei den Versorgungsbetrie-
ben.

Angestellte an Buchungs- und Rechenmaschinen.
Geldzédhler und Geldzahlerinnen.

Bibliotheks- Archivdienst usw.

Angestellte mit einfacher Tatigkeit in Biichereien,
Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen
Anstalten.

und

Fremdsprachendienst—

Theater- und Bihnendienst

Hausmeister. wenn sie als Angestellte beschaftigt
werden 7).

Orchesterwarte. wenn sie als Angestellte beschai-
tigt werden ™).

. Technischer Dienst

Laboranten mit einfacher Tatigkeit bei chemischen,
physiologischen, bakteriologischen, physikalischen und
ghnlichen Untersuchungen.

Leitungspriifer zur Uberwachung und Instandhaltung
ausgedehnter Fernsprechnetze, wenn sie als Ange-
stellte beschiftigt sind.

Telegraphisten, Fernschreiber, Ferndrucker.

Technische Angestellte mit einfacher Tatigkeit (z.B.

Berechnungen einfacherer Art.

Uberwachung techni-

scher Anlagen].

Zeichner mit einfacher Té&tigkeit (z. B. Pausarbeiten.
Ausziehen und Anlegen von Zeichnungen einfacherer
Art, Ubertragung von Zeichnungen einfacher Art im
gleichen MaBstabe oder mittels des Pantographen,
Herstellung von Schaltungsskizzen usw. einfacherer
Art nach Entwiirfen oder nach besonderer Anleitung).

Zollmaschiristen. wenn sie als Angestellte beschiftigt
sind.
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C. Gesundheitsdienst

Angestellte ohne LehrabschluBpriifung in der Tatig-
keit von Arzthelferinnen.

Angestellte ohne LehrabschluBpriiffung in der Tatig-
keit von zahndérztlichen Helferinnen.

Angestellte ohne Priifung in der Téatigkeit von Apo-
thekenhelferinnen.

Angestellte ohne staatliche Erlaubnis in der Tatigkeit
von Masseuren oder von Masseuren und medizini-
schen Bademeistern.

Gesundheitsaufseher ohne Priifung.

Ferner. wenn sie als Angestellte be-
schaftigt sind:

Desinfektoren mit Priifung.

Gartner mit groBerer Verantwortlichkeit.
Obermaschinisten.

Sektionsgehilfen.

Wirtschafter-Wirtschafterinnen — z. B. in der Mate-
rial-. Wasche- und Kiichenverwaltung —.

. Betriebs- und Verkehrsdienst in Nahverkehrsbetrieben
Angestellte als Wertmarkenverkdufer oder Zeitkarten-
verkaufer.

. Lochkartenanlagen und speicherprogrammierte Infor-
mationsverarbeitungsanlagen

Angestellte, die im Loch- und Praif-
dienst beschaftigt sind

Locherinnen und Priferinnen, soweit nicht anderweitig
eingereiht.

Vergiitungsgruppe X

A. Verwaltungsdienst

1. Biro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innerdienst und AuBendienst

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit
im Buro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Spar-
kassen-, Kanzlei- und sonstigen Innendienst und
im AuBendienst sowie in allen Zweigen der Deut-
schen Reichspost

(z. B. Fithrung einfacher Kontrollen und Listen, wie
Aktenausgabekontrollen, Numinernverzeichnisse,
Hilfsleistung bei der Postabfertigung, insbesondere
Anfertigung von Anschriften mit der Hand oder
auf mechanischem Wege und dgl., Ausschneiden und
Aufkleben von Zeitungsnachrichten nach Anwei-
sung und Herkunftsbezeichnungen dieser Aus-
schnitte, Einordnen von Karteibldattern, Heraus-
suchen und Einordnen von Aktenstiicken, Anferti-
gung von Abschriften und Reinschriften in Hand-

vnd Maschinenschrift in deutscher Sprache, auch
unter Verwendung von Forrmularen, und gelegent-

liches Aufnehmen von Stenogrammenj.

Angestellte im Magazindiernst mit vorwiegend me-
chanischer Téatigkeit.

Erziehungshelferjinnen).
Ferner, wenn sie als Angestellte be-
schiftigt sind:

Bademeister ohne Priifung.

Boten”] nach mindestens dreijahriger Beschéfti-
gung als Bote oder Pforiner im Arbeiterverhdit-
nis 7).

Brieftaubenpileger.

Feldhititer.

Gartner.

Hofverwalter oder Hofmeister.
Hundedressurgehilfen.
Kippergehilfen.

Piortner nach mindestens dreijéhriger Beschafti-
gung als Pfortner oder Bote im Arbeiterverhalt-
nis *%).

Taucheraufseher.

Vervielfdliiger an Birovervielfdltigungsmaschinen
nach mindestens dreijdhriger Beschaftigung als
Vervielfdltiger im Arbeiterverhilinis )

2. Kassendienst—

3. Bibiiotheks- und Archivdienst usw.

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit
in Biichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten.

. Technischer Dienst

Angestellte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in
den Laboratorien und Versuchsanstalten usw.

Technische Angestelite mit vorwiegend mechanischer
Tatigkeit (z. B. Pausarbeiten einfachster Art. auch An-
fertigung von Lichtpausen, Ausziehen und Anlegen
von Zeichnungen einfachster Art, mechanische Verviel-
faltigung von Zeichnungen mittels des Hektographen
oder dhnlicher Umdruckapparate, einfache Ausrech-
nungen in den vier Grundrechnungsarten).

Ferner, wenn sie als Angestellte be-
schiftigt sind:

Waschmeister ohne Fachpriifung.

Wirtschaftsgehilfen Wirtschaftsgehilfinnen — z.B. in
der Material-, Wasche- und Kichenverwaltung —.
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Anhang

Protokollerkldrungen

I. Protokollerkldarungen zum TV vom 14. Juni 1956

1.

]

Meister im Sinne dieses Tarifvertrages sind

Arbeitnehmer. die

eine angestelltenversicherungspfiichtige Téatig-
keit ausiiben

und

b) auf handwerklichem Gebiete tdtig sind.

a

Der Tarifvertrag erstreck: sich insbescndere nicht
auf Meister. die landwirtschaftlich. gartnerisch.
forstwirtschaftlich oder sorst auBerhalb cder hand-
werklichen Berufsarbeit tatig sind {z. B. Platz-
meister, Lagermeister, Hausmeister, Verkehrs-
meister).

Die am 16. Marz 1956 beschaftigter Chemie- und
Physiklaboranten ohne LehrabschluBprifung kon-
ner in die Vergiitungsgruppen VIII und VII auf-
rickern, wenn sie auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen Tatigkeiten aus-
iiben., die denen der Chemie- und Physiklabo-
ranten mit LekrabschluBpriifung entsprechen.

II. Protokollerkldrungen zum TV vom 17. Dezember 1963

1.

o

Unter LochkartengroBmaschinen sind alle Loch-
xartenmaschinen auBer den eigentlichen Loch-
und Priifmaschinen zu verstehen.

Bediener von reinen Sortiermaschinen oder von
Lochschriftiibersetzern (der z. Z. gebréduchlichen
Tvpen! haben keine eigenen Schaltungen im
Sinne der Faligruppe a) der Vergiitungsgruppe VII
vorzunehmen. Angestellte, die ausschlieBlich
Sortiermaschinen ocer Lochschriftiibersetzer be-
dienen, sind — wenn nicht die in der Fall-
grupoe b} der Vergitungsgruppe VII fir Bedie-
ner von Sortiermaschinen geforderien Voraus-
setzungen voriiegen -— nacdh Vergiitungsgrup-
pe VIII einzureihen. da die fir die Bedienung
der Sortiermaschinen oder der Lochschriftiiber-
seizer vorzunehmenden Schaliungen nicht als
Schaltungen im Sinne der Fallgruppen der Ver-
giutungsgruppe VII gelten kénnen.

Unter ..Vornahme von Schaltungen” im Sinne der
Faligruppen a) und d) der Vergiitungsgruppe VII
und der Fallgruppe bl der Vergiitungsgruppe VIb
sind folgende Arbeiten zu verstehen: Die Ange-
stellten miissen die Schalttafeln nach vorliegen-
den Schaliplanen selbst schalten. Sie miissen auch
Schaltungen selbst ertwerien und die Schalt-
tafein schalten und erproben. Bei den.Fallgrup-
pen der Vergitungsgruppe VII liegt das Schwer-
gewicht bei den im Unterabsatz 2 Satz 1 gekenn-
zeicaneten Arbeiten, bei der Vergiitungsgrup-
pe VIb bei den im Unterabsatz 2 Sa‘z 2 genann-
ten Arbeiten.

II1. Protokollnotizen zu § 1 des TV vom 13. Januar 1960

1.

S

Buchhaltereidienst im Sinne der jeweils ersten
Fallaruppe bezieht sich nur auf Tatigkeiten von
Angestellten, die mit kaufmdnnischer Buchfiih-
rung beschéftigt sind.

Soweit die Eingruppierung von Angestellten von
der Zahl der unterstellten Angestellten abhdngig
ist, rechnen hierzu auch unterstellte Beamte.

Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Tarif-
vertrages sind nur die in der Reichskassenord-
nung (RKO) und in der Verordnung Uber das
Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden
{KuRVO) als solche bestimmten.

~1

Zu den Angestellten der Steuerverwaltungen der
Lander als Sachbearbeiter und Mitarbeiter im
Sinne dieses Tarifverirages gehoren nicht die im
AuBendienst tdtigen Angestellten (Lohnsteue:-
auBenpriifer, Umsatzsteuervergiitungsprifer., Be-
forderungssteuerpriifer. Steuerfahnder. Ange-
stellte im Vollstreckungsdienst) und die Ange-
stellten in den Kassen der Steuerverwaltung.

Die Abgrenzung der fir die Einreihung der
Betriebspriifer maBgeblichen Betriebsgrofen er-
gibt sich aus der Betriebsprifungsordnung
iStever) in der jeweiliger Fassung. Werden die
bei Inkraitireten dieses Tarifvertrages geltenden
Abgrenzungsmerkmale wesentlich gedndert. so
werden die Tarifvertragsparteien — ohne daB es
einer Kiindigung des Tarifvertrages bedarf —
gemeinsam priifen. ob die Anderung eine Ande-
rung der Tatigkeitsmerkmale der Betriebspriifer
erfordert.

. Die Rechtsstellung von Angesteliten. die beim

Inkraftireten dieses Tarifvertrages die Tatigkeit
von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen aus-
Uben. ohne die staatliche Anerkennung zu be-
sitzen oder die staatliche Prifung abgelegt zu
haben. wird durch das Inkraftireten dieses Tarii-
vertrages nicht vermindert. Sind solche Ange-
stellte mindestens zehr Jehre mit diesen Aul-
gaben beschiftigt. so werden sie fir diesen
Tarifvertrag den Sozialarbeitern mit staatlicher
Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit
staatlicher Priifung gleichgestellt.

Sind solche Angestellte zur Zeit des Inkraft-
tretens dieses Tarifvertrages noch nicht zehn
Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder
Jugendleiterinnen beschaftigt worden, so treten
die Wirkungen dieses Tarifvertrages fiir sie in
Kraft, sobald sie ununterbrochen zehn Jahre
hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt haben.

Neueingestellte Angestellie ohne staatliche An-
erkennung als Sozialarbeiter oder staatliche Pri-
fung als Jugendleiterinnen fallen nicht unter den
Begriff des Sozialarbeiters oder der Jugend-
leiterin im Sinne dieses Tarifvertrages.

Die Rechtsstellung der Kindergdrtnerinnen mit
staatlicher Prifung als Kindergarinerin, die beim
Inkraftireten dieses Tarifverirages die Tatigkeit
von Jugendleiterinen als Leiterinren von Kinder-
tagesstatten und Kinderwohnheimen ausuben.
wird durch das Inkrafttreten dieses Tarifverirages
nicht verdndert. Sind Kindergartnerinnen mit
staatlicher Prufung als Kindergartnerinnen min-
destens zehn Jshre mit diesen Aufgaben einer
Jugendleiterin beschéftigt, so werden sie durch
dieser Tarifvertrag den Jugendleiterinnen mif
staatlicter Priifung gieichgestellt. Sicd die Kinder-
gartnerinnen zur Zeit des Inkrafitretens dieses
Tarifvertrages noch nicht zehn Jahre mit diesen
Aufgaben einer Jugendleiterin beschditigt wor-
den. so treten die Wirkungen dieses Tarifvertra-
ges fur sie in Kreft. sobald sie ununterbrochen
zehn Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben
erfiillt haben.

Jugendleiterinnen, die iberwiegend mit Verwal-
tungs- urnd nicht mit Heimleitungsaufgaben be-
schaftigt werden. sind nach der jeweiligen Fall-
gruppe 1 dieses Tarifvertrages einzureihen.

... (Diese Protokollno*iz ist durch den Tarif-
vertrag vom 26. Oktober 1965 iiberhotit.)
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Protokollnotizen zum TV vom 10. Oktober 1961

Gartnermeister und Meister im Sinne dieses
Tarifvertrages sind Arbeitnehmer. die eine ange-
stelltenrentenversicherungspflichtige Tatigkeit in
folgenden Fachgebieten ausiiben:

Blumen- und Zierpflanzenanbau, Obstbau, gart-
nerischer Gemiisebau, Baumschulen. gartnerischer
Samenbau, Landschaftsgartnerei, Friedhofsgart-
nerei.

Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tarifvertrages
sind z. B. Reviere (Bezirke), Betriebsstatten,
Friedhofe.

Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne
der Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgrup-
pe VIb sind solche, die erheblich lUber den
normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

Protokollnotizen zum TV vom 8. November 1962

1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Univer-
sitaten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind. Ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatspriifung oder mit einer Diplom-
prifung beendet worden ist. Der ersten
Staatspriifung oder der Diplompriifung steht
eine Promotion nur in den Fé&llen gleich, in
denen die Ablegung einer ersten Staats-
prisfung oder einer Diplompriifung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist.

b

Als kommunale Einrichtungen und Betriebe
gelten auch Einrichtungen und Betriebe des
Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen
und der Freien und Hansestadt Hamburg, die
kommunalen Zwecken dienen.

3 (Von einem Abdruck dieser das Tdatigkeits-
merkmal des Redakteurs im Dienste des
Bundes und des Landes Berlin betreffenden
Protokollnotiz wird abgesehen.)

4 Forschungsaufgaben sind Auigaben, die dazu
bestimmt sind, den wissenschaftlichen Kennt-
nisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche
Methoden zu entwickeln oder wissenschaft-
liche Kenntnisse und wissenschaftliche Me-
thoden auf bisher nicht beurteilbare Sach-
verhalte anzuwenden.

Die Tdtigkeitsmerkmale fiir Abgestellte mit
Forschungsaufgaben gelten audh fiir Arzte,
Apotheker, Tierérzte und Zahnarzte mit
Forschungsaufgaben.

. 5 Standiger Vertreter im Sinne des Téatigkeits-

merkmals ist nur der Arzt (Zahnarzt), der
den Chefarzt in der Gesamtheit seiner Dienst-
aufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal
kann daher innerhalb einer Abteilung (K-
nik) nur von einem Arzt (Zahnarzt) erfiillt
werden.

6 Ist die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Arzte {Zahn&rzte) abhéangig, so
gilt folgendes:

a) Bei der Zahl der unterstellten Arzte
{Zahndrzte) zédhlen nur Arzte (Zahndrzte)
mit, die in einem Angestellten~- oder Be-
amtenverhédltnis zum Krankenhaustrdger
stehen oder im Krankenhaus von einem
sonstigen 6ffentlichen Arbeitgeber {Dienst-
herrn) eingesetzt werden.

b) Fiir die Eingruppierung ist es unschéad-
lich, wenn im Organisations- und Stellen-
plan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind.

Nr.
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7 Zu der Bewdhrungszeit in der Vergiitungs-
gruppe III rechnen auch Zeiten, die im Be-
amtenverhaltnis in einer entsprechenden Be-
soldungsgruppe zuriickgelegt sind.

8 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten der Vergiitungs-
gruppen III bis Ib abhdngig ist, rechnen
hierzu auch Beamte der entsprechenden Be-
soldungsgruppen.

V1. Protokolinotizen zum TV vom 19. Mirz 1963

a) Protokollnotiz zu den Tatigkeitsmerkmalen ,Uber-

setzer und Uberpriifer” (Verg.-Gr. V b bis Ib)

Schwierige Texte sind solche, die

1. stilistisch, syntaktisch, terminologisch und
grammatikalisch besondere Ubersetzungs-
schwierigkeiten bieten,

voraussetzen, daB der Angestellte auf mehre-
ren einschlagigen wissenschaftlich oder tech-
nisch schwierigen Fachgebieten ein entspre-
chendes Einfithlungs- und Vorstellungsver-
mdgen besitzt.

1

Der Nachweis der Ubersetzung schwieriger Texte
erfordert auch, daB der Angestellte den Jahres-
durchschnitt an Ubersetzungen erreicht, den die
Ubersetzer in den entsprechenden Vergiitungs-
gruppen aufweisen.

b) Protokollnotiz zu dem T&tigkeitsmerkmal ,Dol-

metscher” {Verg.-Gr. III bis I b)

1. Ein Angestellter dolmetscht konsekutiv, wenn
er Ausfihrungen in einer Sprache unmittel-
bar anschlieBend inhaltlich richtig und sprach-
lich einwandfrei in eine andere Sprache miind-
lich ubertragt. Er muBl zusammenhdngende
Ausfiihrungen von etwa 10 Minuten Dauer
ibertragen koénnen.

o

Ein Angestellter dolmetscht simultan, wenn er
liber eine technische Anlage Ausfithrungen
eines Redners hort und sie gleichzeitig inhalt-
lich richtig und sprachlich einwandfrei in eine
andere Sprache mindlich ibertrdgt.

)

Die vielseitige Verwendung erfordert
die Fdhigkeit, auf mehreren Fachgebieten des
Ressorts zu dolmetschen.

4. Die allseitige Verwendung erfordert
die Fahigkeit, auf den wesentlichen Fachge-
bieten des Ressorts und ggf. anch auf einzel-
nen ressortfremden Fachgebieten-— ohne Riick-
sicht auf die Zahl der Teilnehmer in Konfe-
renzen oder bei Besprechungen zwischen fith-
renden Personlichkeiten — zu dolmetschen.

VII. Protokollerklirungen zum TV vom 13. Januar 1964

1.

[\

VIII.
Nr.

Kindertagesstatten (Kindertagesheime) im Sinne
der Tétigkeitsmerkmale sind Krippen, Kinder-
garten, Horte und Einrichtungen der &rtlichen
Erholungsfirsorge.

Ist die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten Angestellten abhdngig, so ist es fiir die
Eingruppierung unschddlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausge-
wiesene Stellen nicht besetzt sind.

Stindige Vertreter(innen) sind nicht die Ver-
treterfinnen) in TUrlaubs- und sonstigen Abwe-
senheitsfallen.

Protokollnotizen zum TV vom 12. Mirz 1964

1 Technische Oberinspektoren sind technische
Inspektoren als stindige Vertreter des tech-
nischen Direktors bzw. des technischen Lei-
ters an Theatern und Biithnen mit mindestens
einem weiteren technischen Inspektor.
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Technische Inspekioren sind Angestellte. die
unter der Leitung des technischen Direktors
bzw. des technischen Leiters an Theatern und
Biihnen fiir den gesamten technischen Be-
trieb. gegebenenfalls einschlieBlich der
Werkstdtten, verantwortlich sind.

Leiter der Stammkartenbiiros an Theatern
und Biihnen sind Angestellte, die mit einem
oder mehreren ihnen unterstellten Mitarbei-
tern (einschlieBlich der Stammkartenkassie-
rer) die Abonnementsangelegenheiten des
Theaters erledigen.

Beieuchtungsobermeister an Theatern und
Biihnen sind Beleuchtungsmeister, denen ge-
geniiber mindestens zwei Beleuchtungsmei-
stern an einer Bihne im technischen Sinne
die Diensteinteilung obliegt.

Gewandmeister sind Angestellte. die nach
den Entwirfen des Biihnen- oder Kostiim-
bildners die Kostime beschaffen oder zu-
schneiden oder deren Anfertigung leiten und
iiberwachen.

Hausinspektoren an Theatern und Bithnen
sind Hausmeister. denen auch die Kontrolle
der ordnungsgemédBen Abwicklung des Pu-
blikumsdienstes. die Durchfithrung der Haus-
ordnung und die Abrechnung von Garde-
robengebiihren, Programmheften usw. oblie-
gen. Soweit die Eingruppierung der Haus-
inspektoren von der Zahl der stdndig unter-
stellten Arbeitnehmer abhéngig ist. werden
nur die Arbeitnehmer gerechnet. die in
einem unmittelbaren Arbeitsverhiltnis zu
dem Arbeitgeber stehen.

Hausmeister an Theatern und Bihnen sind
Arbeitnehmer, die die Reinigung des Hauses
und Hausgrundstiickes {iberwachen. kleine
Reparaturen selbst durchfiihren und gréfiere
Reparaturen veranlassen. die allgemeine
Hauseinrichtung und das Hausinventar be-
treuen, das Haus 6ffnen und schlieBen und
die Aufsicht Uiber das Hauspersonal (Garde-
roben- und Reinigungspersonal. Pfértner,
SchlieBer usw.) fiihren.

Theater- und Kostimmaler sind Angestellte,
die nach Entwiirfen des Biihnen- oder Ko-
stiimbildners in eigener Verantwortung bild-
liche Darstellungen zum Bihnengebrauch an-
fertigen.

Theaterobermeister {(Bithnenobermeister) sind
Theatermeister (Bithnenmeister), denen ge-
geniliber mindestens zwei Theatermeistern
an einer Bihne im technischen Sinne die
Diensteinteilung obliegt.

Beleuchtungsmeister an Theatern und Biih-
nen sind Angestelite, die wdhrend der Pro-
ben- und Auffiilhrungsdienste. zu denen sie
eingeteilt sind. nach den ihnen gegebenen
Anweisungen (des Regisseurs, des Buhnen-
bildners. des Leiters des Beleuchtungswesens
usw.) die Beleuchtung verantwortlich leiten
und durchfiihren urd denen auch die Einrich-
tung der szenischen Beleuchtung nach den
Vorstellungen des Regisseurs usw. obliegt.

Maskenbildner sind Angestellte, die nach
Anweisung des Bithnenbildners. eines ande-
ren kiinstlerischen Vorstandes oder des Chef-
maskenbildners Masken schminken sowie
Barte, Frisuren, Periicken usw. herstellen.

Requisitenmeister sind Angestellte. die ge-
gebenenfalls mit ihnen unterstellten Requi-
siteuren nach naherer Anordrung der kiinst-
lerischen oder technischen Vorstdnde Requi-
siten beschaifen oder herstellen, die Requi-
siten verwalten und warten und die Regqui-
siten fiir den Proben- und Aufifikrungsdienst
bereithalten.

Nr. 13

Nr. 17

“
=

r. 18

,
a

-
©
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Nr. 21

Nr. 23

Riistmeister sind Angestellte. die nach nidhe-
rer Anordnung der kinstlerischen oder tech-
rischen Vorstdnde Riistungen. Waffen und
andere metallene Gegenstande sowie Feuer-
werkskorper. Schmudk usw. beschaifen oder
herstellen und fiir die Proben- und Auffiih-
rungsdienste bereithalien und gegebenenfalls
verwalten und warten.

Theatermeister (Bihnermeister) sind Ange-
steilte. die wahrend der Proben und Auf-
fihrungen, zu denen sie eingeteilt sind. fiir
die technische Einrichtung iinsbesondere
Bihrenaufbauten. Dekorationsziige und Ver-
senkungen) mit Ausnahme der Beleuchtungs-
technix verantwortlich sind.

Theatertapeziermeister sind Angestellte. die
mit ihnen unterstellten Theatertapezierern
Dexorations-. Polster- und Tapezierarbeiten
durchfihren und die hergestellten Werk-
stiicke verwalten. warten und zu den Proben-
und Auffiihrungsdiensten bereithalten.

Soweit die Eingruppierung der Theater-
tapeziermeister von der Zahl der staindig
unterstellten Theatertapezierer abhdngt. wer-
den die iknen etwa unterstellien Naherinnen
nicht mitgezahlt.

Theatertontechniker [Elektroakustiker) sind
Arbeitnehmer, cie unter der kiinstlerischen
Verantwortung des Theatertonmeisters oder
eines kiinstlerischen Vorstandes die eiektro-
akustischen Anlagen bedienen und warten.

Bearbeiter der Stamm-Mietern an Theatern
und Bihnen sind Angestellte. die mit
Interessenter: iiber Stamm-Mieten verhandeln.

Kascheure (Theaterplastiker) sind Angestell-
te. die nach Anweisung des Biithnenbildners
oder eines anderen kiirstlerischer Vorstan-
des in eigener Veran‘wortung Plastiken her-
stellen.

Magazinmeister  [Dekorationsmei
Theatern und Biihrer sind Arbeitr
das Dekorationslager verwaiten. Vielfach ist
thnen auch die Leitung der Transportkolonne
iFahrmeister) ibertragen. Fir die Eingrup-
pierung der Magazinmeister i[Dekorations-
meister] in die Vergitungsgruppe VII ist es
nicht erforderlich, daB die Arbeitnehmer dem
Magazinmeister [Dekorationsmeister) standig
unterstellt sind. Es zdhlen auck Arbeitneh-
mer m:*, die ihm aus anderen Abteilungen
zugeteilt werden.

Modelibauer sind Angestellte an Theatern
und Bihnen. die nach Biihnenbildentwiirfen
Modelle anfertigen.

Orchersterwarte an Theatern und Buhnen
sind Arbeitnehmer. denen die Bereiistellung
urd das Einsammein der Noten und Pulte
sowie der groBeren Instrumente bei Proben
und Auffiihrungen verantwortlich tibertragen
sind. Vielfach sind ihnen auch die Verwal-
tung und die Pflege der Materialien, an
einigen kleineren Biihnen auch die Verwal-
tung des gesamten Notenfundus uibertragen.

Ist die Eingruppierung von der Zahl der
unterstelliten Arbeitnekmer abhangig, so ist
es far die Eingruppierung unschddlich, wenn
im Orgarisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetz: sind.
Soweit sich aus den Tatigkeitsmerkmalen
nichts anderes ergibt. ist es gleichgiiltig. ob
die unterstellten Arbeitnehmer im Arbeiter-
oder im Angestelltenverhdliris stehen.

Standige Vertreter sirnd nicht die Vertreter
in Urlaubs- und sonstiger Abwesenheits-
fallen.
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Nr. 3

Nr. 10

Nr. 11

. Protokollerklirungen zum TV vom 12. Maidrz 1964

Ist die Eingruppiering von der Zahl der
untersteilten Arbeitnehmer abhéangig. so ist
es fur die Eingruppierung unschadlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Be-
setzung ausgewiesene Stellen nicht besetz:
sind.

Betriebshofvorsteher sind Angesiellte, denen
die Leitung eines Betriebshofes iibertragen
ist.

Fir die Eingruppierung ist es unschéadlich,
wenn der Personalbedar! voriibergehend
nicht gedeckt ist.

Der Umstand, daB dem Betriebshofvorsteher
die Diensteinteilung von Verkehrsmeistern
obliegt. begriindet nicht schon ein Unter-
stellungsverhdltnis.

sind nicht die Vertreter
und sonstigen Abwesenheits-

tandige Vertreter
in Urlaubs-
fallen.

Verkehrsmeister {u. a. auch Kontrolleure,
Fahrdienstleiter, Verkehrsaufseher gerannti
sind Angestelite, die den Betriebsablauf im
Streckennetz iiberwachen (z. B. Einhaltung
des Fahrplans. Beobachiung des Verkehrs-
aufkommens und der Fahrzeugbesetzung, Be-
aufsichtigung der Schaffnertdtigkeit, Entge-
gennahme von Beschwerden und Meldungenl.
die bei Verkehrs- und Betriebsstérungen so-
wie Unfdllen eingreifen und den Betriebs-
ablauf regeln. die cdas Fahrpersonal auf Ein-
haltung der Dienstvorschriiten {iberwachen.
belehren und beurteilen, die die Betriebs-
mittel und Betriebsanlagen auf Betriebs-
sicherheit iiberwachen.

Die Angesteilten brauchen nicht alle vorste-
hend aufgefithrten Aufgaben auszuiiben. um
das Tatigkeitsmerkmal zu erfiilen.

Fahriehrer sind Angestellte, die Personen
fiir die Fahrerlaubnis von Kraftfahrzeugen
in der Klasse Il ausbilden und die fiir die
Ausbildung von Personen zur Erlangung der
Fahreriaubnis der Fahrgastbeforderung ami-
lich anerkannt sind.

Fahrmeister ju. a. auch Fahrwarte genannt)
sind Angestellte, die die Fahrer auf den
Fahrzeugen tiberwachen, unterweisen und
beurteilen sowie die Schafiner bezuglich der
Beachtung der Bestimmungen fiir den tecn-
nischen Fahrdienst beauisichtigen und unter-
weisen, die die Betriebsmittel und Betriebs-
anlagen auf Betriebssicherheit iiberwachen.

Die Angestellten brauchen nicht alle vor-
stehend aufgefiithrten Aufgaben auszuiiben,
um das Tatigkeitsmerxmal zu erfiillen.

Kassenschaffner (u. a. auch Betriebshofkassie-
rer, Fahrscheinabrechner, Werkeinnehmer ge-
nannt) sind Angestellte. die von Schaffnem
die Erlése aus dem Fahrtausweisverkauf
empfangen. die die Einnahmen bankfertig
machen, die den Nachweis iiber die ausge-
gebenen Fahrtausweise und das eingenom-
mene Geld fithren, die Bestellungen iiber die
zum Verkauf bendtigten Fahrtausweise
{Fahrscheine, Rollenabschnitte, Mehrfahrten-
karten usw.) entgegennehmen und die die
Schafiner mit den angefnrderten Fahrtaus-
weisen versorgen.

Fir die Eingruppierung als Gruppenfiithrer
ist es gleichgiiltig, ob die Kassenschaffner
bzw. Wertmarkenverkdufer oder Zeitkarten-
verkdufer im Angestellten- oder im Arbeiter-
verhdltnis stehen.

Fahrtausweisbestandspriifer sind Angestellte,
die im Innendienst die Fahrtausweis- bzw.

Nr. 12
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Geldbestande der Schaffner, der Betriebshof-
verwaltungen. der Zeitkartenverkaufer usw,
auf ihre rechnerische Richtigkeit iiberprifen.

Arbeitnehmer, denen die Téatigkeit von
Kassenschai‘nern. die keine weiteren Ver-
waltungsaufgaben wahrzunehmen habern,
libertragen ist. und Angestelite als Wert-
markenverkdufer oder Zeitkartenverkdufer
fauch. wenn sie Zeitkarten auszustellen ha-
ben), fallen unter § 3 Buchst. o BAT. wenn
sie fiir die von ihnen bisher ausgeiibte, der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlie-
gende, Tatigkeit nicht mehr voll leistungs-
fahig sind. )

X. Protokollnotizen zum TV vom 21. April 1964/ 15. Fe-
bruar 1967 / 24. Mai 1967

Nr.

1

~]

Bei der Entscheidung. ob die Lehrtatigkeit
iiberwiegt. ist von der fur die in Betracht
kommende Angestelitengruppe geltenden
regelmdBigen Arbeitszeit auszugehen.

Ist die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Persoren abhéngig, so ist es
fir die Eingruppierung unschéddlich. wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

a}l SchonXkost ist keine Diatkost.

bl Die Tatigkeitsmerkmale sind auch erfiillt,
wenn statt 400. 200 bzw. 50 Diatvollpor-
tionen eine entsprechende Zahl von Teil-
portionen hergestellt wird. Hierbei wer-
den die Teilportionen mit dem Teilbetrag
der Diatvollportionen angesetzt. der dem
Sachbezugswer® nach Nr1. 13 Abs. 1 SR 2a.
N1. 9 Abs. 1 SR 2b bzw. N1, 19 SR 2e Il
BAT entspricht.

c) Zu den Di&tkiichen zdhlen auch die Diat-
milchkiichen.

Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch
entsprechende Einrichtungen mit anderer
Bezeichnung.

Ein Angestellter erfiillt in erheblichem Um-
fang schwierige Aufgaben. wenn diese seiner
Gesamttatigkeit das Geprdage geben. Dabei
brauchen die schwierigen Aufgaben nicht zu
tberwiegen.

Stiandige Vertreter(innen} sind nicht die Ver-
treter(innen) in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsfallen.

In den landern. in denen eine staatliche
Anerkennung als Didtkiichenleiterin nicht
erfolgt, gilt das Tatigkeitsmerkmal als er-
fiillt, wenn sich die Didtassistentin finf Jahre
als Didtkiichenleiterin bewdhrt hat.

XI. Protokollnotizen zum TV vom 23. Midrz 1965

1.

o

Forstaufseher

sind Bedienstete, die im Forst-

schutzdienst eingeseizt sind, auch wenn sie mit
einfachen forstlichen Arbeiten beauftragt sind
{z. B. Aufnabme von Massensortimenten. Beau!-
sichtigung von Kulturarbeiten].

Forstwarte

sind Bediensiete des Forstbetriebs-

dienstes, deren ein kleinerer Dienstbezirk oder
ein Dienstbezirk mit einfachen forstlichen Ver-
héltnissen {ibertragen ist. oder die einem Be-
diensteten des gehobenen Forstbetriebsdienstes
als Gehilfen beigegeben sind.

Angestellte ohne Forstwartpriifung. die bei In-
krafttreten dieses Tarifvertrages die Tatigkeit
eines Forstwartes zehn Jahre ausgeiibt haben,
werden den Angestellten mit Forstwartpriifung
gleichgestellt. Sind solche Angestellte bei Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages noch nicht zehn Jahre
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als Forstwarte beschiftigt, so treten die Wirkun-
gen dieses Tarifvertrages fiir sie in Kraft. sobald
sie ununterbrochen zehn Jahre die Tatigkeiten
von Forstwarten ausgeiibt haben.

Die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte in der
Tatigkeit von Forstwarten gelten nicht fiir An-
gestellte, die stdndig im Geschéaftszimmerdienst
(Innendienst) eingesetzt sind.

XII. Protokollerkldrungen zum TV vom 26. Oktober 1965

Nr.

1 Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirt-
schafts- und weinbautechnischen Angestell-
ten mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen hoheren Fachschule gelten:

a) Gartenbau

b) Landbau

¢) Weinbau

d) ldndliche Hauswirtschaft

mit allen Fachgebieten und Untergebieten,
z. B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fach-
gebiete

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau,
Garten- und Landschaftsgestaltung, Obst-
und Gemiisebau, Obst- und.Gemiiseverwer-
tung, Pflanzenschutz, Samenbau u. a.

oder
in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete

Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau.
Pflanzenschutz, Tierhaltung und -fiitterung.
Tierzucht u. a.

mit den Untergebieten, z. B. in der Betriebs-
wirtschaft:
Arbeitswirtschaft, Betriebsrechnungswesen,

Kreditwesen, Landesplanung, Landtechnik,
Marktwirtschaft, Raumordnung u. a.

. 2 Staatlich gepriifte Landwirte und staatlich ge-

priifte Weinbauer mit einer zweisemestrigen
zusdtzlichen Ausbildung an der Lehranstalt
fiir tropische und subtropische Landwirt-
schaft in Witzenhausen werden den garten-
bau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
schen Angestellten aller Fachrichtungen mit
AbschluBpriifung einer sechssemestrigen hé-
heren Fachschule gleichgestellt.

. 3 Angestellte, die

a) vor dem 1. Januar 1964 die Priifung an
einer Lehr-, Versuchs- oder Forschungs-
anstalt fiir Wein-, Obst- und Gartenbau
nach einem mindestens viersemestrigen
Studium abgelegt haben, oder

b) die Voraussetzungen fiir den Eintritt in
den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des
gehobenen gartenbau-, des gehobenen
landwirtschafts-, des gehobenen weinbau-
technischen oder des gehobenen landwirt-
schaftlich-hauswirtschaftlichen Dienstes
erfiillen,

werden den gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnischen Angestellten aller Fach-
richtungen mit AbschluBpriifung einer sechs-
semestrigen hoheren Fachschule gleichge-
stelit.

. 4 Angestellte, die am 30. Juni 1965 im Arbeits-

verhaltnis gestanden haben und iiber diesen
Zeitpunkt hinaus weiterbeschéftigt werden
und die vor diesem Zeitpunkt die Priifung
als staatlich gepriifte Landwirte an einer
hoheren Landbauschule oder an einer Adker-
bauschule (Bayern) oder als staatlich geprufte
Weinbauer an einer héheren Weinbauschule
abgelegt haben, werden gartenbau-, land-

Nr. 7
Nr. 8
Nr. 9
Nr. 10

wirtschafts- und weinbautechnischen Ange-
stellten aller Fachrichtungen mit AbschluB-
prifung einer sechssemestrigen hoéheren
Fachschule gleichgestellt.

Angestellte, die am 30. Juni 1965 im Arbeits-
verhaltnis gestanden haben und iiber diesen
Zeitpunkt hinaus weiterbeschdftigt werden
und die vor diesem Zeitpunkt eine vier-
semestrige Ausbildung an einer Landfrauen-
schule abgeschlossen haben, werden den
Angestellten mit AbschluBpriifung einer
sechssemestrigen hoheren Landfrauenschule
gleichgestellt.

Die rechtliche Stellung der Angestellten, die
am 30. Juni 1965 im Arbeitsverhdltnis ge-
standen haben und fiber diesen Zeitpunkt
hinaus weiterbeschéftigt werden und die am
1. Juli 1965 die Téatigkeiten von gartenbau-,
landwirtschafts- und weinbautechnischen An-
gestellten mit AbschluBpriiffung einer sechs-
semestrigen hoheren Fachschule ausgeilbt
haben, ohne die vorgeschriebene Ausbil-
dung zu besitzen, wird durch das Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages nicht gemindert.
Haben diese Angestellten solche Téatigkeiten
mindestens zehn Jahre lang ausgelbt, wer-
den sie fiir die Anwendung dieses Tarifver-
trages den gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnischen Angestellten aller Fach-
richtungen mit AbschluBpriifung einer sechs-
semestrigen hoheren Fadhschule gleichge-
stellt. Haben diese Angestellten am 1. Juli
1965 solche Tatigkeiten noch nicht zehn Jahre
ausgelibt, treten die Wirkungen dieses Ta-
rifvertrages fiir sie in Kraft, sobald sie un-
unterbrochen zehn Jahre hindurch minde-
stens die bisherigen Tétigkeiten ausgeiibt
haben.

Als Fachrichtungen der gartenbau-, land-
wirtschafts- und weinbautechnischen Ange-
stellten. die eine einschldgige Gehilfenpri-
fung abgelegt und eine einschldgige Fach-
schule durchlaufen haben, gelten:

a} Gartenbau

b) Landbau

c) Weinbau

d} léndliche Hauswirtschaft

mit den Fachgebieten und den Untergebie-
ten, z.B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachge-
biete

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau,
Landschaftsgartnerei, Obst- und Gemiise-
bau, Obst- und Gemiiseverwertung, Pflanzen-
schutz, Samenbau u. a.

oder
in der Fadhrichtung Landbau die Fachgebiete

Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tier-
haltung und -fiitterung, Tierzucht u. a.

mit den Untergebieten, z. B. in der Tierzucht:

Gefligelzucht, Pferdezucht, Rinderzucht,
Schafzucht, Schweinezucht, Ziegenzucht u. a.

Eine der Ausbildung zum staatlich gepriif-
ten Landwirt oder zum staatlich gepriiften
Weinbauer gleichwertige Ausbildung ist
z. B. die abgeschlossene Ausbildung zum
Techniker fiir Landbau oder zum Techniker
fiir Obstbau an der Staatlichen Ingenieur-
schule fiir Landbautechnik Niirtingen.

Bei vor dem 1. Januar 1940 geborenen Ange-
stellten, fiir deren Eingruppierung eine ein-
schldgige Gehilfenpriiffung vorgeschrieben
ist, wird von diesem Erfordernis abgesehen.

Die rechtliche Stellung der Angestellten. die
am 30. Juni 1965 im Arbeitsverhdltnis ge-




.
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standen haben una tber diesen Zeitpunkt
hinzus weiterbeschéftigt werden und die am
1. Juli 1965 die Téatigkeiten von gartenbau-,
landwirtschafts- und weinbautechnischen An-
gestellten aller Fachrichtungen mit einschla-
giger Gehilfenprifung und einschldgigem
Fachschulbesuch ausgeiibt haben, ohne die
vorgeschriebene Ausbildung zu besitzen,
wird durch das Inkrafttreten dieses Tarii-
vertrages nicht gemindert. Haben diese An-
gestellten solche Tdtigkeiten mindestens sie-
ben Jahre ausgeiibt. werden sie fiir die An-
wendung dieses Tarifvertrages den garten-
bau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
schen Angestellten aller Fachrichtungen, die
eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt
und eine einschldgige Fachschule durchlaufen
haben, gleichgestellt. Haben diese Ange-
stellten am 1. Juli 1965 solche Téatigkeiten
noch nicht sieben Jahre ausgeiibt, treten die
Wirkungen dieses Tarifvertrages fiir sie in
Kraft, sobald sie ununterbrochen sieben
Jahre hindurch mindestens die bisherigen
Téatigkeiten ausgeiibt haben.

Hiangt die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten ab, ist es fiir die
Eingruppierung unschadlich, wenn im Orga-
nisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Hangt die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten ab, rechnen hier-
zu auch Beamte vergleichbarer Besoldungs-
gruppen.

Zu den unterstellten gartenbau-, landwirt-
schafts- und weinbautechnischen Angestell-
ten in Tatigkeiten mindestens der Vergii-
tungsgruppe VIb z&hlen auch technische
Assistenten und Gdrtnermeister mindestens
in Tatigkeiten dieser Vergiitungsgruppe.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe
IV a Fallgruppen 1 und 3 dieses Tarifvertra-
ges sind z. B.:

a) Entwickeln von besonderen Methoden fiir
die praktiscte Durchfithrung von Ver-
suchen:

b} Erproben neuer arbeitstechnischer Ver-
fahren in der Produktion und in der Auf-
bereitung landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse;

c) Selbstandige Beratung auf besonders
schwierigen Gebieten. z.B. Beratung in
Umschuldungsiragen, Beratung von Sied-
lungstrdgern oder von Fertigbauherstel-
lern {ber den hauswirtschaftlichen Raum-
bedarf oder die Raumausstattung (Ein-
fluBnahme auf die Entwicklung neuer
Bautvpen mit Variationsmdéglichkeiten),
iibergebietliche (Regierungsbezirk oder
Kammerbereich] Spezialberatung:

d) Umfassende Planung und Beratung eines

landlichen Haushalts aufgrund einer

Haushaltsanalyse iStufenplan fiir min-

destens zehn Jahre, geld- und arbeits-

wirtschaftliche Voranschlage);

e

-

Beratung aufgrund eigener Auswertung
von Arbeitstagebiichern;

f] Erarbeiten von Leitbildern fiir die Ar-
beitswirtschaft und fiir die Mechanisie-
rung von Betrieben;

g) Erarbeiten von Arbeitsvoranschldgen;

=

h) Ausarbeiten von Voranschldgen fiir um-
fassende  ForderungsmaBnahmen  zur
Schwerpunktbildung im  Einzelbetrieb
aufgrund eines Betriebsumstellungs- oder
Entwidklungsplanes;

i) Selbstdndiges Auswerten von Struktur-
daten;

kj Ausarbeiten von Voranschldgen fiir Struk-
turmafnahmen. z. B. Beurteilung der
topographischen Verhalinisse, Vorschlage
fiir Gehoftstandorte;

1) Ausarbeiten von landeskulturellen Pla-

nen und gutachterlich landesplanerischen

und raumordnerischen Stellungnahmen

groBeren Umfangs;

m)- Selbstdndiges Bestimmen der optimalen
Produktionsverfahren der verschiedenen
Produktionszweige im Einzelbetrieb;

n} FErmitteln der Werte von Pflanzenbestdn-
den und des Wertes des Iebenden und
toten Inventars eines Gartenbau-, Land-
wirtschafts- oder Weinbaubetriebes;

o}

—

Selbstandiges Planen und Leiten wvon
Pflanzenschutzaktionen;

p) Spezialtatigkeit mit besonderer Bedeutung
und besonderer Schwierigkeit als Hilfs-
kraft bei wissenschaftlichen Aufgaben.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe
IV b Fallgruppen 1 und 4 dieses Tarifver-
ges sind z. B.:

ai Selbstdndiges Planen und Auswerten von
Versuchen und Wertprifungen mit be-
sonderer Schwierigkeit, z. B. mit gleich-
zeitig mehreren Fragestellungen (Kom-
plexversuchen) oder z. B. fir landtech-
nische Verfahren der Innen- und AuBen-
wirtschaft:
b) Durchfihren von Versuchen und Wert-
prifungen in gréBerem Ausmaf, wenn
dem Angesteilten mehrere gartenbau-,
landwirtschafts- oder weinbautechnische
Angestellte mindestens in Tdtigkeiten der
Verglitungsgruppe VIb unterstellt sind;

C

Feststellen der Wirkung von Pflanzen-
schutzmitteln fiir die Biologische Bundes-
anstalt fur Land- und Forstwirtschaft;

&

} Seibstdndige Beratung in schwierigen
Bereichen des Fachgebietes der Ange-
stellten. die besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung vor-
aussetzt, z.B. Ausarbeiten schwieriger
Wirtschaftlichkeitsberechnungen oder
schwieriger Finanzierungspldne, Awusar-
beiten von Arbeitsvoranschlégen nach
der vereinfachten Methode;

e

Selbstandige Beratung uber -einfachere
GemeinschaftsmaBnahmen im Rahmen der
Verbesserung der Agrar-, Erzeugungs-
oder Marktstruktur;

f

Beratung iber MaBnahmen fiir den Frem-
denverkehr als Betriebszweig auf dem
Bauernhof:

g} Gruppenberatung durch schwierige Fach-
vortrage;

h) Durchfithren von  Erwachsenenfortbil-
dungslehrgidngen iiber Rationalisierung
im landwirtschaftlichen Haushalt;

i} Ausarbeiten von Vorschldgen zur Durch-

fiihrung einzelner MafSnahmen im Rah-

men von Betriebsumstellungen;

k

o

Ausarbeiten von Vorschliagen fir Bau-
mafnahmen, z. B. zur GrundriBgestaltung
{Raumzuordnung und Einrichtung) fiir
grundlegende technische Einrichtungen,
z. B. zentrale Heizungs- und Warmwas-
serbereitungsanlagen mit Berechnungen
der notwendigen Nennheizleistungen. der
Warmeddmmung oder des Heizmaterial-
bedarfs;

Selbsténdige schwierige Erhebungen und
Berechnungen fiir Teilaufgaben bei der
Vorplanung von Flurbereinigungen oder
sonstigen Mafnahmen zur Verbesserung

1

=
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Nr. 16

m)

Miriscerialblact fiir das Land Nordriein-We

der Agrarstruktur, z.B. Feststellen der
kiinftigen Acdker-, Grinland- und Sonder-
kulturflichen aufgrund der natiirlichen
Voraussetzungen, Feststellen von Grenz-
ertragsboden;

Selbstdndiges Erarbeiten der betriebs-
wirtschaftlichen Unterlagen fiir die Kal-

- kulation von Produktionsverfahren;

n)

o

—

p)

a

1)

i
~—

Ermitteln der Werte von Wirtschaftser-
schwernissen bei Flachenverlusten:

Nachzuchtbeurteilungen fiir Zuchtwert-
schatzungen von Vatertieren, z. B. Beur-
teilung von Jungtieren der Besamungs-
bullen;

Selbstdndiges Vorbereiten von Entschei-
dungen im Saatenanerkennungsverfahren
bei Vorstufen und Hvbridsorten, bei de-
nen verschiedene Zuchtkomponenten zu
bericksichtigen sind;

Selbstindige Planung und Organisation
von Pflanzenschutz- oder Schadlingsbe-
kampfungsmaBnahmen, die sich auf das
Gebiet einer oder mehrerer Gemeinden
erstrecken, und das Uberwachen ihrer
Auswirkungen;

Herausgabe von Warnmeldungen im
Pflanzenschutzdienst fiir den Beratungs-
bezirk aufgrund eigener Feststellungen,
soweit das Ermitteln der biologischen Da-
ten schwierige Methoden erfordert;

Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaft-
lichen Aufgaben mit einem besonderen
MaB von Verantwortlichkeit.

Tdtigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe
V b Fallgruppen 1 und 3 dieses Tarifvertra-
ges sind z. B.:

a)

b

el

c)

d

flaw)

e

—

f]

g)

h

—

i

—

Selbsténdiges Planen von Versuchen nach
vorgegebener Aufgabenstellung und Aus-
werten der Versuche nach variationssta-
tistischen Methoden;

Uberwachen von mehreren gartenbau-,
landwirtschafts- oder weinbautechnischen
Angestellten in Téatigkeiten der Vergii-
tungsgruppe VIII bis VIb bei der Durch-
fihrung von Versuchen;

Anlage und Auswerten von Wertpriifun-
gen;

Selbstindige produktionstechnische Be-
ratung auf dem Fachgebiet des Ange-
stellten, z. B. Awusarbeiten von Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen. schwierigen
Einzelpldnen und Geldvoranschlagen; Be-
ratung iiber einzelne FolgemaBnahmen
nach Flurbereinigungen und landeskultu-
rellen MaBnahmen oder nach Betriebs-
umstellungen;

Tierzuchttechnische Beratung. z. B. Aus-
wahl weiblicher Zuchttiere im Einzelbe-
trieb;

Gruppenberatung durch schwierigere Fach-
vortrdage auf dem Fachgebiet des Ange-
stellten;

Beratung in der landlichen Hauswirtschaft,
insbesondere in der Haushaltsfiihrung:
z. B. Ausarbeiten schwieriger Einzelplane
fir Organisationsplane, von Plédnen fiir
Haushaltseinrichtungen einschlieBlich
technischer Anlagen. Beratung iiber Vor-
ratshaltung durch Gefrieren und Kiihlen;

Selbstindige Beratung in Gesundheits-
und Erndhrungsfragen;

Aufstellen und Priifen \-'oh Entwiirfen
nicht nur einfacher Art einschlieBlich
Massen- und Kostenberechnung oder von

Nr. 17

fazer, Jahrgang 1943

Verdingungsunterlagen, Bearbeiten der
damit zusammenhdngenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen
Rechnungswesen;

k

o

Ortliche Leitung oder Mitwirken bei der
Leitung von schwierigeren Weinbau-,
Obstbau-, Gartenbau-, Pflanzenbau- oder
PflanzenschutzmaBnahmen und deren Ab-
rechnung;

1

=

Mitwirken bei der Vorplanung von Flur-
bereinigungen oder von sonstigen MabB-
nahmen zur Verbesserung der Agrar-
strukiur. z. B. Erheben und Berechnen
von Daten, Beurteilen des Istzustandes;

m

Selbstandiges Bearbeiten von Kreditfdl-
len, die innerhalb der Beleihungsgrenze
liegen, bei landwirtschaftlichen Forde-
rungsmaBnahmen;

Feststellen von betriebswirtschaftlichen
Daten fur die Kalkulation von Produk-
tionsverfahren;

n

Pas

o) Mitwirken bei Strukturanalysen;

=

p) Ermitteln von Pachtpreisen fir garten-
baulich, landwirtschaftlich oder weinbau-
lich genutzte Grundstiicke;

q) Schitzen des Wertes von Pflanzenbe-
standen;

1) Selbstdndiges Vorbereiten von Entschei-
dungen fiir die Saatenanerkennung oder
fur die Korung von Tieren oder fiir die
Ankorung von Obstmuttergehdlzen;

s) Selbsténdige Beratung iiber die Bekamp-
fung von Schadlingen. Krankheiten und
Schadpflanzen im Pilanzenschutzdienst
einschlieBlich der selbsténdigen Beratung
tber die Anwendung von Pilanzenschutz-
mitteln und -gerdten:

t) Herausgabe von Warndienstmeldungen
im Pfianzenschutzdienst fiir den Bera-
tungsbezirk auf Grund eigener Feststel-
lungen. soweit das Ermitteln der biologi-
schen Daten keine schwierigeren Metho-
den erfordert;

u) Tatigkeit als Hiliskra‘t bei wissenschaft-
lichen Aufgaben.

Tatigkeiten im Sinne der Vergilitungsgruppe
V ¢ Fallgruppen 1, 2 und 4 dieses Tarifver-
trages sind z. B.:

a) Durchfithren und Auswerten schwierige-
rer Versuche und Gegeniliberstellen der
Ergebnisse:

b) Uberwachen der Leistungsprifungen an
Priifstationen;

Durchfithren von Versuchen zur Feststel-
lung von Sorten, die zu Gefrierverfahren
geeignet sind;

C

—

d

Produktionstechnische Beratung, z.B. in
Spezialbetriebszweigen, beim Aufbau von
Erzeugerringen, Erzeugergemeinschaften
oder Anbaugemeinschaften; Ausarbeiten
von Einzelplanen, wie Anbauplénen, Diin-
gungsplanen, Frucdtfolgeplanen. Fiitte-
rungspldnen, Spritzplinen;

Mitwirken bei Gruppen- und Massenbe-
ratungen durch Fachvortrage;

e

—

f} Beratung bei der Planung von Gemein-
schaftseinrichtungen fir hauswirtschaft-
liche Zwedke;

Beratung bei der Einrichtung von einzel-
nen Wohn- und Wirtschaftsrdumen;

—

g

h

=

Beratung in der Organisation der Vater-
tierhaltung; :
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i) Mitwirken bei Fachlehrgdngen der land-
wirtschaftlichen Berufsausbildung und
-fortbildung;

k) Selbsténdiges Durchfithren von Feldbe-
gehungen unter Produktionstechnischen
Gesichtspunkten;

1) Mitwirken bei Anerkennungsentscheidun-
gen nach Feldbestinden bei der Saaten-
anerkennung;

m) Arbeitszeitfeststellungen in der landlichen
Hauswirtschaft:

n) Selbstdndige pflanzenbauliche Beurteilun-
gen und Schdtzungen., z.B. Bonitierun-
gen, Schadensfeststellungen oder Identi-
fizierungen von Sorten.

Tatigkeiten im Sinne der Vergiitungsgruppe
VIb Fallgruppen 1, 2 und 4 dieses Tarifver-
trages sind z. B.:

a) Durchfiihren und Auswerten von einfa-
chen Versuchen nach statistischen Metho-
den und Gegeniiberstellen der Ergeb-
nisse;

Durchfithren von landtechnischen Versu-
chen mit Datenermittlung, z.B. Schlupf-
und Zugwiderstandsmessungen, Feststel-
len von Ladeleistungen;

b

—

—

Durchfithren von schwierigen Leistungs-
prifungen, z. B. Zugleistungsprufungen
bei Pferden einschlieBlich Auswerten der
MeBdiagramme, Ultraschallmessungen bei
Schweinen, Messungen am Schlachtkér-
per;

d) Einfache produktionstechnische oder ver-
wertungstechnische Beratung oder Ab-
satzberatung auf dem Fachgebiet des
Angestellten;

c,

e) Aufnehmen des Betriebsstandes und Prii-
fen der Betriebsverhidltnisse fir die pro-
duktionstechnische Beratung;

f) Laufende Priufung der Betriebsvorgange
einschliefilich Erstellen der Betriebsrech-
nung;

g} Einfachere Produktionswertberechnungen;

h} Einfache Beratung in der Technik der

landlichen Hauswirtschaft;

=

i) Herstellen von Beratungs- und Anschau-
ungsmaterial nach Weisung;

k) Mitwirken bei der landwirtschaftlichen
Berufsausbildung und -fortbildung;

1) Mitwirken bei pflanzlichen Beurteilungen
und Schétzungen, z. B. Bonitierungen,
Schadensfeststellungen und Identifizierun-
gen von Sorten;

m) Sortenfeststellung und Giitepriifung nach
duBeren Merkmalen bei der Saatgutver-

kehrskontrolle;

n) Handbonitierung von Qualitdtsproben
nach Bewertungsschlisseln;

o} Durchfiihren von Qualitdtspriifungen;

p) Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen
und Anerkennungen, z. B. bei Saatenaner-
kennungen oder Kérungen;

q) Mitwirken beim Vollzug staatlicher For-
derungsmafBnahmen;

1) Mitwirken bei der Erzeugungs- und
Marktberichterstattung;

s} Ernteermittlungen;

t) Durchfithren der Blattlauskontrolle in

virusgefdhrdeten Kulturen.

349

Nr. 19 a) Technische Beratungen einfacherer Art im

Sinne der Vergiitungsgruppe VII Fall-
gruppe 2 dieses Tarifvertrages sind Emp-
fehlungen und Hinweise in produktions-
technischen Fragen nach allgemeinen
Richtlinien und dazugehérige technische
Berechnungen.

b) Zur Durchfiihrung von Versuchen und

sonstigen Arbeiten mit entsprechendem
Schwierigkeitsgrad im Sinne der Vergii-
tungsgruppe VII Fallgruppe 2 dieses Ta-
rifvertrages gehoren z. B. folgende Tétig-
keiten:
Feststellen von Produktionsvorgdangen
oder Entwicklungsabldufen bei der Durch-
fihrung von einfacheren Versuchen aller
Art nach Plan;

Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeits-
gruppen oder Arbeitskolonnen bei Ver-
suchen nach Weisung;

Fachtechnische Arbeiten fiir Ausstellun-
gen. Schauen, Vorfithrungen oder Wett-
bewerbe;

Mitwirken bei Feldbegehungen und Be-
sichtigungsfahrten.

XIII. Protokollerklirungen zum TV vom {.Dezember 1966

NT.

1 Wissenschaftliche Hochschulen sind Univer-

sitdten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wis-
senschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung liegt vor, wenn das Studium mit
einer ersten Staatspriifung oder mit einer
Diplompriifung beendet worden ist.

Der ersten Staatspriifung oder der Diplom-
priifung steht eine Promotion nur in den
Féllen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatspriifung oder einer Diplomprii-
fung nach den einschlégigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist.

Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die da-
7zu bestimmt sind, den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissen-
schaftliche Methoden zu entwickeln, oder
wissenschaftliche Kenntnisse und wissen-
schaftliche Methoden auf bisher nicht be-
urteilbare Sachverhalte anzuwenden.

Die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte mit
Forschungsaufgaben gelten auch fir Arzte.
Apotheker, Tierdrzte und Zahndrzte mit For-
schungsaufgaben.

Standiger Vertreter im Sinne des Tatigkeits-
merkmals ist nur der Arzt (Zahnarzt), der
den Chefarzt in der Gesamtheit seiner
Dienstaufgaben vertritt. Das Tadtigkeitsmerk-
mal kann daher innerhalb einer Abteilung
(KliniX) nur von einem Arzt {(Zahnarzt)
erfiullt werden.

Ist die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Arzte (Zahnirzte) abhdngiqg, so
gilt folgendes:

a) Bei der Zahl der unterstellten Arzte
(Zahnéarzte) zdhlen nur Arzte (Zahnarzte)
mit, die in einem Angestellten- oder
Beamtenverhiltnis zum Krankenhaustra-
ger stehen oder im Krankenhaus von
einem sonstigen offentlichen Arbeitgeber
(Dienstherrn) eingesetzt werden.

b) Fir die Eingruppierung ist es unschad-
lich, wenn im Organisations- und Stellen-
plan zur Besetzung ausgewiesene Stel-
len nicht besetzt sind.
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Nr. 5 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellien der Vergiitungs-
gruppen II und Ib abhéngig ist, rechnen
hjerzu auch Beamte der entsprechenden Be-
soldungsgruppen.

Nr. 6 Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatig-
keitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatig-
keiten von Angestellten, die mit kaufménni-
scher Buchfiihrung beschaftigt sind.

Protokollerkldrungen zum TV vom 15. Februar 1967

Es gelten die Protokoilnotizen unter X zum TV vom
21. April 1964.

/. Protokollerkldrungen zum TV vom 24. Mai 1967

Es gelten die Protokollnotizen unter X zum TV vom
21. April 1964.

Protokollerklarungen zum TV vom 1. August 1967

Nr. 1 Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach ge-
gliederte Registratur liegt vor, wenn das
Schriftgut auf der Grundlage eines eingehen-
den, systematisch nach Sachgebieten, Ober-
begriffen, Untergruppen und Stichworten
weit gefdcherten Aktenplans unterzubringen
ist; nur in alphabetischer oder numerischer
Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt
diese Voraussetzungen nicht.

Nr.

Nr.

aein-Westfalen, Jahrgang 1968

Leiter von Registraturen, denen weniger Re-
gistraturangestellte als im Téatigkeitsmerk-
mal gefordert stdndig unterstellt sind, sind
nach den Tatigkeitsmerkmalen fiir Registra-
turangestellte einzugruppieren, wenn dies
fiir sie glinstiger ist.

Zu den Registraturangestellten im Sinne die-
ses Tatigkeitsmerkmals gehéren auch die
Angestellten im Registraturdienst der Ver-
giitungsgruppen VIII bis X.

Auf die dreijdhrige Beschdftigung konnen
sonstige Zeiten im Arbeitsverhdlinis bei
demselben Arbeitgeber angerechnet werden.

Zu den Boten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals gehoren nicht die Kassenboten.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur
Arbeitnehmer, die bei Beschiaftigung im Ar-
beiterverhdltnis als Vervielfdltiger, nicht
aber z. B. als Drudker einzureihen wdaren.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der
unterstellten Angestellten abhéngiqg ist, rech-
nen hierzu auch unterstellte Beamte.

Fiir die Eingruppierung ist es unschadlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht be-
setzt sind.

— MBI N'W. 1968 S. 312.
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Zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir Arbeitnehmer der Gemeinden

RdErl. d. Innenministers v. 29. 2. 1968 —
I A 4 — 193967

Der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitneh-
mer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 6. Marz 1957 (RdErl. d. Innenministers v. 11. 12.
1967 — MBI N'W, 1968 S. 32) ist durch den nachstehen-
den Tarifvertrag gedndert und ergénzt worden:

Erster Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag iiber die
Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen
und Betriebe (VersTV-G)

vom 23. November 1967

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angesteilten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Der Tariivertrag iiber die Versorgung der Arbeitneh-
mer der kommunalen Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) vom 6. Mdrz 1967 wird wie folgt gedndert
und ergédnzt:

1. § 7 wird wie folgt geandert und ergénzt:

a) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

.{6) Ist der Angestellte in der Rentenversicherung
der Angestellten weder pflichtversichert noch frei-
willig versichert (§ 11), so erhoht sich der Arbeit-
geberanteil (Absatz 5) entsprechend Absatz 3
Satz 1. Der Erhohungsbetrag vermindert sich um
einen nach §§ 12, 13. 55 zu zahlenden ZuschuB.
Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber ver-
pllichtet ist. einen Beitragsanteil nach § 118 AVG
oder § 1386 RVO an die gesetzliche Rentenver-
sicherung zu entrichten.”

b} Es wird folgende Protokollerkldrung angefiigt:

~Protokollerkldrung zu Absatz 3

Der Vomhundertsatz, nach dem sich der Erho-

hungsbetrag errechnet, betragt fiir die Zeit vom

a) 1. Januar 1968 bis 31. Dezember 1968 7,5 v. H.,

b} t. Januar 1969 bis 31. Dezember 1969 8.0 v. H.
und

c] 1. Januar 1970 an 8,5 v. H.”

2. Dem § 8 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

.Fir die Zeit vor dem Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages betrdgt der Beitrag 6,9 v.H. des sozialver-
sicherungspflichtigen Entgelts, soweit dieses 420,—DM
wodchentlich oder 1820.— DM monatlich nicht dber-
schritten hat.”

3. In § 11 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte .wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungsfrei oder” gestrichen.

4. § 12 wird wie folgt gedndert:

al In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte .wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsfrei oder” gestrichen.

b

Absatz 2 wird gestrichen.

]
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cl Absatz 3 wird Absatz 2 und erhalt folgende Fas-
sung:
«(2) Der ZuschuB nach Absatz 1 wird nicht ge-
wihrt, wenn der Angestelite iiber die Lebensver-
sicherung ohne vorherige Zustimmung des Ar-
beitgebers durch Abtretung oder Verpfandung
verfiigt.”

d) Die Protokollerklarung erhilt folgende Fassung:

«Protokollerklirung zu Absatz 1

Der ZuschuB wird bis zu der in Absatz 1 Satz 2
bestimmten Hohe auch dann gewahrt, wenn im
Beitrag zur Lebensversicherung Mehrbetrdge fir
Versicherungsleistungen bei Eintritt der Berufs-
unfdhigkeit oder Erwerbsunfihigkeit enthalten
sind.”

§ 13 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Buchst. b werden die Worte .wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsfrei oder” gestrichen.

b} Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
+(2) Solange ein Zuschuf$ nach Absatz 1 Satz 1
gewdhrt wird, sind §§ 11 und 12 nicht anzuwen-
den.”

§ 15 Satz 1 wird wie folgt gedrndert und ergédnzt:

a] Nach den Worten ,.Der nach § 5 werden die
Worte .Abs. 1 oder” eingefiigt.

b} In Buchstabe b werden die Worte ,wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungsfrei oder” gestrichen.

In § 16 Satz 1 werden die Worte ,wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungs-
frei oder” gestrichen.

§ 17 Abs. 1 Buchst. b erhéalt folgende Fassung:

.b} aufgrund des Artikels 2 § 1 AnVNG von der
Versicherungspflicht befreit ist”,

In § 19 Abs. 2 Satz 1 letzter Halbsatz werden die
Worte ,dieser Vorschriften” ersetzt durch die Worte
.fir den Bezug des Altersruhegeldes”.

§ 22 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Buchstaben ¢ werden folgende Halbsitze
angefiigt:
«Jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der
Beitrige, die wdhrend der Zeit gezahlt worden
sind, wihrend derer sich ein Arbeitgeber im
Sinne des § 41 Abs. 5 am Aufbringen der Bei-
trige beteiligt hat,”

b) In Buchstabe d werden der Punkt nach den Wor-

ten .gezahlt hat" durch ein Komma ersetzt und
folgende Halbsdtze angefigt:
«jedoch nicht mehr als 1,25 v.H. monatlich der
Beitrdge, die wéahrend der Zeit gezahlt worden
sind. wahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne
des § 41 Abs. 3 am Aufbringen der Beitrage be-
teiligt hat.”

§ 24 Abs. 2 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:

a) In Budhstabe a werden vor dem Wort ,Lebens-
versicherung” die Worte .offentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung nach
§ 7 Abs. 2 AVG (§ 22 Abs. 2 Buchst. ¢} oder zu
einer” eingefiigt.

b} In Buchstabe b aa wird das Wort ,Pflichtversiche-
rung” durch das Wort . Versicherung” ersetzt.

§ 28 Abs. 1 wird wie folgt erganat:

a} In Satz 2 werden nach den Worten ,Berufsaus-
bildung befindet” die Worte .oder ein freiwilliges
soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Foérde-
rung eines freiwilligen sozialen Jahres leistet”
eingefigt.




13.

14.

Ministe

b) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:
.Im Falle der Unterbrechung oder Verzégerung
der Schul- oder Berufsausbiidung durch Erfiillung
der gesetzlichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht
des Kindes wird die Waisenrente auch fiir einen
der Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeit-
raum iiber das 25. Lebensjahr hinaus gewd&hrt.”

In § 30 Abs. 2 Budhst. ¢ und d werden jeweils nach
den Worten ,gezahlt hat,” folgende Halbsé&tze ange-
fugt:

.jedoch nicht mehr als 0.75 v. H. monatlich der Bei-
trige. die wéhrend der Zeit gezahlt worden sind,
wiahrend derer sich ein Arbeitgeber im Sinne des
§ 41 Abs. 5 am Aufbringen der Beitrdge beteiligt hat.”.

§ 31 Abs. 4 wird wie folgt erganzt:

a} In Buchstabe ¢ werden nach den Worten ,gezahlt
hat,” folgende Halbsatze angefiigt:

.jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als 0.15
v.H., bei einer Vollwaise nicht mehr als 0.25
v.H. monatlich der Beitrége. die wahrend der
Zeit gezahlt worden sind. wahrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 am Auf-
bringen der Beitrdge beteiligt hat,*

b} In Buchstabe d werden der Punkt nach den Wor-
ten .gezahit hat" durch ein Komma ersetzt und
folgende Halbsatze angefiigt:

.jedoch bei einer Halbwaise nicht mehr als 0.13
v.H.. bei einer Vollwaise nicht mehr als 025
v.H. monatlich der Beitrige, die wd&hrend der
Zeit gezahlt worden sind, wihrend derer sich ein
Arbeitgeber im Sinne des § 41 Abs. 5 am Auf-
bringen der Beitrdge beteiligt hat.”

Dem § 41 Abs. 5 wird folgender Saiz 2 angefiigt:

.Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch Lei-
stungen, die von einer Einrichtung erbracht werden.
zu der der Arbeitgeber Beitrage geleistet hat, es sei
denn, daB diese Beziige nach §§ 22 Abs. 2, 30 Abs. 2
oder 31 Abs. 4 beriicksichtigt sind.”

riaibiace tiir das Land Nordrhein-Wesetz

len, Jahrgang 1968

16. § 49 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

.Die Beitragserstattung ist ferner ausgeschlossen,
wenn die Pflichtversicherung bei einem Versicher-
ten, der die Wartezeit (§ 20) erfiillt hat, nach
dem 31. Dezember 1966 deshalb geendet hat, weil
er in das Beamtenverhdlinis oder in ein anderes
offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis berufen wor-
den ist.”

b) In Absatz 7 werden nach den Worten ,oder § 96
RKG" die Worte .(jeweils in der bis 31. Dezem-
ber 1967 geltenden Fassung)” eingefiigt.

17. In §
der Jahresarbeitsverdienstgrenze”
«versicherungsfrei oder” gestrichen.

52 werden die Worte .wegen Uberschreitens
und die Worte

18. In § 53 Abs. 2 werden die Nummern 2 und 3 durch
folgende Nummer 2 ersetzt:

.2. Der Arbeitgeber tragt fir die Zeit, fiir die er
dem Arbeitnehmer Arbeitsentgelt oder Kranken-
beziige zu gewdhren hat, zwei Drittel des Bei-
trages nach Nummer 1 Satz 1, hochstens jedoch
80,— DML

19. § 55 Satz 1 erhait folgende Fassung:

«Fiir den bei der Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-

versicherten Angestellten, der

a) am 31. Dezember 1966 einen Lebensversicherungs-
verirag abgeschlossen hatte, und

b} nach Artikel 2 § 1 AnVING von der Versicherungs-
pilicht in der gesetzlichen Rentenversicherung be-
freit worden ist,

ist § 12 entsprechend anzuwenden.”

§ 2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar
Nrn. 2 und 15 jedoch mit Wirkung vom

1968 in Kraft. § 1
1. Januar 1967.

Koln, den 23. November 1967

— MBL NW. 1968 S. 351.
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