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I
20310
Tariivertrag
zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1 a
zum BAT

(Angestellte im Kassen- und Rechnungswesen)
vom 25. Juni 1969

Gem. RAET1l d. Finanzministers — B 4100 — 428 — IV 1 —
u. d. Innenministers IIA2—-72210—169 —
v. 21. 7. 1969

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1=z
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT} vom 23. Fe-
bruar 1961, bekanntgegeben durch den Gem. RdErl. 4.
Finanzministers u. d. Innenministers vom 24. 2. 1961
(SMBI. NW. 20310). gedndert und ergédnzt wird. geben
wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT
{Angestellte im Kassen- und Rechnungswesen)
vom 25. Juni 1969

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander.
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde.
vertreten durch den Vorstand.

einerseits
und
der Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und
Verkehr
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder

In der Anlage 1 a zum BAT, zuletzt geandert

a) fiir den Bereich des Bundes durd: den Tarifvertrag zur
Erganzung des Teils III Abschn. L der Anlage 1a zum
BAT vom 29. April 1969.

b) fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher L&n-
der durch den Tarifvertrag zur Anderung des Teils IV
Abschn. D der Anlage 1 a zum BAT vom 20. Dezember
1968,

wird der Teil I wie folgt gedndert und ergédnzt:

1. In Vergiitungsgruppe V b erhalten die Fallgruppen 3.
4, 5 und 6 die folgende Fassung:

.3. Angestellte in staatlichen Oberkassen oder Zen-
tralkassen, denen mindestens drei Angestellte mit
buchhalterischen Téatigkeiten der Vergiitungs-
gruppe V c Fallgruppe 19 oder VIb Fallgruppe 5
stdndig unterstellt sind.*

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

4. Angestellte, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten filhren oder verwalten, in staatlichen
Zentralkassen mit besonders schwierigen Arbeiten
(z. B. Zahlungs- und Abrechnungsverkehr: Nach-
weis der zentralen Kredite. Riicklagen. Geldanla-
gen: Gesamtrechnungslegungl. *

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11}

5. Angestelite in gemeindlichen Kassen, die verant-
wortlich Personen- oder Sachkonten fithren oder
verwalien und fiir mindestens fiinf Sachbuchhalte-

reien die Kassenrechnung erstellen urnd die Haus-
kalisrechnung vorbereiten. *
tHierzu Protokollnotizen Nrr. 10 urd 113

5. Angestelite in gemeindlichen Buchhaltereien, denenr
mindestens drei Angestellte mit buchhalterischen
Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VIb
standig unterstellt sind. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 101

2. In Vergiitungsgruppe V ¢ werden die folgenden Fall-
gruppen angefiigt:

«~17. Angestellte in Kassen, die verantwortlich Per-
sonen- oder Sachkonten fithren oder verwalten.
wenn ihnen tberwiegend schwierige buchhalte-
rische Tatigkeiten iibertragen sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11. 1ia und
11 b)

18. Angestellte inr Kassen, denen mindestens dre:
Angestellte mit buchhalterischen Téatigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VII standig
unterstellt sind.

[Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 a)

19. Angestellte, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fithren oder verwalien, in staatlichen
Kassen. in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen
zusammengefaBt werden, wenn ihnen dberwie-
gend schwierige buchhalterische Té&tigkeiter liber-
tragen sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11 b}

20. Angestellte in Finanzkassen mit vollautomati-
schem Steuererhebungsverfahren. die an Hand
der Buchungsbelege Auskiinfte erteilen.

21. Kassiere in Kassen an Arbeitspldtzen mit standig
iiberdurchschnittlich hohen Postenzahlen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 ¢}

22. Verwalter von Zahlstellen, in denen stdndig nach
Art und Umfang besonders schwierige Zahlungs-
geschdfte anfallen, wenn ihnen mindestens drei
Angestellte stdndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10

Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassen-
angestellten mindestens der Vergiitungsgruppe
VIII.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 10}"

)
w

3. Die Vergiitungsgruppe VIb wird wie folgt gedndert
und ergénzt:

. a) Die Fallgruppen 4. 5, 6 und 8 erhalten die folgende

Fassung:

.4. Angestellte in Kassen. die verantwortlich Per-
sonen- oder Sachkonten fithren oder verwalten.
wenn iknen in nicht unerheblickem Umfang
schwierige buchhalterische Tatigkeiten iibertra-
gen sind.

{Der Umfang der schwieriger buchhalterischen
Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich., wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit aus-
macht.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11, 11 a und
11b)

5. Angestellte in Kassen. denen mindestens drei
Angestellte mit buchhalterischen Té&tigkeiten
mindestens der Verglitungsgruppe VIII oder
Maschinenbucher standig unterstellt sind.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 a)

6. Angestellte. die verantwortlich Persoren- oder
Sachkonten fithren oder verwalfen, in staat-
licher Kassen. in deren die Ergebrisse meh-
rerer Kassen zusammengefafit werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

8. Kassiere in Kassen, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.
{(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 )*
bl Es wird die folgende Fallgruppe 4 a eingefiigt:

.4 a) Angestellte in Finanzkassen, die verantwort-
lich Personen- oder Sachkonten fiihren oder
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verwalten, nach achijahriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit, wenn sie sich durch beson-
dere Zuverldssigkeit aus der Verglitungs-
gruppe VII Fallgruppe 3 herausheben.
IBesondere Zuverldssigkeit liegt vor, wenn
die fachliche Auifsicht auf ein MindestmaB
beschrankt werden kann.)

1Hierzu Protokolinotizen Nra. 10. 11 und
11 d)*"

4. Die Vergiitungsgruppe VII wird wie folgt geandert
und erganzi:

a) Die Fallgruppen 3, 4, 6 und 9 erhalten die folgende
Fassung:

.3. Angestellte in Kassen, die verantwortlich Per-
sonen- oder Sachkonten fithren oder ver-
walten. *

(Hierzu Protokoilnotizen Nrn. 10, 11 und 11 aj

4. Maschinenbucher auf Arbeitsplatzen mit um-
fangreichem und vielfdltigem Buchungsanfall.” ]

6. Kassiere in kleineren Kassen.*
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 ¢}

0

Angestellte, denen die Eintragungen in das
Grundbuch oder die Register mit Unterschrifts-
leistung obliegen. *~

b) Der Vergiitungsgruppe VII wird die folgende FuB-
note !} angefligt:

.1 Vollbeschiftigte Angestellte, die tberdurch-
schnittliche Leistungen erbringen, erhalten fiir
die Dauer dieser Titigkeit eine monatliche
Funktionszulage in Hohe von 8 v. H. der An-
fangsgrundvergiitung der Verglitungsgruppe
VII. Pfennigbetrage, die sich be: der Berech-
nung ergeben, werden auf voile Deutsche Marx
aufgerundet. Die Funktionszulage gilt bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 41), des Uber-
gangsgeldes (§ 63) und der Zuwendung nach
dem Tarifvertrag iiber die Gewdhrung einer
Zuwendung an Angestelite als Bestandteil der
Grundvergiitung und wird nur neben der Ver-
giitung nach der Vergiitungsgruppe VII ge-
zahlt. Sie ist nur fur Zeitrdame zu zahlen. fir
die Vergiitung. Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenbeziige zustehen; § 36 Abs. 2 gilt entspre-
chend.”

5. In Vergitungsgruppe VIII wird die folgende Fall-
gruppe 3 a eingefligt:

.3 a. Angestelite. die Buchuagen mitiels Buchungs-
maschinen vornehmen [Maschinenbucher).*"

6. In Vergiitungsgruppe IX b Fallgruppe 3 werden die
Worte .Buchungs- und” gestrichen.

~1

Es werden die folgenden Proiokollnotizen 11. 11a.
11 b, 11 ¢ urd 11 d eingefiigt:

#Nr. 11

Der Amngestellte fiihrt oder verwaltet verantwortlich
Personen- oder Sachkonten, wenn er die Belege vor
der Buchung auf ihre OrdnungsmaBigkeit nach den
Kassenvorschriften zu prifen und fiir die Richtigkeit
der Buchungen die Verantworting zu tragen hat.

Nr. 11 a

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fiir Angestellte,
die in Zahlstellen oder Bucrungsstelien verantwortiich
Dersonen- oder Sachkonten fihren oder verwaltern.

Nr. 11b
Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z. B.:

21 Selbstandiger Verkehr mit den bewirtschaftender
Stellen:

bl Fithren oder Verwalten von Darlehens- oder

" Schuidendienstkonten. wenn die Zins- und Til-
gungsleistungen selbsidndig errechnet werden
miissen:

c} selbstandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangele-
gerheiten imit Ausnahme des Ausstellens von Pidn-
dungsauiirdgen und vor Amtshiifeersuchen):

d} Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahi-
posten:

e) selbstandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen
einschlieBlich der Kontenfithrung;

i} Fiihren oder Verwalten von Sachkonten fiir Haus-

haltsausgaben, wenn damit das Uberwachen zahl-
reicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

Q

Fihren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen
Dedkungsvorschriften nicht nur einfacher Art zu
beachten sind (Decdkungsvorschriften nur einfacher
Art sind z. B.:
In Sammelnachweisen zusammengefaBte Aus-
gaben; gegenseitige oder einseitige Dedkungs-
fahigkeit bei den Personalausgaben oder Dek-
kungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite
auf nur zwei Haushaltsstellen beschridnken);

h) Fiihren oder Verwalten von Konten fiir den Ab-

rechnungsverkehr mit Kassen oder Zahlstellen:

—

selbstindiges Bearbeiten der Abrechnung mit Ge-
richtsvollziehern:

Fihren oder Verwalten schwieriger Konten der
Vermoégensrechnung bei gleichzeitigem selbstandi-
gem Berechnen von Abschreibungen auf Grund all-
gemeiner — betraglich nicht festgelegier — Kassen-
oder Buchungsanweisungen.

Nr. 11 ¢

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal falien auch Kassiere
fur unbaren Zahlungsverkehr.

Nr. 11 d

Auf die Bewahrungszeil werden Zeiten angerechret.
in denen der Angestellte

a) in anderen Kassen, in Zahlstellen oder in Buchungs-
stellen verantwortlich Personen- oder Sachkonter
gefiihrt oder verwaltet

oder

b) aus dienstlichen Griinden voriibergehend eine an-
dere Téatigkeit ausgelibt

hat.”

§2

Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a zum BAT fiir
den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbdnde

Von einem Abdruck dieses nur fiir den Bereich der
VKA geltenden Paragraphen wird abgesehen.

§3
Ubergangsvorschriiten

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag
‘allenden Angestellten, die bis zum 31. Mai 1969 glnsti-
ger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worder
sind. wird durch das Inkraftireten dieses Tarifvertrages
nich* bertihrt.

{2) Angestellte. die am 31. Mai 1969 im Arbeitsverhalt-
nis gestanden haben und nach diesem Tariivertrag die
Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bisherigen
Vergiitungsgruppe erfiillen, werden nach § 27 Abschn. A
Abs, 2 BAT hohergruppiert.

(3) Im Bereich des Bundes und im Bereich der Tari:-
gemeinschaft deutscher Lander werden die Zeiten, die
von den unter § 1 Nr. 5 fallenden Angestellten vor dem
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zurlickgelegt worden
sind, auf die Bewdahrungszeit nach § 23 a BAT bei Erfiil-
lung der sonstigen dort geforderten Voraussetzungen
angerechnet, wenn diese Zeiten in der gleichen Tdtigkeit
und in der Vergiitungsgruppe zuriickgelegt worden sind.
in die sie nach diesem Tarifvertrag einzugruppieren sind.
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§ 4
Inkraittreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juni 1969
in Kraft.

Bonn, den 25. Juni 1969

B.

Abschnitt II Nr. 37 a Budhst. .d der Durchfithrungsbe-
stimmungen zum BAT (Gem. RdErl. d. Finanzministers u.
d. Innenministers v, 24. 4. 1961 — SMBL. N'W. 20310) wird
wie folgt gedndert:

Die Erlauterung zu Teil I Vergiitungsgruppe VIb
Failgruppe 4 wird durch die folgende Erlduterung
ersetzt:

~Zu Teil I Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 4a

Unter die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte in Kas-
sen fallen auch Angestellte in Finanzkassen. Dies ist
nicht dadurch ausgeschlossen, daB durch die Fall-
gruppe 4 a neben den anderen besonderen Tatigkeits-
merkmalen fiir Angestellte in Kassen noch dieses be-
sondere Tatigkeitsmerkmal fiir Angestellte in Finanz-
kassen vereinbart worden ist. Vgl. Vorbemerkung
NT1. 1 zu allen Vergutungsgruppen.

Angestelite der Vergutungsgruppe VII Fallgruppe 3
in Finanzkassen sind nach dem Téatigkeitsmerkmal der
Vergutungsgruppe VIb Fallgruppe 2 (Bewdhrungs-
aufstieg) in die Vergitungsgruppe VIb héherzugrup-
pieren, wenn dies fiir sie gilinstiger ist als nach dem
Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 4a. Dies ist der Fall, wenn ein Angestellter
in Vergiitungsgruppe VII die zwolfjéhrige Bewdh-
rungszeit, nicht aber die achtjdhrige Bewahrungszeit
als Angestellter, der verantwortlich Personen- oder
Sacnkonten fithrt oder verwaltet, zuriickgelegt hat oder
wenn das Merkmal der besonderen Zuverldssigkeit
nicht gegeben ist.”

— MBL N'W. 1969 S. 1374,

20310
Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a
zum BAT

(Angestellte im Schreibdienst)
vom 10. Juli 1969

Gem. RdAFErl. d. Finanzministers — B 4100 — 4.29 — IV 1
— u. d. Innenministers — II A 2 — 7.22.06 — 1/69 —
v, 22. 7. 1969

A

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage ta
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Fe-
bruar 1961, bekanntgegeben durch den Gem. RdErl. d.
Finanzministers u. 4. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBI.
NW. 20310), gedndert und ergdnzt wird, geben wir be-
kannt:

Tarifvertrag
zur Anderung und Ergédnzung der Anlage {a zum BAT
{Angestellte im Schreibdienst)
vom 10. Juli 1969

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
- andererseits
wird folgendes vereinbart:

Ministerialbfatt fiir das Land Nordrhein-Westialen, Jahrgang 1969

§ 1

Anderung und Erginzung der Anlage 1a zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschait deutscher Ldnder

Die Anlage 1a zum BAT, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1a
zum BAT vom 25. Juni 1969, wird wie folgt gedndert und
erganzt:

1. In Teil II der Inhaltsiibersicht wird der folgende
Abschnitt angefiigt:
.. Angestellte im Schreib-und im Fernschreibdienst.”.

2. In Teil I werden die Tatigkeitsmerkmale der Ver-
glitungsgruppe VIII Fallgruppen 2, 3 und 9 und der
Vergiitungsgruppe IXb Fallgruppen 4 und 17 unter
Beibehaltung der sie bezeichnenden Nummern gestri-
chen.

3. In Teil II wird der folgende Abschnitt angefligt:
.N. Angestellte im Schreib- und im Fernschreibdienst

I. Angestellte im Schreibdienst
Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte an Schreibsetzmaschinen (z. B. Vari-
Typer, IBM-Composer}, die Tabellen schreiben.

Vergiitungsgruppe VII

i. Stenotvpistinnen, die mindestens finf Mi-
nuten lang 180 Silben Stenogramm in der
Minute aufnehmen und schnell fehlerfrei
iibertragen sowie mindestens zehn Minu-
ten lang Schriftstiicke mit mindestens 240
Anschldgen in der Minute fehlerfrei ab-
schreiben konnen. !}

{Hierzu Protckollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Phonotvpistinnen, die mindestens zehn Mi-
nuten lang Phonodiktate mit mindestens
260 Anschligen in der Minute fehlerfrei
libertragen kdnnen.?)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 4)

3. Maschinenschreiberinnen, die mindestens
zehn Minuten lang Schriftstiicke mit minde-
stens 290 Anschldgen in der Minute fehler-
frei abschreiben koénnen. ')

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 4)

4. Stenotypistinnen, Phonotypistinnen und Ma-
schinenschreiberinnen der Vergiitungsgruppe
VIII Fallgruppen 1 bis 3

mit schwierigerer Tatigkeit (z. B. Aufneh-
men, Ubertragen von Texten mit zahl-
reichen chemischen oder mathematischen
Formeln oder wissenschaftlichen Fachaus-
driicken oder fremdsprachlichen Einmi-
schungen)

oder

mit standig iiberdurchschnittlichen
beitsergebnissen. 1)
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3, 4 und 5)

Angestellte der Verglutungsgruppe VIII
Fallgruppe 5, die sich durch besondere Lei-
stungen und besondere Sorgfalt aus der Ver-
gutungsgruppe VIII Fallgruppe 5 heraus-
heben. 1)

(Hierzu Protokollnotiz Nr, 4)

6. Angestellte an Schreibsetzmaschinen

Vari-Typer, IBM-Composer]. ¥}

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

FuBnote '}: Erhalten nach zwolfjahriger Be-
wéhrung in einer Tatigkeit der
Vergiitungsgruppe VII — mit
Ausnahme einer Téatigkeit der
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe
2 des Teiles I — eine monatliche
Zulage in Hoéhe der jeweiligen
Aufriickungszulage I der Ver-
glitungsgruppe VIb. § 23a gilt
sinngemaB.

Ar-

o

(z. B.
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Vergiitungsgruppe VII

1.

Stenotypistinnen, die mindestens fiinf Minu-
ten lang 150 Silben Stenogramm in der Mi-
nute aufnehmen und schnell fehlerfrei iiber-
tragen sowie mindestens zehn Minuten lang
Schriftstiicke mit mindestens 210 Anschla-
gen in der Minute fehlerfrei abschreiben
kénnen. *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 6 und 7}

Phonotvpistinnen, die mindestens zehn Mi-
nuten lang Phonodiktate mit mindestens 240
Anschldgen in der Minute fehlerfrei tiber-
tragen konnen.*

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 6 und 7)

Maschinenschreiberinnen, die mindestens zehn
Minuten lang Schriftstiicke mit mindestens
270 Anschldgen in der Minute fehlerirei ab-
schreiben konnen.*

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 6 und 7)

Stenotvpistinnen, Phonotvpistinnen und Ma-
schinenschreiberinnen mit schwierigerer Ta-
tigkeit (z. B. Aufnehmen, Ubertragen von
Texten mit zahlreichen chemischen oder ma-
thematischen Formeln oder wissenschaft-
lichen Fachausdriicken oder fremdsprachli-
chen Einmischungen: selbstindiges Abfassen
kurzer Schriftstiicke nach Ansage). *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 6 und 7)

Angestellte, die Reinschriften verantwort-
lich lesen.*
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

Vergiitungsgruppe IX b

Angestellte im Schreibdienst (Stenotvpistin-
nen, Phonotvpistinnen, Maschinenschreiberin-
nen), soweit nicht anderweitig eingruppiert. *

Protokollnotizen:

1.

19

Bei blinden Stenotypisten entfdllt der
Nachweis, daB sie mindestens zehn Minuten
lang Schriftstiicke mit der geforderten An-
schlagleistung fehlerfrei abschreiben kénnen.

Der Nachweis iiber die geforderten schreib-
technischen Fertigkeiten kann wie folgt er-
bracht werden:

a) Durch Vorlage eines Zeugnisses, das auf
Grund einer Priiffung erteilt ist, die den
.Richtlinien fir die Durchfithrung von
Prifungen in Kurzschrift und Maschinen-
schreiben” der Industrie- und Handels-
kammern entspricht. wenn die einschla-
gige berufliche Tatigkeit nach Ablegung
der Prifung zusammenhidngend nicht
langer als zwei Jahre unterbrochen war,

b) Durch eine behordliche Priifung.

Die Priifung muB den ,Richtlinien fiir die
Durchfiihrung von Prifungen in Kurz-
schrift und Maschinenschreiben” der Indu-
strie- und Handelskammern entsprechen.
Unterabsatz 1 gilt sinngemadB fiir die Prii-
fung von Phonotvpistinnen.

Vollbeschiftigte Angestellte, die mit minde-
stens einem Drittel der regelmdBigen Ar-
beitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Magnet-
bandschreibmaschinen oder andere Textver-
arbeitungsautomaten bedienen und hierbei
vollwertige Leistungen erbringen, erhalten
fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monat-
liche Funktionszulage in Hohe von 8 v.H.
der Anfangsgrundvergiitung der Vergitungs-
gruppe VII. Pfennigbetrdge, die sich bei der
Berechnung ergeben, werden auf volle Deut-
sche Mark aufgerundet. Die Funktionszulage
gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes i§ 63) und der
Zuwendung nach dem Tarifvertrag iber die
Gewidhrung einer Zuwendung an Angestellte

1

als Bestandteil der Grundvergiitung und wird
nur neben der Vergitung nach Vergiitungs-
gruppe VII gezahlt. Sie ist nur fiir Zeit-
rdaume zu zahlen, fiir die Vergiitung, Ur-
laubsvergiitung oder Krankenbeziige zu-
stehen; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend.

Angestellten, die das 20. Lebensjahr voll-
endet haben und die sich durch herausra-
gende Leistungen und besondere Zuverlas-
sigkeit auszeichnen. kann eine widerruf-
liche Zulage bis zur Hoéhe von vier Steige-
rungsbetrdgen der Vergiltungsgruppe VII
gewdhrt werden; der Hodhstbetrag der
Grundvergitung der Vergiitungsgruppe VII
darf hierdurch nicht iiberschritten werden.
Die Zulage vermindert sich jeweils um den
tariflichen Steigerungsbetrag nach § 27
Abschn, A und um die Zulage nach der FuB-
note !} zur Vergiitungsgruppe VII dieses
Unterabschnitts und der FuBinote 1) zur Ver-
gutungsgruppe VII des Unterabschnitts II, es
sei denn, daB der Arbeitgeber die Zulage zu
diesem Zeitpunkt anderweitig festsetzt; sie
gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41), des Ubergangsgeldes {§ 63) und der
Zuwendung nach dem Tarifvertrag tiber die
Gewadahrung einer Zuwendung an Angestellte
als Bestandteil der Grundvergutung. Der
Widerruf wird mit Ablauf des zweiten auf
den Zugang des Widerrufs folgenden Ka-
lendermonats wirksam, es sei denn, die Zu-
lage wird deswegen widerrufen, weil die
Angestellte eine andere Tatigkeit erhdlt oder
in eine andere Verglitungsgruppe eingrup-
piert wird oder eine persénliche Zulage nach
§ 24 erhaélt.

Das Merkmal .stdndig iiberdurchschnittliche
Arbeitsergebnisse” erfaft in erster Linie das
mengenmifige Arbeitsergebnis.

Volibeschiftigte Angestelite, die mit minde-
stens einem Drittel der regelmaBigen Ar-
beitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 Magnet-
bandschreibmaschinen oder andere Textver-
arbeitungsautomaten bedienen und hierbei
vollwertige Leistungen erbringen. erhalten
fir die Dauer dieser Tdtigkeit eine monat-
liche Funktionszulage in Hoéhe von 8 v.H.
der Anfangsgrundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe VIIL Pfennigbetrdage, die sich bei der
Berechnung ergeben, werden auf volle Deut-
sche Mark aufgerundet. Die Funktionszu-
lage gilt bei der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 41), des Ubergangsgeldes (§ 63) und
der Zuwendung nach dem Tarifvertrag tiber
die Gewidhrung einer Zuwendung an Ange-
stellte als Bestandteil der Grundverglitung
und wird nur neben der Vergiitung nach
Vergutungsgruppe VIII gezahlt. Sie ist nur
fir Zeitrume zu zahlen, fiir die Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zu-
stehen; § 36 Abs. 2 (¢ilt entsprechend.

Angestellten, die das 20. Lebensjahr voll-
endet haben und die sich durch heraus-
ragende Leistungen und besondere Zuver-
ldassigkeit auszeichnen, kann eine widerruf-
liche Zulage bis zur H6he von drei
Steigerungsbetragen der Verglitungsgruppe
VIII gewdhrt werden; der Hochstbetrag
der Grundvergiitung der Vergilitungsgruppe
VIII darf hierdurch nicht dberschritten
werden. Die Zulage vermindert sich
jeweils um den tariflichen Steigerungs-
betrag nach § 27 Abschn. A und um
den Aufriickungsgewinn bei Hoéhergruppie-
rung in die Vergiitungsgruppe VII Fallgrup-
pen 1 bis 6 dieses Unterabschnitts und der
Verglitungsgruppe VII des Unterabschnitts
I1. es sei denn, daB der Arbeitgeber die Zu-
lage zu diesem Zeitpunkt anderweitig fest-
setzt; sie gilt bei der Bemessung des Sterbe-
geldes (§ 41). des Ubergangsgeldes (§ 63i
und der Zuwendung nach dem Tarifvertrag
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uber die Gewdhrung einer Zuwendung an
Angestellte als Bestandteil der Grundver-
glitung. Der Widerruf wird mit Ablauf des
zweiten auf den Zugang des Widerrufs fol-
genden Kalendermonats wirksam, es sei
denn. die Zulage wird deswegen widerrufen.
weil die Angestellte eine andere Tatigkeit
erhélt oder — auBer in den Féllen des Sat-
zes 2 erster Halbsatz in eine andere Ver-
gutungsgruppe eingruppiert wird oder eine
personliche Zulage nach § 24 erhait.

II. Angestellte im Fernschreibdienst
Vergiitungsgruppe V¢
Angestellte im Fernschreibdienst, die die Auf-

sicht {iber mindestens 15 weitere Angesteilte
im Fernschreibdienst fiihren.

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte im Fernschreibdienst, die die Auf-
sicht tber mindestens sieben weitere Ange-
stellte im Fernschreibdienst flihren.

Vergiitungsgruppe VII

Angestellte im Fernschreibdienst mit beson-
deren Kenntnissen auf dem Gebiet des Fern-
schreibwesens, die mindestens fiinf Minuten
iang mit mindestens 270 Anschidgen in der Mi-
nute fehlerfrei schreiben kénnen. !}
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)
FuBinote !): Erhalten nach zwolfjahriger Bewéh-
rung in einer Tatigkeit der Vergi-
tungsgruppe VII — mit Ausnahme
einer Tatigkeit der Vergiitungs-
gruppe VII Faligruppe 2 des Teiles I
— eine monatliche Zulage in Héhe
der jeweiligen Aufrickungszulage 1
der Vergiitungsgruppe VIb. § 23a
gilt sinngemdB.

Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte im Fernschreibdienst, soweit nicht
anderweitig eingruppiert. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr, 3)

Vergiitungsgruppe IX b

Angestellte im Fernschreibdienst wahrend der
Einarbeitungszeit.

Protokollnotizen:

1, Die Protokollnotiz Nr. 4 zu Unterabschnitt I
gilt entsprechend.

2. Der Nachweis liber die geforderte Schreib-
leistung kann durch eine behordliche Pri-
fung erbracht werden, wobei nur die An-
schldge gewertet werden, die nach Abzug
der fiir Fehler anzusetzenden Anschldage ver-
bleiben.

Es werden abgezogen
a) fur jeden nicht berichtigten Fehler 5 An-

schldge,

b) fiir jedes ausgelassene Wort 15 Anschlage
und

¢} fiir jedes iber die ersten 5 Irrungszeichen
hinausgehende Irrungszeichen 35 An-
schlage.

3. Die Protokollnotiz Nr. 7 zu Unterabschnitt I
gilt entsprechend.”

§2
Ubergangsvorschriften
(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag
fallenden Angestellten. die bis zum 31. Juli 1969 glinsti-
ger als nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind. wird
durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht be-
rihrt.

=z fiir das Land Nordrhein-Westtalen, Jalrzang 1905

2] Angesteilie, die am 31. Juli 1969 Im Arbeitsverhalt-
nis gestanden haben und nach diesem Tarifverirag die
Tatigkeitsmerkmale einer hoékeren als ihre: bisherigen
Vergiitungsgruppe erfiillen, werden nach § 27 Abschn. A
Abs. 2 BAT hohergruppiert.

(3) Be: den unier § 1 Nr. 3 fallenden Angestellten, die
in dem am 31. Juli 1969 bestehenden und am 1. August
1969 fortbestehenden Arbeitsverhédltnis vor dem 1. August
1969 als Angesteilie im Schreib- oder im Fernschreibdienst
dvertariflicn (z. B. auf Grund der GDO-Reich Nr. V zu
§ 3 TO.Al} und nicht im Wege eines Bewdhrungsaufstiegs
in die Vergiitungsgruppe VII TO.A'BAT eingruppiert
worden sind. gelien fir die Dauer dieses Arbeitsverhalt-
nisses ilr die Anwendung der FuBnote ) zu Vergiitungs-
gruppe VII des Teils II Abschn. N der Anlage 1a zum
BAT die Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe
als erfillt, wenn sie am 1. August 1969 das 43. Lebensjahr
vollendet haben.

Werden diesen Angestellten nach dem 1. August 1969
Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe VII BAT iberiragen.
aus denen ein Bewdhrungsauistieg {§ 23a BAT) in die
Vergiitungsgruppe VIb BAT moglich ist, so gilt Satz 1
fir die Anwendung des Téatigkeitsmerkmals der Vergii-
tungscruppe VIb Faligruppe 2 des Teils I der Anlage 1 a
zum BAT entsprechend.

Bei Angesteliten im Sinne des Satzes 1, die am 1. Au-
gust 1969 das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
gelten die T&tigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppe VII
des Teils IT Abschn. N der Anlage 1 a zum BAT mit Wir-
kung vom 1. August 1969 als erfiillt, wenn sie bis zum
31. Januar 1970 die geiorderten schreibtechnischen Fertig-
keiten nachweisen.

(4) Zeiten, die von den unter § 1 Nr, 3 fallenden Ange-
stellten der Vergitungsgruppe VII BAT vor dem 1. Au-
gust 1969 im Scnreib- oder im Fernschreibdienst in Ver-
giitungsgruppe VII TO.A/BAT zurlickgelegt worden sind.
werden auf die nach der FuBnote ' zu Vergiitungsgruppe
VII des Teils II Abschn. N der Anlage 1 a zum BAT geior-
derte Bewdhrungszeit angerechret. wenn die Angesteiiter
auf Grund einer iibertariflichen MaBnahme (z. B. auf
Grund der GDO-Reich Nr. ¥V zu § 3 TO.A) und aicht im
Wege eines Bewdhrungsaufstiegs in diese Vergiitungs-
gruppe eingruppiert worden sind.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend fiir den Bewdhrungsaunf-
stieg (§ 23 a BAT) in die Vergiitungsgruppe VI b BAT fiir
solche Zeiten. die vor derm 1. August 1969 im Schreib-
oder im Fernschreibdienst in der Vergiitungsgruppe VII
TO.ABAT zuriickgelegt worder sind, wenn die Angestell-
ten auf Grund einer iibertariflicken MaBrahme {(z. B. auf
Grund der GDO-Reich Nr. V zu § 3 TO.A)} und nicht im
Wege eines Bewdhrungsaufstiegs in diese Vergiitungs-
gruppe eingruppiert worden sind.

§ 3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1669 irn Kraft.

Bonn, den 10. Juli 1969

B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird f{olgendes
bestimmt:

1. Dem Abschnitt IT Nr. 37 a Buchst. d der Durchiiihrungs-
bestimmungen zum BAT {(Gem. RdErl. . Finanzmini-
sters u. d. Innenministers v. 24. 4. 1961 — SMBL N\
20310) wizd folgendes angefiigt:

Zu Teil II Abschn. N

Zu Unterabschnitt I Verg.Gr. VII Fallgruppen 1 bis 3

Verg.Gr. VIII Fallgruppen 1 bis 3

und

Zu Unterabschnitt II Verg.Gr. VII
Die in den Téatigkeitsmerkmalen gefo-derten schreib-
technischen Fertigkeiten sind nicht als Dauerleisturg
zu erbringen. Es geniigt der einmalige Nachweis. Von
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eis aus Aniaj ces Inkrafttretens ces Tar.:-
zann insowelt abgesehen werden. als er
bercl s zu dem durch dlesen Tarifvert: ag aufgehobe-
Tatigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe VIII
Fallgruppe 3 des Teils I oder zu den Tatigkeitsmerk-
maler meines — des Finanzministers — RdErl. v.
24. 571967 (n. v.) — B 4120-31 — 1039 TV 67 — ex-
bracht worden ist.

nen

Zu Unterabschnitt I Verg.Gr. VII Fallgruppe 4

Voraussetzung fir die Eingruppierung nach dieser Fall-
gruppe ist, daB die schreibtechnischen Fertigkeiten
nach Vergiitungsgruppe VIII Fallgruppen 1 bis 3 nach-
gewiesen werden.

Die FuBnote 1 bezieht sich aui beide
dieser Fallgruppe.

Alternativen

Zu Unterabschnitt I Verg.Gr. VII
und
Zu Unterabschnitt II Verg.Gr. VII

Die Zulage nach der jeweiligen FuBnote 1 ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes {§ 41 BAT), des Uber-
gangsgeldes {§ 63 BAT)} und der Zuwendung nach dem
Tarifvertrag iiber die Gewdhrung einer Zuwendung an
Angestelite als Bestandteil der Grundvergiitung zu
beriicksichtigen. In allen anderen F&llen, z. B. bei
Hobergruppierung, ist sie nicht als Bestandtfeil der
Grundvergitung zu beriicksichtigen.

Zu Unterabschnitt I Protokollnotiz Nr. 2

Die schreibtechnischen Fertigkeiten sind von Phono-
tvpistinnen durch Schreiben nach dem aufgenommenen
Phonod:iktat nachzuweisen und nicht durch Abschrei-
ben von einem Schrifistiick. Dem gréBieren Schwierig-
keitsgrad beim Schreiben nach Phonodiktat gegeniiber
dem Abschreiben von einem Schriitstick ist durch die
geringere Zah! von Anschlagen Rechnung getragen.

Zu Unterabschnitt I Protokollnotizen Nrn. 3 und 6

Durch Satz 3 ist abschlieBend festgelegt, in welchen
Fallen die Zulage als Bestandteil der Grundvergiitung
giit. In allen anderen Fillen, z. B. bei Hohergruppie-
rung, gilt sie nicht als Bestarndteil der Grundvergiitung.
Durch die Zulage darf der Hochstbetrag der Grundver-
giitung iiberschritten werden, sie kann auch neben der
Zulage nach der Protokollnotiz Nr. 4 oder 7 gewdhrt
werden.

Zu Unterabschnitt I Protokollnotizen Nrn. 4 und 7

a) Die Zulagen nach den Protokollnotizen Nrn. 4 und 7
sollen nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
als Leistungszulagen der Gewinnung und Erhaltung
leistungsfahiger Schreibkrédfte dienen. Sie diirfen
daher nur nach Leistungsgesichtspunkten und nicht
mit Riicksicht auf die Dauer der Zugehdrigkeit zum
offentlichen Dienst oder auf das Lebensalter ge-
wahrt werden.

bj Die Zulagen brauchen nicht in Héhe des Einfachen
oder Mehrfachen eines Steigerungsbetrages, sie
konnen in jeder Hohe bis zum zulassigen Héchst-
betrag gewdhrt werden.

C

—

Die Zulagen sind zu widerrufen. wenn der Ange-
stellten eine andere Titigkeit als im Schreibdienst
oder Fernschreibdienst iiberiragen wird, auch wenn
eine Hohergruppierung nicht damit verbunden ist.
Das gleiche gilt. wenn eine Anges’ellte als Vorzim-
merkraft mindestens in die Vergltungsgruppe VIb
eingruppiert wird.

koénnen auch nichtvollbeschaftigten
Dabei ist jedoch

d) Die Zulagen
Angesteilten gewdhrt werden.
§ 34 zu beachten.

Zu Unterabschnitt IT Verg.Gr. IX b

D:e Einarbeitungszeit ist nicht zeitlich befristet. Sie ist
beendet, sobald vollwertige Leistungen erbracht
werden.

: Diisseléort. con 12, Avgust 1969
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der Anwendung der Ubergangsvorscariften des
2 ist folgendes zu beachten:

1 Zu Absatz 3

Die Gewahrung einer Zulage nach der FuBnote 1
zu Vergltungsgruppe VII des Abschnitis N setzt
grundsatzlich voraus, daBl die Tatigkeitsmerkmale
dieser Vergiitungsgruppe erfiillt sind. Nur bei den
in § 2 Abs. 3 Unterabs. 1 genannten Angestellten
gelten die Tatigkeitsmerkmale der WVergiitungs-
gruppe VII als erfallt. Ubertariflich eingruppiert
worden sind die Angestellten, die auf Grund der
GDO-Reict PreuBen Nr. V zu § 3 TO.A, auf Grund
eines Stellenschliissels oder auf Grund meines —
des Finanzministers — RdErl. v. 24. 5. 1967 (n. v.}
— B 4120 — 3.1 — 1039°TV/67 — in die Vergiitungs-
gruppe VII eingruppiert worden sind.

Im Wege eines Bewahrungsaufstiegs in die Vergi-
tungsgruppe VII BAT sind auch die Angestellten
eingruppiert worden. die auf Grund meines — des
Finanzministers — RdE:l. v. 24. 5. 1967 (n. v} — B
4120 — 3.1 — 1039 TV:67 — in die Vergiitungs-
gruppe VIII eingruppiert und im Wege des Bewéh-
rungsaufstiegs in die Vergiitungsgruppe VII hoher-
gruppiert worden sind.

§ 2 Abs. 3 Unterabs. 3 gibt den Angestellten. die
die geforderten schreibtechnischen Fertigkeiten noch
nicht nachgewiesen und am 1. Aucgust 1969 das 45.
Lebensiahr noch nicht vollendet haben, ausreichend
Gelegenheit. den Nachweis der geforderten schreib-
tedmischen Fertigkeiten zu erbringen. Werden die

eforderten schreibtecanischen Ferl.gke.ten bis zum
31 Januar 1970 nachgewiesen, so gelten die Tatig-
keitsmerkmale der Vergilitungsgruppe VII mit Wir-
kung vom 1. August 1969 ais er:iilit mit der Folge.
daf8 gcof. von diesem Zeitpunkt ab riickwirkend die
Zulage nach der FuBnote 1 zu zahlen ist.

b

—

Zu § 2 Abs. 4

Bei der Priifung. ob iibertariflich im Schreib- oder
im Fernschreibdienst in Vergiitungsgruppe VII
TO.A'BAT zurlickgelegte Zeiten als Bewdhrungs-
zeiten nach der FuBnote 1 beriicksichtigt werden
koénnen, ist § 23a Nrn. 4 und 8 zu beachten. Wer-
den z. B. von Angestelliten, die unter § 2 Abs. 3
Unterabs. 3 fallen. die geforderten schreibtechni-
schen Fertigkeiter nicht bis zum 31. Januar 1970,
sondern erst spdter nachgewiesen, so gehen die
Bewdhrungszeiten gemdB § 23a Nr. 4 verloren.

Zusdtzliche Haushaltsmittel fiir die Gewd&hrung der
Leistungszulagen konnen nicht zur Verfiigung gestellt
werden.

Meine — des Finanzministers — RdErl. v. 24. 5. 1967
(n. v.) — B 4120 — 3.1 — 1039 IV/67 —, v. 26. 5. 1967
(n. v) — B 4120 — 3.1 — 1232°I1V/67 — und v. 9. 8.

1967 in.v.) — B 4120 — 31 — 1841°TV'67 — wer-
den mit Wirkung vom 1. August 1969 aufgehoben.
Angestellten. denen nach meinem RdErl. v. 26. 5. 1967
eine monatliche Zulage bis zur Hoéhe von 75 DM ge-
wihrt worden ist, kann diese Zulage mit der MaBgabe
weitergewdhrt werden, daB die Zulagen nach der Fuf3-
note 1 zur Vergiitungsgruppe VII und nach der Proto-
kollnotiz N1. 4 angerechnet werden.

Beispiel:

Eine Angestellte erhilt eine Zulage von 75 DM. Nach
der Protokollnotiz Nr. 4 zu Abschnitt N Unterabschn. I
wird ihr eine Leistungszulage von 100 DM gewdhrt.
Die Leistungszulage von 100 DM ist voll auf die Zu-
lage von 75 DM anzurechnen. Sinkt die Leistungszu-
lage durch Anrechnung von Steigerungsbetrdgen auf
einen Betrag unter 75 DM, kénnen 75 DM weiterge-
wahrt werden, selbst dann, wenn der Hochstbetrag der
Grundvergiitung {iberschritten wird.

— MBIl N'W, 1969 S. 1376.
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