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Fiinfundzwanzigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung des
Bundes-Angestelltentariivertrages
vom 24. September 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1.2 — IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 72001 — 170 —
v. 17. 11. 1970

A
Nadchstehenden Tarifvertrag. durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mii dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL. XNW. 20310,
gedndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Fiinfundzwanzigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages

vom 24. September 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander.
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde.
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Ofientliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —,

der Deuischen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergdnzung des BAT

Bei der Weiteranwendung des gekiindigten Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) sind die nachstehenden
Vorschriften in der folgenden Fassung anzuwenden:

1. In § 28 in der fur den Bereich des Bundes und fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft cdeutscher Larder
anzuwendenden Fassung wird in der Uberschrift die
Zahl ,25" durch die Zahl .23" ersetzt.

2. In Nr. 5 Abs. 5 Saiz 1 SR 2e I werden nach dem
Wort .Feuerwehrpersonals” die Worte .und des
Wadhpersonals” eingefiigt.

3. Die SR 2 o wird wie folgt gedndert und erganz::
a) Nr. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 erhdlt folgende Fassung:
Kernforschungseinrichiungen sind Reaktoren
sowie Hochenergiebeschleuniger- und Plasma-
forschungsanlagen und ihre hiermit rdumlich

oder funktionell verbundenen Institute und
Einrichtungen.

bb) Der Protokollnotiz wird nachstehender Satz 2
angefiigt:
Plasmaforschungsanlagen i. S. dieser Sonder-
regelung sind solche Anlagen, deren Energie-
speicher mindestens t Million Joule auinimmt
und mindestens 1 Million VA als Impuls-
leistung abgibt oder die fiir langer als 1 msec
mit Magnetfeldern von mindestens 50 000 Gauss
arbeiten und in denen eine kontrollierte Kern-
fusion angestrebt wird.

b) In Nr. 3 Abs. 2 werden der Punkt hinter dem bis-
herigen einzigen Satz durch ein Semikolon ersetzt
und der folgende Halbsatz 2 angeflgt:
er hat sich hierzu -— innerhalb der regelmaBigen
Arbeitszeit unter Fortzahiung der Beziige. aufler-
halb der regelméafiigen Arbeitszeit unter Zahlung
von Uberstundenvergiitung (§ 33) — einer seinen

<)

e)

f)
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Krafter und Fahigkeiten entsprechenden Ausbil-
dung in der Hilfeleistung und Schadensbekxd@mpfung
zu unterziehen.

Nr. 5 Abs, @
sung:

Im iibrigen wird fiir {e 12 Stunden Rufbereitschaft
cie Vergilitung einer Uberstunde gewdahrt, soweit
bezirklich keire andere Regelung vereinbart wird.

:etzter Sa:iz erhdlt die folgende Fas-

} Nach Nr. 5 wird die folgende Nr. 5 a eingefiigt:

Nr. 5a
Zu § 27 — Grundvergiitung —

Angestellten, die in Nr, 6 Abs. 3 Satz 1 aufgefiihrt
sind. xann im Einzelfalle zur jeweiligen Grundver-
giturg eine jecderzeit widerrufliche Zulage bis zum
Funffachen des Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergiitungen der ersten und der zweiten
Lebensaltersstufe (Bund-TdL) bzw. bis zum Vier-
facher cdes Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergutungen der 3. und 4. Stufe (VKA) ihrer
Vergiitungsgrunpe gewéhrt werden: die End-
grundvergiitung {§ 27 Abschn. A Abs. 1) ihrer Ver-
gitungsgruppe darf hierdurch nicht {berschritten
werden. Die Zulage vermindert sich ieweils um
den Betrag, um den sich die Grundvergiitung
durch Erreichen der néachsten Lebensaltersstufe
(Bund-Tdl) bzw. der nédchsten Stufe (VKA) gemaR
§ 27 Abscan. A erhdnt. es sei denn, daB der Ar-
beitgeber die Zulage zu diesem Zeitpunkt ander-
weitig festsetzt; sie gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41), des Ubergangsgeldes {§ 63)
und der Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber
die Gewdhrung einer Zuwendung an Angestellte
als Bestandteil der Grundvergiitung. Der Widerruf
wird mit Ablauf des zweiten auf den Zugang fol-
genden Kalendermonats wirksam. es sei denn, die
Zulage wird deswegen widerrufen, weil der Ange-
stellte in eine andere Verglitungsgruppe eingrup-
piert wird cder eine Zulage nach § 24 erhdlt.

Nr. 6 Abs. 3 wird wie folgt gedndert und erganzt:

aa) In Satz 1 Buchst. d werden die Worte ,Ver-
giturgsgruppen VIb bis VIII” durch die Worte
.Vergutungsgruppen IV b bis VIII" ersetzt.

bb) In Satz 1 werden nach dem Buchs*aber d ein
Komma und die fclgencer Buchstaben e bis g
eingefiigt:
e} Angestellten im Dokumentationsdiens:,
fl Angesteliten im Programmierdienst.
g) Angesteilten als Uberseizer.

cc) Es wird folgender Satz 3 angefligt:
Der Wicerruf wird mit Ablauf des zweiten auf
den Zugang des Widerrafs folgenden Kalender-
monats wirksam, es sei denn, die Zulage wird
deswegen widerrufen. weil der Angestellte in
eine andere Vergiitungsgruppe eingruppiert
wird oder eine Zulage nach § 24 erhalt.

Nr. 9 erhalt die folgende Fassung:
Nr. 9

Zu Abschnitt XII — Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses —

Angestellte. die auf Kesten des Arbeitgebers eine
besondere Ausbildung erhalten, kénnen durch Ne-
benabrede {§ 4 Abs. 2) verpflichtet werden, dem
Arbeitgeber die Kosten dieser Ausbildung ein-
schlieBlich der wahrend der Ausbildung gezahlten
Beziige fiir den Fa!l zu erstatten, daB das Arbeits-
verhaltnis aus Verschulder oder auf eigenen
Wunsch des Angesteilten vor Ablauf von drei
Jzhren rach AbschluB der Ausbildung erdet. Die
Erstettungspflicat besteht nich!. wenn der Ange-
stellte zu einem Arbeitgeber, der den BAT oder
einen Tarifverirag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet, oder zu einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlicher Forschungseinrichtung, an der der
Bund durch Zahlurg von Betrégen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist, iibertritt.




Nr. 191 — Tag der Ausgabe: Disseldesf, der: 15. Dezember 1974

g) In Nr. 10 werden der Punkt durch ein Komma er-
setzt und der folgende Halbsatz angefiigt:
wenn die Unzuldssigkeit oder Beschrankung der
Weiterbeschaftigung durch Einwirkung von Quan-
ten- oder Korpuskelstrahlung durch einen wah-
rend des Arbeitsverhdltnisses erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine in dieser Zeit zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist.

§2
Anderung des Zusatzvertrages zum BAT betr.
Zusatzurlaub

In § 1 des Zusatztarifvertrages zum BAT betreffend
Zusatzurlaub fiir die unter die SR 2a BAT fallenden An-
gestellten in Bayern und in Niedersachsen vom 12, Marz
1963 in der vom 1. Januar 1972 an anzuwendenden Fas-
sung des 23. Tarifvertrages zur Anderung und Ergédn-
zung des BAT vom 21. April 1970 werden die Worte
.nach Nr. 12 SR 2a BAT" durch die Worte .nach § 48
Abs. 1 BAT" ersetzt. :

§ 3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1970 in Kraft.

Bonn. den 24. September 1970

B.

Abschnitt IT der Durchfithrungsbestimmungen zum BAT
iGem. RdErl, d. Finanzministers u. d. Innenministers v.
24. 4. 1961 — SMBIL. NW. 20310 —) wird wie folgt ge-
dndert und ergdnzt:

1. Nummer 44 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

a) Zu Nr. 1

Die Sonderregelungen gelten fiir Hochenergiebe-
schleunigeranlagen oder Plasmaforschungsanlagen
nur, wenn die in der Protokollnotiz festgelegten
Voraussetzungen gegeben sind, fir Institute und
Einrichtungen nur. wenn es sich um Institute und
Einrichtungen handelt. die zu dem Reak!or, der
Hochenergiebeschleunigeranlage oder der Plasma-
forschungsanlage gehéren und mit ihnen raumlich
oder funktionell verbunden sind.

2. Nummer 44 Buchstabe ¢ wird gestrichen.

— MBL NW. 1970 S. 1982.

20310
Anderungstariivertrag Nr. 19
zum MTL II
vom 24. September 1970

Gem. RdFrl. d. Finanzministers — B 4200 — 2.1 — IV 1
u. d. Innenministers — II A 2 — 7.30.02 — 170 .
17. 11. 1970

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem Vorschriften
des zum 30. Juni 1969 gekiindigten Manteltarifvertrages
fiir Arbeiter der Liander (MTL II) vom 27. Februar 1964,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3. 1964
(SMBIl. NW. 20310), fiir die Weiteranwendung gedndert
und ergidnzt werden, geben wir bekannt:

Anderungstariivertrag Nr. 19
zum MTL II
vom 24. September 1970

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
" der Gewerkschaft Qffentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

1983

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergdnzung des MTL II

Bei der Weiteranwendung des zum 30. Juni 1969 ge-
kiindigten Manteltarifvertrages fiir Arpeiter der Linder
iMTL II} vom 27. Februar 1964 sind die nachstehender
Vorschriften in der folgenden Fassurg anzuwenden:

1. § 30 Abs. 3 erhalt foigende Fassung:
(3) Besieht der Lohnanspruch nicht fiir die gesamte
dienstpjanmidlfige im Rahmen der regelméBigen Ar-
beitszeit [§ 15] festgesetzte Arbeitszeit des vollen
Kalendermonats, wird der Lohn

a} fir jede Stunde. Zlir die ein Lohnanspruch nicat
besteht, um den auf eine Stunde entfallenden Ar-
teil des Monatsregellohnes,

blabweichend von Buchstabe a fir jeden vollen Ar-
beitstag, ilir den ein Lohnanspruch nicht besteht.
um den: Teil des Monatsregellohnes, der dem Ver-
héltnis eines Arbeitstages zu der Zahl der Arbeits-
tage des vollen Kalendermonats entspricht.

gekiirzt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Arteils des Mona‘sregellohnes ist der Monats-
regellobn durch das 4.348fache der regelméaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit {§ 65) zu teilen.

1

Die Protokollnotiz zu § 30 Abs. 3 wird durch folgerde
Protokollnotiz ersetzt:
rotokollnotiz zu Absziz 2 und 3
Bei der Berechnung des anteiligen Monatsregellohnes
nach Absatz 2 und des auf eine Stunde oder auf einen
Arbeitstag entfallenden Anteils des Monatsregelloh-
nes nach Absatz 3 sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0.5 sind jeweils abzurunden. Bruch-
teile von 0.5 und mehr sind jeweils aufzurunden. Ar-
beitstage sind alle Kalendertage, an denen der Ar-
beiter diesrtplanméBig im Rahmen der regelméBigen
Arbeitszeit {§ 15] zu arbeiten hat oder zu arbeiten
hatle, wenn nicht ein Feiertag vorldge oder der Ar-
beiter aus anderen Griinden (z.B. wegen Urlaubs.
Arbeitsbefreiung. Arbeitsunighigkeit] nicht zu arbeiten
hat.
3. Die SR 2! wird wie folgt gedndert und ergdnzt:
a) Nummer 1 Satz 2 erhéli die folgende Fassung:
Kerniorschungseinrichtungenr sind Reaktoren sowie
Hocherergiebeschleuniger- und Plasmaforschungs-

anlagen und ihre hiermit rdumlich und funktionell
verbundenen Institute und Einrichtungen.

ra

b} Der Protokolinotiz zu Nummer 1 wird folgender
Satz 2 angeflgt:
Plasmaforschungsaniagen im Sirne dieser Sonde:-
regelunger sind soiche Anlagen. deren Energie-
speicher mindestens 1 Mill. Joule auinimmt und
mindestens 1 Mill. VA als Impulsleistung abgibt
oder die fiir ldnger als 1 msec mit Magnetfeldern
von mindestens 50 000 GauB arbeiten und in denen
kontroilierte Kernfusion angestrebt wird.

c} In Nummer 2 Abs. 2 wird der Punkt nach dem
Saiz 1 durch ein Semikolor erse:izt und der fol-
gende Halbsalz angefiigt:
er hat sich — unter Forizahiung des Lohnes —
einer seiner Krdiften und Fahigkeiten entsprechen-
den Ausbildurg in der Hilfeleistung und Schadens-
bekdmpfung zu unterziehen.

d} Nummer 4 Unterabs. 2 wird gestrichen.
e) In Nummer 6 Satz 1 werden die Worte ,Durch-

fihrurg und Auswertung” durch die Worte .Durch-
fihrung oder Auswertung” ersetz: .

f) In Nummer 6 Satz 2 werden die Worte .10 v.H.”
durch die Worte .12 v. H." ersetzt.

g) Der Nummer 6 wird {olgender Satz 4 angefligt:
Der Widerruf der Zuiage wird mit Ablauf des
zweiten auf den Zugang folgerden Kalendermonats
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wirksam, es sei denn. die Zulage wird deswegen
widerrufen. weil der Arbeiter in eine andere Lohn-
gruppe eingereiht wird oder fiir mindestens eiren
Kalendermonat eine Zulage nach § 9 Abs. 4 dieses
Tarifvertrages oder nach § 2 Abs. 6 des Tarifver-
trages tiber das Lohngruppenverzeichnis zum Man-
teltarifvertrag fir Arbeiter der Lander vom 11. Juli
1966 erhal:.

h) In Nummer 7 wird der Punkt durch ein Komma er-
setz! und es wird folgender Halbsatz angefiigt:
wenn die Unzuldssigkeit oder Beschrdnkung der
VWeiterbeschiftigung durch Einwirkung von Quan-
ten- oder Korpuskelstrahlung, durch einen wah-
rend des Arbeitsverhdltnisses erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine in dieser Zeit zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist.

i} Nach Nummer & wird folgende Nummer 9a ein-
gefiigt:

Nr. 9a
Zu Abschnitt IX — Beendigung des
Arbeitsverhdlinisses

Arbeiter. die auf Kosten des Arbeitgebers eine be-
sondere Ausbildung erhalten. konnen, wenn die
Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich der
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts wdhrend der
Aushildung nicht nur geringfiigig sind. durch XNe-
benabrede verpflichtet werden, dem Arbeitgeber
diese Kosten r1iir den Fall zu erstatten, daB das
Arbeitsverhiltnis aus Verschulden oder auf eige-
nen Wunsch des Arbeiters vor Ablauf von drei
Jahren nach Abschluf der Ausbildung endet. Die
Ersta*tungspflicht besteht nicht, wenn der Arbeiter
zu einem Arbeitgeber, der den MTB II oder den
BMT-G II anwendet, oder zu einer zwischenstaat-
lichen oder tiiberstaatlichen Forschungseinrichtung.
an der der Bund durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.
iibertritt.

§ 2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Ok!ober 1970 in Kraft.

Bonn. den 24. September 1970

B.

Abschnitt II Nr. 24a Buchst. b der Durchfithrungsbe-
stimmungen zum MTL II, die mit dem Gem. RdErl v.
1. 4. 1964 (SMBl. NW. 20310) bekanntgegeben worden
sind. erhait folgende Fassung:

b) Besteht der Lohnanspruch nicht f{ir die gesamte
dienstplanméBige im Rahmen der regelmdBigen Ar-
beitzeit (§ 15) festgesetzte Arbeitszeit des vollen Ka-
lendermornats (z.B. bei Beginn oder Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Kalendermonats
oder bei Fehltagen) st der Lohn fir jeden vollen Ar-
beitstag, fir den ein Lohnanspruch nicht besteht, um
den Teil des Monatsregellohnes zu kiirzen, der dem
Verhdltnis eines Arbeitstages zur vollen Zahl der Ar-
beitstage in diesem Kalendermonat entspricht (§ 30
Abs. 3 Buchst. a). Besteht nur fiir einzelne Stunden
kein Lohnanspruch, so ist der Lohn nicht durch Multi-
plikation des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Mornatsregeliohnes mit der Zahl der zu entlohnenden
Arbeitsstunden zu errechnen, sondern durch Kirzung
des Monatsregellohnes um die auf die fehienden Stun-
cden entfallenden Anteile des Monatsregellohnes zu
ermitteln (§ 30 Abs. 3 Buchst. b). Bei .normaler regel-
madiger Arbeitszeit” {§ 15 Abs. 1) betragt der hierbei
anzuwendende Divisor fiir die Zeit bis zum 31. De-
zember 1970 187 und vom 1. Januar 1971 an 183. Ist
der Lohn fiir volle Tage und einzelne Stunden zu
kirzen, ist zundchst Satz 1 und fiir die einzelnen
Stunden Satz 2 anzuwenden.

— MBIL NW. 1970 S. 1983.
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Minderung der Erwerbsfdhigkeit
im Kindesalter

RdErl. d. Miristers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 20. 11. 1970 — VI A 3 — 41.70.05

Die .Anhaltspunkte fiir die arztliche Gutachtertatigkeit
im Versorgungswesen”. die auch fir die Begutachtung
behinderter Kinder herarzuziehen sind. entstammen dem
Versorgungswesen. das in erster Linie Erwachsene zu
beriicksichtiger hat. Nicht selten ergeben sich daher fiir
kindlicke Behinderunger unzuldngliche oder gar keine
Beuvrteilungsmerkmale. Die Festsetzung der Minderung
der Erwerbsfdhigkeit (MdE} bei Kindern erfolgt im all-
gemeinen aus steuerrechtlichen Griinden (EStDV und
LStDV]., Dabei bemifit sich bei Behinderten, die das
i4. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, die MdE nach
der Arbeiismdglichkeit. die verbleiben wiirde, wenn sie
das 14. Lebensjahr bereits vollendet hitten. Das Bundes-
sozialhilfegeseiz kennt dagegen den Begriff der MAE
als Kriterium nicht.

Wenn zuch die Beurteilung aufgrund der Besonderhei-
ten des Einzelfailes in das subjektive Ermessen des unter-
suchenden Arztes gestellt werden muf, so sollten doch
im Interesse einer einheitlichen Handhabung im Lande
in Zukunft folgende Empfehlungen beachtet werden:

1. Hamophilie

Die Erkrankung ist in der Regel erblich und wird nur
bei Krnaben beobachtet. Konduktorinnen zeigen gelegent-
lich eine Blutungsneigung, die jedoch leichter Natur ist.

Der Blutgerinnungsdefekt beruht bei 85°% der Bluter
auf einem Mangel an antih&mophilem Globulin A — Fak-
tor VIII (Hamophilie A), bei 15% auf einem Mangel an
antihdmophilem Giobulin B — Faktor IX (Hdmophilie B}.

Prognostisch wird die Erkrankung durch die auftre-
tenden Gelenkblutungen beeinfluBt. Leichte St68e oder
Verleizungen fithren zu Bluterglissen in Knie-, FuB- und
Ellenbogengelenken,die nicht selten dauernde Gelenk-
verkrippelungen mit schwerer korperlicher Behinderung
zur Folge haben.

Da die Schwere der Erkrankung im Kindesalter noch
nicht abzusehen ist. sollte die MdE auf 50°%c begrenzt
werden.

Vom 3. Lebensjahrzehnt an ist ein deutlicher Riickgang
der Blutungsneigung festzustellen, so daB fir das Schick-
sal des Bluters die bis dahin eingetretenen Gelenkscha-
den ausschlaggebend sind. Sie konnen nur vermieden
werden, wenn schon das Kleinkind eine intensive, stdn-
dige Beaufsichtigung und erzieherische Beeinflussung er-
féahrt, die zur Vermeidung von Traumen f{ihrt. Diese
intensive Zuwendung muB so lange aufrecht erhalten
werden. bis das Kind durch seine Verstandesentwicklung
seibst in der lage ist, sein Verhalten auf seine Gefdhr-
dung einzustellen. Bei normaler Intelligenz ist dieser Zeit-
punkt mit dem Schulbeginn = 6. Lebensjahr zu erwarten.

Bis dahin ist das Kind besonders warte- und pflege-
bediirftig im Sinne des § 65 EStDV 7§ 26 LStDV und er-
fillt die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung des Pausch-
betrages von 4 800,— DM.

Bluter. die in der oben geschilderten Weise korperbe-
hindert oder von einer Kérperbehinderung bedroht sind,
kénrer Anspruch auf Eingliederungshilfe fiir Behinderte
und Anspruch auf Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozial-
hilfegesetz haben. Deshalb bitte ich, in solchen Féllen
das Sozialamt zu verstandigen und dem Betroffenen oder
seinem Personensorgeberechtigten zu empfehlen, sich
vom Sozialamt beraten zu lassen.

2. Mongoloidismus

Die Erkrankung beruht auf einer angeborenen Chro-
mosomenanomalie. Sobald die Diagnose feststeht, die
mdéglichst durch chromosomale Untersuchung gesichert
werden sollte, ist von einer MdE von mehr als 90 %o aus-
zugehen.

Solche Kinder sind Korperbehinderte im Sinne des
§ 33a EStG. Sie erreichen selten einen Intelligenzquo-
tienten liber 50 und bediirfen der stdndigen Zuwendung,
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um die ithnen mogliche Entiaiiung der Personlichkei' zu
erreichen.

Ihre Wartungs- und Pliegebedirftigkeit im steuerrecii-
lichen Sinne ist zu bejzhen.

Wie zahlreiche Verwaltungsgerichisurieile der letzien
Zeit ausfiihren. besteht kein iberzeugender Grund fiir
die Annahme. daBl mit den Begriffsmerkmalen ,\Wartung
und Pflege” ausschiieflich manuelle Hilieleistungen ge-
meint sind. Insbesondere bei geistig Behinderten fallen
auch die Anleitung und Aufsicht bei den notwendigen
Verrichtungen des tdglichen Lebens unter diesen Begriff
(OVG Berlin. Urteil vom 15. 12. 1966 — VI B 5665 —,
Hess. VG-Hof, Ursteil vom 14. 6. 1968 — VOE 45:68 —.,
Bundessozialgericht, Urteil vom 31. 1. 1967 — 2 RU
161.65).

Mongoloide Kinder haben daher Ansoruck auf
wiahrung des Pauschbetrages von 4 809— DM.

Mongoloide konnen Anspruch auf Eingliederungshilfe
fir Behinderte und Anspruch auf Hilfe zur Pflege nach
dem Bundessozjalhilfegesetz haben. Deshalb bitte ich
auch hier, das Sozialamt zu versténdigen und dem Betrof-
fenen oder seinem Personensorgeberechtigten zu empfeh-
len, sich vom Sozialamt beraten zu lassen.

—~

Ge-

3. Mucoviscidose [(cvstische Fibrose)

Es handelt sich um eine erbliche Erkrankung mit Funk-
tionsstorung der exokrinen Driisen. die sick vor allem
im Bereich der Luftwege durch cdironische Bronchitiden,
Bronchiektaser und rezividierende "‘Pneumonien mani-
festiert. Chronische Verdauungsinsuffizienz fihrt im all-
gemeinen zu fortschreitendem Krafteverfall.

Die Krankheit ist gekennzeichnet durch schweren chro-
nischen Verlauf, der die gesamte ko:pezliche Entwicklung
des Kindes behindert. Die Lebenserwartung iliberschreitet
in der Regel nicht das 2. bis 3. Lebensjahrzehnt.

Bei gesicherter Diagnose {SchweiStest) ist von einer
MdE von mehr als 90 % auszugehen.

Besondere Wartungs- und Pflegebedtrftigkeit im steuer-
rechtlichen Sinne ist zu beiahren. auch wenn die Krank-
heitszeichen in ihrem Friithstadium dem zu erwartenden
schweren klinischen Krankheitsbild noch nicht entspre-
chen.

Der Anspruch auf Gewahrung des Pauschbetrages von
4 800,— DM ist damit begriindet.

Mit dem allgemeinen Verfall droht dem Stiitz- oder
Bewegungssystem des Kindes eine Fehlentwicklung, die
eine drochende Korperbehinderung im Sinne des Sozial-
hilferechts sein kann. Daher kann de:r Betroffene Arn-
spruch auf Eingliederungshilfe fiir Behirderte nach § 39
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 BSHG und Anspruch auf Hilfe
zur Pflege haben. Als HilfemaBnahme kann insbesondere
die Versorgung mit einem Spezialzelt fiir die Vernebe-
lungs-Therapie in Betracht kommen.

Auch in diesen Fdllen sollte das Soziaiam! verstindigt
und dem Betroifenen oder seinem Personensorgeberech-
tigten empiohlen werden. sich vom Sozialamt beraten zu
lassen.

— MBI NW. 1970 S. 1984.

1I.

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Fortbildungsveranstaltung fiir Sozialarbeiter(innen)
am 16. und 17. Dezember 1970 in Diisseldorf

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 20, 11. 1970 — VI A 3 — 23.01.34

Die Akademie fiir Staatsmedizin in Diisseldorf fiihrt am
16. und 17. Dezember 1570 eine Fortbildungsveranstaltung
fiir Sozialarbeiter{innen) durch mit dem Thema:

.Beratungsdienst fiir Behinderte am Gesundheitsam?”.

Nach dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundes-
sozialhilfegesetzes vom 14. August 1969 [(BGBl I S. 1153)
sind die Gesundheitsamter als zentrale Schaltsteiie ver-
pflichtet, Behinderte iiber geeignete axztliche und sonstige
EingliederungsmaBnahmen zu beraten.

1985

Bei der Erfiillung dieser Aufgabe sind die Gesundheits-
émter auf Mitarbeiter angewiesen, die iiber das erfor-
derliche Wissen um die Bedeutung und die Moglichke:-
:en der Lingliederungshilien fiir Behinderte verfigen.

Ich bitte daher, den in Betracht kommernden Sozial-
arbeiterniarbeiterinnen) die Teilnahme an dieser Fortbil-
dungsveranstaltung zu ermdoglichen. Rechtzeitige Anmel-
dung bei der Akademie fir Staatsmedizin ist angebracht,
da die Zahl der verfiigbaren Pldtze beschrankt ist.

Sofern die Ubernahme der Reisekosien nicht mdglich
ist. bitte ich. dem Teilnehmer (der Teilnehmerin) eine
entsprechende Bescheinigung auszustellen.

In diesen Fallen kann aus Mitteln. die dem Regierungs-
prasidenten in Diisseldorf zur Verfugung stehen, ein Un-
kostenbeitrag von 8— DM vergiitet werden.

Programm

Mittwoch, den 16. 12. 1970

930 Thr BegriBung
Min. Dgt. Dr. Studt.
Min. f. Arbeit. Gesundheit u. Soziales NW.
Diisseldorf
Ltd. Min. Rat Dr. Reuter.
Prasident d. Akademie f. Staatsmedizir.
Diisseldorf

10.00 Chr  _.Beratung Behinderter als Aufgabe der Ge-

- sundheitsamter”

Min. R&tin Dr. Funke.
Min. f. Arbeit, Gesundheit und Soziales N'W,
Diisseldorf

11.60 Chr .Eingliederungshilfe fiir Korperbehinderte
einschl. Mehrfachbehinderter”
Stadt. Med, Dir. Dr. Kisters.
Gesundheitsam?! Diisseldorf

12.00 Chr  .FEingliederungshilfe fiir geistig-seelisch Be-

hinderte”

Stadt. Med. Dir. Dr. Frank.

Gesundheitsamt, Kéln
i4.30 Uhr .Eingliederungshilfe fir Horbehinderte”
Oberarzt Priv. Doz. Dr. Plath,
HNO-Klinik. Aachen
.Eingliederungshiife fiir Sehbehinderte”

Oberarzt Dr. Kleinhans.
tadt. Augenkl.. Dortmund

Donnerstag. den 17. 12, 1970

9.00 Chr .Hilfen fir Sprachbehinderte”
Verw. Dir. Kolibius,

Landsch. Verband Rheinland. Ko6ln
.Zwischenmenschliche Beziehungen
Beratung Behinderter”

Prof. Schomburg, Hannover

10.30 Thr in der

11.30 Uhr .,Beratung Behinderter im Bereich von Arbeit
und Beruf”
Dr. Henrichs.

Diisseldorf

.Padagogisch-psvchologische Eingliederungs-
hilfen”
Schulrat Kram e r, Bez Regierung, Kéln

Landesarbeitsamt,

14.00 Uhr

.Beratung im sozialen Bereich”

Stadtoberamtmann Miiller, Disseldorf

Organisationsmodell
a) in einer Stadt
b} in einem Kreis (Steinfurtj

Anmeldungen:

Sekretariat der Akademie fiir Staatsmedizin
4 Diisseldorf, Auf'm Hennekamp 70
Telefon 3419 71 (in der Zeit von 9—12 Thr)

— MBIl N'W. 1970 S. 1985,
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