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20310
Bearbeitung von Personalangelegenheiten
der Waldarbeiter der staatlichen Forstbeiriebe
des Landes Nozdrhein-Westialen

Landwirischait und
12

RdErl. d. Ministers fiir Ern&hrung,
Forsten v. 21.1. 1972 -1 B2 —-08.81 — 7

Die Personalangelegenheiten der im Staatswald beschéftig-
ten Waldarbeiter des- Landes sind von den unteren Forst-
behdrden zu bearbeiten, denen auch die Fiihrung der Per-
sonalakten obliegt.

Meine Zustimmung ist erforderlich zur Weiterbeschafti-
gung eines Waldarbeiters iiber das 65. Lebensjahr hinaus,
sofern die Weiterbeschaitigung aus einem anderen als dem in
§ 41 Abs. 3 des Tarifverirages fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbeiriebe des Landes Nordrhein-\Westfalen
(TVW) vom 1. 1. 1971 genannten Grunde er"olgt Zu einer
Weiterbeschartigung nach 41 Abs. 3 TVW izt die Zustim-
mung der hoheren Fors tbehorde einzuholen.

Die hoheren Forstbehorden sind zustindig {iir die Vertre-
tung des Landes in Arbeitssireitigkeiten.

Nach den Bestimmungen dieses RAErl. bitte ich ab 1. Marz
1972 zu verfahren. Mein RdErl. v, 19. 6. 1969 (SMBIL. NW.
20310) tritt zum gleichen Zeitpunkt auBer Krait.

— MBL NW. 197

20318
Tarifvertrag
iiker den Rationalisierangsschuiz fiir Angestellie
vom 29, Oktober 1971

ters. — B 4150 — 1 — IV 1 —
1. 1972

Gem. RdErl. d. Finanzminis
u. d. Innenministers — [T A2 —7.71 — 1/72 — v. 17.

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber den Ratlonalxsleruncrsschutz fiir Angestellte
vom 29. Oktober 1971

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland, -
verireten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer dez Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorsiand,
einerszeits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gew erk chatt
— Bundesvorstand —
andererseits
vird folgendes vereinbart: -
§1
Geltuncsberelch
Dle~er Tarifverirag gilt fiir die unter den Geltungsbereich
e3 Bundes-Angestelitentarifverirages (BAT) falle nden Ange-
stellten, die von einer Rationalisierungsmafnahme betroffen
werder.

§2

Begriffsbestimmung

Rationalisierungsmafinahmen im Sinne dieses Tarifvertra-
sind vom Arbeitgeber veranlaBte erhebliche Anderungen
rbeitstechnik oder wesentliche Anderungen der Arbeits-
organisation, die eine rationellere Arbeitsweise bezwecken,
insbesondere zu Verlegungen, Zusammenlegungen, Stillegun-
gen oder Ausgliederuiigen voil Verwaltungen oder Befrieben
bzw. von Verwaltungs- oder Betriebsteilen fithren, und fiir
Angestellte einen W echsel der Beschaftigung oder die Be-
endigung des Arbeitsverhilinisses zur Folge haben.

ges
der £

d-hzin.
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Protokolinotiz:

Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ist, ist von der
Auszwirkung der Mafnahme her zu beurteilen.

Eine RationalisierungsmaBnahme liegt auch dann_ vor,
wenn sich aus der beareﬂzlen Anwendung einzelner .—\'1de—
rungen zundchst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen
Auswirk ungen ergubun aber eine Fortsetzung der Anderun-
gen beachhtwt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Aus-

wirkungen haben wird.

Eine Anderung, die fiir die gesamte Verwaltung bzw. den
gesamtien Betrieb nicht erhebluh bzw. nicht w ebemhch ist,
kann fiir einen Verw altungs- bzw. Betriebsteil erhebhch bzw.
wesentlich sein.

§3

Mitteilung an die Personal- bzw. Betriebsvertretung

(1) Der Arbeitgeber hat die zustédndige Personal- bzw. Be-
triebsvertretung von Ratlonah«lerungamabnahmen rechi-
zeitig zu unterrichten und mit ihr die personellen und so-
zialen Auswirkungen zu beraten.

(2) Die sich aus dem Personalvertretungs- bzw. Betrleb\—
verfassungsgesetz ergebenden Rechte der Personal- bzw. Be-
triebsvertretung bleiben unberiihrt.

Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem von einer Ra-
tionalisierungsmafnahme beiroffenen Angestellten — ggi.
nach Ums hulunﬂ— einen mindesiens alelch\\ ertigen .—\r‘welt\-
platz zu sichern.

Kann dem Angestellten kein Arbeit\platz im Sinne des
Unterabsatzes 1 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Ar-
beitgeber verpilichtet, dem Anges tellien — ggf. nach Um-
bchulunﬁ — einen anderen zumutbarcn Arbeitsplatz anzu-
bieten.

Kann dem Angestellten kein Arbeiisplatz im Sinne der
Unterabsatze 1 und 2 zur Verfiigung gestellt werden, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, sich um einen zumutbaren Arbeits-
platz bei einem anderen unter den BAT fallenden Arbeit-
geber an demselben Ort zu bemiihen.

Kann dem j-\n_tre\telltﬂn kein Arbeitsplatz im Sinne der
Unterabsédize 1 bis 3 zur V erfiigung ges stellt werden, ist der
Arbeitgeber \.-'erpfluhtu, sich um einen zumutbaren Arbeits-
plaiz bei einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
an demselben Ort zu bemiihen.

(2) Der Angestellte ist verpilichtet, einen ihm vom Arbeit-
geber angebotenen Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 1 an-
zunehmen.

(3) Kiindigungen mit dem Ziele der Beendigung des Ar-
beitsverhdlinisses diirfen nur dann ausgesprochen werden,
wenn tiir den Angestellien kein Arbeifsplatz nach Absatz 1
zur Verfiigung steht oder der Angestellte einen ihm ange-
botenen Arbeitsplaiz im Sinne des Absatzes 1 nichi an-
nimmt. Die Kiindigungsirist betragt drei Monate zum Schluf
eines Kalendervierieljahres, soweit sich nicht aus § 53 Abs. 2
BAT eine langere Kiindigungsirist ergibt.

Bei Angestellten, die beim Wechsel der Beschaftigung eine
Be‘chéftivunq:zeit von mehr als 153 Jahren zuriickgelegt und

das 40. Lebenqahr vollendei haben, diirfen Kiindigungen
mit dem Ziele der Beendigung des Arbeitsv erhaltms:e: im
Zuzammenhang mit Rationalisierungsmafnahmen nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Angestellte einen gleich-
wertigen Arbeitsplaiz bei demselben Arbeitgeber ablehnt.
Fiir diese Kiindigung aus wichiigem Grunde betrigt die

Kiindigungsirist sechz Monate zum SchluB eines Kalender-
v 1erte11ahr-,.
(4) Der Angestellte, der auf Veranlassung des Arbeit-

gebers im gegenseitigen Einvernehmen oder aulgrund einer
Kundwunq durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhilt-
nis au\ge\chxeden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder ein-
ge:Lellt werden, wenn ein fiir ihn geeigneter Arbeitsplatz
zur Verfiigung steht. .

Protokollnotizen

1. Ein Arbeitsplatz isi gleichwertig im Sinne des Absatzes
Unterabs. 1, wenn die neue Tatigkeit der bisherigen Ver-
giitungsgruppe und der Umiang der neuen Tatigkeit der.
bisherigen arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittli-
chen regelmabigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.
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itentlicher Dienst im Sinne des Absaizes 1 Unterabs. 4

ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,

bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
Offentlichen Rechtz, die den BAT oder einen Tarii-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

b)

£5
Umschulungsmal}nahmen

(1) Zur Erfiillung der sich aus § 4 Abs. 1 Unterabs. 1 und 2
ergebenden Vi erprhchtunqen soll der : rbeitgeber, soweit er-
forderlich, UmschulungsmaBnahmen veranlassen oder auf s
ne Kom:*l durchiithren. Der Angestellte darf seine Zustim-
mung zu einer zumutbaren Lfmschulungsmaﬁnahme nicht
willkiirlich verweigern.

(2) Der Angestellte ist tiir die zur Umschulung erforder-
liche Zeit von der Arbeit unter Zahlung der Urlaubsvergii-
tung nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BAT freizustellen. Wird durch
die Ums chuang die durchschnittliche regelmafige wochent-
liche Arbeitszeit iiberschritien, ist ihm ein entsprechender
Freizeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmaBi-
gen wichentlichen Arbeitszeit zu gewdhren. Die Urlaubsver-
giitung wird léngstens fiir die Dauer von sechs Monaten ge-
zaklt. Eine Verldngerung um langstens weitere sechs Monate
ist maglich.

(3) Seizt der Angestellte nach der Umschulung aus einem
von ihm zu vertretenden Grunde das Arbeitsverhaltnis nicht
tiir einen mindestens der Dauer der Umschulung entspre-
chenden Zeitraum fort, ist der Arbeiigeber berechum die
nach Absatz 2 gezahlte Lrlaubcx ergiiiung und die I\,_Oxten der
Umschulung zuriickzufordern.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Gibt ein Angestellier, der das 53. Lebensjahr vollendet
hat, seine Zustimmung zu einer Umschulungsmafnahme
nicht, kann dies nichi als willkiirliche Verweigerung ange-
sehen werden. -

§6
Besonderer Kiindigungsschutz

Wird dem Angestellten eine neue Téatigkeit iibertragen,
darf das Arbeitsverhaltnis wihrend der ersten sechs Monate
dieser Tétigkeit weder aus betriebsbedingten Griinden noch

wegen mancelnder Einarbeitung gekiindigi werden.

Sicherung der Vergiitung

(1) Tritt bei einem Angestellten, der das 62. Lebensjahr
vollendet haf, ein Wechsel der Beschéftigung ein, wird bis
zur Beendigung des Arbetisverhélinisses die Urlanbsvergii-
tung nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BAT aui der Grundlage der
bl\herloen Y ergiitungsgruppe hdcnstens iiir die w dchentliche
Arbe1t~ze1t gesichert, die der Angesiellte nach der am Tage
vor dem \Wechsel der Beschéftigung bestehenden arbeitsver-
iraglichen Vereinbarung durchschnitilich  regelmiBig zu
leisten hatte.

(2) Tritt bei einem Angestellten, der das+62. Lebensjahr
noch nichi, jedoch das 35. Lebensjahr vollendei und eine
Beschafiigungszeit von mehr als 15 Jahren zuritckgelegt hat,
eine Wechsel der Beschaftigung ein, wird bis zur Beendigung

es Arbeitsverhiltnisses die jeweilige Vergiitung (§ 26 BAT)
nach der bisherigen Vergiitungsgruppe zuziiglich der in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulagen
nach § 33 BAT hdchstens fiir die wochentliche Arbeitszeit
gesichert, die der Angestellie nach der am Tage vor dem
Wechsel der Beschéitigung bestehenden arbeitsvertraglichen
Vereinbarung durchschnittlich regelméBig zu leisten hatte.

(3) Verminderi sich beim Wechsel der Beschaitigung die
Vergiitung (§ 26 B—\T) zuziiglich der in Monafsbetragen fest-
velegtcn Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33 BAT,
erhalt der Angestellte, der nicht unter Absatz 1 oder 2 fallt
und der beim Wechsel der Beschaftigung eine Beschaftigungs-
zeit von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt hat, nach MaB-
gabe des Absaizes 4 neben seiner Vergiitung (k 26 BAT
zuzughch der in Monatsbetragen fes aelegten Zulagen mit
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Ausnahme der Zulagen nach § 33 BAT eine persgnliche
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen seiner bis-
herigen Vergittung (§ 26 BAT) zuziiglich der in Monaisbetra-
gen Tesigelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach
§ 33 BAT und der ihm aufgrund der neuen Tatigkeit zu-
stehenden Vergittung (§ 26 BAT) zuziiglich der in Monats-
betrdgen festgelegien Zulagen mit Ausnahme der Zulagen
nach § 33 BAT.

Die persdnliche Zulage steht héchstens fiir die wdchent-
liche Arbeitszeit zu, die der Angestellte nach der am Tage
vor dem Wechsel der Beschéftigung bestehenden arbeitsver-
traglichen Vereinbarung durchschnittlich regelmaBig zu
leisten hatte.

(4) Hat der Angestellie beim Wechsel der Beschaitigung
eine Beschaftigungszeit von mehr als 13 Jahren zurﬁckgelegt,
wird die personliche Zulage
a) wenn er beim Wechsel der Beschartigung das 40. Lebens-

jahr vollendet hat,
jeweils um ein Viertel,
b) in den iibrigen Fallen

jeweils um die Halite -
der sich aus einer allgemeinen Vergiitungserhthung ergeben-
den Mehrbetrige vermindert.

Hat der Angestellte beim Wechsel der Beschaftigung eine
Beschéftigungszeit von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt,
wird die personliche Zulage, i
a) wenn er beim Wechsel der Beschéitigung das 53. Lebens-

jahr vollendet hat,

jeweils um ein Viertel der sich aus einer allgemeinen Ver-

giitungserhfhung ergebenden Mehrbetrdge vermindert,

b

~—

wenn er beim Wechsel der Beschaftigung das 40. Lebens-
jahr vollendet hat,

jeweils um die Halfte der sich aus einer allgemeinen Ver-
giitungserhdhung ergebenden Mehrbetrige vermindert,
in den {ibrigen Fallen

jeweils um die sich aus einer allgemeinen Vergiitungs-
erhShung ergebenden vollen Mehrbetrdge vermindert.

¢

~—

(3) Die personliche Zulage vermindert sich um den Er-
hohungsbeirag, der sich ergibt, wenn der Angestellte die
Vergiitung (§ 26 BAT) einer hoheren Vergilitungsgruppe zu-
ziiglich der in Monatsbeirfigen festgelegten Zulagen mit Aus-
nahme der Zulagen nach § 33 BAT oder wegen Ubertragung
einer anderen Titigkeit hohere in Monatsbefrigen festgelegte
Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33 BAT erhalt.
Sie emfalh, wenn der Angestellte die Ubernahme einer hoher-
wertigen Tatigkeit ohne triftigen Grund ablehnt.

(6) Die personliche Zulage ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41 BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT)
und der Zuwendung nach dem Tarlt\'-*rtrag iiber die Ge-
wahrung einer Zuwendung an Angestellte zu beriicksichtigen.

(7) Die Absatze 1 bis 4 gelien nicht, wenn der Angestellie
seine Zustimmung zu einer zumutbaren UmschulungsmaB-
nahme willkiirlich verweigert oder die Umschulung aus einem
von ihm zu vertretenden Grunde abbricht.

§8
Abfindung :

(1) Der Angestellte, der auf Veranlassung des Arbeitge-
bers im gegenseitigen' Einvernehmen oder auigrund eine_r
Kﬁndiauw “durch den Arbeitgeber. aus dem Arbeitsverhdl:-
nis ausscheidet, erhilt eine Abiindung. Die Abfindung be-
iragt bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 15 Jahren das Zwolifache,
von mehr als 14 Jahren das Elffache,
von mehr als 13 Jahren das Zehnfache,-
von mehr als 12 Jahren das Neunfache,
von mehr als 11 Jahren das Achtfache,
von mehr als 10 Jzhren das Siebenfache,
von mehr als 9 Jahren das Sechsfache,
von mehr als 8 Jahren das Fiinffache,
von mehr als 7 Jahren das Vieriache,
von mehr als 5 Jahren das Dreifache,
von mehr als 3 Jahren das Zweitache,
von mehr als 1 Jahr das Einfache
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der am Tage vor dem Ausscheiden zusiehenden Vergiitung
(8 26 B—\T) zuziiglich der in Monais sbetrigen festgelegten
Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33 BAT.

(2) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von dem Angestellten zu ver-
tretenden Grunde (z. B. Ablehinung einer angebotenen
zumutbaren Tatigkeit im 6iTentlichen Dienst, wx]]k_ﬁrliche
Ablehnung der Umschulung) erfolgt ist oder

b) der Angestellte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
aus dem Arbeiisverhalinisz ausscheidet, weil er von einem

anderen Arbeitgeber des &ifentlichen Dienstes {ibernom--

men wird.

(3) Neben der Abfindung steht L’bervan ageld (§ 63 BAT)
nicht zu.

Protokolinotiz zu Absatz 2:

Offenilicher Dienst im Sinne dieser Vorschriit
schaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gememdev rband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitoeberverbénde angehort,

b) bei einer Korperschart, Stiftung oder Anstalt des 6ifent-
lichen Rechts, die den BAT oder einen T ariivertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet.

ist eine Be-

§9 ,
Bezirkliche und betriebliche Regelungen
im Bereich der VKA

- (1) Sind hinsichtlich betrieblicher Sozialleistungen beson-
dere Regelungen erforderlich, werden sie betrieblich getroifen.

(2) Steht dem Angestellten im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine Versorgung durch den Arbeitgeber
zu, kann durch bezirkliche oder befriebliche Vereinbarung
von den Vorschrifien dieses Tarifverirages abgewichen
werden.

(3) Dem Angestellien, dem nach § 8 Abs. 2 Buchst. b keine
Abfindung zusteht, ist eine angemessene Abgeltung aufgrund
bezirklicher Vereinbarung oder beirieblicher Regelung zu ge-
wahren, wenn ihm hinsichtlich seiner Versorgung Nachteile
entstehen, weil er
a) nach dem Ausscheiden aus der eigenen Versorgungs-
regelung des bisherigen Arbeitgebers von einer eigenen
Versorgungsregelung des neuen Arbeitgebers erfaBt wird,
die ihm eine geringere Versorgungsanwarischaft ein-
raumt, oder

b) nach dem Ausscheiden aus der eigenen Versorgungsrege-
lung des bisherigen Arbeitgebers durch den neuen Arbeit-
geber bei einer kommunalen Zusatzversorgungseinrich-
tung oder bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander zu versichern ist oder umgekehrt.

£10
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Angestellten nach anderen Be-
stimmungen zu den gleichen Zwecken gewahrt werden, sind
auf die Anspritiche nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.
Dies gilt insbesondere iiir gesetzliche oder durch Vertrag ver-
einbarte Abfindungsanspriiche Uegen den Arbeitgeber (z. B.

§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz, § 74 Betriebsverfassungs-
ge::etz)

(2) Der Angestellte ist verpilichtet, die ihm nach anderen
Bestimmungen zustehenden Leistungen Dritfer zu beantra-
gen, Er hat den Arbeitgeber von der Antragstellung und von
den hieraui beruhenden Entscheidungen sowie von allen ihm
gewahrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 unverziiglich
zu unterrichien.

Kommt der Angestellte seinen Verpilichtungen nach Un-
terabsatz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihm An-
spriiche nach diesem Tarifvertrag nicht zu.

) §11
Ubergangsvorschrift fiir den Bereich der VKA
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Verwaltungen und Be-
triebe, fiir die am 1. Januar 1972 eine Regelung iiber den

Rationalisierungsschutz bestanden hat, solange -diese Rege-
lung fortbesteht.

sigzialbiate i das Lané Nordrkein-W

falen, Jazrgazg 1972

§12
Inkratttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. januar 1972 in Kraft. Er
kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schrifilich gekiindigt werden.

Bonn, den 29. Okiober 1971

B. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf

. folgendes hingewiesen:
1. Zu §1 .
Der Taritvertrag gilt nur fiir Angestellte, die unter den
BAT r1allen. Ausgenommen vom Geltungsbereich sind da-
her insbesondere Angestellte, deren arbeitsveriraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelmafige Arbeitszeit weniger
als die Halite der regelméBigen Arbeifszeit eines ent-
sprechenden vollbeschaftigien Angestellten beiragt (§ 3
Buchst. q BAT).

Die Vorschriften des Tarifvertrages kommen nur dann
zur Anwendung, wenn Angestellie von einer Rationalisie-
rungsmafnahme im Sinne des § 2 betroifen werden.

Zu§?2

Die Vorschrift bestimmt den Begriii der Rationalisie-
rungsmabnahmen. Im einzelnen miissen die folgenden
Voraussetzungen gegeben sein:

a) Die in Betracht kommende MaBnalime muB vom Land
als Arbeitgeber veranlaBt sein. Eine MaBnahme, die
nicht vom Land als Arbeiigeber veranlait ist, sondern
durch andere Umstdnde ausgeldst wurde (z. B. gesetz-
liche Beschrankungen, Gemenrerormen Auftragsman-
gel), fiihrt deshald nicht zur Anwendung des Tarif-
vertrages. DaB gesetzgeberische Mafnahmen keine Ra-
tionalisierungsmafinahmen im Sinne des § 2 sind, ist
in der Niederschrifi iiber die Tarifverhandlungen am
29. Oktober 1971 von den Tariivertragsparteien aus-
driicklich festgelegt worden.

b) Die vom Land als Arbeitgeber veranlaBie Mafnahme
muB entweder eine —\nderunur der Arbeitstechnik oder
eine Anderung der Arbeitsorganisation bewirken.

Eine Anderung der Arbeitsfechnik ist z. B. dann ge-
geben, wenn Anlagen oder Maschinen eingeseizt wer-
den, die ecine grdBere technische Leistungsidhigkeit
aulweizen.

Anderungen der ‘—\rbﬂt\orcam\atlon kénnen sowohl im
Verwaltungsbereich als auch im Betriebsbereich v orge-
nommen ‘.‘.-'erden.

N

¢) Die Anderungen der Arbeitstechnik bzw. der Arbeits-
organisation miissen erheblich bzw. wesentlich sein.
Wann dies der Fall ist, ist unter Beriicksichtigung der
Protokolinotiz nach den Umstidnden des einzelnen
Falles zu entscheiden.

Die erheblichen bzw. wesentlichen Anderungen miis-
zen eine rationellere Arbeitsweise bezwecken.

)

~—

Als Beispiele fiir Anderungen, die den vorgenannien
Erfordernissen geniigen konnen, sind Verlegungen,
Zuzammenlegungen, Stillegungen oder Ausgliederun-
gen von Verwaltungen oder Betrieben bzw. Verwal-
tungs- oder Betriebsteilen genannif. In der Nieder-
schrift iiber die Tariiverhandlungen am 29. Oktober
1971 ist von den Tariiveriragsparieien jedoch aus-
driicklich iestgelegt worden, daB die Abgabe von Ver-
waltungen, Verwaltungsteilen, Betrieben oder Betriebs-
teilen an andere Arbeitgeber als solche keine Rationa-
lisierungsmaBnahme im Sinne des § 2 ist.

e

~

i) Die Anderungen im vorbezeichneten Sinne miissen

* schlieBlich fiir die Angestellten einen Wechsel der Be-
schaftigung oder die Beendwunfr des Arbeitzverhait-
nisses zur Fnl_oe haben. Zwischen der vorn Land als
Arbeiigeber veranlaBten MaBnahme und dem Wechsel
der Beschaftigung bzw. der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses muB somit ein urséchlicher Zusammen-
hang bestehen.
Ein Wechsel der Beschéftigung liegt immer dann vor,
wenn der Angestellie an seinem b1<herlgen —\rbe1t~-
platz nicht mehr oder nur zu wesentlich verinderten
Bedingungen weiterbeschéftigt werden kann.



Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann eniwe-
der durch Kiindigung oder durch Aufldsungsvertrag
erfolgen. Durch den Arbeitgeber kénnen Kiindigungen
mit dem Ziele der Bﬂeﬂalgunc des Arbeitsverhaltnis-
ses nur nach MaBgabe des § 4 Abs. 3 ausgesprochen

werden.
Ein Wechsel der Beschaftigung bzw. die Beendigung
des Arbeitsverhilinisses stehen auch dann im ursach-

lichen Zuaammenhan— miit der vom Land. als Arbeit-
geber veranlaBten ‘—\'1deru*1g, wenil nicht unmittelbar
betroffene Angesiellte ihren Arbeitsplaiz fiir Angestell-
te frei machen miissen, deren Arbeits splatz durch die
Rationalisierungsimafnahme weggefallen ist.

Die in Buchstabe f genannien Folgen miissen ,,fiir An-
gestellte”, also fiir eine Mehrzahl von Angestellten,
eintreten. Deshalb Iiegt keine Rationalisierungsmab-
nahme im Sinne des § 2 vor, wenn die MaBnahme nur
bei einem Angestellien zu einem Wechsel der Be-
schaftigung bzw. zur Beendigung des Arbeitsverhali-

‘nisses fithrt. Wieviele Angesiellte betrofien sein miis-

sen, damii eine RationalisierungsmaBnahme im Sinie
des § 2 bejaht werden kann, kann nicht allgemein
gesagt werden. Es kommt u, a. auf das Verhalinis der
Zahl der insgesamt vorhandenen Angestellten zur Zahl
der betroifenen Angestellfen an.

3. Zu§ 4

Die Sicherung des Arbeifsplatzes im Rahmen des § 4 hat
Vorrang vor den andcreu MazBnahmen nach dem Tarif-
v crtrao

a) Zu Absatz 1

b)

—

Nach der abgestuften Regelung des Absatzes 1 ist das
Land als Arbeitgeber in ersier Linie verpilichtet, dem
von einer RationalisierungsmaBnahme betrofienien An-
gestellten — ggf. nach einer Umschulung gemaB § 5 —
im eigenen Bereich einen mindestens gleichwertigen
Arbeitsplaiz im Sinne der Protokolinotiz Nr. 1 zu si-
chern (Unterabsatz 1). Ein Arbeitsplaiz mit einer ge-

_ringeren als der bisherigen arbeitsvertraglich verein-

barten durchschnitilichen regelmiBigen Arbeitszeit ist
nach dieser Protokollnotiz nicht gleichwertig, auch
wenn die neue Téatigkeit der bisherigen Vergiitungs-
gruppe entspricht. Er kann jedoch unter Umstanden
zumutbar im Sinne des Unterabsatzes 2 sein.

Die aroeiisvertraglich vereinbarte durchschnittliche re-
gelmaBige Arbeiiszeit ist die regelmaBige durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 15 BAT
und der Sonderregelungen hierzu oder die nach § 34
BAT vereinbarte geringere Arbeitszeit. Der Um.ang
der neuen Téatigkeit entspricht der bisherigen arbeits-
veriraglich \'ercmbartPn durchschnifilichen regelmaii-
gen Arbeitszeit, wenn z. B. bei einem bisher vollbe-
schait tigien Angestellten die Vollbeschaftigung gewahrt
bleibt.

Steht ein gleichwertiger —\rbcltsplatz nicht zur Verfii-
gung, mub dem ngc ellfen nach Mdoglichkeit — ggi.
nach Umschulung geméB § 5 — im eigenen Bereich
ein zumutbarer Arbeitsplatz angeboten werden (Unier-
absatz 2). Welcher Arbeitsplatz zumutbar ist, muf im
Einzelfall unter Beriicksichtigung z. B der Vor- und
Ausbildung des Angestellten und seiner’ bisherigen
Tatigkeit Testgesteilt werden.

Kann das Land dem Angestellten weder einen gleich-
wertigen noch einen zumutbaren Arbeitsplaiz im eige-
nen Bereich anbieten, muB sich das Land an dem-
selpen Ort um einen zumutbarer Arbeitsplatz bei
einem anderen unter den BAT fallenden Arbeitgeber
oder, falls dort die Bemithung ohnel Eriolg bleibt,
bei einem anderen Arbeitgeber des difentlichen Dien-
stes im Sinne der Protokollnotiz Nr. 2 bemithen
(Unterabsdize 3 und 4).

Zu Absatz 2

Aus der Verpflichtung des Angestellten, einen ihm an-
gebotenen Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 1 an-
zunehmen, ergibt sich, daB es einer Kiindigung nicht
bedari. In den Féllen des Absaizes 1 Unterabs. 2 ist
— erforderiichenialls auch in den Fillen des Unter-
absatzes 1 — die Anderung des bisherigen Arbei
trages zu vereinbaren, in dF‘”l Fallen de~ Af
Unterabs. 3 und 4 das bisherige Arbeitsverh&linis durch
Auflésungsvertrag zu beenden.
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In der Niederschrift iiber die Tarifverhandlungen am
20. Okiober 1971 ist jedoch von den Tarifverirags-
parteien ausdriicklich ifestgelegt worden, daB sich aus
der Verpilichtung des :—\"th‘Stt‘lltr‘.I’l, nach Absatz 2
einen zumutbaren Arbeitsplaiz anzunehmen, kein
Wegfall der (aligemeinen) Kiindigungsiristen ‘ergibt. -
Das Dcdcutct daB in den Fallen des Abcatzeb 1 Un-
terabs. 2 der Zeitpunkt des Einiritis der Anderung

- des bl\hcrlﬂ'cﬂ Arbeiisverirages und in den Filien des

~—

Absatzes | Unterabs. 3 und 4 der Zeitpunki der Be-
endigung des bisherigen Arbeitsverhaiinisses durc
Auildsungsvertrag so zu vereinbaren ist, als ob die
Kiindigungsiristen des § 33 Abs. 1, 2 und 4 BAT zu
beachten wéren; bei unkiindbaren Angestellten (§ 53
Abs. 3 BAT) ist in diesen Fallen von der Kindi-
gungsirist von sechs Monaten zum Schiuf} eines Ka-
lendervierteljahres (§ 55 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT) aus-
zugehen. Die Fristen rechnen vom Zeitpunkt des neuen
Angebots an. Mit Einverstandnis des Angestellten kdn-
nen die Vertragsdnderung bzw, die Ben:*1d1_:runor des
Arbeitsverhiltnisses durch Aufldsungsverirag TFiir einen
vor dem Ablauf der jeweiligen Kiindigungsfrist liegen-
den Zeitpunkt vereinbart werden.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift {rifit {tir Kiindigungen, die im Zusam-
menhang mit RationalizierungsmaBnahmen mit dem
Ziele der Beendigung des Arbeifsverhdlinisses ausge-
sprochen werden, eine Sonderregelung und unter-
scheidet dabei zwischen kiindbaren .—\nce:te lten (Un-
terabsatz 1) und unku“ldbarerl Angestellten (Unter-
absatz 2).. .
Angestellten, die beim Wechsel der Beschéftigung noch
nicht gemaB § 53 Abs. 3 BAT unkiindbar geworden
sind, kann nach Unterabsatz 1 mit dem Ziele der Be-
endigung des Arpeitsverhélinisses nur gekiindigt wer-
den, wenn 1iir sie kein Arbeitsplaiz im Sinne des Ab-
satzes 1 zur Verfiigung steht oder wenn sie der Ver-
pxhcntunq nach Ao\atz 2 nicht nachkommen. Die
Frist fiir diese Kiindigung, die eine ordentliche, be-
triebsbedingte Kiindigung igL, betragt drei Monate zum
SchluB eines Kalenderv icrtcliahrea, soweit sich nicht
aus § 53 Abs. 2 BAT eine ldngere Kiindigungsirist er-
gibi. Durch diese Regelung wird die Rechtsstellung
derjenigen Angestellten, deren Kiindigungsfrist nach
§ 53 BAT weniger als drei Monate betragt, ver-
bessert. :
Angestellten, die beim Wechsel der Beschéftigung eine
Beschéftigungszeit von mehr als fiinfzehin Jahren zu-
riickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben
und somit gem&H § 53 Abs. 3 BAT unkiindbar ge-
worden sind, kann nach Unierabzatz 2 mit dem Ziele
der Beendigung des Arbeitsverhdlinisses nur gekiindigt
werden, wenn sie einen gleichwertigen Arbeitsplaiz
bei demselben Arbeiigeber ablehnen. Es handelt sich
hierbei, wie sich aus Unterabsaiz 2 Satz 2 ergibt, um
eine Kiindigung aus wichtigem Grund, fiir die jedoch
eine Kiindigungs sont sechs Monaten zum Schluf
eines Kalenderv ierteljahres gilt. Fiir die Frags
Arbelisplatz gleichwertig ist, ist di
Nr. 1 anzuwenden. Die \Iokhcn zeit einer Kwdwm0
zum Zwecke der Herabgruppierung nach § 53 Abs, 2
Unterabs. 1 Satz 2 BAT wird durch Absatz 3 Unter-
abs. 2 nicht ausgeschlossen.

4. Zu§s
a) Zu Absatz 1

Eine Umschulung kommi nur dann in Betracht, wenn
ein gleichwertiger oder zumutbarer Arbeiisplatz vom
Land angeboten werden kann und wenn der Ange-
stellte diesen Arbeiteplatz ohne Umschulung nicht aus-
fiillen kann. § 5 gilt dagegen nichi Tiir die Falle des
§ 4 Abs. 1 Unterabs. 3 und 4.
In erster Linie soll d4s Land UmschulungsmaBnahmen
veranlassen, d. h. den Angestellien auf die z. B. nach
dem Arbeit: 6rderur1csqe'=>etz bestehenden Umschu-
lungsmdglichkeiten hin en und ihm die Teilnahme
an den Lehrgdngen ermdglichen. Erforderlichenfalls,
insbesondere dann, wenn andere geeignete Umschu-
Id”lQ\I"lOQ’IIChI\clteﬂ nicht gegeben \ind, soll das Land
en  Umsc 1ulung=mal§nahmen selbst

W
WELS

auf seine Kost
durchfithren.
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Der Angestellte muf} zich einer zumutbaren Umschu-
Iung\maﬁnahme unterziehen. Ob die MaBnahme zu-
mutbar ist, kann nur im Einzelfall entschieden wer-
i ind insbesondere die Art der bisherigen
vie die Fahigkeiten, das Lebensalter und
der Gc:undhcltszustand des Angestellten zu beriick-
sichtigen. Ist die Zumuibarkeit zu bejahen, dari der
Angestellte seine Zustimmung zur UmschulungsmaB-
nahme nicht willkiitlich, d. k. ohne sachlich gerecht-
fertigten Grund, verweigern. Bei einem Angestellien,
der daz 33. Lebensjahr vollendet hat, kann die Ver-
weigeruug der Zustimmung nach der Protokollnotiz zu

Absatz 1 jedoch ohne Riicksicht auf die Griinde tiir
die Verw eigerung nrcnt als willkiirlich angesehen
werden. :

Verweigert der Angestellte seine Zustimmung willkiir- .

lich, ist — bei unkiindbaren Angesteilten alleramg>
nur, wenn die Umschulung fiir einen gleichwertigen
.—\rbeltsp atz vorgesehen war — die Ku“ldlgu"lg nach
§4 Abs. 3 zu[é1531g, weil in der Verweigerung auch die
Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes im Sinne
des § 4 Abs. 1 Unterabs. 1 oder 2 legt.

b) Zu Absatz 2
Fiir die zur Umschulung erforderliche Zeit ist der An-
gestellte von der Arbeit freizustellen. Fiir die Zeit der
Freistellung wird dem Angestellten ldngstens fiir die
Dauer von sechs Monaten und im Falle der ‘erlange-
rung langstens fiir weitere sechs Monate die Urlaubs-
vergiitung nach § 47 Abs. 2 Satz 2 BAT gezahlt.
Eine weitere Verldngerung der Gewidhrung der Ur-
laubsvergiitung ist, auch wenn die Umschulungsmag-
nahme noch nichi abgeschlossen ist, nicht mdglich.
Wird der Angestellte nur teilweise von der Arbeit frei-
gestellt, erhélt er 7iir die geleistete Arbeit die anteilige
Vergittung und fiir die Zeit der Freistellung die an-
teilige Urlaubsvergiitung.
Soweit die Umschulung auBerhalb der Arbeiiszeit
durchgefiikirt wird, ist eine Freistellung von der Ar-
beit nicht erforderlich. Zur \’crmcidung zn groBer
Belastungen fiir den Angestellten ist jedoch in Satz 2
’Deetlmmt, daB ein entsprechender Freizeitausgleich
bis zur Dauer der vereinbarten regelmaBigen wichent-
lichen Arbeitszeit zu gewéahren ist, wenn und soweit
durch die geleistete Arbeit und durch die Umschulung
die durchschnittliche regelmdBige wdchentliche Ar-
beitszeit iiberschritten wird. Die Stunden, fiir die
Freizeitausgleich gewdhri wird, gelien als geleistete
Arbeitssiunden. -

¢) Zu Absatz 3
In den Fallen des Absaizes 3 ist von dem Recht der
Riickiorderung grundsétzlich Gebrauch zu machen.
Ausnahmen hiervon bediirien meiner — des Finanz-
ministers — Zustimmung.
. Zu§ 6

Dem Angestellie
terabsz. 1 und 9 cine neue Tatigkeit ﬁbertracen worden
ist, darf wahrend der ersten sechs Monate dieser Tatig-
keit weder aus betriebsbedingten Griinden noch wegen
mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. Eine Kiindi-
gung aus anderen in der Person oder im Verhalten des
Angestellien hﬂgenden Griinden ist jedoch zuldssig.

Zug§7

a) Zu Absatz 1
Die Vorschrift gilt nur fiir Angestellie, die beim Wech-
sel der Beschaftigung — ohne Riicksicht auf die Linge
der in diesem Zeitpunkt zuriickgelegien Bescharii-
gungszeit — das 62. Lebensjahr vollendet haben. Die-
sen Angestellten wird auf der Grundlage der bisheri-
gen Vergiitungsgruppe die Urlaubsvergiitung nach § 4
Abs. 2 Satz 2 BAT gesichert.
Da die Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 Satz 2
BAT héchstens fir die v'oche'lthche Arbeitszeit
gesichert wird, die der Angestellte nach der am

\l

Tage vor dem Wechsel der Beschiitigung beste-.

henden arbeitsveriraglichen Vereinbarung durch-
schnittlich rcacl"naﬁl_a zu leisten hatte (vgl. Nr. 3
Buchst. a Abs. 2), ist die Urlaubsvergiitung nur an-
teilig gesichert, wenn die arbeitsveriraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmabige wochentliche Arbeitszeit
nach dem Wechsel der Beschartigung kiirzer ist.

Miniscerfalblate fiir das Land Nozdrhein-Westfzlen, T(_h.gar e

, dem in den Fallen des 5 4 Abs. 1 Un- 7
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Eine kiirzere durchschnittliche regelmaBige wocheni-
liche Arbeitszeit liegt nicht vor, wenn die regelmiBige
wichentliche Arbeitszeit im Sinne des § 15 BAT und
der Sonderregelungen hierzu fiir die Angestellten-
gruppe, der der Angestellie nach dem Wechsel der
Beschaftigung angehdrt, geringer ist als die regel-
méaBige wogchentliche Arbeifszeit der Angestellien-
gruppe, der er bisher angehori hat. Ist die arbeits-
vertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmaBige
Arbeitszeit nach dem Wechsel der Beschéftigung ian-
ger, wird die Urlaubsvergiitung nur fiir die am Tage.
vor dem Beschértigungswechsel vereinbarte durch-
tiliche regelmaﬁlﬂc vjchentliche Arbéiiszeit ge-

Die so gesicherte Urlaubsvergiitung ist nur zu zahlen,

wenn -sie im jeweiligen Kalcndermonat héher ist als
die Beziige nach dem Wechsel der Béschiftigung (fiir
geleistete Arbeit, Krankenbeziige, Urlaubsvergiitung).

Zu Absatz 2

Angestellten, die beim Wechsel der Beschaitigung das
53., aber noch nicht das 62. Lebensjair vollendet und
eine Beschaftigungszeit von mehr als 13 Jahren zu-
riickgelegt haben, wird die jeweilige Vergiitung (3 26
BAT) nach der bisherigen \er%tunﬁqgruppe zuziig-
lich der in Monatsbeirigen fesigelegten Zulagen mit
Ausnahme der Zulagen nach § 33 BAT gesichert. Im.
iibrigen gelten die Ausfithrungen in Buchstabe a.

D

~—

¢) Zu Absatz 3
Unter diese Vorschrift fallen diejenigen Angestellien,
die eine Beschaftigungszeit von mehr als zehn Jahren
zuriickgelegt haben, jedoch nicht von Absatz 1 oder 2
eriaBi sind. Sie erhalten, wenn sich beim Wechsel der
Beschaitigung ihre Vergiitung (§ 26 BAT) zuziiglich
der in Monaisbetrdgen f \teelectcn Zulagen mit Aus-
nahmeé der Zulagen nach § 33 BAT vermindert, eine
personliche Zula e in HOHe des Ll*lter<ch1easbetragea
zwischen ihrer Dlxnerlgen Vergiitung (3 26 BAT) zu-
ziiglich der in Monatsbetrdgen festgelegien Zulagen
nit Ausnahme der Zulagen nach § 33 BAT und der
ihnen aufgrund der neuen Tatigkeit zustehenden Ver-
giitung (‘ 26 BAT) zuziiglich der in Monatsbeirdgen
e\taeIEGten Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach
§ 33 BAT.
Beziiglich der Gewahrung der persdnlichen Zulage
hochstens fiir die wochentliche Arbeitszeit, die der An-
gestellie nach der am Tage vor dem Wechsel der Be-
schartigung bestehenden arbeitsvertraglichen Verein-
barung durchschnittlich regelmaBig zu leisten hatte,
gelten die Ausfiiirungen in Buchstabe a.
Dige persdnliche Zulage ist nicht dvnamisch gesialiet.
Eme Erhohung des einmal erre chneten Zulagenbetra-
ges infolge einer Anhebung der Beziige des Angestell-
ten ist daher ausgeschlossen. Verminderung und Weg-
fall der persénlichen Zulage richten sich ausschlieBlich
nach den Absdizen 4 und 3
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Zu Absatz 4

Fiir den Umfang der Verminder
Zulage nach Abzaiz 4 kommt es eim Wech-
sel der Beschaitigung zuriickgelegte Beschaftigungs-
zeit des Anges telltens und auf sein in diesem Zeit-
punkt erreichtes Lebensalter an. MaBgebend fiir die
Yerminderung sind die sich aus einer allgemeinen
Vergiitungserndhung ergebenden Mehrbetrage. Vergii-
tung in diesemn Sinne ist die Vergiitung nach § 26
BAT zuzuvllch der in Monatsbeirégen festgelegien Zu-
lagen mit .'—\amahme der Zulagen nach § 33 BAT.

Die Verminderung der persénlichen Zulagc iritt bei
jeder allgemeinen Vergiitun gzerhghung bis zum W eg-
fall der Zulage infolge Vi crm.nacrung “nach Absaiz 4
oder aus einem der in Absatz 5 genannten Griinde ein.

e) Zu Absatz 5
Die Vorschriften der Absdize 4 und 5 sind bis zum
Wegtall der personlichen Zulage nebereinander anzu-
W E“Idcl’! Daraus folgt z. B., daB sich die Zulage zu-
nichst nach Absatz -1 -odarm nach Absatz 5 Satz 1
und alsdann wieder nach Absatz 4 vermindern kann.
Der Angestellte erhdlt die Vergiitung (§ 26 BAT).
einer hiheren Vergittungsgruppe (zuziiglich der in Mo-

d
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stigt nach §§ 8
1. Zweitw

Nr. 12—

natsbetrdgen festgelegten Zulagen mit Ausnahme der
Zulagen nach § 33 BAT) nicht nur nach einer Hoher-
Uruppleruna gemafl § 23 BAT, sondern auch dann,
venn seine Tatigkeit durch Tarifvertrag einer hoheren
Vergliungsgruppe zugeordnet wird.

f) Zu Absatz 6

Die perzdnliche Zulage ist eine in \lunat~oeu‘agen fesi-
gelegte Zulage im Sinne des § 37 Abs. 3 BAT und des

“

fl

§ 47 Abs. 2 BAT und deshalb auch bei der Be-
messung der Krankenbeziige und der Urlaubsvergi-
tung zu beriicksichiigen.

2) Zu Absatz 7

Die Ausnahmevorschrift des Absatzes 7 wird insbe-
sondere dann praktisch, wenn einem Angestellten, der
seine Zustimmung zu einer zumutbaren Umschulungs-
maBnahme willkiirlicii verweigert oder die Umschu-
lung aug einem von ihm zu vertretenden Grunde
abgebrochen hat, aus diesen Griinden nicht gekiindigt
wird bzw. nicht gekiindigt werden kann. Sie gilt aber
auch im Falle der Kiindigung fiir die Zeu bis zum Ab-
lauf der Kiindigungsirist.

.Zu§s
Die Abfindung, neben der nach Absatz 3 kein Uber-
gangsgeld nach § 63 BAT zustehti, ist — anders etwa als
eine —\bundma nach «den §3 9 uind 10 des Kiindigungs-
schuizgeset; die nach § 3 Nr. 9 des Einkommen-

steuerirei ist — lohnsteuerpflichtig. Wie

Lbergangcaula an dessen Stelle die Axbl'l"lClLl"IU fritt,

1tt sie ledorh kein Entgelt im Sinne der Sozialversiche-

rung, da k erhéltnis mehr vorliegt. le* Ab-

-mdunc ist IlaCh 3 . 8 Abs. 7 Saiz 2 Buchst :

Punc*\-T\ auch Kein gesamtve

U.r

. Zu § 10
Die Anspriiche nach dem Tarifvertrag sind,.wie sich aus
Absatz 1 Saiz 1 und insbesoiidere aus -\beatz Unter-

aps. | ergibt, subsididr gegeniiber Leistungen, die dem
Angestellten nach anderen Bestimmungen zu den glei-
thn Zwecken gewahrt werden. Als solche Lrlatuncen
kommen neben den in Absatz 1 Satz 2 genannien Ab-
findungsanspriichen z. B. Leistungen in Betracht, die nach
dem Arbeitsidrderungsgesetz zusiehen.

— MBL NW. 1972 S. 200.

Steuerbegiizstigier Wohnungsbau

RdErl. d. InnenminiCter: v.20.1, 1972 —
VIC2 -4 ’15—3')01 71

. Das Bundesv Pr\\altu ngsgericht hat mit Urteil vom 26. 8.
1971 — VIII C 4 — folgende Enischeidungen getrofien,
die bei der 3mf-rr:eurmnf-r von Wohnungen als steuerbegiin-
82 if. 11. WoBauG zu beachte n; xmd

‘ohnungen .
Eine eigengenuizie Eigentumswohnung ist auch dann
als steuerbegiinstigt anzu rkermen wenn sie vom Eigen-
tlimer und seinen Angehérigen. neben der Hauptw Oh"lLII’lU'
regelmapig fiber idngere Zeltraume hinweg als Z"'Eh—
wohnung zu Wohnzwecken genutzi wird, z. B. wihrend
der Ferien und an Feiertagen.

Diese 7iir eigengenuizte Eigentumswohnungen getroifene
Entscheidung diirite enisprechend auch fiir Eigenheime
gelten, wenn “diese als Zweitwohnung genuizt werden.

Die sonstigen bei der Anerkennung von Wohnungen als
steuerbegiinstigt zu beachtenden Vorschriften bleiben
jedoch. unberiilirt. Das gilt insbesondere hinsichtlich der
in ausgewiesenen Wochenendhausgebieten liegenden

("]

205

W olmunacn die nicht als steuerbegiinstigie Wohnungen
ane*kannt werden kbnnen (vgl. Nr. 6 Abs. 1 der ,,Ver-
waltungsanordnung iiber die Anerkennung \tenerbe-
giinstigter Wohnungen nach dem Zweiten \\'ohnunm-
baugeseiz sowie ubx:r die Grundsteuervergiinstigung nach
dem Ersten und Zweiten Wohnungsbaugesetz des. Bun-
des* i.d. F. v. 26. 5. 1067 — BStBl. 1967 I S. 230 —).

. Wesentlicher Bauaufwand im Sinne von § 17

Abs. 1 II. WoBauG )
Ein Bauauiwand kann den Kosfen nach als wesentlich
angesehen werden, wenn er etwa ein Drittel des {iir eine
\'erqlelchbalc ‘\Ieubau\"ohnunU erforderlichen Aufwands
erreicht. Nach Aufiass sung des Bundesv: erwaltungsge-
richts miissen hierbei alle Auiwendungen auBer Betracht
bleiben, die als nicht umbaubedingte Instandsetzungen
oder als Luxus auBerhalb der Zweckbestimmung dex
§ 17 Abs. 1 I1. WoBauG liegen. Das gleiche miisse gel-
ten, wenn einzelne mere\taltuvlgen aur der Erfiillung
von Sonderwiin:schen des Bauherrn oder des p_umthcn
Erwerbers dienen, ohne den eigentlichen Ausbauzwek-
zen Rechnung zu tragen.

— MBI NW. 1072 S, 205.
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Erhebuhg von Kosten
(Gebiihren und Auslagen] fiir Amtshandlungen
nach dem Giiterkraitverkehrsrecht

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 20. 1. 1072 — | 3 —40-80 —T7:72

Die Erhebung von Kosten fiir Amishandlungen aui dem
Jebiei des \LraBenaLter‘ erkenhrs. richtet sich nach

§ 103b GiiKG und der Kostenordnung fiir Amtshandlun-
gc:l nach dem Giiterkrativerkehrsrechi vom 22. Dezem-
ber 1971 (BGBI. I 8. 2113).

Um innerhalb der Gebiihrenrahmen der Kostenordnung
vom 22. Dezember 1971 zu einer einheitflichen Gebiihren-
festsetzung in gleichgelagerten Fiallen zu gelangen, bitte
ich, in Zukunfi die Gebiihren nach dem Richtsatzkatalog
(Jmlacrc) festzusetzen. Die Richt beriicksichtigen
den notwendigen Verwaltungsauiwand und die Bedeu-
tung bzw. den wirtschaiilichen Wert der Amtshandlung
in Durchschnittsidllen. In besonderen Féllen sind Ab-
weichungen nach oben und unten geboten. Aui § 103b
Abs. 2 Saiz 3 GitKG wird hingewiesen. Die im Gebiihren-
verzeichnis der Ko;tﬂnoramu tesigelegten Mindest-
und Hochstsatze dirfen nichi unter- oder iiberschritten
werden. :

Wird eine gebiihrenpflichtige Amtshandlung aus anderen
Griinden als wegen Unzustdndigkeit abgelehnt, so zind
fiir den Ablehnungsbescheid nach § 15 Abs. 2 des Ver-
waltungskostengesetzes vom 23. Juni 1970 (BGBIL 1
S. 821) Gebiihren iestzuisetzen. Danach betrdgt die Ge-
bithr fiir die Ablehnung in der Regel 752, der Gebiihr
tiir den beantragten Verwaltungsakt.

Gebiihren fiir Widerspruchsbescheide sind im Richtzaiz-
katalog (Anlage) nicht enthalten. Sie richten sich nach
§ 15 Abs. 3 und 4 des Gebithrengesetzes tiir das Land
Nordrhein-Westialen vom 23. November 1071 (GV. XW.
S. 354/SGV. NW. 2011).

Gebiihren fiir Riicknahmen sind unter Beachtung der
Grundsétze in § 103b Abs. 2 Siize 2 und 3 festzusetzen.
In der Regel ~oll die Gebiihr die Mitte des jeweiligen
Gebiihrenrzhmens (1.8, 2.7, 3.4 und 5.4 des Gebiihren-
verzeichnisses der Kostenordnung vom 22. Dezember
1971) nicht iibersteigen.

:,.

rf/)
—
=
Q.
']
w

Neben den Gebiihren sin

d Auslagen nac
waltungskostengesetzes iestz

in
iestzusetzen.

Anlage
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Anlage
Richtsatzkatalog
Ao N s 1 s ; Gebiit
Lid. Nr. Gebiihrenpilichtige Amtshandlung J%)%"r
1. Giiterfernverkehr
1.1 rieilung einer Genehmigung fiir den allgemeinen Giiterfernverkehr (§§ 10 ff GiiKG)
— Neuerteilung, Wiedererteilung —
1.1.1 mit einer Geltungsdauer von mindestens 8 Jahren . . . . . . . . . . . . ... .. .. ... 230,—
1.1.2 mit einer Geltungsdauer von weniger als 8 Jahren . . . . -, . . . ... ..o o000 210—
1.1.3 wenn mehrere Genehmigungen in einemn Verfahren erteilt werden . . . . .. . . . . . . . .. 210,—
1.2 Erteilung einer Genehmigung fiir den Bezirksgiiterfernverkehr, grenziiberschreitenden Giiteriern-
verkehr oder Mobelfernverkehr (§§ 10 ff GiiKG)
— Neuerteilung, \Wiedererteilung —
1.2.1 mit einer Geliungsdauer von mindestens 8 Jahren . . . . . . . . . . . . .. L. 200,—
1.2.2 mit einer Geltungsdauer von weniger als 8 Jahren . . . . . . . . . .. . ..o .00 L. 180,—
1.2.3 wenn mehrere Genehmigungen in einem Verfahren erteilt werden .. . . . . . . . . . . . .. 180,—
1.3 Erteilung einer Genehmigung fiir Einzelfahrten im Giiterfernverkehr (§ 19a GiiKG)
1.3.1 flireine Fahrt . . . . . . . . . . L o e e e e e e e e e e e e e e e 20—
1.3.2 fiir zwei bis fiinf Fahrten . . . . . . . . . .. . . L. oL oo 30,—
1.3.3 fiir mehr als fiinf Fahrten . . . . . . . o v v v e e e e e e e e 40,—
1.4 Berichtigung einer Genehmigungsurkunde (§ 15 Abs. 3, § 16 Abs. 5, § 11a GiiKG)
1.4.1 bei Ausscheiden von Gesellschaftern oder Miterben . . . . . . . . . . . . .. ... ... .. 20,—
1.4.2 bei Anderung der Bezeichnung des Unternehmens . . . . . . . . . . . . .« . 0 ... 15—
1.4.3 bei Ersatz eines genehmigten Krafifahrzeugs durch ein anderes Krafifahrzeug (bei Mobelfernverkehr -
auch Anhdnger) . . . . . . . . . L Lo oL Lo e Lo e e e s e e e e e e e 20,—
1.44 durch Ertfeilung einer Ausnahmegenehmigung nach § 16 Abs. 3 GiiKG . . e e 15—
1.4.5 bei Betriebssitz- (Niederlassungs-)verlegung innerhalb des Bezirks der Genehmigungsbehérde . . . 30,—
1.4.6 bei Betriebszitz- (Wiederlassungs-)verlegung in den Bezirk einer anderen Genehmigungsbehdrde . . 50,—
1.4.7 bei Aufteilung einer Genehmigung auf mehrere Fahrzeuge (§ 11a GiiKG) je Teilgenehmigung™ . . . 20,—
1.5 Neuausstellung (Zweitschrift) einer Genehmigungsurkunde . . . . . . . . . . . . . . . ... 20,—
1.6 Entscheidung iiber Genehmigungspflicht (§ 8 Abs. 3 GiiKG) . . . e e e e e 100,—
1.7 Ausstellung einer Bescheinigung iiber die Hinterlegung von Genehmigungsurkunden . . . . . . . 5,—
2, Allgemeiner Giiternahverkehr
21 Erteilung einer Erlaubnis fiir den allgemeinen Giiternahverkehr (§ 80 GiKG) . . . . . . . . . . 150,—
2.1.1 Erteilung einer beschrankten Erlaubnis fiir den allgemeinen Giiternahverkehr . . . . . . . . . . 100,—
2.2 Erteilung einer Erlaubnis iiir Einzeliahrten im allgemeinen Giifernahverkehr (§ 83a GiKG)
2.2.1 fireine Fahrt . . . . . . . . . . . & . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20—
222 fiir zwei bis fiinf Fahrien . . . . . . . . . . . . 000000 o oo 30,—
223 fir mehr als fiinf Fahreten . . . . . . . . . . . . o o000 o0 s oo s s . 40,—
23 Berichtigung einer Erlaubnisurkunde (§ 83 Abs. 3 GiiKG) . -. . e e e e e e e
23.1 Berichtigung von Erlaubnisurkunden bei Anderung der Bezeichnung des Unfernehmens, des Sitzes
des Unfernehmens usw.; biszu 35 Urkunden . . . . . . . . . . . . . . . ..o 20—
2.3.2 mehrals 3 Urkunden . . . . . . . . . L0000 s s s e s e e e e e 30—
2.4 Ausstellung einer weiteren Ausiertigung oder einer Zweitschrift der Genehmigungsurkunde . . . . 20—
25 Entscheidung iiber Erlaubnispilicht (§ 8 Abs. 31.V. mit §83 Abs. I GiKG) . . . . . . . . . .-, 80,—
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Lid. Nr. Gebiithrenpflichtige Amishandlung G%)%hr
3. Giiterliniennahverkehr . 7
3.1 Erteilung einer Genehmigung (je Genehmigung fiir Linie, Kraftfahrzeug und Tarif) . . . . . . 100,—
“(§ 90, § 97 GiiKG)
3.2 Berichtigung einer Genehmigungsurkunde (§ 13 Abs. 3 in Verbindung mit § 93 Abs. 1 GiiKG)
3.2.1 bei Anderung der Bezeichnung des Unternehmens, des Sitzes des Unternehmens . 15,—
3.2.2 bei Anderung der Streckeniiihrung oder des Tarifs . . . . . . . . . . . . . 30—
3.3 Ausstellung einer weiteren Ausfertigung oder einer Zweitschrift der Genehmigungsurkunde 20,—
4. ' Standortbestimmung ( § 6, § 6a, § 51 GiiKG)
4.1 Ausstellung einer Standortbescheinigung fiir ein Kraftiahrzeug des allgemeinen Giiterfernverkehrs,
Be21rk\guterrern\ erkehrs, grenziiberschreitenden Giiterfernv erl\ehrx Mobelfernv erkehrb, Giiternah-
verkehrs oder des Werkverkehrs . . .. . RN . .. .. 15,—
3. Abfertigungsdienst
5.1 Bestellung zum Abfertigungsspediteur 250,—
(§ 34 Abs. 1 und 4 GiiKG)
5.2 Berichtigung einer Bestellungsurkunde 20,—
3.3 Neuausztellung (Zweitschriit) einer Bestellungsurkunde . 20,—
— MBL NW. 1972 5. 205
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IL.

\ImlsterpraSIdent — Chei der Staatskanzlei
Ungiiltigkeit konsularischer Ausweise

Bek. d. Ministerprisidenten — Chef d. Staatskanzlei
v.24.1.1972 — 1 A 5 — 451 — 13/68

Die von dem Ministerprasidenten des Landes NW — Chef
der Staatskanzlei — zusgestellten konsularischen Aus-
. weise :
Nr. 1817 vom 3. Juni 1968 fiir Herrn Izzet Yiicel, ehemali~
ger Beamter des Tiirkischen Generalkonsulats in Koin, -

Nr. 2231 vom 13. Oktober 1971 fiir Frau Faima Melahat
Yiicel, Mutter des Herrn Izzet Yiicel,

Nr. 2186 vom 26. April 1971 fiir Herrn Hiiseyin Yilmaz,
ehemaliger Bote des Tiirkischen Generalkonsulats in Kéln
sind in Verlust geraten. Die Ausweise werden hiermit iiir
ungiiltig erkldrt. Sollten sie gefunden werden, wird gebeten,
sie der Staatskanzlei des Landes NW in Diisseldorf zuzu-
leiten. ’

. — \‘lBl NW, 1972 8. 208.

\Imlster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

" Ungiiltigkeitserklirung
eines Sonderausweises eines Angehdérigen des
Techn. Uberwachungsvereins Rheinland e. V., Kéln

Bek. d.- “m1~ter~ fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
L1201, IOIJ—I—\BD-ISZQI
onderausweizs Nr. 0963 (1 Herrn Hermann XNeu-

Der S

sgestellt vom Techn. Lber\t achungsverein Rhein-
s “Koln, ist verlorengegangen.
Der Sonderausweis wird hiermit fiir ungiiltig erklart.
Der unbefugte Gebrauch dieses Ausweises wird strai-
rechtlich verfolgt. Soltte der Ausweis gefunden werden,
wird gebeten, ihn dem Techn. Uberwachungsverein Rhein-
land e.V, Koln: zuzuleiten.

— MBI N\, 1972 S, 208.

Justizminisier

) Geschﬁitﬁ-‘er%éilungsplan
des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land
- Nordrhein-Westialen fiir das Geschdftsjahr 1972

Nach dem Beschiud des Prasidiums des Oberverwal-
tungsgerichts 1iir das Land Nordrhein-Westialen vom
14. Dezember 1971 hat der Geschafisverfeilungsplan fiir
das Geschéitsjahr 1972 folgenden Wortlaui:

I. Senat _

Bundesbeamtenrecht;

Landesbeamtenrecht, soweif es sich handelt um Riickiorde-
rung zuviel gezahlter Dienst- und Versorgungsbeziige, co-
wie nach dem 31. August 1971 bei dem Oberverw altungv-
gerichit anhéngig Ev“ordene Sachen der Beihilfen, Reise-
und Lmzug:l\osten\'eroutunger', Trennungsentschadignn-
gen;

Verzorgungsrecht der iritheren Wehrmacht nach §§ 33 bis
534b G 131 )
sonstige Streitigkeiten aus dem oifentlichen Dienst, soweit
nicht der VI. Senat und der XII. Senat zustandig sind;

I1. Senat

Finanzabgaben zugunsten des Staates und der Gemeinden
(Gemeindeverbdnde), soweit nicht der III. Senat und der
XI1I. Senat zustandig sind;

"Haus- (Grundstiicks-) anschiuBko
meindeverbande);

Recht der Ausgleichsabgaben auf Frischilei
gleichszuschlage fiir Lebendvieh;

osten der cmemden (Ge

sch und Aus-

I11. Senat
Parlamentsrecht;

Angelegenheiten des Bundestags- und Landtagswahlrechis
Parteienrecht;

Kommunalrecht, soweit nicht der XIII. Senat zusiandig ist;

Verfahren wegen der Staatsaufsicht iiber sonst

ige juristi-
sche Personen des difentlichen Rechts;

Rundfunk- und Fernsehrecht;

ErschlieBungsbeitragsrecht sowie Abgabenrecht aus dem
Fluchtliniengesetz;

StrafBen- und Wegebaubeitrdge nach §§ 8 if KAG NW:

1V. Senat

Wirtschaftsverfassung, Wirtschafisienkung, Marktordnung

einschl. Preisrecht;
Gewerberecht;

Berg- und Energierecht, soweit vor dem 1.
beim Ober\'er\\ altungsgericht anhangig ge

Ernahrungswirischaitsrecht allgemein;
Futtermittelrecht; !
Forstwirischafisrecit;

nstiges Wirischaits- und Wirtschaftsverw
Post- und Fernmelderechi;
Polizeirecht allgemein;

-altungsrecht;

Sprengstoff- und Waffenrecht:
Ordnungsreciht allgemein;

Immissionsschutzrecht, sow
menhang mit einem aaderen

Personenordanungsrecht,
standig ist;

sonstige \"1rt\c‘1art\rcpht.1bhc Abgab n:

V. Senat
Schulrecht einschl, der staatlichen Schulautsich?;

Hochschulrecht einschl. der staatlichen Aufsichi;
Prifungsrecht, soweit nicht ein besonderer Zusamrien-
hang mit einem anderen Sachgebiet be

Ausbildungs- und Studienférderung:
Wissenschaft und Kunst:

Film- und Presserecht:

Rechte der Titel, Orden und Ehrenzeichen;
hochschulrechiliche Abgaben;
Verfahren nach § 48 Aps. 1 VwGO;

Verfahren nach § 33 VwGO;

J
STenn:

VI. Senat
Landesbeamtenrecht allgemein;
vor dem 1. September 1971 beim Oberverwaliungsgerict

i ' gsge
anhéngig gewordene Sachen des Landesbeamtenrech i
weit es sich um Beihilien, Reise~- und Umzugskostenvergii-
tungen, Trennungsentschddigungen handelt:

VII. Senat

Bauplanungs- und Bauordnungsrecht allgemein in den Be-
zirken der Verwaltungsgerichie Aachen, Arnsberg, Koln,
Minden und Miinster, soweit die Kreise Beckum, Liiding-
hausen, Steinfurt, Tecklenburg, \\ arendorf und Coesfeld be-
trotfen sind;

Naturschutz, Landschafisschufz und Denkmalschutz in den
Bezirken der Verw altu"l,q:o'fhi(.hte Aachen, Arnsberg, Koln,
Minden und Miinster, soweit die Kreise Ber‘xum Liiding-
hausen, Steiniurt, Tecklenburg, Warendorf und Coesfeld

- betroften sind.



VIII. Senat

Sozialhilferecht; i
Schwerbeschadigtenrecht;
Mutterschutzrecht:
Jugendrecht, soweit nicht der X1I. Senat zustindig ist;
der XI.

Kriegsiolgenrecht, soweit nicht Senat und der

XIII. Senat zustandig sind;

Rechie  der Kirchen, Religions
meinschaiten sowie der Ordﬂnx

- und Weltanschauungsge-
sellschaiten;

ungsrecht;
recht;
kirchliche Friedho sgebuhren:
5. 3 Vw

Vereins- und Versammit
Bestattungs- und Friedhots

f
v ertahren nach §24 A

IX. Senat
A) als Flurbereinigungsgericht

Flurbereinigungsrecht;

B) allgemeine Verwaltungsrechtssachen
Siedlungsrecht;

Kataster-
Planfeststellungs- und Enteignungsrecht;

und Vermessungsrecht;

1tcn nach dem Bundesleistungsgesetz,
La"ldb':ac aitungsgesetz u

Landwirtschaitsrechti allgemein;
Agrarordnung;

Jagdrecht;

Forstrecht allgemein;
Fischereirecht;

StraBenrecht und W ccerccht

X. Senat

Bauplanungs- und Bauordnungsrecht
nici:t der VII. Senat zustindig ist;

allgemein,

Landschaftsschutz und Dﬂr'.cmal
¥I1I. Senat zustandig ist;

Naturschutz,
weit nicht der

chutz, s0-
GEL

XI. Senat
Namensrecht;
Wasserrecht und wasserrechtliche Abgaben allgemein;

_Gesundheitsrecht zallgemein;

Lebensmitielrecht, soweit nach-dem 31. Auwusc 1971 beim
Oberverwaltungsgericht anhingig gew orden,-

Seuchenrecht;

gsi Heimkehrerrecht und K‘ egsgeia

nenentschadigungsrecht;

Hartlingshilferecht, nge-

Fliichtlings- und Vertriebenenrecht;

<. Februzr &

=i, dea 2

Justizverwaltungsrecht;

unverteilte Materien, soweit sie vor dem 1. September 1970
bei dem Oberverwaltungsgericht anhéngig geworden sind.

XII. Senat

Berg- und Energierecht, soweit nach dem 31. August 1971
bei dem Ooer\'cr\\'almngzgelicht anhéngig geworden;
Wiedergutmachungsrecht;

Streitigkeiten nach dem Gesetz zu Art. 131 GG, soweit nicht

der I. Senat zustéindig ist;
Jugendschutzrecht;
Wohnrecht:

Recht der AuBenwerbung;

unverteilte Materien, soweit sie nach dem 31. Aungust 1970
bei dem Oberverwaltungsgericht anhdngig geworden sind;

XII. Senat '

AnschluB- und Benutzungszwang sowie AnschluB- und Be-
nutzungsrecht fiir kommunale Einrichtungen:

Verfzhren wegen der Verfassung und autonomen Rechte
der sonstigen juristischen Personen des difentlichen Rechis;

Abgabenrecht der sonstigen juristischen Personen des oi-
fenflichen Rechis sowie Streitigkeiten aus offentlich-recht-
licher Zwangsversicherung, soweit nicht der XI. Senat, der
VIIIL. Senat und der V. Senat zustdndig sind;

Vergniigungssteuerrecit;
StraBen- und Wege
Verkehrsrecht allgemein:
Recht der Fahrerlaubnis;
Personenbeférderungsrecht; -

baubeitrdge nach

(2772

9 pr. KAG

- Gitterkrattverkehrsrecht: -

Luftverkenrsrecht:

Requisitions- und Besatzungsschadenrecht;

323

Fachsenat I fiir Bundespersonalveriretungssachen

Entscheidungen
gesetz;

nach dem Bundespersonalveriretungs-

Fachsenat II fiir Landespersonalvertretungssachen
Entscheidungen

nach dem Landespersonalvertretungs-
geseizy i

Disziplinarsenat
Disziplinarsachen

Landesberufsgericht fiir Heilberufe

Veriahren nach dem Gesetz iiber die Kammern und die
Berufsgerichtsharkeit der Arzie, Apotheker, Tierdrzte und
Zahnarzte vom 3. Juni 1954 (GV. NW. S, 16).

— MBI. NW. 1972 S. 208
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Ministesiziblztr fiir das Lznd Nozé rhc.n—\\' estfalen, Jahrgang 1972

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Auistellung

iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westialen
seit dem 1. Dezember 1971 registrierten Tariivereinbarungen nach dem Stand vom 1. Januar 1972

Mitt. d Ministers fiir Arbeit, Gesundheif und Soz1ale\ v. 12. 1.

2—T11—-1722

Lid. . o . In Kraft Tar.-Reg.
N, Bezeichnung der V e‘rembarung. gesetzt: NT.
Gewerbegruppe 111 (Bergbau, Salinenwesen, Torfgriberei)
30701 Vereinbarung iiber die Festlegung des Austausch-Sonnabends fiir das Jahr

1972 fiir alle Arbeitnehmer im Aachener Steinkohlenbergbau gemafl § 22 Abs. 1

ArbMTV bzw. § 23 Abs. 1 AngMTYV vom 29. 11. 1971

(abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie) . . . . . . . . . .. 14, 2.1972 197737
30702 Vereinbarung iiber die Fe\tleﬂung des Austausch-Sonnabends fiir das Jahr

- 1072 fiir Angestellie des Aachener Stemkohlcnbervbam gemiB § 23 Abs. 1

AngMTYV vom 29. 11. 1971

(abgeschlossen mit der DAG) . . . . . . . . . . .. ... .. .. 14. 2.1972 4402726
30703 Tarifvertrag vom 26. 10. 1971 zur Anderung des Tarifverirages iiber die

Neuregelung des Entlohnungswesens im rheinisch-westfélischen Steinkohlen- ]

bergbau mit Protokollnotizen und Erlauterungen vom 20. 4. 1971 . . . . . . 1. 6. 1971 4605734
30704 Tarifvereinbarung mit Protokollnoiiz vom 15. 11. 1071 zur Anderung und

Erganzung des Manteltarifvertrages fiir alle Mitarbeiter des Rhemhchen Braun-

kohlenbergbaus vom 6. 11. 1970 :

(abqe\chlo sen mit der IG Bergbau und Energie). . . . . . . . . . . ... 1. 12, 1971 4885/4
20705 Tarifvereinbarung wie vor zum Manteltarifvertrag vom 14, 4. 1971, abge-

schlossenmitder DAG . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... 1. 12. 1971 48855
Gewerbegruppe IV (Steihe und Erden)
30706 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der Hohl-

glas verarbeitenden und veredelnden Indu\trxe ausgenommen Hiilttenveredlung,

inr Nordwestdeutschiand vom 11. 11. 1971 -

(abgeschlossenmitder DAG) . . . . . . . . . . . ... .00, 1. 9.1971 4200/35
30707 Tarifvertrag iiber Weihnachisgeld wievor . . . . . . . . . . ... .. 1. 9.1971 4200/36
30708 Tarifvertrag iiber die Gewahrung vermogenswirksamer Leistungen an Ange-
- stellte und Auszubildende des Betonsteingewerbes in Nordwestdeutschland vom

15. 11. 1971

(abgeschlossen mit der IG Bau—Steine—Erden). . . . . . . . . . .. e 1. 1.1972 422824
30709 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellie, Meister und Auszubildende der Hohl-

glaserzeugungsindustrie in Nordwestdeutschland — Landesgruppe Nordwest —

vom 26. 10. 1971

(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . . . .. e e e e e e 1. 8.1971 4416/13
30710 Tarifvertrag iiber Weihnachisgeld fiir Angestellte, Meister und Auszubildende

der Hohlglaserzeugungsindustrie in Nordwestdeutschland vom 26. 10. 1971

(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . . . . . . ... ... ... 1. 8.1971 441614
30711 Tarifvertrag iiber die Gewahrung vermdgenswirksamer Leistungen an Arbeiter

und Auszubildende des Betomtemve\\ erbes in Nordwestdeutschland vom

) T T L o 1. 1.1972 735/
30712 Lohn-und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden

der Firma Wisthoif & Co., Glashiitten, Essen-Steele, vom 1. 9. 1971 . . . . . 1. 9.1971 47726
30713 Tarifvertrag fiir Angestellie und Meister der Firma Wisthofi & Co., Glas- '

hiitten, Essen-Steele — Ubernahme des Gehalt:cruppenplaneb fiir die Hohl- .

claamdu\trle— vom1.9.1071 . . . . ..o o000 Ln Lo 1. 9.1971 477247
30714 Lohntaritvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Firma Hugo Wagener

& Sohn KG, Betrieb fiir Flachglasveredelung und Spiegelbelegerei, Hosel, vom

B 1 . 1. 10. 1971 48222
30715 Tarifvertrag iiber eine Jahresleistungwievor . . . . . . . . . . . . .. 1. 1.1971 4822/3
30716 Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer, und Auszubildenden der Firma Seibel -& .
: Sohne, Portland-Zementwerke, Erwitte i. W. — Geltung der Tarifverirdge fiir

die Zementindustrie — vom 16.3. 1970 . . . . . . . . . e e e 1.-1. 1970 4888:4




Nr. 18 — Tag der Ausgzbe: Diisseldorf, denr 24, Februar 1972

Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzti:

Tar. R!:O' -
NT.

30717

30718

30719

30720

Manteltarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der fein-
keramischen Indusirie in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen (auBer Neuss und
Osterath), Schleswig-Holstein, Hamburq, Bremen und Hessen, in der Gemeinde
Trennfurt- Klmcenber ‘Main sowie in den im Saarland gelegenen keramischen

Beiriebe der Firma Villerov & Boch einschlieBlich der Kristallglasfabrik in

Wadgassen/Saar vom 17. 8. 1971
(abgeschlossen mit der DAG)

Schlichtungsvereinbarung vom 11. 6, 1971 wie vor

Rahmentarifverirag-fiir Arbeiter und Auszubildende in der Naturstein- und
Naturwerksteininduzirie in Nordwestdeutschland und im Reg.-Bez. Pfalz vom
22, 11. 1971 . ) ce

Tarifvertrag fiir alle Arbeiinehmer und Auszubildenden der Firma Aachener
Spiegel-Manufactur E. Hellenthal & Cie., Aachen — Geltung der Tarifvertrdge
fiir die chemische Industrie —, vom 26. 4. 1971 e e e e

Gewerbegruppe V—X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

30721

30722

30723

Tarifvertrag iiber jdhrliche betriebliche Sonderzahlungen an alle Belegschafts-
mitglieder der Duisburger Kupferhiitie, Duisburg, vom 18. 10. 1971

Lohntariivertrag fiir Lohnempfénger des Graveur-, Galvaniseur- und Giirt-
lerhandwerks und verwandte Berufe im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
30. 10. 1971 . .-
Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen fiir alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden des Graveur-, Galvaniseur- und Giirtlerhandwerks sowie ver-
wandter Beruie vom 30. 10. 1971

Tarifverfrag fiber die Arbeitsbedingungen fiirr alle Auszubildenden im Gra-
veur-, Galvaniseur- und Giirtlerhandwerk sowie in verwandfen Berufen im
Bundesgebiet und in Westberlin vom 30. 10. 1971 . . .

Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Reglerbau Hannemann, Diissel-
dori-Holthausen, iiber die Ubernahme der Tariiverirage fiir die Eisen-, Metall-
und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 3. 12. 1971 . .

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Maschinenbauer-, Schlosser-, Schmiede-,
Werkzeugmacher-, Dreher-, Metallformer- und MetallgieBerhandwerks in Nord-
rhein-Westfalen vom 10. 12, 1971 - e e e

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter dez Elektrohandwerks im Landesteil West--

falen-Lippe vom 23. 11. 1971

Vereinbarung iiber Ausbildungsvergiitungen fiir Auszubildende wie vor

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

- 30731
30732

30733

30734

30735

30736

Tariiverirag iiber eine Jahresleisiung an Angestellfe, Meister und Auszubil-
dende der Firma Hoesch-Chemie- GmbH Diiren Chemie, Diiren, vom 9. 12, 1971
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . . . . o000 0.

Tariivertrag vom 10. 12, 1971 zur .—\ndcrung des § 2 des Manteltarifvertrages
fiir Anges tellte der chemischen Industrie im Bunde:geblet (auBer Baden-\Wiirt-
temberg und Bremen) vom 1. 6. 1968 in der Fassung vom 1. 3. 1971
(abgeschlossen mit der DAG) R

Tarifvertrag wie vor, abgeschloslsen mit dem GEDAG

Lohntarifverirag iilr Arbeifer der Firma Ornamin-Kunststoifwerke, Wil-
helm Zschetzsche KG, Minden, vom 26. 11. 1971 .

Tariivertrag iiber Weihnachtsgeld fiir alle Arbeitnehmer der Firma Ornamin-

’ Kun:tctoffwerke Wilhelm Zschetzsche KG, Minden, vom 26. 11. 1971

V erembaruncr iiber die Zahlung einer einmaligen Ausgleichszulage an alle
Betrlcb\angehorloen der ARAL —\l\tlenvece Ischaft, Bochum, vom 3. 1.1972 .

Nachtragsvereinbarung Nr. 2 mit Protokollnotiz vom 3. 1. 1972 zum
Manteltariivertrag fiir alle Betriebsangehorigen der ARAL Akfiengesellschait,
Bochum, vom 2. 2. 1970
Nachtragsvereinbarung Nr. 1 vom 3. 1. 1972 zum Gehalts- und Lohntarii-
verirag fiir alle Betriebsangehdrigen der ARAL Akiiengeselischaft, Bochum,
vom 8. 6. 1971

—
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4061

4962

4351/14

464775

4625/53

4700710

4794/10

4794/11
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~r. Bezeicknung der Vereinbarung: gesetzt: Nt
30737 Gehaltstariivertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der chemi-
schen Industrie in den Regierungebezirken Aachen, D Idorf und Koln vom
1. 10. 1971
(abgeschlossen mit dem GEDAG) 3. 7.1971 4020:30
30738 Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen wie vor 1. 1.1971 4920/31
30739 Tarifverirag fiber eine Jahresleistung wie vor . 1. 1.1971 4020/32
30740 Tariiverirag vom 6. 12. 1971 zur Anderung des § 2 der Teile A und B des
Manteltarifvertrages fiir Arbeiter und Angestellte der chemischen Indusirie im
Bundesgebiet (itir Angestellie auBer Baden-Wiirttem perg und Bremen) vom )
1.3. 1971 . . 1. 7.1072 4020/33
Gewerbegruppe XIII (Papierindusirie)
30741 Lohn-und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden -
" der Firma Gerro Karton GmbH, Hilden, vom 28. 9. 1971 . 1. 10. 1971 4808:3
30742 Tarifvereinbarung iiber die Fesilegung der tariilichen Zeitléhne fiir Arbeiter
der Firma XNiederrheinische Pamcr- und Kartoniabrik GmbH, Neuss, vom
8. 11. 1971 .. . . . 1. 9.1971 483220
Gewerbegruppe XVII (Holz- und Schnitzstofigewerbe)
30743 - Taritverirag fiir alle Arbeitnehnter der Firma Vereinigte Biirsten- und Pinsel-
fabriken Huao Rohland GmbH, Wattenscheid — Geltunq des Taritverfrages
itber vermodgenswirksame Leistungen in drr holz- und kunsistofiverarbeitenden R
Industrie —, vom 26. 11. 1971 . 1. 1.1972 4740:52¢
30744 Lohntarifvertrag “fiir Arbeiter des Tischlerhandwerks in Nordrhein-West- ]
falen vom 11. 10. 1971 1. 10. 1971 4740/53
30745 Tarifvertrag iiber vermbgenswirksame Leistungen an alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden des Wagner- und Karosseriebaunerhandwerks in Nordrhein-
Westfalen vom 21. 6. 1971 1. 1.1972
30746  Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden der Firma Heinrich Hartmann, Biirstenhélzerfabrik, Arfeld
Krs. Wittgenstein, vom September 1971 R 1. 1.1972 4740:35
30747 Tariiverirag fiir die Firma Georg Hartmann, Schuileistenfabrik, wie vor . 1. 1. 1972 4740/55a
30748 Tariivertrag fiir die Firma Schmidt & Brasi, Morsbach/Sieg, vom 10. 12,
1971 wie vor e e e e e e e e 1. 1.1972 4740/55b
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe)
30740  Gehalistarifverirag fiir Angestellie, Meister und Auszubildende von 5 Braue-
reien im Bereich des Siegener Brauereiverbandes e. V. vom 21. 10. 1971
(abgeschlozsen mit der DAG) 1. 9.1971 4597:10
30730 Tarifvertrag itber vermdgenswirksam anzulegende Betrdge fiir alle Arbeit-
nehmer und Auszubildenden der Back- und Puddingpu Teigwaren-, didte- )
tischen N&hrmittel- und Gewiirzindustrie in Nordrhein-Westtalen vom 3. 8. 1971 1. 1.1972 46744
30751 Gehalistariivertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende der Miihlen-
industrie in Nordrhein-Westfalen vom 23. 10. 1971 )
(abgeschlossen mit der DAQ) 1. 10. 1971 4676;5
30752 .'—'\nderu“zgsvere*inbarung‘ om 14. 12. 1971 zum Tarifverirag itber vermogens-
wirksame Leistungen fiir Arbeitnehmer und Auszubildende der Futtermittel- )
indusirie in Nordrhein-Westfalen vom 20. 4. 1971 1. 1.1672 4681/10
30733 Tarifvertrag iiber vermégenswirksam anzulegende  Betfrige iiir alle Arbeif-
nehmer und Auszubildenden von 4 Betrieben der Qtark‘mdu irie in Nordrhein-
Westfalen vom 6. 10. 1971 1. 4.1672 4683/4
30704 Tarifvertrag iiber Lohne, Arbeitszeit, Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
fiir Arbeiter in den Niederlagen der Haake-Beck-Brauerei, der Hemelinger
Aktien-Brauerei und der Brauerei Karlsburg GmbH im Bundexaeblel und in
si-Berlin mit Anhang vom 11. 10. 1971 1. 10. 1971 4873;2
30755 Lohntaritvertirag und Arbeitszeitregelung fiir Arbeiter und Auszubildende
der Gréflich zu Stolberg’schen Brauerei Westheim, Westheim, vom 5. 11. 1971 - 1. 6.1971




N, i8 — den 24, Febroar 1972 213

Lid. : Bezeichnung der Vereinbarung: In- Kraft Tar.-Reg.-
N1 - = = gese etzt: Nt.
30756 AManteltaritvertrag fiir C“\"‘l’l)]l\.he Arbeitnehmer der Obst- und Gemiise-

rerwertungsindustrie im Bundesgebiet vom 13, 9. 1071 . . . . . . . | 1. 9.1071 4960
30757 Taritabkommen Tir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der VEKO —

Vereinigte Konserveniabriken GmbH & Co. KG, Braunschweig, fiir alle Be-

friebsstellen und Werke im Bundesgebiet — Geltung der Tarifvertrége fiir die

Obst- und Gemiiseverw ermng:mdu trie — vom 13. 10. 1971 1. 4. 1971
Gewerbegruppe XXI (Bau- und Baunebengewerbe)
30758 Tarifverirag iiber ein Schiichtungs- und Schiedsabkommen fiir das Maler-

und Lackiererhandwerk im Bun ClE:ngl-‘t und in West-Berlin (auBer Saarland)

vom 1008, 1971 . . . . . L o oL oL L e s s 1. 1.1972
Gewerbegruppe X XII (Gas-, Wasser- und Elekfrizitditsgewinnung u. -versorgung) )
30750 Tarifvertrag iiber einen Zuschlag an Arbeiter der Emschergénossenschafi,

des Lippeverbandes, der Linksniederrheinischen Eniw&sserungs-Genossenschaft,

dez Ruhrverbandes und des Ruhrtalsperrenvereins vom 2. 11. 1971, . . . . ~ 1. 2.1072
30760 Tarifverirag fiir Angestellte im Programmierdiensi vom 31. 8. 1971 wie vor 1. 7.1970
30761 Tariiverirag fir fechnische Angeste llte wievor ... ... L oL 1. °7.197C
30762 Tarifvertrag iiber eine jahrlicne Zuwendung an Angestellte des GroBen Erit- Weihnachten

verbandes, Bergheim, vom 14. 9. 1071 . . . . . . . . . . .. 1971 477355

Tariivertrag iiber die Gehélier und Vergiifungen fiir alle Arbeiinehmer und
Auszubildenden der Elekirizitatswerk Minden-Ravensberg GmbH, Herford, vom
22,011,197 . . o L o 0oL s e

30764 Nachtragsvertrag

com 22. 11. 1971 zum Maznteltérifvertrag fiir alle Arbeit-

nehmer der Elektrizitatswerk Minden-Ravensberg GmbH, Herford, vom 21. 1.

Gewerbégruppe XXIII (Reinigungsgewerbe)

30763 Zusatztariivertirag fiir Nordrhein-Westialen zum Bundestarifvertrag fiir
esellen des Schornsteinfegerhandwerks im Bundesgebiet vom 4. 11, 19 .

Gewerbegruppe XXIV (GroBhandel)

30766 Gehaltstariivertrag kaufmannizche An
den Betrieben der GroBeinkauisgesellschait Deu
mbH und deren Tochtergesellschaiten im Bunde

onsumgenossenschafie
mit Protokollnotiz vom

"001Q:1

30767 Anderungsvereinbarung vom 3. 12. 1971 zu Zm 4 der Anlage zum Ge-
haitsabkommen iiir technisciie Angestellte und HMeister der Betriebssiellen der
GroBeinkanfsgesellzchaft Deutscher Konswmgenossenschaften im Bundesgebiet
vom 2. 12, 19 :

30768 Anderungsvereinbarung zu Zifi. 4 des Lohnabkommens fiir Arbeiter wie vor

undfAuszubildende ir1 -

1. 10. 1971

(1. 10, 1971

483072

188673

Gewerbegruppe XXVI (Verlagsgewerbe, Handelsvermittlung, Bewachungsgewerbe und sonstige Hilfsgewerbe des Handels)

© 30769 Tarifvertrag iiber die Gewdhrung vermog
gestellte und Auszubildende der W ohnung:\\
West-Berlin vom 12. 3. 1971
(abgeschlossen mit der Gew. HBV, der DAG und der IG Bau—Steine—Erden)

amer Leistungen an An-
schaft im Bundesgebiet und in

Vereinbarung vom 21. 6. 1971 zur Neufassung von § @ Ziff. 4 Abs. 1 des
Taritvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Ger*lcmnutzuzm Wohnungsgenossen-
- schaft Diisseldorf-Ost eGmbH., Diis ,eldun, 0'n4 2.1969 . . . .. .

30771 Vereinbarung iiir alle Arbeitnehmer der Gemeinniiizigen W Jﬂungsqeno :
schaft Disseldorf-Ost eGmbH, Diisseldorf — Geltung des Tarifverirages
vermdgenswirksame Leistungen in der Wohnungswirtschaft —, vom 25, 10. 1971
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Gewerbegruppe XXVII (Geld-, Bank-, Borsen- und Versicherungswesen)

30772 Zwanzigster Tarifvertrag vom 2. 3. 1071 zur Anderung des Tarifvertrages 1.
fiir Angestellte der Bunacamappschan (KnAT) vom 12.6. 1061 . . . . . . . 1.

—
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30773 10. Anderungs- und Erﬂaﬂzung:taxltver trag (Tariivertrag Nr. 241) vom
1. 4. 1971 zum Tarifvertrag Nr. 150 iiber die —\llgemclne \crgutungsordnunc
fiir Angestellie der Bundesversicherungsanstalt iiir Angestellte im Bundesgebiet -
und in West-Berlin vom 14. 7. 1966 .
(abgeschloszen mit der DAG und der Gew. OTV) . . . . . . . . . .. .. 1. 1.1971 3892/348

30774 Tarifverirag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
- Beamten und -angesteliten . . . . . . . . ... .00 L 1. 1.1971 38092349

30775 Tariiverirag wie vor, abgeschlossen mit dem DHYV und der Gewerkschaft -
Otfentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschattsbund . . . . . . . . ... - 1. 1. 1971 3892:330

30776 Tariivertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Marburger Bund . . . . . . 1L 1971 38092/351

30777 Tarifverirag Nr. 242 {iber besondere Zulagen an Angestellte der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestellte im Bundesgeblet und in West-Berlin vom
1. 4. 1971 — 11. Anderun und Ergdnzungstariivertrag zum Tarifverirag
Nr. 130 iiber die Allgemeine Vergiitungsordnung vom 14, 7. “1966 )
(abgeschlossen mit der DAG und der Gev. OTV) . . ... ... ..., 1. 1. 1971 3892/352

30778 Tariivertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-
Beamten und -angestellten . . . . . . . . . . .. ..o Lo L. 1. 1.1971 3802/353

30779 Tariivertrag wie vor, abgeschlossen mit dem DHV und der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbund . . . . . . . . . . . 1. 11971 3802354
3

30780 'Tarif\rertrag wie vor, abgeschlossen mif dem VwA . . . . . . . . . .. 1. 1.1971 38027

30781 Tarifvertrag vom 1. 1971 zur Neufassung des Tarifvertrages I iiber die
Eingruppierung von —\nveatpllten der Ort\krankenl\a senn und ihrer Verbande
im Bund sgebiet und in West-Berlin (Anderung und Erginzung der Anlage la
zu § 22 2 BAT! ‘OKK) vom 29. 9. 1963
(abgeschlossen mit der Gew. OTVund der DAG) . . . . . . . . . . ... 1. 4.1971 3006/114

30782 Tarifvertrag wie vor zum Tarifvertrag vom 9. 9. 1066, abgeschlossen mit
dem Bund der Sozialv erxl\.nerungL-BcamLen und -angestellien

30783 Tarifvertrag iiber Fahrkostenerstattung fiir alle Mitarbeiter der Allgemeinen
Ortskrankenkasse Beuel, Bonn-Beuel, vom 5. 11,1971 . . . . . . . . . . . 1. 1.1972 3906/116

30784 Tariiverirag fiir die Allgemeine Ortskrankenkasse Bad Godesberg vom
17121971 Wie VOT . . . v o v v v o b v e s e e e e e e e e e 1. 11. 1971 3006:116 2

30785 Tariivertrag Tiir Angesiellie der Lande\\er:zcherung:ansLaltcn im Bundes-
gebiet auBer W urttcrnbera vom 1. 9. 1971 zur Ubernahme des Tarifvertrages
iiber die Eingruppierung von Angestellten in medizinischen Hilisberufen und
medizinisch-technischen Beruten bei Bund, Lindern und Gemeinden vom
5.8 1971 . & . L L L e e e e e e e e e e e e e e 1. 7.1071 3965/

I
(o1

30786 Tarifv ertrag fiir Auszubildende der Landesverzicherungsanstalten im Bun-
e\gemet auBer Wiirttemberg vom 1. 10. 1971 .zur Ubernahme des Anderungz-
tariivertrages Nr. 4 zum Tarifvertrag iiber die Rechisverhiltnisse fiir Aus-
zubildende bei Bund, Landern und Gemeinden vom 27.4.1971 . .. ., .. 1. 4. 1971 3983:19

30787 Erganzungstariivertrag Nr. 4c fiir die Denfsche Angestellfen-Kranken-
kasse vom 1. 4. 1971 zur Anlage 3 (Tatigkeitsmerkmale) des Tarifverirages fiir
Angestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassunv vom
1. 1. 1970 -
(abges hIOSsenmltdchAG) e e e e e e e e e e e e e e e e 1. 4. 1971 4012/136b

30788 Tariiverirag iiber eine einmalige Sonderzahlung an alle Mitarbeiter der
Barmer Ersatzkasse im Bundesgebiet vom 18. 11. 1971 -
(abgeschlossen mit dem DHV) . . . . . . . .. . ... ... ... 15. 1.1972 4012140 ¢ -

30789 Tariiverirag {fiir die Hamburg-Miinchener . Ersatzkasse vom 22, 11. 1971 Dezember
WIBVOF . . . . . . Lo L e e e e e e e e e e e e 1971 4012/

30790 Tarifvertrag iiber eine einmalige Sonderzahlung an alle Mitarbeiter der

Hanseatischen von 1826 und Merkur Ersatzkasse im Bundesgebiet vom 9. 11.

1971

(abgeschlossen mit dem DHV) . . . . . . . . .. .. .. o000 22.11.1971 4012/140 e
20791 Tarifvertrag ilber eine einmalige Sonderzahlung an alle Mitarbeiter der

Kaufmannischen Krankenkasse Halle im Bundesgebiet vom 8. 11. 1971
(abgeschlossen mit dem VwA) :

b
e
o
—t

1. 12. 1971 4012714
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30792 Tariivertrag filr die Hanseatische von 1826 und Merkur Ersatzkasse vom

0.11. 1971 wievor . . . . . . . . . . . e e 22. 11. 1971 4012/140¢g

Januar
30793 Tariivertrag fiir die Barmer Eraatzkaese vom 18. 11. 1971 wie vor . 1972 4012/140h
) Dezember

30794 Taruvertracrur die Hamburg-Miinchener Ersatzkasse vom 22. 11. 1971 w vie vor 1971 40121401
30795 Tarifv ertrav iiber Zulagen an Arbeiter der Landesversicherungsanstalien im

Bundesgebiet “auBer Hamburg und Wiirttemberg — Ubernahme der Regelung ]

fiir die Lander — vom 10. 3. 1971 . e R 1. 1.1971 410077
30796 Ergﬁﬁzungstarﬁvertrag vom 14. 7. 1971 zum Tarifvertrag {iber eine jahr--

liche Zuwendung an Lohnempfanger der Orifskrankenkassen und ihrer Ver- ]

bande im Bundesgebiet vom 17. 2. 1965/16. 10. 1970 . . . 1. 9. 1971 1301738
30797 Ergédnzungstarifvertrag vom 7. 6. 1971 zum Tarifvertrag iiber eine jdhr-

liche Zuw endung an Arbeiter der Bunde sl\nappxchatt vom 16. 1. 1965/1. 10.

1970 . .. e e e 1. 9.1971 448858
30798 Tarifvereinbarung iiber die Provisionsregelung fiir Werbeinspektoren. der.

Volksfiirsorge Lebenzv cr\lcherung AG im Bundesveblet und in Wesi-Berlin

vom 23. 11. 1971 - 1. 1. 1972 48635
Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrswesen)
30799 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der Hafenlagerei-

und Binnenhatenumschlagsbeiriebe im westfélischen Gebiet der westdeutschen

Kanile und an den Pldtzen Essen und Miilheim (Ruhr) vom 4. 11. 1971 1. 10. 1971 4352/10
30800 Nachtiragsvereinbarung vom 20 . 1971 zum Gehalistarifvertrag Nr. 4 fir

alle Mitarbeiter auBer Stewardessen der British European Airways im Bundes- )

gebiet und in West-Berlin vom 27. 4. 1971 e e e e e e e e 1. 1.1971 4958;2
Gewerbegruppe XXX (0ffentlicher Dienst und private Dienstleistungen)
30801 Tarifvertrag vom 1. 11. 1971 zur Wiederinkraitsetzung der Tarifverein-

barung iiber die Biihnenschiedsgerichte im Bundesgebiet und in West-Berlin

vom 1. 10. 194824, 11. 1966 R 1. 1.1972 335/11
30802 Taritvertrag iiber v ermoaenm irksame Leistungen an Angestellte des Bundes,

des Saarlandes und der Gemeinden im Saarland vom 18. 12, 1970 :

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen Ge-

werkschaitsbund) 1. 1.1971
30803 Anschluftariivertrag mit der Gewerkschait Offentlicher Dienst im Christ-

lichen Gewerkschaftsbund vom 13. 10. 1971 zum 23, Tarifvertrag zur Anderung

und Erginzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages fiir Angestellie von Burld )

Landern und Gemeinden (B—\T) vom 24. 9.°1970 . 1. 10. 1970 3750/823
30804 Tariivertrag iiber die Einaruppierunc von Angestellten in medizinischen

Hilfsberuien und medizinisch-technischen Berufen in Einrichtungen von Buna

Landern und Gemeinden im Bundesgebiet vom 3. 8. 1971 ]

(abgeschlossen mit der Gew. OTVund der DAG) . . . .. .. 1. 7.1971 3750824
30805 Anderungstarifvertrag vom 11. 8. 1971 zum Tariivertrag iiber Zulagen an

Angestellte des Bundes nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 15. 3. 1971 - )

(abgcxchla sen mit der Gew. OTV und der DAG) . .. 1. 8. 1971
30806  AnschluBtarifv ertratJr mit der Gew. HBV iiir Bund und Gemeinden vom

8. 12. 1971 zu den Tarmcrtraqvn iiber vermdgenswirksame Leistungen an -

Angestellte und an, —\u\zumldende von Bund, Landern und Gemeinden vom o

17. 12. 1070 . 1. 1. 1071 3750/826
30807 Tarifverirag mit dem DHV wie vor . . e e e e e e e e e e e 1. 1.1071 3750/826 a
30808 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschait Gartenbau, Land- und Forst-

wirtschaft vom 28. 11. 1971 zum Tarifvertrag itber Zulagen an Angestellte des 1. 1.7 _

Bundes nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 15. 3. 1971 . 1. 5. 1971 3750/827

1. 1.} ]
30809 Tarifvertrag mit dem DHV vom 1. 12, 1971 wie vor . 1. 5.1971 3750827 a
) - 1. 1.}

30810 Tarifvertrag mit der Gew. HBV vom 8. 12. 1971 wie vor . 1. 5. 1971 3750/827b
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1. 1.
30811 Tariiv enraq mit der Gemeinschait tarifidhiger Verbande wie vor 1. 3.1971 3750827 ¢
1. 1.
30812 Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschart wie vor 1. 3.1971 3750;827d
1. L}
30813 Tariivertrag mit dem VwA wie vor 1. 5.1971 3750827 e
30814 AnschluBtarifverirag mit der Gemeinschaft tariffdhiger Verbiande vom
10. 12. 1971 zum Vergitungstarifvertrag Nr. 9 fiir Angestellie von Bund und
Léandern, zum Tarifvertrag iiber die Vergiitungen der Lehrlinge und Anlernlinge
und zum Tarifverirag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen fiir Medizinal- )
assistenten, sdmtlich vom 17. 12. 1970 1. 1.1971 37507828
30815 Tariivertrag mit der Gewerkschaft der Polizei wievor . . . . . . . 1. 1.1971 3750/828 a
30816 Tarif\.—*ertrag mit dem Verband der Angestellien im oifentlichen Dienst wie )
vor 1. 1.1971 3750/828b
30817 Tarifvertrag mit dem VwA wievor . . . . ... . 1. 1.1971 3730/828 ¢
30818 Tarifverirag vom 10, 11. 1971 zur Anderung der §§ 6 und 7 des Tarifver-
trages fiir technische Angestellie mit kiinstlerischer oder iiberwiegend kiinstle-
rischer Tatigkeit an Biithnen im Bundesgebiet und in West-Berlin (Bithnentech-
nikertarifverirag — BTT —) vom 25. 3.1961;30. 11. 1970 . e e e e . 1.1972
30819 Tarifvertrag vom 16. 12. 1971 zum Tarifverirag fiir technische Angestellie
mit teilweice kiinstlerischer Tatigkeit an Landesbithnen im Bundesgebiet und ]
in West-Berlin (BTTL) vom 3. 11. 1961 .. 1. 1.1972 3888:3
30820 AnschluBtarifverirag mit der Gew. HBV filr Bund und Gemeinden vom
8. 12. 1971 zum Anderungstariivertrag zum Tarifverirag iiber die Rechtsver-
hiltnisse von Lehrlingen und —\nIPrnlnoen von Bund, Landern und Gemeinden
\om')l-ll(\/l.......,......... 1. 41971 3896/115
30821 Tariivertrag mit dem DHV wievor . . . . . . . 1. 4. 10971 3896/116
30822 Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an alle Auszubildenden
des Bundes, des Saarlandes und der Gemeinden im Saarland vom 18. 12. 1970
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen Ge-
werkschaftsbund) e 1. 1. 1971 3806:/117
30823 Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter des Bertha- ]
Krankenhauses GmbH, Rheinhauszen, vom 2. 12, 1971 1. 1.1971 0/356
30824 Tariiverirag fiber die Eingruppierung von Angesiellten in medizinischen
Hilfsberufen und medizinisch-technischen Berufen beim Landschafisverband
Rheinland (Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a ATR) vem 1. 10. 1971 . 1. 7.1971 3004/184
30823 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschaftsbund vom 1. 10. 1971 zum 135. Taritvertrag zur Anderung
und Erganzung des Tarifvertrages Tfiir Angestellie des Landschaftsverbandes .
Rheinland (ATR) vom 1. 6. 19071 . . . . . . . . . . . . . . . ... 1. 3. 1971 3994185
30826 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Bund Deuischer Kommunal- :
beamter und -angestellter . : 1. 3.197 3994/186
30827 AnschluBtarifiverirag mit dem Bund Deuischer Kommunalbeamter und
-angestellter vom 1. 10. 1971 zum Tarifvertrag zur Anderung des Tarifver-
trages iiber Zulagen fiir Angestellfe im Programmierdienst des Landschaits- .
verbandes Rheinland vom 2. 8. 1971 . . . . . . . . 1. 1.1971 3004/187
30828 Tariiverirag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerkschait Offentlicher Dienst )
im Christlichen Gewerkschafisbund ; 1. 1.1971 3004/188
30829 Ergﬁnzungst’arifvértrag vom 15. 5. 1971 zum Tarifverirag iiber die Ge-
wahrung einer jdhrlichen Zuwendung an Arbeiter des Bundes und des Saar-
landes vom 25. 11. 1964 .
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Oifentlicher Dienst im Christlichen Ge- 3
werkschaftsbund) . . . 1. 9.1971 4225/232
30830 AnschluBtarifvertrag mit der Gemeinschaft tdfiffahwer Verbande vom 1. 10. 1970/
8. 12. 1971 zum Erginzungstarifverirag Nr. 17 zum Manteltariiverirag fiir 1. 2.}
Arbeiter des Bundes (MTB II) vom23. 4. 1071 . . . . . . e 1. 4.1971 4225233
30831 Anschlufitarifverirag mit der Gemeinschaft tariffdhiger Verbdnde vom
8. 12, 1971 zum .—\nderun2~tar1r\ ertrag Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber das Lohn- 1. 10. 1970/ ]
gruppenverzeichniz fiir Arbeiter des Bundes vom 11. 7. 1966 .. © 1. 2. 1971 4225:234
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Lid.

o Bezeichnung der Vereinbarung: In Kraft

gesetzi:

_Tar.-Reg.-

Nr.

30832 Taritvereinbarung iiber die Erhthung der Grundgehilter und die Zahlung
einer einmaligen Zulage an alle Mitarbeiter der Deutschen W elle, Anstalt des
oifentlichen Rechts, K6ln, vom 18..11. 1971
(abgeschlossen mit dem Deutschen Journalistenverband und der DAG) . . . . 1. 12. 1971

30833 Tarifvereinbarung wie vor, abgeschlossen mi: der Rundfunk-Fernseh-Film-
L2131 o 1. 12, 1971

30834 5. Anderungsvertrag vom 10. 11. 1971 zum Tarifverirag zur Neufassung.
der Anlage 1a (Vergiitungsordnung) zum Manteltarifverirag fiir Angesiellte des
Landschaftsverbandes Westialen-Lippe vom 10. 7. 1969 1.
(abgeschlossen mlt der Gew. OTVund der DAG) . . . . . . . .. .. .. 1.

=1 Ot

J1971

30835 AnschluBtarifvertrag mit der DAG vom 1. 12. 1971 zum Manteltarifverirag
fiir alle Mitarbeiter des Deutschlandiunk, Kéln, vom 1. 6. 1966 in der Fassung
vom 1. 4. 1071 und zum GehaLtstarifvertrag mit Protokollnotiz vom 7. 12. 1970 1. 12. 1971

30836 AnschluBtarifverirag mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschafisbund vom 16. 8. 1971 zum Vierten Anderungstarifverirag
zum Tarifverirag iiber die Versorgung von Arbeitnehmern des Bundea, der
Lander und der Gemeinden im Bundesgebiet vom 10. 9. 1970 . . . . . . . . 1. 10. 1970

30837 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschattsbund vom 1. 10. 1071 zum Finiten Anderungstarifverirag
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer de:. Landschaftsver-
bandes Rheinland (VersTV-LV R)\om 1.6.1971 . . .. oo oL L. 1. 6.1971

30838 Tarifverirag wie vor, abgeschlos ~en mit dem Bund Deutscher Kommunal-
beamter und -angestellter . . . . . . . . . . . . .. Lo ... L. -1, 6. 1971

30839 Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen fiir alle hauptamilich Be-
schéftigten und Auszubildenden des Deutschen Siedlerbundes im Bundesgebiet
und in West-Berlin vom 12. 5. 1971 . . . . . . . . .. . . ..o ... 1.

~I1
—
]
J
—

30840 5. Anderungstarifvertrag vom 20. 10. 1971 zum Tariivertrag zur Regelung
der arbeitsrechtlichen Verhaltnisse iir Angestellte des Kélner Studcntem‘ erkes :
e. V,, Koln, vom 6. 4. 1971 . . . .- 0 . Lo L0000 oo e 1. 1.1971

30841 3. Anderungstarifverirag zum Tarifvertrag fiir Angestellte wievor . . . . 1. 11971

30842 Tarifverirag iiber eine Entschidigung fiir Musiker in Kulturorchestern im
Bundesgebiet und in West-Berlin nach § 13 —\ba 2TVK vom 5. 10. 1971 . . . 1. 1.1972

30843 Manteltariivertrag fiir Arzthelferinnen und Auszubildende in &rztlichen
Praxen im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 18. 8. 1971
(abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . . . . . . ... .o 1. 1. 1972

30844 Tariiverirag zur Regelung der arbeitsrechilichen Verhélinisse fiir Angestellte
des Studentenwerkes der Fachhochschulen und hoheren Fachschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen — Geltung der Tarifverirdge fiir den ofientlichen Dienst —
vom25. 101971 . . . . Lo L Lo e e e 1. 1.1972

30845 Tarifverirag fiir Arbeiter wievor . . . . . . ... .. ... L. .. 1. 1.1972

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifveriridge zur Registrierung nicht vorgelegt:

Gewerbegruppe: 1, II, XII, XIV, XV, XVI, XVIII, XX, XXV, XXIX, XXXI u. XXXII.

4240730

424031

4268/171

4503/22

4810112
4819/13

4950;2

49521

4959

49590/1

— MBI NW. 1972 8. 210.
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rialklatt fiir das Land Nordrhein

] 1. 5. Nach Nummer 6.3 ist einzufiigen:
q2180 7 Die bei den Regierungsprésidenten entstandenen Vor-
208 gange sind den zustandigen Kreizpolizeibehdrden zu
Vereinsrecht iibersenden und dort zu erfassen.
Anmelde- und Auskunitspilicht fiir Ausldndervereine
und ausiindische Vereine 6. In Anlage 1 erhilt die Nummer 4 folgende Fassung:

RdErl. d. Innenministers v. 9. 2. 1072 — 4. Die unter Nummer 1 genannten Auzlandervereine und

IV A 3 — 2204 organisatorischen Einrichtungen mit Sitz im Bezirk.
der Kreispolizeibehorde
Mein RAErl v. 7. 11. 1967 (SMBIL. NW. 2180) wird wie werden hiermit auigefordert, sich umgehend bei der
Tolgt gedndert: Kreispolizeibehdrde in y
(0r3) (Strafle)

1. Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung: schriftlich anzumelden und zugleich Auskunft iiber die
Die Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Art ihrer bisherigen Tatigkeit zu geben. Die in vier-
Zustandigkeit nach der Durchfﬁhrungsverordnung zum facher Ausiertigung emgurexchenden Anmeldevor-
Vereinsgesetz vom 1. Februar 1972 (GV. KW. S. 21/ drucke kénnen zuvor angefordert werden.

SGV. NW. 2180) bestimmt die Krempuhzelbehorde als Eine Anmeldung ist nicht erforderlich, sofern diese
zustandige Behdrde. bereits beim Regierungsprisidenten eriolgte.

N

. In Nummer 1.1 ist nach den Worten ,,Die Auslander- :
vereine sind*“ das Wort ,,erneut” einzufiigen. . Die beiden letzien Worte der Anlage 1 werden erseizt

durch ,,(Kreispolizeibehdrde)*.

=1

3. Nummer 1.2 ist ersatzlos zu sireichen.

4. Nummer 1.3 wird Nummer 1.2 und erhlt iolgende Fas- 8. In Anlage 2 ist die Anschrift wie folgt zu dndern:
sg.ng: . - . s An die
Die Anmeldung und die Erteilung der Auskiinfte hat auf Kreispolizeibehdrde
einem Formblatt in vierfacher Ausfertigung zu geschehen ;
(Muster Anlage 2). Wird mit der Anmeldung eine Satzung o

fibergeben, so ist diese dem Formblatt als Anlage beizu- 9. In Anlage 3 ist hinter Buchstabe a) einzufiigen: -
fiigen. b) An den
Von den vier Formblédtiern verbleibt ein Exemplar bei Regierungsprasidenten
der Kreispolizeibehdrde; je ein Stiick ist unmittelbar
) dem Bundesverwaliungsamt . . s . .
2) ) "L. = t Der bisherige Buchstabe b) wird in .c) gedndert.
b) dem Regierungsprasidenten ’ :
¢) dem Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen

zu iibersenden. . - ' — MBIL NW, 1972 §. 218.
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