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Verbffentlichungen, die in die Sammlung des beretnigten Ministerialblattes
tiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMB1. NW.) aufgenommen werden.

Glied.-

N Datum Titel Seite

2120 25. 6.1974 Vorldufige Prifungsordnung der Akademie fiir dffentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf fiir Gesund-

heitsaufseher {Vorl. GA-PO)
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L
2120
Vorlédufige Priifangsordnung
der Akademie fiir 6ifentliches Gesundheltswesen
in Diisseldorf filr Gesundheitsaniseher
(Vorl. GA-PQ)

Vom 25. Juni 1974

Das Kuratorium der Akademie fiir &ffentliches Gesund-
heitswesen in Diisseldorf hat in seiner Sitzung am 25. Juni
1974 folgende vorldufige Priifungsordnung fiir Gesundheits-
aufseher beschlossen, die durch Erlafl des Ministers fiir Ar-
beit, Gesundheit und Sozidles des Landes Nordrhein-Westfa-
len vom 18. September 1974 — I A 4 - 14.01.03 - genehmigt
worden ist.

§1
Priifungsinstanz

. Die Akademie fiir 4ffentliches Gesundheitswesen in Diis-
seldorf fithrt aufgrund.des Abkommens {iber ihre Errichtung
und Finanzierung (s. Bekanntmachung vom 24. Juni 1971 -
GV. NW. S, 175/SGV. NW. 2000 -) Priifungen fiir Gesund-
heitsaufseher nach dieser vorldufigen Priiffungsordnung mit
dem Ziel durch, Inhalt und Verfahrensweisen zu erproben.

§2
Zweck der Priifung

Die Priifung schliefit die Ausbildung zum Gesundheitsaui-
seher ab. Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob der
Priifungsbewerber die Kenntnisse besitzt, die ihn befdhigen,
als Mitarbeiter der Gesundheitsfachverwaltung in Zusam-
menarbeit mit anderen Fachkriiften dieser Verwaltung auf
dem Gebiet des gesundheitlichen Umweltschutzes, insbeson-~
dere der Umwelthygiene und Seuchenbekdmpfung, titig zu
sein.

§3
- Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Priifung

(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer

1. einen erfolgreichen Hauptschulabschiuf oder entspre-
chenden Bildungsstand nachweist,

2. das Abgangszeugnis einer Berufsschule oder einer weiter-
filhrenden Schule besitzt,

3. eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine minde-
stens zweijdhrige praktische Tatigkeit im tffentlichen Ge-
sundheitswesen oder die staatliche Anerkennung als Des-
infektor nachweist,

4. eine mindestens sechsmonatige Tétigkeit an einem Ge-
sundheitsamt ausgeiibt- hat; diese Tatigkeit ist auf die
praktische Tétigkeit nach Nr. 3 anrechnungsfahig,

5. an einem theoretischen Lehrgang fiir Gesundheitsaufseher
mit mindestens 500 Unterrichtsstunden der Akademie fiir
6ffentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf regelmasig
teilgenommen hat ader eine gleichwertige Akademieaus-
bildung nachweist,

6. die kérperliche und persénliche Bigmung zur Ausiibung
des Berufes besitzt.

{2} Eine nachgewiesene Tatigkeit im Sanitdtsdienst der
Bundeswehr oder des Bundesgrenzschutzes kann auf die Té-
tigkeit im Gesundheitsamt nach § 3 Abs. 1 Nr. 4 bis zu 3
Monaten angerechnet werden.

(3} Uber anrechenbare Zeiten aus vergleichbaren Tétigkei-
ten entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§4
: Umfang der Ausbildung
(1} Die zur Priifung geforderte praktische Tatigkeitnach § 3
Abs. 1 Nr. 4 kann mit Zustimmung des Leiters der Akademie
geschlossen vor oder in Abschnitten vor und wahrend des
Leh.;gangs der Akademie (§ 3 Abs. 1 Nr. 5) abgeleistet
werden.

(2} Der theoretische Lehrgang der Akademie kann eben-
falls in Abschnitten durchgeglhrt" werden.
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§5
Priifungsfacher

(1) Der theoretische Lehrgang der Akademie mub rninde-
stens 500 Unterrichtsstunden umfassen. Der Lehrplan soll auf
der Grundlage des in Anlage 2 beigefiigten Lehrstoffplanes
aufgestellt sein und muf durch das Kuratorium genehmigt
werden. Er ist den Fortschritten der medizinischen Wissen-
schaft und den praktischen Bediirfnissen der Gesundheits-
fachverwaltung laufend anzupassen.

(2) Der Lehrinhalt muB die Prifungsbewerber befahigen,
sich der Priifung in folgenden Féchem zu unterziehen:

1. allgemeine Rechts- und Verwaltungskunde,

2, Rechts- und Verwaltungskunde der Gesundheitsfachver-
waltung,

3. Verhiitung und Bekimpfung tibertragbarer Krankheiten
einschlieBlich Tuberkulose und Geschlechtskrankheiten,
Impfwesen, Biologie, Mikrobiclogie und Parasitologie,

4. Umwelthygiene mit den Teilgebieten:

a) Grundlage der Raumordnung, Landes- und Regional-
planung, Bauleitplanung, Siedlungshygiene, Kranken-
haus-, Schul- und Wohnungshygiene,

b} Luftreinhaltung und Larmbekdmpfung,

¢) Wasser- und Abwasserhygiene, Bade- und Baderwesen,
Hygiene der Sportanlagen, Campingwesen,

d) Hygiene der Abfallbeseitiqung,

€) Gewerbehygiene,

f) Leichen- und Friedhofswesen,

5. Desinfektion und Sterilisation sowie Schédlingsbekamp-
fung,

6. allgemeine Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmit-
teln, Tabakwaren, Kosmetika und Bedarfsgegenstinden,
Uberwachung des Verkehrs mit Giften auBerhalb der Apo-
theken,

7. Berufe des Gesundheitswesens, Berichtswesen, Medizinal-
statistik, Dokumentation.

§6
Zulassungsverfahren

(1} Antrdge auf Zulassung zur Priifung sind an den Prii-
fungsausschuB} fiir Gesundheitsaufseher der Akademie fiir
éffentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf zu richten. Uber
die Zulassung zur Priifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. :

{2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein selbstabgefaBter, eigenhiindig geschriebener Lebens-
lauf mit Lichthild,

2. ein Geburtsschein oder eine Geburtsurkunde, gegebenen-

falls auch eine Heiratsurkunde,

Nachweise gemaf § 3 Abs. 1,

. Berichtsheft nach dem Muster der Anlage 1,

ein amtliches Fithrungszeugnis, das nicht dlter als drei

Monate sein darf,

ein drztliches Zeugnis iiber die korperliche Eignung, des-

sen Ausstellung nicht mehr als drei Monate zuriickliegt.

(3) Auf die Dauer der praktischen Tatigkeit (§ 3 Abs. 1 Nr.

4) werden Erholungsurlaub und Erkrankungszeiten bis zur

Dauer von vier Wochen angerechnet. Uber Ausnahmen ent-

scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(4) Die Zulassung zur Priiffung sowie die Priifungstermine
sind dem Priifungsbewerber spatestens zwei Wochen vor Prii-
fungsbeginn schriftlich mitzuteilen.

(5) Bei Priiffungshewerbern, die im dffentlichen Dienst tatig
sind, kénnen Unterlagen nach Abs, 2 durch eine Bescheini-

gung ihrer Dienstbehorde nach dem Muster der Anlage 3
ersetzt werden.

o cew

§7
Priifungsausschufl
(1) Die Priifung wird vor dem Priiffungsausschubl der Akade-
mie abgelegt.
(2) Der Priifungsausschuf} besteht aus

1. dem Leiter des Lehrgangs oder seinem Stellvertreter als
Vorsitzendem und

Anlage 2
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2. sechs weiteren Mitgliedern, die Unterricht in den Prii-
fungsféchern erteilt haben. Jedes Mitglied hat einen oder
mehrere Stellvertreter.

(3) Das Kuratorium der Akademie besteilt auf Vorschlag
delf Leiters der Akademie die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses.

_ (4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind zu Beginn
ihrer Tatigkeit vom Leiter der Akademie zur Verschwiegen-
heit zu verpflichten.

(5) Der Leiter und der zustindige Abteilungsleiter der Aka-
demie haben zu jeder Zeit Zutritt zu den Priifungen; ebenso
kénnen Vertreter der Aufsichtshehérde anwesend sein.

§8
Einteilung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung, die auch im Ant-
wort-Auswahl-Verfahren durchgefiihrt werden kann, geht der
miindlichen Priifung voraus.

(2) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses kann mit Einverstdndnis der Priifungs-
teilnehmer einzelne Personen als Gaste bei der miindlichen
Priifung zulassen. Die Lehrer der Fécher, die Gegenstand der
Priifung sind, kénnen anwesend sein,

{3} Der Varsitzende des Priifungsausschusses setzt den Zeit-
punkt der schriftlichen und miindlichen Priifung fest und
veranlafit die Einladung der Priifungsteilnehmer. Die Priifung
.kann auch in Abschnitten durchgefiihrt werden,

§9
Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Prisfung besteht aus drei Auf-
sichtsarbeiten; eine von diesen muf aus den rechits- und
verwaltungskundlichen Lehrfichermn, die beiden anderen
miissen aus den (brigen Lehrfachern nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 bis
7 entnommen sein. Dabei sind entweder einzelne Fragen zu
beantworten oder eines aus drei zur Auswahl gestellten The-
men abzuhandeln. Beide Formen der Bearbeitung kénnen
miteinander verbunden werden. Fiir jede Aufsichtsarbeit ste-
hen vier Zeitstunden zur Verfigung.

{2) Der PriifungsausschuB beschlieBt auf der Grundlage des
§ 5 die Priffungsaufgaben. Fr bestimmt auch, welche Hilfsmit-
tel benutzt werden diirfen. Die Aufgaben sind in einem ver-
schlossenen Umschlag aufzubewahren, der erst am Priifungs-
tag in Gegenwart der Prisfungsteilnehmer zu &ffnen ist.

{3) Der Aufsichtsfijhrende bezeichnet in der Niederschrift
den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt ihrer Abgabe.

(4) Arbeiten, die ohne ausreichende Entschuldiqung nicht
fristgerecht abgeliefert werden, sind mit ,,ungeniigend'’ zu
bewerten.

§ 10
Miindliche Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung wird nach einem von
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses festqesetzten
Priifungsplan als Kollegialprifung durchgefiihrt. In dem Prii-
fungsplan sind die Prufungsgebiete filr jeden Priifungsteil-
nehmer und die Priifer festzulegen.

(2) Die Priifungsfacher sind die in § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 7
aufgefiihrten Lehrficher. .

(3) In der miindlichen Priifung soilen nicht mehr als fiinf
Prifungsteilnehmer gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Priifungsdauer soll fiir jeden Priiffungsteilnehmer
in der Regel nicht mehr als 30 Minuten betragen. Die miindli-
che Priifung kann durch angemessene Pausen unterbrochen
werden,

§11
Priifungsnoten
(1) Die in einem Lehrfach im schriftlichen und miindlichen

Teil der Priifung erzielten Leistungen sind jeweils wie folgt
Zu benoten:

sehr gut” (1), wenn die Leistung den Anforderungen in
besonderem Malle entspricht,
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ogut” (2}, wenn die Leistung den Anforderungen voll ent-
spricht,

- befriedigend™ (3), wenn die Leistung im allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

nausreichend” (4), wenn die Leistung zwar Méngel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht,
»mangelhaft” (5}, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lifit, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in abseh-
barer Zeit behoben werden kénnten,

ungeniigend” (6), wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daB die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kénnten,

(2} Die Benotung der Priifungsleistingen im miindlichen
Priifungsteil soll die Bewahrung des Priifungsteilnehrmers im
Lehrgang beriicksichtigen,

(3) Jede Prisfungsleistung ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses getrennt und selbstandig zu beurteilen und
Zu bewerten.

(4) Uber den Verlauf der Priifung und iiber die einzelnen
Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen,

§12
Ermittlung des Gesamtergebnisses

(1) Der Priifungsausschuf} stellt gemeinsam jeweils fir je-
des Priifungsfach innerhalb des schriftlichen und miindlichen
Teils der Priifung eine Note fest und bildet aus den Einzelno-
ten der Fécher fiir jeden Priifungsteil ein Teilergebnis. Aus
den beiden Teilergebnissen wird sodann das Gesamtergebnis
ermittelt.

{2) Das Gesamtergebnis wird wie folgt bewertet:
1. ,mit Auszeichnung bestanden', wenn das Gesamtergeb-
. nis weniger als 1,5 betriigt,
2. ,gut bestanden’ bei Werten von 1,5 einschliefilich bis 2,5
ausschlieBlich,
3. ,befriedigend bestanden’ bei Werten von 2,5 einschlieB-
lich bis 3,5 ausschlieBlich,

4. ,bestanden” bei Werten von 3,5 einschlieBlich bis 4 ein-
schlieflich,

§13
Bestehen und Wiederholen der Priifung
(1) Die Prifung fiir Gesundheitsaufseher ist erfolgreich
abgelegt, wenn das Gesamtergebnis mindestens mit , bestan-

den” zu bewerten ist. Sie ist nicht bestanden, wenn der
Durchschnittswert nach § 12 den Wert 4,0 iiberschreitet.

{2) Hat ein Pritffungsteilnehmer die Priifung nicht bestan-
den, so kann er sie innerhalb von zwei Jahren einmal wieder-
holen, jedoch frilhestens nach einem halben Jahr.

{3} Uber die Priifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der
Anlage 4 erteilt.

§14
Versdumnis und Riicktritt

Versiumt der Priifungsteilnehmer einen Priifungstermin,
gibt er eine Priifungsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab,
oder tritt er ohne wichtigen Grund von der Priifung zuriick, so
gilt die Priifung als nicht bestanden. Liegt ein wichtiger
Grund vor, so sind die in einzelnen Fichern bereits abgeleg-

ten Priiffungen anzurechnen. Der wichtige Grund ist dem -

Vorsitzenden in geeigneter Form unverziiglich nachzu-
weisen.

§15
Tauschung

Téuscht ein Priffungsteilnehmer wihrend der Priifung, so
kann der PriifungsausschuB je nach der Schwere der Verfeh-
lung das Prifungsfach oder den betreffenden Teil der Priifung
fiir nicht bestanden erkliren, Eine solche Erklirung ist nach
Ablauf von einem Jahr nach Abschlu8 der Priifung nicht mehr
zuldssig.

Anlage 4
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SchluBbestimmungen

§ 16
Sonderfille

(1) Bei der Zulassung von ausldndischen Bewerbem zur
Prifung sind Ausnahmen méqlich, wenn dem $ 3 Abs. 1
entsprechende Voraussetzungen vorliegen. Die Entscheidung
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses im Einverneh-
men mit dem Leiter der Akademie. -

(2) Fiir Priifungsbewerber, die an dem Gesundheitsaufse-
herlehrgang 1974/75 in Berlin teilnehmen und die eine Des-
infektorenausbildung nach den Berliner Verwaltungsvor-
schriften iiber die Anerkennung staatlich gepriifter Desinfek-
toren und Gesundheitsaufseher vom 2. Juni 1964 {ABL f.
Berlin S. 646), zuletzt geéindert durch Verwaltungsvarschrif-
ten vom 14. November 1972 (ABL f. Berlin 1973 S. 34) abge-
schlossen haben, gelten die Zulassungsvoraussetzungen des §
3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 als erfiillt.

(3} Die in § 5 Abs. 2 unter Nr. 3 und 5 genannten Ficher
sind beim Gesundheitsaufseherlehrgang 1974/75 am Lehr-
gangsort Berlin nicht Gegenstand der Priifung.

§ 17
Inkrafttreten
Diese Prilfungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. August
1974 in Kraft. Sie wird im Ministerialblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen veréffentlicht.
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Anlage 1

{zu § 3 Abs. 1 Nr. 4 und § 6 Abs. 2 NI. 4)

Berichtsheft

des Priifungshewerbers fiir den Beruf des Gesundheitsaufsehers

Dienststelle

Datum

von

bis

Sachgebiete der praktischen
Tatigkeit und Einzelheiten
der Beschéftigung

Sichtvermerk
des Behorden-:
leiters oder
des von ihm
Beauftragten
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Lehrstofiplan
des AbschluBlehrgangs fiir Gesundheitsauniseher

Anlage 2
{zu § 5 Abs. 1)

Ubersicht
Unterrichtsfacher H‘gﬂs;l;sﬁgui dltla-n
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungskunde 80
2. Rechts- und Verwaltungskunde der Gesundheitsfachverwaltung 50
3. Verhiitung und Bekémpfung tbertragbarer Krankheiten, Biologie, Mikrobiologie und
Parasitologie 90
4. Umwelthygiene 125
5. Desinfektion, Sterilisation und Schédlingsbekémpfung 30
6. Lebensmitteliiberwachung und Uberwachung des Verkehrs mit Giften 40
7. Sondergebiete 20
8. Exkursionen 80
515

Insgesamt:
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Anlage 3
(zu § 6 Abs. 5)

Bencichmne s Bebrdas [OrtundDatum)

HETI/FIAW ...ttt sss ettt e ae s s ea st 84448 eemee st emmee s e e eeenems 1o ees st ee et e b et ee et t e eeoee s

{Dienstbezeichnung}
im &ffentlichen Dienst tatig.

Mir liegen folgende Unterlagen vor:

Geburtsurkunde,

Heiratsurkunde (im Falle einer Namensédnderung},

Zeugnis ijber abgeschlossene Schulbildung als

Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung als

Nachweis iiber 2jahrige Tatigkeit im éffentlichen Gesundheitswesen,

amtliches Fiilhrungszeugnis

{Nichtzutreffendes bitte streichen)

{Dienstsiegel)

(Amtsbezeichnung)
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Anlage 4
{zu § 13 Abs. 3)

Zeugnis

tiber die bestandene Priifung
als Gesundheitsautseher

vor dem Priifungsausschufl der Akademie fiir 8ffentliches Gesundheitswesen in Diisseldort

die in der vorldufigen Priifungsordnung fiir Gesundheitsaufseher vom 25, Juni 1974 (MBL NW. 1974
S. 1458/SMBL. NW. 2120) vorgeschriebene Priifung mit der Note

bestanden.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
(Dienstsiegel} fiir Gesundheitsaufseher
der Akademie fiir tffentliches
Gesundheitswesen in Diisseldorf

(Unterschrift, Amtshezeichnung)

- MBIl NW. 1974 S. 1458.
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