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AchtunddreiBigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 24. Juni 1975

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100-1.2 -1V 1 —
u. d. Innenministers — I A 2 ~ 7.20.01 - 1/75 -
v. 10. 9. 1975

20310

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdEil, v. 24. 2. 1961 — SMBEL
NW. 20310 -) gedndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

AchtunddrelBigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergénzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages

vom 24. Juni 1975

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand -,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Ergéinzung des BAT

Der Bundes-Angesteiltentarifvertrag, zuletzt gedndert und
erginzt durch den Siebenunddreifiigsten Tarifvertrag zur An-
derung und Ergénzung des BAT vom 17. Mérz 1975, wird wie
folgt gedindert und ergénzt:-

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Der Wortlaut zu Buchstabe t wird gestrichen.

b) In der Protokollnotiz zu Buchstabe h werden in Satz 1
die Vergilitungsgruppenbezeichnung ,la" durch die
Vergiitungsgruppenbezeichnung ,I” ersetzt und der
Satz 2 gestrichen,

2. § 20 Abs. 6 wird wie folgt geéndert:

a) Buchstabe a erhilt die folgende Fassung:

+d) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundes-
wehr oder in der fniheren deutschen Wehrmacht
und im Reichsarbeitsdienst (aktive Dienstpflicht
und Ubungen) sowie Zeiten des zivilen Ersatz-
dienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatz-
dienst und Zeiten des Zivildienstes nach dem Zi-
vildienstgesetz,”

b) Buchstabe c erhilt die folgengle Fassung:

nC} die im Soldatenverhélinis der Bundeswehr oder in
der friiheren deutschen Wehrmacht (einschlieB-
lich Reichswehr) zuriickgelegten Zeiten und
Dienstzeiten im Reichsarbeitsdienst, soweit sie
nicht nach Buchstabe a oder b anzurechnen sind;
Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemdB anzu-
wenden,”

3. § 23 a Satz 2 wird wie folgt geéindert:

- a) InNr. 4 Satz 2 werden die Worte ,,der Dienstleistungen
im Zivilschutzkorps nach § 8 Abs. 1 des Gesetzes iiber
das Zivilschuizkorps (Dienstleistungen der Dienst-
pflichtigen)”” durch die Worte ,,des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz'* ersetzt.

b) In Nr. 7 Satz 1 werden die Worte ,,oder IXb" gestri-
chen.
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¢) in Nr. 8 Satz 2 Buchst. a werden die Worte , Vergii-
tungsgruppent IXb, Xa und VI durch die Worte
« Vergiitungsgruppe VII* ersetzt.

4. § 25 erhélt die folgende Fassung:

lf§ 25
Priifungseriordernis

Die Ablegung der Ersten Priifung und der Zweiten Pri3-
fung als Voraussetzung fiir die Eingruppierung von Ange-
stellten im Verwaltungs- und Kassendienst sowie im
Sparkassendienst in bestimmte Vergiitungsqruppen rich-
tet sich im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande nach der Anlage 3 zu diesem Tarif-
vertrag.”

5. § 27 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a} Abschnitt A Abs. 3 in der fiir den Bereich der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde gelten-
den Fassung wird wie folgt gedndert und ergénzt:

aa) Es wird der folgende Unterabsatz 3 eingefiigt:

#Wird der Angestellte aufqgrund des § 59 Abs. 5

wieder eingestellt, so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgrup-

pe die Grundvergiitung der Stufe, die fiir ihn
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses maBgebend war, mindestens jedoch
die nach Unterabsatz 1 zustehende Grundver-
gtitung,

b) bei Einstellung in einer htheren Verglitungs-
gruppe die Grundvergilitung der Stufe, die ihm
zustande, wenn er in der bisherigen Verqii-
tungsgruppe eingestellt, seine Grundvergii-
tung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig hthergruppiert worden wire,
bei Einstellung in einer niedrigeren Vergii-
tungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustinde, wenn er in der bisherigen
Vergiihungsgruppe eingestelit, seine Grund-
vergiitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden wiére.”

bb) In Unterabsatz 5 wird die Zahl ,,3" durch die Zahl
A" ersetzt,

b} In Abschnitt B Abs. 3 wird der folgende Unterabsatz 3
eingefiigt:

»Wird der Angestellte aufgrund des § 59 Abs. 5 wieder

eingestellt, so erhalt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe die-
Grundvergiitung der Stufe, die fiir ihn im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses maBge-
bend war, mindestens jedoch die nach Unterabsatz
1 zustehende Grundvergiitung,

b) bei Einstellung in einer héheren Vergittungsgrup-
pe die Grundvergiitung der Stufe, die ihm zustin-
de, wenn er in der bisherigen Vergiitungsgruppe
eingestellt, seine Grundvergiitung nach Buchstabe
a berechnet und er gleichzeitig héhergruppiert
worden wire,

c) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die ihm ze-
stdnde, wenn er in der bisherigen Vergtitungsgrup-
pe eingestellt, seine Grundvergiitung nach Buch-
stabe a berechnet und er gleichzeitig herabgrup-
piert worden wire.”

C

—

6. § 59 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Es wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:

«(4) Liegt bei einem Angestellten, der Schwerbehin-
derter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
ist, in dem Zeitpunkt, in dem nach den Absitzen
1 bis 3 das Arbeitsverhaltnis wegen Berufsunfé-
higkeit endet, die nach § 19 des Schwerbehinder-
tengesetzes erforderliche Zustimmung der
Hauptfiirsorgestelle noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustel-
lung des Zustimmungsbescheides der Hauptfiir-
sorgestelle.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
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7. § 60 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 erhilt die folgende Fas-
sung: ,,Soll der Angestellte, dessen Asbeitsverhdltnis
nach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbe-
schaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieSen."”

8. § 73 Abs. 4 wird unter Beibehaltung der Absatzbhezeich-
nung gestrichen.

9. In Nr. 6 Abs. 3 Buchst. a SR 2 o werden die Worte
» Yergiitungsgruppe [la Fallgruppe 1 des Teils I der Anla-
ge 1a (Bund/TdL) bzw. der Vergiitungsgruppe II Fall-

gruppe 1 der Anlage 1a (VKA)" durch die Worte ,, Vergii-

tungsgruppe Ila Fallgruppen 1a, 1bund 1 cdes TeilsI der
Antage la (Bund/TdL) bzw. der Vergiitungsgru I
Fallgruppen 1a, 1b und 1c des Tarifvertrages zur Ande-
rung und Erginzung der Anlage 1a zum BAT (Neufas-
sung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975 (VKA)" ersetzt.

In Nr. 4 Abs. 1 SR 2 z 3 werden die Werte ,,§ 30a BBesG"'

durch die Worte ,,§ 45 BBesG"' ersetzt.

Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert und ergédnzt:

a) § 1 wird wie folgt geédndert und ergénzt:

aa) In Absatz 1 werden die Worte ,,in eine der Vergii-
tungsgruppen VII bis Il der Anlage 1a"* durch die

Worte ,,in die Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe

1b des Tarifvertrages zur Anderung und Ergén-

zung der Anlage 1a zum BAT {Neufassung der

Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975, in eine der

Verglitungsgruppen VIb bis III und in die Vergii-

tungsgruppe II Fallgruppe le des Tarifvertrages

vom 24, Juni 1975" ersetzt.

Absatz 2 Unterabs. 1 erhilt die folgende Fassung:

oFiir die Eingruppierung in die Vergiitungsgrup-~

pe VII Fallgruppe 1b des Tarifvertrages vom 24.

Juni 1975, in die Vergiitungsgruppe VIb oder V¢

und in die Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe 1c

des Tarifvertrages vom 24, Juni 1975 ist eine Erste

Priifung, fiir die Eingruppierung in die Vergii-

tungsgruppen Vb - mit Ausnahme der Fallgruppe

1c des Tarifvertrages vom 24. Juni 1975 - bis Il

und in die Vergiitungsqruppe II Fallgruppe 1e des

Tarifvertrages vom 24. Juhi 1975 ist eine Zweite

Priifung abzulegen.”

Absatz 2 der Protokollnotiz zu § 1 erhalt die fol-

gende Fassung: )

«(2) Die fiir Tatigkeiten in dem Téatigkeitsmerk-
mal der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe
1b des Tarifvertrages vom 24. Juni 1975, in
Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen VIb und Vc sowie in dem Taitigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 1c des Tarifvertrages vom 24. Juni
1975 geforderten griindlichen und vielseiti-
gen Fachkenntnisse gelten durch die Erste
Priifung als nachgewiesen. Die fiir Tatigkei-
ten in Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen — mit Ausnahme der Faligruppe
1¢ des Tarifvertrages vom 24. Juni 1975 — bis
I und in dem Tatigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe II Fallgtuppe 1e des Tarifver-
trages vom 24, Juni 1975 geforderten griind-
lichen, umfassenden Fachkenntnisse gelten
durch die Zweite Prifung als nachge-

b) In § 2 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,einer der

Vergiitungsgruppen VI bis " durch die Worte , der
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 1b des Tarifvertra-
ges vom 24, Juni 1975, einer der Vergiitungsgruppen
VIb bis [ und der Vergiitungsgruppe Il Fallgruppe 1e
des Tarifvertrages vom 24, Juni 1975" ersetzt.

c) § 3 Buchst. f erhiilt die folgende Fassung:

..} an Kleinrechenanlagen, im Lochkartenwesen oder
in der Datenverarbeitung beschiftigt werden,”

§2
Xnderung des Siebenunddreifligsten Tartivertrages
zur Anderung und Ergiinzung des Bundes-Angestellten-
taritverirages vom 17, Miirz 1975

Der Siebenunddreifigste Tarifvertrag zur Anderung und

bb)

- Ergidnzung des BAT wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1.

Z
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§ 2 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

#(2} § 1 N, 6 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergén-
zung des Bundes- elltentarifvertrages (Vergii-
tungssystem Bund/TdL) vom 27. Juli 1970 und § 4 des
Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung der An-
lage 1a zum BAT (Angestellte in technischen Beru-
fen) vom 15. Juni 1972 sowie die in § 1 Abs. 1 des
Einunddreifiigsten Tarifvertrages zur Anderung und
Erganzung des BAT vom 18. Oktober 1973 aufgefiihr-
ten Vereinbarungen, soweit diese die Vergiitungsord-
nung zum BAT betreffen, werden in Kraft gesetzt.”

§ 3 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) § 4 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung
der Anlage 1a zum BAT (Angestelite in technischen
Berufen) vom 15. Juni 1972 sowie diein § 1 Abs. 1 des
EinunddreiBigsten Tarifvertrages zur Anderung und
Ergénzung des BAT vom 18. Oktober 1973 aufgefiiht-
ten Vereinbarungen, soweit diese die Vergiitungsord-
nung zum BAT betreffen, werden in Kraft gesetzt.”

§3
Anwendung der ADQ fiir iibertarifliche Angestellie
im ffentiichen Dienst

Die Allgemeine Dienstordnung (ADO) filr iibertariftiche

Angestellte im offentlichen Dienst vom 10. Mai 1938 ist im
Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder nicht mehr anzuwenden.

§4
Inkraftireten

Es treten in Kraft

§ 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 3 Buchst. bund ¢, Nm. 4, 8und 9, Nr. 11
Buchst. a und b sowie § 3

am 1. Dezember 1975,

§ 1 Nr. 1 Buchst. a, Nr. 2, N1. 3 Buchst. a, Nm. 5 bis 7, Nr. 10
und Nr. 11 Buchst. ¢

am 1. Juli 1975,
§ 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1973.

d.

Bonn, den 24. Juni 1975

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdErl.
Finanzministers u. d. Innenministers v. 24. 4, 1961 - SMBL,

NW. 20310 -) werden wie folgt gedndert und ergénzt:

1.
2.

3.

6.1

In Abschnitt I Nr. 1 werden die Sétze 2 und 3 gestrichen.

In Abschnitt I Nr. 2 Satz 1 werden die Worte ,,, soweit sich
aus § 73 Abs. 3 und 4 nichts anderes ergibt"” gestrichen.

Abschnitt Il Nr. 3 Buchsth. b erhilt die folgende Fassung:

b} Die hochste Vergiitungsgruppe i.S. des Buchstaben h
ist die Vergiitungsgruppe L.

In Abschnitt II Nr. 10 Buchst. b erhilt Satz 6 die folgende
Fassung:

Sie kann auch durch entsprechende Freizeit abgegolten
werden; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als
halbe Stunde gerechnet.

In Abschnitt IT Nr, 13a werden in dem Beispiel zu Buch-
stabe ¢ Dogsflcﬁudlst. aa die Worte .,‘\Iffﬁg. aﬁ‘r VI Fali-
gruppe 1" die Worte ,,Verg. Gr. F. ppe la”
und die Worte ,,Verg. Gr. VII Fallgruppe l'gglmch die
Worte ,,Verg, Gr. VI Fallgruppe 1b* ersetzt. In Buchstabe
¢ Doppelbuchst. ee werden die Worte , Vergiitungsgrup-
pe VIb Fallgruppe 1" durch die Worte ,,Vergiitungsgrup-
pe VIb Fallgruppe 1a" und die Worte ,, Vergiitungsgrup-
pe Ve Faligruppe 1" durch die Worte ,,Vergiitungsgruppe
Vc Fallgruppe 1b" ersetzt; in dem Beispiel werden die
Worte ,, Arbeitsvorgéinge C mindestens 25 v.H.” durch die
Worte , Arbeitsvorgénge C mindestens 20 v.H.” und die
Worte , Arbeitsvorgidnge C zeitlich mehr als 50 v.H.”
durch die Worte ,,Arbeitsvorgange C zeitlich mindestens
331/3 v.H." ersetzt.

Abschnitt I Nr. 14 a Buchst. b wird wie folgt gefindert und
erganzt:
Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

Ubt der Angestellte mehrere Téatigkeiten aus, 50 kann der
Angestelite nur dann im Wege des Bewédhrungsaufstieges
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hﬁhergnippim.werden. wenn er nach Tatigkeitsmerkma-
len mit dem Hinweiszeichen * eingruppiert ist.
6.2 In Unterabsatz 2 Satz 1 erhélt der Klammersatz die fol-
gende Fassung:
(jeweilige Fallgruppe 2 der Vergiitungsgrupper: VII, VIb,
IVDb und 1b)
6.3 In Unterabsatz 2 erhilt Satz 4 die folgende Fassung:
Die Zeit,-in der der Angestellte aufgrund des Tatigkeits-
merkmals im W% des Bewdhrungsaufstiegs in die Ver-
J Fallgruppe 2 eingruppiert war, rech-
net fiir die i it zum Aufstieg in die néchsthié-
here Vergiitungsgruppe VIb nicht mit.
6.4 D;ti:: Unterabsatz 2 werden die folgenden Sétze neu an-
gefigt:
In den Vergiitungsgruppen [Xa und IXb ist mit dem
Tarifvertrag zur Anderung und Ergéinzung der Anlage 1a
zum BAT {Neufassung der Fallgruppen 1) vom 24. 6. 1975
mit Wirkung vom 1. Dezember 1975 an die Stelle des
Bewihrungsaufstiegs nach § 23a aus den Vergiitungs-
ppe Dug%‘el;ld X de‘;rn besonderes T&tigkeimm'kmalv
¥ Aufstieg sus jeweils darunter liegenden Ver-
gmmgs_z#rung Der Begriff der Bewdhrung in
diesen Tatigkeitsmerkmalen unterscheidet sich sachlich
;lqlch:v‘ondmﬁn'da;m d ufstieg in § 23a Satz 2
r. 1 festgelegten orderungen. Wegen der Anrech-
nung von anderen Zeiten auf die in den Tétigkeitsmerk-
anlen geforderten Zeiten der Bewidhrung vgl. Nr. 37a
uchst. c.

6.5 In Unterabsatz 3 werden die Worte ,nach § 23 Abs. 1
BAT" durch die Worte ,,nach § 23" ersetzt.

7. Abschpitt I Nr. 14a Buchst. g erhilt die folgende

Fassung:

g) Die Titigkeitsmerkmale des Bewdhrungsaufstiegs (je-
weilige Fallgruppe 2 der Vergiitungsgruppen Vib,
IVb und Ib i.d F. des Tarifvertrages iiber den Bewih-
rungsaufstieg vom 25. Mirz 1966, die Fallgrugfe 2der
Vergiitungsgruppe IXb sowie die eumg_e Fallgruppe
in der Vergiitun pe IXa i.d.F. des Tarifvertrages
zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a zum BAT
{Neufassung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975
gelten auch fir die An ten, deren Titigkeits-
merkmale nicht im Teil I (Allgemeiner Teil), sondern
in den Teilen O und IV der Anlage 1a enthalten sind,

8. Abschnitt I Nr. 34 Buchst. ¢ Unterabsatz 1 erhiilt die
tolgende Fassung: )
Nach § 63 Abs. 5 wird das Ubergangsgeld um die in
dieser Vorschrift aufgefiihrten Versorgungsbeziige usw.
ggﬁrzt Zu den Versorgungsbeziigen gehdren gnindsétz-
ich alle Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und insbesondere auch die Renten: aus der zusatzlichen
Vexsi bei der VBL. A von der An-
bleiben die Renten aus der Hsherversicherung,
soweit sie auf Beitrtdgen beruhen, die der ellte
ohpe Beteiliqung des Arbeitgebers geleistet hat, und die
Befufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente eines schwerbe-
hinderten Angesteliten, wenn die Berufs- oder Erwerbs-
undBhigkeit aus dem Grund, der zur Anerkennung des
Argestellten als Schwerbehinderten i.S. des Schwerbe-
hindertengesetzes gefiihrt hat, ein ist il des
BAG vom 30, 10. 1974 — 4 AZR 41/74 - demnichst AP zu
§ 83 BAT).

9. Abwchnitt I Nr, 35 erhilt die folgende Fassung:
35Zu § o4 '
Dag Ubergangsgeld gehért zum steuerpflichtigen Arbeits-
lolm i.S. des § 19 EStG. In den Fillen, inge;enen ein
Angestellter nach Vollendung des 62. Lebensjahres we-
gen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder wegen Erred-
chens der ausscheidet, ist jedoch die Steuer-
vemgiinstiqung des § 19 Abs. 2 EStG fiir Versorgqungsbezil-
ge zu berlicksichtigen (BFH-Urteil v. 21. 8. 1974 - BStBl,
197511 S. 62).
Dais Ubergangsgeld ist kein Entgelt i.S, des § 160 RVO.
Beftrige zur Sozialversi sind daher nicht zu ent-
ricpten. Desgleichen entfillt die Beitragspflicht in der
zuslitzlichen Alters- und Hinterbliebenen , da
es gich beim Ubergan d um eine einmalige ung
i.S des § 8 Abs. 5 Bu e des Versor -TV. (be-
kamnigegeben mit dem Gem. RdErl. v. 17. 1. 1967 —- SMBL.

NW. 203308 -) handelt.
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10. In Abschnitt IT Nr. 37 Buchst. f wird nach dem dritten
Unterabsatz der folgende neue Unterabsatz eingefiigt:
Die Frage, in welchem Zeitpunkt die Ausschiubfrist bei
Lohnsteuerrickerstattungsanspruch des Arbeitge-
bers gegen seinen Arbeitnehmer zu laufen beginnt, hat
das BAG in seinem Urteil vom 14. 6. 1974 - 3 AZR 456/73
— (Der Betrieb 1974 S. 2210) offen gelassen. Wir bitten
daher davon auszugehen, daB der Riickerstattungsan-
spruch mit der Nachholung der Steuerzahlung durch das
Land entsteht und fillig wird.

—MBL NW. 1975 S. 1666.

20310
Tarlivertrag
zur Anderung und Erginzung der Anlage 1a zum BAT

{Neufassung der Fallgruppen 1)
vom 24. Juni 1975

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4100 - 447 -1V 1 -
u. d. Innenministers - [ A 2 - 7.22.01 - 15/75 -
v.10. 9. 1975

A
Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1a zum
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdE1l. d. Finanzministers u.
d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL NW. 20310), gedndert
und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr - Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand —

wird folgendes vereinbart:

andererseits

$1
und Ergiéinzung der Anlage 1a zum BAT
1iir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarligemeinschadt deutscher Linder

Die Anlage 1a zum BAT, zuletzt gesindert und ergéinzt
durch den SiebenunddreiBigsten Tari ag zur Anderung
und Erginzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
vom 17. Miirz 1973, wird wie folgt gedndert und ergdnzt:

1. Die Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen wer-
den wie folgt gedindert und ergénzt:

a) Nr. 1 wird wie folgt gedndert und ergiinzt;

aa) In Unterabsatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,Fall-
gruppen 1" durch die Worte ,,Fallgruppen 1 und 1a
bis 1e" ersetzt.

bb) Unterabsatz 1 Satz 2 erhiilt die folgende Fassung:
»Dies gilt nicht fir sonstige Angestellte der Fall-
gruppe 1 dér Vergiitungsgruppe Va und fiir sonsti-
ge Angestellte der Fallgruppen 1a bis 1e der Ver-
giitungsgruppen la bis I des Allgemeinen Teils,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer

Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

es sei denn, daB ihre Tatigkeit anBerhalb dieser

Faligruppen in besonderen Tatigkeitsmerkmalen

aufgefiihrt ist.”
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cc) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,.der Fallgrup-

wn 1 der Vergiitungsgruppen Ib und [a" durch die

..der Fallgruppen 1a bis 1e der Vergiitungs-

gruppen [b bis [" ersetzt. destens der Vergiy ppe a durch

b) In Nr. 6 Satz 2 werden der Aufstellung in der Spalte ausdriickliche Anordnung standig unter-

,«die Vergiitun ppen' die Verglitungsgruppenbe- stellt sind.

zeicamqng +1"" und in der Spalte , den Besoldungsgrup- {Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 6)"
pen” die Besoldungsgruppenbezeichnung ,A 16 an- bb) Die Fallgruppe 2 erhilt die folgende Fassung:

efiigt.
gefugt 2. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung, deren Tétigkeit
sich dadurch aus der Vergiitungsqruppe Ib
Fallgruppe 6 heraushebt, daB sie bei schwieri-

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten austiben,

denen mindestens fiinf Angestellte min-

2. Teil [ wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Die Vergiitungsgruppe I wird wie folgt gedndert und

erganzt: gen Forschungsaufgaben hochwertige Leistun-
aa) Es werden die folgenden Fallgruppen 14, 1b, 2und gen erfordert.
3 eingefiigt: (Hierzu Protokollnotizen Nm. 1 und 2)”

1l & Angestellte mit ossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Téatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die auf[-g.‘:md gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Efahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

oc} Die Fallgruppe 3 erhilt die folgende Fassung:

3. Angestellte in kommunalen Einrichtungen
und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grifle
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist

deren Titiqkeit deuttich héhe be wie Tétigkeiten nach Fallgruppe 1a.
en Tatig r zu bewer- - . "
ten ist als eine Tatigkeit nach Vergi- (Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)
tungsgruppe la Fallgruppe 1a. c) Die Vergiitungsgruppe Ib wird wie folgt geéndert und
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1) ergdnzt: ’
1 b. Angestellte mit abgeschlossener wissen- aa) Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

schaftlicher Hochschulbildung und entspre- gruppen 1a bis 1e ersetzt:

chender Tatigkeit sowie sonstige Angestell- .1 a Angestellte mit ah 0SSENEr Whssen-

te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,
denen mindestens acht Angestellte min-
destens der Vergiitungsgruppe lIa durch
ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1 und 6)

2. Angestelite mit abgeschlossener wissenschaftli-

cher Hochschulbildung und entsprechender Ta-
tigkeit in der Forschung, deren Tatigkeit deut-
lich hoher zu bewerten ist als eine Tatigkeit
nach Vergiitungsgruppe Ia Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollnotizen Nmmn. 1 und 2)

. Angestellte in kommunalen Einrichtungen und
Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GréBe ihrer Ver-
antwortung ebenso zu bewerten ist wie Tétig-
keiten nach Fallgruppe 1a.

(Hierzu Protokollnotiz Nt. 7)"

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 wird Fallgruppe 4.
cc) Es wird die folgende Fallgruppe 5 eingefiigt:
5. Apotheker als Leiter von Apotheken, denen

mindestens fiinf Apotheker durch ausdrickli-
che Anordnung standig unterstelit sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)"

dd) Die bisherige Fallgruppe 2 wird Fallgruppe 6.

geschl
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,
deren Titigkeit sich durch besendere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergiitungsgruppe Oa Fallgruppe 1a her-
aushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

1 b. Angestellite mit abgeschlossener wissen-

schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fiahigkeiten
und ihrer Erfahmingen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,
denen mindestens drei Angestellte min-
destens der Vergiitungsgruppe a durch
ausdriickliche Anordnung sténdig unter-
stellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1 und 6)

c. Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfabrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben, :

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergiitungsgrup-

b} Die Vergiitungsgruppe Ia wird wie folgt gedndert und
ergdnat:

pe la Fallgruppe 1a heraushebt,
aa) Die Fallgruppe 1 wird durch die felgenden Fall- nach sechsjdhriger Bewéhrung in Vergi-
gruppen 1aund 1b ersetzt: ] tungsgruppe [Ia Fallgruppe 1b.
.1 a. Angestellte mit abgeschlossener wissen- (Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
schaftticher Hochschulbildung und entspre- 1 d. Angestellte mit abgeschlossener wissen-

cheniler Titigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das ¥aB der
damit verbundenen Verantworhmg er-
heblich aus der Vergiitungsgruppe Ib
Fallgruppe 1a heraushebt.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)

1 b. Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten

1 e. Angestelite mit ab

schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender T4tigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben,
deren Tétigkeit sich dadurch aus der Ver-
glitungsgruppe [a Fallgruppe 1a heraus-
hebt, dab sie hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben erfor-
dert. ‘
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1}

geschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
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chender Tétigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Ver-
gitungsgruppe [Ia Fallgruppe 1 a heraus-
hebt, daP sie mindestens zu einem Drittel
hochwertige Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben erfordert,
nach sechsjihriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe Oa Fallgruppe 1c.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)"

bb) In der Fallgruppe 2 werden die Worte ,,ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe Ila erfiillen”
durch die Worte ,,nach mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in der
Vergiihuingsgruppe Ia eingruppiert sind”, das
Wort , 11jahriger” durch das Wort ,,achtjahriger"
und das Wort ,,15jéhriger” durch das Wort , elfjih-
riger” ersetzt sowie der Klammerzusatz ,,(Hierzu
Protokollnotiz Nr. 12) angefiigt.

Die Fallgtuppen 3 und 4 werden unter Beibehal-
tung der Nummermbezeichnungen gestrichen,

dd} In der Fallgruppe 5 werden die Worte ,,Fallgruppe
1 oder 4" durch die Worte ,,Fallgruppe 1a oder 1d”
ersetzt,

CcC

—

ee) Die Fatlgruppe 6 erhalt die folgende Fassung:

»6. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit in der Forschung, deren Tétigkeit
sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe Ha
Falligruppe 1a heraushebt, daB schwierige For-
schungsaufgaben zur selbstdndigen und ver-
antwortlichen Bearbeitung itberiragen sind.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)"'

ff) Es wird die felgende Fallgruppe 6 a eingefiigt:

.6 a. Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit in der Forschung, deren
Tétigkeit sich dadurch aus der Vergiitungs-
gruppe Ila Faligruppe 1a heraushebt, daf
mindestens zu einem Dritte! schwierige For-
schungsaufgaben zur selbstindigen und
verantwortlichen Bearbeitung iibertragen
sind,

nach sechsjihriger Bewéhrung in Vergii-
tungsgruppe Ila Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1 und 2)"

4) Die Vergiitungsgruppe Ila wird wie folgt gedndert und
erganzt:

aa) Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-
gruppen 1a bis 1c und 2 ersetzt:

»1 & Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erffahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

1 b. Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Fallgruppe 1a
heraushebt. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
1 ¢ Angestellte mit abgeschlossener wissen-

schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-

te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fall-
gruppe 1a heraushebt, daB sie mindestens
zu einem Drittel hochwertige Leistungen
bei besonders schwierigen Aufgaben er-
fordert. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1}

Z.  Angestellte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit in der Forschung, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe .
la heraushebt, daB mindestens zu einem
Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur
selbstdndigen und wverantwortlichen Bear-
beitung iibertragen sind. *

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1 und 2)"

bb) Die bisherigen Fallgruppen 2 his 8 werden Fall-

gruppen 3 bis 9.

cc) In der Fallgruppe 3 werden die Worte , Fallgruppe

1" durch die Worte ,,Fallgruppe 1a" ersetzt.

dd) Es wird die folgende Fallgruppe 10 angetiigt:

10, Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit sich durch das MaB der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergiitungsgruppe [Va Fallgruppe 1a her-
aushebt,
nach fiinfjahriger Bewdhrung in Vergitungs-
gruppe III Fallgruppe 1a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)"

€) In der Vergiitungsgruppe III wird die Fallgruppe 1
durch die folgenden Fallgruppen 1 a und 1 b ersetzt:

»1 a Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tétig-
keit sich durch das Ma8 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBlendienst, deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Vergiitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 1 a heraushebt,

nach vierjihriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)*

f) In der Vergiitungsgruppe IV a wird die Fallgruppe 1
durch die folgenden Fallgruppen 1 a und 1 b ersetzt:

»1 a Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tétig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus der Vergiitungsgruppe [V b Fall-
gruppe 1 a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tétig-
keit sich mindestens zu einem Drittel durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 1 a heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)*

g} Die Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt geéndert
und erganzt:

aa) Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

gruppen 1 a und 1 b ersetzt:

»1 a. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tétigkeit sich dadurch aus der Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 a heraushebt, daB
sie besonders verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)
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1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 a heraushebt, daf
sie mindestens zu einem Dritte! besonders
verantwortungsvoll ist,
nach vierjdhriger Bewdhrung in Vergi-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 b.

{Hierzu Protokollnotiz INr. 9)*

25 b. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten
vielfach gegliederten Registratur in ober-
sten Bundes- oder Landesbehérden, denen
mindestens drei Registraturangestellte, da-
von zwei mindestens der Vergiitungsgrup-
pe 3/1 b Fallgruppe 40, stindig unterstelit
sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 22 und 24)"

i) In der Vergiitungsgruppe V ¢ wird die Fallgruppe 1
durch die folgenden Fallgruppen 1 a und 1 b ersetzt:

.1 @ Angestellte im Btiro-, Buchhalterei-, sonstigen

bb) In der Faligruppe 2 werden die Worte , ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeits-

merkmal der Vergiitungsgruppe V a oder Vb er-
fiillen” durch die Worte ,,nach mit dem Hinweis-
zeichen * gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen
in der Vergiitungsgruppe V a oder Vb eingrup-
piert sind" ersetzt und der Klammersatz gestrichen
sowie der Klammerzusatz ,,(Hierzu Protokollnotiz
Nr. 13)" angefiigt.

h} Die Verglitungsgruppe V b wird wie folgt gedndert und
erganzt:

aa) Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

gruppen 1 a bis 1 ¢ ersetat:

»1 a. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-

gen Innendienst und im AuBlendienst, deren
Tatigkeit griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbsténdige Leistungen er-
fordert,
(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse
bedeuten gegeniiber den in den Fallgrup-
pen 1a der Vergiitungsgruppen VII, Vb
und V ¢ geforderten griindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnissen eine Steigerung
der Tiefe und der Breite nach.) *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im Aulendienst, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe
1 a heraushebt, daB sie mindestens zu einem
Drittel besonders verantwortungsvoll ist. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr1. 9)

1 c. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im Aulendienst, deren
Téatigkeit griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und selbstindige Leistungen er-
fordert,
nach dreijahriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe V c Fallgruppe 1 a.

{Die grindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung {des Betrie-
bes], bei der der Angestellte beschdftigt ist,
2u beziehen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten muBl aber so gestaltet sein, daB er

nur beim Vorhandensein griindlicher und -

vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemab
bearbeitet werden kann. Selbstdndige Lei-
stungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbstan-
diges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initia-
tive; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfiillen.}

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)"

bb) Die Fatlgruppe 25 erhilt die folgende Fassung:

+25. Leiter von Registraturen, deren Tatigkeit sich
durch die besondere Bedeutung der Registra-
tur aus der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe
9 oder 10 heraushebt. *~

cc) Es werden die folgenden Fallgruppen 25a und

25 b eingefiigt:

»25 a. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten
vielfach gegliederten Registratur, denen
mindestens fiinf Registraturangestellte, da-
von zwei mindestens der Vergiitungsgrup-
pe ;fl b Fallgruppe 40, sténdig unterstellt
sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 22 und 24}

Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordert.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
se brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
der Verwaltung {des Betriebes], bei der der An-
gestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Aufga-
benkreis des Angestellten muf aber so gestaltet
sein, daB er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemés
bearbeitet werden kann. Selbstandige Leistun-
gen erfordern ein den vorausgesetzten Fach-
kenntnissen entsprechendes selbstdndiges Erar-
beiten eines Ergebnisses unter Entwicklung ei-
ner eigenen geistigen Initiative; eine leichte gei-
stige Arbeit kann diese Anforderung nicht er-
fiillen.} ’

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tatig-
keit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und mindestens zu einem Drittel selbstandige
Leistungen erfordert. :
(Die Klammersédtze zu Fallgruppe 1 a gelten.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)”

j) Die Vergiitungsgruppe VIb wird wie folgt geédndert
und ergéanzt:

aa} Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

gruppen 1 a und 1 b ersetzt:

1 a. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse und mindestens zu einem Fiinf-
tel selbstandige Leistungen erfordert.

(Die griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung [des Betrie-
bes), bei der der Angestelite beschéftict ist,
zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten muB aber so gestaltet sein, dafl er
nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf
bearbeitet werden kann. Selbstdrdige Lei-
stungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbstdn-
diges Erarbeiten eines Hrgebnisses unter
. Entwicklung einer eigenen geistigen Initia-
tive; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfiillen.)

(Hierzu Protekollnotiz INI. 9)

1 b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-

gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse erfordert,
nach sechsjahriger Bewdhrung in Vergii-
tungsqruppe VII Fallgruppe 1 a.
{Die griindlichen und vieiseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung {des Betrie-
bes), bei der der Angestellte beschéftigt ist,
zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten muB aber so gestaltet sein, dalBl er
nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenninisse ordnungsgemab
bearbeitet werden kann.)

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 9)"
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bb) Die Fallgruppe 2 erhilt die folgende Fassung:

«2. Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen
* gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in
der Vergﬁtungsgrug;e)e VI eingruppiert sind,
nach neunjidhriger Bewahrung in einer Titig-
keit der Vergiitungsgruppe Vil.

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 14)"

Die Vergiittungsgruppe VII wird wie folgt gedndert und

erganzt:

aa} Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-
gruppen 1 a bis 1 c ersetzt:

»+1 a. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse erfordart, .
{Die griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung [des Betrie-
bes}, bei der der Angestellte beschiftigt ist,

. Zu bezichen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten muB aber so gestaltet sein, daB er
nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemis
bearbeitet werden kann.) *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tétigkeit griindliche Fachkenntnisse erfor-
dert.

(Erforderlich sind nahere Kenntnisse von
Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Ta-
rifbestimmungen usw. des Aufgabenkrei-
ses.) *

(Hierzu Protokolinotiz N1. 9)

. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Vergiitungs-
gruppe VIII Fallgruppe 1 a heraushebt, daf
sie mindestens zu einem Viertel griindliche
Fachkenntnisse erfordert,

nach zweijdhriger Bewidhrung in Vergi-
tungsgruppe VIII Fallgruppe 1 b.
(Der Klammersatz zu Fallgruppe 1 b gilt.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9"

bb) In der Fallgruppe 2 werden die Worte ,,ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeits-
merkmal der Vergiitungsgruppe VIII erfiillen”
durch die Worte ,,nach mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichneten Titigkeitsmerkmalen in der
Vergiitungsgruppe VI eingruppiert sind'* ersetzt
und der Klammerzusatz , (Hierzu Protokollnotiz Nr.
15)" angefiigt.

In der Vergiitungsgruppe VIII wird die Fallgruppe 1
durch die folgenden Fallgruppen 1a und 1b ersetzt:

w1l a. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst mit schwierigerer
Tatigkeit (z. B. Mitwirkung bei der Bearbeitung
laufender oder gleichartiger Geschifte nach An-
leitung, Entwerfen von dabei zu erledigenden
Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledi-
gung stéindig wiederkehrender Arbeiten in An-
lehnung an shnliche Vorgiinge, auch ochne An-
leitung; Fiihrung von Brieftagebiichern schwieri-
ger Art; Filhning von nach technischen oder wis-
senschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien
sowie von solchen Karteien, deren Fiihrung die
Kenninis fremder Sprachen voraussetzt; buch-
halterische Uberiragungsarbeiten; Zinsstaffelbe-
rechnungen; Kontenfiihrung}. *

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Titig-
keit sich dadurch aus der Fallgruppe 1a heraus-
hebt, daB sie mindestens zu einem Viertel griind-
liche Fachkenntnisse erfordert.

(Erfordertich sind nihere Kenntnisse von Geset
zen, Verwaltungsvorschriften und Tari i

L

1hb

1b

mungen usw. des Aufgabenkreises.) *
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)"

m) In der Vergiitingsgruppe IXa erhilt die einzige Fall-

n

2]

P

—

—

—

gruppe die folgende Fassung:

~Angestellte mit den Tatigkeiten der Vergiitungsgrup-
pe IXb - mit Aushahme der Fallgruppe 2 des Teils I -
nach zweijdhriger Bewdhnung in Vergiitungsqruppe
IXDb - mit Ausnahme der Fallgruppe 2 des Teils I -."

Die Vergiitungsgruppe IXb wird wie folgt gedndert
und erganzt:

aa} Die Fallgruppe 1 erhilt die folgende Fassung:

1. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst mit einfa-
cheren Arbeiten
(z. B. nach Schema zu erledigende Arbeiten;
Postabfertiqung; Fiihrung von Brieftagebii-
chem, Inhaltsverzeichnissen; Fithrung von ein-
fachen Karteien, z. B. Zettelkatalogen, nach
Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien;
Fithrung von Kontrollisten, Einheitswertbogen
und statistischen Anschreibungen; Formular-
verwaltung,  Schreibmaterialienverwaltung;
Fiihrung von hiufig wiederkehrendem Schrift-
wechsel nach Vordruck, inbesondere formular-
mébBige Bescheiniqungen und Benachrichti-
gungen sowie Erinnerungen und Straffestset-
zungen; Lesen von Reinschriften; Heraussu-
cgen von Vorgdngen an Hand der Tagebii-
cher}.” ’

bb} Die Fallgruppe 2 erhilt die folgende Fassung:

2. Angestellte mit Tatigkeiten der Vergiitungs-
gruppe X nach zweijéhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe X."

cc) In den Fallgruppen 3, 5 bis 9, 11 bis 14, 19, 22 und
24 bis 28 wird jeweils das Hinweiszeichen * gestri-
chen.

Die Vergiitungsgruppe X wird wie folgt gedndert und
erganzt:
aa) Die Fallgruppe 1 erhilt die folgende Fassung:

1. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonsti-
gen Innendienst und im AuBendienst mit vor-
wiegend mechanischer Tatigkeit (z. B. Fiih-
rnung einfacher Kontrollen und Listen, wie Ak-
terausgabekontrollen, Nummemnverzeichnis-
se; Hilfsleistung bei der Postabfertiqung, ins-
besondere Anfertigung von Anschriften mit der
Hand oder auf mechanischem Wege und dgl.;
Ausschneiden und Aufkleben von Zeitungs-
nachrichten nach Anweisung und Herkunfts-
bezeichnungen dieser Ausschnitte;

Einordnen von Karteiblattern; Heraussuchen
und Einordnen von Aktenstiicken; Anfertiqung
von Abschriften und Reinschriften in Hand-
und Maschinenschrift in deutscher Sprache,
auch unter Verwendung von Formularen, und
gelegentliches Aufnehmen wvon  Steno-
grammen).”

bb) In den Fallgruppen 2, 5, 6, 13 und 14 wird jeweils

das Hinweiszeichen * gestrichen.

cc) In den Fallgruppen 15 bis 17 werden jeweils nach
den Worten ,,im Arbeiterverhaltnis die Worte ,.im
Offentlichen Dienst” eingefiigt und das Hinweis-
Zeichen * gestrichen.

Die Protokollnotizen werden wie folgt gedndert und
erganzt:
aa) In Nr. 2 wird der folgende Satz ! eingefiigt:
Eine Titigkeit in der Forschung ist die Wahrneh-
mung von Forschungsaufgaben.”
bb) Die Nr. 6 erhilt die folgende Fassung:
»NI. § Bei der Zahl der Unterstellten zéhlen nicht
mit:
a) Angestelite der Verglitungsgruppe Ila
Fallgruppen 8 bis 10 des Teils I,
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b} Angestelite der Vergiitungsgruppe Ila
des Teils I Abschn. E Unterabschn, 1,

¢) Angestellte der Vergiitungsgruppe Ila
des Teils ITl Abschn. B Unterabschn. I,
Abschn, C Unterabschn. I, Abschn. G
Unterabschn. I und Abschn. I,

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe IIa
des Teils I Abschn. L Unterabschn. X,

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe lla
Fallgruppe 5 des Teils Il Abschn. L
Unterabschn. X1,

f) Beamte des gehobenen Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13.”

cc) Die Nm. 12 bis 15 erhalten die folgende Fassung:
INr. 12 Bei der Berechnung der vorgeschriebenen

Nr. 13

Bewidhrungszeit fiir den Aufstieg nach die-

ser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiick-

sichtigt, in denen der Angestelite

a) in einer im Wege eines Bewdhrungs-
aufstiegs oder durch Zeitablauf er-
reichten Fallgruppe der Vergiitungs-
gruppe Ila oder

b) in einer der folgenden Fallgruppen der
Vergiitungsgruppe I a eingruppiert ge-
wesen ist:
Fallgruppen 8 und 9 des Teils 1,
alle Fallgruppen des Teils I Abschn. E,

" alle Fallgruppen des Teils III Abschn.
B.C, Gundl,
einzige Fallgruppe des Teils III
Abschn. L Unterabschn. X,
Fallgruppe 5 des Teils IT Abschn. L
Unterabschn. XII
Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten,
in denen der Angestelite bei einem in
§ 23a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeit-
geber in der entsprechenden Vergiitungs-
gruppe und nach eihem entsprechenden
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist.

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen

Bewihrungszeit fiir den Aufstieg nach die-

ser Fallgruppe bleiben Zeiten unberick-

sichtigt, in denen der Angestelite

a} in einer im Wege eines Bewdhrungs-
aufstiegs oder durch Zeitablauf er-
reichten Fallgru der Vergiitungs-
gruppen Vaund Vb oder

b) in der Fallgruppen 1 und 3 der Vergii-
tungsgruppe Va des Teils III Abschn. E
Unterabschn. II bzw.

in einer der folgenden Faligruppen der
Vergiitungsqruppe Vb eingruppiert
gewesen Ist:

Fallgruppen 29 bis 32, 34 und 35 des
Teils I,

Fallgruppen 1, 2 und 4 des Teils II
Abschn. H,

Fallgruppen 2 und 6 des Teils II
Abschn. J,

einzige Fallgruppe des Teils I Abschn.
L Unterabschn. I, )

alle Fallgruppen des Teils Il Abschn. B
Unterabschn. I,

Fallgruppen 2 bis 12 des Teils I
Abschn, G Unterabschn. I,

alle Fallgruppen des Teils IIT Abschn.
G Unterabschn. II,

alle Fallgruppen des Teils Il Abschn. L
Unterabschn. X,

alle Fallgruppen des Teils IIf Abschn. L
Unterabschn. XI,

Fallgruppen 1 bis 4 des Teils TV
Abschn. C,

Fallgruppen 2 bis 6 des Teils IV
Abschn,

alle Fallgruppen des Teils [V Abschn. E

Unterabschn. I Nr. 2.
Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten,
in denen der Angestellte bei einem in
$ 23a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeit-
geber in der entsprechenden Vergiitungs-
gruppe und nach einem entsprechenden
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist.

Nr. 14 Bei der Berechnung der vorgeschriebenen

Bewihrungszeit fiir den Aunistieg nach die-
ser Fallgruppe bleiben Zeiten unberiick-
sichtigt, in denen der Angestellte in einer
im Wege eines Bewdhrungsaufstiegs oder
durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe
der Verqgiittungsgruppe VII eingruppiert
gewesen ist.
Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten,
in denen der Angestellte bei einem in
§ 23a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeit-
geber in der entsprechenden Vergiitungs-
gruppe und nach einem entsprechenden
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen
ist.

Nr. 15 Bei der Berechnming der vorgeschriebenen
Bewihrungszeit fiir den Aufstieg nach die-
ser Fallgruppe bleiben Zeiten unberilick-
sichtigt, in denen der Angestellte in einer
im Wege eines Bewiihrungsaufstiegs oder
durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe
der Vergiitungsgruppe VIII eingruppiert
gewesen ist.

Das gleiche gilt fiir entsprechende Zeiten,
in denen der Angestellte bei einem in
§ 23a Satz 2 Nr. 3 Satz 2 genannten Arbeit-
geber in der entsprechenden Vergiitungs-
gruppe und nach einem entsprechenden
Tétigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen

dd) Die Nr. 16 wird unter Beibehaltung der Nummem-
das Hinweiszeichen * gestrichen.

3. In Teil O wird in allen Fatlgruppen der folgenden Ab-
schnitte, Unterabschnitte und Vergiitungsgruppen jeweils
das Hinweiszeichen * gestrichen: )

Abschnitt F Vergiitungsgruppe [Xb,
Abschnitt H Vergiitungsgruppe IXb,
Abschnitt N Unterabschn. [
Vergiitungsgruppe IXb,

Abschnitt O Unterabschn. I und I
Vergiitungsgruppen IXb und X,
Abschnitt P Unterabschn. [
Vergiitungsgruppe IXb.

4, In Teil I wird in allen Fallgruppen der folgenden Ab-
schnitte, Unterabschnitte und Vergiitungsgruppen jeweils
das Hinweiszeichen * gestrichen:

Abschnitt B Unterabschn. I
Vergiitungsgruppe [Xb,
Abschnitt L Unterabschn. VI
Vergiitungsgruppe IXb.

5. In Teil IV Abschn. E wird in Unterabschnitt [ Nr. 3 und in
Unterabschnitt II bei alien Fallgruppen der Vergiitungs-
gruppe IXb jeweils das Hinweiszeichen * gestrichen.

§2 _
Von einer Veridffentlichung dieses nur fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde gelten-
den Paragraphen wird abgesehen.

§3
Auswirkungen des Berufshildungsgesetzes

Unter den in Titigkeitsmerkmalen der Anlage 1a zum BAT
genannten Handwerkemn oder Facharbeitem, Arbeitnehmem
mit Handwerker- oder Facharbeiterausbildung und Arbeit-
nehmern mit abgeschlossener Ausbitldung in einem Lehrberuf
sind Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem staatlich anerkannten oder als staatlich aner-
kannt geltenden Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren zu verstehen.
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§4
Ubergangsvorschriften
fiir den Bereich des Bundes :
und fiir den Bereich der Tarlfgemeinschaft
deutscher Linder

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fal-
lenden Angestellten, die am 30. November 1975 giinstiger als
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird duich das
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Bei den Angestellten, die am 30. November 1975 in
einem Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1. Dezember 1975 zu
demselben Arbeitgeber fortbesteht, werden auf

die in den nachstehenden die vor dem 1. Dezember

Tatigkeitsmerkmalen des 1975 in einer Tatigkeit der

Teils I der Anlage 1azum nachstehenden

BAT in der Fassung dieses Vergiithingsgruppen des

Tarifvertrages geforderten Teils I der Anlage 1a zum

Zeiten der Bewahrung BAT in der vor dem 1.
Dezember 1975 geltenden
Fassung zuriickgelegten
Zeiten

Vergiitungsgruppe I b Vergutu.ngsgruppe Oa

Fatlgruppen 1c, 1 ¢, 6a Fatlgruppe 1

Vergiitungsgruppe IVb Vergiitungsgruppe Vb

Fallgruppe 1b

Ve ppe Vlb Vergiitungsqruppe VI

Fallgruppe 1b

Vergutungsgruppe VII Vergiitungsgruppe VI

Faillgruppe 1¢ ’

zur Hilfte angerechnet.

Nicht angerechnet werden Zeiten, in denen der Angestellte

aufgrund eines Bewdhrungsaufstieges in der Vergiitungs-
gruppe Vb, VII oder VIII eingruppiert war.

Nicht angerechnet werden ferner Zeiten, in denen der
- Angestellte

a) im Bereich des Bundes

nach den in der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 Abs. 1 des
Tarifvertrages iliber Zulagen an Angestellte nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften vom 15. Marz 1971 aufge-
?tt:rten Téatigkeitstnerkmalen in der Vergiihungsgruppe
nach den in der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 2 Abs. 1 des
genannten Zulagentarifvertrages aufgefiihrten Tatigkeits-
merkmalen in der Vergittungsgruppe VII,

b) im Bereich der Tariigemeinschaft deutscher Linder

nach den in der Protokollnotiz Nr. 3 Unterabs. 2 zu § 1
Abs. 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. Septem-
ber 1970 aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen in der Vergii-
tungsgruppe Vb,

nach den in der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 1 Abs. 1 des
genannten Zulagentarifvertrages aufgefiihrten Tatigkeits-
merkmalen in der Vergiitungsgruppe VIII

eingruppiert war.

(3) Auf die in den Tdtigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
¢gruppe Ila Fallgruppe 10, der Vergiitungsgruppe Il Fallgrup-
pe 1b und der Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe 1c¢ des Teils
I der Anlage 1a zum BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages
geforderten Zeiten der Bewidhrung werden Zeiten, die vor
dem 1. Dezember 1975 in der fiir den Aufstieg maSgebenden
Vergitungs- und Fallgruppe mit entsprechenden Tatigkeiten
zuriickgelegt worden sind, zu drei Vierteln angerechnet.

(4) Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppe Ib Fallgruppe 2 und der Vergiitungsgruppe V1b Fall-
gruppe 2 des Teils I der Anlage 1a zum BAT in der Fassung
dieses Tarifvertrages geforderten Bewdhrungszeiten werden
Zeiten, die vor dem 1. Dezember 1975 in der {iir den Bewdh-
rungsaufstieg maBgebenden Vergiitungsgruppe mit entspre-
chenden Titigkeiten zuriickgelegt worden sind, zu drei Vier-
teln angerechnet.

{5) Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Vergumnép-

pe [Xa und der Vergiitungsgruppe IXb Faﬂgrulgpe
Teils I der Anlage 1a zum BAT in der Fassung dieses Tarifver-
trages-geforderten Zeiten der Bewihrung werden Zeiten, dije
vor dem 1. Dezember 1975 in der fiir den Aufstieg maBgebeni-
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den Vergiitungsgruppe mit entsprechenden Titigkeiten zu-
riickgelegt worden sind, in voller Héhe angerechnet.

(6) Das Tétigkeitsmerkmal der Vergiitungsgqruppe Ia Fall-
gruppe 10 des Teils 1 der Anlage 1a zum BAT gilt auch fiir
Angestellte, die gemaB § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b oder Abs. 2
in Verbindung mit Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Tarifvertrages
iiber den Bewihrungsaufstieg fiir Angestelite des Bundes und
der Linder vom 25. Marz 1966 zum 1. Januar 1966 in die
Vergiitungsgruppe Ilb iibergeleitet worden sind, wenn diese
Angestellien ohne diese Uberleitung am 30. November 1975
nach dem Tatigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe 11l Fall-
gruppe 1 des Teils I der Anlage 1a zum BAT in der am 30.
November 1975 geltenden Fassung eingruppiert wéren,

§5
Von einer Verdtfentlichung dieses nur fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde gelten-
den Paragraphen wird abgesehen.

6
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1975 in Kraft.
Bonn, den 24. Juni 1975

B.

Zwur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Allgemeines
Durch den Tarifvertrag wird im wesentlichen die Eingrup-
pierung der Angestellten des Verwaltungsdienstes, deren
Tatigkeit derzeit von der jeweils ersten Fallgruppe der
Vergiitungsgruppen la bis I1a, Ifl bis Vb, Vcund VIb bis X
des Teils I der Anlage 1a erfaBit wird, neu geregelt.
Die Verqiitungsgruppe I, die bisher nur Tatigkeitsmerk-
male fiir e und Zahnéarzte enthielt, wird nunmehr auch
fiir andere Angestellte gedffnet.
An die Stelle des Bewdhrungsaufstiegs nach § 23a BAT
aus den Vergiitungsqruppen IXb und X ist in den Vergii-
tungsgruppen IXa und IXb ein besonderes Tatigkeits-
merkmal fir den Aufstieg aus der jeweils darunter liegen-
den Vergiitungsgruppe getreten.

11 Zu§1

Die Tatigkeitsmerkmale der bisherigen Fallgruppen 1 mit
Ausnahme der Verg.Gr. VIb Fallgruppe 1 bleiben materi-
ell unverdndert. Durch den Tarifvertrag werden jedoch
Fallgruppen mit zusdtrlichen Aufstiegsméglichkeiten
eingefiigt. Wegen der Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen sind diese neu eingefiigten Téitig-
keitsmerkmale ebenfalls unter der Ordnungszahl 1 (1a,
1b, 1c) aufgefiihrt. Soweit in Titigkeitsmerkmalen ein
Aufstieg nach Bewshrung vorgesehen ist, ist in der darun-
ter liegenden Vergiitungsgruppe ein entsprechendes Ta-
tigkeitsmerkmale aufgenommen worden, wmn zu gewahr-
leisten, daB der Zeitpunkt der Ubertraqung dieser Tétig-
keit festgehalten wird.

12 2u§3

Durch die Vorschrift werden bis zur Anpassung der be-
treffenden Tatigkeitsmerkmale Folie;ungen aus dem Be-
rufsbildungsgesetz und aus dem Anderungstarifvertrag
Nr. 6 zum Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis
zum MTL H vom 19. Juni 1975 — bekanntgegeben mit dem
Gem. RdFrl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 15.
9. 1975 — SMBL NW. 20314 - gezogen.

Betroffen sind die folgenden Téatigkeitsmerkmale:
a) Im Teil 1

Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppen 2 und 4,
Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 24,
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 28,
Vergiitungsgruppe IXb Fallgruppe 27.

b} Im Teil I

Abschnitt D Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 21,
Abschnitt H Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppen 10 und
12,

Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 16,
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Abschnitt M Unterabschn. I

Vergiitungsgruppe Vb einzige Fallgruppe,
Vergiitungsgruppe Vc alle Fallgruppen,
Vergiihingsgruppe VIb alle Fallgruppen,
Ve_:lg;.itungsgmppe VII Fallgruppen {, 2
und 4,

Vergiihingsgruppe VIII Fallgruppe 2,
Vergiitungsgruppe IXb Fallgruppe 1,
Vergiitungsgruppe X einzige Fallgruppe,

Abschnitt M Unterabschn. I und I}

alle Fallgruppen der Vergiitungsgruppen
Vb, Ve, VIb, VI und VIII,

Abschnitt O Unterabschn. II

jeweils einzige Fallgruppe der Vergiitungs-
gruppen VII, VIIl und [Xb,

Abschnitt P Unterabschn. [

Vergiitungsgruppe VII Fallgreppe 1,
Vergiihmgsgruppe VIII Fallgruppe 1,
Protokollnotizen Nrmn. 1 und 2.

1.3 Zu§ 4
1.31 Zn Abs. 2

Die Titigkeitsmerkmale, die in der linken Spalte aufge-
fiihrt sind, und die dazu gehérenden entsprechenden
Tatigkeitsmerkmale in den darunter liegenden Vergii-
tungsgruppen werden erst zum 1. Dezember 19735 in die
Anlage 1a aufgenommen, Vor diesem Zeitpunkt kon-
nen daher Angestellte nicht nach diesen Tatigkeits-
merkmalen eingruppiert gewesen sein. Die Feststel-
lung, ob und von welchem Zeitpunkt an Angestellte
eine den neuen Titigkeitsmerkmalen entsprechende
Tatigkeit vor dem 1. Dezember 1975 auszuiiben hatten,
wiire nur unter groBen Schwierigkeiten moglich. Absatz
- 2 bestimmt daher {iir die Angestellten, die am 30. No-
vember 1975 in einem Arbeitsverhdltnis stehen, das am
1. Dezember 1975 fortbesteht, daB Zeiten, die in den in
der rechten Spalte aufgefiihrten Vergiitungs- und Fall-
gruppen zuriickgeleqt worden sind, wie Zeiten der Be-
wihrung in der tir den Aufstieg maBgebenden Vergii-
tungs- und Fallgruppe pauschal zur Halfte angerechnet
werden,
Wihrend bei einer Eingruppierung in die Vergiitungs-
gruppe Ib Fallgruppen 1c, 1e, 6a nur Zeiten in der
Verg.Gruppe Ha Fallgruppe 1 beriicksichtigt werden
konnen, spielt es bei den in Verglitungsgruppe Vb, VI
oder VII zuriickgelegten Zeiten keine Rolle, welche
Faligruppe der Eingruppierung zugrunde gelegen hat.
Beriicksichtigt werden alle in der betreffenden Vergii-
ningsgruppe zun’ick%;:legten Zeiten mit Ausnahme der
Zeiten, die in den Unterabsdtzen 2 und 3 besonders
genannt sind. Aus dem Wortlaut des Unterabsatzes 2
folgt, daB zwar Zeiten in der Vergiitungsgruppe Vb, VII
oder VIO, die im Wege eines Bewihrungsauistiegs er-
reicht worden sind, nicht angerechnet werden konnen,
wohl dagegen Zeiten, die aufgrund eines Zeitaufstiegs
erreicht worden sind, es sei denn, daB die Anrechnung
dieser Zeiten durch die Verweisung auf die Zulagenta-
rifvertrage in Unterabsatz 3 ausgeschlossen ist.

Bedsplel:
Die Anrechnung von Zeiten, die in Vergiitungsgrup-
pe Vb Fallgruppe 3 des Teils II Abschn. L Unterab-
schn. II der age 1a zum BAT (Fallgruppe eines
Zeitaufstiegs) zuriickgelegt worden sind, wird nicht
aufgrund des Unterabsatzes 2, sondern aufgrund des
Underabsatzes 3 infolge der Verweisung auf die Zula-
gentarifvertrage ausgeschlossen.
Bei Angestellten, die vorn Absatz 2 erfalt werden, sind
die nach Absatz 2 zu beriicksichtigenden Zeiten auch
dann anzurechnen, wenn das Arbeitsverhdltnis nach
dem 1. Dezember 1975 endet und ~ gegebenenfalls
auch nach einer Unterbrechung — ein neues Arbeitsver-
héltnis begriindet wird.
Die Peststellungen, ob anrechenbare Zeiten abgeleistet
worden sind, sind fiir alle unter den Absatz 2 fallenden
. Angestellten nach dem Stande vom 1. Dezember 1975
zu treffen.
Bei Angestellten, die vom Absatz 2 nicht erfafit werden,
kénnen nur Zeiten beriicksichtigt werden, die nach dem
30. November 1975 in der fiir den Aufstieg mageben-
den Vergiitungs- und Fallgruppe zuriickgelegt werden.

1.3.2 Zu den Absiitzen 3 und 4

Die Absdtze 3 und 4 gelten - im Gegensatz zu Absatz 2
— auch fiir die Angestellten, die am 30. November und
am 1. Dezember 1975 nicht in einem Arbeitsverhdltnis
stehen.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, daB Bewédhrungs-
zeiten nach Absatz 4 nur nach den Vorschriften des §
23a BAT (Bewahrungsaufstieg) beriicksichtigt werden
kinnen, d. h. derartige Zeiten konnen nur dann ange-
rechnet werden, wenn sie — von den in § 23a Satz 2 Nr. 4
BAT geregelten Ausnahmefdllen abgesehen — nicht
langer als sechs Monate unterbrochen waren.

1.3.3 Zu Abs. 5

Die vor dem 1. Dezember 1975 in der Vergiitungsgrup-
pe X bzw. in der Vergiitungsgruppe IXb zuriickgeleg-
ten Zeiten werden auf die in den Tatigkeitsmetrkmalen
der Vergiitungsgruppe IXb Fallgruppe 2 und der Ver-
giitungsgruppe IXa geforderten Bewdhrungszeiten in
voller Hohe angerechnet. Diese Vorschrift gilt auch fiir
Angestellte, die am 30. November und am 1. Dezember
1975 nicht in einem Arbeitsverhdltnis stehen.

1.34 ZuAbs. &

Bei der Feststellung, ob die in der Vergilitungsgruppe
Ila Fallgruppe 10 geforderte fiinfjihrige Bewahrungs-
zeit erfiillt ist, sind die in der Vergiitungsgruppe IIb
zuriickgelegten Zeiten im Rahmen des § 4 Abs. 3 wie
Zeiten in Vergiitungsgruppe Il Fallgruppe 1 21 beriick-
sichtigen.

2. Abschn. II der Durchfiihmingsbestimmungen zum BAT
{Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Itnenministers v. 24.
4, 1961 — SMBIL. NW. 20310} wird wie folgt gedndert und
erganzt:

2.1 In Nr. 37a Buchst. a werden in den Erlduterungen Zu Nr.
1 der Vorbemerkungen die Worte , nach der jeweiligen
Fallgruppe 1 der Vergiitungsgruppen la und 1b" durch
die Worte , nach den Fallgruppen 1a bis 1e der Vergii-
tungsgruppen [b bis I'' ersetzt.

2.2 In Nr. 37a Buchst. d erhilt die Uberschrift zur Erldute-
rung:

Zu Teil 1 Verg.Gr. 14, Ib, I1a
jeweilige Fallgruppe 1

die folgende Fassung:

Zu Tell I Verg.Gr. 1 Fallgruppen taund 1b
Verg.Gr. 1a Fallgruppen 1aund 1b
Verg.Gr. Ib Fallgruppen 1a bis 1e
Verg.Gr. Ila Fallgruppen 1abis 1¢

2.3 In Nr. 37a Buchst. d wird die Erlduterung

Zu Teil I Verg.Gr. 1a Fallgruppe 2
Verg.Gr. Ib Faligruppe 6

wie folgt gedndert und ergénzt:

2.3.1 Die Uberschrift erhdlt die folgende Fassung:
Zu Teil 1 Veryg. Gr. I Fallgruppe 2
Verg.Gr. la Fallgruppe 2
Verg.Gr. Ib Fallgruppen 8 und 8a
Verg.Gr. Ila Fallgruppe 2

2.3.2 In Unterabsatz 1 werden in Satz 4 die Worte ,, der Vergii-
tungsgruppen Ia Fallgruppe 2 oder 1b Fallgruppe 6™
durch die Worte ,,der Vergiitungsgruppen [ Fallgruppe
2, Ia Fallgmppe 2, Ib Fallgruppen 6 oder 6a oder lla
Fallgruppe 2 und die Worte ,dieVergiitungsgruppe
[la" durch die Worte ,,die Vergiitungsgruppe Ila Fall-
gruppen 1a bis 1c" ersetzt.

2.3.3 Der Unterabsatz 2 erhilt die folgende Fassundg:

Zu dem Eingruppierungsmerkmal ,,selbstindige und
verantwortliche Bearbeitung” besteht zwischen den Ta-
rifvertragsparteien folgendes Einvernehmen {Nieder-
schrift iiber die Sitzungen der Redaktionskommission
am 22./25. Marz und 4./5. April 1966):
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2.4 In Nr. 37a Buchst. d wird nach der Erlduterung
Zu Teil I Verg.Gr. Ib Fallgruppen 13, 15, 18 und 22
die folgende Erlduterung eingefiigt:

Zu Teil I Verqg.Gr. I1a Fallgrappen 1h, 1cund 2
Verg.Gr. Vb Fallgruppe 1 b
Verg.Gr. VII Fallgrappe 1a
Verg.Gr. VIII Faligruppe 1b

Die Tatigkeitsmerkmale sind mit dem Tarifvertrag zur
Anderung und Ergéinzung der Anlage 1a zum BAT (Neu-
tassung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975 mit Wir-
kung vom 1. Dezember 1975 neu vereinbairt worden. Sie
sind mit dem Hinweiszeichen * versehen worden, weil
Angestellte, die vor der Ubertragung einer der vorge-
nannten Tatigkeiten schon fiir den Bewédhrungsaufstieg
nach § 23a BAT anrechenbare Zeiten zuriickgelegt ha-
ben, aufgrund der Fallgruppe 2 im Wege des Bewih-
rungsaufstiegs unter Umstdnden friiher in diese Vergii-
tungsgruppe eingruppiert sind als aufgrund der Fallgrup-
pe 1¢, 1e oder 6a der Vergiitungsgruppe Ib, der Fallgrup-
pe 1b der Vergiitungsgruppe IVb, der Fallgruppe 1b der
Vergiitungsgruppe VIb oder der Fallgruppe 1c der Ver-
glitungsgruppe VIL.

Beispiel:

Einem seit dem 1. Dezember 1967 in der Vergiitungsgrup-
pe Ila Fallgruppe 1 des Teils HI bzw. Abschn. A Unterab-
schn. Il der Anlage 1abzw. dem diesem Merkmal vor dem
1. Oktober 1969 bzw. vor dem 1. Juni 1970 entsprechen-
den Tatigkeitsmerkmal eingruppierten Angestellten wird
am 1. Januar 1976 eine Titigkeit der Vergiitungsgruppe
Ila Fallgruppe 1b des Teils [ tibertragen. Der Angestelite
wiirde bei Erfiillung der sonstigen Voraussetzungen des §
23a BAT unter Beriicksichtigung der Ubergangsvorschrift
des § 4 Abs. 4 (Dreiviertelanrechnung) am 1. Dezember
1980 nach der Fallgruppe 2 in der Vergiitungsgruppe Ib
BAT eingruppiert sein. Die sechsjihrige Bewdhrungszeit
nach der Vergiitungsgruppe Ib Fallgruppe 1c des Teils [
wiirde dagegen erst am 1. Januar 1982 erfiillt sein.

2.5 In Nr. 37a Buchst. d erhélt in der Erlauterung

Zu Teil I Verg.Gr. Vc Fallgruppen 9-13
Verg.Gr. VIb Fallgruppen 38-40
Verg.Gr. VII Fallgruppe 42a

die Uberschrift die folgende Fassung:

Zu Teil I Verg.Gir. Vc Fallgruppen 9-12
Verg.Gr, VIb Fallgruppen 38 und 39
Verg.Gr. VII Fallgruppe 42a

In Nr. 37a Buchst, d wird vor der Erlduterung
Zu Teil I Protokollnotiz Nr, 18
die folgende Erlduterung eingefiigt:

Zu Teil I Protokollnotiz Nr. 6

Bei den in der Protokollnotiz aufgezdhlten Angestellten
der Verg.Gr. IIa handelt es sich um Angestelite, die mit
den Beamten des gehobenen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13 vergleichbar sind.

AuBerdem gehdren hierzu die Angestellten in der Daten-
verarbeitung, die in Anwendung der Tatigkeitsmerkmale
der Vergittungsgruppe Ila des Teils I Abschn. B Unterab-
schn. Iund II der Anlage 1a zum BAT in der Fassung des
Tarifvertrages vom 15. November 1971 einzelarbeitsver-
traglich Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe la erhal-
ten (vgl. RdErl, d. Finanzministers v. 7. 4. 1975 - SMBI.
INW. 20314).

26
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20310
Zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Linder (MTL I0)
vom 27, Februar 1964

Erginzung der Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4200 -1.2-IV1-u. d.
Innenministers — 11 A 2 - 7.30.03 - 1/75 —v. 11. 9. 1975

Zur Anpassung an die neuere Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts und des Bundesfinanzhofs zum Ubergangs-
geld und zu den tariflichen AusschluBfristen werden die
Durchfiihrungsbestimmungen zum Manteltaritvertrag fiir Ar-
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beiter der Lander ~ MTL II - vom 27. Februar 1964, die mit
dem Gem. RdErl. v. 1. 4. 1964 (SMBI. NW. 20310) bekanntge-
geben worden sind, wie foigt gedndert und ergénzt:

1. In Abschnitt IT Nr. 42 Buchst, b) Unterabs. 1 erhilt Satz 2
folgende Fassung:
«Zu den Versorgungsbeziigen, um die das Ubergangsqeld
zu kiirzen ist, gehdren alie Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung mit Ausnahme der Renten aus der
Hoherversicherung, soweit diese auf Beitrigen beruhen,
die der Arbeiter ohne Beteiliqung eines Arbeitgebers ge-
leistet hat, und mit Ausnahme der Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeitsrenten von Schwerbehinderten, wenn die Be-
rufs- oder Erwerbsunfihigkeit aus dem Grund eingetreten
ist, der zur Anerkennung des Arbeiters als Schwerbehin-
derter nach dem Schwerbehindertengesetz (friiher
Schwerbeschadigtengesetz) gefiihrt hat.”

2. Abschnitt I1 Nr, 43 Buchst. b) erhélt folgende Fassung:

b) Das Ubergangsgeld ist steuerpflichtiger Arbeitslohn im

Sinne des § 19 EStG. Es gehért nicht zu den nach § 3
Zift, 10 EStG (§ 6 Ziff. 8 LStDV) steuerfreien Einnah-
men, Wird das Ubergangsgeld einem Arbeiter gezahit,
der nach Vollendung des 62. Lebensjahres wegen Be-
rufsunfahigkeit, wegen Erwerbsunfihigkeit oder we-
gen Erreichens der Altersgrenze ausgeschieden ist, ist
jedoch die Steuervergiinstiqung fiir Versorgqungsbezii-
gein § 19 Abs. 2 EStG zu beriicksichtigen.
Das Ubergangsgeld ist kein Entgelt im Sinne des § 160
RVO. Vom [ﬁergangsge]d sind daher keine Betriige
zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt fiir Ar-
beit zu entrichten. Es gehért auch nicht zu dem fiir die
Beitragsbemessung zur VBL mafgebenden Arbeitslohn
(§ 8 Abs. 5 Buchst. e) Versorqungs-TV.

3. In Abschnitt I Nr. 46 Buchst. b) wird nach dem ersten Satz
folgender Satz eingefiigt: ]
nDazu gehéren nach der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichtes auch Steuerriickerstattungsanspriiche des
Arbeitgebers gegen seinen Arbeitnehmer (BAG v. 14. 6.
1974 — 3 AZR 456/73)." '

4. In Abschnitt II Nr. 46 Buchst. d} wird nach dem dritten
Unterabsatz folgender Unterabsatz eingefiigt:
Die Frage, in welchem Zeitpunkt die Ausschlubfrist bei
einem Lohnsteuer-Riickerstattungsanspruch des Arbeitge-
bers gegen seinen Arbeitnehmer zu laufen beginnt, hat das
Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom 14. 6. 1974 - 3
AZR 456/73 — offen gelassen. Wir bitten daher, davon
auszugehen, daBl der Riickerstattungsanspruch mit der
Nachholung der Steuerzahlung durch das Land entsteht
und fallig wird.
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20330
Tarifvertrag
vom 24. Juni 1975
zur Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr, 13
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tariigemeinschaft
deutscher Linder

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 -1.3.151 -V 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.20.06 — 3/75 -
v. 10. 9. 1975

Den nachstehenden Tarifvertrag vom 24. Juni 1975 zur
Anderung des Vergitungstarifvertrages Nr. 13 zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder - bekanntgegeben mit dem Gem.
RdExl. v, 17. 3. 1975 (SMBL NW. 20330) — geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 24. Juni 1975
zur Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr, 13
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschait
deutscher Linder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
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der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
~ Bundesvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 13

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 13 zum BAT vom 17. Marz
1975 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. § 1 erhilt die folgende Fassung:

I'l§ l
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich des
Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange-
stelitentarifvertrages (BAT) fallen.”

2. § 3 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
_ gestrichen.

3. In § 6 werden das Wort ,,ADO" und der Betrag ,,49,- DM”
gestrichen.

4. § 7 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.

5. In der Anlage 1 werden die Betrdge in den Vergiitungs-
gruppen IXa, IXb und X durch die folgenden Betrige
ersetzt; -

JXa 874,— 898,97 923,94 94891 973,88 998,85 1023,82 104879 107370
IXb 838,95 861,74 884,53 907,32 930,11 952,90 975,69 99848 101774
X 714,68 797,47 820,26 B43,05 865,84 8863 91142 93421 95697

6. In der Anlage 2 werden die Betrdge in den Vergiitungs-
gruppen IXb und X durch die folgenden Betrdge ersetzi:
JAXDb 771,83 805,39 838,95
X 121 743,69 774,68

7. In der Anlage 3 werden die Betrdge in den Vergiitungs-
gruppen IXb und X durch die folgenden Betrdge ersetzt:

IXb X

Vor Vollendung des

135. Lebensjahres 616,56 584,42
Nach Vollendung des

15. Lebensjahres 678,21 642,86
Nach Vollendung des

16. Lebensjahres 801,52 759,75
Nach Vollendung des

17. Lebensjahres 924,83 876,63

8. Die Anlage 6 wird gestrichen.
§2
Ubergangsvorschriften

(1} Angestellte, die am 30. November 1975 im Arbeitsver-
héltnis stehen, das am 1. Dezember 1975 zu demselben Ar-
beitgeber fortbesteht, und die am 30. November 1975 die
Grundvergiitung nach der Anlage 6 des Vergiitungstarifver-
trages Nr. 13 zum BAT in der bis zum 30. November 1975

itenden Fassung erhalten, erhalten am 1. Dezember 1975

ie Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe I nach derselben
Lebensaltersstufe, nach der sie am 1. Dezember 1975 die
Grundvergiitung nach der Anlage 6 erhalten hétten. Sie er-
halten den Ortszuschlag der Angesteliten der Verglitungs-

gruppe L.

(2) Angestellte des Saarlandes mit einem Arbeitsvertraq
nmach der. Allgemeinen Dienstordnung fiiv Gibertarifliche An-
gestellte im offentlichen Dienst, deren Endgrundvergiitung
am 30. November 1975 nach § 6 des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 13 zum BAT in der bis zum 30. November 1975 geltenden
Fassung um bis zu 49, DM iiberschritten wird, erhalten den
Uberschreitungsbetrag vom 1. Dezember 1975 an als personli-
che Ausgleichszulage. Der Uberschreitungsbetrag vermindert
sich in entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 2 des Uber-
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leitungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland vom 3.
Juli 1959. :

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1975 in Kraft.
Bonn, den 24. Juni 1975
- MBlL. NW. 1975 S. 1676.

203302
Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom Z4. Juni 1975
zum Tarifverirag iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
vom 28, September 1970

Gem. RAEr]. d. Finanzministers — B 4133 - 1.12 - IV1-u. d.
Innenministers — I A 2 —7.51 — 36/75 —
v. 10,9, 1975

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifver-
trag iiber Zulagen an Angestellte nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften vom 28. September 1970 {bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 21, 10. 1970 — SMBL. NW. 203302 -)
gedndert und ergédnzt wird, geben wir bekannt:

Anderun ertrag Nr. 8
vom 24. Juni 1975
zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellie
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften
vom 28, September 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Verstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand -,
der Deutschen Angestellien-Gewerkschaft
— Bundesvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Taritverirages
vom 28. September 1970

§ 1 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom
17. Marz 1975, wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert und ergdnzt:

a} In Satz 1 werden die Worte ,— mit Ausnahme der
Erschwerniszulagenverordnung 1973 vom 19. Dezem-
ber 1973 (BGBL I 5. 1947} und der an ihre Stelle treten-
den Vorschriften —"* gestrichen.

b) Es wird der folgende Unterabsatz 2 angefiigt:

.Unterabsatz 1 gilt nicht fiir Zulagen, die auf Grund der
Erschwerniszulagenverordnung 1973 vom 19. Dezem-
ber 1973 (BGBL L S. 1947} und der an ihre Stelle
tretenden Vorschriften sowie auf Grund der Erméchti-
qung in Artikel IX § 21 (Zulage fiir Beamte an Theatern)
des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Bescldungsrechts in Bund und Lindem (2.
BesVNG) vom 23. Mai 1975 (BGBL 1 S. 1173) nach
landesrechtlichen Vorschriften oder Rechtsverordnun-
gen gezahlt werden.”

2. In Absatz 2 Satz 1 werden nach den Worten ,,(1. BesVNG)"
die Worte ,,und nach Nummer 12 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbescldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes (Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugsan-
stalten und Psychiatrischen Krankenanstalten)” eingefiigt.
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3. Dem Absatz 3 wird der folgende Unterabsatz angefiigt: §3

Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuziigl. 0,50
Verlag bittet, keine Postwerizeichen einzusenden.) Es wird dringend empfohlen,
Westfalen méglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bei dem
g, 4 Diisseldorf, Grafenberger Allee 100, vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen.

das Land Nordrhein-

.Auf die Zulage nach Nummer 12 der Vorbemerkutngen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbe-
soldungsgesetzes (Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugsan-
stalten und Psychiatrischen Krankenanstalten) sind die fiir
denselben Zeitraum zustehenden Zulagen nach § 1 Abs. 1
Nr. 5 des Tarifvertrages iiber die Gewahrung von Zulagen
gemaD § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 in
der jeweils geltenden Fassung und nach der jeweiligen
Protokollerklarung Nr. 1 zu den Abschnitten A und B der
Anlage 1b zum BAT anzurechnen.”

. Die Protokollnotiz Nr. 3 zu Absatz 1 wird wie folgt gedn-
dert und ergdnzt:

a) In Unterabsatz 1 werden nach den Worten ,,sind die
Angestellten der Vergiitungsgruppe Ila" die Worte
..Fallgruppe 10 des Teils I und der Vergiitungsgruppe
Na” eingefiigt.

b} In Unterabsatz 2 erhalten die Buchstaben a und b die
folgende Fassung:

»d) Angestellte der Vergiitungsgruppe Vb Fallgrup-
pen Ic, 25a und 25b des Teils | der Anlage 1a zum
BAT,

b) Meister und Grubenkontrolleure der Vergiitungs-
gruppe Vb Fallgruppen 29 bis 32, 34 und 35 des
Teils [ der Anlage 1a zum BAT,".

§2
Aufhebung des Tarifvertrages
vom 16. Dezember 1965

Der Tarifverirag vom 16. Dezember 1965 in der Fassung des

Taritvertrages vom 15. Februar 1966 (Zulage an Angestellte
im Justizvollzugsdienst) wird aufgehoben.

Inkraftireten
§ 1 Nm. 1 bis 3 und § 2 treten. am 1. Juli 1975, § 1 Nr. 4 tritt

am 1. Dezember 1975 in Kraft.

Bonn, den 24. Juni 1975

B.
Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:
1. Zu§iNr.2

Nach dem Tarifverirag vom 16. Dezember 1965 (n.v.) in
der Fassung des Tarifvertrages vom 15. Februar 1966 (n.v.}
erhielien die in einer Justizvollzugsanstalt im Strafvoll-
zugsdienst titigen Angestellten eine Zulage unter den
gleichen Voraussetzungen und in der gleichen Hohe, wie
sie entsprechend titige Beamte nach der Besoldungsord-
nung erhielten. Von dieser Regelung wurden nicht nur die
unter die Anlage 1a zum BAT, sondern auch die unter die
Anlage 1b zum BAT fallenden Angesteliten erfaBt. Da
durch § 2 der o.g. Taritvertrag vom 16. Dezember 1965
aufgehoben wird, von der Vollverweisung des § 1 Abs. 1
des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte nach be-
soldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970
jedoch nur die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden
Angestellten erfabt werden, stellt die Erginzung des Ab-
satzes 2 sicher, daB auch dem Krankenpflegepersonal bei
Erflillung der geforderten Voraussetzungen weiterhin die
Zulage im Justizvollzugsdienst gezahlt wird.

. Zu§1Nr. 3

Die Ergdanzung des Absatzes 3 bewirkt, daB tariftiche Zula-
gen, die aufgrund der genannten Vorschriften gezahlt wer-
den, auf die Zulage nach Nr. 12 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B des BBesG angerech-
net werden.

Wir weisen darauf hin, daB die Zulage nach Nr. 12 der
Vorbemerkungen nicht ruhegehaltfihig und damit, wenn
sie entsprechenden Angestellten gezahlt wird, auch nicht
gesamtversorgungsfahiq ist.

- MBL NW. 1975 S. 1677.
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