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L
20310
Siebenunddreifligster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung
des Bundes-Angestelltentarifverirages
vom 17. Miirz 1975

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4100 -12 -1V 1 -
u. d. Innenministers —II A 2 - 7.20.01 - 3/75 -
v. 7. 4.1975

A,

Den nachstehenden Tarifvertzag, durch den der Bundes-
Angestelitentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 2. 1961 -~ SMBL
NW. 20310 -) gedndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Siebenunddreifligster Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 17, Miirz 1975

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Erginzung des BAT
Der Bundes-Angestelltentaritvertrag, zuletzt gedndert und
ergdnzt durch den SechsunddreiBigsten Tarifvertrag zur An-

derung und Ergénzung des BAT vom 7. November 1974, wird
wie folgt geandert und ergénzt:

1. In § 3 Buchst. f werden die Worte ,,Lehrlinge, Anlernlin-
ge" durch das Wort ,,Auszubildende'’ ersetzt.

2. In § 5 werden die Worte ,,.Lehr- oder Anlemmverhaltnis”
durch die Worte ,,Ausbildungsverhéltnis nach dem Man-
teltarifvertrag fiir Auszubildende" ersetzt.

3. Dem § 11 wird der folgende Satz angefiigt:

wFur die Anwendung der fiir die Beamten des Arbeitge-
bers jeweils geltenden Bestimmungen sind vergleichbar

die Angestellten den Beamten
der Vergiitungsgruppe der Besoldungsgruppe
X A1

IX, Xb, Kr. I A2

Pa Kr. I A3

VI A S

VII, Kr. I A 6

Vib, Vla, Kr. IV, Kr. V A7

Vo Kr. VI A8

Vb, Va, Kr. VII, Kr. VIIi A9

Vb, Kr. IX A 10

Va, Kr. X, Kr. XI All

I, Kr. XII A2

{Ib, ia, II A13

ib Al4

Ia Als

i A 16"

4, § 22 wird in der folgenden Fassung wieder in Kraft
gesetzt:

§22
Eingruppierung
(1) Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach
den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsordnung {Anla-

gen la und 1b}. Der Angestellte erhilt Vergiitung nach
der Vergiitungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

{2} Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe eingrup-
piert, deren Titigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm
nicht nur voriibergehend auszuiibende Tiatigkeit ent-
spricht.

Die gesamte auszuilbende Tétigkeit entspricht den Tatig-
keitsmerkmalen einer Vergiitungsgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerk-
mals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergii-
tungsgruppe erfiillen. Kann die Erfilllung einer Anforde-
rung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgédnge festgestellt werden (z. B. vielseitige
Fachkenntnisse}, sind diese Arbeitsvorgdnge fiir die Fest-
stellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusam-
men zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforde-
rungen gestellt, gilt das in Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte
Mab, ebenialls beZogen auf die gesamte auszuiibende
Tatigkeit, fiir jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2
oder 3 abweichendes zeitliches Maf bestimmt, gilt dieses.
Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vor-
aussetzung in der Person des Angestellten bestimmt, muf§
auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) Die Vergiitungsgruppe des Angestellten ist im Ar-
beitsvertrag anzugeben.

Protokollnotizen zu Absatz 2;

1. Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieB-
lich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis des Angestellten, zu einem bei natiirli-
cher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiih-
ren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Akten-
vorgangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bau-
zeichnung, Eintragqung in das Grundbuch, Konstruk-
tion einer Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung
eines Antrags auf Wohngeld, Festsetzung einer Lei-
stung nach dem Bundessozialhilfegesetz). Jeder ein-
zelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist
auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Her-
ausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren Vergii-
tungsgruppe.

. § 23 wird in der folgenden Fassung wieder in Kraft

gesetzt:

§ 23
Eingruppierung in besonderen Fillen

Ist dem Angesteilten eine andere, hoherwertige Tatigkeit
nicht iibertragen worden, hat sich aber die ihm iibertrage-
ne Tdtigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) nicht nur voriitberge-
hend derart gedndert, daB sie den Tatigkeitsmerkmalen
einer hdheren als seiner bisherigen Vergitungsgruppe
entspricht {§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat der
Angestellte die héherwertige Tétigkeit ununterbrochen
sechs Monate lang ausgeiibt, ist er mit Beginn des darauf-
folgenden Kalendermonats in der hoheren Vergiitungs-
gruppe eingruppiert. Fir die zuriickliegenden sechs Ka-
lendermonate gilt § 24 Abs. 1 sinngemaé8.

Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Téatigkeit
durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur-
oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprii-
fung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs
Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungs-
zeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei
einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbre-
chung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der
Beendigung der Unterbrechung von neuem.
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Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate
wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeits-
merkmalen seiner bisherigen Verglitungsgruppe ent-
spricht, gilt § 24 Abs. 1 sinngemadf.

. § 23a wird fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder mit fol-
genden Mafigaben wieder in Kraft gesetzt:

a) In Satz 1 werden das Wort , Ableistung” durch das
Wort , Erfiillung” und das Wort , héherzugruppieren™
durch das Wort , hohergruppiert” ersetzt.

b) In Satz 2 Nr. 2 werden die Worte , Abs. 1" gestrichen
und die Worte ,,an dem er aufgrund dieser Vorschrift
in diese Vergiitungsgruppe eingruppiert worden”
durch die Worte ,,von dem an er aufgrund dieser Vor-
schrift in dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert”
ersetzt.

¢} In Satz 2 Nr. 7 Satz 1 werden die Worte , die Vergii-
tungsgruppe VII oder IXb héhergruppiert worden'™
durch die Warte ,,der Vergiitungsgruppe VII oder IXb
eingruppiert” und die Worte ,,z7u dem er aufgrund der
ausgeiibten Tétigkeit in diese Vergiitungsgruppe ein-
zugruppieren" durch die Worte ,,von dem an er auf-
grund der ausgeiibten Tétigkeit in dieser Vergiitungs-
gruppe eingruppiert” ersetzt.

. § 24 wird in der folgenden Fassung wieder in Kraft
gesetzt:

§24
Voriibergehende Ausiibung
einer htherwertigen Tatigkeit

(1) Wird dem Angestellten voriibergehend eine andere
Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Untetabs. 1) iibertragen, die den
Titigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Vergii-
tungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und
hat er sie mindestens einen Monat ausgeiibt, erhélt er fiir
den Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen
Tétigkeit begonnen hat, und fiir jeden folgenden vollen
Kalendermonat dieser Tdtigkeit eine persénliche Zulage.

(2) Wird dem Angestellten vertretungsweise eine andere
Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1) tibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner Vergii-
tungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und
hat die Vertretung linger als drei Monate gedauert, erhélt
er nach Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage fir
den letzten Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgen-
den vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung. Bei
Berechnung der Frist sind bei mehreren Vertretungen
Unterbrechungen von weniger als jeweils drei Wochen
unschidlich. Auf die Frist von drei Monaten sind Zeiten
der Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit nach Absatz
1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich unmittelbar
anschlieft oder zwischen der Beendigung der héherwerti-
gen Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein Zeit-
raum von weniger als drei Wochen liegt.

(3) Die perstnliche Zulage bemiBt sich ans dem Unter-
schied zwischen der Vergiitung, die dem Angestellten
zustehen wiirde, wenn er in der héheren Vergiitungs-
gruppe eingruppiert wére, und der Vergiitung der Verqgu-
tungsgruppe, in der er eingruppiert ist.

Zu den Vergiitungen im Sinne des Satzes 1 gehoren

a) die Grundvergiitung,

b) der Ortszuschlag,

c) der értliche Sonderzuschlag,

d} Zulagen mit Ausnahme der Zulagen nach § 33.

(4} Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2
Anspruch auf die personliche Zulage hat, erhélt sie auch
im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Ver-
giitung sowie bei Arbeitsunféhigkeit und Erholungsur-
laub solange, bis die Ubertragung widerrufen wird oder
aus sonstigen Griinden endet.

, In der Protokollnotiz zu § 29 werden die Worte ,,des § 3
BKGG" durch die Worte ,,der §§ 3, 8 BKGG" ersetzt.

. § 36 Abs, 5 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

10. § 42 erhélt die folgende Fassung:

11,

12,

13.

14.

B53

§42
Reisekostenvergiitung

(1) Fiir die Erstattung von

a) Auslagen fir Dienstreisen und Dienstgédnge (Reiseko-
stenvergiitungy), ‘ :

b) Auslagen aus Anlafl der Abordnung (Trennungsgeld,
Trennungsentschiddigung),

¢) Auslagen fir Reisen zur Einstellung vor Begriindung
des Arbeitsverhditnisses,

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen,
die teilweise in dienstlichem oder betrieblichem Inter-
esse liegen,
und

€} Fahrkosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstelle aus besonderem dienstlichen oder betrieb-
lichen AntaB

sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten-

den Bestimmungen entsprechend anzawenden. § 11 Satz

2 gilt entsprechend.

(2) Eine riickwirkende Hohergruppierung des Angestell-
ten bleibt unberiicksichtigt.

(3) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen
Grundsétzen verfahren, sind diese maBgebend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Angestellte der Vergiitungsgruppe [a, die am 31. Dezem-
ber 1974 einer héheren Reisekostenstufe zugeteilt waren
als ein Beamter der Besoldungsgruppe A 15, verbleiben
fiir das am 1. Januar 1975 fortbestehende Arbeitsverhalt-
nis in der héheren Reisekostenstufe.

§ 44 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

(2) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen
Grundséatzen verfahren, sind diese maBgebend.

§ 47 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 werden die Worte 1.
Dezember'’ durch die Worte ,,30. September” ersetzt.

b} Die Protokolinotiz Nr. 2 zu Absatz 2 wird wie folgt
gedndert und ergénzt:

aa) Unterabsatz 1 Satz 1 erhélt die folgende Fassung:

Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 2 betragt
bei der Verteilung der durchschnittlichen regel-
miBigen wichentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
3/65, bei der Verteilung auf sechs Tage 1/26 des
Monatsdurchschnitts aus der Summe der in dem
vorangegangenen Kalenderjahr gezahlten Zula-
gen, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind,
der gezahlten Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz
2 Buchst. b bis d, der gezahlten Uberstundenver-
glitungen (ausgenommen die Uberstunden-
pauschvergiitung nach Nr. 5 SR 2s), des gezahlten
Zeitzuschlages nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a
fiir ausgeglichene Uberstunden und der gezahiten
Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und fiir Ruf-
bereitschaft, -

Dem Unterabsatz 1 wird der folgende Satz ange-
figt:

Auflerdem bleibt bei der Berechnung des Monats-
durchschnitts die Zeit vor dem Beginn des dritten
vollen Kalendermonats des Bestehens des Ange-
stelitenverhéltnisses unberiicksichtigt.

¢} In Absatz 5 werden die Worte ,,bei einem von diesem
Tarifverirag erfaBten Arbeitgeber oder von einer Kor-
perschaft, Stiftung oder Anstalt des &ffentlichen
Rechts, die diesen oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet,” gestrichen.

In § 64 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,.§§ 3, 6 oder 8
BKGG'" durch die Worte ,,§§ 3, 8 BKGG'' ersetzt.

In § 69 werden die Worte ,,s0 gelten die landesrechtlichen
Vorschriften fiir Gemeindebeamte' durch die Worte ,,sind
die Vorschriften anzuwenden, die fiir die Beamten der
Gemeinden des Landes gelten, in dem der Arbeitgeber
seinen Sitz hat'" ersetzt.

bb)
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15. § 74 Abs. 2 wird wie folgt gedndert und erganzt:

a} Unterabsatz 1 erhalt die folgende Fassung:

Dieser Tarifvertrag kann mit Ausnahme der §§ 22 bis
24 und der Sonderregelungen hierzu unbeschadet der
Unterabsitze 2 und 3 ohne Einhaltung einer Frist je-
derzeit schriftlich gekiindigt werden.

Es werden die folgenden Unterabsitze angefiigt:

Unabhéngig von Unterabsatz 1 kann die Vergiitungs-
ordnung (Anlagen 1a und 1b) ohne Einhaltung einer
Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

Die §§ 22 bis 24 und die Sonderregelungen hierzu
kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit, jedoch
nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden. Die
Nachwirkung (§ 4 Abs. 5 TV(G) dieser Vorschriften
wird ausgeschlossen.

16. Nr. 5 Abs. 3 SR 2b erhilt die folgende Fassung:
&Fﬁr die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die
erstundenvergiitung gezahlt.

Die errechnete Arbeitszeit kann auch durch entsprechen-
de Freizeit abgegolien werden; dabei wird eine angefan-
gene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

17 In Nr. 12 Ziff. 3 SR 2d werden in Satz 1 nach den Worten
.88 2 bis 6 und 10 AUV"' die Worte ,,sowie § 6a BUKG"
eingefiigt und die Worte '; § 4 Abs. 3 Satz 2 AUV findet
keine Anwendung® gestrichen.

18. In Nr. 3 SR 21 erhiilt die Uberschrift die folgende Fassung:

Zu §§ 15 bis 17, 34 und 35 — Arbeilszeit — Vergiitung
Nichtvollbeschiitigter — Zeitzuschlidge, Uberstundenver-

iitung —
19. Die SR 2n werden wie folgt gedndert:

a} Nr. 3 Abschn. A Abs. 3 erhdit die folgende Fassung:

(3) Fiir die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird
die Uberstundenvergiitung gezahlt.

Die errechnete Arbeitszeit kann innerhalb eines Vier-
teljahres auch durch entsprechende Freizeit abgegol-
ten werden; dabei wird eine angefangene halbe Stun-
de als halbe Stunde gerechnet.

b) In Nr. 6 Abs. 7 werden die Worte ,,Ruhegehalts- und"
gestrichen.
20. In Nr. 4 SR 2z 1, in Nr. 55R 2z 2 und in Nr. 3 SR 2z 3
erhilt die Uberschrift jeweils die folgende Fassung:
Zu §§ 17 und 35 - Uberstunden — Zeitzuschlige, Uber-
stundenvergiitung —
21. § 3 der Anlage 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Buchst. a erhélt die folgende Fassung:
a) das 40. Lebensjahr vollendet haben,.

b) Die Protokollnotiz wird gestrichen.

b

—

§2
Wiederinkrafttreten sowie Anderung und Erginzung
der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschait dentscher Linder

(1) Die Anlage 1a zum BAT, zuletzt geandert durch den
Tarifvertrag zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1azum
BAT (Angesteilte an speicherprogrammierten Informations-
verarbeitungsanlagen) vom 1. Dezember 1969, wird unter
Benticksichtigung der nachstehenden Vereinbarungen wieder
in Kraft gesetzt:

1. Tarifvertrag iiber die Eingruppierung der Angestellten
bei den Berliner Verkehrs-Betmieben (BVG) vom 3. Marz
1970,

2, Tarifvertrag zur Ergdnzung des Teils Il der Anlage 1a
zum BAT (Rundfunkauswerter und Funkauswerter im
Presse- und Informationsamt der Bundesregierung) vom
10. Mérz 1970,

3. Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a
zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder (Errechner von
Verglitungen und Léhnen)} vom 5. Mai 1970,

4.

10.

11

12.

14.

15.

16.

17,

18,

19,

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

Tarifvertrag zur Erganzung des Teils III Abschn. L der
Anlage 1a zum BAT {Angestellte in der Arbeitsvorberei-
fung im Bereich des Bundesministers der Verteidigung)
vom 6. Mai 1570,

. Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a

zum BAT (Angestellte im Fremdsprachendienst der Lan-
der) vom 12. Mai 1970,

. Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des Teils I

Abschnitt I der Anlage 1a zum BAT (Angestellte des
Deutschen Wetterdienstes und des Geophysikalischen
Beratungsdienstes der Bundeswehr) vom 16. Juni 1970,

. Tarifvertrag zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1a

zum BAT (Angestellte im Sozial- und im Erziehungs-
dienst) vom 19. Juni 1970,

. Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a

zum BAT vom 25. Juni 1970,

. Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a

zum BAT (Meister) vom 8. Juli 1970,

Tarifverirag zur Anderung und Ergidnzung des Teils III
Abschn. H der Anlage la zum BAT (Sprachlehrer der
Bundeswehr) vom 29, Juli 1970,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte im Chiffrierdienst des Auswirtigen
Amtes) vom 29. Juli 1970,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergéanzung der Anlage 1a
zum BAT (Redakteure imn Bundesdienst) vom 22. Septem-
ber 1970,

. Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a

zum BAT {Angestellte an Theatemn und Biithnen} vom 30.
April 1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst
und im Fernmeldebetriebsdienst) vom 21. Mai 1971,

Tarifvertrag zur Erganzung des Teils III Abschn. L der
Anlage 1a zum BAT (Prifer fiir Luftfahrtgerét im Bereich
des Bundesministers der Verteidigungj vom 21. Mai 1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte im Bereich Film-Bild-Ton der Bun-
deswehr) vom 4. Juni 1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte in medizinischen Hilfsberuien und
medizinisch-technischen Berufen} vom 5. August 1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte im nautischen und schiffsmaschi-
nentechnischen Dienst sowie Angestellte im Funkdienst
der Wasser- und Schiffahrisverwaltung und des Deut-
schen Hydrographischen Instituts) vom 11. August 1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung des Teils IV
der Anlage 1a zum BAT (Angestellte irn nautischen und
schiffsmaschinentechnischen Dienst) vom 16. September
1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a

zum BAT [Angestellte in den Steuerverwaltungen) vom
10. November 1971,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung des Teils III
Abschnitte G, I und L der Anlage 1a zum BAT vom 12.
November 1971,

Tarifvertraq zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a
zum BAT (Arzte, Apotheker, Tierdrzte, Zahnérzie) vom
23. Februar 1972,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung des Teils I
Abschn. L der Anlage 1a zum BAT (Landwirtschaftliche
Sachbearbeiter bei den Standortverwaltungen mit Geldn-
debetrenungsaufgaben; Angestellte in der Arheitsvorbe-
reitung) vom 10. Mai 1972,

Tarifvertrag zur Ergdnzung der Anlage la zum BAT
{Rechnungsfiihrer und Kiichenbuchhalter im Bereich des
Bundesministers der Verteidigung) vom 8. Juni 1972,

Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a
zum BAT (Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen
gemdB SR 2a und SR 2b BAT) vom 9. Juni 1972,

Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestelite in technischen Berufen) vom 15.
Juni 1972,
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27. Taritvertrag zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1a
zum BAT (Teil III Abschnitte B und G) vom 5. Dezember
1972,

28. Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a
zum BAT (Angestellte im nautischen und schiffsmaschi-
nentechnischen Dienst der Linder) vom 5. Dezember
1972,

29. § 3 des EinunddreiBigsten Tarifvertrages zur Anderung
und Erginzung des BAT vom 18. Oktober 1973, dieser
jedoch mit der MaBgabe, daB in der Protokollnotiz die
Worte ,,nicht mehr anzuwenden” durch die Worte ,,zu
streichen” ersetzt werden.

(2) Die in § 1 Abs. 1 des EinunddreiBigsten Tarifvertrages
zur Anderung und Ergédnzung des BAT vom 18. Oktober 1973
aufgefiihrten Vereinbarungen werden, soweit sie die Vergii-
tungsordnung zum BAT betreffen, in Kraft gesetzt.

{3) Die Anlage 1a zum BAT wird wie folgt gedndert und
erganzi:
1. Die Vorbemerkungen zu allen Vergiilungsgruppen wer-
den wie folgt gedandert und ergdnzt:

a) In Nr. 3 werden nach den Worten ,,27. April 1964" die
Worte ,, bzw. vom 18. Januar 1973" eingefiigt.

b) In Nr. 4 Satz 1 Buchst. ¢ werden nach den Worlen
14./15. Mai 1964 die Worte ,,bzw. vom 31. Juli 1970"
eingefiigt,

2. Teil T Abschn. A Unterabschn. [ und Abschn. B wird unter

Beibehaltung der Unterabschnitts- bzw. Abschnittsbe-
zeichnung gestrichen.

3. Teil I Abschn. G wird wie folgt gedndert:
In der Protokollnotiz Nr. 4 zu Unterabschnitt I und in der

Protokollnotiz Nr. 3 zu Unterabschnitt I wird jeweils die
Jahreszahl ,,1974" durch die Jahreszahl ,, 1976 ersetzt.

4, In Teil Il Abschn. J wird die folgende Vergiitungsgruppe
eingefiigt:

Vergiitungsgruppe VII*

Angestellte in Finanzkassen mit Tatigkeiten, die griindli-
che Fachkenntnisse erfordern,

(Griindliche Fachkenntnisse sind ndhere Kenntnisse von
Gesetzen und Verwaltungsvorschriften usw. ihres Auiga-
benkreises.)*

5. Teil IV Abschn. D wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Der Verglitungsgruppe IVb wird die folgende Fallgrup-
pe 4 angefligt:
4. Schiffsfiihrer mit Patent AG auf dem Forschungs-
schiff , Alkor".
b) In Vergiitungsgruppe Vb erhilt die Fallgruppe 1 die
folgende Fassung:

1. Schiffsfiihrer mit Patent AG auf dem Forschungs-
schiff ,, Hermann Wattenberg™.
¢j In Vergutungsgruppe V¢ wird die Fallgruppe 1 gestri-
chen; die bisherigen Fallgruppen 2 bis 7 werden Fall-
gruppen 1 bis 6.

6. Teil IV Abschn. E Unterabschn. I Nr. 1 wird wie folgt
erganzt:
a) Der Vergiitungsgruppe IVb wird die folgende Fallgrup-
pe 4 angefiigt:
4. Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit
staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerken-
nung oder Didtassistentinnen mit staatlicher Aner-
kennung,
die als stindige Vertreter von Leitern von Kiichen
mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe IVa Fall-
gruppe 2 durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 2 und 3).

b} In Vergiitungsgruppe Vb wird die folgende Fallgruppe

3 a eingefiigt:

3 a. Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit
staatlicher Priiffung oder mit staatlicher Anerken-
nung oder Didtassistentinnen mit staatlicher Aner-
kennung,
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die als stdndige Vertreter von Leitern von Kii-
chen mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe
IVb Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anord-
nung bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 2 und 3).

c) In Vergiitungsgruppe V¢ wird die folgende Fallgruppe

4 a eingetfiigt:

4 a. Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit
staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerken-
nung oder Didtassistentinnen mit staatlicher Aner-
kennung,

die als sténdige Vertreter von Leiterm von Kii-
chen mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe Vb
Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anecrdnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 2 und 3).
d) In Vergiitungsgruppe VIb wird die folgende Fallgruppe
3a eingefiigt: .
3 a. Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen mit
staatlicher Priiffung oder mit staatlicher Anerken-
nung oder Didtassistentinnen mit staatlicher Aner-
kennung,
die als sténdige Vertreter von Leitern von Kii-
chen mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe Vc
Fallgruppe 4 durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 3).

§3
Wiederinkraitireten sowie Anderung und Ergéinzung
der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde

Von einer Verdifentlichung dieses nur fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde gelten-
den Paragraphen wird abgesehen.

§4
Wiederinkrafttreten der Anlage 1b zam BAT

Die Anlage 1b zum BAT, zuletzt gedndert durch den Tarif-
vertraq zur Anderung und Ergénzung der Anlagen laund 1b
zum BAT (Angestellte im Gesundheitswesen) vom 15, Febru-
ar 1967, wird unter Beriicksichtiqung der nachstehenden Ver-
einbarungen, soweit sie die Vergiitungsordnung betreffen,
wieder in Kraft gesetzt:
1. Vierundzwanzigster Tarifvertrag zur Anderung und Er-

gianzung des BAT vom 11. August 1970,
2, DreiBigster Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung des

BAT vom 16. Februar 1973.

§5
Anwendung der ADQ fiir iibertarifliche Angestellte
Die Nr. 7 der Allgemeinen Dienstordnung (ADQ) fiir tiber-
tarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst vom 10. Mai 1938
ist im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander wie folgt anzuwenden:
Nr. 7

§ 42 BAT ist mit der Mallgabe anzuwenden, dafl der Ange-
stellte wie ein Angestellter der Vergiitungsgruppe I zu behan-
deln ist.

§6
Ubergangsvorschrift

Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertraq fallenden
Angestellten, die am 31. Dezember 1974 giinstiger als nach
diesem Tarifvertrag eingruppiert waren, wird durch das In-
krafttreten des Tarifvertrages nicht beriihrt.

§7
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1975 in
aft.

Bonn, den 17. Mérz 1975
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B.

Zur Durchtithrung des Tarifvertrages wird Abschnitt II der
Durchfithrungsbestimmungen zum BAT (Gem, RAErl. v. 24. 4.
1961 — SMBI. NW. 20310 -} wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Nr. 13a. erhélt die folgende Fassung:

13a. Zu§ 22

Nach § 22 in der bis zum 31. Dezember 1969 gelten-
den Fassung war der Angestellte bei der Einstellung
nach den in der Vergiitungsordnung festgelegten
Tatigkeitsmerkmalen in die Vergiitungsgruppe ein-
zugruppieren, die der von ihm iberwiegend auszu-
libenden Titigkeit entsprach. Diese Fassung des § 22
hatte, ausgeldst durch Entscheidungen des Bundes-
arbeitsgerichts, in den letzten Jahren zu Meinungs-
verschiedenheiten zwischen den Tarifvertragspartei-
en gefiihrt. Das BAG hatte insbesondere die Auffas-
sung vertreten, § 22 habe lediglich Bedeutung fiir die
Falle, in denen die Tatigkeit eines Angestellten aus
mindestens zwei Teiltitigkeiten bestehe; er bestim-
me filr diese Fille, daB nur die iiberwiegende(n)
Teiltdtigkeit{en) fiir die Eingruppierung maBgebend
seifen). § 22 besage aber nichts dariiber, in welchem
Umfang die in den Tatigkeitsmerkmalen beschriebe-
ne Tatigkeit ausgetibt werden miisse. Die Vorschrift
habe somit {iberhaupt keine Bedeutung bei Vorlie-
gen einer sogenannten einheitlich zu bewertenden
Gesamttatigkeit.

Der Bund, die Tarifgemeinschaft deutscher Linder
und die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbédnde haben demgegeniiber stets die Auifassung
vertreten, § 22 bestimme auch, in welchem Umfang
die in den Tatigkeitsmerkmalen beschriebene Titig-
keit ausgeiibt werden miisse — ndmlich iiberwie-
gend —, es sei denn, daB in dem anzuwendenden

Tatigkeitsmerkmal ein anderes MaB bestimmt sei.

Wegen dieser Meinungsverschiedenheiten waren

die mit dem gesamten BAT zum 31. Dezember 1969

gekiindigten § 22 bis 24 und die Vergiitungsordnung

{Anlagen 1a und 1b) nicht mit den iibrigen Vor-

schriften durch den EinunddreiBigsten Anderungsta-

tifvertrag zum BAT vom 18. Oktober 1973 wieder in

Kraft gesetzt worden (vgl. hierzu die bisherigen Nmn.

13a und 13b des Abschnitts I der Durchfiihrungsbe-

stimmungen zum BAT, die durch den Gem. RdErl. v.

17. 7. 1972 — MBL. NW. S, 1394 — bzw. durch den

Gem. RdErl v. 19, 11. 1973 — MB1. NW, 1974 S. 18 -

eingefiigt worden waren).

Die Tarifvertragsparteien haben sich mit dem Sie-

benunddreiBigsten Anderungstarifvertrag zum BAT

vom 17. Mirz 1975, der mit Wirkung vom 1. Januar

1975 in Kraft getreten ist, auf eine Neufassung der

Eingruppierungsvorschriften (§§ 22 bis 24) und auf

die Wiederinkraftsetzung der Vergiitungsordnung

geeinigt.

Die vom 1. Januar 1975 an geltende Fassung des § 22

bestimmt sowohl,

a) welche Tatigkeit fiir die Eingruppierung mafge-
bend ist, ndmlich die gesamte auszuiibende Ti-
tigkeit, als auch,

b) in weichem Umfang die in den Téitigkeitsmerk-
malen beschriebene Titigkeit tiir die Eingruppie-
rung ausgeiibt werden muB (grundsétzlich min-
destens zur Hilfte).

Gegenstand der Bewertung ist jeder einzelne Ar-

beitsvorgang innerhalb der gesamten auszuiibenden

Tatigkeit. Die Begriffe , Teiltitigkeit'* und ,,einheit-

lich zu bewertende Gesamttatigkeit” sind damit ge-

genstandslos.

Im einzelnen wird auf folgendes hingewiesen:

a} § 22 gilt sowohl fiir die Eingruppierung bei Neu-
einstellungen (bisheriger § 22) als auch bei Uber-
tragung einer héherwertigen Tatigkeit (bisher §
23 Abs. 2).

b) Nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 ist der Angestellte in
die Vergiitungsgruppe eingruppiert, deren Titig-
keitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur
voriibergehend auszuiibende Titigkeit ent-
spricht.

q

Die Vorschrift enthilt mehrere Aussagen:

Die Worte ,Der Angestellte ist ... eingruppiert”
machen deutlich, daB sich die Eingruppierung als
zwingende rechtliche Folge der Titigkeit ergibt.
Dieser schon bisher geltende Grundsatz der Tarif-
automatik kommt damit klar zum Ausdruck.

Die gesamte Tatigkeit ist maBgebend. Es kommt
nicht mehr auf Feststeliung und Unterscheidung
von Teiltdtigkeiten und darauf an, ob und welche
Teiltatigkeit liberwiegt und ggf. der Bewertung
zugrunde zu legen ist oder fiir die Bewertung
auber Betracht zu bleiben hat,

Wie bisher ist nur auf die anszuiibende, d. h. die
vom Arbeitgeber im Rahmen des Arbeitsvertra-
ges libertragene Titigkeit abzustellen. Ebenso
entspricht es dem bisherigen Recht, daB lediglich
die nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatig-
keit die Eingruppierung bestimmt; die vergii-
tungsrechtlichen Folgen einer voriibergehenden
bzw., vertretungsweisen Ausiibung von héherwer-
tigen Tdtigkeiten regelt § 24.

Wann die nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 maBgeben-
de Tatigkeit den Titigkeitsmerkmalen einer Ver-
giitungsgruppe entspricht, ergibt sich aus den
Unterabsédtzen 2 bis 5 und den Protokollnotizen.
Nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 ist Grundlage
der Eingruppierung die Bewertung der einzelnen
Arbeitsvorgédnge (Protokollnotiz Nr, 1) der gesam-
ten auszuilibenden Tétigkeit.

aa) Die Tétigkeit jedes Angesteliten setzt sich
aus Arbeitsvorgangen zusammen. Die ein-
zelnen Arbeitsvorgdnge sind die Elemente
fir die Bewertung der Tatigkeit. Fiir jeden
Arbeitsgang ist das Tatigkeitsmerkmal zu er-
mitteln, dessen Anforderungen er erfiillt, Die
fir die einzelnen Arbeitsvorgénge, die der-
selben Vergiitungsgruppe zuzuordnen sind,
normalerweise aufzuwendenden Zeiten sind
zusammenzurechnen. Ergibt sich, daB zeit-
lich mindestens die Halfte oder das im Tétig-
keitsmerkmal festgelegte sonstige MaB er-
reicht ist, folgt daraus, daB die gesamte Ti-
tigkeit den Tatigkeitsmerkmalen dieser Ver-
gutungsgruppe entspricht und der Angestell-
te in dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert
ist.

Betspiel:

Von den im Monatsdurchschnitt insgesarnt
zu erledigenden Arbeitsvorgingen eines An-
gestellten sind

der Anzahl nach 60 v. H. schwierigere Ta-
tigkeiten im Sinne der Verq.Gr, VIII Fall-
gruppe 1 des Teils [ der Anlage 1a BAT;
sie nehmen 35 v. H. der gesamten Arbeits-
zeit in Anspruch,
der Anzahl nach 40 v. H. solche Arbeits-
vorgdnge, die griindliche Fachkenntnisse
im Sinne der Verg.Gr. VII Fallgruppe 1
aa0 erfordem; sie nehmen 65 v. H. der
gesamien Arbeitszeit in Anspruch,
Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe
VII eingruppiert.
Nach der Protokollnotiz Nr. 2 ist das in einem
Tétigkeitserkmal geforderte Herausheben
der Tatigkeit aus einer niedrigeren Vergii-
tungsgruppe ebenfalls eine Anforderung im
Sinne des § 22 Abs. 2 Unterabs. 2.

Beispiel:

Ein Ingenieur hat Arbeitsvorgédnge zu erledi-
gen, von denen — dem zeitlichen Aufwand
nach — 70 v. H. besondere Leistungen im
Sinne der Verg.Gr. IVa Fallgruppe 10 des
Teils I der Anlage la darstellen. Ein Teil
davon, der 40 v, H. der gesamten Arbeitszeit
ausmacht, besteht aus Arbeitsvorgéingen, de-
ren Erledigqung besonders schwierig im Sin-
ne der Vergiitungsgruppe II Fallgruppe
2aa0 ist. Der Angestellte ist nicht in der
Vergiitungsgruppe III, sondern in der Vergii-
tungsgruppe IVa eingruppiert, da der zeitli-

bb
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che Aufwand fiir die Erlediqung der Arbeits-
vorgdnge, deren Erledigung besonders
schwierig ist, nicht mindestens 50 v. H
betrégt.

Was ein Arbeitsvorgang ist, wird in der Pro-
tokolinotiz Nr. 1 ndher erlautert. Die Tarif-
vertragsparteien haben mit dem Begriff des
Arbeitsvorgangs das Ziel verfolgt, die Bewer-
tung der Tatigkeit anhand des kleinsten bei
natiirlicher und vemniinftiger Betrachtungs-
weise abgrenzbaren Teiles der gesamten Ta-
tigkeit aufzubauen. Die Abgrenzung ergibt
sich aus dem jeweiligen konkreten Arbeits-
ergebnis, zu dem der Arbeitsvorgang fiihrt.
Damit ist gewédhrleistet, daf z. B. die seq.
Zusammenhangsarbeiten, die als ein- und
untergeordnete Teile einer Arbeitsleistung
anzusehen sind, nicht gesondert gewertet
wetden diirfen (z. B. das fiir die Bearbeitung
eines Aktenvorgangs erforderliche Heraus-
suchen eines Aktenstiicks oder die Beizie-
hung anderer Vorgénge).

Das fiir die Abgrenzung des Arbeitsvorgangs
mabBgebende Arbeitsergebnis ist auf den
Aufgabenkreis des Angestellten bezogen.
Bei arbeitsteiliger Erledigung der Aufgaben
ist z. B. nicht die Erstellung eines Bauplanes
als Arbeitsvorgang anzusehen, sondern der
konkrete Beitrag des Angestellten hierzu, so-
weit der Beitrag nicht seinerseits aus mehre-
ren Arbeitsvorgdangen besteht.

Bestimmte Anforderungen, die in Tatigkeits-
merkmalen erstellt werden, kénnen ihrer Na-
tur nach vielfach nicht in einem einzigen
Arbeitsvorgang erfiillt sein. So wird bei-
spielsweise die Anforderung ,vielseitige
Fachkenntinisse' regelméBiqg erst in der Bear-
beitung mehrerer Arbeitsvorgange auf ver-
schiedenartigen Fach- oder Rechtsgebieten
erfiillt werden kdnnen. Um dieser Besonder-
heit Rechnung zu tragen, ist in § 22 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 2 zugelassen, daf fiir die
Priifung, ob derartige Anforderungen erfiillt
sind, entsprechende Arbeitsvorgange inso-
weit zusammenbetrachtet werden.

Absatz 2 Unterabs. 3 regelt die Fille, in de-
nen in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere
Anforderungen gestellt werden (z. B. griind-
liche und vielseitige Fachkenntnisse einer-
seits, selbstdndige Leistungen andererseits).
In diesen Féllen muB jede dieser Anforderun-
gen in dem fiir die Bewertung der gesamten
Tétigkeit geforderten zeitlichen AusmaB er-
fiilt sein. Dieses zeitliche Ausmab betrdigt
nach Absatz 2 Unterabs. 2 Satz 1 die Halfte;
wenn in einem Tétigkeitsmerkmal selbst ein
anderes zeitliches Mafi bestimmt ist (z. B.
selbstéindige Leistungen ,,in nicht unerhebli-
chem Umifang"), so gilt dieses MaB {Unterab-
satz 4).

Eine Besonderheit liegt in den Fallen vor, in
denen dieselbe Anforderung in Tatigkeits-
merkmalen mehrerer Vergiitungsgruppen
verwendet wird und lediglich das zeitliche
Mab iiber die Eingruppierung entscheidet
(vgl. z. B. Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe
1 und Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe 1
des Teiles I der Anlage 1a zum BAT). Die
Zuordnung zur betreffenden Vergiitungs-
gruppe ergibt sich in diesen Fillen erst nach

- Feststellung des zeitlichen Anfalles der Ar-

beitsvorgdnge, die die Anforderung erfiillen,

Beispiel:

Ein Angesteliter erledigt

a} Arbeitsvorgdnge, die griindliche Fach-
kenntmisse erfordermn (Arbeitsvorgange
A),

b) Arbeitsvorgdnge, die griindliche und viel-
seitige Fachkenninisse erfordem (Ar-
beitsvorgénge B),

c) Arbeitsvorgange, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse sowie selbstindi-
ge Leistungen erfordern (Arbeitsvorgange
C).

Der Angestellte ist in die Vergittungsgruppe

VIb eingruppiert, wenn die Arbeitsvorgange

B und C zusammen zeitlich mindestens 50 v.

H. und die Arbeitsvorgénge C mindestens 25

v. H. ausmachen.

Der Angestellte ist in die Vergliitungsgruppe
Ve eingruppiert, wenn die Arbeitsvorgange
C zeitlich mehr als 50 v.H. ausmachen.

Der Angesteilte ist in die Vergiitungsgruppe
VII eingruppiert, wenn z. B. die Arbeitsvor-
gdnge C zwar 30 v. HL, die Arbeitsvorgénge B
und C zusammen jedoch weniger als 50 v. H.
ausmachen.

ff) Fir die Bewertung der von dem Angestellten
auszuiibenden Tatigkeit ist ein angemesse-
ner Zeitraum zugrunde zu legen. Der Zeit-
raum ist angemessen, wenn gewahrleistet ist,
daB die in dem Aufgabenkreis des Angestell-
ten auf Dauer regelméBig anfallenden Ar-
beitsvorgénge sicher erfaBt werden. Hierzu
hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
26. April 1966 — AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT
entschieden, daB, wenn die Titigkeit des An-
gestellten in ihrem Schwierigkeitsgrad
Schwankungen unterworfen ist, die Feststel-
lungen, ob der Angestellte iiberwiegend
selbstandige Leistungen erbringt, iiber einen
langeren (z. B. sechsmonatigen) Zeitraum zu
erstrecken sind.

gq) Bei den nach Absatz 2 Unterabs. 5 geforder-
ten Anforderungen in der Person des Ange-
stellten kann es sich z. B. um eine geforderte
Ausbildung, staatliche Anerkennung oder
um die Erfiillung der Zeit einer Tatigkeit
oder Bewdhrung handeln.

d) § 22 gilt auch fiir Tatigkeitsmerkmale, in denen
eine bestimmte Funktion des Angestellten fiir die
Eingruppierung maBgebend ist (z. B. Kassenlei-
ter, standiger Vertreter des ..., Angestellter ... mit
x Unterstellten). In diesen Féllen bedarf es nicht
der Bewertung der einzelnen Arbeitsvorgange,
da diese bereits im Tétigkeitsmerkmal selbst ins-
gesamt pauschal bewertet sind. Ubt ein Ange-
stellter eine solche Tétigkeit und daneben eine
andere Tatigkeit aus, die unter ein anderes Tétig-
keitsmerkmal féllt, ist bei der Anwendung des
§ 22 Abs. 2 die Funktionstdtigkeit als Summe
gleichzubewertender Arbeitsvorginge anzuse-
hen. Es kommt also auf das zeitliche AusmaB an,
in dem die Funktion ausgeiibt wird.

2. Nr. 13b wird gestrichen.

3. Nr. 14 erhélt die folgende Fassung:
14, Zu §23

§ 23 in der vom 1. Januar 1975 an geitenden Fassung
regelt wie der bis zum 31. Dezember 1969 geltende
§ 23 Abs. 1 nur die Félle, in denen dem Angestellten
nicht eine hoherwertige Tédtigkeit vom Arbeitgeber
iibertragen wird, sondemn die Tatigkeit des Angestell-
ten aus sich heraus {z. B. durch Anderung von Geset-
zen usw.) derart dndert, daf sie den Tatigkeitsmerk-
malen einer héheren Vergiitungsgruppe entspricht.
Dieser Angestellte ist automatisch in der hdheren Ver-
giitungsgruppe eingruppiert, wenn er die htherwerti-
ge Tatigkeit sechs Monate lang ununterbrochen (siehe
jedoch Unterabsatz 2) ausgeiibt hat, und zwar mit dem
Ersten des nach Ablauf der sechs Monate folgenden
Kalendermonate; eine nur voriibergehende Anderung
der Anforderungen beriihrt — ebenfalls wie bisher - die
Eingruppierung nicht. Anders als nach bisherigem
Recht erhdlt der Angestellte jedoch fiir die zuriicklie-
genden sechs Kalendermonate die Zulage nach § 24
Abs. 1 (§ 23 Unterabs. 1 Satz 2). Unterabsatz 3 hinge-
gen (sinngemédBe Geltung des § 24 Abs. 1 bei Entzug
der héherwertigen Tétigkeit) entspricht § 23 Abs. 1
Unterabs. 3 a. F.
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4, Nr. 14a Buchst. b Satz 1 erhdlt die folgende Fassung:

Ubt der Angestellte mehrere Tétigkeiten aus und fallen
diese nicht alle unter ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal, so ist fiir die Feststel-
lung, ob er an dem Bewdhrngsaufstieg teilnimmt maBge-
bend, ob er nach Tatigkeitsmerkmalen mit dem Hinweis-
zeichen * eingruppiert ist.

5. In Nr. 15 Buchst. a Satz 2 werden die Worte , Abs. 1"
gestrichen.

6. In Nr. 24 Buchst. a wird der folgende neue Unterabsatz 3
eingefiigt:
Durch die vom 1. Januar 1975 an geltende Fassung des § 47
Abs. 2 Unterabs. 3 (30. September statt 1. Dezember) in
Verbindung mit der Protokollnotiz Nr. 2 letzter Satz soll
erreicht werden, dal Monate, in denen z. B. Uberstunden-
vergitungen erdient, aber noch nicht gezahlt worden sind,
bei der Berechnung des Aufschlages unberiicksichtigt
bieiben.

7. Nr. 37a Buchst. a erhélt die folgende Fassung:

Die Vergiitungsordnung (Anlagen 1a und 1b) zum BAT,
die von den Gewerkschaften mit dem gesamten BAT zum
31. Dezember 1969 gekiindigt worden war, ist durch den
Siebenunddreifigsten Anderungstarifvertrag zum BAT
vom 17. Mérz 1975 mit Wirkung vom 1. Januar 1975 unter
Beriicksichtiqgung der in § 2 und in § 4 aufgefiihrten Ver-
einbarungen, die nach dem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts vom 14. Februar 1973 — 4 AZR 176/72 — keine
Tarifvertrige waren, wieder in Kraft gesetzt worden. Nach
§ 2 Abs. 3 Nr. 2 des Siebenunddreifigsten Anderungstarif-
vertrages zum BAT vom 17. Marz 1975 ist Teil Il Abschn. A
Unterabschn. I und Abschn. B der Anlage 1a zum BAT
gestrichen worden, Wegen der Eingruppierung dieser An-
gestellten siehe meinen - des Finanzministers — RAErl. v. 7.
4. 1975 (SMBL NW. 20314).

8, In Nr. 37a werden die Erléduterungen ,,Zu Teil II Abschn.
B" gestrichen.

— MBI NW. 1975 5. 852.
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RdErl. d. Finanzministers v. 7. 4. 1975 —
B4100-442-1V1

Durch den SiebenunddreiBigsten Tarifvertrag zur Ande-
rung und Ergdnzung des BAT vom 17. Mérz 1975 (bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u, d. Innenmi-
nisters v. 7. 4. 1975 — SMBIL. NW. 20310 -) ist die Anlage 1a
zum BAT unter Beriicksichtigung der in § 2 Abs. 1 des Tarif-
vertrages angefiihrten Vereinbarungen, die nach der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts vor dem 1. Januar 1975
keine rechtliche Wirkung erlangt haben, wieder in Kraft ge-
setzt worden. Durch § 2 Abs. 3 Nr. 2 des Tarifvertrages ist
gleichzeitig Teil II Abschn. A Unterabschn. I und Abschn. B
der Anlage 1a gestrichen worden, Der Tarifvertrag zur Ande-
rung und Ergénzung der Anlage 1a zum BAT (Angestellte in
der Datenverarbeitung) vom 15. November 1971 (bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl, d. Finanzministers u. d. Innenmi-
nisters v. 4. 1. 1972 - MBL. NW. S, 114 -) gehért daher nicht zu
den Vereinbarungen, die in § 2 Abs. 1 des Tarifvertrages
angefiihrt sind. Er erlangt somit nach wie vor nicht die Wir-
kung eines Tarifvertrages. Mit der zum 1. Januar 1975 wirk-
sam werdenden Streichung des Teils i Abschn. A Unter-
abschn. T und Abschn, B endet auch die Nachwirkung dieser
Vorschriften in der bis zum 31. Dezember 1969 geltenden
Fassung.

Im Einvernehmen mit dem Inmenminister und mit Zustim-
mung der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder bin ich in
Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO damit einverstanden, daB
der Tarifvertrag zur Anderung und Ergédnzung der Anlage 1a
zum BAT vom 15. November 1971 mit folgenden MaBgaben
angewendet wird:

1. Die Vorbemerkung erhdlt die folgende Fassung:

(1) Datenverarbeitungsanlagen (DV-Anlagen) im Sinne
der Unterabschnitte I, II, IV und V dieses Abschnitts sind
speicherprogrammierte digitale Rechenanlagen, die mit
einem Betriebssystem (DIN 44 300) betrieben werden und

zu deren laufender Uberwachung und unmittelbarer zen-
tralen Steuerung stindig mindestens ein Steuerpultbedie-
ner erforderlich ist. Dabei miissen am Steuerpult oder an
der entsprechenden Einrichtung iiberwiegend Nachrich-
ten zur Inbetriebsetzung und Steuerung des Systems zu
bearbeiten sein.

Speicherprogrammiert ist eine Rechenanlage nur denn,
wenn sie neben Aktivspeichern fiir Daten auch Aktivspei-
cher fiir Programme enthélt. Aktivspeicher sind Speicher,
deren Inhalt vom Programm her auswechselbar ist.
Digitale Rechenanlagen sind in diesem Zusammenhang
nur solche, deren Kapazitidt ausreicht, wm eine problem-
orientierte Programmiersprache (Nr. 45 DIN 44 300} in eine
interne Maschinensprache zu iibersetzen, und die ferner
folgende Bedingungen erfiillen:

a) Jede algorithmisch beschreibbare Prozedur mu8 sich in
eine Befehlsfolge der betreffenden Anlage umsetzen
lassen.

b) Die Anlagen miissen mindestens aus einer Zentralein-
heit und davon getrennten, an die Zentraleinheit {iber
Leitungen angeschlossenen peripheren Gerdten be-
stehen.

(2) Zu den DV-Anlagen im Sinne des Absatzes 1 gehéren
insbesondere nicht Abrechnungsmaschinen nach DIN
9763, Biiro-Rechenanlagen nach DIN (Entwurf) 9760 sowie
Datenerfassungs- und Datensammelsysteme.

(3} Abweichend von Nr. 1 Satz 1 der Vorbemerkung zu
allen Vergiitungsgruppen (Bund/TdL) bzw. von Nr. 3 Satz
1 der Bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen (VKA}
gelten fiir Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulbildung und mit entsprechender Tatigkeit
in der Datenverarbeitung die Tatigkeitsmerkmale der Ver-
giitungsgruppen Ila bis la des Teils I (Bund/TdL) bzw. II

bis Ia (VKA)."

- Nr. 2 der Vorbemerkung zu Unterabschnitt III — Angestell-

te in der Datenerfassung — ist in der folgenden Fassung
anzuwenden;

»2. entsprechende Tastaturen (z. B. Terminals, Bild-
schirmgeréte} zur Direkteingabe von Daten in DV-An-
lagen sowie in Datenerfassungs- bzw. Datensammel-
systemen betédtigen.”

- In Unterabschnitt III ist das Tatigkeitsmerkmal der Vergii-

tungsgruppe VIb Fallgruppe 2 in folgender Fassung anzu-
wenden:

2. Datenerfasser, die in erheblichem Umfang Steuergera-
te programmgesteuerter Datenerfassungssysteme mit
mehreten Datenerfassungsstationen oder von Daten-
sammelsystemen bedienen. {Der Umfang der Tdtigkeit
ist erheblich, wenn er mindestens ein Drittel der ge-
samten Tatigkeit ausmacht.)”

. Unterabschnitt V — Angestellte in der Maschinenbedie-

nung - ist mit den folgenden MaBgaben anzuwenden:

a) Vergiitungsgruppe III

Das Tatigkeitsmerkmal der einzigen Fallgruppe der
Vergiitungsgruppe III ist in der folgenden Fassung an-
zuwenden:

wAngestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit im
Datenverarbeitungsbereich, davon mindestens dreimo-
natiger Tdtigkeit als Steuerpultbediener, die Leitungs-
und Koordinierungstitigkeiten ausiiben und einen Ma-
schinensaal mit DV-Anlagen leiten, die mit Betriebssy-
stem mit Mehrfachprogrammverarbeitung betrieben

. werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 5)"

Vergiitungsgruppe IVa

Das Tdtigkeitsmerkmal der Fallgruppe 1 ist nicht mehr

anzuwenden.

Das Téatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 2 ist in der fol-

genden Fassung anzuwenden:

.2 Angestellte mit mindestens einjdhriger Tatigkeit
als Steuerpultbediener, die als Schichtieiter Koor-
dinierungstitigkeiten ausiiben und Steuerpulte
von DV-Anlagen bedienen, die mit Betriebssystem
mit Mehrfachprogrammverarbeitung betrieben
werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 4, 5 und 9)"

b

—
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c) Vergiitungsgruppe IVh

Das Tatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 2 ist ohne den

Hinweis auf die Protokollnotiz Nr. 5 anzuwenden.

Das Tatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 3 ist in der fol-

genden Fassung anzuwenden:

3. Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit
im Datenverarbeitungshereich, davon mindestens
dreimonatiger Tétigkeit als Steuerpultbediener,
die Leitungs- und Koordinierungstétigkeiten aus-
iiben und einen Maschinensaal mit DV-Anlagen
leiten, die mit Betriebssystem ohne Mehrfachpro-
gramuinverarbeitung bei wenig differenzierten Auf-
gaben betrieben werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 2, 6 und 7)"”

Das Tétigkeitsmerkmal der Fallgruppe 4 ist nicht mehr
anzuwenden.

Vergiitungsgruppe Vb
Die Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 1 und 2 sind
in der folgenden Fassung anzuwenden:

1. Angestellte,

die Steuerpulte von DV-Anlagen bedienen, die mit
Betriebssystem ohne Mehrfachprogrammverarbei-
tung bei wenig differenzierten Aufgaben betrieben
werden,

nach einjahriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe
Ve

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 7 und 8)

2, Angestellite mit mindestens einjdhriger Tatigkeit
als Steuerpultbediener, die als Schichtleiter Koor-
dinierungstitigkeiten ausiiben und Steuerpulte
von DV-Anlagen bedienen, die mit Betriebssystem
ohne Mehrfachprogrammverarbeitung bei wenig
differenzierten Aufgaben betrieben werden.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 7, 8 und 9)"

Vergiitungsgruppe Vc

Das Titigkeitsmerkmal der einzigen Fallgruppe der
Verqgiitungsqruppe Ve ist in der folgenden Fassung
anzuwenden:

~Angestellte, die Steuerpulte von DV-Anlagen bedie-
nen, die mit Betriebssystem ohne Mehrfachprogramm-
verarbeitung bei wenig differenzierten Aufgaben be-
trieben werden,

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 7 und 8}
f) Die Protokollnotiz Nr. 3 ist nicht mehr anzuwenden.

g) Die Protokollnotiz Nr. 5 ist in der folgenden Fassung
anzuwenden:

NI 5 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallt der
Schichtleiter bzw. der Leiter des Maschinensaa-
les, der beim Betrieb von mindestens zwei DV-
Anlagen oder einer DV-Gro8anlage mindestens
in der Grolenordnung einer Anlage wie z. B.
der IBM 370-145, der Siemens 4004-150 oder
der UNIDATA 7.750 eingesetzt ist. Fiir die Ein-
gruppierung des Schichtleiters ist es jedoch un-
schadlich, wenn er aus organisatorischen Griin-
den ausnahmsweise das Steuerpult nicht be-
dient.”

h) Der letzte Satz der Protokollnotiz Nr. 8 wird gestrichen.

5. In den Unterabschnitten I — Angestellte in der Program-
mierung — und II - Angestellte in der Organisation - ist
jeweils das Tatigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe Ve
in der folgenden Fassung anzuwenden:

JAngestellte, die fiir die besonderen fachlichen Anforde-
rungen des Arbeitgebers ausgebildet werden.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)"

— bzw. in Unterabschnitt II:

(Hierzu Proteokollnotiz Nr. 6)°.

Die Protokollnotiz Nr. 8 zu Unterabschn. I sowie die Proto-
kollnotiz Nr. 6 zu Unterabschnitt II sind in der folgenden
Fassung anzuwenden:

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur Angestellte,
die iiber eine mindestens sechsmonatige theoretische DV-
Ausbildung verfiigen, die das Beherrschen einer Program-
miersprache und die Anwendung eines Betriebssystems
umfaft.

d
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z

859

Wird der Angestellte bei demselben Arbeitgeber fiir eine

Tatigkeit in der Programmierung’ (bzw. in der Protokoll-

notiz Nr. 6 zu Unterabschnitt II: ,,in der Organisation’}

..ausgebildet, verbleibt er wahrend der Ausbildungszeit in
seiner bisherigen Vergiitungsgruppe, wenn dies fiir ihn
glinstiger ist.”

Angestellte, die bis zum 30. April 1975 qgiinstiger als nach
den vorstehenden Regelungen eingruppiert sind, verbleiben
in ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe.

Die Tatigkeitsmerkmale, wie sie sich aus dem Tarifvertrag
vom 15. November 1971 und den vorstehenden Malgaben
ergeben, sind als Anlage beigefiigt,

Anlage
A. Angestellte im Lochkartenwesen

L
Angestellte im Loch- und Priifdienst

Es gelten die Téatigkeitsmerkmale des Abschnitts B Unter-
abschnitt IT1.

B. Angestellte in der Datenverarbeitung (DV)

Vorbemerkung:

{1) Datenverarbeitungsanlagen {DV-Anlagen) irn Sinne der
Unterabschnitte I, II, IV und V dieses Abschnitts sind spei-
cherprogrammierte digitale Rechenanlagen, die mit einem
Betriehssystem (DIN 44 300) betrieben werden und zu deren
laufender Uberwachung und unmittelbarer zentralen Steue-
rung stindig mindestens ein Steuerpultbediener erforderlich
ist. Dabei miissen am Steuerpult oder an der entsprechenden
Einrichtung iiberwiegend Nachrichten zur Inbetriebsetzung
und Steuerung des Systems zu bearbeiten sein.

Speicherprogrammiert ist eine Rechenanlage nur dann,
wenn sie neben Aktivspeichem fiir Daten auch Aktivspeicher
fiir Programme enthédlt, Aktivspeicher sind Speicher, deren
Inhalt vom Programm her auswechselbar ist.

Digitale Rechenanlagen sind in diesem Zusammenhang
nur solche, deren Kapazitét ausreicht, um eine problemorien-
tierte Programmiersprache {Nr. 45 DIN 44 300} in eine interne
Maschinensprache zu iibersetzen, und die ferner folgende
Bedingungen erfiillen:

a} Jede algorithmisch beschreibbare Prozedur muB sich in
eine Befehlsfolge der betreffenden Anlage umsetzen
lassen.

b) Die Anlagen miissen mindestens aus einer Zentraleinheit
und davon getrennten, an die Zentraleinheit iiber Leitun-
gen angeschlossenen peripheren Gerédten bestehen.

(2) Zu den DV-Anlagen im Sinne des Absatzes 1 gehoren
insbesondere nicht Abrechnungsmaschinen nach DIN 9763,
Biiro-Rechenanlagen nach DIN (Entwurf) 9760 sowie Daten-
erfassungs- und Datensammelsysteme.,

{3} Abweichend von Nr. 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen (Bund/TdL) bzw. von Nr, 3 Satz 1
der Bemerkungen zu atlen Vergiitungsgruppen (VKA] gelten
Fir Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit entsprechender Tatigkeit in der Daten-
verarbeitung die Tatigkeitsmerkmaie der Vergiitungsgrup-
pen I1a bis Ia des Teils I (Bund/TdL) bzw. II bis [a {VKA).

A

L
Angestellte in der Programmierung

Vergiitungsgruppe I1a

1. Angestellte mit mindestens zweijahriger Tdtigkeit in der
Programmierung mindestens in Vergiitungsgruppe III, die
leitungs- und Koordinierungstidtigkeiten ausiiben und
hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen, wenn ihmen

mindestens sechs Angestellte in der Programinierung
mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe IVhb
Fallgruppe 1 oder in der Organisation mit Téatigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe I'V a, darunter minde-
stens zwei Angestellte in der Programmierung mit Ta-
tigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe IVa Fall-

Anlage
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gruppe 1 oder in der Organisation mit Tatigkeiten min-
destens der Vergiitungsgruppe I1I,

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 3)

. Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tétigkeit in Ver-

glitungsgruppe III Fallgruppe 3, die Leitungs- und Koordi-
nierungstatigkeiten ausiiben, wenn ihnen mindestens drei
Systemprogrammierer mit Tatigkeiten der Vergiitungs-
gruppe Il Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind. (Das Tatigkeitsmerkmal ist auch
etfiillt, wenn einer der unterstellten Angestellten ein An-
gestellter mit Tétigkeiten der Vergiitungsgruppe IV a Fall-
gruppe 3 ist.)

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Vergiitungsgruppe III

1.

Angestellte, die Programme oder in sich geschlossene Pro-
grammteile hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen und
hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen,

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 5)

. Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit in der

Programmierung mindestens in Verglitungsgruppe IVa,
die Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten ausiiben und
hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen, wenn ithnen
mindestens sechs Angestellte in der Programmierung
oder in der Organisation mit Tatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe Vb
oder
mindestens drei Angestellte in der Programmierung mit
Téatigkeiten mindestens der Vergiitungsqruppe Vb
Fallgruppe 1 oder in der Organisation mit Tatigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe [Va
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

. Angestellte, die Betriebssysteme betreuen sowie iiber de-

ren Anwendung und Wirkungsweise beraten, soweit mit
diesen stdndig Mehrfachprogrammverarbeitung durchge-
fiihrt wird und vom Betriebssystem oder den angeschlosse-
nen Peripheriesystemen her erhéhte Anforderungen ge-
stellt werden, wenn sie die auf die besonderen Anforde-
rungen der Systemprogrammierung bezogenen mathema-
tischen und fachenglischen Kenntnisse anwenden miissen
(Systemprogrammierer}.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 4 und 6)

Vergitungsgruppe [Va

1.

Angestellte, die Programme oder in sich geschlossene Pro-
grammteile hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn., 1 und 5)

Angestellte, die Programme oder in sich geschlossene Pro-
grammteile mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen und
hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 5)

. Angestelite, die Teilaufgaben eines Systemprogrammie-

rers ausiiben.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Angestellte mit mindestens einjdhriger Tatigkeit in der

Programmierung mindestens in Vergiitungsgruppe IVDb,

die Leitungs- und Koordinierungstdtigkeiten ausiiben und

hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden

Aufgabengebietes anwenden miissen, wenn ihnen
mindestens drei Angestellte in der Programmierung
oder in der Organisation mit Tatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe Vb

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgruppe IVb
1.

Angestellte, die Programme oder in sich geschlossene Pro-
grammteile mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)
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2. Angestellte, die Programme oder in sich geschlossene Pro-
grammteile einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen
und hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeiten-
den Aufgabengebietes anwenden miissen.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 5)

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte, die Programme oder in sich geschlossene Pro-
grammteile einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 5 und 7)

Vergiitungsgruppe V¢

Angestellte, die fiir die besonderen fachlichen Anforderun-
gen des Arbeitgebers ausgebildet werden.

(Hierzu Protokollnotiz INr. 8)

Protokollnotizen:

Nr. 1 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Ausbildung in allen Program-
miersprachen des Aufgabengebietes und in der An-
wendung von Betriebssystemen sowie einer prakti-
schen Ausbiidung oder einer praktischen Tatigkeit von
mindestens zwolf Monaten (ein Monat Maschinenprak-
tikum, zehn Monate Programmierung, ein Monat Orga-
nisation). Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn im
Aufgabengebiet nur eine Programmiersprache oder ein
Betriebssystem angewendet wird und der Angestellte
nur in dieser Programmiersprache oder nur in der An-
wendung dieses Betriebssystems ausgebildet worden
ist.

Nr. 2 Fachliche Kenntnisse des zu bearbeitenden Aufgaben-
gebietes sind eingehende Kenninisse der Aufgaben
und der Organisation der Verwaltung oder des Betrie-
bes sowie griindliche und umfassende Fachkenntnisse
des im Rahmen der Programmierung behandelten Auf-
gabenbereiches einschiieBlich der dort angewandten
Arbeitstechniken.

Nr. 3 Leitungs- und Koordinierungstitigkeiten sind:

a) Entgegennahme und Besprechung von Program-
mierauftragen und deren Priifung,

b) Aufstellung einer Programmkonzeption (z. B. Grob-
diagramm, Programmspezifikationen),

¢) Anfertigung von Programmen oder in sich geschlos-
senen Programmteilen (z. B. Verkniipfen der in der
Programmiergruppe erstellten Programmteile zu ei-
nem Gesamtprograminy),

d) Verteilung der Programmieranfirage an die Pro-
grammierer und Kocordinierung der Programmierar-
beiten innerhalb der Programmiergruppe,

e} Beratung und Anleitung der Programmierer,

) Priifung verkniipfter Programme auf Funktionsfa-
higkeit,

g} Terminiiberwachung,

h} Verantwortung fiir die Programmdokumentation
und Programmpflege.

Nr. 4 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal failen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Ausbildung in allen Program-
miersprachen des Auigabengebietes und in der An-
wendung und Betreuung von Betriebssystemen sowie
einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen
Tatigkeit von mindestens sechzehn Monaten (sechs
Monate Maschinenpraktikum, zehn Monate Program-
mierung). Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn
im Aufgabengebiet nur eine Programmiersprache oder
ein Betriebssystem angewendet wird und der Ange-
stellte nur in dieser Programmiersprache oder nur in
der Anwendung dieses Beftriebssystems ausgebildet
worden ist.

Nr. 5 Schwierigkeitsgrade in der Programmierung sind:
a} Einfacher Schwierigkeitsgrad

Selbstindige Anfertigung (Erstellung, Priifung und

Dokumentation) von Programmen oder in sich ge-

schlossenen Programmteilen mit in der Regel
hachstens zwei Datenbestdnden,

sequentieller Eingabe/Ausgabe,
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C
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Nr. 6 a)

Nr. 7

Nr. 8

b}
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festen Satzlingen und
keinen Programmverbindungen

(z. B. zweidimensionale und wenig gegliederte Li-
sten- und Tabellenausgaben, Signierkontrollen).

Mittlerer Schwierigkeitsgrad

Selbstdndige Anfertiqung (Erstellung, Priiffung und
Dokumentation) von Programmen oder in sich ge-
schlossenen Programmteilen, die aus Haupt- und
Unterprogrammen bestehen, mit in der Regel

drei und mehr Datenbestéinden und sequentiellen
oder index-sequentiellen oder direkten Eingabe-/
Ausgabe-Standardsatzformaten
(z. B. mehrdimensionale und vielfach geqgliederte
Listen- und Tabellenausgaben, Signier- und Kombi-
nationskonirolien, einfache Eingabe-/Ausgabe-Feh-
lerroutinen).

Hoher Schwierigkeitsgrad

Selbstdndige Anfertigung (Erstellung, Priifung und
Dokumentation) von Programmen oder in sich ge-
schlossenen Programmteilen mit in der Regel

drei und mehr Datenbestinden,

allen Dateiorganisationsformen oder eigenen Ein-
gabe-/Ausgaberoutinen,

allen Satzformaten und

mehreren Phasen oder Selbstverschiebiichkeit
oder Berlicksichtiqung von Terminaltechniken
oder speziellen Speicherungstechniken oder
Echtzeitverarbeitung

(z. B. variable Listen- und Tabelienausgaben,
schwierige Fehler- und Korrekturroutinen),

Die Betreuung der Betriebssysteme umfafit folgende
Aufgaben:

Organisation der Betriebssysteme (z. B. Bibliothe-

ken, Zuordnung der peripheren Einheiten, Haupt-

speichereinteilung),

Generierung der Betriebssysteme,

Pflege und Ergénzung der Betriebssysteme (z, B.

Fehleranalyse, Verbesserungen und Erweite-

rungen),

Erstellung und Ergénzung von Betriebshandbii-

chem,

Beratung hinsichtlich der Programmiertechniken.
Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn im Auf-

gabengebiet nur ein Betriebssystem angewendet
wird.

Erhéhte Anforderungen vom Betriebssystem oder
von den an die Datenverarbeitungsanlage ange-
schlossenen Peripheriesystemen her liegen vor,
wenn wihrend der Verarbeitung unter Ausnutzung
der Miglichkeiten komplexer Betriebssysteme Ent-
scheidungen zu treffen sind, wenn z. B. bei Grofian-
lagen oder mehreren gekoppelten Anlagen iiber das
Steuerpult unter Beriicksichtigung der Benutzeran-
forderungen eine Pricritdtensteuerung vorgenom-
men wird.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal failen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Ausbildung in einer Program-
miersprache und in der Anwendung von Betriebssyste-
men sowie einer praktischen Ausbildung oder einer
praktischen Tatigkeit von mindestens sechs Monaten
(ein Monat Maschinenpraktikum, fiinf Monate Pro-
grammierung). Diese Voraussetzung ist auch erfiillt,
wenn nur ein Betriebssystem angewendet wird und der
Angesteilte nur in der Anwendung dieses Betriebssy-
stems ausgebildet worden ist.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur Angesteil-

te,

die ber eine mindestens sechsmonatige theoreti-

sche DV-Ausbildung verfigen, die das Beherrschen
einer Programmiersprache und die Anwendung eines
Betriebssystems umfaft.

Wird der Angestellte bei demselben Arbeitgeber fir
eine Tatigkeit in der Programmierung ausgebildet, ver-
bleibt er wihrend der Ausbildungszeit in seiner bishe-
rigen Vergiitungsgruppe, wenn dies fiir ihn giinstiger

ist.
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II.
Angestelite in der Organisation
Vergiitungsgruppe Ila

Angestellte mit mindestens zweijahriger Tatigkeit in der Or-

ganisation mindestens in Vergiitungsgruppe I, die Leitungs-

und Koordinierungstitigkeiten ausiiben und hierbei die fach-

lichen Kenntnisse des zu bearbeitenden Aufgabengebietes

anwenden miissen, wenn ihnen
mindestens sechs Angestelite in der Organisation mit Ta-
tigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe IVa oder in
der Programmierung mit Tatigkeiten mindestens der Ver-
giitungsgruppe IVb Fallgruppe 1, darunter mindestens
zwei Angestellte in der Organisation mit Tatigkeiten min-
destens der Vergiitungsgruppe Iil oder in der Programmie-
rung mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe
IVa Fallgruppe 1, -

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nin. 1, 2 und 3}

Vergiitungsgruppe III
1. Angestellte, die Aufgaben hohen Schwierigkeitsgrades

bearbeiten und hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu
bearbeitenden Aufgabengebietes anwenden miissen.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 4)

2. Angestellte mit mindestens zweijéhriger Tatigkeit in der
Organisation mindestens in Vergiitungsgruppe IVa, die
Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten ausiiben und
hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen, wenn ihnen
mindestens sechs Angestellte in der Organisation oder
in der Programmierung mit Tétigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe Vb
oder
mindestens drei Angestellte in der Organisation mit
Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsqruppe IVa oder
in der Programmierung mit Tatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe TVb Fallgruppe 1

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgruppe I'Va

1. Angesteilte, die Aufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades
bearbeiten und hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu
bearbeitenden Aufgabengebietes anwenden miissen.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 2 und 4)

2. Angestellte mit mindestens einjéhriger Tatigkeit in der
Organisation mindestens in Vergiitungsgruppe IVb, die
Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten ausiiben und
hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes anwenden miissen, wenn ihnen

mindestens drei Angestellte in der Organisation oder in
der Programmierung mit Tatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe Vb
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 3)

Verglitungsgruppe IVb

Angestellte, die Aufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades
bearbeiten und hierbei die fachlichen Kenntnisse des zu bear-
beitenden Aufgabengebietes anwenden miissen.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 4)

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte nach Abschlub der DV-Ausbildungszeit, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe V¢

Angestellte, die fiir die besonderen fachlichen Anforderun-
gen des Arbeitgebers ausgebildet werden.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 6}

Protokollnotizen:

Nr. 1 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Ausbildung in allen Program-
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Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4
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miersprachen des Aufgabengebietes und in der An-
wendung von Betriebssystemen, mit Grundkenntnissen
der Wirtschaftlichkeitsberechnung (Kosten-Nutzen-
Analyse]) und der Ablauforganisation sowie mit einer
praktischen Ausbildung oder einer praktischen Tatig-
keit von mindestens zwolf Monaten {ein Monat Maschi-
nenpraktikum, fiinf Monate Programmierung, sechs
Monate Organisation). Diese Voraussetzung ist auch
erfiillt, wenn im Aufgabengebiet nur eine Program-
miersprache oder ein Betriebssystem angewendet wird
und der Angestellte nur in dieser Programmiersprache
oder nur in der Anwendung dieses Betriebssystems
ausgebildet worden ist.

Fachliche Kenntnisse des zu bearbeitenden Aufgaben-
gebietes sind eingehende Kenntnisse der Aufgaben
und der Organisation der Verwaltung oder des Betrie-
bes sowie griindliche und umfassende Fachkenntnisse
des im Rahmen der Organisation behandelten Aufga-
benbereichs einschlieBlich der dort angewandten Ar-
beitstechniken.

Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten im Sinne die-

ses Tatigkeitsmerkmals sind:

a) Entgegennahme und Besprechung von Auftrigen
bzw. Wiinschen der Fachbereiche an die DV,

b) Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur Lésung
der Aufgabe,

<) Einleitung der Organisationsaufgabe (Verteilung
und Anleitung),

d} Beratung, Koordinierung und Terminkontroile wih-
rend der Durchfithrung,

e} Zusammenstellen, Priffen und Beurteilen des Ergeb-
nisses (u.a. auf ZweckméaBigkeit, auf Wirtschaftlich-
keit),

f} Besprechungg des erarbeiteten Verfahrensvor-
schlags mit der Programmierung,

q) Verantwortung fiir die abschliefende Verfahrensdo-
kumentation, die Funktionsfahigkeit und die Ein-
fithrung des Verfahrens.

Schwierigkeitsgrade in der Organisation sind:

a) Einfacher Schwierigkeitsgrad
Mitarbeit bei der Erstellung einer Vorstudie fiir ein
komplexes Aufgabengebiet mit mehreren Organisa-
tionseinheiten und differenzierten Arbeitsabldufen;
selbsténdige Durchfiihrung der Ist-Aufnahme fiir ei-
ne Aufgabenstellung mit wenigen Zusammenhén-
gen, wenigen und gering gegliederten Datenbestan-
den oder Mitarbeit bei der Ist-Aufrahme eines kom-
plexen Aufgabengebietes unter Beschriankung auf
eine iiberschaubare Teilaufgabe;
Ausarbeitung des Rahmenkonzeptes fiir ein Aufga-
bengebiet, bei dem Ein- und Ausgabedateien mit
gering gegliederten Daten zu beschreiben sind;
selbstdndige Erarbeitung eines Detail-Verfahrens
mit einfachem Datenfluplan oder Arbeitsablauf so-
wie Priifung, Einfilhrung und Dokumentation des
Verfahrens oder Mitarbeit an der Erarbeitung eines
Detail-Verfahrens fiir ein komplexes Aufgabenge-
biet unter Beschrankung auf eine lberschaubare
Teilaufgabe sowie Priifung, Einfiihrung und Doku-
mentation des Verfahrens.

b

—

Mittlerer Schwierigkeitsgrad

Selbstindige Erstellung einer Vorstudie fiir eine in
geringem Umfange verzweigte oder neuzuordnende
Organisation mit differenzierten Arbeitsabldufen;

selbstindige Durchfithrung der Ist-Aufnahme fiir ein
Aufgabengebiet mit differenzierten Zusammenhan-
gen und stark gegliederten unterschiedlichen Da-
tenbestinden;

Ausarbeitung des Rahmenkonzeptes fiir ein Aufga-
bengebiet mit differenzierten Arbeitsabliufen, bei
dem verschiedenartige Eingabe-/Ausgabe-Dateien
zu beschreiben sind;

selbsténdige Erarbeitung eines Detail-Verfahrens
fiir ein Aufgabengebiet mit differenziertem Daten-
fluflplan und verschiedenartigen Eingabe-/Ausga-
be-Dateien sowie Priffung, Einfilhrung und Doku-
mentation des Verfahrens.

Nr. 5

Nr. 6

¢) Hoher Schwierigkeitsgrad

Erstellung einer Vorstudie fiir ein komplexes Aufga-
bengebiet mit mehreren OQrganisationseinheiten
und differenzierten Arbeitsabldufen;

selbstindige Durchfiihrung der Ist-Aufnahme bzw.
Zusammenfassung mehrerer Einzelaufnahmen fir
ein gesamtes, stark verzweigtes Aufgabengebiet
oder fir mehrere Aufgabengebiete mit umfangrei-
chen Verbindungen;

Ausarbeitung des Rahmenkonzeptes fiir ein komple-
xes Aufgabengebiet mit differenzierten Arbeitsab-
laufen, bei dem verschiedenartige Eingabe-/Ausga-
be-Dateien zu beschreiben sind;

selbstindige Erarbeitung eines Detail-Verfahrens
tiir ein komplexes Aufgabengebiet mit differenzier-
tem Datenfluflplan und verschiedenartigen Einga-
be-/Ausgabe-Dateien sowie Priifung, Einfiihrung
und Dokumentation des Verfahrens.
Die in der Beschreibung der Schwierigkeitsgrade ver-
wendeten nachstehenden Begriffe haben folgende Be-
deutung:

Komplexes Aufgabengebiet:

Ein Aufgabengebiet ist dann komplex, wenn es sich aus
mehreren Teilauigaben zusammensetzt, zwischen de-
nen in ihrer Gesamtheit vielfiltige fachliche und orga-
nisatorische Verflechtungen bestehen.

Differenzierte Arbeitsabldufe:

Differenzierte Arbeitsablaufe setzen sich aus verschie-
denartigen Arbeitsgdngen (z.B. Verschliisseln, Daten-
erfassung, Verdichten, Anderungsdienst, Ergebniser-
stellung) im manuellen und maschinellen Bereich zu-
sammen, zwischen denen vielfdltige Beziehungen be-
ziiglich der verwendeten Dateien, des Arbeitsablaufes
und der Ergebnisse bestehen. Die schematische Dar-
stellung eines Arbeitsablaufes ist ein Arbeitsablauf-
plan.

Verschiedenartige Eingabe-/Ausgabe-
Dateien:

Die im Rahmen eines Aufgabengebietes verwendeten
Dateien sind dann verschiedenartig, wenn sie auf un-
terschiedlichen Datentrdgemn (z.B. Lochkarte, Loch-
streifen, Magnetband, Direktzugriffsspeicher) vorlie-
gen und zur Speicherung der Daten verschiedene Satz-
formate (z.B. feste oder variable Satzlénge, geblockt
oder ungeblockt) oder verschiedene Dateiorganisa-
tionsformen (z.B. sequentiell, index-sequentiell, ran-
dom} verwendet werden.

Differenzierter DatenfluBplan

Ein differenzierter DatenfluBplan zeigt, schematisch
dargestellt, in logischer Reihenfoige alle im Zusam-
menhang mit der Losung einer Aufgabenstellung anfal-
lenden verschiedenartigen maschinellen Arbeitsgéinge
(Dateneingabe; Verarbeitung wie z.B. Sortieren, Mi-
schen, Verdichten, Verdndern, Abstimmen; Datenaus-
gabe) mit ihren gegenseitigen Verflechtungen.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Ausbildung in einer Program-
miersprache sowie in der Anwendung von Betriebssy-
stemen und einer praktischen Aushildung oder einer
praktischen Tatigkeit von mindestens sechs Monaten
(ein Monat Maschinenpraktikum, zwei Monate Pro-
grammierung, drei Monate Organisation). Diese Vor-
aussetzung ist auch erfiillt, wenn nur ein Betriebssy-
stem angewendet wird und der Angestellte nur in der
Anwendung dieser Betriebssysteme ausgebildet wor-
den ist.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur Angestellte,
die iiber eine mindestens sechsmonatige theoretische
DV-Ausbildung verfiigen, die das Beherrschen einer
Programmiersprache und die Anwendung eines Be-
triebssystems umfalt.

Wird der Angestelite bei demselben Arbeitgeber fiir
eine Tatigkeit in der Organisation ausgebildet, ver-
bleibt er wihrend der Ausbildungszeit in seiner bishe-
rigen Vergiitungsgruppe, wenn dies fiir ihn giinstiger
ist.
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0L
Angestellte in der Datenerfassung

Vorbemerkung:
Datenerfasser sind Angestellte, die nach Arbeitsanweisung

1. Gerdte zur direkten Erstellung oder maschinellen Priifung
von Datentragern (z.B. Lochkarten, Lochstreifen, Magnet-
bédndern) in der Weise bedienen, dafl sie Daten aus Bele-
gen durch Tastaturbetdtiqung iibertragen oder

2. entsprechende Tastaturen (z.B. Terminals, Bildschirmge-

rite) zur Direkteingabe von Daten in DV-Anlagen sowie in
Datenerfassungs- bzw. Datensammelsystemen betétigen.

Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt
mindestens 40 Datenerfassern durch ausdriickliche Anord-
nung standig unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt
mindestens 25 Datenerfassern durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe VIb

1. Datenerfasser, die Programm- und Steueranweisungen auf
Datentrager iibertragen und dabei Formalfehler selbstdn-
dig berichtigen oder schwierige Berichtigungen von Ein-
gabedaten im On-line-Betrieb vornehmen.

{Hierzu Protokollnotiz)

2. Datenerfasser, die in erheblichem Umfang Steuergerate
programmgesteuerter Datenerfassungssysteme mit mehre-
ren Datenerfassungsstationen oder von Datensammelsy-
stemen bedienen. (Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich,
wenn er mindestens ein Drittel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.)

3. Angestellte, denen mindestens zehn Datenerfasser durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstelit sind.

Vergitungsgruppe VII

Datenerfasser,
die vielfédltige Belegarten verarbeiten oder die fehlerhafte
Datentrdger aus vielfdltigen Belegarten berichtigen,

nach einjdhriger Tatigkeit als Datenerfasser.

Vergiitungsgruppe VIII
Datenerfasser, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Vergiitungsgruppe IXb
Angestellte wihrend einer Einarbeitungszeit von mindestens
drei Monaten als Datenerfasser.

Protokollnotiz:

Formalfehler sind Abweichungen von der iiblichen Symbol-
darstellung in Programm- und Steueranweisungen.
Schwierige Berichtigungen von Eingabedaten sind Anderun-
gen, die aufgrund vielfdltiger maschineller Plausibilitdtskon-
trollen durchgefiihrt werden und deshaib Kenntnisse iiber
den Inhalt des Datensatzes und der darin enthaltenen Ver-
schliisselungen voraussetzen.

v

Angestellte in der Arbelisvorbereitung,
in der Datenbearbeitung (Abstimmung)
umd in der Datentriagerarchivierung

Vergitungsgruppe III

Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit in der Ar-
beitsvorbereitung, Organisation, Programmierung oder in der
Steuerpultbedienung,

denen mindestens fiinf Angestellte in der Arbeitsvorberei-
tung, davon mindestens ein Angestellter mit Tatigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 1,

durch ausdriickliche Anordnung sténdig untersteilt sind.
{Hierzu Protokollnotiz)

Vergiitungsgruppe IVa
1. Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit in der
Arbeitsvorbereitung, Organisation, Programmierung oder
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in der Steuerpulibedienung, die die kurzfristige Planung
der maschinellen Belegung fiir DV-Systeme mit

mehr als zwei DV-Anlagen oder
Mehrfachprogrammverarbeitung mit mehr als drei Pro-
grammen oder

mindestens zwel gleichzeitig angewendeten verschie-
denen Betriebssystemen

durchfiihren.
(Hierzu Protokollnotiz)

2. Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit in der
Arbeitsvorbereitung, Organisation, Programmierung oder
in der Steuerpultbedienung,
denen mindestens drei Angestellte in der Arbeitsvorbe-
reitung, davon mindestens ein Angestellter mit Tatig-
keiten mindestens der Vergiitungsgruppe IVb,

durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz}

Vergitungsgruppe IVb
Angestellte mit mindestens zweijahriger Tatigkeit in der Ar-
beitsvorbereitung, Organisation, Programmierung oder in der
Steuerpultbedienung, die die kurzfristige Planung der ma-
schinellen Belequng fiir DV-Systeme mit

zwei DV-Anlagen oder

Mehrfachprogrammverarbeitung mit mindestens zwei Pro-
grammen
durchfiihren und dabei Systemnachrichten zur kinftigen Ver-
besserung dieser Planung auswerten sowie Schwierigkeiten
im Rahmen der Arbeitsdurchfithming in Verbindung mit son-
stigen beteiligten Stellen beheben.
(Hierzu Protokollnotiz)

Vergiitungsgruppe Vb
1. Angestellte mit mindestens zweijéhriger Tatigkeit im Da-
tenverarbeitungsbereich,

denen mindestens fiinf Angestellte in der Datenbearbei-
tung oder in der Datentragerarchivierung, davon minde-
stens ein Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der
Vergiitungsgruppe VIb,

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

2. Angestellte mit mindestens einjdhriger Tatigkeit im Da-
tenverarbeitungshereich, die die Auftragsabwicklung so-
wie die Programmablaufe im einzelnen vorbereiten, die
Arbeitsdurchfiihrung iiberpriifen, die Maschinenprotokol-
le zur Auswertung aufbereiten und die Grobplanung der
maschinellen Belequng durchfiihren. (Das Tatigkeitsmerk-
mal ist auch erfiillt, wenn dem Angestellten aus organisa-
torischen Griinden die Aufbereitung der Maschinenproto-
kolle zur Auswertung nicht iibertragen ist.)

(Hierzu Protokollnotiz)

Vergiitungsgruppe Vc
Angestellte mit fachlichen Kenntnissen des zu bearbeitenden
Aufgabengebietes, DV-Grundkenntnissen und spezifischen
Materialkenntnissen,
die Datentrigerbestinde verwalten, Datentrdgerbele-
gungsnachweise filhren und den Datentrdgeraustausch
kontrollieren,

nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 2.

Vergiitungsgruppe VIb

1. Angestellte, die in erheblichem Umfang den Beleg- und
Datentrdgerverkehr und die TerminiGberwachung im Rah-
men einzelner Arbeitsverfahren verantwortlich wahmeh-
men. (Der Umnfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er
mindestens ein Drittel der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

2. Angestelite mit fachlichen Kenntnissen des zu bearbeiten-
den Aufgabengebietes, DV-Grundkenntnissen und spezi-
fischen Materialkenntnissen, die Datentrdgerbestinde
verwalten, Datentrigerbelequngsnachweise filhren und
den Datentriageraustausch kontrollieren.

Vergiitungsgruppe VII

Angestellte, die maschinelle Arbeitsergebnisse an Hand von
Priifvorschriften (z.B. Priifsummen) abstimmen und Fehler
komrigieren.
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Vergiitungsgruppe VIII

Angestellte in der Datentrdgerarchivierung, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

Protokollnotiz;

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit fachli-
chen Kenntnissen des zu bearbeitenden Aufgabengebietes,
einer theoretischen DV-Grundaushildung und einer Ausbil-
dung in der Anwendung von Betriebssystemen sowie einer
praktischen Ausbildung (mindestens drei Monate Maschi-
nenpraktikum), Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn
nur ein Betriebssystem angewendet wird und der Angestellte
nur in der Anwendung dieses Betriebssystems ausgebiidet
worden ist.

v

Angestellte in der Maschinenbedienung
Vergiitungsgruppe I1I
Angestellte mit mindestens zweijahriger Tatigkeit im Daten-
verarbeitungsbereich, davon mindestens dreimonatiger Ta-
tigkeit als Steuerpultbediener, die Leitungs- und Koordinie-
rungstitigkeiten ausiiben und einen Maschinensaal mit DV-
Anlagen leiten, die mit Betriebssystem mit Mehrfachpro-
grammverarbeitung betrieben werden.
{Hierzu Protokollnotizen Nm. 1, 2 und 5)

Vergittungsgruppe IVa
1. entfallt

2. Angestellte mit mindestens einjdhriger Tatigkeit als Steu-
erpultbediener, die als Schichtleiter Koordinierungstitig-
keiten ausiiben und Steuerpulte von DV-Anlagen bedie-
nen, die mit Betriebssystem mit Mehrfachprogrammverar-
beitung betrieben werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nrmn. 4, 5 und 9)

3. Angestellte mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit im Da-
tenverarbeitungsbereich, davon mindestens dreimonatiger
Tatigkeit als Steuerpultbediener, die Leitungs- und Koor-
dinierungstatigkeiten ausiiben und einen Maschinensaal
mit DV-Anlagen leiten, die mit Betriebssystem ohne Mehr-
fachprogrammverarbeitung bei differenzierten Aufgaben
oder mit Mehrfachprogrammverarbeitung betrieben
werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 2, 6 und 7)

Vergiitungsgruppe IVb
1. Angestellte,
die Steuerpulte von DV-Anlagen bedienen, die mit Be-
triebssystem ohne Mehrfachprogrammverarbeitung bei
differenzierten Aufgaben oder mit Mehrfachprogramm-
verarbeitung betrieben werden,
nach einjahriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe Vb Fall-
gruppe 3.
{Hierzu Protokolinctizen Nm. 7 und 8)

2. Angestellte mit mindestens einjéhriger T4tigkeit als Steu-
erpultbediener, die als Schichtleiter Koordinierungstétig-
keiten ausiiben und Steuerpulte von DV-Anlagen bedie-
nen, die mit Betriebssystem ohne Mehrfachprogrammver-
arbeitung bei differenzierten Aufgaben oder mit Mehr-
fachprogrammverarbeitung betrieben werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 7, 8 und 9)

3. Angestellte mit mindestens zweijahriger Tatigkeit im Da-
tenverarbeitungsbereich, davon mindestens dreimonatiger
Tatigkeit als Steuerpuitbediener, die Leitungs- und Koor-
dinierungstitigkeiten ausiiben und einen Maschinensaal
mit DV-Anlagen leiten, die mit Betriebssystem ohne Mehr-
fachprogrammverarbeitung bei wenig differenzierten Aui-
gaben betrieben werden.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 2, 6 und 7)

4. entfallt

Verglitungsgruppe Vb

1. Angestellte,
die Steuerpulte von DV-Anlagen bedienen, die mit Be-
triebssystem ohne Mehrfachprogrammverarbeitung bei
wenig differenzierten Aufgahen betrieben werden,

nach einjahriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Ve.
(Hierzu Protokollnotizen Nm. 7 und 8)
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2. Angestellte mit mindestens einjéhriger Titigkeit als Steu-
erpultbediener, die als Schichtleiter Koordinierungstétig-
keiten ausiiben und Steuerpulte von DV-Anlagen bedie-
nen, die mit Betriebssystem chne Mehfachprogrammverar-
beitung bei wenig differenzierten Aufgaben betrieben
werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nm. 7, 8 und 9)

3. Angestellte, die Steuerpulte von DV-Anlagen bedienen,
die mit Betriebssystem ohne Mehrfachprogrammverarbei-
tung bei differenzierten Aufgaben oder mit Mehrfachpro-
grammverarbeitung betrieben werden.

{Hierzu Protokollnotizen Nm. 7 und 8)

Vergiitungsgruppe Vc

Angestellte, die Steuerpulte von DV-Anlagen bedienen, die
mit Betriebssystem ohne Mehrfachprogrammverarbeitung bei
weniq differenzierten Aufgaben betrieben werden.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 8)

Vergiitungsgruppe VIb

Angestellte, die alte angeschlossenen peripheren Geratearten
bedienen. (Fiir die Eingruppierung ist es unschéadlich, wenn
einzelne Gerdtearten - mit Ausnahme der Drucker und der
extermen Speichereinheiten — aus organisatorischen Griinden
nicht bedient werden.)

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 10)

Vergiitungsgruppe VII

Angesteilte, die mindestens eine angeschlossene periphere
Gerdteart bedienen.

Protokollnotizen;

Nr. 1 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Grundausbildung, einer Aus-
bildung in der Anwendung von Betriebssystemen und
mit Grundkenntnissen der Ablauforganisation sowie
einem Maschinenpraktikum von mindestens neun
Monaten. Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn
nur ein Betriebssystem angewendet wird und der An-
gestellte nur in der Anwendung dieses Betriebssy-
stems ausgebildet worden ist.

Nr. 2 Leitungs- und Koordinierungstétigkeiten sind:

a) Aufsicht iiber den Maschinenbetrieb (Personalein-
satz, maschineller Einsatz, Einzelanweisungen fiir
die Maschinenbedienung),

b) Koordinierung, Regelung der Maschinen- und Ar-
beitsiibergabe im Schichtbetrieb,

c) Verantwortung fiir das Maschinensystem (tégliche
Reiniqung, Abnahme der Inspektionen, Kontrolle
der Storanfilligkeit, Beitrtége zur Maschinenaus-
stattung),

d) Verantwortung fiir die betrebliche Sicherheit
{Uberwachung der Vorschrifteneinhaltung, Beitri-
ge zu zusdtzlichen bzw. verdnderten Regelungen),

e) Vorschldge zur Personalschulung.
Nr. 3 entfallt

Nr. 4 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Grundausbildung und einer
Ausbildung in der Anwendung von Betriebssystemen
sowie einem Maschinenpraktikum von mindestens
neun Monaten. Diese Voraussetzung ist auch erfiillt,
wenn nur ein Betriebssystem angewendet wird und
der Angestellte nur in der Anwendung dieses Be-
triebssystems ausgebildet worden ist.

Nr. 5 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fillt der Schichtleiter
bzw. der Leiter des Maschinensaales, der beim Betrieh
von mindestens zwei DV-Anlagen oder einer DV-
GroBanlage mindestens in der GréBenordnung einer
Anlage wie z.B. der IBM 370-145, der Siemens
4004-150 oder der UNIDATA 7.750 eingesetzt ist. Fiir
die Eingruppierung des Schichtleiters ist es jedoch
unschédlich, wenn er aus organisatorischen Griinden
ausnahmsweise das Stenerpult nicht bedient.

Nr. & Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Grundausbildung, einer Aus-
bildung in der Anwendung von Betriebssystemen und
mit Grundkenntnissen der Ablauforganisation sowie
einem Maschinenpraktikum von mindestens sechs
Monaten, Diese Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn
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nur ein Betriebssystem angewendet wird und der An-
gestellte nur in der Anwendung dieses Betriebssy-
stems ausgebildet worden ist.

Nr. 7 Differenzierte Aufgaben liegen vor, wenn wihrend
einer Schicht viele in der Bedienung differenzierte
Aufgaben einschlieilich Programmumwandlungen
und Programumtests durchgefiihrt werden.

8 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Grundausbildung und einer
Ausbildung in der Anwendung von Betriebssystemen
sowie einem Maschinenpraktikum von mindestens
sechs Monaten. Diese Voraussetzung ist auch erfiillt,
wenn mur ein Betriebssystem angewendet wird und
der Angestellte nur in der Anwendung dieses Be-
triebssystems ausgebildet worden ist.
Koordinierungstitigkeiten sind:

a) Aufsicht iiber den Maschinenbetrieb (Personalein-
satz, maschineller Einsatz, Einzelanweisungen fiir
die Maschinenbedienung),

b) Regelung der Maschinen- und Arbeitsiibergabe im
Schichtbetrieb,

¢) Verantwortung fiir das Maschinensystem (tdgliche
Reinigunyg, Abnahme der Inspektionen),

d) Verantwortung fiir die betriebliche Sicherheit
{(Uberwachung der Vorschrifteneinhaltung).

Unter dieses Téatigkeitsmerkmal fallen Angestellte mit
einer theoretischen DV-Grundausbildung sowie ei-
nem Praktikum an peripheren Gerdten von minde-

Nr.

Nr. 10

stens drei Monaten.
-MBI. NW, 1975 5. 858.
IL
Innenminister
Erfassung der Wehrpflichtigen

des Geburtsjahrgangs 1957

RdErl. d. Inmenministers vo. 23. 4, 1975 —
VIII A 3-66.21.591

1 Der Bundesminister des Innern hat den Beginn der Erfas-
sung (Stichtag) der Wehrpflichtigen und der unter § 15
Abs. 6 WPIIG fallenden anderen méannlichen Personen des
Geburtsjahrgangs 1957 auf den

15. September 1975

festgesetzt. Die Erfassung soll bis zum 12. Oktober 1975
abgeschlossen sein,

2 Ich bitte, die Erfassung nach den Erfassungsvorschriften v.
21. 8. 1968 (GMBL. S. 235) und meinem hierzu ergangenen
RdErl. v. 16. 9. 1968 (SMBlL. NW. 511} durchzufiihren. Fer-
ner bitte ich, die Gemeindekennziffer (Schiiisselzahl) der
Erfassungsbehdrde auf die griine Ausfertigung der Wehr-
stammrolle {Wehrstammmblattsatz 2b} in dem oben links mit
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.Erfassungsbehorde” bezeichneten Feld unter der An-
schrift einzutragen sowie die in Nummer 2 meines RdErl. v.
23. 6. 1972 (MBL NW. S. 1160) angefiithrten Rundschreiben
des Bundesministers des Innern zu beachten.

3 Soweit zwischen den Erfassungsbehérden und den Behér-
den der Bundeswehr iiber die Durchfiihrung der Erfassung
und die Ubersendung des Erfassungsergebnisses mit Hilfe
der EDV unter Einschaltung von Rechenzentren und Da-
tenzentralen Vereinbarungen bestehen, die das Bundes-
wehrverwaltungsamt gebilligt hat, werden hiergegen Be-
denken nicht erhoben, wenn die in Nr. 3 Abs. 2 Erfassungs-
vorschriften gebotene Vertraulichkeit bei der Behandlung
der Personennachweise gewahrt bleibt. Die Kreiswehrer-
satzémter werden den Erfassungsbehérden die Merkbléitter
iiber die Bundeswehr und den Bundesgrenzschutz zur Wei-
tergabe an die zu Erfassenden rechtzeitig vor Beginn der
Erfassung unmittelbar zuleiten.

4 Der Bundesminister der Verteidigung beabsichtigt, mit der
Musterung der Wehrpflichtigen des Geburtsjahrgangs
1957 am 5. Januar 1976 zu beginnen.

5 Von Erfahrungsberichten iiber den Verlauf der Erfassung
kann abgesehen werden. Ich bitte jedoch, mich liber auftre-
tende Schwierigkeiten alsbald in Kenntnis zu setzen.

- MBI, NW, 1975 §. 865.

Innenminister
Finanzminister

Gemeindefinanzreform

Anteil der Gemeinden an der Einkommensteuer
im Haushaltsjahr 1975

Gem. RdFErl. d. Innenministers — [II B 2 — 6/010 — 6486/75 —
u. d. Finanzministers — KomF. 1110-1.75-1A 5~
v. 10. 4. 1975

Die Gesamtsumme des auf die Gemeinden des Landes
entfallenden Anteils an der Einkommensteuer nach dem Ist-
Aufkommen (vgl. § 3 Abs. 2 der Verordnung iiber die Auftei-
lung und Auszahlung des Gemeindeanteils an der Einkom-
mensteuer und die Abfihrung der Gewerbesteuerumlage
vom 9. Dezember 1969 [GV. NW. S. 904/5GV. NW. 602],
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. Juli 1973 [GV.
NW. 5. 407]) wird fiir den Abrechnungszeitraum Januar bis
Mirz 1975 auf

927853 957,97 DM
festgesetzt.

Unter Beriicksichtigung eines Restbetrages aus der Sonder-
zahlung auf Grund der Freigabe der stiligelegten Mittel aus
dem Zuschlag zur Einkommensteuer wird voraussichtlich ein
Betrag von 927853966,90 DM entsprechend den Schliissel-
zahlen aufgeteilt.

- MBIL. NW. 1975 S. 865.
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