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Bufigeldkatalog
fiir die Ahndung von Verstofien
gegen die VO (EWG) Nr. 543/69
iiber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im Straflenverkehr
aufgrund des Fahrpersonalgesetzes

Gem. RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

— I C 2 - 8333 (ITI Nr. 16/75) —, d. Innenministers

- IV A 2 - 2505 - u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr - III/A 1 - 33 -~ 01 — 20/75 - v. 23. 4. 1975

Um die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Fahrpersonalgesetz zu vereinheitlichen und unterschiedliche
Beurteilungen derselben Tatbestéinde soweit wie méglich zu
vermeiden, haben die Lénder einen BuBgeldkatalog Fahrper-
sonalgesetz beschlossen, der bundeseinheitlich angewandt
werden soll. Mit der Anlage wird der Katalog bekanntgege-
ben; bei der Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist danach
zu verfahren.

Der Erlafl ergeht im Einvernehmen mit dem Justizminister.

3.2

3.21

Anlage
BuBgeldkatalog Fahrpersonalgesetz
A. Bugeldverfahren

Allgemeine Grundsitze

Besteht der begriindete Verdacht, daB eine Ordnungs-
widrigkeit im Sinne des Gesetzes iiber das Fahrperso-
nal im StraBenverkehr (FahrpersGSt) vom 30. Mirz 1971
(BGBL. I S, 277), gedndert durch Gesetz vom 2. Mirz
1974 (BGBL. I S. 469), vorliegt so ist ein BuBgeldverfah-
ren einzuleiten. Hat der Betroffene rechtswidrig und
vorwerfbar gehandelt, wird ein BuBgeldbescheid erlas-
sen. Soweit die Ordnungswidrigkeit im nachstehenden
Katalog erwédhnt wird, ist von dem dort genannten Bu8-
geldbetrag auszugehen; im iibrigen ist derjenige Bu8-
geldbetrag zugrunde zu legen, der fiir vergleichbare, im
Katalog genannte Ordnungswidrigkeiten vorgesehen
ist. In allen Féllen sind die Grundsétze des § 17 Abs. 3
und 4 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)
i.d.F.d. Bekanntmachung vom 2. Januar 1975 (BGBL. I S.
80) zu beachten.

Von der Einleitung eines BuBgeldverfahrens kann ab-
gesehen werden, wenn die Bedeutung des VerstoBes
oder der Vorwurf, der den Téter trifft, so gering ist, daB
eine Verwamnung nach § 56 OWiG ausreichend er-
scheint.

Regelsiitze

Die im Katalog ausgewiesenen BuSigeldbetrdge sind
Regelsétze fiir vorsdtzliche Zuwiderhandlungen. Sie
sind grundsétzlich darauf abgestellt, daB nur eine Per-
son von der Ordnungswidrigkeit betroffen ist. Das gilt
nicht bei VerstéBen gegen Formvorschriften.

Bei fahrldssigem Handeln ist bei der Berechnung der
GeldbuBe von den im BuBgeldkatalog ausgewiesenen
Betrdgen auszugehen. Sie kénnen - in begriindeten
Einzelféllen bis zur Halfte ~ erméBigt werden. In den
Fillen, in denen die Ordnungswidrigkeit mit einer
GeldbuBe bis zu 10000,00 Deutsche k bedroht ist,
darf die im BuBgeldbescheid festgesetzte Geldbufie
5 000,00 Deutsche Mark, in den anderen Fillen 500,00
Deutsche Mark nicht iiberschreiten (§ 17 Abs. 2 OWiG)
es sei denn, daB die Voraussetzungen des § 17 Abs. 4
OWiG gegeben sind.

Erhéhung oder Ermiiigung der Regelsitze

Die Regelsitze konnen je nach den Umstinden des
Einzelfalles erh6ht oder erméBigt werden.

Die Erhéhung des Regelsatzes kommt z. B. in Betracht,
wenn der Téter .

sich uneinsichtig zeigt oder

3.2.2

3.23

3.3

3.3.1

33.2
333

3.4

4.2

innerhalb der letzten 3 Jahre bereits einmal weg
einer gleichartigen Ordnungswidrigkeit mit Geldbugg
belegt oder von der Aufsichtsbehdrde bereits gj
schriftlich verwarnt worden ist (in diesem Fall jg der

Regelsatz um mindestens 100% zu erhdhen) oder

besondere wirtschaftliche Vorteile aus der Tat gey,
hat. 9ezogen

Eine ErméBigung des Regelsatzes kommt z. B. in B,
tracht, wenn '

aus besonderen Griinden des Einzelfalles der Vo,
der den Tater trifft, geringer erscheint oder '

der Tater Einsicht zeigt oder

die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Téters auBerge.
wohnlich schlecht sind.

Abweichungen von den Regelsétzen sind in den Aktep,
jeweils besonders zu begriinden.

Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

Tateinheit liegt vor, wenn der Betroffene durch ein ynq
dieselbe Handlung (aktives Tun oder Unterlassen) meh-
rere Bufigeldvorschriften oder eine BuBgeldvorschrify
mehrmals verletzt hat. Es ist nur eine GeldbuBe nach
Nr. 5.2 festzusetzen.

Der Unternehmer setzt z. B. einen Kraftfahrer in der
Weise ein, daB er einen Lastzug mit einem zulissi-
gen Gesamtgewicht von iiber 20 t neun Stunden in
einer Arbeitsschicht lenkt. Um diesen Tatbestand zu
verschleiern, weist er ihn an, kein personliches Kon-
trollbuch zu fithren. Er begeht damit eine Zuwider-
handlung gegen Art. 7 Abs. 2 und gegen Art. 14 Abs,
1 der Verordnung (EWG) Nr. 543/69 iiber die Harmo-
nisierung bestimmter Sozialvorschriften im StraBen-
verkehr vom 25. Mérz 1969 (ABl. EG. S. 49), (VO
[EWG] Nr. 543/69), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 28. Februar 1972 (ABL EG. S. 11), i.V. mit
§ 5 Abs. 1 Nr. 3 und 4 Buchst. a) FahrpersGSt. Zwi-
schen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tatein-
heit.

Dagegen liegt nur eine Gesetzesverletzung vor, wenn
durch ein und dieselbe Handlung eine BuBgeldvor-
schrift verletzt wird und dabei mehrere Personen
gleichzeitig betroffen sind.
Der Untemehmer weist z. B. gleichzeitig 5 Kraftfah-
rer an, kein personliches Kontrollbuch zu fithren. Er
begeht damit eine Zuwiderhandlung nach Art. 14
Abs. 1 VO (EWG) Nr. 543/69i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe a FahrpersGSt. In diesem Fall wird auch
nur eine GeldbuBe festgesetzt, wobei der Regelsatz
nach Nr. 5.1 zu erhéhen ist.

Wenn mehrere Handlungen von einer gewissen tat-
sidchlichen Gleichartigkeit in der Begehungsweise, be-
zogen auf denselben BuBgeldtatbestand, d. h. vor allem
in einem gewissen zeitlichen und rdumlichen Zusam-
menhang aufgrund eines vorgefaBten Entschlusses {Ge-
samtvorsatz) begangen werden, handelt es sich um einé
fortgesetzte Handlung (Fortsetzungszusammenhang).
Durch den Gesamtvorsatz werden alle Teilakte der fort-
gesetzten Handlung zu einer einzigen Handlung ver-
bunden; die betreffende BuBgeldvorschrift wird nuf
einmal (fortgesetzt) verletzt. Beziiglich der Festsetzund
der Geldbuge gelten fiir das Verhéltnis der einzelnen
Teilakte zueinander dieselben Grundsitze wie bei der
Tateinheit, d. h. es ist nur eine GeldbuBe entsprechend
Nr. 5.2 festzusetzen. In Zweifelsfallery d. h. dann, wenn
sich der Gesamtvorsatz nicht positiv feststellen 18t, ist
Tatmehrheit auszunehmen. Der Gesamtvorsatz d it
nicht zugunsten des Zuwiderhandelnden unterstel
werden.
Der Untemehmer hat z. B. aufgruLd eines vorgefab
ten Entschlusses einem Kraftfahrer jeweils an f“n{
aufeinanderfolgenden Tagen eine Tagesruhezel
von nur sieben Stunden gewihrt, um einen Auﬁﬁ.%
termingerecht erfiillen zu kénnen. Er begeht daml_
eine Zuwiderhandlung im FortsetzungszusammF{‘,
hang gegen Art. 11 Abs. 1 VO (EWG) Nr. 543/69 1.V
mit § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b FampersGSt_-,tgh‘:*_
schéftigt er den Kraftfahrer aufgrund eines zusat "
chen Entschlusses an zwei Tagen dieser Woche ‘;}’r
Berdem noch entgegen Art. 7 Abs. 2 VO (EWG) N
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543/69 i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 3 FahrpersGSt, so steht
diese Zuwiderhandlung in Tateinheit zu der im Fort-
setzungszusammenhang begangenen Zuwiderhand-
lung.

43 Wenn durch eine Handlung nicht nur ein rechtswidri-

44

62

33

p—

ger Zustand begriindet, sondern auch bewuBt oder un-

bewuBt aufrechterhalten wird, handelt es sich um eine

Dauerzuwiderhandlung.
Ein Unternehmer hat z. B. angeordnet, da8 ein Kraft-
fahrer einen Lastzug mit einem zulassigen Gesamt-
gewicht von liber 20 t zwischen zwei aufeinanderfol-
genden TAgesruhezeiten iiber eine Strecke von 550
km allein lenkt. Die Nichterfiillung der sich aus Art.
6 VO (EWG) Nr. 543/69 ergebenden Handlungs-
pflicht ist ein Dauerdelikt, das auf der Fahrstrecke
nach Errqichung der 450-km-Grenze bis zum Ende
der Fahrt begangen wurde.

Bei Dauerzuwiderhandlungen beginnt die Verjah-

rungsfrist erst mit der Beseitigung des rechtswidrigen

Zustandes.

Werden wéhrend des rechtswidrigen Zustandes weitere

Zuwiderhandlungen begangen, so stehen diese zur

Dauerzuwiderhandlung im allgemeinen in Tateinheit.
Auf Anordnung hat z. B. der Kraftfahrer in dem
vorgenannten Beispiel seine Lenkzeit erst nach elf
Stunden beendet. Er begeht eine Zuwiderhandlung
gegen Art. 7 Abs. 2 und Art. 6 VO (EWG) Nr. 543/69
1.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 3 und 2 FahrpersGSt. Zwischen
beiden Zuwiderhandlungen besteht Tateinheit. Es
ist nur eine GeldbuBle nach Nr. 5.2 festzusetzen.

Tatmehrheit liegt vor, wenn der Betroffene durch meh-

rere rechtlich selbstindige Handlungen mehrere BuB-

geldvorschriften oder etne BuBgeldvorschrift mehrmals
verletzt hat, und zwar gegeniiber einem Kraftfahrer
oder aber auch gegeniiber mehreren Kraftfahrern. In
diesen Fillen ergeht wie bei der Tateinheit nur ein
einziger BuBigeldbescheid. Jedoch wird fiir jede Ord-
nungswidrigkeit die GeldbuBe gesondert festgesetzt.

Berechnung der Geldbuien

Im Fall einer Gesetzesverletzung, bei der mehrere
Personen gleichzeitig betroffen sind (Nr. 4.1 Abs. 3), ist
fiir die Berechnung der GeldbuBe der Regelsatz zugrun-
de zu legen und sodann fiir jede weitere betroffene
Person um 10% (aufgerundet auf volle Deutsche Mark)
zu erhohen. Im Bescheid ist nur der Gesamtbetrag fest-
Zusetzen. Dieser darf die hochstzuldssige GeldbuBe des
fiir die Festsetzung der GeldbuBe maBgebenden Geset-
zes nicht liberschreiten. Nr. 3.2.3 bleibt unberiihrt.

Im Fall der Tateinheit (4.1) ist zunédchst festzustellen, fiir
welche Zuwiderhandlung(en) nach dem Gesetz die
héchste GeldbuBe angedroht ist. Dann ist festzustellen,
fir welche Zuwiderhandlung von denen, fiir die das
Gesetz die hochste GeldbuBe androht, im Katalog der
héchste BuBgeldbetrag ausgewiesen ist. Dieser hochste
Einzelbetrag ist fiir die weitere Berechnung der Geld-

buBe zugrundezulegen. Dem Einzelbetrag sind 25%

(aufgerundet auf volle Deutsche Mark) der BuBigeldbe-
trdge hinzuzurechnen, die fiir die VerstoBe gegen die
sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen Ord-
nungswidrigkeiten ausgewiesen sind.

Nur der Gesamtbetrag ist im Bescheid festzusetzen und
darf die héchstzuléssige GeldbuBe des fiir die Festset-
zung der GeldbuBe maBgebenden Gesetzes nicht iiber-
schreiten. Nr. 3.2.3 bleibt unberiihrt. ‘

Im Fall der Tatmehrheit (4.4) sind getrennt fiir die
einzelnen Ordnungswidrigkeiten GeldbuBen nach dem
Katalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Gesetz
festgelegte Hochstgrenze einer GeldbuBe bezieht sich
jeweils nur auf die einzelnen GeldbuBlen, jedoch nicht
auf den Gesamtbetrag. Hierbei diirfen die Einzelbetra-
ge die im Gesetz festgelegte Hochstgrenze der Geldbu-
Bn(:hr;ticht iiberschreiten. Nr. 3.2.3 bleibt wiederum unbe-

Berechnungsbeispiele

- Ein Unpternehmer weist gleichzeitig 5 Kraftfahrer an,

kein perstnliches Kontrollbuch zu fithren. Er begeht
somit eine Zuwiderhandlung nach Art. 14 Abs. 1 VO

903

(EWG) Nr. 543/69 i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a
FahrpersGSt, die nur elne Gesetzesverletzung darstellt.
Berechnung der GeldbuBe

Regelsatz (fiir 1 Kraftfahrer)
Nr. IV. 2 des Katalogs U

(Nichtbeachten der Vorschrift

tber d. Flihrung des personl. Kon-

trollbuches) 40,00 DM

dazu 4 X 10% aus 40,00 DM = 16,00 DM
Geldbule 56,00 DM

'II. Der Untemnehmer setzt z. B. einen Kraftfahrer in der

Weise ein, daB er einen Lastzug mit einem zuldssigen
Gesamtgewicht von iiber 20 t neun Stunden in einer
Arbeitsschicht lenkt. Um diesen Tatbestand zu ver-
schleiern, weist er ihn an, kein personliches Kontroll-
buch zu fithren. Er begeht Zuwiderhandlungen gegen
Art. 7 Abs. 2 und Art. 14 Abs. 1 VO (EWG) Nr. 543/69
i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 3 und 4 Buchst. a FahrpersGSt.
Zwischen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tatein-
heit. Hat der Unternehmer zehn Kraftfahrer in dieser
Weise gleichzeitig eingesetzt, so hat er gleichfalls
durch eine Handlung nur einmal die genannten Vor-
schriften tateinheitlich verletzt.

1. Zu berniicksichtigende BuBigeldbetréage:
Nr. 1.2 des Katalogs U
(Nichtbeachten der Begrenzung der
taglichen Lenkzeit)
Nr. IV.2 des Katalogs U
(Nichtbeachten der Vorschrift iiber
die Fiihrung des personlichen Kon-
trollbuches)

2. Berechnung der GeldbuBe:
Nach dem Gesetz wird die hochste
GeldbuBe fiir das Nichtbeachten der
Begrenzung der tiaglichen Lenkzeit
angedroht. Dafiir ist nach dem Kata-
log hier der hichste Einzelbetrag:
dazu 25% aus dem iibrigen Einzelbe-
trag von 40,00 DM =

160,00 DM

40,00 DM

160,00 DM

10,00 DM

Geldbule 170,00 DM

3. Betrag der GeldbuBe bei 10 Kraft-
fahrern:

Ausgangsbetrag (Geldbetrag fiir 1
Kraftfahrer; vgl. oben Nr. 2)

dazu 9Xx10% aus 170,00 DM =
GeldbuBe

170,00 DM
153,00 DM
323,00 DM

. Der Unternehmer hat z. B. aufgrund eines vorgefaBiten

Entschlusses einem Kraftfahrer jeweils an fiinf aufein-
anderfolgenden Tagen eine Tagesruhezeit von nur sie-
ben Stunden gewdéhrt, um einen Auftrag termingerecht
erfiillen zu kénnen. Er begeht damit eine Zuwiderhand-
lung im Fortsetzungszusammenhang gegen Art. 11 Abs.
1 VO (EWG) Nr. 543/69 i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe b FahrpersGSt. Beschiiftigt er den Kraftfahrer
aufgrund eines zusétzlichen Entschlusses an zwei die-
ser Tage auBerdem noch entgegen Art. 7 Abs. 2 VO
(EWG) Nr. 543/69 i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 3 FahrpersGSt,
so steht diese Zuwiderhandlung in Tateinheit zu der im
Fortsetzungszusammenhang begangenen Zuwider-
handlung. (Es wird davon ausgegangen, dafl an diesen
Tagen Ruhezeiten von 3 X 11 Stunden und 2 X8 Stunden
zu gewdhren waren.)

1. Zu beriicksichtigende Betréage:

Nr. 1.1 des Katalogs U
(Nichtbeachten der vorgeschrie-

benen Tagesruhezeit)
5 Verkiirzungen der Tagesruhe-
Zeit: 3 Tage zu je
4 Stunden
3 je 320,00 DM
2 Tage zu je
1 Stunde
2 je 80,00 DM
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2. Berechnung der GeldbuBe:

Héchster Einzelbetrag: 320,00 DM
dazu 25% aus den ibrigen

Einzelbetrdgen

(2fo° 2’;""] 200,00 DM

Geldbue 520,00 DM

IV. Der Unternehmer setzt z. B. einen Kraftfahrer in der

Weise ein, daB er einen Lastzug mit einem zuldssigen
Gesamtgewicht von iiber 20 t elf Stunden in einer Ar-
beitsschicht lenkt und in dieser Zeit eine Fahrstrecke
von 550 km zuriicklegt. Er begeht eine Zuwiderhand-
lung gegen Art. 7 Abs. 2 und Art. 6 VO (EWG) Nr.
543/69 i.V. mit § 5 Abs. 1 Nr. 3 und Nr. 2 FahrpersGSt.
Zwischen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tatein-
heit. (In diesem Fall wirkt sich Nr. 5.2 Satz 1 nicht aus.)

1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrége:

Nr. 1.2 des Katalogs U
(Nichtbeachten der Begrenzung der
tédglichen Lenkzeit)

Nr. 1.2 des Katalogs U
(Nichtbeachten der Vorschrift iiber
die Begleitung oder die Ablésung
durch einen anderen Fahrer nach
giner Fahrstrecke von 450 km)

2. Berechnung der GeldbuBe:
Hochster Einzelbetrag:

dazu 25% aus dem iibrigen Einzel-
betrag von 160,00 DM =

480,00 DM

160,00 DM

480,00 DM

40,00 DM
GeldbuBe 520,00 DM

V. Ein Kraftfahrer vergift an einem Tag, das personliche
Kontrollbuch mit sich zu fiihren, an einem anderen Tag
Uberschreitet er die Hochstdauer der Tageslenkzeit um
zwei Stunden. Es liegt Tatmehrheit vor.

1. Gesondert festzusetzende GeldbuBen:

Nr. 4.1 des Katalogs F
(Nichtmitfiihren des personlichen
. Kontrollbuchs)
Betrag: 40,00 DM, davon wegel; Fahr-
lassigkeit die Hilfte
Nr. 2.2 des Katalogs F
(tagliche Lenkzeit)
450,00 DM

20,00 DM

200,00 DM

B.1 Bufigeldkatalog — Unternehmer (U)

BuBgeld-
Ordnungswidrigkeit betrrzg
D

I. Anforderungen an das Fahrpersonal

1. Beschiiftigen eines Beifahrers vor
Erreichen des Mindestalters (18 Jahre)
{Art. 5 Abs. 3 VO (EWG) Nr. 543/69,

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a
FahrpersGSt)
Je angefangene Arbeitsschicht

2. Nichtbeachten der Vorschriit iiber
die Begleitung oder die Ablosung
durch einen anderen Fahrer nach
einer Fahrstrecke von 450 km

(Art. 6 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr. 2 FahrpersGSt)

Bei Uberschreitung der Fahrstrecke
um mebhr als 10 km bis 50 km und
je angefangene weitere 50 km

30,00

80,00

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1975

Ordnungswidrigkeit
II. Lenkzeiten

1. Nichtbeachten der Begrenzung der
ununterbrochenen Lenkzeit (4 Stunden)
(Art. 7 Abs. 1 VO (EWG]) Nr. 543/69,

§ 5 Abs. 1 Nr. 3 FahrpersGSt)

Bei Uberschreitung um mehr als 1/, Stunde
bis 1/, Stunde und je angefangene
weitere 1/; Stunde

2. Nichtbeachten der Begrenzung der
tiglichen Lenkzeit (8 Stunden,
unter Umstinden 9 Stunden)

(Art. 7 Abs. 2 und 3 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr. 3 FahrpersGSt)

Bei Uberschreitung um mehr als

1/, Stunde bis 1/, Stunde und je
angefangene weitere 1/5 Stunde in

der Arbeitsschicht

3. Nichtbeachten der der
Lenkzeit in der Woche (48 Stunden)
oder Doppelwoche (92 Stunden)
(Art. 7 Abs. 4 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr1. 3 FahrpersGSt)

Bei Uberschreitung um mehr als
1/, Stunde bis 1 Stunde und j je
angefangene weitere Stunde in
der Woche oder Doppelwoche

4. Nichtbeachten der Mindestdauer
der Lenkzeitunterbrechung
(Art. 8 Abs. 1 bis 3 VO (EWG)
Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. 3
FahrpersGSt)
Bei Unterschreitung um mehr als
5 Minuten bis 15 Minuten und je
angefangene weitere 1/, Stunde

III. Ruhezeit

1. Nichtbeachten der vorgeschrlebenen
Tagesruhezeit
(Art. 11 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
FahrpersGSt)
Bei Unterschreitung um mehr als
1/, Stunde bis 1 Stunde und je
angefangene weitere Stunde

2. Nichtbeachten der vorgeschriebenen
woichentlichen Mindestruhezeit
{Art. 12 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
FahrpersGSt)
Bei Unterschreitung um mehr als
1/, Stunde bis 1 Stunde und je
angefangene weitere Stunde

"IV. Arbeltszeitnachweise

1. Nichtaushiindigen des personlichen
Kontrollbuchs oder - im Linien-
verkehr — eines Abdrucks des
Linienfahrplans und eines Auszugs
aus dem Arbeitszeitplan
(Nr. 2 der Anweisungen fiir die Fiihl
rung des personlichen Kontrollbuchs
im Anhang der VO (EWG) Nr. 543/69,
Art. 15 Abs. 5 VO (EWG) Nr. 543/6?.
§ 5 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe b
und Nr. 4 Buchstabe ¢ FahrpersGSt)

fiir jeden Fall der Nichtaushandigung

2. Beteiligung an der Zuwiderhand--
lung des Nichtmitfiihrens oder
des Nichtfiihrens des perstn-
lichen Kontrolibuchs
(Art. 14 Abs. 1 oder 2 VO (EWG)
Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe a FahrpersGSt, § 9 OWiG)

je Arbeitstag

BuBgelg.
be ag

DM

70:«)

80,00

50,00

40,00

80,00

40,00

50,00

40,00
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Ord,hungswidrigkeit

3. Beteiligung an der Zuwiderhand-
lung des unvollstindigen oder
unrichtigen Fiihrens des persin-
lichen Kontrollbuchs
(Art. 14 Abs. 2, Nm. 11 bis 14 und
16 bis 25 der Anweisungen fiir die

BuBgeld-
betrag
DM

Fithrung des persoénlichen Kontrollbuchs

im Anhang der VO (EWG) Nr. 543/69,

§ 6 Abs. 2

Abs. 1 Nr. 4

§ 9 OWIG)

je Arbeitstag
4. Zuwiderhahdlungen gegen die Vor-

schriften tiber den Arbeiiszeitplan

(Art. 15 Abs. 1 bis 3 VO (EWG)

Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. §

Buchstabe e FahrpersGSt)

je Arbeitstag

(EWG) Nr. 543/69, § 5

5. Beteiligung an der Zuwiderhandlung

des Nichtvorweisens der vorge-
schriebenen Arbeitszeitnachweise
(Art. 14 Abs. 6 VO (EWG) Nr. 543/69,
Art. 15 Abs, 5 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a und ¢
FahrpersGSt, § 9 OWiG)
je Arbeitsschicht

6. Nichtfiihren eines Verzeichnisses
der personlichen Kontrollbiicher
(Art. 14 Abs, 7 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 2DV (EWG]) Nr. 543/69, § 5 Abs. 1
Nr. 5 Buchstabe a FahrpersGSt)
Bei mehr als 1 Woche bis zu einem

Monat und je angefangenen weiteren

Monat

7. Nichtaufbewahren der Tageskontroll-

blitter, Wochenberichtsblitter,
Kontrollbiicher, Linienfahrpliine,
Arbeitszeitpline und Verzeichnisse
(Art. 14 Abs. 8 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 3 Abs. 2DV (EWG) Nr. 543/69,

§ 5 Abs. 1 Nr. 5 Buchstaben c,

d und e FahrpersGSt

je volle Woche

V. Akkordlohnverbot

Akkord- oder Primienentlohnung nach

beforderter Giitermenge oder zuriick-
gelegter Wegstrecke
(§ 2, § S Abs. 1 Nr. 6 FahrpersGSt)

uchstabe a FahrpersGSt,

30,00

50,00

100,00

2 000,00°)

') Der BuBgeldbetrag mu8 in einem angemessenen Verhiltnis zur in Betracht

kommenden Lohnsumme und zu den erzielt

h

Vorteilen st

8.2 BuBgeldkatalog-Fahrpersonal (F.)

2

Ordnungswidrigkeit

Lenken eines Fahrzeuges ohne Doppel-

besetzung iiber eine Fahrstrecke von
mehr als 450 km

(Art. 6 VO (EWG) Nr. 543/69, § 5 Abs. 1
Nr. 2 FahrpersGSt)

Bei mehr als 10 km bis 50 km und
je angefangene weitere 50 km

VerstoBe gegen die Vorschriften iiber
die Lenkzeit

‘11 Uberschreiten der zulissigen

ununterbrochenen Lenkzeit

(Art. 7 Abs. 1 VO (EWG)
Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. 3
FahrpersGSt]

BuBgeld-
betrag
. DM

50,00

2.2

23

24

3.1

32

4.1

4.2

4.3

Ordnungswidrigkeit

Bei mehr als 1/, Stunde bis
1/ Stunde und je angefangene
weitere 1/, Stunde

Uberschreiten der zulissigen
tiglichen Lenkzeit

{Art. 7 Abs. 2 und 3 VO

(EWG) Nr. 543/69, § 5 Abs. 1

Nr. 3 FahrpersGSt)

Bei mehr als !/, Stunde bis

1/, Stunde und je angefangene weitere
1/, Stunde in der Arbeitsschicht

Uberschreiten der zulidssigen
Lenkzeit in der Woche oder
Doppelwoche

(Art. 7 Abs. 4 VO (EWG)

Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. 3
FahrpersGSt)

Bei mehr als 1/ Stunde bis

1 Stunde und je angefangene
weitere Stunde in der Woche
oder Doppelwoche

Verkiirzung der Lenkzeitunter-
brechung

(Art. 8 Abs. 1 bis 3 VO (EWG)
Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. 3
FahrpersGSt)

Bei mehr als 5 Minuten bis zu
15 Minuten und je angefangene
weitere 1/4 Stunde

VerstoBe gegen dle Vorschriften iiber
dle Ruhezeit

Verkiirzung der vorgeschriebenen
Tagesruhezeit

(Art. 11 VO (EWG) Nr. 543/69,
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
FahrpersGSt) ’

Bei mehr als 1/, Stunde bis

1 Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Verkiirzung der vorgeschriebenen
wichentlichen Mindestruhezeit
(Art. 12 VO (EWG) Nr. 543/69,

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
FahrpersGSt)

Bei mehr als ¥/, Stunde bis
1 Stunde je angefangene
weitere Stunde

VerstioBe gegen die Vorschriften iiber
Arbeitszeitnachweise

Nichtmitfithren oder Nichtfilhren
des personlichen Kontrollbuchs

(Art. 14 Abs. 1 oder 2 VO .
(EWG) Nr. 543/69, § 5 Abs. 1

Nr. 4 Buchstabe a FahrpersGSt)

je Arbeitsschicht

Nichtmitfithren eines Abdrucks
des Linienfahrplans und eines
Auszugs aus dem Arbeitszeltplan
(Art. 15 Abs. 5 VO (EWG)

Nr. 543/69, § S Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe c FahrpersGSt)

je Arbeitsschicht

Unvollstindiges oder unrichtiges
Fiihren des personlichen Kontroll-
buchs an einem Arbeitstag, wenn
die Kontrolle dadurch erheblich
erschwert wird

(Art. 14 Abs. 2 VO (EWG)

Nr. 543/69, Nr. 11 bis 14 und

16 bis 25 der Anweisungen fiir die
Fiithrung des personlichen

905

BuBgeld-
betrag
DM

50,00

50,00

25,00

25,00

40,00

20,00

40,00

40,00
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BuBgeld-
betrag
DM

Ordnungswidrigkeit

Kontrollbuchs im Anhang der VO
(EWQG) Nr. 543/69, § 6 Abs. 2DV
(EWG) Nr. 543/69, § 5 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe a FahrpersGSt) -
je Arbeitstag

4.4 Nichtvorweisen der vorgeschrie-
benen Arbeitszeitnachweise
(Art. 14 Abs. 6 VO (EWG)
Nr. 543/69, Art. 15 Abs. 5 VO
(EWG) Nr. 543/69, § 5 Abs. 1
Nr. 4 Buchstaben a und ¢
FahrpersGSt)

30,00

40,00

C. Verwarnungen

In den Fallen, in denen wegen Geringfiigigkeit der Ord-
nungswidrigkeit von einer Ahndung durch BuBgeldbescheid
abgesehen wird, sind unter Bezug auf § 56 OWiG Verwarnun-
gen (in der Regel mit Verwarnungsgeld) zu erteilen. Gering-
fiigigkeit ist in der Regel dann anzunehmen, wenn sich aus
dem BuBigeldkatalog auch unter Beriicksichtigung von A 3.2
ein Betrag von hochstens 20,00 DM ergébe.

D. Einspruch

Beabsichtigt die Verwaltungsbehorde, in der Hauptver-
handlung die Gesichtspunkte vorzubringen, die von ihrem
Standpunkt fiir die Entscheidungb\éon Bedeutung sind (§ 76
OWIiG), so teilt sie diese bei der rsendung der Akten (§ 69
OWIiQ) der Staatsanwaltschaft mit und bittet, auf eine Beteili-
gung nach § 76 OWiG hinzuwirken. Hélt die Verwaltungsbe-
hérde die Teilnahme der Staatsanwaltschaft an der Hauptver-
handlung fiir notwendig, so regt sie diese an.

- MBIl NW. 1975 S. 902.

8051
Bufigeldkatalog
fiir die Ahndung von VerstéBen
gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz

Gem. RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales — III C 2 — 8420 (III Nr. 14/75) —
u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
- II/A 1 -33-10-18/75 - v. 23. 4. 1975

Um die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz zu vereinheitlichen und unter-
schiedliche Beurteilungen derselben Tatbestinde soweit wie
mdglich zu vermeiden, haben die Lénder einen BuBgeldkata-
log Jugendarbeitsschutzgesetz beschlossen, der bundesein-
heitlich angewandt werden soll. Mit der Anlage wird der
Katalog bekanntgegeben; bei der Ahndung von Ordnungs-
widrigkeiten ist danach zu verfahren.

Der Erla8 ergeht im Einvernehmen mit dem Justizminister.

Anlage
Bufigeldkatalog Jugendarbeitsschutzgesetz

A. Bufigeldverfahren

1.  Allgemeine Grundsétze

Besteht der begriindete Verdacht, daB eine Ordnungs-
widrigkeit im Sinn des Gesetzes zum Schutze der
arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz -
JArbSchG) vom 9. August 1960 (BGBI. I S. 665), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 2. Marz 1974 (BGBL I S.
469), vorliegt und sind in den Féllen des § 67 Abs. 1
JATbSchG Anhaltspunkte fiir eine Straftat (z. B. nach
§ 67 Abs. 3 oder 4 JArbSchG) nicht vorhanden, so ist ein
BuBgeldverfahren einzuleiten. Hat der Betroffene
rechtswidrig und vorwerfbar gehandelt, wird ein Bu8-
geldbescheid erlassen. Soweit die Ordnungswidrigkeit

3.2

3.21
3.2.2

3.23

3.3

3.3.1

3.3.2
3.3.3
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im nachstehenden Katalog erwdhnt wird, ist yq
dort genannten BuBgeldbetrag auszugehen; im ibrj

ist derjenige BuBgeldbetrag zugrunde zu legen, dergg
vergleichbare, im Katalog genannte Ordmmgswidri
keiten vorgesehen ist. In allen Féllen sind die Gmnds'a'%
ze des § 17 Abs. 3 und 4 des Gesetzes iiber Ordnypg,_
widrigkeiten (OWIG), i.d.F.d. Bekanntmachung voqoy.
Januar 1975 (BGBI. I S. 80), zu beachten. g
Von der Einleitung eines BuBigeldverfahrens kany ab
gesehen werden, wenn die Bedeutung des Verstop,.
oder der Vorwurf, der den Téter trifft, so gering ist
eine Verwarnung nach § 56 OWIiG ausreichend er-
scheint.

n depy

Regelsiitze

Die im Katalog ausgewiesenen Bufigeldbetrige sind
Regelsétze fiir vorsatzliche Zuwiderhandlungen, Sie
sind grundsétzlich darauf abgestellt, daB nur ejn J.
gendlicher von der Ordnungswidrigkeit betroffen jg
Das gilt nicht bei VerstéBen gegen Formvorschriften
Bei fahrldssigem Handeln ist bei der Berechnung der
Geldbufie von den im Bufigeldkatalog ausgewiesener,
Betrdgen auszugehen. Sie kdénnen - in iindeten
Einzelfillen bis zur Hélfte — erméBigt werden. In dep
Féllen des § 67 Abs. 1 JArbSchG darf die im BuBgeldbe.
scheid festgesetzie GeldbuBe 2500,00 Deutsche Mark,
in den Fillen des § 68 JArbSchG 500,00 Deutsche Mark
nicht {iberschreiten (§ 17 Abs. 2 OWiG), es sei denn, da
die Voraussetzungen des § 17 Abs. 4 OWiG gegeben
sind.

Erhéhung oder Ermifiigung der Regelsiitze

Die Regelsédtze konnen je nach den Umstdnden des
Einzelfalles erhoht oder erméBigt werden.

Die Erhéhung des Regelsatzes kommt z. B. in Betracht,
wenn der Tater

sich uneinsichtig zeigt oder

innerhalb der letzten 3 Jahre bereits einmal wegen
einer gleichartigen Ordnungswidrigkeit mit GeldbuSie
belegt oder von der Aufsichtsbehérde bereits einmal
schriftlich verwarnt worden ist (in diesem Fall ist der
Regelsatz um mindestens 100% zu erhéhen) oder

besondere wirtschaftliche Vorteile aus der Tat gezogen
hat.

Eine ErméiBigung des Regelsatzes kommt z. B. in Be-
tracht, wenn

aus besonderen Griinden des Einzelfalles der Vorwurf,
der den Téter trifft, geringer erscheint oder

der Titer Einsicht zeigt oder

die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Téaters auBerge-
wohnlich schlecht sind.

Abweichungen von den Regelsétzen sind in den Akten
jeweils besonders zu begriinden.

Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

Tateinheit liegt vor, wenn der Betroffene durch ein und
dieselbe Handlung (aktives Tun oder Unterlassen) med-
rere Bufigeldvorschriften oder eine BuBgeldvorsC
des Jugendarbeitsschutzgesetzes mehrmals verletzt het.
Es ist nur eine Geldbufie nach Nr. 5.2 festzusetzen.

Der Arbeitgeber weist z. B. einen Jugendlichen ao
von 10 bis 22 Uhr mit Pausen von ihsgesamt 1 Stunde
zu arbeiten. Er begeht eine Zuwiderhandlung nachg
10 Abs. 1i.V. mit § 67 Abs. 1 Nr. 1 und eine nach
Abs. 1i.V. mit § 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG. Zwische?!
beiden Zuwiderhandlungen bestght Tateinheit.

Dagegen liegt nur eine Gesetzesverletzung vor, wenlf

durch ein und dieselbe Handlung eine Buﬁgeld,"me

schrift verletzt wird und dabei mehrere Jugendlich

gleichzeitig betroffen sind. .
Der Arbeitgeber weist z. B. gleichzeitig 10 Jug?ndlé_
che an, von 7.30 bis 17.30 Uhr mit Pausen von insg®"
samt 1 Stunde zu arbeiten. Er begeht nur eine Z“;?r
derhandlung nach § 10 Abs. 1 i.V. mit § 67 Abs. 1 -
1 JArbSchG. In diesem Fall wird auch nur eine G/
buBe festgesetzt, wobei der Regelsatz nach Nr. 51
erhohen ist.
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N. 61 - Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 24. Mai 1975

Wenn mehrere Handlungen von einer gewissen tat-
sdchlichen Gleichartigkeit in der Begehungsweise, be-
zogen auf denselben BuBgeldtatbestand, d. h. vor allem
in einem gewissen zeitlichen und raumlichen Zusam-
menhang aufgrund eines vorgefaBten Entschlusses (Ge-
samtvorsatz) begangen werden, handelt es sich um eine
fortgesetzte Handlung (Fortsetzungszusammenhang).
Durch den Gesamtvorsatz werden alle Teilakte der fort-
gesetzten Handlung zu einer einzigen Handlung ver-
bunden; die betreffende BuBgeldvorschrift wird nur
einmal (fortgesetzt) verletzt. Beziiglich der Festsetzung
der Geldb gelten fiir das Verhdltnis der einzelnen
Teilakte zudinander dieselben Grundsatze wie bei der
Tateinheit, d. h. es ist nur eine GeldbuBe entsprechend
Nr. 5.2 festzysetzen. In Zweifelsfillen, d. h. dann, wenn
sich der Ggsamtvorsatz nicht positiv feststellen 1dBt, ist
Tatmehrhelt anzunehmen. Der Gesamtvorsatz darf
nic}g zugunsten des Zuwiderhandelnden unterstellt
werden.

Der Arbeitgeber hat z. B. aufgrund eines vorgefaBten
Entschlusses einen 16jdhrigen Jugendlichen rechts-
widrig an 5 Werktagen einer Woche je 81/, Stunden
beschaftigt, um einen Auftrag termingerecht erfiillen
zu konnen. Er begeht damit eine Zuwiderhandlung
im Fortsetzungszusammenhang nach § 10 Abs. 1i.V.
mit § 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG. Beschiftigt er den
Jugendlichen an 2 Tagen dieser Woche auBerdem
noch unter Zuwiderhandlung gegen § 14 Abs. 1i.V.
mit § 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG, so steht diese
Zuwiderhandlung in Tateinheit zu der im Fortset-
zungszusammenhang begangenen Zuwiderhand-
lung nach § 10 Abs. 1 i.V. mit § 67 Abs. 1 Nr, 1
JArbSchG.

Wenn durch eine Handlung nicht nur ein rechtswidri-
ger Zustand begriindet, sondern auch bewuft oder un-
bewuBt aufrechterhalten wird, handelt es sich um eine
Daverzuwiderhandlung.

Ein Arbeitgeber beschiftigt z. B. einen Jugendli-
chen, der nicht entsprechend § 45 Abs. 1 JArbSchG
arztlich untersucht worden ist, insgesamt 4 Monate
(§ 68 Abs. 1 Nr. 5 JArbSchG). Es liegt auch hier nur
eine Handlung vor und es ist nur eine GeldbuBe
festzusetzen.

Bei Dauerzuwiderhandlungen beginnt die Verjah-
rungsfrist erst mit der Beseitigung des rechtswidrigen
Zustandes.

Werden wihrend des rechtswidrigen Zustandes weitere
Zuwiderhandlungen begangen, so stehen diese zur
Dauerzuwiderhandlung im allgemeinen in Tateinheit.

In vorgenanntem Beispiel beschéftigt der Arbeitge-
ber den Jugendlichen auBerdem entgegen § 10 Abs.
1 und § 16 Abs. 1 JArbSchG an 5 Tagen je 1 Stunde
nachts. Auch hier ist nur eine GeldbuBe nach Nr. 5.2
festzusetzen.

Tatmehrheit liegt vor, wenn der Betroffene durch meh-
rere rechtlich selbstindige Handlungen mehrere Bufi-
geldvorschriften oder eine BuBgeldvorschrift mehrmals
verletzt hat, und zwar gegeniiber einem Jugendlichen
oder auch gegeniiber mehreren Jugendlichen. In diesen
Féllen ergeht wie bei der Tateinheit nur ein einziger
Bufigeldbescheid, jedoch wird firr jede Ordnungs-
widrigkeit die GeldbuBe gesondert festgesetzt.

Berechnung der Geldbufien

Im Fall elnmer Gesetzesverletzung, bei der mehrere
Jugendliche gleichzeitig betroffen sind (Nr. 4.1 Abs. 3)
ist fiir die Berechnung der GeldbuBe der Regelsatz
zugrunde zu legen und sodann fiir jeden weiteren be-
troffenen Jugendlichen um 10% (aufgerundet auf volle
Deutsche Mark) zu erhohen. Im Bescheid ist nur der
Gesamtbetrag festzusetzen. Dieser darf die hochstzulds-
sige GeldbuBe des fiir die Festsetzung der GeldbuBe
maBgebenden Gesetzes nicht iiberschreiten. Nr. 3.2.3
bleibt unberiihrt.

Im Fall der Tateinheit (Nr. 4.1) ist zunédchst festzustel-
len, fiir welche Zuwiderhandlung(en) nach dem Gesetz
die hochste GeldbuBe angedroht ist. Dann ist festzustel-
len, fiir welche Zuwiderhandlung von denen, fiir die das
Gesetz die hiochste GeldbuBe androht, im Katalog der
héchste BuBgeldbetrag ausgewiesen ist. Dieser hochste
Einzelbetrag ist fiir die weitere Berechnung der Geld-

5.3

1.
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buBe zugrunde zu legen. Dem Einzelbetrag sind 25%
(aufgerundet auf volle Deutsche Mark) der BuBigeldbe-
trage hinzuzurechnen, die fiir die VerstoBe gegen die
sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen Ord-
nungswidrigkeiten ausgewiesen sind. Nur der Gesamt-
betrag ist im Bescheid festzusetzen. Der Gesamtbetrag
darf die hochstzuldssige GeldbuBe des fiir die Festset-
zung der GeldbuBe maBgebenden Gesetzes nicht iiber-
schreiten. Nr. 3.2.3 bleibt unberiihrt.

Im Fall von Tatmehrheit (Nr. 4.4) sind getrennt fiir die
einzelnen Ordnungswidrigkegiten GeldbuBen nach dem
Katalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Gesetz
festgelegte Hochstgrenze einer GeldbuBe bezieht sich
jeweils nur auf die einzelnen GeldbuBen, jedoch nicht
auf den Gesamtbetrag. Hierbei diirfen die Einzelbetrd-
ge die im Gesetz festgelegte Hochstgrenze der Geldbu-
mcht uiberschreiten. Nr. 3.2.3 bleibt wiederum unbe-

Berechnungsbeispiele

. Ein Arbeitgeber weist gleichzeitig 10 Jugendliche an,

von 7.30 bis 17.30 Uhr mit Pausen von insgesamt 1

“Stunde zu arbeiten. Er begeht damit eine Zuwiderhand-

lun% nach § 10 Abs. 1 i,V. mit § 67 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG, die nur eine Gesetzesverletzung darstellt.
Berechnung der GeldbubBe:

Regelsatz (fiir 1 Jugendlichen)
§ 10 Abs. 1 JArbSchG (tégliche Ar-

beitszeit; Nr. 2.0.1 des Katalogs) 100,00 DM
dazu 9X10% aus 100,00 DM = 90,00 DM
GeldbuBe: 190,00 DM

. Ein Arbeitgeber weist einen Jugendlichen an, von 10

bis 22 Uhr mit Pausen von insgesamt 1 Stunde zu arbei-
ten. Er begeht damit eine Zuwiderhandlung nach § 10
Abs. 1i.V. mit § 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG und eine nach
§ 16 Abs. 1 i.V. mit § 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG.
Zwischen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tatein-
heit. Weist der Arbeitgeber gleichzeitig 10 Jugendliche
an, so zu arbeiten, so hat er gleichfalls durch eine
Handlung § 10 Abs. 1 und § 16 Abs. 1i.V. mit § 67 Abs. 1
Nr. 1 JArbSchG nur einmal tateinheitlich verletzt. (In
diesem Fall wirkt sich Nr. 5.2 Satz 1 nicht aus.)

1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrége:
§ 10 Abs. 1 JArbSchG (tédgl. Arbeits-

zeit; Nr. 2.0.1 des Katalogs) 300,00 DM
§ 16 Abs. 1 JArbSchG (Beschéftigung
wihrend d. Nachtzeit; Nr. 2.0.8. des :
Katalogs) 400,00 DM
2. Berechnung der GeldbubBe:
Héochster Einzelbetrag: 400,00 DM
dazu 25% aus dem iibrigen Einzel-
betrag von 300,00 DM = 75,00 DM
Geldbuie: 475,00 DM
3. Berechnung der GeldbubBe bei
10 Jugendlichen:
Ausgangsbetrag (Geldbetrag fiir
1 Jugendlichen; vgl. oben Nr. 2) 475,00 DM
dazu 9X10% aus 475,00 DM —
aufgerundet - = 428,00 DM’
GeldbuBe: 903,00 DM

Ein Arbeitgeber hat nach vorgefaBtem EntschluB einen
Jugendlichen rechtswidrig an 3 Sonntagen, und zwar
am 1. Sonntag 1 Stunde, am 2. Sonntag 2 Stunden und
am 3. Sonntag 3 Stunden beschéftigt (Fortsetzungszu-
sammenhang).

1. Zu beriicksichtigende Buigeldbetrédge:

§ 18 Abs. 1 JArbSchG (Beschiftigung am
3. Sonntag; Nr. 2.0.9 des Katalogs)

3X150,00 DM = 450,00 DM
§ 18 Abs. 1 JAtbSchG (Beschiftigung am

2. Sonntag; Nr. 2.0.9 des Katalogs)

3X150,00DM = . 300,00 DM

§ 18 Abs. 1 JArbSchG (Beschéftigung am
1. Sonntag; Nr. 2.0.9 des Katalogs)

1X150,00 DM = 150,00 DM
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2. Berechnung der GeldbuBe:
Hochster Einzelbetrag:

dazu 25% aus den iibrigen Einzel-
betrigen

GeldbuBe:

450,00 DM

113,00 DM
563,00 DM

einen Jugendlichen, der

nicht entsprechend § 45 Abs. 1 JArbSchG éarztlich unter-
sucht ist (§ 68 Abs. 1 Nr. 5 JArbSchG). Wird der Jugend-
liche auBerdem entgegen § 10 Abs. 1 und § 16 Abs. 1
JATbSchG an 5 Tagen mit je 1 Stunde zur Nachtzeit
beschéftigt, dann stehen diese VerstoBe zur Dauerzuwi-

derhandlung in Tateinheit.

1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrage:
§ 45 Abs. 1 JATbSchG (Beschéftigung
ohne arztliche Untersuchung;

Nr. 5.0.1 des Katalogs)

in Tateinheit mit

§ 10 Abs. 1 JArbSchG (tdgl. Arbeits-
zeit; Nr. 2.0.1 des Katalogs) 5X%
§ 16 Abs. 1 JArbSchG (Beschaftigung
wihrend der Nachtzeit; Nr. 2.0.8 des
Katalogs) 5 X
Soweit ein Versto gegen die Wochen-
arbeitszeit (§ 10 Abs. 1 JArbSchG)
vorliegt, ist dieser noch zu beriick-
sichtigen (vgl. Nr. 2.0.2 des

Katalogs).

2. Berechnung der GeldbuBe:
Nach dem Gesetz wird die hochste

GeldbuBe fiir Zuwiderhandlungen gegen

die §§ 10 und 16 angedroht. Dafiir
ist nach dem Katalog der hiochste
Einzelbetrag:
dazu 25% aus der Summe der iibrigen
Einzelbetrage von

1 700,00 DM =

GeldbuBe:

400,00 DM

100,00 DM

200,00 DM

" 200,00 DM

425,00 DM
625,00 DM

V. Ein Arbeitgeber beschéftigt einen Jugendlichen an 4
Stunden am 1. Sonntag im Monat. Am letzten Werktaq
dieses Monats entschliefit er sich, auBerdem den Ju-
gendlichen entgegen § 16 Abs. 1 JArbSchG von 20 bis
22 Uhr zu beschaftigen. Es liegt Tatmehrheit vor.

0.2,

Gesondert festzusetzende GeldbuBen:
§ 18 Abs. 1 JArbSchG (Beschdftigung am
Sonntag; Nr. 2.0.9 des Katalogs)

§ 16 Abs. 1 JArbSchG (Beschéftigung zur
Nachtzeit; Nr. 2.0.8 des Katalogs)

B. BuBgeldkatalog
Ordnungswidrigkeit

Ausnahmen fiir Kinderbeschiiftigung

VerstoB gegen eine vollziehbare Anord-
nung der Aufsichtsbehérde

(§ 8 Abs. 3 Satz 2, § 67 Abs. 1 Nr. 7
JArbSchG)

Beschiéftigungsaufnahme vor Aushéndi-
gung des Bewilligungsbescheides

(8 8 Abs. 4 Satz 2, § 68 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG)

Arbeitszeitschutz fiir Jugendliche

Uberschreitung der in § 10 Abs. 1 und 3
JArbSchG festgesetzten Grenzen der tédgli-
chen Arbeitszeit

(§ 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG)

um mehr als 1/, Stunde bis zu 1 Stunde und
je angefangene weitere Stunde

600,00 DM

400,00 DM

BuBgeld-
betrag
DM

1 000,—

250,—

100,—

0.2,

Ordnungswidrigkeit

Uberschreitung der in § 10 Abs. 1, 3und 4
JArbSchG festgesetzten Grenzen der wo-
chentlichen Arbeitszeit

(§ 67 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG)

um mehr als 3/4 Stunden bis zu 2 Stunden

" und je angefangene weitere Stunde

0.3.

04.

0.5.

0.6.

0.7.

0.8.

0.9.

0.10.

0.11.

0.12.

0.13.

Beschiéftigung Jugendlicher an Tagen, an
denen erwachsene Arbeitnehmer nicht be-
schéftigt werden

(§ 10 Abs. 4 Satz 2 bis 4, § 67 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG)

je angefangene Stunde

Beschédftigung Jugendlicher an Berufs-
schultagen vor einem vor 9 Uhr beginnen-
den oder nach 6stiindigem Berufsschulun-
terricht

(§ 13 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 67 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG)

je angefangene Stunde

Nichteinhaltung der Mindestdauer der Ru-
hepausen

(§ 14 Abs. 1 Satz 1 und 2 u. Abs. 2, § 67 Abs,
1 Nr. 1 JArbSchG)

bei Unterschreitung von mehr als 5 Minu-
ten bis 15 Minuten und je angefangene
weitere 1/, Stunde

Nichtgewdhrung einer Ruhepause nach
41/, Stunden ununterbrochener Arbeitszeit
(§ 14 Abs. 1 Satz 3, § 67 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG)

Verkiirzung der ununterbrochenen Freizeit
nach Beendigung der téglichen Arbeit

(§ 15, § 16 Abs. 5 Satz 4, § 67 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG)

um bis zu 1 Stunde und je angefangene
weitere Stunde

Beschéftigung wihrend der Nachtzeit

(§ 16 Abs. 1 bis 4, § 67 Abs: 1 Nr. 1
JArbSchG)

bis zu 1 Stunde und je angefangene weite-
re Stunde

Unzulassige Beschaftiqung Jugendlicher
an Samstagen und am 24. und 31. Dezem-
ber nach 14 Uhr sowie an Sonn- und ge-
setzlichen Feiertagen

(§ 17 Abs. 1und 3, § 18 Abs. 1und 2 Satz 3,
§ 67 Abs. 1 Nr. 1 JAtbSchG)

bis zu 1 Stunde und je angefangene weite-
re Stunde

Fehlender Ausgleich fiir die zuldssige Be-
schiftiqung Jugendlicher an Samstagen
nach 14 Uhr sowie an Sonn- und gesetzli-
chen Feiertagen

(§ 17 Abs. 4, § 18 Abs. 4, § 67 Abs. 1 Nr. 1
JArbSchG)

je halben Arbeitstag ..

Nichtgewdhrung des Urlaubs

(§ 19 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1 bis 3 und
Abs. 4 Satz 2, § 22 Nr. 1 und Nr. 3 Satz 1
oder 3 sowie Nr. 4 Satz 1, § 67 Abs. ‘ Nr.. 2
JArbSchG)

je Urlaubstag
Nicht rechtzeitige Gewdhrung des Urlaubs

(§ 19 Abs. 4 Satz 3, § 67 Abs. 1 Nr. 2
JArbSchG)

je Urlaubstag
Ausgabe von Heimarbeit an jugendliche

Heimarbeiter wahrend des Urlaubs
(§ 22 Nr. 5, § 67 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG)

je Tagesarbeitsmenge

Bugely.
betrag
DM

100,

150,—

100—

30—

200,—

200,—

150,—

300—

501/

500,
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Bubgeld-
betrag
DM

Ordnungswidrigkeit

3.  Beschiiftigungsverbote und -beschrin-
kungen

‘0.1. VerstoB gegen eine vollziehbare Anord-
nung der Aufsichtsbehirde nach § 37 Abs.
3 oder auf Grund einer nach § 37 Abs. 2
Satz 1 oder 3 JArbSchG erlassenen Rechts-
vorschrift
(§ 67 Abs, I‘Nr. 7 oder § 68 Abs, 1 Nr. 9
JAIbSchG)

0.2. VerstoB gegen das Verbot der Beschafti-
g durch bestimmte Personen
(8§39, §68 APs. 2 JArbSchG)

1 000,—

500,—

Sonstige Pilichten des Arbeitgebers

0.1. Verstof gegen die Pflicht zur Belehrung
iber Gefahren
(§ 41 Abs. 1, § 68 Abs. 1 Nr. 4 JArbSchG)

0.2. Versto gegen eine vollziehbare Anord-
nung der Aufsichtsbehorde nach § 40 Abs.
3 Satz 1 JArbSchG
(§ 68 Abs. 1 Nr. 8 JAthSchG)

250,—

1 000,—

Gesundheitliche Betreuung

0.1. . Beschiftigung eines Jugendlichen ohne
arztliche Bescheinigung tber die Erstun-
tersuchung
(§ 45 Abs. 1, § 68 Abs. 1 Nr. 5 JArbSchG)

0.2. Weiterbeschiftigung eines Jugendlichen
nach Ablauf von 14 Monaten seit Beginn
/dgerste,n Beschéftigungsjahres ohne &rzt-
liche Bescheinigung iiber die Nachunter-
suchung
(§ 45 Abs. 2 Satz 4, § 68 Abs. 1 Nr. 5
JATbSchG)

0.3. Nicht rechtzeitige Benachrichtigung des
Personensorgeberechtigten bei Nichtvorle-
gen der Bescheinigung iiber die Nachun-
tersuchung '
(§ 45 Abs. 2, Satz 3, § 68 Abs. 1 Nr. 5
JArbSchG)

04. Beschiftigung eines Jugendlichen mit ei-
ner bestimmten Arbeit trotz arztlichen Ge-
fahrdungsvermerks
(§ 47 Abs. 2, § 68 Abs. 1 Nr. 5 JAtbSchG)

0.5. VerstoB gegen die Pflicht zur Aufbewah-
rung oder Aushédndigung é&rztlicher Be-
scheinigungen
(§47 Abs. 1, § 68 Abs. 1 Nr. 5 JArbSchG)

06. Nichtgewahrung von Freizeit fiir die arztli-
chen Untersuchungen
(§ 49 Satz 1, § 68 Abs. 1 Nr. 5 JArbSchG)

Aushiinge, Verzelchnisse, Auskunft

0.1. Unterlassene Auslage des Gesetzes oder
tehlender Aushang iiber die Arbeitszeit
oder fehlender Aushang von Ausnahmebe-
willigungen
(§ 54, § 63 Abs. 3, § 68 Abs. 1 Nr. 6
JATbSchG)

0.2. Unterlassene Fiihrung von Verzeichnissen
(§§ 55, 56, 68 Abs. 1 Nr. 6 JATbSchG)

03. VerstoB gegen die Pflicht zur Gewihrung
der Einsicht in die Verzeichnisse oder zu
deren Aufbewahrung oder Einsendung
(§ 58 Abs. 1, § 59 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2,
§ 68 Abs. 1 Nr. 6 JArbSchG)

4. VerstoB gegen die Pflicht zur Auskunit
(§ 59 Abs. 1 Nr. 1, § 68 Abs. 1 Nr. 6
JATbSchG)

400,—

600,—

100,—

150,—

50,—

80,—

200,—

200,—

C. Verwarnungen

In den Fillen, in denen wegen Geringfiigigkeit der Ord-
Qungswidrigkeit von einer Ahndung durch BuBgeldbescheid
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abgesehen wird, sind fiir erstmalige VerstoBe unter Bezug auf
§ 56 OWiG Verwarnungen (in der Regel mit Verwarnungs-
geld) zu erteilen.

D. Etnspruch

Beabsichtigt die Verwaltungsbehorde, in der Hauptver-
handlung die Gesichtspunkte vorzubringen, die von ihrem
Standpunkt fiir die Entscheidungb:on Bedeutung sind (§ 76
OWiQ), so teilt sie diese bei der rsendung der Akten (§ 69
OWiG) der Staatsanwaltschaft mit und bittet, auf eine Beteili-
gung nach § 76 OWiG hinzuwirken. Hilt die Verwaltungsbe-
hérde die Teilnahme der Staatsanwaltschaft an der Hauptver-
handlung fiir notwendig, so regt sie diese an.

E. Strafanzeige

In den Féllen, in denen eine Strafanzeige an die Staatsan-
waltschaft erforderlich ist, sind die Griinde, die eine beson-
ders nachdriickliche Verfolgung und Bestrafung gebieten, im
einzelnen darzulegen.

~ MBI NW. 1975 S. 906.

8052
BuBigeldkatalog
fiir die Abndung von Versto8en
gegen das Mutterschutzgesetz

Gem. RdEtl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
-I0 C2-8410 (I Nr. 15/75) — u. d. Ministers fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr — II/A 1 — 33-20-19/75 -
v. 23. 4. 1975

Um die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Mutterschutzgesetz zu vereinheitlichen und unterschiedliche
Beurteilungen derselben Tatbestédnde soweit wie moglich zu
vermeiden, haben die Linder einen BuBgeldkatalog Mutter-
schutzgesetz beschlossen, der bundeseinheitlich angewandt
werden soll. Mit der Anlage wird der Katalog bekanntgege-
ben; bei der Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist danach
zu verfahren.

Der Erla8 ergeht im Einvernehmen mit dem Justizminister.

Anlage
Bufigeldkatalog Mutterschutzgesetz

A. BuBgeldverfahren

1.  Allgemeine Grundsiitze

Besteht der begriindete Verdacht, daB eine Ordnungs-
widrigkeit im Sinne des Gesetzes zum Schutze der
erwerbstidtigen Mutter. (Mutterschutzgesetz — MuSchG)
i.d.F.d. Bekanntmachung vom 18. April 1968 (BGBL. 1 S.
315), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2, Marz 1974
(BGBL. I S. 469), vorliegt und sind Anhaltspunkte fiir
eine Straftat im Sinne des § 21 Abs. 3 oder 4 MuSchG
nicht vorhanden, so ist ein BuBgeldverfahren einzulei-
ten. Hat der Betroffene rechtswidrig und vorwerfbar
gehandelt, wird ein BuBgeldbescheid erlassen. Fiir die
emessung der GeldbuBe sind die im nachstehenden
Katalog genannten BuBigeldbetrige maBgebend. Die
Grundsitze des § 17 Abs. 3 und 4 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten (OWiG) i.d.F.d. Bekanntma-
chung vom 2. Januar 1975 (BGBL. I S. 80) sind zu be-
achten. )
Von der Einleitung eines BuBgeldverfahrens kann ab-
gesehen werden, wenn die Bedeutung des VerstoBes
oder der Vorwurf, der den Tiéter trifft, so gering ist, daB
eine Verwarnung nach § 56 OWiG ausreichend er-
scheint.

2.  Regelsitze
Die im Katalog ausgewiesenen BuBgeldbetrdage sind
Regelsédtze fiir vorsatzliche Zuwiderhandlungen. Sie
sind grundsatzlich darauf abgestellt, daB nur eine wer-
dende oder stillende Mutter von der Ordnungswidrig-
keit betroffen ist. Das gilt nicht bei VerstéBen gegen
Formvorschriften.

Bei fahrldssigem Handeln ist bei der Berechnung der
GeldbuBle von den im Bufigeldkatalog ausgewiesenen
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3.2

3.2.1
3.2.2

323
33
3.3.1

332
3.33

34
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Befragen auszugehen. Sie konnen — in begriindeten
Einzelfdllen bis zur Hélfte — ermaBigt werden., In den
Féllen des § 21 Abs. 1 Nr. 1-5 MuSchG darf die im
BuBgeldbescheid festgesetzte GeldbuBie 2 500,00 Deut-
sche Mark, in den Fillen des § 21 Abs. 1 Nr. 6-8
MuSchG 500,00 Deutsche Mark nicht iiberschreiten
{§ 17 Abs. 2 OWIiG), es sei denn, daB die Voraussetzun-
gen des § 17 Abs. 4 OWiG gegeben sind.

Erhéhung oder ErmiiBligung der Regélséitze

Die Regelsétze kénnen je nach den Umstédnden des
Einzelfalles erhoht oder erméBigt werden.

Die Erh6hung des Regelsatzes kommt z. B. in Betracht,
wenn der Tater

sich uneinsichtig zeigt oder

innerhalb der letzten 3 Jahre bereits einmal wegen
einer gleichartigen Ordnungswidrigkeit mit GeldbuBe
belegt oder von der Aufsichtsbehorde bereits einmal
schriftlich verwarnt worden ist (in diesem Fall ist der
Regelsatz um mindestens 100% zu erh6hen) oder

besondere wirtschaftliche Vorteile aus der Tat gezogen
hat.

Eine ErméBigung des Regelsatzes kommt z. B. in Be-
tracht, wenn

aus besonderen Gniinden des Einzelfalles der Vorwurf,
der den Titer trifft, geringer erscheint oder

der Téter Einsicht zeigt oder

die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Taters auBerge-
wdhnlich schlecht sind.

Abweichungen von den Regelsitzen sind in den Akten
jeweils besonders zu begriinden.

Zusammentreffen mehrerer Gesetzesverletzungen

Tateinheit liegt vor, wenn der Betroffene durch ein und
dieselbe Handlung (aktives Tun oder Unterlassen) meh-
rere BuBgeldvorschriften oder eine BuBgeldvorschrift
des Mutterschutzgesetzes mehrmals verletzt hat. Es ist
nur eine GeldbuBe nach Nr. 5.2 festzusetzen.

Der Arbeitgeber weist z. B. eine werdende Mutter
an, von 10-22 Uhr mit einer Pause von insgesamt 1
Stunde zu arbeiten. Er begeht zwei Zuwiderhand-
lungen nach § 8 Abs. 1, Abs. 2Nr. 3i.V. mit § 21 Abs.
1 Nr. 3 MuSchG (Mehrarbeit und Nachtarbeit). Zwi-
schen beiden Zuwiderhandlungen besteht Tatein-
heit.

Dagegen liegt nur eine Gesetzesverletzung vor, wenn
durch ein und dieselbe Handlung eine BuBigeldvor-
schrift verletzt wird und dabei mehrere werdende oder
stillende Miitter gleichzeitig betroffen sind.

Der Arbeitgeber weist z. B. gleichzeitig 5 werdende
Miitter an, von 7.30-17.30 Uhr mit einer Pause von
insgesamt 1 Stunde zu arbeiten. Er begeht damit nur
eine einzige Zuwiderhandlung nach § 8 Abs. 1, Abs.
2 Nr. 3i.V. mit § 21 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG. In diesem
Fall wird auch nur eine GeldbuBe festgesetzt, wobei
der Regelsatz nach Nr. 5.1 zu erhéhen ist.

Wenn mehrere Handlungen von einer gewissen tat-
sachlichen Gleichartigkeit in der Begehungsweise, be-
zogen auf denselben BuBgeldtatbestand, d. h. vor allem
in einem gewissen zeitlichen und rdaumlichen Zusam-
menhang aufgrund eines vorgefaBten Entschlusses {Ge-
samtvorsatz) begangen werden, handelt es sich um eine
fortgesetzte Handlung (Fortsetzungszusammenhang).
Durch den Gesamtvorsatz werden alle Teilakte der fort-
gesetzten Handlung zu einer einzigen Handlung ver-
bunden; die betreffende BuBgeldvorschrift wird nur
einmal (fortgesetzt) verletzt. Beziiglich der Festsetzung
der GeldbuBe gelten fiir das Verhdltnis der einzelnen
Teilakte zueinander dieselben Grundsétze wie bei der
Tateinheit, d. h. es ist nur eine GeldbuBe entsprechend
Nr. 5.2 festzusetzen. In Zweifelsfillen, d. h. dann, wenn
sich der Gesamtvorsatz nicht positiv feststellen 1a8t, ist
Tatmehrheit anzunehmen. Der Gesamtvorsatz darf
nicht zugunsten des Zuwiderhandelnden unterstellt
werden.

Der Arbeitgeber hat z. B. aufgrund eines vorgefaBiten
Entschlusses eine werdende Mutter rechtswidrig an

4.3

4.4

5.2

5.3

3 Sonntagen je 3 Stunden beschiftigt, um ej,

Auftrag termingerecht erfiillen zu kénnen. Er begee}:l
damit eine Zuwiderhandlung im Fortsetzu_m_;sz“_,)amt
menhang nach § 8 Abs. 1i.V. mit § 21 Abs. 1 ny &
MuSchG. Beschiftigt er die werdende Mutter | 3
einem dieser Sonntage auBerdem noch entgegen §

Abs. 2 Nr. 3 MuSchG (§ 21 Abs. 1 NI. 1 MuSchG) o
steht diese Zuwiderhandlung in Tateinheit zy dey im
Fortsetzungszusammenhang begangenen Zuwider
handlung nach § 8 Abs. 11.V. mit § 21 Abs. 1 Ny 3
MuSchG. ‘

Wenn durch eine Handlung nicht nur ein rechtswidr;.
ger Zustand begriindet, sondern auch bewuBt oder yy,.
bewuBt aufrechterhalten wird, handelt es sich um eine
Dauerzuwiderhandlung.

Ein Arbeitgeber beschéftigt z. B. eine werdende
Mutter insgesamt 4 Monate, ohne seiner Mitte;.
lungspflicht nach § 5 Abs. 1 Satz 3 MuSchG nachge.
kommen zu sein (§ 21 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG). Es lieqt
auch hier nur eine Handlung vor und es ist nur eine
Geldbufle festzusetzen.

Bei Dauerzuwiderhandlungen beginnt die Verjah.
rungsfrist erst mit der Beseitigung des rechtswidriger,
Zustandes.

Werden wahrend des rechtswidrigen Zustandes weitere
Zuwiderhandlungen begangen, so stehen diese zyr
Dauerzuwiderhandlung im allgemeinen in Tateinheit,

In vorgenanntem Beispiel beschéftigt der Arbeitge-
ber die werdende Mutter auBerdem entgegen § 8
Abs. 1 MuSchG an 5 Tagen je 1 Stunde nachts. Auch
hier ist nur eine GeldbuBe nach Nr. 5.2 festzusetzen,

Tatmehrheit liegt vor, wenn der Betroffene durch meh-
rere rechtlich selbstdindige Handlungen mehrere Bu8-
geldvorschriften oder eine BuBgeldvorschrift mehrmals
verletzt hat, und zwar gegeniiber einer werdenden oder
stillenden Mutter oder auch gegeniiber mehreren wer-
denden oder stillenden Miittern. In diesen Fallen ergeht
wie bei der Tateinheit nur ein einziger BuBigeldbe-
scheid, jedoch wird fiir jede Ordnungswidrigkeit die
GeldbuBe gesondert festgesetzt.

Berechnung der Geldbufien

Im Fall einer Gesetzesverletzung, bei der mehrere
werdende oder stillende Miitter gleichzeitig betroffen
sind (Nr. 4.1 Abs. 3), ist fiir die Berechnung der Geldbu-
Be der Regelsatz zugrundezulegen und sodann fiir jede
weitere betroffene werdende oder stillende Mutter um
10% (aufgerundet auf volle Deutsche Mark} zu erhShen.
Im Bescheid ist nur der Gesamtbetrag festzusetzen. Die-
ser darf die héchstzuldssige GeldbuBe des fiir die Fest-
setzung der GeldbuBe maBgebenden Gesetzes nicht
uberschreiten. Nr. 3.2.3 bleibt unberiihrt.

Im Fall der Tateinheit (Nr. 4.1) ist zundchst festzustel-
len, fiir welche Zuwiderhandlung(en) nach dem Gesetz
die hochste GeldbuBie angedroht ist. Dann ist festz_ustel-
len, fiir welche Zuwiderhandlung von denen, fiir die das
Gesetz die hochste GeldbuBe androht, im Katalog der
héchste BuBgeldbetrag ausgewiesen ist. Dieser hochste
Einzelbetrag ist fiir die weitere Berechnung der Geltui-
buBe zugrundezulegen. Dem Einzelbetrag sind 25%
{aufgerundet auf volle Deutsche Mark) der BuBgeldbe-
trige hinzuzurechnen, die fiir die VerstoBe gegen die
sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen -
nungswidrigkeiten ausgewiesen sind. Nur der Gesamt-
betrag ist im Bescheid festzusetzen. Dier Gesamtbetrag
darf die héchstzuldssige GeldbuBe deb fiir die Festsel-
zung der GeldbuBe maBgebenden Gesetzes nicht iiber-
schreiten. Nr. 3.2.3 bleibt unberiihrt.

Im Fall der Tatmehrheit (NT. 4.4) sin}j getrennt fiir die
einzelnen Ordnungswidrigkeiten GeldbuBen nach de'tlzl
Katalog in einem Bescheid festzusetzen. Die im Ges€ o
festgelegte Hochstgrenze einer GeldbuBe bezieht ?Lht
jeweils nur auf die einzelnen GeldbuBen, jedoch MCY>
auf den Gesamtbetrag. Hierbei diirfen die Einzelbeﬂa_
ge die im Gesetz festgelegte Hochstgrenze der GeldbY
Be nicht iiberschreiten. Nr. 3.2.3 bleibt unberiihrt.

Berechnungsbeispiele

. Der Arbeitgeber weist gleichzeitig 5 ;verdende Mitter

an, von 7.30-17.30 Uhr mit einer Pause von insgesamt 1
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Stunde zu arbeiten. Er begeht damit nur eine Zuwider-
handlung nach § 8 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 3i.V. mit § 21 Abs.
1 Nr. 3 MuSchG die nur eine Gesetzesverletzung dar-
stellt.

Berechnung der Geldbufle:

Regelsatz (fiir 1 werdende Mutter)
§ 8 Abs. 1 MuSchG (tagl. Arbeits-

zeit) Nr. 3.0.1 des Katalogs 100,00 DM
dazu 4 X 10% aus 100,00 DM = 40,00 DM
GeldbuBe: 140,00 DM

. Ein Arbeitgaber weist eine werdende Mutter an, von
10-22 Uhr Pausen von insgesamt 1 Stunde zu arbei-
ten. Er bt‘e/geht damit zwei Zuwiderhandlungen nach § 8
Abs. 1i.V. mit § 21 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG (Mehrarbeit
und Nachteﬁbelt) Zwischen beiden Zuwiderhandlun-
gen bestehtl Tateinheit. Weist der Arbeitgeber 5 wer-
dende Miitter an so zu arbeiten, so hat er gleichfalls
durch eine Handlung § 8 Abs. 1i.V. mit § 21 Abs. 1 Nr. 3
MuSchG nur einmal tateinheitlich verletzt. (In diesem
Fall wirkt sich Nr. 5.2 Satz 1 nicht aus.)

1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrage:

§ 8 Abs. 1 MuSchG (tigl. Arbeitszeit;

Nr. 3.0.1 des Katalogs) 300,00 DM

§ 8 Abs. 1 MuSchG dftigung

wihrend der Nachtzeit; Nr. 3.0.3

des Katalogs) 200,00 DM
2. Berechnung der Geldbufle:

Héchster Einzelbetrag: 300,00 DM

dazu 25% aus dem iibrigen Einzel-

betrag von 200,00 DM 50,00 DM

GeldbuBe 350,00 DM

3. Berechnung der Geldbufie bei

5 werdenden Miittern:

Ausgangsbetrag {Geldbetrag fiir

1 werdende Mutter; vgl. oben

Nr. 2) 350,00 DM

dazu 4 X 10% aus 350,00 DM = 140,00 DM

Geldbufe 490,00 DM

. Ein Arbeitgeber einer Kleiderfabrik hat nach vorgefaB-
tem EntschluB eine werdende Mutter rechtswidrig an 3
Sonntagen, und zwar am 1. Sonntag 1 Stunde, am 2.
Sonntag 2 Stunden und am 3. Sonntag 3 Stunden be-

schiftigt (Fortsetzungszusammenhang).
1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrige:

§ 8 Abs. 1 MuSchG (Beschéftigung am
3. Sonntag; Nr. 3.0.4 des Katalogs)

3x100,00DM = 300,00 DM
§ 8 Abs. 1 MuSchG (Beschiftiqung am

2. Sonntag; Nr. 3.0.4 des Katalogs)

2X100,00DM = 200,00 DM
§ 8 Abs. 1 MuSchG (Beschiftigung am

1. Sonntag; Nr. 3.0.4 des Katalogs)

1X 100,00 DM = 100,00 DM

2. Berechnung der Geldbufle:

Héchster Einzelbetrag: 300,00DM
dazu 25% aus den iibrigen Einzel-

betrdgen 75,00 DM

Geldbule 375,00 DM

. Ein Arbeitgeber beschiftigt 4 Monate lang eine wer-
dende Mutter, deren Schwangerschaft nicht entspre-
chend § 5 Abs. 1 MuSchG dem Gewerbeaufsichtsamt
mitgeteilt worden ist (§ 21 Abs. 1 Nr. 6 MuSchG). Wird
die werdende Mutter auBerdem entgegen § 8 Abs. 1
MuSchG an 5 Tagen mit je 1 Stunde Mehrarbeit zur
Nachtzeit beschéftigt, dann stehen diese VerstofSe zur
Dauerzuwiderhandlung in Tateinheit.

1. Zu beriicksichtigende BuBgeldbetrage:
§ 5 Abs. 1 MuSchG (Beschaftigung ohne
Mitteilung der Schwangerschaft an das
Gewerbeaufsichtsamt; Nr. 5.0.1 des

Katalogs) 120,00 DM
in Tateinheit mit

§ 8 Abs. 1 MuSchG (tagl. Arbeitszeit;

Nr. 3.0.1 des Katalogs) 5 X 100,00 DM

0.2.

0.3.

04.

0.1.

0.2

0.3.

0.4.

0.1,
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§ 8 Abs. 1 MuSchG (Beschidftigung
wihrend der Nachtzeit; Nr. 3.0.3

des Katalogs) 5%
Soweit ein Versto§ gegen die zulas-
sige Arbeitszeit in der Doppelwoche

(§ 8 Abs. 1 MuSchG) vorliegt, ist
dieser noch zu beriicksichtigen

{(vgl. Nr. 3.0.2 des Katalogs).

2. Berechnung der GeldbuBe:

Nach dem Gesetz wird die hochste
GeldbuBe fiir Zuwiderhandlungen gegen
§ 8 angedroht. Dafiir ist nach dem

100,00 DM

Katalog der hiochste Einzelbetrag: 100,00 DM

dazu 25% aus der Summe der iibrigen

Einzelbetrdge von 1 020,00 DM = 255,00 DM
Geldbufie: 355,00 DM

. Ein Arbeitgeber beschiftigt eine werdende Mutter 4

Stunden am 1. Sonntaq im Monat. Am letzten Werktag
dieses Monats entschlieft er sich auBerdem, die wer-
dende Mutter entgegen § 8 Abs. 1 MuSchG von 20-22
Uhr zu beschéftigen. Es liegt Tatmehrheit vor,

Gesondert festzusetzende GeldbuBen:
§ 8 Abs. 1 MuSchG (Beschiftigung am
Sonntag; Nr. 3.0.4 des Katalogs)

§ 8 Abs. 1 MuSchG (Beschiftiqung zur
Nachtzeit; Nr. 3.0.3 des Katalogs)

400,00 DM
200,00 DM

B. BuBgeldkatalog

BuBgeld-
betrag
DM

Ordnungswidrigkeit
Beschiiftigungsverbote vor der Entbindung

. Unzuléssige Beschédftigung soweit nach

drztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit
von Mutter oder Kind gefdhrdet ist
(§ 3Abs. 1,§21 Abs. 1 Nr. 1)

Unzulassige Beschéftigung in den letzten 6
Wochen vor der Entbindung
(§ 3Abs. 2, § 21 Abs. 1 Nr. 1)

Unzuldssige Beschéftigung mit den in § 4
Abs. 1, 2 und 3 Satz 1 genannten Arbeiten
(621 Abs. 1Nr. 1)

Zuwiderhandlungen gegen eine vollziehba-
1e Anordnung der Aufsichtsbehdrde in den
Féllen des § 4 Abs. 5 Satz 2 in Verbindung -
mit § 21 Abs. 1 Nr. 5

1200,—
1 000,—

1 000,—

'1.000,—

Beschiftigungsverbote nach der Entbin-
dung
Unzuldssige Beschiftiqung in den ersten

Wochen nach der Entbindung
(§6 Abs. 1, § 21 Abs. 1Nr. 1)

Unzuldssige Beschéftiqung in den ersten
Monaten nach der Entbindung, wenn die
Frau nach arztlichem Zeugnis nicht voll lei-
stungsféhig ist

(§ 6 Abs. 2, § 21 Abs. 1 Nr. 1)

Unzuléssige Beschdftigung von stillenden
Miittern mit den in § 6 Abs. 3 Satz 1 genann-
ten Arbeiten

(§ 21 Abs. 1Nr. 1)

Zuwiderhandlungen gegen eine vollziehba-
re Anordnung der Aufsichtsbehérde in den
Fillen des § 6 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung
mit § 21 Abs. 1 Nr. 5

500,—

600,—

500,—

1000,—

Arbeitszeitschutz fiir werdende und stillen-
de Miitter

Uberschreitung der zuldssigen taghchen Ar-
beitszeit

(§ 8 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 5 Satz 1, § 21 Abs.
1 Nr. 3)

um mehr als 1/4 Stunde bis zu 1 Stunde und

je angefangene weitere Stunde 100,—
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Bufigeld- ) B“Bgéi‘:i
Ordnungswidrigkeit betrag Ordnungswidrigkeit betrag’
, : DM ' DM
0.2. Uberschreitung der zuldssigen Arbeitszeit 5, Anzeige- und Auskunftspfiichten gegen-
in der Doppelwoche iiber der Aufsichtshehérde
(88 Abs. 1Satz 1, § 21 Abs. 1 Nr. 3) 0.1. VerstoB gegen die Pflicht zur unverzigli-
um mehr als /4 Stunden bis zu 2 Stunden chen Benachrichtiqung iiber die Beschafti-
und je angefangene weitere Stunde 100— gung werdender Miitter
0.3. Unzuldssige Beschéftigung zur Nachtzeit (85 Abs. 1Satz 3, § 21 Abs. 1 NI. 6) 120,
(§ 8 Abs. 1Satz 1 und Abs. 3, § 21 Abs. 1 Nr. 0.2. Verstof gegen die Pflicht zur Auskunft, Vor-
3) ‘ lage und Aufbewahrung sowie Einsendung
bis zu 1 Stunde und je angefangene weitere von Unterlagen
Stunde 100,— (§ 19, § 21 Abs. 1 Nr. 8) 200,—
0.4. Unzulassige Beschéftigung an Sonn- und ) ‘
gesetzlichen Feiertagen 6. Aushiinge
(5 8 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4, § 21 Abs. 1 Nr. Unterlassene Auslage des Gesetzes
3) ' (§ 18,821 Abs. 1 N1. 8) 50,—
bis zu 1 Stunde und je angefangene weitere
Stunde 100,—
0.5. Nichtgewédhrung von Stilizeit auf Verlan- , v '
gen, Vor- bzw. Nacharbeit der gewdhrten . . c erwamungen. L
Stillzeit In den Fillen, in depen wegen Geringfiigigkeit der Ord. ,
(§ 7 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2, § 21 Abs. 1 Nr. 2) 300— nungswidrigkeit von einer Ahndung durch BuBgeldbescheiq
. . . abgesehen wird, sind fiir erstmalige Verstée unter Bezug auf
0.6. Zuwiderhandlungen gegen eine vollziehba- § 56 OWiG Verwarnungen (in der Regel mit Verwamun,
re Anordnung der Aufsichtsbehérde in den geld) zu erteilen ngs-
Féllen des § 7 Abs. 3 Halbsatz 1 und des § 8 , ’
Abs, 5 Satz 2, Halbsatz 1
{(§ 21 Abs. 1Nr. 5) 1 000,—
0.7. Fehlender Ausgleich fiir zuldssige Sonn- D. Einspruch
A LNE.3) Beabsichtigt die Verwaltungsbehorde, in der Hauptver-
oh N ) ’ 00 handlung die Gesichtspunkte vorzubringen, die von ihrem
je halben Arbeitstag 300—  Standpunkt fiir die Entscheidungb:!on Bedeutung sind (§ 76
0.8. Nichtgewdhrung von Freizeit fiir Untersu- OWIG), so teilt sie diese bei der Ubersendung der Akten (§ 69
chungen im Rahmen der Mutterschaftshilfe OWiG) der Staatsanwaltschaft mit und bittet, auf eine Beteili-
(§16Satz1,§ 21 Abs. 1Nr. 7) 300,— gung nach § 76 OWiG hinzuwirken. Halt die Verwaltungsbe-
hérde die Teilnahme der Staatsanwaltschaft an der Hauptver-
4. Gestaltung des Arbeitsplatzes * waltung fiir notwendig, so regt sie diese an.
Zuwiderhandlungen gegen eine vollziehba- ’
re Anordnung der Aufsichtsbehérde iiber
Vorkehrungen und MaBinahmen zum Schut- .
ze von Leben und Gesundheit der werden- E. Strafanzeige
den und stillenden Mutter sowie iiber die In den Fallen, in denen eine Strafanzeige an die Staatsan-
Einrichtung eines Stillraumes - waltschaft erforderlich ist, sind die Griinde, die eine beson-
(§ 2 Abs. 5, § 7 Abs. 3Halbsatz 2, § 21 Abs. 1 ders nachdriickliche Verfolgung und Bestrafung gebieten, im

Nr. 5) 1 000,— einzelnen darzulegen.
-~ MBI NW. 1975 S. 909.
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