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203011 L Ausbildungsabschnitt Dauver  (Teil)-
Einstellung und Ausbildung I?/?;nate ﬁg’: C_hgilstte
der Regierungsvermessungsreferendare
i i 1 _
RdE:l. d. Innenministers v. 20, 9, 1976 ~ 1D 1 - 2122 V' Vertiefte Ausbildung 22 112715 2.
I Landesamt fiir
1 Einstellung _ Agrarordnung 1 16. 2.-15. 3.
Die zum Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des hthe- VI Regierungsprasident
ren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes zuge- {Hausliche Priifungsarbeit) 41/, 16. 3.-31. 7.
lassenen Bewerber werden in der Regel zu den Terminen - . - -
1. Februar und 1. August j. J. einberufen. Die Bewer- ]t)erIRefer_endaJ]"Er_lmJ.}l}m] tung)ll;;gbg; wihnrc;eﬁ ?ﬁ;ﬁﬁmé
bungsunterlagen miissen spatestens 6 Wochen vor der :fes :g emgréles I bzw I?an eigerr?A ufbaulehrgang nach
Einberufung dem Innenminister vollstindig vorliegen. s Abschnittes et rgang
hesonderer Weisung teil. Fiir Referendare, die an einem
2 Aushildung Lehrgang bei einem Institut fiir Stddtebau teilnehmen,
. . . . N kann die Reihenfolge der Abschnitte I und [I vertauscht
2.1 Ziel der Ausbildung ist es, dem Referendar einen Einblick werden.
in die Tatigkeit der offentlichen Verwaltung zu vermit- : : _
teln. Er soll hierbei mit der Organisation, den Aufgaben zﬂmi;lfbaulehrgang wird avf den Abschnitt V ange
und der Arbeitsweise der Verwaltung vertraut gemacht )
werden. . .
In der Praxis soll der Referendar insbesondere an Aufga- 4  Arbeitsgemeinschaften
ben mitarbeiten, die ihn in der Selbstindigkeit des Den- 4.1 GemdiB § 5 Abs. 1 AVHT sind Arbeilsgemeinschaften bei
kens und in seinen praktisch-methodischen Fahigkeiten den Regierungsprésidenten einzurichten. Dabei sind die
firdern, Dabei soll sein Verstindnis fiir planendes und Reierendare eines Einstellungstermins der Regierungs-
gestaltendes Verwaltungshandeln geweckt werden. prasidenten Arnsberg und Detmold und der Regierungs-
. : ; ; dsidenten Diisseldorf und Miinster jeweils zu einer Ar-
2.2 Der Referendar soll in den Ausbildungsabschnitten I bis prasi ; Jewe: ;
IV Ubungsarbeiten fertigen, denen soweit wie méglich be;tsg‘?mﬁm’?d‘aﬁ z“%?’?:ime?z”fasfe“: Emjelhe“e“ re-
kleinere praktische Félle zugrunde liegen. Die Ergebnis- ge:n dle Reglerungsprasicenten unieremander.
se der Ubungsarbeiten sind mit dem Referendar zu be- 4.2 Bei den Regierungsprésidenten ist ein geeigneter Beam-
sprechen. ter des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungs-
3 Aushildungsplan dienstes zum Leiter der Arbeitsgemeinschaft zu bestellen.
N : 4.3 Der Referendar gehért der Arbeitsgemeinschaft I vom 1.
Fir den nach § 3 Abs. 3 der Ausbildungsverordnung o b - - :
hoéherer technischer Dienst — AVHT — vom 24. Oktober bé;:fﬁfm 7. galsgl_ldupgirﬁonza: u;:d %‘ﬁ éArbeltsgen;em-
1974 (GV. NW. 1975 8. 52/SGV. NW. 20301} aufzustellen- {‘,vahr d"gm b 1S eg'f‘ bilda, us.t .“395“(}°MR e?“-
den Ausbildungsplan ist nachstehende Reihenfolge der ron da?niib er .ggggsr;n E:hrgﬁi%%slf?;;i'l Illll-l].’mlell'; isirer v:l;
A'usblldungsabsc?lmtte mabBgebend: der Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft befreit.
3.1 Einstellungstermin 1. Februar 4.4 Die Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften sind im allge-
Ausbildungsabschnitt Dauer eil)- meinen in Zeitabstanden von zwei Wochen mit je 8 Unter-
: g (Teil) richtsstunden abzuhalten. Bei der Einteilung der Sit-
der Abschnitte
Monate von - bis zungstage ist bei der Arbeitsgemeinschaft [ auf den Ein-
fiilhrungs- und Aufbaulehrgang, bei der Arbeitsgemein-
1 Katasteramt 41/, 1. 2.-15.6. schaft I auf die h#usliche Prifungsarbeit Riicksicht zu
f Amt fiir Agrarordnung 31, 16, 6-30.9. nehmen. o o i
I Kom.mun@.les Vermes- Fiir jede Sitzung ist eine Anwesenheitsliste zu fiithren.
sungs-, Liegenschafts- oder 4.5 Fir die Arbeitsgemeinschaft I stehen 14, fiir die Arbeits-
Planungsamt 4 1.10-31. 1. gemeinschaft [ 10 Sitzungstage zur Verfiigung. Die Sit-
V  Vertiefte Ausbildung 1/ 1 24152 zungen konnen am Sitz des Regierungsprasidenten oder
I Landesamt fiir an einem anderen geeigneten Ort abgehalten werden.
Agrarordnung 1 16. 2.-15.3. 4§ Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft bestimmt Thema und
IV Landesvermessungsamt 21, 16. 3.-30.5. Ablawf der Sitzungstage. Zur Behandlung besonderer
1 Katasterneuvermessung 1 1. 6.-30.6. Sachgebiete kann er Personen mit entsprechenden Spe-
V Vertiefte Aushildung 21/ 1. 7-15.9 zialkenntnissen heranziehen. Der Ausbildungsstoff soll
VI Redi ssident z Lo den Referendaren nicht in Form von Vorlesungen vermit-
{I—?guesﬁlghgasp;gsf:lrfl;arbeit) a1/ 16. 9.-31 1. telt werden, es ist vielmehr von praktischen Fallen auszu-
g 2 gehen. Hierbei sind die Referendare auch in der Verfah-
Dar Referendar nimmt im April wéhrend des Abschnittes I ren.s- und Fntscheldmgst?m u @tenlchten. .
an einem Einfiihrungslehrgang und im Januar wihrend In jeder Sitzung sollen moglichst zwei Referendare einen
des Abschnittes Il bzw. Il an einem Aufbaulehrgang nach Kurzvortrag (je 10 bis 15 Minuten) halten. Die Vortrdge
besonderer Weisung teil. Fiir Referendare, die nicht an sind mit den Referendaren zu besprechen.
einem Lehrgang bei einem Institut fir Stadiebau teilneh- 47 Von den Arbeitsgemeinschaften kinnen Exkursionen
men, kann die Reihenfolge der Abschnitte I und III ver- durchgefiihrt werden, wenn diese der Ausbildung dien-
tauscht werden. Der Autbaulehrgang wird auf den Ab- lich sind. Die Exkursionen sollen auBBerhalb der regelma-
schnitt V angerechnet. Bigen Sitzungen stattfinden.
3.2 Einstellungstermin 1. August

Ausbildungsabschnitt Dauver |, (Teil)-
der Abschnitte

Monate von - bis

I Katasteramt, Katasterneu-

vermessung 51/, 1. 8-15 1.
II Amt fiir Agrarordnung 3y, 16. 1.-30. 4.
Ol Kommunales Vermes-

sungs-, Liegenschafts- oder

Planungsamt 4 1. 5-31. 8,
V Vertiefte Ausbildung 1/ 1. 9.-15. 9.
IV Landesvermessungsamt 21/, 16. 9.-30. 11,

4.8 In den Arbeitsgemeinschaften sind im Anhalt an den in

der Anlage beigefligten Stoffplan verstéirkt jene Stoffge-
biete zu behandeln, die in der praktischen Ausbildung
nicht geniigend beriicksichtigt werden kénnen.

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft II sollen Ubungs-
klausuren geschrieben werden, deren Ergebnisse mit den
Referendaren zu besprechen sind. Den Klausuraufgaben
sollen soweit mdglich praktische Fille zugrunde liegen,
bei denen der Referendar Gelegenheit hat, sich in der
Abfassung von Bescheiden zu liben.

Reierendare, die sich bereits in der Ausbildung befinden,
beenden ihre Ausbildung nach den bisherigen Vor-
schriften.
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Der RdErl. d. Ministers fiir Wohnungsbau und éffentliche
Arbeiten v. 21. 7. 1970 (SMBL NW. 203011) und mein
RdErl. v. 22. 2. 1973 (n. v.) — I D 1 — 2122 — werden
aufgehoben.

Im Einvernehmen mit dem Minister fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten.

Anlage
Stoffplan
fiir die Arbeitsgemeinschaften
der Regierungsvermessungsreferendare
Teil I
1.-7. Ausbildungsmonat
14 Sitzungstage zu je 8 Unterrichtsstunden

. Geschichte und Rechtsgrundlagen der Landesvermes-

sung und des Liegenschaftskatasters, Vermessungs- und
Abmarkungsgesetze, Organisation des éffentlichen Ver-
messungsdienstes

. Einrichtung und Fithrung des Liegenschaftskatasters,

Entwicklung des Liegenschaftskatasters als Basis einer
Grundstiicksdatenbank

. Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grund-
buch

. Ermittlung von Grundstiickswerten, Bodenschétzung,
Einheitsbewertung

. Vertahren der Landesvermessung

. Raumordnung, Landesplanung, Natur- und Landschafts-

schutz

. Bauleitplanung und Bodenordnung

8. StraBen- und Wasserrecht

B =

@ ooew

. Kostenrecht im Vermessungswesen
10.

Beamtenrecht, Berufsrecht der vermessungstechnischen
und kartographischen Beamten und Angestellten

Teil I;
20.-24. Ausbildungsmonat
10 Sitzungstage zu je 8 Unterrichtsstunden

. Haushaltsrecht
. Berufsrecht der Offentlich bestellten Vermessungsinge-

nieure

Ausgewdhlte Themen aus dem Bau- und Bodenrecht
Ausgewdihlte Themen aus dem Vermessungsrecht
Ausgewdhlte Themen aus dem Verwaltungsrecht

. Klausuren, Besprechung der Arbeiten

-MBEL NW. 1976 S. 2168.

203012 -

221

Ai_xsbildungs- und Priifungsordnung
fiir ‘die Laufbahn des mittleren Dienstes

an Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westialen

VwVO d. Kultusministers v. 7. 7. 1976 —
IV B 453 -31 - 2673/76

Aufgrund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in

der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW.

5.

344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. Oktober 1974

{GV. NW. 5. 1068) - SGV. NW. 2030 —, wird fiir die Laufbahn
des mittleren Dienstes an Bibliotheken des Landds Nord-
‘thein-Westfalen folgende Ausbildungs- und Priifungsord-
nung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung

§1 .
Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittleren

Dienstes an Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westfalen
kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erfiilt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir die Laufbahn gue’eignet ist; dabei darf von
Schwerbeschiadigten nur das fiir den mittleren Bibliotheks-
dienst erforderliche Mindestmab an korperlicher Riistig-
keit verlangt werden,

3. ein Zeugnis dber
a) den erfolgreichen Abschlufl einer Realschule oder
b) den erfgllgreichen AbschiuB der 10. Klasse einer Haupt-
schule oder

¢) den erfolgreichen AbschluB des Grundlehrganges einer
Bundeswehrfachschule oder einer Grenzschutzfach-
schule oder ein Zeugnis besitzt, das als Nachweis eines
entsprechenden Bildungsstandes anerkannt ist

d} oder eine fiir die Laufbahn forderliche Lehrzeit mit
Erfolg abgeschlossen hat,

4, ausreichende Grundkenntnisse in wenigstens einer
Fremdsprache besitzt,

5. zum Zeitpunkt der Einstellung nicht alter als 33 Jahre und
6 Monate,

als Schwerbeschadigter nicht dlter als 41 Jahre und 6
Monate ist.

§2
Ausbildungsbehérde

Ausbildungsbhehdrde ist das Bibliothekar-Lehrinstitut des
Landes Nordrhein-Westfalen.

§3
Einstellungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind der Ausbildungsbehdrde in der Regel bis Ende April
eines jeden Jahres einzureichen.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein selbstverfaBter und eigenhéndig geschriebener Le-

benslauf,

2. zwei Lichtbilder (4 X 6 cm) aus neuester Zeit,

3. eine Geburtsurkunde, von verheirateten Bewerbem auch
die Heiratsurkunde und ggf. die Geburtsurkunden der
Kinder,

. bel Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

. das letzte Schulzeugnis,

. Zeugnisse oder Belege iiber berufliche Tatigkeiten seit der
Schulentlassung,

. eine Erklirung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft ist
und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren cder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen eines
Vergehens oder Verbrechens anhdngig ist oder innerhalb
der letzten drei Jahre anhdngig gewesen ist,

8. eine Erkldrung, ob der Bewerber in geordneten wirtschaft-
lichen Verhiltnissen lebt,

9. ein Nachweis, dal der Bewerber iiber Fertigkeiten im
Schreibmaschinenschreiben {mind. 120 Anschldge in der
Minute) verfiigt; dieser Nachweis kann bis zum Beginn der
schriftlichen Priifung nachgereicht werden. Wer thn nicht
rechtzeitig erbracht hat, kann nicht gepriift werden.

& Lh P
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§4
{1) In einem Auswahlverfahren schldgt eine Auswahlkor-
mission der Ausbildungsbehdrde geeignete Bewerber zur
Einstellung vor.

(2) Die M"‘tlglieder der Auswahlkommission werden vom
Minister fiir Wissenschaft und Forschung berufen.

$5
{1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet die Ausbildungsbehtrde. Die Bewerber werden in
der Regel zum 1. August eines jeden Jahres eingestellt,

(2} Vor der Entscheidung @iber das Einstellungsgesuch ist
der Bewerber aufzufordern, bei seiner Meldebehérde ein
JFiilhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde” (§ 28
Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz ~ BZRG - vom 18. 3.
1971/BGBL. 1 S. 243) zu beantragen und sein AbschluBzeugnis
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vorzulegen. Seine gesundheitliche Eignung ist durch ein
amtsdrztliches Gesundheitszeugnis nachzuweisen.

§6
Dienstverhiiltnis, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschuf

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den Diensteid.
Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu fertigen und zu
den Personalakten zu nehmen.

{2) Der Beamte fiihrt wahrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,Bibliotheksassistentanwirter'.

(3) Der Anwarter erhiilt Anwirterbeziige nach den allge-
meinen Vorschriften.

II. Ausbhildung

§7
Dauer und Gliederung
{1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und umfaBt
1. eine praktische Ausbildung an einer Bibliothek — Dauer 20
Monate —
2. eine theoretische Ausbildung bei der Ausbildungsbehdrde
— Dauer 4 Monate -.

(2) Reihenfolge und Dauer der Ausbildungsabschnitte kon-
nen durch die Ausbildungshehirde gedndert werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann verlangert werden, wenn
der Anwirter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat. Die
Entscheidung trifft die Ausbildungsbehorde.

§8
Ausbildungsgang, Ausbildungsleiter

(1) Die Ausbildungsbehoérde koordiniert die praktische
Ausbildung durch einen von ihr zu erstellenden Rahmenplan.

(2) Ausbildungsleiter fiir die praktische Ausbildung ist der
Leiter der Ausbildungshibliothek oder ein von ihm beauftrag-
ter Bediensteter; Ausbildungsleiter fiir die theoretische Aus-
bildung ist der Leiter des Bibliothekar-Lehrinstituts oder ein
von ihm beauftragter Bediensteter.

(3) Die Ausbildungsleiter und die mit der Ausbildung der
Anwiérter betrauten Bediensteten haben auf eine sinnvolle
Gestaltung der Ausbildung hinzuwirken und die Anwirter
verstandnisvoll zu betreuen.

§9
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung (§ 7 Abs. 1 Nr. 1) soll den
Anwdrter mit allen Arbeiten vertraut machen, die dem mittle-
ren Dienst an Bibliotheken obliegen und sich insbesondere
auf folgende Tétigkeitsbereiche erstrecken:
. Bestandszugang und technische Bearbeitung
. Katalogarbeiten
. Benutzungs- und Auskunftsdienst
. Bibliographischer und Signierdienst
. Dienst in Freihand- und Magazinbereichen
. Allgemeine Verwaltungsgeschdfte einschlieBlich Biiroor-

ganisation
. Dienst in Sondereinrichtungen.

(2) In praktischer Arbeit soll sich der Anwiérter darin iiben,
ihm gestellte Aufgaben selbstdndig zu erledigen.

=B R P R
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(3) In einem Begleitunterricht wird dem Anwarter das not-
wendige theoretische Grundwissen vermittelt,

(4) Fiir die praktische Ausbildung ist unter Beachtung des
Rahmenplanes (§ 8 Abs. 1) ein Zeitplan aufzustellen, der auch
dem Anwdrter auszuhdndigen ist.

(5) Wahrend der praktischen Ausbildung fertigt der Anwér-
ter (ber mindestens drei wesentliche Téatigkeiisbereiche
schriftliche Berichte an, die vorn Ausbildungsieiter mit dem
Anwarter besprochen werden.
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§10
Beurtetlungen

Der Ausbildungsleiter hat die Fahigkeiten und Leistungen
des Anwairters zusammenfassend zu beurteilen. Dieser Be-
richt ist mit einer Gesamtbewertung unter Verwendung der in
§ 18 aufgefihrten Noten abzuschlieBen und mit Ausbildungs-
akten der Ausbildungsbehérde zu {ibersenden. Die Beurtei-
lung ist dem Anwiérter bekanntzugeben und zu den Prifungs-
akten zu nehmen.

§11
Theoretische Ausbildung
Die theoretische Ausbildung wird nach einem Lehr- und

Stoffverteilungsplan erteilt, der inshesondere folgende Ge-
biete umfaft:

. Rechts- und Verwaltungskunde

. Bibliotheksverwaltung

. Bibliothekswesen und Gegenwart

Buch- und Medienkunde

Grundziige der automatisierten Datenverarbeitung (ADV)
. Titelaufnahme

. Bibliographie

. Bibliothekstechnik

. Organisation und Institutionen von Wissenschaft und
Bildung.

—

(== RN IS R N AN N

§12
Urlaubszeiten

Der Anwidrter erhdlt Urlaub nach den allgemeinen Vor-
schriften. Der Erholungsurlaub ist so zu bewilligen, daB der
geordnete Ablauf der Aushildung nicht gefihrdet wird.

{II. Laufbahnpriifung

§13
Allgemeines

(1) Die theoretische Aushildung endet mit der Laufbahn-
prifung. Die Prifung dient der Feststellung, ob der Anwirter
nach seinen Fihigkeiten, Kenntnissen und Leistungen fiir die
Laufbahn des mittteren Dienstes an Bibliotheken geeignet ist.

(2) Die Priiffung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der miindli-
chen voraus.

(3) Die Durchfithrung der Priifung oblieqt dem Bibliothe-
kar-Lehrinstitut.

§ 14
{1) Die Priifung wird vor einem Priufungsausschul} abgelegt,
der die Bezeichnung , PriifungsausschuB fir den mittleren
Dienst an Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westfalen"

{2} Der Priifungsausschuf besteht aus:

1. dem Vorsitzenden (der Leiter des Bibliothekar-Lehrinsti-
tuts oder ein anderer Beamter des hoheren Bibliotheks-
dienstes),

2. vier Beisitzern (darunter mindestens zwei Vertreter von
Ausbildungsbibiiotheken).

Jedes Mitglied hat einen oder mehrere Stellvertreter. Als
Vorsitzender, Beisitzer oder Stellvertreter kann nur berufen
werden, wer eine bibliothekarische Laufbahnpriifung abge-
legt hat. Der Kuitusminister kann weitere Fachpriifer be-
stetlen.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und ihre Stell-
vertreter werden vom Kultusminister fiir drei Jahre berufen.
Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus dem Prii-
fungsausschubl aus, so beruft der Kultusminister fiir den Rest
der Zeit, fiir die der Prifungsausschuf bestellt worden ist,
einen Nachfolger.

{4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt die Zeit-
punkte der schriftlichen und der mundlichen Priifung fest. Die
Priifung ist nicht 6ffentlich. Per Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses kann Zuhorem, die ein fachliches Interesse nach-
weisen, sowie Anwértern die Anwesenheit wihrend der
miindlichen Priifung, nicht aber wahrend der Beratung, ge-
statten.
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§15
Schriftliche Priifung

(1} Der Anwadrter hat unter Aufsicht eines Mitgliedes des
Priffungsausschusses oder eines vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses dazu bestimmten Bediensteten Aufsichtsar-
beiten aus folgenden Gebieten anzufertigen:

1. Biblictheksverwaltung (3 Stunden),
2. einfache Titelaufnrahmen (2 Stunden),
3. Bibliographie (1 Stunde).

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt nach
Anhoren der Mitglieder die Aufgaben und bestimmt, welche
Hilfsmittel bei der Anfertiqung der Aufsichtsarbeiten benutzt
werden diirfen. Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen
Umschldagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwirter zu 6ffnen. Fir jede Aufgabe sind
die Zeit, in der sie zu losen ist, sowie die Hilfsmittel, die
benutzt werden diirfen, anzugeben.

(3) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift und vei-
merkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung sowie
etwaige Unterbrechungszeiten, verschlieBt die Arbeiten in
einem Umschlag und héndigt ihn unmittelbar dem Vorsitzen-
den des Priiffungsausschusses aus.

§16
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses mit einer der in § 18 aufgefithrten
Noten zu beurteilen. Bei Bedarf kann ein Fachpriifer herange-
zogen werden. Bei abweichender Beurteilung entscheidet der
Priifungsausschu.

{2) Das Ergebnis det schriftlichen Priifung ist dem Anwarter
auf Antrag vor der miindlichen Priifung mitzuteilen,

(3} Vom Ergebnis der schriftlichen Priifung héngt die Zulas-
sung zur mindlichen Priifung ab. Der Anwirter wird zur
miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn zwei der schrift-
lichen Arbeiten geringer als ausreichend bewertet worden
sind.

(4) Wird der Anwarter zur miindlichen Priifung nicht zuge-
lassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§17
Miindliche Priifung
(1} Die miindliche Priifung kann sich auf sémtliche Gebiete
erstrecken, die Gegenstand der Ausbildung gewesen sind.

(2) Die miindliche Priifung soll je Anwérter 3¢ Minuten
rdauern.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, dab die An-
wirter in geeigneter Weise befragt werden. Er ist berechtigt,
jederzeit in die Priifung einzugreifen,

{4) Uber die Bewertung der Leistungen des Anwirters in

den einzelnen Priiffungsfdchemn entscheidet der Priifungsaus-
schuf. Der j?gweilige Priifer hat ein Vorschiagsrecht.

§18
Die Leistungen in der praktischen Aushildung sowie in der
schriftlichen und miindlichen Priifung diirfen nur wie folgt
bewertet werden:

sehr qut (1) = eine den Anforderungen in besonderem
MabBe entsprechende Leistung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung; ‘

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4)

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

(5} = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
14Bt, dab die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden
konnten;

mangethaft
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ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der seibst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Mdngel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdénnten.

§19
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und der miindli-
chen Priifung trifft der PriffungsausschuB unter angemessener
Berticksichtiqung der in der praktischen Ausbildung gezeig-
ten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit wel-
chem Ergebnis die Priifung bestanden ist. Der Priifungsaus-
schuf entscheidet mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priiffungsleistungen mindestens mit ,,ausreichend” be-
zeichnet wird. Sie ist nicht bestanden, wenn das Gesamter-
gebnis mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend’’ bewertet wird;
in diesem Fall lautet das Gesamtpriifungsergebnis ,,nicht
bestanden”.

(3) Die Abschluinote sowie die Einzelnoten der schriftli-
chen Priifung sind dem Anwiérter nach der Priifung bekannt-
zugeben. Auf schriftlichen Antrag ist dem Anwdirter, solange
die Priifungsentscheidung noch nicht unanfechtbar ist, Ein-
blick in seine Priiffungsakten zu gewdhren.

§ 20
Niederschrift

(1) Uber die Priifung eines jeden Anwirters ist eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 1 zu fertigen, die von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterschreiben
und mit den Priiffungsakten bei der Aushildungsbehérde auf-
zubewahren ist. Eine Zweitausfertigung ist zu den Personal-

akten zu nehmen.

(2) Uber den Verlauf und die Ergebnisse der Priifung hat
der Leiter der Ausbildungsbehérde dem Minister fiir Wissen-
schaft und Fofschung und dem Kultusminister zusammenfas-
send zu berichten.

§21

Zeugnis

(1) Uber das Ergebnis der Priifung erhilt der Anwirter ein
Zeugnis bzw. eine Mitteilung nach dem Muster der Anlage 2.

(2) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priiffungsakten und zu den Personalakten des Anwirters zu
nehmen.

§22
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Anwdrter duch Umstédnde, die er nicht zu vertre-

"ten hat, verhindert an der Priifung teilzunehmen, so hat er

dies bei Erkrankung durch ein &rztliches Attest, im iibrigen in
sonst geeigneter Form nachzuweisen.

{2) Der Anwdrter kann in besonderen Fillen mit Genehmi-
qung des Vorsitzenden des Pritfungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktreten.

(3) Bricht der Anwarter aus Griinden, die er nicht zu vertre-
ten hat, die Priifung ab, so kann er sie an einem vom Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden Termin
fortsetzen. Der Priifungsausschuf entscheidet, in welchem
Umfang bereits abgelieferte Arbeiten als Priifungsarbeiten
anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Anwiérter ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem der Priifungstage nicht oder tritt er chne
Genehmigung des Vorsitzenden des Prizfungsausschusses zu-
riick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Wird eine Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, ist sie mit ,, ungenii-
gend” zu bewerten.

§23
Verstie gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Anwiérter, die bei der Anfem‘gung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder ertheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der Fort-
setzung dieser Arbeit ausschlieBen.
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(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
Priifungsausschufi. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistun-
gen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erklédren.

(3) Hat ein Anwdérter bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigqung des Zeugnisses be-
kannt, so kann innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach dem
Tag der miindlichen Priiffung der Priiffungsausschuf auch
nachtriglich die Priifung als nicht bestanden erkliren.

§24
Wiederholung der Priifung
(1) Hat der Anwdrter die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie nach einer Frist von mindestens drei und ldngstens
sechs Monaten einmal wiederholen. In diesen Féllen verldn-
gert sich der Vorbereitungsdienst. Die Frist bestimmt der
Priifungsausschub.

{2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

IV. SchluBvorschriften

§25
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Das Beamtenverhdltnis des Anwarters, der die Prifung
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit
Ablauf des Tages, an dem ihm das Prifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

§ 26
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priffungsordnung tritt am 1. Au-
gust 1976 in Kraft.
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Anlage 1
{zu § 20 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

{gemaf der ,,Ausbildungs- und Priifungserdnung fiir die Laufbahn des mittieren Dienstes an Bibliotheken des
Landes Nordrhein-Westfalen'' vom 7. Juli 1976 (MBl. NW. S. 2169.

Bibliotheksassistentanwarter(in) ..o, R

£ [ 5TaE T U BT ettt e e

1.1 Termin der miindlichen PHIfUnQ ... ocimmmmmimsenimiienmnmmms i s
Anwesend:
1o e e OO TP Vorsitzender
2. S s s 1. Beisitzer
B L SRR TSR LSRR R R AT R RSSO TR TSR b R SRS T RIS 2. Beisitzer

U SN . o
/O P TSP
B s s g bR bbb S
usw.
Ergebnis der miindlichen Prifung: Note ..o
1.2 Termine der schriftlichen PROfUNG: ..ocovevnmreree bttt
Ergebnis der schriftlichen Prifung: ... s s e e
1. Bibliotheksverwaltung
{TREMA: (1ireeveaiiiiiierisis s s e s n s rnnan e }

2. Titelaufnahmen
3. Bibliographie

1.3 Praktische Ausbildung von ..., BIS crvverrrnriir e

an der AushildungsbibHOHEK ... s s s s b s b s

Féhigkeiten und Leistungen: NOtE o
2, ! Gesamtergebnis der Priifung {unter Beriicksichtigung .
" der praktischen Aushildung): Note ..o,

Der Priifungsausschub
fiir den mittleren Dienst an Bibliotheken
des Landes Nordrhein-Westfalen

(1. Beisitzer) {2. Beisitzer)
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Anlage 2
(zu § 21 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 2)

Prifungsausschufl
fiir den mittleren Dienst an Bibiiotheken des Landes
Nordrhein-Westfalen

Zeugnis

Ber/Die BibliotheksassistentanmWaAITEI{III cooc..ooiiiiii et s e e r e st e et heres bbbt

Lo C=1aT0) 2= 0= 2 OO 12 O T U PSP PSP UURU U PRUUUPRTRPOIOt

DAt A e LI e e e g e s e
die in der ,,Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Laufbahn des mittleren Dienstes an Bibliotheken des
Landes Nordrhein-Westfalen” vom 7. Juli 1976 (MBL. NW. 5. 2169) vorgeschriebene Prisfung fiir den mittleren
Dienst an Bibliotheken

hestanden.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

{Siegelj
" (Unterschnft, Amisbezeichnung)

-MBL NW. 1976 S. 2169.
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Kosten der Riickfithrung
von Deutschen aus dem Ausland

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.15.9.1976 -1 C 4 - 5127.0 - Bd - 163/164

Mein RdErl. v. 1. 12. 1973 (SMBL. NW. 21703) wird wie folgt
geédndert:

Die in Abschnitt I unter Nummer 13 aufgefiihrte Tabelle
wird wie folgt ergénzt:

Albanien

Anstelle ,ab 1. 1. 1976 100 Lek = 25— DM"
ist zu setzen:
Svom 1. 1.1976 '
bis 31. 5.1976 100 Lek = 25—DM
ab 1. 6.1976 100 Lek = 31,25DM"
Bulgarien
Anstelle ,ab 1. 4. 1976 100 Lewa = 261,37 DM"
ist zu setzen:
,vom 1. 4.1976
his 31. 5.197%6 100 Lewa = 261,37 DM
vom 1. 6.1976
bis 30. 6.1976 100 Lewa = 265,25 DM
ab 1. 7.1976 100 Lewa = 265,46 DM"
Jugoslawien
Anstelle ,,ab 29. 4. 1976 100 Dinar = 14,19 DM"
ist zu setzen:
«vom 29. 4. 1976
bis 14. 7.1976 100 Dinar = 14,19DM
ab 15, 7.1976 100 Dinar = 14,14 DM"
Polen
Anstelle ,ab 14. 4. 1976 100 Zloty = 12,78 DM"
ist zu setzen:
ovom 14. 4.1976 .
bis 31. 5.1976 100 Zloty = 12,78 DM
ab 1. 6.1976 100 Zloty = 13,02 DM"
Tschechoslowakel
Anstelle ,ab 1. 5. 1976 100 Kronen = 25,08 DM"
ist zu setzen:
svom 1. 5.1976
his 31. 5.1976 100 Kronen = 25,08 DM
ab 1. 6.1976 100 Kronen = 25,41 DM"
UdSSR
Anstelle ,,ab 1. 5. 1976 100 Rubel = 336,02 DM"
ist zu setzen: .
.vom 1. 5 1976
bis 31. 5.1976 100 Rubel = 336,02 DM
ab 1. 6.1976 100 Rubel = 341,88 DM"
: - MBI. NW. 1976 S. 2175.

-7

71290

Durchfiihrung des ERP-Kreditprogramms
zur Férderung von Luftreinhaltungsanlagen
RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesunndheit und Soziales
v.27.9,1976 - 111 B 3 - 8808.4 (III 30/76)
Mein RdEY]. v. 2. 8. 1974 (SMBL. NW. 71290) wird wie folgt
gedndert:

1. Die Nr. 2.11 erhélt folgende Fassung: .
Abweichend von Nr. 2.1 kénnen Anirdge von gewerbli-
chen Unternehmen fiir Vorhaben mit Gesarmntkosten bis zu
300000,— DM mit einer gutachtlichen Stellungnahme
des zustindigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamis bei
jedem Kreditinstitut gestellt werden.

2. Die Nr. 2.3 entfallt.

Die Nr. 4.5 entfallt.

4, In der Nr. 6.1 werden die Worte ,mit den in 2facher
Ausfertiqung eingereichten Jahresabschliissen” durch
die Worte ,,mit den in einfacher Ausfertiqung beizufiigen-
den Jahresabschliissen der letzten 2 Jahre" ersetzt.
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5. In Nr. 6.2 werden die Worte | den Bundesminister des
Innern’ durch die Worte ,,das Umweltbundesamt™ ersetzt.

- MBI. NW. 1976 S. 2175.

79010
203024

Vorschrift iiber die Dienstkleidung
der Forstbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen
(Dienstkleidungsvorschrift - DKV)

RdEil. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
IV 2 — 13-20-00.00 —
.14, 9. -
V-14.9.19%6 - 157 1014132 578

Gemif § 82 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Mai 1970 (GV. NW. S. 344), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 8. April 1975 (GV. NW. S. 286} -
SGV. NW. 2030 - in Verbindung mit der Anordnung der
Landesregierung vom 7. Oktober 1959 (SGV. NW, 20302) wird
mit Zustimmung des Finanzministers fiir die Forstbeamten
des Landes Nordrhein-Westfalen nachstehende Vorschrift er-
lassen.

1 Beschreibung der Dienstkleidung

1.1 Die Dienstkleidung besteht aus:

dem Dienstanzug und
dem Walddienstanzug.

Bei Beamten auf Widerruf entfallt der Dienstanzug.

1.2 Zum Dienstanzug gehdéren:

Dienstrock,

lange Hose,

hellgriines oder weiles Hemd,

dunkelgriiner oder schwarzer Binder, _
schwarze Schniirhalbschuhe oder Schniirschuhe,
schwarze Striimpfe,

Hut,

graue Wildlederhandschuhe,

Dienstmantel,

grauer Schal.

13 Zum Walddienstanzug gehdren:

Waldbluse, im Sommer ggf. Blouson oder Diensthemd,
lange Hose, Stiefelhose, Keilhose oder Kniebundhose,
olivgriines oder hellgriines Hemd,

dunkelgriiner Binder,

Stiefel, Schnlrschuhe oder Schnirhalbschuhe, ggf. mit
grauen Kniebundstriimpfen (chne Muster),

schwarze oder griine Gummistiefel,

Hut oder Dienstmiitze,

ggf. graue oder grine Handschyhe {Leder- oder Woll-
handschuhe),

ggf. Parka oder Lodenmantel,

grauer Schal.

14 Fir die Dienstkleidung ist folgende Form und Farbe
vorgeschrieben:

1.41 Dienstroeck
Einreihiger, méfig taillierter Rock aus graugriin melier-
tem Trikot Gerade vordere Kanten mit vier dunkelgri-
nen geriffelten Knopfen von zirka 20 mm Durchmesser,
Kurzes Fasson mit normalem Fassonkragen aus dunkel-

inem Tuch, rings um den Kragen eine 2 mm starke

gedrehte Metallkordel, abgestimmt auf die Metallfarbe
der zu tragenden Dienstabzeichen bzw. Eicheln auf den
Schulterstiicken. Zwei aufgesetzte Brusttaschen (GroBe
zirka 14X 16 cm) mit nach auflen gelegten Falten und
zwei eingearbeiteten schrigen Seitentaschen, Patten je-
weils geschweift mit dunkelgrilnem geriffeltern SchiieB-
knopf (Durchmesser zirka 16 mm).
Rocklinge halbe KdrpergriBe minus 12 bis 15 cm,

Glatter Riicken mit Mittelnaht, zirka 18 bis 20 cm langer
Riickenschlitz. An den Armeln 16 cm hohe Aufschldge
vom Stoff des Rockes. Die Vorderkanten des Rockes, die
Taschenklappen und die Armelaufschlége sind mit Vor-
stoB aus dunkelgrinem Tuch versechen.

1.42 Waldbluse, Blouson, Diensthemd

Waldbluse 5 cm kiirzer als der Dienstrock, in Farbe und
Stoft wie dieser oder aws Trevira (Sommerwaldbluse),
glatter Riicken mit Mittelnaht, die Vorderteile mit ver-
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1.43

1.44

1.45

1.46

1.47

deckter Knopfrethe. Geschweifte Seitentaschen mit ab-
gerundeten Taschenklappen, die nicht gekndpit
werden.

Der Kragen ist als Fassonkragen gearbeitet, mit Ober-
kragen aus dunkelgrninem Tuch (wie Dienstrock), einge-
richtet zum Offen- und Geschlossentragen, ohne griine

VorstéBe. Eine &ulere eingearbeitete Brusttasche mit’

abgerundeter Taschenklappe chne Knopf auf der linken
Brustseite, Vorrichtungen zum Anknépfen der Schulter-
stiicke,

Blouson aus olivgriinem Stoff (Baumwoll-Synthetik-
Gemisch) mit langem oder kurzem Arm, zwei aufgesetz-
te Brusttaschen (GrdBe zirka 14 X 16 cm) mit nach auBen
gelegten Falten und geschweiften Patten mit dunkelgrii-
nem geriffelten SchlieBknopf {Durchmesser zirka 16
mm). Sportkragen, Vorrichtungen zum Anknépfen der
Schulterstiicke.,

Diensthemd in Farbe, Stoff und Schnitt wie Blouson,
bis auf die Ausfithrung als Hemd.

Hose

Lange Hose ohne Aufschlag (in der Regel Rundbund-
hose) aus grauem Trikot mit dunkelgriner Biese,
Stiefelhose (Farbe und Stoff wie vor),

Keilhose (Farbe und Stoff wie ver),

Kniebundhose (Farbe und Stoff wie vor oder aus Trevira
oder aus grauem Wildleder).

Dienstmantel

Zweireihiger, mdBig taillierter Mantel in der Farbe des
Dienstrockes aus graugriin meliertemn Trikot mit zwei
parallelen Knopfreihen von je sechs dunkelgriinen ge-
riffelten Knépfen (Durchmesser zirka 25 mm) und Umle-
gekragen, eingerichtet zum Offen- und Geschlossentra-
gen, aus dunkelgriinem Tuch; rings um den Kragen eine
2 mm starke gedrehte Metallkordel, abgestimmt auf die
Metallfarbe der zu tragenden Dienstabzeichen bzw. Ei-
chein auf den Schulterstiicken. Zwei schridg eingearbei-
tete Seitentaschen mit geraden Patten, Armelaufschldge
ven 18 am Lénge, Riickenfalte bis zum Riickengurt zuge-
néht, zuknopfbarer Riickenschlitz mit zwei kleinen
dunklen Knopfen, in den Seiten eingelassener 41/, cm
breiter Riickengurt mit einem geriffelten Knopf (Durch-
messer zirka 25 mm) in der Mitte. Armelaufschlage und
Riickengurt sind mit dunkelgriinem VorstoB versehen.

Parka, Lodenmantel

Parka aus graugriin meliertem Stoff mit ausknopfbarem
Futter nach einem bei den Héheren Forstbehérden hin-
terlegten Muster.

Lodenmantel aus grinem Strichloden mit SchieBar-
meln, Kragen hochschlieBbar mit Windriegel, griiner
Unterkragen, verdeckte Knopfleiste, zwei schrige
Schubtaschen, Durchgriffe, zwei Pattentaschen und
Springfalte im Ricken, Linge: Wadenansatz.

Kopfbedeckung

Hut aus Filz in der Farbe des Dienstrockes mit leicht
gewdlbter Krempe von etwa 6 cm Breite und hohem
Kopftell, in der Langsrichtung flache Falte, 5 cm breites
Hutband und Randeinfassung der Krempe aus dunkel-
griinem Tuch. Das Vorderteil der Krempe wird etwas
nach vorn heruntergeklappt. Auf der linken Seite des
Hutes wird an der Schleife des Hutbandes ein Saubart
oder Hirschbart getragen; anderer Hutschmuck ist unzu-
lassig.

Dienstmiitze aus dem Stoff und in der Farbe des
Dienstrockes mit festem gleichfarbigem Schirm und her-
unterziehbarem Kopfschutz, dessen vordere sich auf
5 cm verjingende Ausldufer von zwei dunkelgriinen
geriffelten Knoépfen {Durchmesser zirka 14 mm) zusam-
mengehalten werden. Den oberen Miitzenrand schlieBt
eine dunkelgriine Biese ab. Der Kopfschutz ist mit Vor-
stoB aus dunkelgriinem Tuch versehen. Im Sommer ist
eine Dienstmiitze aus Trevira zugelassen.

FuBbekleidung

Zur langen Hose schwarze Schniithalbschuhe oder
Schniirschuhe, einfache glatte Form, schwarze
Striimpfe,

zur Stiefelhose schwarze Stiefel, schwarze oder braune
Schniirschuhe (Pirschschuhe) oder derbe Schniirhalb-
schuhe mit grauen Kniebundstriimpfen, schwarze oder
griine Gummistiefel,

1.48

1.5
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zur Keilhose schwarze oder braune Schniirschuhe (ggf.
Skischuhe),

zur Kniehundhose schwarze oder braune Schniirschuhe
{Pirschschuhe) oder derbe Schniirhalbschuhe mit grauen
Kniebundstriimpfen, schwarze oder griine Gummi-
stiefel.

Hemd

Weilies Hemd mit gleichfarbigem Steh-Umlegekragen;
hellgriines Hemd mit gleichfarbigem Steh-Umlege-
kragen;

olivgrines (Farbe und Stoff siehe Blouson Nummer 1.42)
Hemd mit gleichfarbigem Steh-Umlegekragen.

Zum weiBlen Hemd wird ein schwarzer Binder, zum hell-
oder olivgrinen Hemd ein dunkelgrimer Binder ge-
tragen.

Abweichungen fiir Forstbeamtinnen werden im Bedarfs-
fall durch den Minister fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten geregelt.

Dienstabzeichen

An der Kopfbedeckung wird ein aus Metall gepragtes
Dienstabzeichen in Altsilber bzw. Altgold entsprechend
dem in Nurnmer 1 der Anlage 1 abgebildeten Muster
getragen.

Am Hut ist das Dienstabzeichen auf der vorderen Langs-
falte so zu befestigen, daB die untere Spitze des Abzei-
chens mit dem oberen Rand des Hutbandes abschliefit.

Bei der Dienstmiitze ist das Dienstabzeichen vorne iiber
dem cheren Knopf des Kopfschutzes zu tragen.

Ein auf dunkelgriinem Kragentuch oder Baumwollstoff
gesticktes Dienstabzeichen nach dem in Nummer 2 der
Anlage 1 abgebildeten Muster wird auf dem linken
Oberarm (obere Kante etwa 10 cm vom Armelsansatz)
folgender Dienstkleidungsstiicke getragen: Dienstrock,
Waldbluse, Blouson, Diensthemd, Dienstmantel und
Parka.

Landeskokarde

Am Haarbusch des Hutes wird die Landeskokarde getra-
gen. Sie ist erhaben gepragt, zeigt von aulien nach innen
die Landesfarben griin, weil, rot und hat einen Dwrch-
messer von 30 mm.

Schulterstiicke

Auf Dienstrock, Waldbluse, Blouson, Diensthemd,
Dienstmantel und Parka werden Schulterstiicke nach
Mabgabe der Anlage 2 getragen.

Trageordnung
Der Dienstanzug ist zu tragen:

Mit hellgninem Hemd und dunkelqgriinem Binder

zum Beispiel bei Holzversteigerungen, bei dienstlichen
Tagungen, bei schriftlichen und mindlichen Priifungen
u.

Mit weilem Hemd und schwarzem Binder
zum Beispiel bei offiziellen diensttichen Arldssen, Trau-
erfeiern u.-a.

Der Walddienstanzug ist zu tragen:

Zum Beispiel aufler beim tidglichen Walddienst

bei Bereisungen, bei Lehrwanderungen, bei Priifungen
im Walde, im Innendienst des Forstamtes und bei

Dienstbesprechungen innerhalb des Forstamtsberei-
ches.

Der Vorgesetzte sorgt fiir die einheitliche Anwendung
der Trageordnung und bestimmt bei anderen Anldssen,
welche Dienstkleidung zu tragen ist.

Beziiglich des Tragens von Schutzhelmen wird auf mei-
nen RdEr. v. 18. 9. 1969 (SMBL. NW. 203024) hinge-
wiesern.

Forstangestellie

Die Nummern 1 bis 5 gelten fiir Angestellte des Landes
Nordrhein-Westfalen mit abgeschlossener forstlicher
Ausbildung sinngemaf.

Antage t

Anlage 2
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6.2 Die Befugnis zum Tragen der Dienstkleidung ruht bei Ausfithrung: In Steff, Landeswappen in den Landes-
Angestellten, denen farben, gem. Verordnung iiber die Fiith-
1. die biirgerlichen Ehrenrechte aberkannt sind, fiir die rung des Landeswappens v. 16. Mai 1956
Daver der Aberkennung . (SGV. NW, 113), Aufschrift und Randung
: . in Silber bzw. Gold auf grimem Unter-
2. gem. § 70 Abs. 1 des Strafgesetzbuches die Berufs- grund nach einem bei den Héheren
ausiibung untersagt ist, fiir die Dauer der Untersa- Forstbehorden hinterlegten Muster,
gung. Die Metallfarbe der Dienstabzeichen ist Silber bis Nr.
7 SchluBbestimmungen 3.23 und Gold ab Nr. 3.31 der Anlage 2.

Diese Vorschrift tritt am 1. Januar 1977 in Kraft.
Gleichzeitig werden aufgehoben:

RdEL. v. 12. 1. 1954 (SMBL. NW. 203024) Anlage 2
RdErl. v. 16. 8. 1954 (SMBL. NW. 203024) Schulterstiicke

Die Schulterstiicke werden beim Dienstmantel und Dienst-
rock in die Achselnaht eingeniht, bei allen iibrigen dafiir
vorgeschriebenen Kleidungsstiicken durch eine Schlaufe ge-
halten, und mit einem dunkelgriinen geriffelten Knopf von 14
mm Durchmesser befestigt. Die Eicheln sind ohne Stiel und

Anlage 1 18 mm lang. Sie werden auf den Schulterstiicken so befestigt,
age daB ihre Spitze zum Armelansatz weist.

Dienstahzeichen 1  Mittlerer Dienst:

1. An der Kopfbedeckung (Hut und Dienstmiitze} zu tragen: 1 3 3 poppelstreifen dunkelgriiner, 5 mm breiter Plattschnur

auf dunkelgriiner Samtunterlage.
Beamte auf Widerruf ohne Eichel

1.2 4 Doppelstreifen dunkeigriiner, 5 mm breiter Plattschnur
' auf dunkelgriiner Samtunterlage (Eicheln silberfarben).

- - 1.21 Beamte auf Probe bis zur Anstellung ohne Eichel
Originalgrofe

1.22 Bes. Gr. AS5-A7 eine Eichel

1.23 Bes. Gr.AB-A9 zwei Eicheln

2 Gehobener Dienst:

Ausfihrung: In Metall geprdgt (Altsilber, Altgold), die 54  5pgppelstreifen dunkelgriiner, 5 mm breiter Plattschnur

drei Felder des Landeswappens sind durch- =
brochen, auf dem oberen Rand des Schildes auf dunkelg Hner Samtunterlage. .
liegen zwei Eichenblitter mit einer Eichel Beamte auf Widerruf ohne Eichel
auf. 2.2 Fiinfbogiges Geflecht von zwei dicht nebeneinanderlie-
2. Am linken Oberarm als Armelabzeichen zu tragen: genden 5 mm breiten dunkelgrinen Plattschniiren auf
An Dienstmantel, Dienstrock und Waldbluse dunkelgriiner Samtunterlage {Eicheln silberfarben).
auf Kragentuch gestickt; 2.21 Beamte auf Probe bis zur Anstellung ohne Eichel
an Blouson, Diensthemd und Parka . .
auf Baumwollstoff gestickt. 222 Bes. Gr. A9-A11 eine Eichel
223 Bes. Gr.A12-A13 zwei Eicheln

3 Hoherer Dienst;

3.1 5 Doppelstreifen dunkelgriiner, 5 mm breiter Plattschnur
auf dunkelgriiner Samtunterlage mit einer ca. 3 mm
' breiten silberfarbenen Plattschnur umrandet.

Beamte auf Widerruf ohne Eichel

V E RWA LT U N G 32 Finfhogiges Geflecht von zwei dicht nebeneinanderlie-

genden 5 mm breiten dunkelgriinen Plattschniiren auf
dunkelgriiner Samtunterlage mit einer ca. 3 mm breiten
silberfarbenen Plattschnur umrandet (Eicheln silber-
farben).

3.21 Beamte auf Probe bis zur Anstellung ohne Eichel

3.22 Bes. Gr. A13und A 14 und
Bes. Gr. A 15 bei den unteren Forst-
behérden und Forsteinrichtungshe-

zirken eine Eichel
3.23 Bes. Gr. A 15, soweit nicht 3.22 und
Bes. Gr. A 16, soweit nicht 3.31 zwei Eicheln

3.3 Vierbogiges Geflecht von drei dicht nebeneinanderlie-

ggnden dunkelgriinen Schniiren, wovon die beiden &du-

ren aus 5 mm breiter Plattschnur, die innere aus 5 mm

breiter Kantenschnur bestehen, auf dunkelgriiner Samt-

unterlage mit einer ca. 3 mm breiten goldfarbenen Platt-
schour urrandet {Eicheln goldfarben).

3.31 Leiter der Abteilung Forstplanung
der Landesanstalt fiir Okologie,
Landschaftsentwicklung und Forst-
planung; stindiger Vertreter des Di-
rektors der Landwirtschaftskammer

Originalgrée als Landesbeauftragter; Referenten
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und Gruppeniéiter in der Abteilung
..Forst- und Holzwirtschaft' des Mi-
nisteriums fiir Ernahrung, Landwirt-
schaft und Forsten

3.32 Leiter der Abteilung ,Forst- und
Holzwirtschaft” im Ministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten

eine Eichel

zwei Eicheln

- MBIl NW. 1976 S. 2175.
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750 ]
Zusammenarbeit zwischen
Staatlichen Gewerbeaufsichtsimtern/Bergimtern
und den Ausschiissen fiir Jugendarbeitsschutz

Gem. RAErl. d, Ministers fiir Arheit, Gesundheit und
Soziales - ITl A 4 — 8429 (III Nr. 29/1976)
u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr —
/A 1 -11 -52-23/76 v. 20. 9. 1976

Nach § 56 des Gesetzes zum Schutze der arbeitenden Ju-
gend (JArbSchG) vom 12, April 1976 (BGBL. I S. 965) ist bei
jeder Aufsichtsbehérde ein Ausschuf fiir Jugendarbeitsschutz
zu bilden. Aufsichtsbehérde im Sinn des § 51 JArbSchG sind
die Staatlichen Gewerbeaufsichtsédmter, fiir Betriebe, die der
Bergaufsicht unterstellt sind, die Bergamter (Nr. 5.12 des
Verzeichnisses der Anlage zur Verordnung zur Regelung von
Zustindigkeiten auf dem Gebiet des Arbeits-, Imrnissions-
und technischen Gefahrenschutzes — ZustVO AItG — vom 6,
Februar 1973 - GV. NW. S, 66 -, zuletzt gelindert durch
Verordnung vom 6. Juli 1976 — GV, NW. 8. 255/SGV. NW,
28 -). Den Ausschiissen ist aufgetragen, die Aufsichtsbehdérde
in allen allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeits-
schutzes zu beraten; sie klaren ferner iiber Inhalt und Ziel des
Jugendarbeitsschutzes auf und machen dem Landesausschuf,
der beim Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales gebil-
det ist {§ 55 JArbSchG i. V. m. Nr, 5.13 des Verzeichnisses der
Anlage zur ZustVO AItG), Vorschlége fiir die Durchfithrung
des Gesetzes {§ 57 Abs. 4 JArbSchG).

Um die Zusammenarbeit zwischen den Aufsichtsbehérden
und den Ausschiissen fiir Jugendarbeitsschutz so wirksam
wie méglich zu gestalten, werden folgende Regelungen ge-
troffen:

1. Nach § 56 Abs. 1 Satz 2 JArbSchG wird in Stidten, in
denen sowohl ein Staatliches Gewerbeaufsichtsamt als
auch ein Bergamt seinen Sitz hat, nur ein gemeinsamer
AusschuB fiir Jugendarbeitsschutz — und zwar beim Staat-
lichen Gewerbeaufsichtsamt — gebildet. Soweit es sich
um Angelegenheiten handelt, fiir die die Gewerbeauf-
sicht zustdndig ist, erstreckt sich der Aufgabenbereich
dieses Ausschusses ortlich auf den Bezirk des Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamts, im {ibrigen auf den Bezirk des
betreffenden Bergamts.

2. Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt/Bergamt beruft die
Mitglieder des Ausschusses und deren Stellvertreter nach
dem im Gesetz festgelegten Verfahren (§ 56 Abs. 2 und 3
i V. m. § 55 Abs. 6 JArbSch(G) auf Vorschlag derjenigen
Stellen, die nach Abstimmung mit den entsprechenden
Spitzenorganisationen fiir den Bereich des betreffenden
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamts/Bergamts federfiih-
rend sind (siche Anlage). Vorschlagende Stelle fir den
Lehrer an einer berufsbildenden Schule ist, soweit der
Ausschul} bei einem Bergamt gebildet wird, das Landes-
oberbergamt, im iibrigen der Regierungsprésident (§ 56
Abs. 3 Satz 1 JAtbSchG i. V. m. Nr. 5.14 des Verzeichnis-
ses der Anlage zur ZustVO ATtG).

Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt/Bergamt kann die
Mitglieder und die Stellvertreter abberufen (§ 56 Abs. 3
Satz 2i V. m. § 55 Abs, 5 JArbSchG}, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Es hat vorher die Stelle zu héren, auf
deren Vorschlag das Mitglied/der Stellvertreter berufen
worden ist; ein Einvernehmen ist nicht vorgeschrieben.
Ein wichtiger Grund fiir eine Abberufung diirfte dann
vorliegen, wenn das Mitglied/der Stellvertreter nicht
mehr geeignet erscheint, die Aufgaben im Ausschuf

5.

6.

7.
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wahrzunehmen. Von Berufung und Abberufung unter-
richtet das Staatliche Gewerbeaufsichisamt/Bergamt das
Mitglied/den Stellvertreter, nachrichtlich die vorschla-
gende Stelle, den AusschuBvorsitzenden und den Stell-
vertreter bzw. das Mitglied, falls ein Stellvertreter beru-
fen oder abberufen wird. Bei Abberufung ist gleichzeitig
die vorschlagende Stelle aufzufordern, einen neuen Vor-
schlag zu machen, Entsprechend ist zu vetfahren, wenn
das Mitglied/der Stellvertreter von sich aus auszuschei-
den wiinscht.

Nach § 56 Abs. 3 Satz 2 i. V. m. § 55 Abs. 8 Satz 2
JArbSchG kann die Geschiftsordnung des Ausschusses
die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestim-
men, dafl den Unterausschiissen ausnahmsweise nicht nur
Mitglieder des Ausschusses angehdren. Diese Personen
sind dann voll simmberechtigte Mitglieder des betreffen-
den Unterausschusses. Sie werden vom AusschuB be-
stimmt. Vertreter der Aufsichtsbehérde kinnen nicht Mit-
glieder in Unterausschiissen sein.

An den Sitzungen der Ausschiisse nehmen auf Einladung
als Vertreter der Aufsichtshehdrde die Amtsleiter oder
ihre Vertreter teil; sie sind nicht stimmberechtigt (§ 56
Abs. 3 Satz 2i. V. m. § 55 Abs. 8 Satz 4 JArhSchG).

Zu Sitzungen von Unterausschiissen entsenden die Amts-
leiter auf Einladung, der speziellen Thetnenstellung ent-
sprechend, sachkundige Mitarbeiter.

Gesetzlicher Auitraqg fiir den AusschuB} ist u. a. die Bera-
tung der Aufsichtsbehérde in allen allgemeinen Fragen
des Jugendarbeitsschutzes (§ 57 Abs. 4 JArbSchG). Die
Behandlung von Einzeltillen im AusschuB ist damit aus-
geschlossen. Im Hinblick auf § 203 des Strafgesetzbuches
i. d. F. d. Bekanntmachung vom 2. Januar 1975 (BGBI. [
S.1), auf § 139b GewQ und auf § 189 ABG kénnen die
Staatlichen Gewerbeaufsichtséimter/Bergimter dem Aus-
schuB auch keine Auskiinfte in Einzelfillen erteilen.

Die Aufsichtsbehdrde kann von sich aus allgemeine Fra-
gen des Jugendarbeitsschutzes an den Ausschuff heran-
tragen, zu denen sie eine Beratung fiir erforderlich halt.

Wird das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt/Bergamt vom
Ausschufl um Auskiinfte, Stellungnahmen oder Berichte
gebeten, so wird es diesen Bitten nachkommen, soweit sie
nicht Einzelfille betreffen. Handelt es sich um Auskiinfte,
die sich auf Grund bestimmter Weisungen in Berichten an
die oberste Aufsichtsbehérde niederschlagen, so hat die
Aufsichtsbehérde den AusschuB um vertrauliche Behand-
lung zu bitten, um den Entscheidungsspielraum der Mini-
sterien offenzuhalten; dies gilt insbesondere fiir die Bera-
tung von Beitrigen zum Jahresbericht der Gewerbeauf-
sicht/Bergbehdrden, bevor dieser vom Ministerium der
Offentlichkeit iibergeben worden ist.

Die Geschiftsfilhrung fiir die Ausschiisse wird vom Staat-
lichen Gewerbeaufsichtsamt/Bergamt wahrgenommen.
Der Amtsleiter sorgt fiir die Bereitstellung der notwendi-
gen Sachmittel (z. B. Papier, Porto, Aktenordner) und des
erforderlichen Personals (Protokollfiihrer, Schreibkraft);
Einzelheiten regelt der Amtsleiter mit dem AusschuBvor-
sitzenden. Auf Wunsch stellt das Staatliche Gewerbeaui-
sichtsamt/Bergamt fiir die Sitzungen des Ausschusses und
der Unterausschiisse — soweit vorhanden — den Sitzungs-
saal des Amtes zur Verfiigung.

Die Mitglieder der Ausschiisse fir Jugendarbeitsschutz
erhalten Entschidigung nach dem Gesetz iiber die Ent-
schiddigung der ehrenamtlichen Mitglieder von Aus-
schiissen vom 13, Mai 1958 (GV. NW. S. 193), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 5. Oktober 1971 (GV. NW. S.
327), — SGV. NW. 204 - Die Ausgaben sind fiir die
Gewerbeaufsicht bei Titel 5263 im Kapitel 0711 — Ent-
schidiqung fiir die Mitglieder der Ausschiisse fiir
Jugendarbeitsschutz bei den Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsdmtern -- nachzuweisen.

Die Sachausqgaben fiir die Geschéftsstellen der Ausschiis-
se fir Jugendarbeitsschutz bei den Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamtern sind aus den bei der Hauptgruppe 5 zu-
gewiesenen allgemeinen Haushaltsmittel zu bestreiten.
Die Ausgaben Fiir die Jugendarbeitsschutzausschiisse bei
den Bergdmtern sind bei Kapitel 0811 Titel 526 nachzu-
weisen.
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Anlage

Federfiihrende Stellen
fiir die Benennung von Mitgliedern / Stelivertretern als Vertreter

fiir den der Arbeitgeber der Arbeitnehmer des der Arzteschaft
Bereich Jugendrings
des Arbeitsamts
GAA/BA Jugendamts
Gesundheits-
amts
1. GAA,
ggfs
mit BA
Aachen Vereinigung der Unternehmer- DGB-Kreis Aachen Jeweils Bezirksstelle Aachen der Arzte-
verbdnde im Aachener Indu- Harsampstrafie 20 die kammer Nordrhein
striegebiete. V. 5100 Aachen Stelle, Peterstrafie 17
Theaterstralie 63 die 5100 Aachen
5100 Aachen sich
am
Sitz
Amsberg  Unternehmensverband Siidost- DGB-Kreis des Arztekammer Westfalen-Lippe
liches Westfalene. V., Hochsauerland GAA/BA Kaiser-Wilhelm-Ring 4-6
Goethestrafie 28 RuhrstraBe 25 befindet 4400 Miinster
5770 Arnsberg 1 ,5770 Arnsberg
Biclefeld Unternehmerverband der Me-  DGB-Kreis Bielefeld s. unter GAA Arnsberg
- tallindustrie Bielefeld MarktstraBe 10
Am Sparrenberg 8 4800 Bielefeld 1
4800 Bielefeld 1
Bonn Arbeitgeberverband fiir Bonn ~ DGB-Kreis Bonn Bezirksstelle Bonn der Arzte-
und den Rhein-Siegkreise. V.  MaximilianstraBe 14 kammer Nordrhein
Bonner Talweg 17 5300 Bonn Kolnstrafe 417
5300 Bonn 1 5300 Bonn
Coesfeld  Verband der Textilindustrie DGB-Kreis Coesfeld g. unter GAA Arnsberg
Westf. HinterstraBe 14
MoltkestraBe 19 4420 Coesfeld
4400 Miinster
Detmold  Industrie-AusschuB Land Lippe DGB-Kreis Lippe 8. unter GAA Arnsberg

55er-Strabe 4
- 4930 Detmold
Bl

GuttenbergstraBe 2
4930 Detmold

Dortmund . Arbeitgeberverband der Eisen-, DGB-Kreis Dortmund
Metall- und Elekiroindustrie fiir Ostwall 17-21

Duisburg

Dortrmund und Umgebung e. V.
Prinz-Friedrich-Karl-Str. 14
4600 Dortmund

Unternehmerverband der Me-
tallindustrie Ruhr-Niederrhein
eV.

Miilheimer Str. 48

4100 Duisburg

Diisseldorf Arbeitgeberverband der Eisen-

und Metallindustrie fiir Diissel-
dorf und Umgebung e. V.
Achenbachstrafie 28

40000 Diisseldorf 1

4600 Dortmund

DGB-Kreis Duisburg
Stapeltor 17-19
4100 Duisburg

DGB-Kreis Diisseldorf
Fr.-Ebert-Str. 34-38
4000 Diisseldorf

s. unter GAA Arnsberg

Bezirksstelle Duisburg der
Arziekammer Nordrhein
Friedrich-Wilhelm-Str. 30
4100 Duisburg

Bezirksstelle Diisseldorf der
Arztekammer Nordrhein
Louise-Dumont-Str. 1

4000 Diisseldorf
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fiir den der Arbeitgeber der Arbeitnehmer des der Arzteschaft

Bereich Jugendrings

des Arbeitsamts

GAA/BA Jugendamts

Gesuncdheits-
amts

Essen Essener Unternehmens- DGB-Kreis Essen Bezirksstelle Ruhr der Arzte-
verbande. V. Schiitzenbahn 11-13 kammer Nordrhein
Huyssenallee 12 4300 Essen Am Waldthausenpark 1
4300 Essen 4300 Essen

Hagen Arbeitgeberverband Hagen- DGB-Kreis Hagen s. unter GAA Arnsberg
Ennepe-Ruhre. V. Kornerstrale 43
Koémerstralle 25 5800 Hagen
5800 Hagen

Koéln Arbeitgeberverband der DGB-Kreis Koln Bezirksstelle Koln der Arzte-
Metallindustrie im Hans-Bockler-Platz 9 kammer Nordrhein
Reg.-Bez. Kélne. V. 5000 Kéln 1 BelfortstraBe 9
Herwarthstrafle 18-20 5000 Kéin
5000 Kéln 1

Kreteld Unternehmerschaft Niedet- DGB-Kreis Krefeld Bezirksstelle linker Niederrhein
rhein Blumentalstrafie 2 der Arztekammer Nordrhein
Ostwall 227 4150 Krefeld Friedrichsplatz 18
4150 Krefeld 4150 Krefeld

Minden Arbeitgeberverband DGB-Kreis s. unter GAA Arnsberg
Herforde. V. Minden-Liibbecke
Goebenstrale 1-5 Lindenstrafie 1
4900 Herford 4950 Minden

Ménchen- Unternehmerschaft der nieder- DGB-Kreis Kreisstelle Mdnchengladhach

gladbach rheinischen Textilindustrie, Moinchengladbach der Arztekammer Nordrhein
Sitz Ménchengladbach Rheydter Str. 328 FliethstraBe 67
Adenauerplatz 5 4050 Monchengladbach 4050 Monchengladbach
4050 Mdnchengladbach

Minster Verband Miinsterldndischer DGRB-Kreis s. unter GAA Arnsberg
Metallindustriellere. V. Miinster-Warendorf
EisenbahnstraBe 11 ZumsandestraBe 35
4400 Miinster 4400 Miinster

Paderborn Arbeitgeberverband fiir die DGB-Kreis Paderborn s. unter GAA Arnsberg
Kreise Paderhorn, Biiren, War-  Ledeburstraie 30
burg und Hoxtere. V. 4790 Paderborn
Behnhauser Stralie
4790 Paderborn

Reckling-  Arbeitgeberverbidnde der Ei- DGB-Kreis s. unter GAA Arnsberg

hausen sen- und Metallindustrie fiir Bo- Recklinghausen
chum und Umgebung e. V. Dorstener Str. 27a
Konigsallee 67 4350 Recklinghausen
4630 Bochum

Siegen Siegerlander Unternehmer- DGB-Kreis Siegen s. unter GAA Arnsberg
schaft Haus der Siegerldnder Grabenstrafe 21
Wirtschaft 5900 Siegen
Spandauer Strafie 25
5900 Siegen 1

Soest Unternehmensverband Siidést- DGB-Kreis Soest s. unter GAA Arnsberg

liches Westfalene. V.
Goethestrale 28
5760 Arnsberg 1

Kastanienstr. 4
4780 Lippstadt
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fir den der Arbeitgeber der Arbeitnehmer des der Arzteschaft
Bereich Jugendrings
des Arbeitsamts
GAA/BA Jugendarnts
Gesundheits-
amts
Solingen  Arbeitgeberverband Solingen  DGB-Kreis Solingen Kreisstelle Solingen der Arzte-
e V. Koélner Strafe 45 kammer Nordrhein
Neuenhofer Strafle 24 3650 Solingen HauptstraBle 78
5650 Scolingen 17 5650 Solingen
Wuppertal Arbeitgeberverbdnde Wupper- DGB-Kreis Wuppertal Kreisstelle Wuppertal der Arzte-
tale. V. Oberbergische Str. 4 kammer Nordrhein
Wettiner StraBe 11 5600 Wuppertal-Barmen Hofkamp 138
5600 Wuppertal 2 5600 Wuppertal
2. BA
Bochum DGB-Kreis Bochum s, unter GAA Arnsberg
Kortumstrae 16
4630 Bochum
Dinslaken DGB-Kreis Wesel s. unter GAA Duisburg
Poppelbaumstrale 10
4230 Wesel
Gelsen- Unternehmensverband Ruhr- DGB-Kreis s. unter GAA Arnsberg
kirchen bergbau Gelsenkirchen '
Friedrichstrafe 1 Overwegstrale 47
Gliickaufhaus 4650 Gelsenkirchen
4300 Essen 1
Hamm DGB-Kreis s. unter GAA Amsberg
Hamm-Beckum
Nordenwall 5
4700 Hamm/Westf.
Kamen DGB-Kreis Unna s. unter GAA Arnsberg
BahnhofstraBe 42
4750 Unna
Marl DGB-Kreis s. unter GAA Arnsberg
Recklinghausen
Dorstener Str. 27a
4350 Recklinghausen
Moers : DGB-Kreis Wesel s. unter GAA Duisburg
- Poppelbaumstrafie 10
4230 Wesel

- MBL NW. 1976 S, 2178.
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8300
Bundesversorgqungsgesetz (BVG)

Auswirkungen des Gesetzes
iiber die Krankenversicherung der Studenten (KVSG)
auf die Heil- und Krankenbehandlung nach
§ 10 Abs. 2, 4, 5 und 6 BVG

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 15.9. 1976 - I1 B 2 - 4031/4033 (36/76)

Zu der Frage, welche Auswirkungen dis Versicherungs-
pilicht nach dem Gesetz {iber die Krankenversicherung der
Studenten auf die Anspriiche auf Heilbehandlung nach § 10
Abs. 2 BVG und auf Krankenbehandlung nach § 10 Abs. 4, 5
BVG sowie auf den Anspruch nach § 10 Abs. 6 BVG hat,
nehme ich wie folgt Stellung:

Nach dem Gesetz iiber die Krankenversicherung der Stu-
denten (KVSG} vom 24. Juni 1975 (BGBL I S. 1536) unterlie-
gen vom 1. Oktober 1975 an eingeschriebene Studenten der
staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen nach
§ 165 Abs. 1 Nr. 5 RVO der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Die Mitgliedschaft entsteht
kraft Gesetzes, sie hiingt nicht von einer Erklarung des Stu-
denten iiber seinen Beitritt ab. Durch die sich aus der Pflicht-
versicherung nach dem KVSG ergebende Leistungspflicht der
Krankenkasse sind die Anspriiche auf Heil- und Krankenbe-
handlung nach § 10 Abs. 2, 4, 5 und 6 BVG gemaB § 10 Abs. 7
Buchstabe a BVG ausgeschlossen.

Von der Versicherungspflicht in der studentischen Kran-
kenversicherung sind nach § 175 Nr. 3 RVO solche Studenten
befreit, fiir die nach § 205 RVQO ein Anspruch auf Familien-
krankenpflege besteht. Studenten, die einen eigenen An-
spruch auf Heil- oder Krankenbehandlung nach § 10 Abs. 2, 4,
5 und 6 BVG haben, kénnen jedoch nicht von der Versiche-
rungspflicht nach § 175 Nr. 3 RVO befreit werden, da sie
wegen des vorrangigen eigenen Anspruchs nach dem BVG
keinen Anspruch auf Leistungen der Familienkrankenpflege
nach § 205 RVO haben und es somit an der Grundvorausset-
zung fiir die Anwendung des § 175 Nr. 3 RVO mangelt.

Vorstehende Rechtsauffassung entspricht auch dem Willen
des Gesetzgebers, nach § 175 Nr. 3 RVO nur solche Personen
von der Krankenversicherungspflicht zu befreien, fiir die be-
reits ein Trdger der gesetzlichen Krankenversicherung im
Rahmen der Familienkrankenpflege aufzukommen hat. Es
bestand keine Veranlassung, diese Personen in den Schutz
der gesetzlichen Krankenversicherung durch eine Pilichtver-
sicherung einzubeziehen, da fiir sie die gesetzliche Kranken-
versicherung bereits Krankenpflege etbringen muf. In den
genannten Fillen besteht jedoch wegen des eigenen An-
spruchs der Studenten auf Leistungen der Heil- oder Kran-
kenbehandiung nach dem BVG kein Anspruch auf Leistun-
gen der Familienkrankenpflege, weshalb eine Befreiung von
der Versicherungspflicht nach § 175 Nr. 3 RVO nicht in Be-
tracht Kommt.

Der Anspruch auf Heil- oder Krankenbehandlung nach § 10
Abs. 2, 4, 5 und 6 BVG verhindert somit den Eintritt der
Krankenversicherungspflicht nach dem KVSG nicht. Das gilt
fir alle Studenten, die einen solchen Anspruch nach dem
BVG haben. Das KVSG enthdlt keine Bestimmungen, die detn
entgegenstehen. Es gibt auch keinen Grund fiir die Feststel-
lung, daB der Gesetzgeber Studenten mit den genannten
Anspriichen nach dem BVG von der studentischen Kranken-
versicherung hat ausschliefen wollen. Vielmehr mufl ange-
nommen werden, daB einheitlich alle Studenten in den
Schutz der gesetzlichen Krankenversicherung einbezogen
werden sollen.

Dieser Runderlaf ergeht in Ubereinstimmung mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung.

- MBI NW. 1976 S. 2182.
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8300
Bundesversorgungsgesetz (BVG)

Hohe der nach § 20 BVG zu zahlenden Verwaltungskosten
bei riickwirkender Bewilligung einer auf das Ubergangsgeld
nach §16 f. Abs. 3 und 5 BVG anzurechnenden Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 20.9. 1976 — 11 B 2 — 4121 (3%/76)

Zu der Frage, ob bei niickwirkender Bewilliqung einer auf
das Ubergangsgeld nach § 16 f. Abs. 3 und 5 BVG anzurech-
nenden Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung die
Verwaltungskosten nach dem Betrag des ungekiirzten oder
dem des gekiirzten Ubergangsgeldes zu berechnen sind, neh-
me ich wie folgt Stellung:

Wird infolge einer riickwirkenden Rentengewéhrung eine
nachtrigliche Kiirzung des Ubergangsgeldes nach § 16f. Abs.
3 BVG vorgenommen und der Forderungsiibergang gemiB
§ 16 £. Abs. 5 BVG nach § 71b BVG bewirkt, beschrankt sich
wegen der Erstattung der Rente an die Krankenkasse deren
Ersatzanspruch auf den Resthetrag des Ubergangsgeldes. Als
Ersatz fiir Verwaltungskosten und fiir sonstige mit der Durch-
fihrung der Heilbehandlung zusammenhdngende Kosten
wird ein Betrag in Héhe von acht vom Hundert der Kosten im
Sinne des § 20 BVG gezahlt. Die Verwaltungskosten sollen
den Aufwand decken, der sich aus der Verpflichtung der
Krankenkassen, Leistungen nur nach den Vorschriften des
Bundesversorgungsgesetzes zu erbringen, ergibt. Dieser Aui-
wand wird in den angesprochenen Fillen im Ursprung von
den Tatigkeiten bedingt, die mit der Zahlung des nicht ge-
kiirzten Ubergangsgeldes zusammenhédngen. Ich halte es da-
her fiir gerechtfertigt, daB die Verwaltungskosten nach die-
sem Ubergangsgeld berechnet werden. Eine Berechnung un-
ter Beriicksichtiqung des geringeren restlichen Ubergangs-
geldes kann schon deshalb nicht erwogen werden, weil der
Verwaltungsaufwand in den im Betreff genannten Fallen oh-
nehin héher ist als in Féllen, in denen es nicht zu einer
Neuberechnung des Ubergangsgeldes kommt.

Dieser RAEil. ergeht in Ubereinstimmung mit dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung.

- MBL NW. 1976 S. 2182.

IL.
Ministerprasident

Verlust eines Dienstausweises

Bek. d. Ministerprisidenten
v.23.9.1976 -1B 3 - 1.2010

Der Dienstausweis Nr. 950 der Angestellten Gisela Hell-
mann, geboren am 30. Januar 1929, wohnhaft in Disseldorf,
BankstraBe 11, ausgestellt vom Ministerprisidenten des Lan-
des Nordrhein-Westfalen ist in Verlust geraten.

Er wird hiermit fiir ungiiltig erkldrt. Der unbefugte Gebrauch
des Ausweises wird strafrechtlich verfolgt. Sollte der Ausweis
gefunden werden, wird gebeten, ihn dem Ministerprisiden-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf, Mannes-
mannufer 1a, zuzuleiten.

- MBL NW. 1976 S. 2182.

Ministerprisident — Chef der Staatskanzlei

Koniglich Niederldndisches Honorarkonsulat,
Miinster

Bek. d. Ministerprasidenten
v.28.9.1976 -1B 5 - 437 - 4/76

Die Bundesregierung hat dem zum Koniglich Niederlandi-
schen Honorarkonsul ernannten Herrn Dr. Hermann Haller-
mann am 23. September 1976 das Exequatur erteilt. Sein
Konsularbezirk umfaBt den Regierungsbezirk Miinster.

Die Anschrift lautet: 4400 Miinster, Bogenstr. 11/12; Tele-
fon: (0251) 45260; Sprechzeit: Mo—Fr 9.00-12.00 Uhr. ‘

Das Herrn Honorarkonsul Emst Hendrik Sprenger am 23,
Juli 1959 bzw. 8. Mirz 1973 erteilte Exequatur ist erloschen.

- MBL NW. 1976 S. 2182,
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Innenminister

Anerkennung von Funkgeriten

Bek. d. Innenministers v. 27. 9. 1976 —
VIIB4-4429-71

Das Innenministerium Baden-Wiirttemberg hat fiir die
nachfolgend aufgefiihrten Funkgerite Priiffzeugnisse erteilt.
Die Gerite wurden von der Zentralpriifstelle fiir Funkgeréte
des Landes Baden-Wiirttemberg bei der Landesfeunerwehr-
schule in Bruchsal gepriift und entsprechen den einschlégi-
gen Richtlinien.

Nach Nr. 7 der Verwaltungsvereinbarung iiber die Priifung,
Zulassung und Anerkennung von Feuerldschmitteln und -ge-
rdten sowie Atemschutz- und Funkgeriten fiir die Feuerweh-
ren (RAErl. v. 7. 1. 1976 - SMBlL. NW. 2134 -] haben die
Anerkennungen fiir das ganze Bundesgebiet Giiltigkeit.

2183

Gegenstand Hersteller Serienpriifnummer
Alarmgeber AG 241 Firma AGH-01/76
Type 241.00.005 Lohrmann KG
mit Bedienungsteil AG 241/BF Postfach 3803
3000 Hannover
Sirenensteuerempfanger Firma ME II - 01/76
MS 200 - A 4/8 Funktechnisches Labor
E. F. v. Sonnenburyg
Bergstrafle 9
8330 Eggenfelden
Vielkanal-Funkgerét Firma FuG 8b-01/76
TELETRON T 724 Heinrich Pfitzner
Max-Planck-Str. 11-13
6000 Bergen-Enkheim 2
v
Alarmgeber S 2000/1000/3/5/D, Firma AGII-01/76
bestehend aus dem Grundgerat (F Nr. 294) Funktechnisches Laboratorivim
mit Bedienteil E. F. v. Sonnenburg (FTL)
Bergstrafie 9
8330 Eggenfelden
-~ MBIl NW. 1976 S. 2183.
: 22 das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, fiir die
Erholungsurlaub Zeit
jugendlicher Beamter im Urlaubsjahr 1976 vom 1. 1. bis 30. 4. 1976 wie unter 2.1 = 6,67 Arbeitstage,

RJErl. d. Innenministers v. 7. 10. 1976 -
4 DA2-136.02-1/76

vom 1. 5. bis 31, 12, 1976

12
insgesamt aufgerundet

- 27 Werktage - 8 = 18 Werktage =

15,00 Arbeitstage,
22,00 Arbeitstage;

1. Die Landesregierung hat beschlossen:

Die Hohe des Erholungsurlaubsanspruches der Beamter,
die zu Beginn des Katenderjahres noch nicht 18 Jahre alt
waren, richtet sich im Urlaubsjahr 1976 fiir die Zeit ab 1.
5. 1976 nach § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz.

2. Im Vorgriff auf eine Anderung der Erholungsurlaubsver-
ordnung betrdgt demnach der Urlaub im Urlaubsjahr
1976 fiir Beamte, die zu Beginn des Urlaubsjahres

2.1 das 16, Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, fiir die
Zeit
vom 1. 1. bis 30. 4.1976
_ 20 Arbeitstage - 4
12
vom 1. 5. bis 31. 12, 1976

= 30Welr:t age- 8 = 20 Werktage = 17,00 Arbeitstage,

6,67 Arbeitstage,

insgesamt aufgerundet 24,00 Arbeitstage;

2.3 das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, fiir die
Zeit

vom 1. 1. bis 30. 4, 1976 wie unter 2.1 = 6,67 Arbeitstage,
vom 1. 5. bis 31. 12. 1976

= 25We;12:ta 8 16,67 Werktage = 14,67 Arbeitstage,

insgesamt abgerundet 21,00 Arbeitstage.
3. IndenFéllendes § 5 Abs. §und 6 EUV ist der verminderte
Urlaub entsprechend zu ermitteln.

4. Den Gemeinden (GV) und den sonstigen, der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kbrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des dffentlichen Rechts wird empfohlen, ent-
sprechend zu verfahren. )

- MBI NW. 1976 S. 2183.
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Personalveranderung
Ministerpréisident

Es ist versetzt worden:

Herr Leitender Ministerialrat Ch. Schmidt-Briicken vom
Minister fiir Bundesangelegenheiten des Landes Nordrhein-
Westfalen

zum Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen.

-MBL. NW. 1976 5. 2184.
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