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203018
203018

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des tierfirzilichen Dienstes
in der Veterindraufsicht
im Lande Nordrhein-Westfalen
{APOh8hVetD)

VwVO. d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.31.3. 1878 -1 B 2 - 610~ 190 E/TT =
IC1-~1410 - 6256

Auf Grund des § 15 Abs, 2 des Landesheamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Mai 1970 (GV.
NW. S. 344), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 13. Dezem-
ber 1977 (GV. NW. S. 458), —- SGV NW 2030 - wird folgende
Verwaltungsordnung erlassen:

Abschnitt 1
Allgemeines

§1 ,
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung regelt die
Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des hoheren
Dienstes in der Veterindraufsicht im Lande Nordrhein-
Westfalen.

§2

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des tierérztli-
chen Dienstes in der Veterinéiraufsicht kann eingestellt
werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung

zum Beamten erfiillt,

2. die Approbation als deutscher Tierarzt besitzt,

3. das 33, als Schwerbehinderter das 41. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Sofern ein Bewerber dlter ist, darf
er nur eingestellt werden, wenn fiir die spétere fJber-
nahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe eine Aus-
nahme von § 8 Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder er-
teilt worden ist.

§3
Bewerbung

(1) Das Gesuch um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an den Minister fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein von dem Bewerber selbst verfaBter und eigenhin-
dig geschriebener Lebenslauf, der auch {ber den Stu-
diengang und die Titigkeit nach der Approbation Auf-
schluB gibt,

2. beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
{Geburtsurkunden oder Geburtsschein, von verheirate-
ten Bewerbern auch Heiratsurkunde und gegebenen-
falls Geburtsurkunden der Kinder),

3. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

4. eine beglaubigte Abschrift des Reifezeugnisses oder
des entsprechenden Nachweises der Hochschulreife,

5. der Nachweis des abgeschlossenen Hochschulstudiums,

8. eine beglaubigte Abschrift der Urkunde iiber die Ap-
probation als deutscher Tierarzt,

7. eine Erklérung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhéngig gewesen ist,

8. eine Erkldrung des Bewerbers, da er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt,

9. gegebenenfalls beglaubigte Abschrift der Promotions-
urkunde. :

§4

Einstellung

(1) Uber Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst entscheidet der Minister fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten (Einstellungsbehérde).
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(2} Vor der Entscheidung {iber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, muss
ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Be-
werber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustéindigen Melde-
behbrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden
zu beantragen.

§5
Rechtsstellung des Beamten

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhilinis auf
Widerruf berufen. Wihrend des Vorbereitungsdienstes
fiihrt er die Dienstbezeichnung ,Veterinirreferendar®.

(2) Der Veterinérreferendar (Referendar) leistet bei sei-
nem Dienstantritt den Diensteid der Beamten. Eine
Niederschrift {iber die Vereidigung ist zu den Personalak-
ten zu nehmen.

(3) Der Referendar erhilt Anwirterbeziige nach den
hiertiir geltenden Vorschriften.

§6
Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis

Uber die Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis {(§ 35
LBGQG) entscheidet die Einstellungsbehdrde.

§7

Beendigung des Beamtenverhilinisses

Das Beamtenverhiltnis des Referendars, der die Lauf-
bahnprifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden
hat, endet mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungser-
gebnis mitgeteilt wird.

Abschnitt II
Vorbereitungsdienst

§8
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1} Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, den Referendar
auf allen Gebieten des offentlichen Veterindrwesens zu
schulen und ihn mit den Aufgaben der Veterinidrverwal-
tung und insbesondere des Veterindraufsichtsdienstes
vertraut zu machen. Uber das Fachwissen hinaus soll sein
Verstdndnis insbesondere fiir rechtiiche und wirtschaftli-
che Fragen gefdrdert werden. Der Referendar soll einen
Einblick in die Aufgaben und Arbeitsweise der Verwal-
tung insgesamt gewinnen und lernen, selbsténdig Verwal-
tungsentscheidungen zu treffen.

(2) Das Ziel der Ausbildung bestimmt Mall und Art der
dem Referendar zu iibertragenden Arbeiten.

§9
Ausbildungsbehirden, Ausbildungsleiter,
Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehérden sind die Regierungsprisiden-
ten.

(2) Die Ausbildungsbehdrde bestimmt einen personlich
und fachlich besonders geeigneten Beamten des héheren
Dienstes in der Veterindraufsicht zum Ausbhildungsleiter.
Dieser liberwacht die praktische und thecretische Aushil-
dung des Referendars.

(3) Die Ausbildungsbehérde bestimmt die Ausbildungs-
stellen, denen der Referendar nach dem Ausbildungsplan
{8 10 Abs. 3) zugewiesen wird. Die Ausbildung bei den Aus-
bildungsstellen obliegt den Leitern der Ausbildungsstellen
oder den dazu von diesen Beauftragten.

§10

Dauer und Einteilung des
Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.

(2) Er gliedert sich in fiinf Ausbhidungsabschnitte:

Abschnitt I:  Veterinfirverwaltung bei einem Regie-
rungsprasidenten,
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Abschnitt II: Veterindrverwaltung eines Kreises oder
einer kreisfreien Stadt,

Abschnitt III: Schlachthof oder anerkannter Schlachtbe-
trieb,

Abschnitt IV: Fachseminar (Praktikum an einer deut-

schen tierdrztlichen Bildungsstiite),
Abschnitt V:  Staatliches Veterin&runtersuchungsamt.

(3) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte, die
Dauer und der Ausbildungsinhalt ergeben sich aus dem
Rahmenausbildungsplan (Anlage 1).

(4) Die Aushildungsbehdrde kann in begriindeten Fillen
die Reihenfolge und im Rahmen der Gesamtdauer des
Vorbereitungsdienstes die Dauer der Ausbildungsab-
schnitie indern. Sie entscheidet ferner iber Verléngerun-
gen nach den Absétzen 5 und 8.

{5) Einem nachiolgenden Ausbildungsabschnitt ist der
Referendar erst zuzuweisen, wenn der Leiter der Aushil-
dungsstelle bestitigt, daB er das Ziel des laufenden Aus-
bildungsabschnittes erreicht hat (§ 13). Wird das Ziel eines
Ausbildungsabschnittes nicht erreicht (§ 13 Abs. 3), so
kann die Dauer des jeweiligen Ausbildungsabschnittes

“ verlangert werden, jedoch um nicht mehr als die Halfte.

Der Vorbereitungsdienst verlingert sich entsprechend.
Wird das Ziel eines Ausbildungsabschnittes trotz Verléan-
gerung nicht erreicht (§ 13}, schlégt der Leiter der Ausbil-
dungsstelle die Entlassung vor.

(8) Der Vorbereitungsdienst ist zu verléngern, wenn dies
wegen langerer Krankheit oder lingeren Sonderurlaubs
angezeigt ist. Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten bis zu
insgesamt sechs Wochen wihrend eines Ausbildungsjah-
res fiihren nicht zur Verlingerung des Vorbereitungsdien-
stes; sie konnen auf verschiedene Ausbildungsabschnitte
verteilt werden.

{7) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen auf Antrag fol-
gende nach Erwerb der Approbation zuriickgelegten Zei-
ten einer beruflichen T#tigkeit angerechnet werden, wenn
sie geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fa-
higkeiten zu vermittein:

1. Zeiten einer Titigkeit. bei der Veterindrverwaltung
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt auf Ausbil-
dungsabschnitt II bis zu vier Monaten,

2. Zeiten einer Titigkeit in einer tierérztlichen Praxis bis
zu vier Monaten,

3. Zeiten anderer Tatigkeiten (zum Beispiel Institutstitig-
keit, Fachtierarztaushildung) bis zu sechs Monaten.

Der Vorbereitungsdienst dauert jedoch mindestens
achtzehn Monate. Die Entscheidung iiber die Anrechnung
von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst insgesamt und in
den Fillen der Nrn. 2 und 3 auch auf die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte trifft der Minister fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten.

§11
Einzelausbildungsplan

(1) Die Ausbildungsbehorde stellt fiir jeden Referendar
unter Beriicksichtigung des Rahmenausbildungsplanes
einen Einzelausbildungsplan auf, der die Abschnitte, Zei-
ten und Aushildungsstellen sowie den Ausbildungsinhalt
im einzelnen bestimmt.

(2) In den Einzelausbildungsplan sind auch Lehrgénge
zur Ausbildung im tier#rztlichen Bereich des Katastro-
phenschutzes einzubauen. Das gilt in gleicher Weise fiir
die’ Teilnahme an Vortrdgen, Fortbildungsveranstaltun-
gen, Arbeitsgemeinschaften oder anderen Veranstaltun-
gen, die der Ausbildung forderlich sind.

(3) Der dem Referendar zustehende Erholungsurlaub ist
zwischen den Ausbildungsabschnitten des Einzelausbil-
dungsplanes einzuordnen. Uber seine Anrechnung auf die
Ausbildungsabschnitte entscheidet die Ausbildungsbehéor-
de.

(4) Dem Referendar ist eine Ausfertigung des Einzel-
ausbildungsplanes auszuhéndigen.

§12
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

In den Ausbildungsabschnitten 1 bis III und V ist der
Referendar mit den Aufgaben und der Arbeitsweise der
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Ausbildungsstelle vertraut zu machen und iiber die we-
sentlichen Fach- und Verwaltungsfragen zu unterrichten.
Ergiinzt wird die Ausbildung durch die Teilnahme an
einem vierzehntigigen Seminar, in dem besonders Gebie-
te des Verwaltungsrechis u. i behandelt werden. Dem
Referendar ist Gelegenheit zu geben, seine Ausbildung
durch Eigenverantwortlichkeit und selbstindige Tatigkeit
zu férdern. Er soll die Fiahigkeit erwerben, Verwaltungs-
vorginge geordnet vorzutragen und schriftlich darzustel-
len; hierauf ist er durch Teilnahme an Verhandiungen und
durch Vorlage von Entwiirfen fiir Berichte, gutachtliche
AuBerungen und VerwaltungsmaBnahmen zu schulen.

§13
Beurteilung wihrend der Ausbildung

(1) Jeweils am Ende der Aushildungsabschnitte I bis IEI
und V erstattet der Leiter der Ausbildungsstelle oder der
von ihm Beauftragte eine Beurteilung, aus der die Zeit der
Ausbildung, die Persénlichkeitsmerkmale (Pflichtgefiihl,
Arbeitsverhalten, Urteilsfihigkeit, Ausdruck in Wort und
Schrift, Verhalten gegeniiber Mitarbeitern, Umgang mit
Publikum), die Fachkenntnisse und die Leistungen er-
kennbar werden. Besondere Fihigkeiten oder Méngel
sind zu vermerken. Die Beurteilung mufl eine Aussage
dariiber enthalten, ob der Referendar das Ziel des Ausbil-
dungsabschnittes erreicht hat. Die Leistung im Ausbil-
dungsabschnitt ist mit einer Note nach § 24 zu bewerten.

(2) Der Ausbildungsleiter bewertet die Gesamtleistung
i Ausbildungsabschnitt IV mit einer Note nach § 24. Sie
ist als Durchschnittswert aus den Einzelnoten zu errech-
nen, die fiir die Lehrfiicher des Ausbildungsinhaltes (An-
lage 1) nach § 24 abzugeben sind. Grundlage der Bewer-
tung sind unter anderem Mitarbeit und Fachkenntnisse.
Zur Leistungskontrolle kénnen Fachgespridche durchge-
fiihrt werden; sie sollen im Einzelfach hichstens 20 Minu-
ten betragen.

(3) Das Ziel eines Ausbildungsabschnittes ist nicht er-
reicht, wenn die Gesamtleistung schlechter als ,ausrei-
chend (4)“ bewertet wird oder im Ausbildungsabschnitt IV
der Zahlenwert der Gesamtnote 4,01 oder schlechter ist.

(4) Die Beurteilungen nach den Absétzen 1 und 2 sind
mit einem Sichtvermerk des Referendars der Ausbil-
dungsbehirde jeweils umgehend vorzulegen und zu den
Personalakten zu nehmen.

§14

Meldungen zur Laufbahnpriifung,
abschlieBende Beurteilung

(1) Der Referendar meldet sich spétestens vier Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes bei der Ausbil-
dungsbehérde schriftlich zur Laufbahnpriifung. Die Aus-
bildungsbehdrde erstellt bei Beendigung des letzten Aus-
bildungsabschnittes eine abschlieBende Beurteilung unter
Beriicksichtigung der Beurteilungen in den einzelnen
Ausbildungsabschnitten und legt diese zusammen mit der
Personalakte dem Minister fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten vor. Die Beurteilung schlieBt mit einer
Note nach § 24 ab.

(2) Bei Anrechnung von Zeiten anderer Tétigheiten auf
bestimmte Ausbildungsabschnitte {§ 10 Abs. 7) erstreckt
sich die abschlieBende Beurteilung nach Absatz 1 nur auf
die abgeleisteten Ausbildungszeiten.

Abschnitt ITE
Laufbahnpriifung

§15
Zweck der Priifung
Die Laufbahnpriifung dient der Feststellung, ob der
Referendar nach seinen fachlichen Kenntnissen die Befé-

higung fiir die Laufbahn des hdheren Dienstes in der
Veterindraufsicht besitzt.

§ 16
Priifungsausschuid
{1} Die Laufbahnpriifung wird vor einem Priifungsaus-
schuB abgelegt. Der Priifungsausschuf fiihrt die Bezeich-
nung ,PrifungsausschuBl flir den tierdrztlichen Dienst in
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der Veterindraufsicht beim Minister fiir Ernihrung, Land-
wirtschaft und Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen®,
Er fiihrt das kleine Landessiegel.

{2) Der PriiffungsausschuB besteht aus:

1. dem Leiter der Gruppe Veterinirwesen des Ministers
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten als Vorsit-
zendem,

2. Je einem Veterinirbeamten eines Regierungspriisiden-
ten und eines Staatlichen Veterindruntersuchungsam-
tes,

3. einem Amtstierarzt,

4. einem Beamten des allgemeinen héheren Verwaltungs-
dienstes mit der Beféhigung zum Richteramt und zum
htheren Verwaltungsdienst,

9. einem tierdrztlichen Hochschullehrer.

Der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
sten bestellt die in Satz 1 Nrn. 2 bis 5 genannten Mitglie-
der des Prifungsausschusses und ihre Stellvertreter so-
wie den Stellvertreter des Vorsitzenden auf die Dauer von
fiinf Jahren.

(3) Der Vositzende fiihrt die laufenden Geschifte des
Priiffungsausschusses. Er bestimmt die Priifungstermine,
leitet die miindliche Pritfung (§ 21) und hat hierbei auf die
Einhaltung gleicher BewertungsmaBstiibe in den einzel-
nen Priifungsfichern hinzuwirken.

(4) Der Priifungsausschuff beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§17
Inhalt der Priifung

Die Laufbahnpriifung besteht aus einer hiuslichen Prii-
fungsarbeit, zwei Aufsichtsarbeiten und aus einer nach-
folgenden miindlichen Priifung.

§18
Héausliche Priifungsarbeit

(1) Die hiusliche Priifungsarbeit wird dem Referendar
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses frithestens
zwei Monate vor Beendigung des letzten Ausbildungsab-
schnitts zugeteilt. Hierzu hat die Ausbildungsbehtrde mit
der Vorlage nach § 14 drei Vorschléage fiir das Thema zur
Auswahl einzureichen. Die Themen sind durch die Ausbil-
dungsbehdrde in Zusammenarbeit mit den Leitern der
Ausbildungsstellen zu erstellen. Von den Themenvor-
schligen darf der Referendar keine Kenntnis erhalten.

{2) In der Priifungsarbeit soll der Referendar Aufgaben
aus der Praxis der Veterinidrverwaltung klar und {iber-
sichtlich lésen. Benutzte Literatur und gegebenenfalls Ak-
tenvorginge sind jeweils im Text und in einer Gesamt-
iibersicht anzugeben. Auf gesondertem Blatt ist am Ende
der Arbeit die eigenhéndig geschriebene Versicherung
beizufiigen, daB die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt
und andere als die angegebenen Hilfsmittel nicht benutzt
worden sind. Die Arbeit mull in Maschinenschrift ge-
schrieben, geheftet und mit Seitenzahlen versehen sein.

(3) Die Priifungsarbeit ist innerhalb von vier Wochen
nach Empfang der Aufgabe beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses in dreifacher Ausfertigung abzugeben.
Auf Antrag kann der Vorsitzende dem Referendar eine
angemessene Nachfrist bewilligen, wenn ein dringender
Grund vorliegt. Bei Erkrankung ist ein amtsérztliches
Zeugnis vorzulegen. Wird auch die Nachfrist nicht einge-
halten, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Abga-
befrist ist gewahrt, wenn die Arbeit vor Ablauf der Frist
oder Nachfrist bei einem Postamt aufgegeben worden ist.

§19
Aufsichtsarbeiten

(1} Die Aufsichtsarbeiten sind aus den Bereichen der
Tierseuchenbekdmpfung, der Lebensmitteliiberwachung
einschlieflich Schlachttier- und Fleischbeschau oder des
Tierschutzes an zwei aufeinanderfolgenden Tagen unter
Aufsicht eines vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses bestimmten Beamten anzufertigen. Fiir jede Arbeit
stehen vier Stunden zur Verfugung. Die Priifung ist fiir
Schwerbehinderte im Verfahrensablauf im notwendigen
Umfang zu erleichtern. Kérperbehinderten Referendaren
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sind auf Antrag die ihrer kérperlichen Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewihren, Die Kérperbe-
hinderung ist auf Verlangen durch ein amtsérztliches
Zeugnis nachzuweisen. Die fachlichen Anforderungen
diirfen nicht geringer bemessen werden.

{2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestirmmt

die Themen, legt Tag und Ort der Anfertigung fest und be- -

stimmt, welche Hilfsmittel bei der Anfertigung benutzt
werden diirfen, Die Aufgaben sind getrennt in verschlos-
senen Umschligen aufzubewahren, die jeweils am Anfer-
tigungstag in Gegenwart der Referendare zu 6ffnen sind.

(3) Der aufsichtsfithrende Beamte fertigt eine Nieder-

schrift nach dem Muster der Anlage 2 und vermerkt in ihr Anlage:

jede UnregelméBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
Lésungen und die Niederschrift hat er in einem Umschlag
zu verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von die-
sem bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses un-
mittelbar zuzustellen.

§20

Beurteilung der hiuslichen Priifungsarbeit
und der Aufsichtsarbeiten

Die héusliche Prifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten
sind nacheinander von zwei Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu. beurteilen und mit einer der in § 24 bezeich-
neten Noten zu bewerten. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses bestimmt die beiden Mitglieder, die Reihen-
folge und den Termin der Vorlage der Bewertungen. Bei
unterschiedlicher Bewertung entscheidet'der Vorsitzende
des Priifungsausschusses; schlieBt sich der Vorsitzende
keiner der beiden Bewertungen an, so entscheidet der
Priifungsausschul iiber das Ergebnis.

§21 .
Miindliche Priifung

(1} Der Referendar wird zur miindlichen Priifung vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses schriftlich gela-
den. :

(2) Die Priifung erstreckt sich auf sechs Priiffungsficher.
Der Priifungsstoff ist aus der Anlage 3 zu entnehmen. Je
Kandidat soll eine Priifungszeit von zwei Stunden nicht
iiberschritten werden. Es sollen nicht mehr als zwei Kan-
didaten gleichzeitig gepriift werden.

(3) Jedes Priifungsfach ist mit einer Note nach § 24 zu
bewerten. Die Gesamtnote ist der bis auf die zweite Dezi-
malstelle errechnete Durchschnittswert der Noten der
sechs Priiffungsficher.

(4) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter der Ausbil-
dungsbehérde und Ausbildungsleiter kénnen an der
miindlichen Priifung als Zuhérer teilnehmen. Der Vorsit-
zende des Priiffungsausschusses kann weiteren Personen,
bei denen ein dienstliches Interesse besteht, sowie einer
den Priifungsablauf nicht behindernden Zahl von Refe-
rendaren die Anwesenheit gestatten. § 76 LPVG bleibt un-
beriihrt. .

§22

Verhinderung, Riicktritt,
Versaumnis

(1) Ist der Referendar durch Krankheit oder sonstige
von ihm nicht zu vertretende Umstéinde an der Ablegung
der Priifung oder von Priifungsteilen verhindert, so hat er
dies in geeigneter Form unverziiglich nachzuweisen, Auf
Verlangen ist ein amtsérztliches Zeugnis vorzulegen. Der
Vositzende des Priiffungsausschusses stellt fest, ob eine
von dem Referendar nicht zu vertretende Verhinderung
vorliegt. ’

(2) In besonderen Filien kann der Referendar mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Referendar aus den in den Absiitzen 1 und
2 genannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung
an einem vom Priffungsausschul zu bestimmenden Ter-
min fortgesetzt. Der PriifungsausschuBl entscheidet, ob
und in welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbei-
ten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

{4) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Referendar ohne
ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder deren

Anlage 3
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Anlage 5
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Lésung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gibt, werden mit ,,ungeniigend (6)" bewertet.

{5) Erscheint der Referendar ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur miindlichen Priifung, oder tritt er
chne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

§23
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Versucht ein Referendar, das Ergebnis der Prifung
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder
durch VerstoB gegen die aligemeine Ordnung zu beein-
flussen, so ist das betreffende Priifungsfach mit ,ungenii-
gend {6)" zu bewerten. In schweren Fillen kann der Priif-
ling durch den Prifungsausschull von der Priifung ausge-
schlossen werden. Die Priifung gilt dann als nicht bestan-
den. Dies gilt auch fiir den Fall, dal} der Referendar die
Versicherung nach § 18 Abs. 2 Satz 3 unrichtig abgegeben
hat.

(2) Wird eine Verfehlung nach Absatz 1 erst nach der
Aushéndigung des Priifungszeugnisses bekannt, so kann
der PriffungsausschuBl nachtriglich innerhalb einer Frist
von. drei Jahren nach dem letzten Tage der miindlichen
Priifung die Priifung fiir nicht bestanden erkldren. Das
Priifungszeugnis ist in diesem Falle als ungiiltig zu erklé-
ren und einzuziehen.

§24

Bewertung der miindlichen
und schriftlichen Priifung

Fiir die Priifungsleistungen in den einzelnen Priifungs-
fachern sind folgende Priifungsnoten zu verwenden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem MabBe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;
befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;
ausreichend {4) = eine Leistung, die zwar Maingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine .den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lidBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
dall die Mé&ngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

§25
Priifungsniederschrift

Uber den Priifungshergang der miindlichen Priifung ist
fiir jedes Priifungsfach eine Niederschrift nach dem Mu-
ster der Anlage 4 anzufertigen. Die Noten ,ungeniigend"
und ,mangelhaft sind kurz zu begriinden. Die Nieder-
schrift ist durch die Mitglieder des Priiffungsausschusses
zu unterzeichnen,

§26
Gesamtergebnis

(1) Das Gesamtergebnis ist aus der abschlieBenden
Beurteilung (§ 14 Abs. 1), der Note der hiuslichen Pri-
fungsarbeit (18), den Noten der Aufsichtsarbeiten (§ 19)
sowie dem Durchschnittswert der miindlichen Prifung (§
21 Abs. 3) bis auf die zweite Dezimalstelle zu errechnen
(Anlage 5). Fiir die Bildung des Gesamtergebnisses wer-
den die abschlieBende Beurteilung mit 20 vom Hundert,
die hi#usliche Priifungsarbeit mit 20 vom Hundert, die
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Aufsichtsarbeiten mit je 15 vom Hundert und die miindli-
che Priifung mit 30 vorn Hundert beriicksichtigt.

(2) Das Gesamtergebnis ist durch eine der folgenden
Bewertungsstufen auszudriicken:

LSehr gut® -1,00 bis 1,74 -
gut® -1,75 bis 2,48 -
Jbefriedigend” —2,50 bis 3,24 -
,ausreichend” -325 bis 4,00 -
Jnicht bestanden" -4,01 oder schlechter -

(3) Das Gesamtergebnis und die Noten der einzelnen
Priifungsleistungen sind dem Referendar im Anschlull an
die miindliche Priifung vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bekanntzugeben.

§27
Priifungszeugnis

(1) Hat der Referendar die Priifung bestanden, so ist
ihm ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8 auszuhédn-
digen.

(2} Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
werden ihm die Griinde hierfiir ergffnet. Das Nichtbeste-
hen wird ihm durch schriftlichen Bescheid mitgeteiit.

§28
Einsicht in die Priifungsakten

Der Referendar hat das Recht, seine vollstindigen Pri-
fungsakten persidnlich einzusehen, solange das Priifungs-
ergebnis angefochten werden kann.

§29
Wiederholung der Priifung

Hat der Referendar die Prifung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, so darf sie einmal wiederholt
werden. Der Priifungsausschul schligt der Ausbildungs-
behérde vor, fiir welche Zeit der Referendar zur weiteren
Ausbildung an die Ausbildungsbehérde zurlickiiberwiesen
wird. Diese Zeit muB mindestens drei Monate betragen
und darf neun Monate nicht {ibersteigen. Vorschlige des
Priifungsausschusses fir die weitere Ausbildung sind zu
beriicksichtigen. Die Priifung ist vollstandig zu wiederho-
len.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§30
Befdhigung

Die Befdhigung fiir den tierdrztlichen Dienst in der
Veterindraufsicht schlieBt die Befghigung fiir den tier-
érztlichen Dienst auBBerhalb der Veterinaraufsicht ein.

§31
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priufungsordnung tritt am 1.
Juni 1978 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Prii-
fungsordnung fiir Veterindrbeamte vom 30. 4. 1948 (SMBI.
NW. 203018) auller Kraft, soweit sich nicht aus Absatz 2 et-
was anderes ergibt.

(2) Wer die Approbation als deutscher Tierarzt am Tage
des Inkraftiretens dieser Aushildungs- und Priifungsord-
nung mindestens ein Jahr besitzt, kann innerhalb von
zwel Jahren nach dem Inkrafttreten noch die Staatstier-
drztliche Priifung nach den Bestimmungen der in Absatz 1
genannten Priifungsordnung ablegen.

(3) Bewerhber, die vor Inkrafttreten dieser Ausbildungs-
und Priiffungsordnung oder gem& Absatz 2 die Staatstier-
drztliche Priifung bestanden haben, besitzen unter den
Voraussetzungen des § 42 Abs. 4 und § 43 Abs. 3 LVO die
Befithigung fiir die Laufbahn des tierérztlichen Dienstes
in der Veterindraufsicht.

Anlage 6
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 3)

Rahmen-Ausbildungsplan
Ausbildungs- Dauer . .
‘Abschnitt (Monate) Ausbhildungsinhalt
I Veterindrverwaltung der 8 Aufbau und Funktion der Verwaltung, insbesondere der

i1

I

mittleren Verwaltungs-
behbrde

Veterindrverwaltung eines
Kreises oder einer kreis-
freien Stadt

‘Schlachthof

Veterinédrverwaltung;
Aufgaben der {Dienst- und) Fachaufsicht;

Haushalt und Personalangelegenheiten (Personalvertre-
tung), Bearbeitung von Vorgéngen, Erstellung von Ent-
wiirfen und Berichten, Verordnungen, Verfiigungen, Ge-
nehmigungen, Zulassungen, Obergutachten, Wider-
spruchsverfahren;

Durchfiihrung der Beaufsichtigungen nach dem Tierseu-
chenrecht, Lebensmittelrecht, Fleischbeschaurecht, Arz-
neimittelrecht, Betdubungsmittelrecht und Futtermittel-
recht;

Rechtsvorschriften in der Veterindrverwaltung, Staats-
recht, Verfassungsrecht, Ordnungsrecht, allgem. Verwal-
tungsrecht, Teile des bes. Verwaltungsrechts, Verwal-
tungskunde (in Form von Seminaren o. i.);

Teilnahme an einem Verwaltungslehrgang;

MaBnahmen gegen stindige und besondere Gefahr von
Tierseuchen, MalBnahmen bei speziellen Tierseuchen,

rwachung des Viehverkehrs, Anordnung ordnungsbe-
hérdlicher Mafnahmen, Abwicklung von Entschidigungs-
fillen, Uberwachung der Tierkérperbeseitigungsanstalten;

Uberwachung der Erzeugung, Herstellung, Be- und Verar-
beitung und Inverkehrgabe von Lebensmitteln tierischer
Herkunft einschlie8lich Milch;

Organisation und Durchfiihrung der Schlachttier- und
Fleischbeschau einschlieBlich  Fleischbeschauabrech-
nungsverfahren, Organisation der Untersuchungen nach
dem Gefliigelfleischhygienegesetz, Aus- und Fortbildung
von Beschaupersonal, rwachung fiir den Export zuge-
lassener Betriebe;

U'berwachung des Verkehrs mit Arzneimitteln zur An-
wendung bei Tieren und des Einsatzes von Fiitterungsarz-
neimitteln, Entnahme von Arzneimittel- und Futtermittel-
proben,;

Tierzuchtangelegenheiten;
Durchfiihrung von Mafnahmen des Tierschutzes;
Katastrophenschutz;

Erstellung von Gutachten, Einweisung in die Aufgaben als
Sachverstandiger oder Zeuge vor Gericht;

Beteiligung bei der Abfassung von Berichten, Schriftsat-
zen,

Aufgaben und Organe der Kommunalverwaltung;
Zusé.mmenarbeit mit Behirden, praktischen Tierarzten,
Organisationen und Verbiénden;

Leitung und Verwaltung eines Schlachthofes, Schlacht-
technik, schlachttechnische Einrichtungen, Kiihltechnik:
Schlachttiertransporte, Betiubungsverfahren:
Konfiskatbeseitigung, Abwasserbeseitigung;
Fleischmarkt;

Auslandsfleischbeschau;

Schlachtviehmarkt;
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Dauer
(Monate)

Ausbildungsinhalt

Ausbildungs-
Abschnitt
v Fachseminar
\' ) Staatliches Veterindr-
untersuchungsamt

Vertiefung wissenschaftlicher Kenntnisse durch Informa-
tion und praktische Mitarbeit in Einrichtungen einer
deutschen tierédrztlichen Bildungsstitte auf den Gebieten:

Aligemeine und besondere Seuchenlehre, allgemeine und
besondere Tierseuchenbekédmpfung, Pathologie der Tier-
seuchen (etwa 1 Monat};

Lebensmitteltechnologie, Lebensmittelhygiene, Untersu-
chungen von Lebensmitteln einschlieflich Milch (etwa '
Monat) Schlachttier- und Fleischbeschau, Gefliigelfleisch-
hygiene, Schlachthygiene, Hygiene in Schlachtbetrieben
(etwa '/, Monat);

Tierzucht, Erbpathologie, Tierernihrung, Futtermittel-
recht (etwa 4 Monat);

Vertiefung der Kenntnisse durch Information auf den Ge-
bieten Parasitologie, Tierkorperbeseitigung, Tierhygiene,
gerichtliche Tierheilkunde, Arzneimittelwesen u. a. (etwa
% Monat)

Aufgaben, Organisation, Arbeitsweise und Geschifts-
ablauf der Staatlichen Veterindruntersuchungsimter;

Untersuchungen zur Ermittlung und Bekampfung von an-
steckenden Krankheiten der Tiere einschlieflich der von
Tieren auf Menschen und von Menschen auf Tiere iiber-
tragbaren Krankheiten;

Untersuchungen der von Tieren stammenden Lebensmit-
tel einschlieBlich Milch im Rahmen der amtlichen Le-
bensmitteliiberwachung;

Untersuchungen im Rahmen des Tierzucht-, Fleischbe-
schau-, Arzneimittel- und Futtermittelrechts;

Planung, Organisation, Kalkulation und Abwicklung von
Untersuchungsprogrammen, Gebithrenabrechnung;

Erarbeitung von Gutachten, Berichten, Stellungnahmen
und Empfehlungen, Einweisungen in die Aufgaben als
Sachverstindiger oder Zeuge vor Gericht;

Héusliche Priifungsarbeit;
Schriftliche und miindliche Priifung

24 Monate
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Anlage 2
{zu § 190 Abs. 3)

Niederschrift

iiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils
der Laufbahnpriifung

am in der Zeit von bis Uhr

Priifungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichnete.

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der
Priiflinge gedffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe an-
gegebenen Hilfsmittel ausgehiéindigt.

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, daf} der Priifling, der eine Tiduschung versucht oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstifit, von der Fortsetzung der Priifungsarbeit ausgeschlossen werden kann,
und dal liber seine Teilnahme an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines T&u-
schungsversuches oder eines erheblichen Verstoes gegen die Ordnung der PriifungsausschuB ent-
scheidet.

UnregelméBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Familienname Dauer der Abwesenheit

von bis Uhr

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit
vermerkt, ‘

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Um-
schlag habe ich

als dem Vorsitzenden / als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses
am iibergeben / unter Einschreiben gegen Riickschein {ibersandt /
als versiegeltes Wertpaket gegen Riickschein iibersandt.

Ich versichere pflichtgeméf, daB auBer den angegebenen keine UnregelméaBigkeiten festgestellt worden
sind.

(Ort, Datum)

(Unterschrift des aufsichtstiishrenden Beamten)
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Anlage 3
(zu § 21 Abs. 2}

Priifstoff-Verzeichnis

1. Tierseuchenbek@mpfung

MaBnahmen gegen stdndige Seuchengefahr, Einfuhr-
bestimmungen, MaBnahmen gegen besondere Seu-
chengefahr, Desinfektionsverfahren;

Diagnostik von anzeigepflichtigen Tierseuchen und
meldepflichtigen Tierkrankheiten unter besonderer
Berucksichtigung differential-diagnostisch wichtiger
Erkrankungen (klinische Erscheinungen, Epidemiolo-
gie, Pathologie, Feststellungsverfahren am Tier und im
Labor);

MafBnahmen bei speziellen Seuchen und bei der Be-
kdmpfung der Dasselfliege auf Grund geltender
Rechtsvorschriften;

Freiwillige Bekdmpfungsverfahren;

Tierseuchenkassen, Tierseuchenentschidigung, Beihil-
fen bei Tierverlusten;

Tierkdrperbeseitigung

. Uberwachung von Lebensmitteln tierischer Herkunft

Tierische Produktion als Ausgangsmaterial zur Le-
bensmittelgewinnung;

Biologie und Chemie des Fleisches schlachtbarer Haus-
tiere, von Gefligel, Wild und Fisch, Belastung durch
Therapie- und Filitterungsriickstinde;

Gewinnung, Lagerung, Transport, Verarbeitung und
Herstellung von Erzeugnissen von Fleisch schlachtba-
rer Haustiere, von Gefliigel, Wild und Fisch;

Milchgewinnung, Milchbe- und Verarbeitung, Trink-
milchherstellung und -abgabe;

Eiergewinnung, Pasteurisierung von Eiprodukten;

Uberwachung der Hygiene der Gewinnung, Be- und
Verarbeitung, der Herstellung, des Transports, der La-
gerung sowie des Verkaufs von Lebensmitteln tieri-
scher Herkunft im Grof- und Einzelhandel, in Gast-
.stitten und Einrichtungen zur Gemeinschaftsverpfle-
gung;

Probeentnahme, Gegenprobe, Probenversand;

Beurteilung von Lebensmittelproben grobsinnlich und
im Labor

. Schlachttier- und Fleischbeschau, Gefliigelhygiene

Beschaubezirke, Beschaudmter, 6ffentliche Schlachtho-
fe, Hausschlachtungen, Gefliigelschlachtbetriebe;

Untersuchungspersonal, Rechtsverhéltnis, Anstellung
und Entlassung:

Forthildung Fleischbeschautieréirzte bzw. amtliche
Tierdrzte;

Fleischbeschauer, Trichinenschauer, Gefliigelfleisch-
kontrolleure, Ausbildung, Prifung, Nachpriifung,
Wiederholungs- und Fortbildungslehrginge;

Untersuchungen und Beurteilung von Fleisch und Ge-
fliigelfleisch nach den Vorschriften des Fleischbeschau-
und des Gefliigeifleischhygienerechts;

Beaufsichtigung der Fleischbeschau, Trichinenschau
und Gefliigelfleischhygiene;

Uberwachung des Verkehrs mit beanstandetem Fleisch,
bedingt tauglichem, minderwertigem, untauglichem
Fleisch. Konfiskatbeseitigungsanlagen, Verarbeitungs-
betriebe fiir Freibankfleisch;

Zulassung und Uberwachung von Schlacht- und Zerle-
gungsbetrieben sowie Gefrier- und Kiihlh#usern nach
dem Durchfilhrungsgesetz EWG - Richtlinie Frisches
Fleisch — und nach dem Gefliigelfleischhygienegesetz,
Zulassung und Uberwachung von Schlacht-, Zerle-
gungs- und Verarbeitungsbetrieben fiir den Export
nach Drittlandern;

Gebiihren, Vergiitung, Abrechnung, Tagebuchfithrung,
Statistik nach den Vorschriften des Fleischbeschau-
und Gefliigelfleischhygienegesetzes;

Organisation und Durchfiihrung der Auslandsfleisch-
beschau und der Eingangsuntersuchungen
. (1) Tierschutz

Durchfiihrung des Tierschutzgesetzes und des Gesetzes
iiber das Schlachten von Tieren,

Zusténdigkeitsregelungen, Uberwachung der Durch-
fiihrung bestimmter Rechtsvorschriften nach dem Tier-
schutzgesetz;

Uberwachung gewerbsmiBiger Tierhaltungen und
Tierhandelsbetriebe;

Eingriff an Tieren;

Wissenschaftliche Tierversuche, Genehmigungsverfah-
ren, Uberwachung von Tierversuchen:;

Tétung und Schlachtung von Tieren,
Mindestanforderungen an die Haltung von Wildtieren,
Nutztieren und Heimtieren

{2) Tieradrztliches Futtermittelwesen
Begriffshestimmung Futtermittel;
Futtermittelherstellung, Futtermittelvertrieb;

Mitwirkung des beamteten Tierarztes bei der amtlichen
Futtermittelkontrolle;

Bakteriologische Untersuchung von Futtermitteln und
Untersuchung auf Zusatzstoffe, Schadstoffe, uner-
wiinschte Stoffe, unzuldssige Zusitze von Arzneimit-
teln in Futtermitteln

(3) Tierdrztliches Arzneimittelwesen

Begriffshestimmung Arzneimittel, Abgrenzungen Fut-
termittel und Lebensmittel, Fiitterungsarzneimittel;

Erlaubnis zur Herstellung von Arzneimitteln zur An-
wendung bei Tieren, personeile und technische Voraus-
setzungen,

Herstellung von Fiitterungsarzneimitteln;

Uberwachung der Herstellung und Abgabe von Arznei-
mitteln einschliellich Impfstoffe und Sera zur Anwen-
dung bei Tieren (Herstellerbetriebe, GroBhandel, Ein-
zethandel);

Arzneimittelherstellung durch Apotheker und Tieridrz-
te, Uberwachung, Einrichtung und Betrieb tierirztli-
cher Hausapotheken, Dispensierrecht;

Uberwachung des Verkehrs mit Betdubungsmitteln,
Impfstoffen und Sera

{4) Aufgaben des beamteten Tierarztes in der Tierzucht
Koérwesen und Kérkommission;

Zulassung und Beaufsichtigung von Besamungsstatio-
nen;

Ausbiidung und Priifung von Besamungswarten und
Bestandsbesamern;

Hufbeschlagwesen

5. Allgemeine Verwaltungs- und Rechtsgrundlagen

Organisation der Verwaltung in Bund und Léndern;

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungsgerichts-
barkeit;

Biiro- und Geschiftskunde, Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen;

Beamten-, Besoldungs- und Tarifrecht;
Personalvertretungsrecht

. Fachbezogene Yerwaltungs- und Rechtsvorschriften

Organisation der Veterinarverwaltung bei Bund und
Léndern;

Rechtsstellung des beamteten Tierarztes im Tierseu-
chenrecht, Lebensmittelrecht, Fleischbeschaurecht, Ge-
fliigelfleischhygienerecht und Tierschutzrecht;

Grundsitze fiir den Erlal von Verordnungen und Ver-
fiigungen sowie fiir die Erteilung von Genehmigungen,
Zulassungen usw. in der Veterindrverwaltung;

Gebiihren und Vergiitungen in der Veterindrverwal-
tung; :

Tierdrztliche Aufgaben im Rahmen der Erndhrungs-
sicherstellung und des Katastrophenschutzes;

Gesetze und Verordnungen des Bundes und des Landes
zu den Aufgabengebieten der Veterindrverwaltung, er-
giinzende Rechts- und Verwaltungsvorschriften.
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Anlage 4
{zu § 25)
Laufbahnpriifung fir den tierirztlichen Dienst
in der Veteriniiraufsicht im Lande Nordrhein-Westfalen
Name:
Wohnort:
- Miindliche Priifung —
Priifungsfach
Dauer der Priifung am von bis Uhr
Note:
Priifstoff in Worten in Zahlen
Begriindung;
(Ort, Datum)
Der PriifungsausschuB:
1 4,
2 L3
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Anlage 3
(zu § 28 Abs. 1)

Gesamtergebnis
der Laufbahnpriifung fiir den tieriirztlichen Dienst
in der Veteriniiraufsicht im Lande Nordrhein-Westfalen

Name:

Wohnort:

1. AbschlieBende Beurteilung (§ 14 Abs. 1)

- zu berticksichtigen mit 20 v. H. =

2. Note der hiuslichen Prifungsarbeit (§ 18)

= zu berlicksichtigen mit20v. H. =

3. Note der 1. Aufsichtsarbeit (§ 19)

= zu beriicksichtigen mit 15v. H. =

4. Note der 2. Aufsichtsarbeit (§ 19)

= zu berticksichtigen mit 15 v. H.

5. Durchschnittswert der miindlichen Priifung (§ 21 Abs. 3)

= : zu beriicksichtigen mit 30 v. H. =

| zusammen =

Danach Gesamtergebnis gem. § 26 Abs. 2

(Ott, Datum)
Der Priifungsausschul
1 4.
2 5
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Anlage 6
(zu § 27 Abs. 1)

Priifungsausschufl .
fiir den tierArztlichen Dienst in der Veterinfiraufsicht
beim Minister fiir Ernihrung, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Nordrhein-Wesifalen

Zeugnis
Do Veteriniirrefei-endax_'
geboren am 9. in
hat am 19........ die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir die Laufbahn des tierdrztlichen Dienstes in der Veteriniirau.fsicht_im Lande Nordrhein-Westfalen
vom 31. Marz 1678 (SMBI. NW. 203018) vorgeschriebene

Laufbahnpriifung

bestanden.

Er/Sie besitzt damit die Befdhigung fiir den tieriirztlichen Dienst in der Veteriniiraufsicht einschlieflich

des tierdrztlichen Dienstes auBlerhalb der Veteriniraufsicht.

,den 19....

(Siegel)

Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses
- Name, Amtsbezeichnung ~

- MBI NW. 1978 S. 734.
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