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L
203012
Ordnung
der Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an
Sonderschulen im Bereich geistig oder kirperlich
behinderter Schiiler

VwVO d. Kultusministers v. 2, 5. 1978 -
IIIC 1 40 - 18/0 - 790/78

Auf Grund des § 26 Absatz 2 des Lehrerausbildungsge-
setzes vom 29. Oktober 1974 {GV. NW. S. 1062), gedndert
durch Gesetz vorn 18. Mérz 1975 (GV. NW. 8. 247) - SGV.
NW. 223 -, in Verbindung mit § 62a der Laufbahnverord-
nung vom 9. Januar 1973 {(GV. NW. S. 30), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 15. Juli 1976 (GV. NW. S. 274} -
SGV. NW. 20301 -, wird folgende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung erlassen:

Abschnitt 1
§ 1 Ausbildungen und Prifungen
Abschnitt II
Der Ausbildungsgang fiir Schulpraktikanten an
Sonderschulen im Bereich geistig oder korperlich
behinderter Schiiler
§ 2 Aufgabe
§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
§ 4 Zulassungsgesuch
§ 5 Zulassung zum Ausbildungsgang und Aufnahme in
ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis
§ 8 Unterhaltsbeihilfe
§ 7 Entlassung
§ 8 Aushildungsbehorde
§ 9 Ausbildungsort
§10 Dauer des Ausbildungsganges
§11 Gliederung und Gestaltung des Ausbildungsganges
§12 Theoretische Ausbildung
§ 13 Schulpraktische Ausbildung
§ 14 Gutachten
Abschnitt 111
Die AbschluBpriifung zum Erwerb der Befahigung
fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Sonderschulen
im Bereich geistig oder kdérperlich behinderter
Schiiler :
§15 Zweck der Prifung
§16 Einteilung und Zeit der Prifung
§ 17 Prifungskommission
§ 183 Priifungsausschisse
§19 Vorlage der Priifungsunterlagen bei der Ausbil-
dungsbehérde
§20 Schriftliche Hausarbeit
§21 Schulpraktische Priifung
§22 Mundliche Prifung
§ 23 Bewertung von Prifungsleistungen
§24 Frgebnis der Priifung _
§25 Krankheit, Riicktritt und Versdumnis bei der schul-
praktischen und der miindlichen Priifung
§26 Ordnungswidrigkeiten und Tduschungsversuche
§27 Wiederholung der Prifung
§28 Zeugnis und Bescheinigungen
§29 Rechisstellung nach der Priifung
§30 Besondere Bestimmungen
Abschnitt IV
§31 Inkrafttreten
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Abschnitt 1

§1
Ausbiidungen und Prifungen

{1) Die Befahigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an
Sonderschulen im Bereich geistig oder kérperlich behin-
derter Schiler besitzt, wer

1. eine Realschule mit Erfolg besucht hat ¢oder einen ent-
sprechenden Bildungsstand besitzt,

2. a) nach Ableisten der in der Fachrichtung vorgeschrie-
benen Berufsauskildung die Prifung als Hand-
werks-, Industrie- oder Hauswirtschaftsmeister be-
standen hat,

b) nach dem Besuch einer Fachschule fiir Sozialpad-
agogik die AbschluBpriifung bestanden und danach
eine fiir die Laufbahn férderliche hauptberufliche
Téatigkeit von mindestens einem Jahr und sechs Mo-
naten ausgetibt hat,

3. an dem vom Kultusminister eingerichteten Ausbil-
dungsgang von mindestens einem Jahr und sechs Mo-
naten teilgenommen und die AbschluBprifung bestan-
den hat.

(2) Wer die Befdhigung als Assistent an Schulen fiir
Geistigbehinderte (Sonderschulen) oder an Schulen fir
Koérperbehinderte {Sonderschulen) erworben hat und
nach Erweiterung seiner Kenntnisse eine Priifung gemal
§ 30 abgelegt, erwirbt durch das Bestehen dieser Priifung
die Beidhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Son-
geiqplhulen im Bereich geistig oder kérperlich behinderter

chuler.

Abschnitt [1

Der Ausbildungsgang fiir Schulpraktikanten an Sonder-
schulen im Bereich geistig oder kirperlich behinderter
Schiiler

§2
Aufgabe

Der Ausbildungsgang hat die Aufgabe, den Teilnehmern
die fachlichen Voraussetzungen fiir erzieherische, pflege-
rische und unterrichtliche Tatigkeit bei Geistighbehinder-
ten oder bei Kérperbehinderten zu vermitteln, sie mit den
Aufgaben ihres Berufes vertraut zu machen und sie auf
die Tatigkeit mit diesen Behinderten in Sonderschulen
vorzubereiten.

§3

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zum Ausbildungsgang kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Bestimmungen fir die Ernennung zum
‘Beamten erfijllt,

2. die Voraussetzungen nach § 1 Absatz 1 Nr. 1 und 2 er-
fiillt.

{2) Der Kultusminister kann eine andere Vorbildung
und Priifung als gleichwertig im Sinne von § 1 Absatz 1 Nr,
2 Buchstabe b} anerkennen.

{(3) Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind,
die fir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mitteln, konnen auf die Dauer der hauptberuflichen Tétig-
keit nach § 1 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b) angerechnet
werden.

§4

Zulassungsgesuch

(1} Das Gesuch um Zulassung zum Ausbildungsgang ist
an den Regierungspriisidenten zu richten. Bewerber, die
sich im &ffentlichen Dienst befinden, richten ihr Gesuch
auf dem Dienstweg an den Regierungsprésidenten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

1. ein handgeschriebener Lebenslauf,

2. zwei Lichtbilder (nicht &lter als zwei Monate) mit Un-
terschrift,

3. eine Geburtsurkunde, gegebenenfalls eine Heiratsur-
kunde und Geburtsurkunden der Kinder,

4. ein Staatsangehérigkeitsausweis oder eine Bescheini-

gung iber die Rechtsstellung als Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes,
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5. eine beglaubigte Abschrift des AbschluBzeugnisses
einer Realschule cder des Nachweises iiber einen
gleichwertigen Bildungsabschlulfl,

8. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses liber den er-
folgreichen Abschluf der beruflichen Ausbildung ge-
malb § 1 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a) oder b},

1. gegebenenfalls der Nachweis liber die hauptberufliche
Téatigkeit geméb § 1 Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b),

8. eine Erklérung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhangig gewesen ist,

9. eine Erkldrung des Bewerbers, daB er sich in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhéltnissen befindet.

(3) Bewerber, die im &ffentlichen Dienst beschiftigt
sind, reichen nur die Unterlagen gem#f Absatz 1 und 2
ein, die bis zum Bewerbungstermin noch nicht vorgelegt
worden sind.

§5

Zulassung zum Ausbildungsgang
und Aufnahme in ein dffentlich-rechtliches
: Ausbildungsverhiltnis

(1} Die Zulassung zum Ausbildungsgang erfolgt zum 1.
Januar, sofern der Kultusminister nicht einen anderen
Zulassungstermin festlegt.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Regierungspra-
sident. Dieser veranlaBt auch, soweit erforderlich, vor der
Zulassung die amtsérztliche Untersuchung des Bewerbers
durch das Gesundheitsamt. Bei der Entscheidung iiber
den Zulassungsantrag muf} ein Fiuhrungszeugnis zur Vor-
lage bei einer Behorde (§ 28 Absatz 5 des Bundeszentral-
registergesetzes) vorliegen, das nicht dlter als drei Monate
sein soll.

{3) Der Bewerber tritt mit der Zulassung in ein offent-
lich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis; er fiihrt die Be-
zeichnung ,Schulpraktikant®. Uber das éffentlich-rechtli-
che Ausbildungsverhiltnis ist ein Vertrag nach dem Mu-

dage 1 ster der Anlage 1 abzuschlieBen.

{4) Bei Antritt des Dienstes ist der Schulpraktikant zur
gewissenhaften und uneigenniitzigen Erfilllung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der An-

lage 2 lage 2 aufzunehmen, die den Personalakten beizufiigen ist.

§6
Unterhaltsbeihilfe

Der Schulpraktikant erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien.

§17
Entlassung
(1) Erfiillt ein Schulpraktikant die an ihn wéhrend des
Ausbildungsganges zu stellenden Anforderungen in kir-
perlicher, geistiger oder charakterlicher Hinsicht. nicht
oder liegt ein anderer wichtiger Grund vor, so kann er aus
dem Ausbildungsverhiltnis entlassen werden.

(2) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhal-
ten: :

a) bei einer Beschiftigungszeit von weniger als einem
Jahr ein Monat zum Monatsschlug,

b) bei einer Beschéftigungszeit von mindestens einem
Jahr sechs Wochen zum Schiul} eines Kalenderviertel-
jahres,

es sei denn, daB das Verhalten des Schulpraktikanten die
fristlose Entlassung erforderlich macht.

(3) Die Entscheidung trifft der Regierungsprésident.
§8
Ausbildungsbehdrde
Ausbildungsbehorde ist der Regierungsprésident.
§9
Ausbildungsort

(1) Der Ausbildungsgang findet im ,Seminar fiir Schul-
praktikanten an Sonderschulen im Bereich geistig behin-
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derter Schiiler” oder im ,Seminar fiir Schulpraktikanten
an Sonderschulen im Bereich kérperlich behinderter
Schiiler” sowie in einer Ausbildungsschule statt.

(2) Das jeweilige Seminar ist einem Gesamtseminar fiir
die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer - Ausbil-
dungsgruppe Bezirksseminar fiir das Lehramt an Sonder-
schulen — oder Ausbildungsgruppe fiir das Lehramt fir
Sonderpadagogik angeschlossen.

§10
Dauer des Ausbildungsganges

(1) Der Ausbildungsgang dauert ein Jahr und sechs Mo-
nate.

{2) Die Ausbildung kann in besonderen Féllen, vor allem
wenn das Ausbildungsziel geféihrdet ist, im Einvernehmen
mit dem Schulpraktikanten durch die Ausbildungsbehor-
de bis zu einem halben Jahr verlangert werden.

{3) Auf Antrag kiinnen Zeiten einer beruflichen Titig-
keit, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen
Fihigkeiten zu vermitteln, auf die Dauer des Ausbildungs-
ganges angerechnet werden. Das Ausbildungsverhaltnis
kann um die Hilfte dieser Zeiten, hichstens jedoch um
ein Jahr, verkiirzt werden. Die Entscheidung trifft die
Ausbildungsbehdirde. §11

Gliederung und Gestaltung des Ausbildungsganges

(1) Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoreti-
sche und die schulpraktische Ausbildung.

(2) Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren
fiir Schulpraktikanten an Sonderschulen im Bereich gei-
stig oder korperlich behinderter Schiiler, die schulprakti-
sche Ausbildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

(3) Der Ausbildungsgang steht unter der. Leitung des
Leiters der Ausbildungsgruppe - Bezirksseminar fiir das
Lehramt an Sonderschulen - oder des Leiters der Ausbil-
dungsgruppe fiir das Lehramt fiir Sonderpédagogik des
Gesamtseminars, dem das Seminar (§ 9) angeschlossen ist.
Dieser regelt als Aushildungsleiter die theoretische und
nach MaBgabe von § 13 Absatz 2 die schulpraktische Aus-
bildung. Die Ausbildungsbehtrde kann einen weiteren
Stellvertreter des Leiters der Ausbildungsgruppe — Be-
zirksseminar fiir das Lehramt an Sonderschulen - oder
des Leiters der Ausbildungsgruppe fir das Lehramt fiir
Sonderpéddagogik des Gesamtseminars als stellvertreten-
den Ausbildungsleiter bestellen.

(4) Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben
grundsétzlich Vorrang vor denen der Ausbildungsschule.

§12
Theoretische Ausbildung
{1) Die theoretische Ausbildung erfolgt im ,Seminar fiir
Schulpraktikanten an Sonderschulen im Bereich geistig
behinderter Schiiler oder im ,Seminar fiir Schulprakti-
kanten an Sonderschulen im Bereich kérperlich behinder-
ter Schiiler®.

{2) Fiir die Schulpraktikanten an Sonderschulen im Be-
reich geistig behinderter Schiiler erstreckt sich die theo-
retische Ausbildung auf folgende Teilgebiete:

1. Sonderpadagogik, ‘

2. Ausgewaihlte Kapitel der sonderpédagogischen Psycho-
logie,

3. Medizinische Aspekte,

4. Pflegerische Aufgaben,

5. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des Un-
terrichts mit dem Schwerpunkt der Arbeit in der

= Vorstufe und Unterstufe oder

- Mittelstufe und Oberstufe oder

- Oberstufe und Werkstufe,

6. Schul- und Beamtenrecht.

Die Ausbildungsanforderungen in den einzelnen Teilge-
bieten ergeben sich aus der Anlage 6.

(3) Fiir die Schulpraktikanten an Sonderschulen im Be-
reich kdrperlich behinderter Schiiler erstreckt sich die
theoretische Ausbildung auf folgende Teilgebiete:

Anlage 6
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1. Sonderpiidagogik,

2. Ausgewihlte Kapitel der sonderpadagogischen Psycho-
logie,

3. Medizinische Aspekte,
4. Pflegerische Aufgaben,

5. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des Un-
terrichts unter besonderer Beriicksichtigung der Forde-
rung Schwerstbehinderter und Mehrfachbehinderter
mit dem Schwerpunkt der Arbeit

- in den Klassen E - 4 oder
- ab Klasse 5,

6. Schul- und Beamtenrecht.

Die Ausbildungsanforderungen in den einzelnen Teilge-
bieten ergeben sich aus der Anlage 7.

(4) Fiir die Ausbildung in den Teilgebieten nach Absatz
2 Nr. 14 oder nach Absatz 3 Nr. 1-4 sind im Durchschnitt
wiichentlich vier Stunden anzusetzen; fiir die Ausbildung
in den Teilgebieten nach Absatz 2 Nr. 5 und 6 oder nach
Absatz 3 Nr. 5 und 8 sind im Durchschnitt wochentlich vier
Stunden anzusetzen.

(9) Fiir die Ausbildung in den Teilgebieten nach Absatz
2 Nr. 1-3 und 8 oder nach Absatz 3 Nr. 1-3 und & sind
Gruppen mit etwa 40 Teilnehmern zu bilden; fiir die Aus-
bildung in den Teilgebieten nach Absatz 2 Nr. 4 und 5 oder
nach Absatz 3 Nr. 4 und 5 sind Gruppen mit etwa 10 Teil-
nehmern zu bilden.

(6) Soweit dem Seminar (§ 9) Fachkrifte fiir einzelne
Lehrveranstaltungen nicht zur Verfiigung stehen, kénnen
Sachkundige zur Mitarbeit berufen werden.

§13
Schulpraktische Ausbildung

(1) Der Ausbildungsleiter weist den Schulpraktikanten
einer Ausbildungsschule zur schulpraktischen Ausbildung
Zw

{2) Der Leiter der Aushildungsschule legt im Einverneh-
men mit dem Ausbildungsleiter und im Benehmen mit
den zustéindigen Fachleitern und den Ausbildungsiehrern
die schulpraktische Ausbildung fest. Der Schulpraktikant
soll im Verlauf des Ausbildungsganges zwei Ausbildungs-
lehrern zugewiesen werden.

(3) Die schulpraktische Ausbildung beinhaltet die Ein-
iibung in die Aufgaben des Fachlehrers an Sonderschulen
im Bereich geistig oder korperlich behinderter Schiiler;
insbesondere sind die Bereiche zu beriicksichtigen, die
sich bei der Durchfiihrung des Ganztagsschulbetriebs er-
geben. Dazu gehdren pflegerische Titigkeit, Durchfith-
rung von Freizeitmafinahmen, Mithilfe im Unterricht, Un-
terricht unter Anleitung und selbstindiger Unterricht. Die
gesamte schulpraktische Ausbildung soll zwlf Wochen-
stunden, davon der selbstdndige Unterricht vier Wochen-
stunden, nicht iberschreiten.

(4) Der Ausbildungsleiter und die zustindigen Fachlei-
ter miissen sich durch Besuche iiber den Ausbildungs-
stand des Schulpraktikanten unterrichten und ihn bera-
ten.

(5} Nach einer Einflihrungszeit, in der der Schulprakti-
kant mdoglichst bei allen Veranstaltungen der Ausbil-
dungsschule hospitieren und mit der Arbeit des Sonder-
schultyps vertraut gemacht werden soll, nimmt er die T#-
tigkeiten gemiB Absatz 3 unter Anleitung des Ausbil-
dungslehrers auf.

(6) Mit zunehmender schulpraktischer Erfahrung soll
der Schulpraktikant Gelegenheit zu selbstindiger Unter-
richts- und Erziehungstitigkeit erhalten. Uber den Um-
fang des selbstindigen Unterrichts entscheidet der Aus-
bildungsleiter im Benehmen mit den zustéindigen Fachlei-
tern, dem Ausbildungslehrer und dem Schulpraktikanten.

(7) Uber die Hospitationen und die eigene Arbeit im
Rahmen der schulpraktischen Ausbildung einschlieBlich
der Vorbereitung und Nachbereitung hat der Schulprakti-
kant Aufzeichnungen zu fertigen, diese auszuwerten und
dem jeweiligen Ausbildungslehrer vorzulegen.

(8) Der Schulpraktikant gehort fur die Dauer der Tatig-
keit an der Ausbildungsschule dem Lehrerkollegium die-
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ser Schule an. Er soll an Lehrerkonferenzen nach Mafiga-
be der Allgemeinen Konferenzordnung und an den iibri-
gen Veranstaltungen der Schule teilnehmen. § 11 Absatz 4
bleibt unberiihrt.

§14
Gutachten

(1) Der Ausbildungslehrer hat die Tatigkeit, die der
Schulpraktikant unter seiner Anleitung durchgefiihrt hat,
schriftlich zu begutachten. Das Gutachten ist dem Ausbil-
dungsleiter {iber den Leiter der Ausbildungsschule vorzu-
legen.

{2) Der Aushildungsleiter und die zustindigen Fachlei-
ter haben am Ende der ersten Hilfte des Ausbildungsgan-
ges und vor Beendigung des Ausbildungsganges die Eig-
nung, die Leistungen und das dienstliche Verhalten des
Schulpraktikanten schriftlich zu begutachten. Die Gut-
achten sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

(3) Die Gutachten nach Absatz 1 und 2 sind der Ausbil-
dungsbehdrde vorzulegen und zu den Personalakten zu
nehmen.

(4) Die Gutachten des Ausbildungsleiters und der Fach-
leiter sind mit einer Leistungsnote (§ 23) abzuschlieBen.
Alle Gutachten sind dem Schulpraktikanten zur Kennt-
nisnahme vorzulegen; dieser hat die Kenntnisnahme
schriftlich zu bestitigen.

Abschnitt II1

Die Abschluflipriffung zum Erwerb der Beféhigung fiir
die Laufbahn des Fachlehrers an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder korperlich behinderter Schiiler

§15
Zweck der Prifung

Der Ausbildungsgang wird durch eine Priifung abge-
schlossen. Durch sie soll festgestellt werden, ob der Priif-
ling fiir die Ausiibung seines Berufes so weit ausgebildet
ist, daB ihm die Befahigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers an Senderschulen im Bereich geistig oder kérperlich
behinderter Schiiler zuerkannt werden kann.

§186
Finteilung und Zeit der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus folgenden Prifungsab-
schnitten:

1. einer schriftlichen Hausarbeit,
2. einer schulpraktischen Priifung
und

3. einer miindlichen Priifung, die aus drei Priifungsteilen
besteht.

(2) Die schulpraktische und die miindliche Priifung fin-
den in der Regel nach Beendigung des Ausbildungsganges
statt.

§17
Priifungskommission

(1) Far die Prifungen der Teilnehmer eines Aushil-
dungsganges werden durch die Ausbildungsbehorde Prii-
fer berufen; sie bilden in ihrer Gesamtheit die Priifungs-
kommission.

{2) In die Priffungskommission sind zu berufen: der
Ausbildungsleiter oder stellvertretende Ausbildungsleiter
als der Vorsitzende der Priiffungskommission, die an der
Ausbildung beteiligten Fachleiter und die Lehrenden ge-
mal § 12 Absatz 6.

(3) In die Priifungskommission kénnen ferner andere
geeignete Fachleiter einer Ausbildungsgruppe - Bezirks-
seminar fiir das Lehramt an Sonderschulen — oder einer
Ausbildungsgruppe fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik,
Sonderschullehrer und Fachlehrer an Sonderschulen be-
rufen werden.

{4) Der Vorsitzende der Prifungskommission setzt im
Einvernehmen mit den zustéindigen Fachleitern die The-
men der schriftlichen Hausarbeit fest und bestimmt die
f'I'ermirue der schulpraktischen und der miindlichen Prii-
ung.
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{5) Die Mitglieder der Priifungskommission sind zur
Verschwiegenheit iiber alle Prifungsvorginge verpflich-
tet.

(6} Die Priifungskommission entscheidet iiber das Ge-
samtergebnis der AbschluBprifung.

§18
Priifungsausschiisse

(1} Fiir die schulpraktische Priifung (§ 21) und die Prii-
fungsteile der miindlichen Priifung (§ 22 Absatz 2) bildet
der Vorsitzende der Prifungskommission Priifungsaus-
schiisse. Jeder PriifungsausschuB besteht in der Regel aus

dem Vorsitzenden der Priifungskommission,
dem oder den Priifern und
dem Schriftfiihrer.

Der Vorsitzende der Priifungskommission kann einem
Mitglied des Priifungsausschusses den Vorsitz iibertragen.
Jeder Priifungsausschuff muB mit mindestens drei Mit-
gliedern besetzt werden.

(2) Priifer sind die Fachleiter und Lehrenden, die im
letzten Ausbildungshalbjahr die theoretische Ausbildung
im Seminar durchgefiihrt haben. Wenn ein Priifer verhin-
dert ist, bestimmt der Vorsitzende der Priiffungskommis-
sion ein anderes geeignetes Mitglied der Priifungskom-
mission zum Priifer. Priifer sind ferner die gemaf § 17 Ab-
satz 3 in die Priiffungskommission berufenen Fachleiter,
Sonderschullehrer und Fachlehrer an Sonderschulen,

(3) Als Schriftfiihrer ist ein Mitglied der Priifungskom-
mission einzusetzen.

(4) Der PriifungsausschuB setzt nach jeder Priifung auf
Vorschlag des Priifers die Priifungsnote fest. Bei den Ab-
stimmungen entscheidet einfache Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag. Dieser gibt seine Stimme als letzter ab.

(5) Mitglieder der obersten und der oberen Schulauf-
sichtsbehtrde haben das Recht, bei der Priifung zugegen
Zu sein,

{6) Der Vorsitzende kann weiteren Personen, bei denen

ein dienstliches Interesse vorliegt, gestatten, als Zuhdrer
an der Priifung teilzunehmen.

§19

Vorlage der Priifungsunterlagen
bei der Ausbildungsbehorde

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission legt der
Ausbildungsbehdrde zu Beginn des letzten Halbjahres des
Ausbildungsganges folgende Priifungsunterlagen vor:

1. ein Verzeichnis aller Priiflinge mit folgenden Angaben:
a) Name und Vorname,
b) Tag und Ort der Geburt,
c) Bezeichnung der Ausbildungsschule,

d) gewdhltes Teilgebiet gem&D § 12 Absatz 2 Nr. 5 oder
Absatz 3 Nr. 5,

2. einen Zeitplan fiir die Priifung.

(2) Die Ausbildungsbehérde stellt der Priifungskommis-
sion wihrend der Dauer des Priifungsverfahrens die Per-
sonalakten des Schulpraktikanten zur Verfiigung.

§20
Schriftliche Hausarbeit

(1) In der schriftlichen Hausarbeit soll der Priifling dar-
legen, wie er ein Problem aus seiner Schularbeit unter-
richtlich und erzieherisch zu lésen versuchte. Das Thema
stellt der Vorsitzende der Priiffungskommission im Ein-
vernehmen mit dem zustéindigen Fachleiter. Die Priifung
beginnt mit der Bekanntgabe des Themas.

(2) Die Hausarbeit ist im letzten Halbjahr des Aushil-
dungsganges anzufertigen. Sie soll in der Regel den Um-
fang von dreifig Schreibmaschinenseiten nicht {iber-
schreiten.

(3) Fiir die Anfertigung der Hausarbeit steht ein Zeit-
raum von sechs Wochen zur Verfiigung, Eine Verlinge-
rung bis zu zwei Wochen ist zu gewéhren, wenn der Priif-
ling nachweist, da er die Frist aus einem von ihm nicht
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zu vertretenden Grunde nicht einhalten kann. Ist der
Priifling aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grunde
aullerstande, die Arbeit innerhalb der verlédngerten Frist
anzufertigen, stellt der Vorsitzende der Priifungskommis-
sion ein neues Thema gemal Absatz 1.

(4) Die Hausarbeit ist in doppelter Ausfertigung, mit
Maschine geschrieben und geheftet dem Fachleiter abzu-
geben, der den Tag der Abgabe vermerkt. Versdumt der
Priifling die vom Vorsitzenden der Prifungskommission
gesetzte Frist, so wird als Ergebnis der Hausarbeit die
Leistungsnote ,ungeniigend" festgelegt; weist er jedoch
nach, dal} er die Frist aus einem von ihm nicht zu vertre-
tenden Grunde versdumt hat, stellt der Vorsitzende der
Priifungskommission ein neues Thema gemal Absatz 1.

(5) Die Hausarbeit muf} ein ausfiihrliches Inhaltsver-
zeichnis mit Seitenzahlen und eine Zusammenstellung
der benutzten Quellen und Hilfsmittel enthalten. Am
Schlufl der Arbeit mufl der Priifling versichern, da8 er die
Arbeit selbstindig verfalt, keine anderen Quellen und
Hilfsmittel als die angegebenen benutzt und die Stellen
der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem
Sinn nach entnommen sind, in jedem einzelnen Fall unter
Angabe der Quelle als Entlehnung kenntlich gemacht hat.
Das gleiche gilt auch fiir beigegebene Zeichnungen, Kar-
tenskizzen und Darstellungen.

(6) Uber die Hausarbeit erstattet der zustindige Fach-
leiter oder ein anderes, vorn Vorsitzenden der Priifungs-
kommission beauftragtes Mitglied der Prifungskommis-
sion innerhalb eines Monats nach dem Tag ihrer Abgabe
ein Gutachten, das den Grad selbstéindiger Leistung, den
sachlichen Gehalt, Planung, Aufbau, Gedankenfiihrung
und sprachliche Form bewertet und Vorziige und Méngel
deutlich bezeichnet. Das Gutachten wird mit einer Lei-
stungsnote (§ 23} abgeschlossen.

{7) Ein zweites, vom Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion beauftragtes Mitglied der Prifungskommission wird
als Korreferent hinzugezogen, wenn als Ergebnis der
Hausarbeit eine nicht ausreichende Leistungsnote festge-
setzt wird. Der Korreferent zeichnet das Gutachten mit
oder fligt eine abweichende Stellungnahme bei. In den
Féllen, in denen Gutachter und Korreferent sich nicht auf
eine Leistungsnote einigen kénnen, entscheidet ein drit-
tes, vom Vorsitzenden der Priiffungskemmission beauf-
tragtes Mitglied der Priifungskommission nach einer Be-
ratung mit Gutachter und Korreferent.

(8) Ist als Ergebnis der Hausarbeit eine nicht ausrei-
chende Leistungsnote festgelegt worden, teilt der Vorsit-
zende der Priifungskommission dem Priifling eine zweite
Aufgabe gemi#B Absatz 1 mit. Wird auch fiir die zweite Ar-
beit als Ergebnis die Leistungsnote ,mangelhaft” oder
wungeniigend"” (§ 23) festgelegt, so ist die AbschluBpriifung
endgiiltig nicht bestanden. )

§21
Schulpraktische Priifung

(1) Der Priifling gibt vor einem Priifungsausschul ge-
mé&B § 18 Absatz 1 zwet schulpraktische Proben von je 40
bis 45 Minuten Dauer in der Schule, in der er seine schul-
praktische Ausbildung abgeleistet hat. Fiir die schulprak-
tischen Proben sind nach Méglichkeit Klassen oder Grup-
pen zu wihlen, in denen der Priifling titig gewesen ist.

(2) Der Priifling schldgt im Einvernehmen mit dem Leh-
rer, in dessen Klasse cder Gruppe die schulpraktische
Probe stattfinden soll, dem zustindigen Fachleiter das
Thema der schulpraktischen Probe rechtzeitig vor, das im
Zusammenhang mit der von dem Priifling vorher durch-
gefiihrten Titigkeit stehen soll. Die Auswahl der Klasse
oder Gruppe bedarf der Zustimmung des Leiters der Prii-
fungskommission.

(3) Der Fachleiter entscheidet, ob das vorgeschlagene
Thema bearbeitet werden soll, ob und in welcher Weise es
erweitert, begrenzt oder abgeéindert werden muf oder ob
ein anderes Thema vorgeschlagen werden muf. Die The-
men der schulpraktischen Proben werden dem Prifling
sieben Werktage vor dem Priifungstag bekanntgegeben.

{4) Vor Beginn der schulpraktischen Proben iibergibt
der Priifling demn Vorsitzenden des Priifungsausschusses
einen schriftlichen Plan des vorgesehenen Verlaufs mit
den Voriiberlegungen in f{inffacher Ausfertigung.
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{3) Vor der Beratung des Priifungsausschusses iiber die
schulpraktischen Proben ist dem Priifling Gelegenheit zu
geben, sich zum "Ablauf der Proben zu duBern. Danach
nimmt der Lehrer, in dessen Klasse oder Gruppe die Pro-
be stattgefunden hat, zum Stand und zur Mitarbeit der
Klasse oder Gruppe Stellung.

(8) Der Priifungsausschu8 legt fiir jede schulpraktische
Probe eine Leistungsnote (§ 23) fest.

{7) Uber jede der schulpraktischen Proben und die Be-
ratungen ist eine Niederschrift aufzunehmen, die die we-
sentlichen Zige des Verlaufs und die Leistungen des Priif-
lings erkennen ldBt. In die Niederschrift sind die Lei-
stungsnoten einzutragen. Die Niederschrift ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§22
Miindliche Priifung

(1) Die Prifungsteile der miindlichen Priiffung werden
vor Prifungsausschiissen gemélB § 18 Absatz 1 durchge-
fiihrt. Der jeweilige Vorsitzende hat das Recht, zusétzliche
Aufgaben zu stellen, Fragen an den Priifling zu richten
und die Prufung selbst zu libernehmen,

(2) Die Priifung wird als Einzelpriifung durchgefiihrt
und erstreckt sich auf die Ausbildungsgegenstéinde gemil
§ 12 Absatz 2 oder 3. Die Dauer der miindlichen Priifung
soll etwa 60 Minuten betragen, davon die Priifungsteile
Sonderpiddagogik, sonderpidagogische Psychologie und
medizinische Aspekte etwa 25 Minuten, pflegerische Auf-
gaben etwa 15 Minuten und fachliche und didaktisch-me-
thodische Fragen des Unterrichts sowie Schul- und Beam-
tenrecht etwa 20 Minuten.

{3) In der Priifung ist in der Regel von einem gréBeren
Thema oder einer Aufgabe auszugehen; dem Priifling ist
Gelegenheit zu geben, sich zusammenhéngend zu dulern.

{4) Der Prifungsausschul beschlieBt das Ergebnis des
miindlichen Priifungsteiles und faBt es in einer Leistungs-
note (§ 23) zusammen.

(5) Uber den Priifungsverlauf ist eine Niederschrift aui-
zunehmen, die den Gegenstand der Priifung und die Lei-
stungen des Priiflings erkennen 1dBt. In die Niederschrift
ist die Leistungsnote einzutragen. Sie ist von den Mitglie-
dern des Priiffungsausschusses zu unterzeichnen.

§23
Bewertung von Priiffungsleistungen

Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu be-
werten:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Mafle entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1463t, dall die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel
in absehbarer Zeit behoben werden

‘ kinnten;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

§24
Ergebnis der Priifung

(1) Die Prifungskommission bildet aus den Leistungs-
noten fiir die schulpraktischen Proben eine Zwischennote
fiir die schulpraktische Priifung und aus den Leistungsno-
ten fiir die Priifungsteile der miindlichen Priifung eine
Zwischennote fiir die gesamte miindliche Priifung. Sie er-
mittelt sodann aus diesen Noten und der Note fiir die
schriftliche Hausarbeit eine Leistungsnote und entschei-
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det unter angemessener Bericksichtigung der w&hrend
der schulpraktischen Ausbildung gezeigten Leistungen
gemil § 14 Absatz 1 und 2 iiber das Gesamtergebnis der
Priifung.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn die schriftliche
Hausarbeit, die schulpraktische und die miindliche Prii-
fung mindestens mit ,ausreichend” bewertet sind.

(3} Zur Bezeichnung des Gesamtergebnisses sind fol-
gende Noten zu verwenden:

mit Auszeichnung bestanden
gut bestanden

befriedigend bestanden
ausreichend bestanden
nicht bestanden.

{4) Uber die Beratung der Priifungskommission ist eine
Niederschrift aufzunehmen. In die Niederschrift sind die
Leistungsnoten und das Gesamtergebnis der Priiffung ein-
zutragen. Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der
Priifungskommission zu unterzeichnen.

(5) Dem Priifling sind das Gesamtergebnis und die Er-
gebnisse der Einzelleistungen nach Festlegung des Ge-
samtergebnisses miindlich bekanntzugeben. Die Bekannt-
gabe ist in der nach Absatz 4 zu fertigenden Niederschrift
aktenkundig zu machen.

§25

Krankheit, Riicktritt und Verséumnis bei der
schulpraktischen und der miindlichen Prifung

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder andere von
ihm nicht zu vertretende Umsténde verhindert, an einem
Prifungsabschnitt oder - bei der miindlichen Prifung -
an einem Priifungsteil teilzunehmen, so hat er dies unver-
ziiglich dem Vorsitzenden der Priifungskommission nach-
zuweisen. Bei Krankheit kann ein amtsérztliches Zeugnis
eingeholt werden.

(2) Unterbricht der Priifling einen Priifungsabschnitt
oder - bei der miindlichen Priifung - einen Priifungsteil
aus einem der in Absatz 1 genannten Griinde, so wird die
Priifung an einem vom Vorsitzenden der Priifungskom-
mission zu bestimmenden Termin fortgesetzt.

(3) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden der Priifungskommission von
der Priifung zuriicktreten. Der Vorsitzende der Priifungs-
kommission bestimmt den Termin der Wiederaufnahme
des Priifungsverfahrens. Nicht vollstandig erbrachte Prii-
fungsleistungen eines Priufungsabschnittes oder ~ bei der
miindlichen Priifung - eines Priifungsteiles bleiben aufer
Betracht.

(4) Versdumt der Priifling einen Priifungsabschnitt oder
- bei der miindlichen Prifung - einen Priifungsteil ohne
ausreichende Entschuldigung oder tritt er ohne Genehmi-
gung des Vorsitzenden der Priifungskommission von der
Priifung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§20
Ordnungswidrigkeiten und Tduschungsversuch

(1) Ober die Folgen eines in der miindlichen Priifung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des Priiflings,
namentlich eines Tauschungsversuchs, entscheidet der
Priifungsausschufl.

(2) Uber die Folgen eines nicht in der miindlichen Prii-
fung festgestellten ordnungswidrigen Verhaliens des
Priiflings entscheidet der Vorsitzende der Prifungskom-
mission.

{3) Dem Priifling kann die Wiederhoclung einzelner oder
mehrerer Priiffungsleistungen aufgegeben werden; hierbei
kann die Wiederholung von der Teilnahme am Ausbil-
dungsgang wihrend bestimmter Zeit abhingig gemacht
werden. Es kann auch die Priifung fiir nicht bestanden er-
kldrt und in besonders schweren Fillen der Priifling von
einer Wiederholung ausgeschlossen werden.

{4) Auch nach Aushidndigung des Zeugnisses iiber das

‘Bestehen der Priifung kann diese fiir nicht bestanden er-

klért werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von finf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung..
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527
Wiederholung der Priifung
(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so

kann er sie einmal wiederholen, es sei denn, die Priifung
ist durch eine mit ,mangelhaft’ oder ,ungeniigend” be-
wertete schriftliche Hausarbeit endgiiltig nicht bestanden
(§ 20 Absatz 8).

(2) Der Prifungsausschufl oder — bei Nichtbestehen der
miindlichen Priufung - die Priifungskommission bestimmt,
fir welche Zeit der Priifling in den Ausbildungsgang zu-
rickzuverweisen ist. Die Verlingerung scll mindestens
drei und héchstens sechs Monate betragen. Der Termin
tiir die Wiederholung der Priifung wird vom Vorsitzenden
der Priifungskommission im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschull festgesetzt.

(3) Wiederholungspriifungen finden nur in den nicht be-
standenen Priifungsabschnitten oder Priifungsteilen statt.

§28
Zeugnis und Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Priifling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 3. Fiir Bewerber
nach § 1 Absatz 2 wird eine Bescheinigung nach dem Mu-
ster der Anlage 4 ausgestellt.

(2) Uber eine nicht bestandene Priifung erhilt der Priif-
ling eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 5.

(3) Der Entwurf des Zeugnisses oder der Bescheinigun-
gen ist zu den Priifungsakten zu nehmen. Entwurf und
Reinschrift sind vom Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion zu unterzeichnen. Das Zeugnis und die Bescheinigun-
gen werden auf den Tag der Feststellung des Gesamter-
gebnisses ausgestellt.
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§29
Rechtsstellung nach der Prifung

Das Praktikantenverhiéltnis des Schulpraktikanten en-
det mit der Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der Pru-
fung.

§ 30
Besondere Bestimmungen

Bewerbern, die die Befdhigung als Assistent an Schulen
fiir Geistigbehinderte (Sonderschulen) oder an Schulen
fiir Korperbehinderte (Sonderschulen) erworben haben,
werden die sonderpadagogisch-fachliche und die schul-
praktische Prifung als AbschluBpriifung (§ 15) anerkannt,
sofern sie in einer mundlichen Priffung in Form eines
Kolloquiums von etwa 30 Minuten Dauer vor einem zu
diesem Zweck vom Vorsitzenden der Prifungskommis-
sion gebildeten Priifungsausschufl nachweisen, daf sie
mit den erzieherischen, pflegerischen und unterrichtli-
chen Aufgaben des Fachlehrers an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder korperlich behinderter Schiiler vertraut
sind. Der Priifungsausschull besteht aus dem Vorsitzen-
den der Priifungskommission, den Priifern und dem
Schriftfihrer; er trifft die Entscheidung uber das Beste-
hen oder Nichtbestehen der Prifung.

Abschnitt IV

§31
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt am 1.
Juli 1978 in Kraft.
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Anlage 1
{zu § 5 Absatz 3)

,den
(Ausbildungsbehirde) {Ort, Datum)
AUSBILDUNGSVERTRAG
Zwischen Frau/Herrn
(Vorname, Name, ggf. auch Madchenname)
und dem wird geméB § 5 Absatz 3 der Ordnung der

{Ausbildungsbehtrde)
Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an Sonderschulen im Bereich geistig oder korperlich behinder-
ter Schiiler vom 2. 5. 1978 (SMBL NW. 203012) folgender Vertrag geschlossen.

Frau/Herr wird unter Berufung in ein
g
(Vorname, Name, ggl. auch Midchenname)

offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis zum Ausbildungsgang fiir Schulpraktikanten an Sonder-
schulen im Bereich geistig'} oder kirperlich') behinderter Schiiler zugelassen. Die Ausbildung erfolgt
gemil den Vorschriften der Ordnung der Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an Sonderschulen im
Bereich geistig oder k&rperlich behinderter Schiiler vom 2. 5. 1978 (SMBIL. NW., 203012). Das Aushil-
dungsverhiltnis endet mit der Bekanntgabe des Ergebnisses der AbschluBprifung, léngstens jedoch
gem#B § 10 Absatz 2 oder § 27 Absatz 2 zwei Jahre nach AbschluB dieses Vertrages.

(Unterschrift des/der Schulprakiikanten/in)

Im Auftrag

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)

'} Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 2
(zu § 5 Absatz 4)

,den
(Dienststelle) {Ort) {Datum)

VERPFLICHTUNGSVERHANDLUNG

Der/Die Schulpraktikant(in)
hat heute nachstehendes Geltbnis abgelegt:

.Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstobliegenhei-
ten gewissenhaft und uneigenniitzig zu erfiillen.”

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit bin ich hingewiesen worden.

‘Gesehen und unterschrieben

{Unterschrift)

geschlossen

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 28 Absatz 1 Satz 1)

ZEUGNIS

iiber die AbschluBpriifung zum Erwerb der Befihigung liir die Laufbahn des Fachlehrers an Sonder-
schulen im Bereich geistig oder kirperlich behinderter Schiiler

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. auch Midchenname)

geboren am in
hat den Ausbildungsgang fiir Schulpraktikanten an Sonderschulen im Bereich geistig!) oder kérper-
lich*) behinderter Schiiler

vom bis abgeleistet.

Er/Sie unterzog sich der AbschluBpriifung zum Erwerb der Befahigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers an Sonderschulen im Bereich geistig oder kérperlich behinderter Schiiler.

Er/Sie hat die AbschluBpriifung zum Erwerb der Befihigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Son-
derschulen im Bereich geistig eder korperlich behinderter Schiiler

hestanden.

Er/Sie hat damit die Befahigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Sonderschulen im Bereich geistig
oder korperlich behinderter Schiiler erworben.

den

(Datum des Bestehens der AbschluBlpriifung)

(Siegel)

(Unterschrifi des Vorsitzenden der Prifungskommission)

'} Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 4
(zu § 28 Abs. 1 Satz 2)

BESCHEINIGUNG

iiber den Erwerh der Befithigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers
an Sonderschulen im Bereich geistig oder kdrperlich behinderter Schiiler

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, gg?. auch Madchenname)

geboren am in

hat geméB Zeugnis des Kultusministers

vorm die Befahigung als Assistent(in)
an Schulen fiir Geistigbehinderte/Kérperbehinderte') (Sonderschulen) erworben.

Er/Sie hat am in einer miindlichen Priifung in Form eines Kolleguiums néchge-
wiesen, dal er/sie mit den erzieherischen, pflegerischen und unterrichtlichen Aufgaben des Fachleh-
~ rers/der Fachlehrerin an Sonderschulen im Bereich geistig') oder krperlich') behinderter Schiiler ver-
traut ist.

Er/Sie hat damit geméB § 1 Abs. 2 der Ordnung der Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an Sonder-
schulen im Bereich geistig oder korperlich behinderter Schiiler vom 2. 5. 1978 (SMB1. NW, 203012} die
Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Sonderschulen im Bereich geistig oder kérperlich be-
hinderter Schiiler erworben.

den

{Datum des Tages der miindlichen Priifung)

(Siegel)

(Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungskollegiums}

'} Nichtzuireffendes streichen
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Anlage 5
(zu § 28 Absatz 2)

BESCHEINIGUNG

Gber eine nicht bestandene AbschluBlpriifung zum Erwerb der Befiihigung fiir die Laufbahn des Fach-
lehrers an Sonderschulen im Bereich geistig oder kirperlich behinderter Schiiler

Herr/Frau

{(Vorname, Familienname, ggf. Madchenname)

geboren am in
hat den Ausbildungsgang fiir Schulpraktikanten an Sonderschulen im Bereich geistig’) oder kérper-
lich') behinderter Schiiler

v

vom bis abgeleistet.
. i

Er/Sie unterzog sich der AbschluBpriifung zum Erwerb der Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers an Sonderschulen im Bereich geistig oder kdrperlich behinderter Schiiler.

Er/Sie hat die AbschluBpriifung zum Erwerb der Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Son-
derschulen im Bereich geistig oder korperlich behinderter Schiiler nicht bestanden.

Er/Sie kann die Priifung nach ...........ccre.. Monaten wiederholen.

Folgende Priiffungsleistungen werden auf die Wiederholungspriifung angerechnet:

.dem

{Datum des Tages des Nichtbestehens der AbschluBpriifung)}

{Siegel)

(Unterschrift des Vorsitzenden der Prifungskommission)

'} Nichtzutreffendes stréichen
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Anlage 6
{zu § 12 Abs. 2 Satz 2)

Inhalte der theoretischen Aushildung und Priifungsanforderungen
1. Sonderpidagogik
a) Ausgewahite Kapitel der Allgemeinen Heilpidagogik
b} Fragen der pddagogischen Anthropologie
¢) Die Schule und die Schulklasse oder Gruppe als soziale Systeme
d) Besichtigung sonderpédagogischer Einrichtungen

e) Berufliche und soziale Eingliederung

2. Ausgewihlte Kapite! der sonderpiédagogischen Psychologie
a) Entwicklung des geistigbehinderten Kindes und Jugendlichen
b) Merkmale der geistigen Behinderung
¢) Verhaltensauffilligkeiten
d} Mehrfachbehinderung
e) Erziehungsstile

f) Lernen und Schulleistung des geistigbehinderten Kindes und Jugendlichen

3. Medizinische Aspekte
a) Einfihrung in den Aufbau und die Funktion des Zentralnervensystems
b) Ursachen der geistigen Behinderung

¢} Fallbesprechungen

4, Pflegerische Aufgaben
a) Allgemeine und personliche Hygiene; Grundziige der Mikrobiclogie und Desinfektionslehre
b) Einfiihrung in die Arzneimittellehre, insbesondere Umgang mit Arzneimitteln
¢) Pflege geistigbehinderter Kinder
d) Erste Hilfe und Unfallverhiitung

5. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des Unterrichts mit dem Schwerpunkt
- Vorstufe und Unterstufe oder
- Mittelstufe und Oberstufe oder
- Oberstufe und Werkstufe
a) Aspekte der Bildungsérbeit
- Friihbetreuung (bei Schwerpunkt Vorstufe und Unterstufe)
- Spezifische Fragen der Mittel- und Oberstufe {bei Schwerpunkt Mittelstufe und Oberstufe)
- Arbeitserziehung (bei Schwerpunkt Oberstufe und Werkstufe)
— Lebenspraktische Bildung
- Sozial-kommunikative Bildung
- Musische Bildung
~ Sprach- und Sprechbildung
- Religitse Bildung
b) Unterricht
— Hospitationen
- Vor- und Nachbereitung von schulpraktischen Ubungen
- Unterrichtsorganisation und -gestaltung
— Medien

6. Schul- und Beamtenrecht
a) Verfassungsrechtliche und gesetzliche Grundlagen des Sonderschulwesens
b) Allgemeine Konferenzordnung
¢) Mitwirkung der Erziehungsberechtigten
d) Rechte und Pflichten des Beamten
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Anlage 7
(zu § 12 Abs. 3 Satz 2)

inhalte der theoretischen Ausbildung und Priifungsanforderungen

1. Sonderpédagogik

a) Ausgewihlte Kapitel der Allgemeinen Heilpadagogik
b) Fragen der pidagogischen Anthropologie

¢) Die Schule und die Schulklasse als soziale Systeme
d} Besichtigung sonderpéddagogischer Einrichtungen

€} Berufliche und soziale Eingliederung

. Ausgewiihlte Kapitel der sonderpédagogischen Psychologie -

a) Entwicklung des kirperbehinderten Kindes und Jugendlichen

b) Kérperbehinderungen als Beeintréchtigungen in den kognitiven, affektiven und psychomotori-

schen Vollziigen
¢) Verhaltensauffélligkeiten
d) Mehrfachbehinderung
e) Erziehungsstile ‘
f) Lernen und Schulleistung des kdrperbehinderten Kindes und Jugendlichen

. Medizinische Aspekie

a) Einfiihrung in den Aufbau und die Funktion des Zentralnervensystems
b) Ursachen von Kérperbehinderungen

¢) Fallbesprechungen

. Pflegerische Aufgaben

a) Allgemeine und persénliche Hygiene; Grundziige der Mikrobiologie und De

sinfektionslehre

b} Einfiihrung in die Arzneimittellehre, insbesondere Umgang mit Arzneimitteln

¢) Pflege korperbehinderter Kinder
d} Erste Hilfe und Unfallverhiitung

. Fachliche und didaktisch-methodische Fragen des Unterrichts unter besonderer Beriicksichtigung

Schwerstbehinderter und Mehrfachbehinderter mit dem Schwerpunkt der Arbeit

- in den Klassen E~4 oder
- ab Klasse 5
a) Aspekte der Bildungsarbeit
- Frithbetreuung (bei Schwerpunkt in den Klassen E—-4})
- Spezifische Fragen in den Klassen 5-9 (bei Schwerpunkt ab Klasse 5)
- Lebenspraktische Bildung
- Sozial-kommunikative Bildung
— Musische Bildung
- Psychomotorische Férderung
- Religitse Bildung
b) Unterricht
- Hospitationen
- Vor- und Nachbereitung von schulpraktischen Ubungen
- Unterrichtsorganisation und -gestaltung
- Medien

. Schul- und Beamtenrecht

a) Verfassungsrechtliche und gesetzliche Grundlagen des Sonderschulwesens
b) Allgemeine Konferenzordnung

¢) Mitwirkung der Erziehungsberechtigten

d} Rechte und Pflichten des Beamten

- MBL NW. 1978 S. 936.
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20321
Richtlinien
iiber die Gewiihrung von Unterhaltsbeihilfen
an Schulpraktikanten fiir die Laufbahn des
Fachlehrers an Sonderschulen
(Unterhaltsbeihilferichtlinien fiir
Schulpraktikanten - UBR/SchulP -)

RdErl d. Kultusministers v. 2. 5. 1978 -
ZB 1./2. 24/08-289/78

1 Bewerber fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Sonder-
schulen im Bereich geistig und kérperlich behinderter
Schiiler, die gemdB § 62 a Abs. 1 Nr. 3 LVQ an einem
eineinhalbjéhrigen Ausbildungsgang teilnehmen miis-
sen, stehen wahrend der Ableistung dieses Ausbil-
dungsganges als Schulpraktikant in einem o&ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhilinis. Sie erhalten wih-
rend der Ableistung dieses Ausbildungsganges eine
Unterhaltsbeihilfe in Hohe der jeweils geltenden Sitze
der Anwirterbeziige fiir Anwirter der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes nach §§ 59, 61 und 62 BBesG.
Die Vorschriften in §§ 65 und 66 BBesG gelten entspre-
chend.

2 Die Schulpraktikanten erhalten die Unterhaltsbeihilfe
von dem Tage an, an dem das Ausbildungsverhilitnis
beginnt. Die Unterhaltsbeihilfe entféllt mit dem Tage,
an dem das Ausbildungsverhélitnis endet.

Endet das Ausbildungsverhiltnis kraft Rechtsvor-
schrift (§§ 27, 20 der Aushildungs- und Priifungsord-
nung) mit der Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der
Priifung oder mit dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Prifung, wird die Unterhaltsbeihilfe fiir die Zeit nach
Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der Prifung oder
dem endgiiltigen Nichtbestehen der Priifung bis zum
Ende des laufenden Monats belassen. Wird bereits vor
diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus einer
hauptberuflichen Tétigkeit im offentlichen Dienst oder
bei einer Ersatzschule erworben, so wird die Unter-
haltsbeihilfe nur bis zum Tage vor dem Beginn dieses
Anspruchs belassen.

3 Die Unterhaltsbeihilfe wird nur fiir die Dauer der tat-
sichlichen Beschiftigung in dem Ausbildungsverhilt-
nis gewidhrt. Sie wird jedoch wihrend des regelméBigen
Erholungsurlaubs; wihrend eines etwaigen Sonderur-
laubs von hichstens gleicher Dauer und im Krank-
heitsfalle bis zur Dauer von langstens 26 Wochen
weitergezahlt. In den Fallen, in denen der Wegfall der
Unterhaltsbeihilfe im Krankheitsfall eine besondere
Hérte bedeutet, kann die Unterhaltsbeihilfe ganz oder
teilweise weitergezahlt werden.

4 Die Unterhaltsbeihilfe wird monatlich im voraus ge-
zahlt. Besteht der Anspruch auf die Unterhaltsbeihilfe
nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so wird nur der
Teil der Unterhaltsbeihilfe gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entféllt. Die allgemeinen Bestimmun-
gen fiir die Auszahlung der Dienstbeziige der Beamten
gelten fiir die Auszahlung der Unterhaltsbeihilfen ent-
sprechend. Die Unterhaltsbeihilfen sind bei Kapitel
0512 Titel 422 2 nachzuweisen.

5 Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Juli 1978 in
Kraft.

Im Einvernehmen mit dem Finanzminister.

- MBL NW. 1978 S. 949.
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II.
Justizminister

Stellenausschreibung
fiir das Oberverwaltungsgericht Miinster und fiir
die Verwaltungsgerichte Arnsberg, Diisseldorf
und Miinster

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

die Stelle des Présidenten des Verwaltungsgerichts
Miinster,

2 Stellen eines Richters am Oberverwaltungsgericht
bei dem Oberverwaltungsgericht Miinster,

1 Stelle  eines Vorsitzenden Richters am Verwaltungs-
gericht bei dem Verwaltungsgericht Diissel-
dorf,

je 1 Stelle eines Richters am Verwaltungsgericht
bei den Verwaltungsgerichten Arnsberg und
Diisseldort.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen. Bewerber, die nicht bei
den Gerichten der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbar-
keit des Landes beschéaftigt sind, reichen das an den
Justizminister des Landes Nordrhein-Westfalen zu rich-
tende Gesuch bei dem Priisidenten des Oberverwaltungs-
gerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen in Miunster
ein.

- MBL NW. 1978 S. 850.
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