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21210
Satzung des Versorgungswerkes
der Apothekerkammer Nordrhein

Vom 8. Dezember 1978

Die Kammerversammlung der Apothekerkammer
Nordrhein hat in ihrer Sitzung am 6. Dezember 1978 auf-
grund von § 5 Abs. 1 Buchstabe g) in Verbindung mit § 17
des Heilberufsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 30. Juli 1975 (GV. NW. S. 520/SGV. NW. 2122)
die folgende Satzung fiir das Versorgungswerk beschlos-
sen, die durch ErlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 23.
Mai 1979 -~ VA 1-0810.86.2 - genehmigt worden {st.

§1
Rechtsnatur, Sitz und Aufgaben

(1) Das Versorgungswerk ist eine besondere, rechtlich
nicht selbstindige Einrichtung der Apothekerkammer
Nordrhein, Kérperschaft des dffentlichen Rechts, mit Sitz
in Diisseldorf,

(2) Das Versorgungswerk hat die Aufgabe, Versorgungs-
leistungen nach Mafigabe dieser Satzung zu gewédhren.

(3) Das Versorgungswerk wird gerichtlich und aulerge-
richtlich durch den Prisidenten der Apothekerkammer
Nordrhein vertreten (§ 20 Abs. 1 Heilberufsgesetz).

§2

Bekanntmachungen

Allgemeine Bekanntmachungen des Versorgungswer-
kes erfolgen durch Verdffentlichung in der Pharmazeuti-
schen Zeitung und in der Deutschen Apothekerzeitung.
Leistungsempfiinger und Mitglieder werden durch Einzel.
mitteilung benachrichtigt.

§3
Aufbringung und Verwendung
der Mittel

{1) Die Mittel des Versorgungswerkes werden durch
Beitriige seiner Mitglieder und durch Vermbgensertrige
aufgebracht.

(2) Die aufgebrachten Mittel diirfen nur zur Bestreitung
der satzungsgemiifien Leistungen, der notwendigen Ver-
waltungskosten sowie zur Bildung der erforderlichen
Riickstellungen und Riicklagen verwendet werden.

(3) Das Vermigen ist, soweit es nicht zur Bestreitung
der laufenden Ausgaben bereitzuhalten ist, wie die Be-
stinde des Deckungsstockes gemaB §§ 54 und 54 a Abs. 2
bis 5 des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie den hierzu
erlassenen Richtlinien der Versicherungsaufsichtsbeh#z-
de anzulegen. Das Versorgungswerk hat iiber seine ge-
samten Vermdgensanlagen, aufgegliedert in Neuanlagen
und Bestéinde, in den von der Versicherungsaufsichtshe-
hérde festzulegenden Formen und Fristen zu berichten,

(4) Das Vermégen des Versorgungswerkes wird ais Son-
dervermogen von dem Vermigen der Kammer getrennt
verwaltet und abgerechnet.

§4
Rechnungslegung

(1) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Zum 31. Dezember eines jeden Jahres hat der Ge-
schéftsfiihrende AusschuB einen Rechnungsabschluf
nebst Jahresbericht fiir das vergangene Geschéftsjahr
nach den vorgeschriebenen Formblittern und Nachwei-
sungen und den hierzu ergangenen Richtlinien der Ver-
sicherungsaufsichtsbehrde aufzustellen. Zusiitzlich ist
ein Geschéftsbericht zu erstellen. Mindestens zum Ende
eines jeden dritten Geschiftsjahres — auf Verlangen des
Aufsichtsfiihrenden Ausschusses, der Aufsichtsbehirde
oder der Versicherungsaufsichtsbehérde auch zu anderen
Zeitpunkten - hat der Geschiftsfiihrende AusschuB durch
einen versicherungsmathematischen Sachverstindigen
im Rahmen eines Gutachtens die Deckungsriickstellun-
gen errechnen zu lassen und diese in den Rechnungsab-
schluf} einzustellen. Der RechnungsabschluB nebst Jah-
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resbericht sowie das versicherungsmathematische Gut-
achten sind der Aufsichtsbehérde und der Versicherungs-
aufsichtsbehérde vorzulegen,

(3) Zur Deckung von Fehlbetrigen ist eine Verlustriick-
lage zu bilden. Dieser Riicklage sind mindestens jeweils
5% des sich nach der Gewinn- und Verlustrechnung zu er-
rechnenden Rohiiberschusses zuzutfithren, bis sie 5% der
Summe der Vermdgenswerte (das sind die in der Jahres-
bilanz aufgefiihrten Kapitalanlagen, Forderungen aus
dem Versicherungsgeschiift und anderen Vermogensge-
genstéinden) erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder
erreicht hat. Ein sich dariiber hinaus ergebender Roh-
Uberschufi ist der Riickstellung fiir satzungsgemiBe Uber-
schuBbeteiligung zuzufiihren. RohiiberschuB ist der {ber-
schuBl vor Abzug der Aufwendungen fiir satzungsgemiBe
UberschuBbeteiligung.

{4) Die Rickstellung ist — soweit sie nicht zur Deckung
eines Fehlbetrages heranzuziehen ist - nur zur Erhéhung
der Leistungen oder zur ErméBigung der Beitrdge oder
tiir beide Zwecke zugleich zu verwenden. Die niheren Be-
stimmungen iiber die Verwendung der Riickstellung trifft
aufgrund von Vorschligen des versicherungsmathemati-
schen Sachversténdigen die Kammerversammlung, Der
BeschluBl bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde
und der Versicherungsaufsichtshehsrde.

(5) Ein sich ergebender Fehlbetrag ist aus der Ver-
lustriicklage und, soweit diese nicht ausreicht, aus der
Riickstellung fiir satzungsgemiBe Uberschuﬂbeteiligung
zu decken. Ein danach verbleibender Bilanzverlust ist
durch Herabsetzung der Leistungen oder durch Erhéhung
der Beitrége oder durch beide MaBnahmen auszugleichen.
Absatz 4 Siitze 2 und 3 gelten entsprechend.,

{6) Der RechnungsabschluB ist unter Einbeziehung der
Buehfiihrung und des Jahresberichtes durch einen Wirt-
schaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zu priifen.

§5

Organe des Versorgungswerkes
Organe des Versorgungswerkes sind:

Kammerversammlung,
Kammervorstand,

. Aufsichtsfithrender Ausschul,
. Geschiftsfithrender Ausschuf.

§6

Kammerversammlung

Ll N S

(1} Die Kammerversammiung beschliefit {iber:

1. die Anderung der Satzung des Versorgungswerkes der
Apothekenkammer,

2. die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Aufsichts-
filhrenden Ausschusses, .

3. die Entgegennahme des Rechnungsabschlusses,

4. die Entlastung des Aufsichtsfilhrenden Ausschusses
und des Geschiftsfiilhrenden Ausschusses;

3. die Verwendung I{J%ufteilung) der satzungsgemifen
Riickstellung fiir UberschuBbeteiligung und Deckung
des Bilanzverlustes,

8. die Aufldsung des Versorgungswerkes und die im Zuge
der Abwicklung erforderlichen MaBnahmen,

(2) Die Beschliisse nach Absatz 1 Nr, 1 bediirfen der Y
und die nach Nrn. 2 bis 5 der einfachen Mehrheit der an-
wesenden Kammerversemmlungsmitglieder. Fiir den
Aufldsungsbeschlud ist die ¥%,-Mehrheit aller Kammerver-
sammlungsmitglieder erforderlich.

(3} Beschliisse nach Absatz 1 Nrn. 1, § und 8 bediirfen
der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde, die nach den
Nummern 5 und 8 auBerdem der Genehmigung der Ver-
sicherungsaufsichtsbehorde. ) ‘

§7
Kammervorstand
Der Kammervorstand hestellt:

1. auf Vorschlag des Aufsichtsfiihrenden Ausschusses
einen versicherungsmathematischen Sachverstindi-
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gen, den vereidigten Wirtschaftspriiffer und weitere
Sachverstindige, die den Geschiftsfiithrenden Aus-
schuB beraten (§ 8 Abs. 2 Nr. §),

2. die Mitglieder des Geschiftsfiihrenden Ausschusses
gemal § 9 Abs. 1 Nr. 2,

3. den hauptamtlichen Geschéftsfiihrer des Versorgungs-
werkes,

4. den Obergutachter zur Festlegung der Berufsunfihig-
keit gemB § 26 Abs. 1,

§8
Der Aufsichtsfiihrende AusschuB3

(1) 1. Der Aufsichtsfithrende Ausschul besteht aus 5
Kammerangehérigen, die Mitglieder des Versor-
gungswerkes sein miissen. Zu den Sitzungen des
Aufsichtsfiihrenden Ausschusses sind der Kammer-
préasident, die Aufsichtsbehérde und die Versiche-
rungsaufsichtshbehérde einzuladen.

2. Die Mitglieder des Aufsichtsfiihrenden Ausschusses
werden von der Kammerversammlung auf die
Qauer von 4 Jahren gewihlt. Wiederwahl ist zulds-
sig.

3. Der Aufsichtsfilhrende AusschuB kann zu seiner
fachlichen Beratung Sachverstindige hinzuziehen.

4. Die Kammerversammlung kann den Aufsichtsfiih-
renden Ausschufl oder einzelne seiner Mitglieder
vor Ablauf der Wahlperiode abberufen, insbesonde-
re wenn Tatbesténde vorliegen, die die Wihlbarkeit
oder Vertrauenswliirdigkeit im Sinne des Heilbe-
rufsgesetzes (§§ 8 Abs. 2 und 3, 9 Abs. 2) ausschlie-
Ben wiirden. In diesem Falle wihit die Kammerver-
sammlung in derselben Sitzung fiir die laufende
Wahlperiode die Nachfolger der abberufenen Mit-
glieder des Aufsichtsfiihrenden Ausschusses. Schei-
det ein Mitglied des Aufsichtsfiihrenden Ausschus-
ses wegen anderer Griinde aus, so wihlt die Kam-
merversammlung in ihrer néchsten Sitzung einen
Nachfolger fiir die laufende Wahlperiode.

9. Nach Ablauf seiner Amtszeit fithrt der Aufsichts-
fihrende Ausschuf} die Geschiifte bis zur Ubernah-
me durch den neu gewihlten Aufsichtsfiihrenden
Ausschul} weiter.

8. Die Mitglieder des Aufsichtsfiihrenden Ausschusses
liben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. Aufwands-
entschidigungen und Unkostenerstattungen wer-
den durch Beschiu der Kammerversammlung ge-
regelt.

7. Der Aufsichtsfiihrende Ausschul wahlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden und den stellvertretenden
Vorsitzenden mit einfacher Stimmenmehrheit.

8. Der Aufsichtsfiihrende Ausschuf} tritt zu ordentli-

chen Sitzungen jeweils einen Monat nach Vorlage

des Geschiftsherichtes sowie des Priifungsberich-
tes fiir das abgelaufene Geschiftsjahr zusammen.
Bei Bedarf kénnen weitere ordentliche Sitzungen
stattfinden. Er tritt zu auBerordentlichen Sitzungen
zusammen, wenn mindestens drei seiner Mitglieder
oder mindestens zwei Mitglieder des Geschiftsfiih-
renden Ausschusses dies verlangen. Ein solches
Verlangen ist schriftlich unter entsprechender Be-
grindung an den Vorsitzenden des Aufsichtsfiih-
renden Ausschusses zu richten. Die Einladung zu
Sitzungen des Aufsichtsfilhrenden Ausschusses
wird durch seinen Vorsitzenden oder, im Falle sei-
ner Verhinderung, durch deh stellvertretenden Vor-
sitzenden ausgesprochen. Die FEinladung wird
schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und
bei auBerordentlichen Sitzungen unter Angabe der
besonderen BeschluBgegenstiinde iibermittelt. Die

ermittlung der Einladung kann an den Ge-
schiiftsfiihrenden AusschuB deligiert werden. Eine
auBerordentliche Sitzung des Aufsichtsfiihrenden
Ausschusses im Sinne von Satz 3 hat innerhalb von
2 Wochen nach Eingang der entsprechenden Antri-
ge stattzufinden. )

9. Der Aufsichtsfiihrende AusschuB ist beschluBfihig,
wenn mindestens drei seiner Mitglieder anwesend
sind. Er fafit seine Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit.

(2) Dem Aufsichtsfiihrenden AusschuB obliegt:

1
2.

() L

{2) 1

die Geschéftstitigkeit zu liberwachen,

die Rechnungsabschliisse zu priifen und festzustel-
len,

. Richtlinien fiir die Kapitalanlage des Versorgungs-

werkes zu erteilen,

. iber Erwerb, VerduBerung und Bebauung von

Gruhdstiicken zu beschlieBen,

. Gber das Ruhen der Titigkeit eines Mitgliedes des

Geschiftsfihrenden Ausschusses aus schwerwie-
genden Griinden zu beschlieBen,

. dem Kammervorstand die Bestellung eines ver-

sicherungsmathematischen Sachverstidndigen so-
wie des vereidigten Wirtschaftspriifers und weiterer
Sachverstéindiger, die den Geschiftsfithrenden Aus-
schuB beraten, gemiB § 9 Abs. 1 Nr. | vorzuschlagen,

. die technischen Geschiiftsplane zu genehmigen.

§9
Der Geschiftsfiihrende Ausschuf

Der Geschéftsfiihrende Ausschull besteht aus fiinf
Mitgliedern, die nicht Mitglieder des Versorgungs-
werkes oder Kammerangehiirige sein miissen. Min-
destens ein Mitglied muB auf dem Gebiet des Bank-
und Anlagewesens besondere Sachkunde aufwei-
sen. Der Ausschufl zieht nach Bedarf weitere Sach-
verstandige hinzu.

. Die Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Ausschus-

ses werden vom Vorstand der Kammer bestellt. Sie
kénnen nicht gleichzeitig Mitglied des Aufsichts-
fiihrenden Ausschusses sein.

. Der Geschiiftsfiihrer des Versorgungswerkes ist fiir

die Durchfiihrung der Verwaltungsarbeiten zustiin-
dig. Er nimmt an den Sitzungen des geschéftsfiih-
renden Ausschusses teil.

Der Geschéftsfiihrende Ausschu# legt jihrlich, spa-
testens 8 Monate nach Beendigung des Geschifts-
iahres, dem Aufsichtsfiihrenden: AusschuB den ge-
méb § 4 Abs. 6 gepriiften RechnungsabschluB.nebst
Jahresbericht und den Geschifisbericht vor, Der
Geschiftsfiihrende AusschuB ist auSerdem fiir die

~ Durchfiilhrung der Beschliisse der Kammerver-

(3)

sammlung verantwortlich.

. Der Geschiiftsfilhrende Ausschull tritt nach Mog-

lichkeit in jedem Kalendervierteljahr mindestens
einmal zu einer Sitzung zusammen. Die Einladung
zu Sitzungen des Geschiftsfiihrenden Ausschusses
erfolgt durch den Geschiiftsfiihrer des Versorgungs-
werkes. Sie wird schriftlich unter Mitteilung der Ta-
gesordnung und unter Angabe der besonderen Be-
schluligegenstiinde ibermittelt.

. Der Geschiiftsfilhrende AusschuB faft seine Be-

schliisse mit einfacher Mehrheit aller seiner Mit-
glieder.

Der Geschéftsfiihrende AusschuB hat dem Kam-
merprésidenten auf dessen Veriangen jederzeit zu
unterrichten und ihn zu seinen Sitzungen einzula-
den.

§10
Ergénzende Vorschriften

Fiir den Aufsichtsfiilhrenden und den Geschiftsfiihren-
den Ausschufl gelten die Vorschriften der Satzung und der
Geschiftsordnung der Apothekerkammer Nordrhein
sinngemis,

§ur
Mitgliedschaft kraft Satzung

(1) Mitglieder des Versorungswerkes sind alle Kammer-
angehirigen, die bei Inkraftireten dieser Satzung das
45 Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie
nicht geméB § 12 von der Mitgliedschaft ausgenommen

_ sind.
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(2) Apotheker, die nach Inkrafttreten dieser Satzung
Kammerangehorige werden, sind ebenfalls Mitglieder des
Versorgungswerkes, wenn sie zum Zeitpunkt der Berufs-
aufnahme in Nordrhein das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

(3) Apotheker, die das 45. Lebensjahr vollendet haben,
jedoch vor Aufnahme ihrer beruflichen Tatigkeit in Nord-
rhein einem anderen Versorgungswerk fiir Apotheker
auberhalb Nordrhein ais Pflichtmitglieder angehorten,
konnen nur dann Mitglieder des Versorgungswerkes wer-
den, wenn ihre Aufnahme durch ein Uberleitungsabkom-
men geregelt ist. ‘

§12
Ausnahmen von der Mitgliedschaft

(1} Von der Mitgliedschaft zum Versorgungswerk ge-
maii § 11 sind Kammerangehdrige ausgenommen, die

a) eine pharmazeutische Tétigkeit nicht ausiiben (phar-
mazeutische Titigkeit ist jede Tétigkeit, zu deren Aus-
iibung die pharmazeutische Ausbildung ganz oder teil-
weise Voraussetzung ist);

b) als Beamte oder Angestellte des Bundes, des Landes,
der Gemeinden oder einer anderen Kérperschaft, An-
stalt oder Stiftung des Sffentlichen Rechts titig sind,
wenn ihnen Anwartschaft auf lebensléngliche Versor-
gung und auf Hinterbliebenenversorgung nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder auf

- Grund ihres Dienst- oder Anstellungsvertrages eine.

diesen Vorschriften oder Grundsitzen entsprechende
lebensléngliche Versorgung und Hinterbliebenenver-
sorgung gewdhrleistet ist;

¢) Sanitédtsoffiziere (Apotheker) als Berufssoldaten sind.

(2) Féllt der Grund, der zur Ausnahme von der Mitglied-
schaft gefiihrt hat, weg, so wird der Kammerangehdrige
von diesem Zeitpunkt an wieder Mitglied des Versor-
gungswerkes, wenn er das 45. Lebensjahr noch nicht voil-
endet hat.

§13

Befreiung und Teilbefreiung
von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk

(1) Auf ihren Antrag werden von der Mitgliedschaft be-
freit:

a) Kammerangehérige, die aufgrund einer durch Gesetz
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder
einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe auBerhalh des
Bezirks der Apothekerkammer Nordrhein geworden
sind und ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten in Hihe
des Betrages, der von ihnen an die vorgenannte Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung geleistet
wird;

b) Kammerangehirige, die eine pharmazeutische Tatig-
keit ausschlieBlich im Angestelltenverhéltnis in einem
Industriebetrieb ausiiben und die neben ihren Ansprii-
chen aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus einer befreienden Lebensversicherung einen
Rechtsanspruch auf Versorgungsleistung gegeniiber
einer Versorgungseinrichtung ihres Beschéftigungshe-
triebes haben;

¢) Kammerangehirige, die eine pharmazeutische Titig-
keit nur gelegentlich, insbesondere als Vertreter fiir
eine Zeitdauer ausiiben, die im Laufe eines Kalender-
jahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr als zwei Mo-
nate beschrénkt ist; :

d) Teilbeschéftigte angestelite Kammerangehérige, die
weniger als die Hiilfte der im Bundesrahmentarifver-
trag fiir Apotheker in der jeweils geltenden Fassung
festgesetzten wochentlichen Arbeitszeit beschiftigt
sind;

e) Kammerangehdérige, die

entweder eine der Art der Versorgung und der Hihe
der Beitrége nach gleichwertige Versor-
gungspflicht bis drei Monate nach Inkraft-
treten der Satzung freiwiilig eingegangen
sind
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die zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung dieser
Satzung Pflichtmitglieder in der gesetzli-
chen Angestelltenversicherung sind und kei-
nen Befreiungsantrag gemill § 7 Abs. 2 An-
gestelltenversicherungsgesetz stellen.

Eine Teilbefreiung wird gewihrt in Hhe des Beitrages
der andersartigen Versorgungsverpflichtung. Die Be-
freiungsmoglichkeit von der Mitgliedschaft im Versor-
gungswerk besteht nur in den ersten 6§ Monaten nach
Inkrafttreten dieser Satzung.

(2) Von Mitgliedern kraft Satzung (§ 11), die miteinander
verheiratet sind, kann ein Mitglied des Versorgungswer-
kes auf Antrag bis hochstens zur Hilfte des vollen PHicht-
beitrages nach § 19 Abs, 1 befreit werden, wenn fiir den
Ehegatten Volimitgliedschaft (Hoéchstbeitrag) besteht.
Diese Befreiungsmoglichkeit gilt nicht fiir Mitglieder, die
von der Angestelltenversicherungspflicht zugunsten des
Versorgungswerkes befreit sind.

(3) Fiir Mitglieder, die eine pharmazeutische Titigkeit
ausschiieBlich im Angestelltenverhiltnis ausiiben und die
keinen Befreiungsantrag von der Angestelltenversiche-
rungspflicht gemiB § 7 Abs. 2 Angestelltenversicherungs-
gesetz stellen werden, wird auf Antrag eine Teilbefreiung
bis zu 80% gewihrt.

(4) Befreiungsantréage sind binnen § Monaten nach Ent-
stehen der Mitgliedschaft bzw. des Befreiungsgrundes bei
dem Versorgungswerk schriftlich unter Beifiigung der
entsprechenden Unterlagen zu stellen.

oder

{5) Uber die Befreiung und Teilbefreiung von der Mit-
gliedschaft entscheidet der Geschéftsfiihrende AusschuB,
im Widerspruchsverfahren der Aufsichtsfiihrende Aus-
schufl.

(8) Wird dem Antrag stattgegeben, gilt die Befreiung
oder Teilbefreiung vom 1. des Monats an, der auf den Ein-
gang des Antrages beim Versorgungswerk folgt. Die Be-
freiung endet mit Ablauf des Monats, in dem die Voraus-
setzung der Befreiung weggefallen ist.

§14
Verzicht auf die Ausnahme,

Befreiung und Teilbefreiung
von der Mitgliedschaft

Wer trotz Vorliegens von Griinden, die gemafB § 12 eine
Ausnahme von der Mitgliedschaft oder gem#B § 13 eine
Befreiung oder Teilbefreiung von der Mitgliedschaft
rechtfertigen konnen, keinen entsprechenden Antrag
stellt, bleibt Mitglied des Versorgungswerkes mit allen
sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten.

§15
Ausscheiden aus dem Versorgungswerk

Mitglieder scheiden aus dem Versorgungswerk aus,
wenn sie der Apothekerkammer Nordrhein nicht mehr
angehoren; es sei denn, sie erkldren gegeniiber dem Ver-
sorgungswerk ausdriicklich, daB sie ihre Mitgliedschaft in
diesern mit allen sich daraus ergebenden Rechten und
Pflichten aufrechterhalten wollen. Eine solche Mitglied-
schaft darf nicht mit den gesetzlichen Bestimmungen oder
den Satzungen anderer Versorgungswerke fiir Apotheker
in Widerspruch stehen.

§16
Freiwillige Mitgliedschaft

(1) Kammerangehdrige, die nicht Mitglieder des Versor-
gungswerkes nach § 11 sind und das 6¢. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, kinnen die freiwillige Mitglied-
schaft erwerben.

(2) Freiwillige Mitglieder erwerben Leistungsanspriiche
nach den §§ 25, 26 und 27.

(3) Den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen freiwil-
liger Mitglieder, die vor Ablauf der Wartezeit sterben,
werden auf Antrag 80% der bisher entrichteten Beitriige
erstattet. Der gleiche Anspruch besteht flir das freiwillige
Mitglied, falls vor Ablauf der Wartezeit Berufsunféhigkeit
eintritt oder Beendigung der freiwilligen Mitgliedschaft
erklért wird.
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(4) Die Hohe der Beitriige darf eine Veranlagung des
Versorgungswerkes zur Kérperschaftssteuer nicht ausls-
sen.

§17
Zusétzliche Hoherversorgung

(1) Neben Beitrgen, die aufgrund der Mitgliedschafi
oder der Berechtigung zur freiwilligen Mitgliedschaft ent-
richtet werden, kann das Mitglied zusétzliche Beitrige ab-
fiihren.

{2) § 16 Abs. 3 und 4 findet entsprechende Anwendung.

§18 -
Nachversicherung

(1) Wird beim Versorgungswerk ein Antrag auf Nach-
versicherung gestellt, so hat es die Nachversicherung un-
ter Beachtung der Satzung nach den Absiitzen 2 bis 5
durchzufiihren.

(2) Beim Versorgungswerk kénnen Kammerangehérige,
die nach Inkrafttreten dieser Satzung aus einer versiche-
rungsfreien Beschéaftigung (§ 6 Angestelltenversiche-
rungsgesetz) ausscheiden, nachversichert werden, wenn
sie innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden Mitglie-
der kraft Satzung des Versorgungswerkes der Apotheker-
kammer Nordrhein (§ 11 der Satzung) werden oder wih-
rend der versicherungsfreien Besch#ftigung bis zum Aus-
scheiden Mitglieder kraft Satzung waren, Der Arbeitgeber
hat auf Antrag des Nachzuversichernden den Teil der Bei-
trége, der an die Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte zu entrichten wére, mit befreiender Wirkung an das
Versorgungswerk der Apothekerkammer Nordrhein zu
zahlen, wenn der Antragsteller diesem Versorgungswerk
im Zeitpunkt der Antragstellung angehérte. Er iibersendet
dem Versorgungswerk auch die in § 124 Abs. 6 Satz 1 An-
gestelltenversicherungsgesetz genannten Bescheinigun-
gen.

(3) Der Antrag nach Absatz 2 ist innerhalb eines Jahres
nach dem Ausscheiden zu stellen. Ist das nachzuversi-
chernde Mitglied verstorben, so steht das Antragsrecht
der Witwe oder dem Witwer zu. Ist eine Witwe oder ein
Witwer nicht vorhanden, so kénnen alle Waisen gemein-
sam und, wenn auch keine Waisen vorhanden sind, jeder
frithere Ehegatte den Antrag stellen. Grund, Art und Hohe
der Leistungen richten sich nach den Vorschriften der
Satzung.

(4) Die Nachversicherungsbeitrige sind so zu behan-
deln, als ob sie als Beitriige gemil § 19 der Satzung in der
Zeit entrichtet worden wiren, fiir die die Nachversiche-
rung durchgefiihrt wurde. Die wihrend der Nachversiche-
rungszeit bereits an das Versorgungswerk entrichteten
Beitrdge gelten als Beitrige zur zusitzlichen Héherver-
sorgung irn Sinne des § 17 der Satzung.

(5) Der Eintritt des Versorgungsfalles bei einem Mit-
glied kraft Satzung steht der Nachversicherung nicht ent-
gegen. Im iibrigen findet § 9 Abs. 8 Angestelltenversiche-
rungsgesetz entsprechende Anwendung.

§19
Beitrége fiir die Mitgliedschaft

(1) Der monatliche Beitrag entspricht dem jeweils gel-
tenden Héchstbeitrag in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung fiir Angestelite im Sinne des § 112 Abs. 1, 2 und 3 des
Angestelltenversicherungsgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung. Der Beitrag dndert sich bei Anderung des
Héchstheitrages zur Angestelltenversicherung aufgrund
einer derung. des Beitragsatzes oder der Beitragsbe-
messungsgrenze,

(2} Fiir Mitglieder, deren Bruttoarbeitseinkommen oder
Bruttoarbeitsentgelt aus pharmazeutischer Tatigkeit die
Beitragsbemessungsgrenze nicht erreicht, tritt fiir die Be-
stimmung des Beitrages an die Stelle der Beitragsbemes-
sungsgrenze nach Absatz 1 das jeweils nachgewiesene
Bruttoarbeitseinkommen oder Bruttoarbeitsentgelt.

Der Einkommensnachweis wird erbracht;

1. bei unselbstéindig Erwerbstitigen durch Vorlage einer
vom Arheitgeber ausgestellten Entgeltbescheinigung,

2. bei selbstiindig Erwerbstitigen durch Vorlage des letz-
ten Gewerbesteuerbescheides.
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(3) Der Mindestheitrag einschlieflich eines Beitrages
nach § 13 Abs. 3 betrdgt 10% des jeweiligen Hochstbei-
trages. Der so errechnete Beitrag wird jeweils auf volie
DM 5- aufgerundet.

(4) Auf ihren Antrag werden von der Beitragszahlung
befreit:

a) Mitglieder, die Beamte auf Widerruf oder auf Probe
sind und Sanitédtsoffiziere (Apotheker) als Soldaten
auf Zeit und diejenigen, die ihren Grundwehr-
(Ersatz-)Dienst oder Wehriibungen ableisten, sofern
der Arbeitgeber nicht zur Beitragsentrichtung ver-
pilichtet ist;

b) Mitglieder fiir die Zeit, in der sie Mutterschutzleistun-
gen erhalten. Im ibrigen finden die Bestimmungen ge-
miB § 13 Abs. 4 bis 6 Anwendung.

§20
Beitragsentrichtung fiir die Mitgliedschaft

(1) Die Beitrdge sind erstmalig fiir den Monat zu ent-
richten, in dem der Kammerangehérige Mitglied des Ver-
sorgungswerkes wird, letztmalig fiir den Monat, der dem
Beginn der Rentenleistung vorausgeht.

Der Beitrag ist fillig bis zum 10. des jeweiligen Monats.

(2) Riickstindige Beitréige sind innerhalb einer Frist
von einem Monat nach Eingang einer Zahlungsaufforde-
tung an das Versorgungswerk zu entrichten. Bleibt ein
Mitglied mit der Beitragsentrichtung iiber die gesetzte
Frist von einem Monat nach Eingang der Zahlungsauffor-
derung im Verzug, so kann das Versorgungswerk ohne
Riicksicht auf die Dauer des Verzuges einen einmaligen
S#umniszuschlag in Héhe von 2% des riicksténdigen Bei-
trages erheben. Bei Zahlungsverzug von mehr als 3 Mona-
ten nach Eingang der Zahlungsaufforderung kann das
Versorgungswerk auf den riickstéindigen Beitrag Zinsen
in Héhe von 2% Uber dem jeweiligen Diskontsatz der
Deutschen Bundesbank berechnen,

(3) Das Versorgungswerk ist namens des Prisidenten
der Apothekerkammer Nordrhein berechtigt, nach Mah-
nung die riickstdndigen Beitrige einzuziehen. Die durch
die Einziehung des Beitrages entstehenden Kosten sind
vom Mitglied zu tragen. Kénnen die riickstindigen Beitri-
ge und Kosten nicht beigetrieben werden, hat das Mitglied
nur Anspruch auf Leistungen, die seinen tatsichlichen
Beitragsentrichtungen entsprechen. Die so verminderten
Leistungen sind einem technischen Geschiftsplan zu ent-
nehmen, der der Genehmigung der Aufsichtshehérde und
der Versicherungsaufsichtshehtrde bedarf.

§21
Beitriige fiir die freiwillige Mitgliedschaft

(1) Der Mindestbeitrag fir die freiwillige Mitgliedschaft
betrigt 10% des jeweiligen Hochstbeitrages in der Mit-
gliedschaft nach §§ 11 bis 18 unter Aufrundung auf volle
DM 5,-. Im iibrigen bestimmen die freiwilligen Mitglieder
die Hohe ihrer Beitrége selbst, jedoch nur bis zum jeweili-
gen Hochstbeitrag in der Mitgliedschaft nach §§ 11 bis 16.
§ 20 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2} Die Entrichtung von Beitrigen endet mit dem Be-
ginn der Leistungen aus dem Versorgungswerk.

§22
Beitriige fiir die zusétzliche Hoherversorgung
Mitglieder, die von dem Recht der zusitzlichen Héher-
versorgung Gebrauch machen, bestimmen die Hohe ihrer
Beitréige unter Beachtung des § 16 Abs. 4 selbst. Der Min-
destbeitrag betrdgt DM 5. Im iibrigen findet § 21 Abs. 2
Anwendung.

§23
Leistungsarten, Rechtsanspruch,
Zahlungsweise

(1) Das Versorgungswerk gewiihrt seinen Mitgliedern
und deren Hinterbliebenen nach Erfiillung der Vorausset-
zungen die folgenden Ieistungsarten:

a) Altersrente;
b) Berufsunfihigkeitsrente:
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¢) Hinterbliebenenrente;
d) Erstattung beim Ausscheiden.

(2) Auf die Leistungen des Versorgungswerkes besteht
unbeschadet des § 20 Abs. 3 Satz 3 ein Rechtsanspruch.

{3) Alle Renten werden monatlich im voraus gezahlt.

§24
Besondere Leistungen

{1) Als freiwillige Leistungen kénnen im Einzelfall auf
Antrag im Einvernehmen mit dem Aufsichtsfiihrenden
Ausschufl im Rahmen der von der Kammerversammlung
erlassenen Richtlinien Zuschiisse fiir Rehabilitationsmas-
nahmen an

a) Mitglieder kraft Satzung (§ 11), die Beitréige nach §19
Abs. 1 oder 2 entrichten,

b} freiwillige Mitglieder (§ 18), die mindestens im letzten
Jahr vor Antragsteilung Beitréige in der in § 19 Abs. 1
genannten Hohe entrichtet haben,

gewiihrt werden.

(2) Der Geschéftsfithrende Ausschuf} hat alljahriich un-
ter Beriicksichtigung des Preisgefiiges der Gesamitwirt-
schaft sowie der Verdnderung der Lebenshaltungskosten
fiir Rentenempfiinger die Kaufkraft der Rentenleistungen
des Versorgungswerkes zu Uberpriifen.

§25
Altersrente

(1) Jedes anspruchsberechtigte Mitglied des Versor-
gungswerkes erhilt nach Ertiillung der Wartezeit eine le-
benslénglich zahlbare Altersrente.

(2) Der Anspruch aut Zahlung der Altersrente beginnt
am ersten des der Vollendung des 85. Lebensjahres fol-
genden Monats, frithestens jedoeh nach einer Mitglied-
schaft von 60 Beitragsmonaten. Der Anspruch endet mit
Ablauf des Monats, in dem das berechtigte Mitglied stirbt,

{3} Das Mitglied kann schriftlich beantragen, den Be-
ginn der Altersrente auf einen friiheren Zeitpunkt, hoch-
stens jedoch bis auf das vollendete 80. Lebensjahr, vor-
zuverlegen. In diesen Fillen bemift sich die Rente nach
der bis zu dem Zeitpunkt der Inanspruchnahme der vor-
zeitigen Rente aufgrund der entrichieten Beitriige ange-
sammelten Deckungsriickstellung. Das Nihere regelt der
technische Geschiftsplan, der der Genehmigung der Aui-
sichtsbehérde und der Versicherungsaufsichtshehdrde be-
darf.

{4) Das Mitglied kann schriftlich beantragen, den Be-
ginn der Altersrente unter Weiterzahlung der Beitriige auf
einen spéteren Zeitpunkt zu verlegen, um dadurch eine
Erhdhung der Altersrente zu erreichen. Der Antrag muf
mindestens 3 Monate vor dem planméBigen Beginn der
Altersrente nach Absatz 2 an das Versorgungswerk ge-
richtet werden. Das Nihere regelt der technische Ge-
schéftsplan, der der Genehmigung der Aufsichtsbehérde
und der Versicherungsaufsichtsbehorde bedarf,

{5) Innerhalb von 2 Monaten nach Eintritt des Versor-
gungsfalles kann im Erlebensfall auf Antrag des Mitglie-
des der Anspruch auf Altersrente durch eine einmalige
Kapitalzahlung abgegolien werden.

. § 26
Berufsunfihigkeitsrente

(1) Jedes Mitglied des Versorgungswerkes nach § 11
(Pflichtmitglied), das mindestens fiir einen Monat den sat-
zungsgemélen Beitrag entrichtet hat, und jedes Mitglied
nach § 16 (freiwilliges Mitglied), das mindestens fiir 60
Monate den satzungsgemiBen Beitrag entrichtet hat, hat
Anspruch auf Berufsunﬁihigkeitsrente, wenn es infolge
eines kirperlichen Gebrechens oder wegen Schwiche sei-
ner kdrperlichen oder geistigen Krifte zur Ausiibung des
Apothekerberufs unfihig ist und seine gesamte pharma-
zeutische Tétigkeit eingestellt hat. Die pharmagzeutische
Tatigkeit gilt nicht als eingestellt, solange die Apotheke
durch einen Vertreter gefiihrt wird oder bei angestellten
Apothekern das Gehalt fortgezahlt wird. Die Berufsunfi-
higkeit wird durch zwei voneinander unabhingige #rztli-
che Gutachter festgestellt. Antragsteller und Versor-
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gungswerk bestimmen je einen Gutachter. Bei im Ergeb-
nis abweichender Beurteilung bestellt der Vorstand der
Apothekerkammer Nordrhein einen Obergutachter, des-
sen Gutachten fiir beide Teile bindend ist. Das Versor-
gungswerk trigt die Kosten fiir das von ihm bestellte Gut-
achtei: und fiir das Obergutachten.

{2) Der Geschiftsfiihrende Ausschull entscheidet Gber
das Vorliegen oder Nichtvorliegen des Versorgungsan-
spruches.

(3) Uber Widerspriiche gegen die Entscheidung des Ge-
schaftsfiihrenden Ausschusses nach Absatz 2 entscheidet
der Aufsichtsfiihrende AusschuB. Der Aufsichtsfiihrende
Ausschull kann auf Kosten des Versorgungswerkes eine
erneute drztliche Begutachtung veranlassen und seiner
Entscheidung zugrunde legen.

(4) Der Anspruch auf Berufsunfihigkeitsrente beginnt
mit Ablauf der 26. Woche nach Stellung des Antrages beim
Versorgungswerk. Tritt vor Ablauf dieser Frist dauernde
Berufsunfihigkeit ein, so beginnt der Anspruch mit Ein-
tritt der Berufsunfihigkeit. Der Anspruch endet mit
Ablauf des Monats, in dem das Mitglied stirbt, in dem die
Berufsunfihigkeit endet oder das Mitglied Anspruch auf
Altersrente erwirbt (§ 25 Abs. 2). Zur Feststellung, ob die
Voraussetzungen zum Bezug der Berufsunfihigkeitsrente
noch bestehen, kann der Geschiftsfiihrende Ausschufl auf
Kosten des Versorgungswerkes Nachuntersuchungen ver-
anlassen.

(5) Sind die Gebrechen oder die Schwiichen der geisti-
gen oder kérperlichen Krifte, die zur Aufgabe der gesam-
ten pharmazeutischen Tatigkeit gefiihrt haben, nicht
mehr vorhanden, so endet der Anspruch auf die Berufsun-
fihigkeitsrente mit Ablauf des Monats, in dem dieser
Sachverhalt festgestellt wird. Das Mitglied wird beziiglich
der Art seiner Mitgliedschaft damit in den Stand vor Be-
ginn der Rentenzahlung versetzt. Die Hohe der nach
Beendigung der Berufsunfahigkeit bestehenden Renten-
anwartschaft wird nach den Regeln des technischen Ge-
schiftsplanes bestimmt, der der Genehmigung der Aui-
sichtsbehdrde und der Versicherungsaufsichtsbehbrde be-
darf,

§27
Hinterbliebenenrente

(1) Hinterbliebenenrente sind:

1. Witwenrenten und Witwerrenten,
2. Halb- und Vollwaisenrenten,
3. Renten an friihere Ehegatten.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente beginnt mit
dem 1. des Monats, der auf das Ableben des Mitglieds
folgt. '

(2) Hinterbliebenenrenten werden gewiihrt, wenn das
Mitglied zum Zeitpunkt seines Todes Anwartschaft auf
Berufsunfihigkeits- oder Altersrente besal} oder Berufs-
unfihigkeits- oder Altersrente bezog.

(3) Die Witwenrente betrdgt 60% der Rente, die das Mit-
glied bei seinem Ableben bezog oder bezogen haben wiir-
de, wenn es in diesern Zeitpunkt Anspruch auf Berufsun-
f&higkeits- oder Altersrente besessen hitte, Fin Anspruch
auf Witwenrente besteht nicht, wenn die Ehe zu einem
Zeitpunkt geschlossen wurde, zu dem das Mitglied das 85.
Lebensjahr vollendet hatte. Wurde die Ehe nach Vollen-
dung des 62. Lebensjahres oder nach Eintritt der Berufs-
unfahigkeit des Mitgliedes geschlossen und bestand die
Ehe nicht mindestens 3 Jahre, so besteht kein Anspruch
auf Witwenrente. War die Ehefrau mehr als 15 J ahre jiin-
ger als das Mitglied, so wird die Witwenrente fiir jedes
weitere Jahr des Altersunterschiedes um 5% ihres Betra-
ges gekiirzt. Wenn die Ehe langer als 15 Jahre bestand,
entfillt diese Kiirzung.

(4) Die Witwerrente wird wie die Witwenrente berech-
net, darf jedoch nicht héher sein als der Unterhaltsan-
spruch des Witwers gegen die Verstorbene im Zeitpunkt
ihres Todes. Der Unterhaltsanspruch wird mit dem Betrag
beriicksichtigt, um den das eigene Einkommen des Ehe-
mannes niedriger war als die Hilfte des Gesamteinkom-
mens beider Ehegatten. Spiitere Anderungen des Einkom-
mens des Witwers berijhren die Witwerrente nicht. Das
gilt auch, wenn der Witwer ebenfails Mitglied des Versor-
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gungswerkes ist oder war und Berufsunfdhigkeits- oder
Altersrente bezieht.

(5) Einem fritheren Ehegatten des Mitgliedes, dessen
Ehe mit dem Mitglied geschieden worden ist, wird nach
dem Tode des Mitgliedes Rente gewihrt, wenn ihm das
Mitglied zur Zeit des Ablebens Unterhalt nach den Vor-
schriften des Ehegesetzes oder aus sonstigen Griinden zu
leisten hatte. Sind aus mehreren Ehen unterhaltsberech-
tigte frilhere Ehegatten vorhanden, so wird die Witwen-
oder Witwerrente unter ihnen so aufgeteilt, dafl jeder von
ihnen nur den Teil der zu berechnenden Rente erhilt, der
im Verhilinis zu anderen Berechtigten der Dauer seiner
Ehe mit dem verstorbenen Mitglied entspricht. Fir die
Witwerrente gilt das jedoch nur im Rahmen der Bestim-
mungen geméif Absatz 4.

{6) Waisenrenten werden nach dem Ableben des Mit-
gliedes an seine Kinder, und zwar bis zu deren Ableben,
l&ngstens bis zu dem Monat gewéhrt, in dem das betref-
fende Kind das 18. Lebensjahr vollendet. Fiir Kinder des
Mitgliedes, die sich in einer Schul- oder Berufsaushildung
befinden, wird die Waisenrente bis zu deren Ableben,
lingstens bis zu dem Monat gewihrt, in dem das betref-
fende Kind das 25. Lebensjahr vollendet. Wird die Schul-
oder Berufsausbildung und damit auch die Zahlung der
Waisenrente aus dem Versorgungswerk durch Erfiillung
der gesetzlichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht unterbro-
chen, so verliangert sich die Laufzeit iiber das 25. Lebens-
jahr der Waisen um die Zeit dieser Unterbrechung.

(7) Zum Bezug einer Waisenrente sind berechtigt:
a) die ehelichen Kinder;
b) die fiir ehelich erkldrten Kinder;

¢} die an Kindes Statt angenommenen Kinder, soweit die
Adoption vor Vollendung des 25. Lebensjahres des Kin-
des rechtswirksam geworden ist;

d) die unehelichen Kinder eines weiblichen Mitgliedes;

e) die unehelichen Kinder eines ménnlichen Mitgliedes,
wenn dessen Unterhaltspflicht nach vorangegangener
Anerkennung der Vaterschaft oder durch gerichtliche
Entscheidung rechtswirksam festgestellt ist.

(8) Die Waisenrente betrigt:

bei Halbwaisen 15%, bei Vollwaisen 30% der Rente, die
das verstorbene Mitglied bei seinem Ableben bezog oder
bezogen haben wiirde, wenn es in diesem Zeitpunkt An-
spruch auf Berufsunfihigkeits- oder Altersrente besessen
hitte.

(9) Die Hinterbliebenenbeziige dirfen zusammen das
Einfache der Berufsunfihigkeits- oder Altersrente nicht
{ibersteigen, die das verstorbene Mitglied bei seinem Ab-
leben bezog oder bezogen haben wiirde, wenn es zu die-
sem Zeitpunkt Anspruch auf Berufsunféhigkeits- oder Al-
tersrente besessen hitte; gehen sie dariiber hinaus, so er-
folgt eine verh&ltnisméfige Kiirzung.

{10) Erlischt der Anspruch eines versorgungsberechtig-
ten Hinterbliebenen, so erhdhen sich die Leistungen an
die verbliebenen Berechtigten bis zum zuldssigen Hochst-
betrag.

(11) Die Zahlung der Witwen- oder Witwerrente endet
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe oder der
Witwer stirbt. Im Falle einer Wiederheirat ruht der An-
spruch fiir die Dauer dieser Ehe. Auf Antrag ist eine Ab-
findung bis zur Hdhe des fiinffachen Jahresrentenbetra-
ges gem#B Geschifisplan zu zahlen. Mit der Zahlung der
Abfindung erléschen jegliche Anspriiche gegeniiber dem
Versorgungswerk.

(12} Stirbt ein Mitglied des Versorgungswerkes oder ein
Empfinger von Berufsunfihigkeits- oder Altersrente,
ohne nach diesen Bestimmungen leistungsberechtigte
Personen zu hinterlassen, s¢o entfillt jede Verpflichtung
des Versorgungswerkes zur Leistungsgewdhrung.

(13) Wird ein Antrag nach § 25 Abs. 5 gestellt, so erli-
schen damit alle Anspriiche auf Hinterbliebenenrente.

§28
Erstattung beim Ausscheiden

(1) Scﬁeidet ein Mitglied aus der Mitgliedschaft des Ver-
sorgungswerkes aus, ohne von der Mdglichkeit einer frei-
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willigen Mitgliedschaft Gebrauch zu machen, so sind ihm
auf Antrag 60% der von ihm bisher entrichteten Beitréige
zu erstatten. Im Falle des Ausscheidens vor Ablauf der
Wartezeit nach §§ 16 und 26 sind 90% der bisher entrichte-
ten Beitrége zu erstatten. Den anspruchsberechtigten
Hinterbliebenen von Mitgliedern, die vor Ablauf der War-
tezeit nach §§ 16 und 26 versterben, werden auf Antrag
90% der bisher entrichteten Beitrige erstattet. Fiir Zeiten,
in denen die Beitriige nicht in voller Hohe von dem Mit-
glied selbst entrichtet worden sind, erfolgt eine Erstattung
von 100% der von dem Mitglied selbst entrichteten Beitra-
ge, im Falle des Satzes 1 jedoch nicht mebr als 60% und in
den Fillen der Sétze 2 und 3 nicht mehr als 90% des Ge-
samtbeitrages. Das Versorgungswerk ist berechtigt, den
Riickerstattungsbetrag mit Beitragsriickstinden des er-
stattungsberechtigten Mitgliedes zu verrechnen.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Versorgungswerk der
Apothekerkammer Nordrhein infolge Wegzuges in einen
anderen Kammerbereich aus, so werden die entrichteten
Beitridge auf Antrag ganz oder teilweise auf die Versor-
gungseinrichtung der fiir ihn zustindigen Landesapo-
thekerkammer iibertragen. Der Uberleitungsantrag ist in-
nerhalb von 6 Monaten nach Berufsaufnahme im neuen
Kammerbereich bei einem der beiden Versorgungswerke
schriftlich zu stellen. Kénnen die entrichteten Beitrége
nur teilweise an die kiinftig zustdndige Versorgungsein-
richtung iibertragen werden, so werden dem ausscheiden-
den Mitglied auf Antrag die iiberschieBenden Beitrége
entsprechend der Regelung des Absatzes 1 erstattet. Vor-
aussetzung fiir die Ubertragbarkeit ist, dafl das Versor-
gungswerk in einem entsprechenden Vertragsverhiltnis
mit der dortigen Versorgungseinrichtung steht. Besteht
ein solches Vertragsverhiltnis nicht, so findet Absatz 1
sinngemaf Anwendung.

(3) Wird eine Erstattung nach Absatz 1 oder 2 nicht be-
antragt, so bemiBt sich die Hohe des Anspruchs auf Lei-
stungen aus dem Versorgungswerk nach versicherungs-
mathematischen Grundsitzen. Das Nahere regelt der
technische Geschiftsplan, der der Genehmigung der Auf-
sichtsbehérde und der Versicherungsaufsichtsbehérde be-
darf.

§29
Hihe der Leistungen

Die Hohe der Leistungen bestimmt sich aus den Beitra-
gen des einzelnen Mitgliedes und wird nach der Lei-
stungstabelle errechnet, die Bestandteil dieser Satzung
ist.

§ 30
SchluBbestimmung

(1) Ergibt eine nachtrégliche Priifung von Rentenfest-
setzungen oder erhobenen Rentenanspriichen, daBl eine
Leistung zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt oder
zu niedrig oder zu hoch festgelegt wurde, ist sie neu fest-
zustellen. Irrtiimlich gewdhrte Leistungen koénnen nicht
zuriickgefordert werden, es sei denn, daB der Irrtum fiir
den Empfénger erkennbar war. Erschlichene Leistungen
sind zuriickzufordern.

(2) Rentenanspriiche kinnen nicht abgetreten und nicht
iibertragen werden. Vereinbarungen dieser Art sind ge-
geniiber der Apothekerkammer Nordrhein (Versorgungs-
werk) rechtlich unwirksam:.

(3) Wer sich vorsitzlich berufsunfahig macht, hat kei-
nen Anspruch auf Rente wegen Berufsunfihigkeit. Hin-
terbliebene haben keinen Anspruch auf Rente, wenn sie
den Tod des Mitgliedes vorsiitzlich herbeigefiihrt haben.
Die entsprechenden Feststellungen trifft der Aufsichts-
Hihrende AusschuB nach Priifung durch den Geschifts-
fiihrenden AusschuB.

(4) Das Versorgungswerk soll seine Mitglieder und Lei-
stungsempfinger iiber deren Rechte und Pflichten aufkla-
ren.

(5) Alle im Geltungsbereich des Versorgungswerkes ti-
tigen Apotheker haben sich beim Versorgungswerk zur
Uberpriifung der Mitgliedschaft anzumelden und die zum
Zwecke der Versorgung notwendigen Angaben zu machen
sowie die verlangten Nachweise zu liefern. Das Versor-
gungswerk ist berechtigt und verpflichtet, die Angaben
und Nachweise zu priifen, Erhebungen anzustellen und

Anlage
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erforderlichenfalls weitere Nachweise zu verlangen. Fiir
die Meldungen gelten im {ibrigen die Bestimmungen des
§ 4 des Heilberufsgesetzes,

§31
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Juli 1979 in Kraft.

Anlage

Leistungstabelle gemiifi § 29 der Satzung

1. Kir die Pflichtmitgliedschaft und die freiwillige
Mitgliedschaft

Alter Monatliche Alters- Alter Monatliche Alters-
. rente in DM * rente in DM
fiir 10,- DM fiir 10,- DM
Monatsbeitrag Monatsbeitrag

20 60,420 45 16,718

21 57,731 46 15,6843

22 55,143 47 14,610

23 52,661 48 13,612

24 50,287 49 12,641

25 48,014 50 11,700

26 45,845 51 10,761

27 43,768 52 9,892

28 41,776 53 9,031

29 39,861 54 8,198

30 38,015 55 1,397

31 36,234 56 6,626

32 34,513 57 5,887

33 32,852 58 5178

34 31,248 58 4494

35 20,698 60 3,832

36 28,201 61 3,187

k¥ 26,751 62 2,652

38 25,350 63 1,924

39 23,993 64 1,298

40 22,679

41 21,407

42 20,178

43 18,985

44 17,831

* = Kalenderjahr des Beginns der Beitragszahlung ab-
ziiglich Geburtsjahr des Mitglieds,

Bei einem von 10,- DM abweichenden Monatsbeitrag ist
der betreffende Tabellenwert mit %/, des Betrags des Mo-
natsbeitrags zu multiplizieren.

Der fiir die Anwendung der Leistungstabelle zum
Zweck der Altersrentenbestimmung maBgebende Monats-
beitrag errechnet sich aus dem Durchschnittsbeitrag des
jeweiligen Kalenderjahrs. Wird eine Erhéhung des Mo-
natsbeitrags gegeniber dem des vorhergehenden Ka-
lenderjahrs festgestellt, so wird diese Erhdhung als eine
im laufenden Kalenderjahr beginnende zusitzliche Bei-
tragszahlung behandelt. Entsprechend erhéht sich nach
der Leistungstabelle die Altersrente.

Wird eine Beitragsminderung festgestellt, so wird sie als
Wegfall einer im Kalenderjahr beginnenden monatlichen
Beitragszahlung in Héhe der Differenz zum vorjihrigen
Monatsbeitrag behandelt. Entsprechend vermindert sich
nach der Leistungstabelle die Altersrente.

Im Falle der Berufsunfihigkeit gilt abweichend von
dem o.a. Verfahren als magebender Monatsheitrag fiir
das Kalenderjahr, in dem die Berufsunfihigkeit eingetre-
ten ist, der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 vollen Mo-
nate, bei freiwilliger Mitgliedschaft jedoch hichstens der
Durchschnittsbeitrag der letzten vollen 60 Monate vor
dem Eintritt der Berufsunfihigkeit.

Die Berufsunfahigkeitsrente betrégt bei Berufsunfihig-
keit im Alter (= Kalenderjahr, in dem die Berufsunfahig-
keit eingetreten ist, abziiglich Geburtsjahr des Mitglieds)
bis zu 55 Jahren 80% der unter den dargestellten Voraus-
setzungen und unter Anwendung der Leistungstabelle er-
mittelten Rente. Tritt die Berufsunfihigkeit in einem Al-
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ter (Definition siehe oben} von mehr als 55 Jahren ein, er-
hoht sich die Berufsunfahigkeitsrente fiir jedes Jahr der
Differenz zwischen dem Alter beim Eintritt der Berufsun-
fahigkeit und dem Alter 55 Jahre um 2% der unter den
dargestellten Voraussetzungen und unter Anwendung der
Leistungstabelle errechneten Rente.

Die Berufsunfahigkeitsrente wird beim Erreichen der
Altersgrenze von 65 Jahren in gleicher Héhe als Alters-
rente fortgezahlt.

2. fiir die zusitzliche Héherversorgung

Alter Monatliche Alters- Alter Monatliche Alters-
* rente in DM fiir eine * rente in DM f{ir eine
einmalige Zahlung einmalige Zahlung
von 100~ DM von 160- DM

20 2,360 45 1,080

21 2,279 46 1,048

22 2201 47 1,017

23 2,126 48 0,987

24 2,055 49 0,958

25 1,988 50 0,929

26 1,924 51 0,901

27 1,863 52 0873

28 1,805 53 0,847

29 1,749 54 0,821

30 1,695 595 0,795

a1 1,844 56 0,770

32 1,594 57 0,745

33 1,546 58 0,721

34 1,500 59 0,698

35 1,455 80 0,675

36 1,412 61 0,652

37 1,370 62 0,630

38 1,330 63 0,606

39 1,291 a4 0,583

40 1,253 )

4] 1,216

42 1,181

43 1,148

44 1,112

* = Kalenderjahr, in dem die Zahlung entrichtet wurde,
abziiglich Geburtsjahr des Mitglieds.

Bei einer Zahlung abweichend von 100,- DM ist der Ta-
bellenwert mit '/,4, des Betrags der Zahlung zu multipli-
zieren. Fiir die Bemessung der Berufsunfahigkeitsrente
gelten die bereits 'unter 1. dargestellten Prozentsitze ent-
sprechend.

- MBIL. NW. 1478 S. 13786.

2123 . )
Anderung
der Satzung des Versorgungswerkes
der Zahniirztekammer Nordrhein
Vom 5. Mai 1979
Die Kammerversammlung der Zahnidrztekammer

Nordrhein hat in ihrer Sitzung am 5. Mai 1978 folgende
Anderung der Satzung des Versorgungswerkes beschlos-
sen, die durch ErlaB des Ministers fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom
30. Juni 1979 -V 1 - 08 10.68 — genehmigt worden ist.

Artikel [

Die Satzung des Versorgungswerkes der Zahnérzte-
kammer Nordrhein in der Fassung vom 27. Januar 1968
{SMBL NW. 2123) wird wie folgt geiindert:

1. § 8 wird wie folgt gesindert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geiindert:
aa) Buchstabe a) wird durch folgenden Satz er-
ganzt:
Zahniéirzte, die die Beitragszahlung freiwillig
aufnehmen oder fortfiihren, zahlen als Beitrag

mindestens %), des jeweiligen Héchst-Pflicht-
beitrages der Angestelltenversicherung.
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bb) Als Buchstabe f) wird angefiigt:

f) Grundwehrdienstleistende / arsatzdienstlei-
stende Zahnirzte zahlen den jeweiligen
Hbchst-Pflichtbeitrag der Angestelltenversi-
cherung in die DRV.

b) Als neuer Absatz 7 wird eingefiigt:

(7} Ist ein Mitglied nach zweimaliger Mahnung in
Zghlungsverzug, so kann die fillige Beitragsforde-
rung nebst Kosten vollstreckt werden. Das Voll-
streckungsverfahren richtet sich nach den Bestim-
mungen des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 23. Juli 1957
(GV. NW. S. 216/5GV. NW. 2010) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

¢) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

. § 9 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Als Satz 2 wird eingefiigt:
Der Anspruch entsteht nach Zahlung des ersten
Monatsbeitrages.

b} Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
. In § 11 Abs. 6 wird der zweite Satz gestrichen.

. § 13 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

Ein Widerruf der Option auf Witwerrente ist nur bis
zur Vollendung des 59. Lebensjahres méglich.

. § 17 Abs. 5 Buchstabe ¢) erhilt folgende Fassung:

¢) wenn und solange sie die Teilnahme an der auf ge-
setzlicher Grundlage beruhenden Versorgungsein-
richtung ihrer bisherigen Kammer fortsetzen, die
Mitigliedschaft mindestens 12 Monate betragen hat
und die Gegenseitigkeit gewéhrleistet ist.

. In § 20 Abs. 3 Satz 2 wird die Zahl , 50" durch die Zahl
25" ersetzt,

. § 25 wird wie folgt geéindert:

a) Als Absatz 2 wird eingefiigt:
(2) Mitglieder, die den Kammerbereich Nordrhein
verlassen und ihre Mitgliedschaft im VZN freiwillig
aufrechterhalten, sind wie Pflichtmitglieder zu be-
handeln.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

8

10.

11.

1383

. §26 Abs. 1 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe b) wird der Strichpunkt durch ein
Komma ersetzt.

b} Als Buchstabe c) wird angefiigt:
¢) seinen Wehrdienst/Ersatzdienst ableistet.

. § 34 wird wie folgt gedindert:
a) Die bisherige Fassung wird Absatz 1.

b) Als Absatz 2 wird angefiigt:
(2) Unselbstédndig tdtige Zahnirzte (Zahnérztinnen)
werden auf Antrag bis zur Niederlassung von der
Beitragszahlung zur 1. Aufstockung der Kapitalver-~
sorgung befreit.

§ 35 erhiilt folgende Fassung:

§35
2. Aufstockung

(1) Mit Wirkung vom 1. 1. 1971 wird die Beitragszah-
lung zur Kapitalversorgung um weitere 100~ DM mo-
natlich erhght. Die Leistungstabelle in § 30 entspricht
dem Eintrittsalter zum Zeitpunkt der Beitragserho-
hung.

{2) Eine Befreiung von der Beitragszahlung, wie siein
§ 26 Abs. 1 und 2 vorgesehen ist, findet entsprechend
Anwendung mit dem Stichtag 1. 12. 1970. Eine bereits
abgeschlossene freiwillige Erginzungsversorgung mit
laufendem Beitrag kann auf Antrag als Befreiungstat-
bestand anerkannt werden, sofern sie nicht schon bei
der 1. Aufstockung beriicksichtigt worden ist. Alle son-
stigen Bestimmungen des Abschnittes 1l (Kapitalver-
sorgung) finden ebenfalls Anwendung.

(3) Unselbstéindig tdtige Zahnérzte (Zahnirztinnen)
werden auf Antrag bis zur Niederlassung von der Bei-
tragszahlung zur 2. Aufstockung der Kapitalversor-
gung befreit.

In § 37 Abs. 2 wird der Satz: ,Die Bestimmungen des
§30 Abs. 3 und Abs. 4 sind zu beachten.” durch den
Satz: ,Die Bestimmungen des § 30 Abs. 3 bis 7 gelten
analog.” ersetzt. .

Artikel II
Diese Satzungsinderung tritt am 1. Juli 1979 in Kraft.

- MBL NW. 1979 S. 1382.
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Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Belastungsgebiete

Aufstellung des Luftreinhalteplans
Rheinschiene Siid

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.18.7.1979 - Il B 4 - 8817 - 8/79

Fiir das durch die Belastungsgebietsverordnung vom
18. November 1875 {GV. NW. S. 645/SGV. NW. 7129) fest-
gesetzte Belastungsgebiet Rheinschiene Siid soll bis zum
31. Dezember 1981 der Luftreinhalteplan fortgeschrieben
werden. Innerhalb eines Jahres nach Verdffentlichung
dieser Bekanntmachung haben die Bezirksschornstein-
fegermeister, deren Kehrbezirke im Belastungsgebiet
Rheinschiene Siid liegen, die in § 2 der Verordnung iiber
Angaben zum Emissionskataster Hausbrand {EKHV) vom
6. Juli 1976 (GV. NW. S. 250/SGV. NW., 7129) vorgesehenen
Ermittlungen durchzufijhren.

- MBL NW. 1979 S. 1384
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