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L

Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
vom 23, Februar 1961

Durchiiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 1.1 -IV 1 -

Der

u. d. Innenministers - II A 2 - 7.20.03 - 1/80 —
v. 14. 2. 1980

Bundes-Angestelltentarifverirag ist durch den

Fiinfundvierzigsten Tarifvertrag zur Anderung und Er-
ginzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
31, Oktober 1979, dessen wesentliche Vorschriften am
1. Januar 1980 in Kraft getreten sind, geéndert und er-

ginzt

worden. Den Anderungs-TV haben wir mit dem

Gem. RdEr], v. 9. 11. 1979 (MBL. NW. S. 2334) bekanntgege-
ben. Zur Anpassung an die neue Rechislage wird Ab-
schnitt IT der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT, be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 24. 4. 1961 (SMBL
NW. 20310), wie folgt geéindert und erginzt;

1. Der Nr. 3 wird der folgende Buchstabe d angefiigt:

d)

2. Es
9

Zu den Personen, die nach § 3 Buchst. g bzw. nach
§ 1 Abs. 2 des 31, Tarifvertrages zur Anderung und
Ergénzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vomn 18. Oktober 1973 ebenfalls vom BAT ausge-
nommen sind, gehoren auch

aa) die den wissenschaftlichen Assistenten von der
Funktion her entsprechenden Hochschulassi-
stenten,

bb) die Professoren fiir kiinstlerische Ficher und
die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an
Kunsthochschulen einschlieBlich der Musik-
hochschulen, soweit sie liberwiegend kiinstle-
risch tétig sind,

cc) die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiter i. S. des § 80 WissHG, wenn sie iiber-
wiegend eine Funktion ausiiben, die der Funk-
tion eines vom Geltungsbereich des BAT aus-
genommenen Angestellten entspricht,

dd) die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, wenn
sie Aufgaben von Lektoren wahrnehmen, -

wird die folgende neue Nr. 9 a eingefiigt:

aZu§l4

Die fiir die Beamten des Landes geltende Vor-
schrift {iber die Schadenshaftung ist § 84 LBG.
Die Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vor-
schriften schlieft die Anwendung der von der Ar-
beitsgerichtsbarkeit entwickelten allgemeinen
Grundsitze zur Haftung des Arbeitnehmers ge-
geniiber seinem Arbeitgeber (z. B. bei Ausiibung
einer gefahrengeneigten Tétigkeit) nicht aus. Sie
sind deshalb ggf. mitzuberiicksichtigen.

3. Die bisherige Nr. 9 a wird Nr.9 b.

4, Es
12

wird die folgende neue Nr. 12 a eingefiigt:
aZuf§ls

a} Zu Absatz 2
Bei nicht genehmigtem Fernbleiben sind die
Beziige nach § 36 Abs. 2 zu vermindern. Der
Begriff der Beziige im Sinne des § 18 Abs. 2
Satz 3 umfafit alle Entgeltbestandteile und
Entschiédigungen, die dem Angestellten zu

zahlen wiiren, wenn er Anspruch auf Beziige -

hitte. Ob und in welcher Hohe bei genehmig-
tem Fernbleiben Anspruch auf Beziige be-
steht, ergibt sich aus anderen Vorschriften
(z. B.§ 52).

Zu Absatz 3

Nach Satz 1 ist der Angestellte nicht nur ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihig-
keit, sondern auch deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dabei ist un-
ter Arbeitsunfahigkeit nicht nur die Arbeits-
unfihigkeit aufgrund einer Erkrankung oder
eines Unfalls, sondern auch die Arbeitsunfi-

b

S

higkeit aufgrund einer nicht rechtswidrigen
Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen
Abbruchs der Schwangerschaft zu verstehen.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit langer als drei
Kalendertage, so hat der Angestellte eine arzt-
liche Bescheinigung tiber die Arbeitsunfihig-
keit und deren voraussichtliche (weitere)
Dauer spitestens am ersten dem Ablauf dieser
Frist folgenden aligemeinen Arbeitstag seiner
Dienststelle vorzulegen. Die Kosten der Be-
scheinigung trégt der Angestellte.

Von der Mbglichkeit, die Arztliche Bescheini-
gung bereits vor Ablauf der ersten drei Tage
der Arbeitsunféhigkeit zu verlangen, bitten
wir nur dann Gebrauch zu machen, wenn be-
sondere Griinde (z. B. hdufige Erkrankungen)
vorliegen.

Nicht nur wegen der Vorschriften des § 18,
sondern auch im Hinblick auf die Fristen des
§ 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 und Abs. 5 muf}
sich aus der Bescheinigung des Arztes der Be-
ginn der Arbeitsunféhigkeit ergeben.

Beispiel 1:

Ist ein Angestellter, in dessen Dienststelle die
5-Tage-Woche (Montag bis Freitag) gilt, ab
Montag arbeitsunfihig, hat er, wenn er am
Donnerstag immer noch arbeitsunfihig ist,
spitestens an diesem Tag ¢ine #rztliche Be-
scheinigung {ber seine Arbeitsunfihigkeit
und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.
Ist er ab Mittwoch iiber den Freitag hinaus ar-
beitsunfihig, hat er die #rztliche Bescheini-
gung am folgenden Montag vorzulegen, denn
dieser Tag ist der erste ,allgemeine Arbeitstag.
der Dienststelle”, der dem dritten Kalendertag
der Arbeitsunféhigkeit folgt.

Beispiel 2:

Ist ein Angestellter, in dessen Dienststelle die
7-Tage-Woche gilt (2.B. Krankenhaus) ab
Mittwoch und iiber den Freitag hinaus ar-
beitsunféhig, hat er die &rztliche Bescheini-
gung am Samstag vorzulegen.

5. Nummer 20 b erhilt die folgende Fassung:
20b Zu § 36

Die Absitze 1 bis 4 sind im Zusammenhang mit
der Neuregelung der Berechnung und Auszah-
lung der Beziige durch den 45. Anderungs-TV
zum BAT vom 31. 10. 1979 mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 1980 neu gefait worden.

Zu Absatz 1

a) Der Angestellte hat durch die Einrichtung
eines entsprechenden Kontos dafiir Sorge zu
tragen, daB die Uberweisung seiner Beziige
auch tatséchlich erfolgen kann. Soweit erfor-
derlich, kann dem Angestellten zum Abheben
der Bezlige bei seinem Geldinstitut Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung seiner Beziige ge-
wihrt werden; dabei sind die dienstlichen Be-
lange zu beriicksichtigen,

b) Die in den Unterabsitzen 2 und 3 getroffene
Regelung iiher die Bemessung der Vergii-
tungsbestandteile, die nicht in Monatsbetr-
gen festgelegt sind, entspricht im Grundsatz
der Regelung, die seit dem 1. Oktober 1970 im
Arbeiterbereich eingefiihrt worden ist (§ 31
Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 MTL II). In den Un-
terabsétzen 2 und 3 handelt es sich nicht um
eine Fiilligkeitsregelung, sondern um cine Be-
messungsvorschrift fiir den Teil der Beziige,
der nicht in Monatsbetriigen festgelegt ist. Be-

. messungsgrundlage ist nach Unterabsatz 2
Satz 1 zwar die Arbeitsleistung des Vorvormo-
nats, Berechnungsgrundiage fiir diese ,un-
stindigen Beziigebestandteile" sind aber die
Vergiitungssétze, di€ in dem Kalendermonat
gelten, fiir den nach Unterabsatz 1 die Beziige
zu berechnen und zu zahlen sind. Dies ist in
allen Fillen von Bedeutung, in denen die Ver-
giitungssiitze des Monats, fiir den die Beziige



c)

d}
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nach Unterabsatz 1 zustehen, von den Vergii-
tungsséitzen des Monats abweichen, in dem die
Arbeitsleistung erbracht worden ist, z. B. bei
einer aligemeinen Erhéhung der Vergutungs—
sitze, bei Eingruppierung des Angestellten in
einer anderen Vergiitungsgruppe oder bei An-
derung der Lebensaltersstufe bzw. der Stufe
des Angestellten.

Beispiel:

Der Angestellte hat im Monat Januar zehn
Uberstunden geleistet. Diese Arbeitsleistung
ist bei der Bemessung der Beziige fiir den Mo-
nat Mérz nach den in diesern Monat geltenden
Verhiltnissen (Hohe der Vergiitungssitze,
Vergiitungsgruppe und Lebensaltersstufe bzw.
Stufe des Angestellten) zu beriicksichtigen.
Nach den gleichen Grundsétzen wie die ,un-
sténdigen Beziigebestandteile” des Unterab-
satzes 2 Satz 1 ist auch der Aufschlag nach § 47
Abs. 2 zu behandeln, Hat der Angestellte in
dem Vorvormonat keine oder nur fiir Teile
dieses Monats eine Arbeitsleistung erbracht,
weil er Erholungsurlaub hatte oder mit An-
spruch auf Krankenbeziige arbeitsunfihig
war, wird der fiir die Tage des Urlaubs oder
der Arbeitsunfihgkeit zustehende Aufschlag
(§ 47 Abs. 2) bei der Bemessung der Beziige fiir
den Zahlmonat nach Unterabsatz 1 beriick-
sichtigt, und zwar in der fr den Vorvormonat
maBgebenden Hdhe (vgl. § 38 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Satz 2). Dies ergibt sich daraus, daB der
Aufschlag flir die Tage des Urlaubs bzw. der
Arbeitsunfghigkeit des Vorvormonats als Teil
der nicht in Monatsbetrigen festgelegten Be-
ziige gilt.

Beispiel:

Der Angestellte hatte im Monat Dezember
1979 zehn Tage Erholungsurlaub. Bei der Be-
messung der Bezlige fiir den Monat Februar
1880 ist der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 in der
fiir den Monat Dezember 1979 maBgebenden
Héhe zu beriicksichtigen.

Unterabsatz 2 Satz 3 bestimmt, daB die ,un-
sténdigen Beziigebestandteile" einschliefilich
des Aufschlags nach § 47 Abs. 2 (vgl. Unterab-
satz 2 Satz 1 und 2), die sich nach der Arbeits-
leistung und gegebenenfalls nach den Tagen
eines Urlaubs cder einer Arbeitsunfidhigkeit
des Vorvermonats hemessen, auch dann der
Bemessung der Beziige zugrunde zu legen
sind, wenn fiir den laufenden Monat nur
Urlaubsvergutung oder Krankenbeziige zu-
stehen,

Beispiel:

Der Angestellte hat wihrend des ganzen Mo-
nats April Erholungsurlaub. In diesermn Monat
stehen ihm die nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 1 als Urlaubsvergiitung weiterzuzahlen-
den Beziige (Vergiitung nach § 26 und die in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen) sowie
die nach der Arbeitsleistung und gegebenen-
falls nach den Tagen eines Urlaubs oder einer
Arbeitsunféhigkeit des Monats Februar zu be-
messenden ,unstédndigen Beziigebestandteile"
im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 und
2 zu.

Der sich aus den Urlaubstagen des Monats
April ergebende Aufschlag ist nach § 47 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 2 bei der Bemessung der Be-
ziige fiir den Monat Juni zu berlicksichtigen.

Nach Unterabsatz 2 Satz 4 stehen dem Ange-
stellten keine ,unstéindigen Beziigebestandtei-
le“ im Sinne des Unterahsatzes 2 Satz 1 und 2
fiir einen Monat zu, fiir den er weder An-
spruch auf Vergiitung (§ 26) noch auf Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige hat. , Unstin-
dige Beziigebestandteile" im Sinne des Unter-
absatzes 2 Satz 1 und 2 stehen dem Angestell-
ten erst dann wieder zu, wenn ihm auch wie-
der Vergiitung (§ 26) oder Urlaubsvergiitung

oder Krankenbeziige zu zahlen sind (vgl. Un-
terabsatz 2 Satz 5). Auf die Dauer der dazwi-
schen liegenden Zeit kommt es nicht an.

Beispiel:

Der Angestellte leistet im Monat Februar 1980
zehn Uberstunden. Er wird fiir die Zeit vom
1. April 1980 bis zum 31. Mérz 1981 ohne Bezii-
ge beurlaubt. Die im Monat Februar 1980 ge-
leisteten Uberstunden sind bei der Bemessung
der ,unstindigen Beziligebestandteile® des Un-
terabsatzes 2 Satz 1 fiir den Monat April 1981
als Arbeitsleistung des Vorvormonats im Sin-
ne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 5 zu beriick-
sichtigen.

Scheidet der Angestellte in unmittelbarem
AnschluBl an eine Zeit, fiir die er weder An-
spruch auf Verglitung (§ 26) noch auf Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige hatte, aus
dem Arbeitsverhéltnis aus, hat er keinen An-
spruch auf Beziige mehr; infolgedessen kann
auch der Teil der Beziige, der nicht in Monats-
betrégen festgelegt ist, nicht mehr nach der
Arbeitsleistung des Vorvormonats bemessen
werden.

Unterabsatz 3 ergénzt den Unterabsatz 2 fiir
den Fall der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses, wenn fiir den Monat des Ausscheidens
Beziige zustehen. Danach bemessen sich die
-unstindigen Beziigebestandteile" des Unter-
absatzes 2 Satz 1 und 2 auch nach der Arbeits-
leistung und gegebenenfalls nach den Tagen
eines Urlaubs oder einer Arbeitsunfihigkeit
des Vormonats und des laufenden Monats.

Zu Absatz 2

In Satz 1 ist der Fall der Kiirzung der Beziige ge-
regelt, wenn nicht fiir alle Tage des Kalendermo-
nats Anspruch auf Vergiitung, auf in Monatsbe-
trigen festgelegte Zulagen, auf Urlaubsvergiitung
oder auf Krankenbeziige besteht. Fiir die Kiir-
zung mafgeblich ist die Zah! der Kalendertage
des jeweiligen Monats. In den Féllen, in denen fiir
einzelne Stunden kein Anspruch besteht, ist die
Ausfallzeit bis auf Minuten festzustellen und da-
nach die Vergiitungskiirzung zu errechnen.

Zu Absatz 4

Die gehaltzahlende Dienststelle hat fiir den An-
gestellten eine detaillierte Beziigeabrechnung zu
erstellen und dem Angestellten auszuhéndigen.
Die Abrechnung ist fortzuschreiben, wenn sich —
gleich aus welchem Grunde - die Brutto- oder
Nettobetrége dndern.

Zu Absatz 6

Bei der Riickforderung von an Angestellte zuviel
gezahlten Beziligen ist — unbeschadet der Rege-
lung der §§ 38 Abs. 6, 70 und anderer Rechts-
grundlagen (z. B. Vertragsverletzung, unerlaubte
Handlung) - die Verwaltungsverordnung vom 4. 1.
1966 (SMB1. NW. 2030) zu § 98 Abs. 2 LBG, ab 1. 7.
1975 § 12 Abs. 2 BBesG in der jeweils geltenden
Fassung sinngem&B anzuwenden.

Zur Protokollnotiz Nr. 1

Die Protokollnotiz Nr, 1 entspricht der Protokoll-
notiz Nr. 3 Satz 1 zu § 47 Abs. 2. Sie stellt klar, dai
als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind, auch Monatspauschalen der in § 47 Abs. 2
Unterabs. 2 genannten Beziige gelten. Die Zah-
lung dieser Menatspauschalen richtet sich also
nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 1.

8. Nummer 21 erhélt die folgende Fassung:
21. Zu§37
a) Die Gewdhrung von Krankenbeziigen setzt vor-

aus, daB der Angestellte ohne sein Verschulden
an der Arbeitsleistung verhindert ist. Als selbst-
verschuldet im Sinne der tariflichen Regelung
gilt auch die auf einem Verkehrsunfall beru-
hende Arbeitsunfihigkeit, die dadurch einge-
treten ist, dal der Angestellte entgegen den
verkehrsrechtlichen Vorschriften den Sicher-
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b)

d)
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heitsgurt nicht angelegt hatte (Urteil des LAG
Berlin vom 18. Juli 1979 - 5 Sa 33/79 - Der Be-
trieb 1979 8. 1044 -).

Hat sich der Angestellte die Arbeitsunféhigkeit
vorsatzlich oder grobfahrlassig zugezogen - hei
einer nicht genehmigten Nebentatigkeit (§ 11)
auch ohne Vorsatz und ohne grobe Fahrliissig-
keit — entfillt der Anspruch auf Gewihrung von
Krankenbeziigen ebenfalls.

Nach Absatz 2 Satz 1 hat der Angestellte An-
spruch auf Krankenbeziige bis zur Dauer von
6 Wochen. Dies bedeutet, daS bei einem Ange-
stellten, der z. B. wihrend des Grundwehrdien-
stes erkrankt und bei dem diese Erkrankung
auch noch zu dem Zeitpunkt andauert, zu dem
er seine Tétigkeit wieder aufnehmen mub, der
6-Wochen-Zeitraum erst von dem Tage an rech-
net, an dem das Arbeitsverhiltnis wieder voll
wirksam wird.

Ist die Arbeitsunfdhigkeit durch einen beim
Land erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine
beim Land zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht, werden Krankenbeziige bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit gezahit. Die Frist von 28 Wochen gilt
auch dann, wenn zu einer zunéchst auf anderer

Ursache beruhenden Arbeitsunfihigkeit z. B.’

eine Berufskrankheit hinzukommt,

Die verldngerte Krankenbezugsfrist von 26 Wo-
chen gilt nur fiir die jeweils erste Arbeitsunfii-
higkeit, die durch einen hei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist. Nimmt ein Angestellter, der
einen Arbeitsunfall erlitten hatte, nach zehn
Wochen die Arbeit wieder auf, ist damit die
26-Wochen-Frist verbraucht. Wird er nach
einem Jahr auf Grund desselben Arbeitsunfal-
les erneut arbeitsunfahig, gilt die Frist des Un-
terabsatzes 2 nicht mehr. In diesem Fall sind
die Krankenbezugsfristen des Unterabsatzes 1
anzuwenden.

Wird der Angestellte vor Ablauf von sechs Mo-
naten seit der Wiederaufnahme der Arbeit auf
Grund desselben Arbeitsunfalles oder dersel-
ben Berufskrankheit erneut arbeitsunfihig,
werden die Krankenbeziige, wenn sich fiir den
Angestellten nicht aus Absatz 2 Unterabs. 1 eine
langere Frist ergibt, bis zum Ablauf der
26. Woche der auf dem Arbeitsunfall bzw. der
Berufskrankheit beruhenden ersten und jeder
weiteren, innerhalb des Sechs-Monats-Zeit-
raums beginnenden Arbeitsunfahigkeit gezahlt.
Bei der Berechnung der Bezugsfrist sind die
dazwischen liegenden Zeiten der Arbeitsffhig-
keit unberiicksichtigt zu lassen.

Sowohl der Arbeitsunfall als auch die -Berufs-
krankheit miissen vom zustiindigen Unfallver-
sicherungstriger anerkannt werden. Liegt bei
Ablauf der Krankenbezugsfrist nach Absatz 2
Unterabs. 1 die Anerkennung noch nicht vor, ist
sie jedoch zu erwarten, sind die Krankenbeziige
unter dem Vorbehalt der Riickforderung lang-
stens bis zum Ablauf der 26-Wochen-Frist zu
zahlen.

Die Regelung in Absatz 2 Unterabs. 4 be-

schrankt fiir Angestellte, die bei gleichzeitigem

Bezug

aa) von vorgezogenem {,flexiblem*) Altersru-
hegeld nach § 25 Abs. 1 AVG, § 1248 Abs. 1
RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RK(3,

bb} von vorgezogenem Altersruhegeld als Ar-
beitsloser nach §25 Abs.2 AVG, §1248
Abs. 2 RVO oder § 48 Abs. 2 RKG oder

cc) von vorgezogenem Altersruhegeld nach § 25
Abs. 3 AVG, § 1248 Abs. 3 RVO oder § 48
Abs. 3 RKG

in einem Arbeitsverhéltnis stehen, den An-
spruch auf Krankenbeziige auf die Dauer von
langstens 8 Wochen. Nach Ablauf der verkiirz-

f

—

ten Krankenbezugsfrist haben die Angestellten,
die wegen ihrer Beschiftigung keine Versor-
gungsrente von der VBL beziehen, Anspruch
auf diese Rente. Wir bitten, die betreffenden
Angestellten hierauf hinzuweisen.

Nach Absatz 2 Unterabs. 5 Buchst. b Satz 1 wer-
den Krankenbeziige nicht iiber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an der Angestellte Be-
zlige - hierzu z&hlt nicht eine Hinterbliebenen-
rente — aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder einer zusétzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung erhilt. Zu den Beziigen
in diesem Sinne gehdren auch Renten auf Zeit.

Liegt der Zeitpunkt, von dem an eine Rente ge-
wihrt wird, vor dem Ende der 16. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfiéhigkeit, werden die
Krankenbeziige bis zum Ende der 16. Woche ge-
zahlt, lingstens jedoch fiir zwei Monate vom
rechtlichen Beginn der Rente an.

In Unterabsatz 5 Buchst. b Satz 3 und 4 ist be-
stimmt, dafl die iiber den maligebenden Zeit-
raum hinaus gewiahrten Krankenbezige in vol-
ler Hohe ~ nicht nur in Héhe der auf diesen
Zeitraum entfallenden Renten - als Vorschiisse
auf die Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und auf die Renten aus einer zusitz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gelten. Die Anspriiche des Angestellten gehen
insoweit auf den Arbeitgeber iiber.

Die {iberzahlten Betridge sind kein Arbeitsent-
gelt im Sinne des Steuerrechts, des Sozialver-
sicherungsrechts und des Zusatzversorgungs-
rechts. Daher sind die Lohnsteuer, die Sozial-
versicherungsbeitrige und die Umlagen inso-
weit neu zu berechnen und gegebenenfalls zu-
riickzufordern.

War ein Angestellter bereits vor seiner Einstel-
lung berufsunfihig und erhilt er deshalb Be-
rufsunfihigkeitsrente, 16st diese Rente die ein-
schrinkenden MaBgaben des Unterabsatzes 5
Buchst. b nicht aus. Wird dieser Angestellte er-
werbsunfihig und erhélt er deshalb Erwerbs-
unféhigkeitsrente, ist Unterabsatz 5 Buchst. b
hingegen anzuwenden,

Absatz 5 betrifft den Fall der sog. Wiederho-
lungserkrankung. Danach werden dem Ange-
stellten, der nicht mindestens vier Wochen wie-
der gearbeitet hat und der auf Grund derselben
Ursache erneut arbeitsunfihig wird, Kranken-
beziige insgesamt nur fiir die nach § 37 Abs. 2
maSgebende Dauer gezahlt. Eine neue Bezugs-
frist wird nicht in Lauf gesetzt. Ob der Ange- -
stellte die Arbeit mit oder ohne Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung wieder aufgenommen
hat, ist chne Bedeutung.

Hinweis auch auf die Erlauterung Nr. 12a zu
§18.

7. Nummer 22 Unterabsatz 3 wird gestrichen.

8. Nummer 24 erhilt die folgende Fassung:
24. Zu 8§ 47,48

a) §47 Abs. 2 ist im Zusammenhang mit der Ande-

rung des § 36 durch den 45. Anderungs-TV zum

- BAT mit Wirkung ab 1. 1. 1980 gesndert worden.

Die Anderung bewirkt, daB in dem Monat, in
dem der Angestellte Urlaub hat, der auf die Ur-
laubstage entfallende Aufschlag nicht mehr der
Bemessung der Beziige dieses Monats zugrun-
de gelegt wird. Im Urlaubsmonat erhilt der An-
gestellte als Teil der Urlaubsvergilitung die Ver-
giitung (§ 26) und die in Monatsbetrigen festge-
legten Zulagen weiter. Daneben ist der Teil der
Beziige, der nicht in Monatsbetrigen festgelegt
ist, nach der Arbeitsleistung und gegebenen-
falls nach den Tagen eines Urlaubs oder einer
Arbeitsunféhigkeit des Vorvormonats zu zah-
len.

Der Aufschlag bleibt Teil der Urlaubsvergii-
tung, gilt jedoch nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 2 als Teil der Bezlige, der nicht in Monats-
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betridgen festgelegt ist, und ist deshalb bei der
Bemessung dieser Beziigebestandteile im liber-
nichsten Monat zu berticksichtigen.

Die Protokollnotiz Nr. 2 stellt in ihrem Unterab-
satz 1 Satz 1 zur Ermittlung des Tagesdurch-
schnitts ab 1. 1. 1980 nicht mehr auf die Beziige-
bestandteile ab, die im vorangegangenen Ka-
lenderjahr tatsdchlich gezahlt worden sind,
sondern auf diejenigen, die zugestanden haben.
Zugestanden haben nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
die in der Protokoilnotiz Nr. 2 Unterabs. 1 Satz 1
zu § 47 Abs. 2 genannten Beziigebestandteile,
die der Bemessung der Beziige des vorangegan-
genen Kalenderjahres zu Grunde gelegen ha-
ben.

Fiir die Berechnung des Aufschlags fiir das Ka-
lenderjahr 1980 ist von den im Kalenderjahr
1979 bzw. in den mafBgebenden vollen Kalender-
monaten des Kalenderjahres 1979 tatsiichlich
gezahlten Betriigen auszugehen.

Nach § 47 Abs. 7 Unterabs. 1 ist der Urlaub spi-
testens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzu-
treten, wenn nicht eine der Voraussetzungen
des § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 vorliegt. Erholungs-
urlaub, der aus dienstlichen oder besonderen
personlichen Griinden bis zum Ende des Ur-
laubsjahres nicht angetreten werden konnte, ist
bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres
anzutreten. Urlaub, der infolge Inanspruchnah-
me der Schutzfristen nach dem MuSchG und
des Mutterschaftsurlaubs bis zum 30. April des
folgenden Jahres nicht angetreten werden
kann, verfillt.

Mehrurlaub, der sich dadurch ergibt, daB ein
Angestellter in einem Hbhergruppierungs-
rechtsstreit obsiegt, kann fiir die zuriickliegen-
den Jahre nur bis zum Ende des laufenden Ka-
lenderjahres schriftlich geltend gemacht wer-
den. Unterladt der Angestellte die rechtzeitige
Geltendmachung, so verfillt der Anspruch auf
den Mehruriaub {vgl. das Urteil des BAG v.

moglichst wihrend der Kiindigungsfrist zu ge-
wihren und zu nehmen ist. Endet das Arbeits-
verhiltnis infolge Erreichens der Altersgrenze
und liegt keiner der in Absatz 1 genannten
Griinde vor, so ist eine Abgeltung von noch be-
stehenden Urlaubsanspriichen unzulédssig. In
den Fillen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird aur
der Urlaub abgegolten, der dem Angestellien
nach gesetzlichen Vorschriften - z. B. Bundes-
urlaubsgesetz, Schwerbehindertengesetz -
noch zustehen wiirde. Die Zwblftelungs-
\éorschrift des § 48 Abs. 5 Satz 1 ist anzuwen-
en.
Wird das Arbeitsverhilinis nach MaBgabe des
§ 10 Abs. 1 Satz 2 MuSchG durch Kiindigung
aufgeltst, so sind noch bestehende Urlaubsan-
spriiche unter Anwendung der Grundgedan-
ken des § 51 Abs. 1 Satz 2 abzugelten. Die An-
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gestellte kann in diesem Fall nicht gezwungen
werden, den Mutterschaftsurlaub zu beenden,
um den Erholungsuriaub zu nehmen.

Ist Urlaub abzugelten, so erhilt der Angestell-
te fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag den be-
stimmten Bruchteil der Urlaubsvergiitung. Ur-
laubsvergiitung in diesem Sinne ist die Ur-
laubsvergiitung nach § 47 Abs. 2; die zeitliche
Verschiebung des Anspruchs auf Aufschlag
{§368 Abs. 1 Unterabs, 2 Satz 2 . V.m. § 47
Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2) tritt in diesem Fall
nicht ein.

11. Nummer 28 Buchst. b erhilt die folgende Fassung:

b) Zu Absatz 2

Absatz 2 ist durch den 45. Anderungs-TV zum BAT
vom 31. Oktober 1979 mit Wirkung vom 1. 1. 1980

neu

gefalt worden. In den Fillen der Buchstaben a

bis k wird der Angestellte fiir bestimmte Arbeitsta-
ge, in den Fillen der Buchstaben 1 und m fiir be-
stimmte Kalendertage freigestellt. Eine Freistel-
lung wihrend eines Urlaubs - einschliefilich eines
Sonderurlaubs ohne Beziige — oder wihrend einer
Arbeitsunfahigkeit ist nicht moglich.

aa)

Zu den Buchstaben lund m

Es besteht kein Freistellungsanspruch, wenn
eine andere Person die Pflege des Erkrankten
bzw. die Betreuung der Kinder sofort liberneh-
men kann. Fillt die Pflege- oder Betreuungs-
person spiter wieder fort und halt die Pflege-
bzw. Betreuungsbediirftigkeit an, kann der An-
gestellte fiir die Fortsetzung der unerlaflichen
Pflege nur dann bezahlte Freistellung verlan-
gen, wenn ihn der Fortfall Gberraschend trifit
und er sich deshalb nicht um eine andere Pfle-
ge- bzw. Betreuungsperson bemiihen konnte
(vgl. auch Urteil des BAG vom 20. Juni 1879
— 5 AZR 392/78 - demnéchst AP Nr. 51 zu
§616 BGB).

2:1.7November 1967 - 5 AZR 120/67 - AP Nr. 1 zu bb) Zu Buchstabe |
§47-)- Ein tariflicher Freistellungsanspruch bei
¢) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im schwerer Erkrankung eines Kindes (Doppel-
Laufe des Urlaubsjahres, bemiBt sich der Ur- buchstabe bb) besteht nur dann, wenn fiir den
laubsanspruch nach der Anzahl der vollen Be- Angestellten im laufenden Kalenderjahr kein
schiftigungsmonate. Der Beschiftigungsmonat sozialversicherungsrechtlicher Anspruch auf
nach § 48 Abs. 5 Satz 1 ist nicht gleich dem Ka- Krankengeld nach § 185¢ Abs. 1 und 2 RVO
lendermonat. Auf die Protokolinotiz zu § 51 wird und in Verbindung damit ein unbezahlter Frei-
fedoch hingewiesen. e s 3 St 1 RVO besteht ader bo-
nac ¢ Abs. 3 Sa steht oder be-
. standen hat. Die Worte ,oder bestanden hat"
9, In Nr. 26 Ur‘x‘terabs. 2 Satz 1 werden die Worte ,‘,‘§ 48 verdeutlichen, da3 bei einem erneuten Krank-
Atgt 4 und 5“ durch die Worte ,§ 48 Abs. 3 bis 5 b” er- heitsfall ein Freistellungsanspruch auch dann
setzt. nicht gegeben ist, wenn der Anspruch nach
§ 185c RVO bereits anléBlich eines friiheren
10. Die Nr. 27 a erhilt die folgende Fassung: Krankheitsfalles im Kalenderjahr ausge-
2Ta Ing3l Fin Ansprach 1 iStLl§ 185 ¢ RVO besteht nur i
in & nur £
a) Nach der tariflichen Regelung soll die Abgel- Kindersgil;:l:s il:l :::ler geseizlicheneIS{:ankeLrlwerE
tung von Urlaubsanspriichen nicht die Regel, sicherung Versicherten, die das achte Lebens-
sondern die Ausnahme sein. Absatz 1 Satz 1 jahr noch nicht vollendet haben.
bestimmt daher, daB der im Zeitpunkt der
Kiindigung noch nicht abgewickelte Urlaub cc) Zu Buchstabe m

Buchstabe m unterscheidet sich von Buch-
stabe 1 dadurch, daB wegen einer schweren Er-
krankung einer in Buchstabe m genannten
Person der Angestellte — abgesehen von den
sonstigen Voraussetzungen — die Betreuung
seiner noch nicht acht Jahre alten oder
dauernd pflegebediirftigen Kinder (bzw. seines
Kindes) iibernehmen muf.

Wie bei Buchstabe | darf die Arbeitsbefreiung
im Kalenderjahr - auch bei mehreren derarti-
gen Fillen - insgesamt sechs Kalendertage
nicht Gberschreiten. Der Anspruch besteht je-
doch nur, soweit der Angestellte keinen An-
spruch nach Buchstabe | hat und in diesem Ka-
lenderjahr auch noch keine Arbeitsbefreiung
nach Buchstabe 1 in Anspruch genommen hat-
te. Der Anspruch nach Buchstabe 1 geht also
einem Anspruch nach Buchstabe m vor.
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13,

Beispiel 1:

Der Ehegatte des Angestellten ist schwer er-
krankt. Nach #rztlicher Bescheinigung bedarf
der Ehegatte der unerliBlichen Pflege, fiir die
eine andere Person nicht sofort zur Verfligung
steht, .

Der Angestellte, der die Pflege iihernehmen
muB, hat einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung
nach Buchstabe 1.

Beispiel 2:
Im Falle des Beispiels | hat der Angestellte zu-

sétzlich noch sein — nicht erkranktes — sechs-
jdhriges Kind zu betreuen.

Der Angestellte hat keinen Anspruch nach
Buchstabe m, weil in diesem Fall ein Anspruch
nach Buchstabe | besteht.

Beispiel 3:

Im Falle des Beispiels | hat der Angestellte die
Pflege des Ehegatten fiir drei Kalendertage
libernommen. Spiter im Kalenderjahr  er-
krankt die Ehefrau erneut und kommt in sta-
tiondre Behandlung. Der Angestellte muf} sein
— nicht erkranktes - sechsjdhriges Kind be-
treuen, weil eine andere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort zur Verfiigung steht.

Der Angestellte hat nach Buchstabe m noch
einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir drei
Kalendertage, weil er nach Buchstabe ! bereits
drei Kalendertage in Anspruch genommen hat-
te; denn der Anspruch nach Buchstabe m be-
steht nur, soweit eine Arbeitsbefreiung nach
Buchstabe | im laufenden Kalenderjahr nicht
bereits in Anspruch genommen worden ist.

Die Nachweispflicht, daB ein Kind wegen kir-
perlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung dauernd pflegebediirftig ist, obliegt -
ebense wie der Nachweis der schweren Er-
krankung — dem Angestellten. Dieser Nachweis
kann durch Vorlage einer entsprechenden
arztlichen Bescheinigung gefiihrt werden. Un-
ter Kindern sind auch Stief- und Pflegekinder
zu verstehen.

Nummer 28 Buchst. ¢ Unterabs. 3 erhilt die folgende
Fassung:

Ich - der Finanzminister — bin im iibrigen damit ein-
verstanden, dall Angestellten

1. fir staatsbiirgerliche, fachliche, kirchliche, gewerk-
schaftliche und sportliche Zwecke,

2. fiir ehrenamtliche J ugendpflegearbeit,

3. fir die Ausbildung im Brandschutz, im Katastro-
phenschutz, in der zivilen Verteidigung oder als
Schwesternhelferin oder

4. fiir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung

unter den in §§ 5, 7, 8 und 10 der Verordnung Gber den
Sonderurlaub der Beamten und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen i. d. F. d. Bek. v. 2, 1. 1967 {SGV.
NW. 20303} genannten Voraussetzungen und in dem in
diesen Vorschriften festgelegten Umfang Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Verglitung und chne
Anrechnung auf den Erholungsurlaub gewahrt wird. §§
13 bis 16 dieser Verordnung sind sinngemiB anzuwen-
den. Desgleichen kann in entsprechender Anwendung
der fiir die Beamten getroffenen Regelungen Ange-
stellten zur Ausiibung eines Mandats (§ 101 Abs. 4
LBG i. V. m. § 30 Abs. 6 GO) in der Vertretungskorper-
schaft einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes
oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 5f-
fentlichen Rechts Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergiitung gewihrt werden, § 52 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 4 bleiben unberiihrt.

Nummer 29 erhilt die folgende Fassung:

28. Zu§52a

a) Die Vergiitung wird nur unter den Vorausset-
zungen des Absatz 1 Satz 3 fortgezahlt. Der An-
gestellte ist nicht berechtigt, von sich aus der
Arbeit fernzubleiben,
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b} Von der Regelung des Absatzes 2 werden die
- Félle, in denen der Angestellte wegen einer
Verkehrsstirung oder eines Naturereignisses
z.B. an seinem Urlaubsort oder bei der Riick-
reise die Arbeit nicht rechtzeitig wieder aufneh-
men kann, nicht erfat. Dieses Risiko tragt der
Angestellte.

14. In Nr. 31 Buchst. ¢ Satz 1 werden die Worte .nach § 19
des am 1. Mai 1974 in Kraft getretenen Schwerbe-
hindertengesetzes vom 29. April 1974“ durch die Worte
»hach § 19 Schwerbehindertengesetz® ersetzt.

15. In Nr. 33 Buchst. d wird der folgende neue Unterabsatz
angefiigt:
§ 62 Abs. 4 Unterabs. 2 ist ab 1. Januar 1980 angefiigt
worden. Die Vorschrift bestimmt, daB in den Fillen, in
denen das Arbeitsverhkiltnis wegen Erwerbsunfihig-
keit oder wegen Berufsunfihigkeit nach § 59 BAT .
geendet hat, I%bergangsgeld nur fiir den Zeitraum bis
zum Ende des zweiten Monats seit dem rechtlichen
Beginn einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit oder
Berufsunfahigkeit gewihrt wird, wenn das Arbeitsver-
héltnis vor Beginn der Erwerbsunfihigkeit bzw. Be-
rufsunféhigkeit begriindet worden war. Die Regelung
gilt nicht fir die Fille, in denen der Angestellte nach
§ 59 spiitestens mit Ablauf des 31. Dezember 1979 ays-
geschieden war.

16. Nummer 37 Buchst. a erhilt die folgende Fassung:

a) Die AusschluBfrist gilt grundsétzlich sowohl fiir Ar-
beitnehmer- als auch fiir Arbeitsgeberanspriiche.
Es reicht nicht aus, wenn ein Anspruch von einem
Dritten geltend gemacht wird, es sei denn, dieser
hat erkennbar in Vollmacht des Anspruchsberech-
tigten gehandelt.

17. In Nr. 37 werden die Buchstaben b und c gestrichen;
Buchstaben d bis g werden Buchstaben b bis e.

18. In Nr. 37 Buchst. ¢ Unterabs. 2 werden nach dem Wort
~Bundesarbeitsgericht* die Worte ,zu der bis zum 31,
12. 1979 geltenden Fassung des § 70 Abs. 2" eingefiigt
und der folgende Satz 3 angefiigt:
Die Grundsétze des Urteils finden auch auf die neue
Fassung des § 70 {ab 1. 1. 1980) Anwendung.

- MEL NW. 1980 S. 494.

20310
Zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Liinder (MTL II)
vom 27. Februar 1964

Anderung und Erglinzung
der Durchfijhrungshestimmungen

Gem. RAErl d. Finanzministers — B 4200 - 1.2 - IVi-
u. d. Innenministers - IT A 2 — 7.30.03 - 1/80
v. 19. 2. 1980

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL
II} ist durch den Anderungstarifvertrag Nr. 33 zum MTL I
vom 31. Oktober 1979, den wir mit dem Gem. RdErl v. 9, 11,
1879 (MBL. NW. S. 2340) bekanntgegeben haben, an vielen
Stellen geéindert und ergénzt worden. Der gréfte Teil der
gelinderten Vorschriften ist am 1. 1. 1080 in Kraft getreten
(vel. § 2 des vorgenannten Tarifvertrages). Zur Anpassung
an die neue Rechtslage wird Abschnitt If der Durchfiih-
rungsbestimmungen zum MTL II (Gem. RdErl, v. 1. 4. 1964
— SMBL. NW. 20310) wie folgt geédindert und erginzt:

1. Nach Nummer 9 wird folgende Nummer 9 a eingefiigt:

8a Zu§lla

Die tarifliche Regelung iiber die Schadenshaftung
des Arbeiters im Innenverhéltnis zum Land ist
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 33 zum MTL
II vom 31. Oktober 1479 in den Tarifvertrag aufge-
nommen worden. Sie entspricht der fiir die Ange-
stellten in § 14 BAT getroffenen Regelung. Damit
sind die Arbeiter vom 1. 1. 1980 an bei der Scha-
denshaftung den Angestellten gleichgestellt wor-
den.
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Die fiir die Beamten des Landes geltende Vor-
schrift iiber die Schadenshaftung ist § 84 LBG.

Durch die Verweisung des § 11 a auf die beamten-

rechtlichen Vorschriften ist die Anwendung der in
der Rechtsprechung der Gerichte dér Arbeitsge-
richtsbarkeit entwickelten allgemeinen Grundsit-
ze zur Haftung des Arbeitnehmers gegeniiber sei-
nem Arbeitgeber und seinen Arbeitskoliegen (z. B.
bei Ausiibung einer gefahrengeneigten Titigkeit,
zur Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers bei Ubertra-
gung der Tatigkeit u. a.) nicht ausgeschlossen. Sie
sind deshalb ggf. mit zu beriicksichtigen.

2. Nummer 17 erhélt folgende Fassung:
17. Zu § 20

Die Vorschriften iiber die Arbeitsversdumnis des
Arbeiters sind durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 33 zum MTL II vom 31. Oktober 1979 gesndert
und neu gefaBt worden.

Nach Absatz 3 ist der Arbeiter vom 1. 1. 1980 an im
Gegensatz zur fritheren Regelung nur noch zur
Vorlage einer irztlichen Bescheinigung iiber seine
Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder Unfall
verpflichtet, wenn die Arbeitsunfihigkeit linger
als 3 Kalendertage dauert. Die Verpflichtung des
Arbeiters, dem Arbeitgeber jede Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer unverzig-
lich anzuzeigen (Absatz 3 Satz 1) bleibt durch diese
Anderung unberiihrt. ‘

Die Regelung in den Absétzen 1 und 2 sowie in Ab-
satz 3 Unterabs. 1 und 3 entspricht der fiir die An-
gestellten geltenden Regelung. Insoweit gelten die
Hinweise zu § 18 BAT in Abschnitt IT Nr. 12 a der
DB zum BAT entsprechend.

Fiir den Fall einer Wiederholungserkrankung im
Sinne des § 42 Abs. 4 Unterabs. 2 weisen wir auf
folgendes besonders hin: :

Nach § 182 Abs. 3 RVO wird Krankengeld bei Ar-
beitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der ge-
setzlichen Unfallversicherung von dem Tage an
gewahrt, an dem die Arbeitsunfihigkeit #rztlich
festgestellt wird, im iibrigen von dem darauffol-
genden Tage an. Steht einem Arbeiter im Falle
einer Wiederholungserkrankung wegen Anrech-
nung von Vorerkrankungszeiten kein Kranken-
lohn gemiB § 42 Abs. 4 Unterabs. 2 mehr zu, kén-
nen ihm finanzielle Nachteile entstehen, wenn er
die erneute Arbeitsunfdhigkeit erst am vierten
Tage #rztlich feststellen 188t Er erhalt fiir die
Tage, die vor dem Tage lieger, an dem die Arbeits-
unfiéhigkeit #rztlich festgestellt wird, kein Kran-
kengeld und insoweit auch keinen Krankengeldzu-
schull. Im Hinblick darauf sollte den Arbeitern, de-
nen bereits Krankenlohn fiir die Dauer von sechs
Wochen gezahlt worden ist, bei Wiederaufnahme
der Arbeit empfohlen werden, jede erneute Ar-
beitsunfihigkeit innerhalb der nidchsten sechs Mo-
nate hereits am ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit
drztlich feststellen zu lassen und die drztliche Be-
scheinigung der zustindigen Krankenkasse un-
verziiglich zu tbersenden. Die gegeniiber dem Ar-
beitgeber nach § 20 Abs. 3 bestehenden Anzeige-
und Nachweispflichten bleiben davon unberiihrt,
d.h. auch im Falle einer Wiederholungserkran-
kung braucht der Arbeiter die drztliche Arbeitsun-
fihigkeitsbescheinigung dem Arbeitgeber erst an
dem ersten allgemeinen Arbeitstag vorzulegen, der
dem dritten Tag der Arbeitsuntihigkeit folgt.

3. Nummer 25 erhiilt folgende Fassung:
25. Zu § 31

a} Der Arbeiter hat durch die Einrichtung eines
entsprechenden Kontos dafiir zu sorgen, daB
die rweisung seiner Beziige auch tatsdch-
lich vorgenommen werden kann. Soweit erfor-
derlich, kann ihm einmal im Monat ausreichen-
de Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung
zum Abheben der Beziige bei seinem Geldinsti-
tut gewihrt werden. Dabei sind dienstliche Be-
lange zu berlicksichtigen. Eine Arbeitsbefrei-
ung fiir diesen Zweck ist nicht erforderlich,

b)

wenn der Arbeiter seine Beziige auch bei der
Kasse oder Zahlstelle seiner Dienststelle (z.B.
durch Barscheck) abheben kann.

Die Regelung iiber den Zahltag in Absatz 1 Satz
2 und 3 entspricht der Regelung fiir die Ange-
stellten in § 36 Abs. 1 Satz 3 BAT.

Die in Absatz 2 Unterabs. 2 bis 4 und in Absatz 3
getroffene Regelung iiber die Bemessung des
Teils des Monatslohnes, der nicht im Monatsre-
gellohn (§ 21 Abs. 4) enthalten ist, ist keine Fal-
ligkeitsregelung fiir einen , Lohnspitzenbetrag”,
sondern eine Bemessungsvorschrift fiir die
Lohnhéhe. Bemessungsgrundlage fiir diesen
Teil des Monatslohnes ist grundsitzlich der
Umiang der Arbeitsleistung des Arbeiters im
Vorvormonat; fiir die Lohnhdhe auch dieses
Teiles des Monatslohnes ist aber der Monatsta-
bellenlohn maBgebend, der in dem Monat gilt,
in dem der Lohn zusteht und zu zahlen ist. Dies
ist in allen Fallen von Bedeutung, in denen der
Monatstabellenlohn des Monats, fiir den der
Lohn zusteht, vom Monatstabellenlohn des Mo-
nats abweicht, in dem die Arbeitsleistung er-
bracht wurde (z. B. bei allgemeiner Anderung
des Monatstabellenlohnes, bei Einreihung in
eine andere Lohngruppe und bei Anderung der
Stufe des Monatstabellenlohnes).

Beispiel

Der Arbeiter hat im Monat Januar zehn Uber-
stunden geleistet. Diese Arbeitsleistung ist bei
der Bemessung des Monatslohnes fiir den Mo-
nat Mérz nach den in diesem Monat geltenden
Verhiéltnissen (Hohe des Monatstabellenlohnes,
Lohngruppe des Arbeiters und Stufe des Mo-
natstabellenlohnes) zu berticksichtigen.

Fiir die Félle der Vertretung nach § 9 Abs. 4 be-
deutet dies, daB die Vertretungszulage sich in
dem Monat, in dem der Monatslohn nach Un-
terabsatz 1 zu zahlen ist, nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen der Lohngruppe, in der
der Arbeiter eingereijht ist und der Lohngruppe,
der der vertretene Arbeiter im Vorvormonat an-
gehort hat, bemiidt. Es kann daher vorkommen,
dal die Vertretungszulage ganz entfillt, wenn
der Arbeiter in dem Monat, fiir den der Monats-
lohn berechnet wird, in derselben Lohngruppe
eingereiht ist wie der Arbeiter, den er im Vor-
vormonat vertreten hat.

Nach den gleichen Grundsitzen wie der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monatsregel-
lohn enthalten ist, ist auch der Zuschlag nach
§ 48 Abs. 2 Buchst. b zu behandeln. Hat der Ar-
beiter in dem Vorvormonat keine oder nur fiir
Teile dieses Monats eine Arbeitsleistung er-
bracht, weil er Erholungsurlaub hatte oder mit
Anspruch auf Krankenlohn arbeitsunfihig war,

~wird der fiir die Tage des Urlaubs oder der Ar-

beitsunfihigkeit zustehende Zuschlag (§ 48
Abs. 2 Buchst. b} bei der Bemessung des Mo-
natslohnes fiir den Zahlmonat nach Unterab-
satz 1 beriicksichtigt, und zwar in der fiir den
Vorvormonat maBgebenden Hihe (vgl. § 31 Abs.
2 Unterabs. 2 Satz 2). Dies ergibt sich daraus,
daf der Zuschlag fiir die Tage des Urlaubs bzw.
der Arbeitsunfihigkeit des Vorvormonats als
Teil des Monatslohnes gilt, der nicht im Mo-

- natsregellohn enthalten ist.

Beispiel

Der Arbeiter hatte im Monat Dezember 1979
zehn Tage Erholungsurlaub. Bei der Bemes-
sung des Monatslohnes fiir den Monat Februar
1980 ist der Zuschlag nach § 48 Abs. 2 Buchst. b
in der fiir den Monat Dezember 1979 malge-
benden Héhe zu beriicksichtigen. ‘
Unterabsatz 2 Satz 3 bestimmt, daB der Teil des
Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn
enthalten ist (§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 und
2) und sich nach der Arbeitsleistung und gege-
benenfalls nach den Tagen eines Urlaubs oder
einer Arbeitsunféhigkeit des Vorvormonats be-
mibt, auch dann der Bemessung des Monatsloh-
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nes zugrunde zu legen ist, wenn fiir den laufen-
den Monat nur Urlaubslohn oder Krankenlohn
oder Krankenbeihilfe zusteht.

Beispiel

Der Arbeiter hat wihrend des ganzen Monats
April Erholungsurlaub. In diesem Monat stehen
ihm zu der Monatsregellohn, der nach § 48
Abs.2 Buchst. a weiterzuzahlen ist, und der
nach der Arbeitsleistung und gegebenenfalls
nach den Tagen eines Urlaubs oder einer Ar-
beitsunfahigkeit des Monats Februar zu bemes-
sende Teil des Monatslohnes, der nicht im Mo-
natsregellohn enthalten ist (§ 31 Abs. 2 Unter-

" abs. 2 Satz 1 und 2).

<)

Der sich aus den Urlaubstagen des Monats -

April ergebende Zuschlag ist nach § 48 Abs. 2
Buchst. b bei der Bemessung des Monatslohnes
tir den Monat Juni zu beriicksichtigen. Das
gleiche gilt fiir die Lohnzulagen, die nicht im
Monatsregellohn enthalten und nach § 48 Abs. 2
Buchst. a Teil des Urlaubslohnes sind. Diese
Leohnzulagen sind so zu bemessen, wie wenn
der Arbeiter tatsédchlich eine entsprechende Ar-
beitsleistung erbracht hitte.

Nach Unterabsatz 2 Satz 4 steht dem Arbeiter
der Teil des Monatslohnes, der nicht im Mo-
natsregellohn enthalten ist (§ 31 Abs. 2 Unter-

abs. 2 Satz 1 und 2), nicht zu fiir einen Monat,

fiir den er weder Anspruch auf Mondtsregel-
lohn noch auf Urlaubslohn noch auf Kranken-
lohn oder auf Krankenbeihilfe hat. Der Teil des
Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn
enthalten ist (§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 und
2), steht dem Arbeiter erst dann wieder zu,
wenn ihm auch wieder Monatsregellohn oder
Urlaubslohn oder Krankenlohn oder Kranken-
beihilfe zu zahlen ist (vgl. Unterabsatz 2 Satz 5).
Auf die Dauer der dazwischen liegenden Zeiten
kommt es nicht an.

Beispiel

Der Arbeiter leistet im Monat Februar 1930
zehn Uberstunden. Er wird fiir die Zeit vom
1. April 1980 bis zum 31. Mérz 1981 ohne Lohn-
fortzahlung beurlaubt. Die im Monat Februar
1989 geleisteten Uberstunden sind bei der Be-
messung des Teils des Monatslohnes, der nicht
im Monatsregellohn enthalten ist (§ 31 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1), fiir den Monat April 1981 als
Arbeitsleistung des Vorvormonats im Sinne des

§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 5 zu berilicksichti-

gen.
Scheidet der Arbeiter in unmittelbarem An-
schlufl an eine Zeit, fiir die er weder Anspruch
auf Monatsregellohn noch auf Urlaubslohn
noch auf Krankenlohn oder auf Krankenbeihil-
fe hatte, aus dem Arbeitsverhiltnis aus, hat er
keinen Anspruch auf Monatslohn mehr; infol-
gedessen kann auch der Teil des Monatslohnes,
der nicht im Monatsregellohn enthalten ist,

" nicht mehr nach,der Arbeitsleistung des Vor-

d)

e

S

f)

vormonats bemessen werden,

Unterabsatz 3 ergianzt den Unterabsatz 2 fiir
den Fall der Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses, wenn fiir den Monat des Ausscheidens Mo-
natslohn zusteht. Danach bemilit sich der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monatsregel-
lohn enthalten ist, ‘auch nach der Arbeitslei-
stung des Vormonats und des laufenden Mo-
nats. Entsprechendes gilt fiir den Zuschlag nach
§ 48 Abs. 2 Buchst. b.

Durch den AbschluB des Arbeitsvertrages, in
dem die Anwendung dés MTL II vereinbart ist,
hat sich der Arbeiter mit der rechtlich zuléssi-
gen Ubertragung seiner Anspriiche gegen den
jeweiligen Sozialversicherungstriger auf das
Land einverstanden erklart (§ 31 Abs. 4).

Nach dem dem Absatz 5 mit dem Anderungsta-
rifvertrag Nr. 33 vom 31. Oktober 1979 angefiig-
ten Satz 2 ist das Land verpflichtet, dem Arbei-
ter eine neue Lohnabrechnung zu geben, wenn

sich bei den Brutto- oder Nettobetrigen Ande-
rungen gegeniiber dem Vormonat ergeben ha-
ben.

g) Bei der Riickforderung von an Arbeiter zuviel
gezahlten Beziigen (§ 31 Abs. 8} sind — unbe-
schadet der Regelung in § 72 iiber die Aus-
schlufMfristen und anderer Rechtsgrundlagen
(z. B. Vertragsverletzung, unerlaubte Handlung)
— die Vorschriften zu § 98 Abs. 2 LBG in der VV
zum beamtenrechtlichen Teil des Landesbeam-
tengesetzes in der jeweils geltenden Fassung
sinngem&al anzuwenden. Fiir die Beamten des
Landes gilt vom 1. 7. 1975 an anstelle des § 98
Abs. 2 LBG § 12 Abs. 2 BBesG. Da die Verwal-
tungsvorschriften des Landes zu § 98 Abs. 2
LBG bis zum ErlaB von Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 12 Abs. 2 BBesG fiir die Beamten
weitergelten, sind diese Verwaltungsvorschrif-
ten auch fiir die Arbeiter weiterhin sinngemsaB
anzuwenden.

4. Nummer 26 Buchst. b erhélt folgende Fassung:
b) Der Absatz 2 ist durch den Anderungstarifvertrag

Nr. 33 zum MTL II vom 31. Cktober 1979 neu gefalit
worden.

In den in Absatz 2 Buchst a bis k genannten Fillen
wird der Arbeiter fiir die jeweils bestimmte Zahl
von Arbeitstagen, in den in den Buchstaben lund m
genannten Fillen dagegen fiir die bestimmte Zahl
von Kalendertagen von der Arbeit freigestellt. Auf
die den Freistellungsanspruch in bestimmten Fil-
len einschrinkenden Vorschriften in den letzten
drei Unterabsétzen des Absatzes 2 weisen wir be-
sonders hin.

Wihrend eines Urlaubs — einschlieilich des Son-
derurlaubs chne Lohnfortzahlung - und wihrend
einer Arbeitsunfahigkeit des Arbeiters infolge Er-
krankung oder Unfalls ist eine Freistellung von der
Arbeit nicht mdéglich, weil der Arbeiter in diesen
Féllen schon aus anderen Griinden von der Ver-
pflichtung zur Arbeitsleistung frei ist.

Zu den Kindern im Sinne der Regelungen in den
Buchstaben g, h, i, 1 und m des Absatzes 2 gehoren
auch Stief- und Pflegekinder.

Die Regelung in den Buchstaben | und m entspricht
der Regelung in § 52 Abs. 2 BAT. Die Hinweise, die
wir hierzu in Abschnitt II Nr. 28 Buchst. b der
Durehfiihrungsbestimmungen zum BAT {(Gem.
RdErl v. 24. 4. 1961 - SMBIL. NW. 20310) gegeben ha-
ben, gelten fiir Arbeiter entsprechend.

. In Nummer 26 Buchst. { Ziff. 1 werden die Worte

«eine Volksvertretung" durch die Worte ,die Vertre-
tung einer Gemeinde oder eines Kreises” ersetzt.

5. Nach Nummer 27 wird folgende Nummer 27 a einge-
fiigt:

27a Zu§ 35

Der Lohn wird in den in Absatz 1 genannten F&l-
len nur dann fortgezahlt, wenn die in Satz 3 auf-
gezihlten Voraussetzungen erfiillt sind. Der Ar-
beiter ist nicht berechtigt, von sich aus der Arbeit
fernzubleiben.

Von der Regelung des Ahsatzes 2 werden die Fil-
le nicht erfaBt, in denen der Arbeiter wegen einer
Verkehrsstorung oder eines Naturereignisses
(z. B. an seinem Urlaubsort oder bei der Riickrei-
se aus demn Urlaub) die Arbeit nicht rechtzeitig
wieder aufnehmen kann. Dieses Risiko tragt der
Arbeiter.

8. Nummer 29 Buchst. a erhilt folgende Fassung:
a) Zu Absatz 1

Zur Begriindung des Anspruchs auf Krankenbezii-
ge gentigt nicht allein der rechtliche Bestand des
Arbeitsverhéltnisses. Der Arbeiter mufl mindestens
schon den Weg von seiner Wohnstétte zur ersten
Arbeitsaufnahme angetreten haben (Protokollnotiz
zu Absatz 1).

Nach der Vorschrift im letzten Halbsatz hat der Ar-
beiter, der sich einen Unfall oder eine Krankheit
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vorsitzlich, grob fahrliissig oder bei einer nicht ge-
nehmigten Nebentétigkeit zugezogen hat, keinen
Anspruch auf Krankenbeziige. Dies gilt fiir alle Ar-
ten der Krankenbeziige.

Als selbstverschuldet im Sinne der tariflichen Re-
gelung ist auch die auf einem Verkehrsunfall beru-
hende Arbeitsunfahigkeit anzusehen, die dadurch
eingetreten ist, dali der Arbeiter entgegen den ver-
kehrsrechtlichen Vorschriften den Sicherheitsgurt
im Kraftfahrzeug nicht angelegt hatteé (Urteil des
LAG Berlin vom 18. Juli 1979 - 5 Sa 53/79). Hat sich
der Arbeiter die Arbeitsunfdhigkeit bei einer nicht
genehmigten Nebentétigkeit (vgl- § 13) zugezogen,
entfdllt der Anspruch auf Krankenbeziige auch
dann, wenn er den Unfall oder die Erkrankung
ohnﬁ Vorsatz und ohne grobe Fahrlassigkeit erlit-
ten hat.

7. Der Nummer 29 Buchst. d wird folgender Unterabsatz

angefiigt:

Die Regelung in Unterabsatz 1 Satz 2 stellt klar, daB
der Arbeiter, der eine Erwerbsunfihigkeitsrente oder
Altersruhegeld erhélt, keinen Anspruch auf Kranken-
geldzuschull hat und daf bei Arbeitsunfghigkeit infol-
ge von Sterilisation oder eines Schwangerschaftsab-
bruchs keinesfalls Anspruch auf Krankengeldzuschufd
besteht.

In Nummer 29 wird der folgende Buchstabe f einge-
fugt:

f) Absatz 8 und die Protokollnotiz hierzu sind eine
Sonderregelung iiber die Dauer der Zahlung der
Krankenbeziige fiir die erste Arbeitsunfihigkeit,
die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zu-
gezogene Berufskrankheit verursacht ist.

Die Krankenbeziige werden in diesen Fillen bis
zum Ende-der 26. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit gezahlt.

Die Frist von 26 Wochen gilt auch dann, wenn zu
einer zunéchst auf anderer Ursache beruhenden
Arbeitsunféhigkeit eine Berufskrankheit hinzu-
kommt. Auch in diesem Fall beginnt die Frist mit
dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit aufgrund der
ersten Arbeitsunfdhigkeit Die Krankenbeziige
werden also insgesamt nur fiir die Dauer von
28 Wochen gezahlt,

Die verléngerte Frist von 26 Wochen gilt nur fiir die
jeweils erste Arbeitsunffihigkeit. Nimmt ein Arbei-
ter, der einen Arbeitsunfall erlitten -hatte, nach
zehn Wochen die Arbeit wieder auf, ist damit die
26-Wochen-Frist verbraucht. Wird er nach einem
Jahr aufgrund desselben Arbeitsunfalles erneut ar-
beitsunfahig, gilt alsoc die Frist des Absatzes 8 nicht
mehr. In diesem Fall sind die Bezugsfristen der Ab-
sétze 4 und 6 anzuwenden.

Ein Sonderfall ist jedoch in der Protokellnotiz zu
Absatz 8 geregelt. Wird der Arbeiter vor Ablauf von
68 Monaten seit der Wiederaufnahme der Arbeit
aufgrund desselben Arbeitsunfalles oder derselben
Berufskrankheit erneut arbeitsunfihig, werden die
Krankenbeziige, wenn sich fiir den Arbeiter nicht
aus Absatz 4 und Absatz 6 eine léngere Frist ergibt,
bis zum Ablauf der 26, Woche der auf dem Arbeits-
unfall bzw. der Berufskrankheit beruhgnden ersten
und jeder weiteren, innerhalb des Sechs-Monats-
Zeitraums beginnenden Arbeitsunfahigkeit gezahlt.
Bei der Berechnung der Frist sind die dazwischen
liegenden Zeiten der Arbeitsfihigkeit unberiick-
sichtigt zu lassen.

Beispiel

Ein Arbeiter mit einer Beschéaftigungszeit von zwei
Jahren hat am 1. Oktober 1980 einen Arbeitsunfall
erlitten und ist aus diesem Grunde bis einschliefi-
lich 11. November 1980 arbeitsunfihig. Nach
Wiederaufnahme der Arheit am }2. November 1980
wird er aufgrund desselben Arbeitsunfalles am
7.Januar 1981 erneut arbeitsunfdhig. Diese Ar-
beitsunfihigkeit dauert bis einschlieBlich 8. Juni
1981. Der Arbeiter erhélt Krankenbeziige vom 1.
Oktober 1980 bis einschliefilich 11. November 1980

9.

10,

11.
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und vom 7. Januar 1981 bis einschliefllich 26. Mai
1981, d.h. bis zum Ablauf der 28, Woche der auf
demselben Arbeitsunfall beruhenden Arbeitsunfi-
higkeitszeiten.

Der Arbeiter erhélt jedoch bei einer auf dem Ar-
beitsunfall bzw. der Berufskrankheit beruhenden
erneuten Arbeitsunfghigkeit die Krankenbezlige
nach der fiir ihn maf3gebenden Krankenbezugsfrist
der Absétze 4 und 6, wenn diese langer als der noch
verbleibende Rest des 26-Wochen-Zeitraumes, die
Anwendung dieser Bezugsfristen also fiir ihn gin-
stiger ist".

Beispiel

Ein Arbeiter mit einer Beschiftigungszeit von acht
Jahren, der vom 10. September 1980 bis einschliel3-
lich 16. Dezember 1980 (14 Wochen) aufgrund eines
Arbeitsunfalles arbeitsunfihig war, erkrankt am
24. Mérz 1981 erneut an den Folgen dieses Arbeits-
unfalles. Die erneute Arbeitsunfihigkeit dauert bis
einschlieflich 29. Juni 1981 (weitere 14 Wochen).
Die 26-Wochen-Frist des Absatzes ‘8 wiirde am
15.Junt 1981 enden. Da die Bezugsfristen der Ab-
séitze 4 und 6 fiir den Arbeiter jedoch giinstiger sind
(bis zum Ablauf der 26. Woche der Arbeitsunfahig-
keit), stehen ihm fiir die Zeit der zweiten Arbeits-
unfahigkeit Krankenbeziige vom 24. Marz bis ein-
schlieBlich 28. Juni 1981 zu.

Voraussetzung fir die verldngerte Zahlung des
Krankengeldzuschusses nach Absatz 8 ist ferner,
daB der Arbeiter den Arbeitsunfall ,bei dem Arbeit-
geber® erlitten bzw. sich die Berufskrankheit ,bei
dem Arbeitgeber” zugezogen hat. Dies bedeutet,
dall z. B. einem Arbeiter eines Landes, der an den
Folgen einer Berufskrankheit arbeitsunfdhig wird,
die er sich in einem vorangegangenen Arbeitsver-
héltnis beim Bund zugezogen hat, Krankenbeziige
nach den flir ihn maligebenden Bezugsfristen der
Absitze 4 und 6 — und nicht nach Absatz 8 — zu zah-
len sind.

Wir weisen darauf hin, daB sowohl der Arbeitsun-
fall als auch die Berufskrankheit vom zustdndigen
Unfallversicherungstréger anerkannt werden mus-
sen. Liegt bei Ablauf der Fristen nach den Absétzen
4 und 8 die Anerkennung noch nicht vor, ist sie je-
doch zu erwarten, sind die Krankenbeziige unter
Vorbehalt der Riickforderung léngstens bis zum
Ablauf der 28-Wochen-Frist zu zahlen,

In Nummer 29 werden der bisherige Buchstabe f
Buchstabe g, der bisherige Buchstabe g Buchstabe h
und der bisherige Buchstabe h Buchstabe i.

In Nummer 29 Buchst. g (bisher Buchstabe f) werden
der Doppelbuchstabe aa und der dazugehorige Text
gestrichen. Der bisherige Doppelbuchstabe bb wird
Doppelbuchstabe aa.

Nummer 29 Buchst. g (bisher Buchst. f) Doppelbuchst.
cc wird Doppelbuchst. bb und erhilt folgende Fassung:

bb) Die frithere Protokollnotiz zu § 42 Abs. 10 Satz 2 ist
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 33 zum MTL
IT vom 31. Oktober 1979 gestrichen worden. Nach
der jeizt geltenden Regelung gehen die Rentenan-
spriiche im Fall des § 42 Abs. 10 Satz 2 bei einem
Arbeiter, der als Bezieher einer Berufsunfihig-
keitsrente erwerbsunféhig wird und deshalb eine
Erwerbsunfihigkeitsrente erhélt, nicht nur bis zur
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Be-
rufsunféhigkeitsrente und der Erwerbsunfihig-
keitsrente, sondern bis zur Hohe des als Vorschuf
gezahlten Krankengeldzuschusses auf den Arbeit-
geber iiber.
Die nach Absatz 10 iiberzahlten Betrége sind kein
steuerpflichtiges Arbeitsentgelt. Soweit nach § 8
Abs. § Satz 4 Versorgungs-TV Umlagen entrichtet
worden sind, sind diese zu Unrecht gezahlt. Sie
sind ebenso zuriickzufordern wie etwa abgefiihrte
Lohnsteuer.
Nach § 183 Abs. 3 RVO endet der Anspruch auf
Krankengeld mit dem Tage, von dem an Rente
wegen Erwerbsunfihigkeit oder Altersruhegeld
von einem Tréger der Rentenversicherung zuge-
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12,

13.

14,

15.

billigt wird. Ist iliber diesen Zeitpunkt hinaus
Krankengeld gezahlt worden, geht der Anspruch
auf Rente bis zur Héhe des gezahlten Krankén-
geldes auf den Triger der gesetzlichen Kranken-
versicherung iliber. In diesen Fillen kann nur der
verbleibende Restbetrag auf den Arbeitgeber
iibergehen. Doppelbuchstabe aa bleibt zu beach-
ten.

In Nummer 32 Buchst. a werden nach Unterabs. 3 fol-
gende Unterabsitze eingefiigt:

Durch den Anderungstarifvertrag Nr. 33 zum MTL II
vom 31. Oktober 1979 ist Absatz 2 der Neufassung des
§ 31 Abs. 2 entsprechend ergénzt worden. Die Ergin-
zung bewirkt, daB in dem Monat, in dem der Arbeiter
Urlaub hat, der auf die Urlaubstage entfallende Zu-
schiag nicht mehr der Bemessung des Monatslohnes
zugrunde gelegt wird. Im Urlaubsmonat erhilt der Ar-
beiter als Teil des Urlaubslohnes den Monatsregellohn
weiter, Daneben ist gegebenenfalls der Teil des Mo-
natslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormonts zu zah-
len.

Der Zuschlag sowie die Lohnzulagen nach § 48 Abs. 2
Buchst. a bleiben Teil des Urlaubslohnes, gelten je-
doch nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 als Teil des Monats-
lohnes, der nicht im Monatsregellchn enthalten ist,
und sind deshalb bei der Bemessung dieses Teils des
Monatslohnes im {ibernéchsten Monat zu beriicksich-
tigen.

In Nummer 32 Buchst. a erhilt der bisherige Unterab-
satz 5 folgende Fassung:

Absatz 3 Unterabs. 2 ist durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 33 zum MTL Il vom 31. Oktober 1972 geiindert
und ergénzt worden. Danach werden von der besonde-
ren Regelung in Absatz 3 Unterabs. 2 alle Arbeitsver-
hiltnisse erfaft, die nach dem 30. Juni des vorange-
gangenen Kalenderjahres begonnen haben. In den er-
sten vollen sechs Kalendermonaten des Arbeitsver-
héltnisses muB der Zuschlag in jedem Berechnungs-
fall (z. B, Urlaub, Arbeitsunfihigkeit, Gewdhrung der
Zuwendung) neu ermittelt werden. Tritt nach Ablauf
der ersten sechs vollen Kalendermonate ein Berech-
nungsfall ein, bleibt der dann berechnete Zuschlag fiir
den Rest des Urlaubsjahres maBgebend. Die Proto-
kollnetiz zy § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 trigt dem Umstand
Rechnung, daB als Leistungen nach den §§42 und 42 a
der Urlaubslohn gezahlt wird bzw. sich diese Leistun-
gen und die Zuwendung nach dem Urlaubslohn be-
messen. In diesen Féllen tritt an die Stelle des Beginns
des Urlaubs der Beginn der Leistungen nach den §§ 42
und 42 a bzw. der Erste des Kalendermonats (in der
Regel der 1. September), nach dem die Zuwendung zu
bemessen ist.

In Nummer 32 Buchst. d Satz 1 wird die Zahl 10 durch
die Zahl 11 ersetzt.

Nummer 35 erhalt folgende Fassung:

35. Zu § 53

Nach § 53 Abs. 1 hat der Arbeiter den Urlaub bis
spétestens zum Ende des Urlaubsjahres anzutre-
ten. Nur wenn der Urlaub aus dienstlichen oder be-
sonderen persénlichen Griinden bis zu diesem
Zeitpunkt nicht gewiihrt oder nicht genommen
werden konnte, kann er ausnahmsweise noch in
den ersten vier Monaten des folgenden Urlaubs-
jahres genommen werden. In diesen Fillen muB
der Urlaub bis spitestens zum 30. April angetreten
sein. Urlaub, der bis zu diesem Zeitpunkt nicht an-
getreten worden ist, verféllt. Dies gilt auch fiir die
Félle, in denen eine Arbeiterin den Urlaub wegen
der Schutzfristen nach dem MuSchG und der In-
anspruchnahme wvon Mutterschaftsurlaub nicht
rechtzeitig genommen hat.

Fiir die Falle, in denen der Arbeiter den Urlaub
-wegen Arbeitsunfihigkeit oder weil die Wartezeit
erst im folgenden Jahr abiduft nicht bis zum
30. April des folgenden Jahres antreten konnte,
enthdlt Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 2 und Unterabs. 3
Ausnahmeregelungen, die nicht erweiternd auszu-
legen sind.
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18. Nummer 35 a erhalt folgende Fassung:

35a Zu§ 54

a) Die Abgeltung von Urlaubsanspriichen kann nur
in bestimmten Fillen vorgenommen werden, weil
der Erholungsurlaub seinem Sinn und Zweck ent-
sprechend nur durch die Gewdhrung von Freizeit
verwirklicht wird. Der Arbeiter kann deshalb
nicht auf den Urlaub gegen eine zusitzliche Geld-
zahlung des Arbeitgebers verzichten. .

Absatz 1 bestimmt, daf3 der im Zeitpunkt der Kiin-
digung, des Abschlusses eines Auflésungsvertra-
ges oder des Bekanntwerdens der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit noch nicht erfiillte Urlaubs-
anspruch miglichst noch in der Zeit bis zum Ende
des Arbeitsverhiltnisses durch Freizeitgewiih-
tung abgewickelt werden soll. Nur wenn dies aus )
dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht
mdglich ist und soweit die fiir die Abwicklung zur
Verfiigung stehende Zeit hierfiir nicht mehr aus-
reicht, ist der Urlaub abzugelten. Das gleiche gilt,
wenn und soweit der Arbeijter die Freizeit wegen
Arbeitsunfihigkeit in der zur Verfiigung stehen-
den Zeit nicht nehmen kann. Endet das Arbeits-
verhéiltnis infoige Erreichens der Altersgrenze
und liegt keinér der in Absatz 1 genannten Griin-
de vor, ist eine Urlaubsabgeltung unzuléssig. Wird
das Arbeitsverhiltnis einer Arbeiterin durch Kiin-.
digung gemit § 10 Abs. 1 Satz 2 MuSchG aufge-
18st, ist ein noch bestehender Urlaybsanspruch
abzugelten, weil die Arbeiterin nicht gezwungen
werden kann, den Mutterschaftsurlaub vorzeitig
zu beenden, um den noch zustehenden Erholungs-
urlaub zu nehmen.

¢) In den in Absatz 1 Unterabs. 2 genannten Fillen
ist nur der Urlaub abzugelten, der dem Arbeiter
nach gesetzlichen Vorschriften (z. B. Bundesur-
laubsgesetz, Schwerbehindertengesetz) noch zu-
steht. Ein dariiber hinausgehender tariflicher Ur-
laubsanspruch bleibt unberiicksichtigt. Die Zwole-
telungsvorschrift in § 48 Abs. 11 Satz 1 ist auch in
diesen Fillen entsprechend anzuwenden.

Ist Urlaub abzugelten, so erhilt der Arbeiter fiir
jeden abzugeltenden Urlaubstag den Urlaubslohn,
der ihm fiir einen Urlaubstag in dem Kalendermo-
nat zugestanden hétte, in dem er aus dem Arbeits-
verhéltnis ausgeschieden ist. Urlaubslohn im Sin-
ne dieser Vorschrift ist der Urlaubslohn nach § 48
Abs. 2. Eine zeitliche Verschiebung des Anspruchs
auf den Zuschlag {vgl. § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 in
Verb. mit § 48 Abs. 2 Buchst. b} tritt in diesem Fall
nicht ein.

b

—r

d

—

17. Nummer 40 wirf um folgenden Buchstaben c erginzt:

¢) Auch bei einer ,Weiterbeschaftigung” nach Ab-
satz2 hat das bisherige Arbeitsverhiltnis wegen
Ausscheidens infolge Erreichens der Altersgrenze
rechtlich geendet. Die ,Weiterbeschiftigung” ist
deshalb rechtlich keine Fortsetzung des bisherigen,
sondern die Begriindung eines neuen Arbeiisver-
hiiltnisses, das sich unmittelbar an das nach Ab-
satz 1 beendete Arbeitsverhiltnis anschlieBt,

18. Der Nummer 41 wird folgender Buchstabe d) angefiigt:

d) Dem Absatz 4 ist ab 1. 1. 1980 der Unterabsatz 2 an-
gefiigt worden. Er bestimmt, daB in den Fillen, in
denen das Arbeitsverhilinis wegen Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeit geendet hat (§ 62), Ubergangs-
geld nur fiir den Zeitraum bis zum Ende des zwej-
ten Monats seit dem rechtlichen Beginn einer Ren-
te wegen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit gewéhrt
wird, wenn das Arbeitsverhéltnis schon vor dem
Zeitpunkt der Erwerbs- bzw. Berufsunfiahigkeit be-
grindet worden war. Diese Regelung gilt nicht fiir
Arbeiter, die spitestens mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 1979 ausgeschieden sind.

18. Nummer 48 Buchst. a erhilt folgende Fassung:

a) Die AusschiuBfrist gilt grundsétzlich sowohl fiir
Anspriiche des Arbeitnehmers als auch fiir An-
spriiche des Arbeitgebers.
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Es reicht nicht aus, wenn der Anspruch von einem
Dritten (z. B. Mitglied des Personalrats) geltend
gemacht wird, es sei denn, dieser hat erkennbar in
Vollmacht des Anspruchsberechtigten gehandelt,
Die AusschluBfrist ist durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 33 zum MTL 1I vom 31. Oktober 1879
mit Wirkung vom 1. 1. 1880 von bisher drei auf
sechs Monate verlangert worden, Die langere Aus-
schluBfrist gilt auch fiir Anspriiche, fiir die die bis-
herige Ausschluflfrist von drei Monaten am 31. De-
zember 1979 noch nicht abgelaufen war.

— MBIl NW, 1980 S. 498.

203308 B
Dreizehnter Anderungstarifvertrag
vom 14. Dezember 1979 zum Tarifvertrag iiber
die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes
und der Linder sowie von Arheitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 6115-213 -1V 1 -
u. d. Innenministers —IT A2 -7.81.02 - 1/80 -
v.21.2.1980

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bun-
des und der Lander sowie von Arbeitnehmern kommuna-
ler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom
4. November 1966, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl
v. 17. 1. 1967 (SMBL NW. 203308), gedndert und ergénzt
wird, geben wir bekannt:

13. Anderungstarifverirag
vom 14. Dezember 1979
. zum Tarifvertrag iiber die Versorgung
der Arbeitnehmer des Bundes und der Linder
sowie von Arbeitnehmern kommunaler
Verwaltungen und Betriebe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der")
andererseits

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft (Mfentiiche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemeinschaft fiirAngestellte im dtfentlichen Dienst - Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
Emd )Verbiinden des dffentlichen Dienstes (GGV4D) - Marburger Bund
MB).
Der Abschiull von inhaltsgleichen Tarifvertréigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBIl NW, bekanntgegeben.

503

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Versorgungs-TV

Der Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-
TV) vom 4. November 1966, zuletzt gedndert durch den
Zwolften Anderungstarifvertrag vom 1. Juni 1979, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 68 Abs. 1 Unterabs. 2 werden nach den- Worten
~wenn der” die Worte ,,nicht nur geringfiigig beschéftig-
te (§ 8 SGB IV)" eingefiigt.

2, In § T Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,drei Monate"

durch die Worte ,15 Monate" ersetzt.
3. § 8 Abs. 5 wird wie folgt geéindert:

a) In Unterabsatz 2 werden nach dem Wort ,ibersteigt”
die Worte ,,; hierbei sind Grundgehalt und Ortszu-
schlag nach dem Stand des Monats Dezember des
Vorjahres zugrunde zu legen” eingefiigt.

b} In Unterabsatz 3 Satz 1 werden nach den Worten
SAnspruch auf Krankengeldzuschufl* die Worte ,—
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt
wird - und nach den Worten ,Anspruch auf Lohn*
das Wort ,,, Verglitung" eingefiigt.

¢} Unterabsatz 4 wird gestrichen.

4. In § 13 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,,zu den Renten-
versicherungen der Arbeiter und Angestellten” durch
die Worte ,zur Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1980 in Kraft.

Bonn, den 14. Dezember 1979

B.

In Abschnitt II Nr. 4 Buchst. d Satz 1 der Durchfiih-
rungsbestimmungen zum Versorgungs-TV vom 6. Novem-
ber 1966, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 17. 1.
19867 (SMBI. NW. 203308}, wird nach den Worten ,nach § 42
MTL II zu* folgendes eingefiigt: '

— auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen

des Sozialversicherungstriagers nicht gezahlt wird -

— MBL NW. 1680 S. 503.
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