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20310 : ‘
Twritvertrag vom 18, April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechisverhiiltnisse der Lernschwestern
und Lernpfleger

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4050 -29-1IV 1 -
) u. d. Innenministers — II A 2 - 721.04 — 2/80 -
v. 24, 4. 1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErl. v. 23. 1. 1867 - SMBL NW. 20310
=) mit Wirkung vom 1. Mirz 1980 geéindert wird, geben wir
bekannt:

Tarifvertrag
vom 18. April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechisverhiiltnisse der Lernschwestern
und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und®)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967,
zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 30. Mirz
1979, wird wie folgt geéindert und ergénzt:

1. § 5 wird wie folgt geéindert und erginzt:

a} Die Uberschrift und Absatz 1 Unterabs. 1 erhalten
folgende Fassung:

Ausbildungsgeld sowie
Berechnung und Auszahlung der Beziige

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgendes
monatliches Ausbildungsgeld:

Im ersten Ausbildungsjahr 76594 DM,
* im zweiten Ausbildungsjahr 857,13 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1007,89 DM.

b) Absatz 2 erhiit folgende Fassung:

(2) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige
gilt § 36 Abs. 1 und 2 BAT entsprechend.

2, § 6 Satz 2 wird wie folgt geéindert und ergénzt:

a} In Buchstabe a werden die Worte ,bei einer durch
" Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfihig-
keit oder” durch die Worte ,im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Ste-
rilisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch

der Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfihig-

keit und” ersetzt.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestelite im &fentlichen Dionst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinachaft von Gewerkschaften und Verbiinden des &fMentlichen
Dienstes (GGVTD) ~

~ Marburger Band {MB) -
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b) Buchstabe b erhiilt folgende Fassung:

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, bis
zum Ende der 28. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit, wenn der zustindige Unfallver-
sicherungstriger den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt,

3. § 12 erhiilt folgende Fassung:

g12
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhilinis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von der Schiilerin/vom Schii-
ler oder vom Arbeitgeber schrifilich geltend gemacht
werden.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die AusschluB-
frist auch fiir spiter fillig werdende Leistungen un-
wirksam zu machen.

§2
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 31.
Miérz 1980 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die in unmittelbarem Anschlul an das auf eige-
nen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in
den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehért,

b) bei einer Kdrperschaft, Stiftung oder Anstalt des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

. o3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1980
in Kraft.

Bonn, den 18. April 1980

- MBI NW. 1980 S, 1053.

20310
Tarifvertrag vom 18, April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen
und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

Gem. R4Erl d. Finanzministers - B 4050 -44 -1V 1 -
u.d. Innenministers -II A2 -721.04 - 3/80 -
v.24. 4. 1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhdlinisse der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar
1987 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 1. 1967 -
SMBIL. NW. 20310 -) mit Wirkung vom 1. Miirz 1980 geéin-
dert wird, geben wir bekannt:
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Tarifvertrag
vom 18. April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhilltnisse
der Schillerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und*®)

einerseits

p : andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilinisse
der Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
vom 1. Januar 1967, zuletzt gefindert durch den Tarifver-
trag vom 30. Mirz 1978, wird wie folgt geéndert und er-
ginzt: .

1. § 5 erhilt folgende Fassung:
&5
Ausbildungsgeld sowle
Berechmung und Auszahlung der Beziige
(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Ausbildungsgeld von 668,08 DM.

(2) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt
§ 36 Abs. 1 und 2 BAT entsprechend.

2. § 6 Satz 2 wird wie folgt gedindert und ergéinzt:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,bei einer durch
Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfihig-
keit oder" durch die Worte ,.im Falle einer durch Un-
falt, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Ste-
rilisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch
der Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfahig-
keit und” ersetzt.

b) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunféhigkeit, wenn der zustédndige Unfallver-
sicherungstriiger den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt,

§ 12 erhilt folgende Fassung:
) ‘§12
Ausschiufifrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiiltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von der Schiilerin/vom Schii-
ler oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden. s
Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlufl-
frist auch fiir spiiter fillig werdende Leistungen un-
wirksam zu machen.

g

") Glejchisutends Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewsrkachaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-

und .

der Tarifgemeinachaft fiir Angesteilte im ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVSD) - '

~ Marburger Bund (MB) -
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§2 '
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifverirag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiller, die spatestens mit Ablauf des 31.
Mirz 1980 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhiiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die in unmittelbarem Anschlufl an das auf eige-
nen Wunsch beendete Ausbildungsverhiiltnis wieder in
den Sffentlichen Dienst eingetreten sind.

Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehort,
b) bei einer Kirperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1980
in Kraft. ‘

Bonn, den 18. April 1980
- MBI NW. 1980 S. 1058,

20310 :
“Tarifvertrag vom 18. April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe

Gem. RAErl d. Finanzministers — B 4050-3.1-IV1 -
u. d. Innenministers - I1 A 2 - 7.20.07 - 2/80 -
v.24.4,1980

Den nachstehénden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe
vom 28. Januar 1970 kanntgegeben mit dem Gem.
RAEr. v. 3. 2. 1970 - SMBL NW. 20310 -) mit Wirkung vom
1. Mirz 1980 geéndert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 18, April 1980 -
zur Anderung des Tarlivertrages iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikantinnen
(Prakiikanten) fiir medizinische Hilfsherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,’

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und®)

wird folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Tranaport und Verkehr — Hauptvor-

und .

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Sffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkachaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verblinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVSD) -

- Marburger Bund (MB) -
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§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizini-
sche Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt geéndert

durch den Tarifvertrag vom 30. Miirz 1979 wird wie folgt
geéndert und ergiéinzt:

1. Im Rubrum wird der Wortlaut des Buchstaben d gestri-
chen,

2. §2 wird wie folgt geéindert und ergénzt:
a) Die Uberschrift und Unterabsatz 1 erhalten folgende
Fassung:

Entgelt und Verheiratetenzuschlag
sowie Berechnung und Auszahlung
der Beziige

Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten mo-
natlich folgendes Entgeit und folgenden Verheirate-

tenzuschlag:
Verhei-
Entgelt rateten-
zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
der pharm.-techn. Assistentin 119020 73~
des Krankengymnasten 116029 T3~
der Orthoptistin 119029 13~
des Logopéden 119029 73~
des Masseurs 1126,79 73~
des Masseurs und med. Ba-
demeisters im ersten
Praktikantenjahr 112879 = 73~
in der weiteren Prakti-
kantenzeit 1171,79 13-

b) Unterabsatz 4 erhilt folgende Fassung:
Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt
§ 36 Abs. 1 und 2 BAT entsprechend.

3. §4 Satz 2 wird wie folgt geéindert und ergéinzt:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,bei einer durch
Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfahig-
keit oder* durch die Worte ,im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Ste-
rilisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch
der Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfihig-
keit und* ersetzt.

b) Buchstabe b erhiilt folgende Fassung:

b) bei der jeweils ersten Atbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, bis
zum Ende der zwilften Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfihigkeit, wenn der zustiindige Un-
fallversicherungstriger den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt,

4. In § 5 Unterabs. 2 Buchst. a werden die Worte ,der Be-
schiéftigungstherapeutin,* gestrichen.

5. § 7 erhiilt folgende Fassung:

§1
AusschluBirist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
- Monaten nach Filligkeit von der Praktikantin (vom
Praktikanten) oder vom Arbeitgeber schriftlich geitend
gemacht werden.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlul-
frist auch fir spiiter fallig werdende Leistungen un-
wirksam zu machen.

g2
Ausnahmen vom Geltungshereich
D:eser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-

kantinnen (Praktikanten), die spétestens mit Ablauf des
31. Mérz 1980 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
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Wunsch aus dem Praktikantenverhilinis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen gPrak—
tikanten), die in unmittelbarem Anschlufl an das auf eige-

‘nen Wunsch beendete Praktikantenverhiéltnis wieder in

den Sffentlichen Dienst elngetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gememdeverba.nd oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunailen Arbeitgeberverbénde angehort,

b) bei einer Kirperschaft, Stittung oder Anstalt des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Marz 1980
in Kraft.

Bonn, den 18. April 1980
. - MBI NW. 1980 S. 1059.

20310
Tarifvertrag vom 18. April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages {iber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikanten
{Praktikantinnen) filr Berufe des Sozial-
und Erziehungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzministers-B 4050-3.16 -V 1 -
u.d. Innenministers- 11 A2~ 72214 -3/80 -
v.24.4. 1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag dber die Regelung der Arbeitshedingungen der Prak-
tikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und
Erziehungsdienstes vom 17. Dezember 197¢ (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 21. 12. 1970 - SMBL NW.
20310 -) mit Wirkung vom 1. Miirz 1980 geéndert wird, ge-
ben wir bekannt:

”~
Tarifvertrag
vom 18, April 1980
zur Anderurig des Tarifvertrages tiber die Regelung
der Arbeits n der Praktikante
{Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozinl-
‘und des Erziehungsdienstes
- Zwischen

der Bundesrepubhk Deutschland,
vertreten durch den Bundesnumster des Innem

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

- vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand,
. einerseits
und*)
. andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag (iber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikanten (Praktikantinnen} fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember

*) Gmmrmmmmammt
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und '

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im Sffentlichen Dienst
— Deutsche Angestellien-Gewerkschatt (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Offentlichen
Dienstes (GGV&D) -

= Marburger Bund (MB) -
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1970, zuletzt geéndert durch den Tarilvertrag vom 30.
Maérz 1979, wird wie folgt geéindert und ergénzt:

1. § 2 wird wie folgt geindert und ergéinzt: -

a) Die Uberschrift und Unterabsatz 1 erhalten folgende
Fassung:
Entgelt und Verheiratetenzuschlag
sowle Berechnung und Auszahlung
der Beziige
Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten mo-
natlich folgendes Entgelt und folgenden Verheirate-

tenzuschlag:

Verhei-

Entgelt rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
des Sozialarbeiters 144149 76,04
des Sozialpédagogen 144149 7664
des Erziehers 119029 73—
der Kindergirtnerin 119029 73—
der Hortnerin 119029 73—
der Kinderpflegerin 1128,79 73—

b} Unterabsatz 3 erhiilt folgende Fassung:

Fiir die Berechnung und Auszahlung der Bezuge gilt
§ 36 Abs. 1 und 2 BAT entsprechend

2. § 4 Satz 2 wird wie folgt geandert und erganzt:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,bei einer durch .

Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunfihig-
keit oder” durch die Worte ,im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Ste-
rilisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch
der Schwangerschaft verursachten Arbe1tsunfahng-
keit und“ ersetzt.

b) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Ar-
-beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, bis
zum Ende der zwdlften Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfihigkeit, wenn der zustiindige Un-
fallversicherungstriger den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt,

3. § 7 erhélt folgende Fassung:

§7
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Aushildungsverhiitnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit vom Praktikanten (von der
Praktikantin) oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend
gemacht werden.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschluf3-
frist auch fiir spédter féllig werdende Leistungen un-
wirksam zu machen,

§2
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kanten (Praktikantinnen), die spétestens mit Ablauf des
31. Miirz 1980 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikanten (Prakti-
kantinnen), die in unmittelbarem AnschluB an das auf

eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder -

in den éffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiaftigung _

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért,

b} bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.
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§3
Inkrafttreten

Dieser Tanfvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1980
in Kraft

Bonn, den 18. April 1980
- MBI NW. 1980 S. 1060.

20310
Tarifvertrag
vom 18, April 1980
zur Aufhebung von Tarifvertriigen

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 -35-IV 1 -
u.d. Innenministers -ITA2-721.07-1/80-
v.24 4 1980

Den nachstehenden Tarifvertirag, mit dem

a) der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970 fiir
den Bereich des Bundes und den Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Liénder (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl v. 21. 12. 1970 - SMBL. NW. 20310 -},

b) der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Medizinal-
assistenten vom 12. Oktober 1973 fiir den Bereich des -
Bundes und den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
14.11. 1973 - SMBI1. NW. 20310 -) und

c¢) der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Medizinal-
assistenten vom 12. Oktober 1973 fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde
(in Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
nicht verbffentlicht)

mit Wirkung vom 1. April 1980 aufgehoben werden, geben
wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 18, April 1980 ‘
zur Authebung von Tarifvertriigen
Zwischen

def Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschatt deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und®)

einerseits

. andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Einziger Paragraph
1. Der Tarifverirag zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Medizinalassistenten vom 17. Dezember 1970, zu-
letzt geéindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 17. Mai 1976, fiir den Bereich des Bundes und fiir
. den Bereich der Ta.rifgemeinschaft deutscher Linder,

2. der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Medizinal-
assistenten vom 12, Oktober 1973, gedindert durch den
Anderungstanfvertrag Nr. 1 vom 7. November 1974, tar
den Bereich des Bundes und den Bereich der Tanfge-
meinschaft deutscher Linder,

*) Gleichlautende Taritvertriige sind abgeachlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft Hir Angestellte im Stfentlichen Dienst

= Deutache Angesteliten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinachaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Diengtes (GGVD) - "

- Marburger Bund (MB) -
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3. der Taritvertrag iiber eine Zuwendung fiir Medizinal-
assistenten vom 12. Oktober 1973, geéindert durch den
Anderungstarifvertrag vom 7. November 1974, fiir den
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde

werden mit Wirkung vom 1. April 1980 aufgehoben.
Bonn, den 18. April 1980
- MBL NW. 1980 S. 1061.

20319
Ausbildungsvergiitungstarifve Nr. 6
fiir Auszubildende bei Bund unr:ln‘ Liindern
vom 18. April 1980

Gem. RAErL d. Finanzministers — B 4050 = 2.2 — IV 1 —
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.20.07 - 1/80 —
v. 24, 4. 1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften

mit Wirkung vom 1. Miirz 1980 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Ausbildungsvergii ifvertrages Nr. 5 vom
.30. Miirz 1979 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErL v, 3.
4. 1979 - SMBL NW. 20319 -) getreten sind, geben wir be-
kannt:

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8
fiir Auszubilderﬁg bei Bund und Lindern
vom 18. April 1980

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

")
andererseits

wird Hir die Auszubildenden bei Bund und Landern, die
unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

g1
{1) Die Ausbildungsvergiitung gemasB § 8 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 8. Dezember 1974 betréigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 467,72 DM,
im 2. Aushildungsjahr 526,19 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 585,71 DM,
im 4. Ausbildungsjahr 656,08 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in voran-
ggangenen Stufen des Ausbildungsberufes zuriickgelegte

it mitgerechnet, auch wenn nach Ausbildungsabschiu8

einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbre-
chung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhidltnis im Laufe eines Ka-
lendeimonats begonnen, erhilt der Auszubildende die

* Glehh%ghnd.'l‘m ind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
)lduft mumnuuw,n:nwumvm?nnmg;mm-

- Deutache Angusteilten-Gewnrkachaft (DAG) -
= Gemeinschaft von rkschatten und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVED) -

- Marburger Bund (MB) - i
gmitdh-)wmmchtlﬂrlrbﬁmmmﬂnAmu-

Der AbachiuB von Tarifvertrfigen und von AnschluBtarit-
mimmﬁaun%mﬂmﬁm%{mwﬂj&
wells in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben
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nach Satz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung je-
weils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhht sich

‘nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40~ DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fillt.

§2

{1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Taritvertrages vom
8. Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden kénnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag iiber die Gewithrung von Zulagen gemil § 33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemis
§ 20 MTB II/MTL II beschiftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20~ DM gezahtt werden. § 1 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend,

§3
(1) Gewiihrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbhildungsvergiitung um monatlich 144,88 DM ge-
kiirzt.

{2) Gewiihrt der Ausbildende nur Wohxiung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 38,48 DM, gewilhrt
er nur Kost, wird sie um monatlich 11140 DM gekiirzt,

§4
(1) Die Auszubildenden in der Berufsausbildung zum
Wasserbauwerker in der Wasser- und Schitfahrtsverwal-
tung des Bundes haben wiihrend des Besuchs der Lehr-
baustelle fiir Wasserbauwerker die auf der Lehrbaustelle
entstehenden Verpflegungskosten aus der Ausbildungs-
vergiitung zu bestreiten.

(2) Werden Schitfsjungen der Wasser- und Schiffahrts-
verwaltung des Bundes zum Besuch einer anerkannten
Schiffer-Berufsschule in einem von der Binnenschiffahrt
betreuten Schiffsjungenheim untergebracht, haben sie die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung aus der Ausbil-
dungsvergiitung zu bestreiten, Dem Schiffsjungen muB je-
doch mindestens ein monatliches Taschengeld in Hghe
von 25 v. H. seiner Ausbildungsvergiitung verhleiben.

g5
Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spite-
stens mit Ablauf des 31. Mirz 1980 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt suf An-
trag nicht fiir Auszubildende, die in unmittelbarem An-
schiuB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbhildungs-
verhiiltnis wieder in den &Mentlichen Dienst eingetreten
sind,
Ofttentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdrt,
b) bei einer Kérperschatt, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den MTB I1, den
MTL I1, den BMT-G, den Manteltarifvertrag fiir Auszu-
bildende oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet.

-1
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1980
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1881, schriftlich gekiindigt werdern. -

Bonn, den 18. April 1980 .
' - MBL NW. 1980 S. 1062.
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20319
Tarifvertrag
vom 18, April 1980
iiber vermdgenswirksame Leistungen
an Auszubildende

Gem. RAErl. d. Finanzministers-B4050-7-1V1- -
u.d. Innenministers - 11 A2-7.77-2/80-
v. 24. 4, 1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der von den
beteiligten Gewerkschaften zum 30. September 1079 ge-
kiindigte Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistun-
gen an Auszubildende vom 17. Dezember 1970 (bekanntge-
geben mit Gem. RdErl. v. 30. 12. 1970 - SMBI. NW. 20319 -)
mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 wieder in Kraft gesetzt,
fiir die Zeit von Mirz 1980 bis Februar 1881 um eine Uber-
gangsregelung ergiénzt und mit Wirkung vom 1. Mérz 1981
gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Tarifvertirag
vom 18, April 1980
zur Anderung des Tariiverirages
iiher vermigenswirksame Leistungen
an Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, -
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorsiandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und '
)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Wiederinkraftsetzung

Der zum 30. September 1978 gekiindigte Tarifverirag
iiber vermodgenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970, zuletzt geéndert durch den Tarif-
vertrag vom 16. Mdrz 1977, wird mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1979 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

1. In § 7 Satz 2 werden mit Wirkung vom 1. Mérz 1980 die
Worte ,Kalendervierteljahres, frihestens zum 31, De-
zember 1977 durch die Worte ,Kalendermonats, friihe-
stens zum 28. Februar 1982" ersetzt.

2. Im Eingangssatz werden mit Wirkung vom 1. April 1980
in der Nr. 5 das Komma und die Nummern 6 und 7 ge-
strichen.

3. In § 1 Abs. 1 wird vom 1. Mérz 1981 an die Zahl ,13*
durch die Zahl ,28* ersetzt.

§3
Ubergangsvorschrift
(1) Fiir die Monate Mirz 1980 bis Februar 1981 erhalten
die Auszubildenden, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages iiber vermégenswirksame Leistungen an

Auszubildende vom 17. Dezember 1970 fallen, eine persén- -

liche Zulage von monatlich 13~ DM.

*) Gleichlautende sind abgeschlos: den mit der G k-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Haiptvorstand -
und

der Tarilgemeinschaft tir Angestellte im 5ffentlichen Dienst
- Deutsche Angesisllten-Gewerkschaft (DAG) -

Tarifvertriigen und von Anschiufitarif-
vertrigen zu diesem T ag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBlL. NW. bekanntgegeben.
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Fiir die personliche Zulage gilt § 1 Abs. 2 und 3 des Ta-
rifvertrages iiber vermbdgenswirksame Leistungen an
Auszubildende sinngem#B. Sie wird bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt.

Die persinliche Zulage wird mit den Beziigen ausge-
zahlt,

(2) § 5 (Bund/TdL) bzw. § 3 (VKA) des Ausbildungsver-
giitungstarifvertrages Nr. 6 gilt sinngemas.

Bonn, den 18. April 1980
~ MBI NW. 1980 S. 1063.

20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 18
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und Hir den Bereich der Tarifgemeinschatt
deutscher Linder vom 18. April 1980

Gem. RdErl. d. Finanzministers- B 4160 -1321 -IV 1
u. d.Innenministers - 11 A 2 - 720,08 - 3/80 -
v.24.4. 1980

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung vom 1. 3. 1880 an die Stelle der Vorschriften
des Vergiitungstarifvertrages Nr. 17 zum BAT vom
30. Mérz 1979 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Fi-
nanzministers u. d. Innenministers v. 3. 4. 1979 - MBl. NW.
S. 740/SMBL. NW. 20330 -) treten, geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 18 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 18. April 1960

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
*}
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Liander, die unter den Geltungshereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen. N

§2
Angestellte, die unter die Anlage 1a
zum BAT isllen

{1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 fesigelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das 18,
aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet ha-
ben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtverglitungen der Angesteliten, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), erge-
ben sich aus der Anlage 3.

*) Gleichlautende ifveririge sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
)schnﬁbﬂenﬂlchebimm.mnrportund‘-' kehr - Haup tand

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im &ffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Offentlichen
Dienstes (GGVSD) -

- Marburger Bund (MB} -

Der Abschiuf von ichen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarif-
veririgen zu diesem mit anderen Gewerkschaften wird je-
weeils in Teil IT des MBL NW. bekanntgegeben.

Aniage 1

Anlage 2
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§3

Angestellte, die unter die Anlage 1 b
zum BAT fallen :

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der

Anlage 4 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen der Angestelltén. die das
18, Lebensjehr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), er-
geben sich aus der Anlage 5.

§4
Stwundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
gruppe gruppe

X 9,94 Kr. 1 10,83
IXb 10,47 Kr 11 11,33
Xa 10,87 Kr. III 11,89
VIII 11,08 Kr. IV 12,47
VII 11,80 Kr.V 13,11
VI a/b 12,57 Kr. VI 13,84
Ve 13,54 Kr. VII 14,88
Va/b 14,83 Kr. VIII 15,78
IVb 16,05 KEr IX 18,73
IVa 17,43 Kr.X 17,75
III 18,94 Kr. X1 18,80
IIb 19,92 Kr. XII 20,02
Ha 20,98

Ib 2291

Ia 24,90

I 27,17

§5
Uberleitung am 1. Miirz 1980

Fiir die unter Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestell-
ten, die am 29. Februar 1980 in einem Arbeitsverhiltnis
gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1.
Miérz 1980 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitun-
gen die jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergii-
tungsgruppen VI b und VI a BAT um bis zu 30,- DM sowie
in der Vergitungsgruppe V ¢ BAT um bis zu 38,- DM ayf-
grund des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 des Vergiitungstarifver-
trages vom 23. Juli 1958 iiberschreiten durften, werden die
Endgrundvergiitungen um die bisherigen Uberschrei-
tungsbetriige erhéht.

8¢
Ausgieichzulagen fiir die Angesteliten
- im Saarland

Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 55 vorn 12. Juni 1680

tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf
die Endgrundvergiitung :

in der Verglitungsgruppe um bis zu
Vil . 245 DM
Vib 25— DM
IVb 86— DM
iiberschritten werden.
N §77
Ortszuschlag

Abweichend von § 29 BAT gilt die diesem Tarifvertrag

als Anlage & beigefiigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt Anlages

auBer Kraft, wenn fiir die Beamten eine entsprechende
oder eine giinstigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt.
Von diesem Zeitpunkt an ist § 20 BAT uneingeschrinkt
anzuwenden.

. 88
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spétestens mit Ablauf des 31. Mirz 1980 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiiltnis ausgeschieden sind. Dies gikt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschlul an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den tffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48
Abs.1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiiltnis
ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung .

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei’ einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitsgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

89
Inkrafttreten und Kiindigung
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1980
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum 28. Februar
1981, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 18.. April 1880
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Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird folgendes
bestimmt:

1. Fiir die im Angestelltenverhiltnis beschéftigten Lehr-
kriifte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,
die unter den RdErl. d. Kultusministers v. 30. 3. 1978 - Z
B 1/2 - 23/08 - 98/78 — (GABL. NW. 1978 S. 133), geéndert
durch den RdErl. d’ Kultusministers v. 17. 12. 1979 -2 B
1/2 — 23/06 - 1147/19 - (GABL NW. 1980 S. 72} fallen, ist
die erhdhte Vergiitung solange unter Vorbehalt zu zah-
ien, bis die widerruflichen Zulagen nach dem genann-
ten ErlaB durch den Kultusminister neu festgesetzt
worden sind. .

2. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betragt

504 v.H.(B0v.H.von83v. H).
-~ MBL NW. 1980 S. 1063.

20330
Tarifvertrag vom 18, April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermigenswirksame Leistungen an Angestellte

Gem. RAErl. d. Finanzministers-B 4151 -1-1IV 1 -
u.d. Innenministers-11 A2-7.77 -2/80
v.24.4, 1980

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der von den

Gewerkschaften zum 30. September 1979 gekiindigte Ta-

rifvertrag iiber vermiégenswirksame Leistungen an Ange-
stellte vom 17. Dezember 1970 anntgegeben mit dem
Gem. RdErl v. 30. 12. 1970 - SMBIL. NW. 20330 -) mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1979 wiedeli- in Kraft gesetzt, fiir die
Zeit vom Mérz 1980 bis Februar 1981 um eine Ubergangs-
vorschrift ergéinzt und mit Wirkung vom 1. Mirz 1981 ge-
#ndert und erginzt worden ist, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
’ ~ vom 18. April 1980
zur Anderung des Tarifvertrages {iber vermSgens-
wirksame Leistungen an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
g
. andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Wiederinkraftsetzung

Der zum 30. September 1979 gekiindigte Tarifvertrag iiber
vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17.
Dezember 1970, zuletzt geéndert durch den Tarifvertrag
vom 16. Mirz 1977, wird mit Wirkung vom 1. Oktober 1879
wieder in Kraft gesetzt.

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit .
der Gewerkschaft Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvol

und '

der Tarligemeinschaft fir Angestellte im Sifentlichen Dienst ~ Deuische
Angestellten-Gewerkachaft (DAG) ~ G inachatt von G kschaften
?ﬁ% )Yu'bindm des &ffentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Bund
Der Abschiuf von inhal ichen Tarifvertriigen und von Anschlufitarif-
vertriigen zu diesem T ng mit anderen Gewerkachaften wird je-
weils in Teil I des MBIl NW. bekanntgegeben.

1071

§2 :
Anderungen des Tarifvertrages

1. In § 7 Satz 2 werden mit Wirkung vom 1. Mérz 1980 die
Worte ,Kalendervierteljahres, frilhestens zum 31. De-
zember 1977 durch die Worte ,Kalendermonats, friihe-
stens zum 28. Februar 1982" ersetzt.

2. § 1 Abs. 3 erhilt vom 1. Mérz 1981 an die folgende Fas-

sung:

(3) Fiir .den vollbeschiiftigten Angestellten betriigt die
vermbgenswirksame Leistung monatlich 13~ DM. Er-
reicht die Grundvergiitung zuziiglich des Oriszuschla-
ges der Stufe 2 oder die Gesamtvergiitung monatlich
_nicht 1900~ DM, betrigt die vermigenswirksame Lei-
stung monatlich 26,~ DM.

Fiir den nichtvollbeschiiftigten Angestellten betrégt die
vermogenswirksame Leistung monatlich 6,50 DM. Er-
reicht die Grundvergiitung zuziiglich des Ortszuschla-
ges der Stufe 2 oder die Gesamtvergiitung vor Anwen-
dung des § 34 Abs. 1 Satz 1 BAT monatlich nicht 1800,-
DM, betrégt die vermigenswirksame Leistung monat-
lich 13- DM.

Fiir die Anwendung der Unterabsétze 1 und 2 sind die
Verhiltnisse am Ersten des jeweiligen Kalendermonats
mabBgebend. Wenn das Arbeitsverhiltnis nach dem Er-
sten eines Kalendermonats begriindet wird, ist fiir die-
sen Monat der Tag des Begins des Arbeitsverhélnisses
malfigebend. : :

83
Ubergangsvorschrift

{1) Fiir die Monate M#rz 1980 bis Februar 198! erhalten
die Angestellten, die unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages liber vermigenswirksame Leistungen an Ange-
stellte vom 17. Dezember 1970 fallen, :

a) als vollbeschiftigte Angestellte eine persontiche Zulage
von monatlich 13~ DM,

b) als nichtvollbeschiiftigte Angestellte eine perstnliche
Zulage von monatlich 8,50 DM,

wenn die Grundvergiitung zuziiglich des Ortszuschlages

der Stufe 2 oder die Gesamtvergiitung — bei nichtvollbe-

schiftigten Angestellten vor Anwendung des § 34 Abs. 1

Satz 1 BAT — monatlich nicht 1900,- DM erreicht.

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind die Ver-
h#ltnisse am Ersten des jeweiligen Kalendermonats maB-
gebend. Wenn das Arbeitsverhilinis nach dem Ersten
eines Kalendermonats begriindet wird, ist fiir diesen Mo-
nat ltsier Tag des Beginns des Arbeitsverhilinisses mafge-
bend.

Fiir die persénliche Zulage gilt § 1 Abs. 2, 4 und 5 des Ta-
ritvertrages iiber vermégenswirksame Leistungen an An-
gestellte sinngemaB. Sie wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht beriicksichtigt.

Die persdnliche Zulage wird mit den Beziligen ausge-
zahlt.

(2) § 8 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 18 zum BAT
(Bund/TdL) bzw. § 6 des Vergilitungstarifvertrages Nr. 18

- zum BAT (VKA) gilt entsprechend.

Bonn, den 18. April 1980

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:
1.Zu§l
Der zum 30. September 1979 gekiindigte Tarifvertrag
iiber vermigenswirksame Leistungen an Angestellte ist
mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 wieder in Kraft ge-
setzt worden. Er gilt materiell unveréndert bis zum
28. Februar 1981 weiter.

2. Zuf§2Nr.2

- Die Anderung des § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages liber
vermégenswirksame Leistungen tritt erst am 1. Miérz
1981 in Kraft und ist deshalb zur Zeit noch nicht zu be-
riicksichtigen.
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3. Zul3
a} Zu Abeatz 1
aa} Zu Unterabsatz 1
Anspruch auf die persinliche Zulage haben fiir
die Monate Mirz 1980 bis einschlieflich Februar
1981 die Angestellien, die unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages iiber vermogenswirksa-
me Leistungen an Angestellte vom 17. Dezem-

ber 1970 fallen. Das sind die unter den Geltungs-
bereich des BAT fallenden Angestellten.

Volibeschiiftigie Angestellte erhalten eine per-
sonliche Zulage von 13- DM, wenn ihre Grund-
vergiitung — auch die nach § 28 BAT berechnete
- zuziiglich des Ortszuschiags der Stufe 2 (unab-
hingig davon, ob ihnen der Ortszuschlag dieser
Stufe tatséchlich zusteht) oder ihre Gesamtver-
giitung (§ 30 BAT) monatlich 1800~ DM nicht
‘erreicht. -

Mafigebend fiir die Zahlung der persbnlichen
Zulage sind die Vergiitungsgruppe und die Le-
bensaltersstufe/Stufe, aus der dem Angestellten
Beziige zustehen. Daraus folgt, daB sich riick-
wirkende Hohergruppierungen dann auswirken,
wenn dadurch die 1900 DM-Grenze iiberschrit-
ten wird. In diesem Fall sind die iiberzahlten
Betrdgen zu verrechnen. Etwaige Zulagen (z. B.
nach § 24 BAT) bleiben bei der Berechnung der
1900 DM-Grenze unberiicksichtigt.

Der von dieser bis zum 28. Februar 1981 gelten-
den Regelung erfaBte Personenkreis ergibt sich
Anlage aus der diesem RunderlaB beigefiigten Anlage.

Nichtvoltbeschiiftigte Angestellte erhalien eine
persénliche Zulage von 6,50 DM. Voraussetzung
ist bei ihnen, daB ihre Grundvergiitung - auch
die nach § 28 BAT berechnete — zuziiglich des
Ortzuschiags der Stufe 2 (unabhiéingig davon, ob
ihnen der Ortszuschlag dieser Stufe tatséchlich
zusteht) oder ihre Gesamtvergiitung (§ 30 BAT)
monatlich 1900~ DM nicht erreichen wiirde,
wenn sie vollbeschiftigt wiiren.

Fiir den Anspruch auf die persénliche Zulage ist
es unbeachtlich, ob der Angestellte eine vermo-
genswirksame Leistung nach dem Tarifvertrag
vom 17. Dezember 1970 erhilt.

bb) Zu Unterabsatz 3

Die Verweisung auf § 1 Abs. 2, 4 und 5 des Tarif-
vertrages liber vermdgenswirksame Leistungen
an Angestellte bedeutet, daB
= der unter die SR 2 y BAT fallende Angestellte
nur dann Anspruch auf die persénliche Zulage
hat, wenn das Arbeitsverhaltnis voraussicht-
lich mindestens sechs Monate dauert, :
- die perstnliche Zulage nur fiir Kalendermo-
nate gewahrt wird, fiir die dem Angestellten
Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Kranken-
beziige fiir mindestens einen Teil des Monats
zustehen,
- die persdnliche Zulage nicht gesamtversor-
gungsiihig ist.
Die persdnliche Zulage ist keine vermdgens-
wirksame Leistung im Sinne des Dritten Ver-
migensbildungsgesetzes und 16st daher auch
keinen Anspruch auf die Sparzulage aus. Auller-
dem ist die personliche Zulage bei der Bemes-
sung sonstiger Leistungen (z. B. der Urlaubsver-
giitung - und damit auch der Krankenbeziige
und der Zuwendung —, des Sterbegeldes und des
Ubergangsgeldes} nicht zu beriicksichtigen.

b) Zu Absatz 2
Die AusschluBklausel des § 8 des Vergiitungstarif-

vertrages Nr. 18 zum BAT ist auch bei der perstnli-
chen Zulage zu beachten.
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Anlage
Tabelle der Grenzbetriige von 1900 DM
I. Angestellte, die unter die Anlage 1a rum BAT fallen
Der Grenzbetrag von 1900 DM wird nicht erreicht (%)
vor nach ' in der Lebensaltersstufe nach vollendetem
in -
Vergiitungs- ‘Vollendung des 21, | 23. | 25. | 27. | 29. | 31. | 33. | 35 | 3T
gruppe
16.Lj. | 18. Lj. | 17. Lj. | 18. Lj. | 19. Lj. § 20. Lj. Lebensjahr

Vlia/b x x X x - - - - - - - - - - -
vIi x x x 3 x x X - - - - - - - -
Vil x X x X X x X X x x - - - - -
- Xa - X x x x x X x x b x - - - -
IXb X X X x x X x X X X x x X - -
X x X X x b X x X x x b b b3 X X

IL. Angestellte, die unter die Anlage 1b zum BAT fallen

Der Grenzbetrag von 1900 DM wird nicht erreicht (x)

vor nach .
in - in Stufe
Vergiitungs- Vollendung des
gruppe - -

16.Lj. | 16.Kj. | 17.Lj. | 18.L§. 1 2 3 4 5 8 7 ] o 10
Kr III - - x - - - - - - - - - - -
Kr. Il X X X X x X - - - - - - - -
Kr.1 x x x X x x x X - - - - - -

- MBI NW. 1980 S. 1071.
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20331
Tarifvertrag
vom 18. April 1980
iiber vermiigenswirksame Leistungen
an Arbeiter

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4251 -1 -1V 1 -
u.d. Inmenministers - 11 A2 - 777 -1/80 -
‘ v. 24. 4. 1080

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der von der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr*
zum 30. September 1979 gekiindigte Tarifvertrag iiber ver-
mogenswirksame Leistungen an Arbeiter vom 17, em-
ber 1970 (bekanntgegeben mit Gem. RAErl. v. 30. 12. 1970 -
SMBIL. NW. 20331 -) mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 wie-
der in Kraft gesetzt, fiir die Zeit von Mérz 1980 bis Febru-
ar 1881 um eine rgangsregelung ergéinzt und mit Wir-
- kung vom 1. Mérz 1981 geéindert und ergénzt worden ist,
geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 18. April 1980
Zur ﬁnderung des Tarifvertrages
tiber vermgenswirksame Leistungen
an Arbeiter -

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, :
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart;

81
Wiederinkraftsetzung

Der zum 30. September 1979 gekiindigte Tarifvertrag
iiber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter vom 17,
Dezember 1970, zuletzt geéindert durch den Tarifvertrag
vom 18. Mérz 1977, wird mit Wirkung vom 1. Oktober 1979
wieder in Kraft gesetzt. .

§2
Anderung des Taritvertrages

1. In § 7 Satz 2 werden mit Wirkung vom 1. Miirz 1980 die
Worte ,Kalendervierteljahres, frilhestens zum 31. De-
zember 1877* durch die Worte ,Kalendermonats, frithe-
stens zum 28. Februar 1982“ ersetzt.

2. § 1 Abs. 3 erhilt vom 1. Mérz 1981 an die folgende Fas-
sung:
(3) Fiir den vollbeschéftigten Arbeiter betréigt die ver-
mogenswirksame Leistung monatlich 13- DM. Erreicht
der Monatstabellenlohn oder der Betrag, der sich bei
Anwendung des § 23 Abs. 1 oder 3 MTB II/MTL I1 aus
dem Monatstabelleniohn ergibt, monatlich nicht 1800-
DM, betriigt die vermégenswirksame Leistung monat-
lich 26,~ DM.
Fir den nicht vollbeschiftigten Arbeiter betrégt die
vermoigenswirksame Leistung monatlich 650 DM. Er-
reicht der in Unterabsatz 1 genannte Lohn vor Anwen-
dung des § 30 Abs. 2 Satz 1 MTB II/MTL II monatlich
nicht 1900,- DM, betriigt die vermbgenswirksame Lei-
stung monatlich 13- DM.
Fir die Anwendung der Unierabsétze 1 und 2 sind die
Verhéltnisse am Ersten des jeweiligen Kalendermonats
malgebend. Wenn das Arbeitsverhiltnis nach dem Er-
sten eines Kalendermonats begriindet wird, ist fiir die-
sen Monat der Tag des Beginns des Arbeitsverhiltnis-
ses malBgebend.
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3. Dem § 1 wird vom 1. Mérz 1981 an die folgende Proto-
kollnotiz angefiigt:

Protokolinotiz zu Absatz 3:
Bei pauschalierten Lihnen ist von dem Monatstabel-
lenlohn auszugehen, der der Berechnung des Gesamt-
pauschallohnes bzw. des Pauschallohnes zugrunde
liegt. .
N g3
Ubergangsvorschrift
(1) Fiir die Monate Marz 1980 bis Februar 1981 erhalten
die Arbeiter, die unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages iliber vermégenswirksame Leistungen an Ar-
beiter vom 17. Dezember 1970 fallen,
a) als vollbeschéftigte Arbeiter eine persénliche Zulage
von monatlich 13- DM,
b) als nicht vollbeschiiftigte Arbeiter eine perséntiche |
. Zulage von monatlich 6,50 DM,
wenn der Monatstabellenlohn oder der Betrag, der sich
-bei Anwendung des § 23 Abs. 1 oder 3 MTB II/MTL II
aus dem Monatstabellenlohn ergibt, — bei nicht vollbe-
schiftigten Arbeitern vor Anwendung des § 30 Abs. 2
Satz 1 MTB II/MTL II - monatlich nicht 1900~ DM er-
reicht, ’
Fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind die Ver-
héltnisse am Ersten des jeweiligen Kalendermonats
maBgebend. Wenn das Arbeitsverhéltnis nach dem Er-
sten eines Kalendermonats begriindet wird, ist fiir die-
sen Monat der Tag des Beginns des Arbeitsverhiltnis-
ses mafigebend.
Fiir die persénliche Zulage gilt § 1 Abs. 2, 4 und 5 des
Tarifvertrages iiber vermbgenswirksame Leistungen
an Arbeiter sinngeméD. Sie ist nicht Teil des Monatsre-
gelichnes und wird bei der Bemessung sonstiger Lei-
stungen nicht beriicksichtigt.
Die persénliche Zulage wird mit dem Lohn ausgezahlt.

{2) Der jeweilige § 3 des Monatslohntarifvertrages
Nr.11 zum MTB II und des Monatslohntarifvertrages
Nr.11 zum MTL Il sowie § 4 des Hamburger Monats-
lohntarifvertrages Nr. 11 gelten entsprechend.

Protokollnotiz zu Absaiz 1:

Bei pauschalierten Léhnen ist von dem Monatstabel-
lenlohn auszugehen, der der Berechnung des Gesamt-
pauschallohnes bzw. des Pauschallohnes zugrunde

liegt.
Bonn, den 18. April 1980

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zu §1
Der zum 30. September 1989 gekiindigte Tarifvertrag
liber vermbgenswirksame Leistungen an Arbeiter ist
mit Wirkung vom 1. Oktober 1970 wieder in Kraft ge-
setzt worden. Er gilt materiell unverindert bis zum
28. Februar 1981 weiter.

2. Zu§2Nr.2 '
Die Anderung des § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber
vermbgenswirksame Leistungen tritt erst am 1. Mérz
1981 in Kraft und ist deshalb zur Zeit noch nicht zu be-
riicksichtigen.

3. Zugld
a) Zu Absatz 1 Unterabs. 1 :

Anspruch auf die personliche Zulage haben nur Ar-
beiter, die unter den Geltungsbereich des Tarifver-
trages iiber vermigenswirksame Leistungen an Ar- -
beiter fallen. Das sind die Arbeiter, deren arbeitsver-
traglich vereinbarte durchschnittliche regelméBigé
Arbeitszeit mindestens die Hifte der regelmiBigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Arbeiters betragt.

Fiir die Berechnung der 1900 DM-Grenze ist bei Ar-
beitern, die das 20. Lebensjahr vollendet haben, der
Monatstabellenlohn und bei Arbeitern, die das 20.
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b

—

Lebensjahr noch nicht voilendet haben, der sich un-
ter Beriicksichtigung des § 23 Abs. 1 oder 3 MTL II
aus dem Monatstabellenlohn ergebende Betrag
mabBgebend. Der Anspruch der Arbeiter wird nicht
dadurch beriihrt, daB sie eine Zulage oder den Lohn
einer hheren Lohngruppe nach § 9 Abs. 4 MTL 1I
bzw. nach § 2 Abs. 6 des Tarifvertrages iber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II erhalten.

Der erfalBte Personenkreis ergibt sich aus der die-
sem Runderlall beigefiigten Anlage.

Zu Absaiz 1 Unterabs. 3

Die personliche Zulage wird als Teil des Kranken-
geldzuschusses gezahit (vgl. § 1 Abs. 4 Unterabs. 1
Satz 2 des Tarifvertrages iiber vermodgenswirksame
Leistungen an Arbeiter vom 17. Dezember 1970). Sie
wird auch gezahlt, wenn wegen der Hhe der Barlei-
stungen des Sozxalvers:chemngstragers ein Kran-
kengeldzuschufl im iibrigen nicht zu zahlen ist.

¢) Zur Protokollnotiz:

Personenkraftwagenfahrer, die unter einen der Ta-
rifvertrige liber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer fallen, erhalten keine persén-
liche Zulage, weil die Pauschallthne mindestens aus
der Lohngruppe VI Stufe 4 bemessen sind; der Mo-
natstabelleniohn dieser Lohngruppe und Stufe liegt
bereits liber der 1900 DM-Grenze.

Anlage

1075

.
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Anlage
Tabelle der Grenzbetriige von 1900 DM
= Arbeiter -
Der Grenzbetrag von 1900 DM wird nicht erreicht {x}
vor nach
in in Stufe
Lohn- Vollendung des
gruppe
16.14. | 18.Lj. | 18.1,. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
In x x x x x x x X x x x x X
I x x x b4 x X X X b x x x -
v x x X x X x x x x x - - -
v x x x b x x x X x - - - -
Vi - x x x x x - - - - - - -
vl - X X x x - - - - - - —- -

- MBI NW. 1980 S. 1074.
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203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 11
zum MTL Il
vom 18. April 1880

Gem. RdErl d. Finanzministers - B4200-3-1IV 1
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.30.04 - 1/80 -
v.24.4.1980

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung vom 1. Mérz 1980 an die Stelle des Monats-
lohntarifvertrages Nr. 10 zumm MTL II vom 30. Marz 1979
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 3. 4. 1970 —- SMBI.
NW. 203310 -) getreten sind, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 11 zum MTL II
vom 18. April 1980

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits

und :
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand —

andererseits

wird folgendes vereinbart:

Geltungshereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltaritvertrag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fiir die Arbeiter des Landes Berlin und. der Freien und
Hansestadt Hamburg.

§2
Lohntabelle

Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der

Anlage Anlage festgelegt.

1071

Protokolinotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurundemn, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spitestens
mit Ablauf des 31. Mérz 1980 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden sind, nicht angewendet, Dies gilt auf Antrag
nicht tiir Arbeiter, die im unmittelbaren Anschlul an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiiltnis wieder in
den 5ffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner
nicht fiir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzun-
gen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1
oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG cder § 48 Abs. 1 Nr. 1

" oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschie-

den sind. ]
Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet. .

§4
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1980
in Kraft Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schlub eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1981, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 18. April 1980
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Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin: |

1

Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffe-
nen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fiir
die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der Monatstabellenlshne anzuwenden. Das bedeutet,
daB der Divisor 174 betrégt. : .

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatsta-
bellenlGhne, die sich unter Beriicksichtigung der Run-
dungen nach der Protokollnotiz zu § 2 ergeben, sind in
der Anlage ausgewiesen.

. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemiBt sich der Teil

des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn ent-
halten ist, nach der Arbeitsleistung des Vormonats. Das
bedeutet, daB sich der Teil des Monatslohnes fiir die
Monate Mérz und April 1980, der nicht im Monatsregel-
lohn enthalten ist, zwar nach der Arbeitsleistung in den

Monaten Januar bzw. Februar 1980 bemiBt, fiir seine

Errechnung aber der Lohn und die Bemessungsgrund-
lagen fiir Zulagen, Zuschlige usw. nach diesem Tarif-
vertrag zugrunde zu legen sind,

. Die allgemeine Lohnerh6hung im Sinne des § 48 Abs, 3

und 5 MTL II betrégt vom 1. Mérz 1980 an 6,3 v. H.,
80 v. H. hiervon sind 5,04 v. H.

. Die Bemessungsgrundiage fiir die Lohnzuschlige ge-

més § 20 MTL II erhéht sich nach § 1 Abs. 2 Satz 3 TVZ
zum MTL I um denselben Vomhundertsatz wie der
Monatstabellenlohn der Stufe 4 der Lohngruppe VI
MTL II. Daraus ergeben sich vom 1. 3. 1980 an folgende

‘Lohnzuschléige:

Zuschlagsgruppe Betrag
I 033 DM
II 0,39 DM
HI 0,53 DM
v -0,88 DM
v 0,79 DM
Vi 0,82.DM
VII 1,05 DM
VIII 1,31 DM
IX 1,64 DM

X 2,04 DM.

Anlage 2

1079



"LLOT "S 086T MN TN -

Ministerialblatt ﬂlr das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 55 vom 12. Juni 1980

1080

ZE‘'vT 9N’'rl L6’€l LL'el mm.m.ﬁ oE'€l EC’ET EL'ZT 2 A4 60°Z1 XI
¥9'€l gv'el ”...“:2 Zr'er 16'21 L9y 1%2H 4y et §8°1e pS’ 11 e ITIA
10'¢1 88z L'zt vs'zt SE‘21 £1°zs 06° 11 $9' 11 Le's Lo’ 11 IIIA
R AAK4 CE'ZT 8121 ozt 14 M 8 ¥9'1r W FA MY 16°0¢t £9'01 IIA
£6'3¥ 15: R84 89°11 330 &¢ se‘t1t 91’11 56‘01 zL'ot 8¥ 0t Tz'o1 IA
1 2200 €E'TT 0z’ 9011 0601 Lot Zs'or ot ‘o1 o.o.n: 18°6 A
1211 01’11 8601 ¥8‘01 8901 05'01 €701 o}’ o1 186 296 AT
B6'01 La'or sL’ot z9'01 9’01 6Z’'01 o1'ol 06’6 L9'e £v'e I1I
w'or oo 2 e oz‘ot 50‘01 68°6 L'e ¥s‘6 oc's 806 II

WG HaQ Ha Ha Ha (e Ha Wa Ha Wa

ot 6 g L 9 S t 3 z T
addnug
2 Jniyg -uyon

w:mﬂmw:uvcspm

m:;nacuﬁao.nmpmpu:oz.

g ade[uy



"Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 55 vom 12. Juni 1980 1081

203310 ]
17. Anderungstarifvertrag
: vom 18. April 1980
zum Tarifvertrag i{iber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdEr]. d. Finanzministers — B 4200 - 4.1 - IV 1 -
u.d. Innenministers — 11 A 2 -~ 7.31.14 - 1/80 -
v. 24. 4. 1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag Gber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer vom 10. Februar 1965 {bekanntgegeben mit
dem Gem. RdAErl v. 22. 3. 1965 - SMB1. NW. 203310 -) mit
Wirkung vom 1. Mirz 1980 gedindert worden ist, geben wir
bekannt:

17. Knderungsiarifvertrag
vom 18. April 19680
zum Tarifvertrag {iber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand -

: andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifvertrages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1985,
zuletzt geéindert durch den 18. Anderungstarifverirag vom
30. Miirz 1079, wird durch die Anlage zu diesem Tarifver- Auslage
trag ersetzt.

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagenfah-
rer, die spatestens mit Ablauf des 31. Mérz 1980 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die im
unmittelbaren Anschluff an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind. Dies giit ferner nicht fiir Personenkraft-
wagenfahrer, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach §1248 Abs. 1 oder
3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Absd. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehibrt,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTB I, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1980
in Kraft. ‘

' Bonn, den 18. April 1980
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Anlage

zum Tarifvertrag liber die Arbeitsbe-
dingungen der Personenkraftwagenfahrer

der Linder Baden-Wilrttemberg, Bayern,
Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein so-
wie des Saarlandes vom 10. Februar 1965
i.d.F. des 17. Anderungstarifvertrages

vom 18. April 1980

Pauschalgruppe Dienstzeit Pauschallohn
' DM
Pauschalgruppe I
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.138,67
arbeitszeit bis 9, - 12. Jahr 2.208,44
199 Stunden ‘ 13. - 16. Jahr 1 2.264,91
vom 17. Jahr -an 2.308,09
Pauschalgruppe II
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.371,40
arbeitszeit von 9. - 12. Jahr 2.441,17
mehr als 199 bis 13. - 16. Jahr 2.497,64
224 Stunden vom 17. Jahr an 2.540,82
Pauschalgruppe III
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.631,51
arbeitszeit von g, - 12. Jahr 2.701,28
mehr als 224 bis 13. - 16. Jahr 2.757,75
248 Stunden vom 17. Jahr an 2.800,93
Pauschalgruppe IV
bei éiner Monats- 1. - 8. Jahr 2.905,31
arbeitszeit von 9. - 12, Jahr 2.975,08
mehr als 248 bis 13. - 16. Jahr 3.031,55
272 1/2 Stunden vom 17. Jahr an 3.074,73
Stindige persdnliche 1. - 8. Jahr’ 3.192,80
Fahrer nach § 3 Abs. 3 9. - 12. Jahr- 3.262,57
13. - 16- Jahl‘ 3-319,04
vom 17, Jahr an 3.362,22

- MBI NW. 1980 S. 108L.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Wesifalen — Nr. 55 vom 12. Juni 1980

II.
Finanzminister
Innenminister

Tarifvertrag
tiber eine zusiitzliche Zahlung
vom 18. April 1980

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4100- 1322 -1V 1 -
u. d. Innenministers - I A2 -720.06 - 3/80 -
v.24. 4, 1980

A
Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
{iber eine zusiitzliche Zahlung
vom 18, April 1980

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
")
andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1
Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die am 1.
April 1980 unter den Geltungsbereich eines der nachste-
henden Tarifvertriige fallen:

a) Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),
b) Mantel-Tarifvertrag fir Arbeiter des Bundes (MTB II),
¢) Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II),

d) Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe (BMT-G).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht, wenn am 31. Mirz 1980
das Arbeitsverhiltnis gekiindigt oder ein Auflosungsver-
trag geschlossen gewesen ist. -

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden
fir die Angesteliten mit
der Gewerkachatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Arigestellte im Sffentlichen Dienst - Deutsche
~Gewerkschaft (DAG) - Gcmeinlnhlh Gewerkschaften

?ﬂ% )Verbi.nden des dtfentlichen Dienstes (GGV&D) — Marburger Bund

far die Arbeiter mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

Der AbachluB von inhal jchen T und von AnschhuBtarif-

‘arifvertrigen
WNMTMMtMMGm&mmn—
weils in Teil 1I des MBL NW. bekanntgegeben. :

1083

§2
Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf die zusétzliche Zahlung haben nach MaB-
gabe des § 3 die Arbeitnehmer, die wiahrend des ganzen
Monats Mirz 1980 im Arbeitsverhélinis gestanden haben,
das am 1. April 1980 fortbestanden hat, und die fiir min-
destens einen Teil des Monats Mérz 1980 Beziige erhalten,
die nach dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 18 zum BAT,
dem Monatslohntarifvertrag Nr. 11 zum MTB II, dem Mo-
natslohntarifvertrag Nr. 11 zum MTL II oder dem Monats-
lohntarifvertrag Nr. 11 zum BMT-G berechnet sind.

Protokolinotiz:

Die Anspruchsvoraussetzung, Beziige fiir mindestens
einen Teil des Monats Mirz 1980 erhalten zu haben, gilt
als erfiillt, wenn nur wegen der Héhe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers fiir den Monat Mérz 1980
kein Krankengeldzuschull an den Arbeiter zu zahlen ist.

g3
Hﬁhe der zusiitzlichen Zahlung

(1) Vollbeschéftigte Angestellte erhalten die zusiteliche
Zahlung
a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder nach der Anlage 1,

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbelt—
geberverbénde nach der Anlage 2.

{2) Vollbeschiftigte Arbeiter erhalten die zusitzliche

Zahlung

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder nach der Anlage 3,

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbiinde nach der Anlage 4.

(3) Nichtvollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten die zu-
shtzliche Zahlung zu dem Teil, der dem Verhiditnis der
vereinbarten durchschnittlichen wiéchentlichen Arbeits-
zeit zu der regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden wvollbeschéftigten Arbeitnehmers ent-
spricht.

(4) Fiir die Anwendung der Abséitze 1 bis 3 sind die Ver-
hiltnisse am 31. Mirz 1980 maBgebend.

(5) Die zusiitzliche Zahlung ist nicht gesamtversor-
gungsfihig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen.

Protokollnotiz xu Absatz 2 und 3:

1. Abweichend von § 67 Nr. 5 BMT-G gelten als vollbe-
schiiftigt nur die Arbeiter mit einer regelméBigen Ar-
beitszeit im Sinne des § 14 Abs. 1 bis 4 BMT-G und der
entsprechenden Sondervereinbarungen hierzu.

2. Bei pauschalierten Lohnen ist fiir die zusétzliche Zah-
lung die Stufe des Monatstabellenlohnes mafGgebend,
die der Berechnung des Gesamtpauschallohnes bzw.
des Pauschallohnes zugrunde liegt.

§4
Zahlung

Die zusitzliche Zahlung soll mit der Nachzahlung auf-
grv.lrndd;3 eines der in § 2 genannten Tarifvertrige gezahlt
werden.

Bonn, den 18. April 1980

Anlage 3
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B. bezﬁﬁe (bei KrankengeldzuschuB vgl. die Protokoll-

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages wird auf folgen- notiz).
des hingewiesen: ' Diese Voraussetzung ist z. B. nicht erfiillt, wenn ein
Angestellter oder Arbeiter withrend des ganzen Mo-
L. Zug§l nats Mérz 1980 ohne Beziige beurlaubt (einschlies-
a) Zu Absatz 1 lich Mutterschaftsurlaub), zum Grundwehrdienst

Der Tarifvertrag iiber eine zusétzliche Zahlung vom
18. April 1080 erfaBt Angestellte und Arbeiter, die am
1. April 1880 unter den Geltungshereich des BAT
oder des MTL II fallen. Die Ausnahmen vom Gel-
tmﬁgsbereich (§ 3 BAT bzw. § 3 MTL II} sind zu be-
achten, :

Der Tarifvertrag gilt deshalb z. B. nicht fiir Ange-
stellte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelméBige Arbeitszeit weniger als die
Hiélfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiiftigten Angestellten betrigt.

Im Hinblick auf den Stichtag 1. April 1980 gilt der
Tarifvertrag ferner nicht fiir Angestellte und Arbei-
ter, die - aus welchem Grund auch immer — spiite-
stens mit Ablauf des 31. Mi#rz 1980 aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind.

b} Zu Absatz 2

Der Tarifvertrag giit ferner nicht, wenn am 31. Mérz
1980 das Arbeitsverhilinis gekiindigt (maBgebend
ist der Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung) oder
ein Auflésungsvertrag geschlossen gewesen ist. Es
kommt nicht darauf an, zu welchem Zeitpunkt das
Arbeitsverhiltnis nach dem 31. Mirz 1980 geendet
hat oder endet. Unbeachtlich ist, wer das Arbeitsver-
hiltnis gekiindigt oder auf wessen Veranlassung
oder aus welchem Grund der Auflésungsvertrag ge-
schlossen gewesen ist.

Befristete Arbeitsverhiltnisse, die nach dem 31.
Mirz 1980 geendet haben oder enden, werden von
Absatz 2 nicht erfalt. Die entsprechenden Arbeit-
nehmer erhalten daher, sofern die iibrigen Voraus-
setzungen des Tarifvertrages erfiillt sind, die zusitz-
liche Zahlung.

2.Zug2

Die Vorschrift enthilt in Satz 1 zwei Anspruchsvoraus-

setzungen fiir die von dem Tarifvertrag erfaBten Ar-

beitnehmer.

a) Die Angestellten und Arbeiter miissen wihrend des
Monats Mérz 1980 und mindestens noch am 1. April
1980 in demselben Arbeitsverhiltnis gestanden ha-

" ben. Sie diirfen also in dieser Zeit nicht zu einem an-
deren Arbeitgeber iibergetreten sein.
Ich - der Finanzminister ~ bin damit einverstanden,
daf ein Arbeitnehmer, der in der Zeit vom 1. Mérz
bis einschlieBlich 1. April 1980 das Arbeitsverhiltnis
zum Land (chne Unterbrechung) gewechselt hat
{z.B. durch Ubernahme aus dem Arbeiter- in das
Angestelltenverhiiltnis, durch Begriindung eines
neuen Arbeitsverhiltnisses in unmittelbarem An-
schiufl an ein beendetes Arbeitsverhaltnis), die zu-
sétzliche Zahlung erhilt, wenn die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen vorliegen.

b) Die Angestellten und Arbeiter miissen fiir minde-
stens einen Teil des Monats Mérz 1980 Beziige auf
der Grundlage des Vergiitungstarifvertrages Nr. 18
zum BAT bzw. des Monatslohntarifvertrages Nr, 11
zum MTL II erhalten. ,Beziige* sind Vergiitung,
Lohn, Urlaubsvergiitung, Urlaubslohn und Kranken-

oder Zivildienst einberufen gewesen ist oder wenn
die Bezugsfristen fiir Krankenbeziige (vgl. z. B. § 37
Abs. 2 BAT, § 42 MTL II) spétestens am 29, Februar
1880 abgelaufen sind. Ein fiir den Monat Miirz 1980
gezahlier ZuschuB zum Mutierschaftsgeld ist kein
»Bezug" im Sinne des § 2, weil er nicht nach einem
der in § 2 genannten Tarifvertrige errechnet wird
(vgl. § 14 Abs. 1 Satz 3 MuSchG).

3. Zugs

a) Zu den Abs&izen 1 und 2

aa} Der Empfingerkreis und die Hohe der zusétzli-
chen Zahlung filr die vollbeschiftigten Arige-
stellten und Arbeiter ergeben sich aus den Anla-
gen 1 und 3 des Tarifvertrages (von dem Ab-
druck der Anlagen 2 und 4, die fiir den Bereich
der VKA gelten, wird abgesehen).

bb) Die Hohe der zusiitzlichen Zahlung richtet sich
nach der Vergiitungsgruppe und der Lebens-
altersstufe/Stufe bzw. der Lohngruppe und der
Dienstzeitstufe, in der der Angestellte bzw. der
Arbeiter am 31. Mirz 1980 (vgl. Absatz 4 des Ta-
rifvertrages) eingruppiert gewesen ist.
Etwaige Zulagen (z. B. nach § 24 BAT) beriihren
den Anspruch der Angestellten nicht Ebenso
wird der Anspruch der Arbeiter nicht dadurch
beriihrt, daf sie eine Zulage oder den Lohn einer
hiheren Lohngruppe nach § 9 Abs. 4 MTL II
bzw. nach § 2 Abs, 8 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II erhalten.

b) Zu Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 4
Fir die Feststellung, ob ein Angestellter oder Arbei-
ter vollbeschiftigt oder nichtvollbeschiftigt ist, sind
die Verhéltnisse am 31. Mérz 1980 maBgebend.

¢) Zu Abssaiz 5 :
Die zusé&tzliche Zahlung ist bei der Bemessung son-
stiger Leistungen (z. B. der Urlaubsvergiitung bzw,
des Urlaubslohnes und damit der Krankenbeziige
und der Zuwendung, des Sterbegeldes, des Uber-
gangsgeldes) nicht zu beriicksichtigen.

d) Zu Protokollnotiz Nr, 2
Die Personenkraftwagenfahrer, die unter den Tarif-
vertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer fallen, erhalten die zusitzliche
Zahlung nicht, weil ihr Pauschallohn aus der Lohn-
gruppe VI, mindestens der Dienstzeitstufe 4 errech-
net ist,

. Zu §4d

Die zusiitztiche Zahlung soll mit der Nachzahlung auf
Grund des Vergiitungstarifvertrages Nr. 18 zum BAT
bzw. des Monatslohntarifvertrages Nr. 11 zum MTL II
gezahlt werden. Kann sie ausnahmsweise nicht zu die-
sem Zeitpunkt gezahlt werden, wird sie erst mit ihrer
tatsichlichen Zahlung fallig. Es liegt deshalb keine ver-
spéitete Zahlung schon frither geschuldeten Arbeitsent-
gelts im Sinne des Sozialversicherungsrechts vor.

- MBL NW. 1980 S. 1083.
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Justizminister

Stellenausschreibungen
fir das Oberverwaltungsgericht fiir das Land
Nordrhein-Westialen und fiir die
Verwaltungsgerichte Diisseldorf,
Gelsenkirchen, Miinster und Aachen

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

1Stelle eines Richters am Oberverwaltungsgericht bei
dem Oberverwaltungsgericht fiir das Land
Nordrhein-Westfalen,

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters am Verwaltungs-
gericht bei dem Verwaltungsgericht Diissel-
dorf,

jelStelle eines Richters am Verwaltungsgericht Bei den
Verwaltungsgerichten Diisseldorf, Gelsenkir-
chen und Miinster,

2 Stellen eines Richters am Verwaltungsgericht bei dem
Verwaltungsgericht Aachen.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.

~ MBI NW. 1980 S. 1087.

Stellenausschreibung
fiir das Finanzgericht Miinster

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

die Stelle des Vizeprisidenten des Finanzgerichts bei dem
Finanzgericht Miinster.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.

- MBIl. NW. 1980 S. 1087.
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