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Sechsundvierzigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergéinzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 18. April 1980

Gem, RAErl d. Finanzministers - B4100- 11 -IV 1
- . d. Innenministers — IT A 2 - 7.20.01 - 1/80
v. 21. 5. 1880

. A. .

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vem 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBI. NW. 20310), geén-
dert und ergiéinzt wird, geben wir bekannt:

20310

. 46, Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung
des Bundes- Angestelltentarifvertrages
vom 18, April 1980

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der®)
: andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung und Ergiinzung
des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag, zuletzt gelindert
und ergéinzt durch den 45. Tarifvertrag zur Anderung und
Ergénzung des BAT vom 31, Oktober 1979, wird wie folgt
gedndert und erginzt: :

1. § 27 Abschn. A Abs. 3 in der fiir den Bereich der Ver-

einigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde gel-
tenden Fassung wird wie folgt geéindert und ergénazt:

a} Es wird der folgende Unterabsatz 3 eingefiigt:

Wird ein Meister in unmittelbarem AnschluB an ein
Arbeitsverhiltnis, auf das der Bundesmanteltarif-
vertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
und Betriebe (BMT-G) angewendet worden ist, ein-
gestellt, kann ihm abweichend von Unterabsatz 1
die Grundvergtitung der Stufe gewiihrt werden, die
er zu erhalten hétte, wenn er seit Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses, auf das der BMT-G angewendet
worden ist, frilhestens jedoch seit Vollendung des
21. Lebensjahres, in der Anstellungsgruppe beschif-
tigt worden wire.

b) In dem neuen Unterabsatz 6 wird die Zahl 4" durch
die Zahl ,.5" ersetzt.

¢} Die Protokollerkldrung zu Absatz 3 wird wie folgt
gedndert und ergénzt:

aa) In der Uberschrift wird das Wort ,Protokoller-
kldrung” durch das Wort , Protokollerklarun-
gen" ersetzt.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
df: ngewerksehnft Otffentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
s —
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im §ffentlichen Dienst
- Deutsche Angesteliten-Gewerkschatt {DAG)
= Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des offentlichen
Dienstes (GGVaD)
- Marburger Bund (MG).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesermn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil Il des MBI NW. bekanntgegeben.
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bb} Dem Wortlaut wird die Nummernbezeichnung
»1." vorangestelit; die Worte ,Absatzes 3 Unter-
abs. 2“ werden durch die Worte ,Absatzes 3 Un-~
terabs. 2 und 3“ ersetzt. N

cc) Es wird folgende zweite Protokollerklirung an-
gefligt: '

2. Meister im Sinne des Unterabsatzes 3 sind
die in § 2 des Tarifvertrages zur Anderung
und Ergénzung der Anlage 1 a zum BAT
(Meister, technische Angestellte mit beson-
deren Aufgaben) vom 18. April 1980 aufge-
flihrten Angestellten.

2. In § 48 Abs. 1 erhilt die Tabelle folgende Fassung:

in der bis zum bis zum - nach
Vergiitungs- vollendeten vollendeten vollendetem
gruppe 30. Lebens- 40. Lebens- 40. Lebens-
jahr jahr jahr
~ Arbeitstage
IundIa 24 28 30
Ib bis IVa,
Kr. XII bis
Kr.X 24 27 29
IVb bis VI,
Kr. IX bis
Kr.V 24 26 29
VII bis X, ,
Kr. IV bis
Kr.1I 24 26 28

3. In § 74 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. ¢ wird die Jahreszahl
»1978%" durch die Jahreszahl ,, 1981" ersetzt.

g2
Aufhebung des Zusatztarifverirages
vom 12. Miirz 1963

Der Zusatztarifvertrag zum BAT betr. Zusatzurlaub fiir
die unter die SR 2a BAT fallenden Angestellten in Bayern
vom 12. Mérz 1963, zuletzt geéndert durch § 3 des 43, Tarif-
vertrages zur Anderung und Ergéinzung des BAT vom 28.
April 1978, wird aufgehoben.

g3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse,
die vor dem 1. Mai 1980 geendet haben oder enden.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1980 in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 1 mit Wir-
kung vom 1. April 1880 in Kraft.

Bonn, den 18. April 1980

B.

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v. 24. 4. 1961 (SMBl. NW.
20310), wird wie folgt geéindert und ergénzt:

1. Nummer 25. Buchst. a bis d erhalten die folgende Fas-
sung: :

25. Zu § 48

a} Zu Absatz 2
Absatz 2 ist durch den 43. Tarifvertrag zur Ande-
rung und Ergdnzung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages vom 28. April 1978 mit Wirkung
vorn 1. Januar 1978 gestrichen worden. Die Strei-
chung bewirkt, daf} sich der Urlaub der jugendli-
chen Angestellten nach § 48 Abs, 1 richtet, soweit
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nicht nach § 19 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes ein héherer Urlaub zusteht. Wer im
Laufe des Urlaubsjahres das 17. Lebensjahr voll-
endet, hat demnach einen Urlaubsanspruch von
24 Arbeitstagen. Die iibrigen jugendlichen Ange-
stellten haben nach § 19 Abs, 2 des Jugendar-
beitsschutzgesetzes einen Urlaubsanspruch von
30 Werktagen (= 25 Arbeitstagen), wenn sie zu
l?:legi.l.'n;l des Kalenderjahres noch keine 18 Jahre
alt sind.

Zu Absatz 4 Unterabs. 1

Nach § 48 Abs. 1 wird der Erholungsurlaub nicht
nach Werktagen, sondern nach Arbeitstagen ge-
wihrt, In § 48 Abs. 4 ist der Begriff des Arbeitsia-
ges definiert. Arbeitstage sind alle Kalendertage,
an denen der Angestellte dienstplanmé&Big oder
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder z. B, wenn er
keinen Erholungsurlaub hitte, zu arbeiten hitte.
Arbeitstage kénnen somit auch Sonntage, Sonn-
abende und grundsétzlich auch gesetzliche
Feiertage sein. Im allgemeinen ist der gesetzli-
che Feiertag kein Arbeitstag, auller auf Arbeits-
plidtzen, auf denen auch an gesetzlichen Feierta-
gen gearbeitet werden muB. Um die Angestellten,
die an gesetzlichen Feiertagen arbeiten miissen,
hinsichtlich der Urlaubsbemessung nicht
schlechter zu stellen, bestimmt § 48 Abs. 4, dall
die gesetzlichen Feiertage, die auf einen Arbeits-
tag fallen, keine Arbeitstage sind, es sei denn,
daB fiir sie ein Freizeitausgleich gewahrt wird.

Beispiel:

Ein Angestellter, dessen durchschnittliche regel-

méBige woichentliche Arbeitszeit auf die Wo-

chentage Montag bis Freitag verteilt ist, nimmt

vom 28. 4. bis 9. 5. 1980 Urlaub. In diesen Urlaubs-

abschnitt fallt der 1. Mai (gesetzlicher Feiertag).

Es sind zwei Falle zu unterscheiden:

aa) Sieht der Dienstplan fiir diesen Feiertag kei-
nen anderen Kalendertag als arbeitsfreien
Tag vor, 50 ist der Feiertag kein Urlaubstag
im Sinne des § 48 Abs. 4.

bb) Sieht der Dienstplan jedoch als Ausgleich
tir den Feiertag beispielsweise den 14. Mai
1980 als arbeitsfreien Tag vor, ist der Feier-
tag Urlaubstag im Sinne des § 48 Abs. 4.

Im Falle ag} hat der Angestellte neun Urlaubsta-

ge, im Falle bb) zehn Urlaubstage verbraucht.

Zu Absatz 4 Unterabs. 2 und 3

Die Urlaubstabelle in § 48 Abs. 1 ist auf den Nor-
malfall, die Flinftagewoche, abgestellt, und zwar
chne Riicksicht darauf, wie diese fiinf Arbeitsta-
ge auf die Kalenderwoche verteilt sind. Flir die
Fille, in denen die durchschnittliche regelmaii-
ge wichentliche Arbeitszeit auf mehr oder weni-
ger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist, ent-
halten die Unterabsétze 2-4 besondere Regelun-
gen.

Beispiel 1:

Ein 32jdhriger Angestellter der VergGr. VII hat
fiir das Urlaubsjahr 1980 nach § 48 Abs. 1 An-
spruch auf 26 Arbeitstage Erholungsuriaub. Der
Angestellte mull dienstplanméafiig an sechs Ta-
gen in jeder Woche des Urlaubsjahres arbeiten
{Urlaubs- und Krankheitszeiten rechnen hierbei
mit). Fiir ihn ergeben sich 52 zusétzliche Arbeits-
tage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsanspruch von
26 Arbeitstagen erhoht sich unter Beriicksichti-
gung der Abrundungsvorschrift des § 48 Abs. 4

Unterabs. 5 um %%;—2 = 541 Tage, also um fiinf

Arbeitstage auf 31 Arheitstage. Bei der Urlaubs-
bemessung zédhlen alle Wochentage als Urlaubs-
tage, an denen der Angestellte dienstplanmiBig
zu arbeiten hétte.

Beispiel 2:

Ein 45jéhriger Angestellter der VergGr. IXb hat
filr das Urlaubsjahr 1980 nach § 48 Abs. 1 An-
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spruch auf 28 Arhbeitstage Erholungsurlaub. Der
Angestellte hat dienstplanméaBig in drei aufein-
anderfolgenden Wochen an fiinf Tagen und in je-
der vierten Woche nur an vier Tagen zu arbeiten.

Fiir diesen Angestellten ergeben sich gegeniiber

einem Angestellten, der in der Fiinftagewoche
arbeitet, 13 zusitzliche arbeitsfreie Tage im Ur-
laubsjahr. Sein Urlaubsanspruch von 28 Arbeits-
tagen verkiirzt sich daher unter Beriicksichti-
gung der Abrundungsvorschrift des § 48 Abs. 4

28 x 13

250

einen Arbeitstag auf 27 Arbeitstage.

Unterabs. 5 um = 1456 Tage, also um

d} Zu Absatz 4 Unterabs. 4

In Absatz 4 Unterabs. 4 sind die Sonderfille ge-
regelt, in denen sich die von der Fiinftagewoche
abweichende Verteilung der durchschnittlichen
regelmalligen wichentlichen Arbeitszeit im Lau-
fe des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeit-
lich bedingt voriibergehend &ndert. Geregelt sind
dagegen nicht die Félle, in denen z. B. im Rah-
men einer Schichtfolge die Zahl der Arbeitstage
je Kalenderwoche wechselt. Diese Fille werden
von den Unterabsétzen 2 und 3 erfaBt.

Beispiel 1:

Ein 35jdhriger Angestellter der VergGr. VIb ar-
beitet in der Zeit vom 1. 1. bis 31. 5. 1980 an sechs
Tagen in der Woche, vom 1. 8. bis 31. 12. 1980 an
fiinf Tagen in der Woche. Nimmt der Angestellte
seinen Erholungsuriaub fiir das Urlaubsjahr
1980 in der Zeit bis zum 31. 5. 1980, hat er An-
262;052 = 541) = 31 Tage Er-
holungsurlaub. Nimmt er dagegen seinen Erho-
lungsurlaub in der Zeit vom 1. 6. his 31. 12. 1980,
also in der Zeit seiner Beschiftigung in der
Fiinftagewoche, hat er Anspruch auf 26 Arbeits-
tage Erholungsurlaub.

Bei der Urlaubsgewidhrung zéhlen alle Wochen-
tage als Urlaubstage, an denen der Angestellte
dienstplanmibBig zu arbeiten hiétte, d. h. bei der
Urlaubsgewihrung in der Zeit bis zum 31. 5. 1980
zéthlen sechs Tage in der Woche als Urlaubstage,
bei der Urlaubsgewéhrung in der Zeit vom 1. 8.
bis 31. 12. 19€0 zdhlen fiinf Tage in der Woche als
Urlaubstage.

spruch auf 26 + 5 (

Beispiel 2:

Nimmt derselbe Angestellte einen Teil seines

Jahresurlaubs in der Zeit bis zum 31. 5. 1980 und

den anderen Teil in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12.

19840, so ist wie folgt zu verfahren:

a) Der Angestelite nimmt vom 14. 4. bis 26, 4.
1980 Erholungsyrlaub. Sein Urlaubsanspruch
bei Beschiftigung in der Sechstagewoche be-
trigt 31 Arbeitstage (vgl. Beispiel 1). Davon
werden also gewidhrt zwolf Arbeitstage oder
12/31 des Jahresurlaubs.

b) Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 6. bis
31. 12. 1980 genommen. Der gesamte Urlaubs-
anspruch des Angestellten wiirde bei Be-
schéftigung in der Fiinftagewoche 26 Arbeits-
tage betragen. Davon sind bereits 12/31 ge-
wihrt worden, so dal noch ein Resturlaub
von 26 x 19/31 = 1593 Arbeitstagen ver-
bleibt, die gemeiniiblich auf sechzehn Ar-
beitstage aufzurunden sind.

2. Nummer 37 Buchst. ¢ Unterabs. 1 Satz 1 erhélt die fol-
gende Fassung:
Etwas anderes als in § 70 Satz 1 bestimmt der Tarifver-
trag z. B. in § 21 {Nachweis der anrechnungsfihigen Be-
schéftigungs- und Dienstzeit) oder in § 47 Abs. 7T Unter-
abs. 4 (Erholungsurlaub). P

. In Nr. 37 Buchst. ¢ Sdtze 2 und 3 werden jeweils die
Worte ,,Abs. 2“ durch die Worte ,Satz 1" ersetzt.

-

— MBL NW. 1980 S. 1200.



1202

20310 .
Tarifvertrag zur Anderung
und Erginzung der Anlage 1 a zum BAT
(Meister, technische Angestellte
mit besonderen Aufgahen)
vom 18. April 1980

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 4.38 — IV 1-
u. d. Innenministers -1 A 2-72212-1/80 -
v.21. 5. 1980

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage
la zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. 2.
1961, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 {SMBIL. NW. 20310)
geéandert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag zur Anderung und
Ergiinzung der Anlage 1 a zum BAT
(Meister, technische Angestellte
mit besonderen Aufgaben)
vom 18. April 1980

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaift deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der")
andererseits
wird folgendes vereinbart;

g1
Anderung und Ergiinzung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

Die Anlage 1a zum BAT, zuletzt geéindert und ergénzt
durch § 2 Abs. 1 des 45. Tarifvertrages zur Anderung und
Ergénzung des BAT vom 31. Oktober 1979, wird wie folgt
gedndert und ergénzt:

1. Teil I wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Die nachstehenden Titigkeitsmerkmale werden un-
ter Beibehaltung der Fallgruppenbezeichnungen ge-
strichen:

aa) In Vergiitungsgruppe Vb die Tatigkeitsmerk-
male der Fallgruppen 2¢ bis 32, 34 und 35,

bb) in Vergiitungsgruppe Ve die Tiatigkeitsmerk-
male der Fallgruppen 2 bis 6 und 24 bis 26,

cc) in Verglitungsgruppe VIb die Titigkeitsmerk-
male der Fallgruppen 23 bis 27,

dd} in Vergiitungsgruppe VII die Téatigheitsmerk-
male der Fallgruppen 27 bis 31.

b) Die Protokollnotizen werden wie folgt gedndert und
ergénzt:

aa) In Nr. 13 Buchst. b werden in der Aufzihlung
in der ersten Zeile die Worte
“, 29 bis 32, 34 und 35"
gestrichen und

*) Gleichlautende Tarifvertrége sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -

und .

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gifentlichen Dienst

= Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des &ffentlichen
Dienstes {GGVS5D)

- Marburger Bund {MB).

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertrégen und von AnschhubBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 1 des MBL NW. bekanntgegeben.
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nach der Zeile ,einzige Fallgruppe des

Teils II Abschn. L, Unterabschn. [“

die Zeile

HSFaligruppen 1,2,5,7,8 und 10

bis 12 des Teils II Abschn. @,"
eingefiigt.

bb) Der Wortlaut zu den Nummern 17 bis 19 und 21 wird
gestrichen.

2. Teil II wird wie folgt gedndert und erginzt:

a) In der Protokollnotiz Nr. 5 Satz 1 zu Abschnitt J Un-
terabschn, IT wird nach den Worten ,Priiffungs- und
Fahndungsstellen* der folgende Halbsatz eingefiigt:

sowie beim Bundesamt fiir Finanzen, soweit sie
Aufgaben nach § 5 des Finanzverwaltungsgeset-
zes oder nach steuerrechtlichen Vorschriften er-
fiillen.

b} Es wird der folgende Abschnitt @ angefiigt:

Q. Meister, Gruppenkontrolleure, technische Ange-
stellte mit beonderen Aufgaben

Verglitungsgruppe IVb
1. Technische Angestellte mit besonders verant-
wortungsvoller Tatigkeit -

a) als Schichtfiihrer in groBen thermischen
Kraftwerken, groflen Heizkraftwerken oder
groBen Miillverbrennungsanlagen, die auBer-
‘halb der regulidren Tagesarbeitszeit fiir den
gesamten Betrieb allein verantwortlich sind,

b} in groBen E-Lastverteileranlagen, die in der
Schicht fiir die Netzbetriebsflihrung allein
verantwortlich sind,

¢) als Leiter von groBen und vielschichtig struk-
turierten Instandsetzungsbereichen

sowie sonstige technische Angestellte mit ver-

gleichbarer Tatigkeit, die wegen der Schwierig-

keit der Aufgaben und der Griéfie der Verant-
wortung ebenso zu bewerten ist, wie die Tatig-

keiten nach Buchstaben a bis c.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2}

2. Technische Angesteilte im Bereich des Bundes-
ministers der Verteidigung
im Technischen Betriebsdienst,

denen mindestens drei Meister durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt
sind, wenn kein Angestellter mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen
zu allen Verglitungsgruppen eingesetzt ist,

in Lufverteidigungsanlagen
als Leiter der Koordination oder als Schicht-
fiihrer,
in der Flugzeuginstandsetzung
als Leiter von Instandsetzungsbereichen, de-
nen mindestens fiinf Meister durch aus-
driickliche Anordnung stindig wunterstellt
sind, i
als Leiter der Kraftstoffgerdteinstandset-
zung,
als Leiter der Instandsetzung
von Chassis elektronischer Bauteile
oder
von Navigationsgeriten
mit Hilfe rechnergesteuerter Prifgerite,
als Leiter der Triebwerksabnahme an statio-
néren Priifstéinden,
in der Instandsetzung von Schiffen,

die als Leiter von Instandsetzungsgruppen
MeB-, Priif-, Justier- und Abgleicharbeiten
an komplexen Ortungs- oder Navigationsan-
lagen selbstverantwortlich vorzunehmen ha-
ben.
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Vergiitungsgruppe Vh

1. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung, die sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes und groBe Selbsténdigkeit wesentlich
aus der Vergiitungsgruppe V¢ Fallgruppe 1 her-
ausheben.')

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung, die sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes und groBe Selbstindigkeit wesentlich
aus der Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe 2 her-
ausheben.')

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 3 und 4)

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschiossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung, sofern sie grofe
Arbeitsstédtten (Bereiche, Werkstitten, Abteilun-
gen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerker oder Facharbeiter beschif-
tigt sind, :
nach achtjdhriger Bewdhrung in Vergl-
tungsgruppe V¢ Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderaushildung, die sich aus der
Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 1 dadurch
herausheben, dal sie an einer besonders wichti-
gen Arbeitsstitte mit einem hoheren MaB von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind,

nach achtjahriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe V¢ Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Meister mit langj&hriger Bewédhrung in der Ver-
giittungsgruppe VIb Fallgruppe 3 oder einer ent-
sprechenden Tétigkeit auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Tarifvertrages, die-sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes und groBe Selbsténdigkeit wesentlich
aus der Vergiitungsgruppe V¢ Fallgruppe 4 her-
ausheben.')

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Meister mit langjdhriger Bewdhrung in der Ver-
gutungsgruppe VIb Fallgruppe 3 oder einer ent-
sprechenden Titigkeit aulerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie grofle
Arbeitsstitten (Bereiche, Werkstétten, Abteilun-
gen oder Betriebe) zu beaufsichtigen hahben, in
denen Handwerker oder Facharbeiter beschif-
tigt sind,

nach achtjdhriger Bewidhrung in Vergii-

tungsgruppe V¢ Fallgruppe 4.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Maschinenmeister, denen mindestens zwei Ma-
schinenmeister der Vergiitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 5 oder einer hoheren Verglitungsgruppe
durch ausdriickliche Anordnung sténdig unter-
stellt sind.})

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Maschinenmeister, die sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und
grofle Selbstédndigkeit wesentlich aus der Vergii-
tungsgruppe Ve Fallgruppe 8 herausheben.')

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Maschinenmeister an groBen und wichtigeﬁ Ma-
schinenanlagen
nach achtjahriger Bewidhrung in Vergii-
tungsgruppe V ¢ Fallgruppe 6.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

10.

il.

12.

Girtnermeister, denen mehrere Girtnermeister
oder Meister, davon mindestens einer mit Té&tig-
keiten mindestens der Vergiitungsgruppe Vc
Fallgruppe 8, 9 oder 11, durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind oder die regel-
mifig vergleichbare Arbeitskriafte von Unter-
nehmern einzusetzen und zu beaufsichtigen ha-
ben.!)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Gértnermeister, die in einem besonders bedeu-
tenden Arheitsbereich mit einem hoheren MaB
von Verantwortlichkeit beschéftigt sind und sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes sowie durch groBe Selbsténdig-
keit wesentlich aus der Vergiitungsgruppe Vc
Fallgruppe 8 herausheben.')

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Géartnermeister, die in einem besonders bedeu-
tenden Arbeitsbereich mit einem hdheren MaB
von Verantwortlichkeit beschéftigt sind und sich
durch den Umfang und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes sowie durch groBe Selbsténdig-
keit wesentlich aus der Vergilitungsgruppe Ve
Fallgruppe 9 herausheben.')

- {Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

13.

14.

15.

18.

Géirtnermeister, sofern sie besonders schwierige
Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Gértnergehilfen oder Arbeiter mit girtneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief beschiftigt werden,
nach achtjéhriger Bewghrung in Vergii-
tungsgruppe Ve Fallgruppe 8.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 8 und 7)

Gértnermeister, die sich dadurch aus der Vergii-
tungsgruppe V1b Fallgruppe 7 herausheben, dal
sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbe-
reich mit einem h&heren MaB an Verantwort-
lichkeit beschéaftigt sind,
nach achtjéhriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe Vc Fallgruppe 9.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

Meister mit langjéhriger Bewdhrung in der Ver-
glitungsgruppe VIb Fallgruppe 9 oder einer ent-
sprechenden Titigkeit aulierhalb des Geltungs-
bereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie beson-
ders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichti-
gen haben, in denen Gértnergehilfen oder Arbei-
ter mit girtnerischem oder landwirtschaftli-
chem Facharbeiterbrief beschéftigt sind,

nach achtjihriger Bew#hrung in Vergi-

tungsgruppe Ve Fallgruppe 11.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und (3}

Grubenkontrolleure nach dreijihriger Titigkeit
in Vergiitungsgruppe V¢ Fallgruppe 13.%)

'} Diese Angestellten erhalten nach fiinfjihriger Bewdhrung in

dieser Fallgruppe eine monatliche Zulage in Héhe von 75 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Ver-
gutungsgruppe Vb, Bei der Berechnung sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruch-
teile von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

Vergiitungsgruppe Ve

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung, sofern sie grofle
Arbeitsstitten (Bereiche, Werkstétten, Abteilun-
gen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerker oder Facharbeiter beschif-
tigt sind. ‘

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)
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. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung, die sich aus der
Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 1 dadurch
herausheben, da8 sie an einer besonders wichti-
gen Arbeitsstitte mit einem héheren MaB von
Verantwortlichkeit beschaftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezilischer Sonderausbildung
nach achtjshriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

- Meister mit langjéhriger Bewiihrung in der Ver-

glitungsgruppe VIb.-Fallgruppe 3 oder einer ent-
sprechenden Titigkeit auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie grofe
Arbeitsstétten (Bereiche, Werkstitten, Abteilun-
gen ‘oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerker oder Facharbeiter beschif-
tigt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Meister mit mehrjéhriger Titigkeit als Meister

in Vergittungsgruppe VII Fallgruppe 2 oder einer
enisprechenden Tétigkeit auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages, die die Auf-
sicht {iber eine gréBere Gruppe von Handwer-
kern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich titigen Arbeitern fiihren,
nach achtjihriger Bewshrung in Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Maschinenmeister an grofien und wichtigen Ma-

. schinenanlagen.

10.

11

12,

13,

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3}

. Maschinenmeister

nach achtjéhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Gértnermeister, sofern sie besonders schwierige

Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in de-
nen Gértnergehilfen oder Arbeiter mit girtneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief beschiiftigt werden.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und 7)

. Gértnermeister, die sich dadurch aus der Vergii-

tungsgruppe VIb Fallgruppe 7 herausheben, daB
sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbe-
reich mit einem héheren MafB von Verantwort-
lichkeit beschiftigt sind.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)
Gértnermeister
nach achtjihriger Bewéihrung in Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 7.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Meister mit langjihriger Bewahrung in der Ver-
giitungsgruppe VIb Fallgruppe 9 oder einer ent-
sprechenden Titigkeit auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie beson-
ders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichti-
gen haben, in denen Gértnergehilfen oder Arbei-
ter mit gértnerischem oder landwirtschaftlichem
Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 6 und 7)

Meister mit mehrjihriger Titigkeit als Meister
in der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 5 oder
einer entsprechenden Titigkeit auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die die
Aufsicht iiber eine griBere Gruppe von Gértner-
gehilfen oder Arbeitern mit girtnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiihren,
-nach achtjéhriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 9.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Grubenkontrolleure.

10.

Vergiitungsgruppe \([ b

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung an kleineren Ar-
beitsstéitten mit einem geringeren MaB von eige-
ner Verantwortung
nach neunjéhriger Bewihrung in Verglitungs-
~ gruppe VII Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)

. Meister mit mehrjihriger Titigkeit als Meister

in Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 2 oder einer
entsprechenden Titigkeit auBerhalb des Gel-
tungshereichs dieses Tarifvertrages, die die Auf-
sicht iiber eine gréSere Gruppe von Handwer-
kern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich tétigen Arbeitern fiihren. :

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

- Meister mit mehrjéhriger Titigkeit als Hand-

werker oder Facharbeiter, die die Aufischt iiber
eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
oder sonstigen handwerklich tiitigen"Arbeitern
fiihren,
nach neunjéhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V1I Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Maschinenmeister, soweit nicht anderweitig ein-

gruppiert.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Maschinenmeister an kleinen und einfachen

Maschinenanlagen

nach neunjéhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VI Fallgruppe 3. i

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

- Gértnermeister, soweit nicht anderweitig ein-

gruppiert.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 5)

. Gértnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen

mit einem geringeren MaB von eigener Verant-
wortung
nach neunjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VII Faligruppe 4.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 5 und 6)

. Meister mit mehrjéhriger Tatigkeit als Meister

in der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 5 oder
einer entsprechenden Titigkeit auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die die
Aufsicht {iber eine gréBere Gruppe von Gértner-
gehilfen oder Arbeitern mit girtnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Meister mit mehrjihriger Titigkeit als Gartner-
gehilfen, die die Aufsicht iiber eine Gruppe von
Girtnergehilfen oder Arbeitern mit gértneri-’
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief fithren,
nach neunjiéhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

Vergiitungsgruppe VII

. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-

ster mit erfolgreich abgeschlossener aufgaben-
spezifischer Sonderausbildung an kleineren Ar-
beitsstétten mit einem geringeren Mag von eige-
ner Verantwortung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4}

- Meister mit mehrjéhriger Titigkeit als Hand-

werker oder Facharbeiter, die die Aufsicht iiber
eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
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oder sonstigen handwerklich tétigen Arbeitern
fiithren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3}

3. Maschinenmeister an kleinen und einfachen
Maschinenanlagen.

{Hierzu Protokellnotiz Nr. 3}

4. Gartnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen
mit einem geringeren MaD von eigener Verant-
wortung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 6)

5. Meister mit mehrjéhriger Tétigkeit als Gértner-
gehilfen, die die Aufsicht {iber eine Gruppe von
Gértnergehilfen oder Arbeitern mit girtneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief fiihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5}

Protokollnotizen:

Nr.1 Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor,

wenn in dieseim Bereich die Arbeit von mindestens
drei Gewerken zu koordinieren ist und mindestens
drei Gewerken jeweils Meister vorstehen. Gewerke
sind Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbil-
dungsberufe, in denen die Meisterpriifung abgelegt
werden kann.
Im Mehrschichtbetrieb ist es unschédlich, wenn in
den mindestens drei Gewerken nicht in allen
Schichten jeweils Meister im Sinne des Satzes 1 ein-
gesetzt sind.

Nr. 2 Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fiir den Bereich
des Bundesministers der Verteidigung.

Nr.3 Meister im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind
Arbeitnehmer, die
a) eine angestelitenrentenversicherungspflichtige

Titigkeit ausiiben und

b) auf handwerklichem Gebiet tétig sind.
Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fiir Meister, die
auBerhalb der handwerklichen Berufsarbeit tétig
sind (z. B. Platzmeister, Lagermeister, Hausmeister,
Verkehrsmeister).

Nr.4 Aufgabenspezifische Sonderausbildungen sind Aus-
bildungen von Handwerkern oder Facharbeitern
zum gepriiften Kraftwerksmeister, zum gepriiften
Gasmeister, zum gepriiften Fernwirmemeister oder
im militdrfachlichen Meisterlehrgang der Bundes-
wehr in der Materialerhaltung von Luftfahrigerit
sowie Ausbildungen in gleichwertigen Ausbildungs-
giéngen fiir Handwerker oder Facharbeiter.

Nr.53 Gértnermeister und Meister im Sinne dieses Tétig-
keitsmerkmals sind Arbeitnehmer, die eine ange-
stelltenrentenversicherungspflichtige Tétigkeit in
folgenden Fachgebieten ausiiben:

Blumen- und Zierpflanzenanbau, Obstbau, girtneri-
scher Gemiisebau, Baumschulen, gédrtnerischer Sa-
menbau, Landschaftsgéartnerei, Friedhofsgértnerei.

Nr. 6 Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerk-
mals sind z. B. Reviere (Bezirke), Betriebsstiitten,
Friedhofe.

Nr.7 Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne die-
ses Tatigkeitsmerkmals sind solche, die erheblich
iiber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausge-
hen.

g2
Von einem Abdruck dieses nur fiir den Bereich der
kommunalen Arbeitgeberverbande geltenden Paragra-
phen wird abgésehen.

§3
Ubergangsvorschrift

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag
fallenden Angestellten, die am 31. Mérz 1980 die Vergii-
tung aus einer htheren Vergilitungsgruppe erhalten haben
als der Verglitungsgruppe, in der sie nach diesem Tarif-
vertrag eingruppiert sind, wird durch das Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages nicht berithrt.
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(2) Fir die Angestellten, die unter diesen Tarifvertrag
fallen und die am 31. M#rz 1980 in einem Arbeitsverhalt-
nis gestanden haben, das am 1. April 1980 zu demselben
Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt folgendes:

Soweit die Eingruppierung oder der Anspruch auf die
Zulage nach der FuBnote 1 zu Vergltungsgruppe Vb von
einer Bewihrungszeit abhingen, werden vor dem 1. April
1980 zuriickgelegte Zeiten so beriicksichtigt, wie sie zu be-
riicksichtigen wéren, wenn dieser Tarifvertrag bereits ge-
golten hétte. :

§4
Inkrafti{reten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1980
in Kraft. .

Bonn, den 18. April 1980

B

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

1 Allgemeines

1.1 Durch diesen Tarifvertrag ist die Eingruppierung der
Handwerksmeister, Industriemeister, Gartnermeister
und Funktionsmeister {Maschinenmeister, Meister)
ab 1. April 1980 neu geregelt worden. Die bisher im
Teil 1 ausgebrachten Tatigkeitsmerkmale sind in
einem besonderen Abschnitt zusammengefalt dem
Teil II der Anlage 1a zum BAT angefiigt worden.

Materiell sind die bisherigen Tatigkeitsmerkmale im
wesentlichen unverdndert geblieben. In die Titig-
keitsmerkmale fiir Handwerksmeister und Industrie-
meister sind jedoch nunmehr auch Meister mit aufga-
benspezifischer Sonderausbildung einbezogen weor-
den. Ferner sieht die Neuregelung einen Bewdh-
rungsaufstieg aus den Vergitungsgruppen VII, VIb
und Ve in die jeweils nachsthéhere Vergiitungsgrup-
pe sowie fiir bestimmte in Verglitungsgruppe Vb ein-
gruppierte Angestellte nach Bewdhrung die Zahlung
einer Zulage vor. AuBerdem ist in die Vergiitungs-
gruppe IVb ein Titigkeitsmerkmal fiir technische An-
gestellte mit besonderen Aufgaben aufgenommen
worden.

12 Die Vorschrift des § 3 des Tarifvertrages zur Ande-
rung und Ergénzung der Anlage 1a zum BAT (Neu-
fassung der Fallgruppen 1) vom 24. Juni 1975, be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzmini-
sters u. d. Innenministers v. 10. 9. 1975 (MBl. NW.
5. 1668), wonach fiir bestimmte Tatigkeitsmerkmale
der Anlage la zum BAT Folgerungen aus dem Be-
rufsbildungsgesetz gezogen worden sind, gilt auch fiir
die in Betracht kommenden Tétigkeitsmerkmale die-
ses Tarifvertrages (Vergiitungsgruppe Vb Fallgrup-
pen 3, 6, 13 und 15, Vergiitungsgruppe V¢ Fallgruppen
1, 4, 5, 8, 11 und 12, Vergitungsgruppe VIb Fallgrup-
pen 3, 4, 9 und 10, Verglitungsgruppe VII Fallgruppen
2 und 5). Auf die Ausfithrungen in Abschnitt B Nr. 1.2
des Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 10. 9. 1975 (MBL. NW. S5, 1868) weisen wir er-
génzend hin.

2 Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Fi-
nanzministers u. d. Innenministers v. 24. 4. 1961
(SMBI1. NW. 20310}, wird wie folgt geéindert und er-
génzt: :

2.1 In Nr. 37a Buchst. d wird die Erlduterung ,Zu Teil I

Protokollnotiz Nr. 18 gestrichen.

22 In Nr. 37a Buchst. 4 wird folgende Erlduterung ange-
fugt:
Zu Teil I1 Abschn. Q

1. Zu Verg.Gr. IVh Fallgruppe 1
Die Vergiitungsgruppe IVDb ist fiir technische Ange-
stellte mit besonderen Aufgaben erdffnet worden,
deren Tiatigkeit wegen der mit ihr verbundenen
Verantwortung deutlich hdher zu bewerten ist als
die Titigkeit eines Handwerksmeisters usw. der
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Vergiitungsgruppe Vb, die jedoch nicht unter die
Tatigkeitsmerkmale fiir technische Angestellte mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vofbemer-
kungen zu allen Vergiitungsgruppen mit entspre-
chender Tétigkeit sowie fiir sonstige Angestelite,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben,
des Teils I der Anlage 1a zum BAT fallen,

Das Tétigkeitsmerkmal der Faligruppe 1 fordert je—.

weils zwei Voraussetzungen:

a} Es mul} eine der in den Buchstaben a bis ¢ he-
schriebenen Voraussetzungen erfiillt sein.

b} Die in Betracht kommende Titigkeit mul beson-
ders verantwortungsvoll sein. Diese Vorausset-
zung ist nicht von vornherein bei den in den
Buchstaben a bis ¢ genannten Titigkeiten zu un-
terstellen, sondern muf in jedem Einzelfall ge-
priift werden.

2. Zu Verg.Gr. Vh Fallgruppe 10

Es ist erforderlich, daB mindestens einer der unter-
stellten Gértnermeister oder Meister in der Vergii-
tungsgruppe Vc nach der Fallgruppe 8, 9 oder 11
eingruppiert ist. Mitzuzihlen ist auch ein Gértner-
meister oder Meister, der in der Vergiitungsgruppe
Vb nach der Fallgruppe 11, 12, 13, 14 oder 15 ein-
gruppiert ist. Ein in der Vergiitungsgruppe Ve nach
der Fallgruppe 10 oder 12 eingruppierter Gértner-
meister oder Meister zéhlt dagegen nicht mit.

3. Zu Verg.Gr. Vh Fallgruppen 1, 2, 5, 7, 8, 10 bis 12
und 16
Die betreffenden Angestellten erhalten nach fiinf-
jéhriger Bewihrung in der jeweiligen Fallgruppe
eine monatliche Zulage in Héhe von 7.5 v. H. der je-
weiligen Anfangsgrundvergiitung der Verglitungs-
gruppe Vb.

Die Zulage ist als eine in einem Monatsbetrag fest-
gelegte Zulage z. B. bei der Bemessung der Ur-
Iaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2; —und damit auch der
Krankenbeziige (§ 37 Abs. 3) und der Zuwendung -
zu beriicksichtigen. Vorbehaltlich einer tariflichen
Regelung bin ich — der Finanzminister — gem. § 40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, daf die Zulage
auch bei der Bemessung des Sterbegeldes {(§ 41)
und des Ubergangsgeldes (§ 83) berticksichtigt wird.

4, Zu den Protokollnotizen

a) ZuNr.1

In dieser Protokollnotiz wird der wvielschichtig
strukturierte Bereich” im Sinne der Vergiitungs-
gruppe IVDb Fallgruppe 1 Buchstabe ¢ erlautert.

aa) Als Fachrichtungen im Sinne anerkannter
Ausbildungsberufe kommen z.B. in einem
Kfz-Instandsetzungsbereich in Betracht:
Karosseriebauer, ~ Kraftfahrzeugelektriker,
Kraftfahrzeugmechaniker, Fahrzeugpoiste-
rer.

bb) Jedem der mindestens drei Gewerke muf je
ein Meister vorstehen. Sind in dem viel-
schichtig strukturierten Bereich mehr als
drei Gewerke vorhanden, geniigt es, wenn
{nur) drei Gewerken jeweils Meister vorste-
hen.

cc) Wird in mehreren Schichten gearbeitet, ist es
unschédlich, wenn in den mindestens drei
Gewerken nicht in allen Schichten jeweils
Meister eingesetzt sind. Wenn z. B. in der
Nacht eine Schicht in einem Gewerk ohne
Meister arbeitet, ist dies unerheblich,

b} Zu Nr. 4

Die Protokollnotiz Nr. 4 definiert den in einigen
Tétigkeitsmerkmalen neu aufgenommenen Be-
griff der ,aufgabenspezifischen Sonderausbil-
dung*.

Als soiche gelten sowohl die in der Protokolinotiz
ausdriicklich genannten Ausbildungen als auch
die Ausbildungen in gleichwertigen Ausbildungs-
‘ghngen, die in Qualitdt und Dauver mit den ge-
nannten Ausbildungsgéingen etwa iibereinstim-
men.
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3 Zu § 3 des Tarifverirages vom 18. April 1980
{Ubergangsverschrift)

3.1 Zu Absatz 1

Diese Vorschrift, nach der die Eingruppierung der un-
ter diesen Tarifvertrag fallenden Angestellten, die am
31. Mérz 1980 giinstiger eingruppiert waren, durch das-
Inkraftireten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt
wird, schlielt eine Anderungskiindigung zum Zwecke
der Herabgruppierung im Einzelfall nicht aus, wenn
festgestellt wird, daB eine nicht tarifgerechte Ein-
gruppierung vorliegt.

3.2 Zu Absatz 2

Diese Vorschrift gilt nur fiir Angestellte, die am 31.
Mérz 1980 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden ha-
ben, das am 1. April 1980 zu demselben Arbeitgeber
fortbesteht.

a) Auf die in den Titigkeitsmerkmalen des Teils II
Abschn. @ der Aniage 1a zum BAT in der Fassung
dieses Tarifvertrages geforderten Bewdhrungszei-
ten werden die Zeiten in voller Hohe angerechnet,
in denen der Angestellte vor dem 1. April 1980 eine
Tétigkeit ausgelbt hat, die, wenn der Tarifvertrag
schon gegolten hitte, zu einer Eingruppierung in
der maBigebenden Vergiitungsgruppe nach einer
bestimmten Fallgruppe bzw, zur Zahlung der Zula-
ge nach der Fulinote | zu Vergiitungsgruppe Vb
gefiihrt hatte. Es ist also zu priifen, ob und gegebe-
nenfalls ab wann die Titigkeit des Angestellten
vor dem 1. April 1980 die Voraussetzungen des ent-
sprechenden Titigkeitsmerkmals erfiillt hat.

Die Beriicksichtigung von Bewidhrungszeiten vor
dem 1. April 1980 kann nur bei den Tatigkeiten in
Betracht kommen, auf die sich die Bewsdhrungszeit
speziell gezieht.
Beispiel:
Bei einem Meister, der seit 1. April 1972 in der
Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe 2 eingruppiert
gewesen wire, wenn der Tarifvertrag vom 18.
April 1980 schon gegolten hitte, und dem am 1.
April 1873 eine Tatigkeit iibertragen worden ist,
die, wenn der Tarifvertrag vom 18, April 1980
schon gegolten hétte, zu einer Eingruppierung in
der Vergiitungsgruppe Ve Fallgruppe 1 gefiihrt
hitte, ist die in Verglitungsgruppe Vb Fallgruppe
3 geforderte achtjihrige Bewidhrungszeit mit
Ablauf des 31. Mirz 1981 erfiillt.

Die vom 1. April 1972 bis 31. M&rz 1973 zuriickge-
legte Zeit kann nicht angerechnet werden.

Die Feststellung, ob anrechenbare Zeiten zuriick-
gelegt worden sind, ist fiir die von der Ubergangs-
vorschrift erfaiten Angestellten nach dem Stand
vom 1. April 1980 zy treffen.

b

~—

4  Der Tarifvertrag tritt nach § 4 riickwirkend mit Wir-
kung vom 1. April 1980 in Kraft. Wir sind damit ein-
verstanden, daB als Beginn der Ausschlufifrist des §70
Satz 1 BAT nicht der Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Tarifvertrages, sondern der Zeitpunkt seiner Be-
kanntgabe im Ministerialblatt fiir das Land NW ange-
sehen wird.

'—MBL NW. 1980 S. 1202.

203302 .
Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 18. April 1980
zum Tarifverirag iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

Gem. RAEri. d. Finanzministers - B4133-1.12-1V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.51 - 36/80
v.21.5.1980

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag i{tber Zulagen an Angestellte nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften vom 28, September 1970, be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
u.d. Innenministers v. 21. 10. 1970 (SMBL. NW. 203302), ge-
éndert wird, geben wir bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 18, April 1980
zum Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und

")

wird folgendes vereinbart:

andererseits

§1
Anderung des Tarifvertrages
iiber Zulagen an Angestellte nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften

Die Protokollnotiz Nr. 3 Satz 2 Buchst. bzu § 1 Abs. 1 des
Tarifvertrages {iber Zulagen an Angestellte nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 30. Mirz 1979, erhélt die folgende Fassung:

b) Angestellte der Vergiitungsgruppe Vb des Teils 1I
Abschn. Q der Anlage 1a zum BAT,

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

1207
§2

Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1980
in Kraft.

Bonn, den 18. April 1980

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst
~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des &ffentlichen
Dienstes (GGVSD)
- Marburger Bund {(MB),
Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlultarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil Il des MBL. NW. bekanntgegeben.

— MBI NW. 1980 S. 1208.

Auistellung
{iber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 4. 1980 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 30. 4. 1980

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 20. 5. 1980 — LS - 7222

Ltd. . : In Kraft Tar.-
Nr. Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt: Reg.-Nr.
Gewerbegruppe 1 (Landwirtschaft)
47911 Zentraler Lohntarifvertrag Nr. 5 fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden in Florist-Fachbetrieben sowie in Blumen- und Kranzbindereien im

Bundesgebiet auBer Hamburg und in West-Berlin vom 12.3. 1980 . . . . . . .. 1. 3.1980 4985/9
Gewerbegruppe 11 (Forstwirtschaft)
47912 Neunter Anderungstarifvertrag vom 14. 12. 1979 zum Tarifvertrag

iiber die Versorgung fiir Waldarbeiter der Lénder im Bundesgebiet

(VersTV-Wivom 4. 111966 . . .. ... ... ... ... ... ............ 1. 1.1980 4884/63
Gewerbegruppe I1I (Bergbhau)
47913 Tarifvertrag zur Einfiihrung der mitteleuropéischen Sommerzeit fiir alle

Arbeitnehmer des Aachener Steinkchlenbergbaus vom 20. 3. 1980 k

(abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie) .. ................ 6. 4.1980 1977/103
47914 Tarifvertrag zur Einfithrung der mitteleuropdischen Sommerzeit fiir An-

gestellte im rheinisch-westfiilischen Steinkohlenbergbau vom 18, 3. 1980

(abgeschlossen mitder DAG) . .. .. ....... ... ... ... ... . 6. 4.1980 4401/122
47915 Tarifvertrag zur Einfilhrung der mitteleuropdischen Sommerzeit fiir An-

gestellte im Aachener Steinkohlenbergbau vom 20. 3. 1980

(abgeschlossenmitder DAG) . .. . ... ... ... . i 6. 4.1980 . 4402/88
47916 Tarifvertrag zur Einfilhrung der mitteleuropdischen Sommerzeit fiir alle

Arbeitnehmer des rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbaus vom 19. 3.

1980

(abgeschlossen mit der IG Bergbau und Energie) . ... .............. 6. 4.1980 4605/99
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

47917

47918

47919

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter im westfilischen Schieferbargbau vom
2B.L18B0 .. L

Tarifvertrag tiber die tarifliche Absicherung eines Teils eines 13. Mo-
natseinkommenswievor . . . ... ... ... L L

Rahmentarifvertrag fiir Arbeiter des westfilischen Schieferbergbaus
einschlieBlich der Aufbereitungsanlagen vomn 28.1.1980 . . . . .. .. ... ...

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

47620 .

47921

47922

47923

47924

Tarifvertrag vom 29. 2. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber eine
iiberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe fiir Arbeiter im Steinmetz-
und Bildhauerhandwerk im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 28. 8.
1969/2.2.1979 . . .. ... e e

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-
denden der Steinzeugindustrie im Landesteil Nordrhein vom 11. 4. 1080 . , . .

. -
Tarifvertrag iiber Urlaub und Urlaubsgeld fiir alle Arbeitnehmer der Fir-
ma Wehmeier & Olheide, Glashiegerei und Beleuchtungsglas, Herford, Her-
ringhausen,vom 21.2.1980 . . . . ... ... . ... ... ... ... ... ... ...

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und gewerbliche Auszubildende der Na-
turstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 28, 3.
1880 ... . .... .. ... e e

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und Auszubildende wie
VOT — o e e e

Gewerbegruppe V-X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

47925

47026

47927

47928

47929
47830

47931
47932

47933

47934

47935

47936
47937

47938

AnschluBfitarifvertrag mit dem Christlichen Metallarbeiterverband
Deutschlands vom 10. 3. 1980 zum Lohn-, Gehalts- und Vergiitungsabkom-
men fir Arbeiter, Angestellte und Auszubildende der Eisen-, Metall- und
Elektreindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 25.2.1980 . . ... .... . . . .

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Paul Garthe KG, Ennepetal,
vom 3. 31980 ...

Tarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der Firma Paul Garthe
KG, Ennepetal, — Geltung der Abkommen iiber Gehalter und Ausbildungs-
vergiitungen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie — vom 3. 3. 1980 . . .

Vereinbarung fiir alle Arbeitnehmer der Firma HUFA-Rollen, Hugo FaB-
bender KG, Dabringhausen, — Geltung der Abkommen iiber Léhne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitungen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie —
vomB.3. 1980 . ... LT

Vereinbarung fiir die Firma Ernst Dettmers, Meinerzhagen, wie vor. . . .

Vereinbarung vom 7. 3. 1980 fiir die Firma Battenfeld, Maschinenfabrik,
Meinerzhagen,wievor . . . ... ... .. ... ... ... ... ... . ...

Vereinbarung fiir die Firma Jung-Werke GmbH, Wehbach, wie vor

Tarifvertrag iiber Léhne, Gehilter und Vergiitungen fiir alle Arbeitneh-
mer und Auszubildenden der Firma Sieper-Werke KG, Hilchenbach-Miisen,
vom10.3.1980 . . . ...

Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Firma Loos & Schmidt, Muttern-
fabrik, Plettenberg - Geltung der Abkommen iiber Lihne, Gehélter und
Ausbildungsvergiitungen der Eisen-, Metail- und Elektroindustrie — vorn
TRIBO . . ..

Ergénzungstarifvertrag fiir Auszubilderide vom 8. 11. 1979 zum Man-
teltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben der Warme-, Klima-,
Liiftungs- und Gesundheitstechnik in Nordrhein-Westfalen vom 14. 1. 1976 .

Urlaubsabkommen fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben der Wirme-,
Klima-, Liftungs- und Gesundheitstechnik in Nordrhein-Westfalen vom
17.12. 1979 :

(abgeschlossen mit der IG Metall) e e e e e e e
Urlaubsabkommen wie vor, abgeschlossen mitder DAG . . ... ... ...

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Betriecbe der Warme-, Klima-, Liif-
tungs- und Gesundheitstechnik in Nordrhein-Westfalen vom 8. 2. 1980 . . . .

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister wievor .. ... ... ..

1.

L

-

1980

. 1980

. 1980

. 1980

1980

. 1980

1580

. 1980

. 1980

. 1980

. 18680

. 1880
. 1980

. 1980
. 1980

. 1980

. 1980

- 1980

. 1980
. 1980

. 1980
. 1980

4782/20
4762/21

5428

4650/17

5164/16

5273/22

5390/8

5390/9

5195/52

5200/185

5200/185 a

5200/186
5200/187

5200/188
5200/189

5200/190

- 5200/191

5300/27

5300/28

5300/28

5300/30
5300/31
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Efrd Bezeichnung der Vereinbarung ng;:é:zatft EZ;.-NI‘.
47933 Abkommen iiber die Vergﬁtﬁngen fiir Auszubildende wievor . . . .. . ... 1. 3.1980 5300/32
47940 Abkommen iiber die Reise- und Aufwandsentschédigungen fiir Stammar-
beiter der Zentralheizungs- und Liiftungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
vom 8.2, 1980 . . .. e e 1. 3.1980 5300/33
47941 Lohnabkommen fiir Arbeiter und Auszubildende der Schrott- und Indu-
strieabbruchbetriebe in Nordrhein-Westfalen vom 17.3.1880 ... ... .. .. 1. 4.1980 5392/2
47942 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Mechaniker- (Zweirad- und Néhma-
schinenmechaniker), des Feinmechaniker- und des Kilteanlagenbauer-
Handwerks in Nordrhein-Westfalenvom 11.3.1980 . . . . . .. ... . ... ... 1. 4.1980 5410/11
47943 Vereinbarung iiber Ausbildungsvergiitungen fiir Auszubildende wie vor . 1. 4.1980 5410/12
Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)
I
47944 Vereinbarung (Protokollnotiz) vom 21. 12. 1979 zum Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrag fiir Arbeiter, Angestellte und Auszubildende der Shell AG im
Bundesgebiet und in West-Berlinvom 2.10.1979 .. ................ 1. 10.1979 2916/35
47945 Vereinbarung (Protokollnotiz) vom 8. 1. 1980 zum Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Deutschen BP AG
und der Oelwerke Julius Schindler GmbH im Bundesgebiet und in West-
Berlinvom 9.10.1979 . . . . ... .. e 1.10. 1979 4521/35
47948 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in den Betrie-
ben und Tochtergeselischaften der Firma The Burmah Oil (Deutschland)
GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 24. 10. 1978
{abgeschlossenmitder DAG) . . . . .. ... ... . i 1.10. 1979 5257/10
47947 Vereinbarung (Protokellnotiz) zur Ergénzung des Entgelttarifvertrages
fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der ESSO AG im Bundesgebiet
und in West-Berlinvom 4.10.1979 . . . ... ... .. T 1.10. 1979 5291/10
Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)
47948 Gehaltsrahmenabkommen fiir Angestellte und Meister der Textilin-
"dustrie im Landesteil Nordrhein vom 14. 2. 1980
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung) . . . ... ... .. .. 1. 5.1980 5380/21
479483 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG .. .............. 1. 5.1980 5380/22
47950 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitdem DHV .. .. .. ... ... ... 1. 5.1980 5380/23
Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe} _
47851 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Holzindustrie und der Betriebe des
Serienmébelhandwerks in Westfalen-Lippe vom 4.2.1980 . .. ... ...... 1. 1.1880 5290/92
47952 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister wievor . .. ... .. .. 1. 1.19880 5290/93
47953 Tarifvertrag iiber die Vergilitungen fiir alle Auszubildenden wie vor . . 1. 8.1980 5200/94
47954 Lohntarifvertrag flir Arbeiter der holz- und kunststoffverarbeitenden '
Industrie im Landesteil Nordrheinvom 20.2.1980 . . . . ... ... ........ 1. 1.1980 5290/95
47955 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Meister wievor . .. ... . ... 1. 1.1980 5290/96
47856 Vereinbarung iiber die Vergiitungen fiir Auszubildende wievor. . . .. .. 1. 1.1980 5290/97
47957 Tarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma Hein-
rich Hartmann, Bad Berleburg, iiber Léhne und liber die Geltung der Tarif-
vertrége fiir die holzverarbeitende Industrie vom 11.3.1980 . .. ... ... .. 1. 1.1980 5290/98
47858 -Tarifvertrag fiir die Firma Georg Hartmann, Bad Berleburg, wie vor 1. 1.1980 5290/99
47959 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Polstermébel-
und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (fiir die Polstermdbelingu-
strie auler Kreis Lippe)vom 7.2.1880 . . ... ... ... .. ... .. ....... 1. 1.1980 5318/27
" 479680 Gehaltstarifvertrag fiir Angestelite und Meisterwievor . ... ...... 1. 1. 1980 . 5318/28
47961 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Firma Kreft Polstermobel GmbH &
Co. KG, Lohne - Geltung des Lohntarifvertrages fiir die Polstermdbel- und
Matratzenindustirie in Nordrhein-Westfalen ~-vom 4.3.1980 . . .. ... .. .. 1, 1.1980 5318/29
47982 Tarifvertrag Liir Angestellte iiber die Geltung des Gehaltstarifvertrages :
wievor . ........ .. o, e e e 1. 1.1980 5318/30
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Lfd. . : In Kraft Tar.-
Nr. Bezeichnung der Vereinbarung  gesetat: Reg.-Nr.
47963 Lohntarifvertrag fir Arbeiter der Firma BeCo Matratzen GmbH & Co.,

Liibbecke,vom 14.3. 8980 . . . . . . . ... ... ... 1. 3.1980 5318/31
47964 Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungenwievor . ... ... .. 1. 1.1980 5318/32
47965 Tarifvertrag liber die Erhéhung der Léhne fiir Arbeiter der kunststoff- 1. 3.1980/ :

verarbeitenden Industrie im Kreise Lippevom 3.3.1980. . . . ... ... . ... 1.10. 1980 5331/10
47966 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter des Zweigbetriebes Hille der Firma Lip- 1. 3.1980/

pische Celluloidwarenfabrik Knigge & Lindloff vom 3.3.1880 . . .. ... ... 1.10.1980 5331711

. Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und Genufimittelindustrie)

47967 Gehaltstarifvertrag fiir Anéestellte, Meister und Auszubildende der Er-

nidhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 15. 4, 1980

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten) . . . . . . 1. 4.1980 4980/33
47968 Arbeitsentgeltvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der

Zuckerindustrie im Bundesgebiet vom 28.2.1980 . . . ... ..... .. ... .. 1. 3.1980 5160/15
47969 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter im Werk Neuss der Firma UNIFRANCK

Lebensmittelwerke GmbHvom 11.4.1980 . . . . ... ... ... .......... 1. 5.1980 5079/14
47970 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter im AuBendienst der Union Deutsche Le-

bensmittelwerke GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 17. 3. 1980 1. 2.1980 5221/21
47971 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Reisende wievor . ... ... .. .1, 2.1980 5221/22
47972 Protokollnotiz Nr.2 vom 6. 12. 1979 zum Tarifvertrag iiber die Zuordnung

der Verkaufsbezirke im Aullendienst der Union Deutsche Lebensmittelwer-

ke GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13.10.1976 . . . .. .. .. 1. 7.1980 5221/23
47973 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 16. 4. 1980 1. 4.1980 5305/10
47974 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Firma Hoveler Kraftfutterwerke, Langenfeld-Immigrath, vom

25.4. 1080 . . L 1. 4.1980 5306/5
47975 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-

denden der Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen vom 21. 3. 1980 . . 1. 4.1880 5336/14
47976 Lohntarifvertrag fiir Arbeiter und Auszubildende der Margarine- und

Kunstspeisefettindustrie im Bundesgebiet mit Ausnahme der Stadt Mun-

chenvom 3.3.1980 . . . . . . 1. 1.1980 5340/19
47977 Zusatzlohntarifvertrag zu vorstehendem Lohntarifvertrag . . . .. . .. 1. 1.1980 5340/11
Gewerbegruppe XXI (Baugewerhe)
47978 Tarifvertrag vom 21. 4. 1980 zur Anderung des Rahmentarifvertréges fiir

Leistungslohn fiir Arbeiter im Baugewerbe im Bundesgebiet vom 30. 4.

1971713121874 L L o 1. 1.1980 4910/118
47979 Protokollnotiz mit Tarifcharakter vom 21. 3. 1980 zum Bundesrahmenta-

rifvertrag und 3 weiterer Tarifvertrige fiir Arbeiter des Baugewerbes im

Bundesgebiet in der Fassungvom 1.3.1980 . ... .. .. .. ............ 1. 1.1980 4910/119
47980 Protokollnotiz mit Tarifcharakter vom 21. 3. 1980 zu den Tarifvertrigen

iiber die Zusatzversorgung fiir Arbeiter im Baugewerbe im Bundesgebiet in

der Fassungvom 28.12.1978 . . . . . .. .. ... ... ... ... ... . .. 1. 1.1980 4910/120
47981 Tarifvertrag vom 18. 2. 1980 zur Anderung des Tarifvertrages iiber eine

liberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe fiir Arbeiter im Maler- und

Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und in West-Berlin (auBer Saarland) ’

vom 24.4./17. 8. 1975 . . . ... e 1. 1.1980 4940/59
Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitidtswerke)
47982 Vergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir alle Arbeitnehmer der ELEKTRO-

MARK Kommunales Elektrizititswerk Mark Aktiengesellschaft, Hagen,

mit Anlagen 1-3 vom 28. 3. 1980

(abgeschlossenmitder Gew. OTV) . . .. .. ... .. ... ... ... . ...... 1. 4.1980 5144/28
47983 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossenmitder DAG . . .. .. ... ... ... . 1. 4.1980 5144/30
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Lid.

Nr Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

47984 Tarifvertrag Nr. 6 liber die Verglitungen fiir Auszubildende der ELEK-
TROMARK Kommunales Elektrizitdtswerk Mark Aktiengesellschaft, Ha-
gen, vom 28. 3. 1980 -
{(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . ... . ... ... ... ... ... ...

47985 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG .. ... ... . ... .. ..

Gewerbegruppe XXIV (Grof- und AuBlenhandel)

47986 Anderungsvereinbarung vom 28. 3. 1980 zu Ziff. 10 der Anlage zum Ge-
haltsabkommen fiir technische Angestellte, Meister und Auszubildende der
HaPro-Betriebsstellen der co op-Handels- und Produktions-Aktiengesell-
schaft im Bundesgebietvom 11.8.1979 . . . . .. ... ................

47987 A'_n derungsvereinbarung zu Ziff. 12 des Lohnabkommens fiir Arbeiter
WIBVOE . . . i e e e e e e e

47988 Anderungsvereinbarung vom 8 4. 1980 zu Ziff. 4 der Anlage zum
Lohnabkommen fiir Arbeiter der HaPro-Betriebsstellen der co op-Handels-
und Produktions-Aktiengesellschaft im Bundesgebiet vom 11,6.1979 . . . ..

47989 Anderungsvereinbarung zum Gehaltsabkommen fiir technische Ange-
stellte, Meister und Auszubildendewievor . .. ... ... ... ... . .....

47990 Anderungsvereinbarung fiir die Nihrmittelfabrik Minden der FARCO
Nahrungs- und GenuBmittel-Produktions- und Handelsgesellschaft mbH
vom 14. 4. 1980 zu Ziff. 9 der Anlage zum Gehaltsabkommen fiir technische
Angestelite, Meister und Auszubildende der Ha/Pro-Betriebsstellen der
co op-Handels- und Produktions-Aktiengesellschaft im Bundesgebiet vom
10 8. 1870 . . . e e e e e e e

47991 Anderungsvereinbarung zum Lohnabkommen fiir Arbeiter wie vor

Gewerbegruppe XXV (Einzelhandel)

47992 Lohnvereinbarung fiir Arbeiter der Firmen Arzberger Raumgestaltung
GmbH, Kroner Einrichtungs GmbH und Herrschinger Raumgestaltung
GmbH, samtlich in Léhne,vom 8.4. 1880 . . . ... ... . ... ... ... ... ...

47993 Zusatzvertrag vom 20. 2. 1880 zu § 7 (Urlaub) des Rahmentarifvertrages
fiir alle Arbeitnehmer in den Betrieben der Handelsorganisation der ,Nord-
see" Deutsche Hochseefischerei GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin
vom 22 5. 1978 . . . L e e e

47994 Gehalts- und Lohntarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubil-
denden in den Betrieben der Handelsorganisation der ,Nordsee" Deutsche
Hochseefischerei GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 20. 2. 1980

47995 Vereinbarung iiber eine Pramienregelung fiir Restaurantleiter zu vorste-
hendem Tarifvertrag . ... ... ... ... . . . ... e

Gewerbeg'ruppé XXVI (Handelshilfsgewerbe)

47996 Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Redakteure und Volontére in den
Verlagen von Tageszeitungen im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
30,11, 1979 . L e e e e e e e

Gewerbegruppe XXVII {Bank-, Bérsen- und Versicherungswesen)

47997 Tarifvereinbarung vom 20. 3. 1980 zur Erhéhung der Gehilter und Ver-
giitungen sowie zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir alle Arbeitneh-
mer der Gemeinwirtschaftlichen Geschiftsbanken im Bundesgebiet vom
0 R 7 L S

47998 FErgénzungstarifverirag Nr. 84 vom 30. 3. 1979 zum Tarifvertrag fiir
Angestellte der gewerblichen Berufsgenossenschaften im Bundesgebiet
BG-AT) vom 25. 11. 1961
abgeschlossenmitder DAG) . . . . . . . ... . . . . i e e

47999 Anderungstarifvertrag Nr.6 vom 30. 3. 1979 zum Tarifvertrag fiber Zu-
lagen nach besoldungsrechtlichen Vorschriften an Angestellte der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften im Bundesgebiet vom 15. 3. 1971
(abgeschlossen mitder DAG) . . . .. .. .. ... L i e

e

.1980
. 1980

. 1980

. 1580

. 1980

. 1980

. 1980
. 1980

.1980

. 1980

. 1980

. 1980

L1979

. 1980

. 1975/
.1979

. 1979

5144/31
3144/32

5131/45

5131/46

5131/47

5131/48

5131/49
5131/50

4817/11

5149/31

5149/32

5149/33

5320/7

3931/37

3932/163

3932/164
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Lfd.
Nr.

Bezeichnﬁng der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr,

48000

48001

48002

48003

48004

48005

48006

Ergéinzungstarifvertrag Nr. 4 h fiir die Deutsche Angestellten-Kran-
kenkasse vom 10. 12. 1979 zu Abschnitt D (Kureinrichtungen und Bildungs-
zentren) der Anlage 5 (Téitigkeitsmerkmale des Tarifvertrages fiir alle Ar-
beitnehmer der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung vom
1.1.1977

(abgeschlossen mitdem VwA) . ............. .. .. ............

Tarifvertrag fiir die Kaufminnische Krankenkasse vom 18. 3. 1980 zur
Neufassung der Tiatigkeitsmerkmale der Anlage 5 zum Tarifvertrag fiir An-
gestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung vom 1. 4.
1976

{abgeschlossen mitdem VwA} . ... ... . ...... .. ..............

Tarifvertrag iber die Zahlung einer Versetzungszulage an Angestelite
der Kaufimannischen Krankenkasse im Bundesgebiet vom 18. 3. 1980
(abgeschlossen mitdem VwA) . .. ... ... .. .. ... .. ... .. ......

Anderungstarifvertrag vom 12. 10. 1979 zum Vergiitungstarifvertrag
fiir Auszubildende der gewerblichen Berufsgenossenschaften im Bundesge-
biet zum Sozialversicherungsfachangestellten vom 1. 12. 1977

(abgeschlossen mitder DAG) . . ... . ... .. ..

Tarifvertrag vom 13. 3. 1980 zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir
alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Volksbanken, Raiffeisenbanken
und genossenschaftlichen Zentralbanken im Bundesgebiet und in West-
Berlin vom 18. 4. 1979

(abgeschlossen mit der DAGundderGew. HBV) .. ... ... ..........

Tarifvertrag wie vor, abgeschloséen mit dem Deutschen Bankangestell-
ten-Verband, dem DHVunddem VwA . ... ... ..................

Tarifvereinbarung vom 17. 3. 1980 zur Erhéhung der Gehilter und zur
Anderung des Manteltarifvertrages fiir alle Arbeitnehmer der Spar- und
Darlehnskassen im Bereich des Verbandes der Sparda-Banken im Bundes-
gebiet vom 19. 4. 1979

{abgeschlossen mitder DAG) . . . . . . .. ... ..

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

48007

48008

48009
480140

48011

48012
48013

48014

Anderungstarifvertrag vom 17. 4. 1980 zum Lohn- und Gehaltstarifver-
trag fiir fahrendes Personal der Rheinféhre Kénigswinter GmbH, Kénigs-
winter,vom 27. L. 1971 . . . . . . . e

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter von 7 Hafenumschlags- und Lagereibe-
trieben im Hafen Neussvom28.3.1980 . . . .. . .. ... .. .. ..........

Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen fiir Aushilfsschiffsfiihrer und
-fachkriifte auf Binnenschiffen im Rhein- und Kanalverkehr in Nordrhein-
Westfalenvom 26.2.1980 . . . ... ... ... ... ... ...

Lohntarifvertrag fir Arbeiter in den Lagerei- und Binnenhafenum-
schlagsbetriecben in Westfalen und an den Platzen Essen und Miilheim/
Ruhr vom 6. 3. 1930 P e
Gehaltstarifvertra%fﬁr Angestellte und Auszubildende wie vor, abge-
schlossenmitderGew. OTV . . . . . .. .. .. ... . ... ...,

Gehaltstarifverirag wie vor, abgeschiossen mitder DAG . . . ... .. ..

Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden fiir
Volksbanken, Raiffeisenbanken und genossenschaftliche Zentralbanken im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom 13, 3. 1980 .

{abgeschlossen mit der DAGundder Gew. HBV) ... ...............

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem Deutschen Bankangestell-
ten-Verband, dem DHVunddem VwA ... .. ... ... ... ...........

Gewerbegruppe XXIX (Gaststiittengewerbe)

48015

Vereinbarung vom 5. 2. 1980 zum Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitneh-
mer der Internationalen Schlafwagen- und Touristik-Gesellschaft mbH im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom'30.12. 1976 . . . . . . ... ... ......

. 1980

. 1980

. 1980

. 1979

1980

1980

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980
. 1880

. 1980

. 1980

. 1980

4012/223 b

4012/227

4012/228

5218/29

5395/8

5395/9

5398/8

4279/21

5083/7

4956/13

5355/8

5355/9
5355/10

5395/10

5305/11

4728/30



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 80 vom 25. Juni 1880

1213

1fd.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung

In Kraft
gesetzt:

Tar.-
Reg.-Nr.

Gewerbegruppe XXX (Offentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

48016

48017

48018

48019

48020

48021

48022
48023

48024

48025
48028
48027

48028

48029

48030

48031

48032

48033
48034

48035

Anderungstarifvertrag Nr.2 vom 19. 12, 1979 zum Tarifvertrag fir An-
gestellte der Kernforschungsanlage Jiilich GmbH, Jilich (MTV Ang-KFA)
vomn 5. 9. 1973 .

(abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . ... ... ... ... ... . ... .

Tarifvertrag fiir kommunale Verwaltungen und Betriebe vom 27. 10. 1979
zur Anderung und Erginzung der Anlage 1 a {Angestellte im Sparkassen-
dienst) zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der Fassung vom 7. 2.
1979 -

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund) .. ........ ... . ... ...

26. Erganzungstarifvertrag vom 2. L1. 1979 zum Bundes-Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiter kommunaler Verwaltungen und Betriebe im Bundesge-
biet (BMT-G II} vom 30. 1. 1862

(abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden
des offentlichen Dienstes) .. .. ... ... ... .. . . oL,

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei vom 30. 1. 1980
zum Anderungstarifvertrag zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander
(MTLIDvom29. L1980 . . . . . ... .. ittt

Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft Wie vor . . . . . . . .. e e e e

Anderungstarifvertrag Nr. 34 vom 28. 1. 1880 zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Linder im Bundesgebiet (MTL II) vom 27. 2. 1984
{abgeschlossen mitder Gew. OTV) . . . . ... . ... ... ... ... ... ..

Tarifvertrag vom 30. 1, 1980 wie vor, abgeschlossen mit der Gemeinschaft
von Gewerkschaften und Verbiinden des dffentlichen Dienstes . . . . . . . ..

Vereinbarung vom 6. 12, 1979 zur Anderung der Versorgungsordnung fir
alle Mitarbeiter der Deutschen Welle, Kbln, vom 31. 1. 1969/9.11. 1976 . . . ..

Manteltarifvertrag fiir alle Mitarbeiter der Deutschen Welle, Koln, mit
AbschluBerkldrung, Protokollnotizen und der Anlage 1 vom 6. 12. 1979~

{abgeschlossen mit der Rundfunk-Fernseh-Film-Union, dem Deutschen
Journalisten-VerbandundderDAG) . ... ........ ... ... ... .....

Vereinbarung iiber den Personenkreis fiir Mehrarbeitsvergiitung usw. zu
Tarifziff. 518 des vorstehenden Manteltarifvertrages . . . . . ... ... .....

Vereinbarung iiber Zuschlige wie vor, abgeschlossen mit der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union . ... .. ... ... . . ... .. ...

Vereinbarung wir vor, abgeschlossen mit dem Deutschen Journalisten-
Verband . . . . .. . e e e e

Vereinbarung wie vor, abgeschlossen mitderDAG . . . . .. ... ......

16. Anderungstarifvertrag vom 2. 6. 1978 zum Tarifvertrag Gber die -

Versorgung fiir Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe im
Bundesgebiet vom 6. 3. 1967 :

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund) . ... .. ... ... . .. .. oo

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft vom 27. 3. 1980 zum Tarifvertrag iiber die Versorgung fiir
alle Arbeitnehmer von Bund, Léndern und Gemeinden im Bundesgebiet
(Versorgung TV)vom 3.3.1977 . . ... ... ... .. ... . ... e

Anschlulitarifvertrag vom 27. 3. 1980 zum Zwélften Anderungstarifver-
tragvom 1.8. 1979 wievor . ... .. ... . . ... .. e e

Tarifvertrag vom 31. 3. 1980 mit der Gewerkschaft der Polizei wie vor . . .

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellie und Auszubildende der EMNID
GmbH & Co,, Bielefeld, vom 19.3.1980 . ... ... ... ... ... .........

Entgelttarifvertrag fiir alle Beschéftigten des Dortmunder Rennver-
einse. V,Dortmund,vom 3.3.1980 . . . . . . . . . ... ... . oo

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der GEMA, Ge-
sellschaft fiir musikalische Auffiihrungs- und mechanische Vervielfalti-
gungsrechte im Bundesgebiet und in West-Berlinvom 25.2. 1989 . . . . . . ..

*

.12,

.12,
12,
12.

12.
12,

. 1980

. 1980

. 1980

. 1980

1980

. 1880

. 1880

1979

1979

1979

1979

1879
1979

. 1980

L1977

. 1978

.1979
. 1980

.1880

. 1980

3750/1192 a

3750/1193 b

3950/519

4230/359

4230/360

-4230/361

4230/362

4240/73

4240/74

4240/75
4240/76

4240/717
4240/78

4525/119

4525/120

4525/121

4525/122
5001/16

5402/2

5408/2
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kfrd Bezeichnung der Vereinbarung ég:g:zaft:t E?g__ Nr.
48036 Anderungsve reinbarung vom 25. 2. 1980 zum Rahmentarifvertrag fiir

alle Arbeitnehmer der GEMA, Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs-

und mechanische Vervielfdltigungsrechte im Bundesgebiet und in West-

Berlinvom 20.2. 1979 . . .. .. ... 1. 1.1980 5408/3
Gewerkegruppe XXXI (Hiusliche Dienste)
48037 Vertrag iber Ausbildungsvergiitungen fiir Auszubildende in privaten

Haushalten im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 21.1.1980 . .. ... . 1. 8.1980 5271/1
Gewerbegruppe XXXII (Sanstige}
38038 Vergiitungstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in Unternehmen fiir

Zeitarbeit und Dienstleistungen auf Zeit im Bundesgebiet und in West-Ber- :

linvom1.4.1980 ............... F 1. 4.1980 4842/16
48039 Tarifvertrag iiber die Erhhung der Gehilter fiir Angestellte und Meister

der lippischen Industrie mit Gehaltstabelle vom 4. 3. 1980

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Holz und Kunststoff und der Gewerk-

schaft Nahrung-GenuB-Gaststétten) ... ... ... ... .............. 1. 3.1980 4972/56
48040 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG . .. . ... ... ... ... 1. 3.1980 4972/517
48041 Tarifvertrag tiber die Vergiitungssitze fiir kaufminnisch und technisch

Auszubildende in der lippischen Industrie vom 4. 3. 1980

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Holz und Kunststoff und der Gewerk-

schaft Nahrung-GenuB-Gaststétten) . ... ...................... 1. 3.1980 4972/58
48042 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mitderDAG . . . ... ... ..... .. 1. 3.1980 4972/59
48043 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte der SBB Dortmund GmbH, Dort-

mund, vom 18.4.1980 . . ... ... L. 1. 4.1980 5371/6
48044 Monatslohntarifvertrag fiir Arbeiterwievor .. .. ... ... ....... 1. 4.1980 3371/7

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrige zur Registrierung nicht vorgelegt:
XIII, X1V, XV, XVI, XVIII, XX und XXIII.

- MBL NW. 1980 S. 1207.
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