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49. Tariivertrag zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 17, Mai 1982

Gem. R4Erl 4, Finanzministers — B 4100 — Li-1V1
w. d. Innenministers - IT A 2 — 7.20.01 -~ 1/82 -
vom 18. 5, 1982

A.
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des—Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekannigegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers

u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL NW. 20310), gedn-
dert wird, geben wir bekannt: .

. 49. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelhentarifvertrages
vom 17. Mai 1982

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der komrmunajen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
.'»inderung des BAT

Der Bundes-.—\ngestelltentarifverc—rag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 48, Tarifvertrag zur An-
derung des BAT vom 7. Oktober 1981, wird wie folgt gedn-
dert:

1. §26 Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:
(3) Die Betrige der Grundvergfitung und des Ortszu-
schlages werden in einem besonderen Tarifvertrag
(Vergﬂtungstarifvertrag) vereinbart.

4. Die Protokollerkidrung Nr. 2 zu § 27 Abschn. A in der
fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Ap-
beitgeberverbinde geltenden Fassung erhilt die fol-
gende Fassung:

2. Meister im Sinne des Unterabsatzes 3 sind dje
a} nach den Tatigkeitsmerkmalen das § 2 des Tarif-
vertrages zur Anderung und Erganzung der Anla-
ge la zum BAT (Meister, technische Angestellte
mit besonderen Aufgaben) vom 18, April 1980,

b) rach den Tatigkeitsmerkmaien fur Verkehrsmei-
ster und Fahrmeister des § 2 des Tarifvertrages
zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a zum
BAT (Angastellte in Nahverkehrsbetriehen) vom
11 Juni 1981 und

¢} nach den Titigkeitsmerkmalen fiir Beleuchtungs-
meister, Beieuchtungsobermeister, Gewandmei-
ster. Requisitenmeister, Ristmeister, Theatermei-
ster (Biihnenmeister), Theaterobermeister (Biih-
nencbermeister), Theaterschuhmachermeister
und Theatertapeziermeister des ¥ 2 des Tarifver-
trages zur Anderung der Anlage la zum BAT {An-
gestelite an Theatern und Bihnen) vom 17. Maj
1982

eingruppierten Angestellten,

—_—_—
‘) Gleichlautends Tarifveririgs sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

ungd

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im Bifentlichen Dienst -~ Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft IDAG) - Gemeinschaft von Gewerkschalten
Fmd Verbinden des dffentlichen Dienstes {GGVSD) - Marburger Bund
MB).

Der Abschiug von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschluftarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird Jje-
weils in Teil [I des MBL N bekanntgegeben.

| |

882 Ministetiaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 41 vom 26, Man 1982

3. §29 erhalt die folgende Fassung:
i

§29
Ortszuschlag
A. Grundlage des Ortszuschlages

(1) Die Hbhe des Ortszuschlages richtet sich nacy
der Tarifklasse, der die Vergiitungszruppe des Ar.
gestellten zugeteilt ist (Absatz 2), und nach der Si-
fe, die den Familienverhiltnissen des Angestelie,
entspricht (Abschnitt B),

{2) Es gehoren zur

Tarifklasse die Verglitungsgruppen

Ib I'bis IIb bzw, II
[c ITf bis Va/b

Kr. XII bis Kr. VII
II Ve bis X

Kr. VI bis Kr. I,

B. Stufen des Ortszuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehéren die ledigen und die geschje.
denen Angestellten sowie Angestellte, deren Ehe
aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist.

(2) Zur Stufe 2 gehiren

1. verheiratete Angestellte,

- verwitwete Angestellte,

[2- I N}

- geschiedene Angestellte und Angestellte, deren
Ehe aufgehoben cder fiir aichtig erkidrt ist weng
sie aus der Ehe zurn Unterhalt verptlichtet sind,

4. andere Angestellte, die eine andere Person nicht
nur voriubergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben und ihr Unterhalt gewidhren, weil sie
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder
aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden
ihrer Hilfe bedirfen. Als in die Wohnung aufge-
nommean gelten Kinder auch dann, wenn der An-
gestellte sie auf seine Kosten anderweitig unter-
gebracht hat, chne dali dadurch die hausliche
Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll.

{3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen gehéren
die Angestellten der Stufe 2, denen Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgeset: (BKGG) zusteht oder
chne Berticksichtigung des § 3 oder § 8 BKGG zuste-
hen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl
der berﬁcksichtigungsfﬁhigen Kinder.

(4) Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld nach
dem BKGG zustent oder ohne Beriicksichtigung des
§ 3 cder § 8 BKGG zustehen wiirde, erhalten zusitz-
lich zum Ortszuschlag der Stufe | den Unterschieds-
betrag zwischen Stufe 2 und der Stufe, die der An-
zanl der beriicksichtigungst‘éihigun Kinder ent-
spricht. Absatz 6 gilt entsprechend,

(5) Steht der Ehegatte eines Angestellten als Ange-
steilter, Beamter, Richter oder Soldat im &ffentli-
chen Dienst oder ist er auf Grund einer Tétigkeit im
Gffentlichen  Dienst  nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versargungsberechtigt und stiinde ihm
ebenfalls der Ortszuschlag der Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung
in Hdhe von mindestens der Hilfte des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe
2 des Ortszuschlages der hichsten Tarifklasse zu.
erhilt der Angestellte den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe 2 das {ir ihn malge-
benden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt auch Hir
die Zeit, fiir die der Ehegatte Mutterschaftsgeld be-
zieht, mit Ausnahme der Zeit eines Mutterschaftsur-
laubs. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz | findet auf den
Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn einer
der Ehegatten vollbeschiftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist.
(6} Stiinde neben dem Angesteliten einer anderen
Person, die im Gffentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Titigkeit im &ifentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer
Ruhelohnordnung versorgungsherechtige ist, der
Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer dep foigenden
Stufen zu, wird der auf das Kind entfallende Unter-
schiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszuschla-
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ges dem Angestellten gewidhrt, wenn und soweit ihm
das Kindergeld nach dem BKGG gewihrt wird oder
ohne Berlicksichtigung des § 8 BKGG vorrangig zu
gewiihren wire; dem Oriszuschlag nach Stpfe 3 oder
einer der folgenden Stwufen stehen der ‘Sozialzu-
schiag nach den Tarifvertrigen fir Arbeiter des 5f-
fentiichen Dienstes. eine sonstige entsprechende
Leistung oder das Murtterschaftsgeld, soweit es nicht
fir die Zeit eines Mutierschaftsurlaubs gewihrt
wird. gleich, Auf das Kind entfillt derjenige Unter-

" schiedsbetrag, der sich aus der fiir die Anwendung

des BKGG maligebenden Reihenfolge der Kinder
ergibt. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den
Unterschiedshetrag keine Anwendung, wenn einer
der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes t
voilbeschéftigt  oder nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absiitze 5 und 6
ist die Tétigkeit im Dienste des Bundes, eines Lan-
des, einer Gemeinde cder anderer Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
oder der Verbiinde von solchen; ausgenommen ist
die Tétigkeit bei 0ffentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschatten oder ihren Verhinden, sofern nicht bei
organisatorisch selbstindigen Einrichtungen, insbe-
sondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhdusern,
Kindergérten. Altersheimen. die Voraussetzungen
des Satzes 3 erflllt sind. Dem &ffentlichen Dienst
steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung gleich, an der
der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kér-
perschaften oder einer der dort bezeichneten Ver-
bidnde durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiis-
sen oder inn anderer Weise beteiligt ist. Dem &ffentli-
cher Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im
Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den
difenilichen Dienst geitenden Tarifvertrige oder Ta-
rifvertrdge wesentlich gleichen Inhalts oder die dar-
in cder in Besoldungsgesetzen iiber Ortszuschlige
oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungern anwendet, wenn der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kérper-
schaiten oder Verbidnde durch Zahiung von Beitri-
gen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Die Entscheidung. ob die Voraussetzungen er-
fiillt sind, trifft im Bereich des Bundes und im Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder der

fiir das Tarifrecht zustidndige Minister oder die von -

ihm bpestimmte Stelle, im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde der zustin-
dige Mitgliedverband.

(3) Ledige Angestellte. die auf Grund dienstlicher
Verpilichtung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen
und denen der Ortszuschlag der Stufe 1 zustehen
wirde. erhalten einen ermidigten Ortszuschlag.
Steht thnen Kindergeld nach dem BKGG zu oder
wiirde es ihnen ohne Beriicksichtigung des § 3 oder
§8 BKGG zustehen, erhalten sie zusitzlich den Un-
terschiedsbetrag zwischen der Stufe 2 und der Stufe,
die der Anzahl der Kinder entsprich:. Absatz 8 gilt
entsprechend.

Protokolinotizen:

1 Kinder, fiir die dem Angestellten auf Grund des
Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder
auf Grund zwischenstaatlicher Abkommen in
Verbindung mit dem BKGG Kindergeld zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder § 8
BKGG oder entsprechender Vorschriften zuste-
hen wiirde, sind zu beriicksichtigen.

2. Zur Stufe 2 gehdren

a) ledige Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976
das 40. Lebensjahr vollendet haben, und

b) Angestelite, die vor dem 1. Januar 1978 das 40.
Lebensjahr vollendet haben und deren Ehe vor
diesem Zeitpunkt geschieden, aufgehoben oder
fiir nichtig erkldrt worden ist,

wenn sie seit dem 31. Dezember 1975 ununterbro-

chen unter den Geltungsbereich des BAT gefallen

sind.

3. Die uicht zusatzversorgungsoflichtigen Aus-
gieichszulagen auf Grund des Artikels 1 § 4
HS5trukG vom 18. Dezember 19753 werden nach
diesem Gesetz abgewickelt.

C. Anderung des Ortszuschlages

{1} Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklasse wird
von demselben Tage an gezahit wie die Grundvergii-
tung der neuen Verglitungsgruppe.
{2) Der Ortszuschlag einer hheren Stufe wird vom
Ersten des Monats an gezahlt, in den das fiir die Fr-~
hdhung maligebende Ereignis falit. Er wird nicht
mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben.
Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zah-

- lung von Unterschiedsbetrigen oder Teilen von Un-
terschiedsbetrdgen zwischen den Stufen des Ortszu-
schlages.-

4. § 48 wird wie folgt gedndert:
a} In Absatz | erhilt die Tabelle die folgende Fas-

sung.

in der bis zum bis zum nach

Verglitungs- vollendeten  vollendeten  vellendetem

gruppe 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 401, Lebensjahr
' Arbeitstage

lundla 25 26 30

b bis IVa, 25 28 30

Kr. XITbis Kr. X

IVb bis VIb, 25 n 30

Kr. X bisKrV

VI bis X Kr [V 25 2 2

hisKr.1

In Absatz 4 Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs. 3
Satz 1 werden jeweils die Worte ,nach den Ab-
sédtzen 1 bis 3" durch die Worte ,nach Absatz 1
ersetzt.

o

§2

Ausnahmen voem Geltungsbereich

§ 1 Nr. 4 Buchst. a gilt nicht fiir Arbeitsverhilinisse. die
vordem 1. Mai 1982 geendet haben.

§3

Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
a) § L Nr. 4 und § 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1982,
b) § L Nrn. 1 und 3 mit Wirkung vom 1. Mai 1982,
€) §1 Nr.2 am 1. Juni 1982,

Bonn, den 17. Mai 1982

B.

Abschnitt II Nr. 17 der Durchfiihrungsbestimmungen
zum BAT (bekanntgegeben mit dem Gem. RdFErlL v. 24. 4.
1961 - SMBL NW . 20310 -) wird wie folgt gedndert:

17. Zu § 29

a) Die Vorschriften tiber den Ortszuschlag sind durch den
49. Anderungstarifvertrag zum Bundes-Angestelitenta-
rifvertrag vom 17. Mai 1982 mit Wirkung vom 1. Mai
1982 gedndert worden. An die Stelle der Verweisung auf
die fur die Beamten ,jeweils geltenden Bestimmungen"
ist eine eigenstindige Regelung getreten, die jedoch in
ihrer materiell-rechtlichen Ausgestaltung keine Ande-
rung enthilt. Bei der Durchflihrung ist deshalb die All-
gemeine Verwaltungsvorschrift zu den §§ 39 - 41 BBesG
vom 23. 11, 1979 (bekanntgegeben mit meinem, des Fi-
nanzministers, RdErl. vom 31. 1, 1980 - MBL NW. S. 202/
SMBI. NW. 20320) entsprechend anzuwenden.

b) Nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz ! erhilt der nichwoll-
beschaftigte Angestellte auch vom Ortszuschlag nur
den Teil, der dem Mal der mit ihm vereinbarten Ar-
beitszeit entspricht. § 20 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 schiie3t
die Anwendung des § 34 Abs. 1 Unterahs. 1 Satz 1 auf
den Ehegattenbestandteil und den kinderbezogenen
Anteil des Ortszuschlags fiir den: Fall aus, da8 einer der
Ehegatten vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtli-
chen Grundsétzen versergungsberechtigt ist.
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¢) Nach § 165 Abs. 4 RVO werden bei der Feststellung der
Jahresarbeitsverdienstgrenze in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung Zuschlige, die mit Riicksicht auf den
Familienstand gezahlt werden, nicht beriicksichtigt. Die
Unterschiedsbetrage beim Ortszuschlag zwischen der
Stufe 1 und den hoheren Stufen werden im aligemeinen
mit Riicksicht auf den Familienstand gezahlt. Nur bei
ledigen Angestellten, die den Ortszuschlag der Stufe 2
aufgrund des Artikels 1§ 2 Abs. 2 des Haushaltsstruk-
turgesetzes - UStruktG - vom 18, Dezember 1975
{BGBL. 1 S. 3091} erhalten haben bzw. ab 1. 5. 1982 nach
der Protokoilnotiz Nr. 2 Buchst. a zu Abschnitt B weiter
erhalten, ist der Ortszuschlag in voller Hiéhe zu beriick-
sichtigen.
Dagegen ist die Ausgleichszulage nach Artikel 1 § 4
Haushaltsstrukturgesetz bzw. nach der Protokollnotiz
Nr. 3 zu Abschnitt B nicht zu beriicksichtigen, weil der
héhere Ortszuschlag ebenfalls mit Riicksicht auf den
Familienstand gezahlt worden war.

- MBIL NW. 1982 S. 882.

20310 ..
Anderungstarifvertrag Nr. 37
zum MTLII
vom 17. Mai 1982

Germn. R4AErl. d. Finanzministers - B4200-21-IV1-
w. d. Innenministers - [T A2 - 73002 -1/82 -
v.18.5.1982

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL 1I} vom 27. Fe-
bruar 1964 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3.
1964 — SMBL NW. 20310) und der Tarifvertrag Uber Zusatz-
urlaub fiir gesundheitsgefahrdende Arbeiten vom 17. De-
zember 1959 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 30.
2. 1960 - SMBL NW. 20315} mit Wirkung vom 1. Januar
1982 gedndert worden sind, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 37 zum MTL 11
vom 17. Mai 1982
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, .
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
~ Hauptvorstand ~
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTL 11

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Liénder {MTL
II) vom 27, Februar 1964, zuletzt gedndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 36 vorn 1. Juli 1981, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 48 Abs. 7 erhilt die folgende Fassung:
(7} Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durch-
schnittliche regelméabBige wochentliche Arbeitszeit auf
tiinf Arbeitstage in der Woche verteilt ist (Flinftagewo-
che), betrigt

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 25 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjanr 27 Arbeitstage,
nach vallendetem 40. Lebensjahr 29 Arheitstage.

2. Nr.7 Buchst. aSR2k erhilt die folgende Fassung:

a) Firden voriibergehend beschaftigten
Arbeiter, der nicht Saisonarbeiter ist,

betragt der Urlaub 25 Arbeitstage,
fiir den schwerbehinderten Arbeiter

im Sinne des Schwerbehinderten-

gesetzes - 215 Arbeitstage

fiir jeden volien Beschaftigungsmonat.
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3. In Anlage 4 Abschnitt ,Dazu in den Landern:” Unter-
abschn. .Niedersachsen" wird nach der Position
Arbeiter der Hifen- und Schiffahrtsverwaltung an der
Klappbriicke des Hafens Cuxhaven und im Umschlag-
betrieb des Hafenamtes Brake,
die folgende Position eingefiigt:

Arbeiter beim Hunte-Sperrwerk.

§2 :
Anderung des Tarifvertrages betr. Zusatzurlaub fiir
gesundheitsge{ﬁhrdende Arbeiten

Der Tarifvertrag betr. Zusatzurlaub fiir gesundheitsge-
fihrdende Arbeiten vom 17. Dezember 1959, zuletzt geédn-
dert durch § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 35 zum
MTL 11 vom 18. April 1980, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

2 Die Protokollnotiz zu §§ 1 und 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:
Protokollnotiz zu § 1:
b} Satz 2 wird gestrichen.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1982 in Kraft. Er gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, die vor
dem 1. Mai 1982 geendet haben.

Bonn, den 17. Mai 1982

B.

{n Abschnitt II Nr. 28 b Buchst. b der Durchfiihrungsbe-
stimmungen zum MTL II (bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErL v. 1. 4. 1064 — SMBL NW. 20310) erhalten die Satze 4
bis 6 folgende Fassung:

Die Hinweise, die wir in Abschnitt 11 Nr. 17 der Durch-
fithrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 — SMBL NW. 20310) zur Durchfiihrung des § 29 BAT
in der ab 1. 5. 1982 geltenden Fassung gegeben haben, gel-
ten fiir die Durchfiihrung der Vorschriften {iber den So-
zialzuschlag der Arbeiter von demselben Zeitpunkt an
sinngemaf, soweit sie den kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlages betreffen. In den Fillen der Anspruchs-
konkurrenz des § 29 Abs. 6 BAT findet § 34 Abs. 1 Unter-
abs. 1 BAT (Vergiitung Nichtvollbeschaftigter) auf den
Unterschiedsbetrag, der nach dieser Tarifvorschrift Ange-
stellten zusteht, keine Anwendung, wenn einer der An-
spruchsberechtigten vollbeschaftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist {vel. §
29 Abs. 6 Satz 3 BAT i.d.F. des Neunundvierzigsten Ande-
rungs-TV zum BAT vom 17. Mai 1982). In diesen Féllen 18T
entsprechend auch § 30 Abs. 2 MTL 11 auf den Sozialzu-
schlag der Arbeiter nicht anzuwenden, so daB der Sozial-
zuschlag in voller Hohe zu zahlen ist.

- MBL NW. 1982 S. 884

20310 _
. Tarifvertrag vom 17. Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages tiber die Regelun:
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes

Gem. RAErl d. Finanzministers — B 4050 - 3.16 - IV 1 -
. d. Innenministers - [T A2 - 72214 - 3/82 -
v. 18. 5. 1982

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifve
trag vom 17. Dezember 1070 itber die Regelung der A
beitsbedingungen der Praktikanten {Praktikantinnen} £
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes (békann
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 21. 12. 1970 - SMBL N-
20310 -) mit Wirkung vom L. Marz 1982 gedindert wird. g:
ben wir bekannt:



Tarifverirag

| 3 vom 17. Mai 1982

o sur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
peitshedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erzichungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

. der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*}
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber die Regelung der Arbeitsbedin-

ngen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17. Dezember
1970, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 19. Mai
1981, wird wie folgt gedndert:

1. Das Rubrum wird wie folgt geéndert,;

a) In Buchstabe a werden die Worte ,den geltenden
Ausbildungsordnungen” durch die Worte ,,Abschluf
des Fachhochschulstudiums” ersetzt.

b} Es wird folgender Buchstabe b eingefiigt:

b) fiir den Beruf des Heilpddagogen wihrend der
praktischen Titigkeit, die nach AbschluB des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Aner-
kennung als Heilpddagoge vorauszugehen hat,

¢} Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden Buchsta-
ben c und d.

[

. §2 Unterabs. 1 erhélt folgende Fassung:

Die Praktikanten (Prak'tikantinnen) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu-

schiag:

Fir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
zuschlag

DM ‘DM

des Sozialarbeiters - 1 557,60 82,82

des Sozialpadagogen 1 557,60 82,82

des Heilpddagogen 1 557,60 82,82

des Erziehers 1286,17 78,88

der Kindergirtnerin 12886,17 78,88

der Hortnerin 1 288,17 78,88 -

der Kinderpflegerin 121756 78,88

3Ings Unterabs. 2 Buchst. a werden die Worte ,und des
Sozialpddagogen" durch die Worte ,,, des Sozialpadago-
gen und des Heilpddagogen“ ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungshereich
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-

kanten (Praktikantinnen), die spitestens mit Ablauf des -

30. April 1982 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
vunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
Sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikanten (Prakti-
antinnen), die in unmittelbarem Anschluf an das auf ei-
genen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den bffentlichen Dienst eingetreten sind.

| Gleichlantende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit,
::: gewerkschat‘t Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-
nd -

und
der Tarifgemeinschaft fir Angestelite im Gffentlichen Dienst
= Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- G?me‘mschal't von Gewerkschaften und Verbinden des dtfentlichen
Dienstes (GGVED) -

= Marburger Bund (MB) -

—
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schaftigung

a) beim Bund,! bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstait oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlichen gleichen Inhalts anwendet.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Marz 1982
in Kraft.

Bonn, den 17. Mai 1982

- MBI NW. 1982 S. 884.

20310 '

. Tarifvertrag vom 17. Mai 1982

zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4050 -3.1 -1V 1 -
u.d. Innenministers - II A2 -72007 - 2/82 -
v.18.5.1982

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitsbhe-
dingungen der Prakiikantinnen (Praktikanten) fiir medi-
zinische Hilfsberufe (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 3. 2. 1970 - SMBIL NW. 20310 -) mit Wirkung vom
1. Mirz 1982 gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarifverirag
.. vom 17, Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitshedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilisherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*)

einerseits

andererseits .
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages {iber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
tiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 19. Mai 1981, erhilt
folgende Fassung:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —

und .
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft van Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes {GGVED) -

- Marburger Bund (MB) -
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Die Praktikantinnen {Praktikanten) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
zuschlag
DA DM
der pharm.-techn. Assistentin 128617 78,08
des Krankengyvrmnasten 1 286,17 78,88
der Orthoptistin 1 286,17 78,58
des Logopdden 1 286,17 78.88
des Masseurs 121756 78,88
des Masseurs und med. Bademeisters
im ersten Praktikantenjahr 121756 7888
in der weiteren Praktikantenzeit 126256 78.88

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifverirag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen {Praktikanten), die spitestens mit Ablauf des
390. April 1982 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhilinis ausgeschieden
sind, Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen (Prak-
tikanten), die in unmittelbarem Anschlul an das aul eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den dffentlichen Dienst eingetreten sind.
Otffentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung
a) beim Bund. tei einern Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehort,
b) bei einer K#rperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder ginen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tanfvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 1982
in Kraft.

Bonn, den 17. Mal 1932
- AIBL NW. 1882 S. 885.

20310
. Tarifvertrag vom 17. Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung .
der Rechisverhiiltnisse der Schiilerinnen
und Schiiler in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdAErl. d. Finanzministers - B4050 —44-1V1-
u.d. Innenministers - ITA 9-721.04-3/82-
o v.18.5.1982

Den nachstéhenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Rege.ung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nern und Schiiler in der Krankenpflegehiife vom 1. Januar
1667 {bekannizegeben mit dem Gem. RAErl. v. 24, 1. 1967 -
S)BL NW. 20310 -) mit Wirkung vom 1. Mirz 1932 gedn-
dert wird, geben wir bekannt:

Tarifverirag
. vom1T. Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Schitlerinnen und Schiiler
in der Krankenpilegehilie

Zwischen

der Bundesvepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschait deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes.

der Vereinigurg der kommunalen Arheitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorsiand.

einerseits

Nr. 41 vom 26. Mai 1932

' .
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarilverurages

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zul Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler :n der Kran-
kenpflegehilfe vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch
den Tarfvertrag vom 1§. Mai 1981, erhiilt folgende Fas-
sung:

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein maonatli-
ches Ausbildungsgeld von 72187 DML

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiiler, die spiitestens mit Ablauf des 30. Apri
1682 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies giht
auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und Schiier, die in un-
mittelbarem Anschlufi an das auf eigenen Wunsci been-
dete Ausbildungsverhiltnis wieder in den offentlichen
Dienst eingetreten sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 15t aine Be-
schaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem scnsiigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigunz
der kommmunalen Arbeitgeberverbinde angendrt,

b) bei einer Kgrperschaft, Anstalt oder Siiftung des &i-
fentlichen Rechts. die den BAT nder einen Tarifvertrag
wesentlich gieichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafitreten
198,

™~

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. MEr
in Kraft.

Bonn, den 17. Mai 1882
-
"} Gieichlautende Tarifvertrage sind apgeschlossen worden mit
det Gewerkschaft Offentlichs Dienste. Transport und Verkehe — Hauptie
stand -
und
der Tarifgemetnsenalt
- Deutsche .\nge:,telltenAGewerkscha:t DAGY -
- Gemmunschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dffenthen
Dienstas {GGVED) -
~ Alarburger Bund {MB) -

tiir Angestelite im dfferthcnen Dienst

~MBL NI 1982 880

20310
. Tarifvertrag vom 17. Mai 1982
zur Anderung des Tarifverirages zur Begelung
der Rechtsverhiiltnisse
der Lernschwestern und Lernpileger

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050-20-1IV1-
u.d. Innenministers - I1 AZ-721.04-2/82-
v. 18.5.1982

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifv
trag zur Regelung der Rechisverhiltnisse der Lernsch™
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntg?
per mit dem Gem. RdErl v 23. 1. 1967 - SABL NW, 2
-} mit Wirkung vom 1. Miirz 1982 geandert wird. geben’
bekannt:

Tarifvertrag
_ vom 17. Mai 1982
zur Anderunyg des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhilltnisse
der Lernschwestern und Lernpileger

Ziwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesministor des Innern,



3

-~ tari inschaft deutscher Linder
arifgemeinschaft deutscher :
”T ten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

yereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
= ceten durch den Vorstand.
- einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§t

Anderung des Tarifvertrages
5 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
“det ﬂechtsverhéltnisse der Lernschwestern und Lernpfle-
vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarif-
gerirag vora 12, Mai 1881, erkiilt folgende Fassung:
Die Schillerinner und Schiiler erhaiten ein monatliches
mbildungsgeld
im ersten Ausbildungsjabkr ven 827,64 DM,
im zweiten Ausbildungsjzhr von 928,17 DM,
im dritten Aushildungsijahr ven 1089,07 DM.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schile-
rinnen und Schitler, die spétestens mit Ablauf des 30. April
1982 aus ihrem Verschulden oder aufl eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhilinis ausgeschieden sind, Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Schillerinnen und Schiiler, die in un-
mittelbarem Anschlud an das auf eigener. Wunsch been-
dete Ausbildungsverhilinis wieder in den d&ffentlichen
Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigsung

8} beim Bund. bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband cder bel einem sonstigen Mit-
glied sines Arbeitgeberverbandes, der der Versinigung
der kommunalen Arbeiigeberverbidnde angehdrt,

b bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des i-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag trirt mit Wirkung vom 1. Marz 1982
i Kraft.,

Bonn.den 17. AMai 1982,

Lonlossen worden mit

.. Trinsport and Verkehr - Haupivor-

nnechuft flir Angestel fentlichen Dienst

rgestellten-Gewerksc

Verbinden des offentlichen

= Murkurgor Bundg (MB) ~

- MBL NW. 1982 5. 836,

v

20319

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 17, Mai 1982

Gem RdErl d. Finanzminiszers - B 4050 22 -1V 1 -
u d. Finanzministers - [1 A 2 - 72007 - 3/82 -
v.18.5. 1082

.___I?f-“r}' nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
o Virkung vorn 1. Mirz 1982 an die Stetle der Vorschrif-
._,""\f?S Ausbildungsvergiitungstarifverirages Nr. 7 vom
r,‘l.},'f“ 1981 (bekannigegeken it dem Gem. RAErlL v. 21.

SI51 - SYBL NW. 20219 -} getreten sind, geben wir be-

fEnnLL
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Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8
fiir Auszubildende bei Bund urd Lindern
vom 17. Mai 1982

Zwischen

 der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
elnerseits
und*}

andererseiis
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lindern, die
unter den Manteliarifvertrag fiur Auszubildende vom 6.
Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Aushildungsvergiitung gemiaf § 8 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 6. Dezember 1574 betragt monatlich

im 1. Aushildungsjahr 518- DM,
im 2. Aushildungsjahr 581- DM,
im 3. Ausbildungsjahr 643~ DM,
im 4. Ausbildungsjahr 728~ DM.

Bei einer Stufenausbhildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
% 26 Handwerksordnung} wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zurlickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach Ausbildungsabachiufl einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhéaltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Satz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorher-
gehende Ausbildungsiahr geendet hat.

{2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhént sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40 - DML

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fallt.

§2

(1) An die in § 1 Abs. [ Buchst. a des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden kdnnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag iber die Gewdhrung von Zulagen gemil § 33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1074 genannten arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmern ihrer
Ausbildung in erhebiichern Umfang mit Arbeiten gemdf
§ 29 MTB II/MTL II beschiftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjakr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20~ DAl gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend. )

§3

(1) Gewdhrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung wird die Aushildungsvergiitung um monatlich 161.94
DM gekiirzt.

{2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergitung um monatlich 41.57 DM, gewdhrt
er nur Verpllegung, wird sie um monatlich 120,37 DM ge-
ktirzt.

") Glewhbautende Tarifveririge sind abgeschlossen worden it

der Gewerkschaft Offentiiche Dienste, Transpors und Verikehr - Hauptvor-

stand -

und .

der Tarifgemeinsehalt fiir Angestelite im Sifentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaflen und Verbidnden des dilentlicken
Diensres (GGVED) -

- Marpurger Burd (AMB) -,
mit dieser jedech nicht fir arbeiterrentenversicherungapilichtige Auszu-
bildende - und

mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des bffentli-
chen Dicnstes {GGVGD) tur arbeiterrenzenversicherungsptlichtige Aus-
zubildende



Anlagen
1bis &
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§4

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spéte-
stens mit Ablauf des 30. April 1982 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf An-
trag nicht fir Auszubildende, die in unmittelbarem An-
schiul an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhiiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Germeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des Bf-
fentlichen Rechts, die den BAT, den MTB II, den MTL
11, den BMT-G, den Manteltarifvertrag fir Auszubil-
dende oder einen Tarifverirag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

§5
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1982
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28, Februar
1983, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Mai 1982
- MBIL NW. 1982 S. 887.

20330

. Vergiitungstarifvertrag Nr. 20

zum BAT fiir den Bereich des Bundes

und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
Deutscher Linder vom 17. Mai 1982

Gem. RAErl d. Finanzministers — B 4100 - 1324 -1V 1
u. d. Innenministers - 1T A 2 —7.20.06 - 3/82 -
vom 18. 5. 1982 ’

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen' Vorschriften
an die Stelle der Vorschriften des Verglitungstarifvertra-
ges Nr. 19 zum BAT vom 19. Mai 1881 (bekanntgegeben
mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters vom 21. 5. 1981 - MBL NW. S. 927/SMBL NW. 20330 -)
treten, geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 20 zum BAT
Hir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tariigemeinschaft deutscher Linder
vom 17. Mai 1982

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und*)

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
- Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptveor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst ~ Deutsche

Angesteliten-Gewerkschaft (DAG). - Gemeinschaft von Gewerkschaften

\(J;Id Verbinden des bffentlichen Dienstes (GGVED) - Marburger Bund
B).

Der Abschlu® von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 11 des MBIl NW. bekanntgegeben. .
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scher Lander, die unter den Gelthngsbereich des Bundes- 4

Angestelltentarifvertrages {BAT) fallen.

§2
Vergiitungen fiir die Monate Miirz und April 1982
Fiir die Monate Mirz und April 1982 gilt def Vergi-
tungstarifvertrag Nr. 19 zum BAT fir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder vom 19. Mai 1981. § 4la des Bundesbesgl-
dungsgesetzes findet keine Anwendung.

§3

Grundvergiitungen, Gesamivergiitungen
(1) Die Grundvergitungen fur die Angestellten der Ver-

!

S

gittungsgruppen I bis X {§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla- -

ge 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IVb bis X und 1b bis IIb, die das 18, aber
" noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben

(§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

{3) Die Gesamtverglitungen fur die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Vla/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen fir die Angestellten der Ver-
glitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

(5) Die Gesamtvergitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5.

§4
Ortszuschlag

Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 6 festgelegt. .

8§35
Stundenvergiitungen

- Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergiitungs- In Vergiitungs-
gruppe DM gruppe DM
X . 10,74 Kr.l 11,70
IXb 11,32 Kr. 11 12,24
IXa 1153 Kr. I1I 12,84
VIII 11,97 Kr.IV 1347
ViI 12,75 Kr.V 14,17
VIa/b 13,58 Kr. VI 14,95
Ve 14,63 Kr. VII 16,08
Va/b 16,02 Kr. VIII 17,03
IVb 17,34 Kr. IX 18,07
IVa 18,83 Kr.X 19,18
III 20,47 Kr. X1 2041
- IIb 21,52 Kr. XII 2183
Ila 22,87
Ib 24,76
Ia 12691
I 29,36

§6
{'berleitung am 1. Mai 1982

Fiir die Angestellten der Verglitungsgruppen Vla, VIb
und Ve, die am 30. April 1882 in einem Arbeitsverhiltnis
gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Mai
1982 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitungen die
jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergiitungsgrup-
pen VIa und VIb um his zu 30~ DM sowie in der Vergii-
tungsgruppe Ve um bis zu 38- DM aufgrund des § 4 Abs. |
Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom 23. Juli 1958
{iberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen
um die bisherigen Uberschreitungsbetrage erhéht.

§7

Ausgleichszulagen fiir die Angestellten im Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
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tungstarifvertrages fiir die Angesteliten im Saarland darf
die Endgrundvergiitung

in der Vergiitungsgruppe um bis zu

VII 2,45 DM
VIb . 25—DM
IVb 6— DM
lUberschritten werden.
§8
Einmalzahlung

Der Angestellte, der am 30. April 1982 in einem Arbeits-
verhéltnis gestanden hat, das am 1. Mai 1982 zu demsel-
ben Arbeitgeber fortbestanden hat, erhéit neben den ihm
fiir den Monat Mai 1982 zustehenden Beziigen (Vergiitung,
Urlaubsvergiitung, Krankenbezlige) eine Einmalzahlung
von 40— DM.

(2) In den Fillen des § 28 Abs. 1 und des § 30 BAT steht
die Einmalzahlung in Héhe des nach diesen Vorschriften
fiir den Angesteliten malgebenden Vomhundertsatzes zu.

§ 3¢ Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT gilt entsprechend.
MaBgebend sind die Verhéltnisse am 1. Mai 1982,
(3) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs-

pilichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht beriicksichtigt.

9
Inkrafttre?en, Laufzeic
Es treten in Kraft
a) die §§ 1 und 2 mit Wirkung vom 1. Mérz 1982,
b} die §§ 3 bis 8 mit Wirkung vom 1. Mai 1982.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28.
Februar 1983, schriftlich gekiindigt werden,

Bonn, den 17. Mai 1982
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demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, erhalten als
vollbeschiftigte Angestellte neben den ihnen fiir den
Monat Mai 1982 zustehenden Beziigen eine Einrmal-

8.3 Ich, der Finanzminster, bin in Anwendung des § 49

Abs. 1 LHO damit einverstanden, dal die nach § 3
Buchst. @ BAT vom Geltungsbereich des BAT ausge-

. 896 Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 41 vom 26. Mai 1982

-1

#§ B. ! c) wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen im Ma; %
A Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf 1982 keine Krankenbeziige erhalten hat oder %
¥ folgendes hin: d) Mutterschaftsgeld (auch fiir Zeiten des Mutter- 3
1. Mit dem Vergitungstarifvertrag Nr. 20 werden die schaftsurlaubs) erhalten hat. i
H Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen, Ortszuschld- 82 War der Angesteilte im Mai 1982 nicht vollbeschéftigt, %
i ge und Stundenvergiitungen ab 1. Mai 1382 um 3,6 v.H. erhilt er von dem Betrag von 40— DM den sich ent- 4
3 - erhoht. Angestellte, die unter den Geltungsbereich des sprechend § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT ergeben-
-4 BAT fallen und die am 30. April 1982 in einem Arbeits- den Anteil. MaBgebend sind die Verhiltnisse am ;
o verhiltnis gestanden haben, das am 1. Mai 1982 zu 1. Mai 1982. . : -

: f:ll.’ ;}lrn %)von 40~ DM (vgl. im tibrigen die Hinweise un- nommenen Angestellten einen dem Umfang ihrer Be-
N -9 schiftigung entsprechenden Anteil des Betrages von
N 9. Die Vergiitungserhshung tritt mit Wirkung vom 1. Mai 40~ DM erhalten, wenn sie auch ihre Verglitung in
1982 in Kraft. In § 2 des Vergiitungstarifvertrages ist entsprechender Anwendung der verglitungsrechtli-
daher vereinbart, daB fiir die Monate Mérz und April chen Bestimmungen des BAT erhalten.

: 1982 weiterhin der Vergiitungstarifvertrag Nr. 19 vom 84 War die Grundvergiitung des Angestellten im Mai 1982
) 19. Mai 1981, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. nach § 28 Abs. 1 BAT bemessen oder stand Gesamtver-

- Finanzministers u. d. Innenministers v. 21. 5. 1981 giitung nach § 30 BAT zu, tritt anstelle des Betrages
* (MBL NW. S. 927/SMBL. NW. 20330), gilt. § 41a BBesG von 40,- DM der jeweilige, in diesen Vorschriften ge-

i - i.d.F. des Artikels 1 des(z. Haushaltsstrukturgesetzes nannte Vomhundertsatz (§ 8 Abs. 2}.

vom 22. Dezember 1981 (BGBL I 8. 1523) findet keine : 5 .

Anwendung. Fur diese Monate verb]eibt) es daher bei Die Vomhundertsatze ergeben:

g den bereits gezahlten Betrégen (einschl. der ,unstén- 53 v.H. 22—DM

: digen Beziigebestandteile"). 65 v.H. 26— DM

: 75 v.H. 30— DM

3. Die Stundenvergiitungen nach § 5 sind mit Wirkung ab 93 v.H. 3720 DM

. 1. Mai 1982 zu zahlen. Fiir die Zeit vom 1. Mirz 1982 bis 95 v.H. 38— DM

R 30. April 1982 gelten noch die in § 4 des Vergilitungsta- 96 v. H. 38,40 DM.
- rifvertrages Nr. 19 festgetegten Betrage. 85 Nach § 8 Abs. 3 wird die Einmalzahlung bei der Be-
: 4, Wegen der sozialversicherungsrechtlichen Behand- messung sonstiger Leistungen (z.B. Zeitzuschlage,

lung der Nachzahlungen verweisen wir auf meinen, Uberstundenvergiitungen, Mehrarbeitsvergilitungen

des Finanzministers, RAErl v. 31. 10. 1973 (MBL NW. S. nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 BAT, Vergiitungen
- 1919/SMBI1. NW. 820). tiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, vergi-
: tungsabhingige Zulagen, Krankenbezige, Sterbegeld,
’ 5. Fiir die im Angestelltenverhiltnis beschéftigten Lehr- Urlaubsvergiitung, Ubergangsgeld, Teilzuwendung)
krafte an allgemeinbildenden und beruflichen Schu- nicht beriicksichtigt.
len, die unter den RdErl d. Kultusministers v. 16. 11. N P " R
1981 (GABI. 1982 S.5) fallen, ist die erhdhte Vergutung 86 g:;‘ die ,unstéindigen Beziigebestandteile" gilt folgen
solange unter Vorbehalt zu zahlen, bis die widerrufli- T o . v ae
chen Zulagen nach dem genannten ErlaB durch den Die ,,unst;and}gen Beziigebestandteile”, die sich nach
: Kultusminister neu fesgesetzt worden sind. der Arbeitsleistung d_er Monate Januar und Februar
1982 bemessen, sind in den Monaten Méarz und April
1982 auf der Grundlage des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 19 zu berechnen.
Diejenigen, die sich nach der Arbeitsleistung der Mo-
nate Marz und April 1982 bemessen, sind bei ihrer

8. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT be-
tragt ab 1. Mai 1982 2,88 v.H. (80 v.H. von 38 v.H).

, . Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewéahrung
) einer vermdgenswirksamen Leistung an Angestellte Zahlung im Mai bzw. Juni 1932 auf der Grundlage die-
vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem ses Vergiitungstarifvertrages zu berechnen.

_ ?eﬁaﬁdizgrélvgz?t ;3&;?17%.355531113;' ﬂl%g?%r:gezf;lﬁg 8.7 Die Einmal;ahlung._fﬂhrt nicht zu einer Verringerung
E bei Vorliegen der genannten Voraussetzungen eine von Ausgleichsbetriigen, Ausgleichszulagen und Aus-

3 vermogenswirksame Leistung in Hbéhe von 26~ DM gleichszuschlagen.
bzw. 13- DM. Angestellte, deren Vergiitung durch die
Erhéhung ab 1. Mai 1982 den Grenzbetrag von 1900,—
DM iiberschreitet, haben von diesern Zeitpunkt an nur
‘ Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung von
13,- DM bzw. 6,50 DM. Die Einmalzahlung von 40~ DM
wirkt sich auf den Grenzbetrag von 1900~ DM nicht
aus.

8. Nach § 8 erhilt der Angestellte, der am 30. April 1982
als vollbeschiaftigter Angestellter in einem Arbeitsver-
héltnis gestanden hat, das am 1. Mai 1982 zu demsel-
ben Arbeitgeber fortbestanden hat, neben den ihm fir
den Monat Mai 1982 zustehenden Bezigen eine Ein-
malzahlung von 40~ DM. Der Anspruch auf die Zah-

! lung setzt dem Grunde nach voraus, dall dem Ange- . A

stellten mindestens fiir einen Teil dieses Monats Ver- . .
giitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige nach Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

e s L R el
-1

. g ekl

- MBI NW. 1932 5. 888.

203302
Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestellte
vom 17. Mai 1982

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4133 -1.14 -1V 1
u.d. Innenministers - IT A2 -7.51-58/82 -
vom 18. 5. 1982

e ok ot S TV g o

R Rt Ak Pt

w4

e by Fri A e B

i o

Mafigabe dieses Vergiitungstarifvertrages zugestan-
den haben bzw. daB Beziige aufgrund gesetzlicher
Vorschriften (z.B. § 11 Mutterschutzgesetz) fortzuzah-
len warer.

8.1 Ein Anspruch auf die Einmalzahlung besteht nicht,

wenn der Angestellte wihrend des gesamten Monats

Mai 1982

a) ohne Beziige beurlaubt gewesen ist, .

b) zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst einbe-
rufen gewesen ist,

Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestelite
vom 17. Mai 1982

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits



und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart;

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Angestellte, die unter die
Anlagen la und 1b zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) fallen.

§2

Allgemeine Zulage

{1} Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis IIa und
Kr. I bis Kr. XII erhalten eine allgemeine Zulage.

{2) Die allgemeine Zulage betragt monatlich in den Ver-
giitungsgruppen
a) X bis IXa sowie VIII (soweit in der Proto-
kollnotiz Nr, 1 aufgefiihrt), Kr. [ und Kr. II
b) VIII (soweit nicht in der Protokeollnatiz Nr.
1 aufgefihrt) bis Ve sowie Vb (soweit in
der Protokollnotiz Nr. 2 aufgefiihrt), Kr.
I bis Kr. VI
¢} Vb {(soweit nicht in der Protokollnotiz Nr.
2 aufgefiihrt) bis I1a, Kr. VII bis Kr. X1II

40- DM,

67,~ DM,

100~ DM.

Protokollnotizen:

1. Die Zulage nach Absatz 2 Buchst. a erhalten die Ange-
stellten, die nach folgenden Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppe VIII der Anlage la zum BAT ein-
gruppiert sind:

Teil IT Abschn. I Unterabschn, II1 Fallgruppe 3,

Unterabschn. IV Fallgruppe 2,

Unterabschn. VIII Fallgruppen 2
und 3,

Unterabschn. XI  Fallgruppe 2.

2 Die Zulage nach Absatz 2 Buchst. b erhalten die Ange-
stellten, die nach folgenden Tatigkeitsmerkmalen der
Verglitungsgruppe Vb der Anlage la zum BAT ein-
gruppiert sind:

I Im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarif-
gemeinschalft deutscher Linder

1. Teil I
11 Fallgruppen lc, 7a, 7h, 25a und 25b,
2. Teil II
2.1 Abschnitt E Unterabschnitt I alle Fall-
gruppen,
2.2 Abschnitt H Fallgruppen 1 bis 5 und 7 bis 13,
2.3 AbschnittJ Unterabschnitt I Fallgrup-
penl 2 4
bis 6, 8 und
10,
Unterabschnitt Il Faligrup-
pen 2 bis 5,
Tund 13,
' 24 Abschnitt L Unterabschnitt I einzige
Fallgruppe,
Unterabschnitt II  Fall-
gruppe 3,
Unterabschnitt VI  einzige
Fallgruppe,
Unterabschnitt VII einzige
Fallgruppe,
Unterabschnitt VIII einzige
Fallgruppe,
Unterabschnitt IX Fall-
gruppe 2,

—_—
) Gieichlautenge Tarifvertrige sind abigeschlossen worden mit
gteal' (gewerkscha!t Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-
nd ~

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellté im bffentlichen Dienst — Deutsche
A"EEStElIten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
F&% )Verhénden des &ffentlichen Dienstes (GGVED) - Marburger Bund

Der Abschlus von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschiudtarif-
"Elff-l":l_gen 2u diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil I des MBI, NW. bekanntgegeben.
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2.5 Abschnitt @ alle Fallgruppen,
26 Abschnitt R einzige Fallgruppe.

II. Im Bereich des Bundes
1. Teil I1

1.1 Abschnitt M Unterabschnitt II einzige
Fallgruppe,
Unterabschnitt III  einzige
Fallgruppe,
2. Teil IT1
2.1 Abschnitt B Unterabschnitt I alle Fall-
gruppen,
2.2 Abschnitt C Unterabschnitt IV einzige
Fallgruppe,
2.3 Abschnitt F Unterabschnitt I1I einzige
Fallgruppe,
2.4 Abschnitt G Unterabschnitt I Fallgrup-
pen 2 bis
12,
Unterabschnitt 1I  alle Fall-
gruppen,
Unterabschnitt [II einzige
Fallgruppe,
Unterabschnitt V. einzige
Fallgruppe,
2.5 Abschnitt K Fallgruppe 4,
.26 Abschnitt L Unterabschnitt I einzige
Failgruppe,
Unterabschnitt X  alle Fall-
gruppen.
IIT. Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder
1, Teil II
1.1 Abschnitt M Unterabschnitt I einzige
Fallgruppe,

2. Teil IV
21 Abschmnitt B Fallgruppen 1, 2 und 10,
2.2 Abschnitt C Fallgruppen 1 bis 4,
2.3 Abschnitt D alle Faligruppen,
24 Abschnitt E Unterabschnitt I Nr. 1
Fallgrup-
perl,3a
und 4,
Nr. 2 alle
Fallgrup-
pen.

§3

Technikerzulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen Va bis IIa mit
technischer Ausbildung nach Nr, 2 der Vorbemerkungen
zu allen Verglitungsgruppen und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Titigkeiten ausiiben, erhalten eine Technikerzulage von
monatlich 45- DM,

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir
a) gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische
Angestellte aller Fachrichtungen mit AbschluBipriifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule mit ent.
sprechender Titigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Titigkeiten austiben,
Angestellte mit AbschluBpriifung einer sechssemestri-
gen héheren Landfrauenschule mit entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestelite, die aufgrund
gleichwertiger Fiahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Titigkeiten ausiiben,
¢) nautische Angestellte mit Patent AG und fiir schiffs-
maschinentechnische Angestelite mit Patent CT oder
CI der Vergiitungsgruppen Va bis IIa des Teils IIT Ab-
schnitte B und G sowie des Teils IV Abschnitte C und D
der Anlage. 1a zum BAT,
d) in der Protokollnotiz Nr. 31 zu Teil I der Anlage la zum
BAT genannte Angestellte,

€) Amtliche Landwirtschaftliche Sachverstindige in den
Steuerverwaltungen der Linder.

b

S
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§4

Programmiererzulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen Vb (soweit nicht
in der Protokolinotiz Nr. 2 zu § 2 aufgefiihrt) bis IIb sowie
IIa (mit Ausnahme der in der Protokolinotiz genannten
Angestellten) erhalten fiir die Zeit ihrer tUberwiegenden
Beschéftigung im Bereich der Ablaufplanung und Pro-
grammierung von Arbeitsverfahren unter Einsatz von
elektronischen Datenverarbeitungsaniagen und System-
programrmen eine Programmiererzulage von monatlich
45~ DM.

(2) Die Programmiererzulage ist nicht zusatzversor-
gungspfilichtig.
Protokollnotiz:
Angestellte der Vergiitungsgruppe Ila mit abgeschlosse-
ner wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben, erhalten die Program-
miererzulage nicht.

§5°
Auflendienstzulage in der
Steuerverwaltung

(1) Angestellte der Vergiltungsgruppen VII bis I1a, die
unter Teil IT Abschn. J der Anlage la zum BAT fallen, er-
halten fiir die Zeit ihrer iberwiegenden Beschiftigung im
Auflendienst der Steuerpriifung eine Auflendienstzulage.

(2) Die AuBendienstzulage betrigt monatlich in den
Verglitungsgruppen
a) VII bis Ve sowie Vb (soweit in der Protokollnotiz Nr. 2
zu § 2 aufgefiihrt) 20~ DM,
b) Vb (soweit nicht in der Protokolinotiz Nr. 2 zu § 2 auf-
gefiihrt) bis I1b sowie Ila (mit Ausnahme der in der
Protokollnotiz genannten Angestellten) 45~ DM.
{3} Die Aufilendienstzulage ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig.

Protokollnotiz:

Angestellte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
glitungsgruppe Ila Fallgruppen 2 und 3 des Teil II Abschn.
J Unterabschn. II der Anlage 1a zum BAT eingruppiert
sind, erhalten die AuBendienstzulage nicht.

§6
Zulage fiir Angestellte bei Justizvollzugsanstalten und bhei
bestimmten psychiatrischen Krankenanstalien

(1) Angesteilte bei Justizvollzugsanstalten sowie in ge-
schlossenen Abteilungen bei psychiatrischen Krankenan-
stalten, die ausschliefillich dem Vollzug von MaBregeln der
Sicherung und Besserung dienen, erhalten fiir die Zeit ih-
rer {iberwiegenden Beschiftigung in diesen Anstalten
bzw. Abteilungen eine Vollzugszulage von monatlich 90,-
DM.

(2) Die Vollzugszulage ist nicht zusatzversorgungs-
pilichtig,
§7

Gemeinsame Vorschriften
(1} Die Zulagen werden nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir

die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbezii-
ge) zustehen.

{2) In den Fillen des § 30 BAT stehen die Zulagen in Hj-
he des nach dieser Vorschrift fiir den Angestellten mafBge-
benden Vomhundertsatzes zu.

(3) Die allgemeine Zulage ist bei der Bemessung des

‘ Sterbegeldes (§ 41 BAT) und des Ubergangsgeldes (§ 83

BAT) zu beriicksichtigen.

(4) Zulagen, die nicht zusatzversorgungspflichtig sind,
sind auch im Rahmen der Zuwendung nach dem Tarifver-
trag dber eine Zuwendung fiir Angestellte nicht zusatz-
versorgungspflichtig.

§8
Anrechnungsvorschriften

(1} Auf die allgemeine Zulage werden die fiir denselben
Zeitraum zustehenden

a) Zulagen nach Nr,5a und Nr. 6 Abs. 3 SR 2 o0 BAT
b) Zulagen nach den Protokollnotizen
! Nrn.4und 7 zu Unterabschnitt I

des Teils II
Abschn. N

des Teils IT
Abschn. N

Nr. 2 zu Unterabschnitt III des Teils 1T
Abschn. N

Nrn.2 und 5 zu Unterabschnitt VII des Teils II1
Abschn. L

Nr. 3 zu Abschnitt O des Teils III
der Anlage la zum BAT sowie entsprechende auBerta-
rifliche Zulagen {z.B. an Protokollfiihrer),

¢} Zulagen nach der FuBnote 2 zu Unterabschnitt I des
Teils III Abschn. C und der FubBnote 1 zu Unterab-

Nrn. 1und 3 zu Unterabschnitt II

7|

schnitt [ des Teils III Abschn. F der Anlage la zum

BAT
angerechnet.

Unterabsatz 1 Buchst. a gilt nicht, wenn neben der allge-
meinen Zulage die Technikerzulage oder die Programmie-
rerzulage zusteht.

(2} Auf die Vollzugszulage werden die fiir denselben
Zeltraum zustehenden Zulagen nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 des
Tarifvertrages iiber die Gewahrung von Zulagen an Ange-
stellte gem&B § 33 Abs. I Buchst. ¢ BAT und nach der je-
weiligen Protokollerklirung Nr. 1 zu den Abschnitten A
und B der Anlage 1b zum BAT angerechnet.

§9

Konkurrenzvorschriften

(1) Die Technikerzulage und die Programmiererzulage

stehen neben einer Zulage nach dem

a) Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte bei obersten
Bundesbehdrden oder bei obersten Landesbehidrden,

b) Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte bei den Si-
cherheitsdiensten des Bundes,

c) Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte bei den Si-
cherheitsdiensten der Linder

nicht zu.

(2) Steht nach Absatz I die Technikerzulage nicht zu, ist
von der Zulage, die nach einem in Absatz 1 Buchstabe a
bis ¢ genannten Tarifvertrag zusteht, ein Betrag von 45-
DM zusatzversorgungspflichtig.

(3) Neben der Technikerzulage steht die Programmie-
rerzulage nicht zu.

§10
Besitzstandszulage

Angestellte, die bis einschlieflich 30. April 1982 auf-
grund des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. Septem-
ber 1970 (TdL) in Verbindung mit Nummer 23 Abs. 1 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B des Bundesbesoldungsgesetzes eine Zulage erhal-
ten haben, erhalten fiir die Dauer des fortbestehenden Ar-
beitsverhiltnisses eine Besitzstandszulage von 20~ DM.
Die Besitzstandszulage entfillt, wenn bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts die Zulage weggefallen wire.

Die §§7,8 Abs. 1 und § 9 sind entsprechend anzuwenden;
dabei gilt die Besitzstandszulage als Technikerzulage.

§11

Ubergangsvorschrift fiir die Zeit vom
1. Januar 1982 bis 30. April 1982

(1) Fiir die Zeit vom 1. Januar 1982 bis 30. April 1982
werden die folgenden Tarifvertriige in der am 31, Dezem-
ber 1981 geltenden Fassung wieder in Kraft gesetzt:

a) Tarifvertrag iiber Zulagen an technische Angestellte
vorn 8. Juli 1970,

b} Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte im Program-
mierdienst vom 8. Juli 1870 (Bund),

¢) Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte nach besol-
dungsrechtlichen Vorschriften vom 28. September 1970
{TdL),



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 41 vom 26. Mai 1982 899

Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte hach besol- sind die Anrechnungs- und Konkurrenzvorschriften
dungsrechtlichen Vorschriften vom 15, Mirz 1971 (§8 8 und 9 dieses Tarifvertrages) zu beachten.

(Bund). 5

. Mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher

pie Fuinote 1 zu den Nummern 23 bis 30 der Vorbemer- Lander und in Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO bin ich
¢ gungen zu deri Bundesbesoldungsordnungen A und B des — der Finanzminister - damit einverstanden, dal} die
7T pundesbesoldungsgesetzes findet keine Anwendung. Zulage nach § 3 Abs. 1 auch an Angestellte wihrend ih-
" {2) Der in Absatz 1 Buchst. d genannte Tarifvertrag gilt rer Einarbeitungszeit zum Amtlichen Landwirtschaftli-
£ 4=F die Zeit vom 1. April 1982 bis 30. April 1982 mit der chen Sachverstindigen und zum Bausachverstdndigen
§Z Mabgabe, daB die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 Abs. 1 um den fiir Bewertungsstellen der Finanzémter gezahlt wird.
: folgenden Buchstaben k"ergénzt wird: 6. Die tarifliche Regelung sieht die Gewshrung einer Zu-
7.y) Angestellte der Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe 4 des lage an Angestellte des ,mittleren technischen Dien-
Teils III Abschn. K der Anlage la zum BAT. stes” nicht mehr vor. Entsprechenden Angesteliten
wird die Zulage nach § 10 lediglich als Besitzstandszu-
g12 lage weiter gewdhrt.
Besonderel%rg?ggzszqr;czlhr#t f‘;_;gzle Zeit 7. §4 Abs. 1 in Verbindung mit der Protokollnotiz zu die-
vom 1. Mial 1s a1, Mal . ser Vorschrift beschreibt die Angestellten, die nach
Die Protokollnotiz Nr. 2 Abschn. I Tz. 22 zu § 2 dieses meinem, des Finanzministers, RdErl. vom 7. 4. 1975
Tarifvertrages ist fiir die Zeit vom 1. Mai 1982 bis 31. Mai {MBL NW. 5. 858/SMBI. NW. 20314) eingruppiért sind.
1982 in der folgenden Fassung anzuwenden:
92 Abschnitt H Fallgruppen 1, 2 und 4, — MBI1. NW. 1982 S. 896.
§13

Inkrafttreten, Laufzeit

§ 11 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1982, die iibrigen
Vorschriften treten mit Wirkung vom 1. Mai 1982 in Kraft. 23310
Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat

zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum 31. Monatslohntarifvertrag Nr. 13 zum MTL I1
Dezember 1985, schriftlich gekiindigt werden. vom 17. Mai 1982
) Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4200 -3 -1V 1 —
B. u.d. Innenministers - IT A2 -7.30.04 -1/82 -

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird folgendes . v-18.5.1982
bestimmt: ‘ A
L. Mit dem vorstehenden Tarifvertrag wird die Gewih- Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften

rung von Zulagen, die bisher nach an die Stelle des Monatslohntarifvertrages Nr. 12 vom 19.

a) dem Tarifvertrag liber Zulagen an technische Ange- Mai 1981 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdAErlL v, 21. 5.
stellte vori 8. Juli 1970, bekanntgegeben mit dem 1981 — SMBl. NW. 203310} getreten sind, geben wir be-
Gem. RdErl. vom 5. 8. 1970 (MBI NW. 1970 S. 1462/ kannt; : v
SMBIL NW. 203302) und

b) dem Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestelite nach

besoldungsrechtlichen Vorschriften vom 28. Sep- Monatslohntaritvertrag Nr. 13 zam MTL II
tember 1970, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. vom 17. Mai 1982

vom 21.10. 1970 (MBI NW. 1970 S. 1895/SMBL NW. 5« p

203302)

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

gezahlt worden sind, mit Wirkung ab 1. Mai 1982 neu vertreten durch den Vorsitzer des Veorstandes,

geregelt. Die beiden Runderlasse, mit denen die vorge-

nannten Tarifverirdge bekanntgegeben worden waren, d einerseits
werden zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben, i . . un )
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
2. Die beiden in Nr. 1 genannten Tarifvertrige vom 8. Juli  Transport und Verkehr
1970 bzw. vom 28, September 1970 waren zum 31. 12, - Hauptvorstand —
'1981 gekiindigt. Fiir die Zeit vom 1. 1. 1982 bis zum 30. 4. andererseits
1982 sind sie unveréndert wieder in Kraft gesetzt wor-  wird folgendes vereinbart:
den (§ 11 dieses Tarifvertrages). Die sich daraus erge-
benden tariflichen Anspriiche der Angestellten sind §1
bereits dureh die Weiterz_'ahlung_ der Zulagen fiir diese Geltungsbereich
Zeit nach meinem, des Finanzministers, RAErl v. 24. 2. . i o .
1982~ B 4133 - 1.12- [V 1 (n.v.) - erfiillt. ‘ Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-

gen und Betriebe der Lander, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fur die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

Eine etwaige Kiirzung von Zulagen nach der Fubnote Y
zu den Nrn. 23 bis 30 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B BBesG in der Fas-
sung des Artikels 1 Nr. 4 des 2. Haushaltsstrukturge-
setzes vom 22. Dezember 1981 (BGBL I S, 1523) entfallt §2
nach § 11 Abs. 1 Unterabs. 2 dieses Tarifvertrages. . . 1 i .

Fir die Zeit ab 1.5, 1982 sind die Zulagen nach den Vor- Lshne fiir die Monate Miirz und April 1982
schriften der §§ 1-10 dieses Tarifvertrages zu zahlen. Fiir die Monate Mirz und April 1982 gilt der Monats-

lohntarifvertrag Nr. 12 z MTL II vom 19. Mai 1981.
3. Der Tarifvertrag gilt nur fiir Angestellte, die unter den TV g um '

BAT und die Anlage la oder 1b zum BAT fallen. Er gilt §3

deshalb nicht fiir Angestellte, die vom Geltungsbereich Lohntabelle

des BAT insgesamt ausgenommen sind (vgl. § 3 BAT)

oder fir die die Anlage 1a des BAT nicht gilt (z.B. Die Monatstabellenlhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der

Lehrkridfte im Angesteiltenverhiltnis - vgl. Nr. 5 der Anlage festgelegt.
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen der An- Protokollnotiz:

fage 1a zum BAT) Beti der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-

4 Fir die Hohe der Zulage ist die Vergilitungsgruppe  teils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile
mafigebend, aus der der Angestelite Vergiitung erhilt. eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
Hat der Angestellte Anspruch auf mehrere Zulagen, so 0,5 und mehr sind aufzurunden.
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§4
Einmalzahlung
(1) Der Arbeiter, der am 30. Ap'ril 1982 in einem Arbeits-
verhéiltni§ gestanden hat, das am 1. Maj 1982 zu demsel-

fiir den Monat Mai 1989 zustehenden Beziigen {(Lohn, Ur-
laubslohn, K_rankenbeziige) eine Einmalzahlung von 40—
DM.

(2) In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 und
des § 25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 MTL II steht die Einmal-
zahlung in Héhe des nach diesen Vorschriften fiir den Ar-
beiter maligebenden Vomhundertsatzes zy,

§ 30 Abs. 2 MTL II gilt entsprechend.
Maf@igebend sind die Verhaltnisse am 1. Maj 1982.

(3) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs- : b
pflichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun- i
gen nicht berticksichtigt. * 1

4

§5 S
Inkraftireten, Laufzeit ,
Es treten in Kraft
a) §§ 1 und 2 mit Wirkung vom 1. Mirz 1982,
b) §§ 3 und 4 mit Wirkung vormn 1. Mai 1982,

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schlufl eines Kalendermonats, friihestens zum 28.
Februar 1983, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Mai 1982

e T T B ML A, S T M T A e
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{olgendes hin:
i

2

B.

Zur Durchfibrung des Tau[verbragps weisen wir auf

»

Die Erhohung der Monatslohntabellenldohne nach § 2
tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1982 in Kraft (§ 3 Buchst.
b). Deshalb st in § es;geledt cdafy fir die Monate Mirz
und April 952 =.a81tern.n der Monatsiohntaritvertrag
Nr. 12 vom 1% Mat 1981 gilt. Der vorgenannte Tarifver-
trag, der zum 23. Februar 1932 gekindigt worden war,
gilt somit fir diese beiden Aoenate mit den rechtlichen
Wirkungen des § 4 Abs. 1 des Tarifvertragsgesetzes.

. In § 2 ist eine zusatzliche Einmaizahlung geregelt

Anspruch auf ciese Einmaizahiung haben nur Arbeiter,

die am 30. Aprii 1982 in einem Arbeitsverhditnis zum.

Land gestanden haben, das am . Mai 1932 zum Land
fortbestander hat. Da die Einmaizahiung nur neben
den dem Arbeizer fur den Monat Mai 1982 zustehenden
Bezigen zu = lcn ist, stent sie nur Arbeitern zu, denen
mindesters tir zinen Teil des Monats Mai 1982 Jo-
nats‘lohn Urinubslshn oder Krankenbeziige nach die-
sem Monatsi r,”"::mt verirag zustehen. cder denen auf-
grund gesetzicker Vorschriften fir mindesians einen
Teil dieses Monats vom Land Bezilige weiterzuzahlen
sind fz.B. § 11 MuSch(z). Die Anspruchsvoraussetzung
gilt auch dann erftilit, wenn Krankengeldzuschuld
nur wegen der Hihe der Barleistungen deg Sozialver-
sicherungstriizers nicht zu zahlen war.

Ein Anspruch auf die Einmalzahlung besteht deshalb
nicht, wenn der Arbeiter wihrend des ganzen Monats
Mai 1882

a} ohne Bezig2 beurlaubt ist,

b} zum Grundwenrdienst oder Zivildienst einberufen
ist.

fir Zeiten des Mutter-

o) Mutterschal (
schafrsuriauns) ernd
“cder
d) infolge des Aniauis der Bezugsiristen fir die K an-
kenbeziige (§ 42 MTL II} far Mai 1982 vem Land kei-
ne Krankenbeziuge mehr erhilt

. Bet Arbeitern. deren Lohn geméil'i § 22 Abs. ! Sawz 2

MTL II nach c2m Lebensaiter zu bemessen 1;“ tritt an
die Stelle des Beirages von 40,- DM der fir das jeweils
mafllgebende Lehensaiter bestimmre Vomhundertsatz
dieses Berrages.

Das sind
el 82 v. H. 25,— DAL,
bei 83 v, H. 33.-— DML

bel 86 v. 1. 3840 DML

Bei Arbeitern. Zeren Lohin nach §
§25 MTL I cesimmi worden ist. :
trag nach dem :m Einzelfall fiir die Lohnoemessung
maBgebenden Vombundertsatz zu ermitteln
Arbeiter. die ir: Mlal 1882 nicht vollbeschiiftigr waren,
erhalten von dem Betrag von 42~ DM - bzw. von dem
nach den Absdizen 2 oder 3 ermittelten Betrag - den
Teil, der dem lalj der vereinbarten regelmaﬂlgen Ar-
beitszeit en* T {§ 30 Abs. 2 MTL II). AMallgebend
sind die Verha se am 1. Mai 1582,

Die Vorschrift ir § 30 Abs. 3 MTL I ibar die Lohnkiir-
zung fur Falle iene:: der Lohnanspruch nichr far die
gesamte dien nmalige im Rahmen der regelmali-
gen Arbeits: e~:'~fc‘sr‘tztr‘ Arbeitszeit des voilen Ka-
fendermcnats sestelin ist auf die Em..@lzahiung nichit
anzuwendern (¥ 1 by 2 Unterabs. 2 TV)

Die Emm;u:.r"mg ist nach § 4 Ahs. 3 bel dor Bemes-
sung scnsil ungen {«.B. der Zeltzuschibge. des
Lohns flir Ruterei-schatt, der Krankenbezlge, des Ur-

wn
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ldubslohnes, des Ubergangsgeldes, einer Teilzuwen-
dung und des Sterbegelides) nicht zu bemcksmhtigeq
Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig (vgl. § 8 Abs, 5
Buchst. b Versergungs-TV.). Sie bleibt deshalb bei der
Bemessung der Umlage zur VBL unberiicksichtigt.

. Fir die ,unstandigen Lohnbestandteile”, die nach § 31

Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II nach der Arbeitsieistung des
Vorvormonats bemessen werden, sind der Lohn und dje
Bemessungsgrundlagen {ir Zulagen. Zuschlige usw,
die nach der Arbeitsleistung in den Monaten Januar
und Februar 1982 im Maiarz und April 1982 zustehen,
noch auf der Grundlage des Monatslobntarifvertrages
Nr. 12 vorm 19. Mai 1981l zu berechnen. Dagegen sind
diese Lohanbestandteile, die nach der Arbeitsleistung in
den Monaten Mirz und April 1982 bemessen werden,
bei threr Zahlung im Mai und Juni 1982 aut der Grund-
lage dieses Tarifvertrages zu berechnen.

. Nach der zwischen den Tarifver rggsparteien getroffe-

nen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Saw 2 MTL I auch fur
die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der Mo natsmbellemohnc anzuwenden. Das bedeutet,
dall der Divisor 174 betragr.

Die auf eine Stunde enifallenden Anteile der Monatsta-
nellenidhne, die sich unter Beruc«snnUgung der Run-
dung ab dem 1. 5. 1982 ergeben, sind in der Anlage aus-
gowiesen.

. Die allgemeine Lohnerhdkung im Sinne des § 48 »\bs

Unteraos. 3 MTL I betragt vom 1. Aai 1982 an 360 v H

80 v.H hiervon sind 2,88 v H. Die:,er Erhohungssatz 1st
in allen Fallen anzuwenden, in denen der Zuschiag
nuch §y 45 Abs. 3 Unterabs. ! NMTL I zu bemessen ist,

In den Félien. in denen der Zuscnlag nach § 48 Abs. 3
Unterabs, 2 MTL 1T bemessen wird, gilt tolgendes:
Endet der nulgebende Berechnungszeitraum vor dem
1. Mai 1982, ist de' Aufschiag vom 1. 5. 1982 an um 2,88
v.H. mu ernohen. Endet er dagegen nacn derm 30, 4, 1982,
greift aie Dynamisierungsregel nicht ein. Dies gilt auch
fiir den Teil des Zuschlags. der auf Lehnbestandteilen
peruhre, die schon vor dem 5. 1932 zugestanden haben.

. Die Bemessungsgrundlage fir die Lohnzuschlage nach

dem TVZ zum MTL betrdgt vom 1. Mai 1982 an 7,10 DM,
Hieraus ergeben sich nachstehende Lohnzuschlage:

In der Zuschlagsgruppe I 36 Pf.
in der Zuschlagsgruppe IT 43 Pt
in der Zuschlagsgruppe Iil 57 Pf.
in der Zuschlagseruppe IV 71 Pf.
in der Zuschlagsgruppe V a5 Pt.
in der Zuschlagsgruppe VI 99 Pi.
in det Zuqchlagsgn.ppe Vil 114 Pi.
in der Zuschlagsgruppe VIII 142 PE
in der Zuschlagsgruppe IX 178 PL.
in der Zuschlagsgruppe X 220 Pt
. Der Scrialzuschlag bertrdgt vom 1. Mai 1982 an

108,28 DM.
101,56 DM.
47,14 DM.
8931 DM,
89,32 DML
11125 DM

flir das srste Kind

tiir das zweite Kind

fiir das dritte Kind

fir das vierte Kind

flir das fiafre Kind

fir das sechste und jedes weitere Kind

. Die Hinweise, die wir zur sozialversicherungsrechtli-

chen Behandiung der Nachzanlungen, zur Auswirkung
der Vergtitungserhéhung auf den Anspruch auf die ver-

-mogenswirksamen Leistungeq und zur Verringerung

von Ausgleichszulagen usw. in den Numamern 4, 7 und
8.7 der Durchfiihrungshestmmungen zum Verglitungs-
wrifverirag Nr. 20 zum FAT {Abschnitt B des Gem
RdErL v. 18. 5 1982 - SMEBL NW. 20230) gezeben haben.
zeiten bir Arbeirec entsprechend.
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203310 .
19. Anderungstarifvertrag
vom 17. Mai 1982
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 - 4.1 - [V 1-
u.d. Innenministers - IVA2-731.14—~1/82 -
v.18.5.1982 ’

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag tber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer vom 10. Februar 1965 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl v. 22. 3. 1965 — SMEIL. NW. 203310) gedn-
dert und ergénzt worden ist, geben wir bekannt:

19. Anderungstarifvertrag
vom 17. Mai 1982
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungshereich .

Dieser Tarifvertrag gilt fur Personenkraftwagenfahrer,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber die
Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer vom
10. Februar 1965 fallen.

§2
Léhne fiir die Monate_Miirz und April 1982

Fir die Monate Marz und April 1982 gilt die Anlage zum
Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personon-
kraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965 in der Fassung
des 18. Anderungstarifvertrages vom 19. Mai 1981.

§3
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber die Arbeitsbedingungen der p,
sonenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965, zuletzy o
andert durch den 18. Anderungstarifvertrag vom 19
1981, wird wie folgt geiindert; o

L. In § 4 Abs. 2 Unterabs. 3 werden die Worte (8§ 48

u 7
MTL I} durch die Worte , (§§ 48 bis 49 MTLII) e nd 4

rsety

2. In § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 werden die Worte ,vom 19. F
bruar 1971 und vom 4. November 1971 durch dje Warg
siiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Maj 1982 nd}
tber Zulagen an Arheiter bei obersten Bundesbehirgeq
oder bei obersten Landesbehérden vom 4, Novembe
1971" ersetzt. i

3. Die bisherige Anlage des Tarifvertrages wird durch dig
Aniage zu diesem Tarifvertrag ersetzt,

§4

Einmalzahlung

(1) Der Personenkraftwagenfahrer, der am 30. April}
1982 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das am L%
Mai 1982 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, er-J
hilt neben den ihm fiir den Monat Mai 1983 zustehenden
Beziigen (Pauschallchn, Urlaubslohn, Krankenbezﬁge) Bi-
ne Einmalzahlung von 40~ DM.

(2) In den Fiillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MTLII g
steht die Einmalzahlung in Hohe des nach diesen Vor-4
schriften fiir den Personenkraftwagenfahrer mafgeben- §
den Vomhundertsatzes zu.

MaBgebend sind die Verhéltnisse am 1. Mai 1982,
(3} Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs- ¥

pflichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun- 3
gen nicht bertcksichtigt. :

§5
Inkrafttreten, Laufzeit
Es treten in Kraft
a) §§ 1 und 2 mit Wirkung vom 1. Mérz-1982,
b} §§ 3 und 4 mit Wirkung vom 1. Mai 1982,

Bonn, den 17. Mai 1982

¥ R A6 A BTt -+ -

e e, T U
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Anlage

zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Perso-
nenkraftwagenfahrer der Linder Baden-Wirttemberg,
Bayern, Bremen, Niedersachsen; Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie des Saar-
landes vom 10. Februar 1965 i.d.F. des 19. Anderungstarif-

T - vertrages vom 17. Mai 1982
: Pauschalléhne
?@auschalgruppe Dienstzeit Pauschallohn
DM
. pauschalgruppe I
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2 311,08
arbeitszeit bis 9. - 12. Jahr 2 386,u5
199 Stunden 13. - 16. Jahr 2 L4y7. Uug
vom 17.-Jahr. -an 2 494,13
Pauschalgruppe II
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2 582,66
arbeitszeit von 9. - 12. Jahr Z 638,05
mehr als 199 bis 13. - 16. Jahr 2 699,05
224 Stunden vom 17. Jahr an 2 745,73
Pauschalgruppe III
bei einer Monats- 1. -~ 8. Jahr 2 843,86
arbeitszeit von 9, - 12. Jahr 2 919,25
mehr als 224 bis 13. - 16. Jahr 2 980,25
248 Stunden vom 17. Jahr an 3 026,93
Pauschalgruppe 1V
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 3 139,85
arbeitszeit von 9. - t2. Jahr 3 215,25
mehr als 248 bis 13. - 16. Jahr 3 275,26
272 1/2 Stunden vom 17. Jahr an 3 322,93
Stdndige persdnliche 1. - B. Jahr ' 3 450,66
Fahrer nach § 3 Abs. 3 9. - 12. Jahr 3 526,05
13. - 16. Jahr 3 587,06
vom 17. Jahr an 3 E33,73
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B.

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages weisen wir auaf
folgendes hin:

L. Die Pauschallohne sind vom 1. 5. 1982 an nach der dem
Tarifvertraz anliegenden Tabelle zu zahlen,

2. Zur Einmalzahlung gemdl § 4 des Taritvertrages sowie
zur Auswirkung des Monatslohntarifvertrages Nr. 13
vom 17. Mai 1982 auf von der Pauschalierung nicht er-
faflte Lohnbestandteile weisen wir auf die Durchfiih-
rungsbes:immungen zum Lénderlohntarifvertrag Nr.13
(Abschnitt B des Gem. RdErL v. 18. 5. 1982 — SMBL NW.
203310} hin, die fiir die Pkw-Fahrer ebenfails bzw. ent-
sprechend gelten.

- MBL NW. 1982 5. 904.

203311
Tarifverirag
iiber eine Zulage an Arbeiter
vom 17. Mai 1982

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4230 -7 -1V 1 -
u. 4. Innenministers - [T A2 - 751 - 80/82 —
v, 18.5. 1982

A,

Den nachistehenden Tarifvertrag, durch den der zum 31.
12,1981 gekundigte Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter
vom 19. Februar 1971 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 21, 4. 1871 - SMBL NW. 203311} fir die Zeit vom 1.
1. bis zum 30. 1. 1982 wieder in Kraft gesetzt worden und
der mit Wirkung vom 1. 5, 1982 an die Stelle des Tarifver-
trages vom 19. Februar 1971 getreten ist, geben wir be-
kannt:

Tarifvertrag
ither eine Zulage an Arbeiter
vom 17. Mai 1982

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und .
der Gewerkschait Offentliche Dienste,
Transportund Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseiis

wird foigendss ereinbart:

§1
Geltungsbereich
{1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeiter der Verwal-
tungen und Betriebe der Linder und der Stadtgemeinde
Bremen, die unter den Geitungsbereich des Manteltarif-
vertrages flir Arbeiter der Lirder {MTL II) fallen.

{2) Der Tarifvertrag gilt nicht fiir die Arbeiter der
Freien und Hansestadt Hamburg.

§2
Anspruchsvoraussetzungen und Hiéhe der Zulage
(1} Arbeiter erhalten eine Zulage
in den Lohngruppen I bis VI
in den Lohngruppen VII bis IX
monatlich.

MaBgebend fiir die Hohe der Zulage ist die Lohngruppe,
in die der Arbeiter eingereiht ist.

in Héhe von 40,- DAL,
in Hohe von 67— DM

Die Zulage gilt als Teil des Monatsregellohnes (§ 21 Abs.
4 MTL IT}: bei der Berechnung der Zeitzuschldge (§ 27 Abs.
L MTL IT) wird sie nicht beriicksichtigt.
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(2} In den Fiilen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MTL II
steht die Zulage in Hohe des nach diesen Vorschriften fir
[den Arbeiter maBgebenden Vomhundertsatzes zy.

(3) Arbeiter, die unter einen der Tarifvertrige iiber die
Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer vom
10. Februar 1985 in der jeweils geltenden Fassung falien,
erhaiten die Zulage neben dem Pauschallohn,

(4) Auf die Zulage nach Absatz 1 wird die Zulage nach
Nr.6 SR 21 MTL Il angerechnet.

§3
Beriicksichtigung der Zulage
bei anderen Leistungen

Die Zulage nach § 2 ist bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes (§ 66 Abs. 2 MTL II) mit der MaBgabe zu he-
ricksichtigen, dafl fir jede Woche, fiir die Ubergangsgeld
zusteht, 1/4,348 der Zulage zu zahlen ist.

§4
Ubergangsvorschrift Fir die Zeit
vom 1. Januar 1982
bis 30. April 1982

Fir die Zeit vom 1. Januar 1982 bis 30. April 1982 wird
der Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter vom 19, Febru-
ar 197i in der am 31. Dezember 198} geltenden Fassung
wieder in Kraft gesetzt.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Es treten in Kraft
a} § 4 mit Wirkung vom 1. Januar 1982,
b} 8§ 1 bis 3 mit Wirkung vom 1. Mai 1982,

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schiul} eines Kalendermonats, frithestens zum 31.
Dezember 1985, schriftlich gekiindigt werden.

B.

Zur Durchfiinrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

L. Fur die Zeit vom 1. 1. 1982 bis zum 30. 4. 1982 ist der zum
31 12, 1981 gekiindigte Tarifvertrag Gber Zulagen an
Arbeiter vom 18. Februar 1971 unverandert wieder in
.Kraft gesetzt worden (§ 4 dieses Tarifvertrages). Die
sich daraus ergebenden tariflichen Anspriiche der Ar-
beiter sind bereits durch die Weiterzahiung der Zulagen
fir diese Zeit nach meinem, des Finanzministers,
RdAErL v. 24.2. 1982 - B 4133 - 1.12 - [V 1 (n.v.) - erfillt
worden. .
Tiir die Zeit ab 1. 5. 1982 sind die Zuiagen nach den Vor-
schriften der §§ 1 bis 3 dieses Tarifvertrages zu zahlen.
Die Anspruchsveraussetzungen fiir die Zulagen und die
Héhe der Zulagen sind gegeniiber der Regelung im Ta-
rifvertrag vem 19. Februar 1971 unverindert,

2. Die Bestimmung in § 2 Abs. 1. daB die Zulage als Teil
des Monatsregellchnes gilt, hat Bedeutung

a) fir die Bemessung der anteiligen Zulage fir nicht
volibeschiiftigte Arbeiter (§ 20 Abs. 2 MTL 1),

b) fiir die Kiirzung des Lohnes, wenn der Lohnan-
spruch nicht fir die gesamte dienstplanmaiaBige im
Rahmen der regelmifigen Arbeitszeit festgesetzten
Arbeitszeit des vollen Kalendermonats besteht (3 30
Abs. 3 MTL II},

e} fur die Filligkeit der Zulage (§31 Abs. 2 MTL II},

d) fir die Bemessung des Sterbegeldes (§ 47 Abs. 3

MTL II),

e) fir die Bemessung des Urlaubslohnes (§ ¢8 Abs. 2
Buchst. a MTL II),

f) fir die Bemessung der Krankenbeziige (§ 42 Abs. 11
Unterabs. 3 i. Verb. m. § 48 MTL II) und

g) ir die Hdhe der Zuwendung (§ 2 Abs. 1 Buchst. a des
Tarifvertrages iiber die Gewdhrung einer Zuwen-
dung an Arbeiter des Bundes und der Linder vom
12. Oktober 1973). :
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3. In § 2 Abs, 4 ist bestimmt, dal} Zulagen nach Nr.i SR 21

MTL I auf die Zulagen nach diesem Tarifvertrag anzu-
rechnen sind. Andere tarifliche oder auliertarifliche
Lohnzulagen sind nicht anzurechnen.
Die Anrechnung der Zulagen nach diesem Tarilvertrag
auf andere Zulagen {z.B. Zulagen zur Wahrung des per-
sonlichen Besitzstandes) richtet sich nach den flir diese
Zulagen jewells geltenden Vorschriften,

- MBL NW. 1082 5. 908,
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