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I.
203310
Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbhetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 21. 10. 1982 — IV A 3 12-01-00.02

Der Lohntarifvertrag fir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen vom
16. Juni 1982, bekanntgegehen mit RdErl v. 29. 7. 1982
(SMBIL NW. 203310), wird durch nachstehenden Ersten
Anderungstarifvertrag vom 1. Oktober 1982 gedndert:

Erster Anderungstarifvertrag vom 1. Oktober 1982
zum Lohntarilvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

vom 16. Juni 1982

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes

" einerseits

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

andererseits
wird fir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe

des Landes Nordrhein-Westfalen nachstehende Anderung
vereinbart:

Einziger Paragraph

Der am 1. 10. 1982 in Kraft getretene Erweiterte Sorten-
tarif (EST) wird im Lande Nordrhein-Westfaten als Pra-
mienlohntarif angewendet und 16st gleichzeitig den Holz-
erntetarifvertrag (HET) ab. Durch diesen Tarifwechsel be-
dingt, wird der Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfa-
[en gedndert.

1. Der § 3 erhilt nachstehende Fassung:

§3
Akkordbasis
(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklohnarbeiten au-
Berhalb des Erweiterten Sortentarifes (EST)

betrdgt in Lohngruppe B 10,32 DM/Stunde.

(2) Nach § 11 (4) des Erweiterten Sortentarifes (EST)

betrdgt der Sockellohn 6,42 DM/Stunde
betrigt der Pramiengeldfaktor 11,52 Pf/Minute.

(3) In den Geldfaktoren nach Nummer 2 ist die Abgel-
tung fiir die Gestellung sonstiger Werkzeuge in Hohe
von 0,22 Pf je Minute der Arbeitervorgabezeit (§ 14 EST)
nicht enthalten.

2. Der § 7 Abs. 1 erhilt nachstehende Fassung:

(1) Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST).

Der Zuschlag fiir die Aufnahme der Hiebsmerkmale
nach § 8 (3) EST betrégt in Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,92 DM/Stunde
nach vollendetem 20. Lebensjahr 3,04 DM/Stunde.

Die Verdienstgrenze von 15,02 DM/Std. darf nicht Gber-
schritten werden (vgl. § 5 Abs. 8 letzter Satz).

Der Pramienlohn fiir jede fiir sich zu entlohnende Pra-
mienarbeit wird auf den Priamieniochn begrenzt, der
sich bei einem Zeitgrad von 230 v. H. ergibt, das sind
z. Zt. 22,32 DM.
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3. Dieser Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1.
Oktober 1982 in Kraft.

Diisseldorf, den 1. Oktober 1982

— MBL NW. 1382 5. 1856.

20310
Manteltarifvertrag
fiir Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder der
Kommunalen Arbeitgeberverbiinde
Rheinland-Pfalz und Saar (MTW)

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 1. 12. 1982 - IV A 3 12-01-00.00

Der mit RAErl v. 6. L. 1971 (SMBL NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW)} vomn 16. Juli 1970 tritt mit Ablauf des 31. Dezember
1982 auBer Kraft. Gleichzeitig wird mein RdEri. v. 17. 1.
1980 (SMBIL. NW. 20310} mit dem Tarifvertrag zur Ergén-
zung der Manteltarifvertrige flir Waldarbeiter v. 10. De-
zember 1979, i.d. F. des 1. Anderungstarifvertrages v. 25.
Januar 1982, aufgehoben. An deren Stelle tritt der ab 1. Ja-
nuar 1983 giiltige Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der
Lander und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeber-
verbinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26. Janu-
ar 1982, der nachstehend bekanntgegeben wird:

Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
der Linder und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbiinde Rheinland-Pfalz und Saar
(MTW)

vom 26. Januar 1982

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch
den Vorsitzer des Vorstandes,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
e. V., vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
: einerseits

und
der Gewerkschaft Gartenbau, l.and- und Forstwirtschaft —
Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemmberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen, der nach den §§ 3
und 4 des Tarifvertragsgesetzes unmittelbar nur fiir die
Mitglieder der Gewerkschaft Gartenbau- Land- und
Forstwirtschaft gilt:

Abschnitt §
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer der Lén-
der Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und
Schleswig-Holstein und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbinde Rheinland-Pfalz und Saar, die in
den Forstverwaltungen der Lander bzw. in kommunalen
Forstbetrieben in Rheinland-Pfalz oder im Saartand mit
Tatigkeiten beschéftigt sind, die der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegen (Waldarbeiter).

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) Verwaltungsarbeiter,
b) Fahrer landeseigener Personenkraftwagen,
¢) Hausmeister,
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d) Haus- und Kiichenpersonal,
e} Auszubildende, Volontire und Praktikanten,

f) Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des Ar-
beitsférderungsgesetzes (AFG) oder nach den §§ 19 und
20 des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) verrichten.

Satz 1 Buchst. b bis d gilt nur fiir Arbeiter, die iberwie-
gend mit den dort genannten Arbeiten bzw. in den dort ge-
nannten Funktionen beschaftigt werden. Mit Hausmei-
stern und mit Haus- und Kiichenpersonal kann im Ar-
beitsvertrag vereinbart werden, dal dieser Tarifvertrag
anzuwenden ist.

Protokolinotizen zu Absatz 1:

1. Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir Waldarbeiter beim
Landesamt fiir Okologie Nordrhein-Westfalen und
beim Jugendwaldheim Gillerberg.

2. Dieser Tarifvertrag gilt auch

a) Hir die Waldarbeiter bei den Maschinenbetrieben
und Seilstlitzpunkten in Bayern und bei dem Ma-
schinenhof der Niedersdchsischen Landesforstver-
waltung,
fiir die Waldarbeiter des Landes Bayern, die im Na-
tienalpark Bayerischer Wald und im Alpen- und Na-
tionalpark Berchtesgaden beschiiftigt sind,

b

=

soweit nicht tarifvertraglich etwas anderes vereinbart
ist.

§2

Begriindung des Arbeitsverhiiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis wird durch Arbeitsvertrag be-
grindet. Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieBen.
Dem Waldarbeiter ist eine Ausfertigung auszuhéndigen.

(2) Die ersten beiden Monate der Beschiftigung gelten
als Probezeit, es sei denn, daBl im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit verein-
bart worden ist oder der Waldarbeiter in unmittelbarem
Anschlufl an ein erfolgreich abgeschlossenes Aushil-
dungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag iber die Rechts-
verhéltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden bei dem
Arbeitgeber eingestellt wird, der die Ausbildung getragen
hat.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart sind. Sie konnen mit einer Frist von einer
Woche zum Wochenschlull schriftlich gekiindigt werden,
es sei denn, daB die gesonderte Kindigung arbeitsvertrag-
lich ausgeschlossen wird.

(4) Das Arbeitsverhiltnis beginnt mit der Aufnahme der
Arbeit. § 45 Abs. 12 bleibt unberiihrt,

§3
Allgemeine Pflichten

(1) Der Waldarbeiter hat die ihm iibertragenen Arbeiten
gewissenhaft und ordnungsgemal auszufiihren.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten
Sachverhalt, der zu einer Schidigung des Arbeitgebers
flihren kann, unverziiglich anzuzeigen.

(3} Der Waldarbeiter hat iiber Angelegenheiten der Ver-
waltung und des Betriebes, deren Geheimhaltung vom Ar-
beitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.
Die Schweigeptlicht besteht auch tber die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(4) Der Waldarbeiter kann auf eigenen Wunsch oder
wenn betriebliche Griinde es erfordern, abgeordnet oder
versetzt werden. Soweit betriebliche Griinde es erfordern,
ist der Waldarbeiter ferner verpflichtet, voriibergehend
Forstbetriebsarbeiten auflerhaib der Grenzen des Heimat-
forstamtes (§ 31 Abs. 1 und 5) durchzufiihren.

(5) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, an vom Arbeitge-
ber angeordneten Lehrgéngen teilzunehmen.

§4
Arztliche Untersuchung
(1) Der Waldarbeiter hat auf Verlangen des Arbeitge-

bers vor seiner Einstellung seine kdérperliche Eignung
(Gesundheitszustand und Arbeitsfihigkeit) durch das
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Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nach-
Zuweisern.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung
durch das Gesundheitsamt oder durch einen von ihm be-
stimmten Arzt den Gesundheitszustand und die Arbeitsfa-
higkeit des Waldarbeiters feststellen lassen. Von der Be-
fugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

{3) Die Kosten der Untersuchungen trigt der Arbeitge-
ber.

Protokollnotiz:

Kommt das Gesundheitsamt oder der vom Arbeitgeber
bestimmte Arzt zu dem Ergebnis, der Waldarbeiter sei be-
rufs- oder erwerbsunfihig, und wird diese Feststellung
durch den vertrauensirztlichen Dienst des Sozialversi-
cherungstrigers nicht bestitigt, hat der Arheitgeber die
Feststellungen des vertrauensiirztlichen Dienstes seinen
Entscheidungen zugrunde zu legen.

§5

Arbeitsversiumnis, Arbeitsunfihigkeit

(1) Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. Persénli-
che Angelegenheiten hat der Waldarbeiter unbeschadet
des § 40 grundsétzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledi-
gen.

(2) Der Waldarbeiter darf nur mit vorheriger Zustim-
mung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die
Zustimmung den Umstdnden nach nicht verher eingeholt
werden, ist sie unverziliglich zu beantragen. Bel nicht ge-
nehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Lohn.

(3) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverzliglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit
langer als drei Kalendertage, hat der Waldarbeiter eine
&@rztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfdhigkeit und
deren voraussichtliche Dauer spitestens an dem darauf
folgenden allgemeinen Arbeitstag vorzulegen; er triigt die
Kosten der Bescheinigung. In besonderen Einzelfallen ist
der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der drztlichen Be-
scheinigung frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfa-
higkeit ldnger als in der Bescheinigung angegeben, ist der
Waldarbeiter verpflichtet, unverziglich eine neue &rztli-
che Bescheinigung vorzulegen.

Die Bescheinigungen miissen einen Vermerk des be-
handelnden Arztes dariiber enthalten, daB dem Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung unverziiglich eine Be-
scheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeit mit Angaben
iber den Befund und die voraussichtliche Dauer der Ar-
beitsunfihigkeit iibersandt wird.

Eine Bescheinigung des Trigers der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ersetzt die drztliche Bescheinigung.

Hilt sich der Waldarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit nicht innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich des Landes Berlin auf, ist er verpflichtet,
auch dem Triger der gesetzlichen Krankenversicherung,
bei dem er versichert ist, die Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert
die Arbeitsunfihigkeit linger als angezeigt, ist der Wald-
arbeiter verpflichtet, dem Tréger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung die voraussichtliche Fortdauer der Ar-
beitsunfihigkeit mitzuteilen, Unterabsatz 2 ist nicht anzu-
wenden. Kehrt ein arbeitsunfihig erkrankter Waldarbei-
ter in die Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich des
Landes Berlin zuriick, ist er verpflichtet, dem Triger der
gesetzlichen Krankenversicherung seine Riickkehr un-
verziiglich anzuzeigen.

§6
Haftung

Fiir die Schadenshaftung des Waldarbeiters finden die
Bestimmungen des Arbeitgebers iiber die Schadenshaf-
tung der Beamten entsprechende Anwendung.

§7
Stammarbeiter, sonstige Waldarbeiter
(1) Waldarbeiter sind:
a) Stammarbeiter,
b) sonstige Waldarbeiter.
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(2) Stammarbeiter sind Waldarbeiter, die in den drei
vorangegangenen Kalenderjahren im Arbeitsverhiltnis
zu demselben Arbeitgeber gestanden und insgesamt min-
destens 720 Tariftage erreicht haben.

Der zum Forstwirt Auszubildende, der nach erfolgreich
ahgelegter AbschluBpriifung aus dem Ausbildungsverhilt-
nis in das Arbeitsverhalinis bei demselben Arbeitgeber
iibernommen wird, wird mit der Ubernahme Stammarhei-
ter.

Der Waldarbeiter verliert die Stammarbeitereigen-
schaft, wenn er in den drei vorangegangenen Kalender-
jahren weniger als insgesamt 720 Tariftage erreicht hat.

Die wihrend einer Arbeitsunterbrechung nach § 62 aus-
fallenden Arbeitsstunden gelten fir die Errechnung der
Tariftage im Sinne der Unterabsdtze 1 und 3 als Tarif-
stunden.

Abschnitt I1
Arbeiiszeit, Tariftage

§8
Arbeitszeit

(1) Die regelméBige Arbeitszeit (ausschlieBlich der Pau-
sen) betrigt wichentlich 40 Stunden und téglich acht
Stunden. Sie kann in besonderen Fiallen tarifvertraglich
abweichend verteilt werden. Als Woche gilt der Zeitraum
von Montag 0.00 Uhr bis zum folgenden Sonntag 24.00 Uhr.

Am 24. und 31. Dezember wird ab 12.00 Uhr Arbeitsbhe-
freiung erteilt.

(2) Erfordern in den Monaten Dezember und Januar die
Lichtverhiltnisse am Arbeitsplatz eine Verkiirzung der
tiglichen Arbeitszeit, ist eine anderweitige Verteilung
oder eine Verkiirzung ‘der wochentlichen Arbeitszeit,
wenn keine Personalvertretung besteht, mit den Waldar-
beitern schriftlich zu vereinbaren.

(3) Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und der
Pausen sind, wenn keine Personalvertretung besteht, mit
den Waldarbeitern schriftlich zu vereinbaren.

(4) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstel-
le. In den Fillen des § 31 Abs. 5 Unterabs. 1 beginnt und
endet die Arbeitszeit an der auswértigen Arbeitsstelle.

(5) Wenn dringende Griinde es erfordern, ist der Wald-
arbeiter zur Leistung von Uberstunden verpflichtet. Sie
sind nach Méglichkeit am Vortage anzusagen.

(6) In Notfillen {Gefdhrdung von Menschenleben, Wald-
brand, Uberschwemmung w. &) und zur Beseitigung be-
trieblicher Stdrungen ist der Waldarbeiter verpflichtet,
liber die regelmiige Arbeitszeit hinaus Arbeit zu leisten.
Entsprechendes gilt fiir die Zeit ab 12.00 Uhr am 24. und
31. Dezember.

Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf Brandwa-
chen im Anschiull an Waldbrénde.

(7} Hat der Waldarbeiter an einem Wochenfeiertag ge-
arbeitet, sind auf seinen Antrag die geleisteten Arbeits-
stunden durch entsprechende zusammenhéngende Frei-
zeit auszugleichen. Fiir diese Freizeit wird der Durch-
schnittslohn fortgezahlt.

§9
Tarifstunden, Tariftage

(1) Tarifstunden sind die Stunden, fiir die der Lohn ge-
zahlt bzw. fortgezahlt wird.

(2) Tarifstunden sind ferner die folgenden ausgefallenen
Arbeitsstunden, soweit fiir sie nicht der Lohn gezahlt bzw.
fortgezahlt wird:

a) Arbeitsstunden, die wihrend einer von einem Tréger
der Sozialversicherung anerkannten Arbeitsunféhig-
keit ausgefallen sind;

b) Arbeitsstunden, die nach Beendigung einer Arbeitsun-
terbrechung nach § 62 wihrend einer von einem Tréiger
der Sozialversicherung anerkannten Arbeitsunfdhig-
keit ausgefallen sind, wenn der Waldarbeiter nach
Beendigung der Arbeitsunterbrechung in den Fillen
des § 45 Abs. 12 nicht wieder eingestellt worden war,
unter der Voraussetzung, dall er nach Wegfall der Ar-
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beitsunfihigkeit die Arbeit unverziiglich wieder aufge-
nommen hat;

c) Arbeitsstunden, die wihrend einer von einem Tréger
der Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehirde der
Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Soziallei-
stungstriger verordneten Vorbeugungs-, Heil- oder
Genesungskur ausgefallen sind; zur Kur gehort unter
den Voraussetzungen des § 46 Abs. 3 Satz 1 auch eine
sich anschlieBende drztlich verordnete Schonungszeit;

d) Arbeitsstunden, die wahrend der Zeit eines Beschéfti-
gungsverbotes nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mut-
terschutzgesetzes ausgefallen sind;

e) Arbeitsstunden, fiir die nach § 40 Abs. 1 der Durch-
schnittslohn gezahlt worden wire, wenn dem Waldar-
beiter nicht Anspruch auf Ersatz des ausgefallenen
Lohnes von anderer Seite zugestanden hiitte;

f) Arbeitsstunden, die wihrend der Teilnahme an Tagun-
gen als Mitglied der Tarifkommission, eines Bezirks-
vorstandes, eines Landesbezirksvorstandes oder des
Hauptvorstandes der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft ausgefallen sind;

g) Arbeitsstunden, die wihrend der bewilligten Teilnah-
me an Schulungskursen des Vereins zur Férderung der
Land- und Forstarbeiter e. V. und an sonstigen vom Ar-
beitgeber nicht angeordneten Lehrgéngen ausgefallen
sind;

h) Arbeitsstunden, die nach § 41 ausgefallen sind.

(3) Zur Berechnung der Tariftage wird die Summe der

Tarifstunden eines Kalenderjahres durch acht geteilt. Ein

verbleibender Rest wird gemeiniblich gerundet.

Abschnitt IIE
Léhne

§10
Arbeitslohn

(1) Der Arbeitslohn kann als
a) Zeitlohn,
b) Stiicklohn,
c} Pramienlochn
gezahlt werden.

Fiir Arbeitsstunden gezahlte Zulagen und Zuschlige ge-
héren zum Arbeitslohn.

{2) Arbeiten, fiir die Stlicklohnsétze ermittelt und ver-
einbart werden kénnen, sind grundsatzlich im Stiicklohn
auszufiihren. In besonderen Fillen kdnnen Arbeiten im
Priamienlohn ausgefiihrt werden.

§11
Zeitlohn
Zeitlohn ist
a) fiir den Waldarbeiter, der nicht Forstwirt oder Forst-
wirtschaftsmeister ist, der Grundlohn (§ 12 Abs. 1 oder

5) gegebenenfalls zuziiglich der Alterszulage (§ 19) und
der Haumeisterzulage (§ 68);

b) fiir den Forstwirt der besondere Zeitlohn (§ 13) gegebe-
nenfalls zuziiglich der Alterszulage (§ 19) und der
Haumeisterzulage (§ 68);

¢} fiir den Forstwirtschaftsmeister, der durch schriftliche
Anordnung als solcher bestellt ist, der besondere Zeit-
lohn (§ 13);

d) in den Fillen des § 22 Abs. 1 der Eckiohn (§ 12 Abs. 2),
sofern sich nicht nach Buchstabe a oder b ein héherer
Zeitlohn ergibt;

e) in den Fillen des § 22 Abs. 2 der vereinbarte technische
Sonderlohn.

§12
Grundlohn, Ecklohn
(1) Grundlohn ist der Stundenlohn der jeweiligen Lohn-

gruppe (§ 14 Abs. 1} und Lebensaltersstufe ohne Zulagen
und Zuschléige.
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(2) Ecklohn ist der Grundiohn des zwanzigjihrigen
Waldarbeiters der Lohngruppe B.

{3) Die Grundldhne werden nach Lohngruppen und Le-
bensalter des Waldarbeiters gestaffelt. Sie betragen in
Lohngruppe A

nach vollendetem
20. Lebensjahr

nach vollendetem

90,6 v. H. des Ecklohnes,

18. Lebensjahr 85 v.H.des Ecklohnes,
nach vollendetem

16. Lebensjahr 70 v. H.des Ecklohnes,
bis zum vollendeten

16. Lebensjahr 60 v. H.des Ecklohnes,

Lohngruppe B
nach vollendetem

20. Lebensjahr 100 v.H.des Ecklohnes,
nach vollendetem
18. Lebensjahr 96 v. H. des Ecklohnes,
nach vollendetem
16. Lebensjahr 85 v.H.des Ecklohnes,

bis zum vollendeten
16. Lebensjahr 65 v. H.des Ecklohnes.

(4) Das Lebensjahr gilt mit dem Beginn des Kalender-
monats als vollendet, in den der Geburtstag fillt.

(5) Mit dem Waldarbeiter, der wegen korperlicher oder
geistiger Gebrechen nicht voll leistungsfihig ist, kann ein
besonderer Lohn entsprechend seiner Leistungsfahigkeit
schriftlich vereinbart werden.

§13
Lohntarifvertrag

Der Ecklohn und der besondere Zeitlohn fiir Forstwirte
und Forstwirtschaftsmeister werden im Lohntarifvertrag
vereinbart.

§14
Lehngruppen
(1) Es werden die Lohngruppen A und B gebildet.

Arbeiten der Lohngruppe A sind:

Pflanzarbeiten bei Forstkulturen auf vorbereiteten
oder leichten offenen Béden, Arbeiten in Saat- und
Pflanzgirten, leichte Pflege- und SchutzmaBnahmen,
leichte Transportarbeiten sowie andere leichte Arbei-
ten.

Arbeiten der Lohngruppe B sind alle {ibrigen Arbeiten.

(2) Wird ein Waldarbeiter, der fiir Arbeiten der Lohn-
gruppe A eingestellt ist, in einem Kalendermonat mit Ar-
beiten der Lohngruppe B beschiftigt, erhalt er fiir diesen
Kalendermonat den Lohn der Lohngruppe B, wenn Arbei-
ten der Lohngruppe B im Kalendermonat zu mehr als der
Hilfte der tariflichen oder arbeitsvertraglichen regelmé-
Bigen Arbeitszeit ausgefiihrt worden sind.

§15
Stircklohn

(1) Der Stiicklohn fiir Holzerntearbeiten wird in der Re-
gel tarifvertraglich vereinbart.

{2) Der Stiicklohn fir Arbeiten, der nicht tarifvertrag-
lich geregelt ist, wird vor Beginn der Arbeiten vereinbart.
Sind Zeitstudien erforderlich, ist die Vereinbarung nach
deren Abschlull unverziiglich zu treffen.

(3) Der Stlicklohn, der nach Absatz 2 vereinbart wird, ist
so zu bemessen, daf er bei Normalleistung 115 v. H. der
Alkkordbasis betrigt.

Normalleistung ist die Leistung, die von jedem geeigne-
ten, geiibten und voll eingearbeiteten Waldarbeiter mit
ordnungsgemafiem Werkzeug und im zweckmaBigen Ar-
beitsablauf unter Wahrung der Betriebssicherheit ohne
Gesundheitsschidigung auf die Dauer im Durchschnitt
erreicht und erwartet werden kann, wenn die Arbeitszeit
und die in den Vorgabezeiten enthaltenen Verteil- und Er-
holzeiten eingehalten werden.

(4) Akkordbasis ist der Betrag, von dem bei der Berech-
nung der Stiicklohnsétze ausgegangen wird. Die Akkord-
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basen fiir Arbeiten der Lohngruppen A und B werden im
Lohntarifvertrag vereinbart.

(5) Der gemeinsame Stiicklohnverdienst einer Rotte
wird grundsétzlich entsprechend den vom einzelnen Wal-
darbeiter geleisteten Stlicklohnstunden verteilt. Abwei-
chende Vereinbarungen der Rottenmitglieder wegen
Mehr- oder Minderleistung eines Mitglieds bediirfen der
Schriftform. Die Vereinbarung ist dem Forstbetrieb zuzu-
leiten.

§16
Priimienlohn

(1) Der Pramienlohn fiir Holzerntearbeiten wird tarif-
vertraglich vereinbart.

(2) Der Priamienlohn fiir Arbeiten, der nicht tarifver-
traglich geregelt ist, wird vor Beginn der Arbeiten verein-
bart. Sind Zeitstudien erforderlich, ist die Vereinbarung
nach deren Abschlul} unverziiglich zu treffen.

(3) § 15 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Diese Vorschrift gilt nicht fiir die Versuchs- und Erpro-
bungsphase neuer Verfahren.

§ 17
Durchschnittslohn

(1) Der Durchschnitisiohn je Stunde wird aus dem fiir
die Lohnzahlungszeitrdume (§ 18 Abs. 3) des vorangegan-
genen Kalenderjahres dem Waldarbeiter gezahlten Lohn
{Arbeitslohn, fortgezahlter Lohn, Urlaubslohn, Kranken-
lohn) errechnet. Dieser Lohn wird durch die Zahl der be-
zahlten Stunden geteilt. Bei Tariflohninderungen ist der
Durchschnittslohn entsprechend zu verdndern. Der Pro-
zentsatz der Anderung wird im Lohntarifvertrag verein-
bart.

{(2) Hat der Waldarbeiter im vorangegangenen Kalen-
derjahr nicht im Arbeitsverhiltnis gestanden oder ist ihm
fiir die Lohnzahlungszeitriume des vorangegangenen Ka-
lenderjahres Lohn fiir weniger als 350 Stunden gezahlt
worden, wird der Durchschnittslohn je Stunde aus dem
fiir die Lohnzahlungszeitriume des vorangegangenen und
des laufenden Kalenderjahres gezahlten Lohn errechnet;
ist noch kein Kalendermonat abgerechnet, gilt als Durch-
schnittslohn der Zeitlohn.

(3} Als Durchschnittslohn je Stunde ist mindestens der
Zeitlohn zu zahlen, der dem Waldarbeiter fiir den Zeit-
raum zustehen wiirde, fiir den der Durchschnittslohn zu
zahlen ist.

§18
Lohnanspruch, Lohnzahlung

(1) Der Arbeitslohn wird, soweit tarifvertraglich nichts
anderes vereinbart ist, nur fiir angeordnete und geleistete
Arbeit gezahlt. Dies gilt nicht, wenn der Waldarbeiter
selbstdndig tétig geworden ist, um eine dem Forstbetrieb
drohende Gefahr abzuwenden.

(2) Die kleinste Recheneinheit ist die halbe Stunde. Zei-
tent von weniger als 15 Minuten werden nicht beriicksich-
tigt, Zeiten von 15 bis weniger als 45 Minuten gelten als
halbe Stunde, Zeiten von 45 bis weniger als 60 Minuten
gelten als eine Stunde. Fiir jeden Arbeitstag kann jedoch
hichstens die insgesamt geleistete, auf eine halbe Stunde
gerundete Arbeitszeit angerechnet werden.

Ergeben sich bei der Berechnung von Léhnen, Zulagen
oder Zuschligen Bruchteile von Pfennigen, werden diese
gemeiniiblich gerundet.

(3) Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat.

(4) Der Lohn ist so rechtzeitig auf ein von dem Waldar-
beiter eingerichtetes Konto bei einem Geld- oder Kredit-
institut oder bei einem Postscheckamt zu {iberweisen, dal
der Waldarbeiter spitestens am vorletzten Arbeitstag des
auf den Lohnzahlungszeitraum folgenden Kalendermo-
nats liber ihn verfiigen kann.

Dem Waldarbeiter ist fiir den laufenden Lohnzahlungs-
zeltraum auf sein Verlangen eine Abschlagszahlung in
Hohe des 120fachen des Durchschnittslohnes zu {iberwei-
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sen. Ist mit dem Waldarbeiter arbeitsvertraglich eine kiir-
zere als die tarifvertragliche wichentliche Arbeitszeit ver-
einbart, ist die Zahl 120 im Verhiltnis der vereinbarten
wichentlichen Arbeitszeit zur tarifvertraglichen regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit zu kiirzen. Ist im Zeit-
punkt der Anweisung bekannt, daB der Lohnanspruch
nicht fiir alle Arbeitstage in dem Kalendermonat besteht,
ist die Abschlagszahlung entsprechend zu kiirzen.

Die Abschlagszahlung ist mit der Lohnzahlung nach
Unterabsatz 1 zu verrechnen. Erreicht der Lohnanspruch
fiir den Lohnzahlungszeitraum nicht den als Abschlags-
zahlung gezahlten Betrag, ist der Waldarheiter zur Riick-
zahlung des (iberzahlten Betrages verpflichtet. Uberzah-
lungen sind grundsitzlich zu verrechnen.

(5) Ist die Abrechnung einer beendeten Stiickiohnarbeit
oder Primienlohnarbeit (SchluBabrechnung) bis zum FEn-
de des Lohnzahlungszeitraumes, in dem sie beendet wor-
den ist, nicht méglich, ist die Abrechnung spitestens bis
zum Ende des nichsten Kalendermonats vorzunehmen, es
sei denn, dall witterungsbedingte Griinde eine Aufnahme
des Arbeitsergebnisses (z. B. des aufgearbeiteten Holzes)
nicht zulassen.

Auf den zu erwartenden Stiicklohn oder Primienlohn
sind als Abschlagszahlungen angemessene Teilichnzah-
lungen zu leisten.

Der Anspruch auf den bei der SchluBabrechnung einer
Stiicklohnarbeit oder Primienlohnarbeit sich ergebenden
Unterschiedsbetrag zwischen dem erzielten Verdienst und
der Summe der Teillohnzahlungen entsteht mit dem Ende
des Kalendermaonats, in dem die SchluBabrechnung vorge-
nommen wird.

(6) Der Waldarbeiter erhalt fiir jeden Kalendermonat ei-
ne Lohnabrechnung, in der die Betrige, aus denen sich
der Lohn zusarnmensetzt, und die Abziige getrennt aufge-
fiihrt sind.

{7) Von der Riickforderung zuviel gezahlten Lohnes
kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der cber-
sten Dienstbehdrde ganz oder teilweise abgesehen wer-
den. Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die
iberzahlten Betréige nicht durch Anrechnung auf noch
auszuzahlenden Lohn eingezogen werden kéinnen und das
Einziehungsverfahren Kosten verursachen wlrde, die den
zuviel gezahlten Lohn iibersteigen.

{8) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine
Anwendung.

Abschnitt IV
Lohnzulagen, Lohnzuschliige

8§19
Alterszulage

(1) Der Stammarbeiter und der sonstige Waldarbeiter,
der in den drei vorangegangenen Kalenderjahren im Ar-
beitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber gestanden und
insgesamt mindestens 180 Tariftage erreicht hat, erhalten
vom Beginn des Lohnzahlungszeitraumes an, in dem sie
das 50. Lebensjahr vollendet haben (§ 12 Abs. 4), fiir jede
im Zeitlohn geleistete Arbeitsstunde und fiir jede Stunde,
fiir die der Zeitlohn fortgezahlt wird, eine Alterszulage in
Hghe von 5 v. H. der Bemessungsgrundlage. Diese Zulage
erhdht sich mit Vollendung des 60. Lebensjahres auf 10
v. H. der Bemessungsgrundlage.

{2) Die Alterszulage wird nur gewihrt, wenn der
Stammarbeiter bzw. der sonstige Waldarbeiter im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1'in dem der Vollendung des 50. Le-
bensjahres vorangegangenen Kalenderjahr oder in den
fiinf der Vollendung des 50. Lebensjahres vorangegange-
nen Kalenderjahren mindestens 25 v. H. der Arbeitsstun-
den im Stiicklohn oder im Primienlohn gearbeitet hat. Ar-
beiten, fiir die ein technischer Sonderlohn (§ 22) gezahlt
worden ist, gelten als Stlicklohnarbeiten im Sinne dieser
Vorschrift.

Die Alterszulage erhilt bei Vorliegen der {ibrigen Vor-
aussetzungen auch der Stammarbeiter bzw. der sonstige
Waldarbeiter im Sinne des Absatzes 1 Satz 1, der 25 v. H.
der Arbeitsstunden im Stiicklohn oder im Pramienlohn
nur deshalb nicht erreicht hat, weil er nach Vollendung
des 40, Lebensjahres einen Arbeitsunfall im Forstbetrieb
desselben Arbeitgebers erlitten hat.
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§ 20
Vorarbeiterzuschlag

(1) Der Vorarbeiter erhilt fiir die auBerhalb der Holz-
ernte im Stiicklohn oder im Primienlohn und fiir die im
Zeitlohn geleisteten Arbeitsstunden einen Vorarbeiterzu-
schlag in Hohe von 10 v. H. der Bemessungsgrundlage.

(2) Vorarbeiter ist der fiir ein bestimmtes Arbeitsvorha-
ben vom Arbeitgeber ausdriicklich als Vorarbeiter einer
Gruppe von Waldarbeitern beauftragte Waldarbeiter. Die
Gruppe muBl auBer dem Vorarbeiter aus mindestens zwei
Waldarbeitern bestehen. Der Vorarbeiter ist zur Mitarbeit
verpflichtet.

§21
Funktionszuschlag

(1) Der Waldarbeiter, dem bestimmte im Zeitlohn zu lei-
stende — nicht zum Berufsbild des Forstwirts gehérende —
Aufgaben zur Mitwirkung im forsttechnischen Betrieb
ausdriicklich iibertragen sind, erhilt fiir jede Arbeitsstun-
de, wihrend der er diese Aufgaben wahrnimmt, einen
Funktionszuschlag in Hohe von 15 v, H. der Bemessungs-
grundlage.

(2) Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 sind z B. selb-
stindiges Auszeichnen von einfachen Bestinden, selb-
sténdiges Aufnehmen von Holz im eigenen Bereich, selb-

" stindiges Aufnehmen des von Waldbesitzern oder von

Selbstwerbern eingeschlagenen Holzes, Uberwachen von
Selbstwerbern, Aufsicht beim Jugendwaldeinsatz.

(3) Neben dem Funktionszuschlag wird ein Vorarbeiter-
zuschlag (§ 20) nicht gezahlt.

§ 22
Technischer Sonderlohn

(1) Der Waldarbeiter, der Zeitlohnarbeiten verrichtet,
die eine besondere handwerkliche oder technische Ausbil-
dung oder entsprechende Fertigkeiten voraussetzen, er-
hélt fiir die Dauer der Ausiibung dieser Tatigkeiten einen
technischen Sonderlohn, der sich aus dem Ecklohn und ei-
nem nach der Vorbildung und Eignung des Waldarbeiters,
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung regionaler Ver-
hiltnisse, zu bemessenden technischen Zuschlag zusam-
mensetzt.

Fir den technischen Zuschlag werden die nachstehen-
den Gruppen gebildet:

Gruppe 1

Waldarbeiter, die einfachere Maschinen und Gerite be-
dienen und warten und kleinere Reparaturen selbst
durchfiihren, z.B. Schlepperfahrer — soweit nicht der
Gruppe 2 oder 3 zugeordnet —; Bediener von Kleinseilwin-
den; Waldarbeiter, deren Tétigkeit besondere handwerkli-
che Fertigkeiten voraussetzt.

Gruppe 2

Waldarbeiter, die schwierigere Maschinen und Gerite
bedienen und warten und kleinere Reparaturen selbst
durchfiihren, z. B. Fahrer von Radschleppern mit Forst-
ausriistung; von Gradern, von Radladern, von Raupen, von
Lastkraftwagen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von
mehr als 75 t; Baggerfiihrer; Klettersdgenfiihrer; Bedie-
nter von Entrindungsanlagen; Bediener von Seilanlagen.

Gruppe 3

Waldarbeiter, die schwierige und hochwertige Maschi-
nen und Geréte bedienen und warten und kleinere Repa-
raturen selbst durchfiihren, z. B. Fahrer von Forstspezial-
tickeschleppern, von Prozessoren; Bediener von mobilen
GroBentrindungsanlagen, von mobilen Seilkrananlagen.

Der technische Zuschlag betrigt

a) in Gruppe 1 Obis15v. H,
b) in Gruppe 2 10 bis 40 v. H.,
¢) in Gruppe 3 30 bis 46 v. H.

der Bemessungsgrundlage.

Technischer Sonderlohn im Sinne des Unterabsatzes 1
ist jedoch mindestens der Zeitlohn nach § 11 Buchst. a
ober b.
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(2) Mit dem Waldarbeiter, der (iberwiegend mit Arbeiten
nach Absatz 1 betraut ist, kann ein stdndiger technischer
Sonderiohn in Héhe des Ecklohns zuzuglich des techni-
schen Zuschlags nach Absatz 1 vereinbart werden. Wird
der Waldarbeiter wechselnd mit Titigkeiten betraut, die
unter Absatz 1 Gruppe 1 bis 3 fallen, erfolgt die Zuteilung
zu der Zuschlagsgruppe nach dem iiberwiegenden Ein-
satz.

(3} Neben dem technischen Sonderlohn werden eine Al-
terszulage (§ 19), ein Vorarbeiterzuschlag (§ 20), ein Funk-
tionszuschlag (§ 21}, ein Ausgleichszuschlag (§ 23), ein Rot-
tenfiihrerzuschlag (§ 65) und eine Haumeisterzulage (§ 68)
nicht gezahlt.

(4) Die Vereinbarung eines technischen Sonderlohns
bedarf der Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle.

8§23
Ausgleichszuschlag

(1) Unterbricht der Waidarbeiter auf Anordnung eine
Stucklohnarbeit, erhilt er fiir jede im Zeitlohn geleistete
Arbeitsstunde fiir einen Zeitraum bis zu sechs Arbeitsta-
gen, lingstens jedoch fiir die Arbeitstage, withrend deren
die Waldarbeiter im Forstbetriebsbezirk/Forstrevier wei-
terhin im Stiicklohn arbeiten, einen Ausgleichszuschlag in
Héhe von 20 v, H. der Bemessungsgrundlage.

(2) Der Waldarbeiter, der eine Stiicklohnarbeit auf An-
ordnung unterbricht, um voriibergehend als Hilfskraft
beim Maschineneinsatz eingesetzt zu werden, erhélt den
Ausgleichszuschlag bei dieser Arbeit auch iiber sechs Ag-
beitstage hinaus.

(3) Ein Ausgleichszuschlag wird nicht gezahlt, wenn
mehrere Waldarbeiter, die eine Entlohnungseinheit bilden
{Rotte, Waldarbeitergruppe), gemeinsam eine Stiicklohn-
arbeit unterbrechen.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Primienlohnarbeiten,
bei denen der Zeitlohnanteil bei Normalleistung hdch-
stens 50 v. H, ausmacht, entsprechend mit der MaBgabe,
daB der Ausgleichszuschlag 10 v.H. der Bemessungs-
grundlage betragt.

§24
Uberstundenzuschlag

(1) Fir jede iiber die regelmaBige wiichentliche Arbeits-
zeit {§ 8 Abs. 1) hinaus auf Anordnung geleistete Arbeits-
stunde wird ein Uberstundenzuschlag in Héhe von 25 v. H.
der Bemessungsgrundlage gezahlt.

(2) Bei der I','Tberstundenberechnung sind fiir jeden Ur-
laubstag, Krankheitstag sowie fiir jeden Arbeitstag, an
dem der Waldarbeiter nach § 40 Abs. 1 ohne Lohnzahlung
von der Arbeit freigestellt war oder an dem nach Absatz 3
Uberstunden ausgeglichen werden, die Stunden mitzuzih-
len, die der Waldarbeiter ohne diese Ausfallgriinde inner-
halb der regelméBigen Arbeitszeit geleistet hitte.

Fiir jéden Wochenfeiertag sowie fiir jeden Tag, an dem
der Waldarbeiter unter Lohnfortzahlung von der Arbeit
freigestellt war, sind die Stunden mitzuzihlen, fiir die der
Lohn fortzuzahlen ist. Ausgleichsstunden fiir die an einem
Wochenfeiertag geleistete Arbeit (§ 8 Abs. 7) sind mitzu-
zéhlen.

Vor- oder nachgeieisiete Arbeitsstunden bleiben unbe-
riicksichtigt.

(3) Uberstunden sind auf Antrag des Waldarbeiters bis
zum Ende des nichsten Kalendermonats durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung grundsitzlich auszugleichen. Fiir
die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, wird
kein Lohn gezahlt.

§25
Sonn- und Feiertagszuschlag

(1) Fiir jede an Sonntagen und an gesetzlichen Wochen-
feiertagen sowie fiir jede am 24. und 31. Dezember nach
12.00 Uhr auf Anordnung geleistete Arbeitsstunde werden
Zuschlége gezahlt. Die Zuschlige betragen

a) fiir Arbeit an Sonntagen 30v. H,
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b) fiir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeierta-
gen, auch wenn sie auf einen Sonntag fal-
len, sowie am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag

aa) ohne Freizeitausgleich 135v. H,,

bb) bei Freizeitausgleich (§ 8 Abs. Ky 3Bv. H,
c) fiir Arbeit am 24 oder am 31. Dezember

nach 12.00 Uhr, falls aus dringenden be-

trieblichen Griinden keine Arbeitshefrei-

ung erteilt werden kann, 100 v. H.

der Bemessungsgrundlage.

(2} Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag
6.00 Uhr und Montag 6.00 Uhr; Entsprechendes gilt flir Ar-
beit an Wochenfeiertagen.

§ 26
Nachiarbeitszuschlag

(1} Fiir jede in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr auf Anord-
nung geleistete Arbeitsstunde (Nachtarbeit) wird ein Zu-
schlag in Héhe von 25 v. H. der Bemessungsgrundlage ge-
zahit.

(2) Ein Anspruch auf den Zuschlag nach Absatz 1 be-
steht nicht, wenn auf Wunsch der Waldarbeiter vereinbart
worden ist, dall die tégliche Arbeitszeit vor 600 Uhr be-
ginnt.

§27
Erschwerniszuschliige

(1) Fir folgende Zeitlohnarbeiten wird je nach dem
Grad der Erschwernis ein Erschwerniszuschlag gezahlt.
Der Erschwerniszuschlag betrigt je Stunde

a) fiir Arbeiten mit giftizen oder atzenden
Stoffen sowie mit Stiubemitteln, fiir
Spritzen mit teerigen Stoffen oder mit
Dieseldl und fiir Arbeiten mit Heifiteer
oder Blutsalben

fiir Arbeiten, die im Wasser ausgefiihrt wer-
den missen

¢) fiir  Arbeiten mit auBergewdhnlich
schmutzenden Stoffen (z. B. Verstreichen
teeriger Stoffe, Arbeiten mit Hausmitteln
oder Kaltteer) sowie mit in Dieseldl gels-
sten oder suspendierten Mitteln

d) fiir das Sdubern von in erheblichem Um-
fang verschmutzten Erholungseinrichtun-
gen, Parkpldtzen und Rastplitzen in
Handarbeit

e) fiir Arbeiten mit PreBlufthimmern, hand-
gefiihrten Riittelgeriten, handgefiihrten,
motorgetriebenen  Freischneidegersten
oder handgefiihrten, motorgetriebenen
Erdbohrgeraten und Motorfrisen sowie
an Steinbrechern

85v.H,

85v.H.,

425v. H,

425v. H,

17v.H,

f) fur Sprengarbeiten fiir den Sprenghe-

rechtigten 17v. H,

der Bemessungsgrundlage.

Fiir Arbeiten, bei denen das Ersteigen stehender Biume
erforderlich ist (z. B. Zapfenpfliicken), sind die Zuschlige
in einem Vomhundertsatz der Bemessungsgrundlage zu
vereinbaren,

(2) Fiir die in Absatz 1 Satz 2 Buchst. a bis ¢ genannten
Arbeiten wird grundsétzlich geeignete Schutzkleidung zur
Verfligung gestellt. Wird keine geeignete Schutzkleidung
gestellt, verdoppeln sich die dort genannten Zuschlige.

§28
Zuschlag bei Stiicklohn- oder
Primienlohnarhbeiten

Der Forstwirtschaftsmeister erhilt fir jede im Stiick-
lohn oder im Pridmienlohn geleistete Arbeitsstunde einen
Zuschlag, dessen Héhe im Lohntarifvertrag wvereinbart
wird.
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§29
Ausschiufl von Zulagen und Zuschligen

Mit dem Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters (§ 11
Buchst. ¢} sind alle Zulagen und Zuschlige - auBler den
Zuschldagen nach den §§ 24 bis 28 — abgegolten.

§ 30

Bemessungsgrundlage und Zahlung
der Zulagen und Zuschiiige

(1) Die Bemessungsgrundlagen fiir die Zulagen und fiir
die Zuschlige werden im Lohntarifvertrag vereinbart.

(2) Zulagen und Zuschléige werden, soweit dieser Tarif-
vertrag nichts anderes bestimmt, nebeneinander gezahlt.

(3) Eine Zulage wird vom Beginn des Kalendermonats
und fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die Voraus-
setzungen fiir die Zulage erfiillt sind, gezahlt.

(4) Ein Zuschlag wird fiir jede Arbeitsstunde gezahlt, in
der die Voraussetzungen fiir den Zuschlag erfiillt sind.

Abschnitt V
Sondervergiitungen, Aufwandsentschiidigungen

§31
Reisekosten, Trennungsgeld

(1) Fir dienstlich angeordnete oder genehmigte Reisen,
die der Waldarbeiter zu Orten aullerhalb der Grenzen des
Forstamtes (Heimatforstamt) zur Erledigung von Dienst-
geschiiften, die nicht Forstbetriebsarbeiten sind, ausfiihrt
{Dienstreise), erhalt er Reisekostenvergiitung in sinnge-
mafer Anwendung der fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Reisekostenbestimmungen; dabei ist die
niedrigste Reisekostenstufe zugrunde zu legen.

Bei einer Dienstreise erhilt der Waldarbeiter den Zeit-
Iohn fiir die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch
mindestens fir jeden Reisetag fiir soviel Stunden, wie er
innerhalb der fliir den Betrieb geltenden téglichen Ar-
beitszeit bzw. nach dem Arbeitsvertrag taglich zu leisten
hitte.

(2) Fir angeordnete Reisen zu Zwecken der Aus- oder
Fortbildung sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers je-
weils geltenden reisekostenrechtlichen Bestimmungen
sinngemil anzuwenden. Absatz 1 Unterabs. 2 gilt entspre-
chend.

(3) Wird ein Waldarbeiter an einen Einsatzort auBerhalb
der Grenzen des Forstamtes ohne Zusage der Umzugs-
kostenvergiitung abgeordnet und ist ihm die tégliche
Riickkehr zum Wohnort nicht zuzumuten, erhilt er Tren-
nungsgeld (Trennungsentschidigung) in sinngeméBer
Anwendung der fiir die Beamten des Arheitgebers jeweils
geltenden Bestimmungen; dabei ist die niedrigste Reise-
kostenstufe zugrunde zu legen,

Bei Beginn und Ende der auswirtigen Beschaftigung
gilt fiit den Tag der Hinreise bzw. den Tag der Ruckreise
Absatz 1 entsprechend.

(4) Wird der Waldarbeiter an einen Einsatzort aulierhalb
der Grenzen des Forstamtes ohne Zusage der Umzugs-
kostenvergiutung abgeordnet und kehrt er — auch wenn
ihm die tégliche Riickkehr zum Wohnort nicht zuzumuten
ist — tdglich an seinen Wohnort zuriick, erhélt er Fahr-
zeugentschidigung in sinngeméfer Anwendung des § 33
vom ersten Kilometer an oder Fahrgeld nach § 34 Abs. 3
Unterabs. 2, wenn der Weg zum Einsatzort mehr als sie-
ben Kilometer (Hin- und Riickweg) betrégt, hichstens je-
doch den Betrag, der ihm als Trennungsgeld nach Absatz
3 zustinde.

Betrégt die Fahrzeit zuziiglich der Fulwegezeit flir Hin-
und Rickweg mehr als zwei Stunden téglich, wird eine
Wegeentschadigung in Hoéhe eines halben Ecklohnes ge-
zahlt. Diese Entschédigung ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

(5) Die Absédtze 3 und 4 gelten, auch wenn keine Abord-
nung erfolgt ist, fiir Bedienungsmannschaften wandern-
der Maschinen oder Gerite bei zentralen Maschinenbe-
trieben oder -stationen, soweit sie aulerhaib der Grenzen
des Heimatforstamtes eingesetzt sind, sowie fiir Waldar-
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beiter, die zu Forstbetriebsarbeiten auflierhalb der Gren-
zen des Heimatforstamtes eingesetzt sind, entsprechend.

Heimatforstamt ist fiir Maschinenbetriebe oder -statio-
nen das Forstamt, in dessen Grenzen der Maschinenbe-
trieb seinen oder die Maschinenstation ihren Sitz hat.

Protokollnotiz:

Waldarbeiter des Freistaates Bayern, die wihrend der
Arbeitswoche in ihrem Heimatforstamt in forsteigenen
Hiitten wohnen, erhalten eine Hiittenentschidigung in
Héhe von 5~ DM je Ubernachtung. Die Hiittenentschadi-
gung wird gezahlt, wenn das Ubernachten in Hiitten vom
Forstamt angeordnet ist.

’

§ 32
Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Dem Waldarbeiter wird Umzugskostenverglitung
und Trennungsgeld (Trennungsentschadigung} in sinnge-
maBer Anwendung der fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Vorschriften in Héhe der Satze der
niedrigsten Tarifklasse gewahrt, wenn er wihrend des Ar-
beitsverhéltnisses aus betrieblichen Griinden versetzt
oder mit der Zusage der Umzugskostenvergiitung abge-
ordnet wird.

(2) Dem neueingestellten Waldarbeiter darf Umzugs-
kostenvergiitung nur zugesagt werden, wenn der Arbeits-
platz aus dringenden betrieblichen Griinden auf die Dauer
von mindestens zwei Jahren besetzt werden muf.

(3) Endet das Arbeitsverh#ltnis innerhalb von zwei Jah-
ren nach dem Umzug aus Griinden, die der Waldarbeiter
zu vertreten hat, hat er die Umzugskostenvergiitung zu-
riickzuzahlen. Dies gilt nicht, wenn

a) sich an das Arbeitsverhdltnis ein Arbeitsverhiltnis un-
mittelbar anschliet

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer Gemein-
de oder einem Gemeindeverband oder einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde angehdrt,

bb} mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
dffentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet,

b} das Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Kindigung durch
den Waldarbeiter endet.

§33
Fahrzeugentschadigung

(1) Setzt der Waldarbeiter zur Erledigung eines diensthi-
chen Auftrages wihrend der Arbeitszeit mit Zustimmung
des Aufsichtsfilhrenden sein Kraftfahrzeug ein, erhilt er
je Kilometer zuriickgelegten Weges eine Kraftfahrzeug-
entschidigung. Die Kraftfahrzeugentschidigung betrigt
bei einem Kraftfahrzeug mit einem Hubraum

a) bis zu 50 ccm 0,14 DM,
b) von mehr als 50 com bis 350 cem 0,18 DM,
¢} von mehr als 350 ccm bis 800 cem 0,22 DM,
d) von mehr als 600 ccm 0,28 DM.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, im Rahmen des
Zumutbaren Personen und Sachen mitzunehmen. Mit der
Entschidigung nach Absatz 1 ist die Mitnahme abgegol-
ten. ’

(3) Legt der Waldarbeiter den Weg mit einem Fahrrad
zuriick, erhdlt er fiir jeden angefangenen Kilometer des
Weges eine Entschiadigung von 0,10 DM.

§34
Wegegeld, Fahrgeld

(1) Der Waldarbeiter erhilt fiir den Weg zur Arbeitsstel-
le ein Wegegeld, wenn der von der Mitte des Wohnortes,
bei Stidten und Grofigemeinden von der Mitte des Orts-
teiles, bei Streusiedlungen von der Wohnung des Waldar-
beiters, zuruckzulegende kiirzestmogliche zumutbare
Fahrweg (einschlieBlich Fullwege) bzw. Fuweg mehr als
sieben Kilometer (Hin- und Riickweg) betrégt.
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Legt der Waldarbeiter den Weg zur Arbeitsstelle mit ei-
nem regelmiBig verkehrenden Beférderungsmittel zu-
riick, erhélt er ein Fahrgeld, wenn die mit dem Befdrde-
rungsmittel zurtickgelegte Strecke zuziiglich der Wege zu
und von den Stationen (Haltestellen) des Beftérderungs-
mittels mehr als sieben Kilometer (Hin- und Riickweg)
betragt.

Auf die Wege zu und von den Stationen (Haltestellen)
des Beférderungsmittels findet Unterabsatz 1 Anwen-
dung.

Stellt der Arbeitgeber ein Beférderungsmittel, entfillt
fiir die Fahrstrecke der Anspruch auf Wegegeld oder auf
Fahrgeld, auch wenn der Waldarbeiter das Beférderungs-
mittel nicht benutzt.

{2) Die Wegstrecken werden fiir das Forstamt ermittelt
und kinnen in einer Wegeentfernungstafel festgehalten
werden.

Fiir die Ermittlung der Wegstrecken gilt als Arbeitsstel-
le die Mitte der Abteilung.

Andert der Waldarbeiter im Laufe des Arbeitsverhilt-
nisses aus personlichen Griinden seinen Wohnort, wird
fiir die Berechnung des Wegegeldes oder des Fahrgeldes
hichstens die bisherige Entfernung zugrunde gelegt.

(3) Das Wegegeld betriigt fiir den angefangenen achten
und jeden weiteren angefangenen Kilometer 0,22 DM.

Als Fahrgeld werden die Fahrkosten der niedrigsten
Klasse des Beforderungsmittels gezahlt.

(4) Das Wegegeld und das Fahrgeld werden nur fiir Ar-
beitstage gezahlt, an denen die tégliche Arbeitszeit einge-
halten wird.

Die tégliche Arbeitszeit gilt auch dann als eingehalten,
wenn die Arbeit aus einem AnlaB verspétet aufgenommen,
vorzeitig abgebrochen oder unterbrochen wird, der zur
Lohnfortzahlung fiihrt, oder wenn der Waldarbeiter mit
Zustimmung des Arbeitgebers die Arbeit chne Anspruch
auf Fortzahlung des Lohnes verspétet aufnimmt, vorzeitig
abbricht oder unterbricht und dabei nicht mehr als drei
Arbeitsstunden versiumt.

Das Wegegeld und das Fahrgeld werden auch fiir Tage
gezahlt, an denen die Arbeit infolge schlechten Wetters
nicht aufgenommen werden kann, sofern der Waldarbei-
ter zur Aufnahme der Arbeit an der Arbeitsstelle erschie-
nen ist.

(5) Das Wegegeld und das Fahrgeld sind kein zusatzver-
sorgungspfiichtiges Entgelt.

Protokollneotizen:
1. Sonderregelung fiir Baden-Wirttemberg

Die Wegstrecken nach Absatz 2 kénnen fiir Gruppen
von Abteilungen pauschal festgesetzt werden.

2. Sonderregelung fiir Bayern

a) Fir das Mittelgebirge (auBer Bayerischem Wald,
Frankenwald und Fichtelgebirge) gilt

aa) Absatz 1 mit der Mafigabe, daB jeweils an die
Stelle des Wortes ,sieben” das Wort ,,sechs” tritt,
und

bb) Absatz 3 Unterabs. 1 mit der Mafgabe, dafi das
Wegegeld fiir den angefangenen siebenten Kilo-
meter 0,40 DM und fiir jeden weiteren angefan-
genen Kilometer 0,20 DM betragt.

Der Geltungsbereich ergibt sich aus der Anlage.

b) Im Hochgebirge, im Bayerischen Wald, im Franken-
wald und im Fichtelgebirge ist das Wegegeld abwei-
chend von Absatz 1 Unterabs. 1 und Absatz 3 Unter-
abs. 1 wie folgt zu berechnen:

aa) Wird der ganze Weg von der Wohnung bis zur
Arbeitsstelle zu Ful} zurlickgelegt, wird Wege-
geld gezahlt, wenn der Hin- und Riickweg zu-
sammen mehr als 1,5 Stunden betragt. Fiir jede
iiber 1,5 Stunden hinausgehende, angefangene
Viertelstunde werden 0,60 DM vergtitet.

bb) Wird der erste Teil des Weges mit einem Fahr-
zeug zuriickgelegt und schlieit sich ein Fuiweg
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an, so werden, wenn die Fahrwegstrecke mehr
als sechs Kilometer betrégt, fiir den angefange-
nen siebenten Kilometer der Fahrwegstrecke
0,80 DM, fir jeden weiteren angefangenen Kilo-
meter Fahrwegstrecke 0,20 DM und fiir jede an-
gefangene Viertelstunde des anschlieBenden
Fuliweges 0,60 DM vergiitet.

cc) Ist die Fahrwegstrecke nicht ldnger als sechs
Kilometer und schliefit sich eine Fullwegstrecke
an, so werden von dem fiir den Fufiweg sich er-
rechnenden Betrag fiir jeden bei dem Fahrweg
bis sechs Kilometer fehlenden Kilometer 080
DM abgezogen.

dd} Es ist unerheblich, wie der Waldarbeiter im Ein-
zelfall tatséichlich den Weg zuriicklegt. Durch
hohe Schneelage, StraBensperrungen usw. be-
dingte Umwege sowie Verdnderungen des Ver-
héltnisses von Fahrweg und Fulweg bei nicht
gerdumten Straflen usw. werden entsprechend
beriicksichtigt.

Der Geltungsbereich ergibt sich aus der Anlage.

c) Die Wegstrecken nach Absatz 2 kbnnen fiir Gruppen
von Abteilungen pauschal festgesetzt werden. Die
Gruppen konnen einen Distrikt oder mehrere Di-
strikte sowie Teile von Distrikten umfassen.

3. Sonderregelung fiir Niedersachsen

a) Absatz 1 gilt mit der MaBgabe, daBl jeweils an die
Stelle des Wortes ,sieben” das Wort , fiinf" tritt.

b) Absatz 3 Unterabs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwen-

den, dafl das Wegegeld

aa) im Wegegebiet A fiir den angefangenen sechs-
ten Kilometer 1,25 DM und fiir jeden weiteren
angefangenen Kilometer 0,25 DM,

bb) im Wegegebiet B fiir den angefangenen sechs-
ten Kilometer 0,75 DM und fiir jeden weiteren
angefangenen Kilometer 025 DM und

cc) im Wegegebiet C fiir den angefangenen sechsten
und fiir jeden weiteren angefangenen Kilometer
jeweils 0,20 DM

betragt.

Es gehoren

aa) zum Wegegebiet A die Forstamter im Gebiet des
Harzes;

bb) zum Wegegebiet B die Forstiimter im Gebiet des
Sollings und die Forstamter Coppenbriigge,
Grohnde, Deister, Oldendorf, Rinteln, Saupark,
Bramwald, Kattenbiihl, Escherode, Bovenden,
Radolfshausen;

cc} zum Wegegebiet C die librigen Forstamter.

4. Sonderregelung fiir Nordrhein-Westfalen

Absatz 1 gilt mit der Malgabe, dall jeweils an die Stelle
des Wortes ,,sieben” das Wort , fiinf“ tritt.

Absatz 3 Unterabs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
daB das Wegegeld fiir den angefangenen sechsten und
jeden weiteren angefangenen Kilometer jeweils 0,20
DM betrégt.

§35
Motorséigenentschiidigung, Werkzeugentschidigung

(1) Bei Holzerntearbeiten und soweit erforderlich bei
sonstigen Betriebsarbeiten hat der Waldarbeiter in der
Regel die Motorséage zu stellen.

(2} Der Waldarbeiter erhilt bei Holzerntearbeiten und
fur den angeordneten Einsatz seiner eigenen Motorsige
bei sonstigen Betriebsarbeiten zur Abgeltung der Aufwen-
dungen, die durch die Beschaffung, den Betrieb, die In-
standhaltung, die Instandsetzung und den Transport der
Motorsidge entstehen, eine Motorsigenentschidigung, de-
ren Hohe im Lohntarifvertrag vereinbart wird. Anderwei-
tige tarifliche Regelungen iiber die Abgeltung des Motor-
ségeneinsatzes bleiben von dieser Vorschrift unberiihrt.

Bei Zeitlohnarbeiten in der Holzernte und bei sonstigen
Betriebsarbeiten werden die Betriebsstunden auf halbe
Stunden gemeiniiblich gerundet.
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(3) Bei Arbeiten auBerhalb der Holzernte stellt — unbe-
schadet des Absatzes 1 - grundsitzlich der Arbeitgeber
das Werkzeug.

(4} Stellt ausnahmsweise der Waldarbeiter im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber Werkzeug, erhilt er eine
Werkzeugentschadigung. Die Hohe der Werkzeugentschii-
digung wird im Lohntarifvertrag vereinbart.

§36
Dienstwohnungen

Fir die Zuweisung von Dienstwohnungen und fiir die
Bemessung der Dienstwohnungsvergiitung gelten die Be-
stimmungen des Arbeitgebers iiber Dienstwohnungen in
der jeweiligen Fassung,

§37
Pachtland

Bei der Verpachtung forsteigener landwirtschaftlicher
Grundstiicke sind Waldarbeiter vorzugsweise zu beriick-
sichtigen.

§38
Holzgewihrung

Dem Waldarbeiter wird Holz nach den fiir die Forstbe-
diensteten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestim-
mungen gewahrt.

§30
Ersatz von Sachschiden

(1) Fiir Kleidungsstiicke, Schuhe und Gerite, die bei Ar-
beiten in Notfallen verloren gegangen oder unbrauchbar
geworden sind, wird dem Waldarbeiter der Zeitwert er-
setzt, soweit ein Ersatz nicht von anderer Seite erfolgt.

(2) Werden Motorsigenketten durch im Holz einge-
schlossene Fremdkorper beschidigt, erhilt der Waldar-
beiter die Instandsetzungskosten oder, wenn die Kette
nicht mehr instand gesetzt werden kann oder wenn die
Instandsetzungskosten den Zeitwert der Kette tiberstei-
gen wiirden, den Zeitwert der Kette ersetzt.

(3) Sachschiden werden nicht ersetzt, wenn der Waldar-
belter den Schaden vorsétzlich oder grob fahrlissig her-
beigefiihrt hat.

Abschnitt VI
Lohnfortzahlung

8§40
Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung
aus persdnlichen Griinden

(1) Der Waldarbeiter wird in den nachstehenden Fillen,
soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden
kann, unter Zahlung des Durchschnittslohnes fiir die Dau-
er der unumginglich notwendigen Abwesenheit von der
Arbeit freigestellt:

L. Zur Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
nach deutschem Recht

a} zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechtes sowie
zur Beteiligung an Wahlausschiissen;

b} zur Ausiibung éffentlicher Ehrendmter;

c) zur Teilnahme an Wahlen zu den Organen der So-
zialversicherung und anderer &ffentlicher Einrich-
tungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gericht-
licher oder polizeilicher Termine, soweit diese nicht
durch private Angelegenheiten des Waldarbeiters
veranlaft sind;

e) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasser-
wehr- oder Deichdienst einschiieBiich der von den
Srtlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen so-
wie bei Heranziehung zum Bergwachtdienst oder
zum Seenotrettungsdienst zwecks Rettung von
Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschutz
sowie zum freiwilligen Sanititsdienst bei Vorliegen
eines dringenden &ffentlichen Interesses;
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f) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen,
soweit sich die Verpflichtung aus der Ortssatzung
ergibt,

2. Aus folgenden besonderen Anlissen

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des
Waldarbeiters, sofern der Arzt das Fernbleiben von
der Arbeit anordnet;

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen-, versorgungs-
oder vertrauensérztlich oder bei einer von einem
Tréger der Sozialversicherung bzw. von der Bundes-
anstalt fiir Arbeit angeordneten Untersuchung oder
Behandlung des arbeitsfihigen Waldarbeiters, wobei
die Anpassung, Wiederherstellung oder Erneuerung
von Kérperersatzstiicken sowie die Beschaffung von
Zahnersatz als drztliche Behandlung gelten;

¢} bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspen-
der;

d) Zum Ablegen von beruflichen Priifungen oder von
Fortbildungspriifungen, sofern die Ausbildung oder
gie Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen

at;

€} bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehorigen
desselben Forstbeiriebs, wenn die betrieblichen Ver-
hiltnisse es zulassen:

£} bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des
Waldarbeiters bedroht.

In den Fillen der Nr. 1 sowie der Nr. 2 Buchst. a bis ¢ be-
steht Anspruch auf Lohnzahlung nur insoweit, als der
Waldarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz des Lohnes gel-
tend machen kann. Die gezahlten Betrige gelten in Hahe
des Ersatzanspruchs als VorschuB auf die Leistungen der
Kostentriiger. Der Waldarbeiter hat den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrige an den Ar-
beitgeber abzufiihren.

(2) Der Waldarbeiter wird vorbehaltlich der Unterabsiit-
ze 2 bis 4 aus folgenden Anlassen in nachstehendem Aus-
mal unter Zahlung des Durchschnittslohnes von der Ar-
beit freigestellt:

a) beim Umzug des Waldarbeiters mit

eigenem Hausstand 2 Arbeitstage,

b} beim Umzug des Waldarbeiters mit
eigenem Hausstand anlalllich der
Versetzung oder Abordnung an ei-
nen anderen Ort aus betrieblichen
Griinden

¢) beim 25-, 40~ und 50jahrigen Ar-
beitsjubildaum des Waldarbeiters

d} bei der EheschlieBung des Waldar-
beiters

e) bei der Niederkunft der mit dem
Waldarbeiter in hduslicher Ge-
meinschaft lebenden Ehefrau

f} beim Tode des Ehegatten

g) beim Tode von Eltern, Grofieltern,
Schwiegereltern, Stiefeltern, Kin-
dern oder Geschwistern, die mit
dem Waldarbeiter in demselben
Haushalt gelebt haben,

h) bei der Beisetzung einer in Buch-
stabe g genannten Person, die
nicht mit dem Waldarbeiter in
demselben Haushalt gelebt hat,

i) bei der Einsegnung, bei der Erst-
kommunoin, bei einer entspre-
chenden religidsen oder weltan-
schaulichen Feier und bei der Ehe-
schliefung eines Kindes des Wald-
arbeiters

3 Arbeitstage,
1 Arbeitstag,
2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,
4 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

k) bei der silbernen Hochzeit des
Waldarbeiters

1} beischwerer Erkrankung
aa} des Ehegatten

1 Arbeitstag,
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bb) eines Kindes, das das 14. Le-
bensjahr noch nicht vellendet
hat, wenn im laufenden Ka-
lenderjahr kein Anspruch
nach § 185¢ RVO besteht oder
bestanden hat, .

ce) der im Haushalt des Waldar-
beiters lebenden Eltern oder
Stiefeltern

des Waldarbeiters, wenn dieser die

nach #rztlicher Bescheinigung un-

rerlédfliche Pflege des Erkrankten

deshalb selbst {ibernehmen mub,

weil eine andere Person fiir diesen

Zweck nicht sofort zur Verfiigung

steht,

im Kalenderjahr,

biszu 8
Kalendertagen

m) soweit kein Anspruch nach Buch-
stabe | besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefrei-
ung nach Buchstabe 1 nicht bereits
in Anspruch genommen worden
ist, bei schwerer Erkrankung des
Ehegatten oder einer sonstigen in
seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Waldarbeiter aus diesem
Grunde die Betreuung seiner Kin-
der, die das achte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder wegen
kdrperlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung dauernd pfle-
gebediirftig sind, iibernehmen
mul, weil eine andere Person fur
diesen Zweck nicht sofort zur Ver-
fiigung steht,

im Kalenderjahr.

Fillt in den Fallen der Buchstaben h bis k der AnlaB der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfillt der An-
spruch auf Freistellung.

Fallt in den Fallen der Buchstaben d bis g der AnlaB der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag oder ist der dem
Anlaf} der Freistellung folgende Tag - irn Falle des Buch-
staben f einer der drei folgenden Tage — arbeitsfrei, ver-
mindert sich der Anspruch auf Freistellung um einen Ar-
beitstag.

In den Fallkn der Buchstaben 1 und m vermindert sich
der Anspruch auf Freistellung um jeden in den An-
spruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

{3) Der Waldarbeiter kann unter Zahlung des Durch-
schrittslohnes ferner von der Arbeit freigestellt werden

&) zur Teilnahme an Tagungen als Mitglied der Tarifkom-
mission, eines Bezirksvorstandes, eines Landeshe-
zirksvorstandes oder des Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

fiir hichstens fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr,

b) zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder oder den Kommunalen
Arbeitgeberverbinden Rheinland-Pfalz und Saar auf
Anforderung des zustindigen Landesbezirks der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft oh-
ne zeitliche Begrenzung.

(4) In begriindeten Einzelfillen kann der Waldarbeiter,
soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es
zulassen, ohne Lohnzahlung von der Arbeit freigestellt
werden.

biszu 6
Kalendertagen

g41

Lohnzahlung bei Arbeitsausfall
infolge schlechten Wetters

{1) Wird die Arbeit infolge schlechten Wetters nicht auf-
genommen, verspitet aufgenommen, abgebrochen oder
unterbrochen, wird dem Waldarbeiter fiir jede Arbeits-
stunde, die innerhalb der téglichen Arbeitszeit ausfallt —
héchstens jedoch fiir sechs Stunden -, der Zeitlohn ge-
zahlt. Wird der Waldarbeiter mit einem betriebseigenen
Fahrzeug zur Arbeitsstelle gebracht oder ist er auf ein re-
gelmilig verkehrendes Befdrderungsmittel angewiesen,
wird der Lohn fiir ausgefallene Arbeitsstunden iiber sechs
Stunden hinaus gezahlt, sofern vor dem Ende der tigli-
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chen Arbeitszeit keine zumutbare Gelegenheit zur Heim-
fahrt gegeben ist. Der Waldarbeiter, der wihrend der Ar-
beitswoche am auswirtigen Beschiftigungsort oder in
dessen Nidhe wohnt, erhilt den Zeitlohn fir alle ausgefal-
lenen Stunden der tiglichen Arbeitszeit.

(2) Arbeitsausfille von weniger als einer halben Stunde
werden nicht bertlicksichtigt.

(3) Die Arbeit darf nur mit Zustimmung des Arbeitge-
bers oder des von ihm dazu Erméchtigten nicht aufge-
nommen oder verspétet aufgenommen und nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsfiihrenden abgebrochen oder un-
terbrochen werden.

§42

Lohnzahlung am 24. und 31. Dezember
Fiir jede nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 2 am 24. und 31. De-
zember ausgefallene Arbeitsstunde wird der Durch-
schnittslohn gezahlt, es sei denn, dal der Waldarbeiter am

24. bzw. am 21. Dezember oder an dem darauf folgenden
Arbeitstag unentschuldigt der Arbeit ferngeblieben ist.

§413
Lohnzahlung aufgrund gesetzlicher
Vorschriften

Fir jede Arbeitsstunde, die infolge einer gesetzlichen
Vorschrift (z. B. Feiertagsgesetze, Personalvertretungsge-
setze, Jugendarbeitsschutzgesetz) ausfidllt und fiir die
nach dem Gesetz der Lohnausfall zu erstatten ist, wird der
Durchschnittslohn gezahit,

Abschnitt VII
Sozialleistungen

§44
Sozialzuschlag

(1) Neben dem Arbeitslohn, fortgezahlten Lohn, Ur-
laubslohn und Krankenlohn erhilit der Waldarbeiter einen
Sozialzuschlag fiir die Kinder, fiir die bei gleichen person-
lichen Verhiltnissen ein Angestellter nach dem Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) einen kinderbezogenen
Erhéhungsbetrag im QOrtszuschlag erhalten wiirde.

(2) Als Sozialzuschlag erhilt der Waldarbeiter monat-
lich
fiir das erste Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 2 und 3,

fiir das zweite Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 3 und 4,

fiir das dritte Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 4 und 5,

fiir das vierte Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 5 und 6,

fiir das fiinfte Kind den Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 6 und 7,

fiir das sechste und jedes weitere Kind
jeweils den Unterschiedsbetrag

zwischen den Stufen T und 8

des Ortszuschlages eines Angestellten. Dabei ist die sich
aus dem Bundeskindergeldgesétz (BKGG) ergebende Rei-
henfolge der Kinder maBgebend.

Der volle Sozialzuschlag wird fiir den Kalendermonat
gezahlt, in dem der Waldarbeiter mindestens 188 entlohn-
te Stunden (Arbeitslohn, fortgezahiter Lohn, Urlaubslohn,
Krankenlohn) erreicht. Erreicht der Waldarbeiter diese
Stundenzahl nicht, wird der Sozialzuschlag fiir jede nicht
entlohnte Stunde, die an 168 Stunden fehlt, um 1/188 ge-
kiirzt. Kénnen im Rahmen der tarifvertraglich vereinbar-
ten regelmi#lBigen wichentlichen Arbeitszeit in einem Ka-
lendermonat 168 Arbeitsstunden nicht erreicht werden,
tritt an die Stelle der Zahl 168 die Zahl der erreichbaren
Arbeitsstunden,

Stiinde neben dem Waldarbeiter einer anderen Person,
die im 6ffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Té-



1966

tigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsédtzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, Sozialzuschlag oder der Ortszuschlag
der Stufe 3 oder einer der folgenden Stufen oder eine ent-
sprechende Leistung zu, erhilt der Waldarbeiter den fir
das Kind zu zahlenden Sozialzuschlag, wenn und soweit
ihm das Kindergeld nach dem BKGG gewdhrt wird oder
ohne Beriicksichtigung des § 8 BKGG vorrangig zu ge-
wéhren wiére.

Erreicht der Waldarbeiter nicht die in Unterabsatz 2 ge-
nannte Stundenzahl, ist aber der andere Berechtigte voll-
beschiftigt, erhilt er den nach Unterabsatz 3 zustehenden
Sozialzuschlag ungekiirzt. Ist der andere Berechtigte
ebenfalls nicht vollbeschiftigt, ist auf den nach Unterab-
satz 3 zustehende Sozialzuschlag Unterabsatz 2 anzuwen-
den.

(3) Der Sozialzuschlag ist kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt.

Protokollnotizen:

1. Bei der sinngemaéfien Anwendung der fiir die Angestell-
ten jeweils geltenden Bestimmungen sind auch Kinder
zu berucksichtigen, fir die aufgrund des Rechts der Eu-
ropédischen Gemeinschaft oder aufgrund zwischen-
staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem BKGG
Kindergeld zusteht oder ochne Beriicksichtigung der §§
3, 8 BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen
wiirde.

2. Fiir die Auslegung des Begriffs ,6ffentlicher Dienst” im
Sinne des Absatzes 2 Unterabs. 3 gilt § 29 Abschn. B
Abs. 7 des BAT.

Die Ausgleichszulage, die Waldarbeiter in sinngema-
Ber Anwendung des Artikels 1 § 4 des Haushaltsstruk-
turgesetzes vom 18. Dezember 1975 wegen Verringe-
rung des kinderbezogenen Anteils des Ortszuschlags
erhalten, wird nach den Vorschriften dieses Gesetzes
abgewickelt. Die Ausgleichszulage gilt als Bestandteil
des Sozialzuschlages; sie ist kein zusatzversorgungs-
pilichtiges Entgelt.

§45
Krankenbeziige

(1) Dem Waldarbeiter werden im Falle einer nach Be-
ginn der Beschiftigung durch Unfall, durch Krankheit,
durch nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht
rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft verursach-
ten Arbeitsunfahigkeit Krankenbeziige gezahlt, es sei
denn, dal} er sich den Unfall oder die Krankheit vorsétz-
lich, grob fahrléssig oder bei einer nicht zuldssigen Ne-
bentatigkeit zugezogen hat.

Der Anspruch besteht nicht fiir den Zeitraum, fiir den
die Waldarbeiterin Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes
(MuSchG) hat.

{2) Als Krankenbeziige werden gezahlt
Lohnfortzahlung (Absatz 3),
Krankenlohn (Absatz 4),
KrankengeldzuschuB {Absitze 5 bis 10).

(3} Wird der Waldarbeiter nach Arbeitsaufnahme durch
Erkrankung oder Unfall arbeitsunfdhig, wird fiir jede am
Erkrankungs-(Unfall-)Tage innerhalb der regelmiBigen
Arbeitszeit (§ 8} oder der arbeitsvertraglich abweichend
vereinbarten Arbeitszeit ausgefallene Arbeitsstunde der
Durchschnittslohn gezahlt.

Steht dem Waldarbeiter Anspruch auf Krankengeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung fiir den Tag, an
dem die Arbeitsunfiahigkeit drztlich festgestellt wird, nicht
zu, gilt Unterabsatz 1 sinngemad.

(4) Der Waldarbeiter erhiilt fiir die Tage, an denen er ei-
ne volle Arbeitsschicht wegen Arbeitsunfihigkeit ver-
séumt, bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenlochn. Als
Krankenlohn wird der Durchschnittslohn fiir jede Stunde
gezahlt, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund Ar-
beitsvertrages zu leisten hiitte.

Wird der Waldarbeiter innerhalb von zwélf Monaten in-
folge derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfihig, hat
er Anspruch auf Krankenlohn nur fiir die Dauer von ins-
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gesamt sechs Wochen; war der Waldarbeiter vor der er-
neuten Arbeitsunféhigkeit jedoch mindestens sechs Mo-
nate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfihig, hat
er wegen der erneuten Arbeitsunfidhigkeit Anspruch auf
Krankenlohn fiir einen weiteren Zeitraum von héchstens
sechs Wochen.

Der Anspruch auf Krankeniohn wird nicht dadurch be-
rihrt, da3 der Arheitgeber das Arbeitsverhdaltnis aus An-
lafl der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn
der Waldarbeiter das Arbeitsverhiltnis aus einem vom
Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiindigt, der den
Waldarbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund be-
rechtigt.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Ablauf von sechs Wo-
chen nach dem Beginn der Arbeitsunfidhigkeit, chne daf3
es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung
aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten Griin-
den, endet der Anspruch mit der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses.

(5) Soweit
a) der Stammarbeiter,
b) der sonstige Waldarbeiter, der in dem dem Beginn der

Arbeitsunfiahigkeit wvorangegangenen Kalenderjahr
mindestens 240 Tariftage erreicht hat,

keinen Anspruch auf Krankenlohn hat, erhilt er flir den
Zeitraum, fur den ihm Krankengeld oder die entsprechen-
den Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung
oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschul, Dies gilt nicht, wenn

a) der Waldarbeiter Erwerbsunfihigkeitsrente oder Al-
tersruhegeld erhilt,

b) die Arbeitsunfahigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs eingetreten ist.

(8) Es erhalten Krankengeldzuschufi

a) der Stammarbeiter ldngstens bis zum Ende der 26. Wo-
che,

b) der sonstige Waldarbeiter, der in dem dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vorangegangenen Kalenderjahr
mindestens 240 Tariftage erreicht hat, lingstens bis
zum Ende der 13. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht iiber

die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

Erwirbt der Waldarbeiter im Laufe der Arbeitsunféhig-
keit die Stammarbeitereigenschaft, wird der Kranken-
geldzuschufl gezahlt, wie wenn der Waldarbeiter die
Stammarbeitereigenschaft bei Beginn der Arbeitsunfa-
higkeit besessen hitte.

(7) Innerhalb eines Kalenderjahres haben Anspruch auf
den Krankenlohn und den Krankengeldzuschull

a) der Stammarbeiter langstens fiir die Dauer von 26 Wo-
chen,

b) der sonstige Waldarbeiter, der in dem dem Beginn der
Arbeitsunfihigkeit wvorangegangenen Kalenderjahr
mindestens 240 Tariftage erreicht hat, lingstens fiir die
Dauer von 13 Wochen.

Abhsatz 6 Unterabs. 2 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von ei-
nem Kalenderjahr in das nidchste Kalenderjahr oder er-
leidet der Waldarbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb
von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Riickfall, verbleibt es bei dem Anspruch aus dem vorher-
gehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunféhigkeit besteht jedoch min-
destens der sich aus Absatz 4 ergebende Anspruch.

(8) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsuniall oder
durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrank-
heit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuf bis zum
Ende der 28. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhig-
keit, jedoch nicht iiber den Zeitpunkt der Beendigung des
‘Arbeitsverhéltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustindige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt. :

{9) KrankengeldzuschuB wird nicht iiber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an der Waldarbeiter eine Rente
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aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung erhilt. Der Krankengeldzu-
schuB, der iiber diesen Zeitpunkt hinaus gezahlt worden
ist, gilt als Vorschul auf die fiir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Rente; die Rentenanspriiche des
Waldarbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber Giber.

Verzogert der Waldarbeiter schuldhaft, dem Arbeitgeber
die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gilt der
fir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbe-
scheides iiberzahlte KrankengeldzuschuB in vollem Um-
fang als Vorschufl; die Rentenanspriiche gehen in diesem
Falle in Hohe des fiir die Zeit nach den Tage der Zustel-
lung des Rentenbescheides iiberzahlten Krankengeldzu-
schusses auf den Arbeitgeber tiber.

(10) Der Krankengeldzuschull betragt 100 v. H. des Net-
toarbeitsentgelts, vermindert um die Barleistungen des
Sozialversicherungstréigers oder die entsprechenden Lei-
stungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Bei Mitgliedern von Ersatzkassen werden nur die sat-
zungsméfBigen Barleistungen der sonst zustindigen Kran-
kenkasse berilicksichtigt, gleichgiiltig, welche Barleistun-
gen die Ersatzkasse zahlt.

Nettoarbeitsentgelt ist der Durchschnittslohn gegebe-
nenfalls zuziiglich des Sozialzuschlags fiir jede Stunde, die
der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund Arbeitsvertrages
zu leisten hétte, vermindert um die gesetzlichen Lohnab-
ziige.

Zu den gesetzlichen Lohnabziigen gehért auch die Kir-
chensteuer.

(11) Die Abséatze 1 bis 4 gelten nicht

a) fir den Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis ohne
ein Probearbeitsverhiltnis zu sein, fiir die Dauer von
hochstens vier Wochen begriindet ist, es sei denn, daB
die Arbeitsunfahigkeit durch einen bei dem Arbeitge-
ber erlittenen Arbeitsunfall herbeigefiihrt worden ist.
Wird das befristete Arbeitsverhdltnis fortgesetzt, gel-
ten die Absétze 1 bis 4 vom Tage der Vereinbarung der
Fortsetzung an. Vor diesem Zeitpunkt liegende Zeiten
der Arbeitsunfihigkeit sind auf die Anspruchsdauer
auf Krankenlohn von sechs Wochen anzurechnen;

b} fiir den Waldarbeiter, dessen arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit wichentlich zehn Stunden oder mo-
natlich 45 Stunden nicht {ibersteigt.

{12) Ist das Arbeitsverhilitnis nach § 62 beendet worden,
ist zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit durch
die iibrigen Waldarbeiter auch der infolge Erkrankung
oder Unfalls arbeitsunfdhige Waldarbeiter wieder einzu-
stellen, es sei denn, daB er im Zeitpunkt des Beginns der

Arbeitsunfihigkeit bei einem anderen Arbeitgeber in ei- -

nem Arheitsverhéltnis gestanden hat. Auf Verlangen des
Arbeitgebers hat der Waldarbeiter nachzuweisen, daBl er
im Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfihigkeit arbeits-
los gewesen ist.

Die Zeit der Arbeitsunfahigkeit wéhrend der Arbeitsun-

terbrechung ist auf die Bezugsfristen nach den Absitzen 4
und 6 bis 8 anzurechnen.

(13} Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige zu verweigern, solange der Waldarbeiter
seinen Verpflichtungen nach § 5 Abs. 3 nicht nachkommt,
Dies gilt nicht, wenn der Waldarbeiter die Verletzung die-
ser Verpflichtung nicht zu vertreten hat.

Protokolinotizen:

1. Zu Absatz 1:
a) Als Beginn der Beschiftigung gilt der Antritt des
Weges zur ersten Arbeitsaufnahme.

b) Eine Nebentitigkeit ist als nicht zulassig anzusehen,
wenn sie die Arbeitskraft des Waldarbeiters iiber-
méfig in Anspruch nimmt,

2, Zu den Absiitzen 5 bis 7:

Die wiihrend einer Arbeitsunterbrechung nach § 62
ausgefallenen Arbeitsstunden gelten fiir die Errech-
nung der Tariftage im Sinne des jeweiligen Satzes 1
Buchst. b als Tarifstunden.
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3. Zu Absatz 8:

Hat der Waldarbeiter in einem Fall des Absatzes § die
Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wie-
der aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs
Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalles oder der-
selben Berufskrankheit erneut arbeitsunfihig, wird der
Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fiir den Waldarbeiter
glinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfihigkeit hinaus-
geschoben, jedoch nicht {iber den Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

4. Zu Absatz 9 Satz 2:

Wird der Empfinger einer Berufsunfihigkeitsrente er-
werbsunfahig und erhilt er deshalb Erwerbsunfahig-
keitsrente, gilt diese als Rentenanspruch im Sinne die-
ser Vorschrift.

§ 46
Kuren

(1) Hat ein Tréger der Sozialversicherung, eine Verwal-
tungsbehérde der Kriegsopferversorgung oder ein sonsti-
ger Sozialleistungstriger eine Vorbeugungs-, Heil- oder
Genesungskur verordnet, gelten die Vorschriften des § 45
Abs. 4 bis 13 entsprechend. Eine solche Kur steht einer
Arbeitsunféhigkeit (§ 45 Abs. 1 Satz 1) gleich.

(2) Der Waldarbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverziiglich eine Bescheinigung liber die Verordnung der
Kur vorzulegen und den Zeitpunkt des Kurantritts mitzu-
teilen. Die Bescheinigung (iber die Verordnung mul An-
gaben iiber die voraussichtliche Dauer der Kur sowie dar-
liber enthalten, ob die Kosten der Kur voll iibernommen
werden. Dauert die Kur ldnger als in der Bescheinigung
angegeben, ist der Waldarbeiter verpflichtet, dem Arbeit-
geber unverziiglich eine weitere entsprechende Beschei-
nigung vorzulegen.

(2} Zur Kur gehdrt auch eine sich anschlieBende #rztlich
verordnete Schonungszeit, wenn

a) der Waldarbeiter wihrend dieses Zeitraums arbeitsun-
fahig ist oder

b) der Arzt, der die Kur geleitet hat, die Schonungszeit
zur Erreichung des Zweckes der Kur fiir erforderlich
hilt.

In den Fallen des Satzes 1 Buchst, b werden die Kran-
kenbeziige fiir die Kur und die sich anschlieBende Scho-
nungszeit, jedoch l&ngstens bis zur Dauer von sechs Wo-
chen, gezahlt. Der Waldarbeiter ist in jedem Falle ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Verordnung einer Scho-
nungszeit und deren Dauer unverziiglich anzuzeigen; § 5
Abs. 3 gilt sinngemé&i.

Die Zeit nach Satz 1 Buchst. b ist nicht auf den An-
spruchszeitraum des § 45 Abs. 4 anzurechnen.

§47

Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte '

(1} Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat der
Waldarbeiter

a) dem Arbeitpgeber unverziiglich die Umstédnde mitzutei-
len, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist,

b) sich jeder Verfiigung liber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfidhigkeit zu enthalten
und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfihigkeit, soweit sie nicht bereits aufgrund des § 4
des Lohnfortzahlungsgesetzes auf den Arbeitgeber
iibergegangen sind, an diesen abzutreten und zu erkli-
ren, daf er iiber sie noch nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Krankenbezlige zuriickzubehalten,

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz den Schaden
des Arheitgebers, erhialt der Waldarbeiter den Unter-
schiedshetrag. Bei der Verfolgung der Schadensersatzan-
spriiche durch den Arbeitgeber darf ein {iber den An-
spruch des Arbeitgebers hinausgehender nicht offensicht-
lich ungerechtfertigter Anspruch des Waldarbeiters nicht
vernachléssigt werden.
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§48
Wintergeld

(1} Der Stammarbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis in der
Zeit vom 16. November bis 15. April nach § 62 Satz 1 geen-
det hat und der bei Wiederaufnahme der Arbeit nach § 62
Satz 2 wieder eingestellt worden ist, erhilt nach einer
Wartezeit von 14 Kaiendertagen, gerechnet vom Beginn
der ersten Arbeitsunterbrechung en, fiir jeden folgenden
Kalendertag in dem Zeitraum, fiir den ihm wihrend der
Arbeitsunterbrechung  Arbeitslosengeld, Krankengeld
nach der Reichsversicherungsordnung oder aufgrund des
Arbeitsforderungsgesetzes oder Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe zusteht, einen Zuschul in Héhe von 1,60
DM. )

Fir die Erfiillung der Wartezeit werden mehrere Ar-
beitsunterbrechungen in einem Winter zusammengerech-
net.

(2) Der Anspruch auf Wintergeld entsteht mit der auf
die Wiedereinstellung folgenden Lohnzahtung.

§ 49
Erholungsurlgub

(1) Der Waldarbeiter hat in jedem Urlaubsjahr An-
spruch auf Erholungsurlaub unter Zahlung des Urlaubs-
lohnes.

(2) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
(3) Der Erholungsurlaub betrigt

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 25 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr 27 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage.

Malgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der Wald-
arbeiter betriebsiiblich oder nach seinem Arbeitsvertrag
zu arbeiten hat oder zu arbeiten hitte.

(4) Der Waldarbeiter hat Anspruch auf den vollen Ur-
laub, wenn er im Urlaubsjahr mindestens 240 Tariftage
erreicht hat. Werden weniger als 240 Tariftage erreicht,
wird fiir je 20 Tariftage des laufenden Urlaubsjahres ein
Zwilftel des Urlaubs gewidhrt. Bruchteile eines Urlaubsta-
ges werden auf einen vollen Tag aufgerundet. Bleibt bei
der Teilung der Tariftage durch die Zahl 20 ein Rest von
mindestens zehn Tariftagen, wird ein weiterer Urlaubstag
gewidhrt. Erreicht der Waldarbeiter weniger als 20 Tarifta-
ge, wird ihm kein Urlaub gewihrt.

Vor Anwendung des Unterabsatzes 1 sind der Erho-
lungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub zusammenzu-
rechnen,

Ist im Arbeitsvertrag eine tigliche Arbeitszeit von we-
niger als acht Stunden vereinbart, wird die fiir den Ur-
laubsanspruch maligebende Zahl von Tariftagen abwei-
chend von § 9 Abs. 3 aus den Tarifstunden des Waldarbei-
ters im Urlaubsjahr, geteilt durch die Zahl der Stunden,
die sich als durchschnittliche tégliche Arbeitszeit je ver-
einbartem Arheitstag ergibt, ermittelt {Urlaubsberech-
nungstage).

Ist in den Fillen des § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 die regelméBige wichentliche Arbeitszeit auf sechs
Arbeitstage verteilt und nimmt der Waldarbeiter wihrend
dieser Zeit seinen Erholungsurlaub, wird ihm fir je Hinf
Arbeitstage, fiir die er Urlaub nimmt, ein zusitzlicher Ar-
beitstag als Urlaubstag gew#hrt.

Der volle Urlaub kann dern Waldarbeiter bereits dann
gewdhrt werden, wenn er im Urlaubsjahr voraussichtlich
mindestens 240 Tariftage erreichen wird.

(5) Scheidet der Stammarbeiter wegen Berufsunfahig-
keit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 61 Abs. 1) oder infolge Er-
reichens der Altersgrenze (§ 80 Abs. 1) aus dem Arbeits-
verhéltnis aus, betrdgt der Urlaubsanspruch 6/12, wenn
das Arbeitsverhiltnis in der ersten Hilfte, und 12/12,
wenn es in der zweiten Hilfte des Urlaubsjahres endet.
Absatz 4 Unterabs. 2 gilt entsprechend.

Scheidet der Waldarbeiter, der nicht Stammarbeiter ist,
wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 61 Abs. 1) oder
infolge Erreichens der Altersgrenze (§ 60 Abs. 1) in der
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zweiten Jahreshilfte aus dem Arbeitsverhiltnis aus, wird
der volle Jahresurlauh gew#hrt, wenn der Waldarbeiter in
der ersten Hilfte des Jahres mindestens 120 Tariftage er-
reicht hat.

(6) Der neueingestellte Waldarbeiter kann den Urlaubs-
anspruch erstmalig nach einer Wartezeit von 120 Tarifta-
gen geltend machen, es sei denn, dall das Arbeitsverhalt-
nis vorher aus anderen als den in § 62 genannten Griinden
endet.

(7) Erkrankt der Waldarbeiter wihrend des Urlaubs,
werden die durch &#rztliches Zeugnis oder eine entspre-
chende Bescheinigung der Krankenkasse von ihm nach-
gewiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit auf den Erho-
lungsurlaub nicht angerechnet.

Der Waldarbeiter hat sich jedoch nach dem Ablauf sei-
nes Urlaubs oder, falls die Krankheit linger dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit dem Forstbetrieb
zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Eine von einem Triiger der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehiérde der Kriegsopferversorgung oder ei-
nem sonstigen Sozialleistungstriger verordnete Vorbeu-
gungs-, Heil- oder Genesungskur darf auf den Erholungs-
urlaub nicht angerechnet werden. Das gleiche gilt fiir den
Zeitraum einer an eine solche Kur sich anschlieBenden
drztlich verordneten Schonungszeit, soweit fiir sie An-
spruch auf Krankenbeziige nach § 46 besteht.

(8) Der Urlaub soll miglichst zusammenhingend ge-
wihrt und genommen werden. Er ist spitestens bis zum
Ende des Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht
angetreten werden, ist er bis zum 30. April des folgenden
Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Waldarbeiter den Ur-
faub wegen Arbeitsunféhigkeit nicht bis zum 30. April an-
treten, hat er ihn innerhalb von drei Monaten nach Wie-
derherstellung der Arbeitsfihigkeit, spitestens jedoch his
zum Ablauf des zweiten auf die Entstehung des An-
spruchs folgenden Urlaubsjahres anzutreten. Kann die
Waldarbeiterin den Urlaub wegen der Schutzfristen oder
wegen Mutterschaftsurlaub nach dem Mutterschutzgesetz
nicht bis zum 30. April antreten, hat sie ihn innerhalb von
drei Monaten nach Ablauf der Schutzfristen oder des
Mutterschaftsuriaubs anzutreten.

Lauft die Wartezeit (Absatz B) erst im Laufe des folgen-
den Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spiitestens bis zum
Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlauh, der nicht innerhalb der genannten Fristen an-
getreten ist, verfillt.

(9) Als Urlaubslohn ist der Durchschnittslohn zu zahlen.

Fir jeden Urlaubstag werden die Stunden zugrunde ge-
legt, die der Waldarbeiter nach § 8 oder aufgrund Arbeits-
vertrages zu leisten hiitte,

Sind zu Beginn des Urlaubsjahres arbeitsvertraglich fiir
das Urlaubsjahr unterschiedliche wéchentliche Arbeits-
zeiten vereinbart, sind fiir jeden Urlaubstag die Stunden
zugrunde zu legen, die sich aus dem Durchschnitt der ver
einbarten taglichen Arbeitszeiten errechnen.

(10) Der Waldarbeiter, der wihrend seines Urlaubs ei-
ner Erwerbstétigkeit ~ mit Ausnahme einer T&tigkeit im
eigenen land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb — nach-

‘geht, verliert fiir die Dauer der Erwerbstitigkeit den An-

spruch auf den Urlaubslohn.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 4 bis 6:

Fiir die Errechnung der Tariftage im Sinne dieser Vor-
schriften gelten die Arbeitsstunden, die wihrend des Ur-
laubsjahres infolge von Arbeitsunterbrechungen nach §62
ausgefallen sind, als Tarifstunden, soweit sie iiber 180 Ar-
beitsstunden hinausgehen.

§50
Zusatzurlaub, Héchstgrenze
(1) Der Waldarbeiter mit einer anerkannten Minderung

der Erwerbsféhigkeit um mindestens 25 und weniger als
50 v. H. erhilt einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen.

(2) Erholungsurlaub und Zusatzurlaub {Gesamturlaub)
diirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Arbeitstage nicht
iiberschreiten.
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Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwerbe-
hindertengesetz oder nach Vorschriften fiir politisch Ver-
folgte nicht anzuwenden.

§51
Urlaubsahgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhilt-
nisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfiillt, ist der Ur-
laub, soweit dies betrieblich méglich ist, wihrend der
Kiindigungsfrist zu gewdhren und zu nehmen. Soweit der
Urlaub nicht gewihrt werden kann oder die Kiindigungs-
frist nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Entspre-
chendes gilt, wenn das Arbeitsverhiiltnis durch Fristab-
lauf oder Auflésungsvertrag (§ 56) oder wegen Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunfihigkeit (§ 61) endet oder wenn
der Urlaub wegen Arbeitsunfihigkeit bis zur Beendigung
des Arbeitsverhiiltnisses nicht mehr genommen werden
kann,

Ist dem Waldarbeiter wegen eines vors#tzlich schuld-
haften Verhaltens auBerordentlich gekiindigt worden oder
hat der Waldarbeiter das Arbeitsverhéltnis unberechtig-
terweise geidst, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch
abgegolien, der dem Waldarbeiter nach gesetzlichen Vor-
schriften noch zustehen wiirde.

{2) Der in den Fillen des § 62 bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses noch zustehende Urlaub darf nicht ab-
gegolten werden; er ist auf das nach Wegfall der Unter-

_brechungsgriinde neu zu begriindende Arbeitsverhiltnis
zu iibertragen. Kommt aus den in § 62 Unterabs. 1 Satz 3
genannten Anléssen ein neues Arbeitsverhiltnis nicht
wieder zustande, ist der noch zustehende Urlaub zu dem
Zeitpunkt abzugelten, zu dem der Waldarbeiter die Arbeit
ohne die Hinderungsgriinde hitte wieder aufnehmen
miissen.

(3) Fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag wird der Ur-
laubslohn gegebenenfalls zuziiglich des Sozialzuschlags
gezahlt, der dem Waldarbeiter fiir einen Urlaubstag in
dem Kalendermonat, in dem er ausgeschieden ist, zuge-
standen hitte.

§52
Beihilfen und Unterstiitzungen

Fiir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfillen an Stammarbeiter und fiir die Ge-
wiihrung von Unterstiitzungen werden die bei dem Arbeit-
geber fiir die Beamten jeweils geltenden Bestimmungen
sinngemédl angewendet, soweit keine besondere tarifliche
Regelung hesteht. )

§53
Zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Der Waldarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenen-

versorgung nach MaBigabe eines besonderen Tarifvertra-
ges.

§54
Treuegeld
(1) Hat der Waldarbeiter in 25, 40 oder 50 aufeinander-

folgenden Jahren dem Betrieb angehért, erhilt er ein
Treuegeld. Das Treuegeld betragt

a) bei durchschnittlich mindestens 170 erreichten Tarifta-
gen je Kalenderjahr

nach 25 Jahren 600 DM,
nach 40 Jahren 800 DM,
nach 50 Jahren - 1000 DM;

b) bei durchschnittlich weniger als 170 aber mindestens
50 erreichten Tariftagen je Kalenderjahr

nach 25 Jahren 300 DM,
nach 40 Jahren 400 DM,
nach 50 Jahren 500 DM.

Das Treuegeld ist an dem dem ersten Eintrittstag in den
dffentlichen Dienst entsprechenden Kalendertag fallig.

(2) Als Zeiten der Betriebszugehérigkeit anzurechnen
sind auch die Zeiten einer im Ausbildungsverhiltnis oder
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beruflich im Arbeiter-, Angestellten- oder Beamtenver-
héltnis verbrachten Tétigkeit

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband im Bereich der Bundesrepu-
blik und sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberverbin-
de, die der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbénde angehdren,

b) bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

¢) bei den ehemaligen zonalen und mehrzonalen Behor-
den innerhalb des Bereichs der Bundesrepublik und
bei der ehemaligen Verwaltung des vereinigten Wirt-
schaftsgebietes,

d) beim Reich, bei den damaligen Lindern und bei den im
Reichsgebiet befindlichen Gemeinden und Gemeinde-
verbdnden bis zum 8. Mai 1945.

Diese Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Wald-
arbeiter das Ausbildungsverhiltnis, das Arbeitsverhaltnis
oder Dienstverhiltnis gekiindigt oder vorzeitig aufgeldst
hat, oder wenn es aus einem von ihm verschuldeten Grun-
de beendet worden ist, es sei denn, dall der Waldarbeiter
in unmittelbarem Anschlul an das Aushildungsverhiltnis,
das frithere Arbeitsverhiltnis oder Dienstverhiltnis ein
Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des Sat-
zes 1 aufgenommen hat.

(3) Anzurechnen sind ferner die Zeiten einer nach Voll-
endung des sechzehnten Lebensjahres zuriickgelegten
Zeit
a) erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, in der friihe-

ren deutschen Wehrmacht oder im fritheren Reichsar-
beitsdienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen), des zi-
vilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen
Ersatzdienst oder des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz sowie einer Titigkeit als Entwicklungs-
helfer, soweit dieser vom Wehr- oder Zivildienst be-
freit,

b) des Kriegsdienstes im Verbande der frilheren deut-

schen Wehrmacht,

irn Seoldatenverhiltnis in der Bundeswehr, in der frii-

heren deutschen Wehrmacht (einschlieBlich Reichs-

wehr) oder im fritheren Reichsarbeitsdienst, soweit
diese Zeiten nicht nach Buchstabe a oder b anzurech-
nen sind,

d) einer Kriegsgefangenschaft als deutscher Staatsange-
hériger oder deutscher Volkszugehiriger,

e} einer auf dem Kriegszustand beruhenden Zivilinter-
nierung oder Gefangenschaft als deutscher Staatsan-
gehbriger oder deutscher Volkszugehoriger,

f) beim ehemaligen Forstschutzkorps,

g) beim ehemaligen Forstarbeitskommando.

C

—

(4) Die Zeiten nach Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 werden
insoweit nicht angerechnet, als sie in einem Kalenderjahr
zuriickgelegt worden sind, das bereits nach Absatz 1 zu
beriicksichtigen ist.

{5) Die nach Absatz 2 und 3 - gegebenenfalls in Verbin-
dung mit Absatz 4 — anrechenbaren Kalendermonate und
Kalendertage werden zusammengerechnet. Je 30 Tage
werden als ein weiterer Monat gerechnet. Ein verbleiben-
der Rest von mehr als 14 Tagen wird auf einen Monat auf-
gerundet. Je zwolf Monate gelten als ein Jahr, ein verblei-
bender Rest von mehr als sechs Monaten wird auf ein
Jahr aufgerundet.

{6) Fir die Hohe des zu zahlenden Treuegeldes sind die
wihrend der Beschiftigung zuriickgelegten durchschnitt-
lichen Tariftage je Kalenderjahr auch fiir die anrechenba-
ren Jahre (Absatz 5) maBgebend.

(7} Der Waldarbeiter hat die nach Absatz 2 und 3 anre-
chenbaren Zeiten innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Aufforderung durch den Arbeitgeber nachzuweisen.
Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristgemaB erbracht
wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis in-
nerhalb der Frist aus einem vom Waldarbeiter nicht zu
vertretenden Grunde nicht erbracht werden, ist auf seinen
Antrag die Frist angemessen zu verldngern.
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§55
Sterbegeld

(1) Stirbt der Stammarbeiter wihrend des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses oder wihrend einer Unterbrechung
seines Arbeitsverhidltnisses nach § 62, erhalten

a) der iiberiebende Ehegatte,
b) die leiblichen Abkémmlinge,
¢) die angenommenen Kinder
Sterbegeld.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1
nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewédhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern,
Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur
Zeit des Todes zur h#uslichen Gemeinschaft des
Stammarbeiters gehért haben, oder deren Erndhrer
der Verstorbene ganz oder iiberwiegend gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krank-
heit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe
ihrer Aufwendungen.

(3} Als Sterbegeld wird der Zeitlohn fiir jede Stunde ge-
zahlt, die der Verstorbene nach der am Sterbetag gelten-
den tarifvertraglichen bzw. arbeitsvertraglichen Regelung

a) am Sterbetag und den restlichen Arbeitstagen des
Sterbemonats,

b} an den Arbeitstagen der beiden folgenden Kalender-
monate

zu arbeiten gehabt hitte,

Zu dem Sterbegeld nach Satz 1 wird fiir den Sterbemo-
nat und die beiden folgenden Kalendermonate der Sozial-
zuschlag nach den im Sterbemonat bestehenden Voraus-
setzungen gezahlt. Fiir den Sterbemonat neben dem Lohn
zu zahlende Teilbetriige des Sozialzuschlags sind anzu-
rechnen,

Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

{4) Stirbt ein sonstiger Waldarbeiter wihrend des beste-
henden Arbeitsverhialtnisses oder stirbt er wihrend einer
Unterbrechung seines Arbeitsverhiltnisses nach § 62 an
den Folgen eines Arbeitsunfalles, den er sich im Arbeits-
verhiltnis zu dem Arbeitgeber, gegen den ein Anspruch
auf Wiedereinstellung besteht, zugezogen hat, gelten die
Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5} Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse
Uber den Sterbetag hinaus gezahit worden, werden diese
auf das Sterbegeld angerechnet.

(6) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder Absatz
2 Berechtigten bringt den Anspruch der iibrigen gegen-
iiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte
nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden iiber
den Sterbetag hinaus gezahlte Beziige fiir den Sterbemo-
nat nicht zurlickgefordert.

{7) Wer den Tod des Waldarbeiters vorsitzlich herbeige-
fihrt hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

(8) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den
die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als Sterbe-
geld aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten.

Abschnitt VIII
Beendigung des Arbeitsverhiilinisses

§ 56
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses durch
Fristablauf oder Auflisungsvertrag

(1) Das Arbeitsverhéltnis des Waldarbeiters, der nur fiir
eine bestimmte Zeit oder fiir eine bestimmte Arbeit einge-
stellt worden ist, endet durch Zeitablauf oder durch Ab-
schluBl der Arbeiten, fiir die der Waldarbeiter eingestellt
worden ist. Eine vorzeitige Kiindigung ist unter Einhal-
tung der in § 57 Abs. 3 vorgesehenen Kiindigungsfristen
zuléssig.

(2) Das Arbeitsverhiitnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen jederzeit beendet werden (Auflésungsvertrag).
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§57

Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
durch ordentliche Kiindigung

(1) Bei einem Arbeitsverhdltnis, das auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen ist, betrégt die Kiindigungsfrist

a) bei Stammarbeitern 6 Wochen zum Monatsende
b) bei sonstigen Waldarbeitern 2 Wochen.

(2) Die Kiindigung eines Stammarbeiters bedarf der
Schriftform. Der Kiindigungsgrund soil in dem Kiindi-
gungsschreiben angegeben werden.

(3) Bei einem Arbeitsverhiltnis, das auf bestimmte Zeit
abgeschlossen ist oder das durch die Art der Arbeit, fiir
die der Waldarbeiter eingestellt ist, zeitlich begrenzt ist,
betrégt die Kiindigungsfrist,

a) wenn das Arbeitsverhdltnis auf mehr
als drei Monate abgeschlossen ist,

b) wenn das Arbeitsverhéltnis auf nicht
mebhr als drei Monate abgeschlossen
ist, 1 Tag.

Bei den nach der Art der Arbeit befristeten Arbeitsver-

héltnissen ist die voraussichtliche Dauer der Arbeit maf-
gebend.

1 Woche,

§58
Ausschlufl der ordentlichen Kiindigung

War der Stammarbeiter wihrend der vorangegangenen
15 Kalenderjahre ununterbrochen Stammarbeiter und hat
er das 40. Lebensjahr vollendet, kann sein Arbeitsverhilt-
nis durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grun-
de gekiindigt werden.

Die Beendigung des Arbeitsverhiilinisses aus sonstigen
Griinden (§ 62) bleibt unberiihrt.

§59
Auflerordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhéiltnis kann beiderseits ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt {§ 626 BGB). Die Kiindigung
kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsbe-
rechtigte von den fiir die Kiindigung maBgebenden Tatsa-
chen Kenntnis erlangt.

§ 60
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
infolge Erreichens der Altersgrenze

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daB es einer Kiin-
digung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Waldar-
beiter das 65. Lebensjahr voltendet hat.

(2) Soll der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis nach
Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschiftigt
werden, ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
zu schlieBen, in dem der Zeitpunkt bestimmt wird, zu dem
das Arbeitsverhiltnis spitestens endet, chne das es einer
Kiindigung bedarf. Im iibrigen kann das Arbeitsverhiltnis
mit einer Frist von zwei Wochen zum SchluB eines Kalen-
dermonats gekiindigt werden.

In dem Arbeitsvertrag kénnen die Vorschriften dieses
Tarifvertrages ganz oder teilweise abbedungen werden,
Jedoch ist der tarifvertraglich vereinbarte Arbeitslohn zu
zahlen, der der Thtigkeit des Waldarbeiters in dem neuen
Arbeitsverhiltnis entspricht.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir das Erlan-
gen einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder aus der zuséitzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung bei Vollendung des 65. Lebensjahres noch nicht
gegeben und ist der Waldarbeiter noch voll leistungsfihig,
soll er bis zum Eintritt der Voraussetzungen weiterbe-
schiftigt werden, jedoch nicht iiber drei Jahre hinaus.

§ 61
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
infolge Berufs- oder Erwerbsunfiihigkeit

{1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstri-
gers festgestellt, dall der Waldarbeiter berufsunfihig oder
erwerbsunfihig ist, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ab-



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 97 vom 2i. Dezember 1942

lauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird,
wenn der Waldarbeiter eine aullerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung er-
hilt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. Be-
ginnt die Rente wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Er-
werbsunfihigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheides, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Ist der Waldarbeiter
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
oder bezieht er Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 1 RVQ,
tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversiche-
rungstragers das Gutachten des Amtsarztes.

{(2) Erhilt der Waldarbeiter keine aulerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, endet das
Arbeitsverhaltnis des kiindbaren Waldarbeiters nach Ab-
lauf der flir ihn geltenden Kiindigungsfrist, des unkiind-
baren Waldarbeiters nach Ablauf einer Frist von drei Mo-
naten zum SchluB eines Kalendervierteljahres. Die Fri-
sten beginnen fiir den rentenversicherten Waldarbeiter
mit der Zustellung des Rentenbescheides, im {brigen mit
der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes an den
Waldarbeiter. Beginnt die Rente wegen Berufsunfihigkeit
oder wegen Erwerbsunféhigkeit erst nach der Zustellung
des Rentenbescheides, beginnen die Fristen mit Ablauf
des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

(3) Der Waldarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrich-
ten.

(4) Liegt bei einem Waldarbeiter, der Schwerbehinder-
ter im Sinne des Schwerbehindertengesetzes ist, in dem
Zeitpunkt, in dem nach den Ahsétzen 1 und 2 das Arbeits-
verhéltnis wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbs-
unfihigkeit auf Zeit endet, die nach § 19 des Schwerbehin-
dertengesetzes erforderliche Zustimmung der Hauptfiir-
sorgestelle noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbe-
scheides der Hauptfirsorgestelle.

(5) Wird der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhdlinis
nach Absatz 1 oder Absatz 2 infolge Berufsunfiahigkeit ge-
endet hat, weiterbeschaftigt, ist mit ihm ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag zu schlieBen. Dieses Arbeitsverhilt-
nis kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsen-
de gekiindigt werden. § 12 Abs. § findet Anwendung. Die
Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir den Waldarbeiter,
der bei der Einstellung berufsunfihig ist.

§ 62

Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
aus sonstigen Griinden

Wird infolge auBerordentlicher Witterungseinfliisse
oder anderer nicht vorherzusehender Umstinde die Wei-
terfiihrung der Arbeiten unméglich und werden deshalb
die Arbeiten unterbrochen, gilt das Arbeitsverhaltnis ochne
besondere Kiindigung mit dem Eintritt der Unterbre-
chung als beendet. Sobald die Arbeit wieder aufgenom-
men werden kann, ist der Waldarbeiter wieder einzustel-
len. Diese Verpflichtung entfilit, wenn der Waldarbeiter
die Arbeit nach Aufforderung nicht unverziiglich wieder
aufnimmt oder wenn wiahrend der Unterbrechung ein
Sachverhalt eintritt, der den Arbeitgeber zur aulerordent-
lichen Kiundigung (§ 59) berechtigt hétte.

Die bis zur Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses er-
worbenen tariflichen Rechte leben nach der Wiederein-
stellung wieder auf; dies gilt auch fiir den Urlaubsan-
spruch.

Abschnitt IX
Sonstige Vorschrifien

§63
Schutzausriistung, Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzausriistung oder Schutz-
kleidung nicht gesetzlich vorgeschrieben ist, kann der Ar-
beitgeber dies anordnen. Trifft der Arbeitgeber eine sol-
che Anordnung, hat er die Schutzausriistung oder die
Schutzkleidung unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen
oder einen angemessenen Zuschufl zu der vom Waldarbei-
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ter zu beschaffenden Schutzausristung oder Schutzklei-
dung zu leisten.

§64

Wechselweise Beschiiftigung
im Lande Rheinland-Pfalz und im Saarland

(1) In den Bereichen

a) des Landes Rheinland-Pfalz und der Mitglieder des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Rheinland-Pfalz
sowie

b} des Saarlandes und der Mitglieder des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Saar

liegt eine wechselweise Beschaftigung vor, wenn ein
Waldarbeiter nacheinander bei verschiedenen, von diesem
Tarifvertrag erfaliten Arbeitgebern (Waldbesitzern) im
Arbeitsverhéltnis steht und der Wechsel aus Griinden ei-
ner iberértlichen Arbeitsplanung nach Ubereinkunft der
verschiedenen Arbeitgeber und mit Zustimmung des
Waldarbeiters erfolgt.

Ubereinkunft und Zustimmung bediirfen der Schrift-
form.

(2) Die im Rahmen der wechselweisen Beschiftigung
bei den in die Ubereinkunft nach Absatz 1 einbezogenen
Arbeitgebern begriindeten Arbeitsverhéltnisse werden fiir
alle tariflichen Anspriiche als ein Arbeitsverhiiltnis ange-
sehen.

(3) Leistungspflichtig gegeniiber dem Waldarbeiter ist
der Arbeitgeber, bei demm das Arbeitsverhilinis erstmals
begriindet worden ist.

§65

Rottenfiihrerzuschlag im Lande
Baden-Wiirttemberg

(1) Im Bereich des Landes Baden-Wiirttemberg erhilt
der Rottenfiihrer fiir jede in der Holzernte geleistete Ar-
beitsstunde einen Rottenflihrerzuschlag in Héhe von 7
v. H. der Bemessungsgrundlage. Die Bemessungsgrundla-
ge wird im Lohntarifvertrag vereinbart.

(2} Rottenfithrer ist der fiir ein bestimmtes Arbeitsvor-
haben vom Arbeitgeber ausdriicklich als Rottenfiihrer be-
auftragte Waldarbeiter. Die Rotte muB auBer dem Rotten-
fiihrer aus mindestens einem weiteren Waldarbeiter be-
stehen. Der Rottenfiihrer ist zur Mitarbeit verpflichtet.

{(3) Der Rottenfiihrerzuschlag wird neben dem Vorarbei-
terzuschlag (§ 20), dem Funktionszuschlag (§ 21) und der
Haumeisterzulage (§ 68) nicht gezahlt.

§ 66
Sonderregelung im Freistaat Bayern

(1) Zulage fiir Forstwirte bei Stiicklohn- oder Priimien-
lohnarbeiten

Im Bereich des Freistaates Bayern erhilt der Forstwirt
fiir jede im Stiicklohn (§ 15} oder im Primienlohn (§ 16)
geleistete Arbeitsstunde eine Zulage, deren Héhe im
Lohntarifvertrag vereinbart wird.

(2) Zuschlag fiir Partieliihrer bei Stiicklohn- oder Prii-
mienlohnarbeiten im Hochgebirge

Im sachlichen Geltungsbereich des Hochgebirgstarifes
im Freistaat Bayern erhilt der Partiefiihrer fiir jede im
Stiicklohn (§ 15) oder im Priamienlohn (§ 18) geleistete Ar-
beitsstunde den Vorarbeiterzuschlag nach § 20. Partiefiih-
rer ist der fiir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben ausdriick-
lich als Partiefiihrer beauftragte Waldarbeiter. Der Partie-
fiihrer ist zur Mitarbeit verpflichtet. Neben der Haumei-
sterzulage (§ 68) wird der Vorarbeiterzuschlag fiir Partie-
fiihrer nicht gezahlt.

§67
AusschlubBfrist

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis miissen in-
nerhalb einer AusschluBfrist von sechs Monaten nach
Filligkeit geltend gemacht werden, soweit der Tarifver-
trag nichts anderes bestimmt.

Bei Lohnanspriichen beginnt die AusschluBfrist mit
dem Ende des Kalendermonats, der auf den Tag folgt, an
dem dem Waldarbeiter die Lohnabrechnung zugegangen
ist.
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Abschnitt X
tibergangs- und SchluBvorschriften

§ 68
Ubergangsvorschritt fiir die Haumeisterzulage

{1) Der Haumeister erhilt fiir jede Stunde, fiir die Ar-
beitslohn gezahlt oder Zeitlohn fortgezahlt wird, eine
Haumeisterzulage.

(2) Haumeister ist der beim Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages vom Arbeitgeber ausdriicklich als Haumeister
bestellte Waldarbeiter. Der Haumeister ist zur Mitarbeit
verpflichtet.

(3) Neben der Haumeisterzulage werden ein Vorarbei-
terzuschlag (§ 20) und ein Funktionszuschlag (§ 21} nicht
gezahlt.

(4} Die Héhe der Haumeisterzulage wird im Lohntarif-
vertrag vereinbart.

§69
Ubergangsvorschriften fiir die Waldfacharbeiterzulagen
in Baden-Wiirttemberg und im Saarland sowie fiir die
Waldarbeitergehilfenzulage in Schleswig-Holstein

(1) In den Bereichen des Landes Baden-Wiirttemberg
und des Saarlandes erhilt der Waldfacharbeiter ohne vol-
le Ausbildung fiir jede im Zeitlohn geleistete Arbeitsstun-
de eine Zulage in Héhe von 7 v. H. des Bemessungsgrund-
lage. Die Bemessungsgrundlage wird im Lohntarifvertrag
vereinbart.

(2) Waldfacharbeiter ohne volle Ausbildung im Sinne
des Absatzes 1 ist der Waldarbeiter, der vor Inkrafttreten
der Waldarbeiterausbildungsbestimmungen vom 21. De-
zember 1962 eine gekiirzte Ausbildung absolviert hat (sog.
angelernter Arbeiter).

(3) Im Bereich des Landes Schleswig-Holstein erhalt
der Waldarbeitergehilfe fiir jede im Zeitlohn geleistete Ar-
beitsstunde eine Waldarbeitergehilfenzulage in Héhe von
8 v. H. der Bemessungsgrundlage. Die Bemessungsgrund-
lage wird im Lohntarifvertrag vereinbart.

(4) Waldarbeitergehilfe im Sinne des Absatzes 3 ist der
Waldarbeiter, der nach den ehemaligen Ausbildungsbe-
stimmungen fiir Waldfacharbeiter im Lande Schleswig-
Holstein (ABW) vom 1. April 1955 erfolgreich die Waldar-
beitergehilfenpriifung abgelegt hat und nicht Waldfachar-
beiter (Forstwirt) ist.

§70
Ubergangsvorschrift zu den §§ 7, 19, 45 und 54

Fiir die Anwendung der §§ 7, 19, 45 und 54 gelten die bis
zum 31, Dezember 1882, in den Tarifbereichen, in denen
ein vom Kalenderjahr abweichendes Forstwirtschaftsjahr
gilt, die bis zum 30. September 1982 erreichten Tariftage
als Tariftage im Sinne dieser Vorschriften.

§71
Ubergangsvorschrift zu § 17

Abweichend von § 17 ist der Durchschnittslohn fiir das
Kalenderjahr 1983 nach den bis zum 31. Dezember 1882
geltenden entsprechenden Tarifvorschriften der in § 77
genannten Manteltarifvertrige zu berechnen, wenn und
soweit der Berechnung Lohnzahlungszeitriume der Ka-
lenderjahre 1981 und 1982 zugrunde zu legen sind.

§72
Ubergangsvorschrift zu § 18

Abweichend von § 18 Abs. 2 Unterabs. 1 ist in den Berei-
chen der Linder Baden-Wiirttemberg und Bayern bis zum
31. Dezember 1983 die kleinste Recheneinheit die Stunde.
Dabei werden Zeiten von weniger als 30 Minuten nicht be-
riicksichtigt, Zeiten von 30 bis weniger als 60 Minuten gel-
ten als eine Stunde. Fiir jeden Arbeitstag kann jedoch
héchstens die insgesamt geleistete, auf eine Stunde ge-
rundete Arbeitszeit angerechnet werden.

§73
tU'bergangsvorschrift zu § 19

Der Stammarbeiter und, der sonstige Waldarbeiter im
Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1, die die Alterszulage aufgrund
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des bis zum 31. Dezember 1968 geltenden Tarifrechts er-
halten haben, erhalten weiterhin Alterszulagen.

§74
Ubergangsvorschrift zu § 22 Abs. 2

(1) Ist bei einem Waldarbeiter, der am 31. Dezember
1982 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden hat, das zu
demselben Arbeitgeber am 1. Januar 1983 fortbesteht, der
nach § 22 Abs. 2 vom 1. Januar 1983 an zustehende stéindi-
ge technische Sonderlohn niedriger als der stiandige tech-
nische Sonderlohn bzw. der Lohn einschlieBlich stdndig
gezahlter technischer Zulagen/Zuschlige, der ihm bei
gleicher Titigkeit aufgrund eines in § 77 genannten Tarif-
vertrages am 31. Dezember 1982 zugestanden hat, erhélt
der Waldarbeiter fiir jede Stunde, fiir die der Zeitlohn ge-
zahlt bzw. der Lohn fortgezahlt wird, eine persdnliche
Ausgleichszulage in Héhe des Unterschiedsbetrages.

Besteht das Arbeitsverhdltnis wegen einer Unterbre-
chung nach § 62 am 31. Dezember 1982 nicht, tritt an die
Stelle des 31. Dézember 1982 der letzte Tag des Bestehens
des Arbeitsverhéltnisses und an die Stelle des 1. Januar
1983 der Tag, an dem der Waldarbeiter nach Wegfall der
Unterbrechung die Arbeit unverziiglich wieder aufgenom-
men hat.

(2) Die persdnliche Ausgleichszulage vermindert sich
bei allgemeinen Lohnerhéhungen, die nach dem 1. Januar
1983 wirksam werden, jeweils um ein Drittel des Erhg-
hungsbetrages.

875
Ubergangsvorschrift zu § 34

Bei den Waldarbeitern, bei denen nach dem bis zum 31.
Dezember 1982 geltenden Tarifrecht eine Dienstzeitfest-
setzung erfolgt ist, verbleibt es bei dieser Festsetzung.
MaBgebend fiir die Gew#ihrung des Treuegeldes ist in die-
sen Fillen die Zahl der zuriickgelegten Dienstjahre. So-
weit bei der Dienstzeitfestsetzung Zeiten im Ausbildungs-
verhiltnis nicht beriicksichtigt werden konnten, konnen
sie auf Antrag des Waldarbeiters vom 1. Januar 1983 als
Dienstzeit angerechnet werden.

. §76
Ubergangsvorschrift zu § 67

Die AusschiuBfrist fiir Anspriiche aus dem Arbeitsver-
haltnis, die bis zum 31. Dezember 1982 entstanden sind,
beginnt am 1. Januar 1983. Sind Anspriiche aus dem Ar-
beitsverhiltnis aufgrund einer bis zum 31. Dezember 1982
geltenden Ausschlulifrist bereits am 1. Januar 1983 ausge-
schlossen, leben sie nicht wieder auf.

§77
Aufhebung von Tarifvertrigen

Die nachstehenden Tarifvertrige in der jeweils am 31.
Dezember 1982 geltenden Fassung werden aufgehoben:

1. Manteltarifvertrag fiir die staatlichen Forstbetriebe in
Baden-Wiirttemberg vom 18. Juli 1970;

2. Manteltarifvertrag fiir die staatlichen Forstbetriebe in
Bayern vom 18. Juli 1970 einschliefllich der Arbeitsord-
nung fiir die staatlichen Forstbetriebe in Bayern vom 6.
Dezember 1955;

3. Tarifvertrag vom 17. November 1970 fiir die Waldarbei-
ter des L.andes Hessen;

4. Rahmentarifvertrag fiir die Waldarbeiter der nieder-
sichsischen Landesforstverwaltung vom 18. Juli 1970

5. Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forst-
betriebe des Landes Nordrhein-Westfalen vom 1. Janu-
ar 1971;

6. Manteltarifvertrag vom 16. Juli 1970 fiir die Waldarbei-
ter des Staates und der Gemeinden in Rheinland-Pfalz,
der Wegegelderganzungstarifvertrag vom 1. Marz 1967
und der Beihilfentarifvertrag vom 24. Februar 1965;

7. Manteltarifvertrag flir die Waldarbeiter im Saarland
vom 16. Juli 1870;

8. Manteltarifvertrag fiir die Waldarbeiter im Dienste des
Landes Schleswig-Holstein vom 1. Januar 1971;

9. Tarifvertrag vom 11. Dezember 1979 zur Ergénzung der
Manteltarifvertrige fiir Waldarbeiter.
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Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs
Kalendermonaten zum Schlufl eines Kalenderjahres, frii-
hestens zum 31. Dezember 1988, schriftlich gekiindigt wer-

den.

Abweichend von Unterabsatz 1 kann § 8 mit einer Frist
von drei Kalendermonaten zum SchiuBl eines Kalender-
vierteljahres schriftlich gekiindigt werden.

Anlage

zu der Protokollnotiz
Nr. 2 zu § 3¢ MTW

Verzeichnis

der Forstimter mit einer Wegegeldregelung nach der Protokollnotiz

Nr. 2 zu § 34 MTW

1. Die Regelung der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. a gilt in folgenden Forstimtern:

a) Oberforstdirektion Regensburg
Waldmiinchen - teilweise

b) Oberforstdirektion Wiirzhurg

Altenbuch

Bad Briickenau

Bad Kissingen — teilweise

Bad Neustadt a. d. Saale — teilweise
Bischbrunn

Gemiinden a. Main
Heigenbricken

Lohr a. Main

a) Oberforstdirektion Augsburg
Fiissen — teilweise
Immenstadt i. Allgéu - teilweise
Sonthofen

b) Oberforstdirektion Bayreuth

Bad Steben
Fichtelberg
Goldkronach
Kronach
Nordhalben

¢) Oberforsidirektion Miinchen

Bad Reichenhall

Bad Tolz

Berchtesgaden

Fall

Fischbachau
Garmisch-Partenkirchen
Kreuth

Marquartstein

d) Oberforstdirektion Regensburg

Bodenmais
Deggendortf - teilweise
Freyung

Kemnath - teilweise
Kotzting - teilweise
Mauth

Mitterfels — teilweise

Mellrichstadt - teilweise
Mittelsinn

Partenstein

Rohrbrunn

Rothenbuch
Scholikrippen

Steinach a. d. Saale

. Die Regelung der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. b gilt in folgenden Forstimtern:

Rehau - teilweise
Rothenkirchen
Stadtsteinach - teilweise
Weibenstadt

Wunsiedel - teilweise

Mittenwald

Murnau
Oberammergau
Rosenheim - teilweise
Ruhpolding

Siegsdorf

WAS Laubau

Nationalparkverwaltung
Bayerischer Wald
Neureichenau

Regen

Viechtach

Zwiesel

— MBI NW. 1982 S. 1956.
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20310
Taritvertrag
iiber die Rechtsverhiiltnisse
der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F)

RdErl d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 8. 12. 1982 - IV A 3 12-01-00.19

Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Anderungstarif-
vertrages Nr. 3 vorn 16. September 1982 bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 16. September 1982
zum Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiiltnisse
der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz

eV,

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft —
Hauptvorstand —
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart;

81
Anderungen des TVA-F

Der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F} vom 3. September
1974, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 2 vom 9. Mai 1980, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,eines Mantel-(Rahmen-)
tarifvertrages fiir Waldarbeiter der Linder” ersetzt
durch die Worte ,des Manteltarifvertrages fiir Waldar-
beiter der Lénder und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbéinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW)
vom 26. Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fas-
sung”.

2. § 5 Abs. 1 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
§ 8 Abs. 1 Unterabs. 2 MTW gilt eritsprechend.

3. § 8 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Fiir die Entschidigung bei Dienstreisen und Abord-
nungen gilt § 31 MTW sinngem&B. Fiir die Entschidi-
gung bei Einsatz eines eigenen Kraftfahrzeugs oder
Fahrrads, der wihrend der Ausbildungszeit mit Zu-
stimmung des Ausbildenden zur Erledigung eines
dienstlichen Auftrags erfolgt, gilt § 33 MTW entspre-
chend.

4. §12 Satz 2 erhiilt die folgende Fassung:
§ 40 MTW gilt fiir Auszubildende entsprechend.
3. § 13 erhélt die foigende Fassung:

§13
Erholungsurlaub
(1) Der Auszubildende erhilt in jedem Urlaubsjahr un-

ter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung Erholungs-
urlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Fir die Dauer und die Abwicklung des Urlaubs gilt
§49 Abs. 3, 4, 6 bis 8 und 10 MTW sinngemigB. Als Tarif-
tage im Sinne des § 49 Abs. 4 und 6 MTW gelten die
Ausbildungstage.

{3) Der Urlaub ist nach Méglichkeit zusammenhéngend
wihrend der Berufsschulferien zu erteilen.

{4) Der Auszubildende darf wihrend des Urlaubs nicht
gegen Entgelt arbeiten.
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6. § 23 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.
g2

Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.,

Wiesbaden, den 16. September 1982
- MBIL NW. 1982 S. 1974,

20310
Tarifverirag -
iber die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister

RdErl d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 9. 12. 1982 - IV A 3 12-01-00.4¢

Der Wortlaut des Tarifvertrages wird nachstehend be-
kanntgegeben:

Tarifvertrag
vom 16. September 1982
iber die Fortbildung zum Forstwirtschaftsmeister

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
e. V.,

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft —
Hauptvorstand —
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Firderung der Forthildung

(1) Der Arbeitgeber wird die Fortbildung fachlich geeig-
neter Forstwirte zum Forstwirtschaftsmeister im Rahmen
der betrieblichen Erfordernisse und Moglichkeiten for-
dern.

(2) Der vom Arbeitgeber fiir die Fortbildung zum Forst-
wirtschaftsmeister geforderte Forstwirt erhilt

a) fiir die Dauer der Fortbildung an einer vom Arbeitge-
ber bestimmten Fortbildungsstitte, langsten jedoch fir
sechs Monate, Lohnfortzahlung in Héhe von 80 v. H.
des Zeitlohnes,

b) fiir die Dauer der Unterbringung in der vom Arbeitge-
ber bestimmten Fortbildungsstitte im Sinne des Buch-
stabens a freie Unterkunft und Verpflegung, die nicht
auf den fortgezahlten Zeitlohn angerechnet werden,

¢) fir die Anreise zur auswértigen Fortbildungsstitte zu
Beginn des jeweiligen Lehrganges und fiir die Riickrei-
se nach Beendigung des jeweiligen Lehrganges die
Fahrkosten fiir die Benutzung des billigsten Verkehrs-
mittels; sonstige Reisekosten werden nicht gezahlt,

d) die fiir die Fortbildung nach den Fortbildungspldanen
vorgesehenen Lernmittel.

(3) Die Férderung wird eingestellt, wenn der Forstwirt-
schaftsmeister Fortzubildende den wihrend der Fortbil-
dung abzulegenden Zwischentest nicht besteht.

Protokollnqtizen:

L. Ist eine internatsméBige Unterbringung in der Fortbil-
dungsstétte nicht méglich, erhilt der Fortzubildende ei-
nen ZuschuB zu den ihm entstehenden Kosten fiir Un-
terkunft und Verpflegung bis zu dem Betrag, den ein
Waldarbeiter bei Unterbringung in einer Waldarbeiter-
schule aufzubringen hitte.
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2. Wird ein Lehrgang in mehrere Abschnitte aufgeteilt,
gilt Absatz 1 Buchst. c fiir jeden Abschnitt.

§2

Persintiche Voraussetzungen

Die Fortbiidung zum Forstwirtschaftsmeister kann vom
Arbeitgeber geférdert werden, wenn

a) die fachliche Eignung des Forstwirts in langjahriger
praktischer Tatigkeit im Bereich des Arbeitgebers er-
wiesen ist,

b) der Forstwirt sich vor Beginn der Fortbildung schrift-
lich mit einer moglicherweise notwendigen Versetzung
im Bereich des Arbeitgebers nach Ablegen der Priiffung
einverstanden erkliirt.

§3 :
Riickzahlung der Forthildungskesten

Bricht der zum Forstwirtschaftsmeister Fortzubildende
ohne rechtfertigenden Grund die Fortbildung ah, oder
scheidet er innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ende des
Monats, in dem er die Priifung zum Forstwirtschaftsmei-
ster bestanden hat, aus dem Arbeitsverhiltnis aus, hat er
die fiir ihn nach § 1 vom Arbeitgeber aufgewandten Ko-
sten zu erstatten. Die Erstattung vermindert sich fiir jedes
volle Jahr, wahrend dessen der Forstwirtsehaftsmeister
nach Ablegen der Priifung im Arbeitsverhiltnis bei dem
Arbeitgeber verblieben ist, um 20 v. H..

Protokollnotiz:
Die Riickzahlungsverpilichtung entfillt, wenn das Ar-

beitsverhaltnis infolge des Eintritts der Berufsunfihigkeit
oder der Erwerbsunfihigkeit endet.

§4
Inkrafitreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum SchluB ei-
nes Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

{2) Die Nachwirkung nach § 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz
wird ausgeschlossen.

Wiesbaden, den 16. September 1982

- MBL NW. 1982 S. 1974.

203310
Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westialen

RdErl d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 2. 12. 1982 - TV A 3 12-01-00.02

Mein RdErl. v. 29. 7. 1982 (SMBL. NW. 203310) betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen, i. d. F. des
Ersten Anderungstarifvertrages v. 1. 10. 1982, tritt mit Ab-
lauf des 31. 12. 1982 auBer Kraft.

Der mit Wirkung vom 1. 1. 1982 in Kraft tretende Lohn-
tarifvertrag Nr. 1 vom 16. September 1982 fiir Waldarbeiter
(LTW) wird nachstehend bekanntgegeben:

Lohntarifvertrag Nr. 1
vom 16. September 1982
fiir Waldarheiter
(LTW)

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.

einerseits

1975

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft -
Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Waldarbeiter, die unter den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fur Waldarbei-
ter der Léander und der Mitglieder der Kommunalen Ar-
beitgeberverbinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom
26. Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung failen.

§2

Ecklohn, besonderer Zeitlohn
Es werden festgesetzt
a} der Ecklohn (§ 12 Abs. 2 MTW)

b} der besondere Zeitlohn fiir Forst-
wirte aullerhalb des Freistaates
Bayern (§ 11 Buchst. b MTW)

¢) der besondere Zeitlohn fiir Forst-
wirte im Freistaat Bayern (§ 11
Buchst. b MTW)

d) der besondere Zeitlohn fiir Forst-
wirtschaftsmeister (§ 11 Buchst. ¢
MTW)

auf 10,32 DM,

auf 11,71 DM,

auf 11,06 DM,

auf 15,14 DM.

§3
Geldfaktoren, Sockellohn

(1) Der Stiicklohngeldfaktor je Minute nach § 10 Abs. 2
EST wird auf 19,44 Pf festgesetzt.

(2) Der Sockellohn je Stunde nach § 11 Abs. 4 EST bzw.
§10 Abs. 4 PST (Hessen) wird auf 642 DM, der Pramien-
geldfaktor je Minute nach den genannten Vorschriften
wird auf 11,52 Pf festgesetzt.

(3) Der Geldfaktor je Minute fiir das Olper/Oldenburger
Verfahren (Nadelschichtholzverfahren) und fiir das Win-
denverfahren Buche betrigt 19,72 Pf.

84
Akkordbasen

Die Akkordbasen fiir Arbeiten im Stiicklohn auflerhalb
der Holzernte (§ 15 Abs. 4 MTW) werden festgesetzt

auf 935 DM,
auf 10,32 DM.

a) in der Lohngruppe A
b) in der Lohngruppe B

§5
Bemessungsgrundlagen, Zuschliige, Zulagen
Es werden festgesetzt

a) die Bemessungsgrundlage 1 auf 7,39 DM,
b) die Bemessungsgrundlage 2 auf 8,37 DM,
¢) die Bemessungsgrundlage 3 auf 9,23 DM,
d) die Bemessungsgrundlage 4 auf 10,14 DM,
e} die Bemessungsgrundlage 5 auf 10,20 DM,
f) der Zuschlag fir

Forstwirtschaftsmeister (§ 28 MTW) auf 1,67 DM,
g} die Zulage flir Forstwirte im Frei-

staat Bayern (§ 66 Abs. 1 MTW) auf 0,74 DM,
h) die Haumeisterzulage (§ 68 MTW) auf 1,67 DM.

Protokollnotiz:
Es sind maligebend

a) die Bemessungsgrundlage 1 flir die Erschwerniszu-
schldge (§ 27 MTW),

b) die Bemessungsgrundlage 2 fiir die Alterszulage (§ 19
MTW), den Rottenfilhrerzuschlag (§ 65 MTW), die
Waldfacharbeiter-/Waldarbeitergehilfenzulage (§ 69
Abs. 1 und 3 MTW);
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¢) die Bemessungsgrundlage 3 fiir den Vorarbeiterzu-
schlag (§ 20 MTW) und den Funktionszuschlag (§ 21
MTW);

d) die Bemessungsgrundlage 4 fiir den Ausgleichszu-
schiag (§ 23 MTW), den Uberstundenzuschlag (§ 24
MTW), den Sonn- und Feiertagszuschlag (§ 25 MTW),
den Nachtarbeitszuschlag (§ 26 MTW), den Zuschlag
nach § 8 Abs. 3 EST und nach § 8 Abs. 3 PST (Hessen)
sowie fiir den Zuschlag fiir MeBgehilfen nach § 3 des
Tarifvertrages vom 16. Februar 1973 in der jeweils gel-
tenden Fassung;

e) die Bemessungsgrundlage 5 fiir den technischen Zu-
schlag (§ 22 Abs. 1 MTW).

§6
" Zusammentreffen mehrerer Zuschliige
und Zulagen

Treffen mehrere Zuschlige und Zulagen zusammen,
wird die Summe aus dem Grundlohn (§ 12 Abs. 1 MTW)
bzw. dem besonderen Zeitlohn fiir Forstwirte (§ 11 Buchst.
b) und den Zuschligen haw. Zulagen auf 15,02 DM festge-
setzt. Dies gilt nicht fiir Zuschlige nach §§ 24 bis 27 MTW
und die Zulage nach § 74 MTW.

§7

Durchschnittslohn

(1) Wird der Durchschnittslohn fiir das Kalenderjahr
1983 {§ 17 Abs. 1 in Verbindung mit § 71 MTW) aus dem fiir
die einzelnen Kalendermonate gezahlten Lohn errechnet,
wird
a} in den Fillen, in denen der Berechnung die Zeit vom 1.

Oktober 1881 bis 30. September 1982 zugrunde zu legen
ist, der fiir die Monate Oktober 1981 bis Februar 1982
gezahlte Lohn,

b) in den Féllen, in denen der Berechnung die Zeit vom 1.
Januar bis 31. Dezember 1982 zugrunde zu legen ist, der
tiir die Monate Januar und Februar 1982 gezahtte Lohn

um 3,5 v. H. erhéht.
§2) Wird der Durchschnittslohn fiir das Kalenderjahr
1983 (§ 17 Abs. 1 in Verbindung mit § 71 MTW) aus dem
insgesamt gezahlten Lohn errechnet, wird
a) in den Fillen, in denen der Berechnung die Zeit vom 1.
Oktober 1981 bis 30. September 1982 zugrunde zu legen

ist, der so errechnete Durchschnittslohn vom 1. Januar
1983 anum 144 v. H,,

b} in den Fillen, in denen der Berechnung die Zeit vom 1.
Januar bis 31. Dezember 1982 zugrunde zu legen ist, der

50 errechnete Durchschnittslohn vom 1. Januar 1983 an
um 0,57 v, H.

erhdht.
§8
Motorsiigenentschiidigung

Die Motorségenentschédigung (§ 35 Abs. 2 MTW) wird
auf 7,80 DM je Motorsidgenbetriebsstunde festgesetzt.

§9

Lohn fiir Zeitnehmer

Der Lohn fiir Zeitnehmer nach § 2 Abs. 1 des Tarifver-
trages iber die zus#teliche Regelung von Arbeitsbedin-
gungen fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen wird auf 14,95
DM festgesetzt.

§10
Ubergangsvorsehrift zu § 35 Abs. 4 MTW

Bis zum Inkrafttreten eines neuen Lohntarifvertrages
gelten die bisher vereinbarten Betriige des Werkzeuggel-
des als Werkzeugentschidigung im Sinne des § 35 Abs. 4
MTW.

g11
Ubergangsregelung zum HET
Soweit vor dem 1. Januar 1983 begonnene Hiebe noch
nach dem HET abzurechnen sind, gelten die vor dem 1. Ja-

nuar 1983 tarifvertraglich vereinbarten Geldfaktoren auch
iber den 1. Januar 1983 hinaus weiter.
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Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats, frijhestens zum
28. Februar 1983, schriftlich gekiindigt werden.

Wiesbaden, den 18. September 1982

- MBL NW. 1982 S. 1975.

203310
Tarifvertrag
iiber die Gewiihrung vermigenswirksamer
Leistungen an Waldarbeiter der Linder

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 3. 12. 1982 - IV A 3 12-01-00.03

Nachstehend gebe ich den Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 16. September 1982 zum Tarifvertrag liber die Ge-
wihrung vermdgenswirksamer Leistungen an Waldarbei-
ter (bekanntgegeben durch RdErl v. 12, 2. 1971 - SMBL
NW. 203310) bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 16. September 1982
zum Tarifvertrag iiber die Gewiihrung
vermigenswirksamer Leistungen an Waldarbeiter

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft —
Hauptvorstand -

fur die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des Taritvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Gewahrung vermogenswirk-
samer Leistungen an Waldarbeiter der Lander vom 13. Ja-
nuar 1971, zuletzt geindert durch den Tarifvertrag vom 9.
Mai 1980 iiber das Wiederinkrafttreten des Tarifvertrages
iber vermégenswirksame Leistungen, wird wie folgt ge-
andert:

1. Der Eingangssatz erhalt nach dem Wort ,andererseits”
die folgende Fassung:

wird fiir

a} Waldarbeiter, die unter den Geltungsbereich des
Manteltarifvertrages fiir Waldarbeiter der Linder
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeber-
verbiinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26.-
Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fal-
len und

b} Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages liber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. Septem-
ber 1974 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen,

folgendes vereinbart:

2. In § 1 Abs. 5 wird das Wort »gesamtversorgungsfihig”
durch das Wort ,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt. ~
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3. Die Protokollnotiz zu § 1 Absatz 3 Satz 1 Buchst. a er-
hélt die folgende Fassung:

Protokollnotiz:

Eine Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit nach
§8 Abs. 2 MTW laBt den Anspruch auf die volle vermd-
genswirksame Leistung unberiihrt.

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Wiesbaden, den 16. September 1982

- MBL NW. 1982 S. 1976.

203310
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und fiir Auszubildende

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 7. 12. 1982 - IV A 3 12-01-00.13

Der mit RdErl v. 22. 7. 1977 (SMBL NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fir
Waldarbeiter und fiir Auszubildende vom 24. Méarz 1977,
i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 (RdErl. v. 8. 7.
1981) wird durch den nachstehenden Anderungstarifver-
trag Nr. 3 vom 1i6. September 1982 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 16. September 1982
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Waldarbeiter und Ekir Auszubildende

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV, ‘

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand ~

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV vom 3. Juni 1981

Der Tarifvertrag vom 3. Juni 1981 iiber das Wiederin-
krafttreten des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld fur
Waldarbeiter und fiir Auszubildende erhilt die Uber-
schrift ,Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 3. Juni 1981 zum
Tarifvertrag lber ein Urlaubsgeld flir Waldarbeiter und
fiir Auszubildende",

§2
Anderung des Urlaubsgeldtarifvertrages
Der Tarifvertrag vom 24. Marz 1977 {iber ein Urlaubs-
geld fiir Waldarbeiter und fiir Auszubildende, zuletzt ge-

dndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 3. Juni
1981, wird wie folgt gedndert:

1. Der Eingangssatz erhilt nach dem Wort ,andererseits”
die folgende Fassung:
wird fiir

a} Waldarbeiter, die unter den Geltungsbereich des
Manteltarifvertrages fur Waldarbeiter der Lander
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeber-

1977

verbinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26.
Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fal-
len und deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelméfige Arbeitszeit mindestens 20
Stunden wochentlich betragt und

b) Auszubiidende, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages iiber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. Septem-

ber 1974 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen,

—

folgendes vereinbart:

2. In § 1 Abs. 3 wird das Wort ,gesamtversorgungsfihig”
durch das Wort ,,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

3. Die Protokollnotiz Nr. 4 zu § 1 wird gestrichen.
§3

Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Januar 1983 in Kraft.

Wiesbaden, den 16. September 1982
- MBL NW, 1982 S. 1977.

203310
Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 20. 10. 1982 - IV A 3 12-01-00.70

Der Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag-HET) vom 7. 12. 1971 ist mit
Ablauf des 30. 9. 1982 aufler Kraft getreten und nicht mehr
anzuwenden. Mein RdErl. v. 22, 12, 1971 (SMBL NW.
203310) i. 4. F. des RdErl v. 10. 7. 1981 wird hiermit aufge-
hoben. :

Den Tarifvertrag dber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST} vom 3. Mai
1979, i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 4. Juni
1881, gebe ich nachstehend bekannt. Die Anlagen 1 bis 5
zu diesem Tarifvertrag sind den Forstbehdrden zugeleitet
und eignen sich nicht zur Verdffentlichung.

Tarifvertrag
tiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST) vom 3. Mai 1979
- geiindert durch den AndTV Nr. 1 vom 4. Juni 1981 -

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeiigeberverband Rheinland-Pfalz
eV,

vertreten durch den Vorsitzenden,

und

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fur die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Persidnlicher Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Waldarbeiter der
Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, des Saarlandes,
des Landes Schleswig-Hoistein und der Mitglieder der
Kommunalen Arbeitgeberverbande Rheinland-Pfalz und
Saar, wenn sie unter den Geltungsbereich der Mantel-
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oder Rahmentarifvertrige fiir die Waldarbeiter der ge-
nannten Kérperschaften oder der Mitglieder der genann-
ten Verbénde failen.

(2) Der Tarifvertrag gilt im Lande Nordrhein-Westfalen
in der Form des Pramienlohns, in den ibrigen Léndern
und im Bereich der beiden kommunalen Arbeitgeberver-
biande in der Form des Stiicklohnes,

§2
Sachlicher Geltungshereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Entlohnung von im
Stiicklochn auszufiihrenden Holzerntearbeiten, soweit
nicht besondere Tarifvertrige fiir die Aufarbeitung gelten.

{2) Dieser Tarifvertrag gilt fiir das Aufarbeiten aller
Baumarten nach den ,Standardarbeitsverfahren® und den
Anforderungen an die Ausfithrung der Holzerntearbei-
ten” - Anlage 1 -, soweit dieser Tarifvertrag hierfiir Vor-
gabezeiten enthilt. Er gilt fiir alle Biume mit einem Min-
destbrusthhendurchmesser von 7 cm mit Rinde und ei-
nem Auwfarbeitungszopf ab 7 cm mit Rinde. Bei HKS-sor-
tierten Stangen sind abweichend Zopfstidrken von 2 cm,
bei sonstigen Stangen (Rohstangen) und Grubenlangholz
Zopfstarken ab 4 em mit Rinde eingeschlossen.

Dieser Tarifvertrag gilt im Rahmen der Sitze 2 und 3
fiir alle Sorten, die den Normen der Verordnung tiber ge-
setzliche Handelsklassen fiir Rohholz vom 31. Juli 1969
{BGBL. I S. 1075) oder den aufgrund dieser Verordnung er-
lassenen landesrechtlichen Vorschriften entsprechen.

(3} Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir die Erprobung neu-
er Holzernteverfahren. Er gilt ferner nicht fiir die Entloh-
nung des Aufarbeitens von Holz auf vorbereiteten Aufar-
beitungsplitzen.

Protokollnotiz:

Als Erprobung neuer Holzernteverfahren gelten z. B.
das Olper Verfahren, das Oldenburger Verfahren und das
Kleinseilwindenverfahren.

§3

Vorgabezeiten

(1) Die Vorgaberzeiten sind fiir die Ablaufabschnitte
(Teilarbeiten) unter Einsatz einer Motorsige je Waldar-
beiter in der Zweimannrotte ermittelt, sie beziehen sich
aut Normalleistung und schlieflen die allgemeinen Zeiten
ein. Die Ablaufabschnitte des jeweiligen Aufarbeitungs-
verfahrens ergeben sich aus der Anlage 2.

Vorgabezeiten sind die Tabellenzeiten fiir Arbeiter und
Motorsége {(MS) - Anlage 4 — unter Beriicksichtigung der
Zuschlige bzw. des Abschlags fiir die Hiebsmerkmale —
Anlage 5 -

(2} Die Vorgabezeiten sind auch anzuwenden, wenn die
RottengréBe oder die Anzahl der eingesetzten Motorsigen
nicht eingehalten wird.

§4
Aligemeine Zeiten

(1} In den Vorgabezeiten (§ 3) sind bei allen Ablaufab-
schnitten die folgenden allgemeinen Zeiten enthalten:

Art Laubholz  Nadelholz Bezugsbasis

Grunderholzeit

einschlielllich

personlicher Ver-

teilzeit 20 % 20 % Arbeiter-Ist-
Grundzeit

Ristzeit 5,4% 4,6% Arbeiter-
Normal-
Grundzeit

Sachliche Ver-

teilzeit 3,2% 1,8% Arbeiter-
Normal-
Grundzeit

Pausenwegzeit 3.3% 3,3% Arbeiter-
Normal-
Grundzeit
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(2) In den Vorgabezeiten sind bei den Ablaufabschnitten
Gesamtfillen, Entasten, Einschneiden und Spalten zu-
sdtzlich die folgenden allgemeinen Zeiten enthalten:

Art Laubholz  Nadelholz Bezugshasis

MS-bezogene Er-

holzeit 25% 25% MS-Ist-
Grundzeit

Sachliche Ver-

teilzeit MS 10,64% 7,39% MS-Normal-
Grundzeit

{(3) Die in den Vorgabezeiten enthaltenen Erholzeiten
sind einzuhalten,

85
Zeithegriffe

Begriffshestimmungen:

1. Arbeiter-Ist-Grundzeit ist die bei der Grundlagenerhe-
bung (AuBlenaufnahme) fiir einen Ablaufabschnitt er-
mittelte durchsehnittliche Arbeiterzeit chne allgemeine
Zeiten.

2. Arbeiter-Normal-Grundzeit ist die auf Normalleistung
umgerechnete Arbetter-Ist-Grundzeit.

3. MS-Ist-Grundzeit ist die bei der Grundlagenerhebung
fiir einen Ablaufabschnitt ermittelte durchschnittliche
Laufzeit der MS.

4. MS-Neormal-Grundzeit ist die auf Normalleistung um-
gerechnete MS-Ist-Grundzeit,

5. Arbeitertabellenzeit ist die Arbeiter-Normal-Grundzeit
tiir die Aufarbeitung der angegebenen Sorte je Einheit
einschliellich der allgemeinen Zeiten. Sie steilt die Ar-
beitervorgabezeit ohne Zu- bzw. Abschlag dar.

6. MS-Tabellenzeit ist die MS-Normal-Grundzeit fiir die
Aufarbeitung der angegebenen Sorte je Einheit. Sie
stellt die MS-Vergabezeit ohne Zu- bzw. Abschlag dar.

§6

Aufnahmeanweisung

Die Daten fiir die Ermittlung der Vorgabezeiten sind
nach der Aufnahmeanweisung — Anlage 3 — zu erheben.

§7

Hiebsmerkmale

Soweit Hiebsmerkmale nicht als Durchschnittswerte in
den Tabellenzeiten enthalten sind, werden sie durch Zu-
schlige bzw. durch einen Abschlag bericksichtigt (§ 3 Abs.
1 Unterabs, 2).

3]
Aufnahme der Hiehsmerkmale

(1) Der Revierleiter (Forstbetriebsbeamte) und ein von
den betroffenen Waldarbeitern beauftragter Waldarbeiter
nehmen gemeinsam die zur Zu- bzw. Abschlagsermittlung
erforderlichen Hiebsmerkmale auf. Das Ergebnis ist von
beiden zu unterschreiben; es bedarf der Gegenzeichnung
durch den Forstbetrieb,

Werden vor dem Beginn des Hiebes die Waldarbeiter,
die durch einen beauftragten Waldarbeiter an der Aufnah-
me mitgewirkt haben, durch andere Waldarbeiter ersetzt,
ist auf Verlangen dieser Waldarbeiter die Aufnahme der
Hiebsmerkmale, die nicht gemessen worden sind, zu wie-
derholen.

(2) Kommt zwischen den Beteiligten (Absatz 1 Satz 2)
hinsichtlich der Feststellung einzelner Hiebsmerkmale
keine einheitliche Auffassung zustande, entscheidet eine
fiir mehrere Forstbetriebe zu bildende Kommissien, die
aus je einem Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer besteht. Die Bildung, Besetzung und Anrufung
der Kommissionen wird zwischen den Tarifvertragspar-
teien auf Landesebene vereinbart.

(3) Der beauftragte Waldarbeiter {Absatz 1 Satz 1), der
bei der Aufnahme mitwirkt, erhilt fiir die Aufnahme zu
seinem Zeitlohn einen Zuschlag von 30 v. H. der im Lohn-
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tarifvertrag vereinbarten Bemessungsgrundlage. Ein Aus-
gleichszuschlag (Zwischenzuschlag) wird nicht gezahlt.
Der in der Kommission nach Absatz 2 titige Waldarbeiter
erhdlt fiir die innerhalb der taglichen Arbeitszeit ausfal-
lenden Arheitsstunden den nach dem Tarifvertrag iiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen vom 16. Februar 1973 in seiner jeweili-
gen Fassung vereinbarten Lohn.

(4) Dem beauftragten Waldarbeiter und - sofern dieser
nicht der ausfilhrenden Rotte angehort — der ausfiihren-
den Rotte ist je eine Zweitschrift des unterschriebenen
Aufnahmeblattes auszuhéndigen.

{5} Die Daten fiir die Entlohnung von Schichtholz und
Industrieholz-lang werden im Zuge der Aufarbeitung oder
der Holzaufnahme erhoben; auf Wunsch der ausfithren-
den Rotte ist ein Waldarbeiter an der Holzaufnahme zu
beteiligen.

§9

Errechnen der Vorgabezeiten

Fir das aufgearbeitete Holz werden die Summe der
Vorgabezeiten fiir Arbeiter {Arbeitervorgabezeiten) und
die Summe der Vorgabezeiten fiir Motorsige (MS-Vorga-
bezeiten) aus den Tabellenzeiten und den nach den Hiebs-
merkmalen ermittelten Zuschligen bzw. Abschligen er-
rechnet (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2).

§10
Stiicklohngrundlagen

(1) Der Stiicklohn fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag ist
das Produkt aus der Summe der Arbeitervorgabezeiten in
Minuten und dem Stiicklohngeldfaktor je Minute.

{2) Der Stiicklohngeldfaktor je Minute wird im Lohnta-
rifvertrag vereinbart.

§11
Priimienlohngrundlagen

(1) Der Préamienlohn fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag
ist die Summe aus dem zeitbezogenen Pramiengrundlohn
{Sockellohn) und der Leistungsprimie (Primie).

(2) Der Sockellohn ist das Produkt aus dem Sockellohn
je Stunde und der Zahl der Stunden tatsachlicher Arbeits-
zeit fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag.

(3) Die Prémie ist das Produkt aus der Summe der Ar-
beitervorgabezeiten in Minuten fiir den jeweiligen Ar-
beitsauftrag und dem Priamiengeldfaktor je Minute,

{4) Der Sockellohn je Stunde und der Primiengeldfak-
tor je Minute werden im Lohntarifvertrag vereinbart.

§12
Verdienstgarantie, Verdiensthbegrenzung

(1) Der Stlicklohn betragt fiir jede fiir sich zu entlohnen-
de Stiicklohnarbeit bei Normalleistung je Arbeitsstunde
mindestens 115 v. H. des Ecklohnes (Garantielohn).

(Z)IDer Stiicklochn fiir jede fiir sich zu entlohnende
Stiickiohnarbeit wird je Arbeitsstunde auf 25 DM be-
grenzt.

(3) Der Pramienlohn betrigt fiir jede fiir sich zu ent-
lohnende Préamienlohnarbeit bei Normalleistung je Ar-
beitsstunde 115 v. H. des Ecklohnes (Garantielohn). Uber-
schreitet der Zeitgrad des Waldarbeiters 110 v. H. nicht,
wird als Pramienlohn héchstens der Garantielohn gezahlt.

(4) Der Prdmienlohn fur jede fiir sich zu entlohnende
Pramienarbeit wird auf den Pridmienlohn begrenzt, der
sich bei einem Zeitgrad von 230 v. H. ergibt.

§13
Abgeltung der Gestellung der Motorsiige

(1} Stellt der Waldarbeiter die Motorsédge, werden die
Aufwendungen, die durch die Beschaffung, den Betrieb,
die Instandhaltung und die Instandsetzung der Motorsiige
entstehen, fiir den jeweiligen Arbeitsauftrag abgegolien.
Der Abgeltungsbetrag ist das Produkt aus der Summe der
MS-Vorgabezeiten in Minuten (§ 9) und dem MS-Geldfak-
tor je Minute. Der MS-Geldfaktor betrdgt 1/60 des in den
Manteltarifvertrigen vereinbarten Motorsagengeldes.
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(2) MuB die Motorsdge wihrend der Arbeitszeit repa-
riert werden und wird dadurch die Arbeit um mehr als ei-
ne Stunde unterbrochen, erhalt der Waldarbeiter, der die
Reparatur ausfiihrt oder ausfiihren laflt, vom Beginn der
zweiten Stunde an fiir die innerhalb der regelméBigen Ar-
beitszeit ausfallenden Arbeitsstunden Lohnfortzahlung in
Hohe des Zeitlohnes. Dabei werden abzugeltende ange-
fangene Stunden, soweit eine tarifvertragliche Regelung
nicht besteht, gemeintiblich gerundet.

§14
Abgeltung der Gestellung sonstiger Werkzeuge

Fir die Gestellung der sonstigen Hauungswerkzeuge
erhalt der Waldarbeiter fiir jede Minute der Arbeitervor-
gabezeit 0,22 P{.

§15
Seilzugarbeiten

Seilzugarbeiten bei der Féallung werden im Zeitlohn ab-
gegolten.

§ 16
Ubergangsvorschrifi

Dieser Tarifvertrag wird auf Hiebe, die vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages begonnen worden sind, nicht
angewendet; diese Hiebe sind nach dem HET abzurech-
nernmn.

§17
Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt

a) fiir die Lander Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen,
Saarland und fiar den Bereich des Kommunalen Ar-
beitgeberverbandes Saar am 1. Oktober 1979,

b} fur das Land Rheinland-Pfalz und fiir den Bereich
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Eheinland-
Pfalz sowie fiir das Land Nordrhein-Westfalen am 1.
Oktober 1982,

c) fiir die Lander Bayern und Schleswig-Holstein am 1.
Januar 1983

in Kraft.

(2} Soweit das Land Rheinland-Pfalz und der Kommu-
nale Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz sowie das Land
Schleswig-Holstein in der Lage sind, die verwaltungstech-
nischen Voraussetzungen fiir ein fritheres Inkraftireten
dieses Tarifvertrages, als es nach Absatz 1 vorgesehen ist,
zu schaffen, bleibt es den genannten Koérperschaften und
dem genannten Verband vorbehalten, im Einvernehmen
mit dem zustéindigen Landesbezirk der vertragsschlieBen-
den Gewerkschaft ein friheres Inkrafttretensdatum zu
vereinbaren.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Forstwirtschaftsjahres, friihe-
stens jedoch zum Ende des Forstwirtschaftsjahres gekiin-
digt werden, das mindestens zwdlf Monate nach dem Tag
des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages endet.

Miinchen, den 3. Mai 197%/4. Juni 1981
- MBL NW, 1982 S, 1977.

203310
Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearheiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST}

RdErl d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 10.12. 1982 - IV A 3 12-01-00.70

1. Der mit RdErl. v. 20, 10. 1982 (SMBL NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag liber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten. Sortentarif
{EST) vom 3. Mai 1979, i. d. F. des Anderungstarifvertra-

es Nr. 1 vom 3. Juni 1981, wird durch nachstehenden
nderungstarifvertrag Nr. 2 vom 16. September 1982
geéndert:



1980

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 16. September 1982
zum Tarifvertrag iiber die Entichnung
von Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten
Sortentarif (EST)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-
Pfalze. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft - Hauptvorstand -
fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des EST

Der Tarifvertrag iber die Entlohnung von Holzernte-
arbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST) vom
3. Mai 1979, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 1 vom 3. Juni 1981, wird wie folgt geéindert:

1. § 1 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Waldarbeiter, die
unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages
fiir Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder der
Kommunalen Arbeitgeberverbidnde Rheinland-Pfalz
und Saar (MTW) vom 26. Januar 1982 in seiner je-
weils geltenden Fassung fallen. Er gilt nicht irn Lan-
de Hessen.

2. In § 2 Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Stiicklohn” die
Worte ,oder im Primienlohn” eingefiigt.

3. § B wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,des Grund-
lohns" ersetzt durch die Worte ,der im Lohntarif-
vertrag vereinbarten Bemessungsgrundlage®.

b} In Absatz 3 Satz 2 wird die Klammer ,(Zwischen-
zuschlag)” gestrichen.

c) Die Protokollnotiz wird gestrichen.

4. In § 13 Abs. 1 werden die Worte , den Manteltarifver-
trigen" ersetzt durch die Worte ,dem Lohntarifver-
trag".

5. § 17 Abs. 3 erhilt die folgende Fassung:
(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende éines Kalenderjahres, friihe-
stens zum 31. Dezember 1983, schriftlich gekiindigt
werden.

6. In der Anlage 3 zum EST wird die Abbildung 1 durch
die diesem Tarifvertrag als Anlage beigefiigte Abbil-
dung 1 ersetzt.

§2
Inkraftireten
§ 1 Nr. 6 tritt mit Wirkung vom 1, Oktober 1981, die iibri-
gen Vorschriften treten am 1. Januar 1983 in Kraft.
Wiesbaden, den 16. September 1982

2. Die in § 1 Nr. 6 des Anderungstarifvertrages Nr. 2 be-
zeichnete Abbildung eignet sich nicht zur Veroffentli-
chung. Sie wird den Forstbehdrden durch gesonderten
Erlall bekanntgegeben.

- MBI. NW. 1982 S. 1979.
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203310
Tarilvertrag
tber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer
oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 13, 12, 1982 - IV A 3 12-01-00.94

Der mit RdErL v. 22. 7. 1976 {SMBL NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag Gber die Entlohnung ven
Holzerntearbeiten im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dau-
er oder mit geringem Massenanfall (HEZ) vom 11. Juni
1976, i. d. F. des Ersten Anderungstarifvertrages v. 3. Juni
1981, wird durch den nachstehenden Anderungstarifver-
trag Nr. 2 vom 16. September 1982 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 18. September 1982
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten im Zeitlohn
in Hieben von kurzer Dauer
oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

flr die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des HEZ

Der Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer oder mit
geringem Massenanfall (HEZ) vom 11. Juni 1976, zuletzt
gedndert durch den Ersten Anderungstarifvertrag vom 3.
Juni 1981, wird wie folgt gedndert;

1. In § 1 erhalt der letzte Halbsatz die folgende Fassung:

die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages
fiir Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder der
Kommunalen Arbeitgeberverbiinde Rheinland-Pfalz
und Saar (MTW) vom 26. Januar 1982 in seiner jeweils
geltenden Fassung fallen.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Holzerntetarifvertra-
ges (HET)" ersetzt durch die Worte ,Tarifvertrages
iber die Entlohnung von Holzerntearbeiten nach
dem Erweiterten Sortentarif (EST)".

b} In Absatz 3 werden die Worte ,Tarifvertrag iiber die
Entlohnung von Holzerntearbeiten (Holzerntetarif-
vertrag ~ HET)" ersetzt durch die Worte ,EST bzw.
dem PST (Hessen)".

3. § 4 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,des im Mantel- (Rah-
men-Jtarifvertrag vorgesehenen Lohnausgleichs bei
Stiicklohnunterbrechung” ersetzt durch die Worte
»des Ausgleichszuschlags nach § 23 MTW".

b} Absatz 2 erhalt die folgende Fassung:

(2) Der Waldarbeiter erhilt pro Stunde fiir die Ge-
stellung der Motorséige und des sonstigen Hauungs-
werkzeugs eine Motorséigen- und Werkzeugentschii-
digung in Héhe von 30 v. H. des im jeweiligen Lohn-
tarifvertrag vereinbarten Motorsigengeldes. Stellt
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der Arbeitgeber das sonstige Hauungswerkzeug,
vermindert sich die Entschidigung um 0,12 DM je
Stunde.

¢} Absatz 3 erhalt die folgende Fassung:

(3} Neben dem Zuschlag nach Absatz 1 ist § 23 MTW
nicht anzuwenden.

§2
Inkrafttreten

& 1 Nr. 3 Buchst. b tritt am 1. Oktober 1982, die iibrigen
Vorschriften treten am 1. Januar 1983 in Kraft.

Wieshaden, den 16. September 1982

- MBL NW. 1982 5. 1980.

203314
Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir
Waldarbeiter und Auszubildende

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 6. 12. 1982 - IV A 3 12-01-00.04

Der mit RdErl. v. 12, 8. 1974 (SMBIL. NW. 203314) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fir
Waldarbeiter und Auszubildende i. d. F. des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 2 vom 22. November 1974 wird durch
nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16. Sep-
tember 1982 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr, 3
vom 16. September 1982
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Waldarbeiter und Auszubildende

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV, '
vertreten durch den Vorsitzenden,

dent Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Zuwendungstarifvertrages

Der Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Waldarbeiter
und Auszubildende vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedindert
durch den Anderungstarifivertrag Nr. 2 vom 22. November
1974, wird wie folgt gedndert:

1. Der Eingangssatz erhélt nach dem Wort j.andererseits®
die folgende Fassung:

wird fiir

a) Waldarbeiter, die unter den Geltungsbereich des
Manteltarifvertrages fir Waldarbeiter der Linder
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeber-
verbande Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26.
Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fal-
len und

b} Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages iiber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F} vom 3. Septem-
ber 1974 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen,

folgendes vereinbart:

1981

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr, 2 wird die Zahl , 132" durch die Zahl
.120" ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Zahl ,264" durch die Zahl
,240" ersetzt,

¢} In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte ,infolge auller-
ordentlicher Witterungseinfliisse oder sonstiger
nicht vorherzusehender Umsténde" ersetzt durch die
Worte ,,aufgrund des § 62 Abs. 1 Satz 1 MTW".

d} Die Protokollnotiz Nr. 4 wird gestrichen.
e} Die Protokollnotiz Nr. 5 wird Protokollnotiz Nr. 4.

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,infolge auBer-
ordentlicher Witterungseinflisse oder sonstiger
nicht vorherzusehender Umstinde* ersetzt durch die
Worte ,aufgrund des § 62 Abs. 1 Satz 1 MTW*.

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

4. § 5 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen,

§2
Ubergangs- und SchluBvorschrift
(1) Im Kalenderjahr 1983 ist bei Anwendung des § 1 Abs.
3 des Zuwendungstarifvertrages fiir die Feststellung der
Anspruchsvoraussetzungen die Zahl der 1982 erreichten
Tariftage um 10 v. H. zu kiirzen. Ein verbleibender Bruch-
teil eines Tariftages wird abgerundet.

(2} Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Wiesbaden, den 16. September 1882

- MBL NW. 1982 S. 1981.

2033138
Tarifvertrag
iiber die Versorgung der Waldarbeiter
der Liinder (VersTV-W) vom 4. November 1966

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 14. 12, 1982 - IV A 3 13-13-00.00

Den nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr. 11, durch
den der Tarifvertrag uber die Versorgung der Waldarbei-
ter der Lander (VersTV-W) vom 4. November 1966, be-
kanntgegeben mit RdErl. v. 28. 12. 1966 (SMBL NW.
203318), gedndert wird, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr, 11
vom 16. September 1982
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung
der Waldarbeiter der Linder {(VersTV-W)

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen, Nordmark
und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderungen des VersTV-W

Der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Waldarbeiter
der Lander (VersTV-W) vom 4. November 1966, zuletzt ge-
andert durch den Zehnten Anderungstarifvertrag vom 16.
September 1981, wird wie folgt gedndert:
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1. § 1 erhélt die folgende Fassung: b) Absatz 2 Buchst. f erhélt die folgende Fassung: ,f)
Treuegelder, Jubildumszuwendungen “

§1 ¢) In Absatz 2 Unterabs. 2 wird jeweils das Wort ,,Lohn-

Geltungsbereich zahlungszeitraum" durch das Wort , Kalendermonat*

. s . " d das Wort , Lohnzahlungszeitraumes" durch das
Der Tarifvertrag gilt in den Lindern Baden-Wiirttem- uny ” "
berg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-West- Wort ,,Kalendern'_lonats ersetzt. ) _
falen und Schleswig-Holstein fiir d) Die Protokollnotiz Nr. 2 wird gestrichen; in der ver-

. . . bleibenden einzigen Protokollnotiz wird die Bezeich-
a} Waldarbeiter, die unter den Geltungsbereich des nung ,1“ gestrichen, das Datum .26. September

Manteltarifvertrages fiir Waldarbeiter der Linder 1989" durch das Datum ,12. Oktober 1973" ersetzt
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeber- d die Uberschrift in , Protokollnotiz* gegndert,
verbinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26. Hnddle rechritin., notiz” geander
Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fal- 4. § 10 erhélt die folgende Fassung:
len und

b} Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des § !0
Tarifvertrages iiber die Rechtsverhiltnisse der zum Auszubildende

Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. Septem- Di 1 bis 9 gelten fiir Auszubildende entsprechend.
ber 1974 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen. 1§31 bis 9 gelte nssublidence enisp o
g2

2. § 3 wird wie folgt gelindert: Inkrafttreten, Ubergangsvorschriit

a) In Buchstabe a Doppelbuchst. bb bis dd wird jeweils (1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 1 Nr. 2

das Wort ,Forstwirtschaftsjahr® durch das Wort  Buchst a am 1. Januar 1983 in Kraft; § 1 Nr. 2 Buchst. a
«Kalenderjahr" und jeweils die Zahl ,185“ durch die trliltt am 1. Januar 19514 irn Kraft, § 1

Zahl , 155" ersetzt. .
. . . (2) Fiir die Anwendung des § 3 Satz 1 Buchst. a Doppel-
b) Die Protokollnotiz wird gestrichen, buchst. cc VersTV-W tritt im Kalenderjahr 1983 an die
Stelle der Zahl, 185" die Zahl ,,155%,
3. § 6 wird wie folgt geéndert: Wiesbaden, den 16. September 1982
a) In Absatz 2 Buchst. b werden die Worte ,(mit Aus-
nahme des Sozialzuschlages)“ gestrichen. - MBL. NW. 1982 S. 1981.
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