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1.
20310
. Tarifvertrag
zur Anderung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte in der Datenverarbeitung)

vom 4. November 1983
Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 442 -1V 1 - u.d.
Innenministers - IT A 2 — 7.22.11 - 1/83 — v. 21. 2. 1984
A

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage la
zum BAT vom 23. Februar 1961, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl d. Finanzministers u. 4. Innenministers v. 24.
2. 1961 (SMBL. NW, 20310) gedindert und erginzt wird, ge-
ben wir bekannt:

. Tarifvertrag
zur Anderung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte in der Datenverarbeitung)

vom 4, November 1983

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und*}

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder

Die Anlage 1a zum BAT in der fiir den Bereich des Bun-
des und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder geltenden Fassung, zuletzt geindert durch den Ta-
rifvertrag zur Anderung der Anlage la zum BAT (Ange-
stellte an Theatern und Biihnen) vom 17. Mai 1982, wird
wie folgt gedndert:

1. In Teil II der Inhaltsiibersicht wird der Wortlaut zu den
Abschnitten A und C gestrichen.

2. Die Protokollnotizen zu Teil I werden wie folgt geén-
dert:

a) Nr. 8 wird wie folgt gedndert:

aa) Es wird der folgende Buchstabe b eingefiigt:
«b) Angestellte der Vergiitungsgruppe II a des
Teils I1 Abschn. B Unterabschn. I und IV,*,

bb) Die bisherigen Buchstaben b bis
Buchstaben ¢ bis h,

b) In Nr. 13 Satz 1 Buchst. b werden nach der Zeile
~Fallgruppen 25a und 25b des Teils 1,
die Zeilen
#Fallgruppen 3 und 5 des Unterabschnitts VI

und Fallgruppe 4 des Unterabschnitts VII des
Teils II Abschn. B,” .

eingefiigt.

g werden

*) Gleichlautende Taritvertriige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkachatt Offentliche Dienste, Transport und Verkshr - Hauptvor-

stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst — Deutsche

Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften

E:;[d ,Verbiin:len des dffentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Bund
B).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertriigen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.
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3. Teil I wird wie folgt gesindert:
a} Der Wortlaut zu Abschnitt A wird gestrichen.
b) Abschnitt B erhilt die folgende Fassung:

B.
Angestellte in der Datenverarbeitung (DV)
Allgemeine Vorbemerkungen:

(1} Unter diesen Abschnitt fallen Angestellte als Lei-
ter von DV-Gruppen, in der DV-Organisation, in der
Anwendungsprogrammierung, in der DV-System-
technik, in der Datenerfassung, in der Produktions-
steuerung und in der Maschinenbedienung ohne
Riicksicht auf ihre organisatorische Eingliederung.

(2) DV-Anlagen im Sinne dieses Abschnitts sind Ma-
schinen, bei denen alle nachfolgend aufgefiihrten
Merkmale vorhanden sind: i

a) Zentraleinheit (DIN 44 30¢ Nr. 109),

b) Eingabegerit (DIN 44300 Nr. 133), Ausgabegerit
EDIN 44300 Nr. 135) und peripherer Speicher
DIN 44300 Nr. 113) oder entsprechende beein-
fluBbare Funktionen,

c} Betriebssystem (DIN 44 300 Nr. 59) und

d) vom Programm (DIN 44 300 Nr. 40) her auswech-
selbarer Speicherinhalt.

(3) Ist fiir eine Titigkeit in der Datenverarbeitung
eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung (Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil I} erforderlich,
gelten die Titigkeitsmerkmale fiir Angestellte mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung der Vergiitungsgruppen I1a bis I.

{4) Die in diesem Abschnitt in Bezug genommenen
Begriffsbestimmungen der DIN 44300 sind im An-
hang wiedergegeben. Der Anhang ist Bestandteil
dieses Abschnitts.

1. Angestellte als Leiter von DV-Gruppen
Vorhemerkungen:
(1) DV-Gruppen haben die folgenden Aufgaben:

a) Entwicklung neuer DV-Verfahren oder wesentli-
che Anderung bzw. Erginzung bestehender DV-
Verfahren einschlieBlich jeweils der Einfiihrung,

b) Ubernahme von DV-Verfahren einschlieBlich
Einfiihrung oder

¢} Pflege eingefiihrter DV-Verfahren.

Sie befassen sich

a) nur mit DV-Organisation oder nur mit Anwen-
dungsprogrammierung oder

b) mit DV-Organisation und Anwendungsprogram-
mierung.

(2) Leiter von DV-Gruppen haben neben den allge-
meinen Fiihrungsaufgaben - insbesondere Perso-
naleinsatz, Uberwachung der Arbeit, Ancrdnungen
in Sonderfillen - und der Aufsicht z. B. folgende be-
sondere Aufgaben:
a) In der DV-Organisation:
aa) Entgegennahme und Besprechung von Auf-
trigen der Fachbereiche bzw. der Anwender,
bb) Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur
Erledigung eines Auftrags,
cc) Formulierung von Arbeitsauftrigen und Ver-
teilung an die Angestellten in der DV-Orga-
nisation, Koordinierung der Arbeiten ein-
schlieBlich Terminiiberwachung,
dd) Anleitung und Beratung der Angestellten in
der DV-Organisation,
ee) Zusammenstellen, Priifen und Beurteilen der
Ergebnisse,
it} Besprechung der erarbeiteten Verfahrens-
vorschliige mit der Anwendungsprogrammie-
rung und ggf. mit der DV-Systemtechnik,
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gg) Beobachtung und Auswahl geeigneter DV-
Verfahren fiir eine Ubernahme,

hh) Priiffung der organisatorischen Vorausset-
zungen fiir die Ubernahme und Einfiihrung
von DV-Verfahren,

ii) Prifung der Dokumentation - einschlieBlich
der Anwender- bzw. Benutzerhandbiicher —,
insbesondere des Ablaufs des maschinellen
Verfahrens und der Programmiervorgaben
auf Vollstandigkeit und Richtigkeit,

jj) Uberwachung der Einfilhrung entwickelter
oder iibernommener DV-Verfahren ein-
schlieBlich der Funktionstests.

b} In der Anwendungsprogrammierung:

aa) Entgegennahme und Besprechung von Pro-
grammierauftrigen,

bb) Priifung der organisatorischen Vorgaben aus
programmiertechnischer Sicht, ggf. Ergén-
zung und Anderung der Vorgaben im Einver-
nehmen mit der DV-Organisation,

¢c) Entwurf einer Konzeption fiir jedes Pro-
gramm einschlieSlich Festlegung der Pro-
grammbausteine,

dd) Verteilung der Arbeitsauftrige an die Ange-
stellten in der Anwendungsprogrammierung
und Koordinierung der Programmierarbei-
ten innerhalb der DV-Gruppe einschlieilich
Termintiberwachung,

ee) Anleitung und Beratung der Angestellten in
der Anwendungsprogrammierung,

ff) Priifung der Programmdokumentation und
der Dokumentation fiir das Rechenzentrum
auf Vollstindigkeit und Richtigkeit.

(3) Leiter von DV-Gruppen im Sinne dieses Unterab-
schnitts sind nur Angestellte, die auch in der DV-Or-
ganisation oder in der Anwendungsprogrammierung
tatig sind, z. B. mit folgenden Aufgaben:

a) Zusammenstellen von Arbeitsergebnissen von
Angestellten in der DV-Organisation,

b) Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z. B. betriebs-
wirtschaftliche Investitionsrechnungen, Nutzen-
Kosten-Untersuchungen}),

¢) Verkniipfen der in der DV-Gruppe angefertigten
Programme,

d) Priifung verkniipfter Programme auf Funktions-
fahigkeit.

Der Anteil dieser Aufgaben darf 10 v. H. der gesam-

ten Tatigkeit nicht unterschreiten.

Vergiitungsgruppe Ila .

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anord-

nung stindig unterstellten Angestellten in der

DV-Organisation oder in der Anwendungspro-

grammierung sowie durch den Umfang und die

gchwierigkeit der Koordinierung mit anderen
tellen :

aus der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitis herausheben,

nach sechsjiihriger Bewihrung als Leiter einer DV-
Gruppe. .
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgruppe 111

1. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellten Angestellten in der
DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung sowie durch den Umfang und
die Schwierigkeit der Koordinierung mit ande-
ren Stellen

aus der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anord-
nung sténdig unterstellten Angestellten in der
DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung sowie durch den Umfang oder
die Schwierigkeit der Kcordinierung mit ande-
ren Stellen

aus der Vergiitungsgruppe IVb dieses Unterahb-
schnitts herausheben,

nach vierjahriger Bewdhrung als Leiter einer DV-
Gruppe.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgruppe IVa

1. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche Anord-
nung stéindig unterstellten Angesteliten in der
DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung sowie durch den Umfang oder
die Schwierigkeit der Koordinierung mit ande-
ren Stellen

aus der Verglitungsgruppe IVb dieses Unterab-
schnitts herausheben.

(Hierzu Protokolinctizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind,

nach vierjihriger Bewihrung als Leiter einer DV-
Gruppe.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2 und 3)

Vergiitungsgruppe IVbh

Angestellte, die durch ausdriickliche Ancrdnung als
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2).
Protokollnotizen:

Nr.1 Angestellte im Sinne dieses Titigkeitsmerk-
mals sind

a) Angestellte,
die vor ihrem Einsatz in dieser Tatig-
keit griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse im Sinne des Tatigkeits-
merkmals der Vergiitungsgruppe Vb
Fallgruppe 1a des Teils I - auflerhalb
ger Datenverarbeitung- erworben ha-
en,

mit einer zus#tzlichen DV-Aus- oder
-Fortbildung, die das DV-Grund- und
-Fachwissen vermittelt hat, wie es den
Rahmenrichtlinien fiir die DV-Aus-
und -Fortbildung in der &ffentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95a vom 22. Mai
1881) fiir Beschiftigte in der DV-An-
wendungsorganisation cder in der An-
wendungsprogrammierung entspricht,
sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder
einer praktischen Tétigkeit von minde-
stens neun Monaten in der DV-Organi-
sation, der Anwendungsprogrammie-
rung und der Maschinenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

b) Angestellte mit abgeschlossener einschla-
giger Fachhochschulausbildung (z. B. In-
formatiker) und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fiahigkeiten und ihrer Er-
fihrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben.
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Nr.2 Eine DV-Gruppe ist nur dann gegeben, wenn
dem Leiter mindestens drei Angestellte in der
DV-Organisation oder in der Anwendungs-
programmierung mindestens der Vergii-
tungsgruppe V b Fallgruppe 1 des Unterab-
schnitts II oder III durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind. Sind dem
Leiter auch Angestellte in der DV-System-
technik durch ausdriickliche Anordnung
stiandig untersteilt, zdhlen sie mit.

Bei der Zahl der Unterstellten zéahlen Ange-
stellte mit Tatigkeiten im Sinne der Sétze 1
und 2 mit, die nicht unter diesen Tarifvertrag
fallen, wenn sie dem Leiter durch ausdriickli-
che Anordnung stindig fachlich unterstellt
sind.

Nr.3 Auf die Bewiihrungszeit sind Zeiten der Be-
wihrung in einer Titigkeit mindestens der
jeweils néchstniedrigeren Vergiitungsgruppe
der Unterabschnitte I, III und IV anzurech-
nen, es sei denn, dafl diese Verglitungsgruppe
nach Bewiihrung erreicht worden ist. Zeiten
der Bewihrung in einer gleichartigen DV-T#&-
tigkeit im Sinne des Satzes I und in einer
gleichartigen Tatigkeit als Leiter einer DV-
Gruppe auBerhalb des Geltungsbereichs die-
ses Tarifvertrages konner bis zur Hilfte be-
riicksichtigt werden.

Von der in Tétigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen ITa und III geforderten Bewih-
rungszeit mull jedoch mindestens die Halfte
als Leiter einer DV-Gruppe im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages zuriickgelegt sein.

L. Angestellte in der DV-Organisation
Vorbemerkungen:
(1) Die DV-Organisation umfalBt die

a) Entwicklung neuer DV-Verfahren und die we-
sentliche Anderung bzw. Ergénzung bestehender
DV-Verfahren fiir Fachaufgaben mit
aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
bb} Erarbeitung von Lésungsvorschlédgen bzw.
des Sollkonzepts,

ce) Vorbereitung der Einfiihrung im Rechenzen-
trum und im Fachbereich bzw. beim Anwen-
der und

dd} Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. be-
triebswirtschaftliche Investitionsrechnun-
gen, Nutzen-Kosten-Untersuchungen)

im allgemeinen in einem phasenweisen Vorgehen

(z. B. Voruntersuchung, Hauptuntersuchung, De-

tailorganisation),

b) Ubernahme vorhandener DV-Verfahren fiir
Fachaufgaben mit Vergleich, Bewertung und
Auswahl von geeigneten Verfahren sowie Festle-
gung der erforderlichen Anpassungsmafinahmen,

¢) Einfiihrung neu entwickelter, gednderter oder er-
ginzter sowie bernommener DV-Verfahren fiir
Fachaufgaben im Fachbereich bzw. beim Anwen-
der und die Mitwirkung an der Einfiihrung im
Rechenzentrum und

d) Kontrolle eingefiihrter DV-Verfahren fiir Fach-
aufgaben.

(2) DV-Teilaufgaben im Rahmen des Absatzes 1 sind
z. B.:

a) Ist-Aufnahme in einem Bereich,

b) Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme,
z. B. Mengengeriist SFa]lzahlen, Bearbeitungszei-
ten, Personaleinsatz), verwendete Daten und Da-
teien (Inhalt, Zahl und Art der Zeichen, Aufbau,
Datentrager, Sortierfolge, Zahl der Fille}, Daten-
fluBplédne (DIN 44 300 Nr. 73),

¢) Entwerfen eines Satzaufbaus im Rahmen einer
Datenorganisation (Festlegung der Anordnung
von Feldern unter Beachtung hierarchischer Ab-
héngigkeiten - z. B, Adresse = Strafe, Hausnum-

mer, Postleitzahl, Wohnort —, Festlegung der sym-
bolischen Namen, Festlegung der Speicherungs-
form, Festlegung der Zeichenzahl).

(3) Angestellte in der DV-Organisation haben bei der
Entwicklunirfleuer DV-Verfahren und bei der we-
sentlichen derung bzw. Ergénzung bestehender
DV-Verfahren fiir Fachaufgaben insbesondere
a) innerhalb der Vor- und der Hauptuntersuchung
den Ablauf des DV-Verfahrens mit
aa) Datenermittlung,
bb) Datenerfassung (insbesondere Datenerfas-
sungstechnik),
cc) Dateneingabe {insbesondere Inhalte, Schliis-
selsysteme, Plausibilitdten),

dd) Dateniibertragung (insbesondere Einsatz von
Benutzerstationen, Netzwerke, Einsatz von
Knoten- und Vermittlungsrechnern),

ee) Datenspeicherung (insbesondere Dateien mit
Inhalt, Dateiorganisation),
ff) Datenverarbeitung (insbesondere Verarbei-
tungsregeln) und
gg) Datenausgabe
einschlieflich der Maflnahmen zur Datensiche-
rung festzulegen und

b) in der Detailorganisation fiir jedes erforderliche
Programm eine spezielle Programmiervorgabe
mit folgendem Inhalt zu erarbeiten:

aa) Funktion des Programms im Gesamtablauf,
bb) Aufgaben des Programms,

cc) Aufbau der Ein-und Ausgaben,

dd) Aufbau der Dateien und

ee) Verarbeitungsregeln.

Entsprechendes gilt fiir die Ubernahme, Einfiihrung
und Kontrolle von DV-Verfahren,

(4) Zur Téatigkeit eines Angestellten in der DV-Or-
ganisation kann auch die Organisation konventio-
neller Arbeitsabléufe im Rahmen eines DV-Verfah-
rens gehdren.

Ist-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Ein-
fiihrung und Einfiihrung von DV-Verfahren und
Wirtschaftlichkeitshetrachtungen konnen auch an-
deren Angestellten iibertragen sein, ohne da} diese
damit Angestellte in der DV-Organisation im Sinne
dieses Unterabschnitts sind.

Vergitungsgruppe [11
Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben hohen
Schwierigkeitsgrades selbstindig bearbeiten,

nach sechsjihriger Bewadhrung in Vergiitungsgrup-
pe IVa Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Vergiutungsgruppe IVa

1. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben ho-
hen Schwierigkeitsgrades selbstindig bearbei-
ten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte,
die in der DV-Organisation Fachaufgaben mit-
tleren Schwierigkeitsgrades selbstandig bear-
beiten,
nach vierjdhriger Bewéhrung in Vergitungsgrup-
pe IVb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2,-3 und 4)

3. Angestellte,
die in der DV-Organisation im Rahmen von
Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades
diesern  Schwierigkeitsgrad entsprechende
DV-Teilaufgaben selbstéindig bearheiten,
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nach sechsjahriger Bewidhrung in Vergiitungs-
gruppe IVb Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nen. 1, 2, 3 und 4)

Vergiitungsgruppe IVh

1. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben
mittleren Schwierighkeitsgrades selbstindig
bearbeiten.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2}

2. Angesteilte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben ein-
fachen Schwierigkeitsgrades selbstindig bear-
beiten,
nach vierjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe Vb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2, 3 und 4)

3. Angestellte,

die in der DV-Organisation im Rahmen von
Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades
diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende
DV-Teilaufgahben selbstéindig bearbeiten.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2}

4. Angestellte,

die in der DV-Organisation im Rahmen von
Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades
diesem Schwierigkeitsgrad entsprechende
DV-Teilaufgaben selbsténdig bearbeiten,

nach vierjiahriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe Vb Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2, 3 und 4)

Vergiitungsgruppe Vb
1. Angestellte,

die in der DV-Organisation Fachaufgaben ein-
fachen Schwierigkeitsgrades selbstindig bear-
beiten.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte,

die in der DV-Organisation im Rahmen von
Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades
diesern  Schwierigkeitsgrad entsprechende
DV-Teilaufgaben selbstéindig bearbeiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Protokollnotizen:

Nr.1 Angestellte im Sinne dieses Tétigkeitsmerk-
mals sind

a) Angestellte,

die vor ihrem Einsatz in dieser Tatig-
keit griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse im Sinne des Tétigkeits-
merkmals der Vergilitungsgruppe Vb
Fallgruppe la des Teils I — auBerhalb
der Datenverarbeitung - erworben ha-
ben,

mit einer zus#tzlichen DV-Aus- oder
-Fortbildung, die das DV-Grund- und
-Fachwissen vermittelt hat, wie es den
Rahmenrichtlinien fiir die DV-Aus-
und -Fortbildung in der Offentlichen
Verwaltung (BAnz. Nr. 95a vom 22. Mai
1881) fiir Beschiftigte in der DV-An-
wendungsorganisation entspricht,
sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder
einer praktischen Tétigkeit von minde-
.stens neun Monaten in der DV-Organi-
sation, der Anwendungsprogrammie-
rung und der Maschinenbedienung

mit entsprechender Titigkeit,

b)

Angestelite mit abgeschlossener einschla-
giger Fachhochschulausbildung (z.B. In-
formatiker) und mit entsprechender Titig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiiben.

Nr.2 Fiir die Schwierigkeitsgrade gilt folgendes:

a}

b

—

¢)

Eine Fachaufgabe hat einfachen Schwie-

rigkeitsgrad, wenn die folgenden Bedin-

gungen erfiillt sind:

aa) Der Untersuchungsbereich umfaft ei-
ne Organisationseinheit;

bb) die Arbeitsabléufe sind weitgehend li-
near und enthalten nur wenige ver-
schiedenartige Funktionen;

cc) der Untersuchungsbereich enthilt bis
zu drei Datenbestinde, die sich in ih-
rer logischen Struktur unterscheiden;
und

dd) der Untersuchungsbereich weist Re-
geln fiir die Verkniipfung der Daten
auf, die wenige logische Abhangigkei-
ten enthalten, z. B. eine Gebiihrenord-
nung. ’

Eine Fachaufgabe hat mittleren Schwie-
rigkeitsgrad, wenn die folgenden Bedin-
gungen erfiillt sind:

aa) Der Untersuchungsbereich umfaBt
mindestens zwei Organisationseinhei-
ten, die untereinander durch nur we-
nige fachliche oder ablauforganisato-
rische Beziehungen verbunden sind;

bb) die Arbeitsabldufe sind vielfdltig ver-
zweigt und enthalten viele verschie-
denartige Funktionen;

cc) der Untersuchungsbereich enthilt

mindestens vier Datenbestiinde, die
sich in ihrer logischen Struktur unter-
scheiden und wenig gegliedert sind,
ader

bis zu zwei Datenbestinde, die sich in
ihrer logischen Struktur unterschei-
den und von denen im Rahmen der
Aufgabenstellungen durchschnittlich
mindestens fiinf Gliederungselemente
zu behandeln sind, oder

bis zu drei Datenbestinde, die unter
Anwendung eines Datenbankverwal-
tungssystems gefiihrt oder genutzt
werden; '

und

dd) der Untersuchungsbereich weist Re-
geln fir die Verkniipfung der Daten
auf, die viele logische Abhiéngigkeiten
enthalten, z. B. das Wohngeldgesetz,
das Bundesausbildungstérderungsge-
setz .

Eine Fachaufgabe hat hohen Schwierig-
keitsgrad, wenn die folgenden Bedingun-
gen erfiillt sind:

aa) Der Untersuchungsbereich umfaiit
mindestens drei Organisationseinhei-
ten; die Organisationseinheiten mis-
sen untereinander durch vielfdltige
fachliche und ablauforganisatorische
Beziehungen verbunden sein, oder

. vom Untersuchungsbereich aus rniis-

sen Verbindungen zu einem gleichzei-
tig zu entwickelnden oder vorhande-
nen DV-Verfahren gekniipft werden;

bb) die Arbeitsabildufe sind vielfdltig ver-
zweigt und enthalten viele verschie-
denartige Funktionen;

cc) der Untersuchungsbereich enthilt

mindestens drei Datenbestéinde, die
sich in ihrer logischen Struktur unter-
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scheiden und von denen im Rahmen
der Aufgabenstellungen durchschnitt-
lich mindestens fiinf Gliederungsele-
mente zu behandeln sind oder

mindestens vier Datenbestinde, die
unter Anwendung eines Datenbank-
verwaltungssystems gefiihrt oder ge-
.nutzt werden;

und

dd} der Untersuchungsbereich weist Re-
geln fiir die Verknilipfung der Daten
auf, die viele logische Abhéangigkeiten
enthalten, z.B. das Wohngeldgesetz,
das Bundesausbildungsférderungsge-
setz.

d) Organisationseinheiten im Sinne dieser
Protokollnotiz sind funktional abgegrenz-
te, in sich geschlossene Einheiten, die we-
gen ihrer Aufgabenstellung in den Unter-
suchungsbereich fallen und unterschiedli-
che Anforderungen an das zu entwickeln-
de Verfahren stellen; es kann sich um
Sachgebiete, Abteilungen, Amter, Dezer-
nate, Behérden handeln.

Datenbestand im Sinne dieser Protokoll-
notiz ist eine gleichartig aufgebaute
Sammiung von Daten, die nach bestimm-
ten Merkmalen erfaBt und geordnet, nach
anderen bestimmten Merkmalen umge-
ordnet und ausgewertet werden kénnen.

Gliederungselement im Sinne dieser Pro-
tokollnotiz ist die Zusammenfassung von
gleichartigen Merkmalen (z.B. alle Ein-
kunfisarten bei der Berechnung des Ein-
kommens).
Datenbankverwaltungssystemne im Sinne
dieser Protokollnotiz sind IMS, UDS,
ADABAS oder Systeme mit vergleichba-
rem Funktionsumfang.

Datenbestand, der unter Anwendung eines
Datenbankverwaltungssystems  gefiihrt
oder genutzt wird, ist im Sinne dieser Pro-
tokollnotiz - eine aufgabenbezogene logi-
sche Datenmenge (je nach eingesetztem
Datenbankverwaltungssystem z.B. eine
Da;enba.nk, eine Datei oder ein Subsche-
ma). .

e

Ly

Nr.3 Auf die Bewdhrungszeit sind Zeiten der Be-
wihrung in einer Titigkeit mindestens der
jeweils néchstniedrigeren Vergiitungsgruppe
der Unterabschnitte I, III und IV anzurech-
nen, es sei denn, daB diese Vergilitungsgruppe
nach Bewdhrung erreicht worden ist. Zeiten
der Bewédhrung in einer gleichartigen DV-Té&-
tigkeit im Sinne des Satzes 1 und in einer
gleichartigen Tétigkeit in der DV-Organisa-
tion auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages kénnen his zur Hilfte beriick-
sichtigt werden.

Nr.4 Die Anwendung dieses Titigkeitsmerkmals
setzt voraus

a) bei den in Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a
genannten Angestellten, dal sie, ausge-
hend von der fiir sie geforderten zusitzli-
chen DV-Aus- oder -Fortbildung, vertiefte
DV-Kenntnisse einschliefilich der anzu-
wendenden Arbeitstechniken erworben
und diese Kenntnisse bei ihrer Titigkeit
anzuwenden haben,

b) bei den in Protokoilnotiz Nr. 1 Buchst. b
genannten Angestellten, daB sie vertiefte
Fachkenntnisse der im Rahmen der DV-
Organisation behandelten Aufgabenberei-
che, der Organisation der Verwaltung oder
des Betriebes und der angewendeten Ar-
beitstechniken erworben und diese Kennt-
nisse bei ihrer Titigkeit anzuwenden ha-
ben.

IIL. Angestellte in der Anwendungsprogrammierung
Vorbemerkungen:

(1} Die Anwendungsprogrammierung umfalt die
Neuprogrammierung, die Pragramménderung und
die Programmpflege, ggf. auf der Basis der Ergeb-
nisse der DV-Organisation, insbesondere auf der
Basis der Festlegung des Ablaufs der maschinellen
Verarbeitung und der Programmiervorgaben sowie
der Festlegung durch den Leiter der DV-Gruppe;
hierzu gehoren z. B.

a) der Entwurf oder die Anpassung von Entschei-
dungstabellen, Struktogrammen, Programmab-
laufpléinen oder entsprechenden graphischen
Darstellungen der Programmlogik fiir jeden Pro-
grammbaustein (DIN 44300 Nr. 41), und im Zu-
sammenhang damit die Umsetzung der Pro-
grammlogik in eine Programmiersprache,

b) der Test der Programme (DIN 44300 Nr. 40) oder
Programmbausteine einschliefilich Entwicklung
von Testfillen,

¢) die Anfertigung oder Anpassung der Dokumenta-
tion einschlieBlich der Unterlagen fiir das Re-
chenzentrum.

Dabei ist es unerheblich, wenn fiir die Losung der
Programmiervorgabe Generatoren (DIN 44300 Nr.
89) oder Standardprogramme eingesetzt werden.

Unter Standardprogrammen werden problem- cder
aufgabenbezogene Programme oder Programmsy-
steme verstanden, die fiir eine bestimmte Klasse von
Problemen allgemein entwickelt worden sind und
bei Anwendung auf ein konkretes Problem durch
entsprechende Variation von Kommandos oder Pa-
rametern den Besonderheiten dieses Problems an-
gepaBt werden.

(2) Zur Anwendungsprogrammierung gehért auch
die Ubernahme fremder, d. h. an anderer Stelle ent-
wickelter und ggf. auch dort weitergepflegter Pro-
gramme — als spezielle Anwendungsprogramme fiir
eine Aufgabe bzw. ein Aufgabengebiet —, ggf. auf-
grund entsprechender Entscheidungen und Vorga-
ben der DV-Organisation. Zur Ubernahme fremder
Programme oder fremder Programménderungen ge-
hiren z. B. ’

a) geringfiigige aufgabenbedingte Anderungen, ggf.
nach entsprechenden Vorgaben der DV-Organi-
sation,

b) Anpassung der Programme oder Programmiinde-
rungen an die DV-technischen Bedingungen der
iibernehmenden Stelle (z. B. Hardware, Betriebs-
system und andere Software, Datenbankverwal-
tungssystem, Einrichtungen fiir Dateniibertra-
gung),

c) Anpassung der Dokumentation - einschlieBlich
der Unterlagen fiir das Rechenzentrum - und der
Unterlagen fiir die Anwender (z. B. Anwender-
bzw. Benutzerhandbuch),

d) Test der Programme oder Programmaénderungen,

e) Implementierung der Programme oder Pro-
gramminderungen {z.B. Speicherplatzberech-
nung, Erstellen von Anweisungen fiir die Produk-
tionssteuerung und die Maschinenbedienung).

Vergiitungsgruppe I11
Angestellte,

die selbstiindig Programme oder Programmbau-
steine fiir Programmiervorgaben hohen Schwie-
rigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine &ndern, pfle-
gen oder iibernehmen und ggf. anpassen,

nach sechsjihriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2, 3 und 4)
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Vergiitungsgruppe IVa

1. Angestellte,
die selbstandig Programme oder Programm-
bausteine fiir Programmiervorgaben hohen
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechen-
de Programme oder Programmbausteine &n-
dern, pflegen oder ilibernehmen und ggf. an-
passen.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte,
die selbstindig Programme oder Programm-
bausteine fiir Programmiervorgaben mittleren
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechen-
de Programme oder Programmbausteine &n-
dern, pflegen oder iibernehmen und ggf. an-
passen,

nach vierjahriger Bewéhrung in Vergiitungsgrup-
pe IVb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Vergiitungsgruppe IVb

1. Angestellte,
die selbstéandig Programme oder Programm-
bausteine fiir Programmiervorgaben mittleren
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechen-
de Programme oder Programmbausteine &n-
dern, pflegen oder iibernehmen und ggf. an-
passen.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2}

2. Angestellte,

die selbstindig Programme oder Programm-
bausteine fiir Programmiervorgaben einfa-
chen Schwierigkeitsgrades anfertigen, ent-
sprechende Programme oder Programmbau-
steine #ndern, pflegen oder iibernehmen und
ggf. anpassen,

nach vierjdhriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-

pe Vb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2, 3 und 4)

Vergiitungsgruppe Vb

1. Angestellte,
die selbstiéindig Programme oder Programm-
bausteine fiir Programmiervorgaben einfa-
chen Schwierigkeitsgrades anfertigen, ent-
sprechende Programme oder Programmbau-
steine &ndern, pflegen oder libernehmen und
ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollnotizen Nra. 1 und 2)

2. Angestellte,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege
oder Ubernahme und ggf. Anpassung von
Programmen oder Programmbausteinen mit-
wirken,
nach vierjdhriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢ dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5,6 und 7)

Verglitungsgruppe Ve
Angestellte,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder
rnahme und ggf. Anpassung ven Program-
men oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 8)

Protokolinotizen:
Nr.1' Angestellte im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind
a) Angestellte,
die vor ihrem Einsatz in dieser Tétig-

keit griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse im Sinne des Titigkeits-

merkmals der Verglitungsgruppe Vb
Fallgruppe 1 a des Teils I - auBerhalb
der Datenverarbeitung — erworben
haben,

mit einer zusétzlichen DV-Aus- oder
-Fortbildung, die das DV-Grund- und
-Fachwissen vermittelt hat, wie es
den Rahmenrichtilinien fiir die DV-
Aus- und -Fortbildung in der tffent-
lichen Verwaltung (BAnz. Nr. 895a
vom 22. Mai 1981} fiir Beschéftigte in
der Anwendungsprogrammierung
entspricht,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung
oder einer praktischen Téatigkeit von
mindestens neun Monaten in der
DV-Organisation, der Anwendungs-
programmierung und der Maschi-
nenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

b) Angestellte mit abgeschlossener ein-
schlagiger Fachhochschulausbildung
(z. B. Informatiker) und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Nr.2 Fiir die Schwierigkeitsgrade gilt folgendes:

a) Eine Programmiervorgabe hat einfa-
chen Schwierigkeitsgrad, wenn die fol-
genden Bedingungen erfiillt sind:

aa) Die Arbeitsablidufe enthalten iiber-
wiegend Standardfunktionen, wie
z. B. Dateneingahe, Sortieren/Mi-
schen, Abstimmen, Datenausgabe,
und sind nicht cder nur in gerin-
gern MaB miteinander verpfiochten;

bb) es sind bis zu zwei Datenbestinde

zu verarbeiten, die wenig gegliedert

sind;

und

die Regeln fiir die Verkniipfung der

Eingabedaten enthalten wenige lo-

gische Abhiéngigkeiten, z. B. eine

Gebiihrenordnung.

cC

S

b) Eine Programmiervorgabe hat mittleren
Schwierigkeitsgrad, wenn die folgenden
Bedingungen erfiillt sind:

aa) Die Arbeitsablaufe enthalten neben
Standardfunktionen in nicht uner-
heblichem Umfang problembezoge-
ne Funktionen, die fiir die jeweilige
Aufgabenstellung spezifisch sind,
und sind in geringem MaB mitein-
ander verpflochten;

bb) es sind zu verarbeiten

bis zu zwei Datenbestinde, von de-
nen im Rahmen der Aufgabenstel-
lung durchschnittlich mindestens
flinf Gliederungselemente zu be-
handeln sind, oder
mindestens drei Datenbestdnde, die
wenig gegliedert sind, oder
bis zu drei Datenbestande, die un-
ter Anwendung eines Datenbank-
verwaltungssystems gefiihrt oder
genutzt werden;
und

cc) die Regeln fiir die Verkniipfung der
Eingabedaten enthalten wenige lo-
gische Abhiéngigkeiten, z.B. eine
Gebiihrenordnung.

¢} Fine Programmiervorgabe hat hohen
Schwierigkeitsgrad, wenn die folgenden
Bedingungen erfillt sind:
aa) Die Arbeitsabldufe enthalten iiber-
wiegend problembezogene Funktio-
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nen, die fiir die jeweilige Aufgaben-
stellung spezifisch sind, und sind in
hohem Mail miteinander verpfloch-
ten;

bb) es sind zu verarbeiten

mindestens drei Datenbestéinde,
von denen im Rahmen der Aufga-
benstellung durchschnittlich min-
destens filnf Gliederungselemente
zu behandeln sind, und die nicht
unter Anwendung eines Daten-
bankverwaltungssystems gefiihri
oder genutzt werden, oder
mindestens vier Datenbestinde, die
unter Anwendung eines Daten-
bankverwaltungssystems gefiihrt
oder genutzt werden, und die nicht
linear miteinander verkniipft wer-
den, oder

mindestens zwei Datenbestinde,
die unter Anwendung verschiede-
ner Datenbankverwaltungssyste-
me, die keine einheitliche Daten-
bankschnittstelle haben, gefiihrt
oder genutzt werden;

und

die Regeln fiir die Verkniipfung der
Eingabedaten enthalten viele logi-
sche Abhéngigkeiten, z. B. das
Wohngeldgesetz, das Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz.

d) Datenbestand im Sinne dieser Proto-
kollnotiz ist eine gleichartig aufgebaute
Sammlung von Daten, die nach be-
stimmten Merkmalen erfalit und geord-
net, nach anderen bestimmten Merkma-
len umgeordnet und ausgewertet wer-
den konnen.

Gliederungselement im Sinne dieser
Protokollnotiz ist die Zusammenfassung
von gleichartigen Merkmalen (z. B. alle
Einkunftsarten bei der Berechnung des
Einkommens).

Datenbankverwaltungssysteme im Sin-
ne dieser Protokollnotiz sind IMS, UDS,
ADABAS oder Systeme mit vergleichba-
rem Funktionsumfang.

Datenbestand, der unter Anwendung ei-
nes Datenbankverwaltungssystems ge-
fiihrt oder genutzt wird, ist im Sinne die-
ser Protokollnotiz eine aufgabenbezoge-
ne logische Datenmenge (je nach einge-
setztem Datenbankverwaltungssystem
Z. B. eine Datenbank, eine Datei oder ein
Subschema).

Bei einem Datenbankverwaltungssy-
stem sind Datenbestinde nicht linear
miteinander verkniipft, wenn in einem
unstrukturierten Datenbankverwal-
tungssystem eine Struktur durch An-
wendungsprogramme oder in einem
strukturierten Datenbankverwaltungs-
system eine Netzstruktur zu verwirkli-
chen ist,

Auf die Bewidhrungszeit sind Zeiten der Be-
wihrung in einer Titigkeit mindestens der
jeweils nachstniedrigeren Vergiitungsgrup-
pe der Unterabschnitte I, II und IV anzu-
rechnen, es sei denn, dafl diese Vergiitungs-
gruppe nach Bewiahrung erreicht worden
ist. Zeiten der Bewihrung in einer gleichar-
tigen DV-Titigkeit im Sinne des Satzes 1
und in einer gleichartigen Téatigkeit in der
Anwendungsprogrammierung  auflerhalb
des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages
konnen bis zur Hilfte beriicksichtigt wer-
den.

cC

—

Die Anwendung dieses Titigkeitmerkmals
setzt voraus

a} bei den in Protokollnotiz Nr. 1. Buchst. a

Nr.8

genannten Angestellten, daB sie, ausge-
hend von der fiir sie geforderten zusétz-
lichen DV-Aus- oder -Fortbildung, ver-
tiefte DV-Kenntnisse einschliefllich der
anzuwendenden Arbeitstechniken er-
worben und diese Kenntnisse bei ihrer
Téatigkeit anzuwenden haben,

b) bei den in Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. b
genannten Angestellten, dal sie vertief-
te Fachkenntnisse der im Rahmen der
Anwendungsprogrammierung  behan-
delten Aufgabenbereiche, der Organisa-
tion der Verwaltung oder des Betriebes
und der angewendeten Arbeitstechniken
erworben und diese Kenntnisse bei ih-
rer Titigkeit anzuwenden haben,

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung,
deren Inhalt und Umfang mindestens
das DV-Grundwissen sowie das DV-
Fachwissen - Themenbereiche Pro-
grammentwicklung sowie Dateiverwal-
tung und Datenkommunikation - ver-
mittelt hat, wie es den Rahmenrichtli-
nien fiir die DV-Aus- und -Fortbildung
in der &ffentlichen Verwaltung (BAnz.
Nr.85a vom 22. Mai 1981) entspricht,
sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder
einer praktischen Tétigkeit von minde-
stens neun Monaten in der DV-Organi-
sation, der Anwendungsprogrammie-
rung und der Maschinenbedienung.

Die Mitwirkung besteht z. B.in

a) der Anfertigung von Teilen der Pro-
grammdokumentation;

b) dem Entwurf der Programmilogik von
einzelnen Funktionen eines Programms
oder eines Programmbausteins (z.B.
Signierkontrollen im Rahmen von Ein-
gabekontrollen, Druckaufbereitung und
Druck) und der anschlieBenden Umset-
zung in eine Programmiersprache oder
der Erstellung von Programm- und
Steueranweisungen fiir Datensammel-
systeme, COM-Gerite oder vergleichba-
re DV-Gerite;

¢) dem Entwerfen von Testdaten nach An-
weisung,
dem manuellen Erarbeiten der Kontrol-
lergebnisse fiir die Testdaten,
der maschinellen Durchfiihrung des
Tests,
dem Vergleich der manuellen und
maschinellen Ergebnisse;

d) der Analyse der Ursache einzelner Feh-
ler.

Die Umsetzung in eine Programmierspra-
che allein fillt nicht unter die Mitwirkung.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals
setzt voraus, daB die Angestellten auch na-
here Fachkenntnisse der im Rahmen der
Anwendungsprogrammierung hehandelten
Aufgabenbereiche, der Organisation der
Verwaltung oder des Betriebes und der an-
gewendeten Arbeitstechniken erworben
und diese Kenntnisse bei ihrer Tétigkeit
anzuwenden haben.

Iv.
Angestellte in der DV-Systemtechnik

Yorbemerkung:

Die DV-Systemtechnik umfaBt unterschiediiche,
abgrenzbare Teilgebiete, wie z. B. Betriehssysteme,

Datenbanksoftware,

Datenfernverarbeitungssoft-
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ware, Programmiersprachen, Hardware-Konfigura-
tionen, Dateniibertragungsnetze. Dem Angestellten
in der DV-Systemtechnik obliegt auf mindestens ei-
nem Teilgebiet der Entwurf, die Auswahl, Bereit-
stellung, Implementierung, fJberwachung (Fehler-
analyse und -beseitigung), Optimierung oder Fort-
entwicklung der einzusetzenden bzw. eingesetzten
Hardware- oder Softwarekomponenten sowie die
Beratung und Unterstiitzung.

Vergiitungsgruppe Ila

Angestellte mit abgeschlossener einschlégiger
Fachhochschulausbildung {z. B. Informatiker) und
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Angesteli-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
{iben,

die sich in der DV-Systemtechnik dadurch aus
der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts herausheben, daB ihnen durch
ausdriickliche Anordnung

- zusitzlich Leitungs- und Koordinierungsté-
tigkeiten iibertragen und mindestens drei
Angestellte in der DV-Systemtechnik minde-
stens der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe
1 dieses Unterabschnitts sténdig unterstellt
sind,

nach sechsjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe 111 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4}

Vergiitungsgruppe 111

1. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhoschschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Thtigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

die sich in der DV-Systemtechnik dadurch
aus der Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 1
dieses Unterabschnitts herausheben, daf} ih-
nen durch ausdriickliche Anordnung

zus#tzlich Leitungs- und Koordinierungs-
titigkeiten iibertragen und mindestens
drei Angestellte in der DV-Systemtechnik
mindestens der Vergiitungsgruppe IVa
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts stin-
dig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbiidung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige An-
gesteilte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

die sich in der DV-Systemtechnik dadurch
aus der Verglitungsgruppe IVa Fallgruppe 1
-dieses Unterabschnitts herausheben, dafl ih-
nen durch ausdriickliche Anordnung

zusétzlich Leitungs- und Koordinierungs-
tatigkeiten ibertragen und mindestens
drei Angestellte in der DV-Systemtechnik
stindig unterstellt sind,

nach vierjihriger Bewidhrung in Vergiitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

3. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker)
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahighei~
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
einer hohen Funktionsvielfalt selbstéindig be-
arbeiten und deren Tatigkeit sich durch die

Griée des von ihnen auszufiillenden Gestai-
tungsspielraums aus der Vergiitungsgruppe
IVh Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts her-
aushebt,

nach sechsjihriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2, 3 und 5)

Vergiitungsgruppe I'Va

1. Angestellte mit abgeschlossener einschlégiger
Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
einer hohen Funktionsvielfalt selbsténdig be-
arbeiten und deren Tétigkeit sich durch die
GroBe des von ihnen auszufiillenden Gestal-
tungsspielraums aus der Vergiitungsgruppe
IVb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts her-
aushebt. .

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte mit abgeschlossener einschlégiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker)
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
einer hohen Funktionsvielfait selbstéindig be-
arbeiten,

nach vierjihriger Bewihrung in Verglitungs-
gruppe IVDb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3 und 5)

3. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker)
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fiahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
wenig differenzierten Funktionen selbstindig
bearbeiten und deren Tétigkeit sich durch die
Grife des yon ihnen auszufiillenden Gestal-
tungsspielraums aus der Vergitungsgruppe
Vb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts her-
aushebt,

nach vierjihriger Bewidhrung in Vergiitungs-
gruppe IVH Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 5)

Vergiitungsgruppe IV h

1. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
einer hohen Funktionsvielfalt selbstindig be-
arbeiten.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2. Angestellte mit abgeschlossener einschlégiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker)
und entsprechender Tétigheit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen enisprechende Titig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
wenig differenzierten Funktionen selbsténdig
bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die
GroBe des von ihnen auszufiillenden Gestal-
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i
tungsspielraums aus der Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts her-
aushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

3. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
wenig differenzierten Funktionen selbstindig
bearbeiten,

nach vierjihriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 5)

Vergiitungsgruppe Vb

1. Angestellte mit abgeschlossener: einschlégiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker}
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit
wenig differenzierten Funktionen selbstindig
bearbeiten.

2. Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben, '

in der DV-Systemtechnik, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert.

Protokollnotizen:

Nr.1 Aufgaben der DV-Systemtechnik haben ei-
ne hohe Funktionsvielfalt, wenn

a) bei Software-Aufgaben die Systemsoft-
ware (Grund- und systemnahe Softwa-
re) viele Funktionen erfiillt, z. B.

Betriebssoftware mit mindestens au-
tomatischer Job-Verwaltung, virtuel-
ler Speicherplatzverwaltung, paralle-
ler Steuerung von mehreren Nut-
zungsformen (Betriebsarten, DIN
44300 Nrn. 154 bis 182) oder ver-
gleichbaren Funktionen,

Datenfernverarbeitungssoftware mit
Leitungsteuerung, Warteschlangen-
verwaltung, Sicherungs- und Wieder-
anlauffunktionen oder vergleichba-
ren Funktionen,

Datenbanksoftware zur Verwaltung
groBer gegliederter Datenbesténde
mit wahlweiser Speicherplatz- und
Zugriffsoptimierung oder vergleich-
baren Funktionen,
Job-Abrechnungssysteme auf DV-
Anlagen mit hohem Systemdurch-
satz, wechselnden Aufgabenprofilen
(Art, Auspragung, Menge der Aufga-
ben) und einer hohen Zahl von unter-
schiedlichen Auftrégen,

oder ‘

b) bei Hardware-Aufgaben die Hardware-
Konfigurationen wechselnden Aufga-
benprofilen gerecht werden miissen und
den Einsatz von Systemsoftware mit
vielen Funktionen erfordern.

Nr.2 Ein grofier Gestaltungsspielraum ist beim .

Entwurf, bei der Auswahl oder bei der QOpti-
mierung und Fortentwicklung von System-
software oder von Hardware-Konfiguratio-
nen gegeben.

Nr.3 Auf die Bewahrungszeit sind Zeiten der Be-
wihrung in einer Tatigkeit mindestens der
jeweils néchstniedrigeren Vergilitungsgrup-
pe der Unterabschnitte I, II und III anzu-
rechnen, es sei denn, daB diese Vergilitungs-
gruppe nach Bewdhrung erreicht worden
ist. Zeiten der Bewdhrung in einer gleichar-
tigen DV-Tétigkeit in der DV-Systemtech-
nik aulerhalb des Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages kinnen ganz oder teilweise
beriicksichtigt werden.

Auf die Bew#dhrungszeit konnen Zeiten der
Bewidhrung in einer Titigkeit mindestens
der jeweils néchstniedrigeren Vergiitungs-
gruppe der Unterabschnitte VI und VII bis
zur Hélfte angerechnet werden, es sei denn,
dal diese Vergiitungsgruppe nach Bewih-
rung erreicht worden ist.

Von der in dem Titigkeitsmerkmal der Ver-
glitungsgruppe Ila geforderten Bewdh-
rungszeit mufl jedoch mindestens die Halfte
in Vergitungsgruppe III Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts zuriickgelegt sein.

Nr.4 Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals
setzt voraus, dal} die Angestellten iibergrei-
fende Kenntnisse auf den unterschiedlichen
Teilgebieten der DV-Systemtechnik erwor-
ben und diese Kenntnisse in der Leitungs-
und Koordinierungstitigkeit zur Gewidhr-
leistung des Gesamtzusammenhangs der
systerntechnischen Fragestellung anzuwen-
den haben.

Nr.5 Die Anwendung dieses Titigkeitsmerkmals
setzt voraus, dafl die Angestellten Gbergrei-
fende Kenntnisse auf den unterschiedlichen
Teilgebieten und vertiefte Fachkenntnisse
auf mindestens einem Teilgebiet der DV-
Systemtechnik erworben und diese Kennt-
nisse uriter Berlicksichtigung des Gesamt-
zusammenhangs der systemtechnischen
Fragestellungen anzuwenden haben.

V. Angestellte in der Datenerfassung

Vorbemerkungen:

(1) Datenerfassung im Sinne dieses Unterab-
schnitts ist die Bedienung eines Gerites mit Tasta-
tur (Alphazeichen, numerische Zeichen sowie Satz-
und Sonderzeichen) oder mit sonstigen Erfassungs-
hilfen (z. B. Funktionstasten, Lichtstift, Digitizer),
um .

a) Daten von Vorlagen in eine DV-Anlage, ein pro-
grammgesteuertes Datenerfassungs- bzw. Da-
tensammelsysterm oder auf einen Datentriger
(z. B. Lochkarte, Lochstreifen, Magnetband, Dis-
kette) fiir Zwecke der Datenverarbeitung zu
iibertragen oder

b) die Richtigkeit und Vollstindigkeit der Datener-
fassung zu priifen und festgestellte Fehler (Ab-
weichung der erfaBten Daten von den Vorlagen)
zu berichtigen, )

ohne daB - auBer in den Fillen der Vergiitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts -
die Daten inhaltlich veréindert werden.

Datenerfassung im Sinne dieses Unterabschnitts ist
auch die Leitung von Datenerfassungsgruppen.,

(2) Die Tatigkeit von Schreibkriften in der Texter-
fassung, z. B. die Direkteingabe in Texterfassungs-
automaten oder in andere Texterfassungsmedien
sowie die Fertigung von Schreiben oder sonstigen
geschlossenen Textteilen in maschinenlesbaren
Schriftarten {z. B. OCR-Schrift), ist keine Datener-
fassung im Sinne dieses Unterabschnitts.

{3) Angestellte, die zur Erledigung ihrer fachlichen
Aufgabe auch Daten erfassen (z.B. bei wissen-
schaftlich-technischen Berechnungen im Dialog,
bei der Fortschreibung von Datenbestinden ein-
schiieflich Auskiinften aus den Bestéinden, im
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Schalterdienst — z. B. in Kassen und Sparkassen —,
im Meldewesen, im Kfz-Halterregister, bei der Pa-
tientenaufnahme in Krankenh&usern, bei Buch-
haltungstétigkeiten, bei der Lagerhaltung), fallen
nicht unter diesen Unterabschnitt.

Vergiitungsgruppe V.b

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit
insgesamt mindestens 40 Angestellten in der Da-
tenerfassung durch ausdriickliche Anordnung stéan-
dig unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe Ve

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit
insgesamt mindestens 25 Angestellten in der Da-
tenerfassung durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe VI b

1. Angestellte, denen mindestens zehn Angestellte
in der Datenerfasung durch ausdriickliche An-
ordnung stédndig unterstellt sind.

2. Angestellte in der Datenerfassung, die Pro-
gramm- und Steueranweisungen erfassen und
dabei Formalfehler (Abweichungen von iblichen
Symboldarstellungen in den Vorlagen) selbstén-
dig berichtigen.

3. Angestellte in der Datenerfassung, die in erhebli-
chem Umfang Steuergeriite programmgesteuer-
ter Datenerfassungssysteme mit mehreren Date-
nerfassungsstationen oder von Datensammelsy-
stemen bedienen oder Programm- und Steueran-
weisungen fiir entsprechende Systeme aufgrund
von Handbiichern erstellen. (Der Umfang der Té-
tigkeit ist erheblich, wenn er mindestens ein
Dritte]l der gesamten Titigkeit ausmacht.)

4. Angestellte in der Datenerfassung, die sich da-
durch aus der Vergiitungsgruppe VII dieses Un-
terabschnitts herausheben, dal sie in nicht uner-
heblichem Umfang

nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen selb-
stindig Urbelege priifen und Daten wver-
schliisseln, offensichtliche Datenfehler bhe-
richtigen oder Daten formal ergéinzen,

soweit diese zusitzlichen Titigkeiten griindli-
che und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr uner-
heblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten
Tatigkeit ausmacht.)

Vergiitungsgruppe VII

Angestelite in der Datenerfassung, die mit vielfdlti-
gen Formaten (z. B. Erfassungsbelege, Bildschirm-
masken) mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt
und Aufbau arbeiten oder die aus vielfdltigen For-
maten mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und
Aufbau fehlerhaft erfafite Daten berichtigen,

nach einjéhriger Bewihrung in der Datenerfas-
sung.

Vergiitungsgruppe VIII
Angestellte in der Datenerfassung, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.
Vergﬁtungséruppe IXhb

Angestellte in der Datenerfassung wihrend einer
Einarbeitungszeit von mindestens drei Monaten in
der Datenerfassung,

VI. Angestellte in der Produktionssteuerung
Vorbemerkungen:

(1) Produktionssteuerung im Sinne dieses Unterab-
schnitts umfaBt die Ablaufplanung, die Belegungs-
planung, die Datenbankverwaltung, die Verwaltung

von Systembhilfen und der Kapazitit von Direktzu-
griffsspeichern sowie die Job-Vor- und -Nachberei-
tung.

(2) Angestellte, deren Tatigkeit keine spezifischen
DV-Kenntnisse verlangt, wie z. B.

a) Kontrolle der Eingabedaten und Verarbeitungs-
ergebnisse anhand von Priifvorschriften, -

b) Datentrégerarchivierung,
werden von Teil II Abschn. B nicht erfaGt

Vergiitungsgruppe 111

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
Leiter der Produktionssteuerung bestellt sind und
sich
durch die Zahl der durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellten Angestellten sowie
durch die Anzahl und die Schwierigkeit der DV-
Verfahren, die Gegenstand der Produktions-
steuerung sind,
aus der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts herausheben,
nach sechsjdhriger Bewéhrung in Vergiitungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Vergiitungsgruppe IV a

1. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung
als Leiter der Produktionssteuerung bestellt sind
und sich

durch die Zahl der durch ausdriickliche An-
ordnung stidndig unterstellten Angestelliten
sowie durch die Anzahl und die Schwierigkeit
der DV-Verfahren, die Gegenstand der Pro-
duktionssteuerung sind,

aus der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 die-
ses Unterabschnitts herausheben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Angestellte,
die in der Ablaufplanung schwierige Aufga-
ben und umfangreiche und vielfdltige Pla-
nungsaufgaben selbstédndig bearbeiten,

nach vierjahriger Bewidhrung in Vergitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 4, 5,6, 7 u. 8)

3. Angestellte,
die Datenbanken verwalten,
nach vierjdhriger Bewidhrung in Vergitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 4 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5,9, 10 u. 11)

Verglitungsgruppe IVh

1. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufga-
ben oder umfangreiche und vielfdltige Pla-
nungsaufgaben selbstindig bearbeiten und
denen durch ausdriickliche Anordnung zu-
sitzlich die Leitungs- und Koordinierungsti-
tigkeiten fiir den Bereich der Produktions-
steuerung (ibertragen worden sind.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 8,7, 8 u. 12,

2. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufga-
ben und umfangreiche und vielfdltige Pla-
nungsaufgaben selbstindig bearbeiten.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 8, 7 und 8}

3. Angestellte, )
die in der Ablaufplanung schwierige Aufga-
ben oder umfangreiche und vielfiiltige Pla-
nungsaufgaben selbstiindig bearbeiten,
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nach vierjdhriger Bewidhrung in Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 4, 5,6, 7 u. 8)

4. Angestellte,
die Datenbanken verwalten.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 9 und 10)

Vergiitungsgruppe Vb
1. Angestellte,

die in der Ablaufplanung schwierige Aufga-
ben oder umfangreiche und vielfiltige Pla-
nungsaufgaben selbstindig bearbeiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 8, 7 und 8)
2. Angestellte,
die in der Ablaufplanung selbstéindig titig
sind,
nach zweijdhriger Bewidhrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 4, 5, 6 und 13)

3. Angestellte,
die in der Belegungsplanung vielfiltige Pla-
nungsaufgaben selbstéindig bearbeiten.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 13, 14 und 15)

4. Angestellte,

die Datenbanken verwalten, soweit nicht an-
derweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 10)

5. Angestellte,

die vielfdltige Systemhilfen oder die Kapazi-
tit von Direktzugriffsspeichern bei vielfilti-
gen Speicherungsformen verwalten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 16, 17 und 18)

6. Angestelite,
die Systembhilfen oder die Kapazitit von Di-
rektzugriffsspeichern verwalten,
nach dreijihriger Bew#hrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn, 5, 16 und 17)

7. Angestellte,

die die maschinelle Verarbeitung von schwie-
rigen Jobs vorbereiten oder die Ergebnisse
der maschinellen Verarbeitung von schwieri-
gen Jobs kontrollieren,

nach dreijdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 19, 20, 21 und 22)

Vergiitungsgruppe V¢
1. Angestellte,
die in der Ablaufplanung oder in der Bele-

gungsplanung titig sind, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8, 13 und 14)

2. Angestellte,
die Systemhilfen oder die Kapazitiit von Di-
rektzugriffsspeichern verwalten, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 16 und 17}

3. Angestellte,
die die maschinelle Verarbeitung von schwie-
rigen Jobs vorbereiten oder die Ergebnisse
der maschinellen Verarbeitung von schwieri-
gen Jobs kontroilieren.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 19, 20, 21 u. 22)

Vergiitungsgruppe VI b

Angestellte,

die die maschinelle Verarbeitung von Jobs vor-
bereiten oder die Ergebnisse der maschinellen
Verarbeitung von Jobs kontrollieren.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 19, 20 und 22)

Protokollnotizen:

Nr.1  Angestelle im Sinne dieses Titigkeits-
merkmals sind

a) Angestellte,
die vor ihrem Einsatz in dieser T&-
tigkeit griindliche, umfassende

Fachkenntnisse im Sinne des Titig-
keitsmerkmals der Vergiitungsgrup-
pe V b Fallgruppe 1 a des Teils I -
auBerhalb der Datenverarbeitung -
erworben haben,

mit einer zusétzlichen DV-Aus- oder
-Fortbildung, die das DV-Grund-
und -Fachwissen vermittelt hat, wie
es den Rahmenrichtlinien fir die
DV-Aus- und -Fortbildung in der 8f-
fentlichen Verwaltung (BAnz. Nr.
95a vom 22. Mai 1981) fiir Beschif-
tigte in der DV-Anwendungsorgani-
sation oder in der Anwendungspro-
grammierung entspricht — dabei
konnen an die Stelle des Themenbe-
reichs Programmentwicklung Aus-
bildungsinhalte treten, die nur fiir
Ablauf- und Belegungsplaner vorge-
sehen sind -,
sowie
mit einer praktischen Ausbildung
oder einer praktischen Tatigkeit von
mindestens neun Monaten in der
DV-Organisation, der Anwendungs-
programmierung und der Maschi-
nenbedienung

mit entsprechender Tatigkeit,

b) Angestellte mit abgeschlossener ein-
schldgiger  Fachhochschulausbildung
(z. B. Informatiker) und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Nr.2 Die Anwendung dieses Titigkeitsmerk-
mals setzt voraus, daB dem Angestellten
mindestens flinf Angestellte in der Produk-
tionssteuerung im Sinne dieses Unterab-
schnitts, davon mindestens zwei Angestell-
te der Vergiitungsgruppe IV a oder der Ver-
gitungsgruppe IV b Fallgruppe 2, durch
ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

Nr.3 Ein DV-Verfahren im Sinne dieses Titig-
keitsmerkmals ist die Summe aller organi-
satorischen und programmiertechnischen
Arbeitsablédufe, die fiir die maschinelle Er-
ledigung einer bestimmten Fachaufgabe,
Z. B. Berechnung und Zahlbarmachung von
Wohngeld, erforderlich sind.

Nr.4 Die Anwendung dieses Titigkeitsmerk-
mals setzt voraus, dal} die Angestellten ver-
tiefte Fachkenntnisse in dem zu bearbei-
tenden Aufgabengebiet und Fachkenntnis-
se in der DV-Systemtechnik erworben so-
wie diese Kenntnisse bei ihrer Titigkeit
anzuwenden haben,

Nr.5 Auf die Bewihrungszeit sind Zeiten der
Bewihrung in einer Titigkeit mindestens
der jeweils néichstniedrigeren Vergiitungs-
gruppe der Unterabschnitte I, II, III, IV und
VII anzurechnen, es sei denn, daB diese
Verglitungsgruppe nach Bewidhrung er-
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reicht worden ist. Zeiten der Bewahrung in
einer gleichartigen DV-Tétigkeit in der
Produktionssteuerung auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages kén-
nen ganz oder teilweise beriicksichtigt
werden.

Fiir die Ablaufplanung im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals gilt folgendes:

a) Ablaufplanung ist die Planung der Auf-
tragsabwicklung zur optimalen Nut-
zung vorhandener personeller und
. maschineller Ressourcen und Vermei-
dung von Engpédssen und Termin-
schwierigkeiten. Hierzu gehéren:
aa) Feststellung betrieblicher und ter-
minlicher Auswirkungen neuer
DV-Verfahren;

bb) Feststellung zeitkritischer Auftré-
ge;

cc) Einplanung von Personal-/Maschi-
nenkapazitdt zur Gewdhrleistung
termingerechter Erledigung der

Auftrége;

dd) frijhzeitige Erkennung von Ter-
minengpéssen;

ee) Beratung der Anwender in der
Termingestaltung;

ff) Vorgabe von Ablaufplénen und
Priorititen fiir die Steuerung der
Erledigung der Auftréige;
und

gg) begleitende Kontrolle der Auf-
tragserledigung mit der Analyse,
Bearbeitung und Auswertung von
Reklamationen der Anwender.

Fiir die Eingruppierung ist es unschéid-

lich, wenn einzelne dieser Aufgaben

nicht wahrgenommen werden.

b) Ein Auftrag umfaBt eine oder mehrere,
Zit einem Arbeitsgang zusammengefal-
te einzelne Arbeiten, die in einem DV-
Verfahren erforderlich sind, z. B. Daten-
erfassung, Erledigung von einem oder
mehreren Jobs (Protokollnotiz Nr. 20),
Nachbearbeitung (z. B. Trennen, Falzen,
Kuvertieren).

Schwierige Aufgaben in der Ablaufplanung
sind insbesondere:

a} Mitwirkung an der Verfahrensentwick-
lung bzw. -dnderung mit dem Ziel der
zweckmibBigen Gestaltung des Ablaufs
von DV-Verfahren zur effektiven Nut-
zung der Ressourcen des Rechenzen-
trums,

b) Bereitstellung von Daten fiir die Pla-
nung von Hard- und Software und

¢) Ermittlung von Parametern bei auto-
matisierter Job-Ablaufsteuerung,

Es miissen mindestens zwei schwierige
Aufgaben wahrgenommen werden.

Umfangreiche und vielfiltige Planungsausf-
gaben in der Ablaufplanung sind gegeben,
wenn

a) Auftridge aus einer Vielzah! verschiede-
ner DV-Verfahren aus unterschiedli-
chen Anwendungsbereichen (z. B. Ma-
terialbewirtschaftung, Personalwesen,
Finanzwesen, Einwohnerwesen, Ge-
sundheitswesen) einzuplanen sind und

b) dabei in nicht unerheblichem Umfang
nach Zeitpunkt oder Umfang nicht
vorhersehbare Auftrédge (z.B. ad-
hoc-Auswertungen fiir Planungs-
zwecke, Wiederholungsarbeiten,
Umfang von on-line-Anwendungen)

Nr.9

Nr. 10

Nr. 11

Nr. 12

Nr. 13

Nr. 14

oder

zeitkritische Auftrige (z. B. Auftridge

mit Tagesfertigkeit)
einzuplanen sind, die eine kurzfristige
Festlegung oder Anderung von Priorita-
ten erfordern.

Die Verwaltung von Datenbanken setzt
voraus, dall die Angestellten eingehende
Kenntnisse in dem angewendeten Daten-
bankverwaltungssystem anzuwenden ha-
ben und eine praktische Titigkeit in der
Anwendungsprogrammierung oder der
DV-Systemtechnik von mindestens zwélf
Monaten zuriickgelegt haben.

Datenbank ist eine Datenbasis, die = ohne
Riicksicht auf die logische Struktur — unter
Anwendung eines Datenbankverwaltungs-
systems (JMS, UDS, ADABAS oder Syste-
me mit vergleichbarem Funktionsumfang)
gefilhrt wird und von mehreren Anwen-
dungsprogrammen gemeinsam genutzt
werden kann.

Zur Verwaltung von Datenbanken gehéren
insbesondere:

a) Zuweisen von Pu.fierb_ereichen,
b) Berechnung des Speicherplatzbedarfs,

¢) Fiihren eines Verzeichnisses (iber Spei-
cherplatzbelegung,

d) Job-Vorbereitung fir Aufbau und Pfle-
ge von Datenbeschreibungstabellen,

¢) Uberwachen der Rekonstruierbarkeit
von Datenbanken,

f) Veranlassen von Sicherungslédufen und

. g) verantwortliche Beteiligung an der

Wiederherstellung von Datenbanken.

Die Anwendung dieses Téatigkeitsmerk-
mals setzt voraus, dafl die Angestellten ver-
tiefte Fachkenntnisse in dem angewende-
ten Datenbankverwaltungssystem und
Fachkenninisse in der DV-Systemtechnik
erworben sowie diese Kenntnisse bei ihrer
Tatigkeit anzuwenden haben.

Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerk-
mals setzt voraus, dal dem Angestellten
mindestens drei Angestellte in der Produk-
tionssteuerung im Sinne dieses Unterab-
schnitts durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

Angestellte im Sinne dieses Titigkeits-
merkmals sind Angestellte

mit fachlichen Kenntnissen des zu bearbei-
tenden Aufgabengebiets,

mit einer zusétzlichen DV-Aus- oder -Fort-
bildung, deren Inhalt und Umfang minde-
stens das DV-Grund- und -Fachwissen
vermittelt hat, wie es den Rahmenrichtli-
nien fiir die DV-Aus- und -Fortbildung in
der offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95a
vom 22, Mai 1981) fiir Beschéftigte in der
Produktionssteuerung (Ablauf- und Bele-
gungsplaner) entspricht,

mit Kenntnissen der eingesetzten DV-An-
lagen und Systemsoftware

sowie
mit einer praktischen Aushildung oder ei-

" ner praktischen Titigkeit von mindestens

sechs Monaten in der Maschinenbedie-
nung.

Belegungsplanung im Sinne dieses Titig-
keitsmerkmals ist gegeben, wenn in Re-
chenzentren mit umfangreichen Anwen-
dungen die folgenden Aufgaben in der lo-
kalen Stapelverarbeitung (Absatz 5 Buchst.
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Nr. 15

Nr. 16

Nr, 17

Nr. 18

Nr, 19
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a der Vorbemerkungen zu Unterabschnitt
VII} wahrzunehmen sind: -

a) Analyse der zu erledigenden Jobs nach
ihren Anspriichen an maschinelle Ka-
pazititen und ihren zeitlichen und logi-
schen Abhéngigkeiten,

b) Ordnung und Zusammenstellung der
Jobs mit dem Ziel, die maschinellen Ka-
pazitaten optimal auszunutzen, und

¢) Auswertung der Ergebnisse der Beob-
achtung des Systemverhaltens.

Vielfiltige Planungsaufgaben der Bele-
gungsplanung liegen vor, wenn zahlreiche
Jobs unterschiedlicher DV-Struktur einzu-
planen sind. Sie liegen auch dann vor,
wenn unterschiedliche Nutzungsformen
wie Stapelverarbeitung und Dialogverar-
beitung (Absatz 5 Buchst. b der Vorbemer-
kungen zu Unterabschnitt VII) angewendet
werden.

Angestellte im Sinne dieses Tétigkeits-
merkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung, de-
ren Inhalt und Umfang mindestens das
DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt
hat, wie es den Rahmenrichtlinien fiir die
DV-Aus- und -Fortbildung in der &ffentli-
chen Verwaltung (BAnz. Nr. 95a vom 22,
Mai 1981) fiir Beschiéftigte in der Produk-
tionssteuerung {Verwalter von Systembhil-
fen wund Direktzugriffsspeichern} ent-
spricht,

sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder ei-
ner praktischen Téatigkeit von mindestens
zwilf Monaten als Angestellte in der Be-
dienung von DV-Anlagen oder einer ver-
gleichbaren Tatigkeit nach diesem Ab-
schnitt.

Systemhilfen sind betriebsablaufunterstiit-
zende Dateien, z. B. die Bibliotheken fiir
Produktionsprogramme, Dateienkataloge,
Prozedurbibliotheken, Accountingbestinde.

Ihre Verwaltung umfaGt die laufende Pfle-
ge und zeitgerechte Bereitstellung zur Nut-
zung durch den Betrieb.

Zum Verwalten von Kapazitit von Direkt-
zugriffsspeichern gehiiren z. B.:

a) Fiihren-eines Verzeichnisses iiber die
Speicherplatzbelegung,

b) Berechnen des Speicherplatzbedarfs

fiir Dateien und Verteilung auf Spei-
chergeriite,

¢) Anlegen von neuen Dateien,

d) Durchfiihren von SicherungsmaBnah-
men,

e) Uberwachen der Rekonstruierbarkeit
von Dateien,

f) Loschen von Dateien nach Verfall oder
Freigabe.

Vielfdltige Systemhilfen sind zahlreiche,
nach Art und Funktion unterschiedliche
Systemhilfen.

Vielfaltige Speicherungsformen liegen vor,
wenn Dateien mit mindestens drei ver-
schiedenen Zugriffsmethoden bei der Ver-
waltung zu bericksichtigen sind.

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung, de-
ren Inhalt und Umfang mindestens das
DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt
hat, wie es den Rahmenrichtlinien fiir die

DV-Aus- und -Forthildung in der éffentli-
chen Verwaltung (BAnz. Nr. 95a vom 22.
Mai 1981) fiir Beschiiftigte in der Produk-
tionssteuerung (Job-Vor- und -Nachberei-
ter) entspricht,

mit grindlichen Kenntnissen des Aufga-
bengebiets

sowie

mit einer praktischen Ausbildung von min-
destens einern Monat in der Maschinenbe-
dienung.

Nr.20 Ein Job im Sinne dieses Unterabschnitts
umfat ein Anwendungsprogramm oder
mehrere Anwendungsprogramme, die ar-
beitstechnisch zusammengefat sind und
gef. von einer katalogisierten Folge von
Steueranweisungen gesteuert werden.

Nr,21 Schwierige Jobs liegen dann vor, wenn vie-
le unterschiedliche Steueranweisungen zu
iiberpriifen und ein hoher Anteil an unter-
schiedlichen Arbeitsmitteln zu beriicksich-
tigen oder wenn viele verschiedenartige
Unterlagen zu kontrollieren sind.

Nr.22 Die Anwendung dieses Téatigkeitsmerk-
mals setzt voraus, daf die Angestellten

a) die maschinelle Verarbeitung bei DV-
Anlagen mit Betriebssystemen, die den
Mehrprogrammbetrieb (DIN 44300 Nr.
157) ermédglichen, verbereiten (Job-Vor-
bereitung)

oder

b) die Ergebnisse der maschinellen Verar-
beitung kontrollieren (Job-Nachberei-
tung).

Zur Job-Vorbereitung gehéren insbesonde-
re

a) das Uberpriifen von Steueranweisun-
gen (z B. Job-Control, Vorlaufkarten)
auf Vollstindigkeit, Reihenfolge und
Richtigkeit sowie

b) das Anfordern von Arbeitsmitteln (z. B.
Datentrdger, Formulare, Bedienungs-
anleitungen, Hilfsmittel zur Druckvor-
bereitung)

aufgrund der Verfahrensdokumentationen
sowie aufgrund von Kenntnissen der Ver-
fahren, zu denen die zu erledigenden Auf-
trédge gehdren, und der eingesetzten Be-
triebssysteme,

Zur Job-Nachbereitung gehoren insbeson-
dere

a) das Priifen auf Vollstindigkeit und
maschinelle Richtigkeit der erstellten
Unterlagen einschlieBlich der Ablauf-
folge

und

b} das Veranlassen der Beseitigung von
Fehlern.

VIIL Angestellte in der Maschinenbedienung
Vorbemerkungen:

(1) Unter diesen Unterabschnitt fallen Angestellte,
die Zentraleinheiten von DV-Anlagen oder DV-Ge-
rite bedienen, sowie Angestellte, die Leitungs- und
Koordinierungstitigkeiten ausiiben, wie sie {ibli-
cherweise hei der Maschinenbedienung anfallen
kénnen (z.B. Leitung eines Maschinensaals, Lei-
tung einer Schicht).

Angestellte, die bei Erledigung ihrer Fachaufgaben
DV-Anlagen oder DV-Gerite benutzen (z. B. Ange-
stellte in der Textverarbeitung, an Schaltertermi-
nals, an Abfragebildschirmen, in der Maschinen-
buchhaltung von Amtskassen und Zahlstellen, in
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der Nachrichteniibermittlung), fallen nicht unter
diesen Unterabschnitt.

(2) Unter Bedienung von DV-Anlagen oder DV-Ge-
riten wird das Inbetriebsetzen, Steuern, Uberwa-
chen, Riister: und Abschalten verstanden.

(3) DV-Geréte sind technische Einrichtungen wie
Bandgerite, Platieneinheiten, Drucker oder Beleg-
leser, die nicht alle Merkmale, aber mindestens ein
Merkmal einer DV-Anlage erfiillen.

(4) Bei technischen Einrichtungen, die sowohl in der
Funktion eines DV-Geriites, sofern sie mit einem
zentralen Rechner verbunden und von diesem ge-
steuert sind, als auch in der Funktion einer selb-
stindigen DV-Anlage betrieben werden konnen
{z. B. RJE-Stationen — das sind raumlich abgesetzte
Maschinen mit Ein- und Ausgahefunktion zur Sta-
pelverarbeitung auf DV-Anlagen -, Datensammel-
systeme), kommt es fiir die Eingruppierung darauf
an, in welcher Funktion diese technischen Einrich-
tungen {iberwiegend genutzt werden.

(5} Der Schwierigkeitsgrad der Bedienung von DV-
Anlagen wird - bezogen auf die von dem Angestell-
ten zu bedienende Steuerungseinrichtung (z.B.
Steuerpult, Bedienfeld, Konsoclbildschirm) - durch
die Nutzungsform bestimmt, die entsprechende
Hardware-Konfigurationen und Systemsoftware
{Protokolinotiz Nr. 1 zu Unterabschnitt IV) voraus-
setzt.

Nutzungsformen in diesern Sinne sind:

a) Stapelverarbeitung (Stapelbetrieb, DIN 44300
Nr. 1680), d. h. eine Aufgabe muB vollstiindig ge-
stellt sein, bevor mit der Abwicklung begonnen
werden kann.

Wenn die Programme oder Daten im Rechen-
zentrum eingegeben werden, handelt es sich um
lokale Stapelverarbeitung; wenn die Programme
oder Daten rdumlich entfernt {iber eine Benut-
zerstation (DIN 44300 Nr. 114) eingegeben wer-
den, handelt es sich um Stapelfernverarbeitung.

b) Dialogverarbeitung (Dialogbetrieb, DIN 44300
Nr. 182), d. h. wiithrend der Verarbeitung findet
eine aufgabenorientierte Kommunikation zwi-
schen der DV-Anlage und den Benutzern in fol-
genden Formen statt; dabei lassen sich die An-
forderungen nicht iber eine Produktionssteue-
rung koordinieren:

Teilnehmerbetrieb ist eine benutzerge-
steuerte Nutzungsform, bei der die Benutzer
im Rahmen allgemeiner Betriebsordnungen
Zeitpunkt, Art und Umfang ihrer Anforde-
rungen an die DV-Anlage selbst bestimmen.

Teilhaberbetrieb ist eine ablaufgesteuerte
Nutzungsform, bei der die Benutzer nur im
Rahmen vorgegebener, auf eine bestimmte
Dialoganwendung zugeschnittener Program-
me arbeiten {z. B. Auskunftssystem).
Die Nutzung einer DV-Anlage fiir betriebliche
Funktionen (z.B. Bedienung, Systemtechnik,
Produktionssteuerung) gilt nicht als Dialogver-
arbeitung im Sinne dieses Unterabschnitts, auch
wenn hierfiir Benutzerstationen benutzt wer-
den, die an die DV-Anlage angeschlossen sind.

Vergiitungsgruppe I11

Angestellte mit abgeschlossener einschligiger
Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker) und
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
iiben,

denen Leitungs- und Kcordinierungstitigkeiten
bei mindestens zwei DV-Anlagen, deren Bedie-
nung jeweils hohen Schwierigkeitsgrad hat,
durch ausdriickliche Anordnung iibertragen
worden sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergiitungsgruppe IV a

1. Angestellte mit abgeschlossener einschlagiger
Fachhechschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

denen Leitungs- und Koordinierungstitigkei-
ten bei mindestens zwei DV-Anlagen, deren
Bedienung jeweils mittleren Schwierigkeits-
grad hat, durch ausdriickliche Anordnung
ibertragen worden sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte mit abgeschlossener einschlégiger

Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Titigkeit sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben,

die DV-Anlagen bedienen, deren Bedienung
hohen Schwierigkeitgrad hat, und

denen durch ausdriickliche Anordnung be-
sondere Befugnisse libertragen worden sind
cder an deren Titigkeit auBergewd&hnliche
Anforderungen gestellt werden.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 3 und 4)

Vergiitungsgruppe IV b

1. Angestellte, denen ILeitungs- und Koordinie-
rungstétigkeiten bei mindestens zwei DV-Anla-
gen durch ausdriickliche Anordnung iibertragen
worden sind, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 5)

2. Angestellte mit abgeschlossener einschldgiger
Fachhochschulausbildung (z. B. Informatiker)
und entsprechender Titigkeit, die DV-Anlagen
bedienen, wenn die Bedienung hohen Schwierig-
keitsgrad hat,

nach vierjéhriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 dieses Unterab-
schnitts.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 2 und 7)
3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung hohen Schwierigkeitsgrad hat,

nach sechsjihriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe V b Fallgruppe 2 dieses Unterab-
schnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 7)

4. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung mittleren Schwierigkeitsgrad hat,
und denen durch ausdriickliche Anordnung be-
sondere Befugnisse libertragen worden sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 8)

Vergiitungsgruppe Vb

1. Angestellte mit abgeschlossener einschiédgiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker)
und entsprechender Téatigkeit, die DV-Anlagen
bedienen, wenn die Bedienung hohen Schwierig-
keitsgrad hat.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 2}

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung hohen Schwierigkeitsgrad hat,

nach einjéhriger Einarbeitungszeit in Vergii-
tungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 dieses Unterab-
schnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 9)

3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung mittleren Schwierigkeitsgrad hat,
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nach vierjéhriger Bewiihrung in Vergiitungs-
gruppe V c¢ Fallgruppe 2 dieses Unterab-
schnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 7)

. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die

Bedienung einfachen Schwierigkeitsgrad hat,
und denen durch ausdriickliche Anordnung be-
sondere Befugnisse Gbertragen worden sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 8)

Vergiitungsgruppe Ve

1. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung hohen Schwierigkeitsgrad hat, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzi1 Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die

Bedienung mittleren Schwierigkeitsgrad hat,
nach sechsmonatiger Einarbeitungszeit in
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 9)

3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die

Bedienung mittleren Schwierigkeitsgrad hat,
nach vierjahriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 2 dieses Unterab-
schnitts.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 7)

4. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn ih-
nen durch ausdriickliche Anordnung besondere
Befugnisse iibertragen worden sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 8)

Vel‘g"i'ttungsg‘ruppe Vib

1. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung mittleren Schwierigkeitsgrad hat, so-
weit nicht anderweitig eingruppiert.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5}

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, wenn die

Bedienung einfachen Schwierigkeitsgrad hat,
nach sechsmonatiger Einarbeitungszeit in
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 9)

3. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen,

nach sechsjéhriger Bew#hrung in Vergii-
tungsgruppe VII Fallgruppe 2 dieses Unterab-
schnitts. -

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

4. Angestellte, die DV-Gerite bedienen, wenn ihnen
durch ausdriickliche Anordnung besondere Be-
fugnisse {ibertragen worden sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 8 und 10)

Vergiitungsgruppe VII

1. Angestelite, die DV-Anlagen bedienen, wenn die
Bedienung einfachen Schwierigkeitsgrad hat, so-
weit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 5)

2. Angestellte, die DV-Anlagen bedienen, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokolinctiz Nr. 5)

3. Angestellte, die DV-Geriite bedienen,

nach zweijahriger Bewdihrung in Vergiitungs-
gruppe VIII dieses Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Vergiitungsgruppe VIII

Angestelite, die DV-Gerate bedienen, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

Protokollnotizen:

Nr.1

Leitungs- und Koordinierungstitigkeiten
im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals (Lei-
tung eines Maschinensaals) liegen vor,
wenn durch ausdriickliche Anordnung die
foigenden Aufgaben iibertragen sind:

&) Aufsicht und Koordinierung eines
Mehrschichtbetriebes,

b) Gesamtverantwortung fiir die im
Maschinensaal installierten DV-Anla-
gen, DV-Geréte und sonstigen techni-
schen Einrichtungen sowie fiir die be-
triebliche Sicherheit und

¢} Vorschlige zur Maschinenausstattung
und zur Personalschulung.

Fiir die Schwierigkeitsgrade gilt folgendes: '

a) Die Bedienung von DV-Anlagen hat
‘einfachen Schwierigkeitsgrad, wenn
aa) in der Stapelverarbeitung minde-
stens 1,5 Jobs gleichzeitig verar-
beitet werden :
oder
bb) in der Dialogverarbeitung der Ab-
lauf einer Dialoganwendung mit
mindestens 20 angeschlossenen
und aktiven Benutzerstationen zu
steuern ist
oder
ec) gleichzZeitig der Ablauf von Stapel-
und Dialogverarbeitung zu steuern
ist.
b) Die Bedienung von DV-Anlagen hat
mittleren Schwierigkeitsgrad, wenn
aa) in der Stapelverarbeitung minde-
stens vier Jobs gleichzeitig verar-
beitet werden
oder
bb) gleichzeitig Stapel- und Dialogver-
arbeitung durchzufiihren sind und
in der Stapelverarbeitung min-
destens zwei Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden und
in der Dialogverarbeitung min-
destens fiinf Benutzerstationen
angeschlossen und aktiv sind
oder
cc) in der Dialogverarbeitung
der Ablauf einer Dialoganwen-
dung mit mindestens 50 ange-
schlossenen und aktiven Be-
nutzerstationen zu steuern ist
oder zwei verschiedenartige
und voneinander unabhiéngige
Dialoganwendungen mit insge-
samt mindestens 20 ange-
schlossenen und aktiven Be-
nutzerstationen 2u betreiben
sind,

. ¢) Die Bedienung von DV-Anlagen hat ho-

hen Schwierigkeitsgrad, wenn
aa) in der Stapelverarbeitung minde-
stens sechs Jobs gleichzeitig verar-
beitet werden
oder
bb} gleichzeitig Stapel- und Dialogver-
arbeitung durchzufiihren sind und
in der Stapelverarbeitung min-
destens vier Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden und



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 19 vom 2. April 1984 255

in der Dialogverarbeitung min-
destens zehn Benutzerstatio-
nen angeschlossen und aktiv
sind

oder '

cc) gleichzeitig Stapel- und Dialogver-

arbeitung durchzufiihren sind und
in der Stapelverarbeitung min-
destens drei Jobs gleichzeitig
verarbeitet werden und in der
Dialogverarbeitung entweder
mindestens 50 Benutzerstatio-
nen angeschlossen und aktiv
sind oder mindestens zwei ver-
schiedenartige und voneinan-
der unabhéngige Dialoganwen-
dungen mit insgesamt minde-
stens 20 angeschlossenen und
aktiven Benutzerstationen zu
betreiben sind

oder

dd) Dialogverarbeitung gleichzeitig im
Teilnehmer- und Teilhaberbetrieb
durchzufiihren ist und entweder

mindestens 100 Benutzerstatio-
nen angeschlossen und aktiv
sind oder

mindestens drei verschiedenar-
tige und voneinander unabhén-
gige Dialoganwendungen mit
insgesamt mindestens 80 ange-
schlossenen und aktiven Be-
nutzerstationen zu betreiben
sind.

d) Ein Job im Sinne dieser Protokollnotiz
umfaBt ein Anwendungsprogramm oder
mehrere Anwendungsprogramme, die
arbeitstechnisch zusammengefat sind
und ggf. von einer katalogisierten Folge
von Steueranweisungen gesteuert wer-
den.

Die Zahl der gleichzeitig zu verarbei-
tenden Jobs ergibt sich aus der Summe
der Jobzeiten geteilt durch die produk-
tive Betriebszeit.

Jobzeit ist die Zeit, in der sich ein Job in
der DV-Anlage aktiv um Ressourcen
bemiiht.

Produktive Betriebszeit ist die Zeit, in
der die DV-Anlage der Maschinenbe-
dienung zur Durchfithrung von Stapel-
verarbeitung betriebsbereit zur Verfii-
gung steht; nicht eingerechnet werden
Zeiten der Wartung und technischer
Stérungen sowie Zeiten, in denen die
DV-Anlage wegen Systemgenerierung,
Systemstarts oder Dialogbetriebs dem
Operating selbst nicht zur Verfiigung
steht.

Die Zahl der gleichzeitig zu verarbei-’

tenden Jobs wird fiir jede Steuerungs-
einrichtung und fiir jede Schicht ermit-
telt. MaBgebend ist der Kalenderjahres-
durchschnitt. Arbeitet der Angestellte
in der Maschinenbedienung dienstplan-
méBig oder betriebsiiblich in wechseln-
den Arbeitsschichten, gilt fiicr ihn die
Schicht mit dem héchsten Kalenderjah-
resdurchschritt. Findet wéhrend einer
Schicht ein Wechsel zwischen dem Be-
trieb in einer und mehreren Nutzungs-
formen statt, so gilt fiir den Schwierig-
keitsgrad der Bedienung der Betrieb in
mehreren Nutzungsformen mit dem in
Betracht kommenden héchsten Schwie-
rigkeitsgrad fiir die gesamte Schicht.
Der Ermittlung der Anzahl der gleich-
zeitig in der Stapelverarbeitung verar-
beiteten Jobs wird in diesem Fall die
produktive Betriebszeit der gesamten
Schicht zugrunde gelegt.

Nr.3

Nr. 4

Nr. 5

Die Zahl der anzurechnenden ange-
schlossenen und sktiven Benutzersta-
tionen im Sinne dieser Protokollnotiz
bestimmt sich aus der Sicht der zu be-
dienenden DV-Anlage, Zugrunde zu le-
gen ist die Zahl der maximal gleichzei-
tig um die Ressourcen der DV-Anlage
konkurrierenden Benutzerstationen.
Eine angeschlossene DV-Anlage wird
dabei wie eine Brnutzerstation bewer-
tet, es sei denn, sie dient fiir den An-
schiull als Vermittlungsrechner. In die-
sen Fillen sind alle liber den Vermitt-
lungsrechner an die zu bedienende DV-
Anlage angeschlossenen aktiven End-
geréte als Benutzerstationen zu werten.

Besondere Befugnisse im Sinne dieses Ta-
tigkeitsmerkmals liegen vor, wenn dem
Angestellten in der Bedienung von DV-An-
lagen durch ausdriickliche Anordnung fiir
bestimmte DV-Anlagen und DV-Geriite zu-
siitzlich die folgenden Aufgaben in der
Schicht iibertragen sind:

a) Verantwortung fiir DV-Anlagen und
DV-Gerite (z.B. Reinigung, Abnahme
der Inspektionen, Kontrolle der Storan-
filligkeit) und fir die betriebliche Si-
cherheit,

b} Entscheidungen bei Storungen im Be-
triebsablauf,

c) Entscheidungen iber die regelméBigen
Umschaltungen von Eingabe- und Spei-
cherstrangen in Abhdngigkeit von der
Belastung der DV-Anlagen und iiber
die Priorititensteuerung wihrend der
Verarbeitung, die — unter Beriicksichti-
gung der Benutzeranforderungen sowie
aufgrund der Vorgahen der Produk-
tionssteuerung -~ einen moglichst wirt-
schaftlichen und stérungssicheren Be-
trieb der DV-Anlagen gewihrleisten,

fachliche Leitung der ibrigen zur Be-
dienung der DV-Anlagen und DV-Geré-
te eingesetzten Angesteliten und

e) Maschinen- und Arbeitsiibergabe.

AuBergewdhnliche Anforderungen liegen.

vor, wenn gleichzeitig Stapel- und Dialog-

verarbeitung durchzufiihren sind und

a) in der Stapelverarbeitung mindestens
zehn Jobs gleichzeitig verarbeitet wer-
den oder

b) in der Dialogverarbeitung bei Einsatz
von mindestens 150 angeschlossenen
und aktiven Benutzerstationen minde-
stens zu einem Drittel Aufgaben der
Uberwachung {Fehleranalyse und -be-
seitigung) von Datenfernverarbeitungs-
netzen wahrzunehmen sind.

Die Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. d gilt ent-
sprechend.

d

St

Angestellte im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Angestellte

mit einer DV-Aus- oder -Fortbildung, de-
ren Inhalt und Umfang mindestens das
DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt
hat, wie es den Rahmenrichtlinien fiir die
DV-Aus- und -Fortbildung in der offentli-
chen Verwaltung (BAnz. Nr. 85a vom 22,
Mai 1981) fiir Beschaftigte in der Maschi-
nenbedienung (Bediener von DV-Anlagen)
entspricht,

mit Kenntnissen der eingesetzten DV-An-
lagen und Systemsoftware
sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder ei-
ner praktischen Tétigkeit von mindestens
sechs- Monaten in der Maschinenbedie-
nung.
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Besondere Befugnisse im Sinne dieses Ti-
tigkeitsmerkmals liegen vor, wenn dem
Angestellten in der Bedienung von DV-An-
lagen durch ausdriickliche Anordnung fiir
bestimmte DV-Anlagen und DV-Geriite zu-
sétzlich die folgenden Aufgaben in der
Schicht iibertragen sind:

a) Verantwortung fiir die DV-Anlagen und
DV-Gerédte (z. B. Reinigung, Abnahme
der Inspektionen, Kontrolle der Stéran-
filligkeit) und fiir die betriebliche Si-
cherheit,

b) Entscheidungen bei Stérungen im Be-
triebsablauf, :

¢) Entscheidungen iiber die Priorititen-
steuerung wihrend der Verarbeitung,
die - unter Berticksichtigung der Be-
nutzeranforderungen sowie aufgrund
der Vorgaben der Produktionssteue-
rung - eine moglichst wirtschaftliche
Ausnutzung der DV-Anlage gewdhrlei-
sten,

fachliche Leitung der ibrigen zur Be-
dienung der DV-Anlagen und DV-Gera-
te eingesetzten Angestellten und

e) Maschinen- und Arbeitsiibergabe.

Auf die Bewihrungszeit sind Zeiten der
Bewédhrung in einer Titigkeit mindestens
der jeweils néchstniedrigeren Vergiitungs-
gruppe der Unterabschnitte I, I1, IIf, IV und
VI anzurechnen, es sei denn, daB diese Ver-
glitungsgruppe nach Bewidhrung erreicht
worden ist. Zeiten der Bewidhrung in einer
gleichartigen DV-Tétigkeit in der Bedie-
nung von DV-Anlagen auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Tarifvertrages kon-
nen ganz oder teilweise beriicksichtigt
werdern.

d

——

Besondere Befugnisse im Sinne dieses Té-
tigkeitsmerkmals liegen vor, wenn dem
Angestellten in der Bedienung von DV-An-
lagen und DV-Geriiten durch ausdriickli-
che Anordnung zusitzlich die folgenden
Aufgahen iibertragen sind:

a) Verantwortung fiir DV-Anlagen bzw.
DV-Geréte und fiir die betriebliche Si-
cherheit,

b) Entscheidungen bei Stirungen im Be-
triebsablauf und bei der terminlichen
Abwicklung wihrend der Verarbeitung
und

¢) Einsatzsteuerung von DV-Anlagen bzw.
DV-Geriten,

Zeiten, in denen der Angestellte nach die-
sem Unterabschnitt als Angestellter in der
Bedienung von DV-Anlagen in mindestens
dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert war,
werden auf die Einarbeitungszeit ange-
rechnet.

Auf die Einarbeitungszeit kénnen auch
Zeiten einer entsprechenden Titigkeit in
der Bedienung von DV-Anlagen auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages
ganz oder teilweise angerechnet werden.
Zeiten, die ihrerseits Einarbeitungszeit
sind, werden nicht berticksichtigt.

Angestellte im Sinne dieses Téatigkeits-
merkmals sind Angestellte mit einer DV-
Aus- oder -Fortbildung, deren Inhalt und
Umfang mindesteéns die Teile des DV-
Grundwissens vermittelt hat, wie es den
Rahmenrichtlinien fiir die DV-Aus- und
-Fortbildung in der &ffentlichen Verwal-
tung (BAnz. Nr. 95a vom 22. Mai 1981) fiir
Beschiftigte in der Maschinenbedienung
(Geriitebediener) entspricht.

¢} Der Wortlaut zu Abschnitt C wird gestrichen.

§2
Anderung und Ergéinzung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde

Von einer Veréffentlichung dieses nur fiir den Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
geltenden Paragraphen wird abgesehen.

i

- 83
Ubergangsvorschrifien

(1) Die Vergiitung (§ 26 BAT) der unter diesen Tarifver-
trag fallenden Angestellten, die am 30. September 1983 in
einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. Okto-
ber 1983 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, und
die am 30. September 1983 Vergiitung aus einer héheren
Vergiitungsgruppe erhalten haben als der Vergiitungs-
gruppe, in der sie nach diesem Tarifvertrag eingruppiert
sind, wird durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
nicht beriihrt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Angestellte, die
am 30. September 1983 Vergitung {§ 26 BAT) nach der
Vereinbarung vom 15. November 1971 bzw. nach Richtli-
nien aufgrund dieser Vereinbarung erhalten haben und
die von diesem Tarifvertrag nicht erfalt werden.

{2) Fiir die unter diesen Tarifvertrag fallenden Ange-
stellten, die am 30. September 1983 in einem Arbeitsver-
hiiltnis gestanden haben, das am 1. Oktober 1983 zu dem-
selben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fiir die Dauer
des forthestehenden Arbeitsverhiltnisses folgendes:

Soweit die Eingruppierung von einer Bewdhrungszeit
abhéngt, werden vor dem 1. Oktober 1983 zuriickgelegte
Zeiten zur Hilfte so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksich-
tigen wiren, wenn dieser Tarifvertrag bereits gegolten
hitte.

(3) Soweit in Tétigkeitsmerkmalen und Protokollno-
tizen/Protokollerklarungen eine Ausbildung gefordert
wird, gilt fiir Angestellte, die am 30. September 1983 in ei-
nem Arbeitsverhiéltnis gestanden haben, das am 1. Okto-
ber 1983 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, und
die — ohne die geforderte Ausbildung zu besitzen - die be-
schriebene Tétigkeit am 30. September 1983 in diesemn Ar-
beitsverhaithis seit mindestens vier Jahren ausgeiibt ha-
ben, die Ausbildungsvoraussetzung fiir die Dauer der Aus-
ibung dieser Tétigkeit in demselben Arbeitsverhiltnis als
erfiillt. Ist die Tatigkeit am 30. September 1983 bereits lin-
ger als vier Jahre ausgeiibt worden, ist auf die vier Jahre
iibersteigende Zeit Absatz 2 anzuwenden. Ist die Titigkeit
am 30. September 1983 noch nicht vier Jahre, jedoch min-
destens sechs Monate ausgeiibt worden, gilt Satz 1, sobald
die Té#tigkeit vier Jahre lang ausgelibt worden ist.

{4) Im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander tritt bei der Anwendung des
Absatzes 3 in den Fillen

der Protokollnotiz Nr. § zu Unterabschnitt III, der Pro-
tokollnotizen Nrn. 13, 16 und 19 zu Unterabschnitt VI
und der Protokollnotizen Nr. 5 und 10 zu Unterab-
schnitt VII

des Teils IT Abschn. B der Anlage 1a zum BAT in der Fas-
sung des § 1 Nr. 3 Buchst. b dieses Tarifvertrages jeweils
an die Stelle des Zeitraums von vier Jahren der Zeitraum
von zwei Jahren.

(3) Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbiinde tritt bei der Anwendung des Absatzes 3
in den Féllen

der Protokollerklérung Nr. 2 zu Abschnitt III, der Pro-
tokollerklirungen Nrn. 2, 6 und 8 zu Abschnitt VI und
der Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4 zu Abschnitt VII

des § 2 Abschn. C dieses Tarifvertrages jeweils an die Stel-
le des Zeitraums von vier Jahren der Zeitraum von zwei
Jahren.

§4
Inkraltireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1983 in Kraft.

Bonn, den 4. November 1983
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Anhang

fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der TdL zu Teil II Abschn. B

Auszug aus DIN 44300 -

Benennung

Bestimmung

17

18

19

20
22

23

24

25

28

Zeichen

bhinar

Binérzeichen

Wort

Symbol

Nachricht

Daten

digitale Daten
Dateniréger

Signal

Signalparameter

dig'itgles Signal

Ziffer

Ein Element aus einer zur Darstellung von Information vereinbarten end-
lichen Menge von verschiedenen Elementen. Die Menge wird Zeichenvor-
rat genannt.

Anmerkungen: Beispiele fiir Zeichen sind die abstrakten Inhalte von
Buchstaben des gewdhnlichen Alphabets, Ziffern (Nr. 28), Interpunktions-
zeichen, Steuerzeichen (z. B. fiir Wagenriicklauf) und andere Idecgramme,
Zeichen werden iiblicherweise durch Schrift (Schriftzeichen) wiedergege-
ben oder technisch verwirklicht durch Lochkombinationen, Impulsfolgen
und dergleichen.

~Leichen” ist nicht gleichbedeutend mit ,Symbol®, siehe Nr. 17.

genau zweier Werte fihig; die Eigenschaft bezeichnend, eines von zwei Bi-
nirzeichen (Nr. 8) als Wert anzunehmen

Anmerkungen: Der Ausdruck ,logisch” an Stelle von ,bindr" ist als
miBverstindlich zu vermeiden,

~bindr" ist nicht gleichbedeutend mit ,dual”, siehe Nr. 28.

Jedes der Zeichen (Nr. 1) aus einem Zeichenvorrat (Nr. 1) von zwei Zeichen
Anmerkung: Als Binérzeichen kénnen beliebige Zeichen benutzt
werden, z. B. O und L; wenn keine Verwechslung mit Ziffern (Nr. 28) zu be-
fiirchten ist, auch 0 und 1. Auch Ja und Nein, Wahr und Falsch, 12 Vund 2
V konnen Paare von Binédrzeichen sein.

Eine Folge von Zeichen (Nr. 1), die in einem bestimmten Zusammenhang
als eine Kinheit betrachtet wird

Anmerkung: Im Grenzfall kann ein Wort aus einem einzigen Zeichen
bestehen.

Ein Zeichen (Nr. 1) oder Wort (Nr. 8), dem eine Bedeutung beigemessen
wird
Zeichen (Nr. 1) oder kontinuierliche Funktionen, die zum Zweck der Wei-

tergabe Information auf Grund bekannter oder unterstellter Abmachun-
gen darstellen.

Zeichen (Nr. 1) oder kontinuierliche Funktionen, die zum Zweck der Ver-
arbeitung Information auf Grund bekannter oder unterstellter Abmachun-
gen darstellen

Daten (Nr. 19), die nur aus Zeichen (Nr. 1} bestehen

Ein Mittel, auf dem Daten (Nr. 19) aufbewahrt werden kénnen

Anmerkung: Beispiele sind Lochkarten, Magnetbénder, Papier fiir
Druckausgabe.

Die physikalische Darstellung von Nachrichten (Nr. 18) oder Daten (Nr. 19)

Anmerkung: Bei abstrakten Betrachtungen kann die Bezugnahme auf
eine bestitnmte physikalische Gréfe entfallen, falls die physikalische Ver-
wirklichung nicht interessiert oder noch nicht festgelegt ist. In diesen Fil-
len kann auch die mathematische Grofle, die der abstrakten Betrachtung
zugrunde liegt, Signal genannt werden,

Diejenige KenngréBe des Signals (Nr. 23), deren Wert oder Werteverlauf
die Nachricht (Nr. 18) oder die Daten (Nr. 19) darstellt

Anmerkung: Ist das Signal zum Beispiel eine amplitudenmodulierte
Wechselspannung, dann ist die Amplitude der Signalparameter.

Ein Signal (Nr. 23), dessen Signalparameter (Nr. 24) eine Nachricht (Nr. 18)
oder Daten (Nr. 19) darstellt, die nur aus Zeichen (Nr. 1) besteht bzw. be-
stehen

Anmerkung: dabei entspricht bestimmten Wertebereichen des Signal-
parameters jeweils ein Zeichen.

Ein Zeichen (Nr. 1) aus einem Zeichenvorrat (Nr. 1) von N Zeichen, denen
als Zahlenwerte die ganzen Zahlen 0, 1, 2, ..., N— 1 umkehrbar eindeutig
zugeordnet sind. )

Je nach der Anzahl N nennt man die zugrunde liegenden Ziffern Dualzif-
fern (N = 2), Oktalziffern (N = 8), Dezimalziffern (N = 10), Duodezimal-
ziffern (N = 12), Sedezimalziffern (N = 18).

Anmerkung: ,dual® ist nicht gleichbedeutend mit , bindr* (Nr. 5), son-
dern bezieht sich auf die Darstellung von Zahlen.
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Benennung

Bestimmung

37

38

39

40

41

59

69

72

73

86

87

88

Anweisung

Befehl

Vereinbarung

Programm

Programmbaustein

Programmiersprache
Betriebssystem

Generator

Datenflud

Datenflulplan
Schaltvariable

Schaltfunktion

boolesch

Eine in einer beliebigen Sprache abgefalite Arbeitsvorschrift, die im gege-
benen Zusammenhang wie auch im Sinne der benutzten Sprache abge-
schlossen ist.

Eine Anweisung heiBit bedingte Anweisung, wenn sie eine Vorschrift zur
Priifung einer Bedingung enthiilt.

Anmerkungen: Anweisungen kénnen nach Art der Arbeitsvorschriften
klassifiziert werden. Wichtige Klassen sind:

Arithmetische Anweisung

Boolesche (Nr. 88) Anweisung

Verzweigungsanweisung :

Sprunganweisung

Transportanweisung

Eingahe-, Ausgaheanweisung

Eine Anweisung kann Teile enthalten, die Anweisungen oder Vereinba-
rungen {Nr. 39) sind. Siehe aber Befehl (Nr. 38}

Eine Anweisung (Nr. 37), die sich in der benutzten Sprache nicht mehr in
Teile zerlegen 146t, die selbst Anweisungen sind

Eine Absprache {iber in Anweisungen (Nr. 37) auftretende Sprachelemente
Anmerkungen: Vereinbarungen kinnen Teile von Anweisungen (impli-
zite Vereinbarungen) sein oder Anweisungen enthalten. Beispiele fiir Ver-
einbarungen sind:

Namensvereinbarung

Dimensionsvereinbarung

Formatvereinbarung

Prozedurvereinbarung

Eine zur Lisung einer Aufgabe vollstindige Anweisung (Nr. 37) zusammen
mit allen erforderlichen Vereinbarungen (Nr. 39)

Anmerkung: Anweisung ist hier rekursiv gebraucht; siehe Erlduterun-
gen (nicht abgedruckt).

Ein nach Aufbau oder Zusammensetzung abgrenzbares programmtechni-
sches Gebilde

Anmerkung: Ein System von Programmbausteinen kann in einemn ge-
gebenen Zusammenhang wieder als ein Programmbaustein aufgefat
werden. Dem Programmbaustein kinnen eine oder mehrere Funktions-
einheiten (Nr. 98) entsprechen.

Eine zum Abfassen von Programmen (Nr. 40) geschaffene Sprache

Die Programme (Nr. 40) eines digitalen Rechensystems (Nr. 100), die zu-
sammen mit den Eigenschaften der Rechenanlage (Nr. 129) die Grundlage
der mdglichen Betriebsarten des digitalen Rechensystems bilden und ins-
besondere die Abwicklung von Programmen steuern und iiberwachen

Ein Programm (Nr. 40}, das in einer bestimmten Programmiersprache (Nr.
44) abgefalite Programme oder Folgen von Anweisungen (Nr. 37) oder an-
dere Daten (Nr. 19) erzeugt (generiert)

Die Folge zusammengehdriger Vorgénge an Daten (Nr. 18) und Datentra-
gern (Nr. 22)

Die Darstellung des Datenflusses (Nr. 72), die im wesentlichen aus Sinn-
bildern mit zugehdrigem Text und orientierten Verbindungslinien besteht

Anmerkung: Sinnbilder fiir DatenfluBpléne siche DIN 66 001.

Eine Variable, die nur endlich viele Werte annehmen kann

Anmerkung: Die Menge dieser Werte bildet einen Zeichenvorrat (Nr. 1).
Am héufigsten sind binére (Nr. 5) Schaltvariablen.

Eine Funktion, bei der jede Argument-Variable und die Funktion selbst
nur endlich viele Werte annehmen kénnen.

Wird eine Schaltfunktion mit Hilfe eines Operationssymbols dargestellt,
spricht man von Verkniipfung. .

Boolesche (Nr. 88) Verkniipfungen siehe Tabellen 2 und 3 (nicht abge-
druckt).

binér {Nr. 5;, Uberdies darauf hinweisend, da8 iber bindren Schaltvaria-
blen (Nr. 88) Schaltfunktionen (Nr. 87) der Booleschen Algebra ausgefiihrt
werden (siche Tabellen 2 und 3 — nicht abgedruckt —)

Anmerkungen: In diesem Zusammenhang heiBt es also ,boolesche
Schaltvariable” und , boolesche Verkniipfungen®,

Der Ausdruck ,logisch” an Stelle von ,,boolesch* ist als miBiverstindlich zu
vermeiden.
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Benennung

Bestimmung

89

98

99

100

101

102

103

104

105

108

108

109

111

Schaltwerk

Funktionseinheit

Rechensystem,
Datenverarbeitungssystem

digitales Rechensystem,
digitales
Datenverarbeitungssystem

Speicher

Rechenwerk

Leitwerk

Prozessor

Eingabewerk

Ausgabewerk

Zentralspeicher

Zentraleinheit, Rechner

Eingabeeinheit

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) zum Verarbeiten von Schaltvariablen (Nr.
86), wobei der Wert am Ausgang zu einem bestimmten Zeitpunkt abhiingt
von den Werten am Eingang zu diesem und endlich vielen vorangegange-
nen Zeitpunkten

Anmerkung: Ein Schaltwerk kann somit eine endliche Anzahl von inne-
ren Zusténden annehmen und ist, abstrakt gesehen, ein endlicher Auto-
mat. Man kann also auch sagen: Der Zustand am Ausgang zu einem be-
stimmten Zeitpunkt hangt ab vom inneren Zustand und dem Wert am Ein-
gang.

Ein nach Aufgabe oder Wirkung abgrenzhbares Gebilde

Anmerkungen: Ein System von Funktionseinheiten kann in einem ge-
gebenen Zusammenhang wieder als eine Funktionseinheit aufgefafit wer-
den. Der Funktionseinheit kénnen eine oder mehrere Baueinheiten (Nr.
128) und/oder Programmbausteine {Nr. 41) entsprechen.

Empfohlen wird, bei Benennung bestimmter Funktionseinheiten in Zu-
sammensetzungen vorzugsweise zu gebrauchien (in absteigender Rangfol-
ge):

-system, -werk, -glied, -element.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) zur Verarbeitung von Daten {Nr. 19), ndm-
lich zur Durchfiihrung mathematischer, umformender, iibertragender und
speichernder Operationen

Anmerkung: Siehe auch Rechenanlage (Nr. 129).

Ein Rechensystem (Nr. 99), das, als Funktionseinheit (Nr. #8) betrachtet,
ein Schaltwerk (Nr. 89) ist

Anmerkung: Ein digitales Rechensystem kann also nur digitale Daten
(Nr. 20) verarbeiten.

Eine Funktionseinheit (Nr. 88) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die digitale Daten {Nr. 20) aufnimmt, aufbewahrt und abgibt

Anmerkung: Speicher dieser Art kénnen Digitalspeicher genannt wer-
den, wenn sie von Analogspeichern unterschieden werden sollen.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100), die Rechenoperationen ausfiihrt

Anmerkung: Zu den Rechenoperationen gehren auch Vergleichen,
Umformen, Verschieben, Runden usw.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98} innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100},

— die die Reihenfolge steuert, in der die Befehle (Nr. 38} eines Programms
(Nir. 40) ausgefiihrt werden,

— die diese Befehle entschliisselt und dabei gegebenenfalls modifiziert und

—die die fiir ihre Ausfiihrung erforderlichen digitalen Signale (Nr. 25) ab-
gibt

Anmerkung: Die Befehle kénnen in einem gesonderten Befehlsrechen-

werk oder Adressenrechenwerk oder auch im allgemeinen Rechenwerk

(Nr. 102) modifiziert werden.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100}, die Rechenwerk (Nr. 102} und Leitwerk (Nr. 103) umfaBt

Anmerkung: Ein Prozessor kann also mehr als Rechenwerk und Leit-
werk enthalten. In diesem Fall ist es notwendig, die anderen Bestandteile
Zu nennen.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
{Nr. 100), die das Ubertragen von Daten (Nr. 19) von Eingabeeinheiten (Nr.
111) oder peripheren Speichern (Nr. 113) in die Zentraleinheit (Nr. 109)
steuert und dabei die Daten gegebenenfalls modifiziert

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
{(Nr. 100), die das Ubertragen von Daten (Nr. 18} von der Zentraleinheit (Nr.
109) in Ausgabeeinheiten (Nr. 112) oder periphere Speicher (Nr. 113)
steuert und dabei die Daten gegebenenfalls modifiziert

Ein Speicher {Nr. 101}, zu dem Rechenwerke (Nr. 102}, Leitwerke (Nr. 103)
und gegebenenfalls Eingabewerke (Nr. 105) und Ausgabewerke (Nr. 108)
unmittelbar Zugang haben

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
{Nr. 100), die Prozessoren (Nr. 104), Eingabewerke (Nr. 105), Ausgabewerke
{Nr. 108) und Zentralspeicher (Nr. 108} umfaBt

Anmerkung: Eine Zentraleinheit kann also mehr als Prozessoren, Ein-
gabewerke, Ausgabewerke und Zentralspeicher enthaiten. In diesem Fall
ist es notwendig, die anderen Bestandteile zu nennen.

Eine Funktionseinheit (Nr. 88) innerhalb eines digitalen Rechensystems
{Nr. 100), mit der das System Daten (Nr. 19) von aufSien her aufnimmt
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Benennung

Bestimmung

112

113
114

128

129
133
135

154

155

156
157

158

158

180

161

162

Ausgabeeinheit

peripherer Speicher
Benutzerstation

Baueinheit

Rechenanlage,

Datenverarbeitungsanlage

Eingabegeriit
Ausgabegerit

Parallelbetrieb

Multiplexbetrieb

serieller Betrieb
Mehrprogrammbetrieb

Abrufbetrieb

Anforderungsbetrieb

Stapelbetrieb

Realzeitbetrieb

Dialogbetrieb

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines digitalen Rechensystems
(Nr. 100}, mit der das System Daten (Nr. 19), z. B. Rechenergebnisse, nach
aulBlen hin abgibt

Jeder Speicher (Nr. 101), der nicht Zentralspeicher (Nr. 108) ist

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) innerhalb eines Rechensystems (Nr. 99),
mit deren Hilfe einem Benutzer direkter Informationsaustausch mit dem
Rechensystem méglich ist

Anmerkung: Benutzerstationen werden oft iiber grifere Entfernungen
(Platzbuchungsanlagen, Bankbetrieb) mit dem zugehérigen Rechensystem
verbunden. In diesen Fillen kann die Benutzerstation eine Datenstation
nach DIN 44 302 sein,

Ein nach Aufbau oder Zusammensetzung abgrenzbares materielles Gebil-
de

Anmerkungen: Ein System von Baueinheiten kann in einem gegebe-
nen Zusammenhang wieder als eine Baueinheit aufgefaBt werden. Der
Baueinheit kénnen eine oder mehrere Funktionseinheiten {(Nr. 98) ent-
sprechen.

Empfohlen wird, bei Benennung bestimmter Baueinheiten in Zusammen-
setzungen vorzugsweise zu gebrauchen (in absteigender Rangfolge):
-anlage, -gerit, -teil.

Die Gesamtheit der Baueinheiten (Nr. 128), aus denen ein Rechensystem
(Nr. 99) aufgebaut ist

In einer Eingabeeinheit (Nr. 111) eine Baueinheit (Nr. 128), durch die Da-
ten (Nr. 19) in eine Rechenanlage (Nr. 129) eingegeben werden kénnen

In einer Ausgabeeiﬁheit (Nr. 112) eine Baueinheit (Nr. 128), durch die Da-
ten (Nr. 19) aus einer Rechenanlage (Nr. 129) ausgegeben werden kiinnen

Mehrere Funktionseinheiten (Nr. 98) eines Rechensystems (Nr. 99) arbei-
ten gleichzeitig an mehreren (unabhédngigen) Aufgaben oder an Teilaufga-
ben derselben Aufgabe

Anmerkung: Die einzelne Funktionseinheit arbeitet dabei entweder im
Multiplexbetrieb (Nr. 155) oder im seriellen Betrieb (Nr. 158).

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) bearbeitet mehrere Aufgaben, abwechselnd
in Zeitabschnitten verzahnt

Anmerkungen: Die Bearbeitung begonnener Aufgaben wird zugunsten
anderer, auch neu zu beginnender, Aufgaben unterbrochen.

Die Zeitabschnitte kénnen von unterschiedlicher Linge sein.

Eine Funktionseinheit (Nr. 98) bearbeitet mehrere Aufgaben, eine nach
der anderen

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem das Betriebssystem (Nr.
59) flir den Multiplexbetrieb {Nr. 155) der Zentraleinheit(en) (Nr. 109) sorgt

Ein Betrieb eines Rechensystems {Nr. 99), bei dem eine Zentraleinheit (Nr.
109) nach einer festgelegten Vorschrift von Benutzerstationen {Nr. 114)
Daten (Nr. 19) abruft

Ein Betrieb.eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem eine Zentraleinheit (Nr.
109) von einer Benutzerstation {Nr. 114) zur Ubernahme angebotener Da-
ten (Nr. 19) veranlalt wird

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem eine Aufgabe aus einer
Menge von Aufgaben vollstindig gestellt sein mull, bevor mit ihrer Ab-
wicklung begonnen werden kann

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem Programme (Nr. 40) zur
Verarbeitung anfallender Daten (Nr. 19) stindig betriebsbereit sind derart,
daB die Verarbeitungsergebnisse innerhalb einer vorgegebenen Zeitspan-
ne verfiigbar sind. Die Daten kénnen je nach Anwendungsfall nach einer
zeitlich zufilligen Verteilung oder zu vorbestimmten Zeitpunkten anfallen.

Ein Betrieb eines Rechensystems (Nr. 99), bei dem zur Abwicklung einer
Aufgabe Wechsel zwischen dem Stellen von Teilaufgaben und den Ant-
worten darauf stattfinden kénnen
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B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf folgendes hin:
1. Der Tarifvertrag bestimmt mit den sich ergebenden Rechtswirkungen einer tariflichen Regelung die Fingruppierung
der Angestellten in der Datenverarbeitung mit Wirkung ab 1. Oktober 1983 {vgl. hierzu die Ausfithrungen in Absatz 1

meines — des Finanzministers - RAErl. v. 7.4.1975 - SMBL. NW. 20 314). Zum gleichen Zeitpunkt wird daher mein - des
Finanzministers - RAErl. v. 7.4.1975 (SMBI]. NW. 20 314) aufgehoben.

2. Der Tarifvertrag vom 4. November 1983 tritt nach § 4 mit Wirkung vom 1. Oktober 1983 riickwirkend in Kraft. Wir sind
damit einverstanden, da3 als Beginn der Ausschlulifrist des § 70 BAT nicht der Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ta-
rifvertrages, sondern der Zeitpunkt seiner Bekanntgabe im Ministerialblatt fiir das Land NW angesehen wird.

3. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages im einzelnen ergeht besonderer ErlaB.

- MBI NW. 1984 5. 240.
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