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20310 -
Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
vom 23. Februar 1961

Durchtiihrungsbestimmungen

Gem. RAErl. d. Finanzministers- B 4100-11-IV1-u.d.
Innenministers - I1 A 2 -7.20.03 - 1/84 v. 24. 4. 1984

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 4. 1961
(SMBI. NW. 20310}, wird wie folgt geéindert und ergénzt:

1. In Nr. 14a Buchst. b wird der Jetzte Unterabsatz durch
den folgenden neuen Unierabsatz ersetzt:

Im Beamtenverhiltnis verbrachte Zeiten kdnnen als
Bewihrungszeiten nicht beriicksichtigt werden. Die
Regelung, wonach entsprechend einem BeschluB der
Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschait deut-
scher Lénder Zeiten als Widerrufsbeamte und im Be-
amtenverh#ltnis auf Probe verbrachte Zeiten unter be-
stimmten Voraussetzungen (vgl. Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 31. 3. 1871 - MBL NW.
S. 848 -) iibertariflich auf die Bewahrungszeit ange-
rechnet werden konnten, wird im Hinblick auf die in-
zwischen eingetretene Entwicklung im Beamtenbe-
reich (Abschaffung der Regel- bzw. Bewahrungsbefor-
derung) und auf Grund der Rechtsprechung zur Frage
der Anrechnung von Zeiten im Beamtenverhiltnis auf
die Bewdhrungszeit mit Wirkung ab 1. 5. 1984 aufgeho-
ben. Damit diirfen ab 1. Mai 1984 Beamtendienstzeiten
nicht mehr iibertariflich auf die vorgeschriehenen Be-
wihrungszeiten angerechnet werden.

2. In Nr. 37a Buchst. d erhélt die Erlauterung ,,Zu Teil II
Abschn. B* die folgende Fassung:

Zu Teil Il Abschn. B
L Allgemeines

1. Die Eingruppierung der Angesteliten in der Daten-
verarbeitung ist durch den Tarifvertrag vom 4. No-
vember 1983 mit Wirkung vom 1. Oktober 1983 neu
geregelt worden. Die Neuregelung enthilt gegeniiber
dem bisherigen Recht folgende wesentliche Abwei-
chungen:

a) Der Tarifvertrag bezieht alle DV-Anlagen ein, so-
wohl GroBcomputer als auch DV-Anlagen der
Mittleren Datentechnik. Mafigebend hierfiir ist,
daf dieselben Aufgaben im Prinzip mit groen
DV-Anlagen oder mit kleinen Computern geliist
werden konnen; denn mit diesen Anlagen sind
- die Speicherung grofBer Datenmengen,

- der Mehrpogrammbetrieb,

- die Datenfernverarbeitung einschliellich des
Einsatzes von entsprechenden Terminals und

- der Einsatz héherer Programmiersprachen

miglich.

b) Die Neuregelung tragt der zwischenzeitlichen
Entwicklung der automatisierten Datenverarbei-
tung Rechnung und unterscheidet folgende Funk-
tionsbereiche: .

- Leitung von DV-Gruppen (Unterabschnitt I),

— DV-Organisation (Unterabschnitt II),

- Anwendungsprogrammierung (Unterabschnitt
III},

— DV-Systemtechnik {(Unterabschnitt IV),

— Datenerfassung (Unterabschniit V),

- Produktionsstenerung {(Unterabschnitt VI),

- Maschinenbedienung (Unterabschnitt VII).

c) Titigkeitsmerkmale fiir die Datenbearbeitung
}Absﬁmmung) und die Datentriigerarchivierung
ehlen in der tariflichen Neure%elung. weil die in
diesen Bereichen anfallenden Thtigkeiten im all-
gemeinen keine oder nur geringfiigige datenver-
arbeitungsspezifische Kenntnisse erfordern. Die
Anwendung des Teils II Abschn. B ist daher aus-
geschlossen; fiir die Eingruppierung der Ange-
stellten dieser Bereiche sind in der Regel die T&-

tigkeitsmerkmale des Teils I der Anlage 1a zum
BAT malgebend.

d) Die Neuregelung trigt der Tatsache, daB sich in-
zwischen auch fiir den Bereich der Datenverar-
beitung fest umschri¢bene Ausbildungsgénge
herausgebildet haben, hnung und fordert ent-
sprechend den geregelien Funktionen differen-
zierte Ausbildungsvoraugssetzungen.

So setzt z. B. die Eingruppierung der Angestellten
in-den Vergltungsgruppen Vb bis ITa - von weni-
gen Ausnahmen abgesehen - eine abgeschlossene
einschlégige Fachhochgchulausbildung (z.B. als
Informatiker) oder e rechende Fihigkeiten
und Erfahrungen wie eih entsprechend Ausgebil-
deter S,,sonstiger Angestgliter” im Sinne des Tarif-
rechts) voraus. i
Neben dem Angestellteni mit abgeschlossener ein-
schligiger Fachhochschillausbildung steht in den
Funktionshereichen
- Leitung von DV-Gruppen,
- DV-Organisation,
- Anwendungsprogrammierung und
- Produktionssteuerung
gleichrangig der Angesteilte, der vor Aufnahme
der maBgeblichen Tatigkeit in der Datenverarbei-
tung griindliche, umfassende — nicht die Daten-
verarbeitung hetreffende — Fachkenntnisse im
Sinne des Titigkeitsmérkmals der Vergiitungs-
Vb Faligruppe ta des Teils I der Anlage
1a zum BAT erworben hat und iiber eine Zusatz-
ausbildung in automatisierter Datenverarbeitung
entsprechend den Rahmenrichtlinien fir die DV~
Aus- und -Fortbildung in der tffentlichen Verwal-
tung verfiigt, wobei das geforderte DV-Fachwis-
sen nach den Anforderungen in den jeweiligen
Unterabschnitten differenziert ist.
In den Titigkeitsmerkmalen mit Ausbildungsan-
forderungen unterhalb des Fachhochschulniveaus
sind die Ausbildungsanforderungen auf die je-
weils auszuiibende Tétigkeit zugeschnitten.
Die Ausbhildungsanforderungen sind entweder in
den Tétigkeitsmerkmalen selbst cder in Proto-
kollnotizen im einzelnen festgelegt.

e) In einer Reihe von Bewihrungsaufstiegsmerkma-
len wird auBer der Bewdhrung (vgl Nr. 2) gefor-
dert, daB die Angestellten bestimmmte zuséatzliche
Kenntnisse, die iiber die vorausgesetzten Ausbil-
dungsinhalte (vgl. Buchstabe d) hinausgehen, er-
worben und nunmehr in der Tatigkeit der hihe-
ren Vergiitungsgruppe anzuwenden haben.

. Der Térifvertrag sieht in bestimmten Tétigkeits-

merkmalen einen Bewhihrungaufstieg vor. Die ge-
forderte Bewidhrung liegt vor, wenn sich der Ange-
stellte in den Aufgaben, auf die die Bewdhrung tarif-
lich bezogen ist, allen Anforderungen gewachsen ge-
zeigt hat. Auf die Erlduterung Nr. 37a Buchst ¢
Abschn. II Nr. 1 und Abschn. IV wird besonders hin-
gewiesen. -

. Aus der Vereinbarung der neuen Titigkeitsmerkma-

le in Verbindung mit der Ubergangsvorschrift des § 3
Abs. 2 des Tarifvertrages 1468t sich — soweit nicht oh-
nehin eine zusétzliche Qualifikation gefordert wird
{vgl Nr. 1 Buchst e) — kein Anspruch der betroffenen
Angestellten auf automatische Eingruppierung in
der hoheren Vergiitungsgruppe herleiten.

Die bisherige Vergiitung nach einer bestimmten Ver-
gitungsgruppe begriindet weder Beweis noch Ver-
mutung, dafl die von dem Angestellten auszuiibende
Titigkeit die Tétigkeitsmerkmale der betretfenden
Vergiitungsgruppe erfiillt. Das gilt auch in Fillen, in
denen der Arbeitgeber im Zusammenhang mit einer
Hohergruppierung oder aus sonstigem AnlaB die bis-
herige Eingruppierung iberpriift und nicht bean-
standet und auch nicht zum Ausdruck gebracht hat,
der Angestellte erhalte seine Vergiitung tbertarif-
lich. In solchen Féllen verstiBt es auch nicht gegen
Treu und Glauben, wenn der Arbeitgeber sich darauf
beruft, die Tatigkeitsmerkmale der Verglitungsgrup-
pe, aus der der Angestellte die Vergitung erhilt,
seien nicht erfiillt.
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4. Fir die Anwendung der Tatigkeitsmerkmale nach
der Kiindigung der Anlage la zum BAT ist ab 1. Ja-
nuar 1884 mein - des Finanzministers - RdErl. v. 27.
12. 1883 (SMBL. NW. 20 310) iiber die Absenkung der
Eingangsbezahlung im Bereich des BAT zu beach-
ten.

IL. Zu den Thtigkeitsmerkmalen

1. Zu den Allgemeinen Vorbemerkungen
a} In Absatz 1 sind die Funktionsbereiche enumera-

tiv genannt, fiir die der Abschnitt B spezielle Té-
tigkeitsmerkmale enthélt. Auf die organisatori-
sche Eingliederung der Angestellten kommt es
dabei nicht an, Dies bedeutet, daB die Tatigkeits-
merkmale des Abschnitts B stets.anzuwenden
sind, wenn ein Angestellter datenverarbeitungs-
spezifische Tétigkeiten ausiibt, sei es in einem
Rechenzentrum oder in einer anderen, ausdriick-
lich der automatisierten Datenverarbeltung die-
nenden Orgamsahon sei es mit einer entspre-
chenden T#tigkeit in einer Orgamsauonsemhelt
des Fachbereichs bzw. des Anwenders. Hat ein
Angestellter hingegen keine datenverarbeitungs-
spezifischen Tétigkeiten auszuiiben, findet Ab-
schnitt B selbst dann keine Anwendung, wenn der
Angestellte z.B. in einem Rechenzentrum be-
schaftigt ist. :

b} Absatz 2 definiert die DV-Anlage nach ihrem

c)

grundlegenden technischen Aufbau und den we-
sentlichen Elementen ihrer Arheitsweise, Die ge-
forderten Merkmale miissen alle vorhanden sein.
Die Tarifvertragsparteien haben sich hierbei der
Begriffsdefinitionen der DIN-Normen bedient.
Begrifishestimmungen, die nur einzelne Unterab-
schnitte betreffen, sind — unter weitgehender Be-
zugnahme auf DIN-Normen - in diese Unterab-
schnitte aufgenommen worden.

Die im Abschnitt B unmittelbar und mittelbar in
Bezug genommenen Begriffsbestimmungen der
DIN 44300 sind im Anhang zu Teil II Abschn. B
Sfr Anlage 1a zum BAT zusammengefait (Absatz

Bei der in Absatz 2 Buchst. a genannten Zentral-
einheit und bei den in Buchstabe b genannten Ge-
riten handelt es sich um die Umschreibung von
Fahigkeiten und Arbeitsweisen der Komponenten
einer DV-Anlage, die durchaus in einer einzigen
maschinellen Einheit abgewickelt werden koén-
nen. Entsprechend beeinfluBbare Funktionen sind
z.B. bei einem Vermittlungsrechner, der keine
selbstiindige Peripherie hat, die Eingabe von Da-
ten von den angeschlossenen Benutzerstationen
und die Ausgabe von Daten an eine angeschlosse-
ne DV-Anlage.

Ein vom Programm her auswechselbarer Spei-
cherinhalt im Sinne des Buchstaben d bedeutet,
daB die Erledigung einer automatisierbaren (algo-
rithmisch beschreibbaren) Fachaufgabe bei Ein-
satz einer DV-Anlage durch ein Programm ge-
steuert wird, welches einen in der DV-Anlage vor-
handenen Befehlsvorrat verwendet, im Speicher
der DV-Anlage gespeichert wird und durch das
wihrend der Verarbeitung sowohl Daten als auch
Programmelemente veréindert werden kinnen.

Fiir Angestellte in der Datenverarbeitung sind
keine Tatigkeitsmerkmale vereinbart worden, die
eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 zu
Teil I der Anlage 1a zum BAT voraussetzen. Ab-
satz 3 bestimmt fiir diese Fille, daB insoweit die
einschldgigen Tatigkeitsmerkmale der Vergii-
tungsgruppen Ifa bis I der Aniage 1a zum BAT
gelten, also z. B. die Titigkeitsmerkmale der Fall-
gr;he ppen 1 des Teils I, die Thtigkeitsmerkmale fiir
{z.B. in der medizinischen Dokumentation),
fiir Lexikographen usw. Das gilt auch fiir sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer ahnmgen entsprechende Té-
tigkeiten ausiiben, soweit sie in den einschlégigen
Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen Ila
bis I erwiihnt sind.

2. Zu Unterabschnitt I (Angestellte als Leiter von DV-
Gruppen)
a) Zu den Vorbemerkungen

Die Vorbemerkungen besc!!re:ben die Aufgaben
von DV-Gruppen bzw. der Leiter von DV-Grup-
pen. Die personelle Mindestausstattung einer
Gruppe ergibt sich aus de# Protokolilnotiz Nr. 2
{vgl. hierzu Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb).

aa) Die DV-Gruppen sindjfiir jede Art von DV-
Verfahrensentwicklung zustindig (Absatz 1
Satz 1). Der Begriff JDV-Verfahren” ist in
der Protokollnotiz Nri 3 zu Unterabschnitt
VI definiert (vgl. hierju Nr. 7 Buchstabe ¢
Doppelbuchst. cc); diese Begriffsbestim-
mung gilt auch hier. Fjir die Eigenschaft als
DV-Gruppe kommt e$ nicht darauf an, ob
die Gruppe sich nur it DV-Organisation
oder mit Anwendungsprogrammierung oder
mit beiden Bereich zusammen befalit
(Absaiz 1 Satz 2).

|

Die in Absatz 2 aufgefiihrien besonderen
Aufgaben miissen vom Leiter der DV-Grup-
pe nicht alle wahrgenommen werden. Je
nach Grifie und Gliederung der Organisa-
tionseinheit kénnen einzelne Aufgaben ent-
fallen, aber auch andere hier nicht aufge-
zdhlte Aufgaben einbezogen sein. Demge-
geniiber handelt es sich bei den allgemeinen
Fiihrungsaufgaben - wie sich aus dem Wort
~insbesondere* ergibt - um Mindestanforde-
rungen.

cc) Nach Absatz 3 ist jedoch Voraussetzung fir
die Anwendung der Tatigkeitsmerkmale des
Unterabschnitts I, daB der Leiter der DV-
Gruppe mit mindestens 10 v. H. seiner ge-
samten Arbeitszeit auch selbst an der Arbeit
seiner Gruppe in der DV-Organisation oder
in der Anwendungsprogrammierung betei-
ligt ist, und zwar beispielsweise mit Tétig-
keiten der aufgefiihrten Art. Leiter von DV-
Gruppen, die ausschlieBlich oder zu mehr
als 90 v. H. ibrer gesamten Arbeitszeit Lei-
tungsaufgaben wahrzunehmen haben (sog.
~Nur-Leiter”), werden von Unterabschnitt I
nicht erfaBt; flir sie gelten in der Regel die
Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen 1 des
Teils I der Anlage 1a zum BAT.

bb

—

b) Zu den Thtigkeitsmerkmalen

aa) Alle Tatigkeitsmerkmale setzen voraus, daB
der Angestellte durch ausdriickliche Anord-
nung als Leiter einer DV-Gruppe bestellt ist,
wobei sich die Mindestanforderung an die
GriBe der DV-Gruppe fir die Eingruppie-
rung in Vergiitungsgruppe IVb aus der Pro-

"tokollnotiz Nr. 2 ergibt (vgl. hierzu Buchsta-

be ¢ Doppelbuchst. bb).

bb} Die in der Vergiitungsgruppe IVa Fallgrup-
pe 1 geforderte Heraushebung aus der Ver-
giitungsgruppe IVb sowie die in der Vergii-
tungsgruppe III Fallgruppe 1 geforderte
weitere Heraushebung aus der Vergiitungs-
gruppe IVa Fallgruppe 1 erstreckt sich je-
weils auf die Zahl der unterstellten Ange-
stellten und zusétzlich auf Umfang oder
Schwierigkeit bzw. auf Umfang und Schwie-
i'igkeit der Koordinierung mit anderen Stel-
en.
Die Zahl der fiir die Eingruppierung in der
Vergiitungsgruppe IVa und in der Vergii-
tung ppe III erforderlichen Unterstellten
ist bewuBt nicht festgelegt worden. Es muB
sich jedoch um eine ,grifiere Gruppe”

(in Vergiitungsgruppe IVa) bzw. um eine
~Erobe “ {in Verglitungsgruppe III}
handeln. Die im Einzelfall zu fordernde Zahi
muf} sich - abhéingig von den jeweiligen or-
ganisatorischen Gegebenheiten - deutlich
von der jeweils néchsiniedrigeren Vergii-
tungsgruppe abheben. Die Eingruppierung
ist dariliber hinaes abhiingig von der weite-
ren — ebenfalls herautsgehobenen ~ Anforde-
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rung ,Umfang und/oder Schwierigkeit der

Koordinierung mit anderen Stellen*. Ent-

scheidend fiir die Eingruppierung in einer

der beiden genannten Vergiitungsgruppen
ist also die fiir die Heraushebung vorzu-
nehmende Gesamtwiirdigung.

Andere Stellen, mit denen die zu erledigen-

den Aufgaben koordiniert werden miissen,

konnen z, B. sein

~ der Auftraggeber, d.h. der Fachbereich
bzw. der Anwender, fiir den das automati-
sierte Verfahren entwickelt, gepflegt oder
ibernommen wird,

- andere fachliche Stellen, deren Belange
bei der Gestaltung des automatisierten
Verfahrens beriicksichtigt werden miis-
sen,

— Stellen, die fiir die technische Durchfiih-

rung des automatisierten Verfahrens zu-
sténdig sind.

Der Umfang der Koordinierung richtet sich
nach der Zahl der anderen Stellen. Auch
hier ist eine bestimmie Zahl nicht festge-
setzt worden. Mallgebend fiir das entspre-
chende Heraushebungsmerkmal ist auch
hier die Gesamtwiirdigung.

Die Schwierigkeit der Koordinierung be-

zieht sich auf deren Inhalt, z. B. auf

~ die Interpretation der Ziele der Automa-
tion,

- die Definition der unterschiedlichen fach-
lichen Interessen und die Beitriige zu ih-
rem Ausgleich,

- die Durchsetzung von Automatisierungs-
lésungen.

¢) Zuden Protokollnotizen
aa) Die Protokollnotiz Nr. 1, die bei allen Titig-

keitsmerkmalen in Bezug genommen ist,
fordert fiir die Eingruppierung der Ange-
stellten als Leiter von DV-Gruppen be-
stimmte Ausbildungsvoraussetzungen und
eine dieser Ausbildung entsprechende Ti-
tigkeit.

Buchstabe a verlangt griindliche, umfassen-
de Fachkenntnisse im Sinne der Vergii-
tungsgruppe Vb Fallgruppe la des Teils I
der Anlage 1a zum BAT, also Fachkenntnis-

se, die in ihrer Breite und Tiefe grundsitz- -

lich denjenigen entsprechen, die beispiels-
weise durch eine mit der Zweiten Priifung
im Sinne des Absaizes 2 Unterabs. 2 der
Protokollnotiz zu § 1 der Anlage 3 zum BAT
abgeschlossene Ausbildung oder durch eine
abgeschlossene Ausbildung zum graduier-
ten Betriebswirt oder zum graduierten Ver-
waltungswirt vermittelt werden. Die griind-
lichen, umfassenden Fachkenntnisse miis-
sen sich auf ein Fachgebiet auBerhalb der

Datenverarbeitung, nicht also auf die Da-

tenverarbeitung selbst beziehen. Sie miissen
nach dem ausdriicklichen Wortlaut der Vor-
schrift vor dem ,Einsatz in dieser Tatigkeit"
erworben worden sein. ,Diese Titigkeit* ist
die in den Tatigkeitsmerkmalen jeweils um-
schriebene Titigkeit. Dariiber hinaus wer-
den eine zusétzliche spezifische DV-Aus-
oder ~Fortbildung sowie eine bestimmte,
mindestens neunmonatige praktische Aus-
bildung oder Titigkeit gefordert.

Ob eine Fachhochschulausbildung einschli-
gig im Sinne des Buchstabens b ist, richtet
sich — abgesehen von der beispielhaft ge<
nannten Ausbildung zum Informatiker —
nach der Anforderungen des Arbeitsplatzes
und den in den unterschiedlichen Studien-
gingen der Fachhochschulen vermittelten
Kenntnissen.

bb} Nach der Protokollnotiz Nr. 2 Satz 1 ist eine

DV-Gruppe nur dann gegeben, wenn dem
Leiter mindestens drei Angestellte in der

cC

—

_grammierung de

DV-Organisation ader in der Anwendungs-
programmierung mindestens der Vergii-
tungsgruppe Vb Faligruppe 1 des Unterab-
schnitts H oder IIIldurch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind. Angestellte
mit Tatigkeiten 1?1 der Anwendungspro-

r; Verglitungsgruppe Vb
terabschnitts III zdhlen
nicht mit; ebenso bleiben — wie ausdriicklich
vereinbart — Angestellte mit Tétigkeiten in
der DV-Organisatign der Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppe 2 dgs Unterabschnitts II un-
beriicksichtigt.
Bei der Zahl der Unterstellten zihlen nach
Satz 3 der Protokqlinotiz auch Angestellte
mit, die nicht vom Geltungsbereich des BAT
erfaBt werden. Daskénnen z. B. stiindig un-
terstellte Krifte Jon Unternehmensbera-
tern, Software-Hihsern oder Herstellern
sein, die aufgrund; entsprechender Abma-
chungen an den jeWeiligen Projekten mitar-
beiten (sog. externef Mitarbeiter). Vorausset-
zung fiir ihre Bertkcksichtigung ist jedoch,
daB sie mindestens eine dem DV-Organisa-
tor oder dem Amiendungsprogrammierer
der Vergiitungsgrugpe Vb Fallgruppe 1 oder
dem DV-Systemtechniker der Verglitungs-
gruppe Vb vergleichbare Titigkeit ausiiben.

Werden einem Leiter einer DV-Gruppe Be-
amte, die entsprechende DV-Aufgaben
wahrnehmen, durch ausdriickliche Anord-
nung stiandig unterstellt, so zéhlen die Be-
amten nach MaBgabe der Nr. 8 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergiitungsgruppen
mit.

Nach der Protokollnotiz Nr. 3 Satz 1 sind auf
die Bewidhrungszeit bestimmte Zeiten anzu-
rechnen. Ausgenommen sind jedoch solche
Zeiten, die in der betreffenden Vergiitungs-
gruppe ihrerseits nach Bewiihrung zuriick-
gelegt worden sind. Werden einem Ange-
stellten, der eine Vergiitungsgruppe nach
Bewihrungsaufstieg erreicht hat, spéter an-
dere, dieser Vergiitungsgruppe originir -
d. h. nicht nach einer bestimmten Bewiih-
rungszeit — zugeordnete Titigkeiten iliber-
tragen, zéhlen diese Zeiten vom Zeitpunkt
ihrer 'dbertragung an.

Beispiel:
Der Leiter einer DV-Gruppe ist in der
Vergiitungsgruppe IVb eingruppiert. Vor
seiner Bestellung als DV-Gruppenleiter
war er als DV-Organisator sechs Jahre
in der Vergiitungsgruppe IVb eingrup-
piert, und zwar drei Jahre nach dem Ti-
tigkeitsmerkmal der Fallgruppe 4 (Be-
wihrungsaufstieg) und anschlieBend
drei Jahre nach dem Titigkeitsmerkmal
der Fallgruppe 1 der Vergiitungsgruppe
IVDb des Unterabschnitts I1. Auf die nach
der Fallgruppe 2 der Vergiitungsgruppe
IVa des Unterabschrnitts I geforderte
vierjihrige Bewdhrungszeit sind drei
. Jahre der Titigkeit in der DV-Organisa-
tion (nach der Fallgruppe 1 der Vergii-
tungsgruppe IVb) anzurechnen.
Bei den in Satz 2 angesprochenen Zeiten der
Bewiihrung auBerhalb des Geltungsbereichs
ndieses Tarifvertrages* handelt es sich um
Zei&‘en auberhalb des Geltungsbereichs des
BAT,

Fallgruppe 2 des

Nach Saiz 3 muf von der in der Vergiitungs-
gruppe I1a bzw. in der Vergiitungsgruppe 111
Faligruppe 2 geforderten Bewidhrungszeit
von sechs bzw. vier Jahren stets mindestens
die Hilfte als Leiter einer DV-Gruppe im
Geltungshereich des BAT zuriickgelegt sein.
Dies bedeutet, daB sich der Angestellte fiir
die Eingruppierung in der Vergiitungsgrup-
pe Ila noch mindestens drei Jahre und in
der Vergiitungsgruppe III noch mindestens
zwei Jahre als DV-Gruppenleiter im Gel-
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tungsbereich des BAT bewihrt haben muf,
auch wenn die nach Satz 1 und Satz 2 he-
riicksichtigungstihigen Zeiten zusammen
schon die geforderte Bewihrungszeit von

.sechs Jahren (in der Vergiitungsgruppe Ila)

bzw. von vier Jahren (in der Vergiitungs-
gruppe III) ergeben wiirden.

3. Zu Unterabschnitt II (Angestellte in der DV-Organi-

sation)

a) Zu den Vorhemerkungen

Die Vorbemerkungen beschreiben die Aufgaben
der DV-Organisation bzw. der Angestellten in der
DV-Organisation.

aa)

Zu den Aufgaben der DV-Organisation ge-
héren nach Absatz 1 Buchst. a die Entwick-
lung neuer DV-Verfahren und die wesentli-
che Anderung bzw. Ergénzung bestehender
DV-Verfahren fiir eine Fachaufgabe. Der
Begriff ,,DV-Verfahren“ ist in der Protokoll-
notiz Nr. 3 zu Unterabschnitt VI definiert
(vgl. hierzu Nr. 7 Buchst. ¢ Doppelbuchst. cc);
diese Begriffsbestimmung gilt auch hier.
Unter Fachaufgabe ist die Aufgabe zu ver-
stehen, fiir die ein automatisiertes Verfah-
ren entwickelt ader Gbernommen werden
soll, zB. Berechnung und Zahlung wvon
Wohngeld., Die Verfahrensentwicklung fiir
diese Aufgabe ist die ,Voll“-Aufgabe; zur
DV-Tellaufgabe }'ﬂ Doppelbuchstabe bb.
Eine wesentliche derung bzw. Ergiinzung

' Hegt dann vor, wenn ein vorhandenes DV-

Verfahren an grundlegend neue, z. B. ge-
setzliche Anforderungen anzupassen, sein
Funktionsumfang erheblich zu erweitern
oder sein Ablauf erheblich zu veréindern ist.
Entwicklung und Anderung bzw. Ergéinzung
voliziehen sich im allgemeinen in verschie-
denen Schritten (phasenweises Vorgehen).
Welche Aufgaben dabei im einzelnen wahr-
zunehmen sind, ist in Absatz 3 stxchworta:
tig aufgezihlt.

Zur Aufgabe der DV-Orgamsahon gehbren
nach Absatz 1 ferner die Ubernahme vor-
handener DV-Verfahren (Buchstabe b), die
Einfiihrung neuer sowie iberngmmener
DV-Verfahren (Buchstabe ¢) und die Kon-
trolle (Buchstabe d). Unter Kontrolle einge-

- tiihrter DV-Verfahren wird die Priiffung ver-

bb)

standen, ob die mit der Automation verfolg-
ten Ziele (Verinderung der Aufgabenerfiil-
lung wirtschaftliche Ziele)} erreicht worden

DV Te:.laufgaben im Sinne des Absatzes 2
sind Ausschnitte aus den Aufgaben der DV-
Organisation, z. B. der Entwicklung neuer
DV-Verfahren. Den mit der Erledigung von
DV-Teilaufgaben betrauten Angestellten
kommt also im Hinblick auf die Erfiillung
der Gesamtaufgabe eine assistierende Rolle
zu.
In Absatz 3 sind die spezifischen DV-Téatig-
keiten beschrieben, die den Angestellten in
der DV-Organisation obliegen, insbesondere
- in der Vor- und Hauptuntersuchung die
Festlegung des Ablaufs der automatisier-
ten Verfahren (Buchstabe a) und zusétz-
lich
= in der Detailorganisation die Erarbeitung
einer Programmiervorgabe (Buchstabe b).
Diese Tiitigkeitsbeschreibungen beziehen
sich sowohl auf die Entwicklung und die we-
sentliche Anderung bzw. Ergénzung als
auch auf die Ubernahme eines DV-Verfah-
rens einschliefilich der jeweils damit ver-
bundenen Einfiihrung und Kontrolle des
entwickelten, gednderten bzw. erginzten
oder dbernommenen DV-Verfahrens. We-
sentlich sind auch hierbei die datenverar-
beitungsspezifischen Tatigkeiten.

dd) Absatz 4 stellt klar, daB der Angestellte in
der DV-Organisation (Angestellter mit
JVoll“-Aufgaben bzw. niit DV-Teilaufgaben)
z. B. bei der Entwicklung eines DV-Verfah-
rens gegf. auch konventipnelle, d. h. nicht da-
tenverarbe1tungsspez1f' kche Arbeitsablaufe
zu organisieren hat; er leibt dennoch Ange-
stellter in der DV-Orga i
seits kann ein ,allgempi
Organisator in Teilen fler DV-Verfahrens-
entwicklung, z. B. in dey Ist-Aufnahme und
Ist-Analyse titig und }mit Wirtschaftlich-
keitsbetrachtungen befg§Bt sein; er wird da-
durch nicht zu einem [Angestellten in der
DV-Organisation im Sipne dieses Unterab-

schnitts.
Es wird besonders darauf higgewiesen, dafi nach
der Systematik der Unterabs¢hnitte II und III alle

Arbeiten innerhalb der Veffahrensentwicklung
mit Ausnahme der Programmsierung zur DV-Or-
ganisation gerechnet werdeh. DV-Organisation
und Anwendungsprogrammiqrung sind in weiten
Bereichen institutionell getr¢nnt. Es gibt jedoch
auch Organisationsbereiche, #h denen diese Funk-
tionen institutionell nicht getpennt, sondern in ei-
ner Perscn, dem sogenanntep Organisationspro-
grammierer, vereinigt sind. [ie Tarifvertragspar-
teien haben davon abgesehpn, spezielle Téatig-
keitsmerkmale fiir Organisationsprogrammierer
zu vereinbaren, weil es sich hierbei um funktio-
nell trennbare ,Mischtitigkeiten” handelt, die
nach den Grunds#tzen des § 22 BAT zu bewerten
sind.

b) Zu den Thtigkeftsmerkmalen

aa) Die Titigkeitsmerkmale unterscheiden zwi-
schen der Bearbeitung von Fachaufgaben
und der Bearbeitung von Teilaufgaben im
Rahmen von Fachaufgaben (vgl. hierzu
Buchstabe a Doppelbuchst. aa und bb).

bb) Weiteres Differenzierungsmerkmal ist der
Schwierigkeitsgrad der zu bearbeitenden
Fachaufgabe bzw. Teilaufgabe. Es wird zwi-
schen einfachem, mittlerem und hohem
Schwierigkeitsgrad unterschieden. Wegen
der Einzelheiten wird auf die Protokollnotiz
Nr. 2 und die Ausfiihrungen hierzu in Buch-
stabe ¢ Doppelbuchst. bb verwiesen.

cc) In allen Tétigkeitsmerkmalen wird die selb-
stindige Bearbeitung von Fachaufgaben
oder von DV-Teilaufgaben im Rahmen von
Fachaufgaben gefordert Von einer selb-
stindigen Bearbeitung wird man insheson-
dere dann ausgehen kénnen, wenn der An-
gestellte in der DV-Organisation keine Ein-
zelanweisungen erhilt, sondern aufgrund
der nach seiner Ausbildung vorauszusetzen-
den Kenntnisse und Fihigkeiten den zur
Erfiillung der Aufgabe einzuschlagenden
Weg selbst finden mui.

¢) Zu den Protokolinotizen

aa) Die Protokollnotiz Nr. 1, die bei allen Tétig-
keitsmerkmalen dieses Unterabschnitts in
Bezug genommen ist, enthidlt die Ausbil-
dungsvoraussetzungen fiir die Angestellten
in der DV-Organisation. Die Ausfithrungen
in Nr. 2 Buchstabe ¢ Doppelbuchst. aa gelten
entsprechend.

bb) In der Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. a, b und ¢
ist festgelegt, unter welchen Bedingungen
eine Fachaulgabe einen einfachen, mittle-
ren oder hohen Schwierigkeitsgrad hat. Die
in den Buchstaben a, b und ¢ jeweils aufge-
zihlten Bedingungen miissen alle erfiillt
sein. Innerhalb der Buchstaben b und ¢ sind
die geforderten Bedingungen fiir die Daten-
bestinde (jeweiliger Doppelbuchstabe cc)
jedoch Alternativen.
Bei dem Begriff des Untersuchungsbereichs
handelt es sich um eine Beschreibung der
Fachaufgabe. Er kann
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— institutionell, d. h. durch die Beschreibung
der Organisationseinheiten, die in die Un-
tersuchung einbezogen werden sollen
(z. B. die Amter A und B), oder

- funktionell, d. h. durch die Beschreibung
der Fachaufgabe (z.B. Berechnung und
Zahlung von Wohngeld) abgegrenzt sein;
in diesem Fall werden alle Organisations-
einheiten mit dem Teil ihrer Tatigkeiten
einbezogen, die der Erledigung der Fach-
aufgabe dienen.

Bei den in den Buchstaben a bis ¢ jeweiliger
Doppelbuchst. dd genannten Regeln kommt
es auf die innere Komplexitit, d. h. auf die
Zahl der logischen Abhéngigkeiten an. Bei-
spiele fiir wenige bzw, fir viele logische Ab-
héngigkeiten sind in der Protokollnotiz auf-
gefiihrt. Logische Abhéngigkeiten oder Ver-
Zweigungen sind ~Wenn{Bedingung)-
Dann(Folge)-Beziehungen®.

Der Begriff der Organisationseinheit ist in
Buchstabe d definiert. Die Definition kniipft
an die funktional abgegrenzte Organisa-
tionseinheit an; diese kann ggf. mit einer in-
stitutionell abgegrenzten Organisationsein-
heit identisch sein {vgl. den zweiten Halb-
satz). Unterschiedliche Anforderungen im
Sinne des Buchstabens d liegen z. B. nicht
vor, wenn mehrere Organisationseinheiten
an der Aufgabe in identischer Weise, aber
mit unterschiedlichemn Zustindigkeitsbe-
reich mitwirken. In diesem -Fall werden an
das zu entwickelnde Verfahren keine unter-
schiedlichen Anforderungen gestellt. Auf die
organisatorische Ebene kommi es somit bei
der Zshlung der Organisationseinheiten
nicht an,

Die Definition des Datenbestandes in Buch-
stabe e Satz 1 entspricht der Legaldefinition
der Datei in den Datenschutzgesetzen. Aus
dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Regelung ergibt sich, daf hierunter nur sol-
che Datenbestdinde zu verstehen sind, die
Grundlage - nicht Ergebnis — der Bearbei-
tung der einzelnen Fille sind. In diesem
Sinne zihlen z. B. eine Stammdatei und eine
Verdnderungsdatei als zwei Datenbestinde;
eine zur. Druckaufbereitung erzeugte Band-
datei zdhlt aber nicht mit. Das belegt zum
einen die Formulierung ,Regeln fiir die Ver-
kniipfung der Daten” (vgl. die Buchstaben a
bis ¢ jeweiliger Doppelbuchst. dd) zum an-
deren der Umstand, dal die Ergebnisse der
Bearbeitung in der Regel keine Daten, son-
dern z. B. Bescheide und Kassenanweisun-
gen sind. Hinzu kommt, da bei mehreren
Datenbestinden nur solche Datenbestédnde
zdihlen, die sich in ihrer logischen Struktur
unterscheiden; daher zéhlen z. B. mehrere
Karteien, die zwar nach unterschiedlichen
Merkmalen geordnet oder nach regionalen
oder alphabetischen Aspekten geteilt sind,
aber im wesentlichen denselben Inhalt ha-
ben, nur als ein Datenbestand. Unter wel-

‘chen Schwierigkeitsgrad der Untersu-

chungsbereich zu subsumieren ist, hingt
nicht nur von der Zah! der Datenbestinde,
sondern auch von deren innerer Struktur
und Gliederung ab (vgl. die Buchstaben a bis
¢ jeweiliger Doppelbuchst. cc). Ein Datenbe-
stand ist eine Zusammenfassung aller Da-
ten, die die zu bearbeitenden Fiille beschrei-
ben. Der Datenbestand enthilt zu jedem zu
bearbeitenden Fall einen oder mehrere Siit-
ze. Jeder Satz besteht aus Feldern, die je-
weils eine Information zu dem zu bearbei-
tenden Fall enthalten. Ein Datenbestand ist
um s0 mehr gegliedert, je mehr Felder ein
Satz oder eine Satzfolge fiir einen Fall ent-
hélt. Die Vorschrift stellt allerdings nicht
auf die eher technisch zu bestimmende Zahl
der Felder als Maf fiir die Gliederung des
Datenbestandes ab; maBgeblich ist vielmehr

das Gliederungselement. Das ist eine Zu-
sammenfassung mehrerer inhaitlich zusam-
mengehdriger Felder, z. B. alle Abzugsarten
(Steuern, Sozialversicherungsheitrige, son-
stige Abziige} zur Ermittlung der Nettobezi-
ge, alle Einkunf#sarten innerhalb der Veran-
lagung zur Einkbmmensteuer (vgl. Buchsta-
be e Satz 2). Fii¥ die Beurteilung, ob ein Da-
tenbestand stark oder wenig gegliedert ist
{vgl. Buchstabe b Doppelbuchst. ec), kommt
es nicht darauf &n, wieviele Gliederungsele-
mente er insgegamt hat, sondern wieviele
im Rahmen dey Aufgabenstellung durch-
schnittlich zu andeln sind. In Buchstabe
e Satz 3 ist dag Datenbankverwaltungssy-
stem durch Beigpiele beschrieben. Ein Da-
tenbestand, der;von einem Datenbankver-
waltungssystem; gefiihrt oder genutzt wird
(vgl. Buchstabe ® Satz 4), ist ein Datenbe-
stand, der bereits automatisiert ist, d. h. er
kann bei der Zlihlung der Datenbestiinde
nur dann berticsichtigt werden, wenn er in
dem zu untersuchenden Bereich bereits vor-
gefunden wird, |

Nach der Protokollnotiz Nr. 3 sind auf die
Bewihrungszeit: bestimmte Zeiten anzu-
rechnen. Auf die entsprechenden Ausfiih-
rungen in Nr. 2 Buchstabe ¢ Doppelbuchst.
ce wird verwiesen.

dd) Nach der in allen Bewidhrungsaufstiegs-
merkmalen in Bezug genommenen Proto-
kollnotiz Nr. 4 wird auBer der Bewidhrung
vgl. Abschnitt I Nr. 2 Buchst. d) zusétzlich
gefordert, daBl der Angestellte iiber die nach
der Protokollnotiz Nr. 1 geforderten Voraus-
setzungen hinausgehende Kenntnisse er-
worben und diese bei seiner Tétigkeit auch
anzuwenden hat. Bei den unter Buchstabe a
geforderten vertieften DV-Kenntnissen
handelt es sich um fiir die Aufgabenerfiil-
lung notwendige spezielle Fachkenntnisse,
die iiber das MaB des nach den ,Rahmen-
richtlinien fiir die DV-Aus- und -Fortbil-
dung” geforderten DV-Grund- und -Fach-
wissens (vgl. Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a)
hinausgehen und in der Regel erst wiahrend
der Bewidhrungszeit durch praktische Titig-
keit und gleichzeitige funktionsorientierte
Fortbildung erworben werden konnen. Bei
den in Buchstabe b geforderten vertiefien
Fachkenntnissen handelt es sich um spe-
zielle Kenntnisse des durch DV-Anwendung
zu unterstiitzenden Fachaufgabenbereichs
{z. B. Personalwesen, Logistik), d.h. um
Kenntnisse, die den Anforderungen in dem
Titigkeitsmerkmal der Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppe 1a des Teils I der Anlage 1a
zum BAT in e¢twa nahekommen. Ein Ange-
stellter, der die zusiitzlichen Kenntnisse
nicht besitzt oder nicht anzuwenden hat,
kann nicht in der héheren Vergiitungsgrup-
pe eingruppiert sein, und zwar auch dann
nicht, wenn er sich in der Tétigkeit der Ver-
gltungsgruppe, aus der heraus der Bewiih-
rungsaufstieg mglich ist, bewihrt hat,

ce

——r

4. Zu Untersbschnitt III (Angestellie in der Anwen-
dungsprogrammierung)

a) Zu den Vorbemerkungen
Die Vorbemerkungen beschreiben die Aufgaben
der Anwendungsprogrammierung. Sie hat die - in
- der Regel von der DV-Organisation — entwickel-
ten detaillierten Festlegungen fir den kiinftigen
Ablauf eines automatisierten Verfahrens, die Pro-
grammiervorgabe, in Programme umzusetzen.
Die Anwendungsprogrammierung umfa6t
— die Neuprogrammierung, d. h. es werden fiir die
automatisierte Erledigung einer Fachaufgabe
(vel. hierzu Nr. 3 Buchstabe a Doppelbuchst. aa)
neue Programme entwickelt,

!
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- die Programménderung, d. h. vorhandene Pro-
gramme werden veréinderten oder neuen fachli-
chen Anforderungen entsprechend gefndert
und ergénzt,

- die Programmpflege, d. h. die programmtechni-
sche Optimierung (Verbesserung des Pro-
gramms ohne Anderung des Funktionsumfangs
und -inhalts) und die Behebung von Programm-
fehlern {Beseitigung von Funktionsméngeln),

- die Ubernahme von an anderer Stelle entwik-
kelten Programmen.

Die im einzelnen wahrzunehmenden Aufgaben

sind

in den Absitzen 1 und 2 beispielhaft aufge-

zéhit.
b) Zu den Tiitigkeitsmerkmalen

aa)

bb)

cc)

Die Titigkeitsmerkmale unterscheiden zwi-
schen zwei Gruppen von Anwendungspro-
grammierern, nidmlich zwischen

-~ Programmierern, die Programme oder
Programmbausteine selbstdndig bearbei-
ten und

— Programmierern, die an der Bearbeitung
von Programmen oder Programmbaustei-
nen mitwirken.

Weiteres Unterscheidungsmerkmal ist der
Schwierigkeitsgrad der Programmiervorga-
be, d. h. der Funktionen, die mit einem Pro-
gramm oder Programmbaustein zu realisie-
ren sind. Es wird zwischen einfachem, mit-
lerem und hohem Schwierigkeitsgrad diffe-
renziert, wobei jeweils an die Eigenschaften
der Programmiervorgabe angekniipft wird.
Wegen der Einzelheiten verweisen wir auf
die Ausfithrungen zu der Protokollnotiz Nr.
2 in Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb.

Die selbsténdige Bearbeitung von Program-
men und Programmbhausteinen setzt voraus,
daB der Anwendungsprogrammierer fir die
FErledigung bestimmter Aufgaben keine
Einzelanweisungen erhdlt, sondern auf
Grund der nach seiner Ausbildung voraus-
zusetzenden Kenntnisse und Fihigkeiten
den zur Erfiilllung der Aufgabe einzuschla-
genden Weg selbst finden muB.

¢) Zu den Protokolmotizen

as)

bb)

Die Protokollnotiz Nr. 1 enthilt die Aushil-
dungsvoraussetzungen fiir Angestellte, die
selbstéindig Programme oder Programm-
bausteine bearbeiten, unabhingig davon, ob
die Programmiervorgaben einfachen, mitle-
ren oder hohen Schwierigkeitsgrad haben.
Die Austithrungen in Nr. 2 Buchstabe ¢ Dop-
pelbuchst. aa gelten entsprechend.

In der Protokollnotiz Nr. 2 sind in den Buch-
staben a bis ¢ die einzelnen Schwierigkeits-
grade der Programmiervorgaben beschrie-
ben.

Arbeitsabliufe (vgl. jeweiliger Doppelbuch-
stabe aa) sind die zur Erfiilllung der Aufgabe
notwendigen Arbeitsschritte, die in ein Pro-
gramm oder in einen Programmbaustein
umzusetzen sind.

Die beispielhafte Erlduterung der Standard-
funktionen in Buchstabe a Doppelbuchst. aa
gilt auch fiir denselben Begriff in Buchstabe
b Doppelbuchst. aa. In der Regel kehren
Standardfunktionen unveriindert oder nur
leicht abgewandelt wieder, und fiir ihre
Realisierung kdénnen frithere Programme
oder fiir andere Aufgaben entwickelte Li-
sungen wieder benutzt werden.

Im Gegensatz dazu sind problembezogene
Funktionen {Buchstaben b und c jeweiliger
Doppelbuchst. aa) einmalig und nur fiir die
jeweilige Aufgabenstellung typisch.

Miteinander verflochten sind Arbeitsabidufe
dann, wenn zwischen ihnen Datenaus-
tauschbeziehungen oder sonstige Abhéingig-
keiten bestehen. Dies ist z. B. dann der Fall,
wenn in einem Arbeitsablauf eine Datei ge-

flihrt wird, die auch von einem anderen Ar-
beitsablauf genutzt wird.

Der Begriff ,in nicht unerheblichem Um-
fang* (Buchstabe b Doppelbuchst. aa) be-
deutet auch in diesem Zusammenhang etwa
ein Viertel der gesamten Tatigkeit (vgl. den
Klammersatz 1m Tatigkeftsmerkmal der
Vergiitungsgruppe VIb Fall#ruppe 4 des Un-
terabschnitts V). :

Die in Buchstabe d enthaltenen Definitio-
nen des Datenbestandes, des Gliederungs-
elements und des Datenbgnkverwaltungs-
systems (Sltze 1 bis 4) entsgrechen denen in
der DV-Organisation. Auf dje Ausfiihrungen
in Nr. 3 Buchst. ¢ Doppelbluchst. bb letzter
Absatz wird verwiesen. Inf einem struktu-
rierten Datenbankverwaltungssystem liegt
eine nicht lineare Verkniigfung durch eine
Netzstruktur vor (Satz 5), wenn bei der ge-
meinsamen Verarbeitung von Datenbestan-
den unterschiedliche Aufrufmerkmale zur
Anwendung kommen.

cc) Nach der Protokollnotiz Nr. 3 sind auf die
Bewiihrungszeit bestimmte Zeiten anzu-
rechnen. Auf die entsprechenden Ausfiih-
rungen in Nr. 2 Buchst ¢ Doppelbuchst. cc
wird verwiesen.

dd) Die Protokolnotiz Nr. 4 fordert von dem An-
wendungsprogrammierer, der Programme
oder Programmbausteine selbstindig bear-
beitet, fiir die Eingruppierung nach den Be-
wahrungsaufstiegsmerkmalen zusétzliche,
iiber die nach der Protokollnotiz Nr. 1 ge-
forderten Voraussetzungen hinausgehende
Kenntnisse. Die Anforderungen entspre-
chen denen in der Protokollnotiz Nr. 4 zu
Unterabschnitt II. Auf die Ausfiihrungen in
Nr. 3 Buchst. ¢ Doppelbuchst. dd wird ver-
wiesen.

ee) Die Protokollnotiz Nr. 5 enthilt die Ausbil-
dungsveoraussetzungen fiir die Angestellten,
die bei der Anwendungsprogrammierung
mitwirken. .

ff) Die Protokollnotiz Nr. 8 enthilt die beispiel-
hafte Aufzéhlung von Tétigkeiten eines An-
gestellten, der bei der Anfertigung von Pro-
grammen oder Programmbausteinen mit-
wirkt. Ausdriicklich festgelegt ist, dal3 die
Codierung (Umsetzung einer Programmlo-
gik in eine Programmiersprache) allein kei-
ne Mitwirkung ist.

gg) Die Protokollnotiz Nr. 7 fordert, dal der An-
gestellte, der in der Anwendungsprogram-
mierung mitwirkt, fiir die Eingruppierung
nach dem Bewihrungsaufstiegsmerkmal
(Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe 2) zu-
sitzliche, iiber die nach der Protokollnotiz
Nr. 5 geforderten Voraussetzungen hinaus-
gehende Fachkenntnisse erworben und die-
se bei seiner Titigkeit auch anzuwenden
hat. Ein Angestellter, der die zus#tzlichen
Kenninisse nicht besitzt oder nicht anzu-
wenden hat, kann deshalb nicht in der hhe-
ren Vergiitungsgruppe eingruppiert sein,
und zwar auch dann nicht, wenn er sich in
der Tatigkeit der Vergiitungsgruppe, aus der
heraus der Bewihrungsaufstieg maglich ist,
bewiéhrt hat.

5. Zu Unterabschnitt IV (Angestelite in der DV-Sy-
stemtechnik)

a) Zur Vorbemerkung

Die Vorbemerkung beschreibt die Aufgaben der
DV-Systemtechnik bzw. der Angestellten in der
DV-Systemtechnik.

DV-Systemtechnik wird als Oberbegriff fiir alle
Funktionen verwendet, die die fiir den Einsatz
von automatisierter Datenverarbeitung fiir die
Erledigung der Fachaufgaben notwendigen tech-
nischen Einrichtungen bereitstellen und deren
Nutzung und Betriebsféhigkeit gewdhrleisten,
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In Satz 1 sind unterschiedliche, abgrenzbare Teil-
gebiete beispielhaft aufgefiihrt. Die in Satz 2 ge-
nannten Titigkeiten (Bearbeitungsformen von
Teilgebieten) sind demgegeniiber abschlieBend
aufgefiihrt; sie miissen jedoch als Voraussetzung
fiir eine Eingruppierung nach den Titigkeits-
merkmalen dieses Unterabschnitts nicht alle
wahrgenommen werden.

Ein Entwurf ist die Analyse der Systemumgebung
und der Anwendungen mit dem Ziel, die Anforde-
rungen an Hard- und Software zu definieren.

Unter Auswahl ist die Analyse des vorhandenen
Angebots und die Festlegung der zu installieren-
den Komponenten von Hard- und Software zu
verstehen.

Bereitstellung und Implementierung sind im Zu-
sammenhang zu sehen. Sie haben zum Ziel, daB
die erforderlichen Komponenten auch tatsichlich
fir die Anwendung zur Verfiijgung stehen. Sie
sind gesondert aufgefiihrt, weil diese Aufgaben
von verschiedenen Angestellten wsahrgenommen
werden kénnen, wenn z. B. bei Betriebssystemen
die Bereitstellung durch eine zentrale System-
gruppe, die Implementierung durch dezentrale
Rechenstellen nach Vorgabe durchgefiihrt wird.

Uberwachung ist in dem Klammerzusatz niher
beschrieben.

Optimierung und Fortentwicklung sind Konse-
quenzen aus der stindigen Beobachtung des Sy-
stemsverhaltens, Sie fiihren zu Verdinderungen,
z.B. in der Software oder in der vorhandenen
Hardware-Konfiguration, sowie zu Vorschligen,
andere oder zusitzliche Komponenten zu instal-
lieren oder Nutzungsweisen zu verdndern.

Beratung und Unterstiitzung fallen regelmaBig im
Zusammenhang mit den im einzelnen aufgefiihr-
ten Bearbeitungsformen von Teilgebieten an. Als
alleinige Tétigkeit - ohne eine der iibrigen aufge-
fiihrten Aufgaben - sind sie kaum denkbar:; auf
jeden Fall wiren dann die Voraussetzungen der
Vorbemerkung nicht erfillt.

b) Zu den THtigkeitsmerkmalen

aa} In allen Titigkeitsmerkmalen wird grund-
satzlich eine abgeschlossene einschliigige
Fachhochschulausbildung (z. B. als Informa-
tiker) gefordert. Hat der Angestellte diese
Ausbildung nicht, ist er nach diesen Titig-
keitsmerkmalen dann eingruppiert, wenn er
auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
seiner Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiibt (,sonstiger Angestellter”). Ei-
ne Aus- und Fortbildung, wie sie in der je-
weiligen Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a zu
den Unterabschnitten I, II, IIT und VI be-
schrieben ist (Angestellte mit griindlichen,
umfassenden Fachkenntnissen im Sinne
des Tatigkeitsmerkmals der Vergitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1a des Teils I und mit
zusidtzlicher DV-Aus- oder -Forthildung),
erfillt diese Voraussetzungen fiir sich allein

nicht.
bb) Unterscheidungskriterien der Titigkeits-
merkmale sind :
- die Funktionsvielfalt der iibertragenen
Aufgaben,

- die GréBe des Gestaltungsspielraums und
— zusétzlich iibertragene Leitungs- und Ko-
ordinierungstitigkeiten.

Die Aufgaben mit hoher Funktionsvielfalt
sind in der Protokollnotiz Nr. 1, der grofle
Gestaltungsspielraum ist in der Protokoll-
notiz Nr. 2 néher beschrieben. Die in einigen
Titigkeitsmerkmalen geforderten Leitungs-
und Koordinierungstitigkeiten miissen zu-
séitzlich {ibertragen sein, d. h. sie miissen ne-
ben der Titigkeit in der DV-Systemtechnik
wahrgenommen werden.

ce) Die in den Titigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen Ila und III Fallgruppe 1 ge-

forderten mindestens drei unterstellten An-
gestellten in der DV-Systemtechnik miissen
- anders als in der Vergiitungsgruppe III
Fallgruppe 2 - entweder in der Verglitungs-
gruppe IV a nach fer Fallgruppe 1 oder in ei-
ner hiheren Verglitungsgruppe eingruppiert
sein.

¢) Zu den Protokolinotizen

aa) Die Protokollnotii Nr. 1 enthilt die Begriffs-
bestimmung der: hohen Funktionsvielfalt,
wobei nach den begenstﬁnden der DV-Sy-
stemtechnik, nimlich der Systemsoftware
(Buchstabe a) urnid der Hardware-Konfigu-
ration (Buchstabg b) unterschieden wird.

Bei Softwar&Auﬁaben ist hohe Funktions-
vielfalt gegeben, wenn die Sysiemsoftware
viele Anforderungen erfiillt. Wann diese
Voraussetzungen: vorliegen, ist nicht ab-
strakt, sondern durch Beispiele beschrieben
worden.

Hardware-Aufgaben haben eine hohe Funk-
tionsvielfalt, wenn die zu behandelnden
Hardware-Konfigurationen den Einsatz von
Systemsoftware mit vielfdltigen Funktionen
(vgl. Buchstabe a} erfordern und wechseln-
den Aufgabenprofilen gerecht werden miis-
sen. Der Begriff der wechselnden Aufgaben-
profile ist im letzten Beispiel des Buchsta-
bens a erldutert Die danach unterschiedli-
che Art und Ausprédgung der Aufgaben sind
im Hinblick auf die Hardware-Konfigura-
tionen zu sehen. Unter ,Art” ist Stapel- oder
Dialogverarbeitung, unter- Dialogverarbei-
tung Teilnehmer- und Teilhaberbetrieb (sie-
he auch Absatz 5 der Vorbemerkungen zu
Unterabschnitt VII) zu verstehen. ,Auspri-
gung” bedeutet die Inanspruchnahme unter-
schiedlicher Betriebsmittel (Ressourcen).

bb) Die. Protokollnotiz Nr. 2 legt abschliefend
fest, bei welchen Aufgaben (Bearbeitungs-
formen von Teilgebieten, vgl. hierzu Buch-
stabe a) ein groBer Gestaltungsspielraum
gegeben ist. Andere Aufgaben kénnen die
Voraussetzungen der Protokolinotiz nicht
- erfiillen. _
cc) Nach der Protkollnotiz Nr. 3 Satz 1 sind auf
die Bewdhrungszeit bestimmte Zeiten anzu-
rechnen, die als Leiter von DV-Gruppen in
der DV-Organisation und in der Anwen-
dungsprogrammierung (Unterabschnitte I
bis III} zuriickgelegt worden sind. Ferner
kiinnen gleichartige DV-Titigkeiten in der
DV-Systemtechnik, die auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des BAT ausgeiibt worden
sind, ganz oder teilweise beriicksichtigt wer-
den (Satz 2). Zeiten der Bewithrung in einer
bestimmien Tétigkeit in der Produktions-
steverung (Unterabschnitt VI) und in der
Maschinenbedienung (Unterabschnitt VII)
kénnen bis zur Hélfte angerechnet werden
Satz 3). Es ist jedoch zu beachten, daB die
ingruppierung in der Vergiitungsgruppe
ITa voraussetzt, daB die geforderte Bewih-
rungszeit mindestens zur Hilfte in Vergii-
tungsgruppe III Fallgruppe 1 in der DV-Sy-
stemtechnik (Unterabschnitt IV) zuriickge-
legt worden sein mufi (Satz 4).

dd) Die Protokolinotizen Nm. 4 und 5 fordern
Hir die Eingruppierung nach den Bewih-
rungsaufstiegsmerkmalen, daB die Ange-
stellten zusétzliche, liber die in den Tétig-
keitsmerkmalen geforderten Voraussetzun-
gen hinausgehende Kenntnisse erworben
und diese bei ibrer T#tigkeit auch anzuwen-
den haben. Angestellte, die diese zus#tzli-
chen Kenntnisse nicht besitzen oder nicht
anzuwenden haben, kénnen deshalb nicht in
der htheren Vergiitungsgruppe eingruppiert
sein, und zwar auch dann nicht, wenn sie
sich in der Titigkeit der Vergiitungsgruppe,
aus der heraus der Bewihrungsaufstieg
vorgesehen ist, bewihrt haben.
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6. Zu U)nterabschnitt V (Angestellte in der Datenerfas-
sung

a) Zu den Vorbemerkungen

Absatz 1 enthélt die Beschreibung des Begriffs
Datenerfassung. Es handelt sich - mit Ausnahme
der in der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 4 ge-
forderten Heraushebung — um die rtragung
von Zeichen aus einer Darstellungsform in eine
andere ohne inhaltliche Verinderung der Daten.

Gegen die so definierte Datenerfassung werden
die Texterfassung im weiteren Sinne (Absatz 2)
sowie die Erfassung von Daten als Zusammen-
hangstitigkeit bei der Erledigung fachlicher Auf-
gaben (Absatz 3) abgegrenzt. Auch wenn z. B. fiir
die Textverarbeitung Geréte benutzt werden, die
die technischen Merkmale einer DV-Anlage erfiil-
len, bleibt die T#tigkeit Textverarbeitung, die un-
ter die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte im
Schreibdienst (Teil II Abschn. N Unterabschn. 1
der Anlage 1a zum BAT) féllt, denn die Schreib-
maschine wird lediglich durch ein anderes Hilfs-
mittel ersetzt. Das gilt auch fiir die computerge-
stiitzte Textverarbeitung; auch hier ist die DV-
Anlage lediglich Ersatz der Schreibmaschine.

b) Zu den Tétigkeitsmerkmalen

aa) Die fiir die Eingruppierung der Leitungs-
kréfte (Verglitungsgruppen Vb, Vc und VIb
Fallgruppe 1) maligebénde Zahl der durch
ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellten Datenerfassungskréfte ergibt sich
aus dem jeweiligen Tatigheitsmerkmal.

bb) Die Vergiitungsgruppe Vib Fallgruppe 2 er-
fat den Angestellten, der - in der Regel auf

Grund langjihriger Erfahrungen - Abwei-
chungen von den iiblichen Symboldarstel-
lungen in Programm- und Steueranweisun-
gen (Formalfehler) erkennt und selbstindig
berichtigt (friiher ,Programmlocher” ge-
nannt), Durch die sich immer stirker durch-
setzende interaktive Programmierung ge-
hen diese Titigkeiten zunehmend zuriick. -
cc} Das Tétigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe VIb Fallgruppe 3 enthilt zwei Alter-
nativen. Die erste Alternative ist die Bedie-
nung der sogenannten Masterstation der
bezeichneten Datenerfassungssysteme bzw.
Datensammelsysteme. Die Masterstation
hat bestimmte Steuerungsfunktionen, deren
Wahrnehmung besondere Kenntnisse er-
fordert und eine gewisse Erfahrung voraus-
setzt. Die zweite Alternative ist das Erstel-
len von Programm- und Steueranweisungen
fiir in der ersten Alternative genannte Da-
tenerfassungssysteme. Der Angestellte hat
aus den gegebenen Mbglichkeiten der
Steuerung diejenigen auszuwihlen, die fiir
die anstehende Datenerfassung geeignet
sind, und sie unter Beachtung der Formvor-
schriften einzugeben. Diese Tatigkeit ist
nicht vor jedem Datenerfassungsvorgang
auszufithren, sondern nur einmal bei erst-
maliger Einrichtung einer neuen oder Ande-
rung einer bestehenden Datenerfassung.

In kleineren Organisationseinheiten ist es
vielfach iiblich, die Tétigkeiten nach beiden
Alternativen einem Angestellien zu iibertra-
gen oder diese Aufgaben dem Leiter der Da-
tenerfassung zuzuweisen.

dd) Das in der Vergiltungsgruppe VIb Fallgrup-
pe 4 beschriebene Téatigkeitsmerkmal for-
dert nicht nur eine Té#tigkeit der (reinen)
Datenerfassung nach den qualifizierten An-
forderungen der Verglitungsgruppe VII,
sondern such eine inhaltliche Bearbeitung
von Daten in einem nicht unerheblichen
Umfang. Diese Bearbeitung umfaBt die

= Priifung der Urbelege (d. h. der vom Sach-
bearbeiter stammenden Vorlagen mit den
ermittelten Daten),

- Verschliisselung der Daten (bestimmzte
Auspréigungen eines Merkmals, =z B.
Staatsangehorigkeit,’ Steuerklasse, Stra-
Benummer des StraBenverzeichnisses,
werden in vorgegebene Zeichenkombina-
tionen - Schliissel - wmgesetzt),

- Berichtigung offehsiihﬂicher Datenfehler
(z. B. unzutreffende Kapitel und Titel, fal-
sche Schreibweisen) ind

- ~ formale Ergéinzung yon Daten (z. B. Ein-
fiigen der Bankleitz in Kassenanwei-
sungen, Gemeindekgnnziffern bei Erfas-
sung in kommunalen; Datenzentralen).

I
Die Bearbeitung mufl jedoch dem Anforde-
rungsniveau der grindlichen und vielseiti-
gen Fachkenntnisse n den Vergiitungs-
gruppen VII Fallgrupge la bzw. Vib Fall-
gruppe 1b des Teils I der Anlage la zum
BAT entsprechen. Deshaib reichen z. B. re-
gelmalig wiederkehrende schematische Da-
tenerginzungen aufgrund einer Erfassungs-
anweisung zur Erfillung des Tatigkeits-
merkmals nicht aus.

ee) Die in dem Tétigkeitsmerkmal der Vergii-
tungsgruppe VII geforderten Formate sind
Vorlagen fiir die Datenerfassung, also z. B.
gegenstindliche Vordrucke (Datenerfas-
sungs- oder ,Abloch“-Belege) cder diesen
entsprechende Bildschirmmasken.

Vielfdltig bedeutet, daB es sich um zahlrei-
che verschiedene Formate handeln muB. Die
unterschiedlichen Formate miissen nicht
aus verschiedenen Anwendungsgebieten
stammen.

Ein wesentlich unterschiedlicher Inhalt und
Aufbau setzt voraus, dal sich die Formate
grundlegend voneinander unterscheiden
(z. B. Besoldungsmerkmale und Beihilfe).
Geringe Abweichungen reichen nicht aus.
Die zusétzlich geforderte einjihrige Bewidh-
rung kann ganz oder teilweise auBerhalb
des Geltungsbereichs des BAT abgeleistet
sein,

ff) Auf die Einarbeitungszeit in der Vergii-
tungsgruppe [Xb kann bei Angestellten ver-
zichtet werden, die vor Beginn der Tatigkeit
in der Datenerfassung schon bei einem an-
deren Arbeitgeber - auch auflerhalb des
Geltungshereichs des BAT, z. B. in der ge-
werblichen Wirtschaft ~ als Datenerfasser
gearbeitet haben und deshalb keine Einar--
beitungszeit (mehr) bendtigen.

7. Zur Unterabschnitt VI (Angestellte in der Produk-
tionsstenerung)

a) Zu den Vorbemerkungen

in Absatz 1 sind die Bereiche aufgefiihrt, die unter
den Begritf der Produktionssteuerung fallen.
Produktionssteuerung ist in der Regel dann er-
forderlich, wenn eine oder mehrere DV-Anlagen
fiir mehrere DV-Verfahren installiert und als
Dienstleistungsbetrieb oder Rechenzentrum or-
ganisiert worden sind. Sie soll die optimale (und
damit insbesondere die wirtschaftliche) Nutzung
bei Erfiilllung der Anforderungen der Anwender
gewihrleisten. Die Tétigkeiten in der Produk-
tionssteuerung haben somit insbesondere dispo-
nierenden bzw. steuernden (Ablauf-, Belegungs-
planung) und Hilfs- bzw. unterstiitzenden Cha-
rakter.

Nach Ahsatz 2 werden Titigkeiten, die keine da-
tenverarbeitungsspezifischen Kenntnisse erfor-
dern, von Teil 11 Abschn. B der Anlage la zum
BAT nicht ' erfaBt. Beispielhaft aufgeziéhlt sind
hier die Datenbearbeitung (Kontrolle der Einga-
bedaten und Verarbeitungsergebnisse anhand
von Priifvorschriften} und die Datentrégerarchi-
vierung. Fiir die Angestellten, die solche T#tigkei- -
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ten ausiiben; gelten die jeweils in Betracht kom-
menden Tatigkeitsmerkmale auBerhalb des Teils
11 Abschn. B der Anlage 1a zum BAT.

b) Zu den Thtigkeitsmerkmalen
Die Tatigkeitsmerkmale unterscheiden zwischen
den verschiedenen Bereichen, die von dem Unter-
abschnitt Produktionssteuerung erfafit werden.
Es sind dies die
= Leitung der Produktionssteuerung,
— Ablauf- und Belegungsplanung,
— Datenbankverwaitung,

— Verwaltung von Systemhilfen und der Kapazi-
tit von Direktzugriffsspeichern und

- Job-Vor- und -Nachbereitung.

aa) Leitung der Produktionssteuerung

Die Eingruppierung der Angestellten mit
Leitungsfunktionen ist in den Vergiitungs-
gruppen III, IVa Fallgruppe 1 und IVb Fall-
gruppe 1 geregelt. Der unterschiedliche
Wortlaut in den Tatigkeitsmerkmalen der
Verglitungsgruppen IIT und IVa Fallgruppe
1 einerseits (... als Leiter der Produktions-
steuerung ..) und der Vergiitungsgruppe
IVb Fallgruppe 1 andererseits (... zus#tzli-
che Ubertragung der Leitungs- und Koordi-
nierungstétigkeiten ...) weist auf den unter-
schiedlichen Umfang der Leitungstitigkeit
hin.

Die jeweils geforderte Mindestzahl der
durch ausdriickliche Anordnung sténdig un-
terstellten Angestellten ist in den Protokoll-
notizen Nrn. 2 und 12 festgelegt.

Der Begriff des DV-Verfahrens ist in der
Protokollnotiz Nr. 3 definiert. Die in den Té&-
tigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen
HI und IV a Fallgruppe 1 geforderte Heraus-
hebung durch die Anzahl und die Schwierig-
keit der DV-Verfahren, die Gegenstand der
Produktionssteuerung sind, ist nicht niher
bestimmt. Der Grund hierfiir liegt in dem
unterschiedlichen fachlichen Spektrum der
einzelnen Rechenzentren.

Die Anzahl der DV-Verfahren allein reicht
fiir die Heraushebung nicht aus; auch in der
Schwierigkeit miissen sich die DV-Verfah-
ren von den iiblichen DV-Verfahren deutlich
unterscheiden. Schwierige DV-Verfahren
konnen z. B. vorliegen, wenn ihr Zeitpunkt
und/oder Umfang nicht vorhersehbar ist
oder wenn sie zeitkritisch sind (vgl. hierzu
die Begriffsbestimmung der umfangreichen
und vielfdltigen Planungsaufgahen in der
Ablaufplanung in der Protokollnotiz Nr. 8§
Buchst. b). :

Der Inhalt der zusé#tzlich iibertragenen Lei-
tungs- und Koordinierungstitigkeiten in der
Vergiitungsgruppe IVb Faligruppe 1 ist
nicht naher beschrieben. Diese Tatigkeiten
haben daher den iiblichen Inhalt und das
Ziel, die der Produktionssteuerung iibertra-
genen Aufgaben termingerecht und in der
erforderlichen Qualitit zu erfiillen.

bb) Ablauf- und Belegungsplanung

Zentrale Aufgabe der Produktionssteuerung
ist die Ablaufplanung. Sie hat den Zweck,
die Produktionsmittel des Rechenzentrums
opiimal fiir die Abwicklung der dem Re-
chenzentrum iibertragenen DV-Verfahren
einzusetzen. Die Aufgaben der Ablaufpla-
nung sind in der Protokollnotiz Nr, 6 be-
schrieben (vgl. hierzu Buchstabe ¢ Doppel-
buchst. ff). In der Protokollnotiz Nr. 14 sind
die Aufgaben der Belegungsplanung aufge-
fiihrt. Aus diesen Protokollnotizen ergibt
sich, daB die Belegungsplanung nur dann ei-
ne eigenstandige Funktion ist, wenn in ei-
nem Rechenzentrum umfangreiche Anwen-
dungen in der lokalen Stapelverarbeitung
verarbeitet werden. In allen anderen Fallen

ec)

dd)

ee)

wird die Belegungsplanung von der Ablauf-

planung mit wahrgenommen.

Die Téatigkeitsmerkmale flir die Angestell-

ten in der Ablauf- und in der Belegungspla-

nung unterscheiden sith wie folgt:

— Die ,qualifizierte* Ablaufplanung, nim-
lich die Erledigung schwieriger und/oder
umfangreicher und Vielfiltiger Planungs-
aufgaben (Vergitudgsgruppen IVa Fall-
gruppe 2, IVb Fallgruppen 2 und 3 und Vb
Fallgruppe 1);

— die ,einfache” Atjaufplanung (Vergii-
tungsgruppen Vb Fallgruppe 2 und V¢
Fallgruppe 1) ; .

- die .qualifizierte”; Belegungsplanung,
némlich die Bear vielfaltiger Pla-
nungsaufgaben (V§rgitungsgruppe Vb
Fallgruppe 3);

- die ,einfache” Belegungsplanung (Vergii-
tungsgruppe Ve F ppe 1).

Die schwierigen Aufgdben in der Ablaufpla-
nung sind in der Pratokollnotiz Nr. 7, die
umfangreichen und vielfdltigen Planungs-
aufgaben in der Ablaufplanung in der Proto-
kollnotiz Nr. 8, die vielfdltigen Planungsauf-
gaben in der Beleg‘tm(g:;planung in der Pro-
tokollnotiz Nr. 15 beschrieben. Auf die Aus-
fiihrungen hierzu in Buchstabe ¢ Doppel-
buchst. ff und jj wird verwiesen.

Datenbankverwaltung

Fiir die Verwalter von Datenbanken gelten
die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungs-
gruppen IVa Fallgruppe 3, IVb Fallgruppe 4

_und Vb Fallgruppe 4. Der Begriff der Daten-

bank ist in der Protokollnotiz Nr., 10 erldu-
tert; in dieser Protokollnotiz sind auch die
wesentlichen Aufgaben der Datenbankver-
waltung aufgefiihrt. Auf die Ausfilhrungen
hierzu in Buchstabe ¢ Doppelbuchst. hh wird
verwiesen.

Verwaltung von Systemhilfen und der Ka-
pazitiit von Direktzugriffsspeichern

Die Eingruppierung der Angestellten als
Verwalter von Systemhilfen und der Kapa-
zitdét von Direktzugriffsspeichern richtet
sich nach den Téatigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Vb Fallgruppen 5 und 6
sowie V¢ Fallgruppe 2, wobei die qualifizier-
tere Tatigkeit (Verwaltung vielfiltiger Sy-
stemhilfen und der Kapazitit von Direktzu-
griffsspeichern bei vielfdltigen Speiche-
rungsformen) in das Titigkeitsmerkmal der
Verglitungsgruppe Vb Fallgruppe 5 aufge-
nommen worden ist. Die Begriffe ,,System-
hilfen“ und ,Verwaltung von Systemhilfen®
sowte der Begriff ,Verwaltung der Kapazitét
von Direktzugriffsspeichern sind in der
Protokollnotiz Nr. 17, die Begriffe ,vielfdlti-
ge Systemhilfen” und ,vielfaltige Speiche-
rungsformen” in der Protokollnotiz Nr. 18
erliutert. Auf die Ausfilhrungen hierzu in
Buchstabe ¢ Doppelbuchst. 1 wird verwie-
sen,

Job-Vor- und -Nachbereitung

Fiir die Angestellten in der Job-Vor- und
-Nachbereitung gelten die Téatigkeitsmerk-
male der Vergiitungsgruppen Vb Fallgruppe
7, V¢ Fallgruppe 3 und VIb.

Diese Funktionen sind grundsitzlich nur bei
lokaler Stapelverarbeitung erforderlich, d. h.
dann, wenn die zu verarbeitenden Daten in
das Rechenzentrum zur Verarbeitung trans-
portiert und die Ergebnisse dort zur.Abgabe
bereitgestellt werden. In diesen Fillen miis-
sen die maschinelle Verarbeitung der Jobs
vorbereitet {(Job-Vorbereitung) und die Er-
gebnisse der maschinellen Verarbeitung der
Jobs kontrolliert werden (Job-Nachberei-
tung). Job-Nachbereitung kann auch bei
Stapelfernverarbeitung erforderlich sein,



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 36 vom 12. Juni 1984 229

namlich dann, wenn die im Rechenzentrum
anfallenden Ergebnisse nicht {iber die Da-
tenfernverbindungsleitung zuriickiibertra-
gen werden. Auf die Protokollnotizen Nrn.
20 bis 22 und die Ausfiihrungen hierzu in
Buchstabe ¢ Doppelbuchst. nn und oo wird
verwiesen.

¢} Zu den Protokollnotizen

aa)

bb)

cc

—r

dd)

ee)

gg)

Die Protokollnotiz Nr. 1 enthilt die Ausbil-
dungsvoraussetzungen fiir die Angestellten
als Leiter der Produktionssteuerung sowie:
fiir die Angestellten in der Ablaufplanung
mit qualifizierten Aufgaben (Vergitungs-
gruppen Vb Fallgruppe 1 sowie IVb und hé-
her) und fiir die Angestellten in der Daten-
bankverwaltung. Die Ausfiihrungen in Nr. 2
Buchst. ¢ Doppelbuchst aa gelten entspre-
chend.

In den Protokollnotizen Nrm, 2 und 12 ist die
geforderte Mindestzahl bzw. Mindestein-
gruppierung der Angestellten festgelegt, die
den in der Leitung der Produktionssteue-
rung eingesetzten Angestellten durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt
sein miissen.

In der Protokollnotiz Nr. 3 wird der Begriff
des DV-Verfahrens néher erldutert. Obwohl
der Begriff nur in diesem Unterabschnitt
definiert ist, wird er in den Unterabschnit-
ten I und II im gleichen Sinne verstanden.

Die Protokolinotizen Nm. 4 und 11 fordern
ven den in Betracht kommenden Angestell-
ten fiir die Eingruppierung nach den Be-
wihrungsaufstiegsmerkmalen, daBl sie zu-
sitzliche, iiber die nach der Protokollnotiz
Nr. 1 geforderten Voraussetzungen hinaus-
gehende Fachkenntnisse erworben und die-
se bei ihrer Titigkeit auch anzuwenden ha-
ben. Ein Angestellter, der die zusétzlichen
Fachkenntnisse nicht besitzt oder nicht an-
zuwenden hat kann deshalb nicht in der hé-
heren Verguhmgsgruppe eingruppiert sein,
und zwar auch dann nicht, wenn er sich in
der Tatigkeit der Vergiitungsgruppe, aus der
heraus der Bewdhrungsaufstieg mdéglich ist,
bewihrt hat.

Nach der Protokollnotiz Nr. 5 sind auf die
Bewdhrungszeit bestimmite Zeiten anzu-
rechnen. Auf die entsprechenden Ausfiih-

rungen in Nr. 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. ¢cc

wird verwiesen.

In den Protokolinotizen Nrm. 6 bis 8 sind
Aufgaben und Titigkeiten der Ablaufpla-
nung beschrieben.

Die Grundtitigkeiten der Ablaufplanung
sind in der Protokollnotiz Nr. 6 Buchst. a
Satz 1 aufgezihlt. Es miissen grundsitzlich
alle dort aufgefithrten Aufgaben zu erledi-
gen sein. Nach Satz 2 ist es allerdings un-
schédlich, wenn der Angestellte einzélne
(wenige) Aufgaben nicht wahrzunelimen
hat. Es mufl jedoch nach wie vor eine Ab-
laufplanung in dem geforderten Sinn gege-
ben sein.

-Schwierige Aufgaben in der Ablaufplanung

sind in der Protokollnotiz Nr. 7 definiert. Es
miissen mindestens zwei schwierige Aufga-
ben wahrgenommen werden, Dabei kann es
sich auch um andere als die aufgezdhlten,
aber diesen gleichwertige Aufgaben han-
deln. Die schwierigen Aufgaben kniipfen an
die Art der Téatigkeit in der Ablaufplanung
an. )

Demgegeniiber kniipfen die umfangreichen
und vielféltigen Planungsaufgaben, die in
der Protokollnotiz Nr. 8 genannt sind, an
den Gegenstand der Ablaufplanung, ndm-
lich die DV-Verfahren, an.

Die Protokollnotiz Nr. 9 fordert von den Da-
tenbankverwaltern der Vergiitungsgruppen
IVa (Fallgruppe 3) und IVb (Fallgruppe 4) -

hh)

i

kic

—

)

abgesehen von den in der Protokollnotiz Nr.
1 verlangten Voraussetzungen - zusétzlich
die Anwendung eingehender Kenntnisse in
dem jeweiligen Datenbankveswaltungssy-
stem und den Nachweis einer bestimmten
praktischen Thtigkeit. Ein Angpstellter, der
diese Voraussetzungen nicht
deshalb nicht in der Vergiitun,

oder IVb eingruppiert sein.
Die Protokollnotiz Nr. 10 enthédt die Defini-
tion des Begriffs der Datenb. und die we-

sentlichen Aufgaben, die zur Vi
ner Datenbank gehdren. Die D
waltung implementiert und pfl
ne Datenbanken. Sie hat nic
Entwurf einer Datenbank
grammierung auf einer Datenl
ebensowenig mit der Erstellupg der (Sy-
stem-}Software fiir Daten
tenbankverwaltungssysteme,
bankverwaltung wendet das bereitgestellte
Datenbankverwaltungssystem lediglich fiir
vorhandene Datenbanken an.

Die Protokollnotiz Nr, 13 enthéikt die Ausbil-
dungsvoraussetzungen fiir die Angestellten
in der Ablauf- und in der Belegungsplanung,
die in den Vergiitungsgruppen Vb (Fall-
gruppen 2 und 3) sowie Vc (Fallgruppe 1)
eingruppiert sind.

In den Protokollnotizen Nrn. 14 und 15 sind
Aufgaben und Titigkeiten der Belegungs-
planung beschrieben.

Die Grundtitigkeiten der Belegungsplanung
sind in der Protokollnotiz Nr. 14 aufgezihlt.
Vielfdltige Planungsaufgaben der Bele-
gungsplanung sind in der Protokollnotiz Nr.
15 aufgefiihrt. Die dort genannte unter-
schiedliche DV-Struktur von Jobs bezieht
sich auf die Anspriiche an die DV-Ressour-
cen. Die Jobs miissen die vorhandenen Res-
sourcen (Ein-/Ausgabegerite, externe Spei-
cher, Zentraleinheit) in unierschiedlichem
Umfang beanspruchen.

Die Protokollnotiz Nr. 18 enthélt die Ausbil-
dungsvoraussetzungen fiir die Angestellten
in der Verwaltung von Systemhilfen und der
Kapazitit von Direktzugriffsspeichern, die
in den Vergiitungsgruppen Vb (Fallgruppen
5 und 6) sowie V¢ (Fallgruppe 2) eingrup-
piert sind.

In den Protokolinotizen Nrn. 17 und 18 sind
die Aufgaben der Verwaltung von System-
hilfen und der Verwaltung der Kapazitiit
von Direktzugriffsspeichern erldutert.

Die fiir die Systemhilfen wichtigsten Bei-
spiele sind in der Protokollnotiz Nr. 17 Satz
1 genannt. Unter Bibliothek ist in der auto-
matisierten Datenverarbeitung ein auf elek-
tronischen Speichern (in der Regel Magnet-
platte) gefiihrter Bestand von Programmen
oder Prozeduren (katalogisierte Folge von
Steueranweisungen) zu verstehen, Accoun-
tingbestinde sind Daten iiber die Inan-
spruchnahme der Ressourcen einer DV-An-
lage durch die einzelnen durchgefiihrten
DV-Verfahren.

Laufende Pflege bei der Verwaltung von Sy-
stemhilfen bedeutet .bei Bibliotheken und
Katalogen das Einspielen (Katalogisieren)
neuer oder gednderter Teile; die zeitgerech-
te Bereitstellung zur Nutzung umfaft das
rechtzeitige Katalogisieren, Sicherungs-
maBnahmen gegen Zerstdrung und Mal-
nshmen zur Rekonstruktion, wenn die Sy-
stemhilfen zerstort worden sind (Satz 2 der
Protokollnotiz Nr. 17).
Direktzugriffsspeicher im Sinne des Satzes
3 der Protokolinotiz Nr. 17 sind solche Spei-
cher, bei denen auf jeden beliebigen Daten-
satz (Menge von sachlich zusammengehé-
renden Daten} zugegriffen werden kann
{Gegensatz: sequentielle Speicher, bei denen
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die gespeicherten Daten nur in der Reihen-
folge verarbeitet werden koénnen, in der sie
gespeichert sind). Der haufipste Direktzu-
griffsspeicher ist die Magnetplatte. Bei klei-
neren DV-Anlagen gibt es noch die Diskette
(floppy-disk) als Direktzugriffsspeicher.

Die vielfdltigen Systemhilfen sind in der
Protokollnotiz Nr. 18 Satz 1 beschrieben,
wobei unter Art z. B. Bibliotheken, Kataloge,
Dateien (wie Accountingbestiinde), unter
Funktion z.B. Bibliotheken fiir Produk-
tionsprogramme oder fiir Prozeduren zu
verstehen sind. In Satz 2 ist festgelegt, wann
vielfiiltige Speicherungsformen vorliegen.
Als Zugriffsmethoden werden die vom Be-
triebssystem vorgegebenen (z.B. ISAM)
verstanden,

Die Protokollnotiz Nr. 19 enthélt die Aushbil-
dungsvoraussetzungen fir die Angesteliten
in der Job-Vor- und -Nachbereitung (Vergii-
tungsgruppen Vb Fallgruppe 7, V¢ Fallgrup-
pe 3 sowie VIb).

Der Begritf des Jobs ist in der Protokollnotiz
Nr. 20 ndher erldutert. Die Frage, wann
schwierige Jobs vorliegen, ist der Protokoll-
notiz Nr. 21 im einzeinen zu entnehmen,

In der Protokollnotiz Nr. 22 sind die Aufga-
ben .der Job-Vorbereitung und der Job-
Nachbereitung beschrieben.

Die bei der Job-Vorbereitung zu iiberprii-
fenden Steueranweisungen sind Anweisun-
gen an das Betriebssystem, die — neben dem

. Programm - die Verarbeitung steuern. Vor-

laufkarten diirtten heute die Ausnahme

‘sein. Die Arbeitsmittel werden durch An-

weisungen an das Datentriéigerarchiv (fiir
Datentrager), an das Vordrucklager (Fiir
Formulare) oder durch eigene Titigkeit (Be-
dienungsanleitungen) bereitgestellt,

Das bei der Job-Nachbereitung erforderli-
che Priifen auf Vollstindigkeit und maschi-
nelle Richtigkeit ist nicht mit der in Absatz
2 .Buchst. a der Vorbemerkungen zu diesem
Unterabschnitt erw#ihnten Kontrolle der
Verarbeitungsergebnisse anhand von Priif-
vorschriften mit dem Schwerpunkt des in-
haltlichen Ergebnisses zu verwechseln. Die
Job-Nachbereitung hat die Aufgabe, die Er-
gebnisse der maschinellen Verarbeitung -
wie niher beschrieben — mit dem Schwer-
punkt der Produktgiite des technischen Pro-
zesses zu kontrollieren. Der Angestellte muf}
dazu, wenn die Ergebnisse mit besonderen
Bemerkungen - z. B. anomaler Abbruch der
Verarbeitung — den Maschinensaal verlas-
sen, Systemnachrichten lesen und interpre-
tieren kdnnen, um-dem Fehler auf die Spur
zu komimen und die entsprechenden MaB-
nahmen zu veranlassen.

8. Zu Unterabschnitt VII (Angestellte in der Maschi-

aa)

nenbedienung)
a) Zu den Vorbemerkungen

Absatz I bestimmt den Kreis der Angestell-
ten, der von diesemn Unterabschnitt erfaft
wird

Satz 1 beschreibt die Tétigkeiten in der

Maschinenbedienung. Es handelt sich hier-
bei um typische Aufgaben.im Rechenzen-
trum und dort wiederum im Maschinensasl,
Bei Tétigkeiten auBerhalb von Rechenzen-
tren muB in jedem Einzelfall gepriift wer-
den, ob es sich um Maschinenbedienung
oder um Benutzung von DV-Anlagen oder
von DV-Geriten zur Erledigung von Fach-
aufgaben handelt. Hierzu ist in Satz 2 aus-
driicklich festgelegt, dal Angestellte, die bei
der Erledigung ihrer Fachaufgaben DV-An-

. lagen oder DV-Geriéite benutzen, keine Be-

diener von DV-Anlagen bzw. DV-Geriten
im Sinne des Unterabschnitts VII sind (vgl.
die dort genanntén Beispiele). :

cc)

dd)

aa)

Der Unterschied zwischen den in Satz 1 und

Satz 2 genannten Angestellten besteht unter

anderem darin, dpB

- der Angestelltt in der Maschinenbedie-
nung die Verkntwortung fir die wirt-
schaftliche Nytzung (Auslastung) einer
DV-Anlage bz¥. eines DV-Gerites, nicht
aber fiir das fgchliche Ergebnis der Auf-
gabenerledi g trigt,

— beim Benutzenq einer DV-Anlage bzw. ei-
nes DV-Geriitgs die Verantwortung fiir

das fachliche Brgebnis der Aufgabenerle-
digung, nicht r fiir die wirtschaftliche
Nutzung (Au

Absatz 2 der Allgemeinen Vorbemerkungen
zu Abschnitt B (¥gl. hierzu Nr. 1 Buchst. b),
der Begriff des BV-Gerates ist in Absatz 3
definiert. Wenn —wie z. B, im Sparkassenbe-
reich - technischie Einrichtungen installiert
sind, die an Rechenzentren angeschlossen
sind, handelt es sich in der Regel um DV-
Geriite; denn es werden lediglich Eingabe-
daten weitergeleitet und Ausgabedaten ab-
gerufen.

Nach Absatz 4 kommt es bei technischen
Einrichtungen, die sowohl in der Funktion
eines DV-Geriites als auch in der Funktion
einer DV-Anlage betrieben werden kénnen,
auf die Gberwiegende Nutzung - bezogen
auf die Titigkeit des Angestellten - an.

Das entscheidende Differenzierungsmerk-
mal fiir Bediener von DV-Anlagen ist der —
auf die jeweilige Steuerungseinrichtung be-
zogene - Schwierigkeitsgrad der Bedienung,
der durch die in Absatz 5 aufgefiihrten Nut-
zungsformen und durch die Aufgabeniast
(vgl. Protokollnetiz Nr. 2 und die Ausfiihrun-
gen hierzu in Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb)
bestimmt wird. Bewertungsrelevante Nut-
zungsformen sind die Stapelverarbeitung
(ohne Differenzierung in lokale Stapelverar-
beitung und in Stapelfernverarbeitung) so-
wie die Dialogverarbeitung, diese wiederum
unterteilt in Teilhaber- und in Teilnehmer-
betrieb. Die Nutzungsformen sind in Absatz
5 ausfiihrlich beschrieben.

Es wird besonders darauf hingewiesen, daf
die Nutzung einer DV-Anlage fiir betriebli-
che Funktionen keine Dialogverarbeitung
im Sinne des Unterabschnitts VII ist (Ab-
satz 5 letzter Saiz). Daraus ergibt sich, daB
bei der fiir die Eingruppierung mafgeben-
den Zah! von Benutzerstationen die fiir be-
triebliche Zwecke angeschlossenen nicht
mitzdhlen (vgl. hierzu die Ausfiihrungen zur
Protokollnotiz Nr. 2 Buchst. d Unterabs. 6 in
Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb Unterabs. 7).
Es ist jedoch denkbar, daff Benutzerstatio-
nen von der DV-Systemtechnik auch aufier-
halb der ,betrieblichen Funktion“ genutzt
werden, z B. bei der Erstellung von Pro-
grammen im Dialog oder bei der Durchfiih-
rung von Simulationen im Rahmen von Sy-

, stemplanungen; in diesem Falle zéhlen die

Benutzerstationen unter den sonstigen Vor-
aussetzungen der Protokolnotiz Nr. 2 mit.

b) Zu den Thtigkeitsmerkmalen

Die Titigkeitsmerkmale stellen an die Aus-
bildungsvoraussetzungen der Angestellten
unterschiedliche Anforderungen.

In den Titigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsgruppen III, IVa Fallgruppen 1 und 2,
IVb Fallgruppe 2 und Vb Fallgruppe 1 wird
grundsitzlich eine abgeschlossene einschla-
gige Pachhochschulausbildung (z. B. als In-
formatiker) gefordert. Hat der Angestellte
diese Ausbildung nicht, ist er nach diesen
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Tatigkeitsmerkmalen dann eingruppiert,
wenn er auf Grund gleichwertiger Fahigkei-
ten und seiner Erfahrungen entsprechende
Tatighkeiten ausiibt (,sonstiger Angesteli-
ter). Eine Aus- und Fortbildung, wie sie in
der jeweiligen Protokolinotiz Nr, 1 Buchst. a
zu den Unterabschnitten I, II, IIT und VI be-
schrieben ist {Angestellte mit griindlichen,
umfassenden Fachkenntnissen im Sinne
des Tétigkeitsmerkmals der Vergiitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1 a des Teils I und mit
zusétzlicher DV-Aus- oder Fortbildung), er-
fullt diese Voraussetzungen fiir sich allein
nicht.

In den iibrigen Tatigkeitsmerkmalen wer-
den jeweils aufgabenbezogene Aushildungs-
anforderungen gestellt (vgl. die Protokollno-
tizen Nrn. 5 und 10).

Die Tétigkeitsmerkmale unterscheiden zwi-
schen

- Angestellten, denen Leitungs- und Koor-
dinierungstitigkeiten bei mindestens
zwei DV-Anlagen iibertragen sind,

— Angestellten, die DV-Anlagen bedienen
und

- Angesteliten, die DV-Geréte bedienen.

Weiteres Unterscheidungsmerkmal der Ta-
tigkeitsmerkmale ist der Schwierigkeits-
grad, den die Bedienung einer DV-Anlage
hat. Es wird - abgesehen von den Titig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen
VIb Fallgruppe 3 und VII Fallgruppe 2, in
denen ein besonderer Schwierigkeitsgrad
nicht gefordert wird — zwischen einfachem,
mittlerem und hohem Schwierigkeitsgrad
differenziert, wobei jeweils an die Nut-
zungsform der DV-Anlage und die Aufga-
benlast, di¢ auf der Steuerungseinrichtung
dieser DV-Anlage liegt, angekniipft wird.
Wegen der Einzelheiten beziiglich der
Schwierigkeitsgrade wird auf die Protokoll-
notiz Nr. 2 und die Ausfiihrungen hierzu in
Buchstabe c Doppelbuchst. bb verwiesen.
Schliefilich unterscheiden die Titigkeits-
merkmale zusétzlich danach, ob dem Ange-
stellten besondere Befugnisse iibertragen
s;nd {vgl. die Protokollnotizen Nrn. 3, 6 und
8).

c) Zu den Protokollnotizen

aa)

bb)

In der Protokolinotiz Nr. 1 sind die Aufga-
ben aufgefiihrt, die bei Leitungs- und Koor-
dinierungstitigkeiten im Sinne der Titig-
keitsmerkmale der Vergiitungsgruppen IfI,
IVa Fallgruppe 1 und IVb Fallgruppe 1
iibertragen sein miissen. Gefordert sind u. a.
die Aufsicht iiber alle im Maschinensaal
eingesetzten Angestellten und die Gesamt-
verantwortung fiir die im Maschinensaal in-
stallierten  technischen  Einrichtungen
(Maschinensaalleiter). Maschinensaal wird
hierbei nicht als rdumliche Gegebenheit,
sondern als Organisationseinheit verstan-
den. Bewertungsrelevant ist die Leitung ei-
nes Maschinensaals nur dann, wenn minde-

stens zwei DV-Anlagen vorhanden sind und

sich die Leitung auf einen Mehrschichtbe-
trieb bezieht. Hinsichtlich des Schichtleiters
vgl. die Ausfiihrungen in den Doppelbuch-
staben cc und ff.

In der Protokollnotiz Nr, 2 Buchst. a, bund ¢
ist festgelegt, unter welchen Bedingungen
die Bedienung einer DV-Anlage einen einfa-
chen, mittleren oder hohen Schwierigkeits-
grad hat Die Aufzidhlungen innerhalb der
Buchstaben sind alternativ, innerhalb der
Doppelbuchstaben teils kumulativ, teils al-
ternativ.

MaBgebende Kriterien fiir den jeweiligen
Schwierigkeitsgrad der Bedienung sind die
Nutzungsform der DV-Anlage (vgl. Absatz §
der Vorbemerkungen und die Austiihrungen

cc}

hierzu in Buchstabe a Doppelbuchst. dd)

und die Aufgabenlast, die auf der Steue-

rungseinrichtung liegt. Die Aufgabenlast
wird mit den Hilfsgrifen

~ Zahl der gleichzeitig ;.1 verarbeitenden
Jobs (Multifaktor) fiir die Stapelverarbei-
tung,

— Zahl der angeschlossepen und aktiven
‘Benutzerstationen fiir dje Dialogverarbei-
tung,

— Zahl der verschiedenartigen und vonein-
ander unabhéngigen Digloganwendungen

beschrieben.

Buchstabe d Un-
pricht demjeni-
gen der Protokollnotiz N§. 20 zu Unterab-
schnitt V1. Die Jobs werdep von der Produk-
tionssteuerung nach betrigblichen Notwen-
digkeiten zusammengesteljt.
Der Multifaktor (Zahl der gleichzeitig zu
verarbeitenden Jobs) - terabsatz 2 des
Buchstabens d - ergibt sich aus der Formel:

Jobzeiten
produktive Betriebszeit
Die Begriffe Jobzeit und produktive Be-
triebszeit werden in den Unterabsfitzen 3
und 4 des Buchstabens ¢ niiher erldutert.

In Unterabsatz 5 des Buchstabens d ist fest-
gelegt, daB der Multifaktor fiir jede Steue-
rungseinrichtung und fiir jede Schicht nach
dem Kalenderjahresdurchschnitt zu ermit-
teln ist. Weiterhin ist festgelegt, wie zu ver-
fahren ist, wenn der Angestellte in wech-
selnden Arbeitsschichten arbeitet und wenn
sich wihrend einer Schicht die Nutzungs-
form der DV-Anlage dndert.

Die Zahl der angeschlossenen und aktiven
Benutzerstationen ist nach Unterabsatz 6
des Buchstabens d zu ermitteln. Ange-
schlossen sind alle Benutzerstationen, die
iiber eine Leitung mit der DV-Anlage ver-
bunden sind. Aktiv sind alle Benutzerstatio-
nen, die um die Ressourcen der DV-Anlage
konkurrieren, d.h. nicht nur eingeschaltet
sind, sondern sich auch ,eingelogt* haben.
Der Umstand, daB die Zahl der maximal ak-
tiven Benutzerstationen zugrunde gelegt
wird, bedeutet, da8 fiir die Beurteilung des
Schwierigkeitsgrades der Thtigkeit die wilh-
rend der tiglichen Arbeitszeit des Ange-
stellten erreichte Hochstzahl der aktiven
Benutzerstationen gilt. Bei der Feststellung

‘der Zahl der zu beriicksichtigenden Benut-

zerstationen ist zu beachten, da Benutzer-
stationen, die fiir die Kommunikation mit
einer DV-Anlage fiir betriebliche Funktio-
nen eingesetzt sind (z. B, Konsolbildschirme
fiir die Bedienung von DV-Anlagen, Benut-
2erstationen fiir die Produktionssteuerung)
nicht mitzéhlen (vgl. Absatz 5 letzter Satz
der Vorbemerkungen und die Ausfithrungen
in Buchstabe a Doppelbuchst dd zweiter
Unterabsatz).

Verschiedenartige und voneinander unab-
hiéngige Dialoganwendungen (vgl. Buchsta-
be b Doppelbuchst. ¢cc und Buchstabe ¢ Dop-
pelbuchst. cc und dd der Protokollnotiz Nr.
2) liegen dann vor, wenn unteér einem ge-
meinsamen Datenfernverarbeitungs-
Steuersystem  (TP-Monitor) Benutzer-
steuerprogramme vorhanden sind, die - je
nach Benutzeranforderung - Anwendungs-
programme aufrufen, die die Benutzeran-
forderung realisieren. Das kann z.B. der
Fall sein, wenn das automatsierte Einwoh-
nermeldewesen und die automatisierte
Kraftfahrzeugregistrierung auf derselben
DV-Anlage unter einem TP-Monitor ablau-
fen.

In der Protokollnotiz Nr. 3 sind enumerativ
die Aufgaben aufgezihlt, die dem Angestell-
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ten zusiitzlich in der Schicht iibertragen
sein miissen, um die in dem Téatigkeitsmerk-
mal der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 2
geforderten besonderen Befugnisse zu er-
fiillen. Hierbei handelt es sich um die Funk-

tion des Schichtleiters. Diese Funktion, die-

von dem Angestellten zusétzlich wahrge-

 nommen wird, kann somit nur dann anfal-

dd)

ee)

gg)

hh)

ii)

len, wenn im Maschinensaal in Schichten
gearbeitet wird.

Die Protokollnotiz Nr. 4 enthdlt die Be-
schreibung der auBergewihnlichen Anfor-
derungen, die in dem Tétigkeitsmerkmal
der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 2 -
alternativ zu den besonderen Befugnissen -
verlangt werden. Bei den in Buchstabe b ge-
forderten Aufgaben der Uberwachung (Feh-
leranalyse und -beseitigung) von Datenfern-
verarbeitungsnetzen, die zu einem Drittel
der gesamten Arbeitszeit wahrgenommen
werden miissen, handelt es sich um Aufga-
ben, die ihrem Charakter nach Titigkeiten
der DV-Systemtechnik sind.

Die Protokollnotiz Nr. $ enthélt die Ausbil-
dungsvoraussetzungen fiir die Angestellten,
die DV-Anlagen bedienen, soweit fiir sie in
den Tétigkeitsmerkmalen nichi eine ein-
schlégige Fachhochschutausbildung.- (vgl.
hierzu Buchst. b Doppeltbuchst. aa) gefordert
ist.

In der Protokollnotiz Nr. 6 sind enumerativ
die Aufgaben aufgezihlt, die demn Angestell-
ten neben der Bedienung einer DV-Anlage,

‘wenn die Bedienung dieser Anlage mittle-

ren Schwierigkeitsgrad hat, zusatzlich in
der Schicht iibertragen sein miissen, um die
in demn T#tigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe IVDb Fallgruppe 4 geforderien beson-
deren Befugnisse zu erfiillen. Im dibrigen
wird auf die Ausfithrungen in Doppelbuch-
stabe cc verwiesen.

Nach der Protokollnotiz Nr. 7 sind auf die
Bewdhrungszeit bestimmte Zeiten anzu-
rechnen. Auf die entsprechenden Ausfih-
rungen in Nr. 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. ce
wird verwiesen.

Die in der Protokollnotiz Nr. 8 enumerativ
beschriebenen besonderen Befugnisse gel-
ten fiir Bediener von DV-Anlagen, wenn die
Bedienung einfachen bzw. keinen Schwie-
rigkeitsgrad hat (vgl. hierzu Buchstabe b
Doppelbuchst. cc), sowie fiir Bediener von
DV-Geraten.

Nach der Protokolinotiz Nr. 9 Satz 1 werden
auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen Vb Faligruppe 2, Ve
Fallgruppe 2 und VIb Fallgruppe 2 jeweils
geforderte Einarbeitungszeit fiir Bediener
von DV-Anlagen bestimmte Zeiten einer
Tatigkeit angerechnet.

Bei den in Satz 2 angesprochenen Zeiten au-
Berhalb des Geltungsbereichs ,dieses Tarif-

vertrages” handelt es sich um Zeiten auller-
halb des Geltunigsbereichs des BAT.

ji) Die Protokollngtiz Nr. 10 enthilt die Ausbil-
dungsvoraussetzungen fiir die Bediener von
DV-Geréiten. |

IIL. Zu den Uberangsvouchriften

1. Zu Absatz 1

Wird aus AnlaB des Irfkraftiretens der neuen Ein-
gruppierungsregelung fpstgestellt, dab ein Angestell-
ter am 30. September 1983 die Vergiitung aus einer
hoheren Vergiitungs; pe erhalten hat als aus der-
jenigen, in der er - bei demselben Arbeitgeber — vom
1. Oktober 1983 an nack den neuen Titigkeitsmerk-
malen eingruppiert ist, po verliert er nach Satz 1 den
Anspruch auf die gemi#§ § 22 BAT an sich nicht mehr
zustehende héhere Vdérgitung nicht automatisch.
Das gleiche gilt nach Shtz 2 fiir Angestellte, die bis-
her ihre Vergiitung na¢h dem unwirksamen ,Tarif-
vertrag” (= Vereinbarung) vom 15. November 1971,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v. 4. 1. 1972 — MBL NW.
1972 S. 114 - bzw. nach dem Gem, RdErl. d. Finanzmi-
nisters w. d. Innenministers v, 7. 4. 1975 - MBL. NW.

- 1975 S. 858 ~ erhalten haben, aber von dem Tarifver-

trag vom 4. November 1983 nicht erfaBt werden, wie
z. B. Angestellte in der Datenbearbeitung (Abstim-
mung) und in der Datentrégerarchivierung (vgl. hier-
zu auch die Ausfiihrungen in Abschnitt I Nr. 1
Buchst. ¢).

In beiden Fillen steht die Ubergangsregelung jedoch
einer Anderungskiindigung zum Zwecke der Herab-
gruppierung nicht entgegen, wenn festgestellt wird,
da8 eine nicht tarifgerechte Eingruppierung vorliegt.

Zu Absatz 2

Die in Absatz 2 genannten, vor dem 1. Oktober 1983
zuriickgelegten Zeiten, in denen die fiir den jeweili-
gen Aufstieg mafigebenden Titigkeiten ausgelibt
worden sind, werden auf die geforderten Bewih-
rungszeiten zur Hilfte angerechnet.

Die Feststellungen, ob anrechenbare Zeiten abgelei-
stet worden sind, sind fiir alle unter den Absatz 2 fal-
lenden Angestellten nach dem Stande vom 1. Okto-
ber 1983 zu treffen.

. Zu Absatz 3

Werden dem Angestellten nach dem 30. September
1083 Tiatigkeiten lbertragen, die von einem anderen
Tatigkeitsmerkmal. als dem erfait werden, das fiir
seine bisherige Eingruppierung mafigebend gewesen
ist, greift die Fiktion und damit die Ubergangsvor-
schrift des Absatzes 3 nicht. .

Der Angestellte, der — ohne die in einem Titigkeits-
merkmal geforderte Ausbildungsvoraussetzung zu
erfiillen — am 30. September 1983 diese Titigkeit
noch keine sechs Monate lang ausgefibt hat, wird von
der Ubergangsvorschrift des Absatzes 3 nicht erfafit.

- MBL NW. 1984 S. 520.
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Hinweise
Inhalt des Gesetz- und Verordnungshlaties fiir das Land Nordrhein-Westfalen
- Nr.20 v. 23, 5, 1984
(Einzelpreis dieser Nurnmer 1,80 DM zuziigl. Portokosten}

Ggf:_i'_ Datum
20303 2.5.1984 Sechste Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber den Mutterschutz Hir Beamtinnen im Lande

Nordrhein-Westfalen . .. ... ... e e e e e e e
212% 2.5.1964 Verordnung iiber Zustindigkeiten auf dem Gebiete des Lebensmittelrechts (Lebensmitteirechtszustén-
45 digkeits-Verordnung—LMRZV-NW) . . . . ... ... ... .. .. . e
21281 25.4.1984  Verordnung zur Anderung der Kurorteverordnung . . . . .. . ..o ovit ittt e
i) 10. 4. 1984 Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der Ober-

stufedes GYmnasiums . . . .. ... ... L. e

27.4.1984 Haushaltssatzung und Bekanntmachung der Haushaltssatzung des Landschaftsverbandes Rheinland
fiir das Haushaltsjahr 1984 . . . . . ... .. ... e e
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- MBIl NW. 1984 S. 533.

Nr, 21 v. 25, 5. 1984

(Einzelpreis dieser Nummer 8~ DM zuziigl. Portokosten)

Glied.-
Nr. Datum

2022 19.3. 1984 Bekanntmachung der Neufassung der Betriebssatzungen fiir die Rheinischen Landeskliniken . ... ..

— MBL NW. 1984 5. 533.
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Wichtiger Hinweis
fiir die Bezieher des Gesetz- und
Verordnungsblattes und des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westialen

Die allgemeinen Kostensteigerungen bedingen eine
Erhéhung der Bezugspreise.

Ab 1. Juli 1984 betragen daher die Bezugspreise pro

Kalenderjahr fiir die Ausgaben

Gesetz- und Verordnungsblatt 95— DM
Sammlung des bereinigten Gesetz- und
Verordnungsblattes 115,20 DM
Ministerialblatt 162,80 DM

Sammlung des bereinigten Ministerialblattes 198,70 DM

- MBIl NW. 1984 S. 534.
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