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L
20330
Vergiitungstarifvertrag Nr, 22
zam BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarilgemeinschaft dentscher Linder
vom 12. Dezember 1984

Gem. RdFErl d. Finanzministers - B4100-1326 -1V 1 -u.
d. Innenministers — I1 A 2 -7.20.06 - 3/84 v. 17. 1. 1985

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
an die Stelle der Vorschriften des Vergiitungstarifvertra-
ges Nr. 21 zum BAT vom 20. Juni 1983 (bekanntgegeben
mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-

" sters vom 21. 6. 1883 - MBL. NW. 1983 S. 1253/SMBEIL NW.
20330 -) treten, geben wir bekannt:

Verglitungstarifvertrag Nr. 22 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lainder
vom 12, Dezember 1984

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertréten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

§2
Vergiitungen fiir die Monate
September bis Dezember 1984

Fiir die Monate September bis Dezember 1984 gilt der
Vergiitungstarifvertrag Nr. 21 zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander vom 20. Juni 1983.

§3
Einmalzahlung

(1) Der Angestellte, der aus seinem am 1. September
1984 schon und am 1. Januar 1885 noch bestehenden Ar-
beitsverhiltnis fiir die Monate September bis Dezember
1984 Anspruch auf Bezlige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige) hat, erhilt eine Einmalzahiung.

(2) Die Einmalzahlung betragt 240- DM.

In den Fiallen des § 28 Abs. 1 und des § 30 BAT steht von
diesem Betrag der in diesen Vorschriften genannte, fiir
den Angestellten maBgebende Vomhundertsatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. ! Satz 1 BAT gilt entsprechend.
MaBgebend sind die Verhiltnisse am 1. September 1984.

*} Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschatt {DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des dffentlichen
Dienstes (GGVoD)
- Marburger Bund (MB)
Der AbschiuB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschiubtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil [l des MBI, NW. bekanntgegeben.
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(3) Hat der Angestellte vor dem 1. Januar 1985 bei dem-
selben Arbeitgeber in einem unter dem MTB II bzw. MTL
II bzw. BMT-G fallenden Arbeitsverhiltnis gestanden, ist
er fiir die Anwendung der Absiitze 1 und 2 so zu behan-
deln, als ob er in dieser Zeit schon Angestellter gewesen
wire.

(4) Fir die Anwendung der Absitze 1 und 2 ist es un-
schadlich, wenn der Angestelite wegen des Ablaufs der
Krankenbezugsfrist nicht fiir jeden der Monate Septem-
ber his Dezember 1984, jedoch fiir mindestens einen dieser
Monate Beztige erhalten hat.

(5) Sind die Anspruchsvoraussetzungen des Absatzes 1
deshalb nicht erfiillt, weil der Angestelite spitestens zum
1. Januar 1985 von demselben Arbeitgeber aus einem ta-
rifvertraglich geregelten Ausbildungsverhiltnis in das Ar-
beitsverhiltnis lUbernommen worden ist, erhélt er eine
Einmalzahlung von 85~ DM. -

(8) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht beriicksichtigt.

(7} Die Einmalzahlung soll im Dezember 1884 gezahlt
werden. Scheidet der Angestellte vor dem 1. Januar 1985
aus dem Arbeitsverhiltnis aus, hat er die erhaltene Ein-
malzahlung zuriickzuzahlen.

Protokollnotiz zu den Abs#itzen 1 und 2

Hat das Arbeitsverhiltnis mit Riicksicht darauf, dad der
1. und der 2. September 1984 auf ein Wochenende gefallen
sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt dieser Tag
fiir die Anwendung der Absétze 1 und 2 an die Stelle des 1.
September 1984.

§4
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1*) festgelegt. .

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IVb bis X und Ib bis IIb, die das 18., aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben (§
28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2°}.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht voilendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3%).

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4*) festgelegt.

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Kr. 111 bis Kr. [, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5*).

§5
Ortszuschlag

Die Betrége des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sindin
der Anlage 6%} festgelegt.

§6
Stundenvergiitungen
Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
- betragen:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiittungsgruppe DM
X 11,42 Kr.1 12,43
Xhb 12,03 Kr.1I 13,02
IXa 12,26 Kr. II1 13,65
VIII 12,72 Kr. IV 14,32
VII 13,55 Kr.V 15,06
Via/b 14,44 Kr. VI 15,89
Ve 15,65 Kr. VII 17,09
Va/b 17,03 Kr. VIII 18,11
IVhb 18,43 Kr. IX 19,21
IVa 20,02 Kr.X 20,39

*} Die Betriéige sind bereits mit dem Gem. RAErl. v, 20. 11, 1984 (MBI NW. 1584
S. 1612) verdffentlicht. Auf eine nochmalige Bekanntgabe wird daher ver-
zichtet.
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In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM

1t 21,76 Kr. XI 21,69
IIb 22,88 Kr. XII 22.99
Ifa 24,10
Ib 26,32
Ia 28,60
I 3121

§7
Uberleitung am 1. Januar 1985

Fiir die Angestellten der Vergilitungsgruppen VIa, VIb
und Ve, die am 31. Dezember 1984 in einem Arbeitsver-
héltnis stehen, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Ja-
nuar 1985 fortbesteht, und deren Grundvergiitungen die
jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergiitungsgrup-
pen Vla und VIb um bis zu 30~ DM sowie in der Vergii-
tungsgruppe V¢ um bis zu 38- DM aufgrund des § 4 Abs. 1
Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom 23. Juli 1958
tiberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen
um die bisherigen Uberschreitungshetrige erhéht.

§8
Ausgleichszulagen fiir die Angestellten im Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-

tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf
die Endgrundvergiitung

in der Vergiitungsgruppe um bis zu
VII 245 DM
Vib 25— DM
IVb 86— DM
{iberschritten werden.

§8
Enkrafitreten, Laulzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten die §§ 1 und 2 mit Wirkung
vom 1. September 1984, § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember
1984 in Kraft.

(2} Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlull eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1985, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz, den 12. Dezember 1984

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Mit dem Vergitungstarifvertrag Nr. 22 sind die
Grundvergiitungen, Gesamtverglitungen, Ortszu-
schldge und Stundenvergiitungen auf der Grundlage
der seit dem 1. Mirz 1984 nach dem Vergiitungstarif-
vertrag Nr. 21 vom 20. Juni 1983, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 21. 6. 1983 (MBI NW. 1983 S. 1253/SMBIL. NW.
20330), geltenden Betrdge vom 1. Januar 1985 an um
3,2 v. H. erh8ht worden.

2, Die Verglitungserhéhung tritt am 1. Januar 1985 in
Kraft. In § 2 des Vergiitungstarifvertrages ist daher
vereinbart, daf fiir die Monate September bis De-
zember 1984 der Vergiitungstarifvertrag Nr. 21 vom
20. Juni 1983, der von den Gewerkschaften zum 31.
August 1984 geklindigt worden war, gilt.

3. Die Stundenvergitungen nach § 6 sind mit Wirkung
ab 1. Januar 1985 zu zahlen. Fiir die Zeit vom 1. Sep-
tember 1984 bis 31. Dezember 1984 gelten noch die in
§ 4 des Verglitungstarifvertrages Nr. 21 fiir die Zeit
ab 1. Mirz 1984 vereinbarten Betrége.

4.  Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT he-
tragt ab 1. Januar 1985 2,56 v.H. (80 v.H. von 32
v. H)). Er ist in allen Fillen anzuwenden, in denen der
Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT bemes-
sen wird.

In den Fillen, in denen der Aufschlag nach § 47 Abs.
2 Unterabs. 3 oder 4 BAT bemessen wird, gilt folgen-
des:

a1

82

8.3

83.1
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Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. Januar
1985, ist der Aufschlag vom 1. Januar 1985 an um 2,56
v.H. zu erhthen. Endet der Berechnungszeitraum
nach dem 31. Dezember 1984, greift die Dynamisie-
rungsregelung nicht ein, und zwar auch nicht fiir den
Teil des Aufschlags, der auf Beziigebestandieilen be-
ruht, die vor dem 1. Januar 1985 zugestanden haben.

Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs, 2 Unterabs. 2 SR
2¢ betragt fiir die Zeit ab 1. Januar 1985 18,33 DM.

Der malBigebende Grenzbetrag zur Zahlung der zu-
sétzlichen Umlage nach § 8 Abs. 4 Versorgungs-TV
{Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinder-
los verheirateten Angestellten der Vergiitungsgrup-
pe I — Vergiitungssétze fiir den Bereich der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde) betragt
vom L. Januar 1985 an 704154 DM (vgl. hierzu auch
Abschn, IT Nr. 4 Buchst. a der DB zum Versorgungs-
TV, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 17. 1.
19687 - SMB1. NW. 203308). -

Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewih-
rung einer vermégenswirksamen Leistung an Ange-
stellte vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdEri. v. 30. 12. 1870 ~ SMBL. NW, 20330} in
der ab 1. Méarz 1981 geltenden Fassung erhalten An-
gestellte bei Vorliegen der genannten Voraussetzun-
gen eine vermigenswirksame Leistung in Héhe von
26 DM bzw. 13 DM. Angestellte, deren Vergilitung
durch die Erhthung ab 1. Januar 1885 den Grenzbe-
trag von 1900 DM iiberschreitet, haben von diesem
Zeitpunkt ab nur nur Anspruch auf die vermigens-
wirksame Leistung von 13 DM bzw. 8,50 DM,

Der Angestellte, der unter den (-}eltungsbereich des
BAT fidilt, erhdlt nach MaBgabe des § 3 eine Einmal-
zahlung.

Die Einmalzahlung betridgt fiir den am 1. September
1984 vollbeschiftigten Angestellten — auBer in den
Fillen des § 28 Abs. | und des § 30 BAT — 240 DM.

Ich, der Finanzminister, bin in Anwendung des § 40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, daB die im Rahmen
von MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM) be-
schiaftigten Angestellten die Einmalzahlung erhal-
ten.

Angestellte, die am 1. September 1984 unter die Vor-
schrift des § 28 Abs. 1 fielen, erhalten anstelle des
Betrages von 240 DM nachstehende Betrége:

In den Vergiitungsgruppen IV) bis X

nach Vollendung des 18. Lebenjahres 223,20 DM,
nach Vollendung des 19. Lebensjahres 230,40 DM,
nach Vollendung des 20. Lebensjahres 240,— DM,”
in den Vergiitungsgruppen 1b bis I1b 228 — DM.

Angestellte, die am 1. September 1984 unter § 30 BAT
fielen, erhalten anstelle des Betrages von 240 DM
nachstehende Betrége:

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 132,— DM,
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 156— DM,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 180,— DM.

War der Angestellte am 1. September 1984 nicht voll-
beschiftigt, erhdlt er von der Einmalzahlung ent-
sprechend § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT den Teil, der
dem Verhiltnis der mit ihm am 1. September 1984
vereinbarten durchschnittlichen wichentlichen Ar-
beitszeit zur Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschiftigten Angestellten entspricht.

Bei Angestellten, die am 1. September 1984 nicht
vollbeschéftigt waren und zu diesem Zeitpunkt das
18., aber noch nicht das 21. bzw, 23, Lebensjahr voll-
endet hatten oder noch keine 18 Jahre alt waren, ist
der Berechnung des entsprechenden Anteils der Be-
trag zugrunde zu legen, der ihnen bei Vollbeschafti-
gung als Einmalzahlung zustehen wiirde.

Ich, der Finanzminister, bin in Anwendung des § 40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, dal die nach § 3
Buchst. q BAT vom Geltungsbereich des BAT ausge-
nommenen Angesteliten einen dem Umfang ihrer
Beschéftigung entsprechenden Anteil des Betrages
von der Einmalzahlung erhalten, wenn sie auch ihre
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Vergiitung in entsprechender Anwendung der vergii-
tungsrechtlichen Bestimmungen des BAT erhalten,

84 In den Féllen des § 3 Abs. 4 reicht es fiir die Gewih-
rung der Einmalzahlung, wenn der Angestellte fiir
mindestens einen der Monate September bis Dezem-
ber - also z. B. nur fiir 1 Tag in 1 Kalendermonat -
Beziige erhalten hat.

Hat der Angestellte, der seit dem 1. September 1984
bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen in einem
Rechtsverhilinis als Angestellter oder Arbeiter ge-
standen hat, nicht fiir jeden der Monate September
bis Dezember 1984 mindestens fiir einen Teil des
Monats Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung,
Krankenbeziige) erhalten (z.B. wegen Sonderur-
laubs, wegen Ableistung des Grundwehr- oder des
Zivildienstes, wegen Beschiftigungsverbots wihrend
der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder
wegen Mutterschaftsurlaubs), besteht kein Anspruch
auf die Einmalzahlung.

8.5 Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen (z. B. Zeitzuschlige, Uberstundenver-
giitungen, Mehrarbeitsvergiitungen nach § 34 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 2 BAT, Vergiutungen fiir Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, vergiitungsab-
hangige Zulagen, Krankenbeziige, Sterbegeld, Ur-
laubsvergiitung, ergangsgeld, Zuwendung) nicht
beriicksichtigt.

88 Die Einmalzahlung fithrt nicht zu einer Verringe-
rung von Ausgleichsbetrigen, Ausgleichszulagen
und Ausgleichszuschldgen. Sie wirkt sich auch auf
den Grenzbetrag von 1900 DM bei der Gewahrung
vermogenswirksamer Leistungen nicht aus.

8.7 Die Einmalzahlung ist steuerpflichtig und als einma-

lig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne des § 385 Abs.
1a RVO und der entsprechenden Vorschriften fiir die
gesetzliche Renten- und Arbeitslosenversicherung
sozialversicherungspflichtig, jedoch nicht zusatzver-
sorgungspilichtig.
In den Fallen, in denen die Einmalzahlung im De-
zember 1984 nicht gezahli werden konnte, ist sie bei
Zahlung in der Zeit vom 1. 1. bis zum 31. 3. 1985 so-
zialversicherungsrechtlich gleichwohl dem Monat
Dezember 1984 zuzuordnen (vgl. § 385 Abs. 1a RVO,
inshesondere Satz b dieser Vorschrift).

- MBL NW. 1985 S. 142.

203310

Monatslohntarifvertrag Nr. 15
zum MTL 11

vom 12. Dezember 1984
Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4200 -3-IV 1 -
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.30.04-1/85 -
v.17. 1. 1985
A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
an die Stelle des Monatslohntarifvertrages Nr. 14 vom 20.
Juni 1983 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErk v. 21. 8.

1983 — SMBL NW. 203310) getreten sind, geben wir be-

kannt.

Monatslohntarifvertrag Nr. 15
zum MTL IT

vom 12. Dezember 1984
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
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und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Geltangshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Lander, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der L&nder
(MTI II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
tiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

82
Lohne fiir die Monate September bis Dezember 1984

Fiir die Monate September bis Dezember 1984 gilt der
Monatslohntarifvertrag Nr. 14 zum MTL II vom 20. Juni
1983.

§3

Einmalzahlung

(1) Der Arbeiter, der aus seinem am 1. September 1984
schon und am 1. Januar 1985 noch bestehenden Arbeits-
verhiltnis fiir die Monate September bis Dezember 1984
Anspruch auf Bezlige (Lohn, Urlaubslohn oder Kranken-
beziige ~ auch wenn Krankengeldzuschuf wegen der Ho-
he der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
nicht gezahlt wird -) hat, erhilt eine Einmalzahlung.

{2) Die Einmalzablung betrégt 240— DM.

In den Fallen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 und des
§ 25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 MTL II steht von diesem Be-
trag der in § 23 Abs. 1 Satz 2 MTL Il genannte, fiir den Ar-
beiter maBgebende bzw. der nach § 23 Abs. 3 oder § 25 Abs,
1 Satz 1 oder Abs. 2 MTL II im Einzelfall festgesetzte
Vomhundertsatz zu.

§ 30 Abs. 2 Satz 1 MTL II gilt entsprechend.
Maligebend sind die Verhéltnisse am 1. September 1084,

(3) Hat der Arbeiter vor dem 1. Januar 1985 bei demsel-
ben Arbeitgeber in einem unter den BAT fallenden Ar-
beitsverhiltnis gestanden, ist er fiir die Anwendung der
Absétze 1 und 2 so zu behandeln, als ob er in dieser Zelt
schon Arbeiter gewesen wiire.

(4) Fir die Anwendung der Absitze 1 und 2 ist es un-
schadlich, wenn der Arbeiter

a) wegen des Ablaufs der Krankenbezugsfrist nicht fiir
jeden der Monate September bis Dezember 1984, je-
doch fur mindestens einen dieser Monate Bezlige er-
halten hat,

b) am 1. Januar 1985 deshalb nicht mehr in einem Ar-
beitsverhéltnis steht, weil dieses infolge von Witte-
rungseinfliissen oder wegen anderer Naturereignisse'
geendet hat, der Arbeiter jedoch bei Wiederaufnahme
der Arbeit wieder eingestellt wird.

(5) Sind die Anspruchsvoraussetzungen des Absatzes 1
deshalb nicht erfiillt, weil der Arbeiter spatestens zum 1.
Januar 1885 von demselben Arbeitgeber aus einem tarif-
vertraglich geregelten Ausbildungsverhédltnis in das Ar-
beitsverh#ltnis libernommen worden ist, erhélt er eine
Einmalzahlung von 85— DM.

(6) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht beriicksichtigt.

(7) Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahlt
werden. Scheidet der Arbeiter vor dem 1. Januar 1985 aus
dem Arbeitsverhiltnis aus, hat er die erhaltene Einmal-
zahlung zuriickzuzahlen, In den Fillen des Absatzes 4
Buchst. b wird die Einmalzahlung zusammen mit den Be-
ziigen fiir den ersten Kalendermonat nach Wiederaufnah-
me der Arbeit gezahit.

Protokollnotiz zu den Absitzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhiltnis mit Riicksicht darauf, daf der
1. und der 2. September 1984 auf ein Wochenende gefallen
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sind, erst am 3. September 1384 begonnen, tritt dieser Tag
fiir die Anwendung der Absétze 1 und 2 an die Stelle des 1.
September 1984.

84
Lohnisbelle

Die Monatstabellenlohne {§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage festgelegt.

Protokellnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden.

§5
Inkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1885 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten die §§ 1 und 2 mit Wirkung
vom 1. September 1984, § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember
1984 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlul eines Kalendermonats, frilhestens zum
31. Dezember 1985, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz, den 12. Dezember 1984

B.

Zur Durchfithrung des Tarifverirages weisen wir auf
folgendes hin:

1 Mit dem Monatsiohntarifvertrag vom 12. Dezember
1984 sind die Monatstabellenléhne und die Sozialzu-
schlige der Arbeiter vom 1. Januar 1985 anum 32 v. H.
erhéht worden. Die erhdhten Léhne sind fiir die Zeit
ab 1. 1. 1985 nach der Tabelle zu zahlen, die wir mit
dem Gem. RdAEri. v. 20. 11. 1984 (MBL NW. S. 1612) be-
kanntgegeben haben. Auf die Klarstellung der in der
verdffentlichten Tabelle undeutlich wiedergegebenen
Betrige in der Berichtigung vom 28. 12. 1984 (MB1. NW.
1985 S. 86) weisen wir besonders hin. Von einem noch-
maligen Abdruck der Tabelle, die gemiD § 4 Bestand-
teil dieses Tarifvertrages ist, wird abgesehen,

2 Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemiGt sich der
Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsregeilohn
enthalten ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormo-
nats. Das bedeutet, daB sich der Teil des Monatslohnes
fiir die Monate Januar und Februar 1985, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist, zwar nach der Arbeits-
leistung in den Monaten November und Dezember
1984 bemiBt, fiir seine Berechnung aber der Lohn und
die Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen, Zuschlédge
usw. gemiB § 4 dieses Tarifvertrages zugrunde zu le-
gen sind.

3 Als Sozialzuschlag erhilt der Arbeiter nach § 41 MTL
II den Betrag, den er bei Vorliegen der gleichen per-
sénlichen Verhiltnisse als Angestellter nach § 20 BAT
als kinderbezogenen Anteil des Oriszuschlages der
Tarifklasse II erhalten wiirde. Fiir die Zeit ab 1. 1. 1885
ergeben sich folgende Betréige:

fiir ein Kind 112,97 DM
fiir zwei Kinder 220,91 DM
fiir drei Kinder 271,03 DM
fiir vier Kinder 365,96 DM
fiir fiinf Kinder 460,90 DM
fiir sechs Kinder 579,16 DM
fiir jedes weitere Kind 118,286 DM,

Nichtvollbeschiftigte Arbeiter erhalten infolge der
Verweisung in § 41 Abs. 1 MTL II auf § 29 BAT gemal
§ 34 BAT den Teil des vollen Sozialzuschlags, der dem
MaB der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht.

4 Der Monatslohntarifvertrag Nr. 14 war zum 31. August
1984 gekiindigt worden. Da die erhdhten Monatstabel-
lenlshne nach §§ 4 und 5 erst vom 1. 1. 1885 an gelten,
haben die Tarifvertragsparteien in § 2 vereinbart, dall
fiir die Monate September bis Dezember 1984 der Mo~
natslohntarifvertrag Nr. 14 vom 20, Juni 1983 gilt. Fir
diesen Zeitraum verbleibt es deshalb bei den bisheri-
gen Betrédgen.
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5 Nach § 3 des Tarifvertrages erhalten Arbeiter, die am
1. Januar 1985 in einem unter den MTL I fallenden
Arbeitsverhéltnis zum Land stehen und fiir die Mona-
te September bis Dezember 1984 Anspruch auf Lohn,
Urlaubslohn oder Krankenbeziige gegen das Land
hatten, eine Einmalzahlung. Ich, der Finanzminister,
bin in Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO damit einver-
standen, daB die Regelung iiber die Einmalzahlung
auch auf die im Rahmen von MaBnahmen zur Arbeits-
beschafifung {ABM) beschiftigten Arbeiter angewen-
det wird.

Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Einmalzah-
lung ist, daB der Arbeiter seit dem 1. September 1984
zeitlich ununterbrochen im Arbeitsverhdltnis zum
Land als Arbeiter oder Angestellter gestanden hat und
fiir jeden der Monate September bis Dezember 1984
mindestens fiir einen Teil des Monats Beziige aus die-
sem Arbeitsverhéltnis (Vergiitung; Lohn, Krankenhbe-
iz]iige, Urlaubsiohn bzw. Urlaubsvergiitung) erhalten
at.

5.1 Ist das Arbeitsverhélinis wegen des Wochenendes am
1./2. September 1984 erst am 3. September begriindet
worden, besteht Anspruch auf die Einmalzahlung mit
der MalBgabe, dall dieser Tag an die Stelle des 1. Sep-
tember 1984 tritt.

Arbeiter, die am 1. Januar 1985 nur deshalb nicht mehr
im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, weil dieses in-
folge von Witterungseinfliissen vorher geendet hatte
(sogenannte ,Winterunterbrechung"), haben nach § 3
Abs. 4 Buchst. b Anspruch auf die einmalige Zahlung,
wenn sie bei der allgemeinen Wiederaufnahme der
Arbeit wieder eingestellt worden sind und die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen (vgl. 5 und 5.2} erfiil-
len. .

Arbeiter, die in der Zeit vom 1. 9. 1984 bis zum 1. 1. 1985
(einschlieBlich} vom Land aus einem tarifvertraglich
geregelten Ausbildungsverhéitnis in ein Arbeitsver-
héltnis iibernommen worden sind, erhalten eine Ein-
malzahlung von 85— DM (§ 3 Abs. 5).

52 Die Einmalzahlung steht nicht zu, wenn dem Arbeiter
fiir einen oder mehrere der Monate September bis De-
zember 1984 keine Bezlige vom Land zugestanden ha-
ben. Auf den Grund, aus dem keine Beziige zugestan-
den haben (z. B. wegen der Ableistung des Grund-
wehr- oder des Zivildienstes, wegen der Schutzfristen
oder des Mutterschaftsurlaubs nach dem Mutter-
schutzgesetz) kommt es nicht an.

Ausnahmen von dem vorgenannten Grundsatz sind

nur fiir die Fille vereinbart, in denen

a) der sonst zustehende Krankengeldzuschull dem
Arbeiter nur wegen der Hohe der vom Sozialver-
sicherungstriager gewidhrten Barleistungen nicht
gezahlt wird (§ 42 Abs. 11 MTL II}), oder

b) wegen des Ablaufs der tariflichen Krankenbezugs-
fristen dem Arbeiter nicht fiir jeden, jedoch fiir
mindestens einen der Monate September bis De-
zember 1984 Beziige vom Land zugestanden haben.

5.3 Fir Arbeiter, die am 1. September 1984 vollbeschaftigt
waren, betrigt die Einmalzahlung 240— DM.

In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 MTL II treten an
die Stelle des Betrages von 240,— DM die Betrige, die
den jeweiligen in dieser Vorschrift genannten Vom-
hundertsédtzen entsprechen. Danach erhalten Arbeiter,
die am 1. September 1984 unter die Vorschrift des § 23
Abs. 1 Satz 2 MTL II fielen, nachstehende Betrige:

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 156 — DM,
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 204,— DM,
nach Vollendung des 18. Lebensjahres’ 230,40 DM.

Arbeiter, die unter § 23 Abs. 3 oder § 25 Abs. 1 Satz 1
oder Abs. 2 MTL II fielen, erhalten von der Einmalzah-
lung den Vomhundertsatz, nach dem ihr Lohn am 1.
September 1984 bemessen war.

War der Arbeiter am 1, September 1984 nicht volibe-
schiftigt, erhélt er von dem Betrag von 240,— DM oder
von dem vorstehend genannten, jeweils maigebenden
Betrag den Teil, der dem Mall der mit ihm vereinbar-
ten regelméBigen Arbeitszeit entspricht (§ 30 Abs. 2
MTL II).

Die Vorschrift in § 30 Abs. 3 MTL II liber die Lohnkiir-
zung in den Fillen, in denen der Lohnanspruch nicht
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5.4

5.5

5.6

5.7

fiir die gesamte dienstplanméfiige im Rahmen der re-
gelméaBigen Arbeitszeit fesigesetzte Arbeitszeit des
vollen Kalendermonats besteht, ist auf die Einmalzah-
lung nicht anzuwenden.

Die fiir die Monate September bis Dezember 1984 ge-
zahlten Krankengeidzuschiisse bleiben durch die Ein-
malzahlung unberiihrt.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen {z. B. Krankenbeziige, Urlaubslohn, lohn-
abhingige Zulagen, Zeitzuschlige, Lohn fiir Uberstun-
den, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, Zuwen-
dung, Sterbegeld, Ubergangsgeld) nicht zu berlicksich-
tigen.

Die Einmalzahlung ist steuerpflichtiger Arbeitslohn;
sie ist jedoch nicht zusatzversorgungspflichtig. Sozial-
versicherungsrechtlich ist sie einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt im Sinne des § 385 Abs. 1a RVO. Konnte
die Einmalzahlung im Dezemhber 1984 nicht gezahlt
werden, ist sie bei Zahlung in der Zeit vom 1. 1. bis
zum 31. 3. 1985 dennoch diesem Monat zuzuordnen
{(§ 385 Abs. 1a Satz 5 RVOQ).

Arbeiter, die die Einmalzahlung im Dezember 1984 er-
halten haben, aber vor dem 1. Januar 1985 aus dem Ar-
beitsverhdltnis ausscheiden, haben die Einmalzahlung
zuriickzuzahlen.

Nach der zwischen den Tariivertragsparteien getrof-
fenen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch
fiir die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden
Anteile der Monatstabellenldhne anzuwenden. Das
bedeutet, dal der Divisor 174 betrdgt. Die auf eine
Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenlohne,
die sich hiernach und unter Berlicksichtigung der
Rundung vom 1. 1. 1985 an ergeben, haben wir mit dem
Gem. RdErl v. 20. 11. 1984 (MBL NW. S. 1812) bekannt-
gegeben.

Die Tarifvertragsparteien haben den durchschnittli-
chen Vomhundertsatz der allgemeinen Lohnerhéhung
auf 3,20 v. H. festgelegt. Vom 1. Januar 1985 an betragt
deshalb der Erhthungssatz fiir den Zuschlag nach § 48
Abs. 3 Unterabs. 3 MTL II 2,56 v. H. Die Einmalzahlung
nach § 3 dieses Tarifvertrages hat keine Auswirkung
auf die Hohe des Urlaubslchnes und der Krankenbe-
ziige.

Endet der Berechnungszeitraum vor dem 1. Januar
1985, ist der Aufschlag vom 1. Januar 1985 an um 2,56
v.H. zu erhéhen. Endet der Berechnungszeitraum
nach dem 31. Dezember 1984, greift die Dynamisie-
rungsregelung nicht ein, und zwar auch nicht fiir den
Teil des Aufschlags, der auf Beziigebestandteilen be-
ruht, die vor dem 1. Januar 1985 zugestanden haben.
Der Erhéhungssatz fiir die Anwendung des § 48 Abs. 5
Satz 3 MTL II (Arbeiter, die im Akkord oder Gedinge
arbeiten) betrdagt vom 1.1.1985 an 32 v. H.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige
nach dem TVZ zum MTL II betrégt vom 1. Januar 1985
an 7,54 DM. Hieraus ergeben sich nachstehende Lohn-
zuschlige:

in der Zuschlagsgruppe I 38 Pf
in der Zuschlagsgruppe 11 45 Pf
in der Zuschlagsgruppe III g0 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 75 Pf
in der Zuschlagsgruppe V g0 Pf
in der Zuschlagsgruppe VI 106 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII 121 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 151 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 189 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 234 Pf.

Die Hinweise, die wir zur Auswirkung der Vergii-
tungserhdhung auf den Anspruch auf die vermégens-
wirksamen Leistungen und zur Verringerung von
Ausgleichszulagen usw. in Nummer 8.6 der Durchfiih-
rungsbestimmungen zum Vergilitungstarifvertrag Nr.
22 zum BAT (Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 17. 1. 1985
— SMBIL NW. 20330) gegeben haben, gelten fiir Arbeiter
entsprechend.

- MBL NW. 1985 S. 144.
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23. Anderungstarifvertrag
zum Tarilverirag
iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwageniahrer

vom 12. Dezember 1984

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4200 - 41 -1V 1 -
w. d. Innenministers - I1 A2-731.14 - 1/85 -
v. 17. 1. 1885

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer vom 10. Februar 19685 {bekanntgegeben mit
dem Gem. RdAErl. v. 22, 3. 1965 - SMBL NW. 203310) geén-
dert worden ist, geben wir bekannt.

23, Anderungstarifvertrag
vom 12. Dezember 1984
zum Tarifvertrag
iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft (ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personenkraftwagenfahrer,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber die
Arbeitbedingungen der Personenkraftwagenfahrer vom
10. Februar 1985 fallen.

. g2
Léhne fiir die Monate September bis Dezember 1984
Fiir die Monate September bis Dezember 1984 gilt die

Anlage 3 zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen

der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965 in

der Fassung des 20. Anderungstarifvertrages vom 20. Juni
1983.

§3
Einmalzahlung

(1} Der Personenkraftwagenfahrer, der aus seinem am
1. September 1384 schon und am 1. Januar 1985 noch be-
stehenden Arbeitsverhiltnis fiir die Monate September
bis Dezember 1984 Anspruch auf Beziige (Pauschallohn,
Urlaubslohn oder Krankenbeziige — auch wenn Kranken-
geldzuschull wegen der Héhe der Barleistungen des So-
zialversicherungstrégers nicht gezahlt wird —) hat, erhélt
eine Einmalzahlung.

{(2) Die Einmalzahlung betrédgt 240— DM.

In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MTL I
steht von diesem Betrag der in § 23 Abs. 1 Satz 2 MTL II
genannte, fiir den Personenkraftwagenfahrer maBgeben-
de bzw. der nach § 23 Abs. 3 MTL Il im Einzelfall festge-
setzte Vomhundertsatz zu.

Maligebend sind die Verhéltnisse am 1. September 1584.

(3) Fiir die Anwendung der Absitze 1 und 2 ist es un-
schidlich, wenn der Personenkraftwagenfahrer wegen
des Ablaufs der Krankenbezugsfrist nicht fiir jeden der
Monate September bis Dezember 1984, jedoch fiir minde-
stens einen dieser Monate Beziige erhalten hat.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 10 vom 25. Februar 1985

s y
{ ﬂ# Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs-
ohtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht berucksichtigt.

(5) Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahlt
werden. Scheidet der Personenkraftwagenfahrer vor dem
1. Januar 1985 aus dem Arbeitsverhilinis aus, hat er die
erhaltene Einmaizahlung zuriickzuzahlen.

Protokollnotiz zu den Ahsitzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhiilinis mit Riicksicht darauf, dag der 1.
und der 2. September 1984 auf ein Wochenende gefallen
sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt dieser Tag
fiir die Anwendung der Absitze 1 und 2 an die Stelle des 1.
September 1934.

§4
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer vom 10. Fehruar 1965, zuletzt ge-
andert durch den 22. Anderungstarifvertrag vom 31. Au-
gust 1984, wird wie folgt gedndert:

1. In der Protokollnotiz Nr. 3 zu § 2 werden die Worte ,bei
den Fahrern der Gruppe IV* durch die Worte ,bei den
Fahrern der Gruppe 1L, deren regelmabige wochentli-
che Arbeitszeit standig auf fiinf Werktage verteilt ist (§
4 Abs. 2 Unterabs. 3 Buchst. a), und bei den Fahrern der
Gruppe IV" ersetzt.

9, In§4 Abs. 2 Unterabs. 2 werden nach dem Wort ,Lohn-
fortzahlung” die Worte soder bei Freistellung von der
Arbeit (§ 15a MTL II)* eingefiigt.

3. § 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ngesamtversor-
gungsfahige” durch das Wort ,Zusatzversorgungs-
pilichtige” ersetzt.

b) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefligt:

Loer entsprechende Teilbetrag der personlichen Zu-
lage ist kein susatzversorgungspilichtiges Entgelt.”

4. Die bisherigen Anlagen 1 bis 3 des Tarifvertrages wer-
den durch die Anlage zu diesem Tarifvertrag ersetzt.

§5
Inkralfttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Januar 1985 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 treten in Kraft
a) die 8§81 und 2 mit Wirkung vom 1. September 1984,
b) §3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1984.

Mainz, den 12. Dezember 1984
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Anlage
Pauschallohne - giltig ab 1. 1. 1985 -
Pauschalgruppe Dienstzeit Pauschallohn | im Pauschallohn
DM enthaltene Betrd-
ge im Sinne des
§8 Abs. & Versor-
gungs-TV
DM
Pauschalgruppe
1
bei einer Mo- 1~ 8.Jahr 245653 26741
natsarbeitszeit 9-12. Jabr 253687 26741
bis 199 Sturden 13-16. Jahr 260153 26741
vom 17.Jahr an 2651,13 26741
Pauschalgruppe .
i
bei einer Mo- 1- §.Jahr 272394 51904
natsarbeitszeit 9-12. Jahr 280408 519,09
von mehr als 199 13-16.Jahr 286894 51909
bis 224 Stunden | vom 17.Jahr an 291854 519,09
Pauschalgruppe
11l
bei einer Mo- 1~ 8.Jahr 302281 786,50
natsarbeitszeit 9-12. Jahr 310295 186,50
von mehr als 224 13-16. Jahr 316781 786,50
bis 248 Stunden | vore 17. Jahr an 321741 786,50
Pauschalgruppe
v
bei einer Mo- 1- 8 Jahr 134 1038,18
natsarbeitszeit 9-12. Jahr 341755 1038,18
vonmehr als 248 | 13-18.Jahr 348241 1038,18
bis 272, Stun- | vom 17.Jahr an 353201 1038,13
den
Stiindige person- 1- 8.Jahr 366774 1305,59
liche ¥ahrer 9-12.jahr 174788 130539
nach §3 Abs.3 13-16. Jahr 3512,74 1305,59
vom 17. Jahr an 386234 1305,59
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Die Pauschalléhne sind fir die Zeit ab 1. 1. 1885 nach
der dem Tarifvertrag anliegenden Tabelle zu zahlen.
Die Pauschalléhne in dieser Tabelle stimmen mit den
Betragen iiberein, die wir in dem Gem. RdErl. v. 20. 11.
1984 (MBL NW, S, 1612) vorweg bekanntgegeben haben.

Zusitzlich sind in einer besonderen Spaite der Tabelle
die in dem jeweiligen Pauschallohn enthaitenen Betré-
ge im Sinne des § 8 Abs. 6 Versorgungs-TV in Verbin-
dung mit § 43 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der VBL ausge-
wiesen. Diese Betridge sind bei der Mitteilung an die
Versorgungsanstalt gem#s § 21 Abs. 2 Buchst. ¢ der Sat-
zung der VBL gesondert auszuweisen. Die Hihe der
Umlage wird hierdurch nicht beriihrt.

2. Zur Auswirkung des Landerlohntarifvertrages Nr. 15
zum MTL II vom 12. Dezember 1984 auf die von der
Pauschalierung nicht erfaliten Lohnbestandteile der
Kraftfahrer {z. B. Sozialzuschlage, Zeitzuschldge fiir

Arbeit an Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht) so-

wie zur Einmalzahlung nach § 3 des Tarifvertrages wei-
sen wir auf die Durchfiihrungsbestimmungen zum Lén-
derlohntarifvertrag Nr. 15 in Abschnitt B des Gem.
RdErl, v. 17. 1. 1985 (SMBL. NW. 203310) hin, die fiir die
Personenkraftwagenfahrer ebenfalls bzw. entspre-
chend geliten.

3. Die Ergénzung der Protokollnotiz Nr. 3 zu § 2 des Tarif-
vertrages vom 10. Februar 1985 bewirkt, da bei Fah-
rern der Pauschalgruppe III, deren regelmiBige wi-
chentliche Arbeitszeit stindig auf 5 Werktage verteilt
ist, bei der Priifung der Frage, oh die hichstzulissige
Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 Satz 4 des jeweiligen Tarif-
vertrages liber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer erreicht wird, der Urlaubstag wie bei
Fahrern der Pauschalgruppe IV mit 10%; Stunden und
nicht in entsprechender Anwendung des § 4 Abs. 2 Un-
terabs. 3 Buchst. a mit 11 Stunden anzusetzen ist.

4. Die Ergénzung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 2 des Tarifver-
trages vom 10. Februar 1965 ist eine Folge aus der Ver-
einbarung des § 15a MTL II Fiir jeden Arbeitstag, an
dem der Personenkraftwagenfahrer geméB § 15a MTL
II von der Arbeit freigestellt wird, werden die Stunden
angesetzt, die der Personenkraftwagenfahrer ohne die-
sen Ausfallgrund innerhalb der regelmaBigen Arbeits-
zeit geleistet hétte; ohne Betracht bleiben also Uber-
stunden, die an dem ,Ausfalltag” von dem Kraftfahrer
geleistet worden wéren.

-~ MBI1 NW. 1985 S. 146,

20319
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 10
fir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 12, Dezember 1984

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 - 22 -1V 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 — 720,07 - 3/85 -
v. 17. 1. 1985

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
an die Stelle des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr.
-9 vom 20. Juni 1983 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl.
v. 21. 6. 1983 — SMBI1. NW. 20319) getreten sind, geben wir
bekannt. '

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 10
fiir Auszubildende hei Bund und Liindern
vom 12, Dezember 1984
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und®)
andererseits
wird fir die Auszubildenden bel Bund und Lindern, die

unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom B.
Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Aushildungsvergiitung géméB § 8§ Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 6. Dezember 1974 betrigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 551,09 DM
im 2. Ausbildungsjahr 618,17 DM
im 3. Ausbildungsjahr 684,22 DM
im 4. Ausbildungsjahr 771,94 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Aushbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach Ausbildungsabschlull einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhilinis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhélt der Auszubildende die nach
Unterabsatz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhoht sich
nach Voliendung des 18. Lebensjahres um 40,— DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburistag fallt.

§2
Fiir die Monate September bis Dezember 1984 gilt der

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 9 fiir Auszubilden-
de bei Bund und Léndern vom 2. Juni 1983,

83
(1) Der Auszubildende, der aus seinem am 1. September
1984 schon und am 1. Januar 1985 noch bestehenden Aus-
bildungsverhiltnis fiir dié Monate September bis Dezem-
ber 1984 Anspruch auf Ausbildungsvergiitung hat, erhélt
eine Einmalzahlung.

(2) Die Einmalzahlung betrégt 85— DM.

(3) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht beriicksichtigt,

(4) Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahit
werden. Scheidet der Auszubildende vor dem 1. Janur
1985 aus dem Ausbildungsverhiltnis aus, hat er die erhal-
tene Einmalzahlung zuriickzuzahlen.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 1 und 2:

Hat das Ausbildungsverhiltnis mit Riicksicht darauf,
dal der 1. und der 2. September 1984 auf e¢in Wochenende
gefallen sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt
dieser Tag flir die Anwendung der Absdtze 1 und 2 an die
Stelle des 1. September 1984.

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

stand —

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angesteilte im Gffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Gffentlichen
Dienstes (GGVED) -

— Marburger Bund (MB) -,

- mit dieser jedoch nicht fir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
bildende — und
mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dffentli-
chen Dienstes (GGVSD) fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Aus-
zubildende

Der Abschlufi von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von Anschluftarif-

vertrigen zu diesern Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil I1 des MBI NW. bekanntgegeben,
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§4

(1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden kénnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag iiber die Gewihrung von Zulagen gemil § 33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

(2) An die in § I Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1974 pgenannten arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemiB §
29 MTB II/MTL II beschiftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20,— DM gezahlt werden. § 1 Abs. I Unterabs. 2 und 3 gilt
entsprechend.

g5
(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-

gung, wird die Ausbildungsvergilitung um monatlich 172,14
DM gekiirzt.

(2) Gewdhrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 44,13 DM, gewihrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiutung um
monatlich 127,95 DM gekiirzt.

§6
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten § 2 mit Wirkung vom 1. Sep-

tember 1984, § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1984 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifverirag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluBl eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1985, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz, den 12. Dezember 1984

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Die Hinweise, die wir zur Einmalzahlung in den Durch-
fiihrungsbestimmungen zum Vergiitungstarifvertrag
Nr. 22 zum BAT und zum Monatslohntarifvertrag Nr. 15
zum MTL II gegeben haben, gelten fir Auszubildende
entsprechend.

2. Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir
Auszubildende betragt vom 1. Januar 1985 an 33,07 DM.
Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz 5 des Manteltarifvertra-
ges weniger als 3— DM nicht ausgezahlt werden,
kommt eine Fahrkostenerstattung im Sinne von Satz 3
nur in Betracht, wenn sich die Fahrkosten vom 1. Janu-
ar 1985 an auf mindestens 36,07 DM monatlich belaufen.
Ist dies der Fall, ist die Differenz zwischen dem Eigen-
anteil und den tatsidchlichen Fahrkosten zu erstatten.

- MBL NW. 1985 S. 148.

20310

Tarifvertrag vom 12. Dezember 1984 zur Anderung
des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiilinisse der Lernschwestern und
Lernpfleger

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 -29-1V 1 -
u. d. Innenministers ~II A2 -721.04-2/85 -
v. 17.1.1985

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. v. 23. 1. 1967 — SMBI1. NW. 20310
-) gedndert wird, geben wir bekannt:
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Tarifvertrag
vom 12. Dezember 1984
zur Anderung des Tarifverirages
zur Regelung der Rechisverhiiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

- einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Ausbildungsgeld fiir die Monate
September bis Dezember 1984

§ 5 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der Lernschwestern und Lernpfle-
ger vom 1. Januar 1967 id.F. des Tarifvertrages vom 20.
Juni 1983 wird fiir die Monate September bis Dezember
1984 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Knderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverh#itnisse der Lernschwestern und Lernpfle-
ger vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarif-
vertrag vom 20. Juni 1983, erhilt folgende Fassung:

,Die Schiillerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Aushildungsgeld

im ersten Ausbildungsjahr von 879,715 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr von 084 49 DM,
im dritten Ausbildungsjahr von 115764 DM
§3
Einmalzahlung

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler, die aus ihrem am 1.
September 1984 schon und am 1. Januar 1985 noch beste-
henden Ausbildungsverhiltnis fir die Monate September
bis Dezember 1984 Anspruch auf Ausbildungsgeld haben,
erhalten eine Einmalzahlung von 85 DM.

{2) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig und wird bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht beriicksichtigt.

(3) Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahlt
werden. Scheiden Schiilerinnen oder Schiiler vor dem 1.
Januar 1985 aus dem Ausbildungsverhiltnis aus, haben
sie die erhaltene Einmalzahlung zuriickzuzahlen.

Protokollerklfirung zu Absatz 1:

Hat das Ausbildungsverhiltnis mit Riicksicht darauf,
dal der 1. und der 2. September 1984 auf ein Wochenende
gefallen sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt
dieser Tag fiir die Anwendung des Absatzes 1 an die Stelle
des 1. September 1584.

*} Gleichlautende Tarifveririge sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst - Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
;md )Verbéinden des offentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Bund
MB).

Der Abschluf} von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarif-
vertrégen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBL NW. bekanntgegeben.
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§4
Inkrafttreten
Es ireten in Kraft:
a) § 1 mit Wirkung vom 1. September 1584,
b) § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1984,
¢) §2 am 1. Januar 1985.

Mainz, den 12. Dezember 1984

B.

Abschnitt B Nummer 3 des Gem. RdErl. v. 23. 1. 1967 -
SMBIL. NW. 20310 - erhilt folgende neue Fassung:

3Zu§s

Lernschwestern und Lernpfleger unterliegen ab 1. 1.
1985 der Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung.
Vgl. § 12 des Tarifvertrages {iber die Versorgung der Ar-
beitnehmer des Bundes und der Lénder sowie von Ar-
beitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe
vom 4. November 1866, bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErl v. 17. 1. 1967 (SMBL NW. 203308), sowie Abschnitt
I Unterabs. 2 der Durchfithrungsbestimmungen zu die-
sem Tarifvertrag.

—MBIL NW. 1985 S. 149.

20310
Tarifvertrag
. vom 12, Dezember 1984
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
{Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes

Gem. RAErL d. Finanzministers - B 4050 -3.16 - IV1-u. d.
Innenministers —I[TA2-72214 - 3/85—-v. 17. 1. 1985

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vom 17. Dezember 1970 {iber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen} fiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 21. 12. 1970 — SMBIL. NW.
20310 -) gedindert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
. vom 12. Dezember 1984
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitshedingungen der Praktikanten (Prakiikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*®}
andererseits

wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertriage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Ddenst - Deutsche
Angestellien-Gewerkschalt (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaiten
und Verbinden des iffentlichen Dienstes {(GGVED)} ~ Marburger Bund
(MB).
Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und ven Anschlufitarif-
vertrdgen zu diesern Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils it Teil 1T des MBL NW._bekanntgegeben.
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§1
Entgelt und Verheiratetenzuschiag
fiir die Monate September bis Dezember 1984

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages liber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiur Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17.
Dezember 1970 i. d. F. des Tarifvertrages vom 20. Juni 1983
wird fiir die Monate September bis Dezember 1984 wieder
in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen}
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17.
Dezember 1970, zuletzt gefindert durch den Tarifvertrag
vom 20. Juni 1983, erhilt folgende Fassung:

.Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monat-
lich folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu-
schlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag

DM DM
des Sozialarbeiters 165567 88,04
des Sozialpddagogen 165557 88,04
des Heilpadagogen 165567 88,04
des Erziehers 136715 83,84
der Kindergartnerin 1367,15 83,83
der Hortnerin 1367,15 83,84
der Kinderpflegerin 129421 83,84"

§3
Einmalzahlung

(1) Die Praktikanten (Praktikantinnen), die aus ihrem
am 1. September 1984 schon und am 1. Januar 1985 noch
bestehenden Ausbildungsverhiltnis fiir die Monate Sep-
tember bis Dezember 1984 Anspruch auf Entgelt haben,
erhalten eine Einmalzahlung von 85 DM.

(2) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht beriicksichtigt.

{3) Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahlt
werden. Scheiden Praktikanten (Praktikantinnen) vor
dem 1. Januar 1985 aus dem Ausbildungsverhiltnis aus,
haben sie die erhaltene Einmalzahlung zuriickzuzahlen.

Protokollerkliivung zu Absatz 1:

Hat das Ausbildungsverhiltnis mit Riicksicht darauf,
daf der 1. und der 2. September 1984 auf ein Wochenende
gefallen sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt
dieser Tag fiir die Anwendung des Absatzes 1 an die Stelle
des 1. September 1984.

§4
Inkraftireten
Es treten in Kraft:
a) §1 mit Wirkung vom 1. September 1984,
b) § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1984,
¢) §2am 1, Januar 1985.

Mainz, den 12. Dezember 1984
- MBI NW. 1885 S. 150.

20310
Tarifvertrag
. vom 12. Dezember 1984
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 -44-IV1-u.d.
Innenministers - II A2 ~721.04 -3/85-v. 17. 1. 1985

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar
1987 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 1. 1967 —
SMBI. NW. 20310 -} geéindert wird, geben wir bekannt:
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Tarifvertrag
.vom 12. Dezember 1984
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehiife

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsgeld fiir die Monate
September bis Dezember 1934

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhélitnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kran-
kenpflegehilfe vom I. Januar 1967 i. d. F. des Tarifvertra-
ges vom 20. Juni 1983 wird fiir die Monate September bis
Dezember 1984 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kran-
kenpflegehilfe vom 1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch
den Tarifvertrag vom 20. Juni 1983, erhilt folgende Fas-
sung: .

+(1} Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monat-

liches Ausbildungsgeld von 767,32 DM.“

§3
Einmalzahlung

(1)} Die Schiilerinnen und Schiiler, die aus ihrem am 1.
September 1984 schon und am 1. Januar 1985 noch beste-
henden Ausbildungsverhéltnis fiir die Monate September
bis Dezember 1984 Anspruch auf Ausbildungsgeld haben,
erhalten eine Einmalzahlung ven 85 DM.

(2) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht bertlicksichtigt.

(3} Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahlt
werden. Scheiden Schiilerinnen cder Schiiler vor dem 1.
Januar 1985 aus dem Ausbildungsverhéltnis aus, haben
sie die erhaltene Einmalzahlung zuriickzuzahlen.

Protokollerklirung zu Absatz 1:

Hat das Ausbildungsverhiltnis mit Riicksicht darauf,
dafi der 1. und der 2. Septernber 1984 auf ein Wochenende
gefallen sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt
dieser Tag fiir die Anwendung des Absatzes 1 an die Stelle
des 1. September 1984,

§4
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
a) § 1 mit Wirkung vom 1. September 1884,

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gffentlichen Dienst - Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft {DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
und Verbdnden des &ffentlichen Dienstes (GGVED} — Marburger Bund
(MB},
Der Abschlufl von inhalisgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil I des MBL NW. gekanntgegeben.
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'b) § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1984,
¢) § 2 am 1. Januar 1985.

Mainz, den 12. Dezember 1984

— MBL NW. 1985 S. 150,

20310
Tarifverirag
] vom 12. Dezember 1884
zur Anderung des Tarifvertrages {iber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen
{Praktikanten} fiir medizinische Hilisherufe

Gem. RdErl. d. Finanzministers— B4050-3.1-IV1-u.d.
Innenministers - II A 2 ~720.07 - 2/85-v. 17.1. 1985

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitsbhe-
dingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fir medi-
zinische Hilfsherufe (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 3. 2. 1970 - SMBIL. NW. 20310 ~) geéindert wird, ge-
ben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 12, Dezember 1984
zur Anderung des Tarifvertrages
tiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Entgelt und Verheiratetenzuschlag
fiir die Monate September bis Dezember 1984

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitshedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970 i. 4. F.
des Tarifvertrages vom 20. Juni 1983 wird fiir die Monate
September bis Dezemhber 1984 wieder in Kraft gesetzt.

52
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt
geiindert durch den Tarifvertrag vom 20. Juni 1983, erhiilt
folgende Fassung:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemeinschaft filr Angestellte im 6ffentlichen Dienst — Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) — Gemeinschaft von Gewerkschaften
m% )Verbﬁnden des Gffentlichen Dienstes (GGV4D) — Marburger Bund
Der Abschiufl von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlufitarif-
vertriigen zu diesern Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wind je-
weils in Teil II des MBL. NW. bekanntgegeben.
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.Die Praktikantinnen (Praktikansen} erhalten monat-
lich folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzu-

schlag:
Fiir die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag

DM DM
der pharm.-techn. Assi- 1367,15 83,64
stentin
des Krankengymnasten 1367,15 83,84
der Orthoptistin 1367,15 83,84
des Logopéden 1367,15 83,84
des Masseurs 129421 83,84
des Masseurs und med. 129421 83,84
Bademeisters im ersten
Praktikantenjahr
in der weiteren Prakti- 133921 83,84
kantenzeit -

§3
Einmalzahlung

(1) Die Praktikantinnen (Praktikanten), die aus ihrem
am 1. September 1984 schon und am 1. Januar 1985 noch
bestehenden Ausbildungsverhaltnis fiir die Monate Sep-
tember bis Dezember 1984 Anspruch auf Entgelt haben,
erhalten eine Einmalzahlung von 85 DM.

(2) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht beriicksichtigt.

(3) Die Einmalzahlung soll im Dezember 1984 gezahlt
werden. Scheiden Praktikantinnen (Praktikanten) vor
dem 1. Januar 1985 aus dem Ausbildungsverhiltnis aus,
haben sie die erhaitene Einmalzahlung zurlickzuzahlen.

Protekollerklirung zu Absatz 1:

Hat das Aushildungsverhéltnis mit Riicksicht darauf,
dal der 1. und der 2. September 1984 auf ein Wochende ge-
fallen sind, erst am 3. September 1984 begonnen, tritt die-
ser Tag fiir die Anwendung des Absatzes 1 an die Stelle
des 1. September 1984.

§4
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
a) § 1 mit Wirkung vom 1. September 1984,
b) § 3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1984,
¢) §2am 1. Januar 1985.

Mainz, den 12. Dezember 1984

- MBL. NW. 1985 S. 151.
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