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Anderungstaritvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Lernschwestern und Lernpfleger

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050-29-1V 1 -
u.d. Innenministers -1 A2-72410-4/80-
v.2.7.1986

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag (ber ein Urlaubsgeld fiir Lernschwestern und
Lernpfleger vom 18. Marz 1877 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 24. 3. 1977 — SMBL NW. 20310 -) mit Wir-
kung vom 1. 1. 1986 geédndert worden ist, geben wir be-
kannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag iiber ein Urlauhsgeld
fiir Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und *)
. andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifverirages

Der zuletzt durch den Tarifvertrag vom 19. Mai 1981 ge-
dnderte Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 16. Mirz 1977 wird wie folgt
gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 werden nach dem Wort ,ist" die Worte
Lnicht zusatzversorgungspflichtig und" eingefiigt.

2. In § 2 wird die Zahl 200" durch die Zahl ,300" ersetzt.

§2
Inkraftireten

Es treten in Kraft:

a) §1 Nr.1 mit Wirkung vom 1. Januar 1985,
b) § 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1986.

Koln, den 21. April 1988

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im 6tfentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiénden des oGffentlichen
Dienstes (GGVaD)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-

vertridgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBIl NW. bekanntgegeben.

- MBI NW. 1986 S. 994.
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Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe
des Krankenpflegegesetzes in der
Krankenpflege oder in der
Kinderkrankenpflege oder nach MalBigabe
des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 21. April 1986

Gem. RdAErl. d. Finanzministers-B4050-29-1V 1 -
u. d. Innenministers - [l A2-724.10 -4/80 -
v.2.7.1086

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege
oder nach MaBgabe des Hebammengesetzes
ausgebildet werden,
vom 21. April 1986

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)

einerseits
andererseits

wird fiir die Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpfiege
und in der Kinderkrankenpflege und fiir die Hebam-
menschiilerinnen/Schiiler in der Entbindungspflege, die
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages zur Rege-
lung der Rechtsverhiitnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBigabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 in der jeweils geltenden Fassung fallen, folgendes
vereinbart:

81
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt in jedem Kalen-
derjahr ein Uriaubsgeld, wenn sie/er

1. am 1. Juli im Ausbildungsverhéltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres - im ersten Ausbildungs-
jahr seit dem 1. Oktober des Vorjahres — ununterbro-
chen als Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege oder Krankenpflegehilfe, Hebam-
menschiilerin/Schiiler in der Entbindungspflege, Aus-
zubildender, Praktikant, Angestellter, Arbeiter, Beam-
ter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat im 6ffentlichen
Dienst gestanden hat

und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli Anspruch
auf Ausbildungsvergiitung hat.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Di Tr t und Verkehr — Hauptvor-
stand - .

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im jtfentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des offentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschluft von inhal ichen Tarifvertrigen und von Anschiufitarif-

veririgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil I des MBL NW. bekanntgegeben.
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Ist die Voraussetzung des Unterabsatzes 1 Nr. 3 nur we-
gen Ablaufs der Frist fiir die Fortzahlung der Ausbil-
dungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit oder wegen des
Bezugs von Mutterschaftsgeld nicht erfillt, gendgt es,
wenn ein Anspruch auf Ausbildungsvergitung fiir minde-
stens drei volle Kalendermonate des ersten Kalender-
halbjahres bestanden hat.

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld auch
die Voraussetzung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt, ist
dies unschidlich, wenn die Schiilerin/der Schiiler in un-
mittelbarem Anschluf an den Ablauf der Schutzfristen
bzw. an den Mutterschaftsurlaub nach dem Mutterschutz-
gesetz die Ausbildung wieder aufnimmt.

{2) Das Urlaubsgeld ist nicht zusatzversorgungspflichtig
und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
riicksichtigen.

Protokollnotizen:
1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absat-

zes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 sind nur Personen, deren
Rechtsverhialtnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1

Nr. 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde ange-
hort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Unterabs.
1 Nr. 2 liegt vor, wenn zwischen den Rechtsverhiltnis-
sen im Sinne dieser Vorschrift ein oder mehrere Werk-
tage - mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage
- liegen, an denen das Ausbildungsverhiltnis oder das
andere Rechtsverhaltnis nicht bestanden hat. Es ist je-
doch unschidlich, wenn die Schiilerin/der Schiiler in
dem zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die
Zeit zur Ausfiihrung ihres/seines Umzugs an einen an-
deren Ort bendtigt hat.

g2
Hihe des Urlaubsgeldes

Das Urlaubsgeld betragt 300 DM.
§3

Anrechnung von Leistungen

Wird der Schiilerin/dem Schiiler aufgrund ortlicher
oder betrieblicher Regelung, aufgrund betrieblicher
Ubung, nach dem Ausbildungsvertrag oder aus einem son-
stigen Grunde ein Urlaubsgeld oder eine ihrer Art nach
entsprechende Leistung vom Triger der Ausbildung oder
aus Mitteln des Triigers der Ausbildung gewihrt, ist der
der Schiilerin/dem Schiiler zustehende Betrag auf das Ur-
laubsgeld nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.

g4
Auszahlung
{1) Das Urlaubsgeld wird mit der Ausbildungsvergiutung
fiir den Monat Juli ausgezahlt.

In den Fillen des § 1 Abs. 1 Unterabs. 3 wird das Ur-
laubsgeld mit der ersten Ausbildungsvergiitung nach Wie-
deraufnahme der Ausbildung ausgezahlt.

(2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwchl! es nicht
zustand, ist es in voller Hbhe zuriickzuzahlen.

§5
Inkraftireten, Launfzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt
werden.

Kbln, den 21. April 1986

- MBL NW. 1988 5. 9t4.
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Tarifvertrag
fiber eine Zuwendung fir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maligabe
des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 21. April 1986

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050 ~41 -1V 1 -
u. d. Innenministers - I A2 - 769-13/86 -
v.2.7.1986

A.
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifverirag
iiber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 21. April 1986

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des [nnern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*®)
andererseits

wird fiir die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen/
Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28.
Februar 1986 in der jeweils geltenden Fassung fallenden
Schiilerinnen/Schiiler folgendes vereinbart:

g1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhélt in jedem Kalen-
derjahr eine Zuwendung, wenn sie/er

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen
bei demselben Trager der Ausbildung im Ausbildungs-
verhéaltnis steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Marz des folgen-
den Kalenderjahres aus ihrem/seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Die Schiilerin/Der Schiiler, deren/dessen Ausbil-
dungsverhiltnis spitestens mit Ablauf des 30. November
endet und die/der mindestens vom Beginn des Kalender-
jahres an ununterbrochen im Ausbildungsverhiltnis zu
demselben Triager der Ausbildung gestanden hat, erhilt
eine Zuwendung, wenn sie/er in unmittelbarem Anschlul
an das Ausbildungsverhiltnis in ein Rechtsverhiltnis zu
einem anderen Arbeitgeber des offentlichen Dienstes
iibertritt und der Trager der Ausbildung das Ausscheiden
aus diesem Grunde billigt. Absatz 1 gilt nicht.

(3) Hat die Schiilerin/der Schiiler im Falle des Absatzes
1 Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat sie/er diese in voller
Hohe zurliickzuzahlen.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschalt fir Angestellte im offentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschalt (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des offentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlubtarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBl. NW. tekanntgegeben.
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Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch dann
erfiillt, wenn die Schiilerin/der Schiiler seit dem 1. Ok-
tober bei demselben Trager der Ausbildung in einem
anderen Rechtsverhiltnis gestanden hat, an das sich
das Ausbildungsverhiltnis ohne Unterbrechung ange-
schlossen hat.

2. Fir die Begriffe ,bffentlicher Dienst” und ,unmittelba-
rer Anschluff” gelten die Protokollnotizen Nrn. 2 und 3
zu § 1 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir An-
gestellte vem 12. Oktober 1973 entsprechend.

§2
Hihe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt —~ unbeschadet des Absat-
zes 2 — 100 v.H. der Ausbildungsvergiitung, die der Schiile-
rin/dem Schiiler zugestanden hitte, wenn sie/er wahrend
des ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub gehabt hitte.

Fiir die Schiilerin/den Schiiler, deren/dessen Ausbil-
dungsverhéltnis spéter als am 1. Oktober begonnen hat,
tritt an die Stelle des Monats Oktober der erste volle Ka-
lendermonat des Ausbildungsverhiltnisses.

Fiir die Schiilerin/den Schiiler, die/der unter § 1 Abs. 2
fallt und die/der im Monat Oktober nicht im Ausbildungs-
verhiltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats
Oktober der letzte volle Kalendermonat, in dem das Aus-
bildungsverhaltnis vor dem Monat Oktober bestanden hat.

{2} Hat die Schilerin/der Schiiler nicht wiahrend des
ganzen Kalenderjahres Beziige von demselben Triager der
Ausbildung oder wihrend des Ausbildungsverhiltnisses
zu demselben Trager der Ausbildung Mutterschaftsgeld
nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten, vermindert sich
die Zuwendung um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat,
fiir den sie/er weder Beziige noch Mutterschaftsgeld er-
halten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalen-
dermonate, fir die der Schiiler wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst von seinem Trager der
Ausbildung keine Beziige erhalten hat, wenn er vor dem
1. Dezember entlassen worden ist und nach der Entlas-
sung unverziiglich die Ausbildung wieder aufgenommen hat.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir die Ka-
lendermonate, fiir die die Schalerin/der Schiiler Beziige
aus einem anderen Rechtsverhéltnis zu demseiben Triger
der Ausbildung erhalten hat, an das sich das Ausbildungs-
verhéltnis ohne Unterbrechung angeschlossen hat. Das
gleiche gilt fiir die Kalendermonate, fiir die die Schiilerin
wihrend dieses Rechtsverhaltnisses zu demselben Triger
der Ausbildung Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz oder der Schiler wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst keine Beziige erhalten
hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absidtzen 1 und 2 erhdht
sich um 50 DM fir jedes Kind, fiir das der Schiilerin/dem
Schiiler fiir den Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz |
Unterabs. 2 oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kinder-
geld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder eine
der in § 8 Abs. | BKGG genannten Leistungen zugestan-
den hat.

Hat der Schiilerin/dem Schiiler in dem maBgebenden
Kalendermonat nach § 45 Abs. 6 BKGG in Verbindung mit
§ 19 Abs. 2 Nrn. | und 4 BBesG in der bis zum 31. Dezem-
ber 1974 geltenden Fassung fiir ein Kind nur das halbe
Kindergeld zugestanden, erhéht sich die Zuwendung statt
um den Betrag nach Unterabsatz 1 um 25 DM.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die Kindergeld zusteht, sind auch Kinder, fur
die aufgrund des Rechts der Europ#ischen Gemeinschaf-
ten oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Ver-
bindung mit dem Bundeskindergeldgesetz Kindergeld zu-
steht.

(4) Hat die Schiilerin/der Schiiler nach § 1 Abs. 2 dieses
Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften eines
anderen Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten
und erwirbt sie/er fiir dasselbe Kalenderjahr einen weite-
ren Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese
Zuwendung um ein Zwdolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages
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oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarif-
vertrages gezahlt worden ist. Der Erhohungsbetrag wird
fiir das nach Absatz 3 zu beriicksichtigende Kind in jedem
Kalenderjahr nur einmal gezahit.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrige
oder aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonsti-
gen Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusam-
menhang mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende
Leistung gezahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendung
nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

§4
Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spatestens am 1. Dezember ge-
zahlt werden.

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses gezahli wer-
den.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt fir
a) Hebammenschiilerinnen/Schiiler in der Entbindungs-

pflege mit Wirkung vom 1. Juli 1985,
b) die ibrigen Schilerinnen/Schiiler mit Wirkung vom

1. September 1985

in Kraft.

Er kann zum 30. Juni eines jeden Jahres schriftlich ge-
kiundigt werden.

Kéln, den 21. April 1986

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

Die Nummern 2 bis 12 der Durchfiihrungsbestimmun-
gen zum Tarifvertrag iGber eine Zuwendung fiir Angestell-
te vom 12. Oktober 1973 (Abschnitt B des Gem. RdErl. v.
14.11. 1973 - SMBI. NW. 203304 -} gelten entsprechend.

- MBI NW. 1986 5. 995.

20319

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050-2.11 -1V 1 -
u. d. Innenministers - I A 2 - 7.24.10 - 4/86 —
v.2.7.1986

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 186.
Mairz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 3.
1977 — SMBI. NW. 20319 -) mit Wirkung vom 1. 1. 1986 ge-
andert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
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und *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld fur Aus-
zubildende vom 16. Marz 1977, zuletzt gedindert durch den
Tarifvertrag vom 19. Mai 1981, wird der Betrag ,200 DM*
durch den Betrag 300 DM" ersetzt.

g2

Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 21. April 1986

*} Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft (ffentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und
der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im 6ffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschalt (DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des offentlichen
Dienstes (GGVaD)

- Marburger Bund (MB) -

- mit dieser jedoch nicht fir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
bildende - und

- mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des offenth-
chen Dtenstes (GGV6D) lir arbeiterrentenversicherungspflichtige Aus-
zubildende

Der Abschiull von inhalisgleichen Tarifvertragen und ven AnschluBtarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil [ des MBl. NW. bekannigegeben.

- MBI NW. 1966 S. 996.

20330

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1988
zum Tarifvertrag iiber ein
Urlaubsgeld fiir Angestellte

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4140 -6.1 -~ IV 1-
u. d. Innenministers - I1 A 2 -724.10 - 2/88 -
v.2.7.1986

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 18. Marz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 18. 3. 1977 - SMBI. NW.
20330 -) mit Wirkung vom 1. Januar 1986 gedndert worden
ist, geben wir bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld
fiir Angestellte

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
vom 16. Marz 1977, zuletzt gedndert durch den Tarifver-
trag vom 19. Mai 1981, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden die folgenden Siatze
angefiigt:
.Es betrigt 450 DM, wenn dem Angestellten am 1. Juli
Grundvergiitung nach einer der Vergiitungsgruppen X
bis V¢ oder Kr. I bis Kr. V1 zusteht. Satz 2 gilt nicht,
wenn dem Angestellten mindestens fiir die Zeit vom
1. Mai bis einschlieBlich 1. Juli eine Zulage nach § 24
BAT oder nach § 2 der Anlage 3 zum BAT zugestanden
hat, die unter Zugrundelegung der Grundvergutung der
Vergiitungsgruppe Vb bzw. Kr. VII oder einer hiheren
Verglitungsgruppe berechnet worden ist”

2. §4 Abs. 2 erhalt die folgende Fassung:
{2} Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
oder nicht in voller Héhe zustand, ist es in Héhe des
uberzahlten Betrages zuriickzuzahlen.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 21. April 1986

B.

In Abschnitt B Nr. 3 des Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 18. 3. 1977 (SMBL NW. 20330) wird
das Datum ,,20. 12. 1968" durch das Datum ,26. 5. 1983 er-
setzt.

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und
der Tarifgemeinschaft Hir Angestellte im offentlichen Dienst
- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des offentlichen
Dienstes (GGVaD)

- Marburger Bund (MB})

Der Abschlul von inhaltsgleichen Taritvertrigen und von Anschiufitarii-
vertriagen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 1! des MBE. NW. bekanntgegeben.

- MBIL. NW. 1986 S. 997.
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Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4240-5-1V 1 -
u.d. Innenministers - I1 A 2-724.10 - 3/86 -
v.2.7.1986

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Méarz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 24. 3. 1977 -
SMBIL NW. 20331} mit Wirkung vom 1. Januar 1988 geén-
dert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 21. April 1986
zum Tarifvertrag Giber ein Urlaubsgeld
fiir Arbeiter

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber ein Ur-
laubsgeld fir Arbeiter vom 18. Mérz 1977, zuletzt gedndert
durch den Tarifvertrag vom 19. Mai 1981, wird der Betrag
300 DM" durch den Betrag 450 DM" ersetzt.

g2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft
Bonn, den 21. April 1988
— MBI NW. 1986 S. 998.

291
Volkszithlung 1887

RdFErl. d. Innenministers v. 17.7. 1986 —
11 C 4/12-20.814 (87)

Zur Durchfiihrung des Volkszidhlungsgesetzes 1987 vomn
8. November 1985 {BGBIL. [ S. 2078) weise ich gemil § 2
Abs.2 und 3 der Verordnung iiber die Durchfiihrung des
Volkszdhlungsgesetzes und die Bestimmung der Erhe-
bungsstellen vom 8. Juli 1986 (GV. NW. S. 536/SGV. NW. 28)
auf folgendes hin:

1 Bestellung der Zahler

1.1 Es sind nur solche Personen zu Ziahlern zu bestellen,
die die Gewahr dafiir bieten, daf} sie die Zahlertitig-
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keit nach besten Kraften ausiiben und das Statistikge-
heimnis strikt wahren werden. Die Zihler diirfen die
aus der Zihlertatigkeit gewonnenen Erkenntnisse
iiber Auskunftspflichtige nicht in anderen Verfahren
oder fiir andere Zwecke verwenden; dies gilt auch fiir
die Zeit nach Beendigung der Zahlertitigkeit. Die
Zahler sind vor Ausibung ihrer Tatigkeit iiber ihre
Pflichten und Rechte eingehend zu belehren und auf
die sorgfiltige Durchfiihrung ihrer Aufgaben und die
Wahrung des Statistikgeheimnisses schriftlich zu ver-
pflichten (§ 10 Abs. 4 Volkszdhlungsgesetz 1987).

Die Behérden und Einrichtungen des Landes, der Ge-
meinden und Gemeindeverbande sowie die der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des otffentlichen Rechts sind
verpflichtet, den Erhebungsstetlen auf Anforderung
Bedienstete zu benennen und fiir die Zihlertatigkeit
freizustellen (§ 10 Abs. 3 Volkszahlungsgesetz 1987).
Um jeden Anschein zu vermeiden, da} Polizeivollzugs-
beamte anléBlich der Volkszdhlung 1987 gleichzeitig
als Ermittlungsbeamte titig werden, sind sie nicht als
Zahler einzusetzen. Das gleiche gilt fiir Staats- und
Amtsanwilte.

Besteht bei einer fiir die Ziahlertitigkeit geeigneten
Person auf Grund ihrer beruflichen Tatigkeit oder aus
anderen Griinden die Besorgnis, daB die anldBlich der
Volkszahlung 1987 gewonnenen Erkenntnisse zu La-
sten der Auskunftspflichtigen genutzt werden (z. B. bei
Angehorigen der Steuerverwaltung), so ist sie nur
dann als Zidhler zu verpflichten, wenn ein 6rtlicher
Einsatz méglich ist, der eine solche Nutzung aus-
schliefit.

Die Zihler ditrfen nicht in dem Baublock, in dem sie
wohnen, sowie nicht in den ihrer Wohnung angrenzen-
den StraBenabschnitien eingesetzt werden.

Tatigkeit der Zahler

Bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit unterstehen die
Zahler den Weisungen und der Aufsicht der Erhe-
bungsstelle, Sie haben insbesondere darauf zu achten,
daB die Erhebungseinheiten vollzdhlig erfaBt werden
und, soweit méglich, auf die Vollstdndigkeit der Anga-
ben hinzuwirken. Sie sollen den Auskunftspflichtigen
ihre Hilfe beim Ausfiillen der Vordrucke anbieten,
sind aber nicht befugt, die Richtigkeit der Einzelanga-
ben der Auskunftspflichtigen zu iiberpriifen. Sie diir--
fen die Erhebungsunterlagen, die personenbezogene
Daten enthalten, weder kopieren noch auf sonstige Art
vervielfaltigen.

Die Zahler haben die Erhebungsunterlagen unverzig-
lich der Erhebungsstelle auszuhéndigen. Bis zur Ab-
gabe an die Erhebungsstelle sind die Unterlagen ge-
gen die Einsicht durch andere Personen und gegen
Entwendung zu sichern.

Erhebungsvordrucke, zusitzliche Befragungen

Die Erhebungsvordrucke diirfen nur die nach dem
Volkszahlungsgesetz 1987 zulassigen Fragen enthal-
ten.

Zusitzliche Befragungen durch die Gemeinden oder in
deren Auftrag sind auch auf freiwilliger Basis in Ver-
bindung mit der Volkszidhlung einschlieBlich der Ge-
baudevorerhebung und in der Zeit vom 15. November
bis 31. Dezember 1986 sowie vom 15. Mai bis 30. Juni
1987 unzuldssig.

Transportsicherung

Es ist sicherzustellen, daB auch anlaBlich des Trans-
ports von Erhebungsunterlagen, die perscnenbezoge-
ne Daten enthalten, Unbefugte keine Einsicht nehmen
konnen. Ndhere Regelungen trifft das Landesamt fiir
Datenverarbeitung und Statistik in einer Anleitung
fiir die Erhebungsstelten.

- MBI NW. 1986 S. 998.
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