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|
20310
Anderungstarifverirag Nr. 42
zum MTL II

vom 9. Januar 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4200-21-1V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 -7.30.02 - 1/87 -
v.30.1.1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27, Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3.
1964 — SMBI1. NW. 20310} mit Wirkung vom 1. 1. 1987 geédn-
dert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 42 zurn MTL 1
vom 9. Januar 1987
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§t1
Anderung des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL
) vom 27. Februar 1964, zuletzt geéindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 41 zum MTL II vom 12. Dezember
1884, wird wie folgt gedndert:

1. § 19 Abs. 4 Satz 1 erhalt die folgende Fassung:

Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung
ist moglichst bis zum Ende des néchsten Kalendermo-
nats, sphtestens bis zum Ende des dritten Kalender-
monats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen.

2. In § 31 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte .Gi-
ro- oder Postscheckkonto” durch das Wort ,Girokonto"
ersetzt.

3. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 werden die Worte
.die gesamte regelmiBige* durch die Worte ,minde-
stens drei Viertel der regelméBigen"” ersetzt.
Absatz 2 Unterabs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe b wird die Zahl ,55* durch die
Zahl 53" ersetzt.

bb) Es wird der folgende Buchstabe ¢ eingefiigt:
¢) fiir mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach
zwanzigjdhriger Beschiftigungszeit, wenn
die Leistungsminderung durch Abnahme
der kirperlichen Krafte und Fahigkeiten in-
folge langjéhriger Arbeit verursacht ist,

cc) Der bisherige Buchstabe ¢ wird Buchstabe d.

¢) Die Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2 erhilt die fol-
gende Fassung:
Protokolinotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2:

Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewiihrt, wenn
der Arbeiter den Lo voriibergehend we-
gen Arbeitsunfihigkeit, Erholungsurlaubs oder Ar-
beitsbefreiung nicht erhalten hat.

d) Es wird die folgende Protokollnotiz zu Absatz 2 Un-
terabs. 1 angefiigt:

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusam-
menhang vorliegt, soll auf Verlangen die Stellung-

b

—

nahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens
eingeholt werden. Ist kein anderer Kestentréger
zustlindig, trigt die Kosten der Arbeitgeber, wenn
der Anspruch auf Lohnsicherung endgiiltig zuer-
kannt ist; andernfalls trigt sie der Arbeiter.

4. § 48 Abs. 8 Unterabs. 5 erhélt die folgende Fassung:

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den
Unterabsiitzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Urlaubstages
von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt
unberiicksichtigt.

5. § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 und 3 erhélt die folgende
Fassung:

Kann der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden, wegen Arbeitsunfdhigkeit oder wegen der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis
zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 30. Ju-
ni anzutreten. War ein innerhalb des Urlaubsjahres
tiir dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veran-
lassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem 31. De-
zember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte
er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum
30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. Septem-
ber anzutreten.

8. In §54 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 werden nach dem
Wort .endet* das Komma durch das Wort ,oder* er-
setzt und die Worte ,oder wenn der Urlaub wegen Ar-
beitsunfiihigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses nicht mehr genommen werden kann” ge-
strichen.

7. In § 62 Abs. 3 werden die Worte ,§ 19" durch die Worte
5 22 ersetzt.

8. In Nr.11 Abs. 4 SR 2a wird der Betrag .,3,95 DM" durch
den Betrag .4.49 DM" ersetzt.

9. Nr. 13 Abs. 1 SR 2b wird wie folgt gedindert:

a) In Buchstabe a werden

aa) in Unterabsatz 1 Satz 2 der Betrag ,1,05 DM"
durch den Betrag .1,19 DM" und der Betrag
1,15 DM* durch den Betrag .1,31 DM" sowie

bb) in Unterabsatz 2 Satz 1 der Betrag .,240 DM"
durch den Betrag 2,73 DM"

ersetzt.

b} Buchstabe ¢ Nr. 1 erhiilt die foigende Fassung:

c) 1. Die Streckenunterhaltungsarbeiter, die auf Neu-
baustrecken beschiftigten Arbeiter sowie die Kii-
stenschutz- und Landgewinnungsarbeiter erhal-
ten fiir die Zeit der Beschiftigung innerhalb ihres
Bezirks neben dem Lohn eine Zulage (Aufwands-
entschidigung) von 3,75 DM fiir jeden Arbeitstag,
an dem sie an einer anderen Arbeitsstelle als ih-
rer Dienststelle (z. B. Strommeistergehdft) zur
angeordneten Arbeitsaufnahme erschienen sind.

Wenn zum Erreichen der anderen Arbeitsstelle
ein regelmiBig verkehrendes Beforderungsmittel
oder ein eigenes Kraftfahrzeug benutzt werden
muB und die Zulage von 3,75 DM zum Bestreiten
der notwendigen Fahrkosten nicht ausreicht,
werden anstelle der Zulage diese Fahrkosten ge-
zahlt; dem Arbeiter ist in diesem Fall jedoch die
Hilfte der Streckenzulage zu belassen. Notwendi-
ge Fahrkosten sind die Kosten der billigsten
Fahrkarte des regelmibig verkehrenden Befor-
derungsmittels, das nach der Verkehrssitte be-
nutzt wird. Bei Benutzung eines eigenen Kraft-
tahrzeuges ist der Preis der billigsten Bundes-
bahnfahrkarte fiir eine der kiirzesten Stralen-
entfernung zwischen der Wohnung und der ande-
ren Arbeitsstelle entsprechende Strecke - sofern
nicht die Kosten der billigsten Fahrkarte eines
anderen regelmiifig verkehrenden Befirderungs-
mittels niedriger sind - zugrunde zu legen, fiir ei-
pen im Kraftfahrzeug mitfahrenden Bediensteten
jedoch hichstens 3 Pfennig je Kilometer. Eisen-
bahnzuschlige bleiben unberiicksichtigt.
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10.

11.

12.

13.

14.

135.

18.

Fahrkosten zu einem Sammelplatz werden nicht
erstattet.

Nr. 10 Abs. 1 SR 2c¢ wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe c werden

aa) in den Unterabsitzen 1 bis 3 und 6 jeweils der
Betrag ,440 DM* durch den Betrag .5~ DM“

und

bb) in den Unterabsétzen 2 bis 4 jeweils der Betrag
»8,15 DM* durch den Betrag 6,99 DM"

ersetzt.

b) In Buchstabe d Unterabs. 3 Satz 1 werden nach den
Worten ,,s0 wird" die Worte ,den an Bord befindli-
chen Besatzungsmitgliedern® eingefiigt.

¢) Dem Buchstaben e wird der folgende Unterabsatz
angefiigt:

Die Fahrkosten vom inléndischen Liegepiatz zum
Familienwohnsitz werden auch dann erstattet,
wenn Besatzungsmitglieder an den Familienwohn-
sitz zuriickkehren, weil sie auf Weisung des
Schiffsfiihrers (Jberstunden oder wihrend der See-
dienstzeiten an Sonntagen oder Wochenfeiertagen
geleistete Arbeitsstunden abfeiern. Unterabsatz 1
Satz 2 und die Unterabsitze 2 bis 4 gelten entspre-
chend. In diesen Fillen entfidllt die Zahlung der
Auswiirtszulage in der Zeit zwischen dem Verlas-
sen des Schiffes oder schwimmenden Geridtes am
auswirtigen Liegeplatz bis zu Riickkehr des Be-
satzungsmitglieds auf das Schiff oder schwimmen-
de Gerit; fiir die Tage des Abfeierns - mit Ausnah-
me der Reisetage — wird eine tigliche Bekosti-
gungszulage von 5,- DM gezahlt.

In Nr. 4 SR 2e werden nach dem Wort ,Kalenderwo-
che* die Worte ,,, spiitestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden*
eingefiigt.

In Nr. 4 SR 2f werden nach dem Wort ., Kalenderwo-
che* die Worte ,,, spiitestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden“
eingefiigt

In Nr. 4 SR 2g werden nach dem Wort ,Kalenderwo-
che” die Worte ,,, spitestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden®
eingefugt.

In Nr. 3 Abs. 2 SR 2h werden nach dem Wort ,Kalen-
derwoche“ die Worte ,,, spitestens bis zum Ende des
dritten Kalendermonats nach Ableistung der Uber-
stunden” eingefiigt.

Nr. 5 5R 2i wird wie folgt gedindert:

a) In Buchstabe d Satz 1 wird der Betrag .9- DM*
durch den Betrag , 10,50 DM" ersetzt

b) In Buchstabe g Unterabs. 1 Doppelbuchst. bb wer-
den der Betrag 61,50 DM" durch den Betrag ,,69.,89
DM" und der Betrag .80, DM" durch den Betrag
10228 DM" ersetzt.

In der Anlage 4 wird dem Abschnitt ,Dazu in den Lén-
dern: Unterabschn. ,Niedersachsen” die folgende Po-
sition angefiigt:

LJArbeiter an der Seeschleuse Emden®.

§2
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar

1987 in Kraft.

Bonn, den 9. Januar 1987

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 20 vom 27. Miarz 1987

B.
Die Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL 11, die mit

dem Gem. RdErl v. 1. 4. 1864 (SMBI. NW. 20310) bekannt-
gegeben worden sind, werden wie folgt geiindert und er-
ginzt:

1. In Abschnitt II Nr. 7 erhilt Buchst a) folgende Fas-
sung:

a) Eine héher zu bewertende Tétigkeit im Sinne des
Absatzes 4 Satz 2 liegt vor

aa) bei Vertretung eines Arbeiters,

wenn die iibertragene Téatigkeit den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren Lohngruppe als der,
in der der Arbeiter eingereiht ist, zuzuordnen
ist, der Arbeiter die in diesen Titigkeitsmerk-
malen geforderten Voraussetzungen {auch in
der Person) erfiilit und er deshalb bei dauern-
der Ubertragung dieser Tatigkeiten in die hi-
here Lohngruppe einzureihen wiire;

bb} bei Vertretung eines Angestellien,

wenn die iibertragene Téatigkeit den Titigkeits-
merkmalen einer im Vergleich zu der Lohn-
gruppe, in der der Arbeiter eingereiht ist, nach
Maggabe der folgenden Ubersicht ,héherwerti-
gen" Vergiitungsgruppe der Anlage la zum
BAT zuzuordnen ist, der Arbeiter die in diesen
Tatigkeitsmerkmalen geforderten Vorausset-
zungen (auch in der Person) erfiillt und er des-
halb bei dauernder rtragung dieser Tatig-
keit in der betreffenden Vergitungsgruppe ein-
gruppiert wire. Eine hotherwertige Tatigkeit
liegt vor, wenn

Tatigkeiten der
einem Arbeiter Vergiitungsgruppe
der Lohngruppe I1 IXb oder hiher,
der Lohngruppen 111, IV oder V VIII oder hiher,
der Lohngruppen VI oder VII  VII oder héher,
der Lohngruppen VIII oder VIlIa

VIb oder hoher,
der Lohngruppe I[X Vcoder héher

vertretungsweise iibertragen werden. Setzt die
Eingruppierung eines Angestellten nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 1a zum BAT
eine Anforderung in der Person voraus und er-
tiillt der Arbeiter diese Voraussetzung nicht, ist
bei dem Vergleich von der jeweils nichstnied-
rigeren Vergiitungsgruppe auszugehen;

cc) bel Vertretung eines Beamten,

wenn
ein Arbeiter einen Beamten
der Lohngruppe II der Besoldungs-
gruppe A 2
oder héher,
der Lohngruppen III, IV der Besoldungs-
oder V gruppe A5
oder héher,
der Lohngruppen V1 der Besoldungs-
oder VII gruppe A6
oder hoher,
der Lohngruppen VIII der Besoldungs-
oder VIIIa gruppe A7
oder héher,
der Lohngruppe IX der Besoldungs-
gruppe A 8
oder hiher
vertritt.

Bei der Vertretung eines in eine héhere Lohngrup-
pe eingereihten Arbeiters wird der vertretende Ar-
beiter fiir die Dauer der Vertretung nicht in die hé-
here Lohngruppe eingereiht, sondern er erhilt nur
fir die Dauer der Vertretung den hiheren Lohn.
Bei Beendigung der Vertretung ist deshalb keine
Anderungskiindigung erforderlich. Der Vertreter
hat Anspruch auf den Lohn nach der der jetzt aus-
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geiibten, hoher zu bewertenden Tatigkeit entspre-
chenden Lohngruppe. Das ist nicht in allen Fillen
die Lohngruppe, in der der Vertretende eingereiht
ist. Ist der vertretene Arbeiter beispielsweise we-
gen eines Bewilhrungsaufstiegs, Zeitaufstiegs, we-
gen einer abgelegten Priifung oder aus anderen
personlichen Griinden (z. B. infolge Lohnsicherung
bei Leistungsminderung oder zur personlichen Be-
sitzstandswahrung) in der hdheren Lohngruppe
eingereiht, ist diese Lohngruppe fiir den Vertreter
nicht malgebend. N

Bei der Vertretung eines Angestellten oder Beam-
ten ist folgendes zu beachten:

10 v. H. des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 sind
zu zahlen, wenn die Vertretungszulage fiir so viele
Stunden zusteht, wie mit dem Monatstabellentohn
abgegolten werden. Das sind vom 1. Oktober 1974
an 174 Stunden monatlich.

1¢ v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohnes der Stufe 4 sind fir
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden oder dann
zu zahlen, wenn die Vertretungszulage fir weniger
Stunden zusteht, als mit dem Monatstabellenlohn
abgegolten werden.

2. In Abschnitt II Nr. 18 Unterabs. 2 erhilt Buchstabe a)

folgende Fassung:

a) Fiir die Lohnberechnung wird die Zeit der Rufbe-
reitschaft mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und
mit dem Lohn fiir Uberstunden einschlieBlich des
Zeitzuschlages fiir Uberstunden nach § 30 Abs. 5 in
Verb. mit § 27 Abs. 1 Buchst. a) abgegolten. Andere
Zeitzuschldge werden fiir die Rufbereitschaft nicht
gezahlt.

3. Abschnitt I1 Nr. 16a Buchst. d) erhdlt folgende Fas-

sung:
d) Zu Absatz 4

Nach der tarifvertraglichen Vereinbarung hat bei
der Abgeltung von rstunden der Freizeitaus-
leich Vorrang vor der finanziellen Abgeltung.
rstunden sind daher innerhalb des tarifvertrag-
lich vereinbarten Zeitraums grundsitzlich durch
entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen.

Die Arbeitsbefreiung soll moglichst bis zum Ende
des Kalendermonats, der auf den Monat der Uber-
stundenleistung folgt, erteilt werden. Ist dies nicht
mébglich, kann der 'Ausgleich der Uberstunden
durch entsprechende Arbeitsbefreiung noch bis
zum Ende des dritten Monats nach dem Monat der
Uberstundenableistung vorgenommen werden.

Ob Uberstunden in einer Woche ausgeglichen wor-
den sind, kann erst am Ende dieser Woche festge-
stellt werden. Dies gilt auch fir die Fille, in denen
ein Ausgleich zunichst dienstplanméaBig oder auf-
grund besonderer Anordnung vorgesehen war, der
aber aus unvorhergesehenen dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden nicht vorgenommen werden
konnte. Sind in einer Woche, in der Uberstunden
ausgeglichen werden sollten, weniger Arbeitsstun-
den geleistet worden als nach der normalen regel-
mafigen Arbeitszeit zu leisten wiiren, sind insoweit
in den Vorwochen geleistete Uberstunden ausgegli-
chen worden. MuBiten in dieser Woche die Arbeits-
stunden der regelmifigen Arbeitszeit (allgemein 40
Arbeitsstunden) voll geleistet werden, sind keine
{berstunden durch Arbeitsbefreiung ausgeglichen
worden. Sind in dieser Woche Arbeitsstunden iiber
die regelmiBige Arbeitszeit hinaus geleistet wor-
den, sind nicht nur keine rstunden ausgegli-
chen worden, sondern im Gegenteil neue Uberstun-
den entstanden. Fiir die Berechnung des Zeitraums,
in dem die Uberstunden durch Arbeitsbefreiung
ausgeglichen werden kdnnen, bleibt daher die Wo-
che mafigebend, in der die Uberstunden geleistet
worden sind.

Die Regelung in Satz 2 bestimmt, daB fiir die Zeit,
in der rstunden durch Arbeitsbefreiung ausge-

glichen werden, der Monatsregelfohn (§ 21 Abs. 4)
unverindert weitergezah!t wird. In Wochen, in de-

nen Arbeitsbefreiung zum Ausgleich fiir geleistete
Uberstunden erteilt wird, verringert sich das Soll
an zu leistenden Arbeitsstunden unter die regelmi-
Bige wichentliche Arbeitszeit nach § 15, ohne dag
deshalb der Monatsregellohn gekiirzt wird. Fir
Uberstunden, die durch Arbeitsbefreiung ausgegli-
chen werden, ist nur der Zeitzuschlag fiir Uberstun-
den gemaB § 27 Abs. 1 Buchst. a} zu zahlen.

Nur wenn der Freizeitausgleich innerhalb des tarif-
vertraglich bestimmten Ausgleichszeitraumes nicht
moglich ist und kein Einvernehmen mit dem Arbei-
ter iiber die rechtlich zulédssige Abgeltung der

rstunden durch Freizeitausgleich noch nach
Ablauf dieses Zeitraumes besteht (vgl. BAG v. 7. 12.
1982 - 3 AZR 1218/79 — AP Nr. 8 zu § 17 BAT), sind
die Uberstunden durch Zahlung des Lohns fiir
Uberstunden abzugelten.

Ausnahmsweise kénnen Uberstunden schon vor
Ablauf des Ausgleichszeitraumes bezahlt werden,
wenn von vornherein feststeht, daB z. B. aus drin-
genden dienstlichen oder betrieblichen Griinden
oder infolge Arbeitsunfihigkeit des Arbeiters eine
Arbeitsbefreiung nicht moglich sein wird.

4. In Abschnitt II Nr. 28 Buchst. a) werden die Sitze 2

und 3 durch folgende Satze 2 bis 5 ersetzt:

Die Regelung in Absatz 1 Satz 2 erfalt nur einen Zu-
schlag, den der Arbeiter bei Eintritt seiner Leistungs-
minderung mindestens schon finf Jahre lang fiir die-
selbe zuschlagsberechtigende Arbeit und jeweils fir
mindestens drei Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit
erhalten hat. Es geniigt nicht, wenn der Arbeiter in
dieser Zeit fiir drei Viertel der regelmiBigen Arbeits-
zeit jeweils irgendeinen Lohnzuschlag nach § 29 erhal-
ten hat. Nach der Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs.
1 Satz 2 gilt ein Lohnzuschlag in diesem Sinne auch
dann als gewidhrt, wenn der Arbeiter ihn infolge von
Arbeitsunfihigkeit, Erholungsurlaub oder Arbeitsbe-
freiung voriibergehend nicht erhalten hat. Die Griinde
sind in der Protokollnotiz abschliefend aufgezihlt

. In Abschnitt I Nr. 28b Buchst. b} erhilt Unterabsatz 2

folgende Fassung:

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II Nr. 17 der Durch-
tiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdErl. v. 24.
4. 1861 - SMBL NW. 20310) zur Durchfiihrung der Vor-
schriften liber den Ortszuschlag der Angestellten ge-
geben haben, gelten fiir die Durchfiihrung der Vor-
schriften iiber den Sozialzuschlag der Arbeiter jeweils
entsprechend, soweit sie den kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlages betreffen. Fiir die Berechnung des
Sozialzuschlags ist jedoch ggf. an Stelle des § 34 Abs. 1
BAT die Regelung in § 30 Abs. 2 MTL II anzuwenden.

In den Fillen der Anspruchkonkurrenz des §29
Abschn. B Abs. 8 ist bei Angestellten § 34 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 1 BAT auf den kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlags dann nicht anzuwenden, wenn einer der
Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbe-
schaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
versorgungsberechtigt ist oder wenn mehrere An-
spruchsberechtigte mit jeweils mindestens der Hilfte
der durchschnittlichen regelmiafiigen wéchentlichen
Arbeitszeit beschéftigt sind. In solchen Fillen ist auch
§ 30 Abs. 2 MTL II nicht anzuwenden, so dal der So-
zialzuschlag in voller Hohe zusteht

. In Abschnitt 11 Nr. 32 erhilt Buchst. ¢} ab Beispiel 1

folgende Fassung:

Beispiel 1:

Ein 32jéhriger Arbeiter hat fiir das Urlaubsjahr 1987
nach §48 Abs. 7 Anspruch auf 29 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub. Der Arbeiter mul dienstplanmdagig an
sechs Tagen in jeder Woche des Urlaubsjahres arbei-
ten (Urlaubs- und Krankheitszeiten rechnen hierbei
mit). Fiir ihn ergeben sich 52 zusdtzliche Arbeitstage
im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsanspruch von 29 Arbeits-
tagen erhéht sich unter Beriicksichtigung der Run-
dungsvorschrift des § 48 Abs. 8 Unterabs. 5 um 292;052
= 6,032 Tage, also um sechs Arbeitstage auf 35 Ar-
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beitstage. Bei der Urlaubsgewahrung zahlen alle Wo-
chentage als Urlaubstage, an denen der Arbeiter
dienstplanméBig zu arbeiten hitte.

Beispiel 2:

Ein 38jahriger Arbeiter hat fiir das Urlaubsjahr 1987
nach §48 Abs. 7T Anspruch auf 29 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub. Der Arbeiter hat dienstplanméaig in drei
aufeinanderfolgenden Wochen an finf Tagen und in
jeder vierten Woche nur an vier Tagen zu arbeiten.
Fiir diesen Arbeiter ergeben sich gegeniiber einem Ar-
beiter, der in der Fiinftagewoche arbeitet, 13 zusétzli-
che arbeitsfreie Tage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsan-
spruch ist unter Beriicksichtigung der Rundungsvor-
schrift in § 48 Abs. 8 Unterabs. 5 wie folgt zu berech-

nen: 29 / 292);(:3 = 2¢ / 1508 = 27 492; abgerundet 27.

Der Urlaubsanspruch vermindert sich also um 2 Ar-
beitstage auf 27 Arbeitstage. Bei der Urlaubsgewiih-
rung zéhlen alle Wochentage als Urlaubstage, an de-
nen der Arbeiter dienstplanmaéaBig zu arbeiten hitte.

In Absatz 8 Unterabs. 4 sind die Sonderfille geregelt,
in denen sich die von der Fiinftagewoche abweichende
Verteilung der durchschnittlichen regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Laufe des Urlaubsjahres
auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend
andert. Nicht besonders geregelt sind dagegen die Fil-
le, in denen die Zahl der Arbeitstage je Kalenderwoche
im Rahmen einer Schichtfolge wechselt. Diese Fille
werden von den Unterabsiéitzen 2 und 3 erfalit.

Beispiel 3:

Ein 35jdhriger Arbeiter arbeitet in der Zeit vom 1. 1.
bis 31. 5. 1987 an sechs Tagen in der Woche und vom
1.8. bis 31. 12. 1987 an fiinf Tagen in der Woche. (Ein
Anspruch auf Zusatzurlaub besteht nicht.)

Nimmt der Arbeiter seinen Erholungsurlaub fiir das
Urlaubsjahr 1987 in der Zeit bis zum 31. 5. 1987, betragt
der Urlaubsanspruch 29 zuziiglich (20 x 52 : 250 =)
6,032 = 35,032 Arbeitstage, das sind abgerundet 35 Ar-
beitstage Erholungsurlaub.

Nimmt der Arbeiter seinen Erholungsurlaub dagegen
in der Zeit vom 1. 8. bis 31. 12. 1987, also in der Zeit sei-
ner Beschiiftigung in der Fiinftagewoche, hat er An-
spruch auf 29 Arbeitstage Erholungsurlaub.

Bei der Urlaubsgewidhrung ziihien alle Wochentage als
Urlaubstage, an denen der Arbeiter dienstplanm#Qig
zu arbeiten hitte, d. h. bei der Urlaubsgewihrung in
der Zeit bis zum 31. 5. 1987 zihlen sechs Tage in der
Woche als Urlaubstage, bei der Urlaubsgewdhrung in
der Zeit vom 31. 12. 1987 zdhlen fiinf Tage in der Woche
als Urlaubstage.

Beispiel 4

Nimmt der im vorstehenden Beispiel 1 genannte Ar-
beiter einen Teil seines Jahresurlaubs in der Zeit bis
zum 31. 5. 1987 und den anderen Teil in der Zeit vom
1.8, bis 31. 12. 1987, ist wie folgt zu verfahren:

a) Der Arbeiter nimmt im April 15 Tage Erholungsur-
laub. Sein Urlaubsanspruch bei Beschiiftigung in
der Sechstagewoche betriigt 35 Arbeitstage (siehe
oben). Davon werden also fiinfzehn Arbeitstage, das
sind '%5 des Jahresurlaubs, gewdhrt

b} Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 8. bis 31. 12.
1987 genommen. Der gesamte Urlaubsanspruch des
Arbeiters wiirde bei Beschéftigung in der Fiinfta-
gewoche 29 Arbeitstage betragen. Davon sind be-
reits '¥s, Fewﬁhrt wordem, so daB noch ein Restur-
laub von?%;s aus 29 Arbeitstagen = 18,571 Arbeits-
tage verbleibt; diese Arbeitstage werden auf sieb-
zehn Arbeitstage aufgerundet.

. Abschnitt II Nr. 33 Buchst. b) erhilt folgende Fassung:

b) Schwerbehinderte im Sinne des § 1 SchwbG haben
nach § 47 dieses Gesetzes in der Fassung des Ande-
rungsgesetzes vom 24. Juli 1988 (BGBL. 1 S. 1110)
vom 1. Januar 1987 an Anspruch auf bezahlten zu-
sitzlichen Urlaub von finf Arbeitstagen im Ur-
laubsjahr. Ist die regelméBige Arbeitszeit des

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen —~ Nr. 20 vom 27. Mirz 1987

schwerbehinderten Arbeiters auf mehr oder weni-
ger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, erhtht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend. Das bedeutet, daB der Zusatzurlaub
der Anspruchsberechtigten ab 1987 in jedem Fall
eine Kalenderwoche betrégt. Der Begriff ,Arbeits-
tag” ist jetzt nicht mehr ,betriebsbezogen®, sondern
~personalbezogen” zu verstehen. Es kommt also
nicht mehr darauf an, wie die regelméaBige Arbeits-
.zeit fiir die Mehrzahl der Arbeitnehmer des Betrie-
bes geregelt ist, sondern maBgebend ist, auf wievie-
le Arbeitstage in der Woche die persdnliche regel-
miflige Arbeitszeit des schwerbehinderten Arbei-
ters vertetlt ist.

Bei einer Verteilung der regelmifigen Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche kann der Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz nicht in die Berechnung
des zustehenden Erholungsurlaubs (vgl. Hinweise
in Nr. 32 Buchst. ¢) einbezogen werden. Er mubB ge-
sondert nach den Vorschriften des SchwbG berech-
net und kann erst danach dem Erholungsurlaub
hinzugerechnet werden. Das Gesetz enthilt keine
Berechnungsformel fiir die Falle einer unregelmi-
Bigen Verteilung der Arbeitszeit im Urlaubsjahr
(z. B. in jeweils zwei Wochen auf drei Arbeitstage
und in der anschlieBenden Woche auf zwei Arbeits-
tage). Es bestehen keine Bedenken, in diesen Fil-
len die gesonderte Berechnung des Zusatzurlaubs
nach §47 SchwbG in entsprechender Anwendung
des § 48 Abs. 8 Unterabs. 4 MTL II vorzunehmen.

8. Abschnitt 11 Nr. 35 erhilt folgende Fassung:

35. Zu § 53

Nach § 53 Abs. 1 Satz 1 ist der fiir das Urlaubsjahr
zustehende Urlaub grundsitzlich bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten. Das heifit, der Urlaub
soll moglichst bis dahin gewahrt und genommen
werden.

Das Bundesurlaubsgesetz 1a6t nur in bestimmten
Fallen eine rtragung des Urlaubs in das fol-
gende Urlaubsjahr zu. Die gesetzlich bestimmten
Ausnahmen von dem vorgenannten allgemeinen
Grundsatz sind durch die tarifliche Regelung in
Absatz 1 Unterabs. 2 Satz 1 bis 3 zeitlich und sach-
lich erweitert worden. Danach kann der Urlaub
noch bis zum 30. April des auf das Urlaubsjahr fol-
genden Jahres angetreten werden, wenn der Ur-
laub aus dienstlichen, betrieblichen oder persdnli-
chen Griinden (gleich welcher Art) nicht bis zum
Jahresende angetreten werden konnte. Nur wenn
der Urlaub aus dem vorangegangenen Urlaubsjahr

- aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden
oder

-~ wegen Arbeitsunfihigkeit des Arbeiters infoige
von Krankheit oder eines Unfalls oder

- bei einer Arbeiterin wegen der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz

auch nicht bis zum 30. April des auf das Urlaubs-
jahr folgenden Jahres angetreten werden kann,
darf er noch bis spitestens zum 30. Juni dieses
Jahres angetreten werden. In diesen Fillen ist im
Einzelfall festzustellen, daBl einer der vorgenann-
ten Griinde den Urlaubsantritt bis zum 30. April
verhindert hat.

Andere in der Person des Arbeiters liegende Griin-
de fiihren nicht dazu, daB der Urlaub noch nach
dem 30. April des Folgejahres angetreten werden
kann Etwas anderes gilt nur fiir die Falle, in denen
ein innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses Ur-
laubsjahr schon festgelegter Urlaub auf Veranlas-
sung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem Ende
des Urlaubsjahres verlegt worden ist und dieser
Urlaub wegen Arbeitsunfihigkeit des Arbeiters
auch nicht bis zum 30. Juni angetreten werden
konnte, Nur in einem solchen Fall kann der Urlaub
noch bis zum 30. September angetreten werden.
Diese Ausnahmeregelung gilt nicht fiir Urlaub aus
einem fritheren Urlaubsjahr und nicht fiir Fille,
in denen ein schon festgelegter Urlaub auf Wunsch
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oder Veranlassung des Arbeiters (z. B. aus per-
sénlichen Griinden} in die Zeit nach dem Ende des
Urlaubsjahres verlegt worden ist FEine erwei-
ternde Auslegung der Ausnahmeregelungen zu
dem Grundsatz in Absatz 1 Satz 1 wire im Hin-
blick auf die angestrebte Urlaubserfiillung im je-
weiligen Urlaubsjahr und auf die neuere Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts zu dieser
Frage nicht gerechtfertigt.

Urlaub, der nicht innerhalb der tariflich vereinbar-
ten Fristen angetreten wird, verfallt (§ 53 Abs. 1
Unterabs. 4). Dies gilt in den Fillen des § 53 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 2 und 3 auch dann, wenn der
Grund, der dem Urlaubsantritt entgegenstand, am
30. Juni bzw. am 30. September noch fortbesteht
Verfallener Urlaub kann auch nicht nach § 54 ab-
gegolten werden.

Die durch den Anderungstarifvertrag Nr. 42 zum
MTT Il mit Wirkung ab dem 1. 1. 1987 geiinderten
Vorschriften iiber die Urlaubsiibertragung geilten
auch fiir die Abwicklung von Urlaubsansprichen
imélahr 1987, die vor dem 1. 1. 1987 entstanden
sind.

Steht bei Beginn eines Erziehungsurlaubs nach
dem BErzGG noch ein Urlaubsanspruch zu, ist § 17
Abs. 2 BErzGG zu beachten (vgl. Hinweis in Ab-
schnitt IV Nr. 8 des Gem. RdErl. v. 5. 2. 1986 — SMBL
NW. 20310).

9. In Abschnitt II Nr. 35a erhalten die Buchstaben b) und
c) folgende Fassung:

b) In Absatz 1 ist vorgeschrieben, da8 der im Zeit-

c)

punkt der Kiindigung, des Abschlusses eines Aufls-
sungsvertirages, des Bekanntwerdens der Berufs-
oder Erwerbsunfiihigkeit oder des Eintritts des Ru-
hens des Arbeitsverhiltnisses noch nicht erfiillte
Urlaubsanspruch méglichst noch in der Zeit bis
zum Ende des Arbeitsverhiltnisses bzw. bis zum
Beginn des Ruhens durch Freizeitgewahrung abzu-
wickeln ist. Nur wenn dies aus dringenden dienstli-
chen Griinden nicht moglich ist und soweit die fiir
die Abwicklung zur Verfiigung stehende Zeit nicht
mehr ausreicht, ist der Urlaub unter bestimmten
Voraussetzungen abzugelten. Endet das Arbeitsver-
hiltnis infolge Erreichens der Altersgrenze (§ 83),
kommt eine Urlaubsabgeltung nicht in Betracht.

Nach der neueren Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts zum Anspruch auf Urlaub bzw. auf

Urlaubsabgeltung (z. B. BAG v. 23. 6. 1983 - 6 AZR
180/80 -, v. 28.6. 1984 — 6 AZR 521/81 -, v.7.11. 1985 -
6 AZR 624/84 — AP Nr. 14, 18 und 25 zu § 7 BUrlG -
Abgeltung — u. v. 14. 5. 1986 - 8 AZR 604/84) besteht
Anspruch auf Abgeltung von Urlaub, der vor der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (aufgrund
Kiindigung oder Auflosungsvertrag; infolge Be-
kanntwerdens der eingetretenen Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit) oder vor Eintritt des Ruhens des
Arbeitsverhéltnisses nicht mehr genommen wer-
den konnte, nur dann, wenn

1. der Urlaubsanspruch im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses bzw. beim Eintritt
seines Ruhens - ggf. unter Beriicksichtigung der
im Einzelfall maBgebenden Ubertragungsfrist —
noch bestand

und

2. dieser Urlaubsanspruch ohne das Ausscheiden
des Arbeiters aus dem Arbeitsverhiltnis bzw.
ohne dessen Ruhen auch noch vor Ablauf der
mafBgebenden Verfallfrist (§ 53 Abs. 1 Unterabs, 2
Satz 2 und 3) durch Freizeitgewahrung erfiillbar
gewesen wire. Der Urlaubsanspruch ist in die-
sem Sinne nicht mehr erfiillbar, wenn der beim
Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens des
Arbeitsverhiiltnisses arbeitsunfihige Arbeiter
die Arbeitsfihigkeit bis zum Ablauf dieser Frist
nicht wiedererlangt hat.

Dies gilt fir alle Abgeltungstatbestiande, die vom
1. 1. 1987 an eingetreten sind oder eintreten.

In den Féllen, in denen das Arbeitsverhélinis wih-
rend des Erziehungsurlaubs oder im Anschlufl an
den Erziehungsurlaub nicht fortgesetzt wird, ist ein
noch nicht gewihrter Erholungsurlaub nach §17
Abs. 3 Bundeserziehungsgeldgesetz abzugelten.

10. Das Muster eines Arbeitsvertrages nach dem MTL II
(Anlage 1 zum Gem. RdErl v. 1. 4. 1964) und das Mu-
ster fiir Anderungsvertrige zu solchen Arbeitsvertri-
gen (Anlage 2 zum Gem. RdFErl v. 1. 4. 1984) erhalten
die folgende neue Fassung. Bei der Neufassung sind
nur Teile der Vertragsmuster geéindert worden, die die
Arbeitsbedingungen von nichtvollbeschiftigten Arbei-
tern und von Saisonarbeitern betreffen. Nach den bis-
herigen Mustern hergestellte Vordrucke kénnen des-
ga.lb fir vollbeschiiftigte Arbeiter aufgebraucht wer-

en.

Anlage 1
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Muster fiir Vertragsabschiufi!) Anlage 1
Zwischen
vertreten durch
........................................... SRS UTNUORUUUUUUVOURRRO 728 o o1 =11 7 -2 o 1) o
und
HETT/FTAU oottt ss e et esas e s e e s bbb geboren am {Arbeiter/in)
(Vor- und Zuname)
WIEA — VOTBERAIIICR 2} o.vrvvirrerrr e ot eeceemre e e et e eeteseseeee s s et s smebeem s s e b E b b A A4 £ b RA AL AR L L £ b b E R bR RS oSSR S eSS Eem e s S e n e s s a e b ek a s s et e an et e
....................................................... folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
L2 (=t oL o 1% N U O O PP POy
wird ab [OUUTUUUUPOPRRY - § 11 - 17:31 14

1. O als vollbeschittigte/r Arbeiterfin

2. [0 als nichtvollbeschaftigte/r Arbeiter/in

21 [ mit der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Arbeiters

% I N T der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Arbeiters
{mindestens drei Viertel}*)

23 [J mit einer durchschnittlichen regelmiéBigen Arbeitszeit VON ... Stunden
wochentlich.

24 D mit . weeeeeeeee. €T regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Arbeiters

nach Nr.1 Abs. 2 SR 2 k MTL II (weniger als drei Viertel)?)
3. E] auf unbestimmte Zeit

4. [0 auf bestimmte Zeit nach SR 2 k MTL II

8.1 [T Br di@ ZoIt DS ZUID wovvoeosonoooooosssosssseeee e oeeeeoes e e eeeeeseme o442 msm s £ttt a4t enm e eeee e

42 O fur folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:

421 [T FU Qi@ Zo0Ht DES ZUM oo oo oo eee e eseeeeeeeaeeeses s es s e s ee e ee s s s eeseesesesssmsssseeassseesererene

822 11 Bl i@ ZIt ) ooovoooooeeoeeceeeeeeesecs e sesssss s sssssss s ssesmee st

43 D als Saisonarbeiter/-arbeiterin nach Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b SR 2 k MTL II fiir folgende jahreszeitlich be-

ErENZEE THLEKEIL ..o cieiiiiiieiicir s erce e ot b et ss s s e em e e s s e smsassm s eseeaeese e e s b e be e ke s ehs e L e be s e s



Ministerialbiatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 20 vom 27. Mirz 1987 407

§2

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Manteltarifverirag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) und den diesen
erganzenden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung. AuBerdem finden die fiir
den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertrige Anwendung.

§3°)
Die Probezeit betragt vier Wochen — ........ Wochen -. Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von jeder Seite
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zum Schlull einer Arbeitsschicht gelost werden (§ 55 MTL I1).

§4
Der/Die Arbeiter/in ist in der Lohngruppe .......... des Tarifvertrages iber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiter der Liinder eingereiht (§ 2 dieses TV).

§5

Es wird folgende Nebenabrede vereinbhart: ... ... ss s b e s

O Die Nebenabrede kann schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist

D von zwei Wochen zum Monatsschlufl.

[ Die Nebenabrede kann nicht gesondert gekiindigt werden.

§6

Anderungen des Arbeitsvertrages und der Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§7
Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

............................ ,den .. [URSRUUUOUUNPIOIOO &' S

{fiir den Arbeitgeber) " (Arbeitgeber/in)

'y Dieses Vertragsmuster ist auf Normalfille abgestellt. Es ist ggf. zu &ndern oder zu erginzen, wenn dies nach den Verhiltnissen des Einzelfalles erforderlich
ist.

!} Auszufiillen, wenn sich z. B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat, die Einstellung von dem Ergebnis einer Prifung oder einer
drzilichen Untersuchung abhiingig gemacht wird.

'} Die Nummern 2.2 oder 24 sind auszufiillen, wenn ein Anteil der regelindBigen Arbei it eines vollbeschiftigten Arbeiters vereinbart werden soll (Anteil ist
in einem Bruch - z. B. 25/40 anzugeben): die Nummer 2.3 ist auszufiillen, wenn davon unabhiingig ¢ine bestimmte Stundenzahl vereinbart werden soil.

‘) Hier ist das fir die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses maSgebende Ereignis zu bezeichnen.

" ! 3 entfillt, wenn der A.rbener im unmittelbaren Anschiufl an ein erlolgrelch bgeschlc Ausbild hiltnis nach dem Manteltarifvertrag fir

bildende bei derselben Dienststelle oder bei Iben Betrieb stellt wird.
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Muster fiir Vertragsinderungen Anlage 2
Zwischen
vertreten durch
............................................................... {Arbeitgeber)
und
HETTTI/ FTAU oottt s s e e e e e S e s s et e e en st neseereeeenmeeerereen (Arbeiter/in}

wird - vorbehaltlich ') ........

.................................................................................... folgender

Vertrag zu Anderung des ATbEitSVErtrBgES VOM .........ccomcrmuriorrrrmmeressssimmmmnnneesssssssmssssssssssssssssssinsssssosoeeeeesoereoeennnneee. G€SChloSSEN:

1. O § 1 des Vertrages

wird mit Wirkung VOIM ..o reern e bbb wie folgt gedndert:

HETT/FTAU ..ottt cr et et e seese s ettt et easeans sttt et et et memmnenenaneAearararareraranesasesesensr s et steterernran wird
11 O als vollbeschittigte/r Arbeiter/in
12 [ als nichtvollbeschiftigte/r Arbeiter/in
121 [J mit der Hailfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Arbeiters
122 D mit .. .. der regelméaBigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Arbeiters
(mmdestens drel Vlertel) )
123 [ mit einer durchschnittlichen regelméabigen Arbeitszeit von ...............ccccccceeeeeeeeeee.. Stunden
wochentlich.
124 D mit . der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Arbeiters

nach Nr. 1 Abs 2S8SR2k MTL 11 (weniger als drei Viertel)?)

13 O auf unbestimmte Zeit

14 [0 auf bestimmte Zeit nach SR 2 k MTL II

14: O
142 O

143 O

weiterbeschiiftigt.

FUT di@ Z@It DS ZUIML oottt easa s smmeneee e s e s e e e e st e r e s e et et s en et et st neeem e e emee e ee e neeeees

fiir folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:

1421 [ Fr die Zeit BiS ZUM oo

1422 [T Br Gie ZIt*)...oooooeooo oo seees e ee et eeeeee e

als Saisonarbeiter/-arbeiterin nach Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b SR 2 k MTLII fiir folgende jahreszeit-

lich begrenzte Tatigkeit ................. e RS S rn £ e £ et et e e et e e taasesaesaensane
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2. O § 4 des Vertrages wird mit Wirkung VO ..ot

An die Stelle der Lohngruppe ... tritt die Lohngruppe ...

wie folgt gedndert:

wie folgt gedndert:

§2
Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

................. R -1 - OO URRUSVUPPUPOPTUUFPPPPPRY . NS
"""" (tiir den Arbeitgeber) {Arbeitgeber/in)
'} Dieses Vertragsmuster ist auf Normalfille abgesteilt Es ist gel. zu Andern oder zu erghnzen. wenn dies nach den Verhiltnissen des Einzelfalles etforderlich
ist

) Auszufiillen, wenn sich = B. eine vorgesetzte Ik e die Genehmigung vorbehalten hat

it eines vollb

hiftigten Arbeiters vereinbart werden soll; die

) Die Nummern 122 oder 124 sind auszufiillen, wenn ein Anteil der regel aBigen Arbei

Nummer 123 ist auszufiillen, wenn davon unabhiingig eine bestimmte Stundenzahl vereinbart werden soll.
'} Hier ist das fiir die Beendigung des Arb haltni mabBgebende Ereignis zu bezeichnen

- MBIL NW, 1987 S. 401.
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55. Taritvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 9. Januar 1987

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4100 - 11 -1V 1
u. d. Innenministers - Il A 2 - 72001 - 1/87 -
v. 5.2 1987

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelitentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBI. NW. 20310), geén-
dert wird, geben wir bekannt:

. 55. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom B. Januar 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1981, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag zur Ande-
rung des BAT fiir den Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde vom 23. Oktober 1988, wird
wie folgt gedindert:

1. In § 3 wird der Wortlaut des Buchstaben s gestrichen.

2. §17 Abs. 5 Satz 1 erhalt die folgende Fassung:

Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung
ist moglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermo-
nats, spétestens bis zum Ende des dritten Kalender-
monats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen.

3. In §23a Nr. 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,Dauer”
die Worte ,sowie bei Erziehungsurlaub nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensmonats des Kindes"” eingefiigt.

4. § 24 Abs. 3 Unterabs. 2 wird wie folgt gedindert:

a) Buchstabe ¢ wird gestrichen,
b} Buchstabe d wird Buchstabe ¢.

5. § 26 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

(1) Die Vergiitung des Angestellten besteht aus der
Grundverglitung und dem Ortszuschlag.

8. § 32 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

=~ Dwutache Angesteliten-Gewetkschalt (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbind offentlich
Dienstes (GGV5D)

- Marburger Bund (MB)

Der Abechluff von inhaltagleichen Tarifveririgen und von AnschluBtacif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewsrkaschaften wird je-

weils in Teil 11 des MBL NW. bekannigegsben.
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7. In § 36 Abs. 1 Unterabs. t Satz 1 werden die Worte ,Gi-
ro- oder Postscheckkonto" durch das Wort ,Girokonto®
ersetzt.

8. In § 47 Abs. 7T Unterabs. 2 erhalten die Sitze 2 und 3 die
folgende Fassung:

Kann der Urlaub aus dienstlichen oder betrieblichen
Grninden, wegen Arbeitsunfiahigkeit oder wegen der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht bis
zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum 36. Ju-
ni anzutreten. War ein innerhalb des Urlaubsjahres
fiir dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veran-
lassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem 31. De-
zember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte
er wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum
30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. Septem-
ber anzutreten.

9. § 48 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 erhiilt die Tabelle die folgende Fassung:

bis zum bis zum nach
inder voliendeten | vollendeten jvollendetem
Vergiitungsgruppe |30. Lebens- | 40. Lebens- | 40. Lebens-

jahr jahr jahr
Arbeitstage

IundIa 26 30 30
Ibbis X
Kr. XII bis Kr. 1 28 28 30

b} Absatz 4 Unterabs. 5 erhilt die folgende Fassung:

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach
den Unterabsktzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Ur-
laubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vol-
len Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von we-
niger als 0,5 bleibt unberiicksichtigt.

10. In §51 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 werden nach dem
Wort .endet" das Komma durch das Wort ,oder" er-
setzt und die Worte ,,oder wenn der Urlaub wegen Ar-
beitsunféhigkeit bis zur Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses nicht mehr genommen werden kann" ge-
strichen.

11. In § 59 Abs. 4 werden die Worte ,§ 19" durch die Worte
«§ 22" ersetzt.

12. Nr. 6 Abschn. A Nr. 3 SR 2a erhalt die folgende Fas-
sung:
3. Bei Notstinden {z. B. Epidemien) kann der Aus-

gleichszeitraum des Absatzes 5 Satz 1 auf sechs
Monate verliingert werden.

13. Die SR 2d werden wie folgt geindert:

a) In Nr. 4 Satz 1 werden die Worte ,nichsten Kalen-
dervierteljahres* durch die Worte ,sechsten Kalen-
dermonats nach Ableistung der ﬂ'berstunden“ er-
setzt.

b) Nr. 7 erhilt die folgende Fassung:

e

Nr.1?
Zu Abachnitt VII - Vergiitung —
(1) Zu der Vergiitung (§ 26) werden in entsprechen-
der Anwendung der §§ 55 bis 57 des Bundesbesol-
dungsgesetzes den Angestellten mit dienstlichem

Wohnsitz im Ausland folgende Auslandsbeziige ge-
zahlt:

a) Auslandszuschlag nach den Sitzen der Anlagen
Vl1a bis e des Bundesbesoldungsgesetzes,

b) Auslandskinderzuschlag,

¢) MietzuschuB.

(2) Die §§ 7, 15, 52 Abs. 3, 53, 54, 58 und 58 a des Bun-

desbesoldungsgesetzes sowie § 11 Satz 2 gelten ent-
sprechend.
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¢) In Nr. 11 Abs. 4 Unterabs. 1 werden die Worte ,vgl.

§ 10 Abs. 2“ durch die Worte ,.§ 10 Abs. 3" ersetzt.

d) In Nr. 12 Satz 1 Nr. 1 werden die Worte ,Nr. 7 Abs.

2“ durch die Worte ,.§ 11 Satz 2“ ersetzt.

e} Nr. 17 erhilt die folgende Fassung:

Nr. 17
Zu § 70 — AusschluBfrist —-

Die AusschluBfrist (§ 70) betrdgt neun Monate

Nr. 11 SR 2e 1l wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) In den Unterabsitzen 1, 2 und 68 wird jeweils
der Betrag .440 DM* durch den Betrag ,5.-
DM* ersetzt.

bb) In Unterabsatz 2 wird der Betrag ,8,15 DM" je-
weils durch den Betrag 6,99 DM" ersetzt.

cc) In Unterabsatz 9 Satz 1 werden nach den Wor-
ten ,so wird" die Worte .den an Bord befindli-
chen Besatzungsmitgliedern” eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéindert:

aa) Die Unterabsitze 2 bis 4 des Buchstaben b wer-
den Unterabsitze 2 bis 4 des Absatzes 2.

bb) Es wird der folgende Unterabsatz 5 angefiigt:

Die Fahrkosten vom inléndischen Liegeplatz
zum Familienwohnsitz werden auch dann er-
stattet, wenn Besatzungsmitglieder an den Fa-
milienwohnsitz zuriickkehren, weil sie auf Wei-
sung des Schiffsfiihrers Uberstunden oder
withrend der Seedienstzeiten an Sonntagen
oder Wochenfeiertagen geleistete Arbeitsstun-
den abfeiern. Unterabsitze 2 bis 4 gelten ent-
sprechend. In diesen Fillen entfillt die Zah-
lung der Auswiirtszulage in der Zeit zwischen
dem Verlassen des Schiffes oder schwimmen-
den Gerites am auswirtigen Liegeplatz bis zur
Riickkehr des Besatzungsmitgliedes auf das
Schiff oder schwimmende Geriit; fiir die Tage
des Abfeierns - mit Ausnahme der Reisetage —
wird eine tigliche Bekdstigungszulage von 5.-
DM gezahlt.

Nr. 8 Abschn. A Nr. 3 SR 2 e III erhiilt die folgende Fas-

sung:

3. Bei Notstinden (z. B. Epidemien) kann der Aus-
gleichszeitraum des Absatzes 5 Satz 1 auf sechs
Monate verlingert werden.

Nr. 7 SR 2f I wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa) In den Unterabsitzen 1, 2, 3 und 8 wird jeweils
der Betrag .440 DM" durch den Betrag .5~
DM" ersetzt.

bb) In den Unterabsitzen 2, 3 und 4 wird jeweils
der Betrag .8,15 DM* durch den Betrag .5.99
DM“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Unterabs. 2 Satz 1 werden nach den

Worten so wird” die Worte ,den an Bord befindli-
chen Besatzungsmitgliedern® eingefiigt.

c) In der Protokollnotiz Nr. 2 werden die Worte ,,und
die Angestellten des Landes Hessen auf den Fih-
ren Gernsheim und Guntersblum” gestrichen.

Nr. 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1| SR 25 BAT erhilt die
folgende Fassung:

Angestellte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis
stehen und die fiir den vollen Monat Dezember

a) Anspruch auf Vergiitung (§28), Krankenbeziige
(§ 37), Urlaubsvergiitung (§ 47) haben oder nur we-
gen des Ablaufs der Bezugsfrist keinen Anspruch
auf Krankenbeziige haben,

18.

19,
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b) ZuschuBl zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mut-
terschutzgesetzes erhalten oder nur wegen der Hé-
he des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten oder

¢) sich im Erziehungsurlaub nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz befinden, erhalten eine rstun-
denpauschvergiitung.

In Nr. 6 Abs. 4 (TdL) und Nr. 6 Abs. 3 (VKA) SR 2u
werden jeweils die Worte ,und 4* gestrichen.

In Absatz 2 Unterabs. 2 der Protokollnotiz zu §1 der
Anlage 3 zum BAT werden die Worte ,Unterabs. 3“
durch die Worte ,Unterabs. 4" ersetzt.

§2
inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft. Abweichend hiervon tritt §1 Nrn. 3, 13
Buchst. b und d und Nr. 17 mit Wirkung vom 1. Januar
1988 in Kraft.

Bonn, den 8. Januar 1987

B.

Abschnitt I1 der Durchfiihrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 24. 4. 1961
(SMBI1. NW. 20310), wird wie foigt geéndert:

1 In Nr. 12 Buchst h wird der Text der Erlduterung (Sitze

1 bis 12) wie folgt neu gefaBit:
h) Zu Abs.5

Nach der tarifvertraglichen Vereinbarung hat bei der
Abgeltung von Uberstunden der Freizeitausgleich
Vorrang vor der finanziellen Abgeltung. Uberstun-
den sind daher innerhalb des tarifvertraglich verein-
barten Zeitraums grundsitzlich durch entsprechen-
de Arbeitsbefreiung auszugleichen. Fiir ausgegliche-
ne Uberstunden wird nach Ablauf des Ausgleichs-
zeitraumes, der nach Moglichkeit nicht iiber das En-
de des nichsten Kalendermonats hinausgehen sollte,
der Zeitzuschlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a ge-
zahlt. Nur wenn ein Freizeitausgleich innerhalb des
Ausgleichszeitraumes nicht moglich ist, sind die
Uberstunden durch Zahlung der Uberstundenvergii-
tung (§35 Abs. 3 Unterabs. 2) abzugelten. Besteht
iber den Ausgleich von Uberstunden in Form von
Freizeit Einvernehmen, ist ein Ausgleich auch noch
nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes méglich (vgl.
BAG v. 7.12. 1982 - 3 AZR 1218/79 - AP Nr. 8 zu § 17
BAT). Steht von vornherein fest, daB ein Ausgleich
der Uberstunden durch Gewihrung von Freizeit
nicht moglich ist, besteht zwischen den Tarifver-
tragsparteien Einvernehmen, daB die Uberstunden
schon vor Ablauf des Ausgleichszeitraumes durch
Zahlung der denvergiitung abzugelten sind.

Nach Satz 2 sind fiir die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, die Vergitung (§ 26) und die in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortzuzahlen.
In der Woche, in der Uberstunden durch Arbeitsbe-
freiung ausgeglichen werden sollen, verringert sich
dabei das Soll an Arbeitsstunden, ohne daf deshalb
die Vergiitung gekirzt wird. Ob Uberstunden in ei-
ner bestimmten Woche ausgeglichen worden sind
oder ob sogar neue Uberstunden entstanden sind,
kann erst am Ende dieser Woche festgestellt werden.
Sind bei normaler regelmébBiger Arbeitszeit (§ 15
Abs. 1) weniger als 40 Stunden geleistet, sind die
Uberstunden insoweit ausgeglichen worden. Sind 40
Stunden geleistet, sind keine Uberstunden ausgegli-
chen worden. Sind mehr als 40 Stunden geleistet,
gind keine tunden ausgeglichen, sondern im
Gegenteil insoweit neue Uberstunden entstanden.

2 In Nr. 14a Buchst. ¢ Satz 5§ werden nach den Worten

~Mutterschutzgesetz {MuSchG)” die Worte ,oder durch
den Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz” und nach dem Wort ,Mutterschaftsurlaubs”
die Worte ,oder des Erziehungsurlaubs” eingefiigt.
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3 In Nr. 17 wird in der Erlduterung d im 2. Unterabsatz
das Wort ,Unterschiedsbetrages” durch die Worte
.Grenzbetrages {sechsfacher Unterschiedsbetrag)” er-
setzt und nach den Worten ,Tarifklasse I¢* eine Schlul3-
klammer eingefiigt.

4 In Nr. 24 Buchst b werden die S&tze 1 und 2 durch die
folgenden Siitze ersetzt:

Nach § 47 Abs. 7 Unterabs. 1 ist der hir das Urlaubsjahr
zustehende Erholungsurlaub grundsétzlich bis zum En-
de des Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub bis
zu diesem Zeitpunkt nicht angetreten werden, ist er bis
zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten.
Nach Ablauf auch dieses Zeitpunktes kann Urlaub aus
dem vorangegangenen Urlaubsjahr noch bis zum 30. Ju-
ni angetreten werden, wenn er aus den in Unterabsatz 2
Satz 2 abschlieBend aufgefiihrten Griinden nicht bis
zum 30. April angetreten werden konnte. Dies setzt die
konkrete Feststellung voraus, dall einer der dort ge-
nannten Griinde den Urlaubsantritt bis 30. April verhin-
dert hat. Dabei diirften dienstliche oder betriebliche
Griinde eine seltene Ausnahme bilden, da die Dienst-
stellen das Gebot zeltgerechter Urlaubsabwicklung zu
beachten haben.

Als Ausnahmevorschrift zu Unterabsatz 2 Satz 2 Jafit
Satz 3 eine weitergehende Ubertragung des Urlaubs bis
zum 30. September fiir den Fall zu, daB

- der Urliaub zunéchst fiir einen Zeitraum innerhalb des
Urlaubsjahres festgelegt war,

— der Urlaub dann jedoch auf Veranlassung des Arbeit-
gebers in das folgende Urlaubsjahr verlegt wurde,

- dieser Urlaub aus den in Unterabsatz 2 Satz 2 ge-
nannten Griinden nicht bis zum 30. April angetreten
werden konnte, so dal er nach Satz 2 bis zum 30. Juni
hiatte angetreten werden kiénnen,

— der Urlaub dann jedoch allein wegen Arbeitsunfahig-
keit nicht bis zum 30. Juni angetreten werden konnte.

Urlaub, der nicht innerhalb der vorgenannten Fristen
angetreten wird, verfillt. Dies gilt in den Fillen des Un-
terabsatz 2 Satz 2 und 3 auch dann, wenn der Grund, der
dem Urlaubsantritt entgegenstand, am 30. Juni bzw. am
30. September noch fortbesteht. Der Urlaub kann auch
nicht nach § 51 abgegolten werden.

Steht bei Beginn eines Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) noch ein Ur-
laubsanspruch zu, giit § 17 Abs. 2 BErzGG.

5 Die Nr. 25 wird wie folgt gedndert:

5.1 Die Erlduterung a) wird unter Beibehaltung ihrer
Bezeichnung gestrichen.

52 In der Erldauterung Buchst. ¢ werden die Beispiele 1
und 2 durch die folgenden Beispiele 1 bis 3 ersetzt.

Beispiel 1:

Ein 29-jiahriger Angestellter der Verg.Gr. VII hat fiir
das Urlaubsjahr 1987 nach § 48 Abs. 1 Anspruch auf
26 Arbeitstage Erholungsurlaub. Der Angestellte
mubB dienstplanmigig an 8 Tagen in jeder Woche ar-
beiten. Fiir ihn ergeben sich gegeniiber einem Ange-
stellten, der in der 5-Tage-Woche arbeitet, 52 zusitz-
liche Arbeitstage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsan-
spruch errechnet sich unter Beriicksichtigung des
Absatz 4 Unterabs. 5 wie folgt:

28 »x 52
250
Arbeitstage; der Bruchteil von 0,408 bleibt unberiick-

sichtigt. Der Urlaubsanspruch erhdht sich also um 5
Arbeitstage auf 31 Arbeitstage.

Bei der Urlaubsbemessung zédhlen alle Wochentage
als Urlaubstage, an denen der Angestellte dienst-
planméBig zu arbeiten hétte.

Beispiel 2:

Sachverhalt wie in Beispiel 1. Der Angestellte arbei-
tet dienstplanmiBig jeweils abwechselnd in der er-
sten Woche an 5 und in der zweiten Woche an 6 Ta-

28 + (

) =26 + 5408 = 31408 = 31
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gen in der Woche. Fir ihn ergeben sich gegeniiber
einem Angestellten, der in der 5-Tage-Woche arbei-
tet, 26 zusitzliche Arbeitstage im Urlaubsjahr. Sein
Urlaubsanspruch errechnet sich unter Beriicksichti-
gung des Absatz 4 Unterabs. 5 wie folgt:

26 + (262’;026) =26 + 2704 = 28,704 = 29

Arbeitstage. Der Urlaubsanspruch erhdht sich also
um 3 Arbeitstage auf 29 Arbeitstage.

Beispiel 3:

Ein 35-jahriger Angesteliter der Verg.Gr. IXb hat
fiir das Urlaubsjahr 1987 nach §48 Abs. 1 Anspruch
auf 20 Arbeitstage Erholungsurlaub. Der Angestellte
hat dienstplanmaé&fig in drei aufeinanderfolgenden
Wochen an 5 Tagen und in jeder vierten Woche nur
an 4 Tagen zu arbeiten. Fiir diesen Angestellten er-
geben sich gegeniiber einem Angestellten, der in der
5-Tage-Woche arbeitet, 13 zusatzliche arbeitsfreie
Tage im Urlaubsjahr. Sein Urlaubsanspruch errech-
net sich unter Beriicksichtigung des Absatz 4 Unter-
abs. 5 wie folgt:

29 - (292;013) =20 — 1508 = 27492 = 27

Arbeitstage; der Bruchteil von 0,492 bleibt unberiick-
sichtigt. Der Urlaubsanspruch vermindert sich also
um 2 Arbeitstage auf 27 Arbeitstage.

53 In der Erlduterung d) erhalten die beiden Beispiele
folgende Fassung:

Beispiel 1:

Ein 25-jahriger Angestellter der Verg.Gr. VIb arbei-
tet in der Zeit vom 1. 1. bis 31. 5. 1987 an 6 Tagen in
der Woche, vom 1. 8. bis 31. 12. 1987 an 5 Tagen in der
Woche. Nimmt der Angestellte seinen Erholungsur-
laub fiir das Urlaubsjahr 1987 in der Zeit bis zum
31. 5. 1987, hat er Anspruch auf

28 x 52
26 + 250
Tage Erholungsurlaub. Nimmt er dagegen seinen
Erholungsurlaub in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12. 1987,
also in der Zeit seiner Beschaftigung in der 5-Tage-
Woche, hat er Anspruch auf 28 Arbeitstage Erho-
lungsurlaub.

Bei der Urlaubsgewdhrung zéhlen alile Wochentage
als Urlaubstage, an denen der Angestelite dienst-
planmiBig zu arbeiten hitte, d. h. bei der Urlaubsge-
wiihrung in der Zeit bis zum 31. 5. 1987 zihlen 6 Tage
in der Woche als Urlaubstage, bei der Urlaubsge-
wiahrung in der Zeit vom 1. 8. bis 31. 12, 1987 zidhlen 5
Tage in der Woche als Urlaubstage.

Beispiel 2:

Sachverhalt wie in Beispiel 1. Der Angestellte
nimmt einen Teil seines Jahresurlaubs in der Zeit
bis zum 31. 5. 1987 und den anderen Teil in der Zeit
vom 1. 8. bis 31. 12. 1887. Es ist wie folgt zu verfahren:

Der Angestellte nimmt vomn 30. 3. bis 11, 4. 1987 Er-
holungsurlaub. Sein Urlaubsanspruch bei Beschafti-
gung in der 8-Tage-Woche betrdgt 31 Arbeitstage
(vgl. Beispiel 1}. Davon werden also gewihrt 12 Ar-
beitstage oder 12/31 des Jahresurlaubs.

Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12,
1987 genommen. Der gesamte Urlaubsanspruch des
Angestellten wiirde bei Beschéiftigung in der 5-Ta-
ge-Woche 28 Arbeitstage betragen. Davon sind be-
reits 12/31 gewiihrt worden, so daBl noch ein Restur-

8 ::1 19 1593 Arbeitstagen verbleibt, die
auf 16 Arbeitstage aufzurunden sind.

) = 26 + 5408 = 31

laub von

6 Die Nr. 26 wird wie folgt gedndert:

8.1 In Unterabs. 1 werden die Satze 3 bis 7 durch die fol-
genden Satze 3 bis 9 ersetzt; der bisherige Satz 8
wird Satz 10:

§ 49 gilt nicht fir den Zusatzurlaub nach §47 des
Schwerbehindertengesetzes i.d. F. der Bekanntma-
chung der Neufassung des Schwerbehindertenge-



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 20 vom 27. Mirz 1987

setzes vom 26. August 1986 - SchwbG - (BGBL 1 5.
1421). Danach haben Schwerbehinderte mit Wirkung
ab 1. Januar 1987 Anspruch auf einen bezahlten zu-
sitzlichen Urlaub von 5 Arbeitstagen im Urlaubs-
jahr. Verteilt sich die regelmiéfige Arbeitszeit des
Schwerbehinderten auf mehr oder weniger als 5 Ar-
beitstage in der Kalenderwoche, erhoht oder ver-
mindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Dies
bedeutet, daB der Zusatzurlaub ab 1987 in allen Fal-
len 1 Kalenderwoche betrigt. Der Zusatzurlaub ist
nicht in die Berechnung nach § 48 Abs. 4 Unterabs.
2-4 einzubeziehen. Fiir die Fille einer unregelmiBi-
gen Verteilung der Arbeitszeit enthilt das Schwer-
behindertengesetz keine Berechnungsformel. Es be-
stehen keine Bedenken, in solchen Fillen den Zu-
satzurlaub nach § 47 SchwbG entsprechend § 48 Abs.
4 Unterabs. 2-5 zu ermitteln.

62 In Unterabs. 5 und 6 werden jeweils nach dem Wort
Schwerbehindertengesetzes” der Klammerzusatz
J{in der am 31. Dezember 1977 geltenden Fassung)”
eingefiigt.

7 Die Nr. 27 a erhilt die folgende Fassung:

27a. Zu§sl

a) Nach der tariflichen Regelung soll die Abgel-
tung von Urlaubsanspriichen nicht die Regel,
sondern die Ausnahme sein. Eine Abgeltung
von Urlaubsanspriichen kann daher nur in be-
stimmten Fillen vorgenommen werden. Weil
Erholungsurlaub seinem Sinn und Zweck ent-
sprechend nur durch Gewdhrung von Freizeit
verwirklicht werden kann, ist es beispielsweise
nicht méglich, daB der Angestellte auf den Ur-
laub gegen eine zusatzliche Geldzahlung des
Arbeitgebers verzichtet.

b) In Absatz 1 ist vorgeschrieben, daB der im Zeit-
punkt der Kundigung, des Abschlusses eines
Auflosungsvertrages, des Bekanntwerdens von
Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit oder des Ein-
tritts des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses noch
nicht erfiillte Urlaubsanspruch mdoglichst noch
in der Zeit bis zum Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses bzw. bis zurn Beginn des Ruhens durch Frei-
zeitgewdhrung abzuwickeln ist. Nur wenn dies
aus dringenden dienstlichen Griinden nicht
méglich ist und soweit die fiir die Abwicklung
zur Verfiigung stehende Zeit nicht mehr aus-
reicht, ist der Urlaub unter bestimmten Voraus-
setzungen abzugelten. Endet das Arbeitsverhiilt-
nis infolge Erreichens der Altersgrenze (§ 60},
kommt eine Urlaubsabgeltung nicht in Betracht.

c) Nach der neueren Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts zum Anspruch auf Urlaub bzw.
auf Urlaubsabgeltung (z. B. BAG v. 23. 6. 1983 -
6 AZR 180/80 -, v. 28. 6. 1984 - 8 AZR 521/81 -, v.
7.11.1985 - 8 AZR 624/84 - AP Nrn. 14, 18 und 25
zu §7 BUrlG-Abgeltung - u.v. 14. 5. 1888 -
8 AZR 604/84) besteht Anspruch auf Abgeltung
von Urlaub, der vor der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses {aufgrund Kiindigung oder
Auflosungsvertrag, infolge Bekanniwerdens der
eingetretenen Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit) oder vor Eintritt des Ruhens des Arbeits-
verhiltnisses nicht genommen werden konnte,
nur dann, wenn

1. der Urlaubsanspruch im Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses bzw. beim
Eintritt seines Ruhens noch bestand und

2. dieser Urlaubsanspruch ohne das Ausschei-
den des Angestellten aus dem Arbeitsver-
hiltnis bzw. ohne dessen Ruhen auch noch
vor Ablauf der maBgebenden Verfallfrist (§ 47
Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 2 und 3) durch Frei-
zeitgewiihrung erfiillbar gewesen wire.

Der Urlaubsanspruch ist in diesem Sinne nicht
mehr erfiillbar, wenn der beim Ausscheiden
bzw. beim Eintritt des Ruhens des Arbeitsver-
haltnisses arbeitsunfihige Angestellte die Ar-
beitsfahigkeit bis zum Ablauf der jeweils zu be-
achtenden Frist nicht wiedererlangt hat.

413

Dies gilt fiir alle Abgeltungstatbestinde, die
vom 1. 1. 1987 an eingetreten sind oder eintre-
ten.

d) In den Féllen, in denen das Arbeitsverhiltnis
wihrend des Erziehungsurlaubs oder im An-
schluB an den Erziehungsurlaub nicht fortge-
setzt wird, ist ein noch nicht gewdhrter Erho-
lungsurlaub nach § 17 Abs. 3 Bundeserziehungs-
geldgesetz abzugelten.

e) Ist Urlaub abzugelten, so erhilt der Angestellte
fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag den be-
stimmten Bruchteil der Urlaubsvergitung. Ur-
laubsvergiitung in diesem Sinne ist die Ur-
laubsvergiitung nach §47 Abs. 2; die zeitliche
Verschiebung des Anspruchs auf Aufschlag
(§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2i. V. m. §47 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 2} tritt in diesem Fall nicht ein.

8 In Nr. 37a Buchst. d wird in der Erlauterung zu Teil II
Abschnitt B im Unterabschnitt III Nr. 3 der folgende
Text als neuer Unterabsatz 2 eingefiigt:

Die Eingrenzung der Ausbildungsfiktion gilt grundsatz-
lich auch fiir die Fille des sogenannten qualifizierten
Bewahrungsaufstiegs, nachdem in den einschlégigen
Protokollnotizen zusiitzliche aufgabenbezogene Anfor-
derungen der héheren Vergitungsgruppe vereinbart
sind; die zu erwerbenden (z. B. vertieften) Kenntnisse
miissen bei der Titigkeit anzuwenden sein. Es bestehen
jedoch keine Bedenken, wenn fiir den qualifizierten Be-
withrungsaufstieg so verfahren wird, als werde die Aus-
bildungsvoraussetzung auch fiir das Tatigkeitsmerkmal
der Aufstiegsgruppe fingiert.

9 In Nr. 39 erhélt Buchstabe d die folgende Fassung:

d) Die Hinweise zur Durchfiihrung des § 17 Abs. 5 (Nr.
12 Buchst. h) gelten entsprechend mit der MaBgabe,
daB bei Notstinden (z. B. Epidemien) der Ausgleichs-
zeitraum auf sechs Monate verlangert werden kann.

— MBL NW. 1987 5. 410.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 1

vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag fiber eine Zuwendung fir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe
des Krankenpflegegesetizes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RAErl d. Finanzministers — B4050-41-1TV 1 -
u. d. Innenministers —~ II A 2 — 7.69 - 14/87 -
v.5.2.1987

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengeseizes ausgebildet werden, vom 21. April
1986, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 2. 7. 1886 —
SMBL NW. 20310 -, mit Wirkung vom 1. Januar 1986 gedn-
dert und erginzt wird, geben wir bekannt:

Anderungwtarifvertrag Nr. 1

vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir
Schiilerinnen/Schiller, die nach MafBigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande,
vertreten durch den Vorstand,

und*®}

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertirag iiber eine Zuwendung fir Schiilerinnen/
Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986 wird wie folgt geédndert:

1. § 2 wird wie folgt getindert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

{2) Hat die Schiilerin/der Schiiler nicht wihrend des
ganzen Kalenderjahres Beziige von demselben Tra-
ger der Aushildung aus dem Ausbildungsverhiltnis
oder aus einem anderen Rechtsverhiltnis, an das
sich das Ausbildungsverhiltnis chne Unterbrechung
angeschlossen hat, erhalten, vermindert sich die Zu-
wendung um ein Zwblftel fiir jeden Kalendermonat,
fiir den sie/er keine Beziige erhalten hat Die Ver-
minderung unterbleibt fiir die Kalendermonate, fir
die die Schiilerin/der Schiiler keine Beziige erhalten
hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

c¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

b

—

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Der sich nach den Absiitzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhoht sich um 50 DM fiir je-
des Kind, fiur das der Schiilerin/dem Schuler fir den
Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabs.
2 oder 3 malGgebenden Kalendermonat Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zuge-
standen hat oder ohne Beriicksichti, des § 3 oder
des §8 BKGG zugestanden hétte. § Abschn. B
Abs. 8 Satz 1 und Abs. 7 BAT ist entsprechend anzu-
wenden.

c) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhiit folgende Fas-
sung:
Protokollnotiz zu Absatz 3:
Kinder, fiir die der Schiilerin/dem Schiiler aufgrund
des Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder
aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbin-
dung mit demm BKGG Kindergeld zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des §3 oder des §8 BKGG oder
entsprechender Vorschriften zustehen wiirde, sind
zu beriicksichtigen.

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschaf-
tigung wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dhenste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angemum im Sifentlichen Dienst — Deutsche
Angesteliten-Gewerkschaft {DAG Gemeinschaft von Gewerkschaften
m )Verbinden des dffentlichen Dlmtes {GGVSD) - Marburger Bund
Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 1] des MBL. NW. bekanntgegeben.
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§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft

Koln, den 9. Januar 1987
- MBI NW. 1987 5. 413.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 2

vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung far
Lemschwestern und Lernpfleger

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050-4.1 -V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 - 7.69 - 13/87 -
v. 5.2. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Lernschwestern und
Lernpfleger vorn 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl v. 14. 11. 1973, - SMBL NW. 20316 - mit
Wirkung vom 1. Januar 1988 geéndert und ergidnzt wird,
geben wir bekannt:

Anderungstarifverfrag Nr. 2
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir
Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und”®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom
7. November 1974 ge@inderte Tarifvertrag iiber eine Zu-
wendung fiir Lernschwestern und Lernpfleger vom 12,
Oktober 1973 wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Hat die Schiilerin (der Schiler) nicht wiahrend
des ganzen Kalenderjahres Bezlige von demselben
Ausbildungstriger aus dem Ausbildungsverhélinis
oder aus einem anderen Rechtsverhiltnis, an das
sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unterbrechung
angeschlossen hat, erhalten, vermindert sich die Zu-
wendung um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat,
fiir den sie (er) keine Beziige erhalten hat. Die Ver-
minderung unterbleibt {ir die Kalendermonate, fiir
die die Schiilerin {der Schiiler) keine Beziige erhal-
ten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst - Deutsche
Angesteliten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
;adB ,Verbinden des dffentlichen Dienstes (GGVGD) - Marburger Bund
Der Abschiufi von i iwchen Tarifvertragen und von AnschluBtarif-
vertrdgen ru diesem T mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 1] des MBL NW. bekanntgegeben.



Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 20 vom 27. Mirz 1987

b) der Beschiiftigungsverbote nach §3 Abs. 2und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢} der Inanspruchnehme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

b) Absatz 3 erhiilt folgende Fassung:

(3) Der sich nach den Absiitzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhéht sich um 50 DM fiir je-
des Kind, Hir das der Schiilerin (dem Schiiler) fir
den Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Un-
terabs. 2 oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kin-
dergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zugestanden hat oder ohne Bericksichtigung des § 3
oder des § 8 BKGG zugestanden hiitte. § 20 Abschn.
B Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7T BAT ist entsprechend an-
zuwenden.

¢) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhiilt folgende Fas-
sung:
Protokolinotiz zu Absatz 3:
Kinder, fiir die der Schiilerin (dem Schiiler) auf-
grund des Rechts der Européischen Gemeinschaften
oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in
Verbindung mit dem BKGG Kindergeld zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG
oder entsprechender Vorschriften zustehen wiirde,
sind zu beriicksichtigen.

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschif-
tigung wiihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft

Kbin, den 9. Januar 1987

—~ MBL NW. 1887 S. 414.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir
Lernschwestern und Lernpfleger

Gem. RAErL d. Finanzministers - B 4050 -29 ~IV 1 -
u. d. Innenministers — [I A 2 - 7.24.10 — 4/87 -
v. 5. 2. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den Tarifver-
trag iiber ein Urlaubsgeld fiir Lernschwestern und Lern-
pfleger vom 16. Méarz 1977 (bekann ben mit dem Gem.
RdErl. v. 24 3. 1977 - SMBIL. NW. 20310) mit Wirkung vom
1. Januar 1988 gedndert worden ist, geben wir bekannt:

rtrag Nr. 5
vom 9. Januar 1967
zum Tarifvertrag iiber ein Urlanbsgeld fiir
Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
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und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Xnderung des Tarifvertrages
Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
21. April 1986 gednderte Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
tiirr Lernschwestern und Lernpfleger vom 18. Mérz 1977
wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz | wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,oder wegen
des Bezuges von Mutterschaftsgeld” durch die
Worte ,, , wegen des Bezugs von Mutterschafts-
geld oder wegen der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz” ersetzt

bb) Unterabsatz 3 erhiilt die folgende Fassung:

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld
oder wegen der Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz auch die Voraussetzung des Unterabsat-
zes 2 nicht erfiillt, ist dies unschidlich, wenn die
Ausbildung in unmittelbarem AnschiuB an den
Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Erzie-
hungsurlaub — oder lediglich wegen Arbeitsun-
filhigkeit oder Erholungsuriaubs spéter als am
ersten Ausbi nach Ablauf der Schutz-
fristen bzw. des Erziehungsurlaubs — in diesem
Kalenderjahr wieder aufgenommen wird.

b) In den Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3 werden je-
weils die Worte ,,Absatzes 1 Nr. 2" durch die Worte
+Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2“ ersetzt.

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir ein Uriaubsgeld aus einer Beschafti-
gung wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft

Bonn, den 9. Januar 1987

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im &ffentlichen Dienst - Deutsche
(DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften

; )VMMWW(GGV&D)—WM

Der Abschiuf von Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertrigen zu dieser: mit anderen Gewerkschaften wird je-

wreils in Teil 1T des MBL NW. bekanntgegeben.

- MBI1. NW. 1987 S. 415.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 2

vom 9. Januar 1987
zum Taritvertrag {iber eine Zuwendung
fiir Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Gem. RAErl & Finanzministers- B 4050 -44 -1V 1 -
u. d. Innenministers — 11 A 2 - 7.69 - 14/87 -
v.5.2.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag {iber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen und Schii-
ler in der Kr hilfe vom 12. Oktober 1973, be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 14. 11. 1973 - SMBL
NW. 20310 —, mit Wirkung vom 1. Januar 1986 gedndert und
erginzt wird, geben wir bekannt:
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Anderungsiarifvertrag Nr. 2

Tarifvertrag Gber oine Zuwendung fix
Zum rtrag r e
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpfiegehilfe

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom
1. November 1974 gednderte Tarifvertrag iiber eine Zu-
wendung fiir Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe vom 12. Oktober 1973 wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:

a} Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

{2) Hat die Schiilerin {der Schiiler} nicht wihrend
des ganzen Kalenderjahres Beziige von demselben
Ausbildungstriger aus dem Ausbildungsverhiltnis
oder aus einem anderen Rechtsverhidltnis, an das
sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unterbrechung
angeschlossen hat, erhalten, vermindert sich die Zu-
wendung um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
fiir den sie (er) keine Beziige erhalten hat. Die Ver-
minderung unterbleibt fiir die Kalendermonate, fir
die die Schiilerin {der Schiiler) keine Bezige erhal-
ten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der En die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschiftigungsverbote nach §3 Abs. 2und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

{3) Der sich nach den Absitzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhdéht sich um 50 DM fiir je-
des Kind, fiir das der Schiilerin {(dem Schiiler) fiir
den Monat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Un-
terabs. 2 oder 3 mafigebenden Kalendermonat Kin-
dergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
zugestanden hat oder chne Beriicksichtigung des § 3
oder des § 8 BKGG zugestanden hitte. § 280 Abschn_
B Abs. 8 Satz 1 und Abs. 7 BAT ist entsprechend an-
zuwenden.

¢) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhilt folgende Fas-
sung:
Protokolilnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die der Schiilerin (dem Schiiler) auf-
grund des Rechts der Europaischen Gemeinschaften

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemwinschaft filr Angestelite im dffentlichen Disnst - Deutsche
wmnw (DAG) = Gemeinachalt von Gewerkschaften
(lm’Vcrbinden des Hfentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Bund

Der Abschlufl von n Tarifvertriigen und von Anachiubtarif-
vertrigen zu diesem rirag mit anderen Gewerkschaften wird je-
-mlsinTelllldulmLNw bekanntgegeben.
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oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen in
Verbindung mit dem BKGG Kindergeld zusteht oder
ohne Beriicksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG
oder entsprechender Vorschriften zustehen wiirde,
sind zu beriicksichtigen.

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:
Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschaf-

tigung wiahrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft

Kéln, den 8. Januar 1987
- MBL NW. 1987 S. 415.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 9. Januar 1987
fiber ein Urlaubsgeld fiir
SchulerixmenlSehiiler, die nach Mafigabe
des Krankenpflegegesetzes in der Kranken-
pilege oder in der Kinderkrankenpfilege
oder nach Mafigahe des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4050-29-1V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 -724.10 - 4/87 -
v.5.2.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iliber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBSgabe des Krankenpflegegesetzes in der
Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder
nach MaBgabe des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den, vom 21. April 1988 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 2. 7. 1886 — SMBL NW. 2031¢ -) mit Wirkung vom
1. Januar 1888 geéindert und ergénzt wird, geben wir be-
kannt:

rirag Nr. 1
vom 9. Januar 1987

zum Tarifvertrag fiber ein Urlaubsgeld Fir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maigabe des

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde,
vertreten durch den Vorstand,

‘einerseits
und*®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-

') Glenchhuhnde'l‘ abgeschiossen worden mit
m Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinachaft fir Angestellte im &ffentlichen Dienst — Deutsche
m—uﬂmw (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
M,Verbhldeu des dfentlichen Dienstes (GGV3D} — Marburger Bund
Der Abachluft von Tarifvertriigen und von AbachluBtarif-

mit anderen Gewerkschaften wird je-

vertrigen zu diesesn
wcillin'l‘eﬂndumw bekanntgegeben.
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zes in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpfle-
ge oder nach MaBgabe des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden, vom 21. April 1986 wird wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,oder wegen des
Bezuges von Mutterschaftsgeld® durch die Worte
.. . wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder we-
gen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz" ersetzt.

b) Unterabsatz 3 erhilt folgende Fassung:

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld
oder wegen der Inanspruchnahme des Erziehungs-
urlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz auch
die Voraussetzung des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt,
ist dies unschidlich, wenn die Ausbildung in unmit-
telbarem Anschiull an den Ablauf der Schutzfristen
bzw. an den Erziehungsurlaub - oder lediglich we-
gen Arbeitsunfahigkeit oder Erholungsurlaubs spi-
ter als am ersten Ausbildungstag nach Ablauf der
Schutzfristen bzw. des Erziehungsurlaubs - in die-
sem Kalenderjahr wieder aufgenommen wird.

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschéfti-
gung wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Koln, den 9. Januar 1987
- MBI NW. 1987 S. 418.
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Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag
fiar Arbeiter der Linder

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4220-12 -1V 1 ~
u. d. Innenministers - 11 A2 -7.32.03 - 1/87 -
v.30.1.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL Il
vom 11, Juli 1966 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
10. 8. 1986 — SMBL. NW. 20314) mit Wirkung vom 1. 1. 1988
geidndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vomn 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Linder (MTL 1{)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Nr. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen der Anlage 1 zum

Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeichnis zum Man-
teltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 11.
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Juli 1968, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 7 vom 10. September 1980, wird wie folgt gedndert:

1. Unterabsatz 1 Satz 3 erhalt die folgende Fassung:

Unschéadlich sind ferner Unterbrechungen wegen eines
Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldge-
setz bis zur Vollendung des zehnten Lebensmonats des
Kindes sowie ohne Riicksicht auf ihre Dauer Unterbre-
chungen

a} wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivi-
len Ersatzdienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen
Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivil-

" dienstgesetz,

b) wegen Arbeitsunfihigkeit im Sinne des §42 Abs. 1
MTLII,

¢) im Sinne der Nr. 15 SR 2b MTL II, der Nr. 8 SR 2d
Bay MTL II, der Nr. 9 SR 2d BaWii MTL II und der
regelmiBig wiederkehrenden Unterbrechungen bei
Saisonarbeitern,

d) wegen der Schutziristen und wegen Mutterschafts-
urlaubs nach dem Mutterschutzgesetz.

2. In Unterabsatz 2 Buchst. e werden die Worte ,§§ 48 und
49" durch die Worte ,§§ 48, 48 a und 49" ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 9. Januar 1987
- MBL NW. 1987 5. 417.
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Tarifvertrag
{iber den Rationalisierungsschutz Hir Angestellte
vom 9. Januar 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers ~-B 4159 -1 -1V 1 -
u.d. Innenministers - IT A 2-7.7204 - 1/87 -
v.30. 1. 1987

A
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
{iber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte
vom 9. Januar 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®}
andererseits

wird fiir die Angestellten, die unter den Geltungsbereich
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen, fol-
gendes vereinbart:

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifg haft fir Angestetite im offentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiénden des offentlichen
Dienstes (GGVSD)

- Marburger Bund (MB)

~Der Abschiu von inhal ichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertrigen zu diesem T rtrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 1] des MBL NW. bekanntgegeben.
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Vorbemerkung:

Rationalisierung einschlieBlich der Nutzung des techni-
schen Fortschritts hat den Zweck, die Aufgaben der Ver-
waltungen und Betriebe anforderungsgerecht, wirtschaft-
lich und kostengiinstig zu erfiillen.

Bei der Durchfiihrung von RationalisierungsmaBSnah-
men sind die sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergebenden
Belange der Arbeitnehmer zu beriicksichtigen und soziale
Hérten mdoglichst zu vermeiden. Diesem Ziel dienen die
nachstehenden Vorschriften.

Fiir MaBnahmen, die nicht unter diesen Tarifvertrag
fallen, bleiben die einschligigen gesetzlichen und tarifver-
traglichen Vorschriften unberiihrt.

g1
Begrilishestimmung

(1) RationalisierungsmaBnahmen im Sinne dieses Tarif-
vertrages sind vom Arbeitgeber veraniafite erhebliche An-
derungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Anderun-
gen der Arbeitsorganisation mit dermn Ziel einer rationelle-
ren Arbeitsweise, wenn diese Mafinahmen fiir Angestellte
zu einem Wechsel der Beschéftigung oder zur Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses fliihren.

Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kom-
men als MaBnahmen z. B. in Betracht:

a) Stillegung oder Auflosung einer Verwaltung/eines Be-
triebes bzw. eines Verwaltungs-/Betriebsteils,

b} Verlegung oder Ausgliederung einer Verwaltung/eines
Betriebes bzw. eines Verwaltungs-/Betriebsteils,

¢) Zusammenlegung von Verwaltungen/Betrieben bzw.
von Verwaltungs-/Betriebsteilen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Verwaltungen/
Betrieben,

e) Einfiihrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungs-
verfahren, auch soweit sie durch Nutzung technischer
Veranderungen bedingt sind.

(2) Mafinahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbela-
stungen ist {durch die z. B. die Lage der Arbeitszeit gean-
dert oder die Dienstplangestaltung oder &uflere Umstande
der Arbeit verbessert werden), sind keine Mafinahmen im
Sinne des Absatzes 1. MaBnahmen mit dem Ziel einer ra-
tionelleren Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen
des Absatzes 1 Unterabs. 1 jedoch auch dann Rationalisie-
rungsmabBnahmen, wenn durch sie zugleich Arbeitsbela-
stungen abgebaut werden.

{3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Falle des Betriebs-
ibergangs im Sinne des § 613a BGB.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1. Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ist, ist von
der Auswirkung der Mallnahme her zu beurteilen.

Eine RationalisierungsmaBnahme liegt auch dann vor,
wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner
Anderungen zunéchst zwar keine erheblichen bzw. we-
sentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortset-
zung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche
bzw. wesentliche Auswirkungen haben wird.

Eine Anderung, die fiir die gesamte Verwaltung bzw.
den gesamten Betrieb nicht erheblich bzw. nicht we-
sentlich ist, kann fir einen Verwaltungs- bzw. Betriebs-
teil erheblich bzw. wesentlich sein,

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht
erforderlich, daf sie fiir mehrere Angestelite zu einem
Wechsel der Beschiftigung oder zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fiihrt.

2. Keine Maflnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind Mafi-
nahmen, die unmittelbar z. B. durch

- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfrage-
riickgang,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberi-
sche Malnahmen)} verursachte Aufgabeneinschrian-
kung,
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— Wegfall zweckgebundener Drittmittel
veranlafit sind.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation
kann auch vorliegen, wenn aufgrund von Arbeitsvertri-
gen geleistete Arbeiten kiinftig aufgrund Werkvertra-
ges durchgefiihrt werden sollen {(z. B. bei Privatisierung
des Reinigungsdienstes).

§2
Unterrichtungspflicht

(1) Der Arbeitgeber hat die zustiindige Personalvertre-
tung/Betriebsvertretung rechtzeitig und umfassend iiber
eine vorgesehene Rationalisierungsmafinahme zu unter-
richten. Er hat die personellen und sozialen Auswirkun-
gen mit der Personalvertretung/Betriebsvertretung zu be-
raten.

(2) Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen/
Betriebsvertretungen sind zu beachten. Sie werden durch
diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

{3) Unbeschadet der Absétze 1 und 2 soll der Arbeitge-
ber die Angestellten, deren Arbeitsplatze von der vorgese-
henen Rationalisierungsmafnahme voraussichtlich be-
troffen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung unter-
richten.

§3
Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist dem von einer Rationalisie-
rungsmalnahme im Sinne des § 1 betroffenen Angestell-
ten nach den Absitzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung
verpflichtet.

Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung
oder Umschulung des Angestellten voraus.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Angestellten ei-
nen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern.

Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterab-
satzes 1, wenn sich durch die neue Titigkeit die bisherige
Eingruppierung nicht @ndert und der Angestellte in der
neuen Tatigkeit vollbeschiftigt bzw. im bisherigen Um-
fang nicht vollbeschéaftigt bleibt.

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes
bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfoige:

a) Arbeitsplatz in derselben Verwaltung/demselben Be-
trieb an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in derselben Verwaltung/demselben Be-
trieb an einem anderen Ort cder in einer anderen Ver-
waltung/einem anderen Betrieb an demselben Ort,

¢) Arbeitsplatz in einer anderen Verwaltung/einem ande-
ren Betrieb an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einverneh-
men mit dem Angestellten abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaBgabe des
Unterabsatzes 3 nicht zur Verfiigung, soll der Angestellte
entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn
ihm dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demsel-
ben Arbeitgeber zur Verfiigung gestelit werden kann.

(3) Kann dem Angestellten kein Arbeitsplatz im Sinne
des Absatzes 2 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, dem Angestellten einen anderen
Arbeitsplatz anzubieten. Absatz 2 Unterabs. 3 und 4 gilt
entsprechend.

Die spiitere Bewerbung um einen gleichwertigen Ar-
beitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleichgeeig-
neten Bewerbern bevorzugt zu bertlicksichtigen.

(4) Kann dem Angesteliten kein Arbeitsplatz im Sinne
der Absitze 2 und 3 zur Verfiigung gestellt werden, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei
einem anderen Arbeitgeber des Gffentlichen Dienstes an
demselben Ort zu bemihen.

(5} Kann dem Angestellten kein Arbeitsplatz im Sinne
der Absitze 2 bis 4 zur Verfiigung gestellt werden, kann
der Arbeitgeber dem Angestellten auch einen Arbeitsplatz
bei einem anderen Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn.
B Abs. T BAT, vorzugsweise an demselben Ort, nachwei-
sen.
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(6) Der Angestellte ist verpflichtet, einen ihm angebote-
nen Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 bis 5 anzuneh-
men, es sei denn, dafl ihm die Annahme nach seinen
Kenntnissen und Fihigkeiten billigerweise nicht zugemu-
tet werden kann.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 4 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach § 3 eine Fortbildung oder Umschulung er-
forderlich, hat sie der Arbeitgeber rechtzeitig zu veranlas-
sen oder auf seine Kosten durchzufiihren.

Der Angestellte darf seine Zustimmung zu einer Fort-
bildungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht willkiirlich
verweigern.

(2} Der Angestellte ist fiir die zur Fortbildung oder Um-
schulung erforderliche Zeit, lingstens fiir zwdlf Monate,
von der Arbeit freizustellen. Fir ganze Arbeitstage der
Freistellung ist die Urlaubsvergiitung zu zahlen, im {bri-
gen sind die Beziige fortzuzahlen. Wird durch die Fortbil-
dung oder Umschulung die durchschnittliche regelmaBige
wichentliche Arbeitszeit iiberschritten, ist dem Angestell-
ten ein entsprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer
der vereinbarten regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit
zu gewahren.

{3) Setzt der Angestellte nach der Fortbildung oder Um-
schulung aus einem von ihm zu vertretenden Grunde das
Arbeitsverhdltnis nicht fiir mindestens einen der Dauer
der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeit-
raum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, das nach Absatz
2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung
oder Umschulung zuriickzufordern.

Protokoiluot.iz zu Absatz 1 Unterabs. 2:

Gibt ein Angestellter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat,
seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschu-
lungsmaBnahme nicht, kann dies nicht als willkiirliche
Verweigerung angesehen werden.

§5
Besonderer Kiindigungsschutz

{1) Ist dem Angestellten eine andere Tétigkeit tibertra-
gen worden, darf das Arbeitsverhiltnis wéhrend der er-
sten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbe-
dingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung
gekiindigt werden. Wird die andere Tatigkeit bereits wih-
rend der Fortbildung oder Umschulung ausgetibt, verldn-
gert sich die Frist auf zw5lf Monate.

{2) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses darf nur dann ausgesprochen wer-
den, wenn dem Angestellten ein Arbeitsplatz nach § 3 Abs.
9 bis 5 nicht angeboten werden kann oder der Angestellte
einen Arbeitsplatz entgegen § 3 Abs. 6 nicht annimmt. Die
Kiindigungsirist betragt drei Monate zum Schlufl eines
Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus §53 Abs. 2
BAT eine lingere Kiindigungsfrist ergibt.

Bei Angestellten, die beim Wechsel der Beschaftigung
eine Beschiaftigungszeit (§ 19 BAT) von mehr als 15 Jahren
zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben, diir-
fen Kiindigungen mit dem Zie! der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses im Zusammenhang mit Rationalisie-
rungsmaBnahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn
der Angestellte einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei
demselben Arbeitgeber entgegen § 3 Abs. 6 nicht annimmt.
Fiir diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betrigt die
Kiindigungsfrist sechs Monate zum SchluB eines Kalen-
dervierteljahres.
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{3) Der Angestellte, der auf Veranlassung des Arbeitge-
bers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
héltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wie-
der eingestellt werden, wenn ein fiir ihn geeigneter Ar-
beitsplatz zur Verfiigung steht.

§6
Verglitungssicherung

(1) Ergibt sich in den Féllen des §3 Abs. 2 und 3 eine
Minderung der Vergiitung, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Angestellten die Vergiitung auf der Grundlage
des Sicherungsbetrages (Absatz 2) zu wahren.

(2) Der Sicherungsbetrag setzt sich zusammen aus

a) der Grundvergiitung und dem Ortszuschlag der Stufe 1,

der allgemeinen Zulage nach dem Tarifvertrag iiber
Zulagen an Angestellte vomn 17. Mai 1982,

den in der Protokolinotiz Nr. 1 genannten Zulagen,

b) den in der Protokollnotiz Nr. 2 genannten Zulagen, die
der Angestellte fiir dieselbe Tatigkeit mindestens die
letzten drei Jahre vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 ge-
nannten Tag ununterbrochen bezogen hat,

und, wenn sie der Angestelite mindestens die letzten
fiinf Jahre vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten
Tag fiir mindestens die Hilfte der durchschnittlichen
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit (§15 Abs. 1
BAT) ununterbrochen bezogen hat, den in der Proto-
kollnotiz Nr. 3 genannten Zulagen,

die dem Angestellten im Kalendermonat vor dem in Ab-
satz 3 Unterabs. 2 genannten Tag zugestanden haben oder
zugestanden hitten,

sowie

¢) dem monatlichen Durchschnitt der Zulagen nach §33
Abs. 2 BAT, nach dem Tarifvertrag zu §33 Abs. 1
Buchst. ¢ BAT und nach Sonderregelungen zu §33
BAT, die in den letzten zwdlf Kalendermonaten vor
dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag gezahlt
worden sind, sofern der Angestellte mindestens die
letzten fiinf Jahre vor dem genannten Tag fiir minde-
stens die Héalfte der durchschnittlichen regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 BAT) eine oder
mehrere dieser Zulagen bezogen hat.

{3) Fiir die Dauer der fiir den Angestellten nach §953
Abs. 2 BAT geltenden Frist - bei unter § 53 Abs. 3 BAT fal-
lenden Angestellten fir die Dauer von sechs Monaten zum
SchluB eines Kalendervierteljahres — erhilt der Angestell-
te eine personliche Zulage in Hihe des jeweiligen Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Sicherungsbetrag und den
um den Teil des Ortszuschlages, der sich aus der Differenz
zwischen der Stufe 1 und der fiir ihn maSgebenden Stufe
ergibt, sowie um die Zeitzuschlige und um die Vergiitun-
gen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft verminderten Beziigen aus der neuen Tatigkeit.

Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der Angestellte
nach der Anordnung des Arbeitgebers die neue Tatigkeit
aufzunehmen hat.

{4) Der Angestellte, der an dem nach Absatz 3 Unterabs.
2 fir ihn maBgebenden Tag eine Beschiftigungszeit (§ 19
BAT) von mehr als fiinf Jahren zuriickgelegt hat, erhalt
die persénliche Zulage nach Absatz 3 auch nach Ablauf
der fiir ihn nach Absatz 3 Unterabs. 1 malgebenden Frist.

Der Sicherungsbetrag vermindert sich mit jeder allge-
meinen Vergiitungserhdhung — beginnend mit der ersten
allgemeinen Vergiitungserhohung nach Ablauf der fir den
Angesteliten nach Absatz 3 Unterabs. 1 mafgebenden
Frist - bei dem Angestellten, der an dem nach Absatz 3
Unterabs. 2 fiir ihn maBSgebenden Tag

a) eine Beschaftigungszeit (§ 19 BAT) von mehr als 15
Jahren zuriickgelegt und das 50. Lebensjahr vollendet
hat,

insgesamt fiinfmal um jeweils ein Fiinftel,
b} eine Beschiiftigurigszeit (§ 19 BAT) von mehr als 15

Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet
hat,

insgesamt viermal um jeweils ein Viertel,
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¢) die Voraussetzungen der Buchstaben a und b nicht er-
fuillt,

insgesamt dreimal um jeweils ein Drittel

der Summe der Beziigebestandteile, die nach Absatz 2
Buchst. b und c bei der Errechnung des Sicherungsbetra-
ges zu berlicksichtigen waren. Eine Verminderung unter-
bieibt bei dem Angestellten, der an dem nach Absatz 3 Un-
terabs. 2 fiir ihn maBgebenden Tag eine Beschaftigungs-
zeit (§ 19 BAT) von mehr als 15 Jahren zurickgelegt und
das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Der jeweilige Sicherungsbetrag erhéht sich fiir den An-
gestellten, der

a) an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn maBgeben-
den Tag eine Beschiftigungszeit (§ 19 BAT) von mehr
als 15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr voll-
endet hat,

jeweils um vier Viertel,

b) unter Unterabsatz 2 Buchst. a fallt,
jeweils um drei Viertel,

¢} unter Unterabsatz 2 Buchst. b fillt,
jeweils um die Hilfte,

d)} an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn mafigeben-
den Tag eine Beschiftigungszeit (§ 19 BAT) von mehr
als zehn Jahren zuriickgelegt hat,

jeweils um ein Viertel

der sich aus einer allgemeinen Vergiitungserhhung erge-
benden Mehrbetrége der Beziige im Sinne des Absatzes 2
Buchst. a aus der neuen Tatigkeit.

Der Anspruch auf die personliche Zulage entfillt, wenn
fiir mindestens zwiélf zusammenhéngende Kalendermo-
nate keine persénliche Zulage mehr angefallen ist, weil
die um den Teil des Ortszuschlags, der sich aus der Diffe-
renz zwischen der Stufe 1 und der fiir den Angesteliten
malgebenden Stufe ergibt, sowie um die Zeitzuschlage
und um die Vergiitungen fiir Uberstunden, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft verminderten jeweiligen Bezii-
ge aus der neuen Titigkeit den Sicherungsbetrag nicht
unterschritten haben oder hiitten.

(5) Wird mit dem Angestellten fiir die neue Tatigkeit ei-
ne geringere durchschnittliche regelméBige wichentliche
Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Ange-
stellte nach der am Tage vor der Anderung der Beschiifti-
gung bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung
durchschnittlich regelmiBig wochentlich zu leisten hatte,
ist der maligebende Sicherungsbetrag in demselben Ver-
héltnis zu kiirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden
ist.

(6) Die persbnliche Zulage wird neben der Vergiitung
aus der neuen Titigkeit gezahlt. Sie ist keine in Monats-
betrdgen festgelegie Zulage im Sinne des § 47 Abs. 2 Un-
terabs. 1 Satz 1 BAT. Sie ist jedoch bei der Berechnung
des Aufschlags im Sinne des § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2
BAT zu beriicksichtigen. § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 und Abs. 2
BAT gilt entsprechend.

Die persénliche Zulage wird bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41 BAT) beriicksichtigt.

(7) Die Absiitze 2 bis 6 gelten nicht, wenn der Angestell-
te seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Um-
schulungsmaBnahme entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 ver-
weigert oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem
von thm zu vertretenden Grund abbricht.

Die perstnliche Zulage entfillt, wenn der Angestellte
die bernahme einer héherwertigen Titigkeit ohne trifti-
ge Griinde ablehnt.

Die persinliche Zulage entfillt ferner, wenn der Ange-
stellte die Mdéglichkeit des Bezuges von vorgezogenem
oder flexiblem Altersruhegeld der gesetzlichen Renten-
versicherung oder einer entsprechenden Leistung einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 7 Abs. 2 AVG oder der Zusatzversorgung hat.

{8) Bei Vergiitungssicherung nach den vorstehenden
Absétzen finden die Vorschriften iiber die Anderungskiin-
digung keine Anwendung.
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Protokolinotizen zu Absatz 2:

1. Zulage nach der jeweiligen FuBnote 1 zu den Vergii-
tungsgruppen Vb und Ve des Teils IT Abschn. H der
Anlage 1a zum BAT (Bund/TdL) bzw. der FuBnote 1 zu
Vergiitungsgruppe Vb des §2 des Tarifvertrages zur
Anderung der Anlage la zum BAT (Angestellte an
Theatern und Biihnen} vom 17. Mai 1982 (VKA)

Zulage nach der jeweiligen FuBnote 1 zu Vergiitungs-
gruppe VII des Teils II Abschn. N Unterabschn. I bis 111
der Anlage 1a zum BAT (Bund/TdL)})

Zulage nach der Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe Vb
des Teils Il Abschn. @ der Anlage 1a zum BAT (Bund/
TdL) bzw. des § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und
Ergéanzung der Anlage 1a zum BAT (Meister, techni-
sche Angestellte mit besonderen Aufgaben) vom 18.
April 1880 (VKA)

Zulage nach der Fulnote 1 zu Vergiitungsgruppe VII
des Teils III Abschn. L. Unterabschn. VII der Anlage 1a
zum BAT (Bund/TdL)

Zulagen nach den FuBnoten 1 und 2 zu Vergitungs-
gruppe Vb des Teils III Abschn. L. Unterabschn. XI der
Anlage 1a zum BAT (Bund/TdL)

Zulage nach der Fulinote 1 zu Verglitungsgruppe VII
des Teils III Abschn. O der Anlage 1 a zum BAT (Bund/
TdL)

Zulage nach der FuSinote 1 zu Vergitungsgruppe Vb
des Teils IV Abschn. B der Anlage la zum BAT {Bund/
TdL) bzw. des § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und
Erganzung der Anlage la zum BAT (Angestellte in
Nahverkehrsbetrieben) vom 11. Juni 1981 (VKA)

2. Zulagen nach FuBnoten und Protokollnotizen in der

Anlage 1a zum BAT, soweit nicht in den Protokollno-
tizen Nrn. 1 und 3 aufgefiihrt

Zulagen nach den Tarifvertréagen liber Zulagen an An-
gestellte vom 17. Mai 1982 mit Ausnahme der allgemei-
nen Zulage

3. Zulagen nach

— Nr.9 Abs. 1 SR 2e Il BAT

- Nr.86 SR2k BAT-zu 50 v. H.-

- Nr.5a und Nr.8 Abs. 3 SR 20 BAT
— Nr.6 SR 2u BAT

— den Protokollnotizen Nrn. 4 und 7 zu Unterabschnitt
I. Nrn. | und 3 zu Unterabschnitt II und Nr. 2 zu Un-
terabschnitt III des Teils I Abschn. N der Anlage 1a
zum BAT (Bund/TdL)

- den jeweiligen FuBinoten 3 und 4 zu Teil III Abschn. C
Unterabschn. I und I der Anlage 1a zum BAT (Bund/
TdL}

— den FubBnoten 4 und 5 zu Teil 1l Abschn. C Unter-
abschn. III der Anlage 1 a zum BAT (Bund/TdL)

— der Fubnote 2 zu Teil III Abschn. F Unterabschn. I
der Anlage 1a zum BAT (Bund/Tdl)

— den FuBnoten 1 und 2 zu Teil IIT Abschn. F Unter-
abschn. II der Anlage 1 a zum BAT (Bund/TdL)

- den Protokollnotizen Nrn. 2 und 5 zu Teil 1II Abschn.
L Unterabschn. VII der Anlage 1a zum BAT (Bund/
TdL)

- der Protokollnotiz Nr. 3 zu Teil III Abschn. O der An-
lage 1 a zum BAT (Bund/TdL)

- der jeweiligen Protokollerkldarung Nr. 1 zu den Ab-
schnitten A und B der Anlage 1b zum BAT

Tarifvertragliche Wechselschicht- und Schichtzulagen

4. Eine Zulage gilt auch dann als im Sinne des Buchsta-

ben b ununterbrochen bezogen, wenn der Angestellte
sie voriibergehend
wegen Arbeitsunfihigkeit, wegen Erholungsurlaubs
einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs, wegen
Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1 BAT oder wegen Ar-
beitsbefreiung,
wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, von Wehr-
libungen oder des Zivildienstes, wegen Mutter-
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schaftsurlaubs oder wegen Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

aus sonstigen Griunden bis zu insgesamt hichstens
zwei Monaten

nicht erhalten hat.

§7
Abfindung
(1) Der Angestellte, der auf Veranlassung des Arbeitge-
bers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausscheidet, erhilt nach MafGgabe folgender Ta-
belle eine Abfindung:

Beschiftigungs- bis zum nach vollendeterm
zeit vollendeten
(§ 19 BAT) 40. 40. 45, 50. 55.
Lebensjahr Lebensjahr
Monatsbeziige

3 Jahre - 2 2 3 3

5 Jahre 2 3 3 4 5

7 Jahre 3 4 5 6 7

98 Jahre 4 5 [i] 7 ']
11 Jahre 5 8 7 g 11
13 Jahre 8 7 8 10 12
15 Jahre ¥ 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 18
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 18 18

Monatsbezug ist der Betrag, der dem Angestellten als
Summe aus der Vergiitung (§ 26 BAT), der allgemeinen
Zulage nach dem Tarifvertrag vom 17. Mai 1982 und den in
der Protokollnotiz Nr. 1 zu § 6 Abs. 2 genannten Zulagen
im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zuge-
standen hat oder zugestanden hitte.

{2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Hat der Arbeit-
geber das Arbeitsverhiiltnis gekiindigt, wird die Abfin-
dung erst fillig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindi-
gungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls der Angestell-
te Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgiiltig fest-
steht, dafl der Angestellte ausgeschieden ist.

{3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von dern Angestellten zu ver-
tretenden Grund (z. B. Ablehnung eines angebotenen
Arbeitsplatzes entgegen § 3 Abs. 6, Ablehnung der Fort-
bildung bzw. Umschulung entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs.
2) erfolgt ist oder

b) der Angestellte im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, weil er
von einem anderen Arbeitgeber im Sinne des §29
Abschn. B Abs. T BAT ibernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nach dem
BAT nicht zu.

§8
Persinliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriiche aus diesem Tarifvertrag bestehen nicht,
wenn der Angestellte erwerbsunfihig oder berufsunfiahig
im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die
Voraussetzungen fiir den Bezug eines vorgezogenen cder
flexiblen Altersruhegeldes der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder einer entsprechenden Leistung einer Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne des §7
Abs. 2 AVG oder der Zusatzversorgung erfiillt. Satz 1 gilt
nicht fiir eine Angestellte, die die Voraussetzungen fir
den Bezug eines vorgezogenen Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 3 AVG, § 1248 Abs. 3 RVO oder § 48 Abs. 3 RKG erfiillt,
solange ihre Versorgungsrente nach § 85 Abs. 7 der Sat-
zung der VBL oder entsprechenden Vorschriften ruhen
wiirde.
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(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der
Angestellte das 65. Lebensjahr innerhalb eines Zeitrau-
mes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zu-
grunde liegende Zahl der Monatsheziige, oder ist abseh-
bar, dall innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestin-
de des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung
entsprechend.

(3) Tritt der Angestellte innerhalb eines Zeitraumes, der
kleiner ist als die der Abfindung zugrunde liegende Zahl
der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhiltnis bei einem Ar-
beitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT ein, ver-
ringert sich die Abfindung entsprechend. Der iiberzahlte
Betrag ist zuriickzuzahlen.

§9
Bezirkliche und betriebliche Regelungen
im Bereich der VKA

(1) Sind hinsichtlich betrieblicher Sozialleistungen be-
sondere Regelungen erforderlich, werden sie betrieblich
getroffen.

{2) Steht dem Angestellten im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine Versorgung durch den Arbeitge-
ber zu, kann durch bezirkliche oder betriebliche Vereinba-
rung von den Vorschriften dieses Tarifverirages abgewi-
chen werden.

§10
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Angestellten nach anderen Be-
stimmungen zu den gleichen Zwecken gewidhrt werden,
sind auf die Anspriiche nach diesem Tarifvertrag anzu-
rechnen. Dies gilt insbesondere fiir gesetzliche oder durch
Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den Ar-
beitgeber {z. B. § 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz, § 113 Be-
triebsverfassungsgesetz).

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, die ihm nach ande-
ren Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zustehenden
Leistungen Dritter zu beantragen. Er hat den Arbeitgeber
von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden
Entscheidungen sowie von allen ihm gewdhrten Leistun-
gen im Sinne des Absatzes 1 unverziiglich zu unterrichten.

Kommt der Angestellte seinen Verpflichtungen nach
Unterabsatz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihm An-
spriiche nach diesem Tarifvertrag nicht zu.

§11
Ubergangsvorschrift fiir den Bereich der VKA

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Verwaltungen und Be-
triebe, fiir die am 1. Januar 1972 eine Regelung liber den
Rationalisierungsschutz bestanden hat, solange diese Re-
gelung fortbesteht.

§12
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum SchiuB eines Kalenderjahres schriftlich gekindigt
werden.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nur, wenn der Wechsel der
Beschiftigung bzw. die Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses nach dem 31. Dezember 1088 eintritt. Ist der Wech-
sel der Beschiftigung bzw. die Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses vor dem 1. Januar 1987 eingetreten, verbleibt
es bei den bisherigen Regelungen.

Bonn, den 9. Januar 1987

B

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Der Tarifvertrag ist am 1. Januar 1987 in Kraft getreten.
Er gilt nur, wenn der Wechsel der Beschiftigung bzw.
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach dem 31.
Dezember 1988 eingetreten ist bzw. eintritt. Ist der
Wechsel der Beschéftigung bzw. die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses vor dem 1. Januar 1987 eingetre-
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ten, verbleibt es bei der bisherigen Regelung (Tarifver-
trag liber den Rationalisierungsschutz Hir Angestelite
vom 29. Qktober 1971 — bekanntgegeben mit dem Gem.
RdFErl. v.17.1. 1972 - SMBL. NW. 20318 -}.

2. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages ergeht ein beson-
derer Erlad.

- MBL NW. 1987 5. 417.

20318
Tarifvertrag
iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder
vom 9. Januar 1987

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4258 -1 -1V 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.72.04 - 1/87 -
v. 30. 1. 1687

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarilvertrag
iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder
vom 9. Januar 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits

wird fiir die unter den Geltungsbereich

a) des Mantel-Tarifvertrages fiir Arbeiter des Bundes
(MTB II} vom 27. Februar 1964,

b) des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter der Lander (MTL
II) vom 27. Februar 1964

fallenden Arbeiter, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit
mindestens die Hilfte der regelmiiBigen Arbeitszeit nach
§ 15 Abs. 1 MTB II/MTL II betréigt, folgendes vereinbart:

Vorbemerkung:

Rationalisierung einschlieBlich der Nutzung des techni-
schen Fortschritts hat den Zweck, die Aufgaben der Ver-
waltungen und Betriebe anforderungsgerecht, wirtschaft-
lich und kostenguinstig zu erfiillen.

Bei der Durchfithrung von RationalisierungsmaGnah-
men sind die sich aus dem Arbeitsverhiiltnis ergebenden
Belange der Arbeitnehmer zu beriicksichtigen und soziale
Hiirten moglichst zu vermeiden. Diesem Ziel dienen die
nachstehenden Vorschriften.

Fiir Mafnahmen, die nicht unter diesen Tarifvertrag
fallen, bleiben die einschlagigen gesetzlichen und tarifver-
traglichen Vorschriften unberihrt.

§1
Begrilishestimmung

(1) RationalisierungsmaBnahmen im Sinne dieses Tarif-
vertrages sind vom Arbeitgeber verantaBte erhebliche An-
derungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Anderun-
gen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelle-
ren Arbeitsweise, wenn diese MaBnahmen fiir Arbeiter zu
einem Wechsel der Beschiftigung oder zur Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses fiihren.
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Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kom-
men als Mafnahmen z. B. in Betracht:

a) Stillegung oder Auflésung einer Verwaltung/eines Be-
triebes bzw. eines Verwaltungs-/Betriebsteils,

b) Verlegung oder Ausgliederung einer Verwaltung/eines
Betriebes bzw. eines Verwaltungs-/Betriebsteils,

¢) Zusammenlegung von Verwaltungen/Betrieben bzw.
von Verwaltungs-/Betriebsteilen,

d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Verwaltungen/
Betrieben,

e) Einfiihrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungs-
verfahren, auch soweit sie durch Nutzung technischer
Verdnderungen bedingt sind.

{2} MaBnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbela-
stungen ist (durch die z. B. die Lage der Arbeitszeit gedn-
dert oder die Dienstplangestaltung oder &uBere Umstéinde
der Arbeit verbessert werden), sind keine MaBnahmen im
Sinne des Absatzes 1. Mafnahmen mit dem Ziel einer ra-
tionelleren Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen
des Absatzes 1 Unterabs. 1 jedoch auch dann Rationalisie-
rungsmabBnahmen, wenn durch sie zugleich Arbeitsbela-
stungen abgebaut werden.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Fille des Betriebs-
iibergangs im Sinne des § 813a BGB.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1. Ob eine Anderung erheblich bzw. wesentlich ist, ist von
der Auswirkung der MaBnahme her zu beurteilen.

Eine RationalisierungsmaBnahme liegt auch dann vor,
wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner

erungen zunéchst zwar keine erheblichen bzw. we-
sentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortset-
zung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche
bzw. wesentliche Auswirkungen haben wird.

Eine Anderung, die fiir die gesamte Verwaltung bzw.
den gesamten Betrieb nicht erheblich bzw. nicht we-
sentlich ist, kann fiir einen Verwaltungs- bzw. Betriebs-
teil erheblich bzw. wesentlich sein.

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht
erforderlich, da8 sie fiir mehrere Arbeiter zu einem
Wechse] der Beschiftigung oder zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fiihrt.

2. Keine MaBnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind Mal-
nahmen, die unmittelbar z. B. durch

—~ voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfrage-
riickgang,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberi-
sche MaBnahmen) verursachte Aufgabeneinschran-
kung,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel

veraniafit sind.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation
kann auch vorliegen, wenn aufgrund von Arbeitsvertra-
gen geleistete Arbeiten kiunftig aufgrund Werkvertra-
ges durchgetiihrt werden sollen {z. B. bei Privatisierung
des Reinigungsdienstes).

g2
Unterrichtungspflicht

(1) Der Arbeitgeber hat die zustiindige Personalvertre-
tung rechtzeitig und umfassend iiber eine vorgesehene
RationalisierungsmaBnahme zu unterrichten. Er hat die
personellen und sozialen Auswirkungen mit der Personal-
vertretung zu beraten.

(2} Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen
sind zu beachten. Sie werden durch diesen Tarifvertrag
nicht beriihrt

(3) Unbeschadet der Absitze 1 und 2 soll der Arbeitge-
ber die Arbeiter, deren Arbeitspliatze von der vorgesehe-
nen RationalisierungsmaBnahme voraussichtlich betrof-
fen werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung unter-
richten.
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§3
Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist dem von einer Rationalisie-
rungsmaBnahme im Sinne des §1 betroffenen Arbeiter
nach den Absétzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung ver-
pitichtet.

Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung
oder Umschulung des Arbeiters voraus.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeiter einen
mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern.

Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterab-
satzes 1, wenn sich durch die neue Tiétigkeit die bisherige
Einreihung nicht éndert und der Arbeiter in der neuen
Tatigkeit vollbeschaftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht
vollbeschiftigt bleibt.

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplaizes
bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Verwaltung/demselben Be-
trieb an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in derselben Verwaltung/demselben Be-
trieb an einem anderen Ort oder in einer anderen Ver-
waltung/einem anderen Betrieb an demselben Ort,

¢) Arbeitsplatz in einer anderen Verwaltung/einem ande-
ren Betrieb an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einverneh-
men mit dem Arbeiter abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaBgabe des
Unterabsatzes 3 nicht zur Verfiigung, soll der Arbeiter
entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn
ihm dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demsel-
ben Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden kann.

{3) Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne des
Absatzes 2 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Arbeit-
geber verpflichtet, dem Arbeiter einen anderen Arbeits-
platz anzubieten. Absatz 2 Unterabs. 3 und 4 gilt entspre-
chend.

Die spitere Bewerbung um einen gleichwertigen Ar-
beitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleichgeeig-
neten Bewerbern bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der
Absitze 2 und 3 zur Verfiigung gestellt werden, ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei ei-
nem anderen Arbeitgeber des Gffentlichen Dienstes an
demselben Ort zu bemiihen.

(5) Kann dem Arbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der
Absétze 2 bis 4 zur Verfiigung gestellt werden, kann der
Arbeitgeber dem Arbeiter auch einen Arbeitsplatz bei ei-
nem anderen Arbeitgeber im Sinne des §20 Abschn. B
Abs. 7 BAT, vorzugsweise an demselben Ort, nachweisen.

(8} Der Arbeiter ist verpflichtet, einen ihm angebotenen
Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 bis 5 anzunehmen, es
sei denn, daB ihm die Annahme nach seinen Kenntnissen
und Fihigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden
kann.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Ottentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 4 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II oder ei-
nen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

g4
Forthildung, Umschulung
(1) Ist nach § 3 eine Fortbildung oder Umschulung er-

forderlich, hat sie der Arbeitgeber rechtzeitig zu veranlas-
sen oder auf seine Kosten durchzufiihren.

Der Arbeiter darf seine Zustimmung zu einer Fortbil-
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dungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht willkiirlich
verweigern.

(2) Der Arbeiter ist fiir die zur Fortbildung oder Um-
schulung erforderliche Zeit, langstens fiir zwolf Monate,
von der Arbeit freizustellen. Fiir ganze Arbeitstage der
Freistellung ist der Urlaubslohn zu zahlen, im dbrigen ist
der Lohn fortzuzahlen. Wird durch die Fortbildung oder
Umschulung die durchschnittliche regelméaBige wochentli-
che Arbeitszeit iiberschritten, ist dem Arbeiter ein ent-
sprechender Freizeitausgleich bis zur Dauer der verein-
barten regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit zu gewih-
ren.

{3) Setzt der Atbeiter nach der Fortbildung oder Um-
schulung aus einem von ihm zu vertretenden Grunde das
Arbeitsverhiltnis nicht fHir mindestens einen der Dauer
der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeit-
raum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, das nach Absatz
2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung
oder Umschulung zuriickzufordern.

Protokolinotiz zu Absatz 1 Unterabs. 2:

Gibt ein Arbeiter, der das 55. Lebensjahr vollendet hat,
seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschu-
lungsmaBnahme nicht, kann dies nicht als willkiirliche
Verweigerung angesehen werden.

g5
Besonderer Kiindigungsschutz

(1} Ist dem Arbeiter eine andere Titigkeit Gbertragen
worden, darf das Arbeitsverhéltnis wahrend der ersten
neun Monate dieser Tétigkeit weder aus betriebsbeding-
ten Griinden noch wegen mangeinder Einarbeitung ge-
kiindigt werden. Wird die andere Titigkeit bereits wah-
rend der Fortbildung oder Umschulung ausgeiibt, verlan-
gert sich die Frist auf zwdlf Monate.

(2) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses darf nur dann ausgesprochen wer-
den, wenn dem Arbeiter ein Arbeitsplatz nach §3 Abs. 2
bis 5 nicht angeboten werden kann oder der Arbeiter ei-
nen Arbeitsplatz entgegen §3 Abs. 6 nicht annimmt. Die
Kiindigungsfrist betrdgt drei Monate zum Schlul eines
Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus §57 Abs. 1
MTB II/MTL II eine lingere Kiindigungsfrist ergibt.

Bei Arbeitern, die beim Wechsel der Beschaftigung eine
Beschiftigungszeit (§ 6 MTB II/MTL II} von mehr als 15
Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet ha-
ben, diirfen Kiindigungen mit dem Ziel der Beendigung
des Arbeitsverhiiltnisses im Zusammenhang mit Rationa-
lisierungsmaBnahmen nur dann ausgesprochen werden,
wenn der Arbeiter einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei
demselben Arbeitgeber entgegen § 3 Abs. 6 nicht annimmt.
Fiir diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betrigt die
Kiindigungsfrist sechs Monate zum Schlufl eines Kalen-
dervierteljahres.

{3) Der Arbeiter, der auf Veranlassung des Arbeitgebers
im gegenseitigen Einverstandnis oder aufgrund einer
Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wie-
der eingestellt werden, wenn ein fiir ihn geeigneter Ar-
beitsplatz zur Verfiigung steht.

§s
Lohnasicherung

(1) Ergibt sich in den Fillen des §3 Abs. 2 und 3 eine
Lohnminderung, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Ar-
beiter den Lohn auf der Grundlage des Sicherungsbetra-
ges (Absatz 2} zu wahren.

{2} Der Sicherungsbetrag setzt sich zusammen aus

a) dem Monatstabellenlohn (§ 21 Abs. 3 MTB [I/MTL II),
der Zulage nach dem Tarifvertrag iiber eine Zulage an
Arbeiter vom 17. Mai 1982,

b) den in der Protokollnotiz Nr. 1 genannten Zulagen, die
der Arbeiter fiir dieselbe Tatigkeit mindestens die letz-
ten drei Jahre vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genann-
ten Tag ununterbrochen bezogen hat,
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und, wenn sie der Arbeiter mindestens die letzten fiinf
Jahre vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag
fiir mindestens die Hélfte der durchschnittlichen regel-
mafigen wichentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTB 11/
MTL II} ununterbrochen bezogen hat, den in der Proto-
kollnotiz Nr. 2 genannten Zulagen und Zuschligen,

die dem Arbeiter im Kalendermonat vor dem in Absatz 3
Unterabs. 2 genannten Tag zugestanden haben oder zuge-
standen hitten,

¢) dem monatlichen Durchschnitt der Zuschlige nach
dem Tarifvertrag iiber Lohnzuschliage gemial § 20 MTB
II fiir Arbeiter des Bundes vom 9. Mai 1968, nach dem
Tarifvertrag uber die Lohnzuschlige geméal §29 MTL
{TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1883 und nach Nr. 13
SR 2a MTB 11 zu § 29 bzw. Nr. 13 Abs. 1 SR 2b MTB II,
die in den letzten zwilf Kalendermonaten vor dem in
Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag gezahlt worden
sind, sofern der Arbeiter mindestens die letzten fiinf
Jahre vor dem genannten Tag mindestens die Hailfte
der durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit (§15 Abs. 1 MTB II/MTL II) einen oder
mehrere dieser Zuschldge bezogen hat,

sowie

d) 80 v.H. des auf einen Kalendermonat bezogenen
Durchschnitts der auf die durchschnittliche regelmiBi-
ge wochentliche Arbeitszeit oder auf eine arbeitsver-
traglich vereinbarte geringere durchschnittliche regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTB II/
MTL II) entfallenden leistungsbezogenen lLohnbe-
standteile, die in den vorangegangenen zwilf Kalen-
dermonaten gezahit worden sind, sofern der Arbeiter
mindestens die letzten fiinf Jahre vor dem in Absatz 3
Unterabs. 2 genannten Tag ununterbrochen leistungs-
bezogene Lohnbestandteile bezogen hat.

(3) Fiir die Dauer der fiir den Arbeiter nach § 57 Abs. 1
MTB II/MTL II geltenden Frist — bei unter § 58 MTB II/
MTL II fallenden Arbeitern fiir die Dauer von sechs Mo-
naten zum SchluBl eines Kalendervierteljahres - erhalt
der Arbeiter eine persdnliche Zulage in Héhe des jeweili-
gen Unterschiedsbetrages zwischen dem Sicherungsbe-
trag und demn um den Sozialzuschlag, um die Zeitzuschla-
ge und um den Lohn fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft verminderten Monatslohn aus der
neuen Tatigkeit.

Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der Arbeiter
nach der Anordnung des Arbeitgebers die neue Tatigkeit
aufzunehmen hat.

(4) Der Arbeiter, der an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2
fiir ihn maBgebenden Tag eine Beschiftigungszeit (§6
MTB II/MTL II} von mehr als fiinf Jahren zuriickgelegt
hat, erhilt die persdnliche Zulage nach Absatz 3 auch
nach Ablauf der fiir ihn nach Absatz 3 Unterabs. 1 mafige-
benden Frist.

Der Sicherungsbetrag vermindert sich mit jeder allgemei-
nen Lohnerhdhung — beginnend mit der ersten allgemei-
nen Lohnerhéhung nach Ablauf der fiir den Arbeiter nach
Absatz 3 Unterabs. 1 maBgebenden Frist — bei dem Arbei-
ter, der an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn maBge-
benden Tag

a) eine Beschiftigungszeit (§ 6 MTB II/MTL II) von mehr
als 15 Jahren zurickgelegt und das 50. Lebensjahr voll-
endet hat,

insgesamt fiinfmal um jeweils ein Fiinftel,

b) eine Beschéftigungszeit (§ 6 MTB II/MTL II) von mehr
als 15 Jahren zurickgelegt und das 40. Lebensjahr voll-
endet hat,

insgesamt viermal um jeweils ein Viertel,

c) die Voraussetzungen der Buchstaben a und b nicht er-
fiilit,
insgesamt dreimal um jeweils ein Drittel
der Summe der Lohnbestandteile, die nach Absatz 2
Buchst. b bis d bei der Errechnung des Sicherungsbetra-
ges zu berucksichtigen waren. Eine Verminderung unter-
bleibt bei dem Arbeiter, der an dem nach Absatz 3 Unter-
abs. 2 fiir ihn maBgebenden Tag eine Beschiftigungszeit
(§ 68 MTB II/MTL II) von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt
und das 55. Lebensjahr vollendet hat.
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Der jeweilige Sicherungsbetrag erhéht sich Hir den Ar-
beiter, der

a) an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir thn mafigeben-
den Tag eine Beschéftigungszeit (§6 MTL II/MTL II)
von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Le-
bensjahr vollendet hat,

jeweils um ein Viertel,

b) unter Unterabsatz 2 Buchst. a fillt,
jeweils um drei Viertel,

¢) unter Unterabsatz 2 Buchst. b fallt,
jeweils um die Hiélfte,

d) an dem nach Absatz 3 Unterabs. 2 fiir ihn malgeben-
den Tag eine Beschiftigungszeit (§ 6 MTB II/MTL Ii)
von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt hat,

jeweils um ein Viertel

der sich aus einer allgemeinen Lohnerhihung ergebenden
Mehrbetrage des Lohnes i Sinne des Absatzes 2 Buchst.
a aus der neuen Titigkeit.

Der Anspruch auf die personliche Zulage entfillt, wenn
Hir mindestens zwdlf zusammenhéngende Kalendermo-
nate keine persinliche Zulage mehr angefallen ist, weil
der um den Sozialzuschlag, um die Zeitzuschlage und um
den Lohn fiir (berstunden, Bereitschaftsdienst und Ruf-
bereitschaft verminderte jeweilige Monatslohn aus der
neuen Titigkeit den Sicherungsbetrag nicht unterschrit-
ten hat oder hiitte.

(5) Wird mit dem Arbeiter fiir die neue Tatigkeit eine
geringere durchschnittliche regelmiBige wichentliche Ar-
beitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Arbeiter
nach der am Tage vor der Anderung der Beschiftigung
bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarung durch-
schnittlich regelmifiig wochentlich zu leisten hatte, ist der
maflgebende Sicherungsbetrag in demselben Verhéitnis
zu kiirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

{6) Die personliche Zulage wird neben dem Moenatslohn
aus der neuen THtigkeit gezahlt. Sie ist keine standige
Lohnzulage im Sinne des § 21 Abs. 4 Satz 1 MTB II/MTL
1I. § 30 Abs. 3 MTB II/MTLII gilt entsprechend.

Die persénliche Zulage wird bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 47 MTB II/MTL II) beriicksichtigt.

{7) Die Absitze 2 bis 6 geiten nicht, wenn der Arbeiter
seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschu-
lungsmafnahme entgegen §4 Abs. 1 Unterabs. 2 verwei-
gert oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von
ihm zu vertretenden Grund abbricht.

Die persénliche Zulage entfdllt, wenn der Arbeiter die
Ubernahme einer hoherwertigen Titigkeit ohne triftige
Griinde ablehnt.

Die persinliche Zulage entfilit ferner, wenn der Arbei-
ter die Miglichkeit des Bezuges von vorgezogenem oder
flexiblem Altersrubhegeld der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder einer entsprechenden Leistung der Zusatz-
versorgung hat.

(8) Bei Lohnsicherung nach den vorstehenden Absiitzen
finden die Vorschriften iiber die Anderungskiindigung
keine Anwendung.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Zulagen im Sinne des Buchstaben b erster Halbsatz
sind:

Vorarbeiter-, Vorhandwerker- und Lehrgesellenzula-
gen nach 8§ 3 und 4 des Tarifvertrages iiber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTB II vom 11. Juli 1968 bzw.
Vorarbeiterzulagen nach §3 des Tarifvertrages iiber
das Lohngruppenverzeichnis zurn MTL II vom 11. Juli
1966,

Zulagen nach FuBnoten zu Tatigkeitsmerkmalen des
Tarifvertrages tiber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTL II vom 11. Juli 1968,

Zulage nach Nr. 9 der Vorbemerkungen zum Tarifver-
trag lber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II
vom 11. Juli 1968,

Zulage nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter
bei Justizvollzugsanstalten vom 27. November 1975.
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2, Zulagen und Zuschlige im Sinne des Buchstaben b
zweiter Halbsatz sind:

Wechselschichtzuschlage nach §29a MTB Il und den
Sonderregelungen hierzu bzw. § 29a MTL II,

Zulage nach Nr. 13 Abs. 3 SR 2b MTB 11,

50 v. H. des Theaterbetriebszuschlags nach Nr. 5 SR 2g
MTLII,

Zulage nach Nr. 6 SR 2m MTB II bzw. Nr. 8 SR 21 MTL
IL

3. Eine Zulage/ein Zuschlag gilt auch dann als im Sinne
des Buchstabens b ununterbrochen bezogen, wenn der
Arbeiter sie voriibergehend

wegen Arbeitsunfihigkeit, wegen Erholungsurlaubs
einschlieBlich etwaigen Zusatzurlaubs, wegen einer
Kur nach § 42a MTB II/MTL II oder wegen Arbeits-
befreiung,

wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, von
Wehriibungen oder des Zivildienstes, wegen Mutter-
schaftsurlaubs oder wegen Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz,

aus sonstigen Griinden bis zu insgesamt hichstens
zwei Monaten

nicht erhalten hat.

Entsprechendes gilt fiir die in Buchstabe d genannten
Lohnbestandteile.

4. Buchstabe d findet auf Arbeiter der Freien und Hanse-
stadt Hamburg keine Anwendung.

&7
Abfindung

(1) Der Arbeiter, der auf Veranlassung des Arbeitgebers
im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer
Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausscheidet, erhilt nach MaBgabe folgender Ta-
belle eine Abfindung:

Beschiftigungs- bis zum nach vollendetem
zeit vollendetem

{(§6 MTB 11/ 40. 40. 45, 50. 55

MTL II) Lebensjahr Lebensjahr
Monatsbeziige

3 Jahre - 2 2 3 3

5 Jahre 2 3 3 4 5

7 Jahre 3 4 5 6 7

9 Jahre 4 5 6 7 9

11 Jahre 5 8 7 9 11

13 Jahre 6 7 8 10 12

15 Jahre 7 8 9 11 13

17 Jahre 8 9 10 12 14

19 Jahre 9 10 11 13 15

21 Jahre 10 11 12 14 18

23 Jahre - 12 13 15 17

25 Jahre - 13 14 16 18

Monatsbezug ist der Betrag, der dem Arbeiter als Sum-
me aus dem Monatstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und
der Zulage nach dem Tarifvertrag liber eine Zulage an Ar-
beiter vom 17. Mai 1982 im letzten Kalendermonat vor
dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden
hiitte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Hat der Arbeit-
geber das Arbeitsverhiltnis gekiindigt, wird die Abfin-
dung erst fillig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindi-
gungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls der Arbeiter
Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgiiltig feststeht,
daB der Arbeiter ausgeschieden ist.

{(3) Die Abfindung stehi nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von dem Arbeiter zu vertre-
tenden Grund (z. B. Ablehnung eines angebotenen Ar-
beitsplatzes entgegen § 3 Abs. 6, Ablehnung der Fortbil-
dung bzw. Umschulung entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2)
erfolgt ist oder
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b) der Arbeiter im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist, weil er
von einem anderen Arbeitgeber im Sinne des §29
Abschn. B Abs. 7 BAT libernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nach dem
MTB 1I bzw. MTL Il nicht zu.

§s8
Persnliche Anspruchsveraussetzungen

(1) Anspriiche aus diesem Tarifvertrag bestehen nicht,
wenn der Arbeiter erwerbsunféhig oder berufsunfahig im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die
Voraussetzungen fiir den Bezug eines vorgezogenen oder
flexiblen Altersruhegeldes der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder einer entsprechenden Leistung der Zusatz-
versorgung erfiillt. Satz 1 gilt nicht fiir eine Arbeiterin, die
die Voraussetzungen fiir den Bezug eines vorgezogenen
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, §25 Abs. 3 AVG
oder § 48 Abs. 3 RKG erfiillt, solange ihre Versorgungsren-
te nach § 85 Abs. 7 der Satzung der VBL cder entsprechen-
den Vorschriften ruhen wiirde.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der
Arbeiter das 85. Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes
vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde
liegende Zahl der Monatsbeziige, oder ist absehbar, da8
innerhalb dieses Zeitraumes einer der Tatbestinde des
Absatzes ! eintritt, verringert sich die Abfindung entspre-
chend.

(3) Tritt der Arbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der
kleiner ist als die der Abtindung zugrunde liegende Zah!
der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhiltnis bei einem Ar-
beitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT ein, ver-
ringert sich die Abfindung entsprechend. Der iiberzahlte
Betrag ist zuriickzuzahlen.

§9
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Arbeiter nach anderen Bestim-
mungen zu den gleichen Zwecken gewahrt werden, sind
auf die Anspriiche nach diesem Tarifvertrag anzurechnen.
Dies gilt insbesondere fiir gesetzliche oder durch Vertrag
vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den Arbeitgeber
(z. B. §§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).

(2) Der Arbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen
Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zustehenden
Leistungen Dritter zu beantragen. Er hat den Arbeitgeber
von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden
Entscheidungen sowie von allen ihm gewéhrten Leistun-
gen im Sinne des Absatzes 1 unverziiglich zu unterrichten.

Kommt der Arbeiter seinen Verpflichtungen nach Un-
terabsatz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihm An-
spriiche nach diesem Tarifvertrag nicht zu.

§10
Inkrafttreten, Laufzeit .

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten
zum SchluB eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt
werden.

{2) Dieser Tarifvertrag gilt nur, wenn der Wechsel der
Beschaftigung bzw. die Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses nach dem 31. Dezember 1986 eintritt. Ist der Wech-
sel der Beschaftigung bzw. die Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses vor dem 1. Januar 1987 eingetreten, verbleibt
es bei den bisherigen Regelungen.

Bonn, den 9. Januar 1887

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Der Tarifvertrag ist am 1. Januar 1987 in Kraft getreten.
Er gilt nur, wenn der Wechsel der Beschiiftigung oder
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses infolge einer
Rationalisierungsmafinahme nach dem 31. Dezember
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1986 eingetreten ist oder eintritt. Ist der Wechsel der
Beschiftigung oder die Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses vor dem 1. Januar 1987 eingetreten, verbleibt es
bei der bisherigen Regelung (Tarifvertrag iiber den Ra-
tionalisierungsschutz fiir Arbeiter vom 28. Oktober 1971
— bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 7. 1. 1972 -
SMBIL. NW._20318).

2. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages ergeht ein beson-
derer ErlaB.

- MBIl NW. 1987 S5.422.

20319 .
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag {iber eine Zuwendung Fiir
Praktikantinnen (Praktikanten)

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050-36-TV 1 -
u.d. Innenministers - 11 A 2 - 7.89 - 6/87 —
v.30.1.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber eine Zuwendung an Praktikantinnen (Prakti-
kanten) vom 12. Oktober 1973 {bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 14.11. 1973 - SMBL. NW. 20319) mit Wirkung
vom 1. 1. 1988 geandert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fir
Praktikantinnen (Praktikanten)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. | vom
7. November 1874 geanderte Tarifvertrag iiber eine Zu-
wendung fir Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Ok-
tober 1873 wird wie folgt gedindert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Hat die Praktikantin (der Praktikant) nicht wiih-
rend des ganzen Kalenderjahres Beziige von dem-
selben Ausbildungstriger aus dem Praktikantenver-
héltnis oder aus einem anderen Rechtsverhiiltnis, an
das sich das Praktikantenverhéltnis ohne Unterbre-
chung angeschlossen hat, erhalten, vermindert sich
die Zuwendung um ein Zwélftel fiir jeden Kalender-
monat, fiir den sie (er} keine Beziige erhalten hat.
Die Verminderung unterbleibt fir die Kalendermo-
nate, fiir die die Praktikantin (der Praktikant) keine
Beziige erhalten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschatt tiir Angestellte im 5ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

-~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des &Sifentlichen
Dienstes (GGV&D) -

- Marburger Bund (MB} -
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worden ist und nach der Entlassung die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

c) der Inanspruchnahme des Erziehungsuriaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

{3) Der sich nach den Absiitzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhéht sich um 50 DM fiir je-
des Kind, tiir das der Praktikantin (dem Praktikan-
ten) tir den Monat Oktober bzw. fiir den nach Ab-
satz 1 Unterabs. 2 oder 3 maligebenden Kalendermo-
nat Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) rugestanden hat oder ohne Beriicksichti-
gung des § 3 oder des § 8 BKGG zugestanden hiitte.
§ 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 BAT ist ent-
sprechend anzuwenden.

¢) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

d} Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhiilt folgende Fas-
sung:

Protokolinotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die der Praktikantin (dem Praktikanten)
aufgrund des Rechts der Europidischen Gemein-
schaften oder aufgrund zwischenstaatlicher Abkom-
men in Verbindung mit dem BKGG Kindergeld zu-
steht oder ohne Berticksichtigung des § 3 oder des § 8
BKGG oder entsprechender Vorschriften zustehen
wiirde, sind zu beriicksichtigen.

2. Dem § 3 wird folgender Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschaf-
tigung withrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft,

Kéln, den 9. Januar 1987
- MBL NW.1987 S. 426.

20319
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 9. Jab:;ua.r 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050-28-IV 1 -
u. d Innenministers— I1A2-769-17/87 -
v.30.1. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung Ffir Auszubildende vom
12. Oktober 1973 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
14.11. 1973 - SMBL NW. 20319) mit Wirkung vom 1. 1, 1986
geédndert worden ist, geben wir bekannt:

rirag Nr. 2
vom 9. Januar 1987

zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
tér Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
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und”)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubil-
dende vom 12. Oktober 1973, geiindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 1 vom 6. Dezember 1974, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 2 erhiilt die folgende Fassung:

{2) Hat der Auszubildende nicht withrend des ganzen
Kalenderjahres Beziige von demselben Ausbilden-
den aus dem Ausbildungsverhiltnis oder aus einem
anderen Rechtsverhiiltnis, an das sich das Ausbil-
dungsverhiltnis ohne Unterbrechung angeschlossen
hat, erhalten, vermindert sich die Zuwendung um
ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er
keine Beziige erhalten hat. Die Verminderung unter-
bleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der Auszubil-
dende keine Beziige erhalten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und §6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢} der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

b) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

(3) Der sich nach den Absétzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhdht sich um 50 DM fiir je-
des Kind, fiir das dem Auszubildenden fir den Mo-
nat Oktober bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabs. 2
oder 3 maBgebenden Kalendermonat Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zuge-
standen hat oder ohne Beriicksichtigung des § 3 oder
des §8 BKGG zugestanden hitte. §28 Abschn. B
Abs. 8 Satz 1 und Abs. 7 BAT ist entsprechend anzu-
wenden.

¢) Die Protokolinotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhilt die folgende
Fassung:

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die dem Auszubildenden aufgrund des
Rechts der Europiischen Gemeinschaften oder auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbin-
dung mit dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG oder
entsprechender Vorschriften zustehen wiirde, sind
zu beriicksichtigen.

2. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschif-
tigung wahrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im §ffentlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft {DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des offentlichen
Dienstes {GGVHD) -~

- Marburger Bund (MB) -,
:;i;e d:mr jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
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g2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den ¢. Januar 1987
— MBL NW. 1987 S. 426.

20319 .
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende

Gem. RAErl. d. Finanzministers — B 4050 - 2.11 - IV 1 -
u. d. Innenministers - I1 A 2 - 724.10 — 4/87 -
v. 30. 1. 19887

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarii-
vertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 18.
Miirz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 3.
1977 — SMEL NW. 20319) mit Wirkung vom 1. 1. 1988 geédn-
dert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
‘ andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubilden-
de vom 16. Mirz 1977, zuletzt geéndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 4 vom 21. April 1986, wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa) In Unterabsatz 1 Nr. 2 werden die Worte ,Lern-
schwester, Lernpfleger oder Schiilerin (Schiiler)
in der Krankenpflegehilfe* durch die Worte
.Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder
Hebammenschiilerin/Schiller in der Entbin-
dungspflege” ersetzt.

bb) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,oder wegen
des Bezuges von Mutterschaftsgeld” durch die
Worte ,, , wegen des Bezugs von Mutterschafts-
geld oder wegen der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz” ersetzt

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transpert und Verkehr — Hauptvor-

und

der Tarifg: inschaft fir Angestellte im offentlichen Dienst

- Deutache Angestaliten-Gewerkschaft (DAG) -

_ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des offentlichen
Dienstes (GGV3D) -

- Marburger Bund (MB) —

{:’qit dieser jedoch nicht fir arbeiterrentenversicherungspllichtige Auszu-
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cc) Unterabsatz 3 erhilt die folgende Fassung:

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschafisgeld
oder wegen der Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz auch die Voraussetzung des Unterabsat-
zes 2 nicht ertfiillt, ist dies unschidlich, wenn die
Ausbildung in unmittelbarem AnschluB an den
Ablauf der Schutzfristen bzw. an den Erzie-
hungsurlaub — oder lediglich wegen Arbeitsun-
fihigkeit oder Erholungsurlaubs spiiter als am
ersten Ausbildungstag nach Ablauf der Schutz-
fristen bzw. des Erziehungsurlaubs - in diesem
Kalenderjahr wieder aufgenommen wird.

b} In Absatz 2 wird das Wort ,gesamtversorgungsfihig”
durch das Wort ,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

¢} In den Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3 werden je-
weils die Worte ,Absatzes 1 Nr. 2“ ersetzt durch die
Worte ,Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2“.

2. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

Satz | gilt auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschiifti-
gung wahrend des Erziechungsurlaubs nach dem Bun-
deserziechungsgeldgesetz.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 9. Januar 1987
~MBL NW. 1987 S. 427.

20330 .
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987

zum Tarifve! iiber ein
Urlaubsgeld fiir estellte
Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4140-6.1-IV 1 -

u. d. Innenministers - I1 A 2 -~ 72410 - 2/87 -
v.5.2.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber ein Urlaubsgeld fiir Angestelite vom 16, Miirz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 18. 3, 1977 - SMBL NW.
20330 -) mit Wirkung vom 1. Januar 1988 geindert worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987
zum Tarilvertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*®)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angesteilten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des 3Hentlichen
Dienstes (GGVSD)

— Marburger Bund (MB)

Der Abschiuf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarit-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 11 des MBl. NW. bekanntgegeben,
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§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestelite
vom 16. Mérz 1977, zuletzt geéndert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 4 vom 21. April 1986, wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Unterabsatz 1 Nr. 2 werden das Wort ,,Medizi-
nalassistent,” gestrichen und die Worte ,Lern-
schwester, Lernpfleger oder Schiilerin (Schiiler)
in der Krankenpflegehilfe* durch die Worte
~Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder
Hebammenschillerin/Schiiler in der Entbin-
dungspflege” ersetzt.

bb} In Unterabsatz 2 werden die Worte ,oder wegen
des Bezuges von Mutterschaftsgeld” durch die
Worte ,, wegen des Bezugs von Mutterschafts-
geld oder wegen der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz" ersetzt.

cc) Unterabsatz 3 erhilt die folgende Fassung:

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld
oder wegen der Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz auch die Voraussetzung des Unterabsat-
zes 2 nicht erfiillt, ist dies unschidlich, wenn die
Arbeit in unmittelbarem Anschlufl an den Ab-
lauf der Schutzfristen bzw. an den Erziehungs-
urlaub - oder lediglich wegen Arbeitsunfihig-
keit oder Erholungsurlaubs spiter als am ersten
Arbeitstag nach Ablauf der Schutzfristen bzw.
des Erziehungsurlaubs - in diesem Kalender-
jahr wieder aufgenommen wird.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,gesamtversorgungsfihig”
durch das Wort ,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

¢) In den Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3 werden je-
weils die Worte ,Absatzes 1 Nr. 2* ersetzt durch die
Worte .Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2.

2. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschifti-
gung wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 8. Januar 1987
- MBIl NW. 1987 S. 428.

203304 ]
Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4150 -1.10 -1V 1 -
u. d. Innenministers-I1A2-769 - 1/87 -
v.5.2. 1987

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok-
tober 1873, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 14, 11.
1973 - SMBL NW. 203304 —, mit Wirkung vom 1. Januar
1988 gedndert wird, geben wir bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 2 vom 31. August 1984, wird wie folgt
gedndert:

1. Im Eingangssatz werden die Worte ,oder die ADO fiir
ibertarifliche Angestellte im ffentlichen Dienst” ge-
strichen.

2. In §1 Abs. 1 Nr. 2 werden das Wort ,Medizinalassi-
stent” gestrichen und die Worte ,Lernschwester, Lern-
pfleger oder als Schiilerin oder Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe durch die Worte ,Schiilerin/Schiiler in der
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Kranken-
pflegehilfe oder Hebammenschiilerin/Schiiler in der
Entbindungspflege" ersetzt

3. § 2 wird wie foigt geiindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 werden die Worte
.Buchst ¢* durch die Worte ,Satz 2“ ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

(2) Hat der Angestellte nicht wihrend des ganzen
Kalenderjahres Beziige von demselben Arbeitgeber
aus einem Rechtsverhiltnis derin § 1 Abs. 1 Nr. 2 ge-
nannten Art erhalten, vermindert sich die Zuwen-
dung um ein Zwilftel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den er keine Beziige erhalten hat. Die Verminderung
unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der An-
gestellte keine Beziige erhalten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Arbeit
unverziiglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und §8
Abs, 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Unterabsatz 1 erhilt die folgende Fassung:

Der sich nach den Absitzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhéht sich um 50 DM
fiir jedes Kind, fiir das dem Angestellten fiir den
Monat September bzw. fiir den nach Absatz 1
Unterabs. 2 oder 3 mafigebenden Kalendermo-
nat Kindergeld nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGG) zugestanden hat oder ohne Be-

*) Gleichlautende Tarifvertrége sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft tiir Angestellte im offentlichen Drienst

= Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden der offentlichen
Dienste (GGVSD)

- Marburger Bund (MB}

Der Abachiufi von inhal ichen Tarifveririgen und von AnschiuBtarif-

n zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird je-
wreils in Teil 1T des MBL NW_bekanntgegeben.
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riicksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG zuge-
standen hitte. § 20 Abschn. B Abs. § Satz 1 und
Abs. T BAT ist entsprechend anzuwenden.

bb) Unterabsatz 3 wird gestrichen.

d) In Absatz 4 werden die Worte ,so0 wird §2 Abs. 2
BBesG* durch die Worte ,werden §7 und §54
BBesG* ersetzt.

e) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhilt die folgende
Fassung:

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die dem Angestellten aufgrund des
Rechts der Européischen Gemeinschaften oder auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen in Verbin-
dung mit dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne
Bericksichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG oder
entsprechender Vorschriften zustehen wiirde, sind
zu beriicksichtigen.

4. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschif-
tigung wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§z
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1888 in Kraft.

Bonn, den 9. Januar 1987

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird folgendes
bestimmt:

I

Mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 3 haben die Tarif-
vertragsparteien insbesondere Folgerungen aus dem am
1. Januar 1986 in Kraft getretenen Gesetz (iber die Gewih-
rung von Erzichungsgeld und Erziehungsurlaub vom 6.
Dezember 1985 (BGBL I S. 2154) gezogen. Der Anderungs-
tarifvertrag ist daher auch riickwirkend am 1. Januar 1986
in Kraft getreten.

In den Fillen, in denen im Kalenderjahr 1986 wegen der
Geburt eines Kindes vor dem 1. Januar 19868 Mutter-
schaftsurlaub nach § 8a MuSchG in der bis zum 31. De-
zember 1985 geltenden Fassung zu gewiahren war, ver-
bleibt es fiir die Zuwendung 1988 bei der Anwendung des
§ 2 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir An-
gestellte in der bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Fas-
sung.

IL

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Cktober
1873 (Abschn. B des Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d.
Innenministers v. 14. 11. 1973 - SMBIL. NW. 203304) werden
wie folgt geiindert und ergénzt:

a) Nummer 7 Buchst. a erhiilt die folgende Fassung:

a) Bei der Bemessung der Zuwendung nach §2 Abs. 2
werden grundsatzlich nur die Monate beriicksich-
tigt, fiir die der Angestellte aus einem Rechtsver-
haltnis der in §1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Art vom
Land Beziige erhalten hat. Es geniigt, daB nur fiir ei-
nen Teil eines Kalendermonats Beziige gezahlt wor-
den sind. Fiir die Kalendermonate, fiir die der Ange-
stellte aus den Griinden, die in Absatz 2 Buchst. a
bis ¢ aufgefiihrt sind, keine Beziige erhalten hat,
kommt eine Verminderung der Zuwendung nicht in
Betracht.

b) Nummer 7a Satz 1 wird durch die folgenden Satze er-
setzt:
In den Fiillen des Absatz 3 Unterabs. 1 ist der Kinder-
erhohungsbetrag nicht nur dann zu zahlen, wenn der
Angestellte das Kindergeld tatsachlich erhilt, sondern
auch dann, wenn es ihm ohne Beriicksichtigung des § 3
oder § 83 BKGG zugestanden hiitte. Durch die Bezug-
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nahme auf § 280 Abschn. B Abs. 8 Satz 1 (i. V.m. Abs. 7)
BAT wird sichergestelit, dafi in den dort geregelten
Konkurrenzfillen der Erhéhungshetrag nur einmal ge-
zahlt wird. Bei teilzeitbeschiftigten Angestellten be-
stimmt sich — auch in den Konkurrenzfillen des § 29
Abschn. B Abs. 6 BAT - der Erhéhungsbetrag nach Ab-
satz 3 Unterabsatz 2.

¢} Nummer 9 wird um folgenden Satz ergénzt:

Die Bestimmung, wonach auf die Zuwendung eine Zu-
wendung aus einer Beschiftigung wihrend des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
anzurechnen ist, ist fiir das Land ohne Bedeutung, da
aus einer Teilzeitbeschiftigung als Angestellter wih-
rend des Erziehungsurlaubs eine Zuwendung nicht zu-
steht {Abschn. V Nr. 3.11 des Gem. RdErl. v. 5. 2. 1086 -
SMBI. NW. 20310).

— MBI NW_1987 5. 428.

20331 .
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4240 -5-1IV 1 -
u. d. Innenministers - [T A 2 - 724,10 - 3/87 -
v. 30. 1. 1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag ilber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 18. Mérz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 24. 3. 1977 -
SMBIL NW. 20331) mit Wirkung vom 1. 1. 1988 gedndert
worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 9. Januar 1987
zum Taritvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom
18. Méarz 1977, zuletzt gedndert durch den erungstarif-
vertrag Nr, 4 vom 21. April 1986, wird wie folgt geéindert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 Nr. 2 werden das Wort , Medizi-
nalassistent,” gestrichen und die Worte ,Lern-
schwester, Lernpfleger oder Schiilerin (Schiiler)
in der Krankenpflegehilfe* durch die Worte
Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege, Kin-
derkrankenpflege oder Krankenpflegehilfe oder
Hebammenschiilerin/Schiiler in der Entbin-
dungspflege” ersetzt.

bb) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,,oder wegen
des Bezuges von Mutterschaftsgeld” durch die
Worte ,, , wegen des Bezugs von Mutterschafts-
geld oder wegen der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz” ersetzt,
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cc) Unterabsatz 3 erhélt die folgende Fassung:

Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld
oder wegen der Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz auch die Voraussetzung des Unterabsat-
zes 2 nicht erfiillt, ist dies unschédlich, wenn die
Arbeit in unmittelbarem Anschluf an den Ab-
lauf der Schutzfristen bzw. an den Erziehungs-
urlaub - oder lediglich wegen Arbeitsunfihig-
keit oder Erholungsurlaubs spiter als am ersten
Arbeitstag nach Ablauf der Schutzfristen bzw.
des Erziehungsurlaubs - in diesem Kalender-
jahr wieder aufgenommen wird.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,.gesamtversorgungsfahig”
durch das Wort ,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

¢} In den Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3 werden je-
weils die Worte ,Absatzes 1 Nr. 2“ ersetzt durch die
Worte .Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2%

2. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir ein Urlaubsgeld aus einer Beschafti-
gung wihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 9. Januar 1987

In Nr. 4 der Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarif-
vertrag vom 16. Mirz 1977 {Abschnitt B des Gem. RdErl. v.
24. 3. 1977 (SMBL NW. 20331) wird Satz 2 gestrichen.

- MBIl NW. 1987 S. 430.

203314
XAnderungstarifvertrag Nr. 3
vom 9. Januar 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir
Arbeiter des Bundes und der Linder

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4250-1-1IV 1 -
u.d. Innenministers — I1 A2 - 7.69 - 5/87 —
v.30. 1. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes
und der Linder vom 12. Oktober 1973 (bekanntgegeben
mit dem Gem. RAErl v. 14. 11. 1973 - SMBI1. NW. 203314)
g:;‘t‘ Wirkung vom 1. 1. 1888 gedndert worden ist, geben wir

annt:

rtrag Nr. 3
vom 9. Januar 1987

zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung tiir Arbeiter des
Bundes und der Linder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
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wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Lander vom 12. Oktober 1973, zuletzt ge-
iindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 31. Au-
gust 1984, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In§1 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,Lernschwester,
Lernpfleger oder als Schiilerin oder Schiiler in der
Krankenpflegehilfe* durch die Worte ,Schiilerin/
Schiiler in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege
oder Krankenpflegehilfe oder Hebammenschiilerin/
Schiiler in der Entbindungspflege” ersetzt.

b} Es wird der folgende Absatz 8 angefiigt:

(8} Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir eine wahrend
des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz ausgeiibte Beschiftigung.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

(2) Hat der Arbeiter nicht wihrend des ganzen Ka-
lenderjahres Beziige von demselben Arbeitgeber aus
einem Rechtsverhéltnis der in §1 Abs. 1 Nr. 2 ge-
nannten Art erhalten, vermindert sich die Zuwen-
dung um ein Zwglftel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den er keine Beziige erhalten hat. Die Verminderung
unterbleibt fir die Kalendermonate, fiir die der Ar-
beiter keine Beziige erhalten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Arbeit
unverziglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschiftigungsverbote nach §3 Abs. 2 und § 8
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur
Vollendung des zehnten Lebensmonats des Kin-
des.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

c)

d)

aa) Unterabsatz 1 erhilt die folgende Fassung:

Der sich nach den Absétzen 1 und 2 ergebende
Betrag der Zuwendung erhiht sich um 50 DM
fiir jedes Kind, fiir das dem Arbeiter fiir den Mo-
nat September bzw. fir den nach Absatz 1 Un-
terabs. 2 oder 3 mafBgebenden Kalendermonat
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
{BKGQG) zugestanden hat oder ohne Beriicksich-
tigung des § 3 oder des § 8 BKGG zugestanden
hatte. §29 Abschn. B Abs. 8 Satz 1 und Abs. 7
BAT ist entsprechend anzuwenden.

bb) Unterabsatz 3 wird gestrichen.

In Absatz 4 werden die Worte ,wird §2 Abs. 2
BBesG" durch die Worte ,werden §7 und §54
BBesG" ersetzt.

Die Protokollnotiz zu Absatz 3 erhilt die folgende
Fassung:

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fir die dem Arbeiter aufgrund des Rechts
der Europdischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit
dem BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Berlick-
sichtigung des § 3 oder des § 8 BKGG oder entspre-
chender Vorschriften zustehen wiirde, sind zu be-
riicksichtigen.

3. Dem § 3 wird der folgende Satz angefiigt:

Satz 1 gilt auch fiir eine Zuwendung aus einer Beschif-
tigung wiihrend des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft

Bonn, den 9. Januar 1887
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