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L

Durchfiihrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes

RdErl d. Ministers fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales v. 4. 6. 1987 -
III A 7 - 8420 (III 3/87)

Aufsichtsbehdrden nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz — JArbSchG - vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 24. April 1986 (BGBL. 1 S.

560),

und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen sind die Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsdmter, soweit es sich um Betriebe handelt, die nicht
der Bergaufsicht unterstehen (vgl. Nr. 5.1 des Verzeichnis-
ses der Anlage zur Verordnung zur Regelung von Zustin-
digkeiten auf dem Gebiet des Arbeits-, Ilnmissions- und
technischen Gefahrenschutzes - ZustVO AItG - vom 6. Fe-
bruar 1973 - GV. NW. S. 66 —, zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 10. Dezember 1986 (GV. NW. 1987 S, 2), -
SGV. NW. 28 - Zur einheitlichen Durchfithrung der ge-
setzlichen Vorschriften wird auf folgendes hingewiesen:

1
1.1

12

13

14

1.5

Zu § 1 Geltungsbereich

Vom Geltungsbereich des Gesetzes nicht erfalit wird
eine Tatigkeit von Kindern und Jugendlichen, die
von so geringer Dauer und Intensitit ist und zu der
das einzelne Kind oder der einzeine Jugendliche so
selten herangezogen wird, daf) sie aus diesem Grund
der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern nicht &hn-
lich ist.

Auch eine kurzfristige Beschéftigung wird vom Ge-
setz erfallt. Ausgenommen sind gelegentliche ge-
ringfiigige Hilfeleistungen in den Fillen des §1
Abs. 2 Nr. 1. Hilfeleistung"” bedeutet, daB jemandem
Beistand geleistet wird. Dabei braucht sich die Per-
son, der beigestanden wird oder beigestanden wer-
den soll, nicht in einer Notlage zu befinden. Bei ihr
muf} jedoch zumindest ein personliches Bediirfnis,
Hilfe zu ethalten, bestehen. Hierbei ist es unerheb-
lich, ob sie sich durch eine Gegengabe erkenntlich
zeigt. Wird aber Arbeit zum Zweck des Erwerbs ge-
leistet, so handelt es sich nicht um ,Hilfeleistungen”,
wie iiberhaupt regelmiafige und planmiBige Arbei-
ten keine ,gelegentlichen” Hilfeleistungen sind. Das
sind vielmehr geringfligige, kurzfristige Tétigkeiten
aus besonderem Anlaf.

§ 1 Abs. 2 Nr. 1a stellt nicht allein auf die geringfiigi-
ge Hilfeleistung ab, sondern verlangt. daB sie aus
Gefilligkeit erbracht wird. Als Motiv fiir Hilfelei-
stungen aus Gefilligkeit kommen in Frage: Kame-
radschaft, Bekanntschaft, Ndchstenliebe. In der Re-
gel liegt eine Hilfeleistung aus Gefilligkeit nur dann
vor, wenn sie unmittelbar den persénlichen Belan-
gen der Person, fiir die diese Leistung erbracht wird,
dient und nicht etwa dem Erwerbsgeschift dieser
Person zugute kommt.

Die Tatigkeit von Kindern und Jugendlichen auf-
grund familienrechtlicher Vorschriften (z. B. § 1619
BGB) filit grundsitzlich unter den Geltungsbereich
des Gesetzes; sie wird jedoch u. a. dann nicht erfafit,
wenn es sich um geringfiigige Hilfeleistungen, die
nur gelegentlich erbracht werden, handelt (§ 1 Abs. 2
Nr. 1b). Die Ahndungsmdéglichkeiten bei Verstoflen
von Personensorgeberechtigten sind dieselben, wie
bei der Beschiftigung fremder Kinder und Jugend-
licher.

Unter dem Begriff ,Familienhaushalt* im Sinne des
§1 Abs. 2 Nr. 2 sind in landwirtschaftlichen Lebens-
gemeinschaften Haus und Hof zu verstehen.

Die Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen in
kulturtragenden oder dem Brauchtum dienenden
Organisationen wird vom Gesetz nicht erfaBt, soweit
es sich um Freizeitgestaltung handelt. Hierzu zdhlt
u. a. die Mitwirkung in Choren, Tanzgruppen, Mu-
sikkapellen und bei Karnevalsveranstaltungen. Die
Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen bei
Theaterauffiihrungen kann nur dann als Freizeitge-
staltung bewertet werden, wenn die Vorstellungen
von Amateurtheatergruppen durchgefithrt werden

1.51

1.52

1.53

32

321

und die Theaterbesucher fiir die Vorstellung keine
Gegenleistung zu erbringen haben.

Im ibrigen lberpriifen die Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsaimter die Mitwirkung von Kindern und Ju-
gendlichen, wenn ihnen konkrete Anhaltspunkte
dafiir bekannt werden, daB der Rahmen der Frei-
zeitgestaltung Uberschritten sein konnte, weil auf-

nd der Dauer und Intensitit der Mitwirkung eine

rforderung der Kinder und Jugendlichen zu be-
sorgen ist.

Der Rahmen der Freizeitgestaltung ist jedenfalls
dann Gberschritten, wenn die drei folgenden Krite-
rien im Einzelfall erfiillt sind:

Die Tatigkeit der Kinder oder Jugendlichen wird
von den Eltern oder einem Dritten vermarktet, d. h.
die Tatigkeit erbringt nach Abzug einer alters- und
tiatigkeitsangemessenen  Aufwandsentschadigung
einen Gewinn. Dabei ist unerheblich, wem der wirt-
schaftliche Nutzen zufliefit.

Di¢ Kinder oder Jugendlichen unterliegen einer
Verpflichtung zur Ableistung der Tatigkeit. Es ge-
niigt auch, wenn die Eltern eine Verpflichtung trifft,
die Kinder oder Jugendlichen zur Ableistung der
Tatigkeit anzuhalten. Die Verpflichtung mu8 nicht
einzelvertraglicher Natur sein. Es reicht aus, wenn
die Kinder oder Jugendlichen oder deren FEltern
Druck ausgesetzt sind, z. B. durch Vereinsstrafen
oder der Drohung mit Vereinsausschluf.

Die Tatigkeit der Kinder und Jugendlichen hebt sich
durch eine erhebliche zeitliche Beanspruchung und
eine gewisse RegelmiBigkeit von der reinen Frei-
zeitgestaltung ab. Es kann einerseits ausreichen,
wenn Kinder und Jugendliche eine einmalige be-
zahlte Leistung auf vertraglicher Basis erbringen,
fir die jedoch hiufiges n Voraussetzung ist. An-
dererseits kann auch eine zeitlich winfangreichere
Tatigkeit zuliéssig sein, wenn die Voraussetzungen
der Nummern 1.51 und 1.52 nicht erfiillt sind.

Zu § 2 Kind, Jugendlicher

Nach § 2 Abs. 1 des Schulpflichtgesetzes — SchpflG -
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Febru-
ar 1980 (GV. NW. S. 184), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 19. Mérz 1985 (GV. NW. S. 288), - SGV. NW,
223 - beginnt das Schuljahr in allen Schulen am 1.
August und endet am 31. Juli des darauffolgenden
Kalenderjahres unabhiéngig von der Lage der Som-
merferien. Die Vollzeitschulpflicht endet nach zehn
Schuljahren; dabei ist nicht erforderlich, daBl die
Klasse 10 erfolgreich abgeschlossen ist. Das bedeu-
tet, daB Schiiler mit dem Tag der Zeugnisaushindi-
gung nach zehn Schuljahren Jugendliche im Sinne
des JArbSchG sind mit der Folge, da8 sie ein Be-
schaftigungsverhéltnis aufnehmen kénnen. Eine
vorzeitige Beendigung der zehnjédhrigen Vollzeit-
schulpflicht ist ausnahmsweise zuldssig, wenn der
Schiiler einen der Abschliisse, die nach dem zehnten
Volizeitschuljahr vorgesehen sind, in weniger als
zehn Schuljahren erreicht hat. Der Schiiler gilt in
diesem Fall als Jugendlicher, wenn die zustindige
Schulaufsichtsbehérde der vorzeitigen Beendigung
zugestimmt hat.

Zu § 5 Verbot der Beschiftigung von Kindern

Vom Verbot der Kinderbeschaftigung ausgenom-
men ist u. a. die Tatigkeit von Kindern im Rahmen
des Betriebspraktikums wihrend der Vollzeitschul-
pflicht. Auf die Titigkeit finden § 7 Abs. 2 Nr. 2 und
§§ 9 bis 48 entsprechende Anwendung. Die Staatli-
chen Gewerbeaufsichtsamter haben sich bei der
Auswah! der Betriebe, die fiir das Schiilerbetriebs-
praktikum in Frage kommen, und bei der Regelung
der Beschaftigungsbedingungen fiir die Schiiler zu
beteiligen. Sie haben dafiir Sorge zu tragen, dal der
Arbeitseinsatz der Schiiler sich im Rahmen des Ge-
setzes bewegt.

Das Verbot der Beschiftigung von Kindern gilt in
bestimmten Bereichen nicht, wenn die Beschafti-
gung leicht und fiir Kinder geeignet ist.

Als Anhaltspunkt fir die Uberwachung der Be-
schiftigung von eigenen und fremden Kindern in
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der Landwirtschaft sind in der Anlage 1 landwirt-
schaftliche Titigkeiten zusammengestellt, die im
Regelfall fiir Kinder zu schwer, zu gefdhrlich oder
sonst ungeeignet sind. Diese Zusammenstellung ist
als Richtlinie gedacht. Sie bedeutet nicht, daf} alle
aufgefiihrten Arbeiten ausnahmslos ungeeignet sein
miissen: andererseits kann auch nicht davon ausge-
gangen werden, daB alle nicht aufgefiihrten Arbei-
ten fiir Kinder geeignet sind. Vielmehr sind im Ein-
zelfall die Konstitution des Kindes und die Umstén-
de, unter denen die Kinder beschiftigt werden oder
beschiftigt werden sollen, bedeutsam. Zu beachten
ist ferner, daB eine an sich leichte Arbeit bei einer
lingeren Beschiftigungsdauer ,schwer” und damit
unzuldssig werden kann. Die Unfallverhiitungsvor-
schriften der landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaften sind stets zu berticksichtigen.

Das Austragen von Zeitungen und Zeitschriften ist
immer dann als schwer und damit fiir Kinder unzu-
lassig anzusehen, wenn Pakete von mehr als 5 kg
Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel nicht nur ge-
legentlich gehoben oder beférdert werden sollen.
Sollen gréBere Lasten mit mechanischen Hilfsmit-
tein (Handwagen, Fahrrad mit geeignetem Gepéack-
triger usw.) gehoben oder befordert werden, so darf
die kérperliche Beanspruchung des Kindes nicht
griBer sein als bei Arbeiten nach Satz 1. Eine nicht
fiir Kinder geeignete Beschiftigung ist das Kassie-
ren von Zeitungs- und Zeitschriftengeld bei einem
griBeren Kundenkreis.

Fiir die Beschaftigung mit Handreichungen beim
Sport gelten die Satze 1 und 2 der Nummer 322 ent-
sprechend (z. B. beim Golfspiel das Schleppen von
Geriiten durch Caddies). Keine Handreichungen,
sondern unzuliissige Beschiftigungen sind z. B. das
Ausmisten von Pferdestillen oder das Putzen der
Pferde, es sei denn, daB es sich lediglich um leichte
Mithilfe bei diesen Arbeiten handelt.

Jugendliche iiber 15 Jahre, die noch vollzeitschul-
pflichtig sind, diirfen in den Schulferien fiir insge-
samt vier Wochen im Kalenderjahr ,Ferienjobs" an-
nehmen. Die Wochen miissen nicht zusammenhin-
gend sein; sie konnen auf die einzelnen Ferien auf-
geteilt werden. Der Arbeitgeber hat sich vor Beginn
der Beschiftigung zu vergewissern, daB die vier Wo-
chen noch nicht tiberschritten sind und durch die
Titigkeit bei ihm nicht iiberschritten werden. Fiir
die Beschiftigung im Ferienjob gelten die Vor-
schriften der §§ 8 bis 31 entsprechend.

Zu § 8 Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

Der Begriff Musikauffiihrungen umfafit Instrumen-
tal- und Gesangsdarbietungen aller Art. Hierzu ge-
héren Singspiele u. 4. Veranstaltungen ebenso wie
Darbietungen von selbstindigen Kinderchéren und
von Kindergruppen, die Gesangvereinen Erwachse-
ner angehéren. ,Andere Auffithrungen” kénnen Bal-
lette, lebende Bilder, Zirkusauffiihrungen, Brauch-
tums- und Folkloreveranstaltungen u.a. sein (vgl
auch Nummer 1.5).

Voraussetzung fiir die Bewilligung von Ausnahmen
ist, daB die Kinder bei der Auffiihrung, Veranstal-
tung usw. gestaltend mitwirken. Keinesfalls diirfen
Kinder etwa als Empfangspagen, Platzanweiser,
Programmverkiufer oder dergleichen beschiftigt
werden. DaB kultureile Belange die Mitwirkung der
Kinder erfordern, verlangt das Gesetz nicht.

Die irztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung, die
der Antragsteller vorzulegen hat, kann von jedem
Arzt ausgestellt werden. In Zweifeisfallen kann das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt die Vorlage einer
amtsérztlichen Bescheinigung verlangen.

Bevor das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt eine
Ausnahme bewilligt, mul u. a. sichergestellt sein,
daB nach Beendigung der Beschiftigung eine unun-
terbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden
eingehalten wird. Da das Gesetz nur dem Arbeitge-
ber Verpflichtungen auferlegt, mul davon ausge-
gangen werden, dall der Arbeitgeber die Freizeit zu
gewahren hat Diese Verpflichtung erstreckt sich
auf jede Beschiiftigung der Kinder durch den Ar-
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beitgeber. Inanspruchnahmen der Kinder, die au-
Berhalb des EinfluBbereichs des Arbeitgebers lie-
gen, bleiben dagegen unberiihrt. Das Staatliche Ge-
werbeaufsichtsamt hat solche Inanspruchnahmen
aber, soweit sie ihm bekannt sind (z. B. Schulbe-
such), bei seiner Entscheidung iiber einen Ausnah-
meantrag zu beriicksichtigen. Gegebenenfalls wird
sich daher eine hiufige Bewilligung von Ausnah-
men fiir ein und dasselbe Kind verbieten.

Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt hat sich bei
schulpflichtigen Kindern vor Bewilligung einer Aus-
nahme u. a. zu vergewissern, daB ihr Fortkommen in
der Schule nicht beeintriachtigt wird. Es kann vom
Antragsteller verlangen, daB er eine entsprechende
Bescheinigung der Schule beibringt, oder selbst die
Schule horen.

Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt hat ferner vor
Bewilligung einer Ausnahme das zustindige Ju-
gendamt zu hiren. Es kann weitere Steilen hiren.
Die Bewilligung einer Ausnahme sowie ihr Widerruf
{§ 54 Abs. 1) sind in jedem Fall dem Arbeitgeber
schriftlich bekanntzugehben, also auch dann, wenn er
nicht selbst Antragsteller ist Die beteiligten Stellen
sind von der Entscheidung zu unterrichten.

Eine Ausnahme kann fiir die wiederholte Beschafti-
gung - auch an verschiedenen Orten - innerhalb ei-
nes bestimmten Zeitraums bewilligt werden. Hier-
bei ist die Regelung der drtlichen Zustindigkeit (§ 3
des Verwaltungsverfahrensgesetzes NW) zu beach-
ten. Sollen mehrere Kinder gemeinsam beschiftigt
werden, wie beispielsweise bei Chéren, so kann das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt — nachdem es fiir
jedes einzelne Kind gepriift hat. ob die Vorausset-
zungen fiir eine Ausnahme erfiillt sind — dem Ar-
beitgeber (im Beispielsfall dem Chorleiter) eine
Sammelbewilligung fiir die namentlich aufzufiih-
renden Kinder erteilen.

Bewilligt das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Aus-
nahmen auch fiir die Beschéftigung von Kindern
auBerhalb seines Aufsichtsbezirks, so leitet es dem
jeweils drilich zustdndigen Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsamt unmittelbar Durchschrift der Ausnahme-
bewilligung zu, wenn die Orte, an denen die Be-
schiftigung stattfinden soll, bei Erteilen der Bewilli-
gung bekannt sind. Sind diese Orte nicht bekannt,
so0 ist die Bewilligung mit der Auflage zu verbinden,
das fiir den Ort der jeweiligen Beschiftigung zu-
stindige Staatliche Gewerbeaufsichtsamt rechtzei-
tig vor Beginn der Beschiftigung zu benachrichti-
gen.

Zu § 7 Mindestaiter fiir die Beschaftigung

Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr
unterliegen, aber noch nicht 15 Jahre alt sind, diir-
fen auBerhalb eines Berufsausbildungsverhiéltnisses
u. a. nur mit leichten und fiir sie geeigneten Tatig-
keiten beschaftigt werden. Bis zum Erlal eiper
Rechtsverordnu.nxrnach §28 Nr. 1 durch den Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung hat das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt im Einzelfall dar-
iiber zu befinden, ob die Voraussetzungen fiir die
Beschiftigung vorliegen. In Zweifelsféllen ist der
Staatliche Gewerbearzt hinzuzuziehen, der dann im
Benehmen mit dem Arzt, der die Erstuntersuchung
nach § 32 durchgefiihrt hat, entscheidet, ob die Ta-
tigkeit, die der Jugendliche ausibt oder ausiiben
soll, geeignet ist.

Zu § 8 Dauer der Arbeitszeit

§ 8 ist im Zusammenhang zu sehen mit § 15, der die
Fiinf-Tage-Woche fiir die Jugendlichen - ausgenom-
men die entsprechend § 5 Abs. 3 beschéftigten und
die im Einzelhandel titigen (vgl. § 15 Satz 2 und § 16
Abs. 4) - normiert. Das ist u. a. auch bedeutsam fiir
die zeitliche Lage des thecretischen oder prakti-
schen Unterrichts, den vor allemm griofiere Betriebe
vielflzllch zur Erginzung des Berufsschulunterrichts
erteilen.

Wird Unterricht vom Betrieb erteilt in Erfiillung der
Verpflichtung, den Jugendlichen entsprechend den
Ausbildungsvorschriften die erforderlichen theore-
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tischen und praktischen Kenntnisse und Fertigkei-
ten zu vermitteln, ist die Unterrichtszeit Arbeitszeit.
Es kommt hierbei nicht darauf an, cb der Arbeitge-
ber erklirt, dafl die Teilnahme freiwillig sei.

Wird vom Betrieb weiterfiilhrender Unterricht er-
teilt, dessen Stoff iiber die nach den Ausbildungs-
vorschriften zu vermittelnden Kenntnisse und Fer-
tigkeiten hinausreicht und der insbesondere darauf
abzielt, den Jugendlichen spiter die Méglichkeit zu
eriffnen, eine qualifiziertere Titigkeit auszuiiben,
als nach dem Ausbildungsziel vorgesehen ist, so
handelt es sich bei dieser Unterrichtszeit nicht um
Arbeitszeit, wenn den Jugendlichen die Teilnahme
am Unterricht freigestellt ist Ein solcher Unterricht
kann an einem arbeitsfreien Tag oder nach Arbeits-
schluB stattfinden.

Veranstaltet der Betrieb Sportkurse, Sprachkurse,
Nahkurse, Bastelkurse, ,Hobbykurse" u. a, 50 ist die
hierfiir aufgewendete Zeit keine Arbeitszeit, soweit
die Teilnahme freiweillig ist und der erteilte Unter-
richt nicht zum Unterricht nach Nummer 6.11 ge-
hért.

Vielfach wird - um eine vollwertige Berufsausbii-
dung zu gewdahrleisten - Unterricht, der die betrieb-
liche Ausbildung ergénzt, in auBerbetrieblichen Ein-
richtungen erteilt. Der Unterricht in diesen Einrich-
tungen kann z. B. an einigen Nachmittagen in der
Woche, samstags (vgl. § 18 Abs. 2 Nr. 8) oder in zu-
sammenhingenden ein- oder mehrwochigen Kur-
sen erteilt werden. Die Zeit der Teilnahme an diesen
Aushildungsmafinahmen ist einschliefilich der Pau-
sen auf die Arbeitszeit anzurechnen (vgl § 10 Abs. 2
Nr. 1). Die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
iiber die tigliche und wichentliche Hochstarbeits-
zeit, die Freizeit, die Ersatzfreizeit fiir Samstagsbe-
schiiftigung und die Nachtruhe sind zu beachten. Im
iibrigen gelten Nummern 6.11 bis 8.13 entsprechend.

Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf
weniger als acht Stunden verkirzt ist, kénnen Ju-
gendliche an den iibrigen Werktagen derselben Wo-
che achteinhalb Stunden beschiftigt werden, um die
ausfallende Zeit auszugleichen. Der Ausgleich darf
nur in derselben Kalenderwoche erfolgen. Die Vor-
schriften iiber die wéchentliche Hbchstarbeitszeit
von 40 Stunden, iiber die Fiinf-Tage-Woche, die
Samstags- und Sonntagsruhe sowie liber den Aus-
hang nach § 48 bleiben unberiihrt. Die achteinhalb
Stunden stellen in jedem Fall die Grenze der tigli-
chen Hochstarbeitszeit dar; das gilt auch, wenn die
Verkiirzung an den iibrigen Beschiftigungstagen
der Woche insgesamt mehr als zwei Stunden be-
triigt.

Zur Landwirtschaft im Sinne des § 8 Abs. 3 rechnen
auch landwirtschaftliche Nebenbetriebe, falls sie
ausschlieBlich fiir den Bedarf des Hauptbetriebs ar-
beiten, ferner der Gartenbau, die gemischten land-
und forstwirtschaftlichen Betriebe sowie Familien-
haushalte, die mit einem landwirtschaftlichen Be-
trieb des Arbeitgebers verbunden sind, wenn regel-
miBig auch Dienste fiir den landwirtschaftlichen
Betrieb geleistet werden.

In den Fillen, in denen ein Gartenbaubetrieb mit ei-
nem Handelsgeschéft fiir Erzeugnisse des Garten-
baus verbunden ist (insbesondere bei einer Gértne-
rei mit Blumenhandel, in der Produktions- und
Handelsbetrieb eine Einheit bilden), kann es zwei-
felhaft sein, ob §8 Abs. 3 Anwendung findet. Als
selbstindiger Nebenbetrieb des Gartenbaubetriebs
im Sinne von Nummer 84 kann das Handelsge-
schaft in derartigen Fillen nicht angesehen werden.
Vielmehr muB der gesamte Betrieb einheitlich ent-
weder als landwirtschaftlicher Betrieb oder als Ge-
werbebetrieb behandelt werden.

Wenn in dem Handelsgeschaft mehr als 50% fremde
Erzeugnise verwertet werden, ist der gesamte Be-
trieb als Gewerbe, und wenn mehr als 50% eigene
Erzeugnisse verwertet werden, ist der gesamte Be-
trieb als landwirtschaftlicher Betrieb anzusehen. Ist
das Handelsgeschift nach § 14 der Gewerbeordnung
- Gew( - angemeldet, kann bis zum Beweis des Ge-
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genteils vermutet werden, dafl der gesamte Betrieb
ein Gewerbebetrieb ist.

Zu § 9 Berufsschule

An einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unter-
richtsstunden von mindestens je 45 Minuten Dauer
— in der Regel also bei sechs Unterrichtsstunden -
darf der Arbeitgeber den Jugendlichen im Betrieb
nicht beschittigen; dieser Tag ist mit acht Stunden
auf die Arbeitszeit anzurechnen. Die véllige Frei-
stellung von der Betriebsarbeit und die Anrechnung
auf die Arbeitszeit mit acht Stunden kommt aber
nur einmal in jeder Woche in Betracht. Wenn der
Jugendliche einen weiteren Berufsschultag in der
Woche hat, wird der zweite Tag mit der Unterrichts-
zeit einschliefllich der Pausen, d. h. mit den tatsach-
lichen Zeitstunden auf die Arbeitszeit angerechnet.
Eine bestimmte Art oder Dauer der Pausen ist nicht
festgelegt Daraus ergibt sich, daB bei der Berech-
nung der Zeitstunden alle Pausen, z. B. auch die Mit-
tagspause zwischen Vor- und Nachmittagsunter-
richt, zu beriicksichtigen sind. Demgemal kann der
Jugendliche mit der héchstzulissigen Tagesarbeits-
zeit nach Abzug der Unterrichtszeit einschlieBlich
der Pausen im Betrieb beschiftigt werden. Weicher
von den iber finfstiindigen Berufsschultagen in ei-
ner Woche arbeitsfrei bleibt, wird der Einzelfallre-
gelung vorbehalten. Im Zweifel hat jedoch der Ar-
beitgeber das Dispositionsrecht.

Die Schulen regeln - ggf. im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehorde —, wie der Berufsschulunter-
richt erteilt wird. Zum Unterricht gehdren auch ge-
meinschaftsbildende Veranstaltungen. Welche Form
dafiir gewihlt wird, bestimmt sich allein nach den
pidagogischen Erfordernissen.

Hinsichtlich der Anerkennung von SV-Veranstal-
tungen als Berufsschulunterricht und damit die An-
rechnung der dafiir aufgewendeten Zeit auf die Un-
terrichtszeit im Sinne des §9 Abs. 2 wird auf den
RdAErl d. Kultusministers v. 22. 11. 1979 (BASS 17-51
Nr. 1} verwiesen.

Fiihrt die SV Veranstaltungen auBerhalb der Unter-
richtszeit durch, die als Schulveranstaltungen vom
Schulleiter genehmigt sind, so hat der Arbeitgeber
den J fir die Teilnahme daran freizu-
stellen und die Zeit auf die Arbeitszeit anzurechnen.

Im Blockunterricht wird der Berufsschulunterricht
eines Schuljahres zu einem oder mehreren Unter-
richtsblécken zusammengefait, so dall ein Wechsel
zwischen schulischem Vollzeitunterricht und be-
trieblicher oder iberbetrieblicher Ausbildung ent-
steht (so auch § 1 der Blockunterrichtsverordnung
vom 28. April 1983 - GV. NW. S. 157/SGV. NW. 223/
BASS 12-81 Nr. 3). Der Arbeitgeber darf den Ju-
gendlichen in Berufsschulwochen mit einem plan-
miBigen Blockunterricht von mindestens 25 Unter-
richtsstunden an fiinf Tagen nicht beschiftigen (vgl.
hierzu auch §3 der Blockunterrichtsverordnung).
Das Gesetz stellt auf den Unterrichtsplan ab. Das
bedeutet, daB unvorhergesehen ausfallende Unter-
richtsstunden oder -tage, wie sie sich z. B. durch
Krankheit von Lehrern ergeben kénnen, den Cha-
rakter der Blockunterrichtswochen nicht dndern.
Dagegen ist der Unterrichtsausfall am Rosenmon-
tag sowie der Unterrichtsausfall, der durch den in
aller Regel langfristig geplanten Lehrerausflug ent-
steht, anders zu beurteilen. Wann eine friihzeitige
Ankiindigung eines Unterrichtsausfalls vorliegt, die
diesen nicht mehr als unvorhergesehen erscheinen
1&8t und demzufolge das Merkmal ,planmiiBig” be-
einfluBt, kann im iibrigen nur nach den Umstiinden
des Einzelfalls entschieden werden.

Zusitzlich zum Blockunterricht sind betriebliche,
nicht dagegen auBerbetriebliche Ausbildungsveran-
staltungen bis zu zwei Stunden in der Woche zulds-
sig. Dazu diirfen nur Jugendliche herangezogen
werden, die sich tatsiichlich in einem Ausbildungs-
verhiiltnis befinden. Da die Jugendlichen samstags
und sonntags auch nicht zu Ausbildungszwecken im
Betrieb titig sein diirfen - abgesehen von den in § 16
Abs. 2 und § 17 Abs. 2 genannten Betrieben -, muf}
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die Ausbildungsveranstaltung an einem der anderen
Werktage stattfinden. Dabei ist darauf zu achten,
daB schulischer Unterricht und betriebliche Ausbil-
dungsveranstaltung zusammen acht Stunden nicht
iiberschreiten. Im ibrigen wird auf Nummer 6 ver-
wiesen. Befinden sich Jugendliche mit Blockunter-
richt nicht in einer Ausbildung oder hilt der Betrieb
fiir Auszubildende keine Ausbildungsveranstaltung
ab, so sind auch Berufsschulwochen nach § 9 Abs. 1
Nr. 3 erster Halbsatz gemiaB § 9 Abs. 2 Nr. 2 auf die
Arbeitszeit anzurechnen.

Nach §11 Abs. 1 SchpflG dauert die Berufsschul-
pflicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach
dem 31. 7. 1986 begonnen haben, in der Regel solan-
ge ein Berufsausbildungsverhiltnis besteht, das vor
Vollendung des 21. Lebensjahres begonnen worden
ist. Fiir die Betroffenen gelten demgeméB nach §9
Abs. 4 die Bestimmungen des §9 Abs. 1 bis 3 iiber
den Besuch der Berufsschule und die Anrechnung
auf die betriebliche Arbeitszeit ebenfalls.

Zu §10 Priifungen und aufBlerbetriebliche Ausbil-
dungsmaBnahmen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen u. a. an dem
Arbeitstag von der Arbeit freizustellen, der der
schriftlichen Abschlufiprifung unmittelbar voran-
geht. Das gilt auch, wenn die schriftliche Prifung
auf mehrere Tage verteilt ist. Aus dem Wort ,unmit-
telbar* ergibt sich, dall das Freistellungsgebot ent-
fallt, wenn die schriftliche AbschluBpriifung nach ei-
nem Tag stattfindet, der nicht Arbeitstag war (z. B.
arbeitsfreier Sonn- oder Feiertag, Ersatzruhetag,
Urlaubstag).

Zu § 13 Tégliche Freizeit

Fiir das Gebot, die Jugendlichen nach Arbeitsschluf
nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens zwblf Stunden zu beschéftigen, gilt
Nummer 44 entsprechend.

Zu § 14 Nachtruhe

Der Begriff ,Gaststittengewerbe” ist im Arbeits-
schutzrecht weit auszulegen. Er erfaBt jeden Be-
trieb, in dem — gewerbsmiBig oder nicht gewerbs-
miBig — Getrinke oder Speisen verabreicht oder
Personen beherbergt werden.

Nach § 14 Abs. 4 gelten die Ausnahmen fiir die Be-
schaftigung Jugendlicher nach 20.00 Uhr {Absatz 2
Nrn. 1 bis 3) nicht, wenn die Jugendlichen am fol-
genden Tag vor 9.00 Uhr Berufschulunterricht ha-
ben; in diesem Fall diirfen sie nur bis 20.00 Uhr be-
schiaftigt werden. Das gilt fiir die in Absatz 2 Nr. 2
genannten Jugendlichen iber 18 Jahre in mehr-
schichtigen Betrieben auch dann, wenn zusitzlich
die Ausnahme nach Absatz 5 Satz 2 in Anspruch ge-
nommen wird. Anders liegt der in Absatz 5 Satz 1
genannte Fall: Die Verkiirzung der zur Verfiigung
stehenden Beschiftigungszeit auf 2000 Uhr wire
hier sinnlos, weil die Ausdehnung auf 21.00 Uhr ge-
rade deswegen zugelassen wurde, um den Jugendli-
chen unnétige Wartezeiten zu ersparen, die — ver-
kehrstechnisch bedingt - bei einer Beschéftigung
nur bis 20.00 Uhr entstinden.

Die Beschiftigung von Jugendlichen bei Veranstal-
tungen {iber 2000 Uhr hinaus bis lingstens 23.00
Uhr kann das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt nur
bewilligen, wenn die Jugendlichen bei diesen Veran-
staltungen gestaltend mitwirken, d. h. unmittelbar
an der Darbietung beteiligt sind. Unzuléssig ist eine
Beschiftigung im Rahmen der &uBeren Organisa-
tion der Veranstaltung. Dazu zéhlt auch die Tatig-
keit des technischen Personals wie beispielsweise
Maskenbildner, Beleuchter, Handwerker, Biihnen-
arbeiter.

Nach § 3 Abs. 3 des Jugendschutzgesetzes - JOSchG
— vom 25. Februar 1985 (BGBL ! S. 425) darf Jugend-
lichen der Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs und
in vergleichbaren Vergnigungsbetrieben nicht ge-
stattet werden. Ausnahmen von dieser Vorschrift
sieht das Gesetz nicht vor. Demzufolge kdnnen die
Staatlichen Gewerbeaufsichtséimter in diesem Be-
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reich auch keine Ausnahmen fiir eine gestaltende
gditwgz)'kung von Jugendlichen zulassen (§ 14 Abs. 7
atz 2).

Ob, gegebenenfalls unter welchen Bedingungen, Ju-
gendliche bei dffentlichen Tanzveranstaltungen an-
wesend sein diirfen, regelt § 5 JOSchG. Ist die Anwe-
senheit erlaubt, konnen die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsimter auch zulassen, daB Jugendliche bei
Veranstaltungen nach 20.00 Uhr bis langstens 23.00
Uhr gestaltend mitwirken. In diesem Fall ist der zu-
stindigen Srtlichen Ordnungsbehérde Durchschrift
der Bewilligung zu iibersenden.

Fiir verheiratete Jugendliche giit das JOSchG nicht
{§ 2 Abs. 5 JOSchG).

Zu § 15 Fiinf-Tage-Woche

Die entsprechende Anwendung von § 5 Abs. 3 bedeu-
tet, dal Jugendliche mit den dort genannten Arbei-
ten und fiir die dort genannte Anzah! von Stunden
wie Kinder an mehy als fiinf Tagen in der Woche be-
schiftigt werden diirfen. Dabei ist jedoch zu beach-
ten, daB auch dann die Beschiftigung insgesamt nur
im Rahmen der - in § 8 festgesetzten tiglichen und
wichentlichen — Hiichstarbeitszeiten (vgl. § 4 Abs. 5)
und der iibrigen Schutzvorschriften des dritten Ab-
schnitts {z. B. §§ 22, 23, 14, 9) zuldissig ist. Dagegen
sind fir eine solche Beschéftigung die nur fiir Kin-
der geltenden Schutzvorschriften des § 5 Abs. 3 Satz
1 zweiter Halbsatz und Satz 2 nicht anwendbar.

Soweit die Regelung die Landwirtschaft betrifft,
kann sie nur fiir Jugendliche gelten, die sonst nicht
in der Landwirtschaft titig sind, d. h. dort weder in
einem Ausbildungs- noch in einem Arbeitsverhilt-
nis stehen. Fiir die voll in der Landwirtschaft be-
schiiftigten Jugendlichen ist eine Abweichung von
der Fiinf-Tage-Woche nicht mdglich (§16 Abs. 2
Nr.4 und Abs. 3,§ 17 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3).

Zu § 16 Samstagsruhe

Samstagsbeschiftigung ist u.a. zulassig in Betrie-
ben mit offenen Verkaufsstellen. Damit soll die Be-
schaftigung Jugendlicher in solchen Betrieben er-
moglicht werden, die so eng mit der offenen Ver-
kaufsstelle verbunden sind, daB der Verkauf in er-
heblichem Umfang gestéirt, wenn nicht unméglich
gemacht wiirde, falls der dazugehorende Betrieb am
Samstag nicht arbeiten wiirde. Das bedeutet, daB im
Betrieb Waren hergestellt werden miissen, die in der
offenen Verkaufsstelle — zumindest auch — verkauft
werden. Reine Reparatur- oder Anderungswerkstit-
ten mit offenen Verkaufssteilen werden von der
Ausnahmeregelung nicht erfaBt. Fiir Kraftfahrzeug-
Reparaturwerkstiitten gilt die Sonderregelung des
§ 168 Abs. 2 Nr. 11.

Die Mitwirkung der Jugendlichen bei Musikauffiih-
rungen usw. braucht im Gegensatz zu §14 Abs. 7
nicht gestaltender Art zu sein.

§ 16 Abs. 2 Satz 2 ist eine Soll-Vorschrift. Es ist des-
halb bei Einhaltung der Voraussetzungen der Absit-
ze 3 und 4 nicht zu beanstanden, wenn Jugendliche
an allen Samstagen im Monat beschéftigt werden.

§16 Abs. 4 legt fiir Jugendliche, die in den in Ab-
satz2 Nr. 2 genannten Betrieben beschiéftigt wer-
den, eine Ausnahme von der Fiinf-Tage-Woche fest.

Zu § 17 Sonntagsruhe

In der Landwirtschaft und Tierhaltung diirfen Ju-
gendliche an Sonntagen nur mit Arbeiten beschaf-
tigt werden, die naturnotwendig sind. Auch wenn
sich die Tatigkeit lediglich {iber einige Stunden er-
streckt, ist der Jugendliche an einem berufsschul-
treien Arbeitstag derselben Woche ganz von der Ar-
beit freizustellen.

Die Regelung in Absatz 2 Nr. 5 entspricht teilweise
der in § 16 Abs. 2 Nr. 7 (vgl. Nr. 12.2). Eine Beschafti-
gung bei Aufnahmen auf Ton- und Bildtrager sowie
bei Film- und Fotoaufnahmen ist dagegen zwar
samstags, nicht aber sonntags zulissig.



a22

133

14

15

16

17

18

15.1

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 40 vom 15. Juli 1987

Anders als bei der Samstagsbeschaftigung dirfen
Jugendliche, fiir die Sonntagsbeschiftigung zulissig
ist, nicht an allen Sonntagen beschiaftigt werden.
Zwei Sonntage im Monat mfissen beschaftigungsfrei
bleiben. Das gilt auch dann, wenn die Jugendlichen
an einem Feiertag beschiftigt werden, der auf einen
Sonntag fallt {§ 18).

Zu § 18 Feiertagsruhe

Werden Jugendliche an einem Feiertag beschiftigt,

der auf einen Sonntag fallt, so ergibt sich die Frei-

stellungsverpflichtung an einem anderen berufs-

;cl?ulfreien Arbeitstag derselben Woche aus §17
s. 3.

Zu §§ 18, 17, 18 jeweils Absatz 3 Satz 2 Ersatzfreizei-
ten fiir Samstags-, Sonntags- und Feiertagsbeschaf-
tigung

Die Regelungen sind so zu verstehen, daB der Be-
triebsruhetag nur fiir eine Ersatzfreizeit in An-
spruch genommen werden kann. Findet also in einer
Woche eine Beschiftigpung am Samstag und am
Sonntag statt, 50 kann am Detriebsruhetag lediglich
die Ersatzfreizeit fiir einen dieser beiden Tage ge-
wilhrt werden,; tiir den zweiten Tag mul der Jugend-
liche zusétzlich an einem anderen berufsschulfreien
Arbeitstag der Woche von der Arbeit freigestelit
werden. Wird der Jugendliche aullerdem noch an ei-
nem Feiertag beschiftigt, der auf einen Werktag
fallt, ist er dariiber hinaus an einem weiteren be-
rufsschulfreien Tag von der Arbeit freizustellen. Ge-
geniiber der Regelung fiir die sonstigen Jugendli-
chen dndert sich somit zwar die Lage der arbeits-
freien Tage, nicht jedoch die Anzahl (vgl. auch § 20
Nr. 3 Satz 2).

Zu § 21 Ausnahmen in besonderen Fallen

Ein Notfall liegt vor, wenn infolge eines ungewdhnli-
chen, unvorhersehbaren plotzlichen Ereignisses im
Einzelfall eine unmittelbare Gefahr fiir Leben und
Gesundheit von Menschen oder groBe Sachwerte
besteht. Nur fur voribergehende und unaufschieb-
bare Arbeiten, die zur Abwendung dieser Gefahren
erforderlich sind, und nur, soweit erwachsene Be-
schiftigte nicht zur Verfiigung stehen, ist der Unter-
nehmer von der Einhaltung der Vorschriften in §§ 8
und 11 bis 18 befreit. Werden die Grenzen der Ar-
beitszeit nach § 8 iberschritten, mufl er die Mehrar-
beit innerhalb der drei Wochen, die auf die Woche
folgen, in der die Mehrarbeit geleistet wurde, durch
Arbeitszeitverkiirzung ausgleichen; das kann stun-
den- oder auch tageweise geschehen.

Zu § 21 a Abweichende Regelungen

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung auf-
grund eines Tarifvertrags kénnen in Abweichung
von den gesetzlichen Regelungen u.a. Ausnahmen
von den Vorschriften iiber die tagliche und wochent-
liche Arbeitszeit, die Dauer und Lage der Pausen
und die Beschiftigungsverbote an Samstagen und
Sonntagen zugelassen werden.

Soweit ein Arbeitgeber nicht tarifgebunden ist, kann
im Geltungsbereich eines Tarifvertrags eine von den
gesetzlichen Ausnahmevorschriften abweichende
Regelung des Tarifvertrags durch Betriebsvereinba-
rung oder — wenn kein Betriebsrat vorhanden ist -
durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Ar-
beitgeber sowie dem Jugendlichen und den Perso-
nensorgeberechtigten libernommen werden. Wenn
Arbeitgeber sich insoweit auf tarifliche Ausnahme-
vorschriften berufen, haben sie den Tarifvertrag so-
wie die Betriebsvereinbarung oder die schriftliche
Vereinbarung mit dem Jugendlichen und den Perso-
nensorgeberechtigten vorzulegen (§ 50 Abs. 1).

Zu § 22 Gefidhrliche Arbeiten i. V. m. § 27 Abs. 1 Be-
hordliche Anordnungen und Ausnahmen

§ 22 enthdlt generelle und individuelle Beschafti-
gungsverbote, die z. B. in Verordnungen, Unfaliver-
hitungsvorschriften, staatlichen und berufsgends-
senschaftlichen Richtlinien, durch sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse — u. a.
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die vom Fachnormenausschufl Ergonomie im Deut-
schen Institut fiir Normung (DIN) erarbeiteten DIN-
Normen - oder durch die &rztliche Bescheinigung
nach § 39 konkretisiert sind. Bei Jugendlichen, die
unter die Ausnahmeregelungen des § 22 Abs. 2 fal-
ien, ist zu beachten, daB die Ausnahme nicht gilt,
wenn ein individuelles arztliches Beschéaftigungs-
verbot nach § 40 Abs. 1 besteht.

Die Beschiftigung Jugendlicher mit Arbeiten, bei
denen sie bestimmten schédlichen Einwirkungen
ausgesetzt sind, ist nach § 22 Abs. 1 Nr. 5 grundsatz-
lich verboten. Dabei bereitet die Feststellung der
physikalischen EinfluBfaktoren (aulergewthnliche
Hitze oder Kilte, starke Nisse, Larm, Erschiitterun-
gen, Strahlen usw)) in der Praxis keine grundsatzli-
chen Schwierigkeiten. Zur Feststellung, ob eine
schiadliche Einwirkung von Gefahrstoffen im Sinne
des § 22 Abs. 1 Nr. 5 vorliegt, ist das Ergebnis der Fr-
mittlung nach §16 Gefahrstoffverordnung (Gef-
StoffV) und insbesondere das Ergebnis der rwa-
chung der Konzentrationen der gefdhrlichen Stoffe
in der Luft am Arbeitsplatz (§ 18 GefStoffV) zugrun-
de zu legen.

Grundsiitzlich ist der Umgang mit anderen als at-
zenden, reizenden oder mindergiftigen Gefahrstof-
fen fiir Jugendliche verboten. Fiir die dtzenden, rei-
zenden oder mindergiftigen Gefahrstoffe gilt das
Verbot nur, wenn ihre Ausloseschwelle iiberschrit-
ten ist

Das generelle Beschiftigungsverbot gilt iiber den
Umgang mit Gefahrstoffen hinaus auch fiir Tatig-
keiten in Bereichen, in denen Jugendliche nicht
selbst mit den Gefahrstoffen umgehen, in denen sie
aber schidlichen Einwirkungen gefiéhrlicher Stoffe
ausgesetzt sind. Solche Gefahrenbereiche im Sinne
des § 14 Abs. 1 GefStoffV liegen dann vor, wenn die
Ausloseschwelle eines gefiahrlichen Stoffes in dem
Bereich umgangsbedingt iiberschritten wird.
Ausnahmeregelungen von dem generellen Um-
gangsverbot sind in Abhingigkeit von den Gefdhr-
lichkeitsmerkmalen der Gefahrstoffe in § 26 Gef-
StoffV vorgesehen. Dabei wird zur Beurteilung der
Gefihrdung der Jugendlichen durch die Gefahrstof-
fe ebenfalls die Ausléseschwelle herangezogen. Sie
ist in der Regel als Konzentration eines Stoffes in
der Luft am Arbeitsplatz festgelegt und als Schicht-
mittelwert (8-Stunden-Mittelwert) definiert. Die
Feststellung, ob fiir einen gefdhrlichen Stoff die
Ausléseschwelle iiber- oder unterschritten ist, er-
folgt im Rahmen der Uberwachung des TRK- bzw.
MAK-Wertes auf der Grundlage der TRGS 402 Er-
mittlung und Beurteilung der Konzentrationen ge-
fahrlicher Stoffe in der Luft in Arbeitsbereichen®.
Dabei ist fiir die Beschrinkung der Beschiftigung
Jugendlicher zwischen gefahrlichen Stoffen, fiir die
ein arbeitsmedizinisch-toxikologisch begriindbarer
Grenzwert besteht (Stoffe mit MAK-Wert} und Stof-
fen, fiir die ein solcher Grenzwert nicht besteht
(krebserzeugende Stoffe) zu unterscheiden.

Bei Stoffen mit MAK-Wert ist die Ausléseschwelle
iiberschritten, wenn der MAK-Wert nicht eingehal-
ten wird. Es darf also kein Schichtmittelwert der Ar-
beitsplatzkonzentration eines gefdhrlichen Stoffs
idber dem MAK-Wert liegen.

Fiir Stoffe mit BAT-Wert ist die Ausldseschwelle
auch dann iiberschritten, wenn der BAT-Wert nicht
eingehalten wird. Stoffspezifisch kann dariiber hin-
aus dem BAT-Wert in einer technischen Regel der
Vorrang gegeniiber der iiblichen Definition der Aus-
loseschwelle als Raumluftkonzentration gegeben
werden, wenn entsprechende arbeitsmedizinisch-to-
xikologische Erkenntnisse vorliegen.

Fiir krebserzeugende Stoffe ist die Ausidseschwelle
iiberschritten, wenn der TRK-Wert nicht dauerhaft
sicher eingehalten wird. Dies muf} in der Regel un-
terstellt werden, wenn Schichtmittelwerte der Ar-
beitsplatzkonzentration héher als ', des TRK-Wer-
tes liegen. Fiir einen krebserzeugenden Stoff der
Gruppe I (Anhang II, Nr. 1.1 GefStoffV), fir den kein
TRK-Wert festgesetzt ist, ist die Ausloseschwelle
lUberschritten, wenn eine Exposition nicht sicher
ausgeschlossen ist
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Kénnen Stoffe durch die Haut aufgenommen wer-
den, ist dariiber hinaus von einer Uberschreitung
der Ausléseschwelle auszugehen, wenn beim Um-
gang mit den Gefahrstoffen ein unmittelbarer Haut-
kontakt besteht.

Liegen gesicherte arbeitsmedizinisch-toxikologische
Erkenntnisse einschl. Bio-Monitoring vor, die fiir
bestimmte Stoffe eine Abweichung von der Festle-
gung der Ausléseschwelle nétig oder méglich ma-
chen, kann die Festsetzung stoffspezifisch im Rah-
men der TRGS 120 ff und der ZH 1/800 erfolgen.
Dort kénnen stoffspezifisch auch Arbeitsverfahren
bzw. Tatigkeiten genannt werden, fiir die eine Uber-
schreitung der Ausliiseschwelle zu unterstelien oder
auszuschlieBen ist.

Erfolgt eine Exposition gegeniiber mehreren ver-
schiedenen, in ihrer Wirkung aber gleichgerichteten
Gefahrstoffen, ist zur Beurteilung, ob eine schédli-
che Einwirkung vorliegt, die TRGS 403 hinzuzuzie-
hen. Laborarbeitsplatze miissen ferner den jeweils
geitenden Richtlinien der Berufsgenossenschaften
(z. Zt. ZH 1/119) und des VDI (z. Zt. VDI-Richtlinien
2051 - Liiftung von Laboratorien) fiir chemische La-
boratorien entsprechen. Sind diese Voraussetzungen
gegeben, ist im allgemeinen nicht anzunehmen, dafl
Jugendliche an entsprechenden Arbeitspliitzen
schiidlichen Einwirkungen im Sinne von § 22 Abs. 1

Nr. 5 ausgesetzt sind. Zur Beurteilung des einzelnen

Arbeitsplatzes sollten der Betriebsrat (§ 80 des Be-
triebsverfassungsgesetzes) und der Betriebsarzt so-
wie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit {(§§3 und 6
des Arbeitssicherheitsgesetzes) eingeschaltet wer-
den. Im iibrigen gilt § 22 Abs. 2 Satz 2 auch fiir diese
Falle.

Die Beschaftigungsverbote in § 22 Abs. 1 Nrn. 3 bis §
gelten nach §22 Abs. 2 nicht fiir iber 16 Jahre alte
Jugendliche, soweit die dort genannten Arbeiten
ausgetiihrt werden miissen, um das Ausbildungszie!
zu erreichen; dabei muB ihr Schutz durch die Auf-
sicht eines Fachkundigen gewihrleistet sein. Hin-
sichtlich der Erreichung des Ausbildungsziels gilt
Nummer 195 Abs. 1 entsprechend. Die Gefahren, vor
denen Jugendliche in diesen Filien geschiitzt wer-
den sollen, sind solche, die von Maschinen, Geriten,
Umwelteinfliissen, gefidhrlichen Arbeitsstoffen u. d.
ausgehen. Um die von der Ausnahmevorschrift er-
fafiten Jugendlichen davor schiitzen zu kdnnen, muB
derjenige, der die Aufsicht fiihrt, die Gefahren ken-
nen, d.h. er muB die entsprechenden technischen
oder naturwissenschaftlichen Kenntnisse haben.
Das kann von Ausbildern, Meistern, Vorarbeitern
u. 4. Personen erwartet werden. Sie sind damit in
der Regel Fachkundige im Sinne von § 22 Abs. 2 Nr. 2.

§27 Abs. 1 erdifnet dem Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsamt die Moglichkeit, in Zweifelsfillen verbind-
lich festzustellen, dall eine Arbeit unter die Be-
schiftigungsverbote und -beschrinkungen des §22
oder einer Rechtsverordnung nach § 26 fillt. Dar-
iiber hinaus kann es in Einzelfillen die Beschéfti-
gung mit bestimmten Arbeiten beschriinken oder
verbieten, wenn es annimmt, daB diese Arbeiten fiir
den Jugendlichen gesundheitsgefihrdend sind oder

dessen geistig-seelische Entwicklung storen; gege-

benenfalls ist der Staatliche Gewerbearzt einzu-
schalten.

Bei der Beurteilung von Gesundheitsgefahren durch
das Heben und Tragen von Lasten sind die Werte
aus dem ,Gutachten iiber Gewichtsgrenzen fiir
Ménner, Frauen und Jugendliche - Heben und Tra-
gen von Lasten", von Hettinger, erstattet im Auftrag
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung
(s. Schreiben des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung vom 1. 10. 1981, Bundesarbeitsblatt
1981/11 S. 96) zugrundezulegen.

Zu § 23 Akkordarbeit: tempoabhéngige Arbeiten i. V.
m. § 27 Abs. 1 und 3 Behordliche Anordnungen und
Ausnahmen

Die Beschiftigung mit Akkordarbeit birgt fiir Ju-
gendliche die Gefahr {ibermag8iger Anstrengung in
sich. Da die Jugendlichen mangels ausreichender
Erfahrung noch nicht zu beurteilen vermégen, wie-
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19.4
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viel sie sich ohne gesundheitliche Nachteile zumu-
ten diirfen, sind sie leicht geneigt, ihre Krifte zu
iiberschitzen. Die gleichen Bedenken wie bei Ak-
kordarbeit bestehen bei sonstigen Arbeiten, bei de-
nen durch gesteigertes Arbeitstempo ein hiheres
Entgelt erzielt werden kann, und bei der Zusam-
menarbeit in einer Gruppe mit Erwachsenen, die
Mengenleistungslohn erhalten (Gruppenakkord
w ).

Zuniichst verbietet das Gesetz, dem Jugendlichen
durch die Art seiner Entlohnung einen Anreiz zur
gesteigerten Arbeitsleistung zu geben. Dariiber hin-
aus verbietet es aber auch die Falle, in denen der Ju-
gendliche zwar selbst nicht nach Mengenleistung
entlohnt wird, jedoch mit in dieser Weise entlohnten
Erwachsenen so zusammenarbeitet, daB er sich dem
gesteigerten Arbeitstempo nicht entziehern kann.
Das Gesetz bezweckt, Jugendliche vor den Folgen
eines ihrem Leistungsvermégen nicht angepalten
Arbeitstempos zu bewahren. Deutlich wird das u. a.
daran, daB auch die Beschiiftigung mit Arbeiten, bei
denen das Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vor-
geschrieben, vorgegeben oder auf andere Weise er-
zwungen wird — vor allem also mit FlieBarbeit in
vorgeschriebenem Arbeitstempo - verboten ist.

Wird fiir bestimmte Tiitigkeiten Akkordlohn bezahit,
so ist davon auszugehen, daB diese Titigkeiten un-
ter Akkordbedingungen verrichtet werden und da-
mit unter das afti sverbot des § 23 fallen.
Dabei ist es unerheblich, innerhalb welcher Grenzen
und mit welchen Mitteln im einzelnen die Méglich-
keit besteht, die Arbeitsleistung zu steigern, da die
Leistungssteigerung in jedem Fall - sei es durch
technische Gegebenheiten, sei es durch menschliche
Leistungsfihigkeit - begrenzt ist.

Sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein héheres Entgelt erzielt werden
kann, sind in erster Linie Arbeiten, bei denen dafir,
daB in einer bestimmten Zeit mehr als ein bestimm-
tes Arbeitsquantum erbracht wird, zum Zeitlohn
noch Primien gezahlt werden (Quantitatspriamien).
Arbeiten, bei denen zum Zeitlohn lediglich Pramien
fiir sparsame Materialverwertung, Vermeidung von
Unfillen, Piinktlichkeit, Sauberkeit, Genauigkeit,
Qualitit, sorgfaltige Behandlung von Werkzeug, Ma-
schinen und Material gezahlt werden, fallen daher
nicht unter das Beschiftigungsverbot des § 23. Dabei
ist jedoch zu heachten, daB es nicht auf die Bezeich-
nung ankommt, die der Pramie im Betrieb gegeben
wird, sondern auf den tatsiichlichen Grund fiir ihre
Gewilhrung.

Bei FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
wird die Gefahr GiberméBiger Anstrengung der Ju-
gendlichen durch das Bandtempo oder den Arbeits-
takt bewirkt, die sich in der Regel nach den Kriften
und der Routine der Erwachsenen richten. Hinzu
kommt, daB der Zwang, ein Arbeitstempo lingere
Zeit hindurch gleichméBig durchzuhalten, fir Ju-
gendliche im allgemeinen erheblich belastender ist
als fir Erwachsene. Hierauf und nicht auf die
Schwere der Arbeit an sich kommt es an.

Nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 diirfen Jugendliche im ,Grup-
penakkord” igt werden, soweit es zur Er-
reichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkun-
digen gewihrleistet ist Als Ausbildung kann nur
die Tatigkeit innerhalb eines Berufsausbildungs-
verhiltnisses im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
- BBiG —, in einem dem Berufsausbildungsverhalt-
nis dhnlichen Ausbildungsverhéltnis (Praktikanten,
Volontére - § 19 BBIiG -}, innerhalb der Berufsbil-
dung in einem Sffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis und auf Kauffahrteischiffen (§ 2 Abs. 2 BBiG) be-
trachtet werden, Voraussetzung ist in jedem Fall,
daB die des Jugendlichen im Grup-
penakkord nach dem Ausbildungsplan aufgrund des
Berufsbilds erforderlich ist. Auch wenn diese Vor-
aussetzung vorliegt, ist die Beschaftigung des Ju-
gendlichen nicht durchweg zuldssig, sondern nur so-
weit sie zur Erreichung des Ausbildungsziels erfor-
derlich ist, d. h. allenfalls fiir eine begrenzte Zeit, in
der eine Fertigkeit nach dem Ausbildungsplan auf-
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grund des Berufsbilds im Gruppenakkord zu erler- -

nen ist. Keinesfalls kann darauf abgestellt werden,
ob im einzelnen Betrieb gegebenenfalls die betref-
fende Téitigkeit iiblicherweise im Gruppenakkord
verrichtet wird.

Die Fachkunde im Sinne des § 23 Abs. 2 Nr. 2 setzt
die Féhigkeit voraus zu beurteilen, wie sich Zwangs-
haltung, Leistungsdruck, Arbeitstempo u. & auf die
individuelle kérperliche Konstitution des einzeinen
Jugendlichen auswirken und auswirken werden; da-
zu muB der Fachkundige arbeits- und jugendphysio-
logische Kenntnisse haben. Es ist daher im allge-
meinen zu verlangen, daf er den Arbeitsplatz, die
Tatigkeit und den Jugendlichen selbst einer Ver-
laufsbeobachtung unterzieht, insbesondere bei Ta-
tigkeitswechsel die Unbedenklichkeit in jeder Hin-
sicht bestitigt und dadurch den Schutz des Jugend-
lichen gewahrleistet. Diese Voraussetzungen sind in
der Regel nur beim Betriebsarzt im Sinne von §4
des Arbeitssicherheitsgesetzes oder beim uberbe-
trieblichen Dienst im Sinne von § 19 des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes gegeben. Steht dem Arbeitgeber
keine Person zur Verfigung, die die vorgenann-
ten Kenntnisse hat, erfiillt er die Voraussetzungen
fiir die Inanspruchnahme der Ausnahme nach § 23
Abs. 2 nicht

Das Verbot der Beschaftigung im Gruppenakkord
gilt nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 ferner nicht, wenn der Ju-
gendliche eine Berufsausbildung fiir die im Grup-
penakkord verrichtete Tatigkeit abgeschlossen hat
und wiederum sein Schutz durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewihrleistet ist. Da der Jugendliche
in diesem Fall wohl kaum von der Leistungsentloh-
nung ausgeschlossen werden kann und damit die
Gefahr der Uberforderung besonders gro8 ist,
kommt der Gewihrleistung des Gesundheitsschut-
zes durch die Aufsicht eines Fachkundigen besonde-
re Bedeutung zu. Nummer 19.5 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

§27 Abs. 1 erbffnet dem Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsamt hinsichtlich des § 23 dieselben Moglich-
keiten wie zu § 22. Nummer 184 gilt entsprechend.

§ 27 Abs. 3 ermichtigt das Staatliche Gewerbeaui-
sichtsamt, unter bestimmten Voraussetzungen fiir
Jugendliche ilber 16 Jahre Ausnahmen vom Verbot
der Beschaftigung im Gruppenakkord und mit
F li'fﬂarbeit zuzulassen. Dabei ist folgendes zu be-
achten:

Ausnahmen sind nur fiir kurzfristige Beschaftigung
im Gruppenakkord oder mit FlieBarbeit zu bewilli-
gen. Eine solche kurzfristige Beschiiftigung kann
z. B. notwendig werden bei plotzlichem Ausfall von
Erwachsenen. Dabei ist jedoch — wie in allen Fillen,
in denen Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 be-
antragt werden - zu prifen, ob die Beschéftigung
der Jugendlichen im Gruppenakkord oder mit FlieB-
arbeit aus betrieblichen Griinden dringend erforder-
lich ist. So ist vor allem zu priifen, ob der Einsatz von
Jugendlichen nicht dadurch vermieden werden
kann, daB erwachsene Arbeitnehmer an dem betref-
fenden Arbeitsplatz eingesetzt werden. In jedem
Fall hat der Antragsteller nachzuweisen, da8 er al-
les, was ithm zuzumuten ist, erfolglos versucht hat,
um erwachsene Arbeitskrifte — sei es innerhalb, sei
es auflerhalb seines Betriebes - fiir die Arbeit zu ge-
winnen.

Zu den Griinden, die eine Ausnahme vom Verbot der
Beschiftigung mit FlieBarbeit nicht zu stiitzen ver-
mogen, gehiren Belange der Berufsausbildung.
Hierfiir hat der Gesetzgeber keine Notwendigkeit
gesehen, da ein Berufsbild, das das Erlernen einer
bestimmten Tatigkeit in FlieBarbeit vorschreibt,
nicht bekannt ist.

Wenn Antrége damit begriindet werden, daB die Ju-
gendlichen nach Vollendung des 18. Lebensjahres
thre Arbeit im Gruppenakkord oder am FlieBband
verrichten und sich bereits vorher an den Zeit-
rhythmus gewbhnen oder mit dem Akkord- oder
Leistungsgedanken vertraut machen sollten, kann
ihnen ebenfalls nicht stattgegeben werden. Durch
die Bewilligung derartiger Ausnahmen wirde die

19.84

18.85
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Bestimmung iber die Altersgrenze umgangen wer-
den.

Dem Antrag muB fiir jeden Jugendlichen eine drztli-
che Bescheinigung beigefligt sein, da gegen die Be-
schiftigung keine gesundheitlichen Bedenken be-
stehen. Die Bescheinigung darf nicht dlter als drei
Monate sein. Eine derartige Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung setzt genaue Kenntnisse sowohl der
physiologischen Eignung des Jugendlichen als auch
der spezifischen Anforderungen des Arbeitsplatzes
und der Tatigkeit voraus. Diese sind beim Betriebs-
arzt im Sinne von § 4 des Arbeitssicherheitsgesetzes
gegeben.

Voraussetzung fir die Bewilligung einer Ausnahme
ist in jedem Fall, dafl Art und Tempo der Arbeit eine
Beeintriachtigung der Gesundheit oder der kirperli-
chen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Ju-
gendlichen nicht befiirchten lassen. Ob diese Vor-
aussetzungen erfiillt sind, mul das Staatliche Ge-
werbeaufsichtsamt fiir jeden einzeinen Jugendli-
chen priifen. Die #rztliche Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung ersetzt diese Priufung nicht; sie ist viel-
mehr Voraussetzung dafiir. An der Priiffung ist stets
der Staatliche Gewerbearzt zu beteiligen. Verlangt
die Sachlage eine sofortige Entscheidung, so kann
das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt - falls es selbst
keine Bedenken hat — die Ausnahme mit dem Vor-
behalt bewilligen, sie nach Eingang der noch ausste-
henden Stellungnahme zu widerrufen oder es kann
die Ausnahme bis zum Eingang der Stellungnahme
befristen. Derartige Antrége hat der Staatliche Ge-
werbearzt mit Vorrang zu bearbeiten. Eine Beteili-
gung des Staatlichen Gewerbearztes ist nicht er-
forderlich bei Antrigen, die von vornherein erken-
nen lassen, daB die Voraussetzungen nach Num-
mern 1981 bis 19.83 nicht erfiillt sind. Im Bewilli-
gungshescheid sind die Jugendlichen, auf die sich
die Ausnahme erstreckt, namentlich zu bezeichnen.

Zu § 25 Verbot der Beschiiftigung durch bestimmte
Personen i. V. m. § 27 Abs. 2 Behérdliche Anordnun-
gen und Ausnahmen

Nach § 27 Abs. 2 kann einzelnen Personen unter be-
stimmten Voraussetzungen verboten werden, Kin-
der und Jugendliche zu beschiftigen oder sie im
Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne von § 1
zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszubilden.
Unter ahnlichen Voraussetzungen kann nach §24
BBiG und nach §24 der Handwerksordnung -
HandwO - die Befugnis, Auszubildende einzustellen
und auszubilden, entzogen werden.

Es wird haufig notwendig sein, sowoht Verbote nach
§27 Abs. 2 als auch nach §24 BBiG/§ 24 HandwO
auszusprechen, da der persinliche Geltungsbereich
dieser Verbote unterschiedlich ist. Ein Verbot nach
§ 27 Abs. 2 kann die Beschiftigung aller Jugendli-
chen, allerdings nur bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres, ein Verbot nach dem BBiG und nach der
HandwO nur die Beschiftigung von Auszubilden-
den, allerdings ohne Riicksicht auf ihr Alter, erfas-
sen. Zustindig sind fiir Entscheidungen nach §27
Abs. 2 die Staatlichen Gewerbeaufsichtsémter und
nach § 24 HandwO die Regierungsprisidenten; fiir
Entscheidungen nach §24 BBiG sind ebenfalls
grundsitzlich die Regierungsprisidenten zustiindig,
jedoch fiir die in Teil 6 Abschnitte 4 bis 7 BBiG ge-
nannten Berufe die dort aufgefiihrten Stellen [vgl
auch Verordnung iiber die Zustiindigkeiten nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 23. Juni 197¢ (GV.
NW. S. 515), zuletzt gedindert durch Verordnung vorm
15. Juni 1982 (GV. NW. S._ 300), - SGV. NW. 7123 — und
Verordnung tiber Zustéindigkeiten nach der Hand-
werksordnung vom 16. November 1978 (GV. NW_ 5.
872), gedndert durch Verordnung vom 24. September
1985 (GV. NW_S. 593), - SGV. NW. 7124 -].

Die genannten Stellen sollen bei der Priifung und
Entscheidung eng zusammenarbeiten. Sie sollen
sich iliber die Einleitung eines auf Ausspruch des
Verbots gerichteten Verfahrens und die Entschei-
dung gegenseitig unterrichten. Dariiber hinaus sind
Verbote nach §27 Abs. 2 dem Gewerbezentralregi-
ster (§ 149 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. d GewQ) mitzuteilen;
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soweit die GewQ auf den Arbeitgeber keine Anwen-
dung findet, ist die Mitteilung gem. § 11 Abs. 2 Satz 4
des Bundeszentralregistergesetzes an das Bundes-
zentralregister zu richten.

Zu § 29 Unterweisung liber Gefahren

Unterweisungen nach § 29 miissen mindestens halb-
jihrlich wiederholt werden. Im Rahmen eines BuB-
geldverfahrens nach § 59 Abs. 1 Nr. 3 muBl der Ar-
beitgeber nicht nur nachweisen, da8 er der Unter-
weisungspflicht richtig, sondern auch rechtzeitig
nachgekommen ist. Wie er diesen Nachweis fihrt,
etwa durch entsprechende Aufzeichnungen, evtl. mit
Gegenzeichnung des unterwiesenen Jugendlichen,
bleibt ihm iiberlassen.

Zu § 51 Aufsichisbehérde; Besichtigungsrechte und
Berichtspflicht

Aufgabe der Staatlichen Gewerbeaufsichtsimter ist
es, die Einhaltung der Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzgesetzes, der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften und, soweit Ausnahmen be-
willigt sind, die Beachtung der damit verbundenen
Auflagen und Bedingungen zu iiberwachen. Sie ha-
ben dabei auBer den Befugnissen nach § 52 Abs. 2
auch die Befugnisse nach § 12 des Ordnungsbehor-
dengesetzes.

Die Aufsicht liber die Ausfilhrung der Vorschriften
des Jugendarbeitsschutzgeseizes im Familienhaus-
halt ist gem&a §2 der Verordnung zur Ausfithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. Oktober
1976 (GV. NW_ 5. 359), geéndert durch Verordnung
vom 31. Mai 1983 (GV. NW. 5. 192), - SGV. NW. 805 -
auf gelegentliche Priifungen beschrinkt worden. Die
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter haben nach
pflichtgeméafem Ermessen die Einhaltung der
Schutzvorschriften durch Stichproben zu iiberprii-
fen, den an sie herangetragenen Beschwerden nach-
zugehen und ermittelte Mifistiinde abzustellen.

Zu §52 Unterrichtung iiber Lohnsteuerkarten an
Kinder

Die Gemeindebehiérden haben die Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsimter zu benachrichtigen, wenn sie
eine Lohnsteuerkarte fiir ein Kind im Sinne von § 2
Abs. 1 und 3 ausstellen. Zwar wird es sich nicht in al-
len derartigen Fillen um verbotene Kinderarbeit
handeln, weil z. B. auch Waisengeld in bestimmten
Fillen der Lohnsteuerpflicht unterliegt. Dennoch
diirften Riickfragen bei den Personensorgeberech-
tigten dazu fithren, unzulassige Kinderarbeit zu ent-
decken und zu unterbinden.

Zu § 53 Mitteilung iiber VerstiBe

Nach §45 BBiG/§ 41 a HandwQ haben die zustiindi-
gen Stellen (vgl. Anlage 2) die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung zu iiberwachen und durch Beratung
der Ausbildenden und Auszubildenden zu férdern.
Sie bestellen zu diesem Zweck Ausbildungsberater.
Die zustindigen Stelien haben nach § 23 BBiG/§23a
Handw( ferner dariiber zu wachen, daB sowohl der
Ausbildende persdnlich und fachlich als auch die
Ausbildungsstitte zur Ausbildung geeignet sind; ist
das nicht der Fall und ist der Mangel der Eignung
nicht zu beheben, haben sie das der zustindigen Be-
hérde mitzuteilen, die dann nach §24 BBiG/§ 24

242

243

24 4

245

25

26

27

825

HandwO die Einstellungs- und Ausbildungsbefugnis
zu entziehen hat oder entziehen kann (vgl. Nummer
20).

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter sind ver-
pflichtet, den zustindigen Stellen schwerwiegende
VerstiBe gegen die Vorschriften des JArbSch( oder
gegen Rechisverordnungen, die aufgrund des
JArbSchG erlassen sind, mitzuteilen. Als schwer-
wiegend sind grundsétzlich alle VerstéBe zu be-
trachten, die zu einer Ordnungsverfiigung mit An-
drohung/Festsetzung von Zwangsgelid oder zu ei-
nem BuBgeldbescheid gefiihrt haben. Auch im Ein-
zelfall leichtere VerstoBe konnen schwerwiegend
werden, wenn sie wiederholt vorkommen. Die Staat-
lichen Gewerbeaufsichtsiimter bitten die zustdndi-
gen Stellen, ihnen mitzuteilen, was sie aufgrund der
Mitteilung veranlafit haben.

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter ibersenden
dem zustindigen Arbeitsamt von jeder Mitteilung
nach Nummer 242 eine Durchschrift. Die Arbeits-
amter werden damit in die Lage versetzt, die Aushbil-
dungsqualitit der Betriebe besser zu beurteilen und
im Sinne von § 20 Abs. 2 des Arbeitsforderungsge-
setzes Jugendliche nur in einwandfreie Berufsaus-
bildungsstellen zu vermittein.

In den Mitteilungen nach Nummer 242 sind lange
Ausfithrungen zu vermeiden. Meist diirfte es genii-
gen, die VerstsBe stichwortartig zu benennen. Dabei
ist aber Wert auf mdglichst genaue Angaben zu le-
gen, also z B. nicht Uberschreitung der téglichen
Hochstarbeitszeit (§ 8 Abs. 1 JArbSchG)", sondern
,18mal Uberschreitung der tiglichen Hiéchstarbeits-
zeit um 1 bis 1% Stunden (§8 Abs. 1 JArbSchG}".
Konkrete Angaben konnen entfallen, wenn der Mit-
teilung z. B. Durchschrift oder Ablichtung einer Ord-
nungsverfiigung oder eines BuBgeldbescheids beige-
fiigt wird, woraus alles Néhere zu ersehen ist.

Durch die Ergénzung des BBiG und der HandwO
{§ 63 Nr. 2 und § 84 Nr. 2 JArbSchG) sind die zustin-
digen Stellen verpflichtet, den Staatlichen Gwerbe-
aufsichtsimtern Wahrnehmungen mitzuteilen, die
fiir die Durchfithrung des JArbSchG von Bedeutung
sein konnen. Derartigen Hinweisen ist unverziiglich
nachzugehen. Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsam-
ter unterrichten die zustindigen Stellen dariber,
was sie gegebenenfalls aufgrund der Mitteilung ver-
anlalt haben.

Zu § 12 Inkrafttreten

Nummer 52 der Ausfihrungsverordnung zum Ju-
gendschutzgesetz vom 12. Dezember 1938 (RGBL I S.
1777) ist weiterhin anwendbar.

Mein RdErl v. 8. 8. 1978 (SMBI. NW. 8051} wird auf-
gehoben.

Dieser Runderlafl ergeht im Einvernehmen mit

dem Kultusminister hinsichtlich der Nummern 2,
3.1,7.11 bis 7.21 sowie 7.3,

dem Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft hinsichtlich der Nummern 321 und 64 bis
842 und

dem Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Tech-
nologie hinsichtlich der Nummern 20 und 24.
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Anlage 1

Zusammenstellung
der fiir Kinder ungeeigneten Beschidftigungen
in der Landwirtschalt

I. Gruppe Feldarbeiten

(Vorbereitungsarbeiten, Bestellungsarbeiten, Pflege- und
Schutzarbeiten, Erntearbeiten, Abfuhrarbeiten, Nachbestel-
lungsarbeiten fiir Getreide, Hackfriichte, sonstige Kulturen)

Art der Arbeit

1. Bestellung
a) Pfligen

b) Eggen
¢} Walzen (alle Typen)

d) Pflanzen von Kartofteln
e) Graben

2. Dingung
a) Stallmist streuen

b} Handelsdiinger streuen

3. Pflege
a) Striegeln

b} Hauleln

¢} Hacken im Feldeinsatz
d) Verziehen von Ruben

4. Schadiingsbekdmpfung
mit Pfllanzenschutzmatteln

5. Chemische Unkrautverruchtung

6. Heuernte
a) Mahen

b) Wenden

¢) Reutern
d) Aufladen

7. Getreideernte
a) Bindemadher
b) Mahdrescher
¢} Strohpresse
d) Aufstellen von Garben
e) Aulladen
f) Wagennicken

8. Hackfruchternte
Zuckemmuben:

a) Koplen
b} Roden
¢} Maschinelie Rodung

d) Aufladen von Blatt und Riiben

Kartotfeln:
a)} Kraut abschlagen

b) Auflesen hinter Schleuder-
maschinen

¢) Aufladen

9. Dramaqe und Grabenreinugung
a) Grabearbeiten
b) Rohrvertequng
¢} Grabenrewmnigung

Arbeitshilfsmittel

Schiepper
Pferd

Schleppet
Pferd

Schlepper .
Pferd

Hand

Forke
Streuer

Hand
Maschine

Schlepper oder
Pferd

Schlepper oder
Plerd

Hand-Schiaghacke

Sense
Grasmadher

Gabelwender
Heumaschine

Schlepper

Koplschippe

Krautschldger
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II. Gruppe Stalliarbeiten einschl. Weidebefrieb
[Rindviehstalle, Pferdestalle, Schweinestdlle, Schafstalle,

Kleinviehstalle)
Art der Arbeit Arbeitshilfsmitte}
Rindviehstall:
Vorarbeiten zum Fiittern
{Heranschatfen der Silage)
Putzen von Kuhen, Rindern
und Bullen
Klauenpflege
Misten Hand/Karre
automatisch
Melken Hand
Maschine

Kannen sdubern.

Schweinestall ~ Mast:
Kartoffeln dampfen
Misten

Schafstall:

Misten
Scheren

Hihnerstall:

Misten

III. Gruppe Arbeiten in Speichern, Scheunen und sonstigen
Lagern (Silo, Speicher, Scheune, Keller, Feldmiete)
Siles:

Saubern, herrichten, streichen

Alle Arbeiten, die mit Beschicken und Entnahme der Sila-
ge zusammenhdngen

Festtreten der Silage
Speicher:;
Umstechen von feuchtem Getreide
Einsacken und abwiegen
Beizen
Saatgutreiniqung.
Scheune:
Alle Arbeiten des Ein- und Ausbansens
Alle Arbeiten an der Dreschmaschine.
Keller:
Alle Transporte.

1V. Gruppe Gartenarbeiten

Hausgarten
Graben
Rigolen
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Kompost umstechen

Dungen mit Handelsdinger
Pflanzenschutz mit chemischen Mitteln
Ausschneiden von Obstbdumen

Roden von Baumen und Strauchern.

V. Gruppe Griinlandarbeiten
{Pflege und Pflanzenschutz, Ernte und Transport)
Wiesen und Weiden:
Kompost verteilen
H-Diinger streuen
W-Diinger streuen
Pflanzenschutz mit chemischen Mitteln
Maihen
Laden

VI. Gruppe Transportarbeiten
(auf inneren Verkehrswegen, auf duberen Verkehrswegen)
A. Innere Verkehrswege:

Tragen von leeren Milchkannen auf weitere Entfernungen

Tronsport von leeren Milchkannen am Fahrrad

Be- und Entladen von nicht leichten Giitern

Weiterfahren von Erntewagen

von Treckern

B. AuBere Verkehrswege:
Fahren von Gespannen
Lenken von Motorfahrzeugen
Be- und Entladen von nicht leichten Giitern
Transpotte mit motorgetriebenen Fahrzeugen

VII. Gruppe Waldarbeiten
Lauterungen
Astungen
Wegebauarbeiten
Hauungsbetrieb
Jagd {Ausnahme: nur Hilfe bei der Wildfutterung)

VTII. Gruppe Hofarbeiten

Bauarbeiten auf dem Hof:
Reparaturen von Pflaster- und Plattenbelag
Rohre und Platten legen
Anriihren von Kalk und weillen
Streicharbeiten auf Leitern
Dacharbeiten

Holzarbeiten mit angetriebenen Werkzeugen
{z- B. Kreissage)

Bohrmaschine, elektrisch angetrieben
Schleifstein, elektrisch.
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Anlage 2
Zustandige Stellen, die Ausbildungsberater zu bestellen haben
($ 45 BBiGund § 41a Hdnd\_NO)
Zustandige Stelle Fiir die Berufsausbildung §
Handwerkskammer a) in Gewerben der Anlage A der Handwerksordnung. | 73 BBiGi1 V. m.
die als Handwerk hetrieben werden §41a HandwO
b} in Handwerksbetrieben und handwerksédhnlichen Be- | 74 BBIiG
trieben; ferner in anderen Berufsbildungseinrichtun-
gen, soweit sie in Gewerben der Anlage B fiir Hand-
werksordnung durchgefithrt wird
Industrie- und Handelskammer in Gewerbebetrieben, die nicht Handwerksbetriebe oder | 75 BBiG
handwerksahnliche Betriebe sind; ferner in anderen Be-
rufsbildungseinrichtungen, soweit sie in Ausbildungsbe-
rufen der gewerblichen Wirtschaft durchgefihnt wird
Landwirtschaftskammer in den Betrieben der Landwirtschaft einschl. der lindli- | 79 BBiG
chen Hauswirtschaft (insbesondere Weinbau, Gemiise-,
Obst- u. Gartenbau, Forstwirtschaft, Fischerei in Binnen-
gewassern, kleine Hochsee- u. Kiistenfischerei, Pflanzen-
zucht, Zucht oder Haltung landwirtschaftlicher Nutztiere)
Rechtsanwaltskammer der Rechtsanwaitsgehilfen und der Gehilfen, die gleich- | 87 BBiG
zeitig zum Rechtsanwalts- und Patentanwaltsgehilfen
oder zum Rechtsanwalts- und Notargehilfen ausgebildet
werden
Patentanwaltskammer der Patentanwaltsgehilfen 87 BBiG
(bundesunmittelbar)
Notarkammer der Notargehilfen 87 BBiG
Notarkasse in ihrem Tatigkeitsbereich 87 BBIiG
Wirtschaftspriifferkammer der Gehilfen in wirtschaftsheratenden Berufen 89 BBIG
{durch Vereinbarung kann Zustindigkeit
awf andere Kammer ubertragen werden)
Berufskammer der Steuerberater und Steu- der Gehilfen in steuerberatenden Berufen 89 BBiG
erbevollmachtigten
(in NW: Landeskammer NW fiir das wirt-
schaftliche Priiffungs- und Treuhandwesen
— im ubrigen wie zur Wirtschaftsprifer-
kammer)
Arztekammer der Arzthelfer 91 BBIG
Zahnarztekammer der Zahnarzthelfer 91 BBIG
Apothekerkammer der Apothekenhelfer 91 BBiG
Im doffentlichen Dienst besummen die
zustindige Stelle
a) die oberste Bundesbehorde fur ihren Geschaftsbereich, fir die ihrer Aufsicht unter- | 84 BBiG
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentdichen Rechts, fir Ausbildungsberufe, in denen im
Bereich der Kirchen oder sonstigen Religionsgemein-
schalten des &ffentlichen Rechts oder auBerhalb des
dffentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des
offentlichen Dienstes ausgebildet wird
b) die Lander fur ihren Bereich, (ur die Gemeinden und Gemeindever- | 84 BBiG
bdnde, fur die ihrer Aufsicht unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stftungen des offentlichen
Rechts, fur Aushildungsberufe, in denen im Bereich der
Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des
dffentlichen Rechts oder auSerhalb des Gifentiichen Dien-
stes nach Ausbildungsordnungen des d&ftentlichen
Dienstes ausgebildet wird
Kirchen und sonstige Religionsgemein- fiir ihren Bereich in Ausbildungsberufen, die nicht von | 84a BBiG
schaften des offentlichen Rechts bestim- §§ 73 bhis 75, § 79, § B4, § 87, § 89, § 91 und § 93 BBIiG
men die zustindige Stelle erfafit
der Bundesminister fiirr Arbeit und Soznal- fur den Bereich der nichtlandlichen Hauswirtschaft 93 BBiG
ordnung kann durch Rechtsverordnung die
zustandige Stefle bestimmen
der zustandige Fachminister kann im Ein- fur alle Falle, die in §§ 74 bis 96 BBiG nicht gereqgelt sind | 97 BBiG

vernehmen mit dem Bundesminister fur
Arbeit und Sozialordnung durch Rechts-
verordnung die zustandige Stelle be-
summen
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