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Durchfiihrung
des Bundeserziehungsgeldgesetzes fiir die
im Landesdienst beschiftigten Arbheitnehmer

RdErl d. Finanzministers v. 21. 4. 1989 —
B4000-193-1IV1

A

Das Bundeserzichungsgeldgesetz - BErzGG - vom
6. Dezember 1985 (BGBL 1 S. 2154) ist am 1. Januar 1986 in
Kraft getreten und seitdem mehrfach geéndert und er-
giinzt worden. Durch das Gesundheitsreformgesetz vom
30. Dezember 1988 (BGBL I 8. 2477) sind die Vorschriften
iiber die gesetzliche Krankenversicherung vom 1. Januar
1989 an grundlegend neu geregelt worden. AuBerdem ist
§ 2 Abs. 1 Satz 2 des BErzGG in den Fillen gegenstandslos
geworden, in denen das Kind nach dem 31. Dezember 1988
geboren ist. Zur Anpassung an die neue Rechtslage wer-
den die Hinweise, die ich im RdErl v. 21. 1. 1988 (MBL NW.
S. 204) zur Durchfiihrung des BErzGG fiir die im Landes-
dienst beschiftigten Arbeitnehmer gegeben habe, im Ein-
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vernehmen mit dem Innenminister durch folgende Hin-

weise ersetzt:

L
Erziehungsgeld

Das Gesetz regelt im Ersten Abschnitt den Anspruch
auf Erziechungsgeld. Zustindige Behorden zur Austfiihrung
der Vorschriften iiber das FErziehungsgeld nach dem
BErzGG sind im Land Nordrhein-Westfalen die Versor-
gungséimter ais Erziehungsgeldkassen [Verordnung zur
Regelung von Zustindigkeiten nach dem BErzGG vom
7. Januar 1986 — GV. NW. S. 2, gedndert durch Verordnung
vom 24. Mirz 1987 (GV. NW. S. 148), - SGV. NW. 216 . Ort-
lich zusténdig ist das Versargungsamt, in dessen Bezirk
der Berechtigte seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat.

Der Anspruch auf Erziehungsgeld ist grundsétzlich
auch fiir den Anspruch von Arbeitnehmern auf Erzie-
hungsurlaub nach dem Zweiten Abschnitt des Gesetzes
mabgebend.

t. Anspruch auf Erziehungsgeld hat nach § 1 BErzGG, wer

a) einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufent-
halt im Geltungsbereich des Gesetzes hat (Ausnah-
men: § £ Abs. 2 und Abs. 4 BErzGG),

b} mit einem nach dem 31. Dezember 1985 geborenen
Kind, fiir das ihm die Personensorge zusteht (oder
das in Adoptionspflege genommen oder als Stiefkind
in den Haushalt des Antragstellers aufgenommen
ist, § 1 Abs. 3 BErzGG), in einem Haushalt lebt,

¢) dieses Kind selbst betreut und erzieht (wobei nach

§1 Abs. 5 BErzGG der Anspruch unberiihrt bleibt,

wenn der Antragsieller aus einem wichtigen Grund

die Betreuung und Erziehung nicht sofert aufneh-

men kann oder sie unterbrechen muB, z. B. wegen

. Krankenhausaufenthalts des Kindes oder des An-
spruchsberechtigten) und

d) keine oder keine volle Erwerbstétigkeit ausiibt. Bei
Arbeitnehmern wird diese Voraussetzung insbeson-
dere durch Inan nahme des FErziehungs-
urlaubs erfiilllt (vgl die Ausfiihrungen unter Ab-
schnitt IT). s
Eine nicht volle Erwerbstiitigkeit liegt vor, wenn die
wichentliche Arbeitszeit die Grenze fiir eine kurz-
zeitige Beschiftigung im Sinne des § 102 AFG nicht
iibersteigt (§2 Abs. 1), d.h. eine unschédliche Er-
werbstiitigkeit darf nur im Umfang von weniger als
i8 Stunden wichentlich ausgeiibt werden. In den
Fillen, in denen das Kind vor dem 1. Januar 1939 ge-
boren ist, richtet sich die Grenze fiir eine unschédli-
che Erwerbstitigkeit nach § 102 AFG in der vor dem
1. Januar 1988 geltenden Fassung, d h. die wichent-
liche Arbeitszeit darf 19 Stunden nicht erreichen (§ 2
Abs. 1 Satz 2 BErzGG i. V. m. § 102 AFG i, d. F. des
Artikels 1 Nr. 18 des Siebten Gesetzes zur Anderung
des Arbeitsforderungsgesetzes vom 20, Dezember
1985, BGBL I S. 2484). Der vollen Erwerbstitigkeit
steht der Bezug bestimmter Sozialleistungen (Lohn-
ersatzleistungen) nach MaBgabe des §2 Abs. 2

BErzGG gleich; hierzu gehdren nicht Arbeitslosen-
hilfe und Mutterschaftsgeld.

Zeiten, fiir die der- Arbeitgeber das Arbeitsentgelt
aus einer mehr als kurzzeitigen Beschiftigung ohne
Arbeitsleistung fortzahlt (z. B. Krankenbeziige), ge-
héren zu den Zeiten der Ausiibung einer vollen Er-
werbstitigkeit.

2. Erziehungsgeld wird fiir die Betreuung und Erziehung
eines Kindes nur einer Person (und bei gleichzeitiger
Erziehung und Betreuung mehrerer anspruchshegrin-
dender Kinder in demselben Haushalt nur einmal) ge-
wihrt (§ 3 Abs. 1 BErzGG).

Erfiillen beide Ehegatten die Anspruchsvoraussetzun-
gen, bestimmen sie den Berechtigten; sie kinnen die
Bestimmung auch dahin treffen, dall fiir einen zusam-
menhiingenden Teil des Bezugszeitraums der eine, fir
den anderen Teil der andere Ehegatte berechtigt sein
soll. Wird die Bestimmung nicht getroffen, ist die Ehe-
frau anspruchsberechtigt (§ 3 Abs. 2 BErzGG). Eine ein-
mal getroffene Bestimmung kann nur aus wichtigem
Grunde im Sinne des § 3 Abs. 3 BErzGG geéndert wer-
den.

3. Das Erziehungsgeld wird auf schriftlichen Antrag -

riickwirkend héchstens fiir zwei Monate vor Anirag-
stellung — vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des
zwblften Lebensmonats des Kindes gewdhrt,. sofern
nicht vorher eine der Anspruchsvoraussetzungen ent-
fallt (§4 BErzGG). Es betragt in den ersten sechs Le-
bensmonaten des Kindes 600 DM monatlich; vom Be-
ginn des siebten Lebensmonats an wird es gemindert
bzw. kann ganz entfallen, wenn bestimmte Einkom-
‘mensgrenzen (berschritten werden (§§5 und 6
BErzGG). Fiir die Einkommensermittlung mul} der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer nach § 12 Abs. 2 BErzGG
die in dieser Vorschrift genannten Bescheinigungen
ausstellen.

4. Laufend zu zahlendes Mutterschaftsgeld wird auf das
Erziehungsgeld erechnet, ebenso Dienstbeziige und
Anwirterbeziige, die nach beamten- oder soidaten-
rechtlichen Vorschriften fiir die Zeit der Beschifti-
gungsverbote gezahlt werden (§7 BErzGG).

1.
Erziehungsurlaub

1. Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsurlaub,
wenn sie einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben
oder nur wegen Uberschreitens der Einkommensgren-
ze nicht haben (§ 15 Abs. 1 BErzGG). Arbeitnehmer sind
Angestelite, Arbeiter und — gemaB §20 Abs. 1 Satz 1
BErzGG — die zu ihrer Berufsbildung (Berufsausbil-
dung, berufliche Fort- und Weiterbildung, berufliche
Umschulung) Beschiftigten.

2. Der Erziehungsurlaub steht grundsiitzlich fiir densel-
' ben Zeitraum wie das Erziehungsgeld zu (§ 15 Abs. L
Satz 2 BErzGG).

a) Nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BErzGG besteht der An-
spruch auf Erziehungsurlaub nicht, solange die Mut-
ter als Wochnerin bis zum Ablauf von acht Wochen,
bei Friih- und Mehrlingsgeburten von zwdl Wochen,
nicht beschiiftigt werden darf (vgl §6 Abs 1
MuSchG bzw. die enisprechenden beamtenrechtli-
chen Vorschriften), es sei denn, das Kind ist in Adop-
tionspflege genommen worden. Er ist ferner ausge-
schlossen, wenn der mit dem Erziehungsgeldbe-
rechtigten in einem Haushalt lebende Ehegatte
nicht erwerbstitig ist, es sei denn, der Ehegatte ist -
arbeitslos oder befindet sich in Ausbildung (§13
Abs.2 Satz 1 Nr. 2 BErzGG). Wenn die Betreuung
und Erziehung des Kindes in den Féllen des §15
Abs. 2 BErzGG nicht sichergestellt werden kann -
z. B. wegen Krankheit der Mutter bzw. des nicht er-
werbstatigen Ehegatten —, hat auch der erwerbstiti-
ge Ehegatte einen Anspruch auf Erziehungsurlaub
(§ 15 Abs. 3 BErzG@G).

b} Wahrend des Erziehungsurlaubs darf eine nach §1
Abs, 1 Nr. 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 BErzGG zu-
ldssige Teilzeitarbeit nicht bei einem anderen Ar-
beitgeber, sondern nur bei dem Arbeitgeber ausge-
{ibt werden, der den Erziehungsuriaub bewilligt hat
(§ 15 Abs. 5 BErzGG).
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¢) Der Arbeitnehmer mufl den Erziehungsurlaub spé-
testens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem an
er ihn in Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber
verlangen. Er mu} gleichzeitig erkliren, bis zu wel-
chem Lebensmonat des Kindes der Urlaub bean-
sprucht wird {§ 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG). Soll die
Hochstdauer nicht ausgesehdpft oder sollen Erzie-
hungsgeld und Erziehungsurlaub zuniichst von dem
einen und dann von dem anderen Ehegatten in An-
spruch genommen werden, ist fiir das Ende des Er-
ziehungsurlaubs danach stets auf den Ablauf eines
Lebensmonats des Kindes abzustellen (vgl. auch § 3
Abs. 4 BErzG@G).

Eine Verlingerung des Erzichungsurlaubs kann
nach § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG nur dann verlangt
werden, wenn ein vo ner Wechsel in der An-
spruchsherechtigung (vgl. § 3 Abs. 2 BEr2GG) aus ei-
nem wichtigen Grund micht erfolgen kann (vgl. §3
Abs. 3 BEr2GG). .

Auch wenn dies nicht zwangsliufig ist, wird sich der
Erziehungsurlaub (bei vorgesehenem Wechsel der
Berechtigung der Erziehungsurlaub des zuersi Be-
rechtigten) in der Regel an den Ablauf der Schutzfri-
sten des §6 Abs. 1 MuSchG anschlieBen. § 168 Abs, 2
BErzGG bestimmt daher zur Vermeidung von Hir-
ten, daB der Arbeitnehmer, der sus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund einen sich unmittelbar
an das Beschiftigungsverbot des § 8 Abs. 1 MuSchG
anschlieBenden Erziehumgsurlaub nicht rechtzeitig
verlangen kann, dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen kann. Der Hinde-
rungsgrund muf dem Urlaubsverlangen entgegen-
stehen; ein den ,Antritt" des Urlaubs hindernder
Grund reicht nicht aus, Unter den Voraussetzungen
des § 18 Abs. 2 BErzGG ist der Arheitnehmer von der
vierwbchigen Mindestfrist des § 18 Abs. 1 BErzGG
befreit. ) )

3. Das Urlaubsverlangen ist bindend. Der verlangte Erzie-
hungsurlaub kann - auBler in den vom Gesetz vorgese-
henen Féllen - nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
vorzeitig beendet werden. Insbesondere endet der Er-
ziehungsurlaub nicht dadurch, da der Anspruch auf
Erzichungsgeld entfillt (§18 Abs. 3 Satz 1 BEr2GG).
Der Wegfall des Erzichungsgeldanspruchs vor Ablauf
des verlangten Urlaubs wirkt sich nur in dem Sonder-
fall aus, daB eine nach § 3 Abs. 2 BErzGG getroffene Be-
stimmung nach § 3 Abs. 3 BErzGG geiindert wird; dann
kann der Urlaub auch chne Zustimmung des Arbeitge-
bers vorzeitig beendet werden (§16 Abs. 3 Saiz 3
BErzG(), ggf. allerdings erst zu dem Zeitpunkt, zu dem
einer befristet eingesteliten Ersatzkraft frithestens ge-
kiindigt werden kann (§ 18 Abs. 3 Satz 4 BErzGG).

Ein erneuter Antritt eines vorzeitig beendeter Erzie-
hungsurlaubs ist ausgeschiossen (§16 Abs. 3 Satz 5
BErzGG). '

Wenn das Kind wiihrend des Erziehungsuriaubs stirbt,
ernglet der Erziechungsurlaub drei Wochen nach dem To-
' de des Kindes, spiitestens an dem Tag, an dem das Kind
zwolf Monate alt geworden wire (§16 Abs. 4 Satz 1
BErzGG). Hat der Arbeitgeber eine Ersatzkraft einge-
stellt, endet der Erziehungsurlaub jedoch erst zu dem
Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhalt-
nis mit der Ersatzkraft gemit § 21 Abs. £ BErzGG frii-
hestens kiindigen kinnte (§ 16 Abs. 4 Satz 2 BErzGG).
Der Arbeiigeber kann jedoch einer friiheren Beendi-
gung des Erziehungsurlaubs zustimmen (§ 16 Abs. 3
Satz 4 in Verbindung mit § 16 Abs. 4 Satz 2 BErzGG).
Das Erziehungsgeld wird im Falle des Todes des Kin-
des bis zur Beendigung des Erziehungsurlaubs weiter-
gewidhrt (§ 4 Abs. 2 Satz 2 BEx=GG).

Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, wenn
die Anspruchsvoraussetzung des § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BErzGG entfillt, weil der Ehegatte des beurlaubten Ar-
beitnehmers eine bisher ausgeiibte Erwerbsiatigkeit
aufgibt, ohne im Sinne des AFG arbeitslos zu werden.

. Der Arbeitnehmer kann die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir den Erziehungsurlaub durch Vorlage des Bewil-
ligungsbescheids iiber das Erziehungsgeld darlegen
und bewedgsen (§ 186 Abs. 5 Satz' 1 BErzGG). Der Arbeit-
nehmer hat zu erklédren, ob ein AusschluBtatbestand im

5.
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Sinne des § 15 Abs. 2 BErzGG vorliegt. Der Arbeitneh-
mer muf derungen in der Anspruchsberechtigung
dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen und einen Be-
scheid iiber den Wegfall des Erziehungsgeldes vorlegen
{§ 18 Abs. 5 Satz 2 BErzGG).

Wihrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhilinis.
Abweichend von sonstigen Fillen der Beurlaubung oh-
ne Beziige geht das Gesetz jedoch von der Méglichkeit
aus, daB wahrend des Erzichungsurtaubs aufgrund ent-
sprechender Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien
eine ,erziehungsgeldunschadliche* (kurzzeitige, vgl. §1
Abs. 1 Nr. 4, §2 Abs. | BErzGG) Teilzeitbeschiftigung
geleistet werden kann (§15 Abs. 5, §18 Abs. 2 Nr. 1
BErzGG).

Bei einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhilt-
nis mit einer wichentlichen Arbeitszeit von mindestens
18 Stunden (bei Geburt des Kindes vor dem 1. Januar
1989: mindestens 19 Stunden) steht, sind also wahrend
des Zeitraums eines Anspruchs auf Erziehungsurlaub
folgende Fallgestaltungen denkbar:

a) Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen,
eine Beschiftigung wird nicht ausgeiibt.

b) Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen;
aufgrund Vereinbarung mit dem beurlaubenden Ar-
. beitgeber wird jedoch bei diesem Arbeitgeber wih-~-
rend der Zeit des Erziehungsurlaubs in einem be-
sonderen Arbeitsverhiltnis eine Beschéftigung mit
weniger als 18 Stunden (bzw. weniger als 19 Stun-
den) woichentlich ausgelibt. Dieses Teilzeitarbeits-
verhiiitnis ist gema Unterabsatz 2 der Protokoll-
notiz zu § 3 Buchstabe g BAT bzw. § 3 Abs. 1 Buch-
stabe 1 MTL II vom Geltungsbereich des BAT bzw.
des MTL II ausgenommen. Dies gilt auch fiir einen
Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhiltnis mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18
Stunden (bzw. weniger als 14 Stunden) steht und Er-
ziehungsurlaub in Anspruch nimmt, jedoch wihrend
des Erziehurigsurlaubs eine erziehungsgeldunschéd-
liche Teilzeitbeschittigung austibt.

¢) Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch ge-
nommen, die Beschéftigung wird wie bisher — oder
jedenfalls mit einer Arbeitszeit von mindestens 18
Stunden (bzw. mindestens 19 Stunden) wichent-
lich - fortgesetzt (in diesem Fal! hat der Arbeitneh-
mer keinen Anspruch auf das Erziehungsgeld).

d) Der Erzichungsurlaub wird nicht in Anspruch ge-
nommen. Aufgrund besonderer Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber wird jedoch die wichentliche Ar-
beitszeit innerhalb des bestehenden Arbeitsverhilt-
nisses fiir die Zeit der (dadurch eridfineten) Erzie-
hungsgeldberechtigung des Arbeitnehmers auf we-
niger als 18 Stunden (bzw. weniger als 1¢ Stunden)
herabgesetzt. In diesem Fall bleibt der Arbeiter vom
Geltungsbereich des MTL II erfat, der Angestellte
vom Geltungsbereich des BAT jedoch nicht In den
Fillen, in denen das Kind vor dem 1. Januar 1989 ge-
boren ist, bleibt der Angestellte vom Geltungsbe-
reich des BAT nur dann erfalt, wenn die wachentli-
che Arbeitszeit den in § 3 Buchstabe q BAT genann-
ten Umfang liberschreitet.

Es wird darauf hingewiesen, dafl der Arbeitnehmer ge-
geniiber seinem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Be-
schiftigung mit weniger als 18 Stunden (bei Geburt des
Kindes vor dém 1. Januar 1989: weniger als 19 Stunden)
wochentlich |wihrend des Erziehungsurlaubs (vgl
Buchstabe b) oder auf Herabsetzung seiner Arbeitszeit
(vel. Buchstabe d) hat.

Im iibrigen wird auf die Ausfithrungen in den Abschnit-
ten IV und V hingewiesen. )

. Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG darf der Arbeitgeber

. das Arbeitsverhiiltnis wihrend des Erziehungsurlaubs

nicht kiindigen. § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG (Zulassung
von Ausnahmen) entspricht dem §9 Abs. 3 Satz 1
MuSchG. Die Aligemeinen Verwaltungsvorschriften
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung zur
Durchfithrung des § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG sind im
Bundesanzeiger Nr. 1 vom 3. Januar 1086 bekannt-

gegeben.
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Nach §18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG gilt der Kiindigungs-
schutz des Absatzes 1 entsprechend, wenn der Arbeit-
nehmer wihrend des Erziehungsurlaubs bei dem beur-
laubenden Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet (vgl. Nr. 5
Abs. 2 Buchstabe b); der Arbeitgeber darf also auch die
fiir die Zeit des beanspruchten Erziehungsurlaubs ver-
einbarte Beschéftigung mit einer Arbeitszeit von weni-
ger als 18 Stunden (bei Geburt des Kindes vor dem
1. Januar 1989: weniger als 19 .Stunden) wichentlich
nicht kiindigen. Nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 BErzGG gilt der
Kiindigungsschutz ferner entsprechend, wenn der Ar-
beitnehmer chne Inanspruchnahme des Erziehungsur-
laubs bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit mit weniger
als 18 Stunden (bei Geburt des Kindes vor dem 1. Janu-
ar 1989: weniger als 19 Stunden) wiichentlich leistet und
Anspruch auf Erziehungsgeld hat oder nur wegen
Uberschreitens der Einkommensgrenze nicht hat, so-
lange der Anspruch auf Erziechungsurlaub nicht nach
§ 15 BErzGG ausgeschlossen ist.

. Der Erziehungsurlaubsberechtigte kann nach §19
BErzGG das Arbeitsverhiltnis mit einer Kiindigungs-
frist von einem Monat zum Ende des Erziehungsur-
laubs kiindigen, soweit nicht eine kiirzere gesetzliche
oder vereinbarte Kiindi sfrist gilt. Eine dem §10
Abs. 2 MuSchG entsprechende Vorschrift gibt es fiir
den Fall der spiiteren Wiedereinstellung nicht.

§21 BErzGG enthélt eine gesetzliche Sonderregelung
fiir befristet eingestellte Freatzkriifte. Sie dient in den
Absétzen 1 und 2 der eindeutigen Klarstellung eines
bereits nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsiitzen gegebenen Befristungstatbestandes. Da-
nach liegt ein sachlicher Grund, der die Befristung des
Arbeitsvertrages rechtfertigt, vor, wenn ein Arbeitneh-
mer zur Vertretung eines Arbeitnehmers fiir die Dauer
der Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzge-
setz oder fiir die Dauer zua Recht verlangten Er-
ziehungsurlaubs oder fir Zeﬂ.en zusammen oder
fiir Teile davon eingestellt wu'd (§21 Abs. 1 BErzGG).
Dariiber hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zei-
ten der Einarbeitung zusiitzlich zuliissig (§ 21 Abs. 2
BErzGG). Die Dauer der Befristung muB kalendermi-

Big bestimmt oder bestimmbar sein (§21 Abs. 3.
)

BErzGG,

Von Bedeutung ist die besondere Kindigungsmoglich-
keit nach § 21 Abs. 4 BErzGG:; sie soll eine Doppelbela-
stung des Arbeitgebers bei msummungs&emr vorzeiti-
ger Beendigung des FErzighungsurlaubs vermeiden.
Nach dieser Vorschrift kann der Arbeitgeber das befri-
stete Arbeitsverhélinis unim: Einhaltung einer Frist
von drei Wochen kiindigen, wenn der Erziehungsurlaub
chne Zustkmmung des Arbéitgebers nach §16 Abs. 3
Satz 3 und 4 BErzGG vorseitig beendet werden kann
echsel des Anspruchs auf Erziehungsgeld auvf den
hegatten oder Tod des Kindes) und der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung seines Er-
ziehungsurleubs mitgeteilt hat. Die Kiindigung kann
jedoch friihestens zu dem Zeitpunkt ausgesprochen
werden, zu dem der Erziehungsurlsub endet, Die Kiin-
digungsmoglichkeit nach §21 Abs. 4 BErzGG tritt bei
derartigen Arbeitsvertrigen neben die nach der SR 2 y
BAT bzw. dem MTL Il und der SR 2 k MTL II geltenden
Kund:gungmrschnften. safern die Anwendung des
§21 Abs: 4 BErzGG im Arbeitsvertrag nicht ausge-
schlossen wird.

In Arbeitsvertrigen mit Arbe.ltnehmern, die aus den in
§ 21 Abs. | BErzGG genannten Griinden beﬁistet einge-~
stellt werden, sollte grundséitzlich veréinbart werden,
daB fiir das Arbeitsverhiiltnis die Vorschriften des §21
Aba. 1 bis 5 BErzGG gelten.

IIL

Sozillvenicherungueehtliche Regelungen
des Bundeserzichungsgeldgesetzés

. Wihrend des Bezugs von Erziehungsgeld bleibt die
Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in der gesetzli-
chen Krankenversmherung und der Verslcherungs-
schutz in der Arbeitslosenversicherung
aufrechterbalten (§192 Abs I Nr. 2 SGB V und §224
SGB V sowie § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchstabe ¢ AFG).

. Nach §2a und § 32 Abs. 8a AVG bzw. § 1227 a unid § 1255
Abs. §a RVO bzw. § 2¢a und § 54 Abs. 8a RKG werden
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die ersten zwolf Monate nach Ablauf des Monsats der
Geburt eines Kindes der Mutter oder dem Vater in der
gesetzlichen Rentenversicherung als rentenbegriinden-
de und rentensteigernde Versxcherungszelt angerech-
net.

3. Fir Arbeitnehmer, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder bei einem privaten Kran-
kenversncherungsuntemehmen versichert sind und die
wiihrend eines Erziehungsurlaubs wegen der Ausiibung
einer unschidlichen Texlzenbeschaft:gung krankenver-
sicherungspflichtig wiirden, bestehen zwei Mioglichkei-
ten der Absicherung fiir den Krankheitsfall;

a) Sie kinnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der
Versicherungspflicht befreien lassen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB V) und ihren bisherigen Krankenversiche-
rungsschutz beibehalten. Der Antrag ist innerhalb
von drei Monaten nach Beginn der Versicherungs-
pilicht zu stellen; die Befreiung wirkt vom Beginn
der Versmherungspmcht an, wenn noch keine Lei-
stungen in-Anspruch genommen worden sind, sonst
vom Beginn des Kalendermonats an, der auf die An-
tragstellung folgt (§ 8 Abs. 2 SGB V). Mit Ablauf des
‘Erziehungsurlaubs endet die Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht. Von diesem Zeitpunkt gelten die
gesetzlichen Regelungen. Fiir die Zeit der Befreiung
von der Krankenversicherungspflicht wihrend der -
Teilzeitheschéftigung haben die Arbeitnehmer bei

der Voraussetzungen einen Anspruch auf
einen Zuschufl zu ihrem Krankenversicherungsbei-
trag gemél § 257 SGB V.

b} Arbeitnehmer, die bei einem privaten Krankenver-
sicherungsunternehmen versichert sind, kbnnen den
' Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der
. Versicherungspflicht an kiindigen. Das Kiindigungs- '
recht gilt auch, wenn ein Angehériger durch Auf-
nahme einer nicht vollen Erwerbstétigkeit wihrend
des Erziehungsurlaubs krankenversicherungspflich-
tig wird und fir einen bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen Versicherten Anspruch
auf Familienbeihilfe erwirbt (§ 5 Abs. § SGB V). Bei
Arbeithehmern, die freiwillig’ in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, endet die frei-
willige Mitgliedschaft mit Beginn der Pflichtmit-
gliedschaft (§ 191 Nr. 2 SGB V), d. h. mit Ablauf des
Tages, der der Aufnahme der unschédlichen Teil-
zeitbeschiiftigung vorausgeht,

4. Nach § 48 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf Kranken-
geld fiir die Zeit, in der der Versicherte Erziehungsur-
laub erhiilt. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die
Arbeitsunfghigkeit vor Beginn des Erziehungsurlaubs
eingetreten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeits-
entgelt zu berechnen ist, das aus einer versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung wihrend des Erziehungsur-
laubs erzielt wurde.

Iv.

Arbeits-, tarif- und zusatzversorgungsrechtliche
Auswirkungen eines Erzichungsurlaubs auf das
forthestehende Arbeitsverhiiltuls

1. Besch&iﬂgungs und Dienstzeit (§§ 19, 20 BAT/§§6, 7
MTL I}

Die Zeit des Erziehungsurlaubs zdhlt als Beschafti-
gungs- und damit auch als Dienstzeit im Sinne der
§§ 19,20 BAT bzw. der §§ 6, T MTL I1.

2. Bewithrangsaufstieg (§ 23a BAT/Nr. 5 Abschn. B der
Vorbemerkungen zu allen des Lohn-
gruppenverzeichnisses zum MTL IT)

Die Unterbrechung der Bewiihrungszeit durch einen
Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesétz fihrt nicht zum Verlust der vorher abgeleiste-
ten Be szeit (§23a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 BAT
bzw. Nr. 5 Abschn. B Satz 3 der Vorbemerkungen zu
allen Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses
zum MTL II).

Die Zeit des Erziehungsurlaubs wird jedoch auf dle
Bewihrungszeit nicht angerechnet. gilt auch

dann, wenn wihrend des Erziehungsurlaubs eine Teil-

zeitbeschéftigung (vgl. Abschn. V) ausgeiibt wird.
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Bewilhrungszeit/Titigkeitszeit nach den Anlagen la
und 1b zum BAT bzw. Thtigkeitszeit nach dem Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL I1

Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen la
und 1b zum BAT fiir einen Fallgruppenaufstieg vorge-
sehenen Zeiten einer Bewihrung oder Titigkeit ist die
Zeit des Erziehungsurlaubs nicht anzurechnen. Ent-
sprechendes gilt fiir die in Tatigkeitsmerkmalen des
Lohngruppenverzeichnisses zum MTL II geforderte
Zeit der Ausiibung einer bestimmten Titigkeit

. Grundvergiitung/Monatstabellenlohn (§ 27 Abschn. A

und B BAT/§ 21 Abs. 3, § 24 MTL II)

Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach §27
Abschn. A BAT oder in den Stufen nach § 27 Abschn. B
BAT sowie in den Dienstzeitstufen nach §24 MTL II
wird durch den Erziehungsurlaub nicht gehemmt. Der
Arbeitnehmer erhiilt also nach Ablauf des Erziehungs-
urlaubs die Grundvergiitung bzw. den Monatstabellen-
lohn, die bzw. den er erhalten hiitte, wenn et nicht be-
urlaubt gewesen wiire.

Unstiindige Beziigebestandteile (§38 Abs. 1 Unter-
abs. 2 und 3 BAT/§ 31 Abs, 2 Uniterabs. 2 und 3 MTL IT)

Nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT/§ 31 Abs. 2 Unterabs. 5
MTL 1II ist hinsichtlich der unstindigen Beziigebe-
standteile bei Beginn des Erziehungsurlaubs so zu
verfahren, als habe das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf
des Tages vor Beginn des Erzichungsuriaubs geendet.
Die unstindigen Beziigebestandteile aus Arbeitslei-
stungen vor Beginn des Erziehungsurlaubs sind dann

unverziiglich zu zahlen (§ 36 Abs. I Unterabs. 5i. V.m, -

Unterabs. 4 BAT/§ 31 Abs. 2 Unterabs. 5 i. V. m: Unter-
abs. § MTL II). Bei Wiederaufnahme der Arbeit wird
der Arbeitnehmer wie ein Neueingesteliter behandelt.

. Krankenbeziige (§ 37 BAT/§ 42 MTL II)

Erkrankt der Arbeitnehmer wihrend des Erziehungs-
urlaubs, hat er in dieser Zeit keinen Anspruch auf
Krankenbeziige, weil nicht die Arbeitsunfihigkeit,
sonder der Erziehungsurlaub die Ursache fiir den Ar-
beitsausfall darstellt. Das gleiche gilt, wenn der Ar-
beitnehmer nach Beantragung des Erziehungsurlaubs,
aber vor dessen Beginn arbeitsunféhig erkrankt und
die Arbeitsunfiihigkeit bei Beéi.nn des Erziehungsur-
laubs noch andauert (vgl. BAG im Urtell vom 22. Juni
1988 - 5 AZR 526/87 -). '

Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung
des Erziehungsurlaubs arbeitsunféhig erkrankt, erhilt

er vom Tage nach Ablsuf des Erziechungsurlaubs an

8 ' auf Krankenbeziige
(§ 616 Abs. 2 BGB, § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT)
bzw. auf Krankenlohn (§ 1 Abs. 1 LFZG, § 42 Abs. 4 Un-
terabs. 1 MTL II) fiir die Dauer von sechs Woehen
bleibt unberthrt. :

Beispiel:

Der Erziehungsurlaub einer Angestellten endet mit

Ablauf des 31. Midrz; Tag der Arbeitsaufnahme wire
der 1. April. Die Angestellte, die eine Dienstzeit von
zwei Jahren hat, ist vom 1. Miirz bis zum 20. Mai ar-
beitsunfihig erkrankt Nach §37 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 2 BAT rechnet die Bezugsdauer vom 1. Miirz an,
d. h. sie endet mit Ablauf des 2..Mai. Nach § 37 Abs. 2
Unterabs. 1 Saiz 1 BAT sind jedoch Krankenbeziige
tiir die Dauer von sechs Wochen, d. h. bis zum Ablauf
des 12, Mzi zu zahlen.

. Jubliiumszawendung (§ 39 BAT/§ 45 MTL IT)

Vollendet ein Angestellter oder ein Arbeiter wihrend
des Erziehungsurlaubs eine in § 30 Abs. 1 BAT/§45
Abs. 1 MTL II bezeichnete Dienstzeit, ist die Jubi-
ldumszuwendung in entsprechender Anw des
§39 Abs. 2 BAT/§ 45 Abs. 2 MTL II bei Wiederaufnah-
me der Arbeit zu gewihren. '

. Beihilfen (§ 40 BAT/§ 46 MTL II)

Wiihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besteht An-

spruch auf Beihilfen {vgl. § 2 der Verordnung tber die

10.
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Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- -
und Todesfillen an Angestelite, Arbeiter und Auszu-
bildende vom 9, April 1985 [GV. NW. S. 108], zuletzt ge-
d@ndert durch Verordnung vom 26. Mirz 1986 [GV. NW,
S.232},- SGV. NW. 2031 -). .

. Sterbegeld (§ 41 BAT/§ 47 MTL ii)

Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erziehungs-
urlaub nicht beriihrt, da es sich nicht um eine Beurlau-
bung nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54a MTL II handelt (vgl.
§41 Abs. 1 BAT/§ 47 Abs. 1 MTL II).

Zusiltzliche Alters- und’ Hinterbliebenenversorgung
(§ 46 BAT/§ 44 MTL II)

Eine bestehende Pflichtversicherung bei der VBL wird
durch einen Erziehungsurlaub nicht beriihrt. Da wih-

. rend des Erziehungsurlaubs kein zusatzversorgungs-

- 11,

pflichtiges Entgelt gezahlt wird, ist wihrend dieser
Zeit grundsiitzlich auch keine Umlage zur VBL zu ent-
richten (vgl. § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV). Wird withrend
des Erziehungsurlaubs die Zuwendung gezahlt {vgl
Nr. 15 Abs. 1), gehirt sie nicht zum zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt, soweit sie auf Zeiten des Erzie-
hungsurlaubs entféllt (§ 8 Abs, 5 Satz 3 Buchstabe e,
Versorgungs-TV i. d. F. des 18. Anderungstarifvertra-
ges vom 12. November 1987). Fiir jeden bei der Berech-
nung der Zuwendung beriicksichtigten Monat, fiir den
keine Umlage fiir laufendes zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt zu entrichten war, ist zur Bemessung der
Umlage der Betrag der Zuwendung um ein Zwolftel zu
vermindern. Die Umlage ist nur aus dem ggf verblei-
benden Restbetrag zu entrichten. Ist im Monat der
Zahlung der Zuwendung keine Umlage fiir laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten, ist
die Zuwendung dem letzten vorangegangenen Kalen-
dermonat zuzuorden, fiir den Umlage entrichtet wor-
den ist (vgl. § 8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungs-TV). Ein in
der Zuwendung enthaltener Kindererhéhungsbetrag
{z. B. gem#B § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages fiir eine Zu-
wendung fiir Angestellte) ist in vollem Umfang zusatz-
versorgungspflichtig, es sei denn, fiir die Zuwendung
selbst ist keine Umlage zu entrichten.

Erhilt eine Arbeitnehmerin bei Beendigung des Erzie-
hungsuriaubs eine Teilzuwendung (vgl. Nr. 15 Abs. 2)
fallt auch fiir einen nach vorstehenden Ausfiihrungen
zu beriicksichtigenden Anteil dieser Teiizuwendung
nur dann eine Umlage an, wenn ausnahmsweise die
Voraussetzungen der Protokollnotiz zu §8 Abs. 5
Satz 3 Buchstabe e Versorgungs-TV vorliegen.

Der Erziehungsurlaub fiihrt fiir sich genommen bei
der spéteren Berechnung der Gesamtversorgung nicht
zur Anwendung des §43a VBL-Satzung, weil diese
Sonderregelung nur gilt, wenn der Pflichtversicherte
ununterbrochen langer als zwdlf Monate ohne Ap-
beitsentgelt beurlaubt worden ist (vgl. §43a Abs 1
Satz 1 Buchstabe ¢ VBL-Satzung). Mit dem Erzie-
hungsurlaub zusammenfaliende, in der gesetzlichen
Rentenversicherung angerrechnete Versicherungszei-
ten gelten nach § 42 Abs. 2 VBL-Satzung zur Hilfte als
gesamtversorgungsfihige Zeit.

§ 43a VBL-Satzung greift allerdings auch fiir die Zeit
eines Erziehungsurlaubs ein, wenn sich an diesen eine
Beurlaubung nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54a MTL II un-
mittelbar anschlieft und die Zeit der Beurlaubung ins-
gesamt zwdlf Monate (berschreitet. In diesem Fall
gelten mit dem Erzichungsurlaub zusammenfallende,
in der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnete
Versicherungszeiten nur dann nach §42 Abs. 2 VBL:-
Satzung als gesamtversorgungsfihige Zeit, wenn es
sich um Zeiten der Kindererziehung nach §2a AVG,
§ 1227a RVO, §29a RKG handelt {vgl. §43a Abs. 2
VBL-Satzung).

Erholungsurlaub (§ 48 BAT/§ 48 MTL II)

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeitgeber
den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das
Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat
des Erziehungsurlaubs um ein Zwélftel kiirzen (auBer -
wenn wihrend des Erziehungsuriaubs beim Arbeitge-
ber Teilzeitarbeit geleistet wird, Satz 2 a. a. 0.). Ich bit-
te, hiervon Gebrauch zu machen.
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12,

13.

14,

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erholungs-
urlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht ge-
wiahrt wurde, ist er im laufenden Urlaubsjahr oder oh-
ne Ricksicht auf die gsfristen des §47
Abs.7 BAT/§53 Abs. 1 MTL II im néchsten Urlaubs-
jahr nachzugewidhren (§ 17 Abs. 2 BErzGG).

Hat der Arbeitnehmer wvor dem Erziehungsurlaub
mehr Erholungsurlaub erhalten, als ihm unter Be-
riicksichtigung der Kii rschrift des § 17 Abs. 1

BErzGG zugestanden hat, kann der Arbeitgeber den’

nach dem Ende des Erholungsurlaubs zustehenden
Erholungsurlaub um die zuviel gewihrten Urlaubsta-
ge kiirzen (§ 17 Abs. 4 BErzGG). Ich bitte, von dieser
(dem §4 Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes ent-
sgrechenden) Kiirzungsmgglichkeit Gebrauch zu ma-
chen.

Urlaubsahgeltung (§ 51 BAT/§ 54 MTL I}

Endet das Arbeitsverhiiltnis withrend des Erziehungs-
urlauhs oder setzt der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
hiiltnis im AnschluB an den Erziehungsurlaub nicht
fort, ist ein noch nicht gewéhrter Erholungsurlaub ab-
zugelten (§ 17 Abs. 3 BErzGG). Die Abgeltung richtet
sich nach § 51 Abs. 2 BAT/§ 54 MTL ).,

Ubergangsgeld (3§ 62, 63 BAT/§§ 65, 66 MTL H)

a) Die Gewshrung von Ubergangsgeld bei Ausschei-
den aufgrund eigener Kiindigung bzw. Auflisungs-
vertrages zum Ablauf des Frziehungsuriaubs
kommt nach den i ichen Vorschriften
nur fir Arbeitnehmerinnen in Betracht, die wegen
Niederkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt
oder einen Auflosungsvertrag geschlossen haben
{§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b BAT/§ 65 Abs. 3 Nr. 2
Buchstabe b MTL II). Pie Kiindig muf} inner-
halb von drei Monaten nack der Niederkunft er-
klért bzw. der Auflésungsvertrag muf innerhalb
dieser Frist abgeschlossen sein; die Kiindigung
bzw. der Auflésungsvertrag kann jedoch zu einem
spiteren Zeitpunkt (hier: zum Ende des Erzie-
hungsurlaubs) wirksam werden. :

b) Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes zahlt die

Zeit des Erziehungsurlaubs bei ten nicht
mit, da § 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 BAT schlecht-
hin Zeiten ausnimmt, 8ir die wegen Beurlaubung —
gleich euf welcher Grundlage — keine Beziige ge-
zahlt wurden. Bei Arbeitern zahlt die Zeit des Er-
ziehungsurlaubs hingegen mit, weil §668 Abs. 1
MTL II auf die Beschiiftigungszeit abstellt, von der
lediglich ein Sonderuriaub nach § 54a MTL II aus-
genommen ist (§ 54 a Satz 2 MTL II).

Urlausbgeld nach den Urlaubsgeldtarifverirfigen

Nach § 1 Abs. I Unterabs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeldtarif-
vertrige erhilt der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende
bei Erfiillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen das Urlaubsgeld, wenn er mindestens fiir einen
Teil des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch
auf Beziige hat. Beziige, die im Monat Juli aus einer
erzichungsgeldunschiidlichen Teilzeitarbeit wihrend
des Erziehungsurlaubs (vgl. Abschnitt V) gezahlt wer-
den, bieiben bei der Prifung dieser Anspruthsvoraus-
setzung unberiicksichtigt, weil es sich hierbei um Be-
ziige aus einem besonderen Arbeitsverhiiltnis handelt,
das vom BAT/MTL II nicht erfat wird.

Ist die Voraussetzung des §1 Abs. 1 Untéerabs. 1 Nr. 3
der Urlaubsgeldiarifvertrige nur wegen Ablaufs der
Bezugsfrist fiir die: Krankenbeziige, des Bezugs von
Mutterschaftsgeld oder der Inanspruchnahme des Er-
zieh bs nicht erfiillt, gentigt es, wenn ein An-
spruch auf Beziige fiir mindestens drei volle Kalender-
monate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat
(§ 1 Abs. 1 Unterabs, 2 der Urlaubsgeldtarifvertrage).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezuges
von Mutterschaftsgeld oder wegen der spruch-
nahme des Erziehungsurlaubs nicht erfiilit, steht Ur-
laubsgeld dennoch zu, wenn die Arbeit bew. Ausbil-
dung in unmittelbarem Anschluf an den Ablauf der
Schutzfristen bzw. an den Erziehungsuriaub — aber
noch in demselben Kalenderjahr — wieder aufgenom-
men wird. Dabei ist es unschiidlich, wenn die Afrbeit
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bzw. Ausbildung am ersten Arbeitstag bzw. Ausbil-
dungstag nach Ablauf der Schutzfristen oder des Fr-
ziehungsurlaubs lediglich wegen Arbeitsunfihigkeit
oder Erholungsurlaubs noch nicht aufgenommen wer-
den konnte, sofern sie noch in demselben Kalender-
jahr aufgenommen wird.

Wird die Arbeit nicht wieder aufgenommen - z. B. we-
gen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder we-
gen eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Bezii-
ge ~ oder wird sie erst im folgenden Kalenderjahr wie-
der aufgenommen, entsteht kein Anspruch auf Ur-
laubsgeld.

15. Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertriigen

Der Erziehungsurlaub beriihrt die Anspruchsvoraus-
setzungen des § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertréige
nicht. Auf die Héhe der Zuwendung nach § 2 dieser Ta-
rifvertrige wirkt sich ein Erziehungsurlaub bis zur
Vollendung des zwolften Lebensmonats des Kindes
nicht mindernd aus.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund ei-
gener Kiindigung oder Auflésungsvertrages zum Ende
des Erziehungsurlaubs kann die Anspruchsvorausset-
zung fiir eine Zuwendung nur von Arbeitnehmerinnen
unter der Voraussetzung des § 1 Abs. 2 Nr. 4 Buchsta-
be b der Zewendungstarifvertrige erfiillt werden {vgl.
auch Nr. 13 Buchstabe a). :

18. Vermdgenswirksame Leistungen

Wihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs steht eine
vermogenswirksame. Leistung nach den Tarifvertri-
gen iiber vermogenswirksame Leistungen nicht zu fir
Kalendermonate, fiir die weder Vergiitung/Lohn noch
Urlaubsverglitung/Urlaubslobn noch Krankenbeziige
gezahlt werden. Beziige aus einer erziehungsgeldun-
schidlichen Teilzeitarbeit wihrend des Erziehungsur-
laubs (vgl Abschnitt V) bleiben dabei unberiicksich-
tigt, weil es sich hierbei um ein besonderes Arbeitsver-
hiltnis handelt, das vom BAT/MTL II nicht erfaBt
wird.

17. Absenkung

Bei Angestellten, deren Vergiitung abzusenken ist,
wird die Zeit des Erziehungsurlaubs auf die Absen-
kungszeit angerechnet. .

. V.
Teilzeitheschiiftigung withrend des Erziehungsuriaubs

Nach § 15 Abs. 5 BErzGG darf wihrend des Erziehungs-
urlaubs eine nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 und §2 Abs. 1 BErzGG
zuliissige Teilzeitbeschéftigung nicht bei einem anderen
Arbeitgeber geleistet werden. Eine Teilzeitbeschiiftigung

‘mit weniger als 18 Stunden (bei Geburt des Kindes vor
dem 1.Januar 1989: weniger als 19 Stunden) wichentlich

bei demselben Arbeitgeber ist somit wihrend des Erzie-
hungsurlaubs zuliissig; sie ist ,erziehungsgeldunschiid-
lich” (vgl. die Ausfithrungen unter Abschn. II Nr. 5). Die
sich nach Ablauf des Erziehungsuriaubs gemaf Abschnitt
IV im fortbestehenden Arbeitsverhiltnis ergebenden
Rechte werden durch eine derartige Teilzeitbeschaftigung
nicht beriihrt.

Die erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung
wiihrend des Erziehungsurlaubs wird in einem besonde-
ren, von dem ruhenden (vgl. Abschnitt IV) rechtlich ge-
trennten Arbeitsverhiltnis ausgeiibt, das nicht unter den
Geltungsbereich des BAT bzw. des MTL II fallt {vgl. §3
Buchstabe q i. V. m. Unterabsatz 2 der Protokollnotizzu § 3
Buchstabe g BAT bzw. § 3 Abs. 1 Buchstabe [ MTL II). Ich
bin damit einverstanden, wenn auf Angestellte der BAT
und auf Arbeiter der MTL II mit folgenden Ma8gaben an-
gewendet wird: A

1. Beschiiftigungs- und Dienstzeit/(§§ 19, 20 BAT/§§6, 7
MTL II)
Es ist die Beschiftigungszeit und Dienstzeit zugrunde
zu legen, die sich ergeben wiirde, wenn die vor Antritt
des Erziehungsurlaubs ausgleiibte Beschéftigung fort-
gesetzt worden wiére, also die afti it und
Dienstzeit aus dem ruhenden Arbeitsverhidltnis (vgl.
Abschn. IV Nr. 1). .
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2. Festsetzung der Grundvergiitung (§ 27 Abschn. A und
B BAT)

Es ist die Lebensaltersstufe bzw. Stufe zugrunde zu le-
gen, die bei unveridnderter Fortsetzung der vor Antritt
des Erziehungsurlaubs ausgeibten Beschiftigung
malgebend gewesen wire.

3. Krankenbeziige
a) bei Angestellten (§ 37 BAT)

Bei Arbeitsunfiéhigkeit wihrend der Teilzeitbe-
schaftigung kénnen die Krankenbeziige iiber die
gesetzliche Sechswochenfrist hinaus nach Malga-
be der Bezugsfristen des §37 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 2 BAT gezahit werden. Dabei ist die Dienstzeit
{§ 20 BAT) zugrunde zu legen, die sich ergéibe, wenn
die vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausgeiibte
Beschiftigung fortgesetzt worden wire (vgl. Nr. 1).
Der Bemessung der Krankenbeziige sind die Bezii-
ge aus der Teilzeitbeschiftigung zugrunde zu legen.
Fiir die Berechnung des Aufschlags (§37 Abs. 3
i.V.m. § 47 Abs. 2 BAT) gilt der Beginn der Teilzeit-
beschiftigung als Beginn des Arbeitsverhilinisses.

Fiir die Anwendung des § 37 BAT nach dem Ende
des Erzichungsurlaubs ist eine wihrend der Teil-
zeitheschiiftipung eingetretene Arbeitsunfihigkeit
zu beriicksichtigen, Hinsichtlich der Bemessung
der Krankerbeziige in diesem Fall vgl. die Ausfiih-
rungen zir Berechnung der Urlaubsvergtitung un-
ter Nummer § Abs. 3 .

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenbeziige fiir
die Dauer von sechs Wochen (§ 616 BGB, § 37 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 1 BAT) sowohl wihrend der Teil-
zeithbeschiftigung als auch nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs wihrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhilinisses bleibt unberiihrt.

Beispiel:

Eine vollbeschiftigte Angestelite mit einer Dienst-
zeit von drei Jahren, die wihrend ihres am 12. Sep-
tember 1989 endenden Erziehungsurlaubs eine
Teilzeitbeschéftigung mit 17 Stunden wichentlich
ausiibt, wird am 25. Juli 1989 arbeitsunféhig und
nimmt erst am 19. Januar 1990 ihre Arbeit wieder
auf Nach § 37 Abs. 2 Unterab. 1 Satz 2 BAT hat sie
Anspruch auf Krankenbeziige flir insgesamt zwolf
Wochen, also vom 25. Juli 1989 bis einschliefilich
18. Oktober 1989, Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1
BAT hat die Angestellte jedoch vom Ende des Er-
ziehungsurlaubs an Anspruch auf Krankenbeziige
fiir sechs Wochen, also vom 13. September 1989 bis
einschlieBlich 24. Oktober 1988.

Der Bemessung der Krankenbeziige sind fiir die
2eit vom 25. Juli 1989 bis einschlieBlich 12. Septem-
ber 1989 die Beziige aus der Teilzeitbeschiftigung,
tir die Zeit vom 13. September 1989 bis einschliel-
lich 24. Oktober 1989 die Beziige aus der Vollbe-
schiftigung zugrunde zu legen.

b) bei Arbettern (§ 42 MTL II)

Bei Arbeitsunfihigkeit wihrend der Teilzeitbe-
schiftigung ist nach § 42 MTL II zu verfahren. Da-
bei kann jedoch fiir die Bezugsdauer des Kranken-
geldzuschusses nach §42 Abs. 8 und 7 MTL H die
Beschiiftigungszeit (§6 MTL IE ggf. 1. V. m. §42
Abs. 8 MTL IT) zugrunde gelegt werden, die sich er-
gabe, wenn die vor Antritt des Erziehungsurlaubs
ausgeiibte Beschaftizung fortgesetzt worden wire.
Der Bemessung der Krankenbeziige sind die Bezii-
ge aus der Teilzeitbe g '

e aUS schiftiging zugrunde gen.
Fiir die Berechnung des Zuschiags (§ 42 Abs. 4 Un-

terabs. 1 Satz 2 und Abs. 11 Unterabs. 31 V. m. §48
Abs. 2 Buchstabe b MTL H) gilt der Beginn der
Teilzeitbeschiiftigung als Beginn des Arbeitsver-
hiltnisses.
Fiir die Anwendung des § 42 MTL II nach dem En-
de des Erziehungsurlaubs ist eine withrend der
_ Teilzeitbeschiftigung eingetretene Arbeitsunfihig-
keit zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der Bemes-
sung des Krankenlohns in diesem Fall vgl. die Aus-
fiihrungen zur Berechnung des Urlaubslohnes un-
ter Nummer 8§ Abs. 3.

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenlohn fiir die
Dauer von sechs Wochen (§1 Abs. 1 LFZG, §42
Abs.4 Unterabs. 1 MTL II} sowohl wihrend der
Teilzeitbeschéftigung als auch nach Ablauf des Er-
ziehungsurlaubs wihrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhéltnisses bleibt unberiihrt.

Das Beispiel unter Buchstabe a gilt entsprechend.

4. Jubll#umszuwendung (§ 39 BAT/§ 45 MTL 11)

Im Hinblick darauf, daB aus dem ruhenden Arbeits-
verhilinis ein Anspruch auf Jubildumszuwendung zu-
steht (vgl. Abschn. IV Nr. 7), wird eine Jubildumszu-
wendung aus der Teilzeitbeschiftigung nicht gew#hrt.

5. Beihilfen (§ 40 BAT/§ 46 MTL I1)

Eine fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs nach Ab-
schnitt IV Nr. 8 fortbestehende Beihilfeberechtigung
des Angestellten oder des Arbeiters bleibt durch eine
Teilzeitbeschifticung wiihrend des Erziehungsurlaubs
unberiihrt.

6. Sterbegeld (§ 41 BAT/§ 47 MTL II)

Im Hinblick darauf, daf aus dem ruhenden Arbeits-
verhiiltnis der volle Anspruch auf Sterbegeld zusteht
(vgl. Abschn. IV Nr. 9), wird Sterbegeld aus der Teil-
zeitbeschaftigung nicht gezahtt. ‘

7. Zusfitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
{§ 48 BAT/§ 44 MTL II)

Die Teilzeitbeschiftigung wird von 'den Versorgungs-
tarifvertrégen nicht erfaBt, weil der Arbeitnehmer mit
dieser Beschiiftigung auch nicht unter den Geltungs-
bereich des BAT bzw. des MTL II fillt (vgl. § 1 Versor-
gungs-TV und § 28 Abs. ! - letzter Unterabsatz — der
‘Satzung der VBL i. d. F. der 22, Satzungsénderung vom
14. Dezember 1987). Die/Der Teiizeitbeschiftigte bleibt
jedoch aufgrund des ruhenden Arbeitsverhilinisses
pflichtversichert {vgl. Abschnitt IV Nr. 10). Umlagen
aus der Teilzeitbeschiftigung sind nicht zu entrichten.

Das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschéftigung ist
auch dann kein laufendes Arbeitsentgelt im Sinne des
§8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungs-TV, wenn in dieser Zeit
aus dem ruhenden Arbeitsverh#linis eine Zuwendung
bz;v. eine Teilzuwendung zusteht (vgl. Abschn. IV Nr.
10). '

8. Erholungsurlaub’(§ 48 BAT/§ 48 MTL H)

Soweit wiihrend des Erziehungsurlaubs eine Teilzeit-
beschiftigung ausgeiibt wird, ist die an sich vorgese-
hene Kiirzung des Erholungsurlaubs ausgeschlossen
{§ 17 Abs. 1 Satz 2 BErzGG). Der sich nach §48 BAT
bzw. §48 MTL II ergebende, vor Antritt des Erzie-
hungsurlaubs noch nicht erfiillte Urlaubsanspruch
kann auch wiihrend der Teilzeitbeschiftigung erfiillt
werden. § 17 Abs. 2 BErzGG steht dem nicht entgegen,
weil diese Vorschrift davon ausgeht, dal wihrend des
Erziehungsurlaubs keine Teilzeitbeschiftigung ausge-
iibt wird.

Soweit der Erholungsurlaub wihrend der Teilzeitbe-
schiiftipung genommen wird, bemift sich die Hohe der
Urlaubsvergiitung bzw. des Urlaubslohns nach den aus
der Teilzeitbeschaftigung zustehenden Beziigen. Fiir
die Berechnung des Aufschlags (§ 47 Abs. 2 BAT) bzw.
des Zuschlags (§ 48 Abs. 2 Buchstabe b MTL II) gilt der
Beginn der Teilzeitbeschiftigung als Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses (vgl. Nr. 3 Buchstaben a und b je-
weils erster Absatz Satz 4).

Die Urlaubsvérgiitung bzw. der Urlaubslohn fiir einen
nach dem Ende des Erziehungsurlaubs genommenen
Erholungsurlaub ist so zu berechnen, als ob wahrend
‘des Erziehungsurlaubs keine Teilzeitbeschaftigung
ausgeiibt worden wire. Bei Angestellten bleiben also
die aus der Teilzeitbeschiftigung ggf. zustehenden un-
stiindigen Beziigebestandteile (§ 47 Abs, 2 Unterabs. 2
BAT} sowie die Kalendermonate, fiir die Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder . Krankenbeziige nur aus der
Teilzeitbeschiiftigung withrend des Erziehungsurlaubs
zugestanden haben, bei der Berechnung des Monats-
durchschnitts nach der Protokollnotiz Nr. 2 zu §47
Abs. 2 BAT unberiicksichtigt. Bei Arbeitern bleiben die
aus der Teilzeitbeschéftigung ggl. zustehenden un-
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stindigen Lohnbestandteile (§ 48 Abs. 3 MTL II} und Fiir die Berechnung des Abgeltungsbetrages sind die
die wihrend dieser Ze1t entlohnten Arbeitsstunden Urlaubstage entsprechend aufzuteilen, d.h. auf die
auller Ansatz. _ Vollbeschaftigung entfallen
40
9. Urlaubsabgeltung (§ 17 Abs. 3 BErzGG i.V.m. §51 24 x 5 = 2,75 Urlaubstage,
BAT/§ 54 MTL llf

Endet das ruhende Arbeitsverhaltnis wihrend des Er- auf die Teilzeitheschiftigung

ziechungsurlaubs oder setzt der Arbeitnehmer dieses 309 i
Arbeitsverhiitnis im Anschluf an den Erziehungsur- 24 x g5 = 2125 Urlaubstage.

laub nicht fort, ist die Urlaubsabgeltung nach der Ur-
laubsvergiitung/dem U,],“bsloﬁﬁe zu bemessen, die/ Der Abgeltlmgsbetrag errechnet sich daher nach § 51

der dem Angestellten/dems Arbeiter zustehen wiirde, Abs. 2 Satz 1 BAT wie folgt:

wenn er die vor Antritt des Erzichungsurlaubs ausge- 3

iibte Beschiiftigung fortgesetzt urnd in dem Kalender- a) 3000x275x oo 380,77 DM
monat der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses Erho- 3 .
lungsurlaub genommen hétte, soweit der Urlaubsan- b) 130768 x 2125 x 5= 1282,54 DM

spruch auf die Zeit vor Antritt des Erziehungsurlaubs
entféllt. Der auf die Zeit der Teilzeitbeschiiftigung ent-

fallende Urlaubsanspruch ist mit der Urlaubsvergii- insgesamt 1663,31 DM

tung/dem Urlaubslohn nach den aus der Teilzeitbe- =

schaftigung zustehenden Beziigen abzugelten. 10. ll'(lsnndtm gung Sg 18 BErzGG i. V. m. §§ 53, 54 BAT/§§ 57

\ Der besondere Kiindigungsschutz des §18 Abs. 1

Beispiel: BErzGG gilt auch fiir die wihrend des Erz1ehu.ngsur—
Eine 25jdhrige vollbeschiftigte Angestelite, deren laubs ausgelibte Teilzeitbeschéftigung (vgl. Abschn. 11
Kind am 16, Dezlex:fbgr 1988 geboren ist, be;:tragt % Nr. 6).

die Zeit nach Ablauf des Beschiftigungsverbots gemé
§6 Abs. 1 MuSchG Erziehungsurlach yom 10 Fopraar 11+ Ubergangsgeld (8 62, 63 BAT/g§ 65, 66 MTLII)

bis zum 15. Dezember 1989 (Vollendung des zwblften Fiir die Anwendung der Vorschriften iiber das Uber-
Lebensmonats des Kindes). Zugleich vereinbart sie gangsgeld (§§ 62 ff. BAT/§§ 85 £ff. MTL II) bleibt eine
mit ihrem Arbeitgeber, dafl sie wihrend des Erzie- wiihrend des Erziehungsurlaubs ausgeiibte Teilzeithe-
hungsurlaubs eine Teilzeitbeschiftigung mit 17 Stun- schiiftigung auler Betracht (vgl. Abschn. IV Nr, 13).

den wichentlich ausiiben darf. Mit Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs scheidet die Angestellte aus dem Ar- 12. Zuwendung

beitsverhilinis aus. Sie hat imn Jahre 1989 keinen Er- Eine Zuwendung steht aus der Teilzeitbeschaftigung

holungsurlaub erhalten. Die aus der Vollbeschéftigung nicht zu,
berechnete Urlaubsvergiitung betrigt 3000 DM, die
aus der Teilzeitbeschiiftigung berechnete Urlaubsver- 13, Urlaubsgeld

%weﬂsg ab:if:r&fgtTL:;(giﬁi% g:: nglcie. gestellte arbeitet Ein Urlaubsgeld steht aus der Te1lze1tbeschaft1gung

nicht zu.
Der Gesamturlaubsanspruch fiir 1989 betrigt nach . .
§48Abs 1i.V.m. Abs. 5 Satz 1 und Abs. 5b BAT 14. Vermdgenswirksame Leistungen

Eine dgenswirksame Leistung steht der Teil-
26 x 1—2-23,83 aufgerundet 24 Urlaubstage. mitg;rﬂ!;.gtgigﬁng Il;icht z: s aus der 1e
Von den insgesamt 340 Ka!endertagen des Beschiifti- Mein RdErl v. 21. 1. 1088 {(SMBL NW. 20310) wird aufge-

gungsverhilinisses im Jahre 1969 (1. L. bis 15. 12, 1989) hoben.
entfallen 40 Tage auf die Vollbeschaftigung, 309 Tage

auf die Te:lze;tbescha.ftlg'ung wihrend des Erzie- ' B.

hungsurlaubs. Die Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem.
RdErl v. 24. 4. 1961 - SMBIL. NW. 20310} werden wie folgt
gedndert:

In Abschnitt II Nr. 4 Buchstabe e) Nr. 18 wird das Datum
+21. 1. 1988 durch das Datum ,21. 4. 1980" ersetzt

- MBL NW. 1889 5. 658.
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