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I

20310
Durchfithrung
des Bundeserziehungsgeldgesetzes
fiir die im Landesdienst
beschiiftigten Arbeitnehmer

RAErl. d. Finanzministefs v. 24, 10. 1889 -
B4000-183-1V1

Das Bundeserziehungsgeldgesetz — BErzGG - ist durch
Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes und anderer Vorschriften vom 30. Juni
1989 (BGBL I S. 1297) geéndert und inzwischen in der Neu-
fassung vom 25, Juli 1989 im BGBI. I 8. 1550 bekanntgege-
ben worden.

Wegen der eingetretenen Anderungen werden die Hin-
weise, die ich zur Durchfiihrung des BErzGG fiir die im
Landesdienst beschiiftigten Arbeitnehmer mit RdErl. v.
21. 4. 1989 (SMBL NW. 20310} neu bekanntgegeben habe,
wie folgt gedndert bzw. erginzt:

Die Abschnitte I, IL und III. werden durch folgende
Neufassung ersetzt:

I,
Erziehungsgeld

Das Gesetz regelt im Ersten Abschnitt den Anspruch
auf Erziehungsgeld. Zustindige Behirden zur Ausfilhrung
der Vorschriften iiber das Erziehungsgeld nach dem
BErzGG sind im Land Nordrhein-Westfalen die Versor-
gungsimter als Erziehungsgeldkassen (Verordnung zur

Regelung von Zustiindigkeiten nach dem BErzGG vom.

7. Januar 1986 {SGV. NW. 216). Ortlich zustindig ist das
Versorgungsamt, in dessen Bezirk der Berechtigte seinen
gewdhnlichen Aufenthalt hat.

Der Anspruch auf Erziehungsgeld ist grundsétzlich
auch fiir den Anspruch von Arbeitnehmern auf Erzie-
hungsurlaub nach dem Zweiten Abschnitt des Gesetzes
malgebend.

1 Anspruch auf Erziehungsgeld hat nach §1 BErzGG,
wer

1.1 einen Wohnsitz oder .seinen gewohnlichen Aufenthalt
im Geltungsbereich des Gesetzes hat (Ausnahmen: § 1
Abs. 2 und Abs. 4 BErzGG); fiir Auslénder ist die zu-
siitzliche Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Satz 2 BErzGG
zu beachten,

12 mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zu-
steht (oder das in Adoptionspflege genommen oder als
Stiefkind in den Haushalt des Antragstellers aufge-
nommen ist, § 1 Abs. 3 BErzGG), in einem Haushalt
lebt,

1.3 dieses Kind selbst betreut und erzieht (wobei nach § 1
Abs. 5 BErzGG der Anspruch unberiihrt bleibt, wenn
der Antragsteller aus einern wichtigen Grund die Be-
treuung und Erziehung nicht sofort aufnehmen kann
oder sie unterbrechen muB, z. B. wegen Krankenhaus-
aufenthaltes des Kindes oder des Anspruchsberech-
tigten) und

14 keine oder keine volle Erwerbstiitigkeit ausiibt, Bei
Arbeitnehmern wird diese Voraussetzung insbesonde-
re durch Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs er-
fiillt (vgl. die Ausfithrungen unter Abschnitt IT).

Die Grenze fiir eine nicht volle {unschidliche) Er-
werbstitigkeit ist durch das Anderungsgesetz vom 30.
Juni 1989 riickwirkend ab 1. Januar 1989 auf héchstens
19 Stunden wochentlich festgelegt worden; d. h. die Ar-
beitszeit darf 19 Stunden nicht iiberschreiten (§2
Abs. 1 Nr. 1 BErzGG in der ab 1. Januar 1989 geltenden
Fassung). Der vollen Erwerbstétigkeit steht der Bezug
bestimmter Sozialleistungen (Lohnersatzleistungen)
nach MaBgabe des § 2 Abs. 2 BErzGG - Ausnahme vgl.
§ 2 Abs. 3 BErzGG - gleich.

Zeiten, fiir die der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt aus
einer Beschiéftigung mit mehr als 19 Stunden wo-
chentlich ohne Arbeitsleistung fortzahlt {(z. B. Kran-
kenbeziige), gehéren zu den Zeiten der Ausiibung ei-
ner vollen Erwerbstétigkeit.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 77 vom 8, Dezember 1982

Eine nicht volle (unschédliche) Erwerbstitigkeit ist ab
1. Juli 1989 auch gegeben, wenn — ohne Riicksicht auf
den zeitlichen Umfang — lediglich eine Beschiftigung
zur Berufsausbildung ausgeiibt wird (§2 Abs. 1 Nr. 3
BErzG(G), insbesondere also in einem Ausbildungsver-
héltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir Auszubilden-
de, in einem Praktikantenverhiltnis, als Arzt im Prak-
tikum, als Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege
USW.

2 Erziehungsgeld wird fiir die Betreuung und Erziehung
eines Kindes nur einer Person gewihrt. Bei gleichzei-
tiger Erziehung und Betreuung mehrerer anspruchs-
begriindender Kinder in demselben Haushalt wurde
es nach der bis zum 30. Juni 1989 geltenden Rechtslage
nur einmal gewiihrt. Nunmehr wird das Erziehungs-
geld, wenn in einem Haushalt mehrere Kinder betreut
oder erzogen werden, fiir jedes nach dem 30. Juni 1989
geborene Kind gewdhrt (§ 3 Abs. 1 Satz 2 BErzGG).

Erfiillen beide Ehegatten die Anspruchsvoraussetzun-
gen, bestimmen sie den Berechtigten; sie kinnen die
Bestimmung auch dahin treffen, daf3 fiir einen zusam-
menhingenden Teil des Bezugszeitraums der eine, fiir
den anderen Teil der andere Ehegatte berechtigt sein
soll. Wird die Bestimmung nicht getroffen, ist die Ehe-
frau anspruchsberechtigt (§3 Abs. 2 BErzGG). Eine
einmal getroffene Bestimmung kann nur sus wichti-
gem Grund im Sinne des § 3 Abs. 3 BErzGG geéndert
werden.

3 Das Erziehungsgeld wird auf schriftlichen Antrag -
riickwirkend héchstens fiir sechs Monate vor Antrag-
stellung - vom Tage der Geburt bis zur Vollendung des

— 12. Lebensmonats, wenn das Kind vor dem 1. Juli
1989,

— 15. Lebensmonats, wenn das Kind nach dem 30. Juni
1989,

- 18. Lebensmonats, wenn das Kind nach dem 30. Juni
1990

geboren ist, gewiihrt, sofern nicht vorher eine der An-
spruchsvoraussetzungen entféllt (§4 Abs. 1 Sétze 1
und 2, Abs, 2 und 3 BErzGG). Fiir ein angenommenes
Kind und fiir ein Kind, das mit dem Ziel der Annahme
als Kind in die Obhut des Annehmenden aufgenom-
men ist, wird Erziehungsgeld unter Anrechnung des
den leiblichen Eltern ggf. bereits gewéhrten Erzie-
hungsgeldes von der Inobhutnahme an fiir die jeweils
geltende Bezugsdauer, lingstens bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres gewiihrt, wenn das Kind
nach dem 30. Juni 1989 geboren ist (§4 Abs. 1 Satz 3
BErzGG).

Das FErziehungsgeld betrégt in den ersten sechs Le-
bensmonaten des Kindes 600 DM monatlich; vom Be-
ginn des siebten Lebensmonats an wird es gemindert
bzw. kann es ganz entfallen, wenn bestimmte Einkom-
mensgrenzen uberschritten werden (§§5 und 6
BErzGG). Fir die Einkommensermittlung mufl der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nach §12 Abs. 2
BErzGG die in dieser Vorschrift genannten Bescheini~
gungen ausstellen.

4 Fiir die Zeit vor oder nach der Geburt laufend zu zah-
lendes Mutterschaftsgeld wird auf das Erziehungsgeld
angerechnet, ebenso Dienstbeziige und Anwirterbexzii-
ge, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften fiir die Zeit der Beschiftigungsverbote ge-
zahit werden (§ 7 BErzGG).

II.
Erziehungsurlaub

1. Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsurlaub,
wenn sie einen Anspruch auf Erziehungsgeld haben
oder nur wegen rschreitens der Einkommensgren-
ze oder als Auslinder wegen Fehlens der aufenthalts-
rechtlichen Voraussetzungen des §1 Abs. 1. Satz 2
BErzGG nicht haben (§ 15 Abs. 1 BErzGG). Arbeitneh-
mer sind Angestellte, Arbeiter und — gemal § 20 Abs. 1
Satz 1 BErzGG - die zu ihrer Berufsbildung (Berufs-
ausbildung, berufliche Fort- und Weiterbiidung, berufli-
che Umschulung) Beschiftigten.

2. Der Erziehungsurlaub steht grundsétzlich fiir densel-
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ben Zeitraum wie das Erziehungsgeld zu (§ 15 Abs. 1
Satz 2 BErzGG).

a) Nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BErzGG besteht der An-
spruch auf Erziehungsurlaub nicht, sclange die Mut-
ter als Wochnerin bis zum Ablauf von acht Wochen,
bei Friih- und Mehrlingsgeburten von zwolf Wochen,
nicht beschéftigt werden darf (vgl. §6 Abs. 1
MuSchG bzw. die entsprechenden beamtenrechtli-
chen Vorschriften), es sei denn, das Kind ist in Adop-
tionspflege genommen oder es wird Erziehungsur-
laub wegen eines anderen Kindes in Anspruch ge-
nommen. Er ist ferner ausgeschlossen, wenn der mit
dem Erziehungsgeldberechtigten in einem Haushalt
lebende Ehegatte nicht erwerbstitig ist, es sei denn,
der Ehegatte ist arbeitslos oder befindet sich in Aus-
bildung (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BErzGG). Wenn die
Betreuung und Erziehung des Kindes in den Fillen
des § 15 Abs. 2 BErzGG nicht sichergestellt werden
kann, z. B. wegen Krankheit der Mutter bzw. des
nicht erwerbstiitigen Ehegatten, hat auch der er-
werbstitige Ehegatte einen Anspruch auf Erzie-
hungsurlaub {§ 15 Abs. 3 BErzGG).

b} Wihrend des Erziehungsurlaubs darf eine nach §1
Abs. 1 Nr. 4 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 BErzGG zu-
lassige Teilzeitarbeit nicht bei einem anderen Ar-
beitgeber, sondern nur bei dem Arbeitgeber ausge-
bt werden, der den Erziehungsurlaub bewilligt hat
(§ 15 Abs. 5 BErzGG).

c) Der Arbeitnehmer mufl den Erziehungsurlaub spé-
testens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem an
er ihn in Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber
verlangen, Er muB gleichzeitig erklaren, bis zu wei-
chem Lebensmonat des Kindes der Urlaub bean-
sprucht wird (§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG). Soll die
Hochstdauer nicht ausgeschopft oder sollen Erzie-
hungsgeld und Erziehungsurlaub zunédchst von dem
einen und dann von dem anderen Ehegatten in An-
spruch genommen werden, ist fiir das Ende des Er-
ziehungsurlaubs danach stets auf den Ablauf eines
Lebensmonats des Kindes abzustellen (vgl. auch §3
Abs. 4 BErzGQG).

Eine Verléngerung des Erziehungsurlaubs kann
nach §16 Abs. 1 Satz 2 BErzGG nur dann verlangt
werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der An-
spruchsberechtigung (vgl. § 3 Abs. 2 BErzGG) aus ei-
nem wichtigen Grund nicht erfolgen kann (vgl. §3
Abs. 3 BErzGGQG).

Auch wenn dies nicht zwangsliufig ist, wird sich der
Erziehungsurlaub (bei vorgesehenem Wechsel der
Berechtigung der Erziehungsurlaub des zuerst Be-
rechtigten) in der Regel an den Ablauf der Schutzfri-
sten des § 6 Abs. 1 MuSchG anschliefien. § 16 Abs. 2
BErzGG bestimmt daher zur Vermeidung von Hér-
ten, daB der Arbeitnehmer, der aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund einen sich unmittelbar
an das Beschéftigungsverbot des § 6 Abs. 1 MuSchG
anschlieBeriden Erziehungsurlaub nicht rechtzeitig
verlangen kann, dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen kann. Der Hinde-
rungsgrund mull dem Urlaubsverlangen entgegen-
stehen; ein den ,Antritt" des Urlaubs hindernder
Grund reicht nicht aus {vgl. Urteil' des BAG vom
22. Juni 1988 - 5 AZR 526/87 —, AP Nr. 1 zu §1
BErzGG). Unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 2
BErzGG ist der Arbeitnehmer von der vierwtchigen
Mindestfrist des § 16 Abs. 1 BErzGG befreit.

3. Das Urlaubsverlangen ist bindend. Der verlangte Erzie-

hungsurlaub kann — auBer in den vom Gesetz vorgese-
henen Fillen ~ nur mit Zustimmung des Arheitgebers
vorzeitig beendet werden, Insbesondere endet der Er-
ziehungsurlaub nicht dadurch, dall der Anspruch auf
Erziehungsgeld entféllt (§ 16 Abs. 3 Satz 1 BErzGQG).
Der Wegfall des Erziehungsgeldanspruchs vor Ablauf
des verlangten Urlaubs wirkt sich nur in dem Sonder-
fall aus, dal eine nach § 3 Abs. 2 BErzGG getroffene Be-
stimmung nach § 3 Abs. 3 BErzGG geandert wird; dann
kann der Urlaub auch ochne Zustimmung des Arbeitge-
bers vorzeitig beendet werden (§16 Abs. 3 Satz 3
BErzGG), ggf. allerdings erst zu dem Zeitpunkt, zu dem
einer befristet eingestellten Ersatzkraft friihestens ge-
kiindigt werden kann (§ 16 Abs. 3 Satz 4 BErzGG).

Ein erneuter Antritt eines vorzeitig beendeten Erzie-
hungsurlaubs ist ausgeschlossen (§16 Abs. 3 Satz 5
BErzGG).

Wenn das Kind wihrend des Erziehungsurlaubs stirbt,
endet der Erziehungsurlaub spétestens drei Wochen
nach dem Tode des Kindes (§ 16 Abs. 4 Satz 1 BErzGG).
Hat der Arbeitgeber eine Ersatzkraft eingestellt, endet
der Erziehungsurlaub jedoch erst zu dem Zeitpunkt, zu
dem der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis mit der Er-
satzkraft gemif §21 Abs. 4 BErzGG friihestens kiindi-
gen konnte (§ 16 Abs. 4 Satz 2 BErzGG). Der Arbeitge-
ber kann jedoch einer fritheren Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs zustimmen (§ 16 Abs. 3 Satz 4 in Verbin-
dung mit § 18 Abs. 4 Satz 2 BErzGG). Das Erziehungs-
geld wird im Falle des Todes des Kindes bis zur Beendi-
gung des Erziehungsurlaubs weitergewiihrt (§4 Abs. 3
Satz 2 BErzGG).

Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, wenn
die Anspruchsvoraussetzung des § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 -
BErzGG entfillt, weil der Ehegatte des beurlaubten Ar-
beitnehmers eine bisher ausgeiibte Erwerbstitigkeit
aufgibt, ohne im Sinne des AFG arbeitslos zu werden.

. Der Arbeitnehmer kann die Anspruchsvoraussetzun-

gen fiir den Erziehungsurlaub durch Vorlage des Bewil-
ligungshescheids iliber das Erziehungsgeld darlegen
und beweisen (§ 16 Abs. 5 Satz 1 BErzGG). Der Arbeit-
nehmer hat zu erklaren, ob ein AusschluBtatbestand im
Sinne des § 15 Abs. 2 BErzGG vorliegt. Der Arbeitneh-
mer mull derungen in der Anspruchsberechtigung
dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen und einen Be-
scheid iiber den Wegfall des Erziehungsgeldes vorlegen
(§ 16 Abs. 5 Satz 2 BErzGQ).

. Wiahrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und

Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhéltnis.
Abweichend von sonstigen Fallen der Beurlaubung oh-
ne Bezilige geht das Gesetz jedoch von der Méglichkeit
aus, daB wihrend des Erziehungsurlaubs aufgrund ent-
sprechender Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien
eine ,erzichungsgeldunschédliche" (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 4,
§ 2 Abs. 1 BErzGG) Teilzeitbeschiftigung geleistet wer-
den kann (§ 15 Abs. 5, § 18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG).

Bei einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhalt-
nis mit einer wichentlichen Arbeitszeit von mehr als 19
Stunden steht, sind also wihrend des Zeitraums eines
Anspruchs auf Erziehungsurlaub folgende Fallgestal-
tungen denkbar:

a} Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen,
eine Beschiftigung wird nicht ausgeliibt.

b) Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen;
aufgrund Vereinbarung mit dem beurlaubenden Ar-
beitgeber wird jedoch bei diesem Arbeitgeber wih-
rend der Zeit des Erzichungsurlaubs in einem be-
sonderen Arbeitsverhiltnis eine Beschéftigung mit
hichstens 19 Stunden wichentlich ausgelibt. Dieses
Teilzeitarbeitsverhilinis ist gem#B Unterabsatz 2
der Protokollnotiz zu § 3 Buchstabe q BAT bzw, §3
Abs. 1 Buchstabe | MTL II vom Geltungsbereich des
BAT bzw. des MTL II ausgenommen (dies gilt auch
fiir einen Arbeitnehmer, dessen wochentliche Ar-
beitszeit in dem wegen der Inanspruchnahme des
Erziehungsurlaubs ruhenden, unter den BAT bzw.
MTL II fallenden Arbeitsverhilinis hochstens 19
Stunden betragen hat).

¢) Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch ge-
nommen, die Beschéftigung wird wie bisher — oder
jedenfalls mit mehr als 19 Stunden wochentlich —
fortgesetzt (in diesern Fall hat der Arbeitnehmer
‘keinen Anspruch auf das Erziehungsgeld).

d) Der Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch ge-
nommen, Aufgrund besonderer Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber wird jedoch die wichentliche Ar-
beitszeit innerhalb des bestechenden Arbeitsverhilt-
nisses fiir die Zeit der (dadurch ertffneten) Erzie-
hungsgeldberechtigung des Arbeitnehmers auf
hiochstens 19 Stunden herabgesetzt, In diesem Fall
bleibt der Arbeiter vom Geltungsbereich des MTL II
erfafit, der Angestellte vom Geltungsbereich des
BAT nur dann, wenn die wochentliche Arbeitszeit
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den in §3 Buchstabe q BAT genannten Umfang
iberschreitet.

Es wird darauf hingewiesen, dald der Arbeitnehmer ge-

geniiber seinem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Be-

‘schéftigung von hichstens 19 Stunden wichentlich

wihrend des Erziehungsurlaubs (vgl. Buchstabe b) oder

a}aluf Herabsetzung seiner Arbeitszeit (vgl. Buchstabe d}
at.

Im iibrigen wird auf die Ausflihrungen in den Abschnit-
ten IV und V hingewiesen.

. Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BErz(GG darf der Arbeitgeber
das Arbeitsverhiltnis wihrend des Erziehungsurlaubs
nicht kiindigen. § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG (Zulassung
von Ausnahmen) entspricht dem §8 Abs. 3 Satz 1
MuSchG. Die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften

- des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung zur
Durchflihrung des § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG sind im
Bundesanzeiger Nr. 1 vom 3. Januar 1986 bekanntgege-
ben.

Nach §18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG gilt der Kiindigungs-
schutz des Absatzes 1 entsprechend, wenn der Arbeit-

nehmer wihrend des Erziehungsurlaubs bei dem beur- -

laubenden Arbeitgeber erziehungsgeldunschiadliche
Teilzeitarbeit leistet (vgl. Nr. 5 Abs. 2 Buchstabe b}; der
Arbeitgeber darf also auch die fiir die Zeit des bean-
spruchten Erziehungsurlaubs vereinbarte Beschifti-
gung nicht kiindigen. Nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 BErzGG gilt
der Kiindigungsschutz ferner entsprechend, wenn der
Arbeitnehmer ohne Inanspruchnahme des Erziehungs-
urlaubs bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet
und Anspruch auf Erziehungsgeld hat oder nur wegen
Uberschreitens der Einkommensgrenze nicht hat, so-
lange der Anspruch auf Erziehungsurlaub nicht nach
§ 15 BErzGG ausgeschlossen ist.

. Der Erziehungsgeldberechtigte kann nach § 19 BErzGG
das Arbeitsverhéltnis mit einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten zum Ende des Erziehungsurlaubs kiindi-
gen. Diese besondere gesetzliche Kiindigungsfrist geht
der fiir das Arbeitsverhiltnis sonst geltenden Kiindi-
gungsfrist vor.

Eine dem § 10 Abs. 2 MuSchG entsprechende Vorschrift
fiir den Fall der spiéteren Wiedereinsteilung nach einem
zum Ende des Erziehungsurlaubs beendeten Arbeits-
verhalinis gibt es nicht.

. §21 BErzGG enthilt eine gesetzliche Sonderregelung
fiir befristet eingestellte Ersatzkrafte. Sie dient in den
Absétzen 1 und 2 der eindeutigen Klarstellung eines
bereits nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsiétzen gegebenen Befristungstatbestandes. Da-
nach liegt ein sachlicher Grund, der die Befristung des
Arbeitsvertrages rechtfertigt, vor, wenn ein Arbeitneh-
mer zur Vertretung eines Arbeitnehmers fiir die Dauer
der Beschéftigungsverbote nach dem Mutterschutzge-
setz oder fiir die Dauer eines zu Recht verlangten Er-
ziehungsurlaubs oder fiir beide Zeiten zusammen oder
fiir Teile davon eingestellt wird (§ 21 Abs. 1 BErzGG).
Daruber hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zei-
ten der Einarbeitung zusétzlich zuldssig (§21 Abs. 2
BErzGG). Die Dauer der Befristung mul kalendermai-
Big bestimmt oder bestimmbar sein (§21 Abs. 3
BErzGG). :

Von Bedeutung ist die besondere Kiindigungsméglich-
keit nach § 21 Abs. 4 BErzGG; sie soll eine Doppelbela-
stung des Arbeitgebers bei zustimmungsfreier vorzeiti-
ger Beendigung des Erziehungsurlaubs vermeiden.
Nach dieser Vorschrift kann der Arbeitgeber das hefri-
stete Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung einer Frist
von drei Wochen kiindigen, wenn der Erziehungsurlaub
ohne Zustimmung des Arbeitgebers nach § 168 Abs. 3
Satz 3 und 4 BErzGG vorzeitig beendet werden kann
{Wechsel des Anspruchs auf Erziehungsgeld auf den
Ehegatten oder Tod des Kindes) und der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung seines Er-
ziechungsurlaubs mitgeteilt hat. Die Kindigung kann
jedoch friihestens zu dem Zeitpunkt ausgesprochen
werden, zu dem der Erziehungsurlaub endet. Die Kiin-
digungsmoglichkeit nach § 21 Abs. 4 BErzGG tritt bei
derartigen Arbeitsvertriigen neben die nach der SR 2 y
BAT bzw. dem MTL II und der SR 2 k MTL II geltenden
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Kiindigungsvorschriften, sofern die Anwendung des
§21 Abs. 4 BErzGG im Arbeitsvertrag nicht ausge-
schlossen wird.

In Arbeitsvertriigen mit Arbeitnehmern, die aus den in
§ 21 Abs. 1 BErzGG genannten Griinden befristet einge-
stellt werden, sollte grundsitzlich vereinbart werden,
daf} flir das Arbeitsverhiltnis die Vorschriften des § 21
Abs. 1 bis 5 BErzGG gelten,

IIL

Sozialversicherungsrechtliche Regelungen
des Bundeserzichungsgeldgesetzes

1. Wahrend des Bezugs von Erziehungsgeld wird die Mit-
gliedschaft Versicherungspflichtiger in der gesetzlichen
Krankenversicherung und der Versicherungsschutz in
der Arbeitslosenversicherung beitragsfrei aufrechter-
halten {§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V und § 224 SGB V sowie
§ 107 Satz 1 Nr. 5 Buchstabe ¢ AFG).

2. Nach § 2a und § 32 Abs. 6a AVG bzw. § 1227 a und § 1255
Abs. 6a RVO bzw. § 20a und § 54 Abs. 6a RKG werden
die ersten zwdlf Monate nach Ablauf des Monats der
Geburt eines Kindes der Mutter oder dem Vater in der
gesetzlichen Rentenversicherung als rentenbegriinden-
de und rentensteigernde Versicherungszeit angerech-
net.

3. Fiir Arbeitnehmer, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert sind und die
withrend eines Erziehungsurlaubs wegen der Ausiibung
einer erziehungsgeldunschédlichen Teilzeitbeschéfti-
gung krankenversicherungspilichtig wiirden, bestehen
zweifM&iglichkeit.en der Absicherung fiir den Krank-
heitsfall: '

a) Sie konnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der
Versicherungspflicht befreien lassen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB V) und ihren bisherigen Krankenversiche-
rungsschutz beibehalten. Der Antrag ist innerhalb
von drei Monaten nach Beginn der Versicherungs-
pilicht bei der Krankenkasse zu stellen; die Befrei-
ung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an,
wenn noch keine Leistungen in Anspruch genom-
men worden sind, sonst vom Beginn des Kalender-
monats an, der auf die Antragstellung folgt (§8
Abs. 2 SGB V). Die Befreiung erstreckt sich nur auf
die Zeit des Erziehungsurlaubs. Anschliefend gelten
die gesetzlichen Vorschriften. Fiir die Zeit der Be-
freiung von der Krankenversicherungspflicht wéh-
rend der Teilzeitbeschéftigung haben die Arbeitneh-
mer bei Erfillung der Voraussetzungen aus der Teil-
zeitbeschéftigung einen Anspruch auf einen Zu-
schull zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag ge-
miB § 257 SGB V.

b) Wenn kein Befreiungsantrag gestellt wird, endet bei
Arbeitnehmern, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, die freiwillige
Mitgliedschaft mit Beginn der Pflichtmitgliedschaft
(§ 191 Nr. 2 SGB V), d. h. mit Ablauf des Tages, der
der Aufnahme der unschédlichen Teilzeitbeschafti-
gung vorausgeht. Arbeitnehmer, die bei einem priva-
ten Krankenversicherungsunternehmen versichert
sind, kdnnen den Versicherungsvertrag mit Wirkung
vom Eintritt der Versicherungspflicht an kiindigen
(§ 5 Abs. 9 SGB V).

4. Nach § 49 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf Kranken-
geld fir die Zeit, in der der Versicherte Erziehungsur-
laub erhélt. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die
Arbeitsunfahigkeit vor Beginn des Erziehungsuriaubs
eingetreten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeits-
entgelt zu berechnen ist, das aus einer versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung wihrend des Erziehungsur-
laubs erzielt wurde.

In Abschnitt IV. Nr. 2. wird nach dem ersten Satz folgen-
der zweiter Satz angefiigt:

Dies gilt fiir den Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des
12, Lebensmonats des Kindes. Die Frage einer Anderung
der tarifvertraglichen Vorschriften aus Anla8 der Verlan-
gerung des Erziehungsurlaubs durch das Ariderungsge-
setz vom 30. Juni 1989 ist von den Tarifvertragsparteien
noch nicht entschieden.
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In Abschnitt IV. Nr. 4. wird folgender 3. Satz angefiigt:

Bei Angestellten gilt dies nur fiir den Erziehungsurlaub
bis zur Vollendung des 12, Lebensmonats des Kindes; auf
Nr. 2 Satz 3 wird verwiesen.

In Abschnitt IV. Nr. 10, werden die Absitze 3 und 4 wie
folgt neu gefalt:

Der Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz fiihrt fiir sich genommen bei der spateren Be-
rechnung der Gesamtversorgung auch dann nicht zur An-
wendung des § 43a VBL-Satzung, wenn er zwolf Monate
ubersteigt; denn-nach §43a Abs.1 Satzl Buchstabec
VBL-Satzung (i.d.F. der 23. Satzungsinderung vom 26. Ok-
tober 1989) fiihrt eine Beurlaubung ohne Beziige bei Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz nur dann zur Anwendung des § 43 a
VBL-~Satzung, wenn sie die Dauer des beanspruchten Er-
ziehungsuriaubs iibersteigt. § 43 a VBL-Satzung ist jedoch
- auch fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs — dann anzu-
wenden, wenn sich an den Erziehungsurlaub eine Beur-
laubung nach § 50 Abs.2 BAT/§ 54 a MTL II unmittelbar
anschlielt.

Bei Anwendung des § 43 a VBL-Satzung sind diejenigen
in der Rentenversicherung beriicksichtigten Zeiten, die in
der Zeit der Beurlaubung liegen, fiir die Anwendung des
§42 Abs. 2 VBL-Satzung (Halbanrechnung) unberiick-
sichtigt zu lassen (vgl. §43a Abs.2 Satz! Buchstabea
VBL-Satzung). Dies gilt jedoch nicht fiir Zeiten der Kin-
dererziehung, die nach § 1227a RVO, § 2 a AVG, § 20a RKG
bei der Bemessung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beriicksichtigt sind (vgl. §43a Abs. 2
Satz 2 VBL-Satzung). Diese Zeiten werden im Rahmen
der Halbanrechnung also auch dann gutgebracht, wenn
§43 a VBL-Satzung auf die Zeit der Beurlaubung (Erzie-
hungsurlaub und anschliefende weitere Beurlaubung
nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54 a MTL I} anzuwenden ist.

In Abschnitt IV. Nr. 11. werden die Abs#tze 1 und 2 wie
folgt neu gefalit:

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeitgeber
den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das Ur-
laubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat des Er-
ziehungsurlaubs, in dem nicht gleichzeitig Teilzeitarbeit
geleistet wird, um 1/12 kiirzen. Ich bitte, von dieser Kiir-
zungsméglichkeit Gebrauch zu machen.

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erholungs-
urlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht gewihrt
wurde, ist er nach Beendigung des Erziehungsurlaubs in
dem dann laufenden Urlaubsjahr oder im néchsten Ur-
laubsjahr ohne Riicksicht auf die Ubertragungsfristen des
§47 Abs.. 7 BAT/§ 53 Abs. 1 MTL II nachzugewéhren (517
Abs. 2 BErzGG).

In Abschnitt IV. Nr. 15, wird der erste Absatz wie folgt
neu gefalt und ein Beispiel eingefiigt:

Der Erziehungsurlaub beriihrt die Anspruchsvorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertriage nicht.
Auf die Hohe der Zuwendungen nach § 2 dieser Tarifver-
tréige wirkt sich ein Erziehungsurlaub bis zur Vollendung
des 12. Lebensmonats des Kindes nicht mindernd aus. Die
dariiber hinausgehende Zeit eines Erziehungsurlaubs
tiihrt zur Verminderung der Zuwendung.

Beispiel:

Eine Angestellte hat nach der Geburt ihres Kindes am

10. September 198% Erziehungsurlaub im Anschiufl an die

Mutterschutzfrist bis zum 9. Dezember 1990 beantragt und
nimmt am 10. Dezember 1990 die Arbeit wieder auf.

Im Jahre 1989 fiihren die Mutterschutzfristen und der
Erzichungsurlaub nicht zu einer Verminderung der Zu-
wendung fiir das Jahr 1989 (§2 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe b
des Zuwendungstarifvertrages). Fiir das Jahr 1900 gilt fol-
gendes: Das Kind vollendet den 12. Lebensmonat mit Ab-
lauf des 9. September 1990. Fiir die Monate Januar bis
September tritt keine Verminderung der Zuwendung ein
(§ 2 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe ¢ des Zuwendungstarifvertra-
ges). Der Erziehungsurlaub in den Monaten Oktober und
November 1090 fiihrt dagegen zu einer Verminderung der
Zuwendung um 2/12 (im Monat Dezember 1990 stehen be-
reits wieder Beziige zu).

faén Abschnitt V. wird der erste Absatz wie folgt neu ge-
t:

1611

Nach § 15 Abs. 5 BErzGG darf wihrend des Erziehungs-
urlaubs eine nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 und § 2 Abs. 1 BErzGG
zulassige Teilzeitbeschaftigung nicht bei einem anderen
Arbeitgeber geleistet werden. Eine Teilzeitbeschiftigung
mit héichstens 19 Stunden wéchentlich bei demseiben Ar-
beitgeber ist somit wihrend des Erziehungsurlaubs zulds-
sig; sie ist ,erziehungsgeldunschidlich” (vel. die Ausfiih-
rungen unter Abschnitt IT Nr. 5). Die sich nach Ablauf des
Erziehungsurlaubs gem#B3 Abschnitt IV, im fortbestehen-
den Arbeitsverhilinis ergebenden Rechte werden durch
eine derartige Teilzeitbeschiftigung nicht beriihrt.

Der Text zu Abschnitt V. Nr. 2. wird wie folgt neu gefafit:

Es ist die Lebensaltersstufe bzw. Stufe zugrunde zu legen,
die malBgebend wire, wenn die vor Antritt des Erzie-
hungsurlaubs ausgelibte Beschiiftipung bei Beginn der
Teilzeitbeschiéiftigung wieder aufgenommen worden wire.

In Abschnitt V. Nr. 7. wird der erste Absatz wie folgt neu
gefaft;

Die Teilzeitbeschiéftigung wird von den Versorgungsta-
rifvertragen nicht erfaBit, weil der Arbeitnehmer mit die-
ser Beschéftigung auch nicht unter den Geltungsbereich
des BAT bzw. des MTL II falli (vgl. § 1 Versorgungstarif-
vertrag und § 28 Abs. 1 - letzter Unterabsatz — der Satzung
der VBL). Teilzeitbeschéftigte bleiben jedoch aufgrund
des ruhenden Arbeitsverhaltnisses pflichtversichert (vgl.
Abschnitt IV, Nr. 10). Umlagen aus der Teilzeitbeschéfti-
gung sind nicht zu entrichten.

- MBI NW. 1988 S. 1608.
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Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
vom 23. Februar 1961

Durchfiihrungshestimmungen

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4100-1.1 -1V 1 -
. d. Innenministers - IT A2 -7.2003 - 1/89 -
v. 24, 10. 1989

Unter Bezugnahme auf Abschnitt B des Gem. RdErl. v.
31. 7. 1989 — MBL NW. 8. 1117 - gehen wir zur Anpassung
an die am 1. 8. 1989 in Kraft getretenen neuen Tarifvor-
schriften und dariiber hinaus zur Anwendung des BAT die
folgenden Hinweise: :

L

Nach der ab 1. 8. 1989 geltenden tariflichen Regelung
werden die Zeitzuschlige fiir Nachtarbeit und fiir Arbei-
ten zu bestimmten Zeiten an Samstagen in die Berech-
nungsgrundlage fiir den Aufschlag nach § 47 Abs. 2 einbe-
zogen, Fiir den im Kalenderjahr 1890 maBgebenden Auf-
sthlag sind also alle Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchstaben a bis f BAT (d. h. einschlieBlich der fiir Nacht-
arbeit und Arbeit an Samstagen), die vom 1. Januar bis
31. Dezember 1989 zugestanden haben, zu beri{icksichtigen.

Soweit der im Kalenderjahr 1989 maBgebende Auf-
schlag fiir Urlaub in der Zeit nach dem 31. Juli 1989 zu-
steht, verbleibt es nach der Ubergangsvorschrift des §2
des 82. Anderungs-TV zum BAT vom 30. Juni 1989 bei der
Anwendung des § 47 Abs. 2 in der vor dem 1. August 1989
geltenden Fassung mit folgenden MaBgaben:

a} In den Féllen, in denen Berechnungszeitraum fiir den
Aufschlag das Kalenderjahr 1988 ist (§ 47 Abs. 2 Unter-
abs. 2), ist der nach bisherigem Recht berechnete Ta-

. gesdurchschnitt des Aufschlags um den sich nach §2
Nr. 1 des Anderungstarifvertrages ergebenden beson-
deren Tagesdurchschnitt aus den neu einbezogenen
beiden Zeitzuschligen zu erhéhen.

Beispiel:

Einem vor dem 1. Juli 1988 eingestellten Angestell-
ten, der im September 1989 seinen Urlaub antritt und
der bis August 1989 fiir alle Kalendermonate Beziige
erhalten hat, haben in den Monaten Januar und Mirz
bis August 1989 Zeitzuschlége fiir Nachtarbeit und fiir
Arbeit an Samstagen in Hohe von insgesamt 400 DM,
davon fiir die Monate Januar und Méarz bis Juli 1989
350 DM, zugestanden. Daraus ergibt sich bei entspre-
chender Anwendung der Protokollnotiz Nr, 2 zu §47
Abs. 2 a. F. ein Monatsdurchschnitt von (350 DM : 7 Mo-
nate =) 50 DM.
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Arbeitet der Angestelite in der Fiinftagewoche, be-
tragt der besondere Tagesdurchschnitt im Sinne des § 2
Nr. 1 des Anderungstarifvertrages (50 DM x 3/65 =)
2,31 DM, arbeitet er in der Sechstagewoche, betrigt
dieser Tagesdurchschnitt {50 DM x 1/26 =} 192 DM.

In den Fillen, in denen der Aufschlag fiir den Rest des
Urlaubsjahres 1989 bereits festliegt (§ 47 Abs. 2 Unter-
abs. 3 Satz 2 und Unterabs. 4 Satz 2), gelten die Ausfiih-
rungen unter Buchstabe a mit der MalBgabe entspre-
chend, dafl nur die bei der Berechnung des Aufschlags
nach § 47 Abs. 2 a. F. beriicksichtigten, vor dem 1. Au-
gust 1989 liegenden vollen Kalendermonate des Jahres
1989 bei der Berechnung des besonderen Tagesdurch-
schnitts zu beriicksichtigen sind.

Beispiek:

Ein am 1. Januar 1989 eingestellter Angestellter, des-
sen Aufschlag im Juli 1989 berechnet worden und da-
her fiir den Rest des Jahres 1989 bindend ist, tritt im
Novermber 1989 seinen Resturlaub an. Dem Angestell-
ten, der bis November 1989 fiir alle Kalendermonate
Beziige erhalten hat, haben in den Monaten Mérz, Mai
und Juni 1989 je 70 DM Zeitzuschlége fiir Nachtarbeit
und fiir Arbeit an Samstagen zugestanden. Bei der Be-
rechnung des besonderen Tagesdurchschnitts sind die
genannten Zeitzuschlige der Monate Mirz, Mai und
Juni 1989 in Hohe von insgesamt 210 DM zu beriick-
sichtigen. Daraus ergibt sich bei entsprechender
Anwendung der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 a. F.
ein Monatsdurchschnitt von (210 DM : 4 Monate =)
52,50 DM.

Arbeitet der Angestellte in der Fiinftagewoche, betrégt
der besondere Tagesdurchschnitt (52,50 DM x 3/65 =)
242 DM, arbeitet er in der Sechstagewoche, betrigt
dieser Tagesdurchschnitt (52,50 DM x 1/28 =) 2,02 DM.

In den Fillen, in denen im Kalenderjahr 1989 der Auf-
schlag noch nicht zu berechnen war oder der Aufschlag
fiisr den Rest dieses Jahres noch nicht festliegt (§47
Abs. 2 Unterabs. 3 und 4), ist der nach bisherigem Recht
zu berechnende Tagesdurchschnitt des Aufschlags um
den sich nach § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages er-
gebenden besonderen Tagesdurchschnitt aus den neu
einbezogenen beiden Zeitzuschligen zu erhfhen.
Beispiel:

Einem am 1. Mai 1989 eingestellten Angestellten, der
im Dezember 1989 seinen Urlaub antritt und der bis zu
diesem Zeitpunkt fiir alle Kalendermonate Beziige er-
halten hat, haben in den Monaten Juli und September
1989 Zeitzuschlige fiir Nachtarbeit in Hohe von insge-
samt 100 DM zugestanden. Daraus ergibt sich bei ent-
sprechender Anwendung der Protokollnotiz Nr. 2 zu
§47 Abs. 2 a. F. ein Monatsdurchschnitt von {100 DM :
5 Monate =) 20 DM.

Arbeitet der Angestellte in der Fiinftagewoche, be-
tragt der besondere Tagesdurchschnitt(20 DM x 3/65 =)
0,92 DM, arbeitet er in der Sechstagewoche, betriigt
dieser Tagesdurchschnitt (20 DM x 1/26 =) 0,77 DM.

Da fiir die Krankenbeziige und die Zuwendung die Ur-

laubsvergiitung maBgebend ist, wirkt sich die Einbezie-
hung der beiden Zeitzuschlige auch auf diese Beziige aus.

II.
Abschnitt 1I des Gem. RAErl. d. Finanzministers w. d. In-

nenministers v. 24. 4, 1961 (SMB1L. NW. 20310) wird wie folgt
gedindert und ergénzt:

1

2.

Nummer 3 Buchstabe e wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 2 werden die Worte ,,(40 Stunden)” durch die
Worte ,(bis zum 31. 3. 1989: 40 Stunden; ab 1. 4. 1989:
30 Stunden; ab 1,4, 1990: 38"/ Stunden}" ersetzt.

2. In Satz 3 wird die Zahl ,18/40" durch die Worte ,,18/40
(bis 31. 3. 1989), 18/39 (ab 1. 4. 1989) und 18/385 (ab
1. 4. 1990)" ersetzt.

3. Satz 4 wird gestrichen.
In Nummer 21 wird aufgrund der am 1. August 1989 in
Kraft getretenen Anderung des §47 (vgl. §1 Nr. 4 des

62. Anderungs-TV zum BAT vom 30. Juni 1989) die Er-
lduterung h) gestrichen.
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3. Nummer 21 a wird wie folgt gedndert:

1. Vor Unterabsatz 1 wird der folgende neue Unterab-
satz 1 eingefiigt: :
Der Angestellte ist verpflichtet, seine Dienststelle
unverziiglich zu verstdndigen, wenn wegen einer
Verletzung Schadensersatzanspriiche des Landes ge-
gen Dritte in Betracht kommen, Dies gilt auch, wenn
der Angestellte nur an arbeitsfreien Tagen (z.B.
wihrend des Urlaubs) arbeitsunféhig wird.

2. In dem bisherigen Unterabsatz 1 wird in Satz 1
Buchstabe ¢ die Paragraphenbezeichnung ,§405
RVO* durch die Paragraphenbezeichnung ,§ 257 SGB
V" ersetzt.

3. In dem bisherigen Unterabsatz 3 werden in Satz 3
die Worte ,§ 1542 RVO (jetzt: § 116 SGB X)" durch die
Worte ,.§ 116 SGB X" ersetzt.

4. Es wird der folgende neue Unterabsatz angefiigt:

Die Geltendmachung der Schadensersatzanspriiche
obliegt der jeweiligen personalaktenfiihrenden
Dienststelle. Die Einnahmen aus Schadensersatzlei-
stungen sind nach den Zuordnungsrichtlinien zum
Gruppierungsplan bei Titel 119 10 haushaltsplanmé-
Big nachzuweisen. Die Hohe des Anspruchs auf
Schadensersatz teilt das LBV auf Anfrage mit.

. In Nummer 27 Buchstabe ¢ werden (nach Satz 2) nach

den Worten ,vom Arbeitgeber mehr erhélt." die folgen-
den S#tze angefligt:

Er hat auflerdem nur dann Anspruch auf Zahlung der
Urlaubsvergiitung, wenn er sich -~ gemessen an der
Grundsatzbestimmung des § 37 Abs. 1 - die Krankheit
nicht vorsitzlich oder grob fahrlissig zugezogen hat.
Unter Bezugnahme auf das Urteil des BAG vom 11. 11,
1987 — 5 AZR 497/86 — (ZTR 1988, 146) bedeutet dies, dab
ein Angestellter bei einer Entziehungskur im Sonder-
urlaub nicht besser gestelit werden darf, als wenn er
wegen der gleichen Ursache ohne Kurbehandlung ar-
beitsunfihig krank wire.

. Nummer 28 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb wird wie

folgt geéindert:

1. In Satz 1 werden das Wort ,sozialversicherungs-
rechtlicher” gestrichen und die Worte ,§ 185¢ Abs. 1
und 2 RVO* durch die Worte ,§45 Abs. 1 und 2
SGB V* und die Worte ,§ 185¢ Abs. 3 Satz 1 RVO"
durch die Worte ,,§ 45 Abs. 3 Satz 1 SGB V" ersetzt.

2. In Satz 2 wird die Paragraphenbezeichnung ,§ 185¢
RVQ* durch die Paragraphenbezeichnung ,§45
SGB V* ersetzt.

3. Unterabsatz 2 (= Satz 3) erhiilt die folgende Fas-
sung:
Ein Anspruch nach § 45 SGB V besteht nur fiir ein
erkranktes und in der geseizlichen Krankenversi-
cherung versichertes Kind eines in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Angestellten, das
das achte Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die
Frage der Versicherung bzw. Nichtversicherung des
Kindes beurteilt sich nach § 10 Abs.2 und 3 SGB V.

. In Nummer 28 Buchstabe c erhilt der Unterabsatz 5 die

folgende Fassung:

Ergibt sich ein Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beit sowohl nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsge-
setz (AWbG) vom 6. November 1984 (GV. NW. S. 876/
SGV. NW. 800) als auch nach der iibertariflichen Rege-
lung, hat der gesetzliche Anspruch Vorrang. In diesem
Fall kommt eine iibertarifliche Gew#hrung von Sonder-
urlaub nur in Betracht, wenn in entsprechender An-
wendung des § 5 Abs. 2 Satz 2 bzw. ~ in den Féllen des
§7 Abs. 1 Nr. 4 — des §7 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung
iiber den Sonderurlaub der Beamten und Richter im .
Lande Nordrhein-Westfalen (SUrlV) i.d.F. der Be-
kanntmachung vom 2. Januar 1967 (GV. NW. S. 13), zu-
letzt geéndert durch Verordnung vom 10. Dezember
1985 (GV. NW, S. 761), - SGV. NW. 20303 - eine iiber den
Rahmen des AWbG hinausgehende Gewidhrung von
Sonderurlaub moglich ist. Der iibertarifliche Sonderur-
laub darf zusammen mit dem nach dem AWbG gewihr-
ten Urlaub die nach der SUrlV mégliche Anzahl von
freien Arbeitstagen nicht iiberschreiten. Wird von der
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Mbglichkeit der Zusammenfassung des Anspruchs fiir
zwei Kalenderjahre gem# § 3 Abs. 1 Satz 2 AWbG Ge-
brauch gemacht, ist diese Freistellung bei der Gew&h-
rung von Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwen-
dung der SUrlV ebenfalls in beiden Jahren anzurech-
nen.

IIL.

Zur Durchfithrung der am 1. August 1989 in Kraft getre-
tenen Tarifvertrége zur Regelung der Arbeitsbedingungen
des Krankenpflegepersonals verweisen wir auf den FrlaB
des Finanzministers vom 20. 7. 198¢ (n.v.) - B 4120 - 5.3 -
IV 1 - an den Justizminister sowie an den Minister fiir
Wissenschaft und Forschung.

- MBL NW. 1989 S. 1611.

20310
Zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Liinder (MTL II)

Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4200-23-1IV 1 -
u.d. Innenministers —I[I A2 -7.3003-1/89 —
v. 24.10. 1989

Unter Bezugnahme auf den Gem. RAErL v. 31, 7. 1989 —
MBIi. NW. S, 1118 - geben wir zur Anpassung an die am
1. 8. 1989 in Kraft getretenen neuen Tarifvorschriften und
dariiber hinaus zur Anwendung des MTL II die folgenden
Hinweise;

L

In die Berechnung des Zuschlags zum Urlaubslohn nach
§ 48 Abs. 3 MTL II werden fiir einen Urlaub vom 1. 8. 1989
an die Zeitzuschlige fiir Nachtarbeit und fiir Arbeit an
Samstagen (§ 27 Abs. 1 Buchstaben e und £ MTL II) einbe-
zogen. Diese Anderung entspricht der Anderung der Vor-
schrift des § 47 Abs. 2 BAT iiber die Berechnung des Auf-
schlags zur Urlaubsvergiitung bei Angestellten (vgl. §1
Nr. 4 des 62. Anderungstarifvertrages zum BAT).

Fiir den vom Kalenderjahr 1990 an maBgebenden Zu-
schlag zum Urlaubslohn sind die genannten Zeitzuschlige
nach der gedinderten Vorschrift des §48 Abs. 3 MTL Il in
die Berechnungsgrundlage einzubeziehen, fiir den im Jahr
1990 mafigebenden Zuschlag also auch die Zeitzuschlige
fiir Nachtarbeit und Arbeit an Samstagen, die in der Zeit

“vom 1. 1. bis 31. 12. 1989 zugestanden haben.

Soweit der 1989 maBgebende Zuschlag zum Urlaubslohn
fiir die Zeit nach dem 31. 7. 1989 zusteht, verbleibt es nach
der Ubergangsvorschrift des § 2 im Anderungstarifvertrag
Nr. 46 zum MTL II vom 18. April 1989 bei der Anwendung
des § 48 Abs. 3 MTL II in der vom 1. 8. 1989 geltenden Fas-
sung mit bestimmten MaBgaben, Diese ergangsvor-
schrift entspricht inhaltlich der Ubergangsvorschrift zu
§ 47 Abs. 2 BAT in § 2 des 62. Anderungstarifvértrages zum
BAT. Die Hinweise, die wir hierzu in Abschnitt I des Gem.
RdErlL v. 24. 10. 1989 — MBI1. NW. S. 1611 gegeben haben,
gelten fiir Arbeiter mit der Mafigabe, daf kein Tages-
durchschnitt, sondern ein Stundendurchschnitt der Zeit-
zuschliige nach § 27 Abs. 1 Buchstaben e und f MTL II
nach den fiir die Berechnung des-Zuschlags zum Urlaubs-
lohn fiir Arbeiter geltenden Vorschriften zu errechnen ist.
Dabei ist fiir die Monate November 1988 bis einschlieBlich
Miirz 1988 die regelméfige Arbeitszeit (§15 MTL II) zu-
grunde zu legen, die bis zum 31. 3. 1980 gegolten hat. Fiir
die Monate April und Mai 1989 bzw. spiitere Monate ist die
am 1. 4, 1969 maigebende regelmiBige Arbeitszeit zu be-
riicksichtigen,

Die redaktionelle Neuordnung der ,unstindigen” Lohn-
bestandteile in § 48 Abs, 3 Unterabs. 1 MTL II dient beziig-
lich des Zeitzuschlags nach § 27 Abs. 1 Buchstabe a MTL 1I
der Verdeutlichung des bisherigen Regelungsinhalts.

IL

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder - MTL II -
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vom 27. 2, 1964, die mit dem Gem. RdErL v. 1, 4, 1964 (SMBL
NW. 20310) bekanntgegeben worden sind, wird wie folgt
geéandert und ergénzt:

1. In Nummer 26 Buchstabe f werden die Sitze 3 bis 5
durch die folgende Fassung ersetzt:

Ergibt sich ein Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beit sowohl nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsge-
setz (AWbG) vom 6. November 1984 (GV NW. S. 678/
SGV. NW. 800) als auch nach der iibertariflichen Rege-
lung, hat der gesetzliche Anspruch Vorrang. In diesem
Fall kommt eine iibertarifliche Gew#hrung von Sonder-
urlaub nur in Betracht, wenn in entsprechender An-
wendung des § 5 Abs. 2 Satz 2 bzw. - in den Fillen des
§7 Abs. 1 Nr. 4 —des § 7 Abs. 3 Satz 1 Sonderurlaubsver-
ordnung {(SUrlV) eine iiber den Rahmen des AWbG hin-
ausgehende Gewidhrung von Sonderurlaub méglich ist.
Der iibertarifliche Sonderurlaub darf zusammen mit
dem nach dem AWbG gewidhrten Urlaub die nach der
SUrlV mégliche Anzahl von freien Arbeitstagen nicht
iberschreiten. Wird von der Miglichkeit der Zusam-
menfassung des Anspruchs fiir zwei Kalenderjahre ge-
mél § 3 Abs. 1 Satz 2 AWDG Gebrauch gemacht, ist die-
se Freistellung bei der Gewihrung von Arbeitsbefrei-
ung in entsprechender Anwendung der Verordnung
iiber den Sonderurlaub der Beamten und Richter eben-
falls in beiden Jahren anzurechnen.

2. Nummer 29 Buchstabe k wird wie folgt neu gefafit:
k} Zu Absatz 12

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V in der Fassung des Arti-
kels 1 des Gesundheits-Reformgesetzes (GRG) vom
20. Dezember 1988 (BGBL I S. 2477) sind — wie bisher
schon Angestellte — seit dem 1. 1, 1989 auch Arbeiter,
deren regelmiéBiges Jahresarbeitsentgelt 75 v. H. der
Beitragsbemessungsgrenze nach § 1385 Abs, 2 RVO
(Jahresarbeitsentgeltgrenze) iibersteigt, in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei.
Ferner konnen sich Arbeitnehmer, die versiche-
rungspflichtig werden, in den in § 8 SGB V genann-
ten Fillen auf Antrag von der Krankenversiche-
rungspflicht befreien lassen.

Von der gesetzlichen Neuregelung (§ 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) sind in erster Linie Arbeiter betroffen, die
unter einem der Tarifvertrige {iber die Arbeitsbe-
dingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lin-
der fallen, sofern deren Lohn die vorbezeichnete
Grenze libersteigt. Diese Arbeiter kinnen sich bei
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichern oder gemas § 9 SGB V freiwillig einer ge-
setzlichen Krankenkasse (§ 4 SGB V) beitreten. Die-
sen gesetzlichen Neuregelungen trigt die - ebenfalls
mit Wirkung vom 1. 1. 1989 in Kraft getretene — An-
derung des §42 MTL II Rechnung, in dem ein An-
spruch der vorgenannten Arbeiter auf Krankengeld-
zuschuB in Satz 1 des § 42 Abs. 12 Unterabs. 1 MTL II
begriindet worden ist. Nach Satz 2 dieser Vorschrift
ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
(§ 42 Abs. 11 MTL IT} das Nettoarbeitsentgelt um die
Barleistungen (gleich Bruttobetrag des Krankengel-
des; siche hierzu die Urteile des BAG vom 10, 19,
1986 — 5 AZR 517/85 AP Nr. 1 zu § 42 MTB II -, vom
14. 1. 1987 — 5 AZR 346/85 und vom 8. 5. 1987 - 5 AZR
765/85 -} zu vermindern, die bei Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiin-
den. Von dieser fiktiven Anrechnung der Barleistun-
gen nach §42 Abs. 12 Unterabs, 1 Satz 2 MTL II
konnten die in einer gesetzlichen Krankenkasse {§ 4
SGB V) freiwillig versicherten Arbeiter (§ 9 SGB v}
nicht ausgenommen werden,; sie haben zwar wie die
Pflichtversicherten dem Grunde nach Anspruch auf
Krankengeld, nach §44 Abs, 2 SGB V kénnen die
Krankenkassen den Anspruch auf Krankengeld je--
doch fiir freiwillig Versicherte durch Satzung aus-
schlieBen oder zu einem spéteren Zeitpunkt entste-
hen lassen.

3. In Nummer 2¢b werden nach den Worten ,ist in NJW
80/1787 verbffentlicht. die folgenden Sitze angefiigt:

Der Arbeiter ist verpflichtet, seine Dienststelle unver-
zliglich zu verstiindigen, wenn wegen einer Verletzung
Schadensersatzanspriiche des Landes gegen Dritte in
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Betracht kommen. Dies gili auch, wenn der Arbeiter
nur an arbeitsfreien Tagen (z. B. wiihrend des Urlaubs)
arbeitsunfihig wird. Die Geltendmachung der Scha-
densersatzanspriiche obliegt der jeweiligen personal-
aktenfithrenden Dienststelle. Die Einnahmen aus Scha-
densersatzleistungen sind nach den Zuordnungsrichtli-
nien zum Gruppierungsplan bei Titel 119 10 haushalts-
mifig nachzuweisen. Die Hhe des Anspruchs auf
Schadensersatz teilt das LBV auf Anfrage mit.

4, Nach Nummer 32 Buchstabe h ist folgende Nummer 32i
einzufiigen:

i} Der Bescheid eines Versorgungsamtes, der als Grad
der Behinderung (GdB) im Einzelfall mindestens 25
und weniger als 50 v. H. ausweist, wird als An-

spruchsbegriindung fiir den Zusatzurlaub von 3 Ta-

gen anerkannt.

- MBIl NW. 1989 S. 1613.

I1.
Finanzminister

Rechnungslegungserlafl 1989
- Bundeshaushalt -

RdErl d. Finanzministers v, 17. 11. 1989 -
ID3-0071-252

Der Rechnungslegungserla 1989 des Bundesministers
der Finanzen vom 4. 11. 1989 ist im Ministerialblatt des
Bundesministers der Finanzen (MinBlFin) Nr, 11, S. 265,
verdffentlicht worden. Der Rechnungslegungserlall 198%
wird wegen seines groBen Umfangs nicht im Ministerial-
blatt Nordrhein-Westfalen abgedruckt. Sonderdrucke der
Nr. 11 des MinBIFin kinnen vielmehr beim Verlag ,Bun-

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 77 vom 8, Dezember 1889

desanzeiger” in Kéln (Postfach 108006, 5000 K&ln 1) bezo-
gen werden,

Die mit der Rechnungslegung und der Aufstellung der
Haushalts- und Vermégensrechnung fiir den Bund befal-
ten Dienststellen und die Vorpriifungsstellen werden auf
die Bezugsméglichkeit hingewiesen und gebeten, den
RechnungslegungserlaB 1989 zu beachten, die Abschlullar-
beiten sorgfiltig auszufiihren und die festgesetzten Ter-
mine einzuhalten.

Zusatz fiir die Regierungspriisidenten:

Ich bitte, die Kreise und kreisfreien Stidte zu unterrich-
ten und die hierfiir benétigten Abdrucke dieses Runder-
lasses und des Rechnungslegungserlasses selbst herzu-
stellen. Ferner bitte ich die Regierungsprésidenten Koln
und Miinster, aus Vereinfachungsgriinden auch den Land-
schaftsverband Rheinland bzw. den Landschaftsverband
Westfalen-Lippe in Kenntnis zu setzen.

- MBL NW. 1989 S. 1614.

Entlastung der Landesregierung
fiir das Haushalisjahr 1986

Bek. d. Finanzministers v. 21, 11. 1989 —
ID3~0114-2/86

Der Landtag hat in seiner 123. Sitzung am 16. 11. 1989
auf der Grundlage der Haushaltsrechnung fiir das Haus-
haltsjahr 1986 und des Jahresberichtes des Landesrech-

-nungshofes iiber die Ergebnisse der Prifungen im Ge-

schéftsjahr 1987/88 der Landesregierung gemal Art. 86
Abs. 1LV iV.m. § 114 Abs. 2 LHO Entlastung erteilt.

- MBL NW. 1939 S. 1614.
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