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20310

Tarifverirag
zur Anderung der Anlage 1b zum BAT
vom 22, Marz 1991

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B4lpo-11-1V1-~
u. d. Innenministeriums -
ITA2-721.03-1/91 -
v.28.3.1991 -

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den die Neufas-
sung der Anlage 1b zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
{BAT), bekanntgegeben durch den Gem. R4Erl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 31. 7. 1989 (SMBL. NW.
20301), geandert wird, geben wir bekannt:

) Tarifvertiag
zur Anderung der Anlage 1b zam BAT
vom 22. Miirz 1991

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und .
andererseits*®

wird fblgendes vereinbart:

§1
Anderung der Anlage 1b

Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT wird wie folgt ge-
fndert:

1. In Vergitungsgruppe Kr. Va werden die Fallgruppen 1
bis 3 unter Beibehaltung der Bezeichnung gestrichen.

2. Die Vergiitungsgruppe Kr. VI wird wie folgt geiéindert:

a) Folgende Fallgruppen werden eingefiigt:

+0a. Krankenschwestern mit erfolgreich abgasch.los»—

_ sener Weiterbildung fir den Operahonsdlenst

bzw. fiir den Aniisthesiedienst, die im Opere,-
tionsdienst

a) als Operationsschwestern oder
b) als Anésthesieschwestern

‘ tatig sind.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 10)

6b. Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlos—
sener Weiterbildung in der Intensivpflege/-me-
dizin in Einheiten fiir Intensivmedizin mit ent-
sprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3 und 10)

8¢. Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlos-
sener Weiterbildung in der Psychiatrie mit ent-
sprechender Titigkeit,
{Hierzu Protokollerkléirungen Nrn.-1 und 10)*

b) In Fallgruppe 20 werden die Worte ,Fallgruppen 1
bis 4 nach dreijdhriger Bewiihrung in der jeweili-
gen” durch die Worte Fallgruppe 4 nach dreijéhri-
ger Bewdhrung in dieser” ersetzt. .

*) Gleichlautenda Ttri!verh-ig sind ab worden mit der Gewerk-
uptvorstand -,

geschlossan
tiiche Dienste, nsport und Verkehr - Ha
bandelind fiir die

und :

der T.

= Deul

- von
Dienstes (GGVoD

- Marburger Bund

Der Abachlul von lnhuiﬁvk‘ichm und von Anschlufitarif-
vertriigen’ zu rirag mit anderen Gmrklchdnn wird Je-
weils in '.l'!i.l 11 des MBL NW. bekannigegeben,

inschaft fiir Angestelite im &fentiishen Dienst
Iiten-Gewerkschalt (DAG )
Gewerkaohaften und Ver des Bffentlichen

Jn i o

1991 in Kraft. -

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 28 vom 22. Mai 1991

¢) In Fallgruppe 21 werden die Worte ,Fallgruppe 8
nach fiinfidhriger Bewihrung in dieset* durch die
Worte ,Fallgruppen 5 und 6 nach fiinfjihriger Be-
wihrung in der jeweiligen" ersetzt,

3. In Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 7 werden die
Worte ,als Unterrichtsschwestern an Krankenpflege-
schulen oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe titig und"
gestrichen.

" 4. Die Protokollerklirung Nr. 1 wird wie folgt geindert:

aa) Es wird folgender Absatz 1a eingefiigt:
«1a) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. I
bis Kr. VII, die zeitlich {iberwiegend in Einheiten
fiir Intensivimedizin Patienten pflegen, erhalten fiir
die Dauer dieser Titigkeit eine monatliche Zulage
von 90 DM

bb) In Absatz 2 Satz 1 werden jeweils nach den Worten
wAbsatz 1% die Worte ,oder 1 a“ eingefiigt.

cc) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,1 oder 2*
durch die Worte .1, 1 8 oder 2“ ersetzt.

§2
Anderung der Nr. 8 SR 2a BAT

In Nr. 8 Abs. 4 Unterabs. 1 SR 2a BAT werden die Worte
»150 DM" durch die Worte ,,200 DM" ersetzt.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spitestens mit Ablauf des 31, Mirz 1891 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhilitnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Angestelite, die im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhéltnis wieder in den offentlichen Dienst eingetreten
sind oder eintreten. Dies gilt ferner nicht fiir Angestellte,
die wegen FErfiilllung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach §25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248
Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG
aus dem Arbeitsverhiitnis ausgeschieden sind oder aus-

- scheiden.

Offentlicher Dlenst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommmunalen Arbeitgeberverbiinde angehirt,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder S des 5f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt rmt Wirkung vom 1, Januar
5
Kéln, den 22. Miirz 1991 _ ;
f
- MBI NW. 19?1 S. 592,

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 50
zum MTL II ‘
vom 22, MErz 1991
Gem. RAErl d. Finanzministeriums - B 4200 - 2.1} IV 1 -
u d_Innenmxmstenums MMAZ-7.3002-1/§1-
v.28.3.1991 /
f

A,

"Den naehstehenden Tarifvertrag, durch den der*Mantel-
tarifvertrag fir Arbeiter der Lander (MTL Ii) vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErk v. 13. 3.
1964 — SMBL NW. 20310 -) ge&ndert worden ist, geben wir
bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr, 50 zum MTL II
vom 22. Miirz 1991

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
—~ Hauptvorstand -
diese zugleich handelnd fiir die
~ Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
XAnderung des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder ~ MTL
II — vom 27. Februar 1964, zuletzt geéindert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 49 zum MTL II vom 30. Oktober
1980 wird wie folgt gedndert:

1. In §9 Abs. 4 Satz 2 werden jeweils die Worte ,Stufe 4%
durch die Worte ,Stufe 1" ersetzt.

2. §21 Abs_6 erhilt die folgende Fassung:

«(8) Abweichend von Absatz 2 kinnen Akkordléhne
{Gedingeldhne) vereinbart werden. Dabei soll ge-
geniiber dem auf eine Stunde entfallenden Anteil
des um den imn Monatslohntarifvertrag vereinbar-
ten Betrag verminderten Monatstabelleniohnes
bei Normalleistung ein Mehrverdienst von minde-
stens 15 vom Hundert erreicht werden.”

3. In § 22 werden

a) in der Uberschrift das Wort ,Lohnabkommen®
durch das Wort ,Lohntarifvertrige* ersetzt und

b) im Wortlaut die Worte ,,Schicht- und" gestrichen.

4. In §27 Abs. 1 werden die Worte ,Stufe 4" durch die
Worte ,Stufe 1" ersetzt. .

5. In §30 Abs. 5 werden die Worte ,Stufe 4" durch die
Worte ,Stufe 1 ersetzt sowie nach dem Wort ,Lohn-
gruppe® die Worte zuziiglich des Zeitzuschlags nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. a* eingefiigt.

8. § 37 wird wie folgt geéindert: .

a} In Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte
weinschlieBlich der jeweiligen Zulage nach dem Ta-
rifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai
1682 in der jeweils geltenden Fassung® gestrichen.

b) In Absatz 2 Unterabs. 2 werden die Worte ,ein-
schlieflich der Zulage nach dem Tarifvertrag tiber
eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai 1982 in der je-
weils geltenden Fassung” gestrichen.

7. §39 Abs. 2 Satz 2 erhélt die folgende Fassung:
#Die Entschiidigung betriigt fur jede volle Reisestunde
die Hailfte, insgesamt jedoch héchstans das Vierfache
des auf eine Stunde entfallenden Arniteils des um den
im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag ver-
minderten Monatstabelleniohnes” -

8. Die SR 2a werden wie folgt gaindert:

a) In Nr. 5 Abs. 3 werden nach den Worten ,des auf ei-.

ne Stunde entfallenden Anteils des” die Worte ,umh
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Be-
trag verminderten“ eingefiigt. . . :

b) Nr.7 Satz 2 erhiilt die folgende Fassung: _
#In den iibrigen Fillen erljiit er seinen bisherigen,
um den im Monatslohntyrifvertzag vereinbarien
Betrag verminderten Mondtstabellenlohn.

9. Die SR 2b werden wie folgt gaéndert:

a) Nr. 5 wird wie folgt geéndert:
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aa) Absatz 1 Abschn. I Satz 2 wird durch die fol-
: genden Sétze ersetzt:

JHierbei gelten eineinhalb Wachstunden als ei-
ne Arbeitsstunde. Bei einer Wachschicht von
mindestens siebeneinhalb Stunden sind jedoch
mindestens siebeneinhalb Stunden als Arbeits-
zeit zu werten. Der Monatslohn ist so zu be-
rechnen, daB fiir 167,40 Arbeitsstunden der Mo-
natstabellenlohn und fiir jede dariiber hinaus-
gehende Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des um den im Monatslohn-
tarifvertrag vereinbarten Betrag verminderten
Monatstabellenlohns gezahlt werden.”

bb) Absatz 2 Abschn. II wird wie folgt geéindert:

al) Satz 2 erhiilt die folgende Fassung:
,Die Vorschrift, nach der bei einer Wach-
schicht von mindestens siebeneinhalb
Stunden mindestens siebeneinhalb Stun-
den als Arbeitszeit zu werten sind, wird
nicht angewendet.”

bl) In Nr. 1 Buchst. b und Nr. 2 Buchst. a wer-
den jeweils nach dem Wort ,maBgebenden”
die Worte ,um den im Monatslohntarifver-
trag vereinbarten Betrag verminderten”

- eingefiigt.
b) Nr.7 wird wie folgt gefindert:

aa) Absatz 2 zweiter Halbsatz erhilt die folgende
Fassung:
»in den iibrigen Fillen erhdlt er seinen bisheri-
gen, um den im Monatslohntarifvertrag verein-
barten Beirag verminderten Monatstabellen-
lohn." .

bb) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,in dem
Abkommen nach § 22 geregelt” durch die Worte
#nach §22 tarifvertraglich besonders verein-
bart” ersetzt. - ' :

¢) In Nr.13 Abs. 1 Buchst. a Unterabs. T Satz 2 werden
nach dem Wort ,Dritteln* die Worte ,des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des um den im Mo-
natslohntarifvertrag vereinbarten Betrag vermin-
" .derten Monatstabellenlohnes” eingefiigt.

10. Dié SR 2¢ werden wie folgt geindert:
a) Nr. 5 wird wie folgt gedindert:

aa) Absatz 2 Buchst. a Satz 2 wird durch die folgen-
den Sitze ersetzt: :
~Hierbei gelten eineinhalb Wachstunden als ei-
ne Arbeitsstunde. Bei einer Wachschicht von
mindestens siebeneinhalb Stunden sind jedoch
mindestens siebeneinhalb Stunden als Arbeits-
=it zu werten. Der Monatslohn ist so zu be-
rechnen, daB fiir 187,40 Arbeitsstunden der Mo~
natstabellenlohn und fiir jede dar{iber hinaus-+
gehende Arbeitsstunde der auf eine Stundd
entfallende Anteil des um den im Monatslohn+
tarifvertrag vereinbarten Betrag verminderter
. Monatstabellenlohnes gezahlt werden.”
bb) In Absatz 3 Buchst. a Nr: 2 Satz 1 werden nac
dem Wort ,maBgebenden” die Worte ,um de
im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Bed
) trag verminderten* eingefiigt. i
b) Nr.7 zweiter Halbsatz erhiilt die folgende Fassung:
+in den librigen Fiillen erhilt er seinen bisherige
. um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarte
Betrag verminderten Monatstabellenlohn.”

—

11. Die SR ‘Zg werden wie folgt gedndert: -

a) Nr.5 Abs. 1 Satz 3 erhilt die folgende Fassung:

JDer Theaterbetriebszuschlag wird aus dem auf ei
ne Stunde entfallenden Anteil der Stufe 1 des
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Bes
trag verminderten Monatstabellenlohnes der jeweit
ligen Lohngruppe berechnet.” ' ' )
1) In Nr. 6 Buchst. b Satz 1 werdenhach den Wortes
- .des auf eine Stunde entfallenden Anteil des” die
Worte ,um den im Monatsiohntarifvertrag vereins
barten Betrag verminderten” eingefiigt. v

e s i A
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I2. In Nr. 3a SR 2h werden nach den Worten ,der auf eine
Stunde entfallende Anteil des" die Worte ,um den im
Monatslohntarifvertrag verembarten Betrag vermin-
derten” eingefiigt.

13. Die SR 21 werden wie folgt geéindert:

a) In Nr. 4 Satz 3 werden nach den Worten ,des auf ei-
ne Stunde entfallenden Anteils des* die Worte ,,um
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Be-
trag verminderten” eingefiigt.

b) In Nr. 5 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 erhilt ;eweﬂs der
Klammerzusatz die folgende Fassung:
~(§ 30 Abs. 5)“.

c) Nr. 8 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz 1 werden die. Worte ,Lohngruppe IV*
durch die Worte ,Lohngruppe 2 a* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden jeweils nach dem Wort ,Mo-
natstabellenlohnes” die Worte ,der Stufe 1“

eingetiigt.

14. In Nr. 1 Abs. 2 Buchst. a Satz 1 und 3 der Anlage 5 wer-
den jeweils nach den Worten ,des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils des* die Worte ,,um den im Monats-
lohntarifvertrag vereinbarten Betrag verminderten“

eingefiigt.

§2
Ubergangsvorschrift

Fiir Arbeiter, die am 30. September 1990 in einem unter
den MTL II fallenden Arbeitsverhiltnis gestanden haben,
das am 1. Oktober 1980 zu demselben Arbeitgeber forthe-
standen hat, gilt fiir die Dauer des fortbestehenden Ar-
beitsverhiiltnisses folgendes:

Hat der Arbeiter in der Zeit vom 1. Januar 199¢ bis
30. September 1990 sténdig oder regelmiéBig eine Zulage
nach Nr. 6 SR 21 MTL II in der bis zum 30. September 1990
geltenden Fassung bezogen, erhilt er, solange ihm die zu-
lageberechtigenden Arbeiten - ggf. auch nach Unter-
brechnungen - ibertragen sind, als Zulage mindestens
den Betrag, den er vor dem 1. Oktober 1980 zuletzt nach
dem Monatslohrtarifvertrag Nr. 18 zum MTL II vom
14. April 1988 als Zulage erhalten hat. )

§3
Aufhebung des ani!vertmgu {iber eine Zulage

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter vom
17. Mai 1982, zuletzt gesindert durch den Anderungstanf—
vertrag Nr. 3 vom 10. Mai 1990, wird aufgehoben.

§4
Anderung des Tarifvertrages ru § 73 MTL
betr. Besitzsitandswalirung

In Artikel IV § 5 Nr. 1 Satz 1 des Tarifvertrages zu § 73
MTL betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964, zu-
letzt geiindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom
23. Oktober 1989, werden die Worte Stufe 4“ durch die
Worte ,,Stufe 1 ersetzt.

§5

Kndenmg des Tarifvertrages fiber die Ausﬁihrung
von Arbeiten im im Bereich der
SR 2h MTL 11

§1 Nr. 4 des Tarifvertrages vom 15. Mai 1962 {iber die
Ausfithrung’ von Arbeiten im Gedingeverfahren im Be-
reich der SR 2b MTL II {Gedingerichtlinien), gefindert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. lszumMI'LIIvom
5. August 1970, wn-d wie folgt gelindert:

1. Satz 2 erhilt die folgende Fassung: |

+Die im Lohnzeitraum im Gedinge gelexsteten Arbeits-

stunden (Gedingestunden) werden bis zu 16740 Ar-

beitsstunden im Kalendermonat mit dem auf eine’

Stunde entfallenden Anleil des Monatstabeilenlohnes,
die dariiber hinausgehenden Arbeitsetunden mit dem
auf eine Stunde entfallfenden Anteil des um den im

" Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag vermin-
derten Monatstabellenlohnes vergiitet”
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2, In Satz 3 werden nach den Worten ,Anteil des" die
Worte ,um den im Monatslohntarifvertrag vereinbar-
ten Betrag verminderten” eingefiigt.

§6
Anderung des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der LEnder

In §1 Abs. 1 Unterabs. 2 und in § 3 Satz 1 des Tarifver-
trages iiber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdien-
sten der Lénder vom 9. Februar 1978, gelindert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 28. Juni 1980, werden je-
weils die Worte ,Lohngruppen II bis VI (TdL auBer Ham-
burg) bzw. der Lohngruppen C I bis A I (Hamburg)" durch
die Worte ,Lohngruppen 1 bis 4a“ und die Worte ,Lohn-
gruppen VII bis IX (TdL auBer Hamburg) bzw. der Lohn-
gruppen A Il bis A IV (Hamburg)* durch die Worte ,Lohn-
gruppen 3 bis §" ersetat.

§7
Irkraftiveten

Dieser Tarifvertrag tritt mit erkung vom 1. Oktober
1990 in Kraft.

Bonn, den 22, Mérz 1991
- MBIl NW. 1991 S. 592.

20310 o

Tarifvertrag

iiber die Regelung der Arbeitshedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

vom 22. Miirz 1991

Gem. R3Erl. d. Finanzministeriums - B 4050 - 3.1 - TV/1
318 -1V 1 - u.d. Innenministeriums - 11 A 2 - 7.20.07 -
. 2/91 -v.28. 3. 1991

Den nachstehenden Tarifvertrag, der den Tanfvertrag
vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizini-
ache Hilfsberufe (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v.
3. 2. 1970 — SMBIL. NW. 20310 -) und den Tarifvertrag vom
17. Dezember 1970 iiber die Regelungen der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe
des Sozial- und des Erziehungsdienstes (bekanntgegeben
mit dem Gem. RdErl. v. 21. 12. 1970 - SMBL NW. 20310 -)
ablist, geben wir bekannt; die o. g. RdErl. v. 3. 2. 1910 wv.
21. 12. 1970 werden hiermit aufgehoben. . :

Tarifvertrag ;
ither die Regelung der Arbeltsbedlngu n
der Praktikantinnen/ Prakﬂkantenm
(TV Prakt)

vom 22, Mirz 1991
. . 1
. Zwischen {
der Bundesrepublik Deutschland, :
vertreten durch den Bundesminister des Innern, i
i
i

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder, -
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbextgeberverbq.nde,
vertreten durch den Vorstand,
eingrseits
und .
anderefseits®

wird folgendes vereinbart - i

*) Gleichlautende T ige mind abgeschlossen wordem mit der rk-
sehaft Offentliche Dienste, anlport'und Varkehr - Ha -
m‘uﬁmmmﬂ Tl
- Gewerkschaft Gaﬂenbau. Land- und Forstwirtschatt ;

und

dt.{)z:d.fnmﬁmchdl A.n(el'be]lta im E&nﬂmmenst _
- tache Angesteiltan-Gewerkachaft

- Gemeinschalt von Gewerkschaften und Verbindes des &ffentlichen

- MuburgchundIMB)
Der Abschiuf von inh; Tarifvertrigen und von AbschiuBtarif-
zu diesem rtnsmit andéren wacrhehathnwrdje-

veririigen
weils in Teil IT des MB, NW. behnm;egnben.
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Praktikantinnen/Praktikan-~-
ten fiir den Beruf

a) des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen und Heilpédago-
gen wihrend der praktischen Tatigkeit, die nach Ab-
schluf des Fachhochschulstudiums der staatlichen An-
erkennung als Sozialarbeiter, Sozialpédagoge bzw.
Heilpidagoge vorauszugehen hat,

b) des pharmazeutisch-technischen Assistenten wihrend
der praktischen THtigkeit nach § 8 des Gesetzes iiber
den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assisten-
ten vom 18, Mirz 1968 (BGBL. 1 S. 228),

¢) der Orthoptistin wiihrend der praktischen Tétigkeit,
die nach den geltenden Ausbildungsordnungen der
staatlichen Anerkennung oder Erlaubnis als Orthopti-
stin vorauszugehen hat,

d) der Erzieherin withrend der praktischen Tatigkeit, die
nach den geltenden Ausbildungsordnungen der staatli-
chen Anerkennung als Erzieherin vorauszugehen hat,

e) der Kinderpflegerin wihrend der praktischen Tétig-
keit, die nach den geltenden Ausbildungsordnungen
der staatlichen Anerkennung als Kinderpflegerin vor-
auszugehen hat,

f) des Masseurs, des Masseurs und medizinischen Bade-
meisters und des Krankengymnasten wihrend der
praktischen Tétigkeit nach §§ 10 und 11 des Gesetzes
liber die Ausiibung der Berufe des Masseurs, des Mas-
seurs und medizinischen Bademeisters und des Kran-
kengymnasten vomn 21, Dezember 1958 (BGBL. I S. 885),

die in einem Praktikantenverhilinis zu einem Arbeitge-
ber stehen, dessen Angestellte unter den Geltungsbereich
des BAT fallen. '

§2

Entgelt und Verheiratetenzuschlag sowie
Berechnung und Auszahlung der Bezilge

(1) Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen
monatlich:

Fiir die Praktikantin/den Entgelt Verheirateten-
Praktikanten fiir den Beruf DM zusg&lag
des Sozialarbeiters, Sozial- '
piadagogen, Heilpiidagogen 189109 10546
der pharm.-techn. Assisten- .
tin, Orthoptistin, Erzieherin,

des Krankengymnasten 1 665,01 . 100,46
der Kinderpflegerin, des

Masseurs, des Masseurs und

med. Bademeisters im ersten

Praktikantenjahr 1 582,59 . 100,46

Das Entgelt der Prakiikantin/des Praktikanten fiir den
Beruf des Masseurs und medizinischen Bademeisters ér-
‘hoht sich in der weiteren Praktikantenzeit um 45 DM mo-
natlich; hat das Praktikantenverhilinis im Laufe eines
Kalendermonats begonnen, erhaiten sie den. Erhéhungs-
betrag vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
erste Praktikantenjahr geendet hat.

(2) Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt § 62
des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

(3) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Beziige gilt
§ 38 Abs. | und 2 BAT entsprechend. - _

§3
Wochentliche und thgliche Arbeltazeit

Die durchséhnittliche regelmiiBige ' wichentliche Ar-
beitszeit und die tégliche Arbeitszeit dér Praktikantin/des
- Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen, die
fiir die Arbeitszeit der beim Arbeitgeber in dem kiinftigen
Beruf der Praktikantin/des Praktikanten beschiiftigien

Angestellten gelten. ‘ )

: §4 .
Kiirzung der Arbeitszeit durch freie Tage
(1) Die Praktikantin/Der Praktikant wird in jedem Ka-
lenderhalbjahr an einem Arbeitstag unter Fortzahlung
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des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags (§2 Abs. 1)
von der Arbeit freigestellt, Die neueingestellte Praktikan-
tin/Der neueingestellte Praktikant erwirbt den Anspruch
auf Freistellung erstmals, wenn das Praktikantenverhalt-
nis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die Dau-
er der Freistellung betrigt hochstens ein Fiinftel der fiir
die Praktikantin/den Praktikanten geltenden durch-
schnittlichen wichentlichen Arbeitszeit.

(2) Die Freistellung von der Arbeit soll grundsitzlich
nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub er-
folgen

(3) Wird die Praktikantin/der Praktikant an dem fiir die
Freistellung vorgesehenen Tag aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden zur Arbeit herangezogen, ist die Frei-
stellung innerhalb desselben Kalenderhalbjahres nachzu-
holen. Ist dies aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griin-
den nicht méglich, ist die Freistellung innerhalb der er-
sten zwei Monate des Iolgenden Kalenderhalbjshres
nachzuholen. .

Fine Nachholung in anderen Féllen ist nicht zuléssig.
{4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegol-
ten werden. ) : ‘
§5
Fernbleiben von der Arbeit

(1) Die Praktikantin/Der Praktikant darf nur mit vorhe-
riger Zustimmiung des Arbeitgebers der Arbeit fernblei-

ben. Kann die Zustimmung den Umstinden nach nicht

vorher eingeholt werden, ist sie unverziiglich zu beantra-
gen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein An-
spruch auf Beziige.

{(2) Die Prektikantin/Der Praktikant ist verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfiihigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die
Arbeitsuntihigkeit linger als drei Kalendertage, hat die
Praktikantin/der Praktikant eine #rztliche Bescheinigung
iiber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
Dauer spétestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen;
sie/er trigt die Kosten der Bescheinigung. In besonderen
Einzelfillen ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der
#rztlichen Beschiginigung frither zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfihigkeit linger als in der Bescheinigung ange-
geben ist, ist die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet,
uriverziiglich eine neue firztliche Bescheinigung vorzule-
gen. Eine Bescheinigung des Triigers der gesetzlichen -
Krankenversicherung ersetzt die drztliche Bescheinigung.

§6 o
Fortzahlung des Entgelts und des Verheirate
bel Erholungsurlaub und bei .
Arheitsuniithigkeit :

(1) Wihrend des Erholungsurlaubs erhilt die Prakti-
kantin/der Praktikant das Entgelt und den Verheiraté-
tenzuschlag.(§ 2 Abs. 1) weiter. i

{2) Der Praktikantin/Dem Praktikanten werden d‘s
Entgelt und der Verheiratetenzuschlag (§2 Abs. 1) . |

a) im Falle einer durch Unfall, durch Krankheit, du
nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht
rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft ve:
sachten Arbeitsunféihigkeit und wihrend eines von
nem Sozialversicherungstriiger oder einer Vi
gungsbehtrde verordneten Kur- oder Heilverfahre
bis zur Dauer von sechs Wochen,

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfiihigkeit, die durch
nen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall
durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Be
krankheit verursacht ist, bis sum Ende der 5
Woche seit dem Beginn der AfbeitsunfBhigkeit, we:

" der zustiindige Unfallversicherungstriger den Arbei
unfall oder die Berufskrankheit anerkennt, :

fortgezahlt, jedoch nicht iiber die Beendigung des prak

tikantenverhéltnisses hinaus.

‘Die Fortzahlung entfillt, wenn die Prakhkanhn/dpr
Praktikant sich die Arbeitsunfihigkeit vorsétzlich grob

.fahrliissig oder bei einer nicht genehmigten Nebentétig-

keit zugezogen hat.
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§7
Anwendung des § 6 Abs, 2
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfghigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat die
Praktikantin/der Praktikant

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstande mitzutei-
: len, unter denen die Arbeitsunfihigkeit herbeigefiihrt
worden ist, :

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten
und -

¢} die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfihigkeit an den Arbeitgeber abzutreten und zu er-
kliren, daB sie/er iiber die Anspriiche noch nicht ver-
tiigt hat, i

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Leistungen aus § 6 Abs. 2 zuriickzubehal-
ten.

(2) Ubersteigt der eriangte Schadensersatz die Leistun-
gen des Arbeitgebers nach § 8 Abs. 2, erhilt die Praktikan-
tin/der Praktikant den Unterschiedsbetrag. Bei der Ver-
folgung der Schadensersatzanspriiche durch den Arbeit-
geber darf ein ilber dessen Anspruch hinausgehender,
nicht offensichtlich ungerechifertigter Anspruch der
‘l;raktikantin/des Praktikanten nicht vernachlissigt wer-

en. :
58

Sonstige Arbeitshedingungen )

(1) Fiir drztliche Untersuchungen, fiir Belohnungen und
Geschenke, fiir Nebentitigkeiten, fiir die Arbeit an Sams-
tagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir die
Uberstunden, fiir die Zeitzuschlége, fiir den Bereitschafts-
dienst, fiir die Rufbereitschatt und fiir den Erholungsur-
laub gelten die Vorschriften sinngemi8, die jeweils fiir die
beim Arbeitgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikan-
tin/des Prakiikanten beschiftigten Angestellten maGge-
bend sind. Dabei gilt als Stundenvergiitung im Sinne des
§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT der auf die Stunde entfallende
Anteil des Entgelts (§ 2 Abs. 1). Zur Ermitthing dieses An-
teils ist das jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelmdBigen wichentlichen Arbeits-
zeit (§ 3) zu teilen. '

{2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die Prak-
tikantin/der Praktikant die Zulagen, die :

a) fiir Angestellte gemip § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ i.V.m. Abs. 8
BAT,

b) fiir Angestellte im Heimerziehungsdienst in der An-
lage 1a zum BAT
jeweils vereinbart sind. ‘

(3) Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine
Vereinbarung iiber die Gew: einer Personalunter-
kunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindba-
ren Nebenabrede festzulegen. Per Wert der Personalun-
terkunft wird im Bereich der Tarifgemeinschaft devtscher
Lénder (TdL) und im Bereich der 'Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbiinde (VKA) nach dem Tarifver-
trag iiber die Bewertung der Persopalunterkiinfte fiir An-
gestellte vom 16. Miirz 1974 in der jeweils geltenden Fas-
sung auf die Beziige mit der Mafgabe angerechnet, daB
der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarifvertra-
ges mabBgebende Quadratmetersatz um 15 v, H. zu kiirzen
ist_ . . :

Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung
nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB IV.bestimmten Werte an-
zurechnen. Kann die Praktikantin/der Praktikant wih-
rend der Zeit, fiir die das Entgelt nach § 8 und nach Absatz
4 fortzuzahlen ist, Sachbeslige aus berechtigtem Grund
nicht abnehmen, sind diese nach den Sachbezugswerten
abzugelten. :

(4) Die §§ 52,.52a BAT gelten entsj:rech’end.
§9
Die Praktikantin/Der Praktikant unterliegt beziiglich
der Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie die .
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beim Arbeitgeber in ihrem/seinem kiinftigen Beruf be-
schaftigten Angestellten.

§10
AusschluBfrist

Anspriiche aus dem Praktikantenverhiltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von der Praktikantin/dem Prak-
tikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes be-
stimmt ist. .

Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die AusschluBfrist
auch fiir spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.

§10a

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen/Praktikanten, die spitestens mit Ablauf des 31.
Mirz 1991 aus ihrem Verschulden oder aut eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhilinis ausgeschieden
sind oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Prak-
tikantinnen/Praktikanten, die in unmittelbarem Anschluf
an das auf eigenen Wunsch beendete Praktikantenver-
hiiltnis wieder in den ffentlichen Dienst eingetreten sind
oder eintreten.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schifti

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
ﬁzr kommunalen Arbeitgeberverbiinde (VKA) ange-

brt, !

b) bei einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen. Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§10b
Aufierkrafisetzung

Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizini~
sche Hilfsbarufe vom 28: Januar 1970 und der Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prakti-
kanten {Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes vom 17, Dezember 1970 werden aufge-
hoben. Soweit in anderen Tarifvertrigen auf die in Satz 1
genannten Tarifvertrige verwiesen ist, tritt an deren Stel-
le dieser Tarifvertrag. . : :

§u ‘
Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. i

{2} Er kann mit einer Frist von einem Monat j
zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiin-
digt weérden. § 2 Abs. 1 tritt mit dem AuBerkrs n des
{;wﬂl: agflhnden Verglitungstarifvertrages zum BAT au-
Ber .

- Kéln, den 22. Ma&rz 1991

3
- MBL NW. 1991 8. 584.

20310

Auﬁbﬂdungmtgﬁtungstarltvertmg Nr.3
Schiilerinnen/Schiller, die nach MaSgabe
Hebammengoestses paspehitdot vord
ebs esetzes pusge! en
. “\;‘gm 22, M;irz 1991

‘Gem. RAErl. d. Finanzministeritims — B 4050 - 2.9 -
u, ¢, Innenministeriums—-11 A 2 -721.04 - 3/81 — v.
1991

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab 1.
1. 1691 an die Stelle des Ausbhildungsvergiitungstaritver-

1-
8. 3.
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trages Nr. 2 vom 14. 4. 1988 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 25. 4. 1888 - SMBL NW, 20319 -) tritt, geben
wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 3
tiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpllegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

vom 22, Miirz 1991

Zwischen .

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
andererseits*

wird gemi § 10 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Schiilerinnen/Schiler, die
nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des He-
bammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1988 folgendes vereinbart:

§1
Hohe der Ausbildungsverglitung
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrégt fiir

8} die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 855,30 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1048,11 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1197,84 DM,
b) die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 852,18 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
gemaf § T des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung gemil § 8 Satz 2 des Hebammen-
gesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die
Anwendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkiir-
zung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbil-
dungszeit. . : ‘

Verléngert sich die Ausbildungszeit gemaB § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechis-
verhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Magabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, erhilt die Schiilerin/der Schiiler with-
rend der verlingerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergiitung nach Absatz 1 Buchst. a fiir das dritte Ausbil-
%unﬁsjahr bzw. die Aushildungsvergiitung nach Absatz 1

uchst. b. - i

Hat das Ausbildungsverhiiltnis im Laufe eines Kalender-
monats begonnen, erhiilt die Schiilerin/der Schiiler die
nach Absatz 1 Buchst. a zustehende hihiere Ausbildungs-
vergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet. -

§2
Verzicht auf Spitzenbetriige

Die Schiilerin/der Schiiler kann auf den 749 DM iiber-
steigenden Betrag der Bruttobeziige im Sinne des §2 Abs.
2 Satz 2 des Bundeskindergeldgeseizes verzichten. Der
Verzicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Héhe
der Ausbildungsvergiitung &ndert. Der Verzicht und der

*} Gleichlautende Tari sind abgeschlosses worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand -,
- CGewerkschaft i

der Polizei, ot .

- %ewerkschaﬂ Gartenbau, Land- und Ferstwirtschaft

1141 ' . .

. der Tarilfgemainschait fir Angestelite im Sffentichen Dienat H
= Dewtsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG!r :

- Gemeinschaft von Gewerkschaften wnd Verblinden des Stfentlichen

Dienstes (GGVED : ! ’ .

- Marburger Bund {MB| )
Der vott | chen Tarifyertrigen und von AbschiuBtarif-
vertrigen zu diesein mit resi Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBL NW.
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Widerruf sind schriftlich zu erkléiren. Sie werden mit dem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erklirung dem Ausbildenden
zugegangen ist.

Bis zum 31. Mai 1891 kann der Verzicht auch mit Riick-
wirkung bis zum 1. Januar 1991 erklért werden.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen/Schiiler, die spétestens mit Ablauf des 31. Mérz
1991 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhilinis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden. Dies gilt auf Antrag nicht fir Schiilerinnen/
Schijler, die in unmittelbarem Anschlufl an das auf eige-
nen Wunsch beendete Ausbildungsverhilinis wieder in
den éffentlichen Dienst eingetreten sind oder eintreten.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
;ller kommunalen Arbeitgeberverbiinde (VKA) ange-

ort, . .

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum 31

‘Dezember 1991, schriftlich gekiindigt werden.

- MBL NW. 1891 8. 506.

20314
‘Anderungstarifverirag Nr. 11
- vom 22, Mérz 1991 :
zurn Tarifvertrag iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Liinder

Gem. RAErlL d. Fingnzminigteriums - B4220-12-1V1-
. w.d.Innenministeriums — I A 2-7.32.03 - 1/01 -
v.28.3.1981

‘A

Den nachstehenden Tarifverirag, durch den: der Mantels
tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL
11 vom 11. Juli 1968 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdEr}
v. 10. 8. 1986 — SMBL. NW. 20314 -) mit Wirkung vom 1. 10
1990 gelindert worden ist, geben wir bekannt: :
Anderungstarifvertrag Nr. 11 {
© vom 22, Miirz 1991 ¢
zum Tarifverirag iiber das Lohngruppenverzeichnis zun{

Manteltaritvertrag fiir Arbeiter der Linder

Zwischen

der Tariigemeinschaﬁ deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und :
der Gewerkschaft Otfentliche Dienste,
Transport und Verkehr _ :
— Haupivorstand - .
diese zugleich handelnd fiir die ;
— Gewerkschaft der Polizei, -
— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt, ¢
' andererseils

wird folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des Tarifvertrages {iber das
Lohngruppenverzeichnis

Der Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum

Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder vom 11. Juli

1868, zuletzt geéindert durch den Anderungstaritvertrag
Nr. 10 vom 23. Cktober 1989, wird wie folgt gedindert:

1. §2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,iiberwiegend auszu-
libende Titigkeit” durch die Worte ,mit mindestens
der Hiilfte der vereinbarten regelméBigen wichent-
lichen Arbeitszeit auszuiibende Titigkeit” ersetzt,

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:
»MabBgebendes Ereignis fiir einen Zeitablauf oder fiir
die Erfiillung einer Bewkhrungsfrist ist der dem
Zeitablauf oder dem Ablauf der Bew#hrungszeit fol-
gende Tag™ : :

¢) In Absatz 4 Satz 2 wird die Lohngruppenbezeich-
nung ,III" durch die Lohngruppenbezeichnung ,2“
ersetzt. :

d) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,iiberwiegt" durch
die Worte ,mindestens die Hilfte der vereinbarten
regelméligen woichentlichen Arbeitszeit ausmacht*
ersetzt,

€} In Absatz § Buchst. b werden jeweils die Worte , Stu-
fe 4“ durch die Worte , Stufe 1“ ergetzt.

2. 83 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geiindert:
aa) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,Lohngrup-
pen II bis V* durch die Worte ,Lohngruppen 1
bis 3a“ und jeweils die Worte ,ihrer Lohngrup-
pe" durch die Worte ,der Lohngruppe 1" ersetzt,

bb) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,Im iibrigen
erhalten Arbeiter, die zu Vorarbeitern bestellt
worden sind,” durch die Worte ,,Die Arbeiter, die
zu Vorarbeitern von Arbeitern mindestens der
Lohngruppe 4 bestellt worden sind, erhalten®
und jeweils die Worte ,ihrer Lohngruppe* durch
die Worte ,der Lohngruppe 4“ ersetzt, :

b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worte ,Lohngruppe
VI" durch die Worte ,,Lohngruppe 4* ersetzt. .

3. § 4 erhiilt die folgende Fassung:
Uberleitungsvorschriften
Fiir Arbeiter, die am 30. September 1990 in einem Ar-
beitsverhiiltnis standen, das am 1. Oktober 1980 zu

gemselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt folgen-
es:

1. Es werden iibergeleitet '. ,
Arbeiter

der Lohngruppe "in die Lohngruppe

II

111

w

V.

vi

VH

VIII

Viiia

X
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2. Arbeiter, die am 30. September 1990 nach der bis zum
30. September 1090 ge en: Fassung der Anlagell
2

in der Lobngruppe IIT Nr. 11,11, 1211, 1212, 18.1.
20.1.1,221.1,25.1.1,30,1.1,30.1:3; 31.1.1, 31.12 oder 71.1
eingereiht waren, erhalten #iit die Daver des fortbe-
stehenden Arbeitsverliltnisses von dem Zeitpunikt

&n, von dem an sie beiunveridnderter Titigkeit nach
dem bis zum 30. Septetnber 1090 geitenden Recht in
der Lohngruppe IV eiggeraiht gewesen wiiren, den
Monatstabellenlohn der leruppe 28, sich
aus der Anlage 1 in dex ab 1. Oktober 1990 geltenden
Fassung keine giinstigere Einreihung ergibt.

Arbeiter, die am 30. September 1990 nach der bis zum
30. September 1990 geltenden Fassung der Anlage 1
in der Lohngruppe IV Nr. 114.1, 124.1, 1242, 1684.1,
204.1,224.1,254.1,304.1, 30.4.3, 31.4,1, 3142 oder T1.1.1
eingereiht waren, erhalten fiir die Dauer des fortbe-
stehenden Arbeitsverhiltnisses den Monatstabellen-
lohn der Lohngruppe 2 a, solange sich aus der Anlage
1 in der ab 1. Oktober 1999 geltenden Fassung keine
glinstigere Einreihung ergibt.

3. Arbeiter, die in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Sep-
tember 1990 stéindig oder regelméBig nach § 3 Abs. 1
in der bis zum 30. September 1980 geltenden Fassung
als Vorarbeiter bestellt waren, erhalten, solange das
Arbeitsverhiiltnis ununterbrochen fortbesteht und
solange diese Funktion — ggf. auch nach Unterbre-
chungen - iibertragen ist, als Vorarbeiterzulage min-
destens den Betrag, den sie vor dem 1. Oktober 1990
zuletzt nach dem Monatslohntarifvertrag Nr. 18 zum
MTL II vom 14. April 1888 als Vorarbeiterzulage er-
halten haben.

4. Soweit nach der Anlage 1 in der ab 1. Oktober 1090
geltenden Fassung eine hohere Einreihung von der
Zeit einer Bewidihrung oder der Zeit einer Titigkeit
abhiingt, wird fiir die Dauer des fortbestehenden Ar-
beitsverhiltnisses die vor dem 1. Oktober 1980 zu-
riickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriick-
sichtigen wiire, wenn die Anlage 1 in der ab 1. Okto-
ber 1990 geltenden Fassung gegolten hiitte. Dabei
sind vor dem 1. Oktober 1080 zuriickgelegte Zeiten
einer Titigkeit im Gibrigen nach MaBgabe der Nr. §
Abschn. C Buchst. a und b der Vorbemerkungen der
Anlage 1 zu beriicksichtigen. '

. -§ 7 Abs. 2 erhiilt die folgende Fassung:

+2) Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31.

 Dezember 1995, schriftlich gekiindigt werden.”
. Die Aniage ! wird durch die diesem Tarifvertrag beige-

fiigte Anlage 1 ersetzt. :

. Die Anlage 2 wird wie folgt geiindert:

a) Abschnitt I wird wie folgt geéindert: ‘
aa) In der Uberschrift, in Nr. 1 Abs. 1 und Abs. 3 Satz
1 wird jeweils die Lohngruppenbezeichnung
+VI" durch die Lohngruppenbezeichnung ,4“ er-
setzt,

bb) In Nr. 3 Abs. 2 Buchst. ¢ wird die Lobhngruppen-
. bezeichnung .VI* durch die Lohngruppenbe-
zeichnung 4" ersetzt, ‘
cc) In Nr. 4 Abs. 1 Satz 2 wird die Lohngruppenbe-
zejchnung VI duréh die Lohngruppenbézeich-
nung 4" ersetzt. . :

' b) In Abschnitt I Nr. 1 Abs. 1 werden die Worte [Lohn-

gruppe VI Nr..5* durch die Worte ,Lohngrup ¢ 4 Nr.
6" ersetzt. . .

¢) In Abschnitt III wird in Absatz 1 Satz 1, in ABsatz 2

Satz 1 und in der Protokollnotiz zu Absatz 1 fweils
die Lohngruppenbezeichnung ,VI“ durch die Lohn-
gruppenbezeichnung 4" ersetzt.

d) In Abschnitt IV Nr. 1 Abs. 1 werden die Worte |
gruppe VI Nr. 5" durch die Worte ,Lohngrupps
6" ersetzt. .

e) Abschnitt Vwird wie folgt getindert:
aa) In Nr. 1 Abs. 1 werden die Worte ,,

Nr. 5 durch die Worte ,Lohngruppe 4 Nr.j6" er-
setzt. : ‘

bb) In Nr. 3 Abs. 2 Buchpt. ¢ wird die Iiohngrdppen-

- bezeichnung ,VI* durch die Lokngn pijenbe-

zeichnung ,4* ersetzt.

f) In Abschnitt VI Nr.1 Abs. 1 werden die Worte ,J
. ég‘l"uppe VI Nr.'5" durch die Worte ,Lohngrupp4 4 Nr.
ersetzt. S

{
g) In Abschnitt VII Nr. 1 Abs. 1 werden die Worte
»Lohngruppe VI Nr. 5 durch die Worte ,Lohngruppe

4 Nr. 6" ersetzt. :
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§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spatestens mit Ablauf des 31 Mérz 1881 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Satz 1
gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die in unmittelbarem
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst eingetreten
sind oder eintreten. Satz 1 gilt ferner nicht fiir Arbeiter,
die wegen Erfilllung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, §25

Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG~

aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden. -

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiftigung .

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft; Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

] §3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1980 in Kraft. ’

Bonn, den 22. Mirz 1991

. Lohngruppenverzeichnis

Vorbemerkungen:

1. Soweit fiir die Bezeichnung der Arbeitnehmer die

mannliche Form oder die weibliche Form gewihilt ist,
'gilt diese Bezeichnung in gleicher Weise fiir Arbeit-
nehmer des jeweils anderen Geschlechts.
Anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne des Lohn-
gruppenverzeichnisses sind die nach dem Berufsbil-
dungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

Arbeiter, die in den Lohngruppen 3 bis @ nur mit der
Berufsbezeichnung des anerkannten Ausbildungsbe-

rufes aufgefiihrt sind, sind Arbeiter mit einer entspre-

chenden abgeschlossenen Ausbildung nach Lohngrup-
pe 3 Nr. 1 bzw. nach Lohngruppe 4 Nr. 1.

Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, ¢éines In-'

dustriemeisterbriefes oder eines Meisterbriefes in ei-
nem anderen anerkannten Aushildungsberuf ist ohne
EinfluB auf die Einreihung.

Zy den Arbeitern mit erfolgreich abgeschlossener

Augshildung in einem e¢inschligigen anerkannten Aus- -

bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von minde-

stens zweieinhalb Jahren gehiiren auch die Arbeiter

?‘f; Lohngruppe 4 Nr. 2 mit verwaltungseigener Prii-
g_ .

2. Heizungsanlagen im Sinne des Lohngruppenverzeich-
nisses sind Whrmeversorgungseinrichtungen, deren
Wirmee sanlage aus einem oder mehreren
miteinander verbundenen Kesseln besteht.

5\ . "
3. Fernheizwerke im Sinne des Lohngruppenverzeich- -

nisses sind auch Fernheizanlagen mit einer Kapazitit

von mindestens 62,802 Mio kJIh (15 Mio. keal/h).

4. Xesselwiirterpriifungen sind die nach den Richilinien
des friiheren Reichswirtschaftaministers vom 5. Au-
gust 1938 bzw. nach der} vomi Bundésminister flir Ar-
beit und Sozialordnung bekan benen Richilinien
iiber Ausbildungslehrginge tr Kesselanwiirter vom 7.
November 1987 (Arbeitsschutz Nr. 11/1967 S. 262) bzw.
Richtlinjen (ber die Ausbildung von Kesselwirtern

vom 24. Januar 1984 (BArbBL Nr. 14/1685 S. 80) abge-.

legten Priifungen sowie die Prifungen, die nach
gleichwertigen Lehrgiingen vor Priifungsausschiissen
der Dampfkesseliiberwachungsvereine oder vor ande-
ren von Industrie und Gewerbe anerkannten Prii-
fungsausschiissen abgelegt worden sind.

. Ist die Einreihung des Arbeiters von der Erfiillung ei-

ner Bewlhrungszeit oder der Zeit einer Tatigkeit ab-
hingig, so gilt folgendes:

A. Das Erfordernis der Bewiihrung ist erfiillt, wenn
sich der Arbeiter wihrend der vorgeschriebenen
Bewihrungszeit den in der ihm iibertragenen T&-
tigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen ge-
zeigt hat. Auf die vorgeschriebene Bew#hrungszeit
werden die Zeiten angerechnet, withrend deren der
Arbeiter in gleicher Berufstiitigkeit in einer hihe-
ren Lohngruppe eingereiht war,

B. Die Bewiihrungszeit bzw. die Zeit einer Tatigkeit
mufl ununterbrochen bei demselben Arbeitgeber
zuriickgelegt sein. Unterbrechungen von jeweils bis
zu sechs Monaten sind unschidlich. Unabhéngig
hiervon sind ferner unschédliche Unterbrechungen
a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des

zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz iiber
den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz,
'b) wegen Arbeitsunféhigkeit im Sinne des § 42 Abs.
1 MTLII,
¢) im Sinne der Nr. 15 SR 2b MTL II, der Nr. 8 SR
2d Bay MTL 11, der Nr. 9 SR 2d BaWii MTL II
und der regelméBig wiederkehrenden Unterbre-
chungen bei Saisonarbeitern,
d) wegen der Schutzfristen und wegen Muiter-
schaftsurlaubs nach dem Mutterschutzgesetz,
e) wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz in der Fassung vom 25. Juli
1888 oder in einer fritheren Fassung. :

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Be-
wihrungszeit bzw. die Zeit einer Tétigkeit nicht an-
gerechnet mit Ausnahme der Zeiten

a) einer Arbeitsbefreiung nach § 33 MTL II,

b) eines Arbeitsausfalles oder eines Arbeitsver-
séumnisses im Sinne des § 35 MTL II oder der
Sonderregelungen hierzu,

c) einer Arbeitsunfihigkeit im Sinne des § 42 Abs.
1 MTL Il bis zu 26 Wochen, :

d) einer Kur im Sinrie des § 42a MTL II einschlief-
lich einer etwa sich anschlieBenden #rztlich ver-
ordneten Schonungszeit, :

¢} eines Urlaubs nach den §§ 48, 48a und 40 MTL II

) und nach dem Schwerbehindertengesetz, :

f) eines Sonderurlaubs nach § 54a MTL II, wenn
der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderui:ubs
ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung schriftlich anerkannt haty

g) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzggsetz.

C. a) Bewdhrungszeiten vor dem 1. Januar 1988, in
denen der Arbeiter regelmiBig mii minddsiens
drei Vierteln der regelméBigen wichentichen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschif-
tigten Arbeiters beschiftigt war, werden voll,-
Bewahrungseeiten, in denen er regelmiBig mit
mindestens der Hilfte der regelmiifligeg wi-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechgnden
vollbeschiiftigten Arbeiters beschiftigt! war,
werden zur Hilfte angerechnet.

b) Bew#hrungszeiten nach dem 31. Dezembet 1987
bzw. Zeiten einer Tétigkeit nach dem 31. Dgzem-
ber 1980, in denen der Arbeiter mit einer Rii
ren als der regelmiBigen wichentliche
beitszeit eines enisprechenden vollbeschiffi

wichentlich beschiftigt war, werden vorbphalt-
lich des Satzes 3 voll angerechnet. Gilt fiir den
vollbeschiftigten Arbeiter eine von §15 Abs. 1
MTL II abweichende regelmiBige Arbe it,
tritt bei dem entsprechenden nichtvolibedchaf-
tigten Arbeiter an die Stelle von 18 Stundeén der
entsprechende Anteil dieser Arbeitszeit’ Wird
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eine léngere Arbeitszeit vereinbart, wird die bis
dahin zuriickgelegte Bew#hrungszeit bzw. Zeit
einer Tétigkeit in dem Verhdltnis angerechnet,
in dem die bisher vereinbarte Arbeitszeit zu der
neuen Arbeitszeit steht, Satz 3 ist nicht anzu-
wenden, wenn die Bewihrungszeit bzw. Zeit ei-
ner Tétigkeit im Zeitpunkt der Verlingerung
der Arbeitszeit bereits abgeleistet und der Ar-
beiter héher eingereiht ist.

6. Die Besatzungen von Wasserfahrzeugen der Hafen-

verwaltungen und die Polizeiverwaltungen werden -

wie die entsprechenden Arbeiter in der Binnen- bzw.
Seeschiffahrt eingereiht.

7. Die imn Werks- und im sonstigen Betriebsdienst der
staatlichen Schiffahrt auf dem Konigssee und auf dem
Tegernsee beschiiftigten Arbeiter werden nach den
allgemeinen Titigkeitsmerkmalen der einzelnen
Lohngruppen eingereiht.

8. Die Besatzungen von Binnenfahrzeugen und schwim-
menden Gerdten der Freien Hansestadt Bremen und
der Stadigemeinde Bremen werden wie die entspre-
chenden Arbeiter in der Seeschiffahrt eingereiht.

9. Die in der Werkstatt Bremen der Stadtgemeinde Bre-
men beschiiftigten Arbeiter, denen entwicklungsge-
hemmte und schwer erziehbare Jugendliche zur Ar-
beitsanleitung und Beaufsichtigung zugeteilt sind, er-

halten fiir die Dauer der T#tigkeit eine Zulage von .

acht vom Hundert des Monatstabellenlohnes der Stufe
1 ihrer Lohngruppe bzw. acht vom Hundert des auf ei-
ne Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellen-
lohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe.

10. Fiir die Arbeiter der Hiifen des Landes Niedersachsen
gelten auch die Tatigkeitsmerkmale fiir die Arbeiter

im Wagserbau (SR 2b MTL II).
' Lohngruppe 1
1. Arbeiter mit einfachen Tatigkeiten

Beispiele:

1.1 Haus- und Hofarbeiter, soweit nicht héher ein-
gereiht

12  Hilfsarbeiter auf Sportpliitzen, soweit nicht ho-
her eingereiht ]

13 Hilfsarbeiter in Archiven, soweit nicht hoher
eingereiht

14  Hilfsarbeiter in Druckereien, soweit nicht hiher
eingereiht

15 - Hilfsarbeiter in Lagern, soweit nicht héher ein-
gereiht

18  Wichter, soweit nicht hoher eingereiht

17  Reiniger auf selbstfahrenden Reinigungsma-
schinen in Gebiéuden, die diese Maschinen auch
warten

2. bis b. (nicht besetzt)

8. Ferner:
6.1  Arbeiter, die Kleiderablagen warten

82  Arbeiter, die Speisen und Getrémke zZutragen,
soweit nicht hoher eingereiht

8.3  Arbeiter, die Toiletten warten.

84  Arbeiter mit einfachen hausmrhschaftlichen
Arbeiten, z. B, einfache Kiichenhilfsarbeiten wie
Gemiiseputzen und Kartoffelschilen; ferner Ge-
schirrsplilen (ausgenommen an Maschmen;)

6.5 Arbemer mit emfachen Hﬂfsarbelten in Wasche-
reien und Plitterdien, wie¢ Zureichen und Zu-
sammenlegen von Waschestiicken und Some
ren von Wasche

86  Reiniger in Gebiuden

-~
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Dazu:
12. In Brennereien und Mostereien
Beispiel zu 6.:

12.8.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Ausstatten, Spiilen und Stapeln von Flaschen

13. In der Eichverwaltung
Beispiel zu 1.:
13.1.1 Hilfsarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

18. Im Gartenbau
Beispiel zu 1.:
18.1.1 Arbeiter, die Unkraut jiten

Beispiel zu 6.:

168.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Einfache Hilfsarbeiten bei FrostschutzmaBnah-
men
Ernten und Vorsortieren von Gemiise und Obst,
ausgenommen bei Versuchen

Gras zusammenbringen von Hand, ausgenom-
men Futtergras

Heu wenden und zusammenbringen von Hand

‘Hilfsleistungen beim Eintopfen und Auspflan-
zen von Jungware

Hilfsleistungen beim Gemiisepfianzen
Rasensprengen

Séubern der Griin- und Gartenanlagen (mit
Ausnahmen von Wasseranlagen) und der Wege
vor Feldriickstéinden, Laub, Papier, Unkraut
und dergleichen

18. Im Gesundheitswesen

Beispiele zu 1.:

18.1.1 Badewirter (Badegehilfen) *), soweit nicht hé-
her eingereiht

*) Arbeiter mit entsprechenden einschligigen Arbeiten in Kur-
mittelhfiusern (z. B. Inhalatorien, Moorbidern) stehen den
Badewiirtern gehillen) in medizinischen Bidern gleich.

18 1.2 Arbeiter in Heﬂbadem die Heilwasser ausge-
- ben und Trinkbrunnen pflegen *), soweit nicht
hiher eingereiht
*) Hierzu gehdren auch die Arbeiter, die TrinkgefaBe ausgeben.

18.1.3 Arbeiter als Wirter fiir Liegewiesen und I.ese-
sile, soweit nicht hﬁher emgerexht

20. In der Landwirtschaft

 Belspiele zu 1.;

20.1.1 Arbeiter, dle Ha.cldrﬁchte pflanzen und verme-
hen

2012 Arbeiter, die Unkraut jiten i

Belspiel zu 6.: :

2061 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten (ai ge-
nommen schwere Transportarbeiten, z. B.iSik-
ketragen):

Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten

Ernten und Vorsortieren von Gemiise, £~
feln, sonstigen Hackfriichten und Obst ‘

Getreide binden und aufstellen
Heu wenden und zusammenbnngen vor Hand

22, In Molkereien
" Beispiel zu 6.: _
228.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:

Abfiillen und Verpadcen von Milch und
reierzeugnissen

Spiilen von Flaschen und Kannen

24. Inder Pollzeiverwaltung
Beispiel zu 6.;
24 6.1 Hﬂ.fsarbelter in Kammern

1ke-
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Im Weinbau

Beispiel zu 6.:

31.6.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Ausstatten, Spiilen und Stapeln von Flaschen
Heften (aufbinden)

Reben lesen und hinaustragen
Trauben lesen (ohne Biittentragen)

Lohngruppe 1a

1. bis 4. (nicht besetzt)

5.

1.

Arbeiter der Lohngruppe 1 Nr. 1 nach dreijéhriger Be-
wihrung in dieser Lohngruppe
. (nicht besetzt}
. Ferner:
6.1 Haus- und Hofarbeiter nach einjihriger Be-
wiihrung als solche in der Lohngruppe 1
62 Hilfsarbeiter auf Sportplitzen nach einjihriger
. Bewihrung als solche in der Iohngruppe 1
6.3  Hilfsarbeiter in Archiven nach einjéhriger Be-
withrung als solche in der Lohngruppel
84  Hilfsarbeiter in Druckergien nach einjéhriger
Bewiihrung als solche in der Lohngruppe 1
65  Hilfsarbeiter in Laboratorien
68 Hilfsarbeiter in Lagern nach einjéhriger Be-
- wiihrung als solche in der Lohngruppe 1
6.7  Maschinenputzer, soweit nicht hiher eingereiht
6.8 Oienhelzer (Raumbeheizer)
6.9 R.exmger von Werkstitten und Maschinenhallen
. 810 Wichter nach einialmger Bewdhrung als splehe
inder Lohngruppg1l -
6.11 Wagenwhscher

Arbeiter der Lohngruppe 1 Nrn. 8.1 bis 6.6, 12.6.1, 168.1,
20.8.1, 22.6.1 und 31.6.1 nach vierjdhriger Tatzgkelt in
der Jewelhgen Fallgruppe dieser Lohngruppe

Lohngruppe 2

Arbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Ein-
arbeitung erforderlich ist

Beispiele:

11  Aktenhefter (Aktenkleber), soweit nicht hdher
eingereiht

12  Arbeiter bei der staathchen Reblausbekimp-

fung, soweit nicht hdher eingereiht

Arbeiter, die nicht einfache hauswirtschaftliche
Arbeiten verrichten (z. B. Zubereiten von Kalt-
verpflegung) oder an Maschinen {z. B. Kartoffel-
schiilmaschinen, Gemiiseputzmaschinen, Ge-
sch.lrrspulmasclunen) arbeiten

1.3

14
und auch kassieren

15
nem einschlégigen anerkannten Ausbildungs-
beruf als Beikiche, soweit nicht hther einge-
reiht

Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkanrten Ausbildungsberuf als Niher,
Pliitter (Biigler, Mangler) oder Wascher, soweit
nicht héher eingereiht

Desinfektionshelfer, sowe1t nicht héher einge-
reiht .

Klédrarbeiter, soweit nicht hher emgere:.ht
Pfortner, soweit nicht héher eingereiht

18

-

18
19

. und 3. (nicht besetzt}

Arbeiter, die Speisen und Getréinke zutragen '

Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei- .

801

Dazu:

11

12.

13.

15.

18.

18.

20.

22. In Molkereien

24. In der Polizeiverwaltung

In der Binnenschiffahrt

Beispiel zu 1.:

11.1.1 Bordarbeiter (ungelerntes Boots-, Geréte- und
Schiffspersonal), soweit nicht hoher eingereiht

In Brennereien und Mostereien

Beispiele zu 1.

12.1.1 Brennereiarbeiter, soweit nicht héher einge-
reiht

12.12 Mostereiarbeiter, soweit nicht hoher eingereiht

In der Eichverwaltung

Zu 6.:

136.1 Hilfsarbeiter nach einjéhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 1

In Galerien, Museen und Schitissern

Beispiele zu 1.: .

15.1.1 Galeriearbeiter, soweit nicht héher eingereiht

15.1.2 Museumsarbeiter, soweit nicht htther eingereiht

15.1.3 SchlaBarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

Im Gartenban
Beispiel zu 1.:
16.1.1 Gartenarbeiter, soweit nicht hoher eingereiht

Im Gesundheitswesen
Beispiele zu 1.:
18.1.1 Anatomiehelfer, soweit nicht hiher eingereiht

18.1.2 Badewiirter (Badegehilfen) *) in medizinischen
Bédern, soweit nicht hiher eingereiht
% *) Arbeiter mit entsprechenden einschligigen Arbeiten in Kur-
mitte]lhiusern (7 B. Inhalatorien, Moorbidern) siehen den
Badewiirtern (Badegehilfen) in medizinischen Badern gleich.
18.1.3 Moorkéche *) und Fangozubereiter, soweit nicht
hiher eingereiht

*) Dazu gehren auch entsprechende Arbeiten in der Sehlick-
aufbereitung.

" 18.14 Moormiiller *), soweit nicht hisher eingereiht

*} Dazu gehiren auch entsprechende Arbeiten in der Schlick-
‘aufbereitung.

Zu 6.:
18.6.1 Badewiérter (Badegeh.llfen) *) nach einjéhriger

Bewihrung als solche in der Lohngruppe 1,

" Arhelim- mit antsprechenden sinschligigen Arbeiten in Kur-
ttelhiusern (2. B. Inhalatorien, Moorb!dnrn)
Badewlrtern {Badegehilfen) in medizinischen B&dern

1882 Arbeiter in Heilbddern, die Heilwasser
ben und Trinkbrunnen pflegen *}, nach einjihri-
ger Bewiihrung als splche in der Lohngruppe 1
*} Hierzu gehSren auch die Arbeiter, die Trinkgetilie o
18.6.3 Arbeiter als Wirter fiir Liegewiesen und
gile nach einjéhriger Bewahrung als S0
der Lohngruppe 1

In der lelwh-tlchaft

Belspiel u l.:

20.1.1 Landwirtschnfﬂwhe Arbelter soweit mcﬁt hé-
her. eingereiht

Beisplel zu L:
22.1.1 Molkereiarbeiter, soweit nicht hiher eingefeiht

Zub.:

24.6.1 Hausarbeiter (Unterkunﬂarbelter), sowelﬂ mcht
héher eingereiht

2482 Hilfsarbeiter in Kammern nach em;ahngdr Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe 1 !
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25. In der Seeschiffahrt

Beispiel zu 1.:

9511 Decksleute (ungelerntes Boots-, Gerite- und
Schiffspersonal), soweit nicht hoher eingereiht

28. Im Vermessungswesen

30.

3L

Zu b.: ‘
28.6.1 Hilfsarbeiter im AuBendienst

Im Wasserbau (auBer in Baden-Wiiritemberg und

Bayern)

Beispiele zu 1.

30.1.1 Arbeiter, die auf Bauhifen, Schirrhtfen, Ton-
nenhéfen, Werften und in Werkstétten mit dem
Aufschleppen und Verholen von Fahrzeugen,
mit dem Entrosten und Anstreichen von Geré-
ten und Schiffen, dem Abklopfen der instandzu-
setzenden Fahrzeuge und mit gleichwertigen
Arbeiten beschiiftigt werden, soweit nicht hSher
eingereiht

30.12 Schleusenarbeiter, soweit nicht hoher einge-
reiht ;

30.1.3 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter), so-
weit nicht hoher eingereiht -

30.1.4 Wehrarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

Im Weinbau

Beispiele zu 1.:

3111 Kellereiarbeiter, soweit nicht hoher eingereiht
31.12 Rebarbeiter, soweit nicht hdher eingereiht

Dazu in den LEndern: \
Niedersachsen
71. In der Staatlichen Moorverwaltung:

- Beispiele zu 1.

711.1 Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten:
Anpflanzung und Pflegearbeiten in Auffor-
stungsflachen, Pflanzghrten und Windschutz-
streifen .

Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten

7112 Kultivierungsarbeiter, soweit nicht héher einge-
reiht

7118 Landwirtscheftliche Arbeiter, soweit nicht hd-
her eingereiht .

Lohngruppe 2a
. Angelernte Arbeiter, das sind Arbeiter mit Tatigkei-
ten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung
erfordern

Beispiele zu 1.: ' :

11  Arbeiter an Bfirovervielfltigungsmaschinen,
soweit nicht hther eingereiht

12  Arbeiter in der Titigkeit von Masseuren, die zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung ~Masseur”
nach dem Gesetz vom 21. Dezember 1958 (BGBL
1 S. 885) nicht berechtigt sind, soweit nicht hoher
eingereiht :

13  Arbeiter mit einfachen Arbeiten in der Photo-
graphie (z. B. Abdeckarbeiten), soweit nicht hd-
her eingereiht -

14  Arbeiter mit einfachen Kopierarbeiten
15 Buchbindereiarbeiter, soweit nicht hiher einge-

reiht .
16 Druckereiarbejter, soweit nicht hoher einge-
17  Laboratoriumsgehifen (Laboratoriur sdiener),

soweit nicht hdher eingereiht

Dazu:
11. In der Binnenschiffahrt

" 1111 Werkhelfer, soweit nicht hoher eingereiht

13. In der Eichverwaltung
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18  Lichtpausarbeiter, soweit nicht hther eingereiht

19  Tankwarte chne abgeschiossene Ausbildung als
Tanlkwart, soweit nicht hher eingereiht

1.10 Tierwarter in wissenschaftlichen Anstalten,
Lehr- und Versuchsanstalten, Untersuchungs-
anstalten und Tiergirten, soweit nicht hoéher
eingereiht

. (nicht besetzt)

. Arbeiter mit Titigkeiten der Lohngruppe 1, la und 2,

die die Korperkrafte auBerordentlich beanspruchen
oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind

Beispiele zu 3.
31
32  Lagerarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

Helfer an Heizungsanlagen

. Arbeiter der Lohngruppe 2 Nr. 1 nach dreijahriger Be-

wihrung in dieser Lohngruppe

_ Arbeiter der Lohngruppe 2 Nrn. 4, 6.1 bis 8.8, 6.8 bis

6.11, 136.1, 18.6.1 bis 18.6.3, 24.6.2 und 286.1 nach vier-
jéihriger Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe dieser
Lohngruppe

. Ferner:

8.1 Aktenhefter (Aktenkleber) nach einjéhriger Be-
wiihrung als solche in der Lohngruppe 2

62  Arbeiter bei der staatlichen Reblausbek&mp-
fung mit mindestens zweijihriger Berufserfah-
rung als solche, soweit nicht hoher eingereiht

63  Archivarbeiter, soweit nicht hther eingereiht

84  Boten, soweit nicht hher eingereiht

85 Desinfektionshelfer nach einjiihriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe 2

866 Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokar-
ren, soweit nicht hher eingereiht :

67 Kesselwirter (Heizer), soweit nicht hoher-ein-
gereiht )

68 Klirarbeiter nach einjihriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 2, soweit nicht héher
eingereiht

69 Maschinenputzer nach einjéhriger Bewiéhrung
in der Lghngruppe 2 i :

Ordner in Fliichtiings- und Durchgangslagern,

soweit nicht héher eingereiht :

Pfériner

a) an verkehrsreichen Eingéngen oder :

b} mit einfachem _Fernsprechvermi ungs-

dienst,

soweit nicht héher eingereiht

Sportplatzarbeiter, soweit nicht hohe: einge-

reiht _

Wichter mit Dienstwaffen, Begleith

irn Freien, soweit nicht héher eingereih

Wagenpfleger, soweit nicht hbher einge iht

6.10

6.11

8.12

8.13 n oder

6.14

Beispiel zu 1.

Beispiel zu 1.:
13.1.1 Eichhelfer

ohne abgeschlossene Ausbild Ing in eipem ein-

schlifigigen anerkannten Ausbil jungsberuf und

ohne verwaltungseigene Priffung,
- goweit nicht héher eingereiht




14.

15.

17.

18.

19,
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In Fernheiz- und Heizkrafiwerken
Beispiele zu 3.:

1431 Bekohler an Hochdruckkesselanlagen, soweit
nicht héher eingereiht

14.32 Entascher an Hochdruckkesselanlagen, soweit
nicht hoher eingereiht

In Galerien, Museen und Schléssern

Beispiele zu 3.: o

153.1 Galerieaufseher, soweit nicht hther eingereiht

15.32 Museumsaufseher, soweit nicht hher einge-
reiht

153.3 SchloBaufscher, soweit nicht héher eingereiht
Zu 6.:
156.1 Arbeiter als Parkaufseher

15.62 Galeriearbeiter nach einjahriger Bewihrung als
solche in der Lohngruppe 2

15.8.3 Museumsarbeiter nach einjéhriger Bewihrung
als solche in der Lohngruppe 2 _

1564 SchloBarbeiter nach einjéhriger Bewihrung als
solche in der Lohngruppe 2 :

15.6.5 SchloBfithrer, soweit nicht hbher eingeréiht

In Gestiiten

Beispiele zu 1.:

17.1.1 Pferdewirter (Plerdepfleger), soweit nicht ho-
her eingereiht

Im Gesundheitswesen

Beispiel zu 3.:

18.3.1 Apothekenarbeiter (Apothekendiener), soweit
nicht héher eingereiht :

18.32 Krankentriger
18.3.3 Moorstecher

Zub,:
18.6.1 Arbeiter als Parkaufseher

1862 Arbeiter an Verbrennungsbfen, soweit nicht ho-
her eingereiht ‘

18.6.3 Badewdrter (Badegehilfen) in medizinischen
Biédern nach einjdhriger Bewlhrung als solche
in der Lohngruppe 2 . ‘

1864 Moorkiche *) und Fangozubereiter nach einjéh-

riger Bewhhrung als solche in der Lohngruppe 2 -

1855 Moormiiller *) nach einjiihriger Bewiihrung als
solche in der Lohngruppe 2 .
*) Dazu gehdren auch entsprechende Arbeiten in der Schlick-

nu!bgreihmg. .

In Hifen

Beispiele zu 1.: ‘_

19.1.1 Gleisunterhaltungsarbeiter, soweit nicht hher
eingereiht .

1912 Werkhelfer, soweit nicht hther eingereiht

BeispieleTu3.: .

193.1 Lagerhausarbeiter, .soweit nicht hoher einge-
reiht ]

1932 Schiebebiihnenbegleiter, soweit nicht hoher ein-
gereiht _ g
19.3.3 Umschlagarbeiter, soweit nicht hoher eingereiht

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen . "

b

Beispiel zu3.: 35 B
21.3.1 Mefhelfer ohne abgeqchlossene Aushildung in
einem einschligigen aperkannten Ausbildungs-

beruf bei den Materialpriifungsanstalten, soweit
nicht hther eingereiht:

23.

24,
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In Miinzen
Beispiel zu 1.;
23.1.1 Priger, soweit nicht hoher eingereiht

Beisplel zu 3.:

23.3.1 Arbeiter, die Miinzen verpacken und versenden,
soweit nicht hoher eingereiht

In der Polizeiverwaliung

Beispiele zu 1.:

241.1 Hundepfleger

2412 Pferdepfleger, soweit nicht hther eingereiht

Beisplele zu 3.

2431 Hausarbeiter (Unterkunftarbeiter) mit Téatig-
keiten, die die Korperkréfte auBerordentlich be-
-~ anspruchen -

2432 Kammerarbeiter, soweit nicht hiher eingereiht

Zug.:

'248.1 Bootspfleger, soweit nicht hoher eingereiht

25,

26.

27.

28.-

29,

. ImWasserbau L
i
;

2482 Hausarbeiter (Unterkunftarbeiter) nach drei-
jahriger Bewdhrung als solche in der Lohngrup-
pel

9483 SchieBstandwarte, soweit nicht héher eingereiht

In der Seeschiffahrt
Beispiele zu 1.:

25.1.1 Arbeiter in der Tatigkeit von Kochen, soweit
nicht héher eingereiht .

'25.1.2 Werkhelfer, soweit nicht héher eingereiht

Im Straflenbau

Zub.;

26.6.1 Arbeiter im StraBenbau, soweit niclit héher ein-
gereiht

Bei Theatern und Biihnen

Zu 6.:

21.6.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf, soweit
nicht hbher eingereiht

Im Vermessungswesen

Beispiel zu 1.;

28.11 Signalbauarbeiter ohne abgeschlossene Auslﬂ-
dung in einem einschligigen anerkannten Aus-
bildungsberuf, soweit nicht héher eingereiht |

' Zub.; ) ?

28.8.1 MeSgehilfen ohne verwaltungseigene Prufung,
soweit nicht hBher eingereiht . i
: ' i

Im Waszerban L

In den Lindérn Baden-Wiirtiemberg und Bayern (S
2a MTLII) -

Zu 6.
28.6.1 Arbeiter im Wasserbau, soweit nicht héher ein-
gereiht

In den dibrigen Léndern (SR 2b MTL i) und im Haf

" Za 8.

%06.1 Schleusenarbeiter, die mit dem Verholen
Festmachen von Fahrzeugen und ande
Handverrichtungen beschéttigt werden und si
in einjihriger Tlhtigkeit in der Lohngruppe:2
oder in einjihriger gleichartiger oder berufs-
verwandter Thtigkeit ausreichende Fachkennt-
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nisse erworben haben, soweit nicht héher einge-
reiht *) :

30.82 Wehrarbeiter, die mit dem Verholen und Fest-
machen von Fahrzeugen und anderen Handver-
richtungen beschéftigt werden und sich in ein-
jéhriger Thtigkeit in der Lohngruppe 2 oder in
einjahriger gleichartiger oder berufsverwandter
Titigkeit ausreichende Fachkenntnisse erwor-
ben haben, soweit nicht hoher gingereiht *)

*) Bei der Berechnung der zum Aufstieg erforderlichen Zeiten
werden die Zeiten einer Nichtbeachiiftigung
a) aufgrund einer Kiindigung wegen Arbeitsmangels oder
zumn Zweck der sogenannten Winterunterbrechung,
b} aufgrund der Nr. 15 SR 2b MTL IT
beriicksichtigt.

Dazu in den Lindern:

Bremen_

50. Beim Amt fiir Stadtentwiisserung und Abfallwirt-
schaft .

55.

59.

Beispiele zu 3.:

50.3.1 Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwa-
gen, Sprengwagen oder Kehrmaschinen bedie-
nen, soweit nicht hiher eingereiht

50.3.2 Arbeiter im Abwisserreinigungsdienst, soweit
nicht hher eingereiht

50.3.3 Kanalarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

Zub.:

50.8.1 Beifahrer, soweit nicht hdher eingereiht
50.6.2 StraBenreiniger (StraBenfeger)
50.6.3 Werkstatthelfer, soweit nicht héher eingereiht

. Belm Gartenbauamt

Zu 8.:
548.1 Gartenarbeiter, soweit nicht hiher eingereiht

Beim Gartennmt (Friedhife)
Zué.: .
55.8.1 Friedhofsarbeiter, soweit nicht hoher eingereiht

Beim Hochbauamt
Beisplel zu 3.:
59.3.1 Transportarbeiter, soweit nicht héher eingereiht

Niedersachsen

71.

In der Staatlichen Moorverwaltung
Zug.:

718.1 Kultivierungsarbeiter, die sich in mindestens
einjéhriger Bewdhrung als golche in der Lohn-
gruppe 2 ausreichende Fachkenntnisse erwor-
ben haben *) . .

7182 Lanmrtschafﬂiche Arbeite; mit mindestens
einjéhriger Bewlhrung in der Lohngruppe 2
oder )mi.ndesten’s zweijihriger Berufserfah-
rung * .

*) Kultivisrungsarbeiter und Landwirtschaftiiche Arbeiter er-
halten fiir die Zeit des Einsatzes mit Finachsachleppern eine
Zulage in HBhe des Unterschiedes der Tabellenlshne der
Lohngruppen 2& und 3,

Lohngruppe 3

. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbilfung

in einem anerkannten Ausbildunsgberuf mit einer
Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jah-
ren, die in ihrem oder einem diesem verwandten w
beschéiftigt werden : : i

- (nicht besetzt) . 3

. Angelernte Arbeiter der Liohngruppe 2a Nr. 1, dié Ar-

beiten verrichten, die an das Uberlegungsvermdgen
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und das fachliche Geschick des Arbeiters Anforderun-
gen stellen, die {iber das MaB dessen hinausgehen, das
von einem solchen Arbeiter iiblicherweise verlangt
werden kann

. Angelernte Arbeiter der Lohngruppe 2a Nr. 1 nach

dreijiahriger Bewdhrung als solche in dieser Lohn-
gruppe

. Arbeiter der Lohngruppe 2a Nrn. 3, 4, 8.1, 6.5, 6.8, 6.8,

8.9, 1561 bis 1584, 186.1, 186.3 bis 18.8.5, 24.8.2, 50.6.1,
5082, 54.6.1, 71.6.1 und 71.8.2 nach vierjihriger Tétig-
keit in der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe

. Ferner:

6.1  Arbeiter an Biirooffsetmaschinen, soweit nicht
héher eingereiht

62  Arbeiter bei der staatlicher Reblausbek&mp-
fung nach mindestens dreijihriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe 2a

8.3  Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem einschligigen anerkannten Ausbildungs-
beruf als Beikoche nach dreijéhriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe 2

64  Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf als Niher,
Plitter (Biigler, Mangler) oder Wischer nach
dreijéhriger Bewidhrung als solche in der Lohn-
gruppe 2

85  Archivarbeiter, die mit der pfleglichen Behand-
lung wertvoller Archivalien betraut sind, soweit
nicht héher eingereiht

68  Archivarbeiter nach dreijihriger Bewshrung
als solche in der Lohngruppe 2a

8.7 Bibliotheksarbeiter in wissenschaftlichen Bi-
b_liotheken

6.8  Boten nach dreijihriger Bewtihrung als solche
. in der Lohngruppe 2a

8.9  Buchbindereiarbeiter als Hilfsbuchbinder nach
- zweijihriger Bewahrung als solche in der Lohn-
gruppe 2a
Druckereiarbeiter als Maschinenhelfer im
Buch- oder Flachdruck oder als Anleger fiir
grofformatigen Mehrfarbendruck oder als An-
leger beim Druck mehrfarbiger Landkarten, so-
weit nicht hoher eingereiht ;

Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrakar-
ren der Lohngruppe 28, die die Fahrzeuge ‘oder
Karren auch selbstiindig warten und kleinere-
Reparaturen selbstiindig vornehmen i

Fahrer von Gabelstéplem, die nicht zum 6fient—
lichen Verkehr zugelassen sind ; :

Hausmeister, soweit nicht hoher eingereiht |
Justizaushelfer, soweit nicht héher eingereiht

Kaltschldchter ohne abgeschlossene Ausbildun

in einem anerkannten Ausbildungsbe i

Tierkorperbeseitigungsanstalten, soweit

hther eingereiht

Kesselwiirter (Heizer) nach dreijiibriger | Be-

wilhrung *) als solche in der Lohngruppe 2 a,

*} Auf die dreijihrige Bewiiirung i

) net, inedmen der Kegselwiirter (Heizer) auBerhalb
m"gf bei demselben Arbeitgeber eine andere Tifgkeit

6.10

6.11

6.12

813
6.14
6.15

6.18

617 Kesselwérter (Heizer) mit Kesselwiirterp

a) an Anlagen, die der amtlichen Uberw
unterliepgen, o o
oder ) ‘ i

b) an einer Warmwasserhei sanlage ! mit
mindestens 2,083 Mio kJ/h (500000 kcal/h)
‘oder an mehreren Warmwasserhei
lagen mit zusammen mindestens 2,083 ;Mio
kJ/h (500 600 keal/h) oder ) P

¢) an einer Dampfheizungsanlage mit mihde-
stens 1465 Mio kJ/h (350000 kcal/h} oder an
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mehreren Dampfheizungsanlageh mit zu-
sammen mindestens 1,465 Mio kJ/h (350000
kcal/h),

soweit nicht héher eingereiht

Klirarbeiter ohne Priifung als Klédrwiirter nach
dreijahriger Bewdhrung als solche, wenn eine
Priifung nicht abgenommen wird

Klarwarter, gepriifte, soweit nicht hoher einge-
reiht .

Lagerarbeiter, die wertvolle Geréte pflegen, so-
weit nicht hther eingereiht

Lagerarbeiter nach dreijéhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe 2a

Lichtpauser mit AbschluBpriifung in dem friihe-

ren Anlernberuf Lichtpauser, soweit nicht hher

eingereiht

‘Ordner in Fliichtlings- und Durchgangslagern

nach dreijéhriger Bewdhrung als solche in der

Lohngruppe 2a ' :

Pfirtner

a) die in nicht unerheblichem Umfang mit
schriftlichen Arbeiten *) beschiftigt werden
oder ‘ '

b) mit Fernsprechvermittlungsdienst bei mehr
als einem Amtsanschlufl

*) Zu den schriftlichen’ Arbeiten gehort nicht das Austiillen von
Besucherzetteln.

Pfértner

a) an verkehrsreichen Eingéingen oder )

b) mit einfachem Fernsprechvermittlungs-
dienst

nach dreijéhriger Bewiahrung als solche in der

Lohngruppe 2a

Sektionsgehilfen, soweit nicht héher eingereiht

Sportplatzarbeiter nach dreijéhriger Bewih-
Tung als solche in der Lohngruppe 22

Sportplatzwarte (Spertplatzmeister) ohne abge-
schlossene Ausbildung in einem einschlégigen
anerkannten Ausbildungsberuf, soweit nicht hi-
her eingereiht

Tankwarte ohne abgeschlossene Ausbildung als
Tankwart nach zweijihriger Bewhrung als sol-
che in der Lohngruppe 2a

Wichter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder
im Preien nach dreijéhriger Bewéhrung als sol-
che in der Lohngruppe 2a

Wagenpfleger nach dreijiihriger Bewlhrung als
golche in der Lohngruppe 2a

6.18

6.19

621

622

6.23

6.24

625

6.26
6.27

628

6.29

6.30

6.31

Dazu:

11

12.

In der Binnenschiffahrt
Zué.:

11.8.1 Bordarbeiter nach dreijéhriger Bew;ahrung als
solche in der Lohngruppe 2

118.2 Heizer ohne abgeschiossene Ausbildung in ei-
nem einschligigen anetkannten Ausbildungs-
beruf und ohne Kesselwhrterpriifung, soweit
nicht héher eingereiht &

1163 Motorenwirter ohne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem einschléigigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und chne verwaltungseigene Prii-
fung

In Brennereien und Mostere!en
Zub.: : :

12.6.1 Brennereiarbeitet nach dreijahriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe 2 oder mit
mindestens fiinfjkhriger Berufserfahrung

12.62 Mostereiarbeiter nach dreijihriger Bewiihrung

als solche in der Lohngruppe 2 oder mit minde-

stens fiinfjihriget Berufserfahrung

13.

14,

15.

18.
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In der Eichverwalmhg
Zu6.:

138.1 Eichhelfer in der Vor-, Haupt- und Kontrollprii-
fung von Aerometern, Fieberthermometern, In-
dustrie- und Laboratoriumsthermometern, me-
dizinischen Spritzen oder MeBwerkzeugen fiir
wissenschaftliche und technische Untersuchun-
gen nach einjiihriger Bewihrung als Eichhelfer
in der Lohngruppe 2 a, soweit nicht hdher einge-
reiht

In Fernheiz- und Heizkraftwerken
Zu6.:

146.1 Bekohler an Hochdruckkesselanlagen nach
dreijéhriger Bewihrung als solche in der Lohn-
gruppe 2a

1482 Entascher an Hochdruckkesselanlagen nach
dreijéhriger Bewiihrung als solche in der Lohn-
gruppe 2a

14.6.3 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschlégigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf an Bekohlungs- und Entaschungs-
anlagen, an Entgasungs-, Speisepumpen- und
Wasseraufbereitungsanlagen von Hochdruck-
kesselanlagen, soweit nicht hoher eingereiht

In Galerien, Museen und Schléssern
Zu 6.}

15.6.1 Galeriaufseher, zu deren Tétigkeit auch das Er-
heben von Eintrittsgeld oder der Verkauf von
vielfaltigem Druck- und Bildmaterial gehdren

1562 Galerieaufseher nach dreijahriger Bewhhrung
als solche in der Lohngruppe 2a

15.6.3 Museumsaufseher, zu deren Thtigkeit auch das
Erheben von Eintrittsgeld oder der Verkauf von
vielfiltigem Druck- und Bildmaterial gehiren’

1564 Museumsaufseher nach dreijéhriger Bewd#h-
rung als solche in der Lohngruppe 2a

1565 SchloBarbeiter der Lohngruppe 2 oder 2a, zu de-
ren Té4tigkeit im Bedarfsfall regelmé&Big SchloB-
filhrungen und das Erheben von Eintrittsgeld
gehbren

1568 SchloBaufseher, zu deren Titigkeit auch das Er-
heben von Eintrittsgeld oder der Verkauf von
vielfdltigem Druck- und Bildmaterial gehtren .

158.7 SchloBaufseher nach dreijahriger Bew#hrung
als solche in der Lohngruppe 2a .

1588 SchloBfiihrer, zu deren Tatigkeit auch das Erhe-
ben von Eintrittsgeld oder der Verkauf vos viel-
faltigem Druck- und Bildmaterial gehren:

n-

15.6.9 SchloBfiihrer nach dreijihriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 2a R

Im Gartenbau :

Beispiel zu 3.:

16.3.1 Gartenarbeiter, die giirtnerische Arbeiteg ver-
richten, die an das rlegungsverms, und
das fachliche Geschick Anforderungen sfellen,
die fiber das Maf dessen hinausgehen, dgs von
einem angelernten Arbeiter verlangt rden
kann, z. B. Formschneiden von Béumen, ken
und Strduchern, selbstindige Bepflanz von
Parterreanlagen, selbsténdige Versuchs iten
nach hesonderer Weisung .

Zué.: i

16.6.1 Fahrer von Traktoren, soweit nicht héher einge-
reiht : ‘

16,62 Gartenarbeiter, die motorgetriebene

- bau- und Landmaschinen (mit Ausn e von

einfachen Rasenmihern) fiithren

16.8.3 Gartenarbeiter, die motorgetriebene C%.rten-
bau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von
einfachen Maschinen} fiibren und warten sowie
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i8.

19,

20.

21.

kleinere Reparaturen selbstindig ausfiihren,
soweit nicht héher eingereiht

16.8.4 Gartenarbeiter nach dreijihriger Bewidhrung
als solche in der Lohngruppe 2 oder mit minde-
stens fiinfjdhriger Berufserfahrung :

Im Gesundheitswesen
Zu 6.:

186.1 Anatomiehelfer nach dreijihriger Bewiihrung
als solche in der Lohngruppe 2 )

18.6.2 Apothekenarbeiter ~({Apothekendiener) nach
dreijéhriger Bewiihrung als solche in der Lohn-
gruppe 2a

18.6.3 Arbeiter an Verbrennungséfen nach dreijahri-
ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 2a

1864 Arbeiter, die an Einlissen der Strand- oder

Kurbezirke Eintrittskarten oder Kurkarten
kontrollieren, verkaufen und abrechnen

18.6.5 Strandkorbwiérter

In Hiifen
Beispiel zu 3.:
19.3.1 Hilfspflasterer

Zu 6.
19.6.1 Bahnwiirter, soweit nicht héher eingereiht

19.8.2 Brickenwiirter chne abgeséhlossene Ausbil-
dung in einem einschligigen anerkannten Aus-
bildungsberuf, soweit nicht héher eingereiht

19.8.3 Lagerhausarbeiter nach dreijihriger Bewiih-
rung als solche in der Lohngruppe 2a

10.64 Rangierer :

19.6.5 Schiebebiihnenbegleiter nach dreijdhriger Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe 2a

1966 Schiebebiihnenfithrer ohne abgeschlossene
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsheruf

196.7 Spillfiihrer

19.6.8 Streckenwirter

19.8.9 Umschlagarbeiter nach dreijahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 2a

In der Landwirtschaft

Beispiel zu 3.:

20.3.1 Landwirtschaftliche Arbeiter, die in Versuchs-
anlagen nach besonderer Weisung selbsténdig

Versuchsarbeiten durchfiihren

Zu6.: . -

20.6.1 Fahrer von Truktoren, soweit nicht hiher einge-
reiht

20.8.2 Landwirtschaftliche Arbeiter nach dreijéhriger

. Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 2 oder
mit mindestens fiinfjihriger Berufserfahrung
20.6.3 Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetrie-
bene Gartenbau- und Landmaschinen (mit Aus-
nahme von einfachen Rasenmihern) fithren
2084 Landwirtschaftliche Arbeiter als
Gefligelziichter ohne Priifung
elker ohne Priifung
Schéfer ohne Priifung
Schweinewarte ohne Priifung

" nach mindestens drejjiihriger Berufserfahrung
In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungs-
einrichtungen _ -
Zué.: ;

21.6.1 MebBhelfer ohne abéeéchlossene Ausbildung in
einem einschlégigen anerkannten Ausbildungs-

beruf nach dreijahriger Bewiihrung als solche in

der Lohngruppe 2a

22,

23.

25.
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In Molkereien
Beispiel zu 3.:
22.3.1 Molkereiarbeiter mit mindestens dreijahriger

Berufserfahrung, die die Tatigkeit von Molke-
reifachleuten verrichten :

Zuéb.;

228.1 Molkereiarbeiter, die in Lehr- und Forschungs-
anstalten fiir die Ausgabe von Késevorriten

und sonstigen Molkereiprodukten verantwort-
lich sind

2282 Molkereiarbeiter nach dreijahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 2 oder mit minde-
stens fiinfjihriger Berufserfahrung

In Miinzen
Zu 6.;

23.6.1 Arbeiter, die Miinzen verpacken und versenden,
nach dreijéhriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 2a

23.6.2 Miinzarbeiter, mit Ausnahme der Priiger, soweit
nicht hfher eingereiht

23.6.3 Préger von Spiegelglanzmiinzen und Medaillen,
die die Maschinen selbst einrichten und die
Werkzeugbehandlung durchfiihren, soweit nicht

" héher eingereiht

. In der Polizeiverwaltung

Beispiel zu 3.:

24.3.1 Pferdepfleger, die regelmiBig auch kranke Pfer-
de zu betreuen haben

Zu 6.;

246.1 Bootspfleger nach dreijéhriger Bewiihrung als
solche in der Lohngruppe 2a

Kammerarbeiter, die wertvolle Geriite pflegen®),
soweit nicht hdher eingereiht
" ‘Iibrie Pfiege von wertvollen Geriten erfadt nicht die Pflege von

2462

2463 Kammerarbeiter nach dreijihriger Bewdhrung

als splche in der Lohngruppe 2a

Lagerarbeiter, die wertvolle Gerdte pflegen®),
gsowait nicht hiher eingereiht .
% %ie Pflege von wertvoilen Gerliten erfabt nicht die Pflege von

2464

248.5 Lagerarbeiter in Fernmeldélagern, deren Thtig-
. keit umfassende FachKenntnisse erfordert -

- 24686 Lehrmittelwarte an Polizeischulen, soweit nicht

hoher eingereiht

246.7 SchieBstandwarte nach dreijihriger Bewihrung
‘als solche in der Lohngruppe 2a '

24.8.8 Unterkunftsarbeiter mit vielseitiger, iiber ‘die
Tétigkeit eines Hausarbeiters hinausgehender -
Verwendung .

In der Seeschiffahrt .

Beispiel zu 3.: : _ P

253.1 Motorenwiirter ohne 'abgeschlossene Ausi)il-
dung in einem einschligigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und chne verwaltungseigene Prii-
fung, soweit nicht hoher eingereiht i

Zub.: : : . :
258.1 Arbeiter in der Titigkeit von Kéchen |
a) nach zweijihriger Bewihrung als solch% in
der Lohngruppe 2a oder - |
b) nach zweijihriger Bewihrung als. Angehdri-
ger der Decksmannschaft von Bihnen- oter
Seefahrzeugen oder von schwimmenden Ge-
riiten, :
soweit nicht hoher eingereiht .
2582 Decksleute nach dreijibriger Bewhrung als
solche in der Lohngruppe 2



26.

27,

28.

29,
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25.6.3 Heizer ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem einschliagigen anerkannten Ausbildungs-
beruf und ohne Kesselwirterpriifung, soweit
nicht hoher eingereiht

Im Stralenbau
Zué.:

26.6.1 Arbeiter im StraBenbau, die sich in mindestens

dreijghriger Titigkeit in der StraBenbauverwal-
tung in der Lohngruppe 2a oder in mindestens
dreijéhriger gleichartiger oder berufsverwand-
ter Tatigkeit ausreichende Fachkenntnisse er-
worben haben

26.8.2 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf an Kompressoren, Pumpen oder
Seilbahngeriiten

Bei Theatern und Bithnen

Zu 6.:

278.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf nach drei-

jihriger Bewidhrung als solche in der Lohn-
gruppe 2a

Im Vermessungswesen

Beispiele zu 3.:

28.3.1 Arbeiter mit Druckplatten-Kopierarbeiten im
Negativ- und Positivverfahren

28.3.2 Druckereiarbeiter als Kérner und Schleifer von
Druckplatten

Zu 6.

286.1 MeBgehilfen chne verwaltungseigene Priifung
nach dreijéhriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 2a )

28.62 Signalbauarbeiter ochne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem einschligigen anerkannten Aus-
bildungsberuf nach dreijahriger Bewihrung als
solche in der Lohngruppe 2a

Im Wasserbau

In den Liindern Baden-Wiirttemberg
und Bayern (SR 2a MTL II)

Beispiele zu 3.:

29.3.1 Arbeiter ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf bei Prii-
fungs- und Versuchsarbeiten in Versuchsan-
stalten

Hilfspflasterer

Sperrenbauer ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf

2032
29.3.3

Zué.:

2068.1 Arbeiter im Wasserbau, die sich in mindestens
dreijahriger Titigkeit in der Wasserbauverwal-
tung in der Lohngruppe 2a oder in mindestens
dreijéhriger gleichartiger oder berufsverwand-
ter Tatigkeit ausreichende Fachkenntnisse er-
worben haben :

2062 Maschinisten ohne a_bgeschloséene Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf an Kompressoren, Pumpen oder

Seilbahngeriiten

* 20.8.3 Schiffer (Fahrer von Wasserfahrzeugen)
30.

Im Wasserbaun

In den dbrigen Lindern (SR 2b MTL II)
und im Hafen Mannheim '

‘Beispiel zu 3.:

30.3.1 Arbeiter, die auf Bauhifen, Schirrhofen, Ton-
nenhéfen, Werften und in Werkstiitten Arbeiten
verrichten, die an das Uberlégungsvermbgen
und das fachliche Geschick des Arbeiters Anfor-

3.

607

derungen stellen, die {iber das Mal dessen hin-
ausgehen, das von einem angelernten Arbeiter
der Lohngruppe 2 a verlangt werden kann

Zu 6.:

30.6.1 Bauhof-, Schirrhof-, Tonnenhof-, Werft- und
Werkstattarbeiter der Lohngruppe 2 Nr. 30.1.1
nach dreijahriger Bewéhrung als sclche in der

Lohngruppe 2
3062
30.6.3

Briickenwirter, soweit nicht héher eingereiht

Schleusenarbeiter,

a) denen die Leitung des Betriebes auf einer
kleinen verkehrsarmen Schleuse obliegt oder

b) die aufler mit dem Verholen und Festmachen
der Fahrzeuge bei der Schleusenbedienung
eingesetzt sind oder

¢) nach dreijéhriger Bewihrung®) als solche in
der Lohngruppe 2a, -

soweit nicht hdher eingereiht

Wasserbauarbeiter {Kiistenschutz-, Landgewin-
nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter)
nach dreijahriger Bew#hrung®) in der Lohn-
gruppe 2

3064

.30.6.5 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landgewin-

nungs- und Streckenunterhaltungsarbeiter), die
sich in dreijéhriger gleichartiger oder berufs-
verwandter Tatigkeit*) ausreichende Fach-
kenntnisse erworben haben

30.6.6 Wehrarbeiter,
a) denen die Leitung des Betriebes auf einer
gidei.nen verkehrsarmen Wehranlage obliegt
er
b) nach dreijéhriger Bewéhrung®) in der Lohn-
gruppe 2a,
soweit nicht hoher eingereiht

*) Bei der Berechnung der zum Aufstieg erforderlichen Zeiten
werden die Zeiten einer Nichtbeschiiftigung

a) aufgrund einer Kiindigung wegen Arbeitsmangels oder
zum Zweck der sogenannten Winterunterbrechung,

b} aufgrund der Nr. 15 SR 2b MTL II
beriicksichtigt.

Im Weinbau
Zu 6.:

31.8.1 Kellereiarbeiter nach dreijahriger Bewihrung
als soiche in der Lohngruppe 2 oder mit minde-
stens fiinfjahriger Berufserfahrung

31.6.2 Rebarbeiter nach dreijihriger Bew#hrung als
solche in der Lohngruppe 2 oder mit mindestens
fiinfjihriger Berufserfahrung

31.8.3 Rebarbeiter, die motorgetriebéne Landmaschi-
nen fithren

Dazu in den Liindern:
Bremen

50,

Beim Amt fiir Stadtentwiisserung
und Abfallwirtschaft ‘

Zu 6.:

50.6.1 Arbeiter, die die Arbeitsaggregate an Saugwa-
gen, Sprengwagen oder Kehrmaschinen ie-
nen, nach zweijdhriger Bewéhrung als solche in
der Lohngruppe 2a : _ ]

5062 Arbeiter im Abwisserreinigungsdienst ngach
zweijihriger Bewiihrung als solche in der Lghn-
gruppe 2a :

50.83 Beifahrer, von denen bei der Einstellung|der
Fiihrerschein der Klasse II verlangt wird = |

50.6.4 Kanalarbeiter nach zweijébriger Bewihrung als
solche in der Lohngruppe 2a - :

5065 Lagerarbeiter, die Elekirokarren und Gabel-
stapler bedienen :

50.6.8 Miillwerker

506.7 Werkstatthelfer nach dreijébriger Bewiihrun
als solche in der Lohngruppe 2a :

f
o
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51.

55.

59.

80.
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50.6.8 Arbeiter im Abwisserreinigungsdienst, die auf
den Hauptpumpwerken oder im Klarwerk See-
hausen als Maschinenanlagenwirter eingesetzt
sind und an die besondere Anforderungen ge-
stellt werden, mit mindestens zweijéhriger Be-
rufserfahrung im Abwisserreinigungsdienst in
Lohngruppe 28

Beim Amt fiir Strafen- und Briickenbau

Zub.:

51.6.1 Arbeiter in der Tétigkeit von StraBenwértern
(StraBen-/Briickenunterhaltungsarbeiter)

. Beim Gartenbauamt

Zub.:

54 6.1 Baumkolonnenarbeiter, die Arbeiten erledigen,
die ein Klettern auf Biumen erforderlich ma-
chen

Beim Gartenbauamt (Fﬁedhﬁfe)
Betspiel zu 3.

55.3.1 Friedhofsarbeiter, die gartnerische Arbeiten
verrichten, die an das erlegungsvermogen
und das fachliche Geschick Anforderungen stel-
len, die iiber das Maf dessen hinausgehen, das
von einem angelernten Arbeiter iiblicherweise
verlangt werden kann, z.B. Formschneiden von
Béumen und Strduchern, selbstindige Bepflan-

zung von Parterre-Anlagen, selbstdndige Ver-*

suchsarbeiten nach besonderer Weisung

Zu 6.

55.6.1 Friedhofsarbeiter nach dreijihriger Bewilhrung
als soiche in der Lohngruppe 2a oder mit min-
destens fiinfjahriger Berufserfahrung

55.6.2 Friedhofsarbeiter, die selbstindig auf Friedho-
fen ohne Friedhofsaufseher arbeiten

55.6.3 Friedhofskapellenwarte

Beim Hochbauamt

Zu b

59.6.1 Transportarbeiter nach dreijihriger Bewihrung
als solche in der ILohngruppe 2a

Beim Tieriirztlichen Fleischhyg'ieneamt

Zu6.:

60.6.1 Stempler

Niedersachsen

T1.

1
5.

In der Staatlichen Moorverwﬂtung
Zu6.:

71.8.1 Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf an Kompressoren, Pumpen oder
Trocknungsanlagen, soweit nicht héher einge-
reiht

71.6.2 Raupenfahrer

71.8.3 Tréckerfahrer, soweit nicht hther eingereiht

Lohngruppe 3a
bis 4, (nicht besetzt)

Arbeiter der Lohngruppe 3 Nrn. 3, 4, 62 bis 6.4, 6.6 bis
6.9, 6.11, 6.12, 6.16, 6.18, 6.21, 623 bis 6.25, 8.27, 6.29 bis

6.31, 11.6.1, 11.6.3, 1281, 1282, 146.1, 14.6.2. 1581 bis -

1569, 166.1, 1682, 1664, 13.6.1 bis 18.85, 1881, 10.6.3
bis 1989, 2061 bis 2064, 2181, 2261 2282,
23.6. 1,246.1 24.6.3, 2485, :248.7, 2468, 2582, 266.1,
20662, 276.1, 2861 28.6.2, 19.6.1 bis 29.6.3, 3061 30.6.3
Buchst. c, 30.6.4, 30.6.5, 30.8,6 Buchst. b, 31.6.1 bis 3163,
50.8.1L bis 50.6.7, 51.6.1, 54,8.1, 556.1 bis 55.6.3, 59.6.1,
60.6.1, 7162 und 716.3 nach vierjihriger Thtigkeit in
der jeweiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 4

. Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

in einem anerkannten Aushildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf
beschiftigt werden

. Arbeiter, die nach einer mindestens dreijihrigen un-

unterbrochenen Beschiftigung in einem anerkann-
tnen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren und nach Vollen-
dung des 21. Lebensjahres eine verwaltungseigene
Priifung erfolgreich abgelegt haben und eine entspre-
chende Tatigkeit ausiiben

. Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 1, die Arbeiten verrich-

ten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachli-
che Geschick des Arbeiters Anforderungen stellen, die
iiber das MaB dessen hinausgehen, das von einem ‘sol-
chen Arbeiter iiblicherweise verlangt werden kann

. Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 1 nach drel]ahrlger Be-

wihrung als solche in dieser Lohngruppe

. {nicht besetzt)

. Ferner:

6.1  Arbeiter als Lagerverwalter

62  Arbeiter an Biiro-Offsetmaschinen nach drei-
jahriger Bewdhrung als solche in der Lohn-
gruppe 3

8.3 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekimp-
fung

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsbheruf im
Weinbau mit einer "Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit verwaltungseigener Priifung in einem
Ausbildungsberuf nach Buchstabe a cder

¢} mit Facharbeiterbrief im Weinbau oder

d) nach mindestens dreijéihriger Bewdhrung in

der Lohngruppe 3 und verwaltungseigener
Priffung .

64  Archivarbeiter, die mit der pfleglichen Behand-
lung wertvoller Archivalien betraut sind, nach
dreijihriger Bewiihrung als solche in der Lohn-
gruppe 3

65 Baumwarte mit Lehrabschlufipriffung in dem
_ fritheren Lehrberuf Baumwart, soweit nicht ho-
her eingereiht

668  Desinfektoren, gepriifte, soweit nicht héher ein-
gereiht

8.7 Druckereiarbeiter als. Maschinenhelfer im
Buch- oder Flachdruck oder als Anleger fiir
groBformatigen Mehrfarbendruck oder als An-
leger beim Druck mehrfarbiger Landkarten
nach dreijahriger Bewéhrung als solche in der
Lohngruppe 3

68  Fahrer von Elektrofahrzeugen und Elektrokar-
ren, die nach der StraBenverkehrszulassurgs-
ordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Ver-
kehr zugelassen sind und liberwiegend im!: of—
fentlichen Verkehr eingesetzt sind

6.2 Fahrer von Gabelstaplern, die nach der- Stra-
Benverkehrszulassungsordnung mit amtlichen
Kennzeichen zum Verkehr zugelassen sind tnd
ubedrmegend im &#fentlichen Verkehr eingesetzt
sin

6.10 Fahrer von Gabelstaplern mit einer Hubkraft
von mehr als 11, die nicht zum &ffentlichen Ver-
kehr zugelassen sind

8.11 Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossmer
Ausbildung in einem einschlégigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, so-
weit nicht hther eingereiht



6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

621

622

623

624

625

826

6.27

Dazu:
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Hausmeister nach dreijahriger Bewdhrung als ‘

solche in der Lohngruppe 3

Justizaushelfer nach dreijdhriger Bewihrung
als solehe in der Lohngruppe 3

Kaltschléchter ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf in
Tierkdrper-Beseitigungsanstalten nach dreijéh-
riger Bewihrung als solche in der Lohngruppe 3

Kesselwiéirter (Heizer) der Lohngruppe 3 mit

Kesselwéirterpriifung an den in der Lohn-

gruppe 3 Nr. 617 aufgefiihrten Anlagen mit

dreijahriger Berufserfahrung®)

*) Auf die dreijihrige Berufserfahrung werden die Zeiten ange-
rechnet, in denen der Kesselwirter (Heizer) auflerhalb der
Heizperiode bei demselben Arbeitgeber eine andere Titigkeit
ausiibt. ‘

Kesselwirter (Heizer) mit erfolgreich -abge-

schlossener Ausbildung als Zentralheizungs-

und Liiftungsbauer oder in einem artverwand-
ten anerkannten metallverarbeitenden oder in
einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren an den in der

Lohngruppe 3 Nr. 6.17 aufgetiihrten Anlagen, so-

weit nicht hoher eingereiht

Klarwirter, gepriifte, nach dreijéhriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe 3

Kraftwagenfahrer, soweit nicht héher einge-
reiht )
Laboratoriumsgehilfen (Laboratoriumsdiener)
nach fiinfjahriger Bew#&hrung als solche in den
Lohngruppen 2a und 3

Lagerarbeiter, die wertvolle Geriite pflegen,
nach dreijihriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 3

Lichtpauser mit Abschluprifung in dem frithe-
ren Anlernberuf Lichtpauser nach zweijéhriger
Bewihrung als solche in der Lohngruppe 3

Masseure, die zur Fihrung der Bezeichnung
Masseur” nach dem Gesetz vom 21. Dezember
1056 (BGBL 1 S. 985) berechtigt sind, soweit
nicht hiher eingereiht

Sektionsgehilfen nach dreijéhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 3

Sportplatzwarte (Sportplatzmeister) mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schligigen anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren, soweit nicht hoher einge-
reiht

Sportplatzwarte (Sportplatzmeister) ochne abge-
schlossene Ausbildung in einem einschlégigen
anerkannten Ausbildungsberuf nach dreijihri-
ger Bewithrung als solche in der Lohngruppe 3

Tierwiirter der Lohngruppe 2a, 3 oder 3a in wis-
senschaftlichen Anstalten, Lehr- und Versuchs-
anstalten, Untersuchungsanstalten, wenn sie
kranke oder zu medizinischen Zwecken infizier-
te Tiere pflegen, soweit nicht hoher eingereiht

Wirtschafter, z.B. in der Material-, Wasche- und
Kiichenverwaltung

11. In der Binnenschiffahrt

Zu 6.:

11.6.1 Arbeiter als Matrosen mit dreijihriger Fahrt-

zeit als Angehtrige der Decksmannschaft auf
Fahrzeugen der gewerblichen Binnen- oder
Seeschiffahrt oder der Bundeswehr, davon
sechs Mornate auf Binnengew#ssern, wenn sie
das 21. Lebensjahr vollendet haben

1162 Arbeiter als Matrosem, die ein Jahr als Bordar-

beiter in der Lohngruppe 2 oder 3 tiitig waren

1163

1164

1165

1166
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Heizer _

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriiffung oder anderer von
Industrie und Gewerbe anerkannter gleich-
wertiger Priifung oder

¢) mit verwaltungseigener Priifung,
soweit nicht héher eingereiht

Heizer ohne abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem einschlidgigen anerkannten Ausbildungs-
beruf und ohne Kesselwiirterpriifung nach drei-
jéhriger Bewdhrung als solche in der Lohn-

gruppe 3

Motorenwarter

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungszeit von
mindestens zweieinhalb Jahren*) oder

b) mit verwaltungseigener Priifung,

soweit nicht hoher eingereiht

*) Der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem ein-
schlligigen anerkannten Ausbildungsberul mit einer Augbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren steht das
Patent C Kii bzw. das Patent C 2 gleich.’

Prahmfiihrer (Schutenfiihrer), soweit nicht ho-
her eingereiht

13. In der Eichverwaltung

Zué.:
13.6.1

13.6.2

136.3

14. In Fernheiz- und Heizkraftwerken
Zub.: -

148.1

16.8.2

Eichhelfer in der Vor-, Haupt- und Kontrollprii-
fung von Aerometern, Fieberthermometern, In-
dustrie- und Laboratoriumsthermometern, me-
dizinischen Spritzen oder MeBwerkzeugen fiir
wissenschaftliche und technische Untersuchun-
gen nach zweijihriger Bewiihrung als solche in
der Lohngruppe 3

Eichhelfer*)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschlégigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit verwaltungseigener Priifung,
soweit nicht hoher eingereiht

*) Eichhelfer sind nicht Arbeiter, die in den Werkstitten der
Eichverwaltung Gberwiegend als Handwerker beschiftigt
werden, .

Watfenpriifer in einem BeschuBamt mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem ejn-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf it
elner Ausbildungsdauer von mindesténs
zweieinhalb Jahren (z.B. Bilichsenmacher), po-
weit nicht héher eingereiht

Maschinisten mit erfolgreich abgeschlosseper
Ausbildung in einem einschlégigen anerkahn-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahrenan
Bekohlungs- und Entaschungsanlagen, an -
gasungs-, Speisepumpen- und Wasseraufbeyei-
tungsanlagen von Hochdruckkesselanlagen, go-
weit nicht héher eingereiht

Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschliigigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf an Bekohlungs- und Entaschungs-
anlagen, an Entgasungs-, Speisepumpen- und
Wasseraufbereitungsanlagen von Hochdrukbk-
kesselanlagen nach dreijihriger Bewhrung als
solche in der Lohngruppe 3 '
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15.

16.

17.

18,

19.

20.

In Galerien, Museen und Schlssern

Zu 6.:

15.8.1 SchloBfiihrer, die Fiihrungen in einer Fremd-
sprache durchfiihren, soweit nicht héher einge-
reibt*)

*} Die Muttersprache des SchloBfiihrers gilt nicht als Fremd-
sprache, ’

1562 SchloBaufseher, zu deren Tatigkeit SchloBfiih-
rungen, der Verkauf von Eintrittskarten sowie
von vielfltigem Druck- und Bildmaterial ge-
héren

Im Gartenbau

Zu6.:

166.1 Arbeiter mit gértnerischemm Facharbeiter-
brief*)

1682 Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbei-
terbrief*)

16.6.3 Arbeiter mit Waldfacharbeiterbrief*)

*) Diese Arbeiter werden in die hitheren Lohngruppen wie Ar-
beiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 eingereiht.

1864 Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum
StraBenverkehr bediirfen

16.6.5 Gartenarbeiter, die motorgetriebene Garten- .
bau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von
einfachen Maschinen) fiihren und warten so-
wie kleinere Reparaturen selbstiandig ausfiih-
ren, nach dreijiahriger Bewahrung in dieser T&-
tigkeit

In Gestiiten

Zu 6.:

17.6.1 Arbeiter als Gestiitswirter®), soweit nicht hé-
her eingereiht
*} Gestiitswiirter sind ohne Ricksicht auf die bishaerige Be-

zeichnung die Arbeiter, die eine verwalty i Priifung
ahgelegt haben und wie beamtete Gestiitswiirter titig sind.

Im Gesundheitswesen :

Zu §.;

186.1 Rettungsschwimmer

In Hitfen
Zué.:

1981 Bahnwiirter, die auf Stellwerken oder an ver-

kehrsreichen Ubergiéngen eingesetzt sind

Briickenwiirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschlidgigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, soweit nicht hoher eingereiht

Briickenwérter ohne abgeschlossene Ausbil-
diung in einem -einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf nach dreijéhriger Bewah-
rung als solche in der Lohngruppe 3 . '

Gleiswerker mit Bundesbahnpriifung oder mit
gleichwertiger verwaltungseigener Priifung,
soweit nicht hther eingereiht

Matrosen mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung als Binnenschiffer oder als Hafenschif-
fer oder als Takler, soweit nicht hher einge-
reiht : )

Rangieraufseher mit Bundesbahnpriifung

Schiebebithnenfiihrer mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschligigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, soweit nicht hher eingereiht

1962

19.6.3

1964

19685

19.6.6
18.6.7

In der Landwirtschaft

~Zué.:

208.1 Arbeiter mit gértnerischem Facharbeiter-
brief*}

21.

23.

24,
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2062 Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbei-

terbrief*)

Arbeiter mit Waldfacharbeiterbrief*)

*} Diese Arbeiter werden in die héheren Lohngruppen wie Ar-
beiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 eingereiht.

Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum

StraBenverkehr bediirfen

Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetrie-
bene Gartenbau- und Landmaschinen (mit
Ausnahme von einfachen Maschinen) fiithren
und warten sowie kleinere Reparaturen selb-
sténdig ausfilhren, nach dreijihriger Bewih-
rung in dieser Tatigkeit

20.8.3

2084

208.5

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungs-
einrichtungen

Zub.:

218.1 Versuchsgehilfen mit verwaltungseigener Prii-
fung in wasserbaulichen Versuchsanstalten,
soweit nicht héher eingereiht

In Miinzen
Zub.:

238.1 Miinzarbeiter als Geldzdhler, die fiir die tigli-

che Abrechnung verantwortlich sind

Miinzarbeiter nach dreijéhriger. Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 3

Miinzarbeiter mit verwaltungseigener Priifung,
soweit nicht hher eingereiht

Préger von Spiegelglanzmiinzen und Medail-
len, die die Maschinen selbst einrichten und
die Werkzeugbehandlung durchfiihren, nach
dreijéhriger Bewdhrung als seclche in der
Lohngruppe 3

2362
23.6.3

23.64

In der Polizeiverwaltung
Zué.:

246.1 Kammerarbeiter, die wertvolle Gerite pfle-

gen*), nach dreijdhriger Bewiihrung als solche

in der Lohngruppe 3

*) Die Pflege von wertvollen Geriiten erfaBt nicht die Pllege
von Watfen.

Lagerarbeiter, die wertvolle Geréte pflegen*),

nach dreijahriger Bewiéihrung als solche in der

Lohngruppe 3 .

*) Die Pflege von wertvollen Geriiten erfaBt nicht die Pflege
von Waffen.

24862

248.3 Lehrmittelwarte an Polizeischulen nach drei-
jdhriger Bewidhrung als solche in der Lohn-

gruppe 3 .

5. In der Seeschiffahrt

Zu 6.:

- B
258.1 Arbeiter als Matrosen mit dreijéhriger Fahrt-
zeit {einschlieBlich Fahrtizeiten als Sc
ge, Jungmann oder Leichtmatrose) als Angehd-
rige der Decksmannschaft auf Fahrzeugen der
gewerblichen See- oder Binnenschiffalirt oder
der Bundeswehr, davon mindestens Mo-
nate in der Seeschiffahrt, wenn sie das|21. Le-

bensjahr vpllendet haben

2562
Jahr in der Lohngruppe 3 tiitig gewesenjsind

Arbeiter in der Thtigkeit von Kécheh nach
dreijihriger Tatigkeit als solche auf Fghrzeu-
gen der gewerblichen See- oder Binnepschiff-
fahrt oder der Bundeswehr, wenn sieidas 21.
Lebensjahr vollendet haben, soweit nichit héher
eingereiht i
Arbeiter in der Tétigkeit von Kachen, die sich
drei Jahre als Koche in der Lohngruppe 3 be-
wéhrt haben, soweit nicht héher eingereiht

Heizer ohne abgeschlossene Ausbildu.r&in ei-
nem einschligigen anerkannten Ausbildungs-
beruf urid ohne Kesselwérterpriiffung,

2583

2564

258.5

Arbeiter als Matrosen, die als Decksldute ein -



26.

217,

28.
- Beispiel zu 1.:

29,

30.
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a) die sich ein Jahr als Heizer in der Lohn-
gruppe 3 bewihrt haben oder

b) die als solche ein Jahr auf Fahrzeugen der
gewerblichen See- oder Binnenschiffahrt
oder der Bundeswehr gefahren sind,

wenn sie das 21. Lebensjahr vollendet haben

Motorenwirter der Lohngruppe 3 mit behordli-
cher Motorenwiirterpriifung, die das 21, Le-
bensjahr vollendet haben :

958.7 Schutenfiihrer, soweit nicht héher eingereiht

2566

Im StraBenban
Zu 6.:

26.6.1 Arbeiter der Lohngruppen 24, 3 und 3a fiir die
Dauer der Verwendung als Fahrer von Fahr-
bahnmarkierungsmaschinen

Bohrtruppfiihrer chne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem -einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf

2882

Bei Theatern und Biihnen
Beispiel zu 1.:

2711 Arbeiter der Nummer 1, die bei Theatern und
Biihnen in ihrem oder einem diesem verwand-
ten Beruf beschiéftigt werden

Zu§.: " .

276.1 Arbeiter an Theatern und Biihnen, die nach ei-
ner mindestens dreijahrigen ununterbroche-
nen Beschéftigung an Theatern und Biihnen
und nach Vollendung des 21. Lebensjahres eine
verwaltungseigene Priifung erfolgreich abge-
legt haben®) und eine entsprechende Tétigkeit
ausiiben

*) Bei Erfiillung der geforderten Voraussetzungen ist der Ar-
beiter zur Priifung zugelassen.

Im Vermessungswesen

28.1.1 Signalbauer mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, so-
weit nicht hSher eingereiht ’

Zué.:

28.6.1 MeBgehilfen mit verw&ltungseigener Priifung,

soweit nicht hiher eingereiht

Im Wasserbau

In den Liindern Baden-Wiiritemberg und Bayern
(SR 2a MTL IT) .

Zu6.:
296.1
2062

Baulokfiihrer

Bohrtruppfiihrer ohne abgeschlossene Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

FluBwirter, soweit nicht héher eingereiht

FluBwiirter mit verwaltungseigener Priifung
mit eigener Strecke, soweit nicht héher einge-
reiht®) ‘

*) Gitt nur fiir das Land Baden-Wiirttemberg.
Wasserbanarbeiter mit verwaltungseigener
Priifung, soweit nicht héher eingereiht

Im Wasserbau

In den iibrigen Landern (SR 2k MTL IT) und

im Hafen Mannheim

Zu6.;

308.1 Briickenwiirter an verkehrsreichen bewegli-
chen Briicken

3082 Briickenwirter mit erfolgreich abgeschlosse-

2963
2064

288.5

3.

.316.1

611

ner Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, soweit nicht héher eingereiht

Briickenwirter nach dreijahriger Bewdhrung

3083
‘ als solche in der Lohngruppe 3

3064
3085

Magazinwiirter, soweit nicht héher eingereiht

Magazinwirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-

. dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, soweit nicht héher eingereiht

3068 Matrosen als Takler, soweit nicht hher einge-

reiht

30.8.7 Schieusenarbeiter,

a) denen die Leitung des Betriebes auf einer
kleinen verkehrsarmen Schleuse obliegt
oder

b) die auBer mit dem Verholen und Festma-
chen der Fahrzeuge bei der Schleusenbedie-
nung eingesetzt sind,

nach dreijéhriger Bewéhrung als solche in der
Lohngruppe 3

Schleusenarbeiter,

a) die stindige Vertreter der Schleusenbeam-
ten oder Schleusenangestellten sind oder

b) denen die Leitung des Schleusendienstes
obliegt

Schleusenarbeiter mit erfolgreich ahbgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschléigigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, denen die Bedienung und Wartung von
elektrischen und maschinellen Einrichtungen
obliegt, soweit nicht hher eingereiht

308.10 Schleusenmaschinisten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschlégigen
anerkannten Aushildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, soweit nicht hther eingereiht

068

308.9

306.11 Schwenkschaufelfahrer, soweit nicht hdher
eingereiht
308.12 Seeschleusendecksleute mit seeménnischer

Ausbildung nach dreijihriger Fahrizeit auf
Fahrzeugen der Binnen- oder Seeschiffahrt,
soweit nicht hGher eingereiht

30.6.13 Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landge-
winnungs- und Streckenunterhaltungsarbei-
ter) mit verwaltungseigener Priifung, soweit
nicht héher eingereiht

30.8.14 Wehrarbeiter, denen die Leitung des Betriebes
auf einer kleinen verkehrsarmen Wehranlage
obliegt; nach dreijihriger Bewiihrung als sol-
che in der Lohngruppe 3 ' .

30.6.15 Wehrarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener
Aushildung in einem einschligigen anerkanr
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs- .
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, dg-
nen die Bedienung und Wartung von elekitr:
schen und maschinellen Einrichtungen oblie
soweit nicht hther eingereiht

Im Weinbau
Zu6.; :
Arbeiter mit Facharbeiterbrief im Weinbau®)
Arbeiter mit ghrtnerischem Facharbeiter-
brief*) :

Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeé— .

terbrief*) . .

*) Diese Arbeiter werden in die hdheren Lohngruppen wie Ar-
beiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 eingereiht. :

Fahrer von Traktoren

3162

31.6.3

3164
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31.6.5 Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschi-
nen {mit Ausnahme von einfachen Maschinen)
fihren und warten sowie kleine Reparaturen
selbstiindig ausfiihren, nach dreijahriger Be-
‘wihrung in dieser Tétigkeit

Dazu in den Lindern:
Bayern
45. In der Schiffahrt auf dem Kénigssee

Zué.:

45.8.1 Arbeiter mit Fahrpriifung wihrend der Dauer
der Verwendung im Fahrdienst, soweit nicht
héher eingereiht

Bremen
50. Beim Amt f{ir Stadtentwﬂsserung und Abfallwirtsehaft
Zus.:
50.6.1 Magazinwirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-

dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, soweit nicht héher eingereiht

5062 Arbeiter im Abwisserreinigungsdienst, die auf
den Hauptpumpwerken oder im Klarwerk See-
hausen als Maschinenanlagenwirter einge-
setzt sind und an die besondere Anforderungen
gestellt werden, nach dreijéhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 3

54. Beim Gartenbavamt

Zu8.:

54.8.1 Fiihrer von Gartenbaumaschinen, die einer Zu-
lassung zum StiraBenverkehr bediirfen und
iiberwiegend im Gffentlichen Verkehr einge-

. setzt sind
56. Beim Hafenamt

Zué.: .

56.6.1 Hafenhilfsaufseher, soweit nicht héher einge-
reiht :

Niedersachsen
70. In Hilfen
Zué.:

7051 Hafenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung als Binnenschiffer und dreijdhri-
ger Fahrtzeit, die noch nicht ein Jahr beim Ha-
fenamt als solche beschaftigt sind :

71. In der Staatlichen Moorverwaliung
Zu6.:

71.8.1 Fahrer von Zugmaschinen, die in erheblichem l

Umfange im StraBenverkehr eingesetzt sind

7162 Maschinisten ochne abgeschlossene Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf an Kompressoren, Pumpen oder
Trocknungsanlagen nach dreijihriger Bewih-
rung als solche in der Lohngruppe 3

Lohngruppe 4a

1. bis 4. (nicht besetzt)

5. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nrn. 3, 4, 61, 62, 6.3
Buchst. d, 8.4, 6.7 bis 6.10, 6.12 bis 8.15, 8.17, 6.18,
6.20, 621, 6.23, 825, 6217, 1161, 1162, 11.64 1185
Buchst, b 1361, 14.62 15.8.2, 186.4 18.65 18.6.1 19.6.1,
19.8.3, 19.6.8, 20.6.4, 20.6.5, 23.8.1, 2362, 2364 24.8.1 bis
24.6.3, 25.6.1, 25.6.2, 25.6.5, 25.6.6. 28.6.1, 26.62, 29.6.1 bis
29.6.3, 30.6.1, 30.6.3, 3064, 30.8.7, 30.8.8, 306.11, 306.14,
3184, 3185, 5062, 546.1, 58.6.1, 71.6.1 und 7162 nach
‘vierjihriger Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe
dieser Lohngruppe

Lohngruppe 5

. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die hochwerti-

ge Arbeiten verrichten

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uber-
legungsvermigen und das fachliche Geschick des Ar-
beiters Anforderungen stellen, die iiber das Mal des-
sen hinausgehen, das von einem solchen Arheiter iib-
licherweise verlangt werden kann.

. und 3. (nicht besetzt)

. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 nach dreijdhri-

ger Bewiithrung als solche in dieser Lohngruppe

. (nicht besetzt)

. Ferner:

6.1 Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekimp-

fung

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsheruf im
Weinbau mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit verwaltungseigener Prifung in einem
Ausbildungsberuf nach Buchstabe a oder

¢) mit Facharbeiterbrief im Weinbau

nach mindestens dreijihriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 4
»

62 Baggerfiihrer

6.3 Baumwarte mit LehrabschluBpriifung in dem
fritheren Lehrberuf Baumwart nach dreijéhri-
ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 4

64 Desinfektoren, gepriifte, nach dreijahriger Be-
wihrung als solche in der' Lohngruppe 4

8.5 Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwa-
genzugen mit einem Ladegewicht von mehr als

5t%)

*) Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringen von
Ladegeriten oder anderen Geriiten ist vom Ladegewicht oh-
ne Gerite auszugehen.

66 Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimog
u.a) bei regelméBiger Verwendung verschie-
dener Anbaugeréte®)

*) Durch die Einreihung sind die Zuschlkige nach § 29 MTL II -
ausgenommen die Zuschliige nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d,

Nin. A 25 bis 28 und A 82 sowie Nrn. M 7 und 8 TVZ zum

MTL II - im Zusammenhang mit der Verwendung der Zu-
satzgerite abgegolten.
6.7 Fahrer von Omnibussen mit mindestens 14
Fahrgastsitzen

68 Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindegtens zweieinhalb J ahren
nach dreijéhriger Bewdhrung als solche i in; der
Lohngruppe 4

6.9 Kesselwiérter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausb:ldmg
als Zentralheizungs- und Liiftungsbduer
oder in einem artverwandten anerkangten
metallverarbeitenden oder in einem afer-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Aushildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder i

b} mit Kesselwérterpriifung, :

die eine Heizungsanlage mit mindestens lﬁﬁﬂ

'

. Mio kJ/h (3 Mio keal/h) oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen minde

" 12,560 Mio kJ/h (3 Mio kecal/h) verantwortlich
betreiben, soweit nichit hfher eingereitht

810 Kesselwiirter (Heizer) :

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbduer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungshe-



6.11

6.12

6.13
6.14

6.15
6.15

6.17
6.18

6.19
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ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwiirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 8,374
Mic kJ/h (2 Mio keel/h) oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen mindestens 8,374
Mio kJ/h {2 Mio kcal/h} verantwortlich betrei-
ben, wenn ihnen mindestens zwei Kesselwér-
ter (Heizer) unterstellt sind, soweit nicht héher
einggreiht

Kesselwiirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 28,308

Mio kJ/h (7 Mio kcal/h) oder mehrere Hei-

zungsanlagen mit zusammen mindestens

29,308 Mio kJ/h {7 Mio kcal/h} verantwortlich

betreiben, soweit nicht héher eingereiht

Kesselwiirter (Heizer) mit erfolgreich abge-
schlossener Aushildung als Zentralheizungs-
und Liiftungsbauer oder in einem artverwand-
ien anerkannten metallverarbeitenden oder in
einem anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren an den in der
Lohngruppe 3 Nr. 6.17 aufgefithrten Anlagen
nach dreijahriger Bewihrung als solche in der

. Lohngruppe 4

Kranfiihrer

Masseure, die zur Fithrung der Berufshezeich-
nung ,Masseur" nach dem Gesetz vom 21. De-
zember 1958 (BGBL I S. 985) berechtigt sind,
nach dreijihriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 4

Planierraupenfiihrer

Sportplatzwarte (Sportplatzmeister) mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlidgigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren nach dreijdhriger Bew&h-
rung als solche in der Lohngruppe 4

StrafBlenhobelfiihrer .

Tierwirter der Lohngruppe 4 in wissenschaftli-
chen Anstalten, Lehr- und Versuchsanstalten,
Untersuchungsanstalten, wenn sie kranke oder
zu medizinischen Zwecken infizierte Tiere
pflegen, nach dreif§hriger Bewiihrung als sol-
che in der Lohngruppe 4

Walzenfiihrer

11. In der Binnenschifiahrt

Zué.:
11.6.1

Alleinmatrosen oder Erste Matrosen mit dem
erforderiichen Befdhigungsnachweis®) auf Ge-
réiten, wenn der Geratefithrer ein Maschinist

ist, soweit nicht héher eingereiht
“} Hirdasmterdieﬂegﬂmm:?sndﬁeushﬂfver&mtﬂ-
lende nautische Binnenschiffabrispersonal treten an die
Stelle der geforderten Patente nach der Schiffsoffizier-Aus-
gaordn) i i ugnisse, die auf-

vorgeschrieben sind. Flir das unter die Bestimmungen die-
ses Tarifvertrages fallende maschineniechnische Binnen-
sehiffahrispersonal tritt an die Stelle der. geforderten Paten-
te nach der Schiftsoftizier-Ausbildungsordnung die eifolg-
reiche Ablegung der behSrdeneigenen Priifung - in den Té-
tigkeitsmerkmalen als Patent M bezeichnet — nach der All-
gemeinen Dienstvorschrift der WSV Nr. 1630 mit der Mag-
gabe, dal diese nur zu den gleichen Eingruppierun-
gen berechtigt wie die Seemaschinistenpatente C Kii oder €
2 bew. C MaW oder C 3.

13.

11.62

1163

1164

116.5

1166

1187

11863

116.9

116.10

118.11

11812

613

Bootsfiihrer, soweit nicht héher eingereiht*)

*} Bootsfiihrer von Schiffen oder Motorbooten, die gelegentlich
zum Schleppen eingesetzt werden, erhalten fiir die Zeit des
Einsatzes im Schleppdienst eine Zulage in Héhe des Unter-
schiedes zwischen den Monatstabellealhnen bzw. den auf
eine Stunde entfallenden Anteilen der Monatstabellenlthne
der Lohngruppen § und 5.

Erste Matrosen, wenn aullerdem noch minde-
stens zwei Matrosen mindestens der Lohn-
gruppe 4 an Bord der Geréte oder Schiffe vor-
handen sind, soweit nicht hher eingereiht

Heizer

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschligigen anerkannten Aus- -
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung oder anderer von
Industrie und Gewerbe anerkannter gleich-
wertiger Priifung oder

c) mit verwaltungseigener Priifung

nach dreijihriger Bewihrung als solche in der

Lohngruppe 4

Maschinisten

a) auf Geriiten bis 36 kW (49 PS) oder

b) auf Schiffen bis 73 kW (99 PS) mit Steue-
rung vom Maschinenraum oder

¢) auf Schiffen bis 121 kW (164 PS) mit Steue-
rung von Deck,

soweit nicht hther eingereiht

Matrosen, die in erheblichem Umfange den
Dienst als Kéche auf Schiffen oder Gerdten
verrichten

Matrosenmotorenwarter,

a) Matrosen der Lohngruppe 4 oder 4 a, die zu-
gleich zwei Jahre als Motorenwérter titig
waren und eine behirdliche Motorenwir-
terpriifung abgelegt haben, oder

b) Motorenwiirter der Lohngruppe 4 oder 4a,
die sich zugleich zwei Jahre als Arbeiter im
Matrosendienst bewéhrt haben,

soweit nicht hther eingereiht

Motorenwirter der Lohngruppe 4 als Allein-
motorenwiirter auf Schiffen und Geréten, wenn
kein Maschinist vorhanden ist, soweit nicht ho-
her eingereiht

Motorenwirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren als Alleinmotorenwirter auf Schiffer oder
Geriditen, wenn kein Maschinist verhanden-ist,
soweit nicht hher eingereiht :

Motorenwirter mit erfolgreich abgeschlogse-
ner Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb -
ren nach dreijihriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe 4 . i

Prahmfithrer (Schutenfilhrer} auf Prahtphen
mit mehr als 45 t Tragfihigkeit, soweit njcht
héher eingereiht

Prehmfiihrer (Schutenfiihrer) nach dreijahri-
ger Bew#hrung als solche in der Lohngruppe 4

L

Inder Elchverwalﬁmg !

Zu 6.:
136.1

Eichhelfer®) i

a) mit erfoigreich abgeschlossener Ausbildiing
in einem einschlidgigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdguer
von mindestens zweieinhalb Jahren odeg

b) mit verwaltungseigener Priifung, i

nach dreijihriger Bewdhrung als solche in'der
Lohngruppe 4 ;
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14,

15,

18.

17.

18.

13.6.2

1383

1364
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Eichhelfer*) mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschldgigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, die
hochwertige Arbeiten verrichten, soweit nicht
hdher eingereiht

Eichhelfer*) mit verwaltungseigener Priifung,
die hochwertige Arbeiten verrichten, soweit
nicht héher eingereiht
*} Eichhelfer sind nicht Arbeiter, die in den Werkstatten der
Eichverwaltung iiberwiegend als Handwerker beschiftigt
werden.
Waffenpriifer in einem BeschuBamt mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Aushildungsdaver von mindestens
zweieinhalb Jahren (z.B. Biichsenmacher)
nach dreijahriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 4

In Fernheiz- und Heizkraftwerken

Zu 6.;

14.6.1

1462

1463

Maschinisten fiir die Warmeverteilung, soweit
nicht hoher eingereiht

Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren fiir
diehWErmeverteilung, soweit nicht hther einge-
reiht

Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren an
Bekohlungs- und Entaschungsaniagen, an Ent-
gasungs-, Speisepumpen und Wasseraufberei-
tungsanlagen von Hochdruckkesselanlagen
nach dreijahriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 4 :

In Galerien, Museen und Schlissern .

Zué6.:
_ 15.6.1

1562

1563

Arbeiter als SchloBverwalter, soweit nicht hé-
her eingereiht

Schloffiihrer, die Fiihrungen in einer Fremd-
sprache durchfithren, nach dreijihriger Be-
wéhrung als solche in der Lohngruppe 4, soweit
nicht hoher eingereiht*}

Schloffiihrer, die Fithrungen in mehr als einer

Fremdsprache durchfiihren, soweit nicht héher

eingereiht®) :

*} Die Muttersprache des Schlo8tiihrers gilt nicht als Fremd-
sprache.

Im Gartenbau

Zu 6.:
1686.1

Fahrer von Traktoren bei regelméBiger Ver-
wendung verschiedener Anbaugerite - sowie
verschiedener Anhéngegeréte (z.B. Mihdre-
scher, Hackfrucht-Vollernter), die vorn Traktor
aus bedient werden*) :

*} Durch die Einreihung sind die Zuschiige nach § 29 ML II -
ausgenommen die Zuschlidge nach Nr. A 20 Buchst. c und d
sowie Nrn, A 25 bis 28 und A B2 TVZ zum MTL II - im Zu-
sammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhén-
gegerite abgegolten,

In Gestiiten

Zué.:
176.1

Arbeiter als Gestlitswirter®) nach dreijahriger
Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 4
*) Gestiitswiirter sind ohne.Riicksicht auf die bisherige Be-

zeichnung die Arbeiter, die eine verwaltungseigene Priifung
abgelegt haben und wie beamiete Gestiitswarter thtig sind.

Im Gesundheitswesen
Beispiele zu 1: .
18.1.1 Bandagisten, soweit nicht héher eingereiht

24

19,

18.1.2

Zub6.:
186.1
18.6.2

Orthopédiemechaniker, soweit nicht hither ein-
gereiht

Fahrer von Rontgenschirmbildziigen
Staatlich gepriifte Schwimmeister

In Hiifen
Beispiele zu 1.;

19.1.1
19.1.2

19.1.3

19.14

1815

19.18
19.1.7

Zub.:
198.1

19.62

1963

1964

19.6.5

19.6.6

196.7

- 19068

19.6.9

19.6.10

Auftragschwei.ﬁer

Elektrohandwerker als Schaltwarte, die auch
elektrische Schaltanlagen unterhalten und in-
standsetzen, soweit nicht héher eingereiht

Elektrohandwerker, die elektrische Schaltan-
lagen oder elekirische Aniagen von Kranen
und anderen elektrisch bestriebenen GroBge-
rdten unterhalten und instandsetzen, soweit
nicht hther eingereiht

Matrosen als Takler mit schwierigen Taklerar-
beiten

Metallhandwerker, die Reparaturen an Dreh-
und Hubbriicken, Kranen und Verladebriicken
sowie Diesel-Lokomotiven ausfiihren, soweit
nicht héther eingereiht

SchienenschweiBer

Weichenschlosser, soweit nicht hher einge-
reiht

Briickenwérter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschlagigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren nach dreijéhriger Bewdhrung als solche in
der Lohngruppe 4

Fiihrer von Diesel-Lokomotiven, soweit nicht
héher eingereiht

Fiihrer von kombinierten Gleisbhaumaschinen,
mit denen mehrere Arbeitsgiinge. in der Gleis-
unterhaltung ausgefiihrt werden

Gleiswerker mit

a) Bundesbahnpriifung oder

b) gleichwertiger verwaltungseigener Priifung,
die ihre Priifung vor Einfiihrung des Ausbil-
dungsberufs Gleisbauer (10. September 1958)
abgelegt haben, nach dreijihriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 4 -

Hilfslademeister und Schichtfiihrer im Um-
schlag- und Lagereibetrieb, soweit nicht héher
eingereiht )

Hilfsrottenfiihrer in der Gleisunterhaltung,f 50-
weit nicht héher eingereiht :

Kranfiihrer, soweit nicht hdher eingereiht °

Kranfiihrer mit erfolgreich abgeschlossdner
Ausbildung in einem einschlégigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren und
mit behdrdlicher Maschinistenpriifung, did im
Umschlagbetrieb eingesetzt sind und Getite
filhren, fiir deren Bedienung wegen ihrer iArt
und Gréfe eine solche Priifung erforderlichi ist,
soweit nicht hoher eingereiht ;

Matrosen mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung als Binnenschiffer oder als Hafenschif-
fer oder als Takler nach dreijihriger Bewah-
rung als solche in der Lohngruppe 4 I

Schiebebiibhnenfilhrer mit erfolgreich ahge-
schlossener Aushildung in einem einschligigen
anerkannten Ausbhildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren nach dreijihriger Bewkhrung als sol-
che in der Lohngruppe 4
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In der Landwirischaft
Zu 8.:

206.1 Fahrer von Traktoren bei regelméiliger Ver-
wendung verschiedener Anbaugerite sowie
verschiedener Anhéngegeréite (z. B, Mihdre-
scher, Hackfrucht-Vollernter), die vom Traktor
aus bedient werden®}

") Durch die Einreihung sind die Zuschldge nach §26 MTL 1T -
ausgenommen die Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d
sowie Nrn. A 25 bis 28 und A 82 TVZ zum MTL II - im Zu-
sammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhén-
gegerite abgegolten.

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen

Beispiel zu 1.:

21.1.1 Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die die
fiir die Forschungs-, Lehr- und Materialprii-
fung bendtigien Apparaturen, Hilfsgerite oder
Priifkérper anfertigen, instandsetzen oder be-
dienen und instandsetzen, soweit nicht hoher
eingereiht

Zué.:

2186.1 Versuchsgehilfen mit verwaltungseigener Prii-
fung an wasserbaulichen Versuchsanstalten
nach dreijéhriger Bewédhrung als sclche in der
Lohngruppe 4

In Miinzen
Zuéb.:

23.6.1 Munzarbexter mit verwaltungseigener Prufung
nach dreijihriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 4

2382 Miinzarbeiter mit verwaltungseigener Priifung
als Préger von Medaillen, die die Maschinen
selbst einrichten und die Werkzeugbehandlung

' durchfithren, wenn besenders hohe Anforde-

rungen an die Prigetechnik gestellt werden,
soweit nicht héher eingereiht

‘In der Pollzeiverwaltung

Beispiele zu 1.:

24.1.1 Karosserie- und Fahrzeugbauer mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige
Arbeiten verrichten (z. B. bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbauten)

24.1.2 Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, soweit nicht hoher einge-
reiht -

2413 Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Ar-
beiten verrichten (z. B. Instandsetzen von Ge-
trieben und Motoren), soweit nicht héher ein-
gereiht

24,14 Arbeiter mit erfolgreich abgeschlosséner Aus-
bildung in einem einschliigigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Satt-
ler) als Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige
Arbeiten verrichten (z. B. bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbauten)

2415 Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht hfher eingereiht

2418 Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschliigigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z.B.
Fahrzeugstelimacher, Tischler) als Kraftfahr-
zeugschreiner, soweit nicht héher eingereiht

2417 Lackierer mit Augbildung nach Iohngruppe 4
Nr. I als Kraftfahrzeuglackierer :

24,18 Metallhandwerker mit erfolgreich abgeschlos—l

sener Ausbildung in einem einschliigigen aner-
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kannten Ausbildungsberuf mit einer Aushil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren als Waffenmechaniker, soweit nicht hther
eingereiht

25. Inder Seeschlffahrt
Beispiele zu 1.:

2511

25.1.2

251.3

Zu 6.;
256.1

2562

25.6.3

23.64

25.6.5

2568

Elektromechaniker oder Arbeiter mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem an-
deren anerkannten elektrotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren auf Schiffen
oder schwimmenden Geréten, soweit nicht ho-
her eingereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem anerkannten metallverarbei-
tenden Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren auf Kranen oder schwimmenden Rammen

Zimmerer mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1 auf Schiffen oder schwimmenden Geré&-
ten

Alleinmaschinisten mit Patent A Kii oder mit
Patent A 1 oder einem gleichwertigen Befdhi-
gungsnachweis"} fiir die in Betracht kommen-
den Wasserldufe auf Gerdten, wenn der Geré-
tefilhrer ein Maschinist und kein Steuermann
vorhanden ist, soweit nicht hiher eingereiht

Alleinmatrosen mit Patent A Kii oder mit Pa-
tent A 1 oder einem gleichwertigen Befahi-

- gungsnachweis®) fiir die in Betracht kommen-

den Wasserldufe auf Geriten, wenn der Geré-
tefithrer ein Maschinist und kein Stevermann
vorhanden ist, soweit nicht hther eingereiht

*) Gleichwertige Befihigungsnachwelse gind diejenigen Befd-
higungszeugnisse, die aufgrund der iur die Jewedlige Bin-
nenschiffahrisstrafe geltenden b n Besti
nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden
Gemtes votgeschneben sind.

Arbelter in der Thtigkeit von Kiichen

a) auf Schiffen oder Geriten nach dreijéhriger
Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 4
oder

b) der Lohngruppe 4 auf Schiffen oder Geréten
mit mindestens sechs Mann Dauerbesat-
zung

Erste Matrosen mit Patent A Kii oder mit Pa-
tent A 1 oder einem gleichwertigen Befihi-
gungsnachweis*) fiir die in Betracht kommen-
den Wasserldufe auf Geriiten, wenn der Geri-
tefithrer ein Maschinist und kein Steuermann

" vorhanden ist, soweit nicht héher eingereiht

*) G]ewhwerﬁge Befihigu hweise sind diejend Befi-
gungszeugnisse, die aufgrund der fir die jeweilige Bin-
nensnhlﬂahrtssh-sse geltenden besonderen Bestimmiungen
nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreqmden
Geriites vorgeschrieben sind.

Erste Matrosen, wenn ;

a) auferdem mindestens zwei Matrosem der
Lohngruppe 4 oder 4 a, aber kein Bootsq\ann
vorhanden sind oder.

.b) auflerdem mindestens ein Matroser der

Lohngruppe 4 oder 4a, aber weder! ein
Steuermann noch ein Bootsmann vorhan-
den ist, :

soweit nicht hioher eingereiht g

Heizer
a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausblldung
in einem einschliigigen anerkannten Aus-

bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwérterpriifung oder andereﬁ von -
Industrie oder Gewerbe anerka:i-men
gleichwertigen Priifung oder

¢) mitverwaltungseigener Priiffung,

soweit nicht héher eingereiht
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Kiche mit erfolgreich abgeschlossener Aushbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsheruf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren auf Schif-
fen oder Geriten

Matrosen, die auch Dienst ais Koche auf Geré-
ten und Schiffen verrichten

Matrosen-Motorenwiérter

a) Matrosen der Lohngruppe 4 und 4a, die zu-

gleich zwei Jahre als Motorenwirter titig
waren und eine behérdliche Motorenwir-
terpriifung abgelegt haben, oder

b) Motorenwiirter der Lohngruppe 4 und 4a,
die zugleich zwei Jahre als Matrosen tiitig
waren und sich im Matrosendienst bew#hrt
haben oder

¢} Matrosen der Lohngruppe 4 und 4 a, die zu-
gleich zwei Jahre als Motorenwirter titig
waren und von denen das Patent C Mot bzw.
das Patent C 1 verlangt wird,

soweit nicht héher eingereiht.

25.6.10

256.11

25.6.12
25.8.13
25.6.14

258.15

25.6.16

Motorbootfiihrer, soweit nicht héher emgere1—
reiht")

" Motorboottdhrer yon Scluﬂen oder Motorbooten, die gele-
gentlich zum S zt werden, erh lten tir die
Zeit des Einsatzes i 1m Schleppdlenst eine Zulage in Héhe des
Unterschiedes den M lenlBhnen bzw.
den auf eine Stunde entfallenden Anteilen der Monatstabel-
lenithne der Lohngruppen 5 und 6.

Motorenwiirter

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschlégigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren*) oder

b) mit verwaltungseigener einschliigiger Prii-
fung nach der Lohngruppe 4 Nr. 3,

soweit nicht héher eingereiht

*} Der erfolgreich abgeschiossenen Anshildung in einem ein-
schligigen anerkannten Ausbildungsheruf mit einer Aushil-
dungsdauer von mindegtens zweleinhalb Jahren steht das
Patent C Kii bzw. das Patent C 2 gleich,

Schutenfijhrer auf Schuten mit mindestens 40
cbm Inhalt, soweit nicht hther eingereiht

Schutenfiihrer nach dreijéhriger Bewéhrung
als solche in der Lohngruppe 4

Signalménner mit hierfiir erforderlichen Befi-
higungsschein, soweit nicht hiher eingereiht

Signalméinner mit hierfiir erforderlichem Be-
féhigungsnachweis und mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschligigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdaver von mindestens zweicinhalb
Jahren, soweit nicht héher eingereiht

Taucher, soweit nicht hiher eingereiht

Im Straflenbau
Beispiele zu 1.;

26.1.1

26.1.2

26.1.3

26.14

Karosserie- und Fahrzeugbauer mit Ausbil-

dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige
Arbeiten verrichten (z.B. bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbautén)

Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, soweit nicht héher einge-
reiht

Kraftfahrzeugmechaniker mit
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Ar-
beiten verrichten (z. B. Instandsetzen von Ge-
trieben und Motoren) soweit nicht héher ein-
gereiht

Arbeiter mit erfoigreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einsehldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Satt-
ler) als Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige
Arbeiten verrichten (z.B. bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbauten)

Ausb:ldung :

27.

28,

26.1.5

26.1.6

26.1.7

Zu 6.:

26.6.1

26.8.2

2663

26.64

Kraftfashrzeugschlosser mit, Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht hoher eingereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschiiigigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren {(z.B.
Fahrzeugstellmacher, Tischler) als Kraftfahr-
zeugschreiner, soweit nicht hdher eingereiht

Lackierer mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1 als Kraftfahrzeuglackierer

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 als Ver-
walter des Gerdtehofes einer Stralenmeisterei,
soweit nicht héher eingereiht

Arbeiter der Lohngruppen 2a his 4a als Fahrer
von Schneerdumgeréiten {mit Ausnshme der
handgefiihrten®*) fiir die Dauer der Verwen-
dung als solche

"} Zu den Schneeriumgeriten gehdren auch Schneefriasen und

Schneeschleudern.

Fahrer von selbstaufnehmenden GroBkehrma-
schinen fiir die Dauer der Verwendung als sol-
che

Sprengmeister, soweit nicht héher eingereiht

Bei Theatern und Biithnen

Zué.:

276.1

2162

Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die
im Biihnenbetrieb hochwertige Arbeiten ver-
richten, soweit nicht héher eingereiht

Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung nach
dreijihriger Bewidhrung im Biihnenbetrieb in
der Lohngruppe 4

Im Vermessungswesen
Beispiele zu 1.:

28.1.1

28.1.2

28.1.3

28.14

28.15

Zu 8,;

28.6.1

2862

2863

2864

Drucker mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1, soweit nicht hher eingereiht

Feinmechaniker mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1, soweit nicht hther eingereiht

Galvanoplastiker mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1, soweit nicht hiher eingereiht

Schriftsetzer mit Ausbildung nach Lohngruppe
4 Nr. 1, soweit nicht héher eingereiht

Signalbauer mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann- .
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, de-
nen stindig die schwierigsten Arbeiten iiber--
tragen sind

Kopierarbeiter mit Kopierarbeiten aut Kunst- ;
stoffolien, Glas und Metall im Negativ- und Po- ;
siivverfahren, Nutzenmontage- und Retu-:
schierarbeiten, soweit nicht hjher eingereiht |

MeBgehilfen mit verwaltungselgener Priifung, !
die als Beobachter an Instrumenten (ein-!
schiieBlich Protokollieren) oder als Beobachter |
an Instrumenten mit automatischer Registrie- |
rux;lg eingesetzt sind, soweit nicht héher einge- ¢
reiht :

MeBgehilfen mit verwaltungselgener meung-%
nach dreijéhriger Bewihrung als solche in der :

Lohngruppe 4

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer -
von mindestens zweieinhalb Jahren als’
Schriftstempler, soweit nicht héher singereiht
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29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayern (SR
2a MTL II) .

30.

Zu B.:
29.6.1

296.2

2963

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 oder
Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener
Priifung bzw. Fluliwiérter als Verwalter des Ge-
ratehofes einer FluBmeisterei, soweit nicht ho-
her eingereiht

FluBwérter mit verwaltungseigener Priifung
mit eigener Strecke nach dreijéhriger Bewdh-
rung in dieser Tatigkeit®)

"} Gilt nur fiir das Land Baden-Wiirttemberg.

Schiffer (Wasserbauwerker und Wasserbauar-

beiter mit verwaltungseigener Priifung als
Fahrer von Wasserfahrzeugen}

2064 Sprengmeister, soweit nicht héher eingereiht -

206.5 Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener
Priifung nach dreijihriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe 4

Im Wasserbau

In den iibrigen Liindern (SR 2b MTL II) und im Hafen

Mannheim .

Beispiel zu 1.:

30.1.1

Zu 6.:
30.6.1

30.6.2

30.8.3

3064

Arbeiter dell' Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die fol-
gende oder gleichwertige Arbeiten verrichten:

a) Anbringen von Berghglzern, Aufnahme von
Peilprofilen, Bergungsarbeiten, Ein- und
Ausdocken von Schiffen und schwimmen-
den Geriten, Einrichten von Wohn- und
Aufenthaltsrumen auf Schiffen, Pack-
werksarbeiten, Reparaturen an den mecha-
nischen Teilen der Schleusen- und Wehr-
verschliisse, schwierige Instandsetzungen
von Kraft- und Arbeitsmaschinen ein-
schlieBlich der Stark- und Schwachstrom-
anlagen, schwierige Reparaturen an Schif-
fen und schwimmenden Geréten, schwierige
Taklerarbeiten, Verzimmern von Dalben
und Leitwerken sowie

sonstige handwerkliche Arbeiten, die im all-

-gemeinen nur aufgrund der besonderen, im
Bereich der Wasserbauverwaltung erworbe-
nen Erfahrungen geleistet werden kénnen,
sofern bei der Ausfiihrung der Arbeiten an
das Uberlegungsvermégen und das fachli-
che Geschick des Arbeiters Anforderungen
gestellt werden, die iiber das Maf dessen
hinausgehen, das von einem Arhbeiter der
Lohngruppe 4 Nr. 1 iiblicherweise verlangt
werden kann

b)

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 ails
Schwenkschaufelfahrer nach dreijéhriger Té-
tigkeit als solche, die auch Reparaturen selb-
standig ausfiihren

Briickenwéarter an verkehrsreichen bewegli-
chen Briicken mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlédgigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, so-
weit nicht hoher eingereiht

Briickenwiérter mit erfolgreich abgeschiosse-
ner Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die selbstindig Instandsetzungsarbeiten
ausfiihren, soweit picht héher eingereiht

Briickenwiirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschliigigen aner-

kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil--

dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-

3L

30.6.5

306.6
30.6.7
3068

3069

30.6.10

308.11

306.12

306.13

30.6.14

30.8.15
30.6.16

30.6.17

Im Weinbau
Zub.:

31.6.1

617

ren nach dreijéhriger Bewlhrung als solche in
der Lohngruppe 4

Fahrer von Trdktoren im Deichgebiet bei re-

gelmiBiger Verwendung verschiedener Anbau-

gerdte sowie verschiedener Anhiingegerite

(z. B. Kreiselmiher, Fronilader, Graswender,

Hochdruckpresse, Hydrolader, Teekrechen),

die vom Traktor aus bedient werden")

*) Durch die Einreihung sind Zuschlige nach §20 MTL II -
ausgenommen die Zuschlfige nach Nr. A 20 Buchst c und d
sowie Nrn. A 25 bis 28 und A 82 TVZ zum MTL II - im Zu-
sammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhiin-
gegeriite abgegolten. .

Greifbaggerfiihrer
Gruppenmaschinenfiihrer

Magazinwirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren nach dreijihriger Bewahrung als selche. in
der Lohngruppe 4

Maschinisten fiir die Reparatur und Wartung
von Schipfwerken beim Wasserwirtschaftsamt
Bremen, soweit nicht hther eingereiht

Matrosen als Takler nach dreijahriger Bewéh-
rung als solche in der Lohngruppe 4

Schleusenarbeiter mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweteinhalb Jah-
ren als stiindige Vertreter der Schleusenbeam-
ten oder Schleusenangestellten, die fiir mehre-
re Schleusen zustéindig sind

Schleusenarbeiter mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Aushildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zwejeinhalb Jah-
ren, denen die Bedienung und Wartung von
elektrischen und maschinellen Einrichtungen
obliegt, nach dreijahriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe 4

Schleusenmaschinisten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschlégigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren nach dreijéihriger Bewiihrung als sol-
che in der Lohngruppe 4 -

Seeschleusendecksleute mit seeminnis¢her
Ausbildung nach dreijéhriger Fahrtzeit . auf
Fahrzeugen der Binnen- oder Seeschiffahrt
nach dreijéhriger Bewidhrung als solche im der
Lohngruppe 4 :
Taucher, soweit nicht héher eingereiht

Wasserbauarbeiter (Kiistenschutz-, Landge-
winnungs- und Streckenunterhaltungsarbei-
ter) mit verwaltungseigener Priifung fach
dreijihriger Bewidlhrung als solche in {der
Lohngruppe 4 ‘ i

Wehrarbeiter mit erfolgreich abgeschlossgner
Ausbildung in einem einschlédgigen anerkgnn-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildupgs-
dauver von mindestens zweieinhalb Jahren| de-
nen die Bedienung und Wartung von elektri-
schen und maschinellen Einrichtungen objegt,
nach dreijihriger Bewdhrung als solchie i} der
Lohngruppe 4 i

Fahrer von Traktoren bei regelmifliger yer-

wendung verschiedener Anbaugerite®) !

*) Durch die Einrejhung sind die Zuschlége nach §20 MTL I1 -
ausgenommen die Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢ und d
sowie Nrn. A 25 bis 28 und A 82 TVZ zum MTL II - il Zu-
sammenhang mit der Verwendung der Anbaugerite abge-
golten. -

.
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Dazu in den Landern:
Bayern

45.

46.

In der Schiffahrt auf dem Kiénigssee
Zu 6.

45.6.1 Arbeiter mit Fahrpriiffung bei der Schiffahrt
auf dem Kénigssee wahrend der Dauer ihrer
Verwendung im Fahrdienst nach dreijdhriger
Bewihrung*}

*) Eine dreijihrige Bewihrung Hegt vor, wenn der Arbeiter -

mindestens in drei Saisons im Fahrdienst verwendet wor-
den ist.

In der Schiffahrt auf dem Tegernsee

48.8.1 Arbeiter mit Fahrprifung bei der Schiffahrt
auf dem Tegernsee wihrend der Dauer ihrer
Verwendung im Fahrdienst

Bremen

50.
" Beispiele zu 1.:

51.

52.

53.

Beim Amt fiir Stadtentwiisserung und Abfallwirtschaft

50.1.1 Karosserie- und Fahrzeugbauer mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige

Arbeiten verrichten (z. B. der Herstellung oder

Instandsetzung von Spezialaufbauten)

Kraftfahrzeugelekiriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, soweit nicht héher einge-
reiht

Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Ar-
beiten verrichten (z. B. Instandsetzen von Ge-
trieben und Motoren), soweit nicht hther ein-
gereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Augbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Satt-
ler) als Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige
Arbeiten verrichten (z.B. bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbauten)

Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z.B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht hher eingereiht

50.1.2

50.1.3

50.1.4

50.1.5

50.18 Lackierer mit Ausbildung nach Lohngruppe 4

Nr. 1, als Kraftfahrzeuglackierer
Zu 6.: ’

50.6.1 Fahrer von schweren Arbeitswagen oder -ge-
riten (z.B. Kehrmaschinen, Miillsammelwa-

gen, Kanalreinigungswagen)

Magazinwiirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren nach dreijihriger Bewihrung als solche in
der Lohngruppe 4

Beim Amt fiir StraBen- und Briickenbau
Zu6.:
51.6.1 Fahrer von schweren Arbeitswagen oder -ge-

5082

riten (z. B. GroBladegeréte, selbstaufnehmende’

GroBkehrmaschmen)

Beim Fernmeldetechnischen Amt
Beispiel zu 1.:

52.1.1 Fernmeldehandwerker mit Ausbildung nach
Lol}::ngruppe 4 Nr. 1, soweit nicht héher einge-
reiht

Bei der Feuerwehr

Beispiele zu 1.;

53.1.1 Karosserie- und Fahrzeugbauer mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige
Arbeiten verrichten (z. B. bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbauten)

§5.

56.

58.
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53.12 Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, soweit nicht héher einge-
reiht

Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Ar-
beiten verrichten {z. B. Instandsetzen von Ge-
trieben und Motoren), soweit nicht héher ein-
gereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z. B. Satt-
ler} als Kraftfahrzeugsattler, die hochwertige
. Arbeiten verrichten (z. B, bei der Herstellung
oder Instandsetzung von Spezialaufbauten)

Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die hochwertige Arbeiten
verrichten (z. B. Instandsetzen von Getrieben
und Motoren), soweit nicht h8her eingereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z.B.
Fahrzeugstellmacher, Tischler) als Kraftfahr-
zeugschreiner, soweit nicht hoher eingereiht

283.1.3

53.14

53.16

Lackierer mit Aushildung nach Lohngi-uppe 4
Nr. 1, als Kraftfahrzeuglackierer

53.1.7

. Beim Gartenbauamt

Zu 6.:

54.6.1 Fahrer von Traktoren bei regelmiiBiger Ver-
wendung verschiedener Anbaugerite sowie
verschiedener Anhéngegeriite (z. B. Triplema-
her, Seitenmaéher, Frontlader), die vom Traktor
aus bedient werden®)

*) Durch die Einreihung sind die Zuschlége nach § 20 MTL II -
ausgenommen die Zuschlige nach Nr. A 20 Buchst ¢ und d
sowie Nrn. A 25 bis 28 und A 82 TVZ zum MTL 1I - im Zu~
sammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhén-
gegerite abgegolten.

Beim Gartenbauamt (Friedhife)

Zu§.:

55.6.1

5562

55.6.3

Arbeiter, die Griberbagger bedienen
Arbeiter, die Kompostiermaschinen bedienen

Arbeiter, die Verbrennungsanlagen in Krema-
torien bedienen und warten

Beim Hafenamt
Zu 6.:

56.6.1 Hafenhilfsaufseher mit erfolgreich abgeschlos-
sener Aushildung als Binnenschiffer, Decks-
schlosser, Matrose, Schiffsmechaniker oder
Schiffszimmerer mit dreijéhriger Seefahrtzut
soweit nicht hher eingereiht *)

Hafenhilfsaufseher mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung als Binnenschiffer, Decls-
schlosser, Matrose, Schiffsmechaniker oder
Schiffszimmerer und mit einjdhriger Seefalr-
zeit nach zweijihriger Tatigkeit als Hafan-
-hifsaufseher in der Lohngruppe 4, soweit meht
hédher eingereiht *)

*) Dem Schiffszimmerer steht ein Zimmerer mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung in dem Ausbildungs|
Zimmerer mit einer Ausbildungsdauer von mindestens d
Jahren gleich.

Dem Deckaschlogser steht ein bis zur i didses
Aushildungsberafes eingestetlter Schlosser mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung mit einer Ausbl.lduxg&
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren gleich.

Beim Hansestadt Bremischen Amt Bremerhaven
Zu 6.:

58.6.1 Hafenhilfsaufseher mit erfolgreich abgeschloés-
sener Ausbildung als Binnenschiffer, Decks-
schlosser, Matrose, Schiffsmechaniker oder
Schiffszimmerer und mit dreijihriger See-
fahrtzeit, soweit nicht hoher eingereiht *)

56.62
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58.82 Hafenhilfsaufseher mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung als Binnenschiffer, Decks-
schlosser, Matrose, Schiffsmechaniker oder
Schiffszimmerer und mit einjihriger Fahrtzeit
nach zweijdhriger Tétigkeit als Hafenhilfsauf-
seher in der Lohngruppe 4, soweit nicht héher
eingereiht ")

*) Dem Schiffszimmerer steht ein Zimmerer mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung in dem Ausbildungsberuf

Zimmerer mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren gleich,

Dem Decksschlosser stehi ein bis zur Einfithrung dieses
Ausbildungsberufes eingestellter Schlosser mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren gleich.

Niedersachsen
70. In Hiifen

Zuf.:

70.6.1 Hafenwiirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung als Matrose, Schiffszimmerer,
Decksschlosser oder Schiffsmechaniker und
mit dreijihriger Seefahrtzeit, soweit nicht hi-
her eingereiht *)

*} Dem Schiffszimmerer steht ein Zimmerer mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung in dem Ausbildungsberuf
Zimmerer mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren gleich.

Dem Decksschlosser steht e@in bis zur Einfiihrung dieses
Ausbildungsberufes eingesteliter Schlosser mit einer erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestena zweieinhalb Jahren gleich.

7082 Hafenwirter mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung als Binnenschiffer und dreijihri-
ger Fahrzeit nach einjahriger Ttigkeit als Ha-
fenwiirter beim Hafenamt, soweit nicht hdher
eingereiht

Lohngruppe 5a
. big 4. (nicht besetzt)

. Arbeiter der Lohngruppe 5 Nrn. 4, 6.1 bis 6.8, 6.12 bis ~

6.10, 11,64, 1186, 11.6.7 Buchst. b, 11.6.10, 11.6.12, 13.6.1,
13.84,148.1,146.3,1562, 166.1,176.1,18.6.1,18.6.2, 196.1
bis 19.6.7, 19.6.9, 19.6.10, 20.6.1,21.6.1, 23.6.1, 25.8.3 Buchst.
b, 25.6.7, 25.6.8, 25.8.13, 25.6.14, 26.8.2, 26.8.3, 27.6.2, 28.6.3,
29,62, 20.6.3, 20.6.5, 30.6.1, 30.8.4, 30.6.5 bis 30.6.8, 306.10,
30.8.12 bis 30.8.14, 30.6.16, 30.6.17, 31.6.1, 458.1, 46.6.1,
50.6.1, 50.6.2, 51.8.1, 54.6.1, 55.6.1 bis 55.8.3 nach vierjéhri-
ger Tétigkeit in der jeweiligen Faligruppe dieser
Lohngruppe. -

Lohngruppe 6

. Arbeiter der Lohngruppe ¢ Nr. 1 und 2, die besonders
. hochwertige Arbeiten verrichten

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die
neben vielseitigem hochwertigem fachlichen Konnen
besondere Umsicht und Zuverléssigkeit erfordern.

Beispiel:

11 Aufzugsmonteure, soweit nicht héher einge-
reiht

. bis 3 (nicht besetzt)

. Arbeiter der Lohngruppe 5 Nr. 1 nach dreijihriger Be-
withrung als solche in dieser Lohngruppe '

. (nicht besetzt)

. Ferner:

6.1 Kesselwiirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushiidung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwhrterprifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560
Mic kJ/h {3 Mio kcal/h) oder mehrere Hei-
‘zungsanlagen mit zusammen mindestens
12,560 Mio kJ/h (3 Mio kcal/h) verantwortlich
betreiben, wenn ihnen mindestens drei Kessel-
wirter (Heizer) unterstellt sind, soweit nicht
hiher eingereiht

6.2 Kessetwiirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 28,308
Mio kJ/h {7 Mio kcal/h) oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen mindestens
29,308 Mio kJ/h (T Mio kecal/h) verantwortlich
betreiben, nach zweijihriger Bewdhrung als
Kesselwiirter (Heizer) in der Lohngruppe 5, so-
weit nicht hSher eingereiht

6.3 Kesselwérter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs~ und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metailverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b} mit Kesselwirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560
Mio kJ/h (3 Mio kcal/h) oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen mindestens
12,560 Mio kJ/h (8 Mio keal/h) verantwortlich
betreiben, nach dreijéihriger Bewghrung als
solche in der Lohngruppe 5

8.4 Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

" als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metaliverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elekirotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b} mit Kesselwirterpriiffung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens §,374
Mio kJ/h (2 Mio keal/h) oder mehrere Hej-
zungsanlagen mit zusammen mindestens 8,374
Mio kJ/h (2 Mio keal/h) verantwortlich betrei-
ben, wenn ihnen mindestens zwei Kesselwiir-
ter (Heizer) unterstellt sind, nach dreijéhriger
Bewahrung als solche in der Lohngruppe 5

Dazu:
11. In der Binnenschiffahrt

Zu 6.:

116.1 Alleinmaschinisten, die zugleich als Heizer ﬁ-
tig sind, i

a) auf Schiffen bis 73 kW (89 PS) mit Steué-

rung vom Maschinenraum oder

b) auf Geriten iiber 18 kW (24 PS),

soweit nicht hoher eingereiht ét'

1182 Alleinmatrosen oder Erste Matrosen auf Gerfi-
. ten, wenn der Geriitefiihrer ein Maschinist i

nach dreijéhriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 5

1163 Bootsfihrer ‘auf Fahrzeugen liber 85 kW (B9

PS), soweit nicht hoher eingereiht

1164 Bootsfiihrer auf Schieppschiffen (Schleppbob-
ten) sowie auf sonstigen Schiffen, die in erhep-
lichem Umfange im Schleppdienst eingeseitzt
sind, soweit nicht hiher eingereiht
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116.5

13.

14.

Bootsfithrer nach dreijéhriger Bew#hrung als
solche in der Lohngruppe 5

Erste Matrosen, wenn auBerdem noch minde-
stens zwei Matrosen mindestens der Lohn-
gruppe 4 an Bord der Gerite oder Schiffe vor-
handen sind, nach dreijéhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe 5

Geritefilhrer beim  Wasserwirtschaftsamt
Ruhr in Duisburg, soweit nicht héher einge-
reiht
Maschinisten
a} auf Geriiten bis 36 kW (49 PS) oder .
b} auf Schiffen bis 73 kW (89 PS) mit Steue-
rung vom Maschinenraum oder
¢) auf Schiffen bis 121 kW (164 PS) mit Steue-
rung von Deck )
nach dreijéhriger Bewdihrung als solche in der
Lohngruppe 5
Maschinisten
a) auf Geriten iber 36 kW (49 PS) oder
b} auf Schiffen iiber 73 kW (99 PS) mit Steue-
rung vom Maschinenraum oder
c) auf Schiffen iiber 121 kW (184 PS) mit
Steuerung von Deck,
soweit nicht héher eingereiht
11.6.10 Matrosen der Lohngruppe 4 und 4a als Matro-
senmotorenwirter, die zugleich zwei Jahre als
Motorenwiirter tatig waren und eine behordli-
che Motorenwirterpriifung abgelegt haben,
nach dreijihriger Bewdhrung als soiche in der
Lohngruppe § .
116.11 Motorenwirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Aushbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren als Alleinmotorenwiirter auf Schiffen oder
Geréiten, wenn kein Maschinist vorhanden ist,
nach dreijihriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 5
116.12 Prahmfiihrer (Schutenfiihrer) auf Prahmen
mit mehr als 45 t Tragféhigkeit nach dreijihri-
ger Bewahrung als solche in der Lohngruppe 5
11.6.13 Prahmfithrer (Schutenfiihrer) auf Prahmen
mit mehr als 100 t Tragfihigkeit, soweit nicht
hdher eingereiht :

1168

11.6.7

1168

1169

In der Eichverwaltung
Zub.:

136.1 Eichhelfer *} mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlégigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, die
hochwertige Arbeiten verrichten, nach dreijih-
giger Bewihrung als solche in der Lohngruppe

136.2 Eichhelfer *) mit verwaltungseigener Priifung,

die hochwertige Arbeiten verrichten, nach

dreijihriger Bewihrung als solche in der

Lohngruppe §

*) Eichhelfer sind nicht Arbeiter, die in den Werkstitten der
:‘e;den_naltl.mg dberwi d als Handwerker beschiiftigt

In Fernheiz~- und Heizkraftwerken
Zu 6:
146.1 Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

als Zentratheizungs- und Liiftungsbauer

oder in einem artverwandten anerkannten

metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungsbe-
ruf mit einer Ausbildungsdauer von minde-
stens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung

an Hochdruckkesselanlagen, soweit nicht hé-

her eingereiht

15.

18.

18.

-19.1.3
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1462 Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlédgigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren fiir
die Warmeverteilung nach dreijihriger Be-
wiéhrung als solche in der Lohngruppe 5

148.3 Schalttafelwirter in Heizkraftwerken, soweit
nicht hdher eingereiht
1464 Turbinenmaschinisten mit erfolgreich abge-

schlossener Ausbildung in einem einschlégigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aus-
bildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren in Heizkraftwerken, soweit nicht héher
eingereiht

In Galerien, Museen und Schlssern

Zu6.:

1568.1 Arbeiter als Schloiverwalter nach dreijéhriger
Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 5

1562 SchloBfiihrer, die Fiihrungen in mehr alg einer
Fremdsprache durchfiihren *), nach dreijihri-
ger Bewdhrung als solche in der Lohngruppe 5
*} Die Muttersprache des Schlofifiihrers gilt nicht als Fremd-
sprache.
Im Gesundheitswesen
Zu 6.:

188.1 Bandagisten mit Ausbildung nach Lohngruppe
4 Nr. 1, die Arbeiten verrichten, die an das
erlegungsvermégen und das fachliche Ge-
‘schick des Arbeiters Anforderungen stellen, die
tber das Mal dessen hinausgehen, das von ei-
nem Bandagisten iiblicherweise verlangt wer-

den kann, soweit nicht héher eingereiht

Orthopédiemechaniker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die Arbeiten verrichten,
die an das Uberlegungsvermégen und das fach-
liche Geschick des Arbeiters Anforderungen
stellen, die iiber das MaB dessen hinausgehen,
das von einem Orthopidiemechaniker iibli-
cherweise verlangt werden kann, soweit nicht
héher eingereiht

1862

In Hiifen
Beispiele zu 1.;

1911 Flektrohandwerker mit einschlégiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr, 1 als Schaltwarte,
die auch elektrische Schaltanlagen selbstindig
instandsetzen und selbstéindig unterhalten

Elektrchandwerker mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die elektrische
Anlagen oder elektrische Schaltanlagén von
Kranen und anderen elekirisch betriebenen
Grofigeriiten selbstiindig instandsetzen und
selbstiindig unterhalten o

Metallhandwerker mit einschlégiger Ausbil-
dung nach Lobngruppe 4 Nr. 1, die schwierige
Reparaturen an Dreh- und Hubbriicked, Kra-
nen und Verladebriicken sowie Diesel-Loko-
motiven selbstiandig ausfiihren !

Schlosser mit Ausbildung nach Lohngriippe 4
Nr. 1, die Briicken iiberwachen und schwierige
Reparaturen an Briicken selbstéindig m;mfﬁh-
ren :

Schweiler mit Ausbildung nach Lohngriippe 4
Nr. 1 im Weichenbau ]

Weichenschlosser mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. I, die auch
schwierige Reparaturen an Signal- und Siche-
rungsanlagen selbstiindig ausfiihren

19.1.2

19.14

19.15

1916

Zu é.::

198.1 Arbeiter mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung als Gleiswerker oder Gleishauer
als Rottenfiibrer in der Gleisunterhaltung, so-

weit nicht hiher eingereiht



19.6.2

196.3

19.64

19.6.5

19686

19.6.7

19.6.8

106.9

19.6.10

10.6.11

19.612

21.
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Arbeiter als Rottenfiihrer in der Gleisunterhal-
tung, soweit nicht héher eingereiht

Arbeiter fiir die Dauer der Verwendung als
Bauaufseher *)

*) Erhalten eine Zulage von 5 v. H. des Monatistabellenlohnes
der Stufe 1 bzw, von 5 v. H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes der Stufe 1. Die Zulage
gilt als Bestandteil des Monatstabellenlohnes.

Fiihrer von Diesel-Lokomotiven iiber 146 kW
(198 PS) im Rangierdienst

Fiihrer von Portaldrehwippkranen oder Verla-
debriicken, soweit nicht hther eingereiht

Fiihrer von Portaldrehwippkranen oder Verla-
debriicken mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, so-
weit nicht héher eingereiht

Fiihrer von Portalkranen mit mindestens 25 t
Tragkraft mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschlégigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren, so-
weit nicht héher eingereiht -

Fiihrer von Portalkranen mit mindestens 25 {
Tragkraft, soweit nicht hther eingereiht

Hilfslademeister an Schwergutkranen mit
mindestens 25 t Tragkraft .

Hilfsrottenfithrer mit einer erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildung als Gleiswerker oder
Gleisbauer in der Gleisunterhaltung nach drei-
jihriger Bewihrung als solche in der Lohn-
gruppe 5 :

Kranfiihrer mit erfolgreich - abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren und
mit behérdlicher Maschinistenpriifung, die im
Umschlagbetrieb eingesetzt sind und Geréate
fiihren, tiir deren Bedienung wegen ihrer Art
und GroBe eine solche Priifung erforderlich ist,
nach dreijihriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 5

Lokrangierfiihrer, die Diesél-Lokomotiven im
Rangierbetrieb iiber Funk fernsteuern, soweit
nicht hher eingereiht

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriiffungseinrich-
tungen : : . .

Beisplel zu 1.:

2111

Zué.:
2161

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die die
fiir die Forschung, Lehre und Materialpriifung
bendtigten Apparaturen, Hilfsgeriite oder Priif-
kérper anfertigen, instandsetzen oder bedienen
und instandsetzen, wenn hierfiir neben vielsei-
tigem hochwertigem fachlichen Kénnen beson-
dere Umsicht und Zuverlissigkeit erforderlich
gind, soweit nicht hher eingereiht

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
sehligigen anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z.B. Elekiromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die die fiir
die Forschung, Lehre und Materialpriifung be-
nitigten Apparaturen, Hilfsgetiite oder Priif-
kérper anfertigen, instandsetzen oder bedienen
umill instandsetzen, soweit nicht héher einge-
reiht )

23. In Miinzen
Beispiel 1.:

23.11

Metallhandwerker mit einschliigiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die Prézisions-

25.

Zu 6.:
23.6.1

2362

621

werkzeuge fiir die Prigung von Miinzen und
Medaillen herstellen und instandsetzen, Ma-
schinen einrichten und instandsetzen

Arbeiter als Tresorverwalter, die fiir das Wie-
gen/Zihlen der Miinzen, Medaillen und Roh-
linge verantwortlich sind

Miinzarbeiter mit verwaltungseigener Priifung
als Préger von Medaillen, die die Maschinen
selbst einrichten und die Werkzeughehandlung
durchfiihren, wenn besonders hohe Anforde-
rungen an die Prigetechnik gestellt werden,
nach dreijéhriger Bewsihrung als solche in der
Lohngruppe 5

. In der Polizeiverwaltung

Beispiele zu 1.:

2411

2412

2413

2414

2415

Zu 6.:
248.1

Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, demen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Konnen erforderlich ist, soweit nicht hé-
her eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten {ibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Kénnen erforderlich ist, soweit nicht hé-
her eingereiht

Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
und Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Konnen erforderlich ist, soweit nicht hé-
her eingereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschliigigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z.B.
Fahrzeugstellmacher, Tischler) als Kraftfahr-
zeugschreiner, denen die besonders schwieri-
gen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Er-
ledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches
Kdnnen erforderlich ist

Metallhandwerker mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1 als Waffenme-

chaniker, denen die schwierigen Instandset- :
zungs- und Priifarbeiten iibertragen werden,

soweit nicht hher eingereint

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolgreich

abgeschlossener Ausbildung in einem ein-
schliigigen anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens

zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromechaniker, :
Elektroinstallateure, Mechaniker), soweit nicht ;

hoher eingereiht

In der Seeschitfahrt
Beispiel zu 1.:

25.1.1

Zu 6.:
256.1

Elektromechaniker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1 oder Arbeiter mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem an-
deren anerkannten elekirotechnischen Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer ven
mindestens zweieinhalb Jahren, soweit sie an
Spezialanlagen titig sind, die sie instandhal-

ten, instandsetzen und etwaige Fehler se_lb-{

stindig beseitigen

Bootsmanner, soweit nicht hher eingereiht
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256.2 Erste Matrosen
oder

Alleinmaschinisten
oder

Alleinmatrosen
mit Patent A Ki oder mit Patent A 1 oder
einem gleichwertigen Beféhigungsnachweis
fiir die in Betracht kommenden Wasserliufe
auf Geriiten, wenn der Geritefilhrer ein
Maschinist und kein Steuermann vorhan-
den ist,

nach dreijihriger Bewihrung als solche in der

Lohngruppe 5

256.3 Erste Matrosen, wenn

a) aullerdem mindestens zwei Matrosen der
Lohngruppe 4, aber kein Bootsmann vor-
handen sind oder

b) auBerdern mindestens ein Matrose der
Lohngruppe 4, aber weder ein Steuermann
noch ein Bootsmann vorhanden ist,

nach dreijihriger Bewdhrung als solche in der

Lohngruppe 5

Geriitefiihrer, soweit nicht hoher eingereiht

Heizer mit erfolgreich abgeschlossener Aushil-
dung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren als Ma-
schinenwiirter auf Eimerkettenbaggern oder
Spiilern liber 183 kW (249 PS)

25.6.4
25.8.5

2566 Heizer

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldgigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwiirterpriifung oder anderer von
Industrie und Gewerbe anerkannter gleich-
wertiger Priifung oder

¢} mit verwaltungseigener Priifung

nach dreijahriger Bewidhrung als solche in der

Lohngruppe 5

Maschinisten mit Priifung M®*), soweit nicht

héher eingereiht

*) Der Priifung M steht das Patent C Kii oder das Patent C 2
gleich, -

25.8.7

2588 Matrosen-Motorenwirter der Lohngruppe 5
nach dreijiihriger Bewihrung als solche in die-

ser Lohngruppe

Motorboottiihrer

256.9 .
‘a) auf Motorbooten iiber 65 kW (89 PS)

b) auf Motorbooten, die im FahrgastverkehrA

eingesetzt sind,

c} auf Motorbooten, die im Schleppdienst ein-
gesetzt sind,

d) in der Hafenaufsicht,

soweit nicht héher eingereiht

256.10 Motorbootfiihrer nach dreijéhriger Bewihrung
als solche in der Lohngruppe 5

Motorenwiirter der Lohngruppe 5 als Allein-
motorenwiirter auf Schiffen oder Geriten,
wenn kein Maschinist vorhanden ist, soweit
nicht hiher eingereiht

Motorenwérter

258.11

256.12

in einem einschlégigen anerkannten Aus-
- bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren®) oder
b) mit verwaltungseigener einschligiger Prii-
fung nach Lohngruppe 4 Nr. 2
nach dreijéhriger Bewlihrung als solche in der
‘Lohngruppe 5 :
*} Der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem ein-
sch.l&g_ilgen lnerkmpt?n Augbildungsherut mit einer Aughil-

d von mindest: zweieinhalb Jahren steht das
Patent C Kii oder das Patent C 2 gleich. .

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

26.
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25.8.13 Schutenfiihrer auf Schuten mit mindestens 200
chm Inhalt oder mit mindestens 100 t Tragfi-
higkeit, wenn sie das Patent A Kii oder das Pa-
tent A 1 oder einen gleichwertigen Befahi-
gungsnachweis®) besitzen, soweit nicht hdher
eingereiht
“) Gleichwertige Bef#higungsnachweise sind diejenigen Befi-

higungszeugnisse, die aufgrund der fiir die jeweilige Bin-
nenschiffabrtsstrale geltenden besonderen Bestimmungen
nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden
Geriites vorgeschrieben sind,

25.6.14 Schutenfihrer auf Schuten mit mindestens 40

c¢bm Inhalt nach dreijéhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 5 .

25.6.15 Signalménner mit hierfiir erforderlichem Be-
fihigungsschein und mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschligi-
gen anerkannien Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren nach dreijiihriger Bewshrung als sol-
che in der Lohngruppe 5 :

25.6.168 Steuerleute, soweit nicht héher eingereiht

25.6.17 Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlédgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, soweit
nicht hher eingereiht

25.6.18 Taucher nach dreijiihriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe 5

Im StraBienbau
Beispiele zu 1.:

26.1.1 Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 als
Briickenschlosser oder Betonsanierer, die
Briicken iiberwachen und schwierige Repara-
turen an Briicken selbsténdig ausfithren

Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Kénnen erforderlich ist

. Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr, 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs
oder Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Kénnen erforderlich ist

26.1.2

26.1.3

26.14 Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten iibertragen weérden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges: fachli-
ches Kénnen erforderlich ist :

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahrep (z.B.
Fahrzeugstellmacher, Tischler) als ahr-
zeugschreiner, denen die besonders sdhwieri-
gen Ausstattungs-, Instandsetzungs: oder
Priifarbeiter: iibertragen werden, zu depen Er-
ledigung vielseitiges, hochwertiges faghliches
Kinnen erforderlich ist :

28.15 _

Zub.:

[
266.1 Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 als Ver-
walter des Geréitehofes einer StraBenmeisterei
nach dreijéhriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 5 ) ﬂ
Arbeiter der- Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 als
Landschaftsgiirtner, die die BaumaBmahmen
imc%andschattsbau alleinverantwortlich tiber-
wachen ;

Sprengmeister nach dreijihriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 5

26.8.2

26.8.3
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27. Bei Theatern und Biihnen

28.

Zud.:
2768.1

2762

2763
2764
276.5

27.6.6

Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die
im Biihnenbetrieb hochwertige Arbeiten ver-
richten, nach dreijihriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe 5

Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die
im Biihnenbetrieb mit Aufgaben betraut sind,
die neben vielseitigem, hochwertigem fachli-
chen Kodnnen besondere Umsicht und Zuver-
lis;igkeit erfordern, soweit nicht hoher einge-
reiht

Schniirmeister®), soweit nicht hher eingereiht’
Seitenmeister*), soweit nicht hiher eingereiht

Versenkungsmeister®), soweit nicht hiiher ein-
gereiht
*) §3 Abs. 3 gilt nicht.

Stellwerkbeleuchter in selbstdndiger Tétig-
keit®), soweit nicht hther eingereiht

*) Das Tatigkeitsmerkmal ist nur dann erfiillt, wenn das Steill-
werk nicht Gberwiegend von einem Beleuchtungsmeister
bedient wird.

Im Vermessungswesen
Beispiele zu 1.:

28.1.1

28.1.2
2813
28.14
28.15

28.18

28.1.7

Zu 6.:
28.6.1

2862

2863

2864

28.8.5

Buchbinder mit Ausbildung nach Lohngruppe
4 Nr. 1 mit besonders schwierigen Arbeiten,
wie Kaschieren von Kartenoriginalen und
Landkarten, Herstellen besonderer Mustervor-
lagen

Drucker mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1 mit besonders schwierigen Druckarbei-
ten, soweit nicht héher eingereiht ,

Feinmechaniker mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1, die hochwertige MeBinstrumen-
te instandsetzen, soweit nicht héher eingereiht

Galvanoplastiker mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1, die auch Kupferdruckarbeiten
verrichten

Drucker mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1 als Lichtsetzer mit schwieriger Tatigkeit
im Landkartendruck

Offsetvervielfiltiger bei
mehrfarbiger Landkarten

Schriftsetzer mit Ausbildung nach Lohngruppe
4 Nr. 1 mit besonders schwierigen Satzarbei-
ten, soweit nicht hoher eingereiht

der Herstellung

Kopierarbeiter mit besonders schwierigen Ko-
pierarbeiten auf Bildiriigern aller Art, soweit
nicht héher eingereiht

Kopierarbeiter mit Kopierarbeiten auf Kunst-
stoffolien, Glas und Metall im Negativ- und Po-
sitivverfahren, Nutzenmontage- und Retu-
schierarbeiten nach dreijéhriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 5

MeBgehilfen mit verwaltungseigener Priifung,
die als Beobachter an Instrumenten (ein-
schlieBlich Protokollieren) oder als Beobachter
an Instrumenten mit automatischer Registrie-
rung eingesetzt sind, nach dreijihriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe 3

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-

bildung in einem einschlégigen -anerkannten -

Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens 2zweieinhalb Jahren als
Schriftstempler. mit schwieriger Thtigkeit im
Landkartendruck, soweit nicht hoéher einge-
reiht - T

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in eihem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren als
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Schriftstempler nach dreijahriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe 5

29. Im Wasserbau

In den Lindern Baden-Wiirttemberg und Bayern (SR
2a MTLII) '

30.

Zu6.:
296.1

29.6.2

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 oder
Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener
Priifung bzw. Fluiwiirter als Verwalter des Ge-
ritehofes einer FluBmeisterei nach- dreijéhri-
ger Bewiihrung als solche in der Lohngruppe 5

Sprengmeister nach dreijghriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 5

Im Wasserbaa

In den iibrigen L&ndern (SR 2b MTL II) und im Hafen
Mannheim

Beispiel zu 1.:

30.1.1

Zné.:
30.68.1

3062

308.3

3064

308.5

308.6

3087

3088

3069

Maschinen- und Motorenschlosser, die schwie-
rige Reparaturen an Schiffsmotoren und
Schiffsmaschinenanlagen selbstiindig ausfiih-
ren

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 als
Gruppenmaschinenfijhrer nach dreijiihriger
Tatigkeit als solche, die auch Reparaturen
selbstiindig ausfithren

Baggerfithrer auf Raupenbaggern im Tidege-
biet nach dreijihriger Tétigkeit als solche, die
auch Reparaturen ausfithren

Briickenwirter, die die Aufsicht verantwortlich
fijhren, soweit nicht hdher eingereiht

Briickenwérter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die die Aufsicht verantwortlich fiihren, so- .
weit nicht héher eingereiht

:Briicke_nwiirter mit erfolgreich abgeschlosse-
. ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
‘kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-

dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren irn Fahrdienst bei der Drehbriicke der
Nordschleuse in Bremerhaven, wenn sie im
Schichtdienst eingesetzt sind

Briickenwiirter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die selbstindig Instandsetzungsarbeiten
ausfiihren, nach dreij#hriger Bew&hrung als
solche in der Lohngruppe 5 t

!
Briickenwéirter an verkehrsreichen bewegli-
chen Briicken mit erfolgreich abgeschlossener
Aushildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Aushildungs-
dauer von mindestens zweieinhalbi Jahren
nach dreijéhriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 5 :

Maschinisten fiir die Reparatur und Wartung
von Schiptwerken beim Wasserwirtschaftsamt
Bremen nach dreijihriger Bewihrung als sol-
che in der Lohngruppe 5 :

MeBgehilfen mit verwaltungseigener ‘Priifung
auf Vermessungsschiffen und Vermessungs-
booten, ‘ :

a) die funktechnische Ortungsaufgaben wahr-
zunehmen haben, :

b) die hochwertige elektronische Melgerate
(z. B. elektronische Tachymeter, elekironi-
ache Wellen- und Stromungsmefgerite)
selbstindig zu bedienen haben,
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30.8.10

308.11

30.6.12

30.6.13

30.6.14
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wenn sie sich besondere Fachkenntnisse und
Fahigkeiten erworben haben und sich durch
ihre Leistungen aus der Lohngruppe 5 heraus-
heben :

Schleusenarbeiter mit erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung in einem einschléigigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauver von mindestens zweieinhalb Jah-
ren als stindige Vertreter der Schleusenbeam-
ten oder Schleusenangestellten, die fiir mehre-
re Schleusen zusténdig sind, nach dreijihriger
Bewéhrung als solche in der Lohngruppe 5

Seeschleusendecksleute*) mit seem#nnischer
Ausbildung nach dreijihriger Fahrtzeit auf
Fahrzeugen der Binnen- oder Seeschiffahrt,
die schichtweise stéindig Vertreter von Schleu-
senbeamten oder Schleusenangestellten sind

%) Die bei den Seeschieusen als Leinenvertabrer bezeichneten
Arbeiter gehdren zu den S hleusendecksleut

A,

Seeschleusenmaschinisten mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschligi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die selbstéindig Instandhsltungsarbei-
ten ausfithren, soweit nicht héher eingereiht

Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindesiens zweieinhalb Jahren, soweit
nicht hdher eingereiht

Taucher nach dreijihriger Bewshrung ais soi-
che in der Lohngruppe 5

Dazu in den Liindern:

Bremen .

50.

Beim Amt fiir Stadtentwisserung und Abfallwirt-

schaft

Beispiele zu 1.: .

50.1.1

50.1.2

50.1.3

Zu 6.
508.1

5062

Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach .

Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten ilibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertigas fachli-
ches Konnen erforderlich ist, soweit nicht hi-
her eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten {ibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Konnen erforderlich ist, soweit nicht hi-
her eingereiht

Kraftfahrzeugschiosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Kbnnen erforderlich ist, soweit nicht hé-
her eingereiht

Maschinisten mit: erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer. von mindestens zweieinhalb Jahren in
Haupt- oder Unterpumpwerken, soweit nicht
héher eingereiht - '

Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren als
Alleinmaschinisien in Haupt- und Unterpump-
werken, soweit nicht héher eingereiht

52. Beim Fernmeldetechnischen Amt
Beispiele zu 1.:

52.1.1

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschligigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer ‘Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z.B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker) —~ Stérungs-
beseitigung, Montage®) -, soweit nicht héher
eingereiht

*} Hierzu gehfren auch die im Stérungsbeseitigungsdienst

und in der Montage eingesetzten Feinmechaniker.

53. Bei der Feuerwehr

56.

Beispiele zu 1.;

53.1.1

53.1.2

5313

53.14

Kraftfahrzeugelektriker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Prifarbeiten {ibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Konnen erforderlich ist, soweit nicht ho-
her eingereiht

Kraftfahrzeugmechaniker mit Ausbildung
nach Lohngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-,
oder Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Konnen erforderlich ist, soweit nicht hi-
her eingereiht : '

Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbildung nach -
Lobhngruppe 4 Nr. 1, denen die besonders
schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs-
oder Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren
Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachli-
ches Kénnen erforderlich ist, soweit nicht hé-
her eingereiht

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren (z.B.
Fahrzeugstellmacher, Tischler) als Kraftfahr-
zeugschreiner, denen die besonders schwieri-
gen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder
Priifarbeiten iibertragen werden, zu deren Er-
ledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches
Kénnen erforderlich ist

Beim Hafenamt
Beisplel zu 1.:

56.1.1

Zué.:
56.6.1

56.8.2

56.6.3

56.6.4

Elektriker mit erfolgreich abgeschlospener
Augsbildung in einemh anerkannten elektratech-
nischen Ausbildungsberuf mit einer Awsbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die Spundwandmessungen selbst_indig
durchfiihren

Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr. j8.6.1
oder 56.6.2, die schichtweise stindig Verfreter
von im Beamten- ader Angestelltenverhfltnis
beschéftigten Wachéltesten sind, soweit picht
héher eingereiht - !

Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr.
oder 56.62, die sich aus der Lohngruppe
durch herausheben, daB sie auf Einzelpgsten
im AuBendienst eingesetzt sind, mit Ausndhme
der Molenwiérter und Wasserabgeber, seweit

nicht hoher eingereiht L
Hafenhilfseufseher der Lohngruppe 5 Nr. 56.6.1
nach dreijéhriger Bewdhrung als solche ir der
Lohngruppe 5 .

Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr. 56.6.2
nach dreijihriger Bewéhrung als solche in der
Lohngr_uppe 5 - :
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58. Beim Hansestadt Bremischen Amt Bremerhaven

Beispiel zu 1.:

58.1.1 Zimmerer mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschléigigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
daver von mindestens zweieinhalb Jahren, die
im Dockbetrieb eingesetzt sind

Zu 6.;

58.8.1 Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr. 58.6.1
nach dreijihriger Bewiihrung als solche in der

Lohngruppe 5

Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr. 58.6.2
nach dreijéhriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 5

56.6.2

Niedersachsen
70. In Hiifen

Zu 6.

70.6.1 Hafenwirter der Lohngruppe 5 Nr. 70.8.1 nach
dreijéhriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe 5
Hafenwiirter der Lohngruppe 5 Nr. 70.62 nach
dreijihriger Bewdhrung als solche in der
Lohngruppe 5

70.6.2

Lohngruppe 6a
. bis 4. (nicht besetzt)

. Arbeiter der Lohngruppe 6 Nrn. 4, 6.3, 6.4, 1182, 1185,
11.6.6,11.6.8,11.6.10 bis 11.6.12,136.1, 13.62, 1462, 156.1,
1582, 1082 bis 10.85, 1968 bis 19.6.11, 236.1, 2382,
246.1, 25.6.2, 25.6.3, 25.8.5, 25.6.6, 25.6.8, 25.8.10 bis 25.6.12,
258.14, 256.15, 25.6.18, 26.6.1 bis 26683, 278.1, 28682,
28.6.3, 28.6.5, 20.6.1, 2062, 306.1 bis 306.3, 3065 bis
30.6.11, 30.6,14, 56.6.3, 56.8.4, 58.6.1, 58.6.2, 70.6.1 und 70.6.2
nach vierjihriger Titigkeit in der jeweiligen Fallgrup-
pe dieser Lohngruppe.

Lohngruppe 7

1. bis 3. (nicht besetzt)
4. Arbeiter der Lohngruppe 6 Nr. 1 nach dreijéhriger Be-

wiahrung als solche in dieser Lohngruppe
. (nicht besetzt)

. Ferner:

6.1 Kesselwiirter {Heizer) _

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-

kannten elektrotechnischen Ausbildungs- -

beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwiirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560
Mio kJ/h (3 Mio keal/h) oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen mindestens
12,560 Mio kJ/h (3 Mio kcal/h) verantwortlich
betreiben, wenn. ihnen mindestens drei Kessel-
wirter (Heizer) unterstellt sind, nach dreijéh-
Eiger Bewihrung als solche in der Lohngruppe

8.2 Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und  Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitehden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen’ Ausbildungs-

. beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren oder - B
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b) mit Kesselwirterpriiffung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 29,308
Mio kJ/h (7 Mio keal/h} oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen mindestens
29,308 Mic kJ/h (7 Mio keal/h) verantwortlich
betreiben, nach dreijihriger Bewihrung als
solche in der Lohngruppe 6

Dazu:

11.

14,

18.

In der Binnenschiffahrt

Zu 8.: .

1161 Alleinmaschinisten, die zugleich als Heizer té-

tig sind,

a} auf Schiffen bis 73 kW (99 PS) mit Steue-
rung vom Maschinenrgum cder

b) auf Gerdten iiber 18 kW (24 PS), !

nach dreijihriger Bewihrung als solche in der

Lohngruppe 6

Bootsfithrer auf Fahrzeugen iiber 85 kW (89

PS) nach dreijihriger Bewdhrung als solche in

der Lohngruppe 6

Bootsfiihrer auf Schleppschiffen (Schleppboo-

ten) sowie auf sonstigen Schiffen, die in erheb-

lichem Umfange im Schleppdienst eingesetzt

sind, nach dreijghriger Bewiihrung als solche

in der Lohngruppe 8

Geratefiilhrer beim  Wasserwirtschaftsamt

Ruhr in Duisburg nach dreijéhriger Bewdh-

rung als solehe in der Lohngruppe 6

Maschinisten

a) auf Geriten iiber 36 kW (49 PS) oder

b) auf Schiffen {iber 73 kW (99 PS) mit Steue-
rung vom Maschinenraum oder

c) auf Schiffen {iber 121 kW (164 PS) mit
Steuerung von Deck

nach dreijihriger Bewidhrung als solche in der

Lohngruppe 6

Prahmfijhrer (Schutenfithrer) auf Prahmen

mit mehr als 100 t Tragfdhigkeit nach dreijéh-
riger Bewihrung als solche in der Lohngruppe
8

11.6.2

1163

1164

1185

1166

In Fernheiz- und Heizkraftwerken
Zué.: :

148.1 Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-

. destens zweieinhalb Jahren oder : :

b) mit Kesselwirterpriifung

an Hochdruckkesselanlagen nach dreijihriger
Bewishrung als solche in der Lohngruppe 8

Schalttafelwirter in Heizkraftwerken nach
drejjahriger Bewihrung als solche in der
Lohngruppe 6 :

Turbinenmaschinisten mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschlagi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit eider
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren in Heizkraftwerken nach dreijéhriger

Bewihrung als solche in der Lohngruppe 6

1462

14.6.3

Im Gesundheitswesen
Zu6.: .

186.1 Bandagisten mit Ausbildung nach Lohngruppe
4 Nr. 1, die Arbeiten verrichten; die an das
Uberlegungsvermogen und das fachliche Ge-
schick des Arbeiters Anforderungen stellen,
die iiber das MaB dessen hinausgehen, das von
einem Bandagisten iiblicherweise verlangt
werden kann, nach dreijihriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe 6
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1862 Orthopidiemechaniker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die Arbeiten verrichten,
die an das erlegungsvermiigen und das
fachliche Geschick des Arbeiters Anforderun-
gen stellen, die iiber das MaB dessen hinausge-

- hen, das von einem Orthopédiemechaniker iib-
licherweise verlangt werden kann, nach drei-
jéahriger Bewdhrung als solche in der Lohn-

gruppe B

19. In Hiifen

21,

25.

Zu 6.:

19.6.1 Arbeiter mit einer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung als Gleiswerker oder Gleisbausr
als Rottenfiihrer in der Gleisunterhaltung nach
dreijéhriger Bewahrung als solche in der

Lohngruppe 6

190.62 Bauaufseher, soweit nicht hther eingereiht

1963 Fihrer von Portaldrehwippkranen oder Verla-
debriicken mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauver von mindestens zweieinhalb Jahren
nach dreijahriger Bewiihrung als solche in der

Lohngruppe 6

Fiihrer von Portalkranen mit mindestens 25 t
Tragkraft mit erfolgréich abgeschlogsener
Ausbildung in einem einschlégigen anerkann-

1964

ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-

dauer von mindestens zweieinhalb Jahren
nach dreijihriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 68

Lokrangierfiihrer, die Diesel-Lokomotiven im
Rangierbetrieb iiber Funk fernsteuern, nach
dreijihriger Bewihrung als solche in der

Lohngruppe 6

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen

Zué.:

2181 Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschléigigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbild auer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die die fiir
die Forschung, Lehre und Materialpriifung be-
nitigten Apparaturen, Hilfsgeriite oder Priif-
korper anfertigen, instandsetzen oder bedie-
nen und instandsetzen, nach dreijihriger Be-
wihrung als solche in der Lohngruppe 6

In der Seeschiffahrt
Zué.:
256.1

19.6.5

Bootsménner nach dreijihriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 68

Geriitefithrer nach dreijiihriger Bewiihrung als
solche in der Lohngruppe 6

Maschinisten mit Priifung M") nach dreijihri-
ger Bewiihrung als solche in der Lohngruppe 6
*) Der Priifung M steht das Patent C Kil oder das Patent C 2

2562

256.3

Motorbootfiihrer .

a) auf Motorbooten tiber 85 kW (89 PS)

b} auf Motorbooten, die im Fahrgastverkehr
eingesetzt gsind . :

c) aut Motorbooten, die im Schleppdienst ein-
gesetzt sind '

d) in der Hafenaufsicht : :

" nach dreijéhriger Bewiihrung als solche in der
Lohngruppe 6 .
Motorenwirter mit erfolgreich abgeschlosse-

ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Aushil-

25.6.4

25.8.5

28.

27.

28.

2882
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dungsdaver von mindestens zwejeinhalb Jah-
ren als Alleinmotorenwiirter auf Schiffen oder
Geréten, wenn kein Maschinist vorhanden ist,
nach dreijihriger Bewihrung als solche in der

Lohngruppe 8

Schutenfiihrer auf Schuten mit mindestens 200
c¢bm Inhalt oder mit mindestens 100 t Trag-
kraft, wenn sie das Patent A Kii oder das Pa-
tent A 1 oder einen gleichwertigen Befdhi-
gungsnachweis®) besitzen, nach dreijihriger
Bewihrung als solche in der Lohngtuppe 6
*) Gleichwertige Bef3higungsnachweise sind diejenigen Befi-
isse, r fiir die jeweilige Bin-
hniglmmhﬁm:ra&m ggm bi:onderen Bjesﬂmmig:mgen

nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden
Gerites vorgeschrieben sind.

Steuerleute nach dreijahriger Bew&hrung als
solche in der Lohngruppe 6

2586

258.7

2588 Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Aus-

bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren nach drei-
jéhriger Bewihrung als solche in der Lohn-

gruppe 6 :

Im Straflenbau
Zu 6.:
26.6.1
26.6.2
26.6.3

Bauaufseher, soweit nicht hoher eingereiht
Kolonnenfiihrer, soweit nicht hoher eingereiht

Straflenwiirter mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1 oder Arbeiter mit einer entspre-
chenden Priifung nach Lohngruppe 4 Nr, 2 fiir
die Dauer der Verwendung als Bauaufseher

StraBenwiirter mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1 oder Arbeiter mit einer entspre-
chenden Priifung nach Lohngruppe 4 Nr. 2 fiir
die Dauer der Verwendung als Kolonnenfiihrer

Streckenwarte (motorisierte StraBenaufseher,
Verkehrssicherheitswarte), soweit nicht hher
eingereiht®) .

*} Streckenwarte sind Strafenwirter oder Arbeiter mit einer
entsprechenden Priifung nach Lohngruppe 4 Nr. 2, die nach
Weglall der Wihirtersirecke infolge Einfiihrung der Kolonnen
neuer Art einen groferen StraBenabschnitt im motorisier-
ten Einsatz beaufsichtigen.

Bei Theatern und Biihnen

Zu6.:
2786.1

2064

26.8.5

Arbeiter mit verwaltungseigener Priifung, die
im Biithnenbetrieb mit Aufgaben betraut sind,
die neben vielseitigem, hochwertigem fachli-
chen Kdnnen besondere Umsicht und Zuver-
lassigkeit erfordern, nach dreijihriger Bew#h-
rung als solche in der Lohngruppe 6 :

Schniirmeister nach dreijihriger Bewiihruhg
als solche in der Lohngruppe 6* :

Seitenmeister nach dreijéhriger Bewéhrung

als solche in der Lohngruppe 6%) :

Versenkungsmeister nach dreijéhriger Bewih-

rung als solche in der Lohngruppe 8%) :

*} §3 Abs. 3 gilt nicht. ‘

Stellwerkbeleuchter in selbstiindiger Tatigkeit

nach dreijihriger Bewlihrung als solche in der

Lohngruppe 6* :

*} Das Titigkeitsmerkmal ist aur dann erfiillt, wenn das Stell-
werk ¢ iiberwiegend von einem Beleuchtungsmeister
bedient wird. :

2182
2783

2784

bl

278.5

Im Vermessungswesen
Zu §; i

2881 Kopierarbeiter mit besonders schwierigen Ko-
pierarbeiten auf Bildtrdgern aller Art nach
dreijihriger’ Bewtihrung als solche in der
Lohngruppe 6

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-

bildung in einem einschligigen anerkanntén
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Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren als
Schriftstempler mit schwieriger Tatigkeit im
Landkartendruck nach dreijghriger Bewdh-
rung als solche in der Lohngruppe 6

29. Im Wasserbau

30.

In den Léndern Baden-Wiirttemberg und Bayern
(SR 2a MTLII)

Zub.:
29.6.1
29.6.2
29.6.3

Bauaufseher, soweit nicht héher eingereiht
Kolonnentiihrer, soweit nicht hdher eingereiht

Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener
Priffung oder Wasserbauwerker mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr, 1 fiir die Dauer
der Verwendung als Bauaufseher

Wasserbauarbeiter mit verwaltungseigener
Priifung oder Wasserbauwerker mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1 fiir die Dauer
der Verwendung als Kolonnenfiihrer

29.6.4

Im Wasserbau

In den iibrigen Lindern (SR 2b MTL II} und im Hafen
Mannheim ‘

Zub.:
30.6.1
30.6.2

Bauaufseher, soweit nicht hther eingereiht

ner Ausbildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die die Aufsicht verantwortlich fiihren,
nach dreijihriger Bewidhrung als soiche in der
Lohngruppe 6

Seeschleusenmaschinisten mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschlégi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die selbsténdig Instandhaltungsarbei-
ten ausfiihren, nach dreijihriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 8

Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschliigigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren nach drei-
jdhriger Bewshrung als solche in der Lohn-

gruppe 6

3063

3084

Dazu in den Lindern:
Bremen
50. ;lcehi;n“ Amt fiir Stadtentwiisserung und Abfaliwirt-

51.

55.

Zu 6.:

50.8.1 Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einém einschligigen anerkann-
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren als
Alleinmaschinisten in Haupt- oder Unter-
pumpwerken nach dreijéhriger Bewdhrung als
solche in der Lohngruppe 6

Beim Amt fiir StraBen- und Briickenbau
Zu 6. ' '
516.1 Bauaufseher, soweit nicht hther eingereiht

Beim Gartenbauamt (Friedhdte)
Zu 6.

558.1 Aufseher mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschligigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren auf klei-
nen Friedhofen, soweit nicht hher eingereiht

Briickenwirter mit erfolgreich abgeschlosse-

56. Beim Hafenamt

Zub.:

56.8.1 Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr. 58.6.1
oder 5682, die schichtweise standig Vertreter
von im Beamten- cder Angestelltenverhiltnis
beschiftigten Wachiéltesten sind, nach dreijgh-
riger Bewiihrung als solche in der Lohngruppe

. 6

5662 Hafenhilfsaufseher der Lohngruppe 5 Nr. 56.6.1

oder 56.6.2, die auf Einzelposten im Hafenauf-
sichts- oder Signaldienst titig sind, nach drei-
jahriger Bewihrung als solche in der Lohn-

gruppe 6

Lohngruppe 7Ta

. bis 4. (nieht besetzt)
. Arbeiter der Lobngruppe 7 Nrn. 4, 6.1, 6.2, 11.6.1 bis

1168, 146.1 bis 1463, 1881, 1882, 196.1 bis 1965,
218.1, 256.1 bis 25.6.8, 26.6.3, 2664, 276.1 bis 27.6.5,
286.1, 28.6.2, 20.8.3, 29.6.4, 30.62 bis 30.6.4, 50.6.1, 56.6.1
und 56.6.2 nach vierjéhriger Tatigkeit in der jeweiligen
Fallgruppe dieser Lohngruppe

Lohngruppe 8

. bis 5. (nicht besetzt}

. Ferner:

6.1 Aufzugsmonteure mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die elektrisch
gesteuerte Aufziige oder sonstige komplizierte
Aufzugsanlagen mit Befehlsspeicherung unter
Einbezichung des eigentlichen Steuerteils war-
ten und instandsetzen

62 Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 29,308
Mio kJ/h (7 Mioc keal/h) oder mehrere Hei-
zungsanlagen mit zusammen mindestens
20,308 Mio kJ/h (7 Mio kcal/h) verantwortlich
betreiben, wenn ihnen mindestens drei Kessel-
wirter (Heizer) mit Ausbildung nach Buchsta-
be a oder Buchstabe b unterstellt sind '

6.3 Kesselwérter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbayer
oder in einem artverwandten anerkannien
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbilduﬂs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren oder :

b) mit Kesselwérterpriifung,

die sich dadurch aus der Lohngruppe 6 herags-

heben, daB sie besonders schwierige Instadd-
setzungen oder Instandhaltungen neben der

Beaufsichtigung oder Wartung von Regelanla-

gen zur Steuerung angeschlossener Unterzen-

tralen zu erledigen haben

Dazu:
11. In der Binnenschiffahrt

Zué.:

11.8.1° Alleinmaschinisten, die zugleich als Heizer -
tig sind, auf Schiffen tiber 73 kW (89 PS) mit
Steuerung vom Maschinenraum .
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Gerdtefiihrer beim Wasserwirtschaftsamt
Ruhr in Duisburg auf Geréiten mit mindestens
drei Mann Besatzung

14. In Fernheiz- und Heizkraftwerken

15.

18.

18.

Zu 6.:

146.1

1462

1463

14.6.4

1485

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 8 herausheben, da
sie besonders schwierige Instandsetzungsar-
beiten an komplizierten elektrischen MeB- und
Regelanlagen selbstindig und verantwortlich
ausfithren

Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausblldungs—
beruf mit einer Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwirterpriifung

an Hochdruckkesselanlagen, die zugleich

Schalttafelwérter sind

Kesselwirter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
als Zentralheizungs- und Liiftungshauer
oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem aner-
kannten elektrotechnischen Ausbildungs-
beruf mit éiner Ausbildungsdauer von min-
destens zweieinhalb Jahren oder

b) mit Kesselwérterpriifung

an Hoechdruckkesselanlagen,
Schichtfiihrer*) sind**)

Schichtfiihrer®) an Hochdruckkesselanlagen*®)

*} Schichtfiihrer an Hochdruckkesselaniagen sind die fiir die
Kesselanlagen neben dem aufsichtfiihrenden Schichtmei-
ster verantwortlichen Arbeiter,

**} §3 Abs. 3 gilt nicht.

Turbinenmaschinistern mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschléagi-
gen anerkannten Aushildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die zugleich auch Schalttafelwirter
sind*)

*) Gilt auch fiir das Kraftwerk am Sylvenstemsee

die zugleich

In Galerien, Museen und Schissern

Zu é.;
156.1

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die sich
dadurch aus der Lohngruppe 6 herausheben,
daf} sie hochwertigste Arbeiten an wertvollen
Kunstgegensténden. oder an kunstgeschicht-
Iich bedeutenden Geb#udeteilen verrichten

Im Gartenbau

Zué.:
16.6.1

1862

Revierghirtner in Botanischen Ga.rten')
*) §3 Abs. 3 gilt nicht.

Spezialisten fiir Sonderkulturen, z.B. fiir Or-
chideen oder dhnlich schwierige Kulturen

Im Gesundheitswesen

Zu6.:

18.6.1

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr 1, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 6 hetausheben, daB
sie besonders schwierige Instandsetzungsar-
beiten an komplizierten medizinischen Geri-
ten (z B, an elektrischen Uberwachungsanla-
gen auf Intensivstationen. oder in Operations-
réumen zur Messung von Temperatur, Blut-
druck, Atmung - sog. elektronische Kranken-
schwestern -, an komplizierten Elektrokardio-
graphen, Gas-Chromatographen, Geridten zur
Erstellung von Blutanalysen, Pulswellenge-

schwindigkeitsmesser, Schockgerfiten . und
ghnlichen Geriten) seilbstindig ausfiihren und
die Verantwortung fiir die Funktionstiichtig-
keit der Geréte tragen

19. In Hiifen

21.

22.

Zu §.;

19.6.1

1962

1883

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die eine
mindestens dreijihrige Berufserfahrung in der
Bauaufsicht und Montage von Briickenbauten,
Schleusenbauten oder vergleichbaren Inge-
nieurbauten und in der Priifung und Feststel-
lung von Schéden an diesen Bauten (vorwie-
gend aus Stahl, Stahl- und Spannbeton) haben
und die sich aus der Lohngruppe 6 dadurch
herausheben, daf} sie dariiber hinaus besonde-
re Kenntnisse und Erfahrungen fiir die Fest-
stellung von Schéden an den verschiedenen
Werkstoffen und Konstruktionsteilen besitzen
und in der Lage sind, auch schwierige Instand-
setzungsarbeiten selbstéindig auszufiihren oder
die Ausfiihrung zu beaufsichtigen

Kranfiihrer auf Schwimmkranen, von denen
das Patent C Kii bzw. das Patent C 2 verlangt
wird

Maschinisten auf Schwimmkranen, von denen

das Patent C Ki bzw. das Patent C 2 ver]nngt
wird

In Lehr-, Forschungs- und Materialpriifungseinrich-
tungen

Zu 68.:

2161

2182

2163

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschliigigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an
elektrisch ond mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgerditen ausfiih-
ren, wobei sie Fehler durch eigene hochfre-
quenztechmsche oder gleich schwierige Mes—
sungen selbst eingrenzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die eine
mindestens dreijahrige Berufserfahrung®) in
Entwicklungs-, Forschungs- oder Materialprii-
fungsstitten haben und sich aus der Lohn-
gruppe 6 dadurch herausheben, daf sie iiber-
durchschnittliche Kenntnisse der Werkstoffe
und deren Verarbeitung besitzen und bei Ent-
wicklungs- und Versuchsarbeiten selbstindig
und gestaltend mitwirken

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die eine
mindestens dreijdhrige Berufserfahrung®) in
Lehr- oder Forschungseinrichtungen fiir Gar-
tenbau, Landwirtschaft, Obst- und Weinbau
haben und sich aus der Lohngruppe 6 dadurch
herausheben, daB sie iiberdurchschnittliche
Kenntnisse auf dem betreffenden Gebiet besit-
zen und bei Versuchsarbeiten im Rahmen der
gegebenen Weisungen verantwortlich wugd
selbsténdig mitwirken

*) Die Berufserfahrung kann auch in Entwicklungs-, For-
schungs- und Materialpriifungsstitten auBerhalb des Bf-
tentlichen Dienstes erworben sein.

In Molkereien

Zu 6.:
228.1

Molkerei.fachleute in Forschungs- und Lehran-
stalten,

a) die fiir die gesamte Butterherstellung ver-
antwortlich sind oder

b) die fiir die gesamte Kiseherstellung verant-
wortlich sind oder

¢) die fiir die gesamte Trinkmilchbereitung
verantwortlich sind
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23. In Miinzen

24,

Zu 6.:
23.6.1

236.2

23863
2364

Metallhandwerker mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die

a) selbstindig Spezialmaschinen entwickeln,
weiterentwickein oder herstellen oder

b) Matrizen und Patrizen zur Herstellung von
Prégestempeln anfertigen oder

c) fir die Herstellung der Ronden verantwort-

lich sind®)

*) Dieses Titigkeitsmerkmat ist nur erfiillt, wenn der Arbeiter
fiir den gesamten Arbeitsablauf (Schmelzen, Walzen, Stan-
zen, Stauchen, Beizen) verantwortlich ist.

Metallhandwerker mit einschligiger Ausbil-

dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, als Graveure®)

*} Die Titigheit des Graveurs umfaBt auch das Reduzieren.

Galvaniseure als Hartverchromer

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 6 herausheben, da
sie besonders schwierige Einrichtungs- und

Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und

Anlagen ausfiihren

In der Polizeiverwaltung

ZuG.:
24.6.1

2462

24.6.3
2464

2465

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in -einem
einschléigigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieiphalb Jahren (z. B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an
elektrisch  oder mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgeréten susfith-
ren, wobei sie Fehler durch eigene hochfre-
quenztechnische oder gleich schwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die

selbsténdig und gestaltend

a) Kraftfahrzeuge fiir den Einbau von Radar-
und Photogerédten zur Geschwindigkeits-
messung umbauen und

b) diese Geriite einbauen und justieren
Hubschrauberwarte

Kraftfahrzeugelektriker, Kraftfahrzeugmecha-
niker oder Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 6 herausheben, dal
sie hochqualifizierte MeB-, Priif- und Justier-
arbeiten mit

MeBuhren,
Spezialtestgeriten,
Bremspriifgerdten oder
Priif- und Justiergeriiten fir Achsen und
Fahrgestelle
an Polizeieinsatzfahrzeugen ausfiihren

Metallhandwerker mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1 als Waffenme-
chaniker, die sich dadurch aus der Lohngruppe
6 herausheben, dafl sie besonders schwierige
Instandsetzungsarbeiten oder Spezialarbeiten
an hochempfindlichen oder komplizierten Waf-
fen oder Geriiten selbstiindig ausfiihren

25. In der Seeschiffahrt

Zub.:
25.6.1

Elektromechaniker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1 oder Arbeiter mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
anderen anerkannten elektrotechnischen Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren auf elektrisch
betriebenen Geriiten, die besonders schwierige
Spezialarbeiten selbstindig ausfiihren

25.6.2

25.6.3

2564

25.8.5

256.6

25.68.7

629

Fiihrer von groBen Schwimmrammen*)
*) § 3 Abs. 3 gilt nicht. ’

Geriitefiihrer, von denen das Patent C Kii bzw.
das Patent C 2 oder das Patent A Kii bzw. das

. Patent A 1 oder ein gleichwertiger Befdéhi- -

gungsnachweis*} verlangt wird

Maschinisten, von denen das Patent C Kii bzw.
das Patent C 2 oder ein gleichwertiger Bef&hi-
gungsnachweis*®) verlangt wird

Motorbootfiihrer, von denen das Patent A Kii
bzw. das Patent A 1 oder ein gleichwertiger Be-
fahigungsnachweis®) verlangt wird

Steuerleute, von denen das Patent A Kii und

mindestens zwei Jahre Fahrtzeit als Schiffs-

fiihrer in der Kiistenfahrt bzw. das Patent A 2

oder ein gleichwertiger Befihigungsnach-

weis®) veriangt wird

*} Gleichwertige Befdhigungsnachweise sind diejenigen Befi-
higungszeugnisse, die aufgrund der fiir die jeweilige Bin-
nenschiffehrtsstrafic geltenden besonderen Bestimmungen
nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden
Schiffes oder Geréites vorgeschrieben sind.

Tauchermeister,

a) die selbst hochwertige Arbeiten ausfiihren,
oder gleichwertige Taucheraufseher, die
selbst hochwertige Arbeiten verrichten oder
denen mindestens ein Handwerker unter-
stellt ist, der hochwertige Arbeiten verrich-
tet, oder

b) von denen die Tauchermeisterpriifung der

Industrie- und Handelskammer verlangt
wird

26. Im Strafienbau

Zub.:

26.6.1

26.6.2

2683

26064

2665

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschligigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z.B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an
elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgeriiten ausfiih-

- ren, wobei gie Fehler durch eigene hochire-

quenztechnische oder gleich schwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die fiir
die Einsatzbereitschaft des gesamten Kraft-
fahrzeug- und Maschinenparks eines Straen-
bauamtes bzw. einer StraBenmeisterei, bei de-
nen der gesamte Kraftfahrzeug- und Mas¢hi-
nenpark mehrerer StraBenmeistereien Zusam-
mengefaft ist, oder bei einer Autobahnmeiste-
rei verantwortlich sind und die schwierigste
Reparaturen selbstiindig ausfiihren, solange
ihnen keine Vorarbeiterzulage zusteht :

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2, die dine
mindestens dreijéhrige Berufserfahrung inder
Bauaufsicht und Montage von Briickenbauten
und in der Priifung und Feststellung von 8-
den an Briickenkonstruktionen (vorwiegend
aus Stahl, Stahl- und Spannbeton) haben und
die sich aus der Lohngruppe 6 dadurch hergus-
heben, da8 sie dariiber hinaus besondere
Kenntnisse und Erfahrungen fiir die Festgtel-
lung von Schiéden an den verschiedanen
Werkstoffen und Konstruktionsteilen besitzen
und in der Lage-sind, auch schwierige Instand-
setzungsarbeiten selbstindig auszufithren ¢der
die Ausfiihrung zu beaufsichtigen i

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 und 2 :imit |
mehr als dreijahriger Berufserfahrung, - die
sich dadurch aus der Lohngruppe 6 heraughe-
ben, daB sie komplizierte Briickenbesi¢hti-
gungswagen und Briickenpriifgerite bediénen
und fiihren i

Rauaufseher nach dreijihriger Bewiihrung; als
solche in der Lohngruppe 7 :
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27.

28.

29,

30.

26.6.6

26.6.7
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Kolonnenfiihrer nach dreijahriger Bewlhrung
als solche in der Lohngruppe 7

Streckenwarte (motorisierte StraBenaufseher,
Verkehrssicherheitswérter)*) nach dreijéhri-
ger Bewihrung als solche in der Lohngruppe 7

*) Streckenwarte sind StraBenwiirter oder Arbeiter mit einer -

entsprechenden Priifung nach Lohngruppe 4 Nr. 2, die nach
Wegfall der Wirterstrecke infolge Einfilhrung der Kolonnen
neuer Art einen gréBeren StraBenabschnitt im motorisier-
ten Einsatz beaufsichtigen.

Bei Theatern und Bithnen

Zu6.:
276.1

2762

Erste Stellwerkbeleuchter, die als sténdige
Vertreter eines Beleuchtungsmeisters aus-
driicklich bestellt worden sind

Erste Zuschneider®)

*) Die Bezeichnung ,Erste Zuschneider” schlieBt nicht aus, daB
auch alleinige Zuschneider unter dieses 'I‘at:gkeﬂ.smerkmal
tallen kbnnen.

Im Vermessungswesen

Zu 6.:
286.1

2862

28.6.3

28.64

286.5

2866

Feinmechaniker mit Ausbildung nach Lohn-
gruppe 4 Nr. 1, die besonders schwierige In-
standsetzungsarbeiten an komplizierten Meg-
instrumenten ausfiihren und diese justieren

Drucker mit Ausbildung nach Lohngruppe 4
Nr. 1 mit besonders schwierigen mehriarbigen
Landkartendruckarbeiten an groBformatigen
Offsetschnellpressen oder Flachoffsetmaschi-
nen

Kopierarbeiter mit erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung in einem einschligigen aner-

kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-

dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die besonders schwierige groBformatige
Unterlagen fiir mehrfarbige Dmckerzeugmsse
herstellen

Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren als
Maschinensetzer

Schriftsetzer mit Ausbildung nach der Lohn-
gruppe 4 Nr. 1, die sich dadurch aus der Lohn-
gruppe 6 herausheben, daB sie auch schwierig-

atzarbeiten (z. B. Schrifistiicke mit um-
fangreichen mathematischen Formeln, schwie-
rigste Tabellensétze) ausfiihren

Schweizerdegen, die als Schriftsetzer und
Drucker arbeiten

Im Wasserbau

In den Liindern Baden-Wiirttemberg und Bayern
(SR 2a MTL.1I}

Zu 6.:
2061

20.6.2

Bauaufseher nach dreijﬁhrigei' Bewihrung als
solche in der Lohngruppe 7

Kolonnenfiihrer nach dreijahriger Bewdhrung
als solche in der Lohngruppe 7

Im Wasserbau
In den i.ibrigen‘ Liindern (SR 2b MTL II}

Zu 6.:
306.1

3082

3083

3064

Bauaufseher nach dreuahnger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe 7

Gepriifte Wasserbauwerkmeister mit entspre-
chender Titigkeit

Schachtmeister in der Wasserwirtschaftsver-
waltung

Tauchermeister,

a) die selbst hochwerhge Arbeiten ausfiihren,
oder gleichwertige Taucheraufseher, die
selbst hochwertige Arbeiten verrichten oder

denen mindestens ein Handwerker unter-
stellt ist, der hochwertige Arbeiten verrich-
tet, oder

b) von denen die Tauchermeisterpriifung der
Industrie- und Handelskammer verlangt
wird

Dazu in den I.Sndern:
Baden-Wiirttemberg
40. In der Wilhelma

ZuG.:
40.6.1

4082

Bremen

Tierpfleger mit einschlégiger Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1 als Revierpfleger

Tierpfleger mit einschlégiger Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die verantwortlich
Menschenaffen oder Korallenfische pflegen,
sowie Tierpfleger mit einschligiger Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, deren Tétigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der
GroBe der Verantwortung ebenso zu bewerten
ist wie die verantwortliche Pflege von Men-
schenaffen oder Korallenfischen

50. Beim Amt fiir Stadtentwiisserung und Abfallwirt-

schaft
Zug.:
50.8.1

50.6.2

51.
Zu 6.:
51.6.1

Elektromechaniker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1 oder Arheiter mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
anderen anerkannten elektrotechnischen Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens zweieinhalb Jahren, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 6 herausheben, dafi
sie besonders schwierige Instandsetzungsar-
beiten an kormaplizierten elektrischen Mef3- und
Regelanlagen bei der Miillverbrennungsanla-
ge, den Hauptpumpwerken oder beim Klir-
werk Seehausen selbstindig und verantwort-
lich ausfithren

Kraftfahrzeugelektriker, Kraftfahrzeugmecha-
niker oder Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 8 herausheben, da
sie hochqualifizierte MeB-, Priif und Justierar-
beiten mit

MeBuhren,

Spezialtestgeriten,

Bremspriifgerédten oder

Priif- und Justiergerdten fiir Achsen und

Fahrgestelle

an Spezialfahrzeugen ausfiihren

Beim Amt fiir Strafien- und Briickenbau

Bauauiseher nach dreijahriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe 7

52. Beim Fernmeldetechnischen Amt

Zus.:
52.6.1

52.6.2

Bauaifseher nach dreijéhriger Bewahrung als
solche in der Lohngruppe 7

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. i mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlédgigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten &n
elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgerditen ausfiih-
ren, wobei sie Fehler durch eigene hochfre-
quenztechnische oder gleich schwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen



53.

55.

96.

58.
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52.6.3 Rundfunkmechaniker im Priiffeld, in der Sté-
rungsbeseitigung oder im UKW-Funk

Bei der Feuerwehr
ZuB.:

53.6.1 Kraftfahrzeugelektriker, Kraftfahrzeugmecha-
niker oder Kraftfahrzeugschlosser mit Ausbil-
dung nach Lohngruppe 4 Nr. 1, die sich da-
durch aus der Lohngruppe 6 herausheben, daf
sie hochqualifizierte MeB-, Priif- und Justier-
arbeiten mit

MeBuhren,
Spezialtestgerdten,
Bremspriifgeriten oder

Priif- und Justiergeriiten fiir Achsen und
Fahrgestelle

an Feuerwehreinsatzfahrzeugen austiihren

Beim Gartenbauamt (Fried'hﬁte)
Zué.:

556.1 Aufseher mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren auf klei-
nen Friedhdfen nach dreijdhriger Bewahrung
als solche in der Lohngruppe 7

Beim Hafenamt
Zub.:

56.6.1 Schiffsfiihrer, von denen das Schifferpatent
Klasse II fiir die Unterweser nach der Verord-
nung iiber die Befihigungszeugnisse in der
Binnenschiffahrt vom 15. Juni 1956 (BGBL II S.
722) in der jeweils geltenden Fassung und das
dPatznt C Mot bzw. das Patent C 1 verlangt wer-

en

Elektriker mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem anerkannten elektrotech-
nischen Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die besonders schwierige Instandset-
zungsarbeiten an elektrisch und mechanisch
komplizierten Regelanlagen (z. B. Rundsteuer-
empfinger und Fernsteueranlagen) ausfiihren,
wobei sie Fehler durch -eigene hochfrequenz-
technische oder gleich schwierige Messungen
selbst eingrenzen

56.6.2

56.8.3 Seeschleusenmaschinisten mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschléigi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren an der Schleuse Industriehafen in Bre-
men, die selbstindig Instandsetzungsarbeiten
ausfihren :

Beim Hansestadi Bremischen Amt Bremerhaven
Zu 6.: ’

58.6.1 Elektriker mit erfolgreich abgeschiossener
Ausbildung in einem anerkannten elektrotech-
nischen Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jah-
ren, die besonders schwierige Instandset-
zungsarbeiten an elektrisch und mechanisch
komplizierten Regelanlagen (z. B. Rundsteuer-
empfinger und Fernsteueranlagen) ausfiihren,
wobei sie Fehler durch eigene hochfrequenz-
technische oder gleich schwierige Messungen
selbst eingrenzen

Arbeiter der Lobhngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in - einem
einschligigen aperkannten -Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z. B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an
elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgeriten ausfiih-

5862

59.

1.

631

ren, wobei sie Fehler durch eigene hochfre-
quenztechnische oder gleich schwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen

58.6.3 Fiihrer von Schwimmrammen®)

*) § 3 Abs. 3 gilt nicht.

Maschinenschlosser mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die selbstindig

a). besonders schwierige Instandsetzungs- und
Einstellungsarbeiten an Dieselmotoren
iiber 221 kW (300 PS),

b) besonders schwierige Instandsetzungs- und
Einbauarbeiten an bzw. von Schiffsan-
triebsanlagen

durchfiihren

Rundfunkmechaniker im Priiffeld, in der Sto-
rungsbeseitigung oder im UKW-Funk

Seeschleusenmaschinisten mit erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung in einem einschlégi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren an der Nordschleuse, Kaiserschleuse
oder Doppelschleuse in Bremerhaven, die selb-
stindig Instandsetzungsarbeiten ausfiihren

58.6.4

58.6.5

58.6.6

Beim Hochbanamt
Zu6.:

5061 Kalteanlagenbauer und Zentralheizungs- und
Liiftungsbauer mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem dieser Ausbildungsberu-
fe, die sich dadurch aus der Lohngruppe 6 her-
ausheben, daB sie besonders schwierige In-
standsetzungsarbeiten an komplizierten Mef-
und Regelaniagen der Haus- und Betriebstech-
nik selbstindig und verantwortlich ausfihren

Im zivilen Bevilkerungsschutz
Zug.:

81.6.1 Arbeiter der Lobngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren (z.B. Elektromechaniker,
Elektroinstallateure, Mechaniker), die beson-
ders schwierige Instandsetzungsarbeiten an
elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgeriéten ausfiih-
ren, wobei sie Fehler durch eigene hochire-
quenztechnische oder gleich schwierige Mes-
sungen selbst eingrenzen

Rundfunkmechaniker im Priiffeld, in der Stii-
rungsbeseitigung oder im UKW-Funk

61.6.2

Niedersachsen

T0.

In Hifen
Zub6.:

7081 Eiektrohandwerker mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschligi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Aushildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, die elektronisch gesteuerte Krananla-
gen (Portaldrehwippkrane, Verladebriicken)
unter Einbeziehung des eigentlichen Steuer-
teils warten und instandsetzen -

Fiihrer von groBen Schwimmrammen®)

*) §3 Abs. 3 gilt nicht.

Arbeiter der Lohngruppe 4 Nrn. 1 und 2, die
sich dadurch aus der Lohngruppe 8 heraushe-
ben, daB sie schwierigste Wartungsarbeiten, '
Reparaturen und Justierungen an hydrauli-
schen und pneumatischen Regelkreisen von
Krananlagen unter Einbeziehung der ange-
schlossenen Gerdte und Instrumente ein-
schlieBlich aller Sicherungsorgane (z. B. pneu-
matisch. gesteuerte Kran-Uberlastungssiche-
rungen) selbstindig und verantwortlich -aus-
fithren

70.6.2

7063
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70.64 Motorbootfithrer (Schiffsfithrer), von denen
das Patent A Kii bzw. das Patent A 1 oder ein
gleichwertiger Beféhigungsnachweis®) ver-
langt wird
*} Gleichwertige Befihigungsnachweise sind diejenigen Befi-

higungszeugnisse, die aufgrund der fiir die jeweilige Bin-
nenschiffahrissirae geltenden besonderen Bestimmungen
nach Bauart, Ausriistung und Fahrbereich des betreffenden
Schitfes oder Gerétes vorgeschrieben sind.

71. In der Staatlichen Moorverwaltung
Zu 6.:
7181 Schachtmeister

Lohngruppe 8a
1. bis 4. (nicht besetzt)

5. Arbeiter der Lohngruppe 8 Nrn, 6.1 bis 6.3, 11.8.1, 11.6.2,
146.1 bis 14.6.5, 156.1, 166.1, 168,22, 18.6.1, 196.1 bis
10.6.3, 21.6.1 bis 21.6.3, 22.6.1, 23.6.1 bis 23.6.4, 24.8.1 bis
24.6.5, 25.8.1 bis 25.6.7, 26.6.1 bis 26.6.7, 27.6.1, 27.6.2, 28.6.1
bis 2888, 29.6.1, 20.6.2, 306.1 bis 3064, 40.8.1, 40.6.2,
50.6.1, 50.6.2, 51.6.1, 52.6.1 bis 52.6.3, 53.6.1, 55.6.1, 56.6.1
bis 56.6.3, 58.6.1 bis 58.6.6, 59.6.1, 61.6.1, 81.6.2, 70.6.1 bis
70.64 und 71.6.1 nach vierjéhriger Tatigkeit in der je-
weiligen Fallgruppe dieser Lohngruppe

Lohngruppe 9

1. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschlagigen aner-
kannten Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von dreieinhalb. Jahren, die als Bediener von CNC-
gesteuerten Maschinen komplizierte Werkstiicke aus
unterschiedlichen Materialien herstellen und dafiir
selbstdndig nach Fertigungsunteriagen Arbeitsablauf-
programme ergénzen, Maschinenprogramme einge-
ben, testen und fahren sowie Programmfehler feststel-
len und beseitigen

2. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolgreich abge-
schlossener Aushildung in einem einschligigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von drejeinhalb Jahren, die bei Einsatz von Laser-
schneidtechnik und Lasergraviertechnik selbstindig
Arbeitsablaufprogramme ergiinzen, eingeben, testen
und fahren sowie Programmfehler feststellen und be-
seitigen '

3. Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdau-
er von mindestens drei Jahren {z. B. Elektromechani-
ker, Energicelektroniker, Kilteanlagenbauer, Zentral-
heizungs- und Liiftungsbauer, MeB- und Regelmecha-
niker) mit Meisterbrief, die in groBen Arbeitsstiitten
mit zentraler Haus- und Betriebstechnik komplizierte
Anplagen (z. B. zentrale MeB-, Steuer- und Regelanla-
gen fiir Heiz-, Klima-, Sanitér- und Elektrotechnik)
warten, instandsetzen, die Betriebsbereitschafi ge-
wihrleisten und in der Lage sind, die Regelung und
Steuerung der Anlagen technischen Anderungen an-
zupassen

18. Im Gesundheitswesen

181  Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
: reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschliigigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren (z. B, Elektromechaniker, Energie-
elektroniker, Kilteanlagenbauer, Zentralhei-

zungs- und Liiftungsbaver, MeB- und ‘Regel-

mechaniker) mit Meisterbrief oder mit einer
zusitzlichen fachlichen Fortbildung, die ver-
schiedene Spezialeinrichtungen bzw. Spezial-
anlagen (z. B. zentrale Sauerstoffanlagen, zen-
trale Vakuymanlagen, zentrale Lachgasanla-
gen, zentrale Druckluftanlagen, zentrale Steri-
lisationsanlagen, zentrale Destillieraniagen,
zentrale Mel-, Steuer- und Regelanlagen fiir
Klima- und Kilteanlagen in Krankenhiusern

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 28 vom 22. Mai 1991

der Maximalversorgung) warten, instandset-
zen, die Betriebsbereitschaft gewihrleisten
und in der Lage sind, die Regelung und Steue-
rung der Anlagen technischen Anderungen an-
Zupassen

182  Bandagisten mit Ausbildung nach Lohngruppe
4 Nr. 1, die sich dadurch aus der Lohngruppe 8
herausheben, daf sie regelmiig schwierigste
Arbeiten beim Anfertigen, Anpassen und Kor-
rigieren von komplizierten orthopédischen
Heil- und Hilfsmitteln selbstiindig ausfiihren
(z. B. selbstéindige und gestaltende Mitwirkung
bei der Neukonstruktion und Entwicklung bis-
her nicht gebriéuchlicher Hilfsmittel und Kor-
perersatzstiicke oder deren Teile, Anfertigung
von schwierigen Kraftzugbandagen und Steue-
rungssystemen bei der Herstellung willkiirlich
funktionierender Prothesen, von Bandagen
und korrigierenden Apparaten zur Behandlung
schwieriger Skoliosen, von Hals- und Kopf-
stiitzen aus Kunststoffmaterial, von Bandagen
zur Rentension habitueller Gelenkluxationen
und von Bandagen fiir Darm- und Vaginalpro-
lapse oder kiinstlichem After mit besonderem
Schwierigkeitsgrad

Orthopédiemechaniker mit Ausbildung nach
Lohngruppe 4 Nr. 1, die sich dadurch aus der
Lohngruppe 6 herausheben, da8 sie regelmiBig
schwierigste Arbeiten beim Anfertigen, Anpas-
sen und Korrigieren von komplizierten ortho-
pédischen Heil- und Hilfsmitteln selbstandig
ausfiihren (z. B. selbstéindige und gestaltende
Mitwirkung bei der Neukonstruktion und Ent-
wicklung bisher nicht gebriuchlicher Hilfsmit-
tel und Kérperersatzstiicke oder deren Teile,
Anfertigung von Redressionskorsetts fiir hoch-
gradige Verkriimmungen der Wirbelsgule, be-
sonders schwierige Prothesenversorgungen,
etwa bei Exartikulationen, Gelenkversteifun-
gen und Gliedmafienfehlstellung, Versorgung
von miBgebildeten Kindern (Dysmelien) mit
Prothesen und Orthesen, Konstruktion und
Anfertigung von aktiv beweglichen Kunstar-
men und Kunsthéinden mit hochentwickelten
technischen Systemen)

18.3

23. In Miinzen

231  Arbeiter der Lohngruppe 4 Nr. 1 mit erfolg-
reich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschligigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb
Jahren, die als Miinzwerkzeugmacher an CNC-
gesteuerten Dreh-, Fris-, Erodier- oder Rund-
schleifmaschinen selbstindig schwierige, Ar-
beitsablaufprogramme zur Herstellung = von
Prigewerkzeugen fiir Miinzen und Medaillen
erginzen, Maschinehprogramme eingeben, te-
sten und fahren sowie Programmfehler fest-
stellen und beseitigen :

i

24. In der Polizeiverwaltung :
Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief

241
des Kraftfahrzeughandwerks, die verantwort-
lich Kraftfahrzeuge nach §29 StVZO abheh-
men - : i .
26. Im StraBenbau |
26.1 Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief

des Kraftfahrzeughandwerks, die verantwort-
lich Kraftfahrzeuge nach § 29 StVZO abneh-
men

Dazu in den Liindern: ;

Bremen . : j
50. Belm Amt fiir Stadtentwlisserung und Abfallwirt-

Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterﬁrief
des Kraftfahrzeughandwerks, die verantwort-
lich Kraftfahrzeuge nach §2% StVZO abneh-
men :

50.1



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 28 vom 22. Mai 1891

53. Bei der Feuerwehr

531  Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief
des Kraftfahrzeughandwerks, die verantwort-
lich Kraftfahrzeuge nach §29 StVZO abneh-

men
B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Nach dem Ergebnis der Tarifverhandlungen triti eine
neue Lohnstruktur fiir Arbeiter mit Wirkung vom
1. Oktober 1800 in Kraft. Das bedeutet, daB ab diesem
Zeitpunkt das neue Lohngruppenverzeichnis sowie eine
neue Tabelle der Monatstabellenldhne in Kraft treten,
in die auch die allgemeine Zulage nach dem Tarifver-
trag vom 17. Mai 1882 (der Zulagentarifvertrag wird mit
Wirkung vom 1.Oktober 1960 aufgehoben) eingebaut
wird. Dadurch wird unter anderem eine Umstellung der
Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen/Zuschlage erfor-
derlich (vgl. in diesem Zusammenhang auch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 50 zum MTL 1I). Vom Inkrafttre-
ten der neuen Lohnstruktur an (1. Oktober 1980) sind

2. Der Tarifvertrag tritt nach § 3 mit Wirkung vom 1. Ck-
tober 1990 riickwirkend in Kraft. Wir sind damit einver-
standen, daB als Beginn der Ausschlulfrist des § 72
MTL II nicht der Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Tarifvertrages, sondern der Zeitpunkt seiner Bekannt-
gabe im Ministeriaiblatt fiir das Land NW angesehen

wird.
Arbeiter

der Lohngruppe in die Lohngruppe
1I i
I
v
v
VI
VII
VIII
VIiIla

0 -1 WU W

..b l : t.
tibergeleite - MBL NW. 1991 S, 597.

20318 .
Anderungsiarifvertrag Nr. 2
vom 22. Mirz 1991
zum Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz
fiir Arbeiter des Bundes und der Liinder

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4258 - 1 = IV 1 - u. d. Innenministeriums -
IHAZ2-77204-1/91 -
v. 12. 4. 1891

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des
Bundes und der Lander vom 9. Januar 1987 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErL v. 3¢. 1. 1987 - SMBL NW. 20318 -)
gedindert wird, geben wir bekannt:

Anderungsiarifvertrag Nr. 2 -
vom 22. Milrz 1991 .
zum Tarifvertrag {iber den Rationalisierungsschutz
fiir Arbeiter des Bundes und der Linder

Zwischén

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
] einerseits
und

der Gewerkschaft (ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,
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diese zugleich handelnd fir

- die Gewerkschaft der Polizei,

- die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft,
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fir
Arbeiter des Bundes und der Lander vom 9. Januar 1887,
geiindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 12
November 1987, wird wie folgt gedindert:

1. In der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 4 werden die Worte ,.im
Sinne des Absatzes 4" gestrichen.

2. In § 6 Abs. 2 Buchst. a werden die Worte ,der Zulage
nach dem Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter
vom 17. Mai 1982, gestrichen.

3. In § 7 Abs. 1 Satz 2 werden das Komma nach dem Wort
~Monatstabellenlohn“ durch das Wort ,und" ersetzt so-
wie die Worte ,und der Zulage nach dem Tarifvertrag
iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai 1982° gestri-
chen.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1990 in Kraft.

Bonn, den 22, Mérz 1991
-~ MBL NW. 1991 5. 633.

20319
. Entgelttarifvertrag Nr. 3
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 22, Miirz 1991

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 — 351 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
IMTA2-72111-4/91 -
v. 28. 3. 1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1.1. 1991 an die Stelle des Entgelttarifvertrages Nr. 2 vom
14.4. 1988 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 25. 4.
1988 - SMBL. NW, 20319 -) tritt, geben wir bekannt:

Entgelttarifvertrag Nr. 3
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 22. Miirz 1991

Zwischen

der Bundesrepublik Deufschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kormmunalen Arbeitgeberverbandé,
vertreten durch den Vorstand, . i

3

einersdits

und ;

andererseits®)
!

wird gemélB § 9 Abs. 1 des Tarifv:;rtragés zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikem

vom 10. April 1887 folgendes vereinbart:

* Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewdrk-
 schait Bffentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand - |
der Tarifg: haft filr Angestellte im dffentlichen Dienst |
~ Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG) ;
-~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des tfentlighen
Dienstes (GGVSD) ;
- Marburger Bund {MB)

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von Anschlub jrif-
veririgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil [T des MBL NW. bekanntgegeben. !
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§1
Hihe des Enigelts

{1} Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betragt

im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 168686 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 1 924,67 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Ti-
tigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschéftigung
abgeleistet worden sind, anteilig zu beriicksichtigen.

Bei anderen Trigern der Ausbildung zuriickgelegte Zei-
ten der Tétigkeit als Arzt im Praktikum sind anzurechnen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt irn Prakti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhélt der Arzt im
Praktikum das nach Absatz 1 fiir das zweite Jahr zuste-
hende hihere Entgelt vom Beginn des Kalendermonats
an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum nach MaBigabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von 98,40 DM,

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte im
Praktikum, die spétestens mit Ablauf des 31. Marz 1991
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhéltnis ausgeschieden sind oder ausschei-
den. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arzte im Praktikum, die
in unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in den 6ffentli-
chen Dienst eingetreten sind oder eintreten.

QOffentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde (VKA) ange-
hort,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafitreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlufl eines Kalendermonats, friihestens zum
31. Dezember 1891, schriftlich gekiindigt werden.

Koln, den 22. Mérz 1991
- MBL NW. 1891 S. 633.

20319

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 14
fiir Auszubildende hei Bund und Lindern
vom 22, Miirz 1991

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 ~22 -1V 1 ~ u. d. Innenministeriums -~ -
HAZ-72007-3/91~
v.28.3.1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 1. 1991 an die Stelle des Ausbildungsvergiitungstarifver-
trages Nr. 13 vom 14. 4. 1988 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl, v. 25. 4, 1988 — SMBI, NW. 20319 -) getreten ist,
geben wir bekannt:
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Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 14
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 22. Miiq'z 1991

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseits

und
andererseits®)

wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Léndern, die
unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemidB §8 Abs. 1 des
Manteltarifvertrages fiir Auszubildende betriigt monatlich

im 1, Ausbildungsjahr 753,59 DM
im 2. Ausbildungsjahr - 830,68 DM
im 3. Ausbildungsjahr 901,43 DM
im 4. Ausbildungsjahr 999,63 DM,

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbii-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach AusbildungsabschluB einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhélinis im Laufe eines Ksalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Unterabsatz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat. )

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40 DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fillt.

§2

(1) Dem angestelltenversicherungspflichtigen Auszubil-
denden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteltarifverirages fiir
Auszubildende) kénnen bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen 50 v. H, der Zulagen gezahlt werden, die
Hir Angestellte gem#B § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ i. V.m. Abs. 8
BAT jeweils vereinbart sind. :

{2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden (§1 Abs. 1 Buchst. b des Mantsltarifverirages
fiir Auszubildende, der im Rahmen seiner Aushildung in
erheblichem Umfang mit Arbeiten gemi §29 MTB H/
MTL II heschéftigt wird, kann im zweiten bis vierten Aus-
bildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag wvon
20 DM gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 gilt
entsprechend,

§3 :
{1} Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich umn
208,21 DM gekiirzt, :

(2) Gewdhrt der Aushildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 52,94 DM, gewihyt

*) Gleichiautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit :
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvgr-
stand -, .

diese zugleich handelnd fiir die
~ Gewerkschaft der Polizei, ¢
- Gewerkschaft Gartenbay, Land- und Forstwirtschaft ;
und .
der Tarifgemeinschaft Hir Angestellte im 6#fentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- - Gemeinschalt von Gewerkschaften und Verbinden des dffentlichen
Dienstes (GGVsD)
= Marburger Bund (MB)

*" Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und ven AnschluBtarff-
vertriigen zu diesemn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil Il des MBL. NW. bekannigegeben.
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er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung mo-
natlich um 153,27 DM gekiirzt.

&4

Der Auszubildende kann auf den 749 DM iibersteigen-
den Betrag der Bruttobeziige im Sinne des §2 Abs. 2
Satz 2 des Bundeskindergeldgeseizes verzichten, Der Ver-
zicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hohe
der Ausbildungsvergiitung #ndert. Der Verzicht und der-
Widerruf sind schriftlich zu erkléren. Sie werden mit dem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erklirung dem Ausbildenden
zugegangen ist. ’

Bis zum 31. Mai 1991 kann der Verzicht auch mit Riick-
wirkung bis zum 1. Januar 1891 erklirt werden.

§5

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Auszubil-
dende, die spatestens mit Ablauf des 31. Mérz 1991 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Aus-
bildungsverhiltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden.
Dies pilt auf Antrag nicht fiir Auszubildende, die im un-
mittelbaren Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beende-
te Ausbildungsverhéiltnis wieder in den &ffentlichen
Dienst eingetreten sind oder eintreten.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kemmunalen Arbeitgeberverbénde angehért,

b) bei einer Kiorperschaft, Anstalt oder Stiftung des
tffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O, den
MTE II, den MTL 1I, den MTArb-O oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1991, schriftlich gekiindigt werden,

Bonn, den 22. Marz 1891

. —MBLNW. 1091 S, 834.

20330

Vergiitungstarifverirag Nr. 26
zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 22, Mirz 1991

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums —
B 4100 - 1.3.30 - IV 1 = u. d. Innenministeriums —
IMA2-1720.08-3/91~
v.28.3.1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung ab 1. Januar 1091 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Vergiitungstarifvertrages Nr. 25 zum BAT vom
14. April 1988, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl
d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 25. 4. 1988
(SMBI, NW. 20330), getreten sind, geben wir bekannt:

45
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Vergiitungstaritvertrag Nr. 26 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 22. Miirz 1991

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
andererseits*}
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Liinder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages {BAT) fallen.

§2
Grundvergiitungen, Gesamivergiitungen

{1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IV b bis X und I b bis I b, die das 18, aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
{§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtveﬁﬁtungen fiir die Angesteliten der
Vergiitungsgruppen a/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I {§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angesteliten der
Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. 1, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
ausg der Anlage 5.

§3
Ortszuschlag

(1) Die Betrage des Ortszuschlages (§26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 6 festgelegt.

.(2) In der Tarifklasse I erhoht sich der Ortszuschlag fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
fiir Angestellte mit Vergltung nach :

- den Vergiitungsgruppen X,IXbund Kr.I um je 40 DM,
- den Vergiitungsgruppen IXaund Kr.1I  um je 30 DM,
- der Vergiitungsgruppe VIII um je 20 DM.

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit :

g:: (jewerkxchaﬂ Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptve:
nd =,
diese zugleich handelnd fiir die
~ Gewerkschaft der Polizei
- Gewerkschatt Gartenbaw, Land- und Forstwirtschaft
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst
~ Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verblinden des Sffentlichen
Dienstes (GGVID)

- Marburger Bund (MB) .
Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschlubBtapif-
vertriigen zu diesem T rirag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil IT des MB1. NW. bekanntgegeben.
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Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 BEGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unter-
absatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl
der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzidhlen.

§4
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:
In VergﬁtungsgmppeD In VergﬁtungsgruppeD
X 1422 Kr. I 15,74
IXb 1498 - Kr.II 16,49
Xa ) 15,26 Kr. III 17,33
Vil . 15,84 Kr. IV 18,27
Vil 18,87 Kr. V 1924
Vla/b 17,08 Kr.Va 19,77
Ve 19,37 Kr. VI 20,53
Va/b 21,21 Kr, VII 22,04
Vb 22,95 Kr. VIII 2337
IVa 24,93 Kr. IX 24,81
III 217,09 Kr. X 26,36
IIb 28,49 Kr. XI 28,05
IIa . 30,00 Kr. XII 29,73
1b ) 32,77 Kr. XIII 32,26
Ia 3581
I 38,86

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spitestens mit Ablauf des 31. Mérz 1991 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren
Anschlul an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhilinis wieder in den &fféntlichen Dienst eingetreten
sind oder eintreten. Dies gilt ferner nicht fiir Angestellte,
die wegen Erfilllung der Voraussetzungén zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248
Abs. 1 oder 3 RVO oder §48 Abs. I Nr. 1 oder Abs. 3 RKG
aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéaftigung
a) beim Bund, bei einem*Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
. nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeftgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehtrt,
b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 8f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-C oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§8
Inkrafitreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1991, schriftlich gekiindigt werden.,

Bonn, den 22. Mirz 1961
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Anlage 2
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 26

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb bzw. IVb bis X
4 unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres

Verg-Gr. (monatlich in DM)
Ib . 3469,30
Ila 3075,16
IIb 286729
Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 10. 20.
Verg-Gr. ~ Lebensjahres
(monatlich in DM)

Vb 238445
Va/Vb ’ 210840
Ve - 1853,52 191331 1993,03
Via/VIb 1755,24 1811,86 1887,35
VII1 1628,11 1878,56 1748,50
VIII 150429 : 1552,82 1617,52
IXa 1455,08 ‘ 1502,02 1564,80

IXb _ 1400,54 1445,72 1505,96

X ' 1300,49 134244 1398,38
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Anlage 3
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 26

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VIa/b bis X
unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Gesamtverglitungen in den Vergiitungsgruppen
Alter VIa/b Vi A7 111 IXa IXb X
(monatlich in DM)

.

vor Vollendung

des 16. Lebensjahres 1423,18 134681 127477 i 121342 115425
nach Véllendung :

des 18. Lebensjahres 1881,94 1501,69 1508,55 1472,15 1434,04 1364,11
.nach Vollendung

des 17. Lebensjahres 1940,70 1836,56 1738,33 1698,64 1654,86 1573,97
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Anlage 4
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 26

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I
nach Vollendung des 20. Lebensjahres

(zu § 27 Abschn. B BAT)

_ Grundvergiitungssitze in Stufe
Verg.-Gr. 1 2 3 4 5 - 6 i 8 9
{monatlich in DM)

Kr. XIII 3942,44 4109,06 427588 440528 4334,87 466447 4794,06 4923.66 505326
Kr. XII 3643,85 3798,82 3853,08 407466 419534 4316,02 4436,70 4557,3¢ 4678,08
Kr. X1 3380,01 3528,04 367787 3793,70 3909,52 4025,35 4141,18 425700 4372,85
Kr. X 312790 3266,08 3404,22 3511,67 3619,13 3726,58 3834,03 304148 4048,94
Kr. IX 289847 3024,24 3152,02 3251,40 3350,7¢ 3450,17 3549,56 364894 374832
Kr. VIII 268142 2799,81 2918,20 3010,28 310237 3194,45 3286,53 3378,61 3470,66
Kr. VII 248486 259421 2703,56 278882 2873,67 2058,73 - 3043,78 312883 3213,88
Kr. VI 230742 2407,64 2507,86 2585,81 26683,75 274169 281963 2897,57 2975,54
Kr. Va 2198,67 220237 7 2386,06 2458,94 2531,81 260489 26717,56 275044 282329
Kr.V 2124,03 221268 2301,32 2370,27 243821 2508,15 2577,09 2646,04 2715,00
Kr. IV 1989,07 2067,86 2148,65 220794 2269,23 2330,52 239181 2453,09 251436
Kr. III 186388 1030,84 1997,80 2049,88 2101,96 2154,04 2206,11 2258,19 231026
Kr. II - 1748,53 1805,22 186391 1609,58 1955,20 2000,85 2046,49 2092,13 . 213778

Kr. 1 1638,98 189121 174344  -1784,05 1824,87 186529 190591 1946,53 198713
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Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr.26

- Tabelle der Gesamtvergiitungen
tiir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen Kr. II1 bis Kr. I

unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Alter Kr. I Kr. II Kr! Il
(monatlich in DM)

vor Vollendung

des 16. Lebensjahres 1286,58 1345,73
nach Vollendung
des 16. Lebengjahres 1520,50 150041

nach Vollendung _ :
des 17. Lebensjahres 1754,42 1835,09 1923,10
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Anlage 6

zum Vergiitungstarifvertrag Nr, 26

Ortszuschlagstahelle
(zu § 29 BAT)
(moenatlich in DM}

. zu der Tarifklasse
Tarif- gehorende Stufe 1 Stufe 2 Tute 3
Vergiitungsgruppen
Ib I bis Hb 836,46 994,64 1128,67
Kr. X111
Ic 111 bis Va/b 743,39 901,57 1035,60
Kr. XII bis Kr. VII .
I Ve bis X 700,25 850,93 984,96

Kr. VI his Kr. I

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind um 134,03 DM.

GemiD § 3 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 26 erhéht sich in der Tarifklasse II der
Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Angestellte mit
Vergiitung nach _ i :

- den Vergitungsgruppen X, IXb und Kr. I

— den Vergiitungsgruppen IXa und Kr. II

— der Vergtitungsgruppe VII1I

dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
abweichend von § 10 BEKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 26 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriick-
sichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Ortszuschlag nach § 20 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse I¢
Tarifklasse II

um je 40— DM,
um je 30— DM,
um je 20— DM;

504,71 DM,
560,20 DM.
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B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betragt
ab 1. Januar 1891 4,80 v. H, (80 v. H. von 6,00 v. H). Um
diesen Vomhundertsatz ist der Aufschlag vom 1. Januar
1991 an in den Fillen zu erhéhen, in denen der Berech-
nungszeitraum fiir den Aufschlag vor dem 1. Januar
1991 geendet hat. i

9. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs.'2 Unterabs. 2 SR
2¢ BAT betrigt tiir die Zeit ab 1. Januar 1991 22,80 DM.

3. Der maBgebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusételi-
chen Umlage nach §8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-TV
(Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe 1 -
Verglitungssitze fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbéinde) betrégt vom 1. Ja-
nuar 1991 an 8435,15 DM (vgl hierzu auch Abschn. II
Nr. 4 Buchst. a der DB zum Versorgungs-TV, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministers w. d.
Tnnenministers v. 17. 1. 1867 - SMBI, NW. 203308).

4. Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewdhrung
einer vermbgenswirksamen Leistung an Angestellte
vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12.
1970 - SMBL. NW. 20330) in der ab 1. Marz 1981 gelten-
den Fassung erhalten Angestellte bei Vorliegen der
dort genannten Voraussetzungen eine {(erhohte) vermd-
genswirksame Leistung in Hohe von 26 DM bzw. 13 DM
monatlich. $teht die erhthte vermigenswirksame Lei-
stung aufgrund der riickwirkenden Erhii,hung der Be-
ziige durch den Vergitungstarifvertrag Nr. 26 vom
1. Januar 1091 an nicht mehr zu, sind die {iberzahlten
Betrige von dem Angestellten zuriickzufordern.

5. Gem#B §2 Abs 4 des Tarifvertrages {ber Zulagen an
Angestellte vom 17, Mai 1982 (bekanntgegeben mit dem

Gem. RAErl d. Finanzministers u. d. Innenministers v,

18. 5. 1982 — SMBI. NW. 203302) erhtht sich die allgemei-
ne Zulage bei allgemeinen Vergiitungserhthungen um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durch-
schnittlichen Vomhundertsatz der aligemeinen Vergii-
tungserhohung. Unter Zugrundelegung eines Erhd-
hungssatzes von 6 v. H. ergeben sich folgende neue Be-
trige: .

-Bisheriger Beirag Neuer Beirag
127— DM 134,62 DM
150— DM 159— DM
180,~— DM 169,60 DM

60— DM 83,60 DM.

Die Anrechnungsbetriige nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 er-
héhen sich wie folgt: . .

Bisheriger Betrag " Neuer Betrag
67— DM 71,02 DM
100~ DM - 108— DM

8. Die Erhdhung der Beziige gilt nicht fiir Angestelite, die
spitestens mit Ablauf des 31. Marz 1991 aus dem Ar-
beitsverhiiltnis aus ihrem Verschdlden oder auf eige-
nen Wunsch ausgeschieden sind. -

Angestellien, deren Arbeitsverhilinis zwar nicht aus
ihrem Verschulden, abér auf eigenen Wunsch nach dem
31, Dezember 1990 und vor dem 1, April 1981 geendet
hat, und die in unmittelbarem ‘Anschlufl wieder in den
Sffentlichen Dienst eingetreten sind, steht die Nachzah-
lung fiir die Monate Januaf bis Mirz 1891 auf Antrag
Zu. : _ ‘ ;

Die AusschluBklausel gilt ferner nicht fiir

i

~ Angestellte, die wegen Erfiillung der_VorauSset:iun—'

gen zum Bezuge des flexiblen Alersrubegeldes
und oo o ’ ;

- weibliche Angestellte, di¢ wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des vorgezogenen Aliers-
ruhegeldes wegen Vollendung des 60. Lebensjahres
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aus dem Arbeitsverhilinis spétestens mit Ablauf des 31.
Miirz 1991 ausgeschieden sind. Dabei ist es unerheblich,
ob das Ausscheiden aufgrund eines Aufldsungsvertira-
ges oder durch Kiindigung des Angestellten erfolgt ist.
In diesen Fillen ist die erhfhte Vergiitung, ohne daf es
-eines Antrags bedarf, nachzuzahlen.

Angestellte, deren Arbeitsverhéltnis wegen Erfilllung
der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres oder wegen
Zuerkennung einer Erwerbs- oder Berufsunfihigkeits-
rente beendet worden ist, fallen nicht unter die Aus-
schluBklausel, weil sie nicht auf eigenen Wunsch oder
aus ihrem Verschulden ausgeschieden sind.

7. Wegen der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung
der Nachzahlungen verweisen wir auf meinen, des Fi-
nanzministers, RAErl. v. 21. 2. 1986 (SMBL. NW. 820).

— MB1 NW. 1991 S. 635.

203302
Tarifverirag
i{iber Zulagen an Angestellte
bei obersten Bundesbehirden
oder bei obersten Landeshehtrden
vom 4. November 1971

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B 4133 -1.13-1V 1 - u.d. Innenministeriums -
ITA2-751-33/91-
v.12,4.1991

Den nachstehenden Tarifvertrag — in der seit dem 1. Ja-
nuar 1975 geltenden Fassung — geben wir bekannt.

Der Tarifvertrag und die Anderungstarifvertriige waren
bish;r lediglich durch Rundschreiben bekanntgegeben
worden. - ‘

Tarifvertrag
fiber Zulagen an Angestellte
bei obersten Bundeshehiirden
oder bei obersten Landesbehtirden
vom 4. November 1971

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und®) :

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1 C
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten der Bim—
desrepublik Deutschland, der Liénder Baden-Wiirti¢m-
berg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Wesjfa-
len, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein und des Sdar-
landes; deren Arbeitsverhiltnis durch den Bundes-. e
stelltentarifvertrag (BAT) oder ﬁ‘le Allgemeine Dienstdrd-
nung fiir iibertarifliche Angestelite im dffentlichen Dignst
(ADO) geregelt sind.

¥} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgesehlossen worden mit :
der gewerkscha!t Offentliche Dienste, Tfansport und Verkehr — Hau;i’vor-
stand -,
diese zugleich handelnd fir die
" - Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerltschaft Gartenban, Land- und Forstwirtschaft
und : -
der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im &ffentlichen Dienst :
- Deutsche Angesteliten-Gewerkschatt (DAG) ot
meinschatt von Gewerkschaften und Verbiinden des- §fféntMchen
Dienstes (GGVSD)
- Marburger Bund {MB) :
Der Abschlu von inheltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlufitarif-
vertrSgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften witd je-
weils in Teil T1 des MBIl NW. bekannigegeben. Lo
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_ §2
Anspruchsvoraussetzungen und Hhe der Zulage

(1) Angestellte erhalten fiir die Dauer der Verwendung
bei obersten Bundesbehardern, obersten Gerichtshéfen des
Bundes oder obersten Landesbehirden eine - auch im
Rahmen der Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Angestellte -~ nicht gesamtversorgungsfi-
hige Zulage unter den gleichen Voraussetzungen, in der
gleichen Hbhe und dem gleichen Umfang, wie sie die nach
Nr. 8 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen der Anlage 1 a zum BAT vergleichbaren Beamten
des Arbeitgebers wegen ihrer Verwendung bei diesen Be-
horden oder Gerichten erhalten. Angestellte, die die Ver-
giitung nach der ADQ fiir iibertariftiche Angestellte im 6f-
fentlichen Dienst erhalten, sind den Beamten der Besol-
dungsgruppe A 16 vergleichbar.

(2) Fiir die Bemessung der Zulage an Angestellte,
a} die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist
§ 30 BAT,
b} die nicht vollbeschéftigt sind, ist § 34 BAT
entsprechend anzuwenden.
(3) Die Zulage wird nur fiir Zeitriume gewihrt, fiir die
dem Angestellten Vergitung, Urlaubsvergiitung oder

Krankenbeziige zustehen; § 36 Abs. 2 BAT ist entspre-
chend anzuwenden.

§3
Beriicksichtigung der Zulage bei anderen Leistungen

Die Zulége nach § 2 ist bei der Bemessung des Sterbe-
geldes (§ 41 BAT) und des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) zu
berii_cksichtiger_x. :

§4 _
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von eihem Mo-
nat zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich ge-
kiindigt werden. ’

Bonn, den 4. November 1971
- MBL NW. 1991 S. 843.

203302 S
Tarifvertrag
iiber Zulagen an Arbeiter
bei obersten Bundesbehéirden
oder bei obersten Landesbehtirden
vom 4, November 1971

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4133 - 1.13 - IV 1 — u.4. Innenministeriums -
ITA2-751-33/91~
v. 12.4.1991 :

Den nachstehenden Tarifvertrag - m der seit dem 1. Ok-
tober 1990 geltenden Fassung - geben wir bekannt.

Der Tarifvertrag und die Anderungstarifvertrige waren
bisher lediglich durch Rundschreiben bekanntgegeben
worden.

Tarifvertrag
iiber Zulagen an Arbeiter
bei ohersten Bundesbehiirden
oder bei ohersten Landesbehiirden
vom 4. November 1971

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

gangsgeldes (§ 66 M
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der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
diese zugleich handelnd fiir die
— Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter

a) des Bundes, deren Arbeitsverhiltnisse durch den Man-
teltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II) vom
27. Februar 1964 geregelt sind,

b) der Lénder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-
Holstein und des Saarlandes, deren Arbeitsverhiltnis-
se durch dén Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Lin-
der (MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind.

§2
Anspruchsvoraussetzungen und ‘Hihe der Zulage

(1) Arbeiter erhalten fiir die Dauer der Verwendung bei
obersten Bundesbehdrden, obersten Gerichtshofen des
Bundes oder obersten Landesbehorden eine - auch im
Rahmen der Zuwendung nach dem Tarifvertrag {iber eine
Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Lénder -

- nicht gesamtversorgungsfihige Zulage unter den gleichen

Voraussetzungen, in der gleichen Héhe und in dem glei-

-chen Umfang wie die Beamten des Arbeitgebers wegen

ihrer Verwendung bei diesen Behérden cder Gerichten. Es
erhalien die Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 die Zulage

‘wie Beamte der Besoldungsgruppe A 1, die Arbeiter der

Lohngruppen 5 bis 9 die Zulage wie Beamte der Besol-
dungsgruppe A 6. .
Die Zulage gilt als Teil des Monatsregellohnes (§ 21 Abs.
4 MTB II/MTL H); bei der Berechnung der Zeitzuschliige
(§ 27 Abs. 1 Satz 1 MTB II/MTL If) wird sie nicht beriick-
sichtigt. -
(2) Fiir die Bemessung der Zulage an Arbeiter, die das

20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist § 23 Abs. 1

MTB II/MTL I entsprechend anzuwenden.

(3) Arbeiter, die unter den Tarifvertrag fiir die Kraftfah-
rer des Bundes vom 5. April 1965 in seiner jeweiligen Eas-
sung oder unter einen der Tarifvertriige der Linder itber
die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfalirer
vom 10. Februar 1985 in ihrer jeweiligen Fassung fallen,
erhalten die Zulage neben dem Pauschallohn.

: §3
Beriicksichtigung der Zulage bei anderen Laistunge?
Die Zulage nach ’i 2 ist bei dér Bemessung des Uljer-

B II/MTL II) mit der MaBgabe zu be-
riicksichtigen, daB fiir jede Woche, fiir die Ubergangsdeld
zusteht, 1/4,348 der Zulage zu zahien ist. ) b

§4 ' :
Inkraftireten, Lautzeit B
(1) Der Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1972 in Kraft. |

(2) Der Taritvertrag kann mit einer Frist von einem Iilo-
nat zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich ge-
kiindigt werden. - . :

Bonn, den 4. November 1971

- MBL NW. 1991 5. 44.
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203310 -

Monatslohntarilvertrag Nr. 19
zum MTL I
vom 22. Mirz 1991

Gem. RAErL d. Finanzministeriums —
B 4200 - 3 - IV 1 u. d. Innenministeriums -
ITA2-73004-1/91~
v.28.3.1991

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung vom

1. Oktober 1990 an die Stelle des Monatslohntarifvertrages
Nr. 18 zum MTL II vom 3. April 1987 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErL v. 25. 4. 1986 - SMBL NW. 203310) getre-
ten ist, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 19
zum I
vom 22, Mirz 1981

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
. "einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
. Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Liinder, deren Arbeitsverhiltnisse
“durch den Manteltarifverirag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27. Februar 1984 geregelt sind. Er gilt nicht
tiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2 .
AunBerkraftireten des Monatslohntiarifvertrag
Nr. 18 zum MTL I1

Der Monatslohntarifvertrag Nr. 18 zum MTL II vom 14.
April 1988 wird mit Ablauf des 30. September 1990 aufge-
hoben. =«

3
Momtsthiellenlﬁhne
(1) Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL II} sind
a) fiir die Zeit vom 1. Oktober 1990 bis 31. Dezember 1990
in der Anlage 1,
b) fiir die Zeit vom 1. Januar 1981 an in der Anlage 2
festgelegt.

(2) Der im MTL II und in ergénzenden Tarifvertrigen
im Rahmen der Lobnberechnung zu' beriicksichtigende
Betrag zur Verminderung des. Monatstabellenlohnes be-
trigt

. fiir die Zeit

tiir Arbeiter der . )
Lohngruppen vom 1. Oktobef bis ~ vom 1. Januar 1891 an
' 31. Dezember 1890 {monatlich in DM)
(monatlich in DM}
1bis3a ' 127~ ¢ . 134,62
4 bis 9 150,— 159,— -
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Protokollnotizen:

1. Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sowie der Betrdge
nach Absatz 2 sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr
sind anfzurunden.

2. Die Betriige nach Absatz 2 erhéhen sich zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie der
Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei jeder
allgemeinen LohnerhShung.

| 84
Sozialzuschlag

Vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1890 ist § 4 Abs. 2 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 25 zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Liénder vom 14. April 1988, vom 1. Januar 1991
an § 3 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr, 26 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Liénder vom 22. Mérz 1991 ent-
sprechend anzuwenden. Dabei stehen

den Angestellten mit

die Arbeiter mit

Entlohnung nach Vergiitung nach

den Lohngruppen 1,1a den Vergiitungsgruppen X,
und 2 - IXbund Kr.I

den Lohngruppen 2a, 3 den Vergiitungsgruppen IXa
und 3a und Kr. IL

der Lohngruppe 4 der Vergiitungsgruppe VIIL
gleich.

Der Arbeiter, der in den Fillen des §9 Abs. 4 MTL I,
des §2 Abs. 6 und des §3 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ka-
lendermonat
a) den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe er-

hilt,

b} durch die Summe des Moenatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer ho-
heren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fir die Anwendung des Satzes 2 der hiheren Lohn-

gruppe zugeordnet. .

§5
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,

‘die spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 1891 aus threm

Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden Satz 1 glt
auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die in unmittelbarem An-

-schluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsvar-

oder eintreten. Satz 1 gilt ferner nicht fiir Arbeiter, die we-
gen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
tersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, §25 Abs 1
oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dém
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden.|

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine He-
schiiftigung i

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei §i-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen MEt-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini
der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehirt,

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des pf-
fentlichen Rechts, die den MTL 1I, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-0, den BMT-G-O oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

hiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten s‘i%d .

|
§6 ,
Inkrafttreten, Laufzeit o
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1990 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Mohat

zum Schluf eines Kalendermonats, frijhestens zum 31.
Dezember 1991, schriftlich gekiindigt werden. 5

Bonn, den 22. Marz 1901 .
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Anlage 1
Monatstabellenléhne
{in DM)
fiir die Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1980
Lohn- Stufe
gruppe 1 2 3 4 "5 6 7 8
9 3167,80 ‘321849 326997 332228 3371545 342045 348432 3540,08
8a 309980 ‘| 3149,19 319957 $3250,15 330278 335561 3409,30 2463,86
8 3031,39 3079,89 3129,16 3179,22 3230,10 328177 3334,28 3387,64
Ta 2066,12 3013,58 3061,79 311077 3160,55 3211,11 326249 331470
7 2000,85 294726 200441 3042,32 3081,— 314045 3190,70 3241,76
6a 2838,39 2883,80 202994 2976,82 302445 3072,84 3122— 3171,96
6 277593 282034 286546 201131 2057,89 300522 3053,30 3102,18
5a 2716,16 2759,62 2803,77 2848,63 289421 '2940,52 2087,56 3035,37
5 2656,30 2698,50 274207 278594 2830,52 2875,81 202182 | 206857
4a 2599,20 2640,78 2683,03 272596 2769,58 2813,89 2858,91 2004,86
4 2542 — 2582,67 2623,99 266597 2708,63 275197 2796,— 2840,74
3a 2487217 2527,06 256750 | 280857 2650,31 2692,72 2735,80 2?79,:53
3 2432 54 247145 2511,— 2551,17 2501,99 263346 267580 2713341
2a 2380,17 . 241824 24568 94 249624 2536,18 2576,76 261799 2659,333
2 232179 | 238502 240287 | 244131 2480,37 2520,06 2560,38 260135
la 227787 | 231410 235114 238875 | 242697 2465,80 250525 2545,34
1 2227,55 2263,18 229940 2336,18 2318,56 241154 2450,12 2489.33
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Monatstabellenishne

(in DM)

fiir die Zeit vom 1. Januar 1991 an

Stufe

- 647

Anlage 2

Lohn-
gruppe

375248

335787

3411,

80

3466,17

3521,62

357798

363522

36893,38

3613.86

3671,69

8a

3285,58

3338,14

3391,54

344580

350095

3556,95

3590,80

321327

3264,88

331691

336997

342391

3478,66

3534,34

3458,24

3513,56

Ta

3144,09

319439

3245,50

329742

3350,18

3403,78

3436,27

3074,90

31

24,10

3174,07

3224,86

3276,46

3328,88

325721

3382,14

3309,32

3362,28

6a

300869

3056,83

3105,74

315543

320

5,92

- 294249

2989,56

3037,39

308599

313536

-3185,53

3236,50

3288,29 .

321749

5

a

2879,13

292520

2972 —

30

19,55 30

67,86 311

6,95

3166,81

309713

3146,68

2815,77

2860,82

2906,59

295310

300035

~

| 304836

3078,94

4a

2755,15

279923

284401

2889,52

2035,75

29

82,72

3030,44

2063,76

2894,52

273183

278143

282593

2871,15

2917,09

3011,18

Jda

2636,51

2678,08

2721,55

2765,08

2809,33

2854,28

270147

2899,95

2836,14

2946,35
1
i

2881,54

257849

2619,74

266186

210424

2747,51

277507

2a

252208

256333

2604,36

2646,01

26888,35

1273137

' ;
2819,4Y

248746

2506,92

2547,04

25817,79

26290,19

2671268

2714, —

275743

la

241433

| 245295

249221

2532,08

2572,50

2613,75

2655,51

2698,06

" 2638,69

236120

251597

255623

2597,13

2476,35

239807
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B.

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Der Zuschlag nach §48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTL II be-
trigt ab 1. Januar 1991 4,80 v. H. (80 v. H. von 6,00 v. H.),
der nach § 48 Abs. 5 Satz 3 MTL II maligebende Erho-
hungssatz ab 1, Januar 1991 6,00 v. H. Um diese Vom-
hunderisétze ist der Zuschlag vom 1. Januar 1991 an in
den Fillen zu erhGhen, in denen der Berechnungszeit-
raum vor dem 1, Januar 1991 geendet hat.

2. Der maBigebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusétzli-
chen Umlage nach §8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-TV
(Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe I —
Vergiitungssatze fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde) betrigt vom 1. Ja-
nuar 1991 an 843515 DM (vgl. hierzu auch Abschn. It
Nr. 4 Buchst. a der DB zum Versorgungs-TV, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministers u. d.
Innenministers v. 17. 1. 1867 - SMBL. NW. 203308).

3. Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewahrung
einer vermogenswirksamen Leistung an Arbeiter vom
17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12.
1970 — SMBI1. NW. 20331) in-der ab 1. Mirz 1981 gelten-
den Fassung erhalten Arbeiter bei Vorliegen der dort
genannten Voraussetzungen eine (erhohte) vermégens-
wirksame Leistung in Héhe vor 26 DM bzw. 13 DM mo-
natlich, Steht die erhdhte vermégenswirksame Lei-
stung aufgrund der riickwirkenden Erhdhung der Be-
ziige durch den Monatslohntarifvertrag Nr. 1¢ vom
1.Januar 1991 an nicht mehr zu, sind die iiberzahlten
Betrige von dem Arbeiter zuriickzufordern.

4. ‘Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlége nach

dem TVZ zum MTL. II betrdigt vom 1. Januar 1991 an

9,03 DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlige:

In der Zuschlagsgruppe I 45 Pf
in der Zuschlagsgruppe I 54 Pf
in der Zuschlagsgruppe II1 72 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 80 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 108 P
in der Zuschlagsgruppe VI 126 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII . 144 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 181 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX . 226 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 280 Pf,
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5. Die Erhihung der Beziige gilt nicht fiir Arbeiter, die
spétestens mit Ablauf des 21, Mirz 1991 aus dem Ar-
beitsverhéltnis aus ihrem Verschulden oder auf eige-
nen Wunsch ausgeschieden sind.

Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnis zwar nicht aus ihrem
Verschulden, aber aw! eigenen Wunsch nach dem 31.
Dezember 1990 und vor dem 1. April 1991 geendet hat,
und die in unmittelbarem AnschluB wieder in den &f-
fentlichen Dienst eingetreten sind, steht die Nachzah-
lung fiir die Monate Januar bis Mérz 1981 auf Antrag
ZU.

Die AusschluBklausel gilt ferner nicht fiir

- Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des flexiblen Altersruhegeldes

und

~ weibliche Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraus-
setzungen zum Bezuge des vorgezogenen Altersruhe-
geldes wegen Vollendung des 60. Lebensjahres

aus dem Arbeitsverhiltnis spiitestens mit Ablauf des 31.
Miirz 1091 ausgeschieden sind. Dabei ist es unerheblich,
ob das Ausscheiden aufgrund eines Auflésungsvertra-
ges oder durch Kiindigung des Arbeiters erfolgt ist. In
diesen Fillen ist der erhséhte Lohn, chne da} es eines
Antrags bedarf, nachzuzahlen. Arbeiter, deren Arbeits-
verhiltnis wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum
Bezuge des Altersruhegeldes wegen Vollendung des 65.
Lebensjahres oder wegen Zuerkennung einer Erwerbs-
oder Berufsunfihigkeitsrente beendet worden ist, fal-
len nicht unter die AusschiuBklausel, weil sie nicht auf
eigenen Wunsch oder aus ihrem Verschulden ausge-
schieden sind.

8. Wegen der sozialversicherungsrechtlichen Behandlung

der Nachzahlungen verweisen wir auf meinen, des Fi-
nanzministers, RdErl. v. 21. 2. 1986 (SMBL NW. 820)

7. Folgende weitere Tabellen sind beigefiigt:

— Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenihne fiir die Zeit vom 1. Oktober bis
31. Dezember 1890 (Anlage 3)

— Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne fiir die Zeit vom 1. Januar 1991
an (Anlage 4)

— Tabelle der Zeitzuschlige und des Lohns fiir Mehrar-
beitsstunden und fiir rstunden fiir die Zeit vom
-1. Oktober bis 31. Dezember 1990 (Anlage 5)

- Tabelle der Zeitzuschlige und des Lohns fiir Mehrar-
beitsstunden und fiir rstunden fiir die Zeit vom
1. Januar 1991 an (Anlage 6)

- Tabelle der Sozialzuschlige (Anlage 7T)
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Anlage 3
Tabelle
der auf eine Stunde entfalienden Anteile der Monatstabellenlihne
(flir die Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1990)
Lohn- Stufe.
gruppe 1 2 3 4 5 8 7 8
9 18,92 19,23 19,53 19,85 20,18 2049 20,81 21,15
8a 18,52 18,81 19,11 1942 19,73 20,05 20,37 20,69
8 18,11 18,40 18,-69 18,99 19,30 19,60 19,92 20,24
Ta 17,712 18— 18,29 18,58 15,88 19,18 19,49 19,80
7 ' 17,33 17,61 17,89 18,17 18,46 .18,76 19,06 1937
Ba 18,96 17,23 17,50 17,78 18,07 18,38 18,85 18,85
6 18,58 16,85 17,12 17,39 1787 17,85 18,24 18,53
Sa 16,23 16,49 16,75 17,02 - 1729 17,57 17,85 18,13
5 15,87 15_,12 16,38 16,84 16,91 17,18 1745 17,73
4a 15,53 . 15,78 - 16,03 16,28 16,54 16,81 17,08 17,35
4 15,19 1543 ..15.,57 1593 16,18 16,44 18,70 16,97%
3a 14,88 15,10 15,34 15,58 15,83 18,09 16,34 16,60;
3 14,53 14,76 15— 1524 1548 1573 15,98 16,24
2a - 1422 | 1445 14,68 _1'4,91 15,15 1539 15,64 15,895
2 13,91 14,13 1435 ‘li‘i,58 1482 | 15,05 15,29 15,'542
la 13,61 - 13,862 14,05 14,27 14,50 , 14,13 14.97 1_5,2;
1 13,31 | 13,52 - 13,14 13,96 14,18 1441 '14,‘64 1.4,8'?
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Anlage 4
Tabelle
der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne
(fiir die Zeit vom 1. Januar 1991 an)
Lohn- Stufe
gruppe- 1 2 3 4 5 8 7 8

9 20,06 20,38 20,71 21,04 21,37 21,72 22,06 2242
8a 19,63 19,94 20,26 20,58 20,91 21,25 21,59 21,93

8 19,20 19,50 19,81 20,13 2045 20,78 21,11 2145
Ta 18,78 19,08 19,39 19,70 20,01 20,33 20,68 20,99

7 18,37 | 18,66 18,96 1926 19,57 19,89 20,20 | 20,53
6a 17,?7 18,26 18,55 - 18,85 19,15 1946 19,717 20,09

i} 17,58 17,86 18,14 1843 18,73 19,03 16,33 19,64
Sa 17,20 17,47 11,75 18,04 18,33 18,62 18,92 18,22

5 16,82 17,1.)9 17,36 17,64 1792 18,21 18,50 18,80
48 16,46 16',"."2 16,99 17,26 17,54 17.82 18,10 18@9

4 18,10 16,35 16,82 16,88 17,15 17,43. 17,70 17,99
3a 15,75 18— ‘16,28 18,52 16,78 17,05 17,32 17,60 ?
3 1540 15,65 15,80 18,15 18,41 16,68 16,94 121 ‘
2a 15,07 15,31E 15,56 15,81 18,06 18,32 18,56 16,84 .
2 1474 . . 1498° 1522 15,46 15,71 15,06 18,21 ) 1847
la . 14,42 14,65 14,89 1543. ' 1537 1581 15,86 16,12

1 14,11 14,33 14,56 14,79 15,03 1527 15,51 15,73
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Anlage 5
Zeitzuschliige ‘
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d MTL TII,
Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
nach § 30 Abs. 5 MTL 11
fiir die Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1990
auf eine Zeit- N : - ; ; i ;
Loh: Zeit- Zeitzuschlag fiir Arbeit | Zeitzuschlag fiir Arbeit
Stundeent-| zuschlag | oo eil:ze mc;ﬂag an Wochenfeiertagen an Vorfesttagen
fallender | fiir Mehr- 2 >
Lohn- p \ Mehr- far Arbeit . .
Anteil des arbeit arbeits- an Sonn- ohne mit Ostern Weih-
gruppe Monatsta- | und Uber- baw. Uber- tagen Freizeit- | Freizeit- | pe- oo | nachten,
bellenlohnes| stunden stunde g ausgleich | ausgleich g Neujahr
der Stufe 1 25v.H. 30v.H. 135v.H. 35v.H. 25v.H. 100 v.H.
DM DM DM DM DM DM DM DM
9 18,02 4,73 23,85 5,68 '25,54 6,62 413 18,92
8a 18,52 463 23,15 5,56 25— 6,48 4683 18,52
8 18,11 453 2264 543 24,45 8,34 453 18,11
Ta . 17,72 " 443 22,15 532 2392 6,20 443 17,712
7 17,33 433 21,66 520 23,40 8,07 433 17,33
Ga 16,96 424 21,20 5,09 22,90 5,94 424 16,86
8 14,58 415 20,713 497 22,38 ) 5,80 415 16,58
5a 1823 406 20,29 487 2191 5,08 406 16,23
5 15,87 3,87 19,84 476 21,42 5,55 3,97 1587
4a 15,53 3,88 1641 4,60 20,97 544 388 15,53
4 15,19 3,80 18,99 456 20,51 532 340 15,19
3a 14,86 3,72 18,58 448 20,08 5,20 3,72 14,86 :‘
3 14,53 363 18,18 4,36 19,62 5,09 363 1453
2a 1422 3,56 17,18 4217 19,20 498 3,56 14,22
2 1301 348 17,39 4,17 18,78 487 ’ 3.,48 1381 :
la 1361 340 1T 408 18,37 4,76 340 1381 .
1 1331 333 16,84 399 17,97 4,68 3,33 1331
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Anlage 6
Zeitzuschlilge
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d MTL 11,
Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
nach § 30 Abs. 5 MTL 11
vom 1. Januar 1991 an
auf eine Zeit- it Zeitzuschlag fiir Arbeit | Zeitzuschlag fiir Arbeit
Stunde ent-| zuschlag mlf ;}-nne zuif;}flag an Wochenfeiertagen an Vorfesttagen
Lohn- fallender | fiir Mehr- Mehr- fiir Arbeit
upDe Anteil des arbeit arbeits- | &n Sonn- chne mit Ostern Weih-
grupp Monatsta- | und Uber- |, o %o | %5 %0 Freizeit- | Freizeit- | pe- 0 | nachten,
bellenlohnes| stunden tunde g ausgleich | ausgleich g Neujahr
der Stufe 1 25v.H. 30v. H 135v.H. 35v.H. 25v.H. 100 v. H.
DM | DM DM - DM DM DM DM DM
9 20,06 5,02 25,08 8,02 2708 7,02 5,02 20,08
8a 19,63 491 24,54 5,89 26,50 6,87 491 19,63
8 1920 4,80 24,00 576 2592 6,72 4380 19,20
Ta 18,78 4,70 23,48 5,83 2535 8,57 4,70 18,78
7 18,37 459 22,96 5,51 24,80 643 459 18,37
Ba 1797 449 . 22,46 5,39 2426 6,20 449 1787
8 17,58 1 4,40 21,98 5,27 23,73 6,15 4,40 17,58
5a 17,20 , 4,30 21,50 5,186 23,22 6,02 - 430 17,20
5 16,82 421 21,08 5,05 22,711 589 421 16,82
4a 18,46 4,12 20,58 4,94 22,22 5,76 4,12 16,48
4 18,10 4,03 20,13 4,83 21,74 5,64 4,03 _ 18,102
3a 1575 3,94 19,69 473 21,26 5,51 394 | 1575
3 1540 3,85 19,25 4,62 20,79 530 3,85 1540¢
2a 15,07 377 18,84 4,52 20,34 527 3 15,07
2 1474 389 1843 442 19,90 518 3,69 1474
la 1442 L3861 . 18,03 4,33 . 1947 5,05 3,61 1442
1 14,11 . 3,53 17,64 423 18,05 l 494 3,53 14,11
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Anlage 7
Sozialzuschlag fiir Arbeiter
{monatlich in DM)
Als Sozialzusehlag erhilt der vollbeschiiftigte Arbeiter”)
bei 1 Kind bei 2 Kindern ~ bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern
134,03 268,06 402,09 " 536,12 870,15 804,18
Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fir jedes ﬁeitere zu beriicksichti-
gende Kind um 134,03 DM. . ) .
GeméiB § 3 des Monatslohntaritvertrages Nr. 19 erhéht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Arbeiter mit Entlohnung nach
- den Lohngruppen 1, 1a und 2 i ‘
- den Lohngruppen 2a, 3 und 3a um Je ;Uu— gx
- der Lohngruppe 4 um je 30,— ’
ppe um je 20,— DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
abweichend von § 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 26 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriick-
sichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen. . i

*) Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich veminbm durchizchnittlichen regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit vori weniger als 38,5 Stunden und Arbiter,
deren Lok h.nichtﬁireinenvolleuKahndetmmntbuhht,ei‘hnlﬂmnuchgﬂSah!undSinVerbinduumitiMAbs.ﬂundaMTLIIdenSo;ial-

~ MBL NW. 1991 S. 845.
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203310 L
29. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdEr] d. Finanzministeriums —
B 4200 - 4.1 - IV 1 u. d. Innenministeriums -
1IA2-73114-1/91-
v.28.31991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Lénder vom 10. Februar 1985 (bekannt-
geégeben mit dem Gem. RAErl v. 22. 3, 1965 - SMBL NW.
l2;03310) gedindert und ergiinzt worden ist, geben wir be-

annt:

29. Anderungstarifvertrag
vom 22, Milrz 1991 ‘
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
‘der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr '
- Hauptvorstand -
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart: :

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer vom 10 Februar 1985, zuletzt ge-
#ndert durch den 28. Anderungstarifverirag vom 18. April
1989, wird wie folgt geéindert:

1. In § 3 Abs. 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(§ 30 Abs.
5 in Verbindung mit §27 Abs. I Buchst. a MTL II)"
durch den Klammerzusatz ,(§ 30 Abs. 5 MTL II)* er-
setzt.

2. § 6 wird wie folgt geiéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 werden die Worte ,Zulagen
nach den Tarifvertréigen iiber eine Zulage an Arbhei-
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ter vom 17. Mai 1982 und” durch die Worte ,,Zulage
nach dem Tarifvertrag" und die Worte ,in ithren je-
weiligen Fassungen* durch die Worte ,in ihrer je-
- weiligen Fassung" ersetzt.

b) Die Protokollnotiz wird gestrichen,

3. § 8 wird wie folgt geéindert:

a} In Absatz 1 werden die .Worte w,erstmals zum
31. Mérz 1968, gestrichen,

b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Die Pauschalléhne werden um denselben Vom-
hundertsatz erhéht, um den sich der Monatstabel-
lenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei einer allgemei-
nen Lohnerhéhung erhéht. Die Tarifvertragspar-
teien werden diese Anpassung der Pauschalifhne
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer allgemei-
nen Lohnerhthung chne Kiindigung vereinbaren.”

4. Die bisherigen Anlagen werden durch die Anlagen die-
ses Tarifvertrages ersetzt.

§2 .
Ausnashmen vom Geltungsbhereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Perso-
nenkraftwagenfahrer, die spiitestens mit Ablauf des 31.
Marz 1891 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiiltnis ausgeschieden sind
oder ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Personen-
kraftwagenfahrer, die in unmittelbarem Anschtu an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhilinis wieder in
den bffentlichen Dienst eingetreten sind oder eintreten.
Diés gilt ferner nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die
wegen Erfillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1
oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung '

&) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommuanalen Arbeitgeberverbinde angehért,

_Db) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des bf-

fentlichen Rechts, die den MTL II, MTB II, den BMT-G,
den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1990 in Kraft. : ,

Bonn, den 22. Mérz 1991
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Anlage 1

zum Tarifverirag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10. 2. 1965 i.d.F. des

20. Anderungstarifvertrages vom 22. Mérz 1891

Pauschalléhne

Giiltig vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1990

Lohngruppe 4 e Inhqgruppe 4a
: : . im Pauschallohn im Pauschallohn
Pauschal- Dienstzeit- enthaltene enthaltene
gruppe stufen Palix(;schlhlal- Betriige im Sinne Patlnsgnhal- Betriige im Sinne
: . des § 8 Abs. 8 des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM
Pauschalgruppe I
bei einer Agbeii&szeit .
i 193 Stu:
bis zu néen 1~ 8. Jahr 206821 30223 302820 302,23
8-12. Jehr . |- 305420 30323 3118,12 302,23
vom 13, Jahr an 314297 302,23 3206,89 302,23
Pauschalgruppe I1
" bei einer Arbeli;;zeit .
hr als :
Poral8 Stunden ‘1~ 8 Jahr 327044 586,60 333043 586,69
8-12. Jahr 3356.43 586,69 3418,35 586,69
vom 13. Jahr an 344521 53’,39 3509,13 586,68
Pauschalgruppe 111
bei einer Arbeitszeit
hr als 218 | : )
hor 981 Stunden 1 8. Jahr 3608,23 888,93 366822 888,93
9_.712. Jahr - 369423 838,93 3756,15 888,93 :
vom 13. Jahran | 3783,— 838,93 . 384692 888,93 i
bei einer Arbeitszeit . |
von mehr als 241 . ;
b 205 Stunden 1- 8. Jahr 396381 1173.38 402380 117338 |
9~12, Jahr 404979 1173,38 411171 1173,38
vom 13. Jahr an 413857 1173,38 420249 1173.38
' é
Stiindige persdnliche
Fahrer _ _ 3'
nach § 3 Abs. - . ¢
§3Abs.3 1- 8. Jahr 433715 1475,62 43974 147562 |
9-12. Jahr . 442314 1475,82 4485,08 1475,62
vom 13. Jahr an 451193 14'75,62 4575,85 147562
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Pauschall§hne

Anlage 2
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zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Linder
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10, 2, 1965 i.d.F. des

29. Anderungstaritvertrages vom 22. Méarz 1991

Giitltig vom 1. Januar 1991 an

Lohngruppe 4 Lohngruppe 42
im Pauschallohn im Pauschallohn
Pauschal- Dienstzeit-/ enthaltene enthaltene
gruppe Lohnstufen Pa'l":g::al' Betriige im Sinne Pa}‘:ﬁ::al' Betriige im Sinne
. des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
: Versorgungs-TV Versorgungs-TV
. DM DM DM ‘DM
Pauschalgruppe 1
bei einer Arbeitszeit
bi 183 Stund
s zu e 1~ 8. Jahr 3148,30 320,36 3200,89 320,36
8-~12, Jahr 323745 320,36 3303,09 320,36
.vom 13. Jahr an 333155 320,36 3399,30 320,36
Pauschalgruppe 1I
bei einer Arbeitszeit
hr als 193
bis 218 Stinden 1~ 8. Jahr 3486,67 621,89 3530,26 621,89
. 9-12. Jahr 3557,82 821,89 362345 621,89
vom 13. Jahr an 3651,92 621,80 371988 821,89
Pauschalgruppe ILI
bei einer Arbeitszeit :
n mehr als 218 :
bis 241 Stunden 1- 8 Jahr 382472 922,27 3888,31 94227
9-12. Jahr 3915,88 94227 3081,52 94227
vom 13. Jahr an 4009,98 04227 4071,74 94227
bei einer Arbeitszeit 3
von mehr als 241 5
bis 265 Stunden 1~ 8.Jahr 420164 1243,78 426523 1243,78 |
' 9-~-12. Jahr 428278 1243,78 435841 124378 :
vom 13. Jahr an 438688 1243,78 445484 1243,78 °
Stiindige perstnliche
Fahrer .
ch § 3 Abs. 3 . ‘
nach § 3 Abs 1~ 8 Jahr 459738 1564,18 4660,97 1564,16 -
912, Jahr 4688,53 1564,18 4754,16 1564,16
vom 13. Jahr an 478285 1564,16 485040 1564,18
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B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

Die Hinweise, die wir zur Durchfiihrung des Monats-
lohntarifvertrages Nr. 19 zum MTL II im Gem. RdErL
v. 28. 3. 1091 (SMBI. NW. 203310) gegeben haben, gelten fiir

Personenkraftwagenfahrer, die unter diesen Tarifvertrag:

fallen, entsprechend.’
-~ MBIl NW. 1991 S. 854.

203311 B
. Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 22. Mirz 1991
zum Tarifverirag iiber die Lohnzuschliige
gemiB § 29 MTL 11

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4231—-12-1IV 1 - u.d. Innenministeriums —
I1A2-73205-1/91-
v. 12,4, 1891

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag {iber die Lohnzuschlige gemaf § 20 MTL II vom
9. Oktober 1983 {bekanntgegeben mit dem Gem. RAErlL v.
18.11. 1963 - SMBIL. NW. 203311) mit Wirkung vom 1. 1.1991
gesindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungsiarifvertrag Nr, 13
vom 22. Miirz 1991
zum Tarifvertrag
iiber die Lohnzuschliige gemiB § 29 MTL 11
(TVZ zum MTL)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseitls
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei, :
— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

: andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVZ zum MTL -
Der Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemdB § 28
MTL II (TVZ zum MTL) vom §. Oktober 1863, zuletzt gedn-

dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 28. Fe-
bruar 1986, wird wie folgt geéindert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird der Betrag ,7.80 DM* durch den Be-
trag ,,9,03 DM" ersetzt. .
b} In Satz 3 werden die Worte ,Lohngruppe VI“ durch
die Worte , Lohngruppe 4" ersetzt. :
¢) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 wird gestrichen.
2. In § 7 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,, erstmals zum
30. Juni 1967," gestri_chen. ‘
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3. Abschnitt A Nr. 100 der Anlage wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden
der Betrag ,20,27 DM*" durch den Betrag ,,22,70 DM*,
der Betrag ,,24,67 DM" durch den Betrag ,27,63 DM",
der Betrag ,,30,83 DM* durch den Betrag 34,53 DM",
der Betrag ,38,65 DM" durch den Betrag ,44,41 DM*,
der Betrag ,8,80 DM* durch den Betrag ,9,86 DM"

ersetzt.

b) In Absatz 5 wird der Betrag ,4,66 DM" durch den Be-
trag ,,5,24 DM" ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 31. Marz 1991 aus jhrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verh#ltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden. Satz 1
gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die in unmittelbarem
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeits-
verhiltnis wieder in den offentlichen Dienst eingetreten
gind oder eintreten. Satz 1 gilt ferner nicht fiir Arbeiter,
die wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge

- des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25

Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG
aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind oder aus-
scheiden, '

Oifentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bel ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen Ta-
-rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

. §3
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. .

Bonn, den 22, Mérz 1991

B.

- Die Durchfilhrungsbestimmungen zum Tarifvertrag in
Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 18. 11. 1963 werden wie
folgt gedndert:

1. Nummer 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
Daraus ergeben sich ab 1. 1. 1991 folgende

Lohnzuschlige:

In der Zuschlagsgruppe I 45 Pfg

In der Zuschlagsgruppe II 54 Pfg

In der Zuschlagsgruppe I11 12 Pfg ;

In der Zuschlagsgruppe IV 90 Pfg

In der Zuschlagsgruppe V 108 Pfg :
" In der Zuschlagsgruppe VI 126 Pfg 1

In der Zuschlagsgruppe VII 144 Pig {

In der Zuschlagsgruppe VIII 181 Pig :

In der Zuschlagsgruppe IX 226 Pig :

In der Zuschlagsgruppe X 280 Pfg

~ MBI NW. 1991 S. 657.
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