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Teilzeitbeschiftigung und Urlaub
aus arbeitsmarkipolitischen
und familiiren Griinden
(§§ 78b, 85a LBG bzw. §§ 6a, 6b LRiG);
Erziehungsurlaub (§ 2 ErzUV)

Gem. RAErl d. Innenministeriums —
ITA1l-166~11/92 - u. d. Finanzministeriums -
B1110-78b19-IVB 2 -

v. 16. 6. 1992

Der Gesetzgeber hat fir die Beschiftigten des &ffentli-
chen Dienstes groBziigige Moglichkeiten geschaffen, eine
Teilzeitbeschaftigung auszuiiben oder eine Beurlaubung
in Anspruch zu nehmen. Die nachfolgenden Hinweise sol-
len iiber die gesetzlichen Freistellungsméoglichkeiten und

die

Auswirkungen dieser Freistellungen auf andere

Rechtsgebiete informieren. Der Erlaf enthdlt entspre-
chend seinem Informationszweck nur eine Wiedergabe
des geltenden Rechts, jedoch keine Regelungen, . B. iiber
Beginn und Ende oder die Mindestdauer eines Urlaubs
oder einer Teilzeitbeschiftigung u. a.. Regelungen dieser
Art bleiben den einzelnen Ressorts iiberlassen.
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Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen

Teilzeitbeschiiftigung und Urlaub
aus Arbeitsmarktgriinden

Beamte/Beamtinnen

Nach § 78b LBG kénnen in Bereichen, in denen in
einer Ausnahmesituation ein dringendes difentli-
ches Interesse daran besteht, Bewerber im 6ffentli-
chen Dienst zu beschiftigen, Beamten/Beamtinnen
mit Dienstbeziigen auf Antrag folgende Freistellun-
gen bewilligt werden, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen:

— Teilzeitbeschiftigung bis auf die Halfte der regel-
mifigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
15 Jahren (§ 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1); bei Reduzie-
rung der regelmifiigen Arbeitszeit im Bewilli-
gungszeitraum um durchschnittlich nicht mehr
als ein Viertel bis zur Dauer von insgesamt
20 Jahren,

- Teilzeitbeschiftigung bis zum Beginn des Ruhe-
standes nach Vollendung des 55. Lebensjahres
(8 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2),

— Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von ins-
gesamt hichstens 6 Jahren (§ 78b Abs. 1 Satz 1
Nr. 3),

- Urlaub ohne Dienstbeziige bis zum Beginn des
Ruhestandes nach einer Vollzeitbeschéftigung im
sffentlichen Dienst von mindestens 20 Jahren
und nach Vollendung des 55. Lebensjahres (§ 78b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4), Teilzeitbeschéftigung (ohne
Altersteilzeit ~ § 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) und Ur-
laub diirfen zusammen eine Dauer von 15 Jahren,
Urlaub (§ 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4) ailein darf

" eine Dauer von 12 Jahren, Teilzeitbeschiiftigung
mit durchschnittlich drei Viertel der regelméBi-
gen Arbeitszeit und altersunabhéngiger Uriaub
(§ 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) diirfen zusammen eine
Dauer von 20 Jahren nicht iiberschreiten. Bei Be-
amten/Beamtinnen im Schul- und Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Seme-
sters ausgedehnt werden.

Zu den Beamten/Beamtinnen mit Dienstbeziigen
gehdren nicht Beamte/Beamtinnen auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst, wohl aber Beamte/Be-
amtinnen auf Probe und Beamte/Beamtinnen auf
Zeit.

Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbe-
schaftigung (§ 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1} oder eines
Urlaubs (§ 78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) ist spatestens
6 Monate vor Ablauf der genehmigten Freistel-
lung zu stellen. .

12
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Uiber das Vorliegen der Voraussetzungen des
§78b LBG entscheidet jeder Dienstherr in eige-
ner Verantwortung.

Richter/ Richterinnen

Nach § 6b LRiG sind Richtern/Richterinnen in ei-
ner Ausnahmesituation, in der ein dringendes 6f-
fentliches Interesse daran besteht, Bewerber im of-
fentlichen Dienst zu beschiftigen, auf Antrag fol-
gende Freistellungen zu bewilligen:

- Teilzeitbeschaftigung bis auf die Hélfte der regel-
miBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
15 Jahren {§ 6b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1); bei Reduzie-
rung der regelmiBigen Arbeitszeit im Bewilli-
gungszeitraum um durchschnitilich nicht mehr
als ein Viertel bis zur Dauer von insgesamt
20 Jahren,

- Teilzeitbeschiftigung bis zum Beginn des Ruhe-
standes nach Vollendung des 55. Lebensjahres
(§ 6b Abs. 1 Satz 1 Nr.2),

— Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von ins-
gesamt hochstens 6 Jahren (§6b Abs. 1 Satz 1
Nr. 3),

- Urlaub ohne Dienstbeziige bis zum Beginn des
Ruhestandes nach einer Vollzeitbeschéftigung im
offentlichen Dienst von mindestens 20 Jahren
und nach Vollendung des 55. Lebensjahres
(§6b Abs. 1 Satz 1 Nr. 4).

Teilzeitbeschiftigung (ohne Altersteilzeit ~ §6b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) und Urlaub diirfen zusammen
eine Dauer von 15 Jahren, Urlaub (§ 6b Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und 4) allein darf eine Dauer von 12 Jahren,
Teilzeitbeschaftigung mit durchschnittlich drei
Viertel der regelmiaBigen Arbeitszeit und Urlaub
{§6b Abs. ¥ Satz 1 Nr. 3 und 4) diirfen zusammen
eine Dauer von 20 Jahren nicht uberschreiten.

Dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung darf nur ent-
sprochen werden, wenn das Aufgabengebiet des
richterlichen Amtes Teilzeitbeschéftigung zuldfit
und der Richter/die Richterin zugleich der Verwen-
dung auch in einem anderen Richteramt desselben
Gerichtszweiges zustimmt. Altersunabhéngiger Ur-
laub darf nur bewilligt werden, wenn zwingende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und der
Richter/die Richterin zugleich der Verwendung
auch in einem anderen Richteramt desselben Ge-
richtszweiges zustimmt.

Der Antrag auf Verldngerung einer Teilzeitbeschif-
tigung (§ 6b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1} oder eines Urlaubs

gﬁb Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) ist spdtestens 8 Monate vor
blauf der genehmigten Freistellung zu stellen.

Teilzeitheschiftigung und Urlaub
aus familiiren Griinden

- Beamte/Beamtinnen

Nach § 85a LBG kann einem Beamten/einer Beam-
tin mit Dienstbeziigen auf Antrag

- Teilzeitbeschéaftigung in der Weise bewilligt wer-
den, daB die Arbeitszeit bis auf die Halfte der re-
gelmaBigen Arbeitszeit ermiBigt wird,

- ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Mbglichkeit der Verlange-
rung gewéhrt werden,

wenn er/sie mindestens ein Kind unter achtzehn
Jahren oder einen nach #rztlichem Gutachten pfle-
gebediirftigen sonstigen Angehérigen tatséchlich
betreut oder pflegt.

Teilzeitbeschaftigung und Urlaub dirfen zusam-
men eine Dauer von 15 Jahren, Urlaub allein darf
eine Dauer von 12 Jahren nicht liberschreiten. Teil-
zeitbeschiftigung und Urlaub diirfen zusammen ei-
ne Dauer von 20 Jahren nicht iiberschreiten, wenn
die Ermi#Bigung der Arbeitszeit wihrend des Bewil-
ligungszeitraumes durchschnittlich ein Viertel der
regelméBigen Arbeitszeit nicht iibersteigl. Bei Be-
amten/Beamtinnen im Schul- oder Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum En-
de des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
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ausgedehnt werden. Der Antrag auf Verléngerung
einer Teilzeitbeschiftigung oder eines Urlaubs ist
spatestens 6 Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen; der Urlaub darf jeweils nur
um héchstens drei Jahre verlangert werden.

Richter/Richterinnen

Nach §6a LRiG ist einem Richter/einer Richterin
auf Antrag

— Teilzeitbeschiftigung in der Weise zu bewilligen,
dag der Dienst bis auf die Halfte des regelmabi-
gen Dienstes erméBigt wird,

— ein Urlaub chne Dienstbezlige bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlinge-
rung zu gewéhren,

wenn er/sie mindestens ein Kind unter achtzehn
Jahren oder einen nach #drztlichem Gutachten pfle-
gebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatséc lich
betreut oder pflegt.

Teilzeitbeschaftigung und Urlaub diirfen zusam-
men eine Dauer von 15 Jahren, Urlaub allein darf
eine Dauer von 12 Jahren nicht iiberschreiten. Teil-
zeitbeschaftigung und Urlaub diirfen zusammen ei-
ne Dauer von 20 Jahren nicht iberschreiten, wenn
die Ermifigung des Dienstes wihrentl des Bewil-
ligungszeitraumes durchschnittlich ein Viertel des
regelmiligen Dienstes nicht iibersteigt. Der Antrag
auf Verlingerung einer Teilzeitbeschiftigung oder
eines Urlaubs ist spétestens sechs Monate vor Ab-
lauf der genehmigten Freistellung zu stellen; der
Urlaub darf jeweils nur um hochstens drei Jahre
verldngert werden.

Antrige sind nur dann zu genehmigen, wenn der
Richter/die Richterin zugleich der Verwendung
auch in einem anderen Rechtsamt desselben Ge-
richtszweiges zustimmt.

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub
aus arbeitsmarktpolitischen
und familiiren Griinden (Kumulation)

Beamte/Beamtinnen — Richter/Richterinnen

Nach § 78b Abs. 4 LBG/§ 6b Abs. 4 LRiG sind fir ei-
ne Kumulation von Freistellungen nach § 78b Abs. 1
LBG/§ 6b Abs. 1 LRiG (arbeitsmarktpolitische Fall-
gruppe) und solchen nach §85a Abs. 1 LBG/§Ba
Abs. 1 LRIG (familienpolitische Fallgruppe) folgen-
de Mbglichkeiten und Héchstgrenzen vorgesehen:

a) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub aus arbeits-
marktpolitischen Griinden (§78b Abs. 1 Satz 1
Nr.1, 3,4 LBG/§6b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3, 4 LRiG
— somit chne Altersteilzeit) sowie Teilzeitbe-
schiftigung und Urlaub aus familidren Griinden
(§85a LBG/ § 6a LRiG) ‘

oder’

altersunabhingige Teilzeitbeschéftigung aus ar-
beitsmarktpolitischen Griinden (§78b Abs. 1
Satz § Nr.1 LBG/§6b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LRiG)
sowie Teilzeitbeschiftigung aus familidren
Griinden (§ 85a LBG/§ 6 a LRiG)

diirfen zusammen eine Dauer von 25 Jahren
nicht iiberschreiten. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung mit durchschnittlich drei Viertel der regel-
miBigen Arbeitszeit tritt an die Stelle der Dauer
von 25 Jahren eine Dauer von 30 Jahren. Die
durchschnittliche Arbeitszeit entspricht dem
arithmetischen Mittelwert der bisher in Teilzeit-
beschaftigung geleisteten Arbeitszeit.

b) Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Grinden
(§78b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 LBG/§6b Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und 4 LRiG) sowie Urlaub aus fami-
lisren Griinden (§85a [LBG/§6a LRiG) diirfen
zusammen eine Dauer von 12 Jahren nicht liber-
schreiten,

Fine Erweiterung der Hochstgrenzen ist auch im
Ausnahmeweg nicht zuléssig.

4

41
411

412

414

42

9117

Erziehungsurlaub

Beamte/Beamtinnen

Gem. §2 ErzUV haben Beamte/Beamtinnen An-
spruch auf Erziehungsurlaub ohne Dienstbeziige
oder Anwiirterbeziige bis zur Vollendung des drit-
ten Lebensjahres eines Kindes, das nach dem
31. Dezember 1991 geboren ist, wenn sie

1. mit einem Kind, fiir das ihnen die Personensorge
zusteht, einem Stiefkind, einem Kind, das sie mit
dem Ziel der Annahme als Kind in ihre Obhut
genommen haben, einem Kind, fiir das sie ohne
Personenscrgerecht in einem Hirtefall Erzie-
hungsgeld gem. § 1 Abs. 7 des Bundeserziehungs-
geldgesetzes beziehen konnen, oder als Nicht-
sorgeberechtigte mit threm leiblichen Kind in ei-
nem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Bei einem angenommenen Kind und bei einem
Kind in Adoptionspflege besteht Anspruch auf Er-
ziehungsurlaub von insgesamt drei Jahren ab der
Inobhutnahme, lingstens bis zur Vollendung des
siebten Lebensjahres des Kindes. Bei einem leibli-
chen Kind eines nicht sorgeberechtigten Elternteils
ist die Zustimmung des sorgeberechtigten Eltern-
teils erforderlich.

Ein Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht,
solange ’

a) die Mutter des Kindes als Wichnerin bis zum
Ablauf von acht Wochen, bei Frih- und Mehr-
lingsgeburten von zwdlf Wochen, nicht beschaf-
tigt werden darf,

b) der mit dem Beamten/der Beamtin in einem
Haushalt lebende andere Elternteil nicht er-
werbstitig ist, oder

¢} der andere Elternteil Erziehungsurlaub in An-
spruch nimmt,

Satz 1 Buchstabe a) gilt nicht, wenn ein Kind in
Adoptionspflege genommen ist oder wegen eines
anderen Kindes Erziehungsurlaub in Anspruch ge-
nommen wird. Bearnte/Beamtinnen haben abwei-
chend von Satz 1 Anspruch auf Erziehungsurlaub,
wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes
nicht sichergestellt werden kann; dies gilt in den
Fallen des Buchstaben b} insbesondere dann, wenn
der andere Elternteil arbeitslos ist oder sich in der
Ausbildung befindet.

Wihrend des Erziehungsurlaubs darf der Beamte/
die Beamtin

a) Teilzeitheschaftigung mit der Hilite der regel-
méiBigen Arbeitszeit gem. §§ 78b, 85a des Lan-
desbeamtengesetzes,

b) Teilzeitarbeit, die eine wichentliche Arbeitszeit
von 19 Stunden nicht iibersteigt,

leisten, wenn dienstliche Belange dies zulassen, mit
Zustimmung des Dienstvorgesetzten .auch bei ei-
nem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber. Die
Ablehnung der Zustimmung kann nur mit entge-
genstehenden dienstlichen Interessen innerhalb ¢i-
ner Frist von 4 Wochen schriftlich begriindet wer-
den.

Auf Beamten/Beamtinnen, die Anspruch auf Erzie-
hungsurlaub fiir ein vor dem 1. Januar 1992 gebore-
nes Kind haben, finden die Vorschriften der ErzUV
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung Anwendung.

Richter/Richterinnen

Die ErzUV gilt fiir Richter/R{chterinnen entspre-
chend.

Verbindung der Freistellung
aus Arbeitsmarkigriinden, aus familifiren Griinden
und nach der Erziehungsurlaubsverordnung

Sofern sowoh! die Voraussetzungen fiir die Freistel-
lungen aus Arbeitsmarktgriinden als auch fiir die-
jenigen aus familidren Griinden erfiillt sind, kén-
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nen beide Arten nacheinander im Rahmen der
Héchstgrenzen (Ziff. 3) in Anspruch genommen
werden.

Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht auch dann,
wenn zusammen mit familien- oder arbeitsmarkt-
bedingten Freistellungen die vorgenannten Hochst-
grenzen iberschritten wiirden.

Erziehungsuriaub wiihrend der Freistellung
aus Arbeitsmarkigriinden oder familidren Griinden

Urlaube nach den §§78b, 85a LBG bzw. den §§6a,
6b LRiG konnen durch Erziehungsurlaub unterbro-
chen werden. Einem entsprechenden Antrag des
Beamten/der Beamtin bzw. des Richters/der Rich-
terin ist stattzugeben. Die Gewadhrung des Erzie-
hungsurlaubs ist mit dem Hinweis zu verbinden,
daB der bereits erteilte Urlaub fiir die Dauer des Er-
ziehungsurlaubs unterbrochen wird. Das Ende des
Urlaubs nach §§ 78b oder 85a LBG bzw, 8§ 6a oder
6b LRiG kann - auf Antrag des Beamten/der Be-
amtin bzw. des Richters/der Richterin - um die
Dauer des Erziehungsurlaubs hinausgeschoben
werden.

Auch teilzeitbeschiftigte Beamte[/Beamtinnen und
Richter/Richterinnen kénnen FErziehungsurlaub
beanspruchen. Wihrend des Erziehungsuriaubs
diirfen sie, sofern dienstliche Belange es zulassen,
entweder mit der Hélfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit tatig werden oder bleiben oder bis zu 19 Stun-
den wochentlich aufgrund eines Arbeitsvertrages
eingesetzt werden (§ 2 Abs. 3 ErzUV). Eine beste-
hende Teilzeitbeschaftigung nach dienstrechtlichen
Vorschriften wird, da sie auch wahrend des Erzie-
hungsurlaubs zuléssig ist, durch den Erziehungsur-
laub nicht unterbrochen; das gilt auch, wenn ihr
Umfang von mehr als der Hilfte der regelméBigen
Arbeitszeit herabgesetzt wird, um die Bewilligung
des Erziehungsurlaubs zu ermdglichen. Das Ende
der Teilzeitbeschiftigung wird daher nicht um die
Dauer des Erziehungsurlaubs hinausgeschoben,

Dienstliche Voraussetzungen

Beamten/Beamtinnen kann eine Freistellung nach
den §§78b oder 85a LBG nur bewilligt werden,
wenn der Teilzeitbeschiftigung oder dem Urlaub
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Richter/Richterinnen haben bei Erfiilllung der Vor-
aussetzungen einen Anspruch auf Freistellung
nach den §§ 6 a und 6b LRIG.

Beamte/Beamtinnen und Richter/Richterinnen ha-
ben, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, An-
spruch auf Erziehungsurlaub fiir den von ihnen be-
antragten Zeitraum; ob und wie die dienstlichen
Belange beriihrt sind, hat auf die Urlaubsbewilli-
gung keinen Einflufl.

Beteiligung der Personalvertretung
und der Vertretung der Schwerbehinderten

Ein Antrag auf Teilzeitbeschiftigung oder Urlaub
nach §78b oder §85a LBG darf nur mit Zu-
stimmung des Personalrats abgelehnt werden
(§ 72 Abs. 1 Nr. 14 LPVG). Die erneute Zuweisung
eines Arbeitsplatzes nach Beendigung eines Ur-
laubs ohne Dienstbeziige gemifl § 7Bb oder §85a
LBG unterliegt der Mitbestimmung des Personal-
rats (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG).

Bei Entscheidungen liber Erzichungsurlaub ist der
Personalrat nicht zu beteiligen.

Bei Schwerbehinderten hat der Dienstvorgesetzte
in jedem Falle der Freistellung die Vertretung der
Schwerbehinderten nach § 25 Abs. 2 SchwbG zu be-
teiligen.
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Auswirkungen der Freistellung
vom Dienst bei Beamten/Beamtinnen
und Richtern/Richterinnen

Anderung oder vorzeitige Beendigung

Die Entscheidung iiber die Freistellung bindet den/
die Beamten/Beamtin bzw. Richter/Richterin und
die Dienststelle.

In den Fiillen des altersabhéngigen Urlaubs aus Ar-
beitsmarktgriinden kang der Dienstvorgesetzte in
besonderen Hirtefallen €ine Riickkehr aus dem Ur-
laub zulassen, wenn dem/der Beamten/Beamtin
bzw. Richter/Richterin dessen Forisetzung nicht
zugemutet werden kann. Eine vorzeilige Beendi-
gung des altersunabhingigen Urlaubs oder ein vor-
zeitiger rgang zur Vollzeitbeschaftigung ist aus-
geschlossen, solange eine freie Planstelle nicht zur
Verfiigung steht. Entsprechendes gilt fiir eine vor-
zeitige Anderung des Umfangs einer Teilzeitbe-
schiftigung.

Die Teilzeitbeschéftigung oder der Urlanb aus fa-
milidren Griinden soll auf Antrag widerrufen wer-
den, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen. Wird dem Anirag stattgegeben, so mufl der Wi-
derruf spatestens sechs Monate nach der Antrag-
stellung wirksam werden.

Die Dienststelle kann gegen den Willen des/der Be-
amten/Beamtin bzw. Richters/Richterin eine Teil-
zeitbeschéftigung oder einen Urlaub nur unter den
Voraussetzungen der §§48, 48 VwVIG vorzeitig
beenden.

Beginn, Dauer und vorzeitige Beendigung des Er-
ziehungsurlaubs folgen der Regelung des § 3 ErzUV.

Laufbahnrecht
Teilzeitbeschaftigung

Die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung wird als Probe-
zeit, zum Teil in reduziertem Umfang (§7 Abs. 5
LVO, § 5 Abs. 6 LVOPol), beriicksichtigt. Die Probe-
zeit eines Beamten kann aber nach § 7 Abs. 6 LVO
bzw. § 5 Abs, 7 LVOPol verldngert werden, wenn die
Bewihrung bis zum Ablauf der Probezeit noch
nicht festgestellt werden kann.

‘Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung wird ferner als

Dienstzeit fiir die Verleihung eines Beférderungs-
amtes sowie als Dienstzeit fiir die Zulassung zum
Aufstieg von Beamten/Beamtinnen (§ 11 LVO) voll
beriicksichtigt.

Urlaub

Zeiten des Urlaubs nach den §§ 78b, 85a LBG bzw.
den §§ 6a, 6b LRiG oder des Erziehungsurlaubs gel-
ten nicht als Probezeit (§ 7 Abs. 4 LVO). Sie sind je-
doch unter bestimmten Voraussetzungen (§ 11 Abs.
2 und 3 LVQ) als Dienstzeit fiir die Verleihung eines
Befirderungsamtes und als Dienstzeit fiir die Zu-
lassung zum Aufstieg von Beamten/Beamtinnen
anzurechnen.

Mehrarbeit

Auch teilzeitbeschéftigte Beamte/Beamtinnen sind
gemal § 78 a LBG verpflichtet, iiber die regelmaBige
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende
dienstliche Verhéiltnisse dies erfordern und sich die
Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschréinkt. Bei Er-

. fiilllung der sonstigen Voraussetzungen ist Dienst-

befreiung zu gewidhren bzw. u. U, Mehrarbeitsver-
giitung zu zahlen, wenn der Beamte/die Beamtin
mehr als 5 Stunden im Monat Mehrarbeit geleistet
hat: maBgeblich ist die Uberschreitung der fiir den
Beamten/die Beamtin festgesetzten (erméBigten)
wochentlichen Arbeitszeit.
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Nebentitigkeiten

Freistellung aus Arbeitsmarktgrinden

Nach § 78b Abs. 2 LBG bzw. § 6b Abs. 2 LRiG ist die
Bewilligung einer Teilzeitbeschaftigung oder eines
Urlaubs davon abhidngig, dall der/die Beamte/Be-
amtin bzw. Richter/Richterin erklédrt, wihrend der
Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Aus-
iibung genehmigungspflichtiger Nebentiitigkeiten
gegen Vergiitung zu verzichten und Nebentétigkei-
ten, die nach § 69 Abs. 1 LBG nicht genehmigungs-
pflichtig sind, gegen Vergiitung nur in dem Umfang
auszuiihen, wie er/sie sie bei Vollzeitbeschiiftigung
ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben
kénnte. Der Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen
vom Verbot der Nebentitigkeit nur zulassen, soweit
sie dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlau-
fen.

Vergiitung fur eine Nebentitigkeit ist nach dem
Vergiitungsbegriff des § 11 NtV jede Gegenleistung
in Geld und geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch auf sie besteht. Als Vergiitung sind
auch pauschalierte Aufwandsentschidigungen in
vollem Umfange sowie Tage- und Ubernachtungs-
gelder insoweit anzusehen, als sie die Hohe des Be-
trages, den die Reisekostenvorschriften fiir Beamte
in der héchsten Reisekostenstufe ﬂiir den vollen
Kalendertag vorsehen, libersteigen.

Freistellung aus familidren Griinden

Wiahrend einer Freistellung vom Dienst diirfen nur
solche Nebentitigkeiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen
{§ 68a LBG/§ 6a Abs. 4 LRiG).

Erziehungsuriaub

Wihrend des Erziehungsurlaubs sind lediglich Teil-
zeitbeschaftigung oder Teilzeitarbeit nach MaBgabe
des §2 Abs. 3 ErzUV erlaubt. Davon abweichende

Titigkeiten haben den Verlust des Erziehungsur-,

laubsanspruchs zur Folge.

Dienstjubitium

Teilzeitbeschaftigung

Bei der Berechnung der Jubildumszeit werden Zei-
ten einer Teilzeitbeschiftigung wie Zeiten einer
Vollbeschiftigung berlicksichtigt.

Urlaub

Die Zeit eines Urlaubs wird nicht als Jubildums-
dienstzeit beriicksichtigt (§ 3 Abs. 3 Ziff. T JZV).

Erziehungsurlaub

Die Zeit eines Erziehungsurlaubs wird als Jubi-
laumsdienstzeit beriicksichtigt (§3 Abs. 2 Nr. 8
JZV).

Mutterschutz

Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitbeschiftigten Beamtinnen steht Mutter-

schutz nach der Verordnung liber den Mutterschutz
fiir Beamtinnen im Lande Nordrhein-Westfalen
{(MuSchVB}) zu. '

Urlaub/Erziehungsurlaub

Urlaube nach den §§78Db, 85a LBG bzw. den §§6a, |

6b LRiG sowie Erziehungsurlaub kénnen nicht mit
dem Ziel unterbrochen werden, Mutterschutzfristen
in Anspruch zu nehmen.

Erholungsurlaub

- Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitbeschaftigten steht in demselben Umfang
Erhelungsurlaub zu wie Vollbeschaftigten; das gilt
auch fiir den Zusatzurlaub nach §§ 12, 13 der Erho-
lungsurlaubsverordnung {(EUV) und §47 SchwbG.
Weicht eine Teilzeitbeschéftigung von der 5-Tage-
Woche ab, so gilt § 14 EUV, :

7.2
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Urlaub/Erziehungsurlaub

Anspruch auf Erholungsurlaub besteht nicht fiir
das Urlaubsjahr, in dem wegen eines Urlaubs kein
Dienst geleistet wird. Wird infolge eines Urlaubs
ohne Dienstbezige bzw. chne Anwirterbeziige nur
in einem Teil des Urlaubsjahres Dienst geleistet, so
wird der Erholungsurlaub gemalB §5 Abs. 4 EUV
bzw. § 5 Abs. 1 ErzUV anteilig gekiirzt.

Sonderurlaub

Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschiftigten steht Sonderurlaub nach den
Vorschriften der Sonderurlaubsverordnung zu.

Urlaub/Erziehungsurlaub

Die Unterbrechung eines Urlaubs mit dem Ziel,
Sonderuriaub nach der Sonderurlaubsverordnung
oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erhalten,
ist nicht zuldssig.

Besoldung, Kindergeld

Teilzeitbeschiéftigung

Die Dienstbeziige {Grundgehalt, Ortszuschlag, Zu-
lagen) werden grundsitzlich im gleichen Verhiltnis
wie die Arbeitszeit verringert (§ 6 BBesG). Etwas
anderes gilt hinsichtlich der familienbezogenen Be-
standteile des Ortszuschiags (Unterschiedsbetriige
zwischen der Stufe 1 und den folgenden Stufen),
wenn der Ehegatte des Teilzeitbeschéftigten oder
,(begiiglich des Kinderanteils) ein anderer Kinder-
geldberechtigter ebenfalls im &ffentlichen Dienst
mit Anspruch auf Ortszuschlag mindestens mit der
Hilfte der regelméiBigen Arbeitszeit beschiftigt
odgr Versorgungsempfiinger ist. In solchen Fallen
werden der Ehepgaitenanteil (Unterschiedsbetrag
zwischen den Stufen 1 und 2) und etwaige Kinder-
anteile im Ortszuschlag unter Anwendung der Kon-
kurrenzvorschriften sc gezahlt, als wenn beide Be-
rechtigte vollbeschéftigt wéren (nach §40 Abs. §
und 6 BBesG der Ehegattenanteil je zur Halfte und
ungekurzte Kinderanteile grundsiitzlich demjeni-
gen Berechtigten, der Kindergeld bezieht).

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeit-
besché.ftigun_g nicht berihrt.

Bei Beamten/Beamtinnen des gehobenen Dienstes,
die Anwiarterbeziige unter der Auflage erhalten ha-
ben, daBl sie im Anschlull an die Ausbildung nicht
vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren auf
eigenen Antrag aus dem 6ffentlichen Dienst aus-
scheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), zahlt die Zeit einer
Teilzeitbeschiftigung fiir die Erfiillung der Bleibe-
verpflichtung voll. Entsprechendes gilt, wenn die
Gewihrung eines Anwiértersonderzuschlags an ei-
ne Bleibeverpflichtung gebunden war (§3 der An-
wiirtersonderzuschlags-Verordnung).

Auf die jahrliche Sonderzuwendung wirkt sich eine
Teilzeitbeschiftigung nur aus, wenn sie am 1. De-
zember vorgelegen hat. Der Grundbetrag bemifit
sich dann nach den entsprechend der Arbeitszeit
herabgesetzten Dezemberbeziigen, Der Sonderbe-
trag fiir Kinder (§ 8 des Gesetzes Uber die Gewidh-
rung einer jahrlichen Sonderzuwendung) wird da-
durch nicht beriihrt.

Das jahrliche Urlaubsgeld wird im gleichen Ver-
héltnis wie die Arbeitszeit verringert, wenn am er-
sten allgemeinen Arbeitstag des Monats Juli wegen
Teilzeitbeschiftigung herabgesetzte Beziige ge-
wahrt werden.

Die vermégenswirksame Leistung betréigt bei Teil-
zeitbeschaftigung die Hilfte des bei Vollbeschifti-
gung zustehenden Betrages. Vollbeschaftigte mit
Beziigen (Grundgehalt, Amtszulagen, Ortszuschlag
der Stufe 2) unter 190¢- DM monatlich erhalten
26— DM, mit entsprechenden Beziigen ab 1900-
DM 13- DM monatlich. Bei teilzeitbeschéftigten
Bearmnten/Beamtinnen bzw. Richtern/Richterinnen
tritt an die Stelle der Bemessungsgrenze von 1900~
DM der Betrag, der dem Verhéltnis der ermafigten
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1
Arbeitszeit zur regelmilligen Arbeitszeit entspricht
(§ 2 Abs. 2 des Gesetzes Uber vermogenswirksame
Leistungen fiir Beamte, Richter usw.).

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teil-
zeitbeschéftigung nicht beriihrt.

Urlaub

Fiir die Dauer des Urlaubs entfillt der Anspruch
auf Dienstbeziige.

Die Auswirkungen einer Beurlaubung nach dem 31.
Dezember 1989 auf das Besoldungsdienstalter erge-
ben sich aus § 28 Abs. 2 und 3 BBesG.

Danach bleibt das Besoldungsdienstalter des/der
Beamten/Beamtin in jedem Fall unveréndert, wenn
die Beendigung des Urlaubs

a) in einer Laufbahn mit Eingangsamt unterhalb
der BesGr. A 13 nicht nach Vollendung des 31.
Lebensjahres,

b) in einer Laufbahn mit Eingangsamt der BesGr.,
A 13 oder A 14 oder in einem Amt der BesGr.C 1
oder — soweit es sich nicht um Professoren han-
delt — der BesGr. C 2 nicht nach Vollendung des
35. Lebensjahres,

c) in einem Professorenamt der Besoldungsord-
nung C nicht nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres ‘

lag.

Hat der/die Beamte/Beamtin bei Beendigung des
Urlaubs das vorbezeichnete, fiir ihn/sie mallgeben-
de Lebensalter iiberschritten, wird das Besoldungs-
dienstalter hinausgeschoben, und zwar

im Fall a) um ein Viertel der Beurlaubungszeit
zwischen der Vollendung des 31. und des 35. Le-
bensjahres und/oder um die Halfte der Zeit nach
Vollendung des 35. Lebensjahres,

~ in den Fillen b) und ¢} um die Hélfte der nach der
Vollendung des 35. bzw. 40. Lebensjahres ver-
brachten Beurlaubungszeit.

Die Hinausschiebung des Besoldungsdienstalters
unterbleibt, soweit die nach dem jeweils maBgeben-
den Lebensalter verbrachten Beurlaubungszeiten
der Kinderbetreuung gedient haben; anerkannt
werden bis zu drei Jahre fir jedes Kind.

Zeiten einer Kinderbetreuung im Sinne des §28
Abs. 3 BBesG sind Zeiten ohne Berufstétigkeit oder
Ausbildung oder allenfalls einer Teilzeitbeschafti-
gung in dem withrend des Erziehungsurlaubs zuge-
standenen Umfang, in denen Kinder in hiuslicher
Gemeinschaft betreut werden, frithestens ab Ge-

burt des ersten Kindes, hochstens jedoch drei Jahre

fiir jedes Kind. Nach dem mafgebenden Lebensal-
ter liegende Zeiten eines Erziehungsurlaubs sind
auf die 3jéhrige Betreuungszeit anzurechnen,

Fiir die Lebensaltersstufen des Grundgehalts der
Richter und Staatsanwilte sind die fiir das Besol-
dungsdienstalter der Beamten in Laufbahnen mit
Eingangsédmtern der BesGr. A 13 oder A 14 gelien-
den Regelungen entsprechend anzuwenden.

Bei Beamten/Beamtinnen des gehobenen Dienstes,
die Anwérterbeziige unter der Auflage erhalten ha-
ben, daf} sie im AnschluB an die Ausbildung nicht
vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren auf
eigenen Antrag aus dem offentlichen Dienst aus-
scheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die Zeit des Ur-
laubs nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet,
so daB sich diese um die Zeit des Urlaubs verlin-
gert. Entsprechendes gilt, wenn die Gewdhrung ei-
nes Anwirtersonderzuschlags an eine Bleibever-
pflichtung gebunden war.

Der Anspruch auf die jdhrliche Sonderzuwendung
wird durch eine Beurlaubung ohne Beziige im Mo-
nat Dezember nicht beriihrt. Die Sonderzuwendung
wird aber fir jeden vollen Monat, in dem wegen des
Urlaubs keine Beziige zustehen, um ein Zwolftel ge-
kiirzt.

Das jahrliche Urlaubsgeld entfdllt fir ein Kalen-
derjahr, in dem wéhrend des gesamten Monats Juli
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wegen des Urlaubs keine laufenden Beziige zuste-
hen.

Die vermoégenswirksame Leistung entfilit fir die
Kalendermonate, in denen der/die Beamnte/Beam-
tin bzw. Richter/Richterin keine Bezlige erhilt.

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch einen Ur-
laub nicht beriihrt. Kindergeld wird wihrend des
Urlaubs bei unveréinderter Anspruchsherechtigung
dem Beurlaubten weiter von der Besoldungsstelle
gezahlt.

Erziehungsurlaub

Fiir die Dauer des Erziehungsurlaubs werden keine
Dienstbeziige bzw. Anwirterheziige gewshrt. Das
Besoldungsdienstalter, die vermdgenswirksamen
Leistungen und das jéhrliche Urlaubsgeld werden
dagegen durch den Erziehungsurlaub nicht bertihrt.
Dies gilt auch fiir die jahrliche Sonderzuwendung,
allerdings mit der Einschréankung, daB eine Ver;
minderung der jéhrlichen Sonderzuwendung nach
§ 6 Abs. 2 Satz 5 SZG nur fiir die Dauer eines Erzie-
hungsurlaubs bis zur Vollendung des zwdlften Le-
bensmonats des Kindes unterbleibt,

Beihilfen und freie Heilfiirsorge

Teilzeitbeschéftigung

Die Berechtigung besteht uneingeschrinkt (§1
Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe b BVQ, § 1 FHVOPol).

Urlaub

Fir die Zeit des Urlaubs ohne Dienstheziige besteht
keine Berechtigung. Fiir die wihrend der Zeit des
Urlaubs entstandenen Aufwendungen kann daher
eine Beihilfe auch nicht nach Beendigung des Ur-
laubs gewihrt werden. Beihilfeantrége, die sich auf
vor dem Urlaub entstandene Aufwendungen bezie-
hen, kénnen - im Rahmen der Zweijahresfrist (§ 13
Abs. 3 BVO) - auch wihrend des Urlaubs gestellt
werden.

Erziehungsurlaub

Der Beihilfeanspruch bzw. der Anspruch auf freie
Heilfiirsorge (§§ 86 Abs. 2, 189 Abs.2 LBG) bleiben
unberiihrt,

Versorgung
FEintritt des Versorgungsfalles vor dem 1. 1. 1992

Erziehungsurlaub von mehr als 6 Monaten und Frei-
stellungen (Teilzeitbeschiéftigung, Urlaub) aus Ar-
beitsmarkt- oder familidren Griinden mindern die

‘ruhegehaltfihige Dienstzeit (vgl. Nr. 11.1.3). Aufler-

dem fiihren die seit dem 1. 8. 1984 (Inkrafttreten des
5. Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften vom 25. Juli 1984 - BGBL. I S. 898) bewillig-
ten Freistellungen zu einer Kiirzung des Ruhe-
gehaltsatzes (Versorgungsabschlag, vgl. Nr. 11.14).

Die ndheren Einzelheiten dazu ergeben sich aus
dem RdErl. d. Finanzministeriums v. 6. 2. 1681 {(SMBL.
NW. 20323) zu den §§ 6 und 14 BeamtVG.

Fiir Freistellungen dieser Art, die vor dem 1. 8. 1984
bewilligt und vor diesem Datum dem Beamten/der-
Beamtin bekanntgegeben worden sind, gilt das alte
Recht weiter; d. h. nur Teilzeitbeschéftigungen aus
Arbeitsmarktgriinden, die zwischen dem 15. 5. 1980
und dem 31. 7. 1984 bewilligt worden sind, fithren zu
einem Versorgungsabschlag nach dem bis zum 31. 7.
1984 geltenden Recht.

Wird eine vor dem 1. 8. 1984 ausgesprochene Frei-
stellung nach dem 31. 7. 1984 verlangert, so gilt fir
den Verlingerungszeitraum die seit dem 1. 8. 1984 in
Kraft getretene neue Versorgungsabschlagregelung.

Wird innerhalb eines vor dem 1. 8. 1984 bewilligten
Zeitraums Art oder Umfang einer Freistellung ver-
andert, gilt folgendes:

Bei Teilzeitbeschiiftigung ist ein teilweiser Verzicht
auf eine bewilligte ArbeitszeitermaBigung unschid-
lich, d. h. es giit das alte Recht weiter; jede Erhohung
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des Umfangs der Erméafligung fuhrt dagegen zur An-
wendung des neuen Rechts fiir den Gesamtumfang
der Teilzeitbeschaftigung vom Zeitpunkt der Ande-
rung an, Beim Ubergang von einer Teilzeitbeschéfti-
gung zu einer Beurlaubung ist — abgesehen von den
Fillen einer Unterbrechung zwecks Bewilligung ei-
nes Erziehungsurlaubs (vgl. Abschnitt I Nr. 5) — stets
das seit dem 1. 8. 1984 geltende Recht anzuwenden.

Die folgenden Hinweise erldutern die versorgungs-
rechtlichen Folgen eines Erziehungsuriaubs und der
nach dem 31. 7. 1984 bewilligten Freistellungen vom
Dienst aus Arbeitsmarkt- oder familidiren Griinden
(siehe dazu auch die Hinweise zu den §§ 6 und 14
BeamtVG in dem RdErl. v. 6. 2. 1981 — SMBI. NW.
20323). Zur Neuregelung ab 1. 1. 1992 wird auf Num-
mer 11.2 verwiesen,

Auswirkungen auf die Wartezeit fiir den Erwerb des
Ruhegehaltsanspruchs (§ 4 BeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG nur nach Ableistung einer Dienstzeit von
mindestens 5 Jahren (Wartezeit) gewahrt. Zeiten ei-
nes Erziehungsurlaubs sowie einer Teilzeitbeschif-
tigung (als Beamter, Richter, Angestellter oder Ar-
beiter im 6ffentlichen Dienst) und eines Urlaubs aus
Arbeitsmarkti- oder familidren Griinden werden in
die Wartezeit eingerechnet, soweit ‘sie ruhegehalt-
fahig sind {vgl. Nr. 11.1.3).

Auswirkungen auf die ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
ziige (§ 5 BeamtV(G)

Ergibt sich bei Eintritt in den Ruhestand wegen Fr-
reichens der gesetzlichen Altersgrenze oder vor-
heriger Zurruhesetzung auf eigenen Antrag nicht
die Endstufe der Bescldungsgruppe, so ist den ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziigen das Grundgehalt der
erreichten Dienstaltersstufe zugrunde zu legen.
Tritt der Beamte/die Beamtin jedoch wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand, so ist das Grundge-
halt der maBgebenden Besoldungsgruppe nach der
Dienstaliersstufe zugrunde zu legen, die er bis zum
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze hitte erreichen kénnen. Bei einer Teil-
zeitbeschaftipung gelten als ruhegehaltféhige
Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden
vollen ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige.

Auswirkungen auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit
(8§ 6, 10 BeamtVG)

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem
Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhiltnis der er-
méaBigten zur regelmiiBigen Arbeitszeit entspricht
(§ 6 Abs. 1 Satz 3,§ 10 Abs. | Satz 3 BeamtVG). Zeiten
eines Urlaubs ohne Dienstbeziige sind nicht ruhege-
haltfihig. Ruhegehaitfdhig ist jedoch die Zeit

— eines Erziehungsurlaubs und

— einer Kindererziehung, die in eine Freistellung
aus Arbeitsmarkt- oder familidren Griinden fallt,

bis zu dem Tag, an dem das Kind sechs Monate alt
wird.

Auswirkungen auf den Ruhegehaltsatz (§ 14 Abs. 1
Satz 1 BeamtVG)

Nach dem 31. 7. 1984 bewilligte Freistellungen fiith-
ren bei Eintritt des Versorgungsfalles zu einem Ver-
sorgungsabschiag.

Der Versorgungsabschlag ist die Kiirzung des im
Einzelfall ohne Beriicksichtigung des Hochstsatzes
(75 v.H.) erreichbaren Ruhegehaltsatzes. Fur die
Durchfiihrung des Versorgungsabschlags wird der
ohne die Freistellung erreichbare {und fiktiv dber
den tatséichlichen Hochstruhegehaltsatz von 75 v.H.
hinaus berechnete) Ruhegehaltsatz in dem Verhélt-
nis vermindert, in dem die tatséchliche ruhegehalt-
fihipe Dienstzeit (Ist-Lebensarbeitszeit) zur ohne
die Freistellung erreichbaren ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit (Soll-Lebensarbeitszeit) steht; das gilt je-
doch nicht fiir einen Erziehungsurlaub sowie fir die
in eine Freistellung aus Arbeitsmarkt- oder fami-
lidren Griinden fallende Kindererziehungszeit bis
zu einem Jahr von der Geburt des Kindes an. Bei der
auf diese Weise durchgefiihrten Kiirzung darf
allerdings der Mindestruhegehaltsatz von 35 v.H.
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nicht unterschritten werden. Die ruhegehaltfihige
Dienstzeit ist nach Jahren und Tagen zu ermitteln.

Bei der Berechnung des Ruhegehaltsatzes ergeben
die ersten 10 Dienstjahre einen Ruhegehaltsatz von
35 v.H. Dieser steigt mit jedem weiteren Dienstjahr
bis zum 25. Dienstjahr um 2 v.H,, danach weiter um
1 v.H. bis zum Héchstsatz. Hierbei gilt ein Rest von
mehr als 182 Tagen als ein weiteres volles Dienst-
jahr.

Auswirkungen auf den Ausgleich bei besonderen
Altersgrenzen (§ 48 BeamtVG)

Beamten/Beamtinnen des Vollzugsdienstes, des
Einsatzdienstes der Feuerwehr und im Flugver-
kehrskontrolldienst, die nach einer mindestens
20jahrigen Vollzeitbeschaftigung im &ffentlichen
Dienst untd nach Vollendung des 55. Lebensjahres
(378b LBG) bei Eintritt in den Ruhestand ohne
Dienstbeziige beurlaubt sind, wird der Ausgleich
nach § 48 Abs. I BeamtVG nicht gewihrt.

Eintritt des Versorgungsfalles nach dem 31. 12. 1991

Mit Wirkung vom 1. 1. 1992 ist das Beamtenversor-
gungsrecht gedndert worden (vgl. das BeamtVG
i.d.F. v. 24. Oktober 1990 - BGBI1. I S. 2298 -). An die
Stelle der bisherigen degressiven Ruhegehaltskala
{vgl. Nr. 11.14 Abs. 3) tritt eine linearisierte Skala.
Der Ruhegehaltsatz steigt mit jedem Jahr ruhege-
haltfahiger Dienstzeit um 1,875 v. H. bis zum Hochst-
satz von 75 v. H. Die Rundung der ruhegehaltfédhigen
Dienstzeit (Nr. 11.1.4 letzter Satz) entfillt. Ein Ver-
sorgungsabschlag fiir Freistellungszeiten (Teilzeit-
beschéftigung, Urlaub) ist nicht mehr vorgesehen.
Der bisherige Versorgungsabschlag {vgl. Nr. 11.1.4)
hat jedoch bei Vergleichsberechnungen im Rahmen
der Ubergangsvorschriften (§ 85 BeamtV(G) weiter-
hin Bedeutung (vgl. Nr. 11.2.1 und 11.2.2). Zur Neu-
regelung fiir Erzichungszeiten {Nr. 11.1.3 Satz 3)
wird auf Numimer 11.2.3 verwiesen,

Hat das Beamtenverhdltnis oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes  &ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis bereits am 31. 12. 1991 bestanden
und wird die gesetzliche Aliersgrenze vor dem 1. 1.
2002 erreicht, ist nach § 85 Abs. 3 BeamtVG fiir die
gesamte Dienstzeit bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand weiterhin das bisherige Recht (Nr. 11.1) ein-
schliefilich der Vorschriften iber den Versorgungs-
abschlag maBgebend, d.h. auch fiir Fehlzeiten in-
folge Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung nach
dem 31. 12. 1991 gilt die Versorgungsabschlagsaus-
sage nach Tz. 11.14 weiterhin. Das gilt auch, wenn
ein/eine Beamter/Beamtin, der/die die gesetzliche
Altersgrenze vor dem 1.1, 2002 erreichen wiirde, ver-
stirbt oder wegen Dienstunfihigkeit oder auf Antrag
vorzeitig in den Ruhestand versetzt wird.

Gesetzliche Altersgrenze ist grundsétzlich das voll-
endete 65. Lebensjahr, in bestimmten Bereichen
(Polizeivollzugsdienst, Feuerwehren, Aufsichts- und
Werkdienst bei- den Justizvollzugsanstalten) das
60. Lebensjahr, Vor dem 1. 1. 2002 erreichen die ge-
setzliche Altersgrenze demnach die vor dem 2. 1.
1937 (Altersgrenze 65. Lebensjahr) bzw. die vor dem
2. 1. 1942 (Altersgrenze 60. Lebensjahr) geborenen
Beamtien/Beamtinnen. Fir Leiter/Leiterinnen und
Lehrer/Lehrerinnen an 6ffentlichen Schulen und an
Studienseminaren des Landes gilt als Altersgrenze
das Ende des Schuljahres, das dem Schuljahr voran-
geht, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden
(§ 44 Abs. 1 Satz 2 LBG). In diesen Fillen erreichen
die vor dem 2. 8. 1937 geborenen Beamten/Beamtin-
nen die gesetzliche Altersgrenze vor dem 1. 1. 2002.

Hat das Beamtenverhiltnis oder ein unmittel-
bar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis bereits am 31. 12. 1991 bestanden
und findet § 85 Abs. 3 BeamtVG keine Anwendung,
weil die gesetzliche Altersgrenze nach dem 31. 12.
2001 erreicht wird oder erreich{ wiirde (vgl. Nr.
112.1), bleibt der am 31. 12. 1991 nach bisherigem
Recht (ohne Versorgungsabschlag) erreichte Ruhe-
gehaltsatz gewahrt. Er steigt mit jedem Jahr einer
anschliefenden Vollbeschéftigung um 1 v.H. - bei
Teilzeithbeschiaftigung um den entsprechenden
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Bruchteil - bis zum Hichstsatz (75 v.H.), darf jedoch
den Ruhegehaltsatz nicht Ubersteigen, der sich fiir
die gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit nach bis-
herigem Recht - einschlieillich Versorgungsab-
schlag — ergdbe (vgl. § 85 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG).
War am 31. 12. 1891 noch keine ruhegehaltfihige
Dienstzeit von zehn Jahren erreicht, dienen die Fol-
gejahre allerdings zunachst zur Auffullung dieser
zehnjdhrigen Dienstzeit, die nach dem bis zum
31. 12. 1991 geltenden Recht mit dem Mindestruhe-
gehaltsatz von 35 v. H. bewertet wird (vgl. § 85 Abs. 1
Satz 4 BeamtVG).

Fiir die Versorgung wird der Ruhegehaltsatz aus
dieser Vergleichsberechnung zugrunde gelegt, wenn
er hoher ist als der Ruhegehaltsatz, der sich nach
neuem Recht (vgl. Nr. 11.2} fiir die gesamte ruhege-
haltfihige Dienstzeit ergibt (vgl. § 85 Abs. 4 Satz 1
BeamtVG).

203308
Durchfithrungsbhestimmungen
zum Tarifverirag iiber die Versorgung
der Arbeitnehmer des Bundes und der Linder
sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen
und Betriebe
vom 4. November 1966 -

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B 6115 - 10 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ImMA2-78102-1/92 -
v. 4. 6. 1992

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Versorgungs-TV
{Abschn. B des Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums v. 17. 1. 1867 - SMBL NW. 203368 -)
werden wie foigt erganzi:

1123 Erziehungszeiten 1. In Abschnitt II wird die folgende Nummer 9 angefiigt:

Nach § 1 des Kindererziehungszuschlagsgesetzes 9. Pflichtversicherung bei Inanspruchnahme

einer Teilrente

KEZG - (Artikel 16 des BeamntVGAndG vom 18. De-
zember 1989 — BGBI1. I S. 2218 -, gedindert durch Ar-
tikel 16 des Gesetzes vom 28. Mai 1930 — BGBI. I
S.967 —) wird fir Zeiten eines Erziehungsurlaubs
und far Kindererziehungszeitexf wihrend einer
Freistellung (Teilzeitbeschaftigung, Urlaub) aus Ar-
beitsmarkt- oder familidren Griinden zum Ruhege-
halt ein Kindererziehungszuschlag gezahlt.

Die Vorschrift tritt am 1. Januar 1992 in Kraft. Sie
erfafit die in ein Beamtenverhéltnis fallenden Erzie-
hungszeiten (Erziehungsurilaub, Kindererziehungs-
zeit wiahrend einer Freistellung) fir nach dem 31. 12,
1991 geborene Kinder. Diese Erziehungszeiten sind
nicht ruhegehaltfihig und demzufelge auch nicht
bei der Wartezeit des § 4 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG zu
beriicksichtigen. Die in ein Beamtenverhéltnis fal-
lenden Erziehungszeiten fiir vor dem 1. 1. 1992 gebo-
rene Kinder werden im bisherigen Umfang (vgl. Nr.
11.1.3) als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksich-
tigt (§ 85 Abs. 7 BeamtVG]}.

Die Héhe des Kindererziehungszuschlags richtet
sich nach dem aktuellen Rentenwert fiir Erzie-
hungszeiten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Der Berechnung werden Erziehungszeiten bis
zum Kindesalter von drei Jahren zugrunde gelegt.
Unberiicksichtigt bleiben Zeiten, in denen ein ande-
rer Elternteil wegen der Erziehung des Kindes ren-
tenversicherungspflichtig war. Der Zuschlag fiir Er-
ziehungszeiten wahrend einer Teilzeitbeschiftigung
wird um den auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit aus
der Teilzeitbeschéftigung entfallenden Ruhegehalt-
betrag gemindert (Auffiillfunktion). Durch den Kin-
dererziehungszuschlag darf der Betrag des Ruhege-
halts nicht iiberschritten werden, der sich ergeben
wiirde, wenn die dem Zuschlag zugrunde liegenden
Zeiten in vollem Umfang als ruhegehaltfihige
Dienstzeit zu beriicksichtigen wéren.

a) Seit dem 1. Januar 1992 kann eine Rente wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
auch als Teilrente in Anspruch genommen wer-
den (§ 42 SGB VI). Der Bezug einer solchen Rente
vor Vollendung des 65. Lebensjahres lost in der
Zusatzversorgung keinen Versicherungsfall aus.
Der Arbeitnehmer erhilt in diesem Fall bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles, lingstens jedoch
bis zum Versicherungsfall wegen Vollendung des
635. Lebensjahres neben seinem Arbeitsentgelt die
Teilrente. Von der VBL erhilt der Arbeitnehmer
keine Versorgungsrente.

Der Arbeitnehmer muB selbst bestimmen, in wel-
chem Umfang er neben dem Bezug der Teilrente
noch beschiftigt sein kann. Eine Verpflichtung
des Arbeitgebers, [ur den Arbeitnehmer den sei-
ner individuellen Hinzuverdienstgrenze entspre-
chenden Arbeitszeitumfang zu ermitteln, besteht
nicht. Bei einer Einschridnkung der Arbeitslei-

. stung wegen der beabsichtigten Inanspruchnah-
me einer Teilrente gemiaB §42 Abs. 3 SGB VI ist
jedoch darauf zu achten, dafl der Arbeitehmer mit
der neuen Arbeitszeit weiterhin unter den Gel-
tungsbereich des BAT hzw. des MTL II fallt, dal
also § 3 Buchst. n BAT bzw. § 3 Abs. 1 Buchstabe n
MTL II nicht eingreift; andernfalls wiirde der Ar-
beitnehmer die Anwartschaft auf Versorgungs-
rente verlieren, weil er beim spéteren Eintritt des
Versicherungsfalles bei der VBL nicht mehr
pflichtversichert wire.

Fillt der Arbeitnehmer mit seiner Teilzeithe-
schiftigung unter den Geltungsbereich des BAT
bzw. des MTL II, bleibt er bei der VBL pflichtver-
sichert. Nachteilige Auswirkungen auf die spitere
Versorgungsrente ergeben sich dann grundsétz-
lich nicht. Bei der Inanspruchnahme der Teilrente
nach §42 SGB VI mit gleichzeitiger Teilzeitbe-
schaftigung bleibt nédmlich fiir die Berechnung
des Gesamtbeschéftigungsquotienten der Be-
schéftigungsquotient des unmittelbar vorherge-
gangenen Versicherungsabschnitts maligebend.

b

ot

12 Teilzeitarbeit Die Hochrechnung des zusatzversorgungspflichti-
Die unter Nummer 2 bis 10 genannten Auswirkun- gen Entgelts erfolgt unter Zugrundelegung des
gen einer Teilzeitbeschéaftigung gelten nicht fiir eine sich aus der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung
Teilzeitarbeit im Sinne des § 2 Abs. 3 Buchstabe b ergebenden Beschiftigungsquotienten.

ErzUV (vgl. Abschn. I Nr. 4.1.3 Satz 1 Buchstabe b). Nachteile kinnen allerdings dann eintreten, wenn
) fir die wegen der Inanspruchnahme einer Teil-

. . o ! . . rente vereinbarte Teilzeitbeschiftigung ein nied-
Die Zeit einer solchen Teilzeitarbeit (mit weniger als rigeres anteiliges Arbeitsentgelt als vorher ver-
der Haifte der regelmiiBigen Arbeitszeit) ist nicht einbart wird (z. B. niedrigere Vergiitungs- bzw.
ruhegehaltfdhig. Zu den versorgungsrechilichen Lohngruppe). Wir bitten, in solchen Fallen die Ar-
Auswirkungen des zugrunde liegenden Erziehungs- beitnehmer (schriftlich) ausdriicklich darauf hin-
urlaubs wird auf Nummer 11 verwiesen zuweisen, dafl sich Auswirkungen auf die Hoéhe

der spéteren Versorgungsrente ergeben kinnen.
13 Der Gem. RAErl. d. Innenministers u. d. Finanzmini- ¢) Aus §42 SGB VI ergibt sich keine Verpflichtung

sters v. 26. 9. 1986 (SMBIl. NW. 203033) wird aufge-
hoben.

— MBI NW, 1092 S. 916.

des Arbeitgebers, dem Antrag eines Arbeitneh-
mers auf Einschréinkung seiner Arbeitsleistung
zu entsprechen, Uber derartige Antréage ist jedoch
unter Beriicksichtigung der dienstlichen/betrieb-
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lichen Verhéltnisse nach pflichtgeméBem Ermes-
sen zu entscheiden.

2. In Abschnitt III Nr. 3 wird der folgende Unterabsatz an-
gefugt:

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, fiir die Zeit ab 1. 1.
1992 fiir Beschiftigte, die nach §6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
von der Versicherungspflicht befreit sind, die Halfte des
Beitrags zu einer berufsstindischen Versorgungsein-
richtung , héchstens aber die Halfte des Beitrags, der zu
zahlen wiire, wenn der Angestellte nicht von der Ver-
sicherungspflicht befreit worden wére, zu tragen, ergibt
sich aus § 172 Abs. 2 SGB VL.

~ MBL NW. 1992 S, 922,

2370

Wohnungsbauférderungsbestimmungen 1984
-WFB 1984 -

Rd4Erl. d. Ministeriums fiir Bauen
und Wohnen v. 3. 6. 1992 -
IVA1-2010-817/82

Der RdErl. d. Ministers fiir Landes- und‘Stadtentwick—
lung v. 16. 3. 1984 (SMBIL. NW. 2370) wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 1.1 Satz 1 Buchstabe b) wird der Betrag
.40 vom Hundert" ersetzt durch ,,60 vom Hundert",

2. In Nummer 2.37 Satz 2 wird der Betrag ,,40 vom Hun-
dert” ersetzt durch 60 vom Hundert".

3. Nummer 5.103 wird wie folgt gefafit:

5.103 Familien, zu deren Haushalt mindestens ein
Kind oder eine schwetbehinderte Person mit ei-
nem Grad der Behinderung von 100 gehért und
deren Einkommen die Einkommensgrenze nach
§ 25 Abs. 1 Sétze 1 bis 5 I, WoBauG

a} um bis zu 40 vom Hundert iberschreitet
— Modell C 1 - Zweiter Forderungsweg,

b) um bis zu 60 vom Hundert liberschreitet
— Modell C 2 -~ Zweiter Férderungsweg.

4, Nummer 5.121 wird wie folgt geéindert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,In den Modellen B und
C* durch die Worte ,,Im Modell B” ersetzt.

b) Satz 2 wird wie folgt gefalBit:

.Das Baudarlehen darf in Hohe von 45000 DM Ee—
willigt werden”

5. In Nummer 5.124 werden die Worte ,Fiir Kleinsiedlun-
gen diirfen” durch die Worte ,Im Modell B diirfen fiir
Kleinsiedlungen® ersetzt.

6. Nummer 5.126 wird wie folgt gefalit:

5216 In den Modelien B, C 1 und C 2 (Nummern 5.102
und 5.103) diirfen Aufwendungsdarlehen aus
nicht offentlichen Mitteln bewilligt werden. Im
Modell B kénnen die Aufwendungsdarlehen ne-
ben den Baudarlehen nach Nummern 5.121 bis
5.124 bewilligt werden. Der Anfangsbetrag der
Aufwendungsdarlehen darf je Quadratmeter
Wohniliche monatlich hochstens betragen:

Lage Im Modell | Im Modell | Im Modell
B Cl1 C2
1 2 3 4
1. in Ballungskernen, Solitiren 450DM | 780DM | 345DM
Verdichtungsgebieten,
Ballungsrandzonen und
Mittelzentrender léndlichen
Zonen mit einer Tragféhigkeit
von 100000 EW und mehrim
Mittelbereich({LEP I/1I)
2. insonstigen Gebieten 375DM | 705DM | 270DM

923

7. In Nummer 521 Satz 2 Buchstabe b) werden die Worte
+Modellen B und C" durch die Worte ,Modellen B,C 1
und C 2" ersetzt.

8. In Nummer 5.31 Satz 1 werden die Worte ,Modellen A
bis C* durch die Worte ,Modellen A, B,C 1 und C 2" er-
setzt.

9., Nummer 5611 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,Modellen A bis C*
durch die Worte ,Modellen A, B, C 1 und C 2" er-
setzt.

b) In der Tabelle zu Satz 1 wird die Uberschrift in
Spalte 4 ,im Modell C" durch ,im Modell C 1* er-
setzt.

10. In Nummer 5612 Satz 1 wird der erste Halbsatz wie
folgt gefalit:

JAnstelle der Aufwendungsdarlehen nach Nummer
5611 diirfen Baudarlehen und Aufwendungsdarlehen
wie in den Modellen A und B sowie Aufwendungsdar-
lehen wie in den Modellen C 1 und C 2 nach den Num-
mern 5.11 oder 5.12 ausnahmsweise bewilligt werden,”.

11. In Nummer 5.82 Satz 2 Buchstabe a werden die Worte
,Modellen A, B und C* durch die Worte ,Modellen A, B,
C 1 und C 2% ersetzt.

12. In Nummer 6.12 Satz 1 Buchstabe b)'wird der Betrag
,40 vom Hundert" durch .60 vom Hundert” ersetzt.

13, In Nummer 6.2 Satz 2 wird der Betrag ,40 vom Hun-
dert" durch ,,6¢ vom Hundert" ersetzt.

14. In Nummer 9.8 Satz 1 werden die in Parenthese ge-
setzten Worte ,- ausgenommen bei einem Ausbau
nach Nummer 3.-* durch die Worte ,- ausgenom-
men bei einer Verringerung der Ausbaukosten nach
Satz 3 -" ersetzt.

15. Nummer 10.1 wird wie folgt geéindert:

a} In Satz 1 wird das Datum ,1. Méarz 1992 durch das
Datum ,, 1. Juli 1992 ersetzi.

b) In Satz 2 werden die Worte ,Nummern 10.21 bis
1024 durch die Worte ,Nummern 10.21 bis 10.26“
ersetzt.

16, Nach Nummer 1025 wird folgende Nummer 10.26 an-
gefigt:

1026 Abweichend von Nummer 5.126 diirfen aufgrund
eines vor dem 1. Juli 1992 im Modell C nach
Nummer 5.12 in der bis zum 30. Juni 1992 gelten-
den Fassung gestellten Antrages Baudarlehen
und Aufwendungsdarlehen nach MaBgabe der
Nummer 5.12 in der bis zum 30. Juni 1992 gelten-
den Fassung bewilligt werden.

17. Tm Formblatt 1 ,Energiesparender Warmeschutz von
Gebéauden® zu Anlage 3 werden unter 2. in der Zeile
.Bauteile" die Worte ,Fufinoten siche Tabelle 5 DIN
4108 Teil 4" gestrichen.

- MBI NW. 1992 5. §23.
IL.

Der Landeswahlbeaufiragte
fiir die Durchfiihrung

der Sozialversicherungswahlen
im Lande Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung Nr. 5
{iber die Durchfithrung der allgemeinen Wahlen
in der Sozialversicherung im Jahre 1993

Vom 12, Juni 1992

Erfassung der Kosten

Um einen Uberblick iiber die Kosten zu gewinnen, die
den Triagern der Sozialversicherung durch die Wahlen
entstehen, hat der Bundeswahlbeauftragte fiir die Durch-
fiilhrung der Wahlen in der Sozialversicherung, in seiner
Bekanntmachung Nr. 4 vom 29. Mai 1992 gebeten, die in
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folgendem Schema angefithrten Kosten festzuhalten und
zu gegebener Zeit auf Anforderung mitzuteilen:

a) Kosten der Wahlausschiisse (§ 7 Abs. 1 SVWO0),

b} Kosten der éffentlichen Bekanntmachungen nach § 123
SVWO éu. a. §10a Abs. 3, §24 Abs. 2, §54 Abs_ 1, §59
Abs. 2, § 76 Abs. 2, § 99 Abs. 1, §111 Abs. 1, §116 Abs. 2
SVWO),

¢) Aufwendungen in Beschwerdeverfahren, getrennt nach
&) eigenen Kosten, abziiglich etwaiger Erstattungsbe-
trage (§ 121 Abs. 2 Satz 1 SVWO),
bb} Kostenerstattung an Beschwerdefiikrer (§121
Abs. 1 Satz 1 SVWO),

d) Kosten der Landeswahlausschiisse (§122 Abs. 2 Satz 1
SVWO0),

) sonstige Kosten (soweit nicht unter f bis i).

Diejenigen Versicherungstriiger, bei denen eine Wahl
mit Wahlhandlung stattfindet, werden um folgende zu-
sétzliche Angaben gebeten:

f} Kosten der Wahlleitungen (§ 5 Abs. 1 und 8, § 9 SVWO),

g) Kosten der in § 28 Abs. 1 und § 80 Abs. 1 SVWO aufge-
fiihrten Vordrucke, getrennt nach
aa) Kosten der Herstellung der Vordrucke,
bb) Kdsten des Versandes der Vordrucke an die Stel-

len, die die Wahlausweise ausstellen {insbesondere
in den Fillen der §§ 33, 34 und 36 SVWQ),

h) Kosten der Ausstellung der Wahlausweise und der
Aushiéndigung oder U’berrnittlung der Wahlunterlagen
an die Wahlberechtigten (§28 Abs. 2, §8 33, 33a, 34
Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 4 Satz 2, §§ 35, 36 a, 80 Abs. 2,§106
SVWO), getrennt nach
aa) Kosten der Ausstellung der Wahlausweise; auch
wenn die Wahlausweise in einem Arbeitsgang her-
gestellt und ausgestellt werden, sind die Kostenan-
teile fiir die Herstellung —~ Buchst. g), aa) - und die
Ausstellung ~ Buchst. h, aa) - getrennt zu erfassen;
notfalls sind die Kostenanteile zu schitzen;

bb) Kosten der unmittelbaren Aushéndigung der
Wahlunteriagen,

ce) Kosten der Ubermittiung der Wahlunteriagen (ins-
besondere durch die Post),

i} Kosten durch wahlspezifische Aufklirungsmalnah-
men der Versicherungstriger.

Zu erfassen sind nur die Mehrkosten, die iiber die Ko-
sten der laufenden Verwaltung hinausgehen. Bei Perso-
nalkosten sind deshalb nur die Kosten zu erfassen, die

" durch zusétzliches Personal entstehen oder durch Uber-
stunden, die von dem vorhandenen Personal fiir die Wah-
len geleistet werden.

Der Landeswahlbeauftragte
Dr, Schikorski

—-MBIL NW. 1992 S, 923.
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440 DM

P

zuziigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir

Ah 1 11

Bezugspreis halbjéhrlich 81,40 DM {Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 182,80 DM
miissen bis zum 30. 4. bzw, 31. 10, liir Kalenderjuhresbesug bi

Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1

(Kalenderjahr), zahlbur im voraus. Abbestellungen fisr Kalenderhalbjahresbezug
s zum 3E. 10. eines jeden Jahres beim A, Bagol Verlag vorliegen.

Reklamationen iiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreiseﬁ,isl keine Umsatzsteuer i, . d. § 14 UStG enthalten,
Einzelbestellungon: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211} 9682/241, 4000 Diisseldorf 1
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer — bitter, wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb eines
Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldorf
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldotf 1
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Minchengiadbach
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