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1. Einflirungsforthi 1dung

Sie soll die neu in die Verwaltung eingetretenen Beschaf-
tigten in die Berufspraxis einfihren und die hierfir no-
tigen Kemntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten "nachtragen”.
Insoweit ist sie vornehmlich fur Ausbildungsgange ngtig,
die nicht ausschlieBlich oder speziell fir den &ffentli-
chen Dienst ausbilden, so dap die Einarbeitung am Arbeits-
platz flir sich alleine nicht ausreicht. Daneben soll die
einfiihrende Fortbildung durch weitere Grundlegung die Vor-
aussetzung fiir Flexibilitat und breite Verwendbarkeit
schaffen und Verstandnis flir die Aufgaben der VErwaltung
urnd die Stellung der Mitarbeiter wecken.

1.10 Gruxdlagen des Vernval tingshandeIns
— Beschaftigte des hiheren Dienstes —

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer kermen die fir ihre Auf-
gabe und dienstliche Stellung wesentlichen Regelungen und
landespolitisch bedeutsamen Ziele.

Gruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-—
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien Stédte, die sich
in der Einfihrungszeit befinden oder innerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurden,

Inhalte: - Personalhaushalt und -wirtschaft
- Frauenférderungspolitik in NRW / Sexismus am Arbeitsplatz
- Laufbahn~ und Tarifrecht
— Personalvertretungsrecht
Verwaltungsstrukturen in NRW
Verwaltung im gesellschaftlichen Kontext
- Demographische Entwicklung in NRW
Haushaltsfiihrung in der 6ffentlichen Verwaltung
Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung
- Aufpau- und Ablauforganisation einer Mittelbehdrde
- Organisations- und Arbeitstechniken
~ Schwerbehinderten—-Recht

Gruppengropfe: 15

Dauer: 2 Wochen

Termine:
1.10/ 1 I /93: 11.01.-15.01. 1.10/ 2 I /93: 18.01.-22.01.
IT /93: 01.02.-05.02. IT /93: 15.02.—19.02.
1.10/ 3 I /93: 08.02.-12.02. ' 1,10/ 4 T /93: 22.03.-26.03.
IT /93: 01.03.-05.03. II /93: 19.04.-23.04.
1.10/ 5 I /93: 26.04.-30.04. 1.10/ 6 T /93: 24.05.-28.05.
IT /93: 10.05.-14.05, IT /93: 14.06.-18.06.
1.16/ 7 T /93: 28.06.-02.07. 1.10/ 8 T /93: 06.09.-10.09.
IT /93: 23.08.-27.08, IT /93: 27.09.-01.10.
1.10/ 9 1 /93: 13.09.-17.0S. 1,10/10 T /93: 25.10.-29.10.
IT /93: 11.10.-15.10. II /93: 08.11.-12.11.

Armeldumg: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
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1.11

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Grundlagen des Verval bungshandelns

— Beschaftigte des hih. Dienstes dwe jur. Vorkenntnisse —

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

1.11/ 11 /93:
IT /393:

i.11/ 3 1 /93:
IT /93:

1,11/ 5T /93:
IT /93:

Ammeldung:

1.12

»

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die Grundlagen
der Koammmnikation, kénnen Gespréchssituationen und -formen
unterscheiden, sie lernen Gesprachstechniken kemnen.

Mitarbeiterimnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien St&dte, die sich
in der Einfihrungszeit befinden oder innerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurdermn.

- Grundlagen des allgemeinen Verwaltungsrechts

- Die Organisation der Landesverwaltung / Verwaltungs-
strukturen

- Personalhaushalt und Personalwirtschaft

- Frauenférderungspolitik in NRW / Sexismuis am Arbeltsplatz

- Laufbahn- und Tarifrecht

- Perscnalvertretungsrecht

- Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung

- Haushaltsrecht und Haushaltsftihrung in der &ffentlichen
Verwaltung

- Schwerbehinderten—Recht

- Organisations- und Arbeitstechnlken

15
2 Wochen

25.01.-29.01. 1.11/ 21 /93: 08.03.-12.03.
08.02.-12,02. II /93: 22.03.-26.03.
15.04.-23.04. 1.11/ 4 T /93: 24.05.-28.05.
03.05.-07.05. IT /93: 21.06.-25.06.
30.08.-03.09.

20.09.-24.08.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Kommmikation

— Bescixiftigte des hiheren Dienstes —

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kenmnen die Grundlagen
der Kommnikation, kémnen Gesprachssituationen und -formen
unterscheiden, sie lernen Gespréachstechniken kennen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien Stadte, die sich
in der Einfthrungszeit befinden oder imnerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurden.

- Gruxdlagen menschiicher Kommmikation
- Das diagnostische Gesprach
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Gruppengrdpfe:

Termine:

1.12/ 1 /93:
1.12/ 3 /93:
1.12/ 5 /93:
1.12/ 7 /93:

1.12/ 9 /93:

- Das Problemgesprich
- Die Prasentation

- Verhandlungsfihrung

- Moderatian

- ZeitgemiBe Verwaltungssprache

- Die Rede ¢

- Der Vortrag -

15

1 Woche

18.01.-22.01. 1.12/ 2 /93: 01.03.-05.03.
'29,03.-02.04. 1.12/ 4 /93: 26.04.-30.04.
10.05.-14.05. 1.12/ 6 /93: 14.06.-18.06.
23.08.-27.08. 1.12/ 8 /93: 06.09.-10.09.
08.11.-12.11. 1.12/10 - /93: 06.12.-10.12,

Armeldung: Fortbildumngsakadamie des Imnerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
1.14 Informationstechnik

- Beschiftigte des hiheren Dienstes —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

1.14/ 1 /93:

Die Teilnehmerihnen und Teilnehmer kemnen die neuen Infor-
maticns- und Kommnikationstechniken und ihre Einsatzmdg-—
lichkeiten in der Verwaltung. '

Mitarbeiterimmen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-—

' desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien Stadte, die sich

in @Ger Einfihrungszeit befinden oder innerhalb der letzten
drei Jahre eingestellt wurden und Uber keine oder mur gerin-
ge Erfahrungen in der ADV-Fortbildung verfigen.

- Entwicklung der Informationstechnik
- Aufbau und Arbeitsweise von IT—Systemen
- Postdienste
- Netze
— Eingatz der IT in der Landesverwaltung
- Vorhaben des Landes NREW
- Sozialwvertraglichkeit der ADV
- Organisatorische Voraussetzungen und Folgen der Einfithrung
- Rechtliche Rahmenbedingungen der Einfihrung von ADV
- Datenschutz und Datensicherheit '
- Praxisarmendungen
- Einflhrung und Akzeptanz
- Mitbestimmmg

15

1 Weche

25.01.-29.01. 1.14/ 2 /93: 15.02.-19.02.
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1.14/ 3 /93: 15.03.-19.03. : 1.14/ 4 /93: 29.03.-02.04.
1.14/ S  /93: 03.05.-07.05. 1.14/ 6  /93: 14.06.-18.06.
1.14/ 7 /93: 28.06.-02.07. 1.14/ 8  /93: 13.09.-17.09.
1.14/ 9  /93: 18.10.-22.10, 1.14/10’ /93: 22.11.-26.11.

Armeldung: Fortbildmgsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

1.16 Fihrung
— Beschaftigte des hiheren Dienstes —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen Kanponenten
. und Konsequenzen verschiedenen Fihrungsverhaltens bei sich
und anderen wahrnehmer.

Gruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im héheren Dienst der Lan-
desverwaltung und Kreise sowie kreisfreien Stadte, die sich
in der Einfthrungszeit befinden oder imnerhalb der letzten
drei Jashre eingestellt wurden.

Inhalte: - Fihrungsverhalten
- Fihrungsstile
- Fihrung in verschiedenen hierarchischen Ebenen
-~ Fihrung in Abhdngigkeit der Geschlechterrollen

Gruppengrépe: 15

Dauer: 1 Woche
Termine: ’
1.16/ 1 /93: 01.02.-05.02. 1.16/ 2 /93: 08.03.-12.03.
1.16/ 3 /93: 29.03.-02.04. 1,16/ 4 /93: 03.05.-07.05.
1.16/ 5 /93: 21.06.-2%.06. 1.16/ 6 /93: 13.09.-17.09.
1.16/ 7 /93: 11,10.-15.10. . 1.16/ 8 /93: 25.10.-29.10.
1.16/ 9 /93: 29.11.-03.12. 1.16/10 /93: 13.12.-17.12.
Armeldung: Fortbildngsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
1.30 Gnmdlagen der Vensmltimgsarbeit
— Angestellte und techmiache Mngestellte — |
Ziel: Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer kemnen die fir ihre auf-
gaben und Dienststellung wesentlichen Regelungen.
Gruppe: Beschaftigte der Vergﬁtmxgsgzm V b bis III, die vor
héchstens zwei Jahren neu in die Verwaltung eingestell
Inhalte: - Aufgaben und Funktion der 6ffentl:l.chén Verwal tung

- Die gestaltende Aiswirkung des Rechtsstaatsprinzips



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 56 vom 28. August 1992 1161

auf die &ffentliche Verwaltung

Die Kontrolle des Verwaltungshandelns
Die Gliederung der Landesverwaltung
Die innere Verwal tungsorganisation
crundzige des Tarifrechts
Zusatzversorgung (VBL)

— Frauenférderungspolitik

Gruppengrope: 20 |
Dauer: 1 Woche
Termine: .

1.30/ 1 /93: 11.01,-15.01. 1.30/ 2 /93: 01.03.-05.03.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
1.31 Grundlagen der \Ienalu:maﬂ:eit

—-kx_psl:e]lteuﬂmdnixhemtellbe—

Ziel: Die Téilnel'merinnen und Teilnehmer kennen Aufgaben, Bedeu—
tung und Organisation der Verwaltung im sozialen Rechts—
staat.

Gruppe: Beschaftigte (Blirckrafte und technische Angestellte) der

Vergitungsgruppen VIII bis V ¢ BAT, die vor hichstens
zwel Jahren neu in die Verwaltung eingestellt wurden.

Inhalte: ~ Aufgaben und Funktion der Offentlichen Verwaltung
Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprjnzips
auf die dffentliche Verwaltung

Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

- Die Gliederung der Landesverwaltung

- Die innere Verwaltungsorganisation

- Grundziige des Tarifrechts

- 7usatzversorgung (VBL)

- Frauenférderungspolitik

Gruppengrope: 20

Dauer: 1 woche

Texmine: '

1.31/ 1 /93: 08.02.-12.02. 1.31/ 2 /93: 26.04.-30.04.
1.31/ 3 /93: 06.09.-10.08. - 1.31/ 4 /93¢ 06.12.-10.12.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Irmerministeriums des Landes NEW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

1.32 Grundlagen der Vervaltungsarbeit
— Programmierernachsachs —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die for inre Auf-
N gaben urd dienstliche Stellung wesentlichen Regelungen.
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abgeschlossen haben.

— Organisation der Beschaftigungsbehdrde, Geschaftsordnung,
Geschaftsverteilung, Geschaftsgang im LDS NRW

- Ausgewdhlte Fragen des Dienstrechts

~ Frauenférderungspolitik in NRW N

— Fragen zur Mitbestimmmng im LDS NRW

Aufgaben und Mdglichkeiten des irmeren Dienstes im LDS NRW

Organisation der autamatisierten Datenverarbeitung in

NRW einschlieflich ausgewdhlter Fragen zum Datenschutz

- Der Vollzug des Haushalts im LDS NRW

- Dienstarmeisung der Landesdatenverarbeitungszentrale

- Fragen zur Datensicherung

- Einfihrung in die amtliche Statistik

20

1 weche

08.11.-12.11.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

1.33 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
- Datener fasser/irnen -

Ziel:

Gruppe:
Inhalte:

Gruppengrife:
Dauer:

Termine:

1.33/ 1 /93:

Ammeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die fiir ihre Auf-
gabe und dienstliche Stellung wesentlichen Regelungen.

Neu eingestellte Beschaftigte in der Datenerfassung.

- Organisation der Landes- und Kommunalverwaltung

- Grundzlge des Tarif- und Personalvertretungsrechts
— Haushaltsvollzug

= Geheimhaltung und Datenschutz

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

15

1 Woche

26.04.-30.04.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Har;sastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014~17

1.34 Grundlagen der Verwaltumgsarbeit
- Schreibkrafte -

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen Aufgaben,
Bedeutung und Organisation der Verwaltung im sozialen
Rechtsstaat

Beschaftigte im Schreibdienst, die vor hichstens zwei
Jahren neu in die Verwaltung eingestellt wurden.
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Inhalte: Aufgaben und Funktion der &ffentlichen Verwaltung

- Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprinzips
auf die &ffentliche Verwaltung

- Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

- Die Gliederung der Landesverwaltung

- Die imnere Verwaltungsorganisation R

- Grundziige des Tarifrechts

- Arbeitsmedizinische Aspekte der Tatigkeit im
Schreibdienst

- Neue Techniken im Schreibdienst

—- Frauenférderungspolitik : !

Gruppengrope: 20

Dauver: 1 Woche
Termine: .
1.34/ 1 /93: 25.01.-29.01. 1.34/ 2 /93: 22.03.-26.03.
1.34/ 3 /93: 13.09.-17.09. 1.34/ 4 /93: 13.12.-17.12.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums Ges Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

1.35 Grundlagen der Verwaltumgsarbeit
- - Einfacher Dienst -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen Aufgaben,
Bedeutung und Organisation der Verwaltung im sozialen
- Rechtsstaat.
Gruppe: | Beschiftigte des einfachen Dienstes sowie vergleichbarer

Verglitungs- und Lohngruppen.

Inhalte: - Aufgaben und Funktion der éffentlichen Verwaltung

Die gestaltende Auswirkung des Rechtsstaatsprinzips

auf die éffentliche Verwaltung

Die Kontrolle des Verwaltungshandelns

Die Gliederung der Landesverwaltung

Die innere Verwaltungsorganisation.

- Grundzlge des Tarifrechts :

- Zusatzversorgurg (VBL)

Beihilfenrechtliche Bestimmungen fiir Pflichtversicherte
Frauenférderungspolitik

t

Gruppengrdfe: 20

Dauer: 1 Woche
Termine:

1.35/ 1 /93: 18.01.-22.01, 1.35/ 2 /9_3: 20.09.-24.09.
Armeldung: Fbrtbildmgsakademie des Immermministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

2. Einzelveranstaltungen

Die Inhalte dieser Veranstaltungen wechseln von Jahr zu
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Jahr.
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2.10 Portbilangssochen

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrépe:

Termine:

2.10/ 1 /93:

Armeldung:

-

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer werden mit aktuellen
Themen und Entwicklungen in Staat, Gesellschaft und Ver-
waltung vertraut gemacht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im einfachen und mitt-
leren Dienst sowie Angestellte und Arbeiter/innen ver-

gleichbarer Vergitungs- und Lohngruppen der Landesver-—
waltungen, des Bundes und der Kanmumnen.

Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt
gesdndert bekanntgegeben.

Entsprechend der Bedarfslage

Tnnemministerium des Landes NRW, II B 4, Haroldstr. 5,
4000 Disseldort

2.12 Fortbhildungssochen

Ziel:

Inhalte:

: 5pe:
Termine:

2.12/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer werden mit aktuellen
Themen und Entwicklungen in Staat, Gesellschaft und Ver-
waltung vertraut gemacht.

nen Dienst sowie Angestellte vergleichbarer Vergitungs-—
gruppen der Landesverwaltungen, des Bundes und der
Koammunen.

Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
gesondert bekanntgegeben.

Entsprechend der Bedarfslage

Inmemministerium des Landes NRW, II B 4, Haroldstr. 5,
4000 Disseldorf

2.20 GroPe Assessor/im/ertagng

Ziel:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer haben Gelegenheit, aktu-
elle, gesellschaftlich relevante Prcbleme zu diskutieren.

Regierungsratinnen und Regierungsrate zur Anstellung, die
sich in der Einfihrungszeit befinden; andere Nactsmichsbe—

-
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amte und Angestellte im héheren Dienst wahrend der ersten
drei Jahre ihrer Beschaftigung; vergleichbare Beschaftigte
der Kreise und kreisfreien Stadte.

Inhalte: Die Tagung wird aktuelle politische Themen zum Inhalt ha-
ben. Aus technischenGrim&nkénnendiequhamzmmu—
punkt der Drucklegung des Programms noch nicht aufgenammen
werden. Den entsendenden Behdrden wird rechtzeitig ein Pro—
gramm zugeschickt.

Gruppengrope: Fntsprechend der Bedarfslage
Dauer: 1 Woche
Termine:

2.20/ 1 /93:

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-17

2.40 Die Beurteilung der Mitarbeiterimen und Mitarbeiter

‘Ziel: Die Teilnehmerirmnen und Teilnehmer kermen die Anderungen
der neuen Beurteilungsrichtlinien und ihre Auswirkungen
auf die Beurteilungspraxis.

Gruppe: Erstbeurteiler aus den Behdrden, far die zeitnah Beurtei-
lungsrichtiinien in Kraft gesetzt werden, die den im Ge—
schaftsbereich des Innerministeriums geltenden Richtlinien
vergleichbar sind.

Inhalte: — Die neuen Beurteilungsrichtlinien

- Dimensionen des Beurteilungskonzeptes
* leistung und Befdhigung :
* Mitarbeiterbeurteilung als Fihrnungsaufgabe ‘
Prableme bei der Beschreibung von Tatigkeitsmerkmalen
Operaticnalisierung und wertstufenbeschreibung
von ausgewshlten Leistungs— und Befahigungsmerkmalen
Beurteilungsfehler
* Skalenfehler
* Wahrmehmmngsfehler

Gruppengrope: 12
Dauer: 3 Tage
Termine: ‘
- 2,40/ 1 /93: 2.40/ 2 /93:

2.40/ 3 /93: 2.40/ 4 /93:

2.40/ 5 /93 ‘ 2.40/ 6 /93:

2.40/ 7 /93: | 2.40/ 8  /93:

2.40/ 9 /93: 2.40/10 /93:

Anmeldung: Fortbildungsakademie des Immerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
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2.60 Axhrelle Fragestellungen der Leitung von Behdrden

Ziel:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauver: |

Termine:

2.60/ 1 I /93;
IT /93:

Armeldung:

Trainingsmdglichkeiten flir die Lésung praktischer Fuh-
rungsprableme, um hoch zielgerichteger, bewuBter und
wirkungsvoller handeln zu kénnen.

leiterinnen und Leiter der unteren Landesbehdrden.

- Zusammenarbeit mit den eigenen Vorgesetzten

- Kooperation in Gruppen

- Aufgabendelegation

- Anerkenmung und Kritik
- Konkrete von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein—
gebrachte Themen

Methedik:

Uber Vielzahl von (bungen mit Videceinsatz mit Doppel-

moderation erhalten die Teilnehmerimnmen und Teilnehmer ge-

Zielte Rickmeldung zum eigenen Fihrungsverhalten und
kdnnen so neuve Verhaltensweisen entwickeln und _erprcben.

12

1 1/2 Wochen
14.06.-18.06.
20.10.-22.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr.. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3. Organisation und Perscoalwirtschaft

3.10 Orgamisation

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnelmerinnen und 'I"e:.lndmier sind Uber den aktuellen
Stand der Organisationstheorie informiert. Sie lernen Orga-
nlsatlonsmethoden kennen und Uben ihre Armendur.

Beschiftigte des hétheren und gehobenen Dienstes sowie ver-

gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit Organisation befaft
sind, sowie Perscnalrate.

- Uberblick tber die theoretischen Grundlagen der Organisa-
tionstétigkeit

- Stellung der Organisation im Behérdenaufbau

- Anforderungen an den Organisator

- Methoden und Techniken des Organisierens

- Modelle der Aufbauorganisation und der Zusammenarbeit

- Vorbereitung, Durchfithrurky, Prédsentation und Umsetzung

von Organisationsmafnahmen

Fallstudie

~ Auswirkungen neuer Informationstechniken
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- Mdglichkeiten zur FrauenfOrderung in NRW

- Das Mitbestimmungsverfahren und der Zeitpunkt der Ein-
schaltung der Personalvertretung bel Einfithrnung neuer
Techniken

- Organisationsgutachten im Bereich der Landesverwaltung

Gruppengréfe: 20

Dauer: 1 1/2 wWochen
Termine:
3.10/ 1 I /93: 24.05.-28.05. 3.10/ 2 I /93: 21.06.-25.06.
II /93: 30.08.-01.09. IT /93: 01.09.-03.09.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,

Hansastr. 14, 5852 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.14 Tatigkeitshewertung

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer kennen die Systematik
der Vergiitungsordnung des BAT sowie das Verfahren der Ta-
tigkeitsbewertung nach § 22 BAT.

Gruppe: . Personalsachbearbeiterinnen, Personalsachbearbeiter, Mit-
glieder der Personalvertrefungen,

Inhalte: - Systematik der Vergiitungsordmmng

- Grundsatz der Tarifautomatik

- Verfahren der Tatigkeitsbewertung nach § 22 BAT
Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Anlage la
Zzum BAT
- Bewdhnungsaufstiege
Praktische Ubungen

t

Gruppengrope: 20

Dauer: 1 Woche
Termine: . .
3.14/ 1 /93: 11.01.-15.01. ‘ 3.14/ 2 /93: 19.04.-23.04.

3.14/ 3 /93: 22,11,-26.11.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.15 'ﬁtl.gnitsinadng

Training
‘Ziel: : Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verfigen tber vertief-
te Kenntnisse des Verfahrens der Tatigkeitsbewertung nach
§ 22 BAT. ‘
Gruppe: Personalsachbearbeiterinnen, Persanlsadmearbéiter, Mit-

glieder der Personalvertretungen, die bereits an einem
Seminar 3.14 "Tatigkeitsbewertung" teilgenammen haben.

L)
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Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer;

Termine:

3.15/ 1 /93:

Armeldung:

Eimibung des Bewertungsverfahrens anhand konkreter
praktischer Bewertungsfille in Arbeltsgruppen

- Arbeitsplatzinterview

- Feststellung der Arbeitsvorgange

- Einzelbewertung

- Zusammenfassende Gesamtbetrachtung*

20

3 Tage

24.02.-26.02. 3.15/ 2 /93: 17.05.-19.05.

Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.16 Perm]m:gmmmrm

Ziel:

Inhalte:

Termine:

3.16/ 1 /93:

Armeldhmng:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemmen die fir die Er-
fassung und Darstellung der Arbeitsabléufe geeigneten Tech-
niken. Sie kdnnen eine Personalbemessung durchfithren.

Beschaftigte, die mit Organisation befapt sind, sowie Per-
scnalratsmitglieder.

- Erfassung und Darstellung wvon Arbeitsabliufen

- Entwicklung eines Sollkonzepts

- Daten—, Zeit- und Mengenermittlurgy (z.B. analy-
tisches Vergleichen und Schitzen, Befragqung,
Multimomentaufnahmen usw.)

- Durchfthrung der Personalbemessung

20

1 Woche

13,04.-16.04. . 3.16/ 2 /93: 02.11.-05.11.

Fortbildlmgsakadanle des Tnnemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendoyn, Tel.: 02722/3014-17

3.18 Stellemplanbewirtschafting

Ziel:

Inhalte:

Die Teiinelhmerinnen und Teilnehmer sind mit den dienst-
lichen und haushaltsrechtlichen Fragen sowie den Metho—
den und Techniken der Stellenbewirtschaftung vertraut.

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, die entsprechen-
de Funktionen wahrnelmen sowie Personalratsmitglieder,

~ Beamtenrechtliche, laufbahnrechtliche scwie
© tarifrechtliche Vorgaben

- Haushaltsrechtliche Bestimmmngen
— Haushaltsgesetz
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— Haushalts- und Wirtschaftsfiihrungserlap
- Haushaltsplan

Gruppengréfe: 20

Dauer: 3 Tage .

Termine:

3:18/ 1 /93: 17.05.-19.05, , 3.18/ 2 /93: 03.11.-05.11.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.20 Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen
des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit und sind Uber
ausgewéhlte aktuelle Fragen informiert.

Gruppe: Beschaftigte in der Funktion von Sicherheitsbeauftragten,
in der Hausverwaltung und Beschaffung, Mitglieder der
Perscnalvertretung, Vertrauensleute der Schwerbehinderten.

Inhalte: - Rechtliche Grundlagen von Arbeitsschutz und Unfallver-
hitung

Beteiligung der Perscnalvertretung
Sicherheitstechnischer Arbeitsschutz

— Arbeitsmedizin

Aufklarung der Beschaftigten Ulber Probleme der Arbeits——
s:LcherheJ.t

Gruppengrope: 20
Dauer: 3 Tage:

Térmj_ne:
3,20/ 1 /93: 11.10.-13.10.

Armmeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.30 Die Personalentscheiding

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Uber die psycho-
logischen Aspekte sowie bewuBte und unbewufte Motive von
Perscnalentscheidingen informiert.

Gru;ipe: Beschaftigte der landesverwaltung und Personalrite, die in
Kamissionen, Gremien oder alleine Perscnal- und Auswahl-
entscheidmgen zu treffen haben.

Inhalte: - wirkung non-verbaler Komwmmikation .
. - Mechanismen der Bestitigung von Vorurteilen
- Entscheidungsentwicklungen im Kollektiv
- Geschlechtstypische Verhaltensstandards
- Bewerbungsgesprache
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Gruppengrépfe:
Dauer:

Termine:

3.30/ 1 /93:

Ammeldung:

- Beurteilungsinterpretationen
15

1 Woche

a

08.02.-12.02. 3.30/ 2 /93: 27.09.-01.10.

Forthildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.:; 02722/3014-17

3.35 Gleichstellung

Ziel:

Inhalte:

Gruppengropfe:
Dauer:

Termine:

3.35/ 1 /93:

Armeldang:

Die Teilnehmerinnen kennen etliche der fur ihre Auf-
gaberwahrnehmung wichtigen Rechtsvorschriften. '

Beschaftigte, die mit der Wahrnehmung der anfgaben einer
Gleichstellungsbeauftragten betraut sind oder betraut
werden sollen.

- Aufgaben und Stelliung der Gleichstellungs-
beauftragten

- Die Umsetzung des Frauvenfdrderungsgesetzes
- Einfithrnng in das Beamtenrecht unter besonderer
Berlicksichtigung der §§ 85 a sowie 78 b IBG

- Beurteilungsrichtlinien

- Einfihrung in das Traifrecht

20 |

1 Woche

01.02.-05.02. 3.35/ 2 /93: 27.09.-01.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.36 Gleichstelhmg
- Aufbaseminar —

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen erweitern und erganzen die im
Seminar 3.35 erworbenen Kenntnisse. Sie haben die
Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen.

Beschaftigte, die schon langer mit der Wahrnehmung der
Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten betraut sind.

- Die Aufgaben der Perscnalvertretung nach dem LPVG

- Die Zusammenarbeit von Personalvertretung und
Gleichstellungsstelle

- Probleme der Stellenplanbewirtschatftung

- Die Zusatzversorgung der Angestellten und Arbeiter

im &ffentlichen Dienst
— Beamtenversorgung
- Sexismus am Arbeitsplatz
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- E‘.fziehmwgsu:rlaub. Mutterschutz, Teilzeit-
beschaftiqung

Gruppengrife: 20
Dauer: 1 Woche : '

3.36/ l /93: 29.11.-03.12,

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.38 Beschaftigung Scserbehinderter

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer sind Uber Fragen der
Einstellung und des Einsatzes von Sclwerbehinderten infor-
miert und kennen Moglichkeiten, deren Probleme zu ldsen.

Gruppe: Beauftragte der Arbeitgeber, Beschaftigte der Personalre—
ferate und -dezernate, Mitglieder der Perscnalvertretungen
und der Schwerbehindertenvertretungen.

Inhalte: - Einstellung von Schwerbehinderten

- Fragen der Arbeitsplatzgestaltung und der behindertenge-
rechten Einrichtung der Hauser

- Rechtliche, organisatorische und finanzielle M3glichkei-
ten, Einstellungshemmnisse zu beseitigen und Einsatz-
miglichkeiten zu schaffen

- Betreuung von Behinderten

~ Ungang von Behinderten und Nicht-Behinderten miteinander

Gruppengréfe: 20

Dauer: 1 Woeche
Termine: 7

3.38/ 1 /93: 15.03,.-19.03, 3.38/ 2 /93: 04.10.-08.10.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Imerfministeriuns des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.40 Soziale Prahleme in der Personalwirtschaft (SAP)

-

Ziel: Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern sind psycho—soziale
Problemstellungen vertraut, die u.a. zu Suchterkrankungen

flhren kémnen. Sie 1emendieFruherkerm1gundBeratung
von Betroffenen.

Gruppe: Beschaftigte aus dem Geschaftsbhereich des Innerministe-— ‘
riums, die in einem speziellen psychologischen Auswahlver-
fahren ausgesucht wurden und als Vertrauensperson die Auf-
gaben eines "Sozialen Ansprechpartners” wahrnetmmen.

Inhalte: - Definition
- Auswirkung psycho—sozlaler Problemstellungen
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- Erkernung von Suchtmittelabhéngigkeiten

- Gespréachstechnik gegeniber Betroffenen

- Konzepte zur Vorbeuguryy

- Miglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung
- Méglichkeiten innerdienstlicher Informationen

L

15
3 Tage

Die Anzahl der Seminare und die Termine werden
per Einzelerlaf} geregelt.

Innenmlnlsterlum des Landes NRW, Haroldstr 5.
4000 Disseldorf

3.42 Gefahrdng doch Suchitmittel

Ziel:
Grurpe:
Inhalte:
Gruppengrope:
Dauer:
Termine:
3.42/ 1 I /93;
IT /93:
3.42/ 3 1 /93:
IT /93:
Ameldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Wirkungen wvon
Suchtmitteln und den Verlauf von Suchterkrankungen. Sie
erlernen Moglichkeiten der Friherkenmmng urkd Beratung.

Beschaftigte in den persbnalverwaltenden Stellen, Mitglie—
der von Personalvertretungen, Vertrauensleute der Schwer—
behinderten.

— Definition des Suchtbegriffs

- Wirkung von Suchtmitteln

- Erkennung von Suchtmittelabhdngigkeit )

- Gesprachstechnik gegentber Suchtgefihrdeten

- Konzepte zur Vorbeugung

- Mdglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung

- Mbglichkeiten immerdienstlicher Informationen

-~ Dienst- und arbeitsrechtliche Auswirkungen von Sucht-
abhéngigkeit

- Dienstliches Interesse und Vertrauensstellung

20
6 Tage

18.01.-20.01. 3.42/ 2T /93: 20.01.-22.01.
29.03.-31.03. - II /93: 31.03.-02.04.
24.02.-26.02.

04.04.-06.04.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.60 Beschaffing

Ziel:

Die Teilnemerinnen und Teilnehmer erwerben Kermtnisse



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 56 vom 28. August 1992 1173

liber die Armendung des Vergabehandbuches (VHB — VOL). Sie
kennen die wichtigsten wirtschaftlichkeitsrechmingen.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und ver-
gleichbarer Vergltungsgruppen, die ausschlieBlich mit der
Beschaffung betraut sind. 4
Inhalte: - Einfuhrung in die Prablematik des Vergabehandobuches
(VHB - VCL)

Betriebswirtschaftliche Grundiagen

Verfahren der Wirtschaftlichkeitsrechmmng
insbesondere Kostenvergleichsrechnung

Das Recht der leistungsstdrungen bei Kauf- und
Mietvertragen sowie Leasing

Gruppengrife: 20

Dauer: 1 Weche
Termine:

3.60/ 1 /93: 29.03.-02.04. 3.60/ 2 /93: 14.06,.-18.06.
Armeldung: Fortbhildungsakademie des Innemﬁ_rusteriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-17

3.62 Beschaffung

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer erwerben Kemntnisse
Uber die Armendung des Vergabehanduches (VHB — VOL).
Sie kennen die wichtigsten Wirtschaftlichkeitsrechmmgen.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und ver-
gleichbarer Vergitungsgrurpen, die neben anderen Sachgebie-
ten auch mit der Beschaffung betraut sind.

Inhalte: - Einfihrung in die Prablematik des Vergabehandouches
(VHB — VOL)

Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Verfahren der Wirtschaftlichkeditsrechmmg,
insbesondere Kostenvergleichsrechnung

Das Recht der Lelstungsstdrungen bei Kauf-

und Mietvertrégen sowie Leasing

t

i

Gruppengrope: 20
Dauer: 1 woche -
‘Termine:

3.62/ 1 /93: 10.05.-14.05,
Armeldung: Fortbildungsakadenie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.63 Useltfredliche Beschaffing

Ziel: Die Teilnehmerirmen und Teilnehmer erwerben Kerntnisse
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GIUPPE!
Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauver:

Termine:

3.63/ 1 /93:

Armelding:

in der umweltfreundlichen Beschaffumng.

Beschaftigte, die mit Aufgaben der Beschaffung betraut
sind

Die Inhalte werden bel der Programmiiersencung bekannt—
gegeben.

20

3 Tage

07.06.-09.06.

Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.64 TInventar— und Materialverwaltung

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauver:

Termine:

3.64/ 1 ./93:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben rechtliche und
organisatorische Kermtnisse im Bereich der Inventar- und
Materialverwalturng.

Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie.

vergleichbarer Verglitungsgruppen, die mit der Inventar-

und Materialverwaltung befafit sind,

- Die Verwaltungsvorschriften zur Inventar- und
Materialverwaltung

- Praktische und crganisatorische Fragen zur Inventar—
und Materialverwaltung

20

3 Tage

24.02.-26.02. : 3.64/ 2 /93: 14.04.-16.04.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.70 Beschiftigte im Vorzimserdienst (Sekretariat)

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer erwerben grindliche
Kermtnisse in der Organisation und Plammg der Vorzimmer-—
tatigkeit.

Beschaftigte im Vorzimmerdienst (Sekretariat).

- Organisation der Landesverwaltung

- Methoden der rationellen Zeit- und Arbeitsplammg im
Vorzimmer

- Termimiberwachung

- Die Funktion des Telefons als wichtiges
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Gruppengrope:
Dauver:

Termine:

3.76/ 1 /93:

3.70/ 3 /93:

Armeldung:

Kommumnikaticnsmittel
20

1 Woche

29.03.-02.04. 3.70/ 2 /93: 28.06.-02.07.
22,11.-26.11.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastry. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

3.90 Vordruckarbeit

Ziel:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

3.90/ 1 /93:

Anmmelchung:

Die Teilnehmerimmen und Teilnelmer kennen die Funktionen
von Vordrucken. Sie kénnen aufgaben— und arbeitsgerechte
und verstindliche Vordrucke gestalten.

Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen flir Vordruck und
Textverarbeitung sowie Beschaftigte im Schreibdienst.

- Die Bedeutung des Vordrucks bei der Blroarbeit

- Der aufgabengerechte Vordruck fir manuelle und schreib—
maschinengerechte Ausfillung

- Gestaltung von Format und Inhalt _

- Sprachliche Anforderungen unter dem Gesichtspunkt der
Gleichstelluhg von Frau und Mann

- Arten von Vordrucken (u.a. Briefblatt, Kurz-, Pendel-

briefe)

Der Vordruck beim Einsatz neuer Techniken

Vorstellung der neuen Techniken, Abgrenzung von Ein-

satzbhereichen in der Verwaltung

- Vordruckorganisation

Praktische Ubungen und Erfahrungsaustausch

20

1 Woche

21.06.-25.06.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendom, Tel.: 02722/3014-17

3.95 Registraturdienst

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer erwerben rechtliche und

organisatorische Grundkenntnisse jhres Arbeitsbereichs.

Beschaftigte des mittleren und einfachen Dienstes urd ver-—
gleichbarer Vergitungsgruppen, die in der Registratur ein-
gesetzt sind oder zukinftig eingesetzt werden sollen.
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Inhalte: - Informationsverarbeitung in der 6ffentlichen
Verwal tung
- Autcmatisierung in der Registratur
~ Datenschutz

Gruppengropfe: 20

Dauer: 3 Tage
Termine:

3.95/ 1 /93: 05.04.-07.04. 3.95/ 2 /93: 02.06.-04.06.
Ammeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

5. Fihrung wd Zossssenarbeit

In den Seminaren werden die eigenen Frfahrungen anhand
von theoretischen Konzepten strukturiert, Armendungs-
moglichkeiten im Berufsalltag werden diskutiert und in
Rollenspielen wird damit experimentiert. Neben Vortrag
und Lehrgespréch werden in den Seminaren auch Gruppen-
arbeiten, Simulationen und Rollenspiele mit Videoauf-
Zzeichnungen unter aktiver Beteiligung der Seminarteil-
nehmerinnen und -teilnelmer eingesetzt. Die unter der
Seminarnummer aufgefihrten Inhalte sind Angebote; Schwer-
punkte werden von der jeweiligen Gruppe gesetzt.

5.11 Fihnng
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kémen Kamponenten und
Konsequenzen verschiedenen Fihrungsverhaltens bei sich
und anderen wahrnehmen.
Gruppe: Beschaftigte der Besoldungsgruppen ab A 14 sowie ver-—
gleichbarer Verglitungsgruppen.
Inhalte: - Kennzeichen von Fihrungsverhalten
— Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile
- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten
der EinfluPnahme darauf
- Fihrung tber mehrere hierarchische Ebenen
- Rihrung in Abhéngigkeit der Geschlechterrollen
- Typische Flhrungssituaticonen
-~ Konflikte mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
- Frauenférderung '
Gruppengréfe: 15
Dauver: 1 1/2 Woche
Termine: _
5.11/ 11 /93: 11.01,-15.01. 5.11/ 2 I /93: 01.02.-05.02.
IT /93: 22.03.-24.03. IT /93: 24.03.-26.03.
5.11/ 3 I /93: 01.03.-05.03. 5.11/ 4 I /93: 10.05.-14.05.

IT /93: 21.06.-23.06. IT /93: 23.06.-25.06.
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Armeldung:

5.12 PGOnung

Ziel:

' Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Die Teilnehmerinnen kénnen Komponenten und Korisequen-—

zen verschiedenen Flihrungsverhaltens bei sich und an—

- deren wahrmehmen.

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:
Termine:
5.12/ 1 I /93:
IT /93:

Ammeldung:

5.13 Farung

Ziel:

Inhalte:

weibliche Beschaftigte der Besoldungsgruppen ab A 14
sowle vergleichbarer Vergitungsgruppen.

- Kennzeichen von Fihrnungsverhalten

- Konsequenzen bestimmter Fihrungsstlle

- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten
der Einflufnahme darauf

- Flihrung Uber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrung in Abhangigkeit der Geschlechterrollen

- Typische Fihrungssituationen

- Konflikte mit Mitarbeiterimnen und Mitarbeitern

- Frauenfdrderung

15

1 1/2 Woche

08.03.-12.03.
07.06.-09.06.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kdnnen Kamponenten und
Konsequenzen verschiedenen Fihrungsverhaltens bei sich und
anderen walmnel'mm

Beschiftigte des gehobenen Dienstes der Besoldungs-—
gruppen A 12 und A 13 sowie vergleichbarer Verglitungs-
gruppen, die mit Fihrungsaufgaben betraut sind.

- Kennzeichen von Fihrungsverhalten

~ Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

- Bedeutung der Motivation und die Moglichkeiten der
Einflupnahme darauf

- Flihrung Uber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrug in Abhingigkeit der Geschlechterrollen

- Typische Fihrungssituationen

Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterirmen

Frauvenfdrderung

15

1 1/2 woche
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Termine:
5.13/ 1 I /93:
IT /93:

Ammeldung:

5.14 Pohrunxy

Ziel:

18.01.-22.01, 5.13/ 2 T /93: 08.02.-12.02.
14.06.-16.06. II /93: 16.06.-18.06.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014~17

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kérnen Karnponenten und

: Kbnsequenzen verschiedenen Fihrungsverhaltens bei sich und

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:
Termine:
5,14/ 11 /93:
IT /93:

5.14/ 3 I /93:
IT /93:

5.14/ 51 /93:
IT /93:

Armeldung:

5.20 Fahrung

Ziel:

anderen wahrnetmen.

Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Verglitungsgruppen, die mit Fihrungsauf-
gaben betraut sind (wie z.B. Werkstattleiter, Kanzlei- und
Poststellenleiter, Truppfihrer und Registraturleiter).

— Kennzeichen von Fihrungsverhalten

— Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

— Bedeutung der Motivation und die Moglichkeiten der
Einflufnalme darauf

~ Flhrung tber mehrere hierarchische Fbenen

~ Fihrung in Abhangigkeit der Geschlechterrollen

- Typische Fihrungssituationen

- Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

- Frauenférderung

15
1 1/2 woche

25.01.-29.01. 5.14/ 2 I /93: 15.02.-19.02.
17.04.-19.04. ‘ II /93: 02.06.-04.06.
08.03.-12.03. 5.14/ 4 T /93: 26.04.-30.04.
28.06.-30.06. II /93: 30.06.-02.07.
19.04.-23.04. . 5.14/ 61 /93: 23.08.-27.08.

25.10.-27.10, IT /83: 27.10.-29.10.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014~-17

Weibliche Beschiftigte des gehcbenen und mittleren
Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die mit Fihrungsaufgaben betraut sind,
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Inhaite:

Gruppengréfe:
Dauer:
Termine:
5.20/ 1 I /93:
II /93:

Armeldung:

Kennzeichen von Fihrungsverhalten

- Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten Ger
Einflupnalme darauf '

- Flihrung Uber mehrere hierarchische Ebenen

- Fihrung in Abhingigkeit der Geschlechtarrollen
Typische Flhrungssituationen '
Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterimmen
Frauenfdrderung

15

1 1/2 woche
06.09.-10.09.
03.11.-05.11.

Fortbildungsakademie des Irmermministerjums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorm, Tel.: 02722/3014-17

5.30 Einflup auf VorgesetztenEntacheidungen

Ziel:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Daver:
Termine:
5.30/ 1 I /93:
IT /93:

Armeldundg:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer erarbeiten neue Mdg-
lichkeiten des Verhaltens gegeniber Vorgesetzten zur Be-
waltigung von Fihrungsproblemen,

Beschiftigte des hdheren Dienstes und vergleichbarer
Vergltungsgruppen.

- Kennzeichen von Fuhrungsverhalten

- Analyse von Gruppensituationen

- Unterschiedliches Fihrungsverhalten von Frauen und MAnnern
- Eirwirkung auf die Motivation von Vorgesetzten

- Miglichkeiten der Konfliktbewdltigung

- Erfahrurngsaustausch

- Training

15

1 1/2 Woche
03.05.-07.05. 5.30/ 2 I /93: 24.05.-28.05.
04.10.-06.10. II /93: 06.10,.-08.10.

Forthilidungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 59%2 Attendorm, Tel.: 02722/3014-17

5.32 Einfluf auf VorgesetztenFEntscheidungen

Ziel:

Die Teilnemerinnen und Teilnelmer erarbeiten neue
Miglichkeiten des Verhaltens gegeniber Vorgesetzten
zur Bewdltigung von Flhrungsproblemen. _

Beschaftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer
Vergitungsgruppen. : ,
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Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

5.32/ 1 I /93:
IT /93:

Ammeldung:

— Kennzeichen von Flhrungsverhalten
- Analyse von Gruppensituationen .
- Unterschiedliches Fihrungsverhalten von Frauen und Mannern

~ Eimwirkung auf die Motivation von Vorgesetzten
- Mdglichkeiten der Konfllktbewaltlgung

- Erfahrungsaustausch

- Training

15

1 1/2 woche

20.09.-24.09. 5.32/ 2 I /93: 11.10.-15.10.
29,11.-01.12. II /93: 01.12.-03.12.

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

5.80 !hlznitﬁdzafﬁhmzllel:i!Zusallenambe1t
— Pflegepersonal in Hochschulkliniken —

Ziel:

Inhalte:

5.80/ 11 /93:
IT /93:

Armmeldumng:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer kennen die fir ihr
Handeln in der Zusamenarbeit mit anderen wesentlichen
Einflupfaktoren.

Stationsschwestern, Stationspfleger und ihre Vertretungen
in medizinischen Einrichtungen der Hochschulen.

- Einflupfaktoren fir das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhaltensanderung

- Fihrungsfumkticnen und Fihrungsverhalten

- Bedeutung der Motivation und die Moglichkeiten
der Einflufnahme darauf

- Grundlagen und Formen der Zusawmenarbeit

- Zusammenarbeit von Mannern und Frauen

- Moglichkeiten zur Konfliktregelung

Praktische (bungen

15

1 1/2 Woche
27.09.-01.10.
13.12.-15.12. °

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

6. Gesprachs— und VerhandlungsTillhorung

In den Seminaren werden die eigenen Erfahrungen

anhand von theoretischen ¥Xonzepten strukturiert,

Arwendungsmdglichkeiten im Berufsalltag werden dis-
kutiert und in Rollenspielen wird damit experimen—
tiert. Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den
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Seriinaren auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnungen unter aktiver
Beteiligung der Seminarteilnehmerinnen und -teil-
nehmer eingesetzt. Die unter der Seminarmumer auf-
gefihrten Inhalte sind Angebote; Schwerpunkte werden
von der jeweiligen Gruppe gesetzt.

6.10 Gesprachs— und Verhandhmngsfihrung

Ziel:

Inhalte:

/93:

1181

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der
menschlichen Kammmikation. Sie kénnen Gespréchssituaticnen

ud Gesprachsformen unterscheiden.

Beschaftigte der Besoldungsgruppen ab A 16 sowie ver-
gleichbarer Vergitingsgruppen.

= Einfihrung in die Grundiagen menschlicher Kmrmmikatlm
— Das diagnostische Gespréach

— Das Problemgespréch

- "Prasentation"

— Verhandlungsflihrung

- Moderation

15

1 woche

25.01.-25.01.

Forthbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-1716

6.11 Gesprachs- und Verhandlungsfihrung

Ziel:

Inhalte:

/93:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer kennen die Grundlagen
der menschlichen Kommmikation. Sie kénnen Gespréchssi-
tuationen und Gesprachsformen unterscheiden.

Beschaftigte der Besoldungsgruppen ab A 14 sowie ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen.

- Einfilhrung in die Grundlagen menschlicher Kommumikation
- Das diagnostische Gesprach

- Das Prablemgesprach

- "Présentation”

- Verhandlungsfihrung

- Moderation

15
1 Woche

08.02.-12.02, 6.11/ 2 /93: 15.03.-19.03.
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20.09.-24.08. : 6.11/ 4 /93: 06.12.-10.12.

Fortbildungsakademie des Innerministerium des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

?

6.12 Gesprachs— und VersndhmgsfGhruong

Ziel:

Inhalte:

: 5B
Dauer:

Termine:

6.12/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnelmerirmmen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der
menschlichen Kammmikation. Sie kémnen Gesprachssituationen
und Gesprachsformen unterscheiden.

Beschaftigte des gehobenen Dienstes der Besoldungs-—
gruppen A 12 und A 13 sowle vergleichbarer Verglitungs—
gruppen. :
Einfihrung in die Grundlagen menschlicher Kammmikation
— Das diagnostische Gespréch

- Das Prcblemgespréch

- "Prasentation”

- Verhandlungsfihrung

- Moderation

15

1 Woche

11.01,-15.01. 6.12/ 2 /93: 25.10.-29.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

6.13 &qzadxs—uﬂmmmfﬂmng

Ziel:

Inhalte:

Gruppengripe:
Dauer:

Termine:

6.13/ 1 /93:
6.13/ 3 /93

Die Teilnemmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen
der menschlichen Kommmikation. Sie kdnnen Gesprachs-
situationen und Gesprichsformen unterscheiden.

Beschaftigte des gehaobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergiitungsgrurpen.

- Einfihrung in die Grundlagen menschiicher Kommnikation
— Das diagnostische Gespréach

- Das Problemgesprach

- "Présentation"

— Verhandlungs fihrung

- Moderation

15

1 Woche -

15.02.-19.02. 6.13/ 2 /93: 22.03.-26.03.
10.05.~14.05. 6.13/ 4  /93: 04.10.-08.10.
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6.13/ 5 /93:

6.13/ 7 /93:

Armeldung:

25.10.-29.10. 6.13/ 6  /93: 22.11.-26.11.

13.12.-17.12.

Fortbildungsakademie des Irmerministeriuns des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
e

6.18 Fonfliktldesung am Arbeitsplatz

Ziel:

Iphalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

6.18/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erkermen Konflikte und
kennen Moglichkeiten zur Konfliktlosung.

Beschaftigte im einfachen Dienst und in entsprechenden
Vergltungsgruppen.

- Analyse allgemeiner und personlicher Belastungen
- subjektive Wirkungen von Strepfaktoren

- Mdglichkeiten der Konflikterkennund
Konfliktarten und Konfliktldsung

Formen der Problemldsung

qozialformen des Arbeitens

1

15

"~ 1 Woche

11.10.-15.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

6.20 Kosmmikatrion und czgmisin:lmn Arbeitsbereich

_ Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Termine:

6.20/ 1 /93:

Armeldmg:

Peachaftigte im Vorzimmer —

Die Teilnehmerinnen kennen die organisatorischen und
kommunikativen Gestaltungsmbglichkeiten, um ihre spezi-
fischen Aufgaben effektiver zu erledigen.

Beschaftigte im Vorzimmerdienst (Sekretariat) .

- Organisation und Terminplarung

— Eirwirken auf die Motivaticn des Vorgesetzten

- Konflikte bewaltigen

15

1 Woche

15.02.-19.02. 6.20/ 2  /93: 08.11.-12.11.

Fortbildungsakademie des Trmenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
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6.22 Gesprachs— und Verhandlungsfithrer
— Prafer des Landesrechmesngshofes —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

6.22/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse Uber Gesprachssituationen und Gespréchsformen,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landesrechnungs-

hofes, die bereits an einem Seminar zum Thema “Ce-

sprachs- und Verhandlungsfthrung" teilgencmmen haben.

- Das Problemgespréch

- Prasentation '

- Verhandlungsfihrung an Beispielen aus der beruf-
lichen Situation des Priifers

15

3 Tage

'24.05.~-28.05.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

6.23 Gesprachs— und Verhandlungsfikmrung
fiir Vertravensleute der Scimerbehinderten

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdpe:

Termine:

6.23/ 1 /93:

Armeldung:

6.30

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kemnt-
nisse Uber Gesprachssituationen und Gesprachsformen
im Ungang mit Schwerbehinderten.

Vertrauensleute der Schwerbehinderten und deren erste
Vertreter/immen.

— Das partnerzentrierte Beratungsgesprich

- Das Problemgesprach

Die Bereitschaft, Selbsterfahrung zuzulassen und einzu-
bringen, ist Voraussetzung fir eine Teilnahme am Seminar.

15
1 woche

19.05.-23.05. .

13

Foi'tbildtmgsaka@ie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-17

Konferenztechnik

Moderation von Gruppendisiassionen und Konferenzen

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen anhand von
Fallbeispielen und Rollenspielen mit Videoaufzeichmmg
ihre spezifischen Mdglichkeiten kemnen, in der Arbeit
mit Gruppen effektiver zu werden und erprocben Anregungen.
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Gruppe: ' Beschaftigte des héheren Dienstes nach Abschluf der Ein-
fiihrungszeit, die bei ihrer Arbeitserledigung in beson—
derem MaPe auf Kommunikationsergebnisse von Gruppen an—
gewiesen sind. ‘

Inhalte: - Konferenzarten
: - Konferenzablauf und zugehdrige Aufgaberf

Vorbereitungen, Sitzordmung (Kommunikationsmuster) .
Hauptaufgaben des Konferenzleiters (Stil der Gesprachs—
flihrung) -
Verhaltensregeln flr Konferenzen

- Problemanalysen :

— BEntscheidungshilfen

- Beschlupfassung, hindernde und fordernde Faktoren

- Umsetzung / Realisierung der Beschlupfassung /
Entscheidung

- Protckoll / Bericht
Funkticnen und Anforderungen an den Protokollfihrer

- (bung von Konferenzen vor der Videcokamera und an-
schliefende Auswertung

Gruppengrope: 15
Dauer: Z Wechen

Termine:
6.30/ 1 /93: 18.10.-22.10.

Armeldung: Fortbhildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,
_ Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-17

6.50 Anhdrungsverfahren

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer analysieren die Prableme
bei Biirgerbeteiligung an Verwaltungsverfahren, sie erhalten
Hilfen zur Bewaltigung wvon Kamunikationssctwierigkeiten.

Gruppe: Beschaftigte des hdheren und gehobenen Dienstes, die mit
: der Durchfithnung von Anhdrungsverfaliren befapt sind, soweit
fiir sie keine aufgabenspezifischen Seminare in diesem Pro-
granm angeboten sind.

Inhalte: - 7weck von Beteiligungsverfahren
- Vorbereitung von Anhdrungs- und Erértenmgsterminen
- Durchfiihnung von Anhérungs— und Erérterungsterminen
— Diskussions- und.Argumentationstechnik
- Umgang mit Birgerinitiativen '
- Auswertung und Nachbereitung der Beteiligungstermine

- Erfahrungsaustausch
Gruppengrope: 15
Dauer: 1 woche

Termine:
6.50/ 1 /93: 13.09.-17.09.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
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Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

6.60 Birgernahe Sprache in der Verwalting

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Termine:

6.60/ 1 /93:

Armmeldung:

-

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer (ben den Schriftverkehr
mit dem Birger, so daf bei notwendigem Gebrauch der
Fachsprache keine Verstandnissclwierigkeiten auftreten.

Beschiftigte des héheren und gehchenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen, insbesondere aus Sach-
gebieten mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Blrger.

~ Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache

- Vorschlage zur Verbesserung:

- Grundsatzliches

- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl,  Formenlehre,
Sanderregeln)

- Verwaltungssprache als Mannersprache

15

1 woche

26.04.-30.04.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-17

6.62 Birgermahe Sprache in der Verwalting

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrife:
Dauer:

Termine:

6.62/ 1 /93:

Anmeldung:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer Uben den Schriftverkehr
mit dem Burger so, dap bei notwendigem Gebrauch der Fach-

. sprache keine Verstandhnisschwierigkeiten auftreten.

Beschaftigte des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer
Vergitungsgruppen. :

- Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache

Vorschldage zur Verbesserung:

- Grundsatzliches

- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre,
Sonderregeln)

- Verwaltungssprache als Mannersprache

15

1 woche

29.11.-03.12.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
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6.80 Usgang mit dem Publikim

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnelmer wverbessern ihre Inter-
aktionsfidhigkeit, sie erhalten Hirweise #um angemessenen
Ungang mit dem Blrger.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die in mbl:.ktmsmten——
siven Aufgabenbereichen arbeiten.

Inhalte: — Bestandsaufnalme zum Problem Blrger - Verwaltung
- Grundlagen der menschlichen Kamumikation
- Vorbedingungen zur Aufnahme von Gesprachen
- Das diagnostische Gespréach
- Ungang mit spezifischen Besuchertypen
- Zielgerechte Kommumikationsformen

Gruppengrife: 15

Dauer: 1 woche

Termine:

6.80/ 1 /93: 01.03.-05.03. 6.80/ 2 /93: 21.06.-25.06.

6.80/ 3 /93: 22.11.-26.11.

Anmeldung: Fortbhildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02’722/3014"17

6.82 Usgong mit dem Publikim

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Te:.lnéhrrer verbessern ihre Inter-
aktionsfahigkeit, sie erhalten Himweise zum angemessenen
Umngang mit dem Blrger.

Gruppe: Beschiftigte, die im Boten— und Pfortendienst arbeiten.

Inhalte: - Bestandsaufnahme zum Prcoblemfeld Blrger — Verwaltung
- Grundlagen der menschlichen Kommmikation
- Vorbedinqungen zur Aufnahme von Gesprachen
- Das diagnostische Gespréch
- Ungang mit spezifischen Besuchertypen
- Zielgerechte Kommunikationsformen

Gruppengrdpfe: 15

Dauer: 1 woche
Termine: .

6.82/ 1 /93: 15.03.-19.03. 6.82/ 2 /93: 04.10.-08.10.
Anmeldung: Forthildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

7. Plammng, Entscheidng. Strefibewdltigung
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Die Seminare werden tberwiegend in zwei Teilen angeboten.
Im ersten Teil scllen die Grundsituation des Beschaftig-
ten aufgearbeitet und Hinweise zur Arwendung in der Praxis
gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische Anwen-—
dungsprobleme erdrtert und individuelle sowie kollektive
Erfahrungen ausgetauscht werden.

Neben Vortrag und Lehrgesprach sind in den Se!mnaren dieser
Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und Rol-
lenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung
der Seminarteilnehmer und —teilnelmerinmen mdglich.

7.20 Arbeitsmethodik und Fotscheldmgsfindong

Ziel:*

Inhalite:

Gruppengrdfe:

Dauer:

Termine:

7.20/ 1 I /93:
II /93:

Ammeldung:

Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer kemnen die fir eine
systematische Entscheidungsfindung bestimmenden Faktoren.
Sie verbessern ihre Entscheidungsfahigkeit.

Beschaftigte des héheren Dienstes ab A 14 sowie,
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die kanplexe Ent-
scheidungen treffen.

Aufere Bedingungen fir gutes Arbeiten und Transpa-

renz von Projekten

- Formen der Problemldsung

- Denkmodelle: Situationsanalyse / Prcblemanalyse /
Entscheidungsanalyse / Absicherung von Mapnahmen

- Entscheidungsfindmg / Entscheidungshilfen in der be-
trieblichen Praxis und Organisation ;

- EDV-unterstlitztes Zeit- und Projektmanagement

- Arbeitsprotokolle / Anfertigung schriftlicher Arbeiten

- Sozialformen des Arbeitens / Einzelarbeiten /Gnuppen—
arbeiten / Ressortilbergreifende Zusammenarbeit

- Regeln flr die optimale Darstellung von Informationen

und den methodischen Einsatz ven Medien

15

2 Wochen
11.01.-15.01.
15.03.-19.,03.

Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

7.30 Umgang mit Arbeitsdruck und Stref

Ziel:

Inhalite:

Die Teilnelmerimnen und Teilnelmer kemnen die Ursache -
Wirkung ~ Zusanmenhdnge von Stref und erarbeiten Anséatze
individueller Strefbewdltigung.

Beschaftigte des héheren Dienstes und vergleichbarer
Vergltungsgruppen.

- Analyse allgemeiner urdl persénlicher Belastungen
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- Subjektive Wirkungen von Streffaktoren

- Methoden zur Strefbewdltigung {(Entspanmmgsibungen,
autogenes Training, konzentrative Entspanming, posi-
tive Selbstinstruktion)

— Fhrungsmethoden und Konfliktldsung

- Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials

- Langfristige Wirkung von Stref

- Strefreaktionen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kommmikation in Strefsituationen

- Konfliktarten und Kenfliktldsung

- Problemwahrnehmung/Wahmehmungsprobleme

- Abwehrmechanismen

- (bungen zur kurz- und langfristigen Entspanmung

1189

Gruppengrope: 20
Dauer: 1 1/2 Woche
Termine: _
7.30/ 11 /93: 25.01.-29.01. 7.30/ 2 I /93: 15.02.-19.02.
IT /93: 15.03.-17.03. CIT /93: 17.03.-19.03.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

7.32 Umgang mit Arbeitsdruck und Stref

7.32/ 31 /93: 08.03.-12.03.
IT /93: 14.04.-16.04.

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Ursache -
Wirkung — Zusammenhinge von Stref und erarbeiten Ansatze
zur individuellen Strefbewaltigung.
Grugpe: Beschiaftigte des gehcbenen Dienstes und vergléichbarer
Vergltungsgruppen. |
Inhalte: - Analyse allgemeiner und persénlicher Belastungen
- Subjektive Wirkungen von Strepfaktoren
- Methoden zur Strefbewdltigung (Entspanmumgsdbungen,
autogenes Training, konzentrative Entspanmmg, posi—
tive Selbstinstrukticn) .

- Fihrungsmethoden und Konfliktldsung

- Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials

- Langfristige wWirkung von Strep

— Strefreaktionen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kommnikation in Strefsituationen

- Konfliktarten und Konfliktl&sung

- Problamwahrnehmuhg/Wahrnehmmgsprobleme

- Abwehrmechanismen -

- Ubungen zur kurz- und langfristigen Entspannung

Gruppengrofe: 20

Dauer : 1 1/2 Woche

Termine:

7.32/ 11 /93: 01.03.-05.03. 7.32/ 21 /93: 22.03.-26.03.
IT /93: 03.05.-05.05. ‘ II /93: 05.05.-07.05.
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Fortrhildungsakademie des Innenministériums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Armeldung:

7.34 Usgang mit Arbeitsdruck und Stref

Ziel:
Gruppe:
Inhalte:
Gruppengrife:
Dauer:
Termine:
7.34/ 11 /93:
IT /93:
7.34/ 3 I /93:
IT /93:
Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kermen die Ursache -
Wirkung - Zusammenhinge von Strep und erarbeiten Ansatze
zur individuellen Strefbewaltiqung.

Beschéftigte des einfachen und mittleren Dienstes und
vergleichbarer Vergltungs— und Lohngruppen.

- Analyée allgemeiner und persénlicher Belastungen

2

1

Subjektive Wirkungen van Streffaktoren

Methoden zur Strefbewdltigung (Entspannungsiibungen,
autogenes Training, konzentrative Entspannung, posi-
tive Selbstinstruktion)

Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials
Langfristige Wirkung von Strep

Strefreaktionen und ihre Wirkungen

Kooperation und Kammmikation in Strefsituationen
Konfliktarten und Konfliktldsung
Problemwahrnehmung / Wahrnehmungsprableme
Abwehrmechanismen

Ubungen zur kurz- und langfristigen Entspannung

0

1/2 woche
01.02.-05.02. 7.34/ 2T /93: 15.02.-19.02.
19.04.-21.04. II /93: 21.04.-23.04.
27.09.-01.10.
03.11.-05.11.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.; 02722/3014-17

7.35 Umgang mit Arbeitsdruck und Stref

Ziel:

Tnhalte:

D

ie Teilnehmerinnen und Teilnehmer kemnen die Ursache -

Wirkung - Zusammenhénge von Stref und erarbeiten Ansatze
zur individuellen Strefbewdltigung.

Beschaftigte im Schreibdienst.
— Analyse allgemeiner und persdnlicher Belastungen

— Subjektive Wirkungen von Strepfaktoren

- Methoden zur Strefbewdltigung (Entspanmmgstibungen,

autogenes Training, konzentrative Entspanmimg, posi-
tive Selbstinstruktion)

- Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials
- Langfristige Wirkung von Strep
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— Strefreaktionen und ihre Wirkungen

- Kooperation und Kommunikation in Strefsituationen
- Konfliktarten und Konfliktldsung

- Problemwahrnelmmyg / Wahrnehmumngsprobl.eme

- Abwehrmechanismen

- Ubungen zur kurz- und langfristigen Entspannung

Gruppengripe: 20

Dauer: 1 1/2 wWoche

Termine:

7.35/ 1 I /93: 26.04.-30.04. 7.3%/ 21 /93: 24,05.-28.05.
IT /93: 28.06.-30.06. II /93: 30.06.-02.07.

7.35/ 3 I /93: 30.08.-03.09.
IT /93: 18.10.-20.10.

Armeldmng: Fortbildungsakademie des Irmermministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8. Methodik und Didektik

In diesan Abschnitt werden auch zweiteilige Seminare ange-
boten. Im ersten Tell sollen die Grmdsituation des Be—
schiftigten aufgearbeitet und Hirmweise zur Arsendung in der
Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische
Arwendungsprebleme erdrtert und individuelle sowle kollek-
tive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Neben Vortrag und Lehrgesprach sind in den Seminaren die-
ser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulaticnen und
Rollenspiele mit Videocaufzeichnung unter aktiver Betei-
ligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen méglich.

8.10 leiter und Ieiterinnen wn Referendar-Arbeitsgemeinachaften

Ziel: Die Teilnetmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr pada-—
gogisches, didaktisches und methodisches Wissen. Sie
tiben die Planung und DurchfUhrung von Arbeitsgemein—
schaften.

Gruppe: Arbeitsgemeinschaftsleiter und —leiterinmen und Be-
schaftigte, die in Zukunft Arbeitsgemeinschaften fir
Referendare leiten wollen. ‘

Inhalte: - Grundwissen aus PAdagogik, Didaktik und Methodik
- lern- und Lehrverhalten von Minnern unxd Frauen
- Erstellen van Unterrichtsmaterial

Beurteilung von Vortrag und Klausur

Gruppengrife: 15
Dauer: 1 woche

Termine:
8,10/ 1 /93: 18.01.-22,01.

Ammeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
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Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.32 mummmmd:rmm

*

Ziel: Die Teilnemmerinnen und Teilnelmer vertiefen ihr lern-
psychologisches und didaktisches Wissen wnd lermen
moderne Lehrmethoden kennen.,

Gruppe: Beschaftigte des héheren und gehcbenen Dienstes, die
Fortbildungsveranstaltungen durchfihren.

Inhalte: Motivaticonsprobleme in der Fortbildung
lernziele und Lernprozesse
- Teilnehmerzentriertes Lehrverhalten
- Erstellen von Unterrichtsmaterial, Einsatz von
Medien .

- Lernerfolgskontrolle

Gruppengrofe: 15
‘Dauer: 3 Tage

Termine:
8.32/ 1 /93: 24.02.-26.02.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.33 Dozentinnen und Dozenten in der ADV-Forthildmg

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben didakti-
sches Grundwissen. Sie sind (ber die Miglichkeiten des
Medieneinsatzes bel der Forthildung informiert.

Gruppe: Beschiftigte, die in der AIN-Fortbildung eingesetzt wer-
den oder in naher Zukunft e_ingesetzt werden sollen.

Inhalte - Entwicklung von Lernzielen
- Unterrichtsaufbau
- Medieneinsatz
_ - Lernerfolgskontrolle
Gruppengréﬂé: 15 .
Dauer: 1 Woche
Termine: ,
8.33/ 1 /93: 14.04.-16.04. 8.33/ 2 /93: 07.06.-09.06.
Anmeldung: Fortbildungsakademie des Inmermministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.34 Dozentionen und Dozenten in Aushildmngslehrgingen



Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

8.34/ 1 /93:

Ammeldung:
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Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer erwerben lernpsycholo-
gilsches und didaktisches Grundwissen und Uben vertieft
dessen Beriicksichtigung bei der Durchfiihirung des Unter-
richts. -

Dozentinnen und Dozenten, die bei der Ausbildung des
Beamtennachwuchses flir den mittleren Diénst und der
Auszubildenden im Angestelltenbereich eingesetzt wer-
den.

- Entwicklungen von Lernzielen

— Unterrichtsaufbau

ILehrformen

Gesprichstechniken fir den Unterricht
- Medieneinsatz

Erfahrnungsaustausch

Erstellen von Klausuren

Messung und Bewertung von Leistungen
Psychologische Grundlagen
Beurteilungskriterien

i

15

1 wWoche

08.03.-12.03.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.36 Medieneinsatz in der Aus— und Forthildung

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdfe:
Dauer:

Termine:

8.36/ 1 /93:

Armelding:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die methodisch-
didaktischen Mdglichkeiten des Medieneinsatzes bei der Aus-
und Fortbildung informiert.

Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Dozentimnen und Dozenten
in der Aus- und Fortbildung.

- Gesprachstechnik fir den Unterricht
- Folien und Projektor

- TV und Video

Tafelbild

Arbeitsblatter

£

15

1 Woche

06.09.-10.09.

Fortbildungsakademie des Innemniﬁisterimns des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.50 Methoden der Rechxwmgsper(fung
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Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber ausge-
wahite methodische Fragen der Rechnungsprifung in-
formiert.

Mitarbeiterinnen und Mltarbelter der Rechnungsprifungs-
amter bel den Regierungsprasidenten und beim Landesamt
flir Besoldung und Versorgung.

Die Seminare werden aktuelle Themen aus dem Gebiet
der Rechmungsprifung zum Inhalt haben. Die Federfih-
rung der konkreten Ausgestaltung liegt beim Landes—
rechnungshof. Zum Zeitpurkt der Herstellung dieses
Jahresprogramms stehen die Inhalte noch nicht fest.
Den entsendenden Behdrden wird rechtzeitig ein Pro-
gramm zugeschickt.

20

3 Tage

02.06.-04.06. 8.50/ 2 /93: 03.11.-05.11.

Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.70 Laufbalnprifungen

Ziel:

Inhalte:

Gruprengrofe:
Dauer:

Termine:

- 8.70/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer vert:iefen‘ ihre Kemnt-
nisse Uber rechtliche, methodische und psychologische
Probleme einer Staatsprifung.

Mitglieder von Prifungskommissicnen

- Rechtsrahmen der Staatsprifung

- Funktion einer mindlichen Prifung

- Kammmikation zwischen Prifer und Gepriftem
~- Prifungsangst und Priiferangst

- Ungang mit behinderten Priiflingen

15

3 Tage

24.02.-26.02. 8.70/ 2 /93: 14.04.-16.04.

Fort:bllda.mgsakadame des Immerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.80 Awhilder vwn Nachwaxhskraften

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer erwerben tber—
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greifendes psychologisches und didaktisches Grund-
wissen und wenden es auf Beispiele an.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen, die als Ausbilder in
der praktischen Ausbildung des Verwaltumgsnhachwuchses
eingesetzt sind. '

Inhalte: - Das arbeitsplatzbezogene Lehrgesprach
, Aufmerksamkeit und Gedachtnis

- Lehr- und lernziele

- lernstoff in der Praxis

- Lehr- und Lerrwege

- Lehr- und Lernmotivationen

-~ Die zweil Aspekte der Beurteilung

- Die Bedeutung des Fihrungsstils der Behdrden-

leitung fir die Ausbildung

- Ldsung von Flihrungsproblemen

- Aufarbeitung der Praxiserfahrung

- Gespréchs fihrung

- Komunikationspsychologie

- Anwendungsibungen -

Gruppengrope: 15

Dauer: 2 Wochen
Termine:
8.80/ 1 I /93: 25.01.-29.0%1, 8.80/ 2 I /93: 01.02,-05.02.
IT /93: 10.05.-14.05. IT /93: 14.06.-18.06.
8.80/ 3 I /93: 15.03,-19.03. 8.80/ 4 I /93: 19.04.-23.04.
II /93: 23.08.-27.08. IT /93: 27.09.-01.10.
Ammeldung: Fortbildtmgsakadenie des Imnerministeriums des Landes NREW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.82 h:shﬂderfur&nhﬂnrmuﬂgalﬂ:enentedms:lmmm
Geschiftsbereich des MRL

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Tei]he’mer erwerben Ubergreifendes
' psychologisches und didaktisches Grundwissen und wenden es
auf Beispiele an.

Gruppe: Beschaftigte des héheren ung gehcbenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen, die als Ausbilder in
der praktischen Ausbildung eingesetzt sind.

Inhalte: - Das arbeitsplatzbezogene Lehrgesprach
- Aufmerksamkeit und Gedachtnis
- Lehr- und Lernziele

Lemstoff in der Praxis

- Lehr- und lLermwege

- Lehr- und lLermmotivationen

- Die zwel Aspekte der Beurteilung

. — Die Bedeutung des Fihrungsstils der Behdrden-

leitung fir die Ausbildung

- Lésung von FGhnungsproblemen

- Aufarbeitung der Praxiserfahrung

- Gesprachsfihrung
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- Kamumikationspsychologie
- Arwendungstibungen

Gruppengrope: 15
Dauer: 2 Wechen v

Termine:
B.82/ 1 I /93: 20.09.-24.09.
II /93: 06.12.-10.12.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Irmemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

8.90 Ausbilder von Nacdsaxchskraften
- Vertiefung -

Ziel: Nach mehrjdhriger Ausbildungstatigkeit analysieren die
Teilnehmerimen und Teilnehmer ihr Verhalten und ver-
bessern es durch prcblemorientiertes Training.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen, die vor 3 bis 5 Jahren
an Grund- und Aufbauseminaren teilgencammen haben und seit
léngerer Zeit als Ausbilder in der praktischen Ausbildung
des Nachwuchses eingesetzt sind.

Inhalte: - Aufbereitung der Erfahrungen des Aufbauseminars
- Gesprachsfihrung
- Transfervorsétze

Gruppengrofe: 15

Dauer: 1 Woche

8. 90/ 1 /931 13.12.-17.12.

Anmelidung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendomn, Tel.: 02722/3014-17

8.91 Ausbiider fiir den technischen Dienst — Vertefung —
Gesdnftshere.lduhsm—

Ziel: Die Teilnehmerirmen und Teilnehmer vertiefen in aus-
gewahlten Bereichen ihr methodisches und didaktisches
Wissen.
" Gruppe: Beschaftigte, die bereits am Seminar 8.82 teilgencmmen
haben.
Inhalte: _ - Beurteilungsgesprache (z.T. mit Video—Unterstiitzung)

~ Gesprache unter Beurteilern

- (berzeuqungsgesprache vom Typ "Wer Ubernimmt welche
Aufgabe?"

- Kritikgespréache

- Problemgesprache, z.B. "Was michten Sie machen?”
(= Referendareinsatz)
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- Présentation einer 3-Tage—-Arbeit

- Cesprach mit dem eigenen Vorgesetzten mit der Ziel~
setzung, die Ausbildung zu verbessern

- Konferenzmoderation, z.B. zum Thema "Optimierung der
Ausbildung im Amt”

Gruppengrife: 15
Dauer: ' 1 Woche

Termine:
8.91/ 1 /83: 11.10.-15.10.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

9. Perscnalvertretung

Die Seminare flir die Mitglieder der Perscnalver-
tretungen werden in Zusammenarbeit mit der jewei-
ligen Hauptpersonalvertretimg durchgefilhrt. Die
Ammeldung erfolgt dber die jeweilige Stufenver-
tretung.

9.10 Persomalvertretung
— Geschaftshereich des Innerministerioms —

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und anxiere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Grurxe: Mitglieder von Personalvertrétmgen aus dem Geschaftsbe~
reich des Innemministeriums.

Inhalte: Die Themen werden unter Bericksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

Gruppengrdfe: 20

Dauer: 1 Woche
Termine:

9.10/ 1 /93:; 30.08.-04.09. 9.10/ 2 . /93: 22.11.-26.11,
Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Inmerministeriums NRW tber

den Hauptpersonalrat beim Inmenministeriuem

9.13 Persomalvertreting
— Geschaftsbereich des Innerministeriums (Polized) -
Ziel: Die Teilnemerinnen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle

Entwicklung des Personalvertretiungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Persanalvertretungen aus dem Geschaftsbe-
reich des Imnerministeriums (Polizei).
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Inhalte:

Gruprengrdpe:
Dauer:

Termine:

.13/ 1 /93:
9.13/ 3 /93:

Anmeldung:

9.16
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Die Themen werden unter BerUcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 Woche '

25.01.-29.01. 9.13/ 2 /93: 19.04.-23.04.
23,08.~27.08. 9.13/ 4  /93: 25.10.-29.10.

Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW Uber
den Hauptpersonalrat beim Innerministerium (Polizei)

Persomal vertreting

— Ministerium fiar Arbeit, Gesundheit und Soziales —

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe:

Dauver:

Termine:

9.16/ 1 /93:

Armmeldung:

9.18

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge-
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Personalvertretiungen aus dem Geschaftsbe-
reich des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

Die- Themen werden unter Berlcksichtiqung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 wWoche

01.03.-05.03. 95.16/ 2 _/93: 13.05.-17.09.
Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW iber

den Hauptpersonalrat beim Ministerium fOr Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Personalvertrebing

— Ministerium for Uswelt, Ramordung und Landwirtschaft —

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerirmen und Teilnehmer sind tber die aktuelle
Entwicklung des Personalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschéftsbe—
reich des Ministeriums fir Umwelt, Raumordming und Land-
wirtschaft.

Die Themen werden unter BerlGcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe wnd der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt.

20



'9.20

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrofe

9.20/ 1
Armeldung:

9.22

Ziel:
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1 Woche
/93: 08.02.-12,02. 9.18/ 2 /93: 03.05.-07.05.
/93: 27.09.-01.10. 9.18/ 4 .+ /93: 08.11.-12.11.

Beli der Fortbildungsakademie des Trmerministeriums NRW
Uber den Hauptpersonalrat beim Ministerium fir Uneelt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Persamal

vertretung
- Ministerium fir Wirtachaft, Mittelstand und Technalogle -

Die Teilnehlmerinnen und Teilnehmer sind tber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschaftsbe—
reich des Ministeriums flir Wirtschaft, Mittelstand und Tech—
nologie.
Die Themen werden unter Berucksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt. :

: 20 .

1 Woche

/93: 11.10.-15.10.
Bei der Fortbildungsakademie des Inmenministeriums NRW

Uber den Hauptpersonalrat beim Ministerium flir wirt-
schaft, Mittelstand und Technologie

Persomal

vertreting
-—l!inism:hnfﬁr\ﬁmdaftuﬂm—

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Gber die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Persenalvertretungen aus dem Geschaftshe—
reich des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung (wis-
senschaftlich und kiinstlerisch Beschaftiqgte) .

Die Themen werden unter Berlcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwicklung
gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

20

1 wWoche
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9.22/ 1 /93: 24.02.-26.02. 9.22/ 2 /93: 06.09.-10.09.
9.22/ 3 /93 15.11,-16.11.

Armeldung: Bei der Fortbildtmgsakadetrde des Immerministeriums NRW UGber
den Hauptpersonalrat beim Ministerium, flir Wissenschaft und
Forschung (wissenschaftl. und kfmstlerisch Beschaftigte)

9.24 Perscralvertretung
— Ministerium flir Wissenschaft und Porsclang -

Ziel: : Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer sind {iber die aktuelle
Entwicklung des Persocnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschaftsbe— .
reich des Ministeriums flr Wissenschaft und Forschung
(nicht wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschiftigte).

Inhalte: Die Themen werden umter BerUcksichtiqung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-—
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

Grurpengrife: 20

Daver: 1 Weche

Termine: |
9.24/ 1  /93: 11.01.-13.01. 9.24/ 2 /93: 13.01.-15.01.
9.24/ 3 /93: 08.03.-12.03. 9.24/ 4  /93: 18.10.-22.10.
9.24/ 5  /93: 30.08.-03.09. 9.24/ 6  /93: 04.10.-08.10.

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministeriums NRW tber

den Hauptpersonalrat beim Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung (nicht wissschaftl. und kinstl. Beschiftigte)

9.26 Personalvertretung .
— Geschaftshereich des Rultuswinisterioms —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber dle aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge-
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Personalvertretungen aus dem Geschiftsbe—
reich des Kultusministeriums (allgemeine Verwaltung).

Inhalte: Die Themen werden unter BeriUcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

Gruppengrdpe: 20

Dauer: 1 Woche

Termine:
9.26/ 1 /93: 29.11.-03.12.
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Armelchng: Bel der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW
Uber den Hauptperscnalrat beim Kultusministerium (all-
gemeine Verwaltung)

9.30 Perasonalvertreting -
— Geschaftshereich des Kultusministerioms —

ziel: Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer sind tber die aktuelle
Entwicklung des Personalvertreturngsrechts und andere Ge-
blete, auf die sich ihre aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschaftsbe-
_ reich des Xultusministeriums (Lehrer).

Inhalte: Die Themen werden unter Berlcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwlck-
lung gemeinsam mit dem Hauptperscnalrat festgelegt.

Gruppengrife: 20

Dauer: 1 Woche

Termine: |

9.30/ 1 /93: 18.10.-22.10. 9.30/ 2 /93 25.10.-29.10.
9.30/ 3 /93: 08.11.-12.11. 9.30/ 4 | /93: 22.11.—26.11.
9.30/ 5 /93: 29.11.-03.12. , 9.30/ 6 /93: 06.12.-10.12,

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministeriums NRW
_ Uber den Hauptpersonalrat beim Kultusministerium (Lehrer)

9.35 Persanalvertretuong
— Ministerixm fir Basen und Wolmen —

Ziel: Die Teilnemerinnen und Teilnelmer sind ther die aktuelle
Entwicklung des Perscnalvertretungsrechts und andere Ge—
biete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Gruppe: Mitglieder von Perscnalvertretungen aus dem Geschaftsbe—
reich des Ministeriums fUr Bauen und wWolinen.

Inhalte: Die Themen werden unter BerlUcksichtigung spezifischer
Interessen der Gruppe und der aktuellen Rechtsentwick-
lung gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat festgelegt.

Gruppengrofe: 20

Dauer: 1 woche
Termine:
9.35/ 1 /93: 01.02.-05.02. 9.35/ 2 /93: 22.03.-26.03.

- 9.35/ 3 /93: 20.09.-24.09.

Armelcing: . Bei der Forthildungsakademie des Inmemministeriums NRW
tber den Hauptpersonalrat beim Minister f(r Bauen
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9.40
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und wWohnen.

Personalvertreting

— Verschiedene Verwaltimgsbereiche —

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

9.40/ 1 /93:

Armeldung:

@

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die Grundlagen
des Personalvertretungsrechts und andere Gebiete, auf die
sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Persconalvertretungen aus verschiedenen
Verwaltungsbereichen.

Es werden Themen, die im Verhaltnis Dienststelle zu
Personalriten relevant sind, behandelt:

- Einfihnmng in das LPVG

— Einfihrung in den BAT / MTL II
- Zusatzversorgung

20

1 Woche

28.06.-02.07.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

9.50 sitamgsleitung, Gesprachsfithrung, Verhandhingsteciniken

Ziel:

Grurpe:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:
Termine:

9.50/ 1 /93:

Armelding:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind funktionsbezogen
mit der Methodik und Didaktik ihrer Leitungs— und Ver-
handlungsfunktion vertraut. Sie vertiefen ihre Fahig-
keiten anhand von Fallbeispielen.

Mitglieder von Perscnalvertretungen aller Geschiftsherei-

- Crganisationsvorgaben des Landespersanalvertretungs-
gesetzes e

— Methodik der Arbeitsorganisati

~ Probleme der Delegation

Die Sitzungsleitung

- Das informelle Gesprach

Verhandeln und Sprechen im Rahmen der fé&rmlichen Be-

teiligung

15

1 woche

115.02.-19.02, 9.50/ 2 /93: 06,12.-10.12.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17



Ministerialblatt fiur das Luand Nordrhein-Westfalen - Nr. 56 vom 28. August 1992

1203

9.60 Sdwmerbehindertenvertreting
- Polizei -

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengrife:
Dauer:

Termine:
9.60/ 1

9.60/ 3
Armeldung:

/93:
/93:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber aktuelle
Fragestellungen in ihrem Aufgeberbereich informiert
und erhalten Gelegenheit zur Aussprache.

Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen bei der
Polizei.

Die Inhalte werden mit der Programmiibersendung bekamnt-
gegeben.

25

3 Tage

9.60/ 2 /93:

9.60/ 4 /93:

Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NREW
Uber die Hauptschwerbehindertenvertretung der POllZel
beim Imnemministerium

9.62 Meﬁm&rmmum

Ziel:

Inhalte:

Gruppengripfe:
Dauer:

Termine:
9.62/ 1

Armeldung:

/93:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse lber aktuelle Fragen im Bereich der Einstellung und
Betreuwung Schwerbehinderter.

Vertrauensleute der Schwerbehinderten und deren Vertreter.

-~ Die Organisation der Sclserbehindertenvertretung in der
Larfiesverwal tung

- Ungang mit den landeseigenen Ausfihrnmgsbestimmungen zum
SchwbG (Farsorgeerlasse)

- Beteiligung der Schwerbehindertenvertreting und der Ar-
beitsverwaltung bel Einstellungsverfahren

— Beteiligung der Sclmrbehindertenvertret\m bei Beurtei-
lungen und Disziplinarverfahren

— Einfilhrung in die verschiedenen Personalauswahlverfahren

- Datenschutz fir Sclwerbehinderternvertretung

- Behindertengerechtes Bauen in der Landesverwaltung

- Antrags- und Widersspruchverfahren bei den Versorgungs-—
ditern

20

1 woche

11.01.-15.01. 9.62/ 2 /93: 13.12.-17.12.
Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW

Hansastr. 14, 5932 Attenddorn, Tel.: 02722/3014-17
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9.70 Jugend- und Aszubi 1dendenvertreting

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdpe:

Dauver:

Termine:
9,70/ 1

Armeldung:

/93:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tber die Rechts-
vorschriften, welche die Arbeit der Jusend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) regeln, informiert.

Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen
in der Landesverwaltung.

- Die allgemeinen Aufgaben der JAV :

— Befugnisse und Rechte der JAV gegentber dem Persconal-
rat und der Dienststelle

- Die Rechtsstellung der Mitglieder der JAV

Aktivitatsfelder der JAV

t

20

1 woche

21.06.-25.06.

Fortbildungsakademie des Inmnerministeriums des Landes NRW
Uber die Hauptijugend- und Auszubildendenvertretungen

9.75 Wahlvorstande

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrdpe:

Termine:
9.75/ 1

1 9.75/ 3
9.75/ 5
9.75/ 7

/93:
/93:
/93:
/93:

Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer sind Uber die Aufgaben
der Wahlvorstande informiert und kennen die Bestimmumngen
des Larxiespersonalvertretmgsgesetzes und der Wahlord-
nung.

Beschiftigte, die zu Mitgliedern von Wahlvorstanden be
stellt sind, -

}

Feststellung der Beschiftigtenzahl und des Wahlerver—
zeichnisses .

- Verteilung der Sitze auf die Gruppen

— Wahlausschreiben und wahlvorschléage

- Verhaltniswahl, Personerwahl

— Auslbung des Wahlrechts, Stimmzettel

—~ Wahlhandlung

- Feststellung des Wahlergebnisses
Wahlniederschrift -

20
18.01.-20.01. 9.75/ 2 /93: 20.01.-22.01.
08.02.-10.02. 9.75/ 4 /93: 10.02.-12.02.

01.03.-03.03. 9.75/ 6  /93: 03.03.-05.03.
22.03.-24.03. '



Ministerialblatt filr das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 56 vom 2B. August 1992 12056

Armeldung: Fortbildungsakademie des Immerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

10. Pinanzpolitik und HEashaltsrecht

10.10 Finanzpolitik

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer werden Uber den aktu-
ellen Stand finanzpolitischer und abgabenrechtlicher Pro-
bleme unter Berlcksichtigung ihrer Punktion informiert.

Gruppé: Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergitungsgruppen im Bereich der Kommmal-
aufsicht der Regierungsprésidenten.

Inhalte: Die Inhalte werden jeweils nach aktuellem Bedarf fest-
gelegt.

Gruppengrope: 20

Dauer: 1 Weche

Termine:

10.10/ 1 /93: 08.11.-12.11.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnermministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014~17

10.20 Haoshaltsrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse

des Haushaltsrechts und Uben haushaltsrechtliche Aufga—
ben.

Gruppe: Beschaftigte des mittleren Dienstes sowie Beschaftig-
te aller Vergltungsgruppern.

Inhalte: - Grundiagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund

und im Lande NRW
- Das Haushaltsrecht und die Haushaltssystematik
Aufstellung und Amsflhrung des Haushaltsplans
Haushaltsrechmung und Rechnungsprifung
Vorldufige Haushaltsfilhrung
Haushal tshewirtschaftung

Gruppengrope: 20

Dauer: . 1 wWoche
Termine:
10.20/ 1 /93: 26.04.-30.04, 10.20/ 2 /93: 24.05.-28.05.

10.20/ 3 /93: 23.08.-27.08.
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Armeldung: Fortbildungsakademie des Innemn:ihisteriums desl.andes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

10.21 BHausshaltsrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Rennt——
nisse im Haushaltsrecht. -

Grurpe: Beschaftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer
Vergitungsgruppen.

Inhalte: - Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund

und im Lande NRW

- Das Haushaltsrecht und die Haushaltssystematik

Aufstellung und Ausflhrung des Haushaltsplans

Haushaltsrechnung und Rechrungsprufung

vorlaufige Haushaltsfihrung

Haushal tsbewirtschaftung

— Fhhren von Haushaltslberwachungslisten unter bescnderer
Berlicksichtigung der Abgrenzung von Festlegung und An-
ordnung nach Nr. 7 VW zu § 34 LHO

Gruppengrépe: 20

Dauer: 1 Woche

Termine:

10.21/ 1 /93: 29.03.-02.04. 10.21/ 2 /93: 28.06.-02.07.
- Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

10.2 Baushaltsrecht
— Mipisterimm filr Wissenschaft und Forschang —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kennt-
nisse im Haushaltsrecht.

Gruppe: Beschaftigrte des héheren und gehobenen Dienstes sowie
vergleichbarer Vergltungsgruppen aus dem Geschaftsbe—
reich des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung NRW,
die ausschlieplich mit dieser Thematik befapt sind, ins-
besondere Haushaltsdezernenten und ihre Sachbearbeiter.

Inhalte: - Aufstellung und Ausfihrung Ges Haushaltsplans ein-
schlieplich Stellenplan, Drittmittel, Nutzungsentgelte
- Zusammerwirken von Stadt und Hochschule im haushalts-—
rechtlichen Bereich

Gruppengréfe: 20
Dauer: 1 woche

Termine: ,
10.22/ 1 /93: '13.09.—1'7.09.
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Ammeldung: Fortbilcdungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

10.40 Axtuelle Fragen des Hashaltsrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnshmer vertiefen ihre
Kernmtnisse des Haushaltsrechts und haben Gelegenheit
zum Erfahrungsaustausch und zur Klarung von Fragen.

Gruppe: Beschidftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und
vergleichbarer Vergltungsgruppen, die mit Gem Haushalts—
recht bereits léngere Zeit befaft sind.

Inhalte: Das Seminar wird aktuelle Themen des Haushalts-
rechtes zum Inhalt haben, die zum Zeitpunkt der
Crucklegung des Programmes noch nicht feststehen.
Rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltung wird den
Teilnelmerinnen und Teilnehmern eine Thementliber—
sicht zugesandt.

Gruppengrope: 20

Dauer: 3 Tage
Termine: _
10.40/ 1 /93: 07.06.-09.06. 10.40/ 2 /93: 06.09.-08.09.

Armeldung: Fortbhildungsakademie des Innerministeriims des Landes NRW,
: Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

10.50 Zimeendkngen gem. §8 23, 44 IHD

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnelmer erwerben Kenntnisse
auf dem Gebiet der Gewdhrung von Zuwendungen gem. §§
23, 44 LHO.

Gruppe: : Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie

vergleichbarer Vergutungsgruppen, die mit der Bewilli-
gung von Landeszuwendungen und der Priufung von Verwen—
dungsnachweisen befaft sind.

Inhalte: - Zuendungen i.s.d. LHO

HaushaltsmdaBige Voraussetzungen fir die Gewdhrung von

Zuwendungen

Antragsverfahren

Zuwendungsbescheid und Nebenbestimmingen

- Auszahlungsverfahren, Uberwachung und Nachweis der

Verwendung

Widerruf und Ricknahme des Bescheids; Rickforderung

der Zuwendumng

- Verwaltung von Zm»:end.mgsmltteln des Landes

— Wirtschaftlichkeitsfragen bei der Gewdhrung von Zu-
wendungen

- Belange der Rechmungspriifung

Gruppengrife: 20

i
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Dauer:

Termine:

10.50/ 1 I /93:
II /93:

- 10.50/ 3 I /93:
IT /93:

Armeldng:
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1 1/2 wWochen

08.03.-12.03. 10.50/ 2 I /83: 03.05.-07.05.

05.04.-07.04. IT /93: 02.06.-04.06.
*

10.05.-14.05.

07.06.-09.06.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

10.60 Spezielle Fragen des ZAamendungsrechts

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

10.60/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer vertiefen ihre
Kenntnisse im Zuwendungsrecht und haben Gelegenheit,
aktuelle und spezielle Fragen zu erdrtern,

Beschaftigte, die bereits léngere Zeit und umfassend mit
dam Zuwendungsrecht befapt sind. '

- Spezielle Fragen des Zuwendungsrechts in Verbindng

mit dem Verwaltungsverfahrensrecht zum

- Antragsprufverfahren

- Bewilligqungsverfahren

- Auszahlungs- und Naclweisverfahren, zur

- Ricknahme und zum Widerruf einschlieflich Erstat-
tung in Verbindung mit § 8 jahrl. Haushaltsgesetz
umnd zu

- Frlafmdglichkeiten nach § 59 LHO

20

3 Tage

22.09.-24.09.

Fortbildungsakademie des Inmmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

11. Axtuelle Fragen des Gffentlichen Rechts

11.10 ‘Aktuelle'Fragen.deslxnmau:ilnznrchts

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer sind Utber den aktuellen
Stand des Datenschutzrechts informiert.

Beschaftigte des hiheren und gehobenen Dienstes und ver-
gleichbarer Vergitungsgrurpen, die bei ihrer Tétigkeit
Fragen des Datenschutzes zu beachten haben.

Aktuelle Fragestellungen und praktische Falle nach
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Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

11.10/ 1 /93:

Armeldung:

Bedarfslage
20

3 Tage

- 24.02.-26.02. 11.10/ 2 /93: 17.05.-19.05.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

11.30 Akiuelle Fragen der Ramordmng und Landesplammng

Ziel:

Inhalte:

Termine:

11.30/ -1 /93:

Armeldung:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer kennen den Koordinie-
rungs- und Planungsauftrag der Landesplanung und deren
aktuelle Entwicklungen und Prcbleme.

Beschiftigte des hdheren Dienstes umd vergleichbarer Ver-
glitungsgruppen, deren Arbeit von diesem Thema berthrt wird,
ohne ausschlieflich mit Raumordmung und Landesplamung be—
fapt zu sein.

- Entwicklung des Raumplanungsrechts '

- Aktuelle Fragen der Landes- und Regionalplammg

- Landesplanerisch relevante Einzelprableme der Landes-
entwicklung, z.B. Braunkohleplanung, Steinkchle-
planung

20

3 Tage

07.06.-09.06.

Fortbildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 0272273014-17

11.31 Axtuelle Fragen der Raamordmng und Londesplasang

Ziel:

Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen den Koordi-
nienmgs- und Plammgsauftrag der Landesplanung urd
deren aktuelle Entwicklungen und Probleme.

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter bei den Re—
gierungsprésidenten und nachgeordneten Behdrden, deren
Arbeit von diesem Thema berihrt wird, ame ausschlieplich
mit Raurordnung und Landesplanung befapt zu sein.

- Entwicklung des Raumplanungsrechts
- Aktielle Fragen der Landes— und Regionalplammg
- Landesplanerisch relevante Einzelprobleme

der Landesentwicklung, z. B. Braumkohleplamuy,
Steinkohleplammg
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Gruppengrofe: 20

Daver: 3 Tage

Termine: _

11.31/ 1 /93: 03.11.-05.11. - '

Ammeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

11.40 Aktwelle Fragem des Rechts der

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber den aktuellen
Stand der Abwasserbeseitigung und Abwasserabgabe informiert.

Gruppe: Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Thematik befaft
sind.

Inhalte: — Wasserrechtliche Grundlagen (Zustandigkeit, Abwasser-
beseitigungspflicht)
— Rechtliche Anforderungen an die Einleiter wvon Abwasser,
Abwasserbescheid
- Uberwachung der Einleitungen
- Abwasserabgabe
- Ubungen an Einzelfallen

Gruppengridfe: 20

Dauer: 1 Woche

Termine: i

11.40/ 1 /93: 15.02.-19.02. 11.40/ 2 /93: 08.03.-12.03.
11.40/ 3 /93: 29.03.-02.04. 11.40/ 4 /93: 03.05.-07.05.
11.40/ 5 /93: 24.05.-28.05. 11.40/ 6 /93: 06.09.J10i09.
11.40/ 7 /93: 04.10.-08.10. . 11.40/ 8 /93: 29.11.-03.12.

11.40/ 9 /93: 13.12,.-17.12.
Armmeldung: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014~17

11.60 Axtuelle Fragen der Planfeststellung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tber den

aktuellen Stand des Planfeststellungsrechts informiert.
Gruppe: Beschaftigte des hoheren und gehcbenen Dienstes sowie ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der Thematik befaft
sind. ‘
Inhalte: - Recht der Plénfeststellung

- Verwaltungsverfshrensrecht
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Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

11.60/ 1 /93:

Armeldung:

- Grundprcbleme der planerischen Abwagung
~ UVP

20

3 Tage N

05.04.-07.04. o 11.60/ 2 /93: 02.06.-04.06.

Forthildungsakademie des Inmermministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12, Recht des Offentlichen Dienstes

12.10 &uﬂm@rm

Ziel:

Inhalte:

Termine:

12.10/ 1 /93:

Anmeldung:

Die Tellnemerinnen und Teilnelmer sind mit den Methoden
der Rechtsanwencing und dem Aufbau eines Bescheides
vertraut.

Technische Beamte und Beamte besonderer Fachrichtungen
sowie vergleichbare Angestellte.

~ Recht als Grundlage des Verwaltungshandelns
— Rechtsquellen

- Gnimndsatz der Gesetzmdfigkeit der Verwaltung
- Vorbehalt des Gesetzes

- Tatbestand und Rechtsfolge

- Auslequngsregeln

— Ermessen, Ermessensentscheidungen
Widerspruchsverfahren

— Aufbau und Struktur eines Bescheides

- Problame der Begrindung
20

1 Woche

06.12.-10.12,

Forthildungsakademie des Innenministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952-Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.11 mmhlmmw

Ziel:

Die Teilnelmerimmen und Teilnelmer Kennen in den
Grurkizigen die wesentlichen Rechtsnommen des LPVG NRW.

Personalsachbearbeiterinnen und Persmalsachbeaxbe:.ter,
Dezernentinnmen wd Dezernenten personalfihrender Dezermnate,
Leiterinnen und Leiter kleiner Dienststellen.
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Inhalte: - Aufgabe und Funktion der Mitbestimmumg
- Der Aufbau der Perscnalvertretung
- Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
- Die Informationspflicht der Dienststelle
= Stellung und Bedeutung des Vierteljahresgespriches
- Mitbestimmmngsverfahren s
- Mitwirkungswverfahren
- Die mitbestimmungspflichtigen Tatbesténde
- Die mitwirkungspflichtigen Tatbesténde

Grurpengréfe: 20

Dauer: 1 Woche

12.11/ 1 /93: 08.11.-12.11.

Armelduing: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.13 Alcua]lel?xmdaslm

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die aktuelle
Rechtsprechung zum Perscnalvertretungsrecht informiert.

Gruppe: Beschaftigte der Perscnalverwaltungen und Personalrats—-
mitglieder aller Geschaftsbereiche.

Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.

Gruppengrife: 20

Dauer: 3 Tage

Termine: '

12.13/ 1 /93: 05.04.-07.04. ) 12.13/ 2 /93: 03.11.-05.11.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Inmerministeriums des Landes NEW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.15 Einfithrung in dos Beastenrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen in den Grund-
: zlgen die wesentlichen Regelungen des Beamt:enrechtfs.
Grurye:; Personalsachbearbeiterinnen und Perscnalsachbearbeiter

Leiterinnen und Leiter kleiner Dienststellen sowie Mit-—
glieder der Personalvertretung ohne Vorkemntnisse im
Beamtenrecht.

Inhalte: - Geschichtliche Fntwicklung des Beamtentums
-— Arten des Beamtenverhiltnisses
- Begrindung des Beamtenverhdltnisses
- Pflichten und Rechte der Beamten
- Die Bedeutung des Prinzips der Bestenauslese bei
Einstellung und Befdrderung
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— Beendigung des Beamtenverhidltnisses
Gruppengrdfe: 20
Dauer: 1 wWoche

Termine:
12.15/ 1 /93: 18.10.-22,10.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.16 Axtuelle Fragen des Beamtenrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind lber den aktuel-
len Stand des von ihnen anzmendemien Rechts informiert.
Gruppe: . Beschéftigte des mittleren und gehcbenen Dienstes sowie
‘ vergleichbarer Verglitungsgruppen und Mitglieder der
Personalvertretung.
Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Situation.

Sie werden bestimmt von der evtl. Anderung beamten-
rechtlicher Vorschriften sowie von der aktuellen

Rechtsprechung.
Gruppengrdfe: 20
Dauer; 3 Tage
Termine:
12.16/ 1 /93: 24.02.-26.02. 12.16/ 2 /93: 07.06.-09.06.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Tnnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-17
12,18 Disziplinarverfahren

—Voremmitthingen unxi Untersucismngen—

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer sind mit der Organisa-
tion und dem Ablauf eines Disziplinarverfahrens vertraut,

Gruppe: Beschaftigte, die im Rahmen wvon Disziplinarverfahren neu
als Vorermmittlungsfiihrer, Untersuchungsfiihrer, Vertreter
der Einleitungsbehtrde oder anderweitig in der Sachbear-
beitung eingesetzt sind bzw. eingesetzt werden sollen.

Inhalte: — Formelles Disziplinarrecht

Materielles Disziplinarrecht

Stellung und wesentliche Aufgaben des Untexr-
suchungsfihrers

Stellung und wesentliche Aufgsben des Vor-
ermittlungsfihrers

Stellung und wesentliche Aufgaben des Vertre—
ters der Einleitungshehdirde

Gruppengrofe: 20
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Dauer: 3 Tage

Termine: .
12.18/ 1 /93: 05.04.-07.04.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Inmemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.25 Beihil fenrecht
— Anfangerimmen und Anfanger —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer erwerben umfassende
Kenntnisse im Beihilfenrecht, um Vorgange selbstandig
bearbeiten zu kénnen.

. Gruppe: Beschaftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden
Arbeitsplatzen eingesetzt sind oder in Kirze eingesetzt
werden.

Inhalte: - Grundlagen der Beihilfengewdhrung

- Anspruchsberechtigung, vorrangige Berikksichtigung an-
derer Anspriiche

- Notwendige, angemessene, beihilfefdhige Aufwendungen bei
einzelnen Aufwendungsarten

- Scndervorschriften fir Angestellte und Arbeiter

- Geanderte Beihilfenvorschriften

Unterstitzungen, Vorschisse

Gruppengréfe: 20

Dauer: 1 wWoche

Termine:

12,25/ 1 /93: 11.01.-15.01. 12.25/ 2 /93: 29.03.-02.04.
12,25/ 3 /93: 10.05.-14.05. 12.25/ 4 /93: 06.12.-10.12.
Armeldung: Forthildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.26 Beihilfemwrecht
— Mufbau —

Ziel: Die Teilnehmerinnen urnd Teilnehmer vertiefen ihre bereits
vorhandenen unfassenden Kenntnisse im Beihilfenrecht, um
schwierige Vorgange selbstandig bearbeiten zu kémmen.

Gruppe: Beschéftigte, die bereits seit langerer Zeit auf ent-
sprechenden Arbeitsplétzen eingesetzt sind.

Gruppengrofe: 20
Dauer: 3 Tage

Tenn:lm:.
1z2.26/ 1 /93 24.02.-26.02. 12.26/ 2 /93: 05.04.-07.04,
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12.26/ 3 /93: 17.05.-15.05. 12.26/ 4 /93: 04.10.-06.10.
Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.
Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NREW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.30 Arbeitsrecht
— Grundlagen -~ .

Ziel: Die Teilnehmerinmnen und Teilnelmer sind mit der recht-
lichen Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses im Geltungs-
bereich des BAT/MIL II vertraut.

Gruppe: Personalsachbeazbéiterimm und —sachbearbeiter sowie
Personalratsmitglieder.
Inhalte: — Das Arbeitsverhdltnis

- Rechtsquellen des Arbeitsrechts

Pflichten und Nebenpflichten aus dem Arbeits—
vertrag

Leistungsstdrungen

— Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Gruppengrépe: 20

1

Dauer: 1 Woche
Termine: . '
12.30/ 1 /93: (08.02.-12.02, 12.30/ 2 /93: 26.04.-30.04.

12.30/ 3 /93: 13.09.-17.09.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.31 Arbeitsrecht
— Vertiefung -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und'Teilnel'mer erwerben vertief-
te Kenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitsrechts sowie
Grundziige des Zusatzversorgungsrechts.

Gruppe: Personalsachbearbeiterimmen und —sachbearbeiter sowie
Personalratsmitglieder, die bereits das Seminar 12.30
absolviert oder an anderer Stelle entsprechende Grnmd-
lagen erworben haben.

Inhalte: ~ Die Haftung im Arbeitsverhiltnis
- Prableme der Personalaktenflhrung
- Rechtliche Voraussetzungen einer Abmahmmg
Rechtliche Voraussetzungen der verhaltensbe—
- Die Berechmmg der Versorgungs— und Versiche—
rungsrente

Gruppengrofe: 20
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Dauer: 1 woche

Termine:
12.31/ 1 /93: 22.03.-26.03. 12.31/ 2 /93: 25.10.-29.10.
Ammeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeyiums des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.32 Axtielle Fragen des Arbeitsrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Uber die ak-
tuelle Rechtsprechung zu den wesentlichen Prablembe-—
reichen des Arbeits— und Tarifrechts informiert.

Gruppe: Personalsachbearbeiterinnen und Perscnalsachbearbeiter
sowie Personalratsmitglieder.

Inhalte: Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.
Gruppengréfe: 20 ‘
Dauer: 3 Tage

Termine:
12.32/ 1 /93: 06.10.-08.10.

armeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.33 Einfilhrug in den BAT

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen in den
Grundziigen die wesentlichen Rechtsnormen des BAT.

Gruppe: Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter,
Dezernentinnen und Dezernenten perscnalfihrender Dezer-—
nate sowie Mitglieder der Perscnalvertretung.

Inhalte: - Die arbeitsvertragliche Arnwendungsklausel
- Arbeitsvertrag
- Allgemeine Rechte und Pflichten
Beschaftigungs— und Dienstzeit
Festsetzung der Gnundvergitung
Die Personalakte als Rechtsproblem
Urlaub und Sonderurlaub
~ Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Gruppengropfe: 20
Dauver: 1 Woche

Termine:
12,33/ 1 /93: 29.11,-03.12.

Armeldmng: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW
: Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
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12.35 Einfiihrung in den MIT, IT

Ziel: Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer kennen in den
Grundzlgen die wesentlichen Rechtsnormen des MIL 1T,

Gruppe: Personalsachbearbeiterinnen und Perscnalsachbearbeiter
sowlie Mitglieder der Perscnalvertretung.

Inhalte: Die arbeitsvertragliche Amendungsklausel
Arbeitsvertrag

— Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Einreihung des Arbeiters in eine Lohngruppe
Systematik und Aufbau des Lohngruppenverzeichnisses
Vorarbeiterzulage .

- Lohnzuschlage

Berechnung der Krankenkbezlige

1

Gruppengrofe: 20
Dauer: 1 Woche

Termine:
12.35/ 1 /93: 23.08.-27.08.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.37 Grundsdtze der Bereclnng uxd Zahlbarmacihang von
Vergibung, Lomen uxd Zulagen

7iel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fir die
Vergldtungs— bzw. Lohnzahlung maBgeblichen Rechtsnormen
des BAT sowie des MIL II.

Gruppe: Beschaftigte des mittleren Dienstes und vergleichba-
rer Vergutungsgruppen, die in personalbewirtschaften-
den Dezernaten eingesetzt sind.

Inhalte: - - Berechnung der Beschaftigungs— und Dienstzeit

- Berechnung der Grundvergitung, Zulagen, Zeitzu-—

schlage, Uberstundenverglitung nach dem BAT

- Lomngrundlagen, Schmutz-, Gefahren- und Ersclwer-
niszulagen nach dem MIL II
Voraussetzungen fir den Anspruch auf Ubergangs-
geld -
— Krankenbezige
Jubilaumszuwendungen

Gruppengrdfe: 20
Dauer: 1 Woche

Termine: '
12.37/ 1 - /93: 27.09.-01.10.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
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Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.40 Zusatzversorgung (VBAL)

Ziel:

Gruppe:

Inhalte:.

Gruppengrofe:
Dauer:

Termine:

12.40/ 1 /93:

*

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben grimdliche
Fachkemntnisse im Recht der Zusatzversorgung (VBL).

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter fiir die Personal-
angelegenheiten der Angestellten und Arbeiter sowie Mit-
glieder der Personalvertretung.

Berechnung der Versorgungsrenten

- gesamtversorgungsfahige Zeit

- gesamtversorgungsfahiges Entgelt

— Berechnung der Gesamtversorgung

Vergleichsrentenberechnung

- Sonderregelungen fir Teilzeitbeschaftigte und
Langzeitbeurlaubte

- Witwen- und Waisenrente

20

1 Woche

30.08.-03.09. 12.40/ 2 /93: 22.11.-26.11.

Armeldung: Fortbhildungsakademie des Innenministeriums des Landes NEW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

12.50 Redsekostesmrecht

— Anfangerinnen und Anfanger —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben imfassende
Kenmntnisse des Reisekostenrechts, um Vorginge selbstandig
bearbeiten zu kémnen.

Gruppe: Beschiftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden Pl&t-
zen eingesetzt sind oder in den nachsten 6 Monaten einge-
setzt werden.

Inhalte: - Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen, Antragsverfahmn
- Bestandteile der Reisekostenvergitung
- Auslandsdienstreisen
- Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlap

Gruppengrépe: 20 '

Dauer: 1 Woche

Termine:

12.50/ 1 /93: 24.05.-28.05. 12.50/ 2 /93: 20.09.-24.09.

Armeldung:

Fortbildungsakademie des Immemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17
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12.51 Aktuelle Fragen dee Reisekostenrechts

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrope:
Dauer:

Termine:

12,51/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer werden Uber aktuelle
Prableme aus dem Reisekostenrecht und damit zusammen-—
hingender Rechtsgebiete informiert.

Beschaftigte, die bereits léngere Zeit in diesem Sachgebiet
titig sind. Seit der letzten Teilnahme an einem Seminar
12.51 sollten mindestens drei Jahre vergangen sein.

Die Themen richten sich nach der aktuellen Situation.:

Sie werden bestimmt von der evtl. Anderung der anzu-
wendenden Rechtsvorschriften sowie von der aktuellen
Rechtsprechung.

20

3 Tage

07.06.-08.06. 12,51/ 2 /93: 18.10.-20.10.

Fortbildungsakademie des Imnerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-17

12.52 Uszugskosten und Treomngsentschadigung

Ziel:

Termine:

12.52/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer kemnen die Vorschriften
betreffend Umzugskosten und Trennungsentschadigung und tben
ihre Amendung.

Beschaftigte, die mit dieser Materie befaBt sind und bereits
an einem Seminar "Reisekostenrecht" teilgenamen oder durch
ihre Tatigkeit entsprechende Kemntnisse erworben haben. Seit
der letzten Teilnahme an einem Seminar 12.52 sollten min-
destens drei Jahre vergangen sein.

Die Themen richten sich nach der aktuellen Rechtsprechung.

- 20

3 Tage

17.05.-19.05. 12.52/ 2 /93: 23.08.-25.08.

Forthildungsakademie des Imnerministeriuns des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendomn, Tel.: 02722/3014-17

12.60 Schreibdienst

Ziel:

Die Teilnelmerimmen und Tellnehmer erhalten Gelegen-—
heit, sich mit aktuellen Problemen ihres Funkticns-—
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Inhalte:

Gruppengrope:
Daver:

Termine:

12.60/ 1 /93:

Armelcung:
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Beschaftigte im Schreibdienst, die langer als 3 Jahre in der
Offentlichen Verwaltung tdtig sind.

= Aufgaben und Organisation des Schreibdienstes

- Die Eingruppierungsvorschriften fir Angestellte im
Schreibdienst

- Die Zahlung von Zulagen an Angestellte im

Schreibdienst
- Die Zusatzversorgung im &ffentlichen Dienst
- Fravenfdrderungspolitik
20
1 Weche
18.01.-22.01. 12.60/ 2 /93: 27.09.-01.10.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hangastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.. 02722/3014-17

12.65 RKRraftfaoer

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrépe:
Dauer:

Termine:

12.65/ 1 /93:

Armeldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Gelegenheit,
sich mit aktuellen Problemen ihres Funktionsbereichs
auseinanderzusetzen.

Beschaftigte im Fahrdienst.

- Recht des &ffentlichen Dienstes einschlieflich
Beteiligung der Personalvertretung

-~ Aktuelle Fragen des Verkehrsrechts, Verkehrssicherheit

— Verhalten bei Unféllen

- Arbeitsplatz Kfz

- Arbeitsmedizinische Aspekte

20

1 Woche

15.02.-19.02.

Fortbildlmgsakadénie des Inmerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel,, 02722/3014-17

12.66 Sicherheitstraining — PRW

Inhalte:

Gefahrenerkennung und Gefahrenvermeidung im Strafenverkehr

Personenkraftwagenfahrer
Voraussetzung ist die Benutzung des Dienstkraftfahrzeuges

- Technische und physikalische Komponenten der Fahrdynamik
- Haftreilbung und Haftreibungskoeffizient
- Krafte am Fahrzeug und ihre (bertragung auf die Fahrbahn



Gruppengrdpe:
Dauer:

Termine:

12.66/ 1 /93:

Armeldung:

Ziel:

Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

12.87/ 1 /93:

Armeldung:

13. Tecimik,
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- Zusamrenhdnge zwischen Geschwindigkeit, Gewicht, Kurven-
radius und Fliehkraft

- Lenkverhalten und Schréaglaufwinkel

— Dynamische Achslastverlagerung und deren Auswirkung auf
die Beschleunigungs- und Verzdgerungswerte

- Allgemeine Gefahrenlehre 4

- Sicherheitskontrolle am Fahrzeug

— Sicheres Kurvenfahren

- Brems- und Ausweichtechniken bei einem pldtzlich auftre-
tenden Hindernis

- Abfangen eines schleudernden Fahrzeugs

15

1 Tag

18.05.-18.05. 12.66/ 2 /93: 16.11.-16.11.

Fortbildungsakademie des Innerministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen und erwei-
tern die Kenntnisse der fiir sie wichtigen Tarifvorschriften
(BAT bzw. MIL II). Sie sind Uber lLeistungsanspriche
(Beihilfe, Vorschuf usw.) informiert.

Gehdrlose Beschaftigter die an einem Einfllhnungsseminar

des Landschaftsverbandes teilgencmmen haben.

— Die tarifgerechte Einreihung des Arbeitnehmers in
eine Vergitungs—- bzw. Lohngruppe

— Arbeitsbefreiung nach § 52 BAT bzw. § 33 MIL II .

- Sonderurlaub

- Beihilfe flr Angestellte und Arbeiter; Vorschiisse

10

3 Tage !
05.04.~07.04. 12.87/ 2 /93: 25.08.-27.08.
Fortbildungsakademie- des Innemd.nistefiuns des Landes NRW,

Hansastr. 14, 5952. Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

Uswelt, Wirtschaftlichkeit

Die Seminare werden néu konzipiert und vor Veranstaltungs-
beginn rechtzeitig bekanntgegeben.
Es ist ein Ralmen von 5 Seminaren vorgesehen.

13.13 Umeeltschutz — Strafrecht -
— Umsetamngsprableme —
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Ziel‘:

Grupre:
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Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer sind tber aktuelle Ent-
wicklungen inshesondere im Schnittstellenbereich zwischen
Verwaltungsrecht und Strafrecht informiert und kemnen mdg-
liche Konsequenzen.

Beschaftigte der Landesverwaltung, die mit dem Vollzug
des Umweltschutzrechts an verantwortlicher Stelle be—
schaftigt sind.

Inhalte: - Probleme des Vollzugs, Vollzugsdefizit

— Strafrechtliche Perspektiven im Zusammenhang mit Voll-
zugsdefiziten

- Rechtliche, organisatorische urnd soziale Ralmen-
bedingungen, Probleme fir die Tatigkelt im Umwelt-
rechtsvollzug, z. B. flir Beschiftighte in Fachbehdrden
oder bei der Polizei

Gruppengrépe: 20

Dauver: 3 Tage
Termine:
13.13/ 1 /93: 17.05.-19.05,

Armeldung: Fortbildungsakademie des Innemministeriums des Landes NRW,

16.

17.

17.10

Ziel:

Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

+ g p—— ik
Haufig stehen die Mitarbeiterimmen und Mitarbeiter der
Behdrden und Einrichtungen des Landes NRW vor Aufgaben,
bei denen ein Besuch von Semimaren unseres Standarg-
angebots als nicht hilfreich empfiunden wird. Wenn Pro—
blemlésungskampetenz gesucht wird flir
- kamplexe Verwaltungsverfahren
wie z. B. Planfeststellungsverfahren
- effektive Formen der Zusammenarbeit
in einer Behdrde und zwischen Behdrden
bietet die Fortbildumgsakademie auch "mapgeschneiderte"
Seminare an. Entsprechende Anforderungen sind schrift-
lich an den leiter der Fortbildungsakademie zu richten.

Forthildmng zu eenrgpdischen Themen
BG-Themen werden 1993 beli konkretem Bedarf und préaziser

Prablembeschreibung kurzfristig konzipiert und angeboten.
Es wird ein Ralmen von 5 edrmwdchigen Seminaren vorgesehen.

Sonstige Gehiete der &ffentlichen Verwaltung

Bavertragssesen Ul Baupredshd 1k -

Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer sind dber die rechtli-
chen Grundlagen einer Baulelistung informiert. Sie haben
Methoden der .Preiskalkulation kennengelermt.
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Gruppe: _ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Staatshochbauver-
waltung.
Inhalte: - Werkvertrag, Werklieferungsvertrag

Der Einheitspreis
Das Zustandekammen ausgewdhlter Angebetspositionen

- Kostenverlagerungen
- (bungen
Gruppengrope: 15
Dauer: 1 wWoche

Termine:
17.10/ 1 /93: 19.04.-23.04.

Armeldung: Fortbildungsakademie des Imnemministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

17.40 Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer erwerben Hintergrund-
kenntnisse und "handwerkliche" Fertigkeiten fir eine wirk-
same Darstellung der Verwaltungsarbeit gegeniber der
-Of fentlichkeit, '

Gxuppe': Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, [Ur deren Aufgebersahrneh—
mung der Ungang mit Medienvertretern wichtig ist.

Inhalte: - Arbeits— und Sichtweise von Redakteuren der Funk-, Fern-—
seh— und Pressemedien
- Informationssammlung und —aufbereitung flir die Dar-
stellung in der Offentlichkeit
- Praktische Ubungen fir die Anfertigung von Pressemel-
dungen urd der Auftritt vor dem Mikrofon bzw. der
Kamera -

Gruppengréfe: 15

Dauer: 3 Tage
Termine:

17.40/ 1 /93: 20.10.-22.10.

Armeldung: Fortbhildungsakademte des Innermministeriums des Landes NRW,
Hansastr. 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

17.60 Auslanderrecht

Ziel: .Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben rechtliche
soziale und politische Kenntnisse zur Ausléanderproblematik.

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie
vergleichbarer Vergiitungsgruppen, deren Aufgabersahrnelmming
im Bereich des Auslanderrechts liegt.
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Inhalte:

17, 60/ 1 /93:

Die I.nhalte werden nach aktuellem Bedarf vor Seminar-
beginn bekanntgegeben.

20

1 Woche .

06.09.-10.09.

Fortbildungsakademie des Immermministeriums des Landes NRW,
Hansastr, 14, 5952 Attendorn, Tel.: 02722/3014-17

18. Projekt Organisationspsychologie — Analyse und Beratimg

60. Besandere fachspezifische Porthildung des Tnnerwministeriuoms
des Laxdes NRW

60.10 Verfassungsschuatz

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrope:

Termine:

60.10/ 1 /93:

Die Teilnehmerimnen und Teilnehmer werden lber den Verfas-
sungsschutz in NRW informiert. Sie kennen aktuelle Ent-
wicklungen links— und rechtsextremistischer Bestrebungen.

Setzen die zustandigen Regierungsprasidenten fest.

Einzelheiten — einschlieflich der Termine -
werdern zu einem spateren Zeitptmkt bekannt—-
gegeben.

E‘ntsprechérxi der Bedarfslage

Armelduna: Bei den Regierungsprésidenten - Geblthrenfrei -
60.30 Vermess ngEweaen
- Regierungsprasident Arnsberg —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Larxiesvennessmg mld Lie-
genschaftskataster informiert.

Gruppe: Je zwel AngehOrige der Dezernate 33 der Regierungsprasi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Arnsberg.

Inhalte: Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt

bekanntgegeben .
25
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Dauer: 1 Tag
Termine:
60.30/ 1 /93: 11.03.-11.03. 60.30/ 2 /93: 04.11.-04.11.

Tagungsstatte: RP Arnsberg .
Anmeldung: Regierungsprasident Arnsberg, Seibertzstr. 1,
5760 Arnsberg - Geblthrenfrei -

60.31 VermessUIgSWescn
— Regienmngsprasident Detmnld —

Ziel: Die Teilnehmerimmen und Teilnehmer werden {ber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie—
genschaftskataster informiert.

Gruppe: Je zwel Angehdrige der Dezernate 33 der Regierungsprasi-
denten sowie der Katasterdmter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Detmold.

Inhalte: Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

Gruppengréfe: 25

Dauer: 1 Tag
Termine:
60.31/ 1 /93: 10.03.-10.03. 60.31/ 2 /93: 03.11.-03.11.

Tagungsstatte: RP Detmold

Anmeldung: Regierungsprasident Detmold, Lecopoldstr. 15
: 4930 Detmold — Geblhrenfrei -

60.32 Vermessamxpseiesen

— Regieruggrasident Disseldorf —
Ziel: . Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iber aktuelle

- Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie—
genschaftskataster informiert.

Gruppe: Je zwel Angehdrige der Dezernate 33 der Regierungsprasi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Disseldorf.

Inhalte: Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

Gruppengrife: 25

Daver: 1 Tag

Termine: _

60.32/ 1 /93: 16.03.-16.03. 60.32/ 2 /93: 09.11.-09.11,

Tagungsstatte:. RP Disseldort
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Armmeldung: Regierungsprésident Disseldorf, Cecilienallee 2,
4000 Disseldorf - GebUhrenfrei -

60.33 VemessungsWesen

— Regierungsprasident Koln — R

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer werden Uber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Gruppe: Je zZwel Angehdrige der Dezernate 33 der Regierungsprasi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise urkd kreisfreien

. Stadte im Regierungsbezirk Koln.
Inhalte: Einzelheiten werden zu einem spateren Zeitpunkt
. bekarntgegeben.

Gruppengrife: 25

Dauer: 1 Tag

Termine:

60.33/ 1 /93: 17.03.-17.03. 60.33/ 2 /93: 10.11.-10.11.

Tagungsstatte: RP KS1n

Ammeldung: Regierungspréasident Kéln, Zeughausstrafe 4 - 8,

5000 Kd4ln - Geblhrenfrei -

60.34 Vermessungswesen

— Regierungsprasident Minster —

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iber aktuelle
Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und Lie-
genschaftskataster informiert.

Gruppe: Je zwel Angehdrige der Dezernate 33 der Regierungsprési-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien
Stadte im Regierungsbezirk Minster.

Inhalte: Einzelheiten werden zu einem spdteren Zeitpunkt
bekanntgegeben.

Gruppengrdpe: 25

Dauer: 1 Tag

Termine:

60.34/ 1 /93: 09.03.-09.03. 60.34/ 2 /93: 02.11.-02.11.

Tagungsstatte: RP Minster

A'mreldtmg: Reglerungsprasident Minster, Damplatz 1 - 3,

4400 Minster - Gebthrenfrei -

60.40 Vorbeogender Brandsciuitz
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Ziel: Die Teilnelmer/innen werden Uber aktuelle Fragen und
weiterentwicklungen des vorbeugenden Brandschutzes infor-
miert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Gruppe: Brandschutzingenieure der Kreise und Beamte des feuerwehr-
technischen Dienstes, die im vorbeugenden Brandschutz
eingesetzt sind.

Inhalte: - Technische Entwicklungen im Bereich des vorbeugenden
Brandschutzes
- Rechtsfragen, die den vorbeugenden Brandschutz und
die Beteiligung der Brandschutzdienststellen im
Baugenehmigungsverfahren berihren

Gruppengrope: 40

Termine:
60.40/ 1 /93: 60.40/ 2 /93:

Tagungsstatte: Landesfeuerwehrschule NRW
Armeldung: Landesfeuerwehrschule NRW, Wolbecker Str. 237,

4400 Minster,
durch die Regierungsprédsidenten - Gebuhrenfrei -

60.50 Xampiwittelbeseitigung

ziel: Die Teilnehmer werden in die Bescnderheiten des staat-
lichen Kampfmittelraundienstes eingewiesen.

Gruppe: Raumarbeiter des staatlichen Kampfmittelrdumdienstes
im ersten Tatigkeitsjahr.

Inhalte: - Aufgaben und Gliederung der Kampfmittelbeseitigung
- Gesetzliche Bestimmungen
- Unfallverhtitungsvorschriften

Gruppengrope: 6

Termine:
60.50/ 1 /93:

Tagungsstatte: Munitionszerlegebetrieb Himxe
anmmeldung: Beim zustaéndigen Regierungsprasidenten

Bedarfsmeldung bis Ende IV. Quartal 1992 an das
Innerministerium NRW - Abt. V -

60.52 Kampfmittelbeseitigung
- Smengmmifing -

Ziel: : Die Teilnehmer legen die Sprengprifimg nach § 3 Lohn-
gruppe 4 Fallgruppe 2 des Tarifvertrages ab.

Gruppe: Raumarbeiter des staatlichen Kampfmittelraundienstes, die
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mindestens drei Jahre Dienstzeit bei Beginn des Iehrgangs
haben. '

Inhalte: - Aufgaben der Sprenghelfer

Gesetzliche Bestimmungen

Gerdte, Spreng- und Zindmittel .

Sprengtechnik, Schutz- und Sicherheitsbestimmmgen
Unfallverhiitungsvorschriften

Praktische Ubungen

t

Gruppengrife: 6

Termine:
60.52/ 1 /93:

Tagungsstitte: Minitionszerlegebetrieb Hinxe
Armelcung: Beim zustandigen Regierungsprasidenten

Bedarfasmeldungen bis Ende des IV. Quartals 1992
an das Inmnenministerium NEW - Abt. V -

60.62 Katastruphenschot=z

Einfizhrung
Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer werden in die Arbeit
eines Katastrophenschutzstabes einer Bezirksregierung
eingewiesen.
Gruppe: Mitglieder des Katastroﬂnenschutzstabes der Regierungs-

prasidenten, deren Vertreter und Vertreterinnen sowie
das Stabspersonal. Es sollen moglichst die Stdbe ge-
schlossen teilnehmen.

Inhalte: - Rechts~ und Verwaltmgsvorscl'miften fir den Zivil-
und Katastrophenschutz
- Gliederung, Ausstattung und Einsatzgrnundséatze des
Stabes und der Einheiten sowie Einrichtungen des
Katastrophenschutzes

Gruppengrdpe: 20

Termine:
60.62/ 1 /93:

Tagungsstatte: Katastrophenschutzschule NRW
Anmmeldung: Katastrophenschutzschule NRW, Wesel,

durch die Regienungsprasidenten (Dezermat 22)
- Gehthrenfrei -

60.64 Fihren im Katastrophenschutz
- Stufe A -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kerntnisse
' in FUhrungs- und Stabsarbeit. Sie sind in der lage, im
KatS-Stab des Regierungsprésidenten mitzuarbeiten.

Gruppe: Mitglieder des Katastrophenschutzstabes der Regierungs-—
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Inhalte:

Gruppengrdfe:

Termine:
60.64/ 1 /93:

Tagungsstatte:

Armeldung:

60.66 Fihren im
Ziel:

Gruppe:

Inhalte:

Gruppengripe:

Termine:
60.66/ 1 /93:

Tagungsstatte:
Armeldung:

prasidenten, deren Vertreter und Vertreterinnen sowie
das Stabspersonal, sowelt sie den Einflihrungslehrgang
besucht haben. Es sollen mdglichst die Stédbe ge—
schlossen teilnehmen.

- Fihrungssystem und Fihrnungsgrundsétze sim Katastrophen—
schutz

- Gliederung und Arbeitsweise eines Katastrophenschutz-
stabes

- Zusammenarbeit mit den Technischen Einsatzleitungen.

20

Katastrophenschutzscinile

Katastrophenschutzschule des Bundes, Ahrweiler,
durch die Reglerungsprasidenten (Dezernat 22)
- GebUhrenfrei -

Katastrophenschutz
Surfe B -

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Kernnen die Funktionszu-
sammenhange und Arbeitsablaufe des Stabes sowie das Zusam-
merwirken mit anderen Stellen.

Mitglieder des Katastrophenschutzstabes der Regierungs-—
prasidenten, deren Vertreter sowie das Stabspersonal,
soweit sie den Einflihrungslehrgang besucht haben. Es
scllen méglichst die Stébe geschlossen teilnehmen.

- Erweiterte Kenntnisse in Planung
- Organisation
- Flhrung und Stabsarbeit

20

Katastrophenschutzschiile

Katastrophenschutzschule des Bundes, Ahrweiler,
durch die Regienungsprisidenten (Dezemat 22)
- Gebhrenfrei -

60.70 Zivile Verteidigung
— Gesamtverteidigung —

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Uber die stra-
tegische Bedeutung der zivilen Verteidigung im Rahmen der
Gesamtverteidigung informiert.

Leitende Beamtinnen und Beamte der Bundes-, Landes— und
Koamunalverwaltung sowie Stabsoffiziere der Bundeswehr.
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Inhalte:

Gruppengréfe:
Dauer:

Termine:

60.70/ 1 /93:

Tagungsstatte:

Armeldung:

. Die Teillnehmer/innen milssen "VS-Geheim" erméchtigt sein.

Néhere Angaben werden durch Runderlaf (IM NRW, VC2)
etwa vier Monate vor Veranstaltungsbegirm bekannt-
gegeben.,

»

60

2 Wochen im I. Quartal !

Fuhrungsakademie d. Bundeswehr

Innemministerium des Landes NRW (VC 2),
Haroldstr. 5, 4000 Disseldorf - Gebihrenfrei -

60.71 Zivile Verteidigung
— Grundlagenlehrgang —

Ziel:

Inhalte:

Gruppengrife:
Dauer:

Termine:

60.71/ 1 /93:

60.71/ 3 /93:

Tagungsstatte:

Ammeldung:

Einfilhrnung in die Grundzige der Sicherheitspolitik der Bun—
desrepublik Deutschland und in die Zusammenhénge der Gesamt-
verteidigung, sowle Vermittlung eines Uberblicks Uber die
Aufgaben der ZV im Ralmen der staatlichen Notfallwvorsorge.

Beschaftigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowle ver-
gleichbarer Vergitungsgruppen, die mit Planungs- und Aus—
bildungsvorhaben der zivilen Verteidigung befapt sind (zi-
vile Seite).

- Die zktuelle sicherheitspolitische Lage

- Zivile Verteidigqung als Instrument der Krisenbewdltigung

- Gesetzliche Grundlagen flr Krisenvorscrge und Vertei-
digung

- Organisation der zivilen Verwaltung in der Krise

- Zivile Verteidigung im Rahmen der staatlichen Notfallwor-
sorge auf dem Gebiet der &6ffentlichen Sicherheit, der
Emdhrung, der Wirtschaft, des Verkehrs, des Post—- und
Fermmeldewesens ) _

- Grundzliige der zivil-militarischen Zusammenarbeit

Die Termine werden Ir das erste unxd zweite Halbjahr ge—

tremnt rechtzeitig durch Runderlaf (IM NRW, V C 2) be-

kanntgegeben. ' :

40

1 Wo

60.71/ 2 /93:

Akademie f.zivile Verteidigung

Innerministerium des Landes NRW (V C 2), Haroldstr. 5,
4000 Disseldorf '
- Geblhrenfrei -
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60.72 zivile Verteidigung
— Aufbeeilehrgang —

Ziel: Vertiefung besonders ausgewahlter Problembereiche der zi-
, vilen Verteidigung, sowie thematische Brweiterung des im
Grundlagenlehrgang vermittelten Stoffes.

Gruppe: Beschaftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie ver-—
gleichbarer Vergltungsgruppen, dle mit Planungs- und Aus-
bildungsvorhaben der zivilen Verteldigung befaft sind und

an einem Grundlagenlehrgang teilgencmmen haben. Die Teilneh-

e mer/imen milssen "VS—Vertraulich" ermachtigt sein.

Inhalte: - Politisch-psychologische Elemente der Sicherheit der
Bundesrepublik Deutschland

- Zivile Verteidigung in einem spannungsfreien Europa‘?
- Grundlagen der Zusammenarbeit im Blndrnis
- Perspektiven fir die Bundeswehr im vereinten Deutschland
- Systeme der Alarmplanung
- Zivile Alarmplanung und Verteidigqungsgesetzgelbung
Die Termine werden fir das erste und zweite Halbjahr ge-
tremnt rechtzeitig durch Runderlap (IM NRW, V C 2) be-
karmtgegeben.

Gruppengrdpe: 40
Dauer: 1 wo

' Termine:
60.72/ 1 /93: 60.72/ 2 /93:

60.72/ 3 /93:

Tagungsstatte: Akademie f.zivile Verteidigung

Armeldung: Innerministerium des Landes NRW (V C 2), Haroldstr. 5,
4000 Disseldorf
— Gebthrenfrei -

60.73 Zivile Verteidigung

— Lehwgang zivil-wilitarische nmt; -

Ziel: : Verdeutlichung der fachlichen Verklammerung ziviler und
militarischer Verteidigung.,

Gruppe: Beschaftigte der allgemeinen inneren Verwaltung auf der
Kreisstufe, Polizeibeamte und Beschaftigte aus den Bezirks-
regierungen, die cberhalb der Durchfihrungsebene entschei-
dungsbefugt .sind. Voraussetzung: Kenntnis der Grnundzige
der zivilen Verteidigung und der Gesamtverteidigung.

Inhalte: - Leitvorhaben und Grnundlagen der Gesamtverteidigung
- Veranderte Rahmenbedingungen und Aufgaben fir die
Streitkrafte
- Bedarf der Streitkrafte an z:Lv:Ller Unterstitzung -
- Zivil-militarische Berthrimgsfelder
- Zusammenarbeit Polizei/BGS/Streitkrafte
.~ Katastrophenschutz und Streitkrafte
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Gruppengrége:
Dauer:

Termine:

60.73/ 1 /93:
60.73/ 3 /93:

Tagungsstatte:

Armeldung:

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 56 vom 28 August 1992

- Miglichkeiten zur Unterstitzung der ZivilbevOlkerimg und
der zivilen Verwaltung durch die Streitkréfte
Die Teilnehmer missen "V5-Geheim" ermdchtigt sein.
Termine werden flir das erste und zweite Halbjahr getremnt
rechtzeitig durch Runderlaf (IM NRW, V C 2Z) bekanntgegeben.
L4

40

4 Tage

60.73/ 2 /93:

Akademie f.zivile Verteidigung

Inmerministerium des Landes NRW (V C 2), Haroldstr., 5
4000 Disseldorf
- GebUhrenfrei -

60.74 Zivile Verteidigung
— Alarskalenderlehrgeng —

Ziel:

Inhalte:

Dauver:

Termine:

60.74/ 1 /93:

60.74/ 3 /93:

Tagungsstatte:

Armeldung:

Die Teilnehmer/innen erlernen die Anlage und Flhrung eines
Alarmkalenders und sind in der Lage, die Alanmafnahmen
in Einzelauftrége der eigenen Behdrde umzusetzen.

Kalenderbearbeiter und deren Vertreter sowie ZV-Dezernen-
ten/—-Referenten. Grundkenntnisse der zivilen Verteidigung
werden vorausgesetzt. Die Teilnelmer missen "VS-Geheim" er—
machtigt sein.

- Die zivile Alarmplanung-als Instrument der Krisenbe-
herrschung

Die Alarmmafnahmen der Kreise und kreisfreien Stadte
Die Methodik der Alamﬂcalender—Bearbe:.Um
Bearbeitungsmodelle:

Erhéhte Arbeitsbereitschaft der Behdrden
Organisatorische Umstellung der Verwaltung

Melde—- und Lagessesen

Behandiung von Schriftgut

Die Termine werden flir das erste urd zweite Halbjahr ge-
trennt rechtzeitig durch RunderiaP (IM NRW, V C 2} be-
kanntgegeben.

40 -

i

2 Tage Kurzlehrgang, 4 Tage Vollehrgang

60.74/ 2 /93:

Akademie f,zivile Verteidigung

Inmerministerium des Landes NEW (V C 2) . Haroldstr. 5,
4000 Disseldorf
- Gebilhrenfrel -



Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westtalen - Nr. 56 vom 28. August 1992 1233

60.75 Zivile Verteidigung
~ Fachlehrgange -

- Erndhrungssicherstellung im Ralmen der staatlichen Notfallwvorsorge

- Wirtschaftssicherstellung im Rahmen der staatlichen Notfallwvorsorge

- Die Sicherstellung des Strafenverkehrs im Rahmen der staatlichen
staatlichen Notfallvorsorge {(als Grundlagen- und Aufbaulehrgang

Diese Lehrgange werden durch das jewelilige Fachministerium NRW aus-
geschrieben.

- Grnundlagen der zivilen Verteidigung im Rahmen der staatlichen
Notfallvorsorge [ir Beschaftigte kreisangehdriger Gameinden

Der Lehrgang wird durch das Innerministerium NRW ausgeschrieben.

Termine:
60.75/ 1 /93:

Tagungsstétte: Akademie f.zivile Verteidigung

Ammeldung: Innenministerium des Landes NRW (V C 2}, Haroldstr. 5,
4000 Disseldorf, bzw. bei den Fachministerien NRW
- Gebtihrenfrei -

60.90 Datenschutz und Datensicherheit

Ziel: .~ Die Teilnehmerirmen und Teilnehmer werden Uber die wesent-—

lichen Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes infor-
miert.
Gruppe: Neu eingestellte Beschaftigte des héheren, gehobenen urd

mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgrup—
pen des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik

Inhalte: Einzelheiten - einschlieflich Termine -
gibt das Landesamt fir Daterwerarbeltmg md
Statistik bekannt.

Gruppengrdfe: 25

Termine: .
60.90/ 1 /93:

Ameldtm:' Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NRW,
Mauerstr, 51, 4000 Disseldorf

60.91 Tabellenspezifikation und Plasibilititskontrollen

Ziel: " Die Teilnetmer werden mit Hilfe moderner Methoden selb-
standig und exakt und tbersichtlich beschreiben sowie
Plausibilitatskontrollen selbstandig anfertigen kdmmen.
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quppe: Mitarbeiter von Verwaltungen, die sich mit dem Entwurf
von Statistiken befassen.

Inhalte: Tabellenspezifikation
— Aufbau von Tabellen
- Darstellung des Druckbildes ’

- Aritmetische und logische Operatoren

- Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und
Spaltengliederung

- QOperationen an fertigen Zeilen und Spalten

- Staffelbildung und Grupperwechsel

Plausibilitatskontrollen

- Spezifizieren von Signierkontrollen

- Sachliche Beschreibung der Fehler beil Konbinations—

kontrollen

- Fehlerbedingungen

- Etwaige gemeinsame Bedingungen

- Zusatzbedingungen
Gruppengréfe: 15
Termine:
60.91/ 1 /93:
Armeldung: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW;

Mauerstr. 51, 4000 Dasseldorf,
70. Automatisierte Datenverarbeitung ( ADV )
Das ADV-Fortbildungsprogramm wird gesondert

verdffentlicht.

80. Farderungsforthildung

81.10 Sa:lheameitlm

— Vertiefungeseminar —
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erweitern und vertiefen
die im Grundseminar erworbenen Kemntnisse und tben ihre
Arwenaung. _
Gruppe: Beschaftigte, die am Grundseminar 80.10 teilgenammen haben.
Inhalte: — Haushalts- und Rechnungswesen .

- - Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewdhlte Bereiche des Zivilrechts

Gruppengrde: 20
Dauer: 3 Wechen

Termine:
81.10/ 1 I /93: 01.02.-05.02.
IT /93: 15.03.-19.03.
I1I/93: 21.06.-25.06.
- MBL NW. 1992 S. 1156.
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Ab lhong Grafenberger Allee 100, Tel. {02 11) 9682/238 (8.00-12.30 Uhr), 4000 Disseldorf 1
Bezugspreis halbjiihrlich 81,40 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 162,80 DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahresbezug
miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fir Kalenderjahreshezug bis zum 1. 14 eines jeden Jahres beim A, Bagel Verlag vorliegen.

Rekiamationen iiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelprei ist keine Ut i. 8. d. § 14 US{G enthalien.
Einzelbesteliungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 9882/241, 4080 Disseldorf 1
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empiohlen, Nachbestellungen des Ministerialblaties fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb eines
Vierteljzhres nach Erscheinen der jeweiligen Numnmer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieterung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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