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20310
Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
fiir die im Landesdienst
beschiiftigten Arbeitnehmer

RdErl. d. Finanzministeriums v. 14. 9. 1992 -
B46G00-193 -1V 1

Das Bundeserziehungsgeldgesetz —~ BErzGG - ist durch
Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Bundes-
erziehungsgeldgesetzes und anderer Vorschriften vom
6. Dezember 199t (BGBL I S. 2142) geéandert und in der
Neufassung vom 21. Januar 1992 im BGBL [ 5. 68 bekannt-
gemacht worden. Die Neulassung ist in den Fillen heran-
zuziehen, in denen das Kind nach dem 31. Dezember 1991
geboren ist. Auf Arbeitnehmer, die Anspruch auf Erzie-
hungsgeld oder Erziehungsurlaub fiir ein vor dem 1. Janu-
ar 1992 geborenes Kind haben, ist das BErzGG in der bis
zum 31. 12. 1991 gehltenden Fassung weiter anzuwenden
{vel. § 39 BErzGG).

Wegen der eingetretenen Anderungen werden die Hin-
weise zur Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgeset-
zes flir die im Landesdienst beschéftigten Arbeitnehmer,
die ich mit RdErl. v. 21. 4. 1989 - SMBL. NW. 20310 - be-
kanntgegeben habe, im Einvernehmen mit dem Ministe-~
rium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und nach Betei-
ligung des Ministeriums fir die Gleichstellung von Frau
und Mann wie folgt neu gefaiit.

Sofern im nachfolgenden Text funktionelle Bezeichnun-
gen in méannlicher Form verwandt werden {z. B. Arbeitge-
ber, Arbeitnehmer, Angestellter oder Arbeiter), umfassen
sie jeweils auch die weibliche Form der Begriffe.

I
Erziehungsgeld

Das Gesetz r2gelt im Ersten Abschnitt den Anspruch
auf Erziehungsgeld. Zustiandige Behdrden zur Ausfiihrung
der Vorschriften iiber das Erziehungsgeld nach dem
BErzGG sind im Land Nordrhein-Westfalen die Versor-
gungsdmter als Erziehungsgeldkassen (Verordnung zur
Regelung von Zustindigkeiten nach dem BErzGG vom 7.
Januar 1986 - SGV. NW. S. 260). Ortlich zustindig ist das
Versorgungsamt, in dessen Bezirk der Berechtigte seinen
gewshnlichen Aufenthalt hat.

Der Anspruch auf Erziehungsgeld ist grundsitzlich
auch fiir den Anspruch von Arbeitnehmern auf Erzie-
hungsurlaub nach dem Zweiten Abschnitt des Gesetzes
maBgebend, wenn das Kind vor dem 1. Januar 1892 gebo-
ren ist. Bei Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember
1891 wird fiir den Anspruch auf Erziehungsurlaub nicht
mehr auf den Anspruch auf Erziehungsgeld abgestellt
(vgl § 15 BErzGG). Die nachfolgenden Ausfiihrungen sind
ibergangsweise auch noch bei Geburt des Kindes vor dem
1. Januar 1992 von Bedeutung. Soweit hierbei die bis zum
31. 12. 1991 geltenden bisherigen Bestimmungen malge-
bend sind, wurden die bisherigen Bestimmungen mit dem
Hinweis ,alter Fassung® versehen,

1. Anspruch auf Erziehungsgeld hat nach § 1 BErzGG, wer

a) einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufent-
halt im Geltungsbereich des Gesetzes hat (Ausnah-
men: § 1 Abs. 2, 4 und 6§ BErzGG@); fiir Auslinder ist
die zusétzliche Voraussetzung des §1 Abs. 1 Satz 2
BErzGG zu beachten,

b) mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zu-
steht (oder das in Adoptionspflege genommen oder
als Stiefkind in den Haushalt des Antragstellers auf-
genommen ist, § 1 Abs. 3 BErzGG), in einem Haus-
halt lebt,

c} dieses Kind selbst betreut und erzieht (wobei nach
§1 Abs. 5 BEr2GG der Anspruch unberiihrt bleibt,
wenn der Antragsteller aus einem wichtigen Grund
die Betreuung und Erziehung nicht sofort aufneh-
men kann oder sie unterbrechen muf, z. B. wegen
Krankenhausaufenthalts des Kindes oder des An-
spruchsberechtigten) und

d) keine oder keine volle Erwerbstitigkeit ausiibt. Bei
Arbeitnehmern wird diese Voraussetzung insbeson-
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dere durch Inanspruchnahme des FErziehungsur-
laubs erfillt (vgl. die Ausfihrungen unter Ab-
schnitt II).

Die Grenze fir eine nicht volle (unschidliche) Er-
werbstitigkeit ist auf héchstens 19 Stunden wé-
chentlich festgelegt worden; d. h. die Arbeitszeit darf
19 Stunden nicht liberschreiten (§2 Abs. 1 Nr. 1
BErzGG}. Der vollen Erwerbstiitigkeit steht der Be-
zug bestimmter Sozialleistungen (Lohnersatzlei-
stungen} nach Maligahe des §2 Abs. 2 BErzGG -
Ausnahme vgl. § 2 Abs. 3 BErzGG - gleich.

Zeiten, fiir die der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt
aus einer Beschiftigung mit mehr als 19 Stunden
wochentlich ohne Arbeitsleistung fortzahlt (z. B.
Krankenbeziige}, gehtren zu den Zeiten der Aus-
iibung einer vollen Erwerbstitigkeit.

Eine nicht volle (unschidliche) Erwerbstitigkeit ist
auch gegeben, wenn - ohne Riicksicht auf den zeitli-
chen Umfang - lediglich eine Beschaftigung zur Be-
rufsausbildung ausgetibt wird (§2 Abs. 1 Nr. 2
BErzGG}), insbesondere also in einem Ausbildungs-
verhéltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir Aus-
zubildende, in einem Praktikantenverhiltnis als
Arztin/Arzt im Praktikum, als Schiiler/Schiilerin in
der Krankenpflege usw.

2. Erziehungsgeld wird fiir die Betreuung und Erziehung
eines Kindes nur einer Person gewihrt. Bei gleichzeiti-
ger Erziehung und Betreuung mehrerer anspruchsbe-
grindender Kinder in demselben Haushalt wird das
Erziehungsgeld fiir jedes Kind gewihrt (§ 3 Abs. 1 Satz
2 BErzGG). Erfiillen beide Ehegatten die Anspruchs-
voraussetzungen, bestimmen sie den Berechtigten.
Wird die Bestimmung nicht getroffen, ist die Ehefrau
anspruchsberechtigt (§ 3 Abs. 2 BErzGG). Eine einmal
getroffene Bestimmung kann nur aus wichtigem Grun-
de im Sinne des § 3 Abs. 3 BErzGG alter Fassung gein-
dert werden.

3. Das FErziehungsgeld wird auf schriftlichen Antrag -
riuckwirkend hochstens fir sechs Monate vor Antrag-
stellung — vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des

- 15. Lebensmonats, wenn das Kind vor dem 1. Juli
1990,

— 18. Lebensmonats, wenn das Kind nach dem 30. Juni
1990 und vor dem 1. Januar 1993 geboren ist, gewiihrt,
sofern nicht vorher eine der Anspruchsvoraussetzun-
gen entfdllt (§4 Abs. 1 Sdtze 1 und 2, Abs. 2 und 3
BErzGG alter Fassung).

Fiir Kinder, die nach dem 31. Dezember 1992 geboren
werden, verlingert sich die Bezugsfrist fiir das Erzie-
hungsgeld von 18 auf 24 Monate.

Fiir ein angenommenes Kind und fiir ein Kind, das mit
dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des An-
nehmenden aufgenommen ist, wird Erziehungsgeld —
fiir vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder unter An-
rechnung des den leiblichen Eltern ggf. bereits gewahr-
ten Erziehungsgeldes — von der Inobhutnahme an fiir
die jeweils geltende Bezugsdauer, lingstens bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres gewihrt, wenn
das Kind vor dem 1. Januar 1892 geboren ist, und ling-
stens bis zur Vollendung des siebten Lebensjahres,
wenn das Kind nach dem 31. Dezember 1991 geboren ist
{§ 4 Abs. 1 Satz 3 BErzGG).

Das Erziehungsgeld betrigt in den ersten sechs Le-
bensmonaten des Kindes 6§00~ DM monatlich; vom Be-
ginn des siebten Lebensmonats an wird es gemindert
bzw. kann ganz entfallen, wenn bestimmte Einkom-
mensgrenzen iiberschritten werden (§§5 und 6
BErzGG). Fiir die Einkommensermittlung mufl der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer nach § 12 Abs. 2 BErzGG
die in dieser Vorschrift genannten Merkmale beschei-
nigen.

4. Fiir die Zeit vor oder nach der Geburt laufend zu zah-
lendes Mutterschaftsgeld wird auf das Erziehungsgeld
angerechnet, ebenso Dienstbeziige und Anwirterbezii-
ge, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften fiir die Zeit der Beschiftigungsverbote gezahlt
werden (§ 7 BErzGG alter Fassung).

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 1991 geboren, sind
von der Anrechnung auf das Erziehungsgeld ausge-
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nommen das Mutterschaftsgeld nach §13 Abs. 2
MuSchG und auBerdem laufend zu zahlendes Mutter-
schaftsgeld, das die Mutter aufgrund einer Teilzeitar-
beit oder anstelle von Arbeitslosenhilfe wihrend des
Bezugs von Erziehungsgeld erhilt (§ 7 BErzGG).

11
Erziehungsurlaub

. Ist das Kind vor dem ‘1. Januar 1992 geboren, hat der
Arbeitnehmer dann Anspruch auf Erziehungsurlaub,
wenn er Anspruch auf Erziehungsgeld hat, oder nur
wegen Uberschreitens der Einkommensgrenzen oder
als Auslinder wegen Fehlens der aufenthaltsrechtli-
chen Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 2 BErzGG
nicht hat (§ 15 Abs. 1 Satz 2 BErzGG alter Fassung).

Ist das Kind nach dem 31. Dezemhber 1991 geboren, hat

der Arbeitnehmer gem. § 15 Abs. 1 Satz 1 BErzGG An-

spruch auf Erziehungsurlaub, wenn er

— mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zu-
steht,

- mit einem Stiefkind,

— mit einem Kind, das er mit dem Ziel der Annahme als
Kind in seine Obhut aufgenommen hat,

— mit einem Kind, fiir das er ohne Personensorgerecht
in einem Hirtefall Erziehungsgeld gem. §1 Abs. 7
BErzGG beziehen kann, oder

— als Nichtsorgeberechtigter mit seinem leiblichen
Kind

in einem Haushalt lebt und dieses Kind selbst betreut
und erzieht. Bei einem leiblichen Kind eines
nichtsorgeberechtigten Elternteils ist jedoch die Zu-
stimmung des sorgeberechtigten Elternteils erforder-
lich (§ 15 Abs. 1 Satz 3 BErzGG).

Arbeitnehmer sind Angestellte, Arbeiter und - gem. § 20
Abs. 1 Satz 1 BErzGG - die zu ihrer Berufsbildung (Be-
rufsausbildung, berufliiche Fort- und Weiterbildung, be-
rufliche Umschulung) Beschiftigten.

. Der Erziehungsurlaub fiir ein vor dem 1. Januar 1992
geborenes Kind steht grundsatzlich fiir denselben Zeit-
raum wie das Eziehungsgeld zu (§ 15 Abs. 1 Satz 2
BErzGG alter Fassung); auf die Ausfiihrungen in Ab-
schnitt I Nr. 3 wird verwiesen. Ist das Kind nach dem
31. Dezember 1991 geboren, hat der Arbeitnehmer - un-
abhéingig von der Dauer des Anspruchs auf Erzie-
hungsgeld — Anspruch auf Erziehungsurlaub bis zur
Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes; bei einem
angenommenen Kind und bei einem Kind in Adop-
tionspflege kann Erziehungsurlaub von insgesamt drei
Jahren ab der Inobhutnahme, lingstens bis zur Vollen-
dung des 7. Lebensjahres des Kindes genommen wer-
den.

a) Nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BErzGG besteht der An-
spruch auf Erziehungsurlaub nicht, solange die Mut-
ter als Wéchnerin bis zum Ablauf von acht Wochen,
bei Frith- und Mehrlingsgeburten von zwdlf Wochen,
nicht beschiftigt werden darf (vgl. §6 Abs. 1
MuSch(G), es sei denn, das Kind ist in Adoptionspfle-
ge genommen oder es wird Erziehungsurlaub wegen
eines anderen Kindes in Anspruch genommen. Er ist

ferner ausgeschlossen, wenn der mit dem FErzie-
hungsgeldberechtigten in einem Haushalt lebende
Ehegatte {bei Geburt des Kindes nach dem 31. De-
zember 1991; wenn der mit dem Arbeitnehmer in ei-
nem Haushali lebende andere Elternteil) nicht er-
werbstiitig ist, es sei denn, er ist arbeitslos oder be-
findet sich in Ausbildung (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BErzGG), oder wenn fiir ein nach dem 31. Dezember
1991 gehorenes Kind der andere Elternteil Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nimmt (§ 15 Abs. 1 Satz 1
Nr, 3 BErzGG). Wenn die Betreuung und Erziehung
des Kindes in den vorgenannten Fallen nicht sicher-
gestellt werden kann, z. B. wegen Krankheit der
Mutter bzw. des nicht erwerbstiitigen Ehegatten (bei
Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember-1991: des
nicht erwerbstitigen anderen Elternteils), hat auch
der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Erziehungs-
urlaub (§ 15 Abs. 3 BErzGG alter Fassung bzw. § 15
Abs. 2 Satz 1 zweiter Halbsatz BErzGG).

b) Der Arbeitnehmer mufl den Erziehungsurlaub spi-

testens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem an
er ihn in Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber
verlangen. Er muB} bei einem vor dem 1. Januar 1992
geborenen Kind gleichzeitig erklaren, bis zu wel-
chem Lebensmonat des Kindes der Urlaub bean-
sprucht wird (§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG alter Fas-
sung).
Ist das Kind nach dem 3. Dezember 1991 geboren,
kann der Erziehungsurlaub auch in einzelnen Ab-
schnitten genommen werden. Dadurch wird ein
Wechsel zwischen den Eltern, der dreimal maglich
ist, erleichtert. Der Arbeitnehmer kann den Erzie-
hungsurlaub auch in hochstens drei Abschnitten
nehmen, zwischen denen Zeiten der Erwerbstétig-
keit liegen (§ 16 Abs. 1 Satz 2 BErzGG). Der Arbeit-
nehmer muf} jedoch dem Arbeitgeber mit der Erkla-
rung iber den Erziehungsurlaub bereits mitteilen,
fiir welche Zeit oder fiir welche Zeiten der Urlaub
genommen werden soll.

Eine Verlangerung des Erziehungsurlaubs kann
nach § 16 Abs. 1 Satz 2 BErzGG alter Fassung; § 16
Abs. 3 Satz 2 BErzGG nur dann verlangt werden,
wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchs-
berechtigung aus einem wichtigen Grund nicht er-
folgen kann.

Auch wenn dies nicht zwangsléiufig ist, wird sich der
Erziehungsurlaub (bei vergesehenem Wechsel der
Berechtigung: der Erzichungsurlaub des zuerst Be-
rechtigten) in der Regel an den Ablauf der Schutz-
frist des §6 Abs. 1 MuSchG anschiieflen. § 16 Abs. 2
BErzGG bestimmt daher zur Vermeidung von Har-
ten, dafl der Arbeitnehmer, der aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund einen sich unmittelbar
an das Beschiftigungsverbot des § 6 Abs. 1 MuSchG
anschlieBenden Erziehungsurlaub nicht rechtzeitig
verlangen kann, dies innerhalb einer Woche nach
Wegfall des Grundes nachholen kann. Der Hinde-
rungsgrund mull dem Urlaunbsverlangen entgegen-
stehen, ein den ,Antritt" des Urlaubs hindernder
Grund reicht nicht aus (vgl. Urteil des BAG vom 22.
Juni 1988 — 5 AZR 526/87 — AP Nr. 1 zu §:1 BErzGG).
Unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 2 BErzGG
ist der Arbeitnehmer von der vierwodchigen Mindest-
frist des § 16 Abs. 1 befreit.

3. Das Urlaubsverlangen ist bindend. Der verlangte Erzie-

hungsurlaub kann — auller in den vom Gesetz vorgese-
henen Fillen — nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
vorzeitig beendet werden. Insbesondere endet der Er-
ziehungsurlaub nicht dadurch, dafi der Anspruch auf
Erziehungsgeld fiir ein vor dem 1. Januar 1992 gebore-
nes Kind entfallt (§ 16 Abs. 3 Satz 1 BErzGG alter Fas-
sung). Der Wegfall des Erziehungsgeldanspruchs fir
ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind vor Ablauf
des verlangten Urlaubs wirkt sich nur in dem Sonder-
fall aus, daB eine nach § 3 Abs. 2 BErzGG alter Fassung
getroffene Bestimmung nach § 3 Abs. 3 BErzGG alter
Fassung gedndert wird; dann kann der Urlaub auch oh-
ne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet
werden (§ 16 Abs. 3 Satz 3 BErzGG alter Fassung), ggf.
allerdings erst zu dem Zeitpunkt, zu dem einer befristet
eingestellten Ersatzkraft frithestens gekiindigt werden
kann (§ 16 Abs. 3 Satz 4 BErzGG alter Fassung). Da bei
Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember 1991 die
Voraussetzungen fiir den Erziehungsurlaub nicht mehr
unmittelbar an den Anspruch auf Erziehungsgeld ge-
kniipft sind, enthdlt das BErzGG in der Neufassung
vom 21. Januar 1992 keine besonderen Regelungen
mehr zur vorzeitigen Beendigung des Erziehungsur-
laubs. Es geniigt die Zustimmung des Arbeitgebers fiir
eine vorzeitige Beendigung.

Ein erneuter Antritt eines vorzeitig beendeten Erzie-
hungsurlaubs war nach § 16 Abs. 3 Satz 5 BErzGG alter
Fassung ausgeschlossen. Diese Vorschrift ist im
BErzGG nicht mehr enthalten; daher ist bei Geburt des
Kindes nach dem 31. Dezember 1991 ein erneuter An-
tritt des Erziehungsurlaubs méglich.

Stirbt das Kind wihrend des Erziehungsurlaubs, endet
dieser spitestens drei Wochen nach dem Tod des Kin-
des, falls nicht eine friihere Beendigung vereinbart wird
{(§ 16 Abs. ¢ BErzGG).
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Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, wenn
die Anspruchsvoraussetzungen des § 15 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 BErzGG entfallt, weil der Ehegatte des beurlaub-
ten Arbeitnehmers {bei Geburt des Kindes nach dem 31.
Dezember 1991; der andere Elternteil) eine bisher aus-
geiibte Erwerbstitigkeit aufgibt, ohne i. 8. des AFG ar-
beitslos zu werden.

. Der Arbeitnehmer kann die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir den Erziehungsurlaub fir ein vor dem 1. Januar
1992 geborenes Kind durch Vorlage des Bewilligungs-
bescheides iiber das Erziehungsgeld daritegen und be-
weisen {§ 16 Abs. 5 Satz 1 BErzGG alter Fassung). Der
Arbeitnehmer hat zu erklédren, ob ein AusschluBitatbe-
stand i. S.d. § 15 Abs. 2 BErzGG alter Fassung vorliegt.
Der Arbeitnehmer mul Anderungen in der Anspruchs-
berechtigung dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen
und einen Bescheid iiber den Wegfall des Erziehungs-
geldes vorlegen (§ 16 Abs. 5 Satz 2 BErzGG alter Fas-
sung).

Bei Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember 1991
muB der Arbeitgeber die Anspruchsvoraussetzungen
fiir den Erziehungsurlaub anhand des §15 BErzGG
priifen. Hat er Zweifel an dem Vorliegen der Vorausset-
zungen fiir den Erziehungsurlaub, kann er mit Zustim-
mung des Arbeitnehmers die Erziehungsgeldstelle um
Stellungnahme bitten (§ 16 Abs. 1 Satz 3 BErzGG).

. Wihrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhiltnis.
Abweichend von sonstigen Fillen der Beurlaubung oh-
ne Beziige geht das Gesetz jedoch von der Moglichkeit
aus, daB wihrend des Erziehungsurlaubs aufgrund ent-
sprechender Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien
eine ,erziehungsgeldunschadliche (vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 4,
§ 2 Abs. 1 BErzGG) Teilzeitbeschiftigung geleistet wer-
den kann (g(l}:') Abs. 5 BErzGG alter Fassung bzw. § 15
Abs4 BErzGG; § 18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG).

Bei einem Arbeitnehmer, der in einem Arbeitsverhalt-
nis mit einer wichentlichen Arbeitszeit von mehr als 19
Stunden (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 BErzGQ) steht, sind also wih-
rend des Zeitraums eines Anspruchs auf Erziehungsur-
laub folgende Fallgestaltungen denkbar:

a} Der Erziechungsurlaub wird in Anspruch genommen,
eine Beschiftigung wird nicht ausgelibt.

b} Der Erziehungsurlaub wird in Anspruch genommen,
aufgrund Vereinbarung mit dem beuriaubenden Ar-
beitgeber wird jedoch bei diesem Arbeitgeber wih-
rend der Zeit des Erziehungsurlaubs in einem be-
sonderen Arbeitsverhiltnis eine Beschiftigung mit
hichstens 19 Std. wochentlich ausgeiibt. Dieses Teil-
zeitarbeitsverhiltnis ist gem. § 3 Buchst. ¢ BAT bzw.
§ 3 Abs. 1 Buchst. | MTL II vom Geltungsbereich des
BAT bzw. des MTL II ausgenommen {dies gilt auch
fiir einen Arbeitnehmer, dessen wochentliche Ar-
beitszeit in dem wegen der Inanspruchnahme des
Erziehungsuriaubs ruhenden, unter den BAT bzw.
MTL II fallenden Arbeitsverhilinis hochstens 19
Stunden betragen hat).

c) ®er Erziehungsurlaub wird nicht in Anspruch ge-
nommen, die Beschéftigung wird wie bisher - oder
jedenfalls mit mehr als 19 Stunden wichentlich -
fortgesetzt (in diesem Falle hat der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf das Erziehungsgeld).

d) Der Erziehungsurlaub wird micht in Anspruch ge-
nommen. Aufgrund besonderer Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber wird jedoch die wichentliche Ar-
beitszeit innerhalb des bestehenden Arbeitsverhilt-
nisses fiir die Zeit der (dadurch eréffneten} Erzie-
hungsgeldberechtigung des Arbeitnehmers auf
héchstens 19 Stunden herabgesetzt. In diesem Falle
bleibt der Arbeitnehmer vom Geltungsbereich des
BAT bzw. des MTL II erfaBt, sofern nicht im Einzel-
fall die Voraussetzung des § 3 Buchst. n BAT bzw. § 3
Buchst. m MTL I vorliegen.

Es wird darauf hingewiesen, daBl der Arbeitnehmer ge-
geniiber seinem Arbeitgeber keinen Anspruch auf Be-
schiftigung von hochstens 19 Stunden wochentlich
wihrend des Erziehungsurlaubs (vgl. Buchst. b) oder
auf Herabsetzung seiner Arbeitszeit {vgl. Buchst. d) hat.
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Im {brigen wird auf die Ausfiihrungen in den Abschnit-
ten IV und V hingewiesen.

. Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG alter Fassung darf der

Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis wihrend des Erzie-
hungsurlaubs nicht kiindigen. Bei Geburt des Kindes
nach dem 31. Dezember 1991 darf der Arbeitgeber dar-
iiber hinaus das Arbeitsverhiltnis bereits dann nicht
mehr kiindigen, wenn der Arbeitnehmer den Erzie-
hungsurlaub verlangt hat, es sei denn, zwischen der
Kiindigung und dem Beginn des Erziehungsurlaubs
liegt noch ein Zeitraum von mehr als sechs Wochen
{§18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG). § 18 Abs. 1 Satz 2 und 3
BErzGG (Zulassung von Ausnahmen) entspricht dem
§ 8 Abs. 3 Satz 1 Mutterschutzgesetz. Die Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften des Bundesministers fiir Ar-
beit und Seozialordnung zur Durchfiihrung des §18
Abs. 1 Satz 2 BErzGG sind im Bundesanzeiger Nr. 1
vom 3. Januar 1986 bekanntgegeben.

Nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG gilt der Kiindigungs-
schutz des Absatzes 1 entsprechend, wenn der Arbeit-
nehmer wihrend des Erziehungsurlaubs bei dem beur-
laubenden Arbeitgeber erziehungsgeldunschidliche
Teilzeitarbeit leistet {(vgl. Nr. 5 Buchst. b); der Arbeitge-
ber darf also auch die fiir die Zeit des beanspruchten
Erziehungsurlaubs vereinbarte Beschiftigung nicht
kiindigen. Nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 BErzGG gilt der Kiin-
digungsschutz ferner entsprechend, wenn der Arbeit-
nehmer ohne Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet und An-
spruch auf Erziehungsgeld hat oder nur wegen Uber-
schreitens der Einkommensgrenzen nicht hat, solange
der Anspruch suf Erziehungsurlaub nicht nach §15
BErzGG ausgeschlossen ist.

. Der Arbeitnehmer kann seinerseits nach § 19 BErzGG

das Arbeitsverhaltnis zum Ende des Erziehungsurlaubs
nur mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindi-
gen. Diese besondere gesetzliche Kiindigungsfrist geht
der fiir das Arbeitsverhiitnis sonst geltenden Kiindi-
gungsfrist vor.

Eine dern § 10 Abs. 2 Mutterschutzgesetz entsprechende
Vorschrift fiir den Fall der spéteren Wiedereinstellung
nach einem zum Ende des Erziehungsurlaubs beende-
ten Arbeitsverhiltnisses gibt es im BErzGG nicht.

- § 21 BErzGG enthélt eine gesetzliche Sonderregelung

fiir befristet eingestellte Ersatzkrifte. Sie dient in den
Absétzen 1 und 2 der eindeutigen Klarstellung eines
bereits mnach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsiitzen gegebenen Befristungstatbestandes. Da-
nach liegt ein sachlicher Grund, der die Befristung des
Arbeitsvertrages rechtfertigt, vor, wenn ein Arbeitneh-
mer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fiir
die Dauer der Beschiiftigungsverbote nach dem Mut-
terschutzgesetz, die Dauer eines Erziehungsurlaubs
oder fiir die Dauer einer auf Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beru-
henden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes
eingestellt wird; die Befristung kann fiir diese Zeiten
zusammen oder auch fiir Teile daven erfolgen (§21
Abs. 1 BErzGG). Dariiber hinaus ist die Befristung fiir
notwendige Zeiten der Einarbeitung zusitzlich zulassig
(§21 Abs. 2 BErzGG). Die Dauer der Befristung muf
kalenderméfig bestimmt oder bestimmbar sein (§ 21
Abs. 3 BErzGG).

Von Bedeutung ist die besondere Kiindigungsméglich-
keit nach § 21 Abs. 4 BErzGG; sie soll eine Doppelbela-
stung des Arbeitgebers bei zustimmungsfreier vorzeiti-
ger Beendigung des Erziehungsurlaubs vermeiden.
Nach dieser Vorschrift kann der Arbeitgeber das befri-
stete Arbeitsverhilinis unter Einhaltung einer Frist
von 3 Wochen kiindigen, wenn der Erziehungsurlaub
ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet
werden kann und der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
die vorzeitige Beendigung seines Erziehungsurlaubs
mitgeteilt hat. Die Kiindigung ist jedoch friihestens zu
dem Zeitpunkt zuléssig, zu dem der Erziehungsurlaub
endet. Die Kiindigungsmdglichkeit nach §21 Abs. 4
BErzGG tritt bei derartigen Arbeitsvertrigen neben die
nach der SR 2 y BAT bzw. dem MTL II und der SR 2 k
MTL II geltenden Kiindigungsvorschriften, sofern die
Anwendung des § 21 Abs. 4 BErzGG im Arbeitsvertrag
nicht ausgeschlossen ist.
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In Arbeitsvertrigen mit Arbeitnehmern, die aus den in
§ 21 Abs. 1 BErzGG genannten Griinden befristet einge-
stellt werden, ist grundséatzlich zu vereinbaren, daB fur
das Arbeitsverhéltnis die Vorschriften des §21 Abs. 1
bis 5 BErzGG gelten.

III.

Sozialversicherungsrechtliche Regelungen des
Bundeserziechungsgeldgeseizes

. Wihrend der Zeit, fur die Erziehungsurlaub in An-
spruch genommen wird, bleibt die Mitgliedschaft Ver-
sicherungspflichtiger in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung beitragsfrei aufrechterhalten {§192 Abs. 1
Nr.2 SGB V). Sie ist ab 1. Januar 1992 nicht mehr an
den Bezug des Erziehungsgeldes gebunden. )

In der Arbeitslosenversicherung werden Zeiten des Be-
zugs des Bundeserziehungsgeldes in der gleichen Weise
wie Beschiftigungszeiten berlicksichtigt, wenn durch
die Betreuung des Kindes ein beitragspflichtiges Be-
schaftigungsverhiltnis unterbrochen wird. Das gleiche
gilt flir Zeiten, in denen Erziehungsgeld wegen Beriick-
sichtigung von Einkommen nicht bezogen wird (§ 107
Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢ AFG). Nicht beriicksichtigt wer-
den Zeiten, in denen aus anderen Griinden kein An-
spruch auf Erziehungsgeld besteht.

. In der gesetzlichen Rentenversicherung werden der
Mutter oder dem Vater Zeiten der Kindererziehung als
rentenbegriindende und rentensteigernde Versiche-
rungszeiten angerechnet, und zwar bei Geburt des Kin-
des vor dem 1. Januar 1992 werden die ersten 12 Mona-
te, bei Geburt des Kindes nach dem 31. Dezember 1991
werden die ersten 36 Monate nach Ablauf des Monats
der Geburt des Kindes angerechnet (§ 56 Abs. 1 Satz 1,
§ 249 Abs. 1,§ 249a SGB VI).

. Fiir Arbeitnehmer, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder hei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert sind und die
withrend eines Erziehungsurlaubs wegen der Aus-
iibung einer erziehungsgeldunschidlichen Teilzeitbe-
schéftipung krankenversicherungspflichtig wiirden, be-
stehen zwei Moglichkeiten der Absicherung fiir den
Krankheitsfall:

a) Sie kdnnen sich fur diese Zeit auf Antrag von der
Versicherungspflicht befreien lassen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB V} und ihren bisherigen Krankenversiche-
rungsschutz beibehalten. Der Antrag ist innerhalb
von drei Monaten nach Beginn der Versicherungs-
pflicht bei der zustindigen gesetzlichen Kranken-
kasse zu stellen; die Befreiung wirkt vom Beginn der
Versicherungspflicht an, wenn noch keine Leistun-
gen in Anspruch genommen worden sind, sonst vom
Beginn des Kalendermonats an, der auf die Antrag-
stellung folgt (§ 8 Abs. 2 SGB V). Die Befreiung er-
streckt sich nur auf die Zeit des Erziehungsurlaubs.
Anschliefend gelten die gesetzlichen Vorschriften.
Fiir die Zeit der Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht wihrend der Teilzeitbeschaftigung
haben die Arbeitnehmer bei Erfillung der Voraus-
setzungen aus der Teilzeitbeschaftigung einen An-
spruch auf einen Zuschufl zu ihrem Krankenver-
sicherungsbeitrag gemil § 257 SGB V.

b) Wenn kein Befreiungsantrag gestellt wird, endet bei
Arbeitnehmern, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, die freiwillige
Mitgliedschaft mit Beginn der Pflichtmitgliedschaft
(§ 191 Nr. 2 SGB V), d. h. mit Ablauf des Tages, der
der Aufnahme der unschédlichen Teilzeitbeschafti-
gung vorausgeht. Arbeitnehmer, die bei einem pri-
vaten Krankenversicherungsunternehmen versi-
chert sind, kénnen den Versicherungsvertrag mit
Wirkung vom Eintritt der Versicherungspflicht an
kiindigen {(§ 5 Abs. 9 SGB V).

4. Nach § 49 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf Kranken-

geld fiir die Zeit, in der der Versicherte Erziehungsur-
laub erhilt. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die
Arbeitsunfahigkeit vor Beginn des Erziehungsurlaubs
eingetreten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeits-
entgelt zu berechnen ist, das aus einer versicherungs-
pflichtigen Beschiiftigung wihrend des Erziehungsur-
laubs erzielt wurde.

1v.
Arbeits-, tarif- und zusatzversorgungsrechtliche
Auswirkungen eines Erziehungsurlaubs auf das
forthestehende Arbeitsverhiltnis

Dieser Abschnitt enthélt Ausfithrungen zu den arbeits-,
tarif- und zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen
eines in Anspruch genommenen Erziehungsurlaubs auf
das fortbestehende Arbeitsverhiltnis, und zwar auch in
den Féllen, in denen bei demselben oder bei einem ande-
ren Arbeitgeber eine erziehungsgeldunschédliche Teil-
zeitbeschiftigung ausgelibt wird/wurde.

1. Beschiftigungs- und Dienstzeit (§ 19 BAT; § 6 MTL II)

Die Zeit des Erziehungsurlaubs zdhlt als Beschafti-
gungszeit i. 5. des § 19 BAT bzw. § 6 MTL II und damit
bei Angestellten auch als Dienstzeit (§ 20 BAT). Eine
Teilzeitbeschaftigung wihrend des Erziehungsurlaubs
bleibt ohne Einflull auf die Beschaftigungszeit.

2. Bewiihrungsaufstieg (§ 23a BAT; Nr. 5 Abschn. B der
Vorbemerkungen zu allen Lohngruppen des Lohn-
gruppenverzeichnisses zum MTL II)

Die Unterbrechung der Bewahrungszeit durch einen
Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz und wegen sonstiger Beurlaubung zur Kinder-
betreuung bis zu insgesamt funf Jahren fithrt nicht
zum Verlust der vorher abgeleisteten Bewdhrungszeit
(§ 23a Satz 2 Nr. 4 Buchst. d BAT bzw. Nr. 5 Abschn. B
Unterahs. 1 Satz 3 der Vorbemerkungen zu allen
Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses zum
MTL II}.

Die Zeit des Erziehungsurlaubs und der sonstigen Be-
urlaubung zur Kinderbetreuung wird auf die Bewdh-
rungszeit jedoch nicht angerechnet.

3. Bewiithrungszeit/Tiitigkeitszeit nach den Anlagen 1a
und 1b zum BAT bzw. Titigkeitszeit nach dem Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL II

Auf die in den Titigkeitsmerkmalen der Anlage la
und 1b zum BAT fiir einen Fallgruppenaufstieg vorge-
sehenen Zeiten einer Bewidhrung oder Titigkeit ist die
Zeit des Erziehungsurlaubs nicht anzurechnen. Ent-
sprechendes gilt fiir die in Tatigkeitsmerkmalen des
Lohngruppenverzeichnisses zum MTL II geforderte
Zeit der Ausilibung einer bestimmten Tatigkeit.

4, Grundvergiitung/Monatstabellenlohn (§ 27 Abschn. A
und B BAT; § 21 Abs. 3, § 24 MTL1I)

Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach §27
Ahschn. A BAT oder in den Stufen nach § 27 Abschn. B
BAT sowie in den Lohnstufen nach §24 MTL II wird
durch Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jah-
ren fiir jedes Kind und damit auch durch den Erzie-
hungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
nicht gehemmt. Der Arbeitnehmer erhélt alsc nach
Ablauf des Erziehungsuriaubs die Grundvergiitung
bzw. den Monatstabellenlohn, die bzw. den er erhalten
hatte, wenn er nicht beurlaubt gewesen wiire.

5. Unstiindige Beziigebestandteile (§ 36 .Abs. 1 Unter-
abs. 2 und 3 BAT; § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 MTL II)

Nach § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Un-
terabs. 5 MTL Il ist hinsichtlich der unstindigen Bezii-
gebestandteile bei Beginn des Erziehungsurlaubs so
zu verfahren, als habe das Arbeitsverhiltnis mit Ab-
lauf des Tages vor Beginn des Erziehungsurlaubs ge-
endet. Die unstindigen Beziigebestandteile aus Ar-
beitsleistungen vor Beginn des Erziehungsurlaubs
sind dann unverziiglich zu zahlen (§ 36 Abs. 1 Unter-
abs. 5 i. V. m. Unterabs. 4 BAT; § 31 Abs. 2 Unterabs. §
i.V. m. Unterabs. 4 MTL II). Bei Wiederaufnahme der
Arbeit wird der Arbeitnehmer wie ein Neueingestell-
ter behandelt.

6. Krankenbeziige (§ 37 BAT; § 42 MTL II)

Erkrankt der Arbeithehmer wihrend des Erziehungs-
urlaubs, hat er in dieser Zeit keinen Anspruch auf
Krankenbeziige, weil nicht die Arbeitsunfahigkeit,
sondern der Erziehungsurlaub die Ursache fiir den Ar-
beitsausfall darstellt. Wenn der Arbeitnehmer nach
Beantragung des Erziehungsurlaubs, aber vor dessen
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Beginn arbeitsunféhig erkrankt und die Arbeitsunfi-
higkeit bei Beginn des Erziehungsurlaubs noch an-
dauert, entfallt der Anspruch auf Krankenbeziige ab
Beginn des Erziehungsurlaubs (vgl. BAG, Urteil vom
22. Juni 1988 — 5 AZR 526/87 - AP Nr. 1 zu § 1 BErzGG).
Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung
des Erziehungsurlaubs arbeitsunfahig erkrankt, erhilt
er vom Tage nach Ablauf des Erziehungsurlaubs an
Krankenbeziige nach § 37 BAT bzw. § 42 MTL IL Der
gesetzliche Anspruch auf Krankenbezige (im Gel-
tungsbereich des BAT: § 616 Abs. 2 BGB, §37 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 1 BAT) bzw. auf Krankenlohn (im
Geltungsbereich des MTL 1I: § 1 Abs, 1| Lohnfortzah-
lungsgesetz, § 42 Abs. 4 Unterabs. 1 MTL II} fiir die
Dauer von sechs Wochen beginnt mit dem Tag nach
Ablauf des Erziehungsurlaubs. Ist der Arbeitnehmer
auch nach Ablauf dieser Sechs-Wochen-Frist noch ar-
beitsunfihig erkrankt, erhdlt er Krankenbeziige nach
§ 37 BAT bzw. §42 MTL II, wobei zur Berechnung des
Bezugszeitraums flir den tariflichen Anspruch auf
Krarnkenbeziige vom Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
auszugehen ist.

Beispiel:

1. Der Erziehungsurlaub einer Angestellten, die
unter den Geltungsbereich des BAT fillt, endet
mit Ablauf des 31. Mirz; Tag der Arbeitsaufnah-
me wire der 1. April. Die Angestellte, die eine
Dienstzeit (§ 20 BAT) von drei Jahren hat, ist
vom 1. Mérz bis 30. Mai arbeitsunféhig erkrankt.

Nach § 37 Abs. 2 Unterabs, 1 Satz 1 BAT wéren
Krankenbezige fiir die Dauer von sechs Wochen
{nach Ablauf des Erziehungsurlaubs), ¢.h. bis
zum Ablauf des 12. Mai zu zahlen. Da der Ange-
stellten aufgrund ihrer Dienstzeit jedoch ein
spruch auf Krankenheziige bis zum Ende der
12. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfdhig-
keit zusteht (§ 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT),
sind die Krankenbeziige im vorliegenden Fall bis
zum 23. Mai zu zahlen.

2. Wie Beispiel 1, jedoch hat die Angestellte erst ei-
ne Dienstzeit von zwei Jahren vollendet.

Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT rechnet
die Bezugsdauer von neun Wochen vom 1. Mérz
bis zum 2. Mai. Nach §37 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 1 BAT sind Krankenbezige ]edoch bis zum
Ablauf des 12. Mai zu zahlen.

. Jubildumszuwendung (§ 39 BAT; § 45 MTL II)

Vollendet im Geltungsbereich des BAT wiahrend des
Erziehungsurlaubs ein Angestellter eine in § 39 Abs. 1
BAT bezeichnete Dienstzeit bzw. im Geltungsbereich
des MTL II withrend des Erziehungsurlaubs ein Arbei-
ter eine in § 45 Abs. 1 MTL II bezeichnete Jubildums-
zeit, ist die Jubiliumszuwendung in entsprechender
Anwendung des § 39 Abs. 2 BAT/§ 45 Abs. 4 MTL II bei
Wiederaufnahme der Arheit zu gewdhren.

. Beihilien (§ 40 BAT; § 46 MTL II)

Wihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besteht An-
spruch auf Beihilfen (vgl. § 2 der Verordnung iiber die
Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesfillen an Angestellte, Arbeiter und Auszu-
bildende — BVOAng — vom 9. April 1965 — SGV. NW.
2031 -).

. Sterbegeld (§ 41 BAT; § 47 MTL II)

Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erziehungs-
urlaub nicht beriihrt, da es sich nicht um eine Beurlau-
bung nach § 50 Abs. 2 BAT, § 54a MTL II handelt {vgl.
§41 Abs. 1 BAT; § 47 Abs. 1 MTL II).

Zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(§ 46 BAT; § 44 MTL II)

Im Geltungsbereich des BAT bzw. MTL Tl wird eine
bestehende Pflichtversicherung bei der VBL durch
den Erziehungsurlaub nicht beriihrt. Da wihrend des
Erziehungsurlaubs kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt gezahlt wird, ist wihrend dieser Zeit grund-
satzlich auch keine Umlage zur VBL zu entrichten
(vgl. § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV). Wird wéhrend des Er-
ziehungsurlaubs die Zuwendung gezahlt (vgl. Nr. 15
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Abs. 1}, gehort sie nicht zum zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelt, soweit sie auf Zeiten des Erziehungsur-
laubs entfallt {§ 8 Abs. 5 Satz 3 Buchst. e 1 Versor-
gungs-TV). Fiir jeden bei der Berechnung der Zuwen-
dung bericksichtigten Monat, fiir den keine Umlage
fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu
entrichten war, ist zur Bemessung der Umlage der Be-
trag der Zuwendung um '/;, zu vermindern. Die Um-
lage ist nur auf den ggf. verbleibenden Restbetrag zu
entrichten. Ein in der Zuwendung enthaltener Kinder-
erhShungsbetrag (z. B. gemalB §2 Abs. 3 des Tarifver-
trages iiber eine Zuwendung fiir Angestellte) ist in vol-
lem Umfang zusatzversorgungspflichtig, es sei denn,
fiir die Zuwendung selbst ist insgesamt keine Umlage
zu entrichten.

Die Zuwendung ist dem letzten vorangegangenen Ka-
lendermonat zuzuordnen, fiir den Umlage entrichtet
worden ist (vgl. § 8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungs-TV), es
sei denn, daB ausnahmsweise im Monat der Zahlung
der Zuwendung Zulagen fiir laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind (z. B. Be-
ginn des Erziehungsurlaubs am 10. November).

Erhilt eine Arbeitnehmerin bei Beendigung des Er-
ziehungsuriaubs eine Teilzuwendung (vgl. Nr. 15
Abs. 2), fallt auch fiir einen nach vorstehenden Aus-
fithrungen zu beriicksichtigenden Anteil dieser Teilzu-
wendung nur dann eine Umlage an, wenn ausnahms-
weise die Voraussetzungen der Protokollnotiz zu §8
Abs. 5 Satz 3 Buchst. e Versorgungs-TV vorliegen.

Der Erziehungsurlaub nach dem BErzGG fiihrt fiir
sich genommen bei der spiteren Berechnung der Ge-
samtversorgung auch dann nicht zur Anwendung des
§43b VBL-Satzung, wenn er 12 Monate i{ibersteigt;
denn nach § 43b Abs. 1 Satz 1 VBL-Satzung fiihrt eine
Beurlaubung ohne Beziige bei Inanspruchnahme des
Erziehungsurlaubs nach dem BErzGG nur dann zur
Anwendung des § 43b, wenn die Beurlaubung die Dau-
er des beanspruchten Erziehungsurlaubs iibersteigt.
Eine Anwendung des § 43b VBL-Satzung ergibt sich
allerdings — auch fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs -
dann, wenn sich an den Erziehungsurlaub eine Beur-
laubung nach § 50 Abs. 2 BAT bzw. § 54a MTL II un-
mittelbar anschlieft.

Erholungsurlaub (§ 48 BAT; § 48 MTL I1)

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeitgeber
den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das
Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat
des Erziehungsurlaubs, in dem der Arbeitnehmer
nicht gleichzeitig Teilzeitarbeit bei demselben Arbeit-
geber leistet (§ 17 Abs, 1 Satz 2 BErzGG), um 1/12 kiir-
zen. Ich bitte, von dieser Kiirzungsmoglichkeit Ge-
brauch zu machen.

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erholungs-
urlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht ge-
wahrt wurde, ist er nach Beendigung des Erziehungs-
urlaubs in dem dann laufenden Urlaubsjahr oder im
néchsten Urlaubsjahr ohne Riicksicht auf die Fristen
des § 47 Abs. 7 BAT bzw. § 43 Abs. 1 MTL II nachzuge-
wiihren (§ 17 Abs. 2 BErzGG), es sei denn, er wurde be-
reits wahrend einer Teilzeitbeschaftigung im Erzie-
hungsurlaub gewéhrt.

Eine Nachgewghrung ist jedoch nicht méglich, wenn
der Erholungsurlaub vor Beginn des Erziehungsur-
laubs nicht mehr erfiilibar war.

Beispiel:

Eine Angestellte im Geltungsbereich des BAT hat
wegen Krankheit und wegen der Mutterschutzfrist
nach § 3 Abs. 2 Mutterschutzgesetz bis zur Geburt
ihres Kindes am 8. Mai 1992 den Erholungsurlaub
aus dem Jahre 1991 nicht in vollem Umfang neh-
men kdnnen. Im AnschiuB an die Mutterschutzfrist
des §6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz, die am 3. Juli
1992 ahgelaufen ist, nimmt sie ab 4. Juli 1992 Erzie-
hungsuriaub.

Der restliche Erholungsurlaub aus dem Jahr 1991
ist am 1. Juli 1992, also vor Beginn des Erziehungs-
urlaubs, verfallen (§47 Abs. 7 Unterabs. 2 und 4
BAT). Eine Nachgewihrung des restlichen Erho-
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lungsurlaubs nach dem FErziehungsurlaub findet
nicht statt.

Hat der Arbeitnehmer vor dem Erziehungsurlaub
mehr Erholungsurlaub erhalten, als ihm unter Be-
rucksichtigung der Kiirzungsvorschrift des § 17 Abs. 1
BErzGG zusteht, kann der Arbeitgeber den nach dem
Ende des Erziehungsurlaubs zustehenden Erholungs-
uriaub um die zu viel gewiihrten Urlaubstage kiirzen
(§17 Abs. 4 BErzGG). Ich bitte, von dieser {dem §4
Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes entsprechen-
den) Kiirzungsmaiglichkeit Gebrauch zu machen.

Urlaubsabgeltung (§ 51 BAT; § 34 MTL I1)

Endet das Arbeitsverhaltnis wihrend des Erziehungs-
urlaubs oder setzt der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
hiltnis im AnschluB an den Erziehungsurlaub nicht
fort, ist ein noch nicht gewiihrter Erholungsurlaub ab-
zugelten (§ 17 Abs. 3 BErzGG). Die Abgeltung richtet
sich nach § 51 Abs. 2 BAT bzw. § 54 Abs. 2 MTL IL

Ubergangsgeld (§8 62, 63 BAT; §§ 65, 66 MTL IT)

a} Die Gewidhrung von Ubergangsgeld bei Ausschei-
den aufgrund eigener Kiindigung bzw. Auflésungs-
vertrages zum Ablauf des Erziehungsurlaubs
kommt nach den tarifvertraglichen Vorschriften
nur fiir Arbeitnehmerinnen in Betracht, die spite-
stens drei Monate nach der Niederkunft wegen der
Niederkunft gekiindigt oder einen Aufiésungsver-
trag geschlossen haben (§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b
BAT bzw. § 65 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b MTL II). Die
Kiindigung bzw. der Auflésungsvertrag kann je-
doch zu einem spéteren Zeitpunkt (hier: zum Ende
des Erziehungsurlaubs) wirksam werden.

b) Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes zdhlt die
Zeit des Erziehungsurlaubs bei Angestellten nicht
mit, da § 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 BAT schlecht-
hin Zeiten ausnimmt, fiir die wegen Beurlaubung —
gleich auf welcher Grundiage - keine Bezlige ge-
zahlt wurden.

Bei Arbeitern im Geltungsbereich des MTL 11 zihlt
die Zeit des Erziehungsurlaubs dagegen mit, weil
§66 Abs. 1 MTL II auf die Beschéftigungszeit ab-
stellt, von der lediglich ein Sonderurlaub nach § 54a
MTL II ausgenommen ist (§ 54a Satz 2 MTL II).

Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertrigen

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der Urlaubsgeldtarif-
vertrdge erhélt der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende
bei Erfiillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen das Urlaubsgeld, wenn er mindestens fiir einen
Teil des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch
auf Bezlige hat. Beziige, die im Monat Juli aus einer
erziehungsgeldunschidlichen Teilzeitarbeit bei dem-
selben Arbeitgeber wihrend des Erziehungsurlaubs
{vgl. Abschnitt V} gezahlt werden, bleiben bei der Prii-
fung dieser Anspruchsvoraussetzung unberiicksich-
tigt, weil es sich hierbei um Bezlige aus einem beson-
deren Arbeitsverhiltnis (vgl. Abschnitt V) handelt.

Ist die Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3
der Urlaubsgeldtarifverirdge nur wegen Ablaufs der
Bezugsfrist fiir die Krankenbezlige, wegen des Bezugs
von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruch-
nahme des Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, geniigt es,
wenn ein Anspruch auf Bezlige fiir mindestens drei
volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres
bestanden hat (§ 1 Abs. 1 Unterabs. 2 der Urlaubsgeld-
tarifvertrige).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezugs
von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruch-
nahme des Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, steht das
Urlaubsgeld dann zu, wenn die Arbeit bzw. Ausbildung
in unmittelbarem AnschluB an den Ablauf der Schutz-
fristen bzw. an den Erziehungsurlaub — aber noch in
demselben Kalenderjahr — wieder aufgenommen wird.
Dabei ist es unschéadlich, wenn die Arbeit bzw. Ausbil-
dung am ersten Arbeitstag bzw. Ausbildungstag nach
Ablauf der Schutzfristen oder des Erziehungsurlaubs
lediglich wegen Arbeitsunfdhigkeit oder Erholungsur-
laubs noch nicht aufgenommen werden konnte, sofern
sie noch in demselben Kalenderjahr aufgenommen
wird.

15,
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Wird die Arbeit nicht wieder aufgenommen z. B, we-
gen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder we-
gen eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Bezii-
ge — oder wird sie erst im folgenden Kalenderjahr wie-
der aufgenommen, entsteht kein Anspruch auf Ur-
laubsgeld.

Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertriigen

Der Erziehungsurlaub beriihrt die Anspruchsvoraus-
setzungen des § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertriage
nicht. Auf die Hohe der Zuwendung nach § 2 dieser
Tarifvertrige wirkt sich ein Erziehungsurlaub bis zur
Voliendung des 12. Lebensmonats des Kindes nicht
mindernd aus. Die darliber hinausgehende Zeit eines
Erziehungsurlaubs fithrt zur Verminderung der Zu-
wendung.

Beispiel:

Eine Angestellte hat nach der Geburt ihres Kindes
am 10. Juni 1991 Erziehungsurlaub im Anschiufl an
die Mutterschutzfrist bis zum 9. Dezember 1992 be-~
antragt und nimmt am 10. Dezember 1992 die Ar-
beit wieder auf.

Im Jahr 1991 fiihren die Mutterschutzfristen und
der Erziehungsurlaub nicht zu einer Verminderung
der Zuwendung (§ 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b und ¢
Zuwendungs-TV). Fiir das Jahr 1992 gilt folgendes:

Das Kind vollendet den 12. Lebensmonat mit
Ablauf des 9. Juni 1992. Fiir die Monate Januar bis
Juni tritt keine Verminderung der Zuwendung ein
(§2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ Zuwendungs-TV}. Der
Erziehungsurlaub in den Monaten Juli bis Novem-
ber 1992 fiihrt dagegen zu einer Verminderung der
Zuwendung um 5/12 (im Monat Dezember 1992
stehen bereits wieder Beziige zu).

Die Zuwendung vermindert sich auch dann, wenn die
Angestellte wahrend des Laufs des Erziehungsurlaubs
in dem Zeitraum nach Vollendung des zwdlften Le-
bensmonats des Kindes im Falle einer erneuten
Schwangerschaft wegen der Beschiftigungsverbote
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG nicht beschif-
tigt werden diirfte.

Die Geburt eines weiteren Kindes wahrend eines noch
andauernden Erziehungsurlaubs fiir ein zuvor gebore-
nes Kind wirkt sich fir die restliche Dauer dieses Er-
ziehungsurlaubs auf die Zuwendung nicht aus, da eine
bestehende Arbeitsbefreiung etwaige nachfolgende
Befreiungsgriinde iiberlagert.

Beispiel:

Fiir ein am 5. Juni 1991 geborenes Kind hat die An-
gestellte Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des
18. Lebensmonats dieses Kindes, also bis zum
4. Dezember 1992 verlangt. Am 20. August 1992
bringt die Angestellte ihr zweites Kind zur Welt. An
den Ablauf des Erziehungsurlaubs fiir das zuvor

eborene Kind (4. Dezember 1992) schlieBt sich ab

. Dezember 1992 der Erziehungsurlaub fiir das zu-
letzt geborene Kind bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres dieses Kindes (19. August 1995) an.
Im Kalenderjahr 1892 hat die Angestellte Anspruch
auf eine anteilige Zuwendung fir die Monate Janu-
ar bis Juni (Vollendung des zwélften Lebensmonats
des zuvor geborenen Kindes) und fiir den Monat
Dezember (Beginn des Erziehungsurlaubs fiir das
zuletzt geborene Kind, das den zwblften Lebensmo-
nat noch nicht vollendet hat).

Im Kalenderjahr 1993 hat die Angestellte Anspruch
auf eine anteilige Zuwendung fiir die Monate Janu-
ar bis August (Vollendung des zw{lften Lebensmo-
nats des zuletzi geborenen Kindes).

Wird wahrend des Erziehungsurlaubs eine erzie-
hungsgeldunschidliche  Teilzeitbeschaftigung bei
demselben Arbeitgeber ausgeiibt, gilt folgendes:

Die Auslibung einer erziehungsgeldunschidlichen
Teilzeitbeschéftigung bei demselben Arbeitgeber be-
rithrt die Anspruchsvoraussetzungen filir die Zuwen-
dung nicht, da der Arbeitnehmer nicht im Sinne des
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 der Zuwendungstarifvertriage ,zur Aus-
itbung einer entgeltlichen Beschiftigung oder Er-
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werbstétigkeit beurlaubt ist". Bei den Beziigen aus der
erziehungsgeldunschédlichen  Teilzeitbeschiftigung
handelt es sich um Bezlige imn Sinne des § 2 Abs. 2 Satz
1 der Zuwendungstarifvertrige, so dab fir die Kalen-
dermonate, fiir die Beziige aus der erziehungsgeldun-
schidlichen Teilzeitbeschéitigung gezahlt wurden,
keine Verminderung der Zuwendung nach §2 Abs. 2
Satz 2 Buchst. ¢ der Zuwendungstarifvertrige eintritt.
Allerdings ist fiir die Héhe der Zuwendung auf die
Verhéltnisse abzustellen, die im Bemessungsmonat
(das ist in der Regel der Monat September — § 2 Abs. 1
Satz 1 der Zuwendungstarifvertrige) mafigebend wa-
ren, ggf. alsc auf die Beziige aus der Teilzeitbeschifti-
gung. Ergibt sich dadurch ein geringerer Betrag der
Zuwendung als bei einem Arbeitnehmer, der wihrend
des Erziehungsurlaubs keine erziehungsgeldunschid-
liche Teilzeitbeschéftigung auslibt, bestehen keine Be-
denken, wenn die chne die Teilzeitbeschiftigung zu-
stehende Zuwendung gezahlt wird.

Beispiel:

Der zwdélfte Lebensmonat eines Kindes, das am 30.
August 1991 geboren ist, endet mit Ablauf des 29,
August 1992, der Erziehungsurlaub fir dieses Kind
mit Ablauf des 28. Februar 1993. Die Angestellte,
die vor Beginn des Erziehungsurlaubs vollbeschil-
tigt war, hat wihrend des ganzen Jahres 1992 eine
erziehungsgeldunschadliche Teilzeitheschaftigung
im Umfang von 19 Wochenstunden bei demselben
Arbeitgeber ausgeiibt.

Da die Angestelite wihrend des ganzen Jahres 1992
Beziige von demselben Arbeitgeber erhalten hat,
tritt eine Verminderung der Zuwendung fiir das
Jahr 1992 nach § 2 Abs. 2 Satz 2 der Zuwendungsta-
rifvertrdge nicht ein. MaBgebend fiir die Bemes-
sung der Zuwendung ist gemilB §2 Abs. 1 der Zu-
wendungstarifvertrage jedoch die Urlaubsvergii-
tung, die der Angestellten zugestanden hitte, wenn
sie wahrend des ganzen Monats September (1992)
Erholungsurlaub gehabt hitte.

Ohne Aufnahme der erziehungsgeldunschidlichen
Teilzeitbeschaftigung héatte sie fiir die Kalender-
monate bis zur Vollendung des zwolften Lebensmo-
nats des Kindes (Januar bis August 1992) auf der
Basis der Beziige aus der Vollbeschaftigung eine
anteilige Zuwendung erhalten. Da diese héher wa-
re, als die ohne Anwendung des §2 Abs. 2 der Zu-
wendungstarifvertrage zustehende tarifliche Zu-
wendung, bestehen keine Bedenken, wenn der hé-
here Betrag gezahlt wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund ei-
gener Kiindigung oder Aufldsungsvertrages zum Ende
des Erziehungsurlaubs kann die Anspruchsvorausset-
zung fir eine Zuwendung nur von Arbeitnehmerinnen
unter der Voraussetzung des §1 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b
der Zuwendungstarifvertrige erfiillt werden (vgl. auch
Nr. 13 Buchst. a).

16. Vermigenswirksame Leistung

Wiahrend der Zeit des Erziehungsurlaubs steht eine
vermogenswirksame Leistung nach den Tarifvertra-
gen tiber vermogenswirksame Leistungen nicht zu fir
Kalendermonate, fiir die weder Vergiitung/Lohn noch
Urlaubsvergiitung/Urlaubslohn noch Krankenbeziige
gezahlt werden. Beziige aus einer erziehungsgeldun-
schiédlichen Teilzeitarbeit bei demselben Arbeitgeber
wiahrend des Erziehungsurlaubs (vgl. Abschn. V) blei-
ben dabei unberiicksichtigt, weil es sich hierbei um ein
besonderes Arbeitsverhaltnis handelt.

V.
Teilzeitbeschiftigung wiihrend des Erziehungsurlaubs

Dieser Abschnitt enthélt Ausfilhrungen zu den arbeits-,
tarif- und zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen
einer Teilzeitbeschaftigung wihrend eines in Anspruch
genommenen Erziehungsurlaubs.

Im Falle der Geburt des Kindes vor dem 1. Januar 1992
darf nach § 15 Abs. 5 BErzGG alter Fassung wihrend des
Erziehungsurlaubs eine nach § 1 Abs. 1 Nr.4 und § 2 Abs. 1

BErzGG alter Fassung zuldssige Teilzeitbeschiaftigung, -
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das ist eine Teilzeitbeschiftigung mit hichstens 19 Stun-
den wochentlich, nicht bei einem anderen Arbeitgeber,
sondern nur bei demselben Arbeitgeber geleistet werden;
sie ist erziehungsgeldunschiadlich {vgl. die Ausfiihrung
unter Abschn. II Nr. 5).

Ist das Kind nach dem 31. Dezember 1991 geboren, darf
nach § 15 Abs. 4 Satz 1 BErzGG wéhrend des Erziehungs-
urlaubs eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschiai-
tigung auch bei einem anderen Arbeitgeber geleistet wer-
den, wenn der bisherige Arbeitgeber hierzu seine Zustim-
mung erteilt. Die Ablehnung seiner Zustimmung kann der
bisherige Arbeitgeber nur mit entgegenstehenden be-
trieblichen Interessen und nur innerhalb einer Frist von
vier Wochen schriftlich begriinden (§15 Abs. 4 Satz 2
BErzGG). Eine Teilzeitbeschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber beriihrt das ruhende Hauptarbeitsverhéltnis
und die in Abschnitt IV dargestellten Auswirkungen auf
dieses Hauptarbeitsverhiltnis nicht. Ich mache darauf
aufmerksam, dal eine Beschiftigung bei einer anderen .
Dienststelle des Landes eine Beschiftigung bei demselben
Arbeitgeber ist.

Die erziehungsgeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung
wiahrend des Erziehungsurlaubs wird in einem besonde-
ren, von dem ruhenden {vgl Abschn. IV) rechtlich ge-
trennten Arbeitsverhaltnis ausgeiibt, das nicht unter den
Geltungsbereich des BAT oder des MTL II fallt (vgl. §3
Buchst. g BAT bzw. § 3 Abs. 1 Buchst. 1 MTL II).

Wird mit einem Arbeitnehmer, dessen ruhendes
(Haupt-)Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber
innerhalb oder auBerhalb des dffentlichen Dienstes be-
steht, wéhrend des Erziehungsurlaubs eine erziehungs-
geldunschédliche Teitzeitbeschéftigung vereinbart, ist
nach den Regelungen zu verfahren, die fiir die Beschafti-
gung von gem. § 3 Buchst. n BAT bzw. § 3 Abs. 1 Buchst. m
MTL II vom Geltungsbereich dieser Manteltarifvertriige
ausgencmmenen Arheitnehmern jeweils erlassen sind.

Leisten die Arbeitnehmer die erziehungsgeldunschidli-
che Teilzeitbeschéftigung bei demselben Arbeitgeber, be-
stehen keine Bedenken, wenn auf Angestellte der BAT
bzw. auf Arbeiter der MTL II mit folgenden Malgaben an-
gewendet wird:

1. Beschiiftigungs- und Dienstzeit (§ 19 BAT; § 6 MTL II)

Es ist die Beschiaftigungszeit zugrundezulegen, die
sich ergeben wiirde, wenn die vor Antritt des Erzie-
hungsurlaubs ausgetibte Beschéftigung fortgesetzt
worden wire, also die Beschiaftigungszeit aus dem mu-
henden Arbeitsverhiltnis; das gleiche gilt bei Ange-
stellten im Geltungsbereich des BAT auch fiir die
Dienstzeit (vgl. Abschn, IV Nr. 1),

2. Festsetzung der Grundvergiitung (§ 27 Abschn. A und
B BAT)

Es ist die Lebensaltersstufe bzw. Stufe zugrundezule-
gen, die mafigebend wire, wenn die vor Antritt des Er-
ziehungsurlaubs ausgeiibte Beschiftigung bei Beginn
der Teilzeitbeschiftigung wieder aufgenommen wor-
den wire,

3. Krankenbeziige

a) Bei Angestellten (§ 37 BAT)

Bei Arbeitsunfihigkeit wahrend der Teilzeitbe-
schiftigung kénnen die Krankenbeziige iiber die
gesetzliche Sechswochenfrist hinaus nach MaBga-
be der Bezugsfristen des § 37 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 2 BAT gezahlt werden. Dabei ist die Dienstzeit
(§ 20 BAT) zugrunde zu legen, die sich ergibe, wenn
die vor Eintritt des Erziehungsurlaubs ausgelbte
Beschiftigung fortgesetzt worden wéare (vgl. Nr. 1).
Der Bemessung der Krankenbeziige sind die Bezii-
ge aus der Teilzeitbeschaftigung zugrunde zu legen.
Fiir die Berechnung des Aufschlags (§ 37 Abs. 31. V.
mit § 47 Abs. 2 BAT) gilt der Beginn der Teilzeithe-
schaftigung als Beginn des Arbeitsverhalinisses.

Fiir die Anwendung des § 37 BAT nach dem Ende
des Erziehungsurlaubs ist eine wihrend der Teil-
zeitheschaftigung eingetretene Arbeitsunfahigkeit
zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der Bemessung
der Krankenbeziige in diesem Fall wird auf die
Ausfiihrungen zur Berechnung der Urlaubsvergii-
tung unter Nr. 8 Abs. 3 verwiesen.
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Der gesetzliche Anspruch auf Krankenbeziige fiir
die Dauer von sechs Wochen (§ 616 BGE, § 37 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 1 BAT) sowohl wihrend der Teil-
zeitbeschéftigung als auch nach Ablauf des Erzie-
hungsuriaubs wéhrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhéltnisses bleibt unberiihrt.

Beispiel:

Eine vollbeschiiftigte Angestellte mit einer
Dienstzeit von drei Jahren, die wihrend ihres
am 12, September 1992 endenden Erziehungsur-
laubs eine Teilzeitbeschiftigung von 17 Stunden
wiochentlich ausiibt, wird am 25. Juli 1992 ar-
beitsunfihig und nimmt erst am 19. Januar 1993
ihre Arbeit wieder auf. Nach § 37 Abs. 2 Unter-
abs. 1 Satz 2 BAT hat sie Anspruch auf Kran-
kenbeziige fiir insgesamt zwdlf Wochen, also
vom 25. Juli 1992 bis einschlieBlich 16. Oktober
1992. Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT hat
die Angestellie jedoch vom Ende des Erzie-
hungsurlaubs an Anspruch auf Krankenbeziige
fir sechs Wochen, also vom 13. September 1992
bis einschlieBlich 24. Oktober 1992.

Der Bemessung der Krankenbeziige sind fiir die
Zeit vom 25. Juli 1992 bis einschlieBlich 12. Sep-
tember 1992 die Bezilige aus der Teilzeitbeschaf-
tigung, fiir die Zeit vom 13. September 1992 bis
einschlieflich 24. Oktober 1992 die Beziige aus
der Vollbeschaftigung zugrunde zu legen.

b) Bei Arbeitern (§ 42 MTL II)

Bei Arbeitsunfihigkeit wahrend der Teilzeitbe-
schiftigung ist nach § 42 MTL II zu verfahren. Da-
bei kann jedoch fiir die Bezugsdauer des Kranken-
geldzuschusses nach §42 Abs. 6 und 7 MTL II die
Beschéaftigungszeit (§6 MTL II}) zugrundegelegt
werden, die sich ergdbe, wenn die vor Antritt des
Erziehungsurlaubs ausgelibte Beschiftigung fort-
gesetzt worden wire. Der Bemessung des Kran-
kenlohnes ist der Lohn aus der Teilzeitbeschifti-
gung zugrunde zu legen. Fiir die Berechnung des
Zuschlags (§42 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 und
Abs. 11 Unterabs. 3 i. V. mit §48 Abs. 2 Buchst. b
MTLII) gilt der Beginn der Teilzeitbeschiftigung
als Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Fiir die Anwendung des § 42 MTL II nach dem En-
de des Erziehungsurlaubs ist eine wihrend der
Teilzeitbeschaftigung eingetretene Arbeitsunfiahig-
keit zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der Bemes-
sung des Krankenlohns in diesem Fall vergleiche
die Ausfiihrungen zur Berechnung des Urlaubsloh-
nes unter Nr. § Abs. 3.

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenlohn fiir die
Dauer von sechs Wochen (im Geltungsbereich des
MTL II: §1 Abs. 1 Leohnfortzahlungsgesetz, §42
Abs. 4 Unterabs. 1| MTL II) sowohl wiihrend der
Teilzeitbeschiftigung als auch nach Ablauf des Er-
ziehungsurlaubs wihrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhéltnisses bleibt unberiihrt. Das Beispiel
unter Buchst. a gilt entsprechend,

4. Jubiliumszuwendung (§ 39 BAT; § 45 MTL II)

Im Hinblick darauf, daB aus dem ruhenden Arbeits-
verhéltnis ein Anspruch auf Jubildumszuwendung zu-
steht (vgl. Abschn. TV Nr. 7), wird eine Jubildumszu-
wendung aus der Teilzeitbeschiftigung nicht gewéhrt.

. Beihilfen (§ 40 BAT; § 46 MTL 11)

Eine im rdumlichen Geltungshereich des BAT bzw. des
MTL II fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs fortbeste-
- hende Beihilfeberechtigung des Angesteliten oder des
Arbeiters bleibt durch eine Teilzeitbeschiftigung wih-
rend des Erziehungsurlaubs unbertiihrt. Aus der Teil-
zeitbeschéftigung wird keine Beihilfe gew#&hrt.

. Sterhegeld {§ 41 BAT; § 45 MTL II)

Im Hinblick darauf, daB aus dem ruhenden Arbeits-
verhéltnis der volle Anspruch auf Sterbegeld zusteht
(vgl. Abschn. IV Nr. 9), wird Sterbegeld aus der Teil-
zeitbeschéftigung nicht gezahlt.

7. Zusiitzliche Alters- und Hinterbliehenenversorgung

(8 46 BAT; § 44 MTL II)

Im raumlichen Geltungsbereich des BAT bzw. MTL II
wird die erziehungsgeldunschéidliche Teilzeitbeschif-
tigung von den Versorgungstarifvertrigen nicht er-
faBit, weil der Arbeitnehmer mit dieser Beschaftigung
auch nicht unter den Geltungsbereich des BAT oder
des MTL II fallt (vgl. § 1 Versorgungstarifvertrag und
§28 Abs. 2 Buchst. e der Satzung der VBL). Teilzeitbe-
schiftigte bleiben jedoch aufgrund des ruhenden Ar-
beitsverhéltnisses pflichtversichert {vgl. IV Nr. 10).
Umlagen aus der Teilzeitbeschiftigung sind nicht zu
entrichten. Das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschif-
tigung ist auch dann kein laufendes Arbeitsentgelt i. S.
des § 8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungstarifvertrag, wenn in
dieser Zeit aus dem ruhenden Arbeitsverhiltnis eine
Zuwendung bzw. Teilzuwendung gezahlt wird (vgl
Abschn. IV Nr. 10).

. Erholungsurlaub (§ 48 BAT; § 48 MTL II)

Soweit wihrend des Erziehungsurlaubs eine Teilzeit-
beschiftigung ausgeiibt wird, ist die an sich vorgese-
hene Kiirzung des Erholungsurlaubs ausgeschlossen.
Der sich nach § 48 BAT bzw. § 48 MTL II ergebende,
vor Antritt des Erziehungsurlaubs noch nicht erfiillte
Urlaubsanspruch kann auch wihrend der Teilzeitbe-
schiftigung erfiillt werden. § 17 Abs. 2 BErzGG steht
dem nicht entgegen, weil diese Vorschrift davon aus-
geht, dal wihrend des Erziehungsurlaubs keine Teil-
zeitheschéaftigung ausgeiibt wird.

Soweit der Erholungsurlaub wihrend der Teilzeitbe-
schaftigung genommen wird, berniBt sich die Hjhe der
Urlaubsvergiitung bzw. des Urlaubslohns nach den aus
der Teilzeitbeschaftigung zustehenden Beziigen. Fur
die Berechnung des Aufschlags (§ 47 Abs. 2 BAT) bzw.
des Zuschlags (§ 48 Abs. 2 Buchst. b MTL II) gilt der
Beginn der Teilzeitbeschéftigung als Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses (vgl. Nr. 3 Buchst. a und Buchst. b
jeweils erster Absatz Satz 4).

Die Urlaubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn fiir einen
nach dem Ende des Erziehungsurlaubs genommenen
Erholungsurlaub ist so zu berechnen, als ob wihrend
des Erziehungsurlaubs keine Teilzeitbeschiftigung
ausgeiibt worden wire. Bei Angestellten bleiben also
die aus der Teilzeitbeschaftigung ggf. zustehenden un-
stindigen Beziigebestandteile (§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2
BAT) sowie die Kalendermonate, fiir die Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige nur aus der
Teilzeitbeschaftigung wihrend des Erziehungsurlaubs
zugestanden haben, bei der Berechnung des Monats-
durchschnitts nach der Protokollnotiz Nr. 2 zu §47
Abs. 2 BAT unberiicksichtigt. Bei Arbeitern bleiben die
aus der Teilzeitbeschéaftigung ggf. zugestandenen un-
stindigen Lohnhestandteile (§ 48 Abs. 3 MTL II) und
die wahrend dieser Zeit entlohnten Arbeitsstunden
auber Ansatz.

2 Urlaubsabgeltunﬁ (817 Abs. 3 BErzGG i. V. mit § 51

BAT; § 54 MTL 11

Endet das ruhende Arbeitsverhaltnis wihrend des Er-
ziehungsurlaubs oder setzt der Arbeitnehmer dieses
Arbeitsverhélinis im AnschluB an den Erziehungsur-
laub nicht fort, bemiBt sich die Urlaubsabgeltung fiir
den auf die Zeit vor Antritt des Erziehungsurlaubs
entfallenden Urlaubsanspruch nach der Urlaubsver-
glitung, die dem Angesteliten, bzw. nach dem Urlaubs-
lohn, der dem Arbeiter zustehen wiirde, wenn er die
vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausgeiibte Beschaf-
tigung fortgesetzt und in dem Kalendermonat der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Erholungsurlaub
genommen hitte. Der auf die Zeit der Teilzeitbeschaf-
tigung entfallende Urlaubsanspruch ist mit der Ur-
laubsvergiitung/dem Urlaubslohn nach den aus der
Teilzeitbeschaftigung zustehenden Beziigen abzugel-
ten.

Beispiel:

Eine 25-jahrige vollbeschaftigte Angestellte, die
unter den Geltungsbereich des BAT fillt und deren
Kind am 16. Dezember 1991 geboren ist, beantragt
fiir die Zeit nach Ablauf des Beschaftigungsverbots
gem. § 8 Abs. 1 MuSchG Erziehungsurlaub vom 11,
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10.

11.

12.

13.

14.

Februar 1992 bis zum 15. Juni 1993 (Vollendung des
18. Lebensmonats des Kindes). Zugleich vereinbart
sie mit ihrem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschifti-
gung von 17 Stunden wichentlich wahrend des Er-
ziehungsurlaubs. Mit Ablauf des Erziehungsur-
laubs scheidet die Angestellte aus dem Haupt- und
dem Teilzeitarbeitsverhiltnis aus. Von dem Ge-
samturlaubsanspruch fiir das Jahr 1992 in Hohe
von 26 Arbeitstagen (§48 Abs. 1 BAT) hat sie im
Jahr 1992 insgesamt 20 Arbeitstage Erholungsur-
laub erhalten. Den restlichen Erholungsurlaub far
das Jahr 1992 von 6 Arbeitstagen sowie den Erho-
lungsurlaub fiir das Jahr 1993 hat sie aus dienstli-
chen Griinden bis zu threm Ausscheiden am 15, Ju-
ni 1993 nicht nehmen kénnen. Im Monat der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses betragt die aus der
Vollbeschiftigung berechnete Urlaubsvergiitung
3000~ DM, die aus der Teilzeitheschaftigung be-
rechnete Urlaubsvergiitung 1324,68 DM. Die Ange-
stelite arbeitet jeweils an fiinf Tagen in der Woche.

Der Gesamturlaubsanspruch betréigt fiir das Jahr
1993 gem. §48 Abs. 1 i V. mit Abs. 5 Satz 1 und
Abs. 5b BAT

26 x 5/12 = 10,83, aufgerundet 11 Arbeitstage.

Danach sind fiir das Urlaubsjahr 1892 noch 6 Ur-
laubstage und fiir das Urlaubsjahr 1993 11 Urlaubs-
tage abzugelten.

Im Urlaubsjahr 1992 entfallen von den insgesamt
366 Kalendertagen des Beschiftigungsverhiltnis-
ses {1. Januar bis 31. Dezember 1992) 41 Tage auf
die Vollbeschéaftigung und 325 Tage auf die Teilzeit-
beschéftigung wahrend des Erziehungsurlaubs.

Fiir die Berechnung des auf den Resturlaub von
6 Urlaubstagen des Jahres 1992 entfallenden Abgel-
tungsbetrages sind die Urlaubstage entsprechend
aufzuteilen, d. h. auf die Vollbeschaftigung entfallen

6 x 41/366 = 0,67 Urlaubstage,
auf die Teilzeitbeschéftigung entfallen
6 x 325/386 = 5,33 Urlaubstage.

Der Abgeltungsbetrag errechnet sich daher nach
§ 51 Abs. 2 Satz 1 BAT wie folgt:
a) fiir den Resturlaub aus dem Jahr 1992:
3000 x 067 x 3/65 = 92,77 DM
132468 x 5,33 x 3/65 = 325,87 DM
b} Fiir den Urlaub aus dem Jahr 1993:

132468x 11 x 3/65 = 672,53 DM
msgesamt

1091,17 DM

Kiindigung (§ 18 BErzGG i.V. mit 8§ 53, 54 BAT; 8§ 57-
60 MTL H)

Der besondere Kiindigungsschutz des §18 Abs. 1
BErzGG gilt auch fiir die wihrend des Erziehungs-
urlaubs ausgeiibte Teilzeitbeschiftigung (vgl. Ab-
schnitt IT Nr. 6).

Ubergangsgeld (§§ 62, 63 BAT; §§ 65, 66 MTL II)

Fiir die Anwendung der Vorschriften iiber das Uber-
gangsgeld bleibt eine wihrend des Erziehungsurlaubs
ausgeiibte Teilzeitbeschéftigung auBler Betracht (vgl
Abschn. IV Nr. 13).

Zuwendung

Eine Zuwendung steht aus der Teilzeitbeschaftigung
nicht zu.

Urlaubsgeld .

Ein Urlaubsgeld steht aus der Teilzeitbeschaftigung
nicht zu.

Vermigenswirksame Leistung

Eine verm&genswirksame Leistung steht aus der Teil-
zeitbeschéftigung nicht zu.

- MEIL NW. 1992 S. 1644.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 67 vomn 21. Oktober 1992

Il

Der Landeswahlbeauftragte
fiir die Durchfithrung

der Sozialversicherungswahlen
im Lande Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung Nr. 7
iiber die Durchfiihrung der allgemeinen Wahlen
in der Sozialversicherung im Jahre 1993

vom 7. Oktober 1992

Der Bundeswahlbeauftragte hat mit Bekanntmachung
Nr.7 vom 21. September 1992 (BAnz. S. 7935) in Ergénzung
seiner Bekanntmachung Nr. 5 vom 17. August 1992 (BAnz
S. 6950 ~ 52) auf folgendes hingewiesen:

~Zur Klarstellung ist in den Mitteilungen der Versiche-
rungstriger nach § 11 Abs. 3 der Wahlordnung fiir die So-
zialversicherung (SVWQ) (Anlagen zur Bekanntmachung
Nr. 5 vom 17. 8. 1992) an einigen Stellen darauf hinzuwei-
sen, dal die fiir die Vereinigungen geltenden Regelungen
auch fiir deren Verbinde gelten.

Deshalb ist in den Anlagen 1 bis 3 der Bekanntmachung
Nr. 5 der Text der Absétze 8, 9 und 15 an fiinf Stellen durch
die Worte ,sowie deren Verbénde® zu erginzen:

1. Der Absaiz 8

a) in der Anlage 1 hinter dem Wort , Arbeitgebern'}",

b} in der Anlage 2 hinter dem Wort ,Landesfeuerwehr-
verbande",

c) in der Anlage 3 hinter dem Wort ,Arbeitgebern®.

2. Der Absatz 9 jeweils in allen Anlagen

a) hinter dem Wort ,Arbeitnehmervereinigungen” und
b) hinter dem Wort ,,Arbeitgebervereinigungen®.

3. Der Absatz 15

a) in allen Anlagen hinter dem Wort .Arbeitnehmerver-
einigungen”,

b) in der Anlage 1 hinter dem Wort , Arbeitgeber')”,

¢) in den Anlagen 2 und 3 hinter dem Wort ,Arbeit-

geber".”
Die Ausfiihrungen gelten entsprechend fiir die Anlagen
2 bis 4 der Bekanntmachung Nr. 6 des Landeswahl-
beauftragten fiir Nordrhein-Westfalen vom 31. August
1992.

~Soweit eine Verénderung der Mitteilungen der Versi-
cherungstriger nur mit unverhiltnismibBigem Aufwand
maglich ist, erscheint es vertretbar, auf die Klarstellun-
gen in einem erginzenden Merkblatt hinzuweisen.”

Ich bitte die Sozialversicherungstriger um Kenntnis-
nahme und Beachtung dieser Hinweise des Bundeswahl-
beauftragten.

Essen, den 7. Oktober 1992

Der Landeswahlbeauftragte
fiir die Durchfiihrung der Wahlen
in der Sozialversicherung
im Lande NRW

Dr. Schikorski
— MBI NW. 1992 S 1652.
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Der Landeswahlbeauftragte
fiir die Durchfiihrung

der Sozialversicherungswahlen
im Lande Nordrhein-Westfalen

. Bekanntmachung Nr. 8
iiber die Durchfithrung der allgemeinen Wahlen
in der Sozialversicherung im Jahre 1993

vom 8. Oktober 1992

Wahlankiindigung und Wahlausschreibung

Aufgrund des § 11 Abs. 1 und des § 83 Abs. 1 der Wahlord-
nung fir die Sozialversicherung hat der Bundeswahlbe-
auftragte in seiner Bekanntmachung Nr. 8 vom 1. Oktober
1992 (BAnz. S. 80680) darauf hingewiesen, dall am

2. Juni 1993

die Vertreterversammlung bei den Trigern der gesetzli-
chen Krankenversicherung, Unfallversicherung und Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angestellten sowie die
Versichertenaltesten (Knappschaftsaltesten) in der
Knappschaftsversicherung neu gewahlt werden.

In der Anlage wird die Wahlausschreibung durch den
Bundeswahlbeauftragten ffentlich bekanntgemacht.

Essen, den 8. Oktober 1992

Der Landeswahlbeauftragte
fur die Durchfiihrung der Wahlen
in der Sozialversicherung
im Lande NRW

Dr. Schikorski

Anlage

Wahlausschreibung
fiir die Wahlen in der Sozialversicherung

Am 2. Juni 1993 werden bei den Krankenkassen sowie
den Unfall- und den Rentenversicherungstriagern die Ver-
treterversammlungen — bei der Bundesknappschaft die
Versicherteniltesten - neu gewidhlt. Wahlberechtigt ist je-
der, der am 4. Januar 1993 die Voraussetzungen fiir das
Wahirecht (§ 50 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch -
SGB IV -) erfiillt.

Vorschlagslisten kdnnen einreichen:

1. fiir die Gruppe der Versicherten

a) Gewerkschaften sowie andere selbstindige Arbeit-
nehmervereinigungen mit sozial- oder berufspoliti-
scher Zwecksetzung {sonstige Arbeitnehmervereini-
gungen) sowie deren Verbénde,

b) Landesfeuerwehrverbénde bei den besonderen Tra-
gern der Unfallversicherung fiir die Feuerwehren,

¢) Versicherte (freie Listen),
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2. fir die Gruppe der Arbeitgeber

a) Vereinigungen von Arbeitgebern sowie deren Ver-
binde,

b} Arbeitgeber (freie Listen),

3. fiir die Gruppe der Selbstindiges ohne fremde Arbeits-
krifte in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung

a) berufsstiindische Vereinigungen der Landwirtschaft
sowie deren Verbinde,

b) Selbstindige ohne fremde Arbeitskrifte (freie Li-
sten).

Verbdande der verschlagsberechtigten Organisationen
haben nur dann das Recht, Vorschlagslisten einzureichen,
wenn mindestens drei ihrer vorschlagsberechtigten Mit-
gliedsorganisationen bei dem Versicherungstrager darauf
verzichten, eine Vorschlagsliste einzureichen.

Arbeitnehmervereinigungen sind nur dann berechtigt,
eine Vorschlagsliste einzureichen, wenn ihre Vorschlags-
berechtigung nach §§ 48b oder 48¢ SGB 1V festgestellt wor-
den ist oder sie seit der letzten Wahl mit mindestens einem
Vertreter ununterbrochen in der Vertreterversammlung
des Versicherungstrigers vertreten sind. :

Vorschlagslisten der Vereinigungen und Verbande von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern, die seit der letzten Wah!
nicht mit mindestens einem Vertreter ununterbrochen in
der Vertreterversammmlung vertreten sind, sowie freie Li-
sten miissen von einer bestimmten, je nach GréBe des Ver-
sicherungstrigers unterschiedlichen Anzah! von Personen
unterzeichnet sein (§ 48 Abs. 2 bis 5 SGB IV}

Ich fordere hiermit auf, Vorschlagsiisten einzureichen.
Die Vorschlagslisten miissen

bis Donnerstag, den 19. November 1992, 17.00 Uhr,

bei dem Versicherungstriager (Wahlausschul3) eingereicht
se1n.

Jeder Versicherungstriger (WahlausschuB) teilt auf An-
frage das Nahere iiber die bei ihm stattfindende Wahl mit,
insbesondere
- iiber die weiteren Voraussetzungen des Vorschlags-

rechts,

- tiber die Wahlbarkeit,

- uber die im iibrigen bei der Einreichung der Vorschlags-
listen zu beachtenden Vorschriften.

— liber die Stellen, bei denen Vordrucke tiir die Vorschlags-
listen erhaltlich sind.

Der Bundeswahlbeauftragte
tiir die Durchfiihrung der Wahlen
in der Sozialversicherung

Otto Zink

- MBL NW. 1992 S. 1653.
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