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1.
20020
Richtlinien
fiir den maschinellen Informationsaustausch
iiber Renten und senstige Sozialleistungen
im Land Nordrhein-Westfalen
(Rentenauskunftsverfahren — RAV NEW -)

RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales v. 11. 11, 1993 -
II B6— 12822

Fiur den maschinellen Informationsaustausch liber Ren-
ten und sonstige Sozialleistungen im Land Nordrhein-
Westfalen (Rentenauskunftsverfahren) gelten die nachste-
henden Richtlinien').

Mein RdErl. v. 10. 12, 1971 (SMB1. NW. 20020) wird auf-
gehoben.

'j Die Richtlinien sind wegen ihres Umfanges hier nicht abgedruckt. Die
jeweils aktuelle Fassung kann beim Landesversorgungsami Nerdrhein-
Westfalen, Von-Vincke-Strafle 23-25, 48143 Miinster, angefordert werden.

- MBL NW. 1993 5. 1854.

20500
Wahrnehmung von Wirtschafis-
verwaltungsaufgaben fiir Polizeieinrichtungen
ohne eigene Wirtschaftsverwaltung

RdErl d. Innenministeriums v. 18. 11. 1993 —
-IVB2- 5014

Nummer 1.1 des RdErl. v. 31. 5. 1985 (SMBL NW. 20500)
erhilt folgende Fassung:

1.1 die Polizei-Beschaffungsstelle NW
durch das Landeskriminalamt NW

Die Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1994 in
Kraft.

- MBL NW. 1993 S. 1854.

20510
Presseausweise

RdErl d. Innenministeriums v. 25. 11. 1993 —
1A 3/22-10.1.13

Die bisherige Vereinbarung zwischen den Innenmini-
stern/-senatoren des Bundes und der Lander sowie den
Journalisten- und Verlegerverbinden iiber die Gestaltung
und Ausgabe von bundeseinheitlichen Presseausweisen
wird mit Ablauf des Jahres 1993 gegenstandslos. Zu diesem
Zeitpunkt entfallt auch der bisherige ,Amtliche Passier-
schein” fir Inhaber von Presseausweisen.

Ab 1. Januar 1994 stellen die bundesweit tétigen Journa-
listen- und Verlegerverbédnde in Absprache mit den Innen-
ministern/-senatoren des Bundes und der Lédnder weiter-
hin in eigener Verantwortung Presseausweise aus.

Der Presseausweis soll den Behorden die U’berpriifung
erleichtern, wer als Vertreter(in)} der Presse titig ist. Es
wird darauf hingewiesen, daB Journalisten, die keinen
Presseausweis besitzen (z. B. nebenberufliche Journali-
sten), nach MabBgabe des Landespressegesetzes den glei-
chen Zugang zu Informationen fordern konnen wie In-
haber von Presseausweisen, wenn sie sich auf andere
Weise als Vertreter der Presse legitimieren kénnen.

Die Grundsitze fir die ,Gestaltung und Ausgabe von
Anlage bundeseinheitlichen Presseausweisen" werden als Anlage
bekanntgegeben.

T
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Anlage

Gestaltung und Ausgabe
von bundeseinheitlichen Presseausweisen

Von
dem Bundesministerium des Innern,
den Innenministern/-senatoren der Lander,

dem Deutschen Journalisten-Verband e V. (DJV)
- Gewerkschaft der Journalisten —

der Industriegewerkschatt Medien,
Fachgruppe Journalismus (dju/SWJV),

der Deutschen Angestellten—Gewerkschaft. (DAG)
— Bundesfachgruppe der Journalisten —,

dem Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e. V.,
dem Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e. V.

wird folgender beim Innenministerium des Landes Nord-

rhein-Westfalen vorliegender Schriftwechsel bestéatigt:

1. .
Ausstellende Verbénde

. Die Ausstellung von Presseausweisen nach Abschnitt II1
erfolgt durch folgende Verbénde:

Deutscher Journalisten-Verband {DJV}
— Gewerkschaft der Journalisten —,

Industriegewerkschaft Medien
Fachgruppe Journalismus (dju/SWJV),

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
— Bundesfachgruppe der Journalisten —,

Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger e. V.,
Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e. V.

Die genannten Verbénde tragen die Verantwortung fiir
eine gewissenhafte und ordnungsméBige Ausstellung
und Ausgabe der Presseausweise.

. Die Verbande erkléaren sich bereit, auch an nicht oder
anderweitig organisierte, hauptberufliche Journalisten
bei Vorlage entsprechender Unterlagen Presseausweise
auszustellen, ohne die Mitgliedschaft zu verlangen.

1I.

Grundsitze und Verfahren der Verbénde
fiir die Ausgabe von Presseausweisen

. Die Verbénde legen an die Ausgabe von Presseauswei-
sen einen strengén MaBstab an. Die Ausweise werden
nur an hauptberufliche Journalisten ausgegeben, die
eine verantwortliche, im Gffentlichen Interesse liegende
journalistische Titigkeit ausiiben. An Personen, die
diese Titigkeit nur gelegentlich ausiiben, wird ein Pres-
seausweis nicht erteilt. Hauptberuflich titig sind nur
solche Journalisten, die ihren Lebensunterhalt iiberwie-
gend aus hauptberuflicher journalistischer Tétigkeit er-
zielen. .

- Personen, deren publizistische Tatigkeit laufend oder
sonst besonders schwerwiegend gegen gesetzliche Be-
stimmungen verstbBt, die dem Schutz der verfassungs-
méfigen Ordnung der Bundesrepublik dienen, erhalten
keinen Presseausweis.

. Die Presseausweise werden grundsétzlich nur an Per-
sonen iiber 18 Jahre erteilt. Von diesem Grundsatz wer-
den die Verb&nde nur in Ausnahmefallen und unter An-
legung eines besonders strengen Malistabes abgehen.

. Jeder ausstellende Verband wird vor Ausstellung der bei
ihm beantragten Ausweise die anderen Verbande dar-
Uber unterrichten, an wen er Ausweise ausgeben will
Die anderen Verbéinde konnen innerhalb von vierzehn
Tagen nach Erhalt der Mitteilung Einspruch gegen die
Ausstellung einzelner Ausweise einlegen. Wird inner-
halb der Frist von vierzehn Tagen kein Einspruch einge-
legt, kann die Ausstellung vorgenommen werden. Bei

Einspruch entscheidet ein von den Verbinden zu bil-
dender Ausschul} iiber die Ausstellung.

. Etwaige Verstblle gegen diese Ausstellungsrichtlinien

werden von dem in Ziffer 4 vorgesehenen AusschuBl
Uiberpriift.

111
Gestaltung des Presseausweises

Die Presseausweise werden von den genannten Ver-
banden einheitlich in Form, Farbe und Text gestaltet.

Sie enthalten:

1.1 Die Bezeichnung ,Presseausweis”
1.2 Vor- und Zuname, Wohnort, Strafle, Geburtsdatum,

1.3
1.4

1.5

5.

Geburtsort, Staatsangehorigkeit des Inhabers
Lichtbild und Unterschrift des Inhabers

Raum fiir Vermerke zur Verldngerung der Giiltigkeit
des Ausweises

Als Hinweis:

Die Innenministerkonferenz ist damit einverstanden,
daf der folgende Text auf der Riickseite des Presseaus-
weises abgedruckt wird:

.Die Presse erfiillt eine &ffentliche Aufgabe. Die Be-
hérden sind nach Malgabe der Landespressegesetze
verpflichtet, den Vertretern der Presse die der Erfiil-
lung ihrer dffentlichen Aufgabe dienenden Auskiinfte
zu erteilen. Der Presseausweis soll den/die Ausweis-
inhaber(in} in der Wahrnehmung seines/ihres Aus-
kunftsrechts unterstiitzen. Sofern dies nicht aus zwin-
genden Griinden verweigert werden muB, legitimiert er
den/die Ausweisinhaber(in), sich zur Erleichterung
seiner/ihrer Berufsausiibung innerhalb behé&rdlicher
Absperrungen zur aktuellen Berichterstattung aufzu-
halten. Der Presseausweis erleichtert den Behdrden
die Uberpriifung, wer ais Vertreter(in) der Presse téitig
ist.”

Die Presseausweise werden von den Verbanden mit
laufenden,im Text eingedruckten Verbands-Nummern
mit Ausstellungsdatum, Verbands-Stempel und Unter-
schrift versehen.

Der Presseausweis gilt fir ein Kalenderjahr. Seine
Giiltigkeit wird zu Beginn eines jeden Kalenderjahres
von dem Verband, der den Ausweis ausgestellt hat, mit
Stempel und Unterschrift neu bescheinigt. Die Ableh-
nung der Verlangerung des Giltigkeitsvermerks sowie
Einziehung und Ungiiltigkeitserkldrung von Auswei-
sen werden entsprechend Ziffer II 4 Satz 1 den anderen
ausstellungsberechtigten Verbénden mitgeteilt.

Bei Ungiiltigwerden der alten Presseausweise durch
Zeitablauf werden von den Verbanden neue mit Giiltig-
keitsbeginn ab 1. Januar des ersten Jahres der neuen
Ausgabeperiode ausgestellt. Die ungiiltig gewordenen
Presseausweise werden von den Verbidnden eingezo-
gen und vernichtet,

Nach diesen Grunds#éitzen wird ab 1. 1. 1994 verfahren,
Die in Abschnitt I 1 der Vereinbarung genannten Jour-

nalisten- und Verlegerverbinde haben zur Ausgabe von
Presseausweisen vorwiegend ihre Landesverbiande be-
rechtigt.

Die ausgabeberechtigten Landesverbinde haben fol-

gende Bezeichnung und Anschrift:

Deutscher Journalisten-Verband e. V.
— Gewerkschaft der Journalisten —
BennauerstraBe 60

53115 Bonn
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DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg
Herdweg 63
70174 Stuttgart

Bayerischer Journalisten-Verband
SeidlstralBe 8
80335 Munchen

Journalisten-Verband Berlin
Lietzenburger Strae 77
10719 Berlin

DJV-Landesverband Brandenburg
Dortustrafie 36/37
14467 Potsdam

DJV-Landesverband Bremen
Am Wall 171
28067 Bremen

Journalisten-Verband Hamburg
Brandstwiete ¢
20457 Hamburg

Hessischer Journalistenverband
Liebigstrale 24
60323 Frankfurt/Main

DJV-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
Mecklenburgstraie 2
19053 Schwerin

DJV-Landesverband Niedersachsen
Lister Meile17
30161 Hannover

DJV-Landesverband Nordrhein-Westfalen
Kronprinzenstrafle 16
40217 Diisseldorf

DJV-Landesverband Rheinland-Pfalz
Adam-Karrillon-Strae 17
55118 Mainz

Saarlindischer Journalistenverband
St.Johanner Markt5h
686111 Saarbriicken

DJV-Landesverband Sachsen
Breitscheidstrafle 46-56
01237 Dresden

Journalisten-Verband Sachsen-Anhalt
Gustav-Anlauf-Strale 22
06108 Halle

Schleswig-Holsteinischer Journalisten-Verband
Dénische Strafle 11
24103 Kiel

DJV-Landesverband Thiiringen
Dalbergsweg 1
99084 Erfurt

Industriegewerkschaft Medien
FriedrichstraBe 15
70174 Stuttgart

IG Medien, Landesbezirk Baden-Wiirttemberg
Theodor-Heuss-Strabe 16
70174 Stuttgart

1G Medien,Landesbezirk Bayern
SchwanthalerstraBe 64
80336 Miinchen

IG Medien, Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Dudenstrafe 10
109865 Berlin

IG Medien, Landesbezirk Hessen
Wilhelm-Leuschner-StiraBe 6977
60329 Frankfurt/Main

IG Medien, Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
Dreyerstraie 6
30169 Hannover

IG Medien, Landesbezirk Nord
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg

1G Medien, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Hohenzollernring 8587
50872 Koln

1G Medien,Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saar . *
Bingerstraile 20
55122 Mainz

IG Medien, Landesbezirk Siidost
Karl-Liebknecht-Strale 3032
04107 Leipzig

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
Karl-Muck-Platz 1
20355 Hamburg

Bundesverband Deutscher Zeitungsverlegere.V.
Riemenschneiderstrale 10
53175 Bonn

Verband Rheinisch-Westfilischer Zeitungsverleger . V.
Ludwig-Erhard-Allee 14
40227 Disseldorf

Verband Hessischer Zeitungsverlegere.V.
Graf-Vollrath-Weg 6
60489 Frankfurt

Verband der Zeitungsverleger
Rheinland-Pfalz und Saarland e V.
Grofie Bleiche 44-50

55116 Mainz

Zeitungsverlegerverband Bremene.V.
MartinistraBe43
28195 Bremen

Verband Siidwestdeutscher Zeitungsverlegere. V.
EberhardstraBe 61
70173 Stuttgart

Verband Bayerischer Zeitungsverleger e. V.
Perfallstrabe 1/IV
51675 Miinchen

Verband Nordwestdeutscher Zeitungsverlegere. V.
Schiffgraben 17
30159 Hannover

Verband Thiiringer Zeitungsverlegere. V.
Trothaer StraBe 29
06038 Halle

Verein der Zeitungsverlage in Berlin und
Brandenburge.V.

Wilmersdorfer Strafie 58

10627 Berlin

Verband der Zeitungsverlage Norddeutschland e. V.
Fleethiirn 1-7
24103 Kiel

Zeitungsverlegerverband Hamburge.V.
Axel-Springer-Platz 1
20355 Hamburg

Verband Deutscher Zeitschriftenverlegere. V.
Winterstrale 50
53177 Bonn

Verband der Zeitschriftenverlage in Bayerne. V.
PerusastraBe 7
80333 Miinchen

Verband der Zeitschriftenver]egelr Berlin-Brandenburg
Schineberger Ufer 67a
10785 Berlin

Verband der Zeitschriften-Verlage Nord
(Sitz Hamburg) e. V.

Schaartor 1

20459 Hamburg

Verein der Zeitschriftenverlage
in Nordrhein-Westfalene. V.
OverstolzenstraBe 19

50677 Koln

Verband der Zeitschriftenverlage in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen

¢/o St. Benno Verlag GmbH

Thiiringer StraGe 1-3

04179 Leipzig

Siidwestdeutscher Zeitschriftenverleger-Verband e. V.
LeuschnerstraBe 3
70174 Stuttgart

-MBIL.NW._1963 S. 1854.
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Frauenforderungskonzept

RdErl. d. Ministeriums fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann v. 9. 11. 1983 -

I1.3 — 65.10.30 — im Einvernehmen mit den Ressorts

Zur Verwirklichung der grundgesetzlich garantierten
Gleichberechtigung ist mit dem Ziel einer Gleichstellung
von Frau und Mann nach den folgenden Grundsidtzen zu
verfahren.

Sie dienen der weiteren Verbesserung der beruflichen
Situation von Frauen und der besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir alle Beschiftigten im dffentlichen
Dienst des Landes.

Zur Wahrnehmung der Fiihrungsfunktion einer bzw.

eines jeden Vorgesetzten gehért es, die Ziele der Frauen-
forderung zu beachten.

12

1.3

14

Besetzung von Stellen

Stellenausschreibung

Bei Stellenausschreibungen ist grundsétzlich sowohl
die weibliche als auch die ménnliche Form zu verwen-
den. In alle Ausschreibungstexte fiir Bereiche, in de-
nen Frauen unterreprisentiert sind, wird ein Zusatz
aufgenommen, durch den Frauen besonders ange-
sprochen werden.

Freie Stellen bzw. Funktionen des mittleren, gehobe-
nen und hoéheren Dienstes im Beamtenbereich (bis
einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 18} sowie ver-
gleichbare Stellen bzw. Funktionen des Angestellten-
bereiches werden, soweit Frauen unterreprisentiert
sind, gleichzeitig in allen Geschiftsbereichen ansge-
schrieben, sofern der fachliche und sachliche Bezug
eine Ausschreibung tiber den Geschiftsbereich hin-
aus zuldBt. Ist im Einzelfall zu erwarten, daB nicht
geniigend Bewerbungen von Frauen eingehen kénnen
und ist bei einer externen Ausschreibung ein besseres
Ergebnis zu erwarten, so ist — je nach Stelle — in einer
Fachzeitschrift bzw. {iberregionalen Zeitung auszu-
schreiben. Ausnahmen von der grundséitzlichen Stel-
lenausschreibung regelt jedes Ministerium im Beneh-
men mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Auswahlverfahren

Ist es wegen der Vielzahl der Bewerbungen nicht
moglich, alle Bewerber und Bewerberinnen in das
Auswahlverfahren aufzunehmen, so sind Frauen — bei
entsprechender Eignung, Befdhigung und fachlichen
Leistung — mindestens im Verhélinis ihres Anteils an
diesen Bewerbungen in die Auswahli einzubeziehen.

Jeder Auswahlkommission muf mindestens ein Frau
angehoren, die nicht zugleich als Mitglied der Perso-
nalvertretung an dem Auswahlverfahren teilnimmdt.
Von der Teilnahme mindestens einer Frau kann nur
in dringenden, zu begriindenden Fillen abgewichen
werden.

Aufstiegsmoglichkeiten fiir Mitarbeiterinnen -
im Schreibdienst und
vergleichbaren Aufgabenbereichen

Die Aufstiegsmiglichkeiten der Mitarbeiterinnen in
den Bereichen vergleichbar dem mittleren und ein-
fachen Dienst sind zu verbessern. Dies ist durch Zu-
weisung tariflich héher bewerteter Aufgaben moglich.
Jede oberste Landesbehiirde hat daher Modelle zu
entwickeln, die unter Beriicksichtigung der neuen
Text- und Kommunikationstechniken diesen Zielen
Rechnung tragen.

Malbnahmen im Ausbildungsbereich

Im Ausbildungsbereich werden MaBnahmen getrof-
fen, um den Anteil von Frauen dort, wo sie unterrepra-
sentiert sind, auf 50% zu erhéhen (z. B. durch gezielte
Ansprache von Bewerberinnen, Offentlichkeitsarbeit,
Angebot von Praktikantinnenplitzen usw.).

2
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Personelle Ausgleichsmalinahmen bei Mutterschutz-
fristen, Erziechungsurlaub und Beurlaubungen
aus familidiren Griinden

Wihrend der Mutterschutzfristen sollen personelle
AusgleichsmaBnahmen getroffen werden. Im Falle
der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub hbzw.
Beurlaubung nach § 85a LBG sowie § 6a LRiG sind
alle nach dem Haushaltsgesetz ertéffneten Mdglich-
keiten zur Wiederbesetzung von Stellen mit Aushilfs-
kraften auszuschépfen. Bei kleineren Dienststellen ist
ein personeller Ausgleich — etwa durch Abordnung —
mdglich.

Teilzeitbeschiiftigung aus familiiren Griinden

Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen
Entwicklungs- und Fortbildungschancen einzurdu-
men wie Vollzeitbeschiftigten, Eine Teilzeitbeschafti-
gung darf sich deshalb auch nicht nachteilig auf eine
dienstliche Beurteilung auswirken.

Die organisatorischen Voraussetzungen fir Teilzeit-
arbeit sind auch in solchen Aufgabengebieten zu
schaffen, die bisher als schwer teilbar angesehen wer-
den, soweit es mit der Art des Aufgabengebietes ver-
einbar ist.

Zum Abbau der bestehenden Nachteile bei der Teil-
zeitarbeit werden die obersten Landesbehdrden im
Einzelfall bei der Besetzung von Positionen in den
Behérden und Einrichtungen ihres Geschiftsberei-
ches priifen, ob sich diese Positionen fiir eine geteilte
Besetzung eignen und Bewerberinnen zur Verfiigung
stehen.

Zur besseren, in die Zukunft gerichteten Personal-
planung sind auBerdem unter ressortspezifischen
Gesichtspunkten fiir diese Positionen Modelle zu ent-
wickeln, ob und unter welchen Bedingungen sie sich
fiir eine geteilte Besetzung eignen.

Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll ein
Interesse der Mitarbeiterin an flexibler Gestaltung
der Arbeitszeit beriicksichtigt werden.

Die reduzierte Stundenzah! ist in dem Arbeitsbereich
durch organisatorische Manahmen oder im Rahmen
des Haushaltsgesetzes durch Wiederbesetzung der
Stellenanteile auszugleichen.

Werden teilzeitbeschiftigte Beamtinnen oder An-
gestellte durch eine Fortbildungsveranstaltung iiber
ihren Durchschnittszeitrahmen hinaus in Anspruch
genommen, so mul} ein zeitlicher Ausgleich erfolgen.

Forthildung

Bei der inhaltlichen Gestaltung der Fortbildungspro-
gramme ist das Thema ,Gleichstellung der Frau" zu
bericksichtigen. Dies gilt vor allem fiir Veranstaltun-
gen, die sich an Beschéftigte in Organisations- und
Personalabteilungen und an Beschiftigte in Vorge-
setztenpositionen richten, sowie fiir Veranstaltungen,
die auf die rnahme von Fihrungspositionen vor-
bereiten sollen.

Die Dienststellen, die Fortbildungsveranstaltungen
anbieten, sollen Konzepte zur Einbindung der
Frauenférderung in die Fortbildung von Fiihrungs-
kréften und Vorgesetzten in den Bereichen Fiihrung,
Organisation und Kooperation erarbeiten und durch-
fiihren.

Frauen sind als Lehrgangsleiterinnen und BReferen-
tinnen verstiarkt zu gewinnen und einzusetzen.

Fortbildungsangebote sind so zu gestalten, dal
Frauen verstirkt zur Teilnahme motiviert werden.
Arbeitsplatznahe Fortbildungsveranstaltungen sind
hierbei eine Moglichkeit,z. B. Beschiftigten mit schul-
pilichtigen Kindern und Teilzeitbeschiftigten die
Teilnahme zu ermdaglichen bzw. zu erleichtern.

Kinderbetreuung wird grundsétzlich angeboten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen ihre An-
meldung mit einem Wunsch auf Kinderbetreuung am
Ort der Fortbildungsveranstaltung verbinden. Dem




1858

44

5.1

5.2

3.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Wunsch wird entsprochen, soweit die Kinderbetreu-
ung durchfiihrbar ist und nicht ein unverhaltnismagi-
ger Aufwand entsteht. Die Schulferienzeit ist bei der
Seminarplanung zu beriicksichtigen. Die Belange von
Alleinerziehenden sind besonders zu beriicksichtigen.

Die Fortbildung der Mitarbeiterinnen im Schreib~
dienst ist in ausreichendem Umfang auch im Hinblick
auf die Ubernahme von héherwertigen Titigkeiten zu
gestalten. Die qualifizierenden MaBnahmen sollen be-
sonders denjenigen Frauen angeboten werden, deren
Arbeitsplitze durch neue Kommunikationstechniken
umstrukturiert werden. MaGgeblich fiir diese Fortbil-
dung sind die als Anlage beigefiigten Grundsitze.

Wiederauinahme der Beruistitigkeit
nach Beurlaubung aus familiiren Griinden

Kindererziehungszeiten, die zu einer Berufsverzige-
rung gefiihrt haben, werden nach Mallgabe der Lauf-
bahnverordnung bertcksichtigt.

Mitarbeiterinnen, die aus familidren Griinden beur-
laubt sind, soll wihrend der Beurlaubung die Méglich-
keit angeboten werden, ihre berufliche Qualifikation
zu erhalten und zu verbessern. Diese Mitarbeiterin-
nen sollen daher die Mdglichkeit erhalten, rechtzeitig
vor Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit an Fortbildungs-
veranstaltungen teilzunehmen. Diese Fortbildungs-
veranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen im
Sinne der unfallversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten. Entstehende Kosten werden nach dem Landes-
reisekostengesetz NEW erstattet (§ 23 Abs. 2 LRKG).
Beziige oder Arbeitsentgelte werden den beurlaubten
Beschiftigten aus Antall der Teilnahme jedoch nicht
gewahrt. .

Die obersten Landesbehdrden haben sicherzustellen,
daB Beratungsgespriche zu Fragen der sozialen
Sicherung und zu Fragen der weiteren Berufsplanung
vor bzw. wiahrend der Beurlaubung angeboten wer-
den,

Die Beurlaubten sind iiber Fortbildungsprogramme
regelmalig zu informieren. Ausreichend lange vor
einer angekiindigten Riickkehr sind sie auch iiber
Einsatzmdéglichkeiten zu unterrichten.

Es sind Fortbildungsveranstaltungen anzubieten,
durch die die berufliche Wiedereingliederung von
beurlaubten Mitarbeiterinnen nach Beendigung der
Beurlaubung unterstiitzt werden.

Es sind organisatorische Vorkehrungen zu treffen, da-
mit die aus familiiren Griinden beurlaubten Mitarbei-
terinnen durch eine flexible Gestaltung der Beurlau-
bung miglichst hiufig eine Verbindung zum Beruf
aufrechterhalten kénnen (z.B. durch Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen).

Nach Beendigung der Beurlaubulig ist die Riickkehr
an den alten Dienstort anzustreben.

Die unter Nr. 2, 3 und 5 getroffenen Regelungen gel-
ten fiir miinnliche Beschiiftigte entsprechend.

- Frauenfirderpline

In den Geschiiftsbereichen der Ressorts werden For-
derplane zur Gleichstellung von Frauen und Méannern
aufgestelit.

Die Frauenfirderplane sind in die regelmiiBige Be-
richterstattung zum Frauenférderungskonzept ein-
zubeziehen.

RegelmiiBige Berichierstattung

Das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann unterrichtet die Landesregierung alle drei
Jahre iiber die Entwicklung der geschlechtsspexzifi-
schen Beschiftigungssiruktur der Angehdrigen des
offentlichen Dienstes des Landes, und zwar jeweils
bis zum Ende des Jahres nach Ablauf des Berichts-
zeitraums.

Es wird die Entwicklung des Frauenanteils in den ein-
zelnen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen —

8.2

8.3
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insbesondere differenziert nach Einstellungenr und
Beftrderungen bzw. Hohergruppierungen — sowie im
Ausbildungsbereich dargestellt. Ggf. werden der
Stand der Umsetzung einzelner Regelungen des
Frauenférderungskonzeptes und des Frauenfdrde-
rungsgesetzes aufgezeigt und Empfehlungen fiir wei-
tere MalBGnahmen zur Gleichstellung ausgesprochen.

Das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
stellt das erforderliche Zahlenmaterial den Ressorts
jeweils bis zum 30. April des Jahres nach Ablauf des
Berichtszeitraumes zur Verfiigung.

Der Bericht besteht aus einem Uberblick fiir den ge-
samten Bereich der Landesregierung und aus Einzel-
darstellungen fiir jedes Ressort, die in eigener Verant-
wortung erstellt werden.

Der Gesamtbericht wird federfiihrend vom Ministe-
rium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann auf
der Grundlage der Beitrage der Ressorts erstellt.

Die Ressorts unterrichten die bei ihnen gebildeten
Hauptpersonalvertretungen (Hauptpersonalrite und
Hauptrichterrdte) durch Ubersendung eines Ab-
drucks des Gesamtberichtes.

Bekanntmachung des Konzepts in Behirden
und Landeseinrichtungen

Die obersten Landesbehtrden werden in Dienstbe-
sprechungen mit den nachgeordneten Dienststellen
ihres Geschiftshereiches auf eine Umsetzung des
Frauenftrderungskonzeptes in geeigneter Weise hin-
wirken.

Den Gemeinden und Gemeindéverbédnden sowie den
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts wird empfohlen, ebenfalls nach diesen Grund-
sétzen zu verfahren.

Zur Umsetzung des Frauenfirderungskonzeptes und
zur Einhaltung des verfassungsrechtlichen Gebotes
der Gleichberechtigung von Frau und Mann sind in
allen obersten Landesbehiérden Gleichstellungsbe-
auftragte bestellt worden, deren Ansiedlung, Ausstat-
tung und Kompetenzen konkretisiert werden. -

Diese Gleichstellungsheauftragten sind als Ressort-
vertreterinnen Mitglied im Interministeriellen Aus-
schuB fiir die Gleichstellung von Frau und Mann (Fe-
derfithrung das Ministerium fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann). Auch in den nachgecrdneten
Bereichen sind in den Dienststellen Gleichstellungs-
beauftragte zu bestellen, wenn dort mindestens 20 Be-
schaftigte tatig sind.

Der RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und

Soziales v. 8. 5. 1985 (SMBL NW. 203) wird hiermit
aufgehoben.

Anlage

Anlage zu Ziffer 4.4 des Frauenforderungskonzeptes

Grundsiitze
fiir die Fortbildung von Mitarbeiterinnen

des Schreibdienstes und vergleichbarer Aufgabenbereiche

in der Landesverwaltung

L

Ziel der Fortbildung fiir Mitarbeiterinnen des Schreib-
dienstes und vergleichbarer Aufgabengebiete ist es, ihnen
Gelegenheit zu geben, durch die Teilnahme an entspre-
chenden dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen ihre
berufliche Qualifikation fiir htherwertige Titigkeiten zu
verbessern.

Ziel der Fortbildung ist es ferner, durch Vermittlung der
erforderlichen Kenninisse und Fihigkeiten die Umsetzung
von Mitarbeiterinnen des Schreibdienstes und vergleich-
barer Aufgabenbereiche auf geeignete Arbeitsplédtze in an-
deren Aufgabenbereichen zu erleichtern.
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II.

1. Die obersten Landesbehérden regeln die Fortbildung
fiir Mitarbeiterinnen im Schreibdienst und vergleich-
barer Aufgabenbereiche. Es sind in regelméBigen Zeit-
abstinden geeignete zentrale und/oder dezentrale Fort-
bildungsveranstaltungen vorzusehen.
Fortbildungsveranstaltungen, die der Vermittlung der
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fir Aufga-
ben der allgemeinen Verwaltungsdienste dienen, sind
durch das Innenministerium durchzufiihren.

2. Bei der Organisation dieser Fortbildungsveranstaltun-
gen ist darauf zu achten, dafl Beschiftigten mit Fami-
lienaufgaben und Teilzeitbeschéftigten die Teilnahme
mboglich ist.

3. Die obersten Landesbehtrden kénnen die Vorausset-
zungen fiir die Zulassung zu den Fortbildungsveranstal-
tungen regeln. Uber die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen entscheiden die von den obersten Landes-
behérden bestimmten Stellen aufgrund der Bewerbung
oder des Vorschlags der Vorgesetzten.

IIL

1. Die obersten Landesbehtrden entwickeln fir die
Fortbildungsveranstaltungen fiir Mitarbeiterinnen des
Schreibdienstes und vergleichbarer Aufgabenbereiche
geeignete Veranstaltungsprogramme.

2. Uber die erfolgreiche Teilnahme ist eine Teilnahme-
bescheinigung auszustellen; eine Ablichtung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

Iv.

Mitarbeiterinnen des Schreibdienstes und vergleich-
barer Aufgabenbereiche, die an einer Fortbildungsveran-
staltung mit Erfolg teilgenommen haben, soll im Rahmen
freiwerdender Stellen — auch in anderen Geschéftsberei-
chen - Gelegenheit gegeben werden, thre Kenntnisse und
Fihigkeiten auf einem hoher bewerteten Arbeitsplatz an-
zuwenden. Uber freiwerdende Stellen, die fiir sie in Be-
tracht kommen, sollen sie in geeigneter Weise rechtzeitig
unterrichtet werden. Bei internen Stellenausschreibungen
ist darauf hinzuweisen, ob die Stelle fiir Teilnehmerinnen
an Fortbildungsveranstaltungen geeignet ist.

- MBL NW. 1993 S. 1857.

21220
Uberleitungsabkommen
zwischen der Siichsischen Landesfirztekammer
- Sichsische Arzteversorgung —

und
der Nordrheinischen Arzteversorgung
Vom 20, 10./2. 11. 1993

§1

Mitglieder, die aus einer der oben genannten Versor-
gungseinrichtungen ausscheiden und im Zustindigkeits-
bereich der anderen Versorgungseinrichtung ihre arztliche
Titigkeit aufnehmen und infolgedessen dort Mitglied wer-
den, kbnnen beantragen, daff die zur bisher zustindigen
Versorgungseinrichtung geleisteten Beitrdge an die neu
zustindige Versorgungseinrichtung tibergeleitet werden.

§2
1. Die Uberleitung ist ausgeschlossen, sofern das Mitglied
in dem Zeitpunkt, in dern es seine Mitgliedschaftin der
anderen Versorgungseinrichtung erwirbt, bereits be-
rufsunfihig ist oder bei der bisher zustindigen Versor-
gungseinrichtung bereits einen Antrag auf Gewihrung
einer Berufsunfahigkeitsrente gestellt hat.

2. Die Uberleitung an die Sichsische Arzteversorgung ist
ferner ausgeschlossen, wenn die Mitgliedschaft in dem
bisher zustindigen oder in einem anderen vorher zu-
standigen Versorgungswerk vor dem 1. 1. 1989 entstan-
den ist, es sei denn, daB in der Zeit einer Mitgliedschaft
in einem fritheren Versorgungswerk im Durchschnitt
der Mitgliedsdauer nicht mehr als der jeweils geltende
Mindestbeitrag entrichtet wurde.
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§3 .

1. Der Antrag auf Uberleitung ist innerhalb einer Frist von

sechs Monaten, gerechnet ab dem Zeitpunkt des Be-

ginns der Mitgliedschaft gemaéf § 1 bei der neu zustandi-
gen Versorgungseinrichtung zu stellen.

2. Bleiben nicht niedergelassene Arzte zunichst freiwil-
lige Mitglieder der bisherigen Versorgungseinrichtung,
so kdnnen sie nach Niederlassung in eigener Praxis
innerhalb von drei Monaten den Antrag auf Beitrags-
uberleitung stellen, sofern sie inzwischen nicht das 45.
Lebensjahr vollendet haben.

3. Der Antrag bedarf der Schriftform und ist bei der bishe-
rigen oder der neu zustindigen Versorgungseinrichtung
zu stellen.

§4

1. Die bisher zustindige Versorgungseinrichtung erteilt
dem Mitglied und der neu zustindigen Versorgungsein-
richtung eine Aufstellung, aus der sich die jahrlich ge-
zahlten Beitrige einschlieflich etwaiger friiherer iiber-
geleiteter Beitrdge (Uberleitungsabrechung) ergeben.

2. Etwaige Beitragsriickstinde werden von der bisherigen
Versorgungseinrichtung beigetrieben und unverziiglich
nach Eingang an die neu zustindige Versorgungs-
einrichtung weitergeleitet, die — soweit dies erforderlich
ist — bei der Beitreibung der Beitragsriickstande Amts-
hilfe leistet.

3. Der geldliche Ausgleich zwischen der bisherigen und
der neu zustindigen Versorgungseinrichtung wird un-
mittelbar mit der Erstellung der Uberleitungsabrech-
nung vorgenommen.

4. Der Risikoiibergang erfolgt an dem dem Tage des Zu-
gangs der Uberleitungsabrechnung bei der neu zustin-
digen Versorgungseinrichtung folgenden Kalendertag.

§5

1. Die Nordrheinische Arzteversorgung stellt das Mitglied,
dessen Beitriige ilibergeleitet worden sind, beziiglich
seiner Anspriiche gegeniiber der Nordrheinischen Arz-
teversorgung so, als wiaren die iibergeleiteten Beitrédge
zu den Zeiten, zu denen sie bei der Sichsischen Arzte-
versorgung geleistet worden sind, bei ihr geleistet wor-
den.

2. Bei Uberleitungen an die Sichsische Arzteversorgung
gelten Beitrige, die

a) vor dem Jahre 1992 entrichtet wurden, als im Jahre
1992 entrichtet;

b) ab dem Jahre 1992 entrichtet wurden, im jeweils sel-
ben Zeitraum als zur Sachsischen Arzteversorgung
entrichtet.

3. Tritt nach vollzogener Uberleitung auf die Siichsische
Arzteversorgung die Berufsunfihigkeit vor Vollendung
des 58. Lebensjahres (Friithinvaliditat} ein, so werden bei
der satzungsgemilen Ermittlung des Punktwertes ge-
mal § 31 Abs. 3 und 4 der Satzung fir die Hohe des
Ruhegeldes bei Berufsunfihigkeit die ibergeleiteten
Beitrige jedes Jahres in entsprechender Anwendung
von Absatz 2 Buchst. a} und b) im Verhiltnis des jéhr-
lichen hé&chsten Angestelltenversicherungsbeitrages/
Ost zum héchsten Angestelltenversicherungsbeitrag/
West des jeweiligen Jahres berticksichtigt.

§6
1. Uberleitungen, die vor Inkrafttreten dieses Uberlei-
tungsabkommens beantragt worden sind, werden un-
mittelbar nach Inkrafttreten nach Malgabe dieses
Uberleitungsabkommens abgewickelt.

2. Mitglieder, die im Zeitpunkt des Wechsels die Uberlei-
tung nach Mafgabe dieses Uberleitungsabkommens
hitten beantragen kénnen, kénnen die Uberleitung bin-
nen einer Frist von 6 Monaten, gerechnet ab dem Tage
des Inkrafttretens dieses Uberleitungsabkommens, be-
antragen.

§7
Uberleitungen, die

a) vor Beendigung des Uberleitungsabkommens beantragt
aber noch nicht durchgefiihrt worden sind,
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b} innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Beendi-
gung dieses Uberleitungsabkommens beantragt wer-
den,

werden entsprechend den vorstehenden Regelungen abge-
wickelt.
§8

Das Uberleitungsabkommen kann mit einer Frist von
sechs Monaten zum Ende eines jeden Kalenderjahres
durch eingeschriebenen Brief gekiindigt werden.

§9
Das Uberleitungsabkommen tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in dem nach der Satzung der Versorgungsein-

richtungen jeweils vorgesehenen Verotffentlichungsorgan
in Kraft.

Dresden, den 20. Oktober 1993

Siachsische Landesirztekammer
Siachsische Arzteversorgung
Prof. Dr. med. Diettrich
Prasident der S&chsischen Landesirztekammer

NDisseldort, den 2. Novernber 1993
Arztekammer Nordrhein

Dr. med. Jorg-Dietrich Hoppe
Prisident der Arztekammer Nordrhein

Genehmigt
Diisseldorf, den 24. November 1993

Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Erdmann

- MBL NW., 1993 5. 1859.

2128
Staatliche Anerkennung

von Beratungsstellen im Sinne von § 53 Abs. 1 Nr. 3b
der StrafprozeBordnung

RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales v. 24. 11. 1893 -
V A2-039256

1 Offentliche Triger

Berater fiir Fragen der Betdubungsmittelabhangigkeit
in Beratungsstellen, die eine Behirde cder eine Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des dffentlichen
Rechts bei sich eingerichtet hat, sind kraft Gesetzes
berechtigt, das Zeugnis zu verweigern, ohne dall es
einer Anerkennung der Stelle bedarf. .
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2 Psycho-soziale Beratungs- und Behandlungsstellen
fiir Suchtgefihrdete und Suchtkranke in nichtiffent-
licher Triagerschaft
Als behordlich anerkannt im Sinne von § 53 Abs. 1
Nr. 3b der Strafprozeflordnung (StPQ) gelten die nach
den Richtlinien des. Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales iiber die Fdrderung von psycho-
sozialen Sucht- und Drogenberatungsstellen fiir
Suchtgefihrdete und Suchtkranke in der jeweils gel-
tenden Fassung durch Zuschiisse gefdrderten Sucht-
beratungsstellen nichtéffentlicher Trager.

3 Anerkennung im Einzelfall

3.1 Beratungsstellen, die weder eine Behdrde noch eine
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechts bei sich eingerichtet hat, noch nach den Richt-
linien geférdert werden, kbnnen vom Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales auf Antrag behordlich
anerkannt werden.

3.2 Voraussetzung fiir die Anerkennung ist, dal die Be-
ratungsstelle iiber entsprechendes Fachpersonal ver-
fiigt und nach einem anerkannten fachlichen Konzept
arbeitet.

3.3 Antrige auf Anerkennung sind unter Beifiigung der
die Voraussetzungen nach Nummer 3.2 nachweisenden
Unterlagen an das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales zu richten.

- MBL NW. 15893 S. 1360.

7132
Vergittungsordnung
fiir Leistungen
des Staatlichen Materialpriifungsamtes
Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie v. 15. 11. 1993 —
313 - 55 - 10 — 22/1993

Mein RAErl. v. 15. 11. 1978 (SMBL.NW. 7132) wird wie folgt
gedndert:
1. Nummer 2,1 erhilt folgende Fassung:

2.1 Die Verglitung wird nach dem Arbeitsaufwand be-
rechnet. Dabeli sind als Stundensétze zugrunde zu
legen:

2.1.1 fiir Beamte des héheren Dienstes

und vergleichbare Angestellte 173- DM
2.12 fiir Beamte des gehobenen Dienstes

und vergleichbare Angestellte 151- DM

213 fiir librige Mitarbeiter 127- DM

2.14 Angefangene Viertelstunden sind als volle Viertel-
stunden zu berechnen.

2.1.5 Daneben wird bei Leistungen, die Priifungen mit
Priifkraften ab 1000 kN oder Arbeitsinhalten liber
100 kNm erfordern, ein Pauschalbetrag in Héhe
von 48~ DM je Arbeitsstunde fiir die Kosten fir
technische Ausstattung erhoben.

2. Dieser REErl. tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
— MBL NW. 1993 S. 1860.
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