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Zum Bundes-Angestelitenfah’fvémag'(Bl%ﬁ‘}
vom 23, Februar 1961; '
hier: Durchfiih inweise
Gern. RAELL. d. Finanzmintsteriuns < B 4100 - 12TV 1 -
. u d Inmenministettums -
0A2-72003-1/85v.23. 13495 °  ° .
Der RAEx]. d. Finanzministertums 't

rivms v. 24. 4. 1961 {SMBIL. NW.
gefindert:

2 A Tnenministe

L Der Eingangssatz, Abschaltt | und. Abschnift I - die

Hinweise 1 bis 37 - werden wie folgt néu gefabt:’
Am 1, April 1961 {st fiir die Angesteliten dés Lasides der
Bundes-Angestelltentar{fvertrag’ (BAT) vorii 23 Fe-
bruar 1561 1. NW. S, 375}'5&&1. 1

getreten. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen
wir auf folgendes hin: . ) :

1. Allgemeines o o
Der BAT gilt fiir die Angestellten des Landes, dle hicht
ausdritcldlich durch §3 vom Geitungébereich ausge-
nommen sind. ‘ ot e

Der BAT gilt unmititelbar und Zwingend nux fir
diejenigen Angestelltén, die bei den tarifvertragsschlie-
Benden Gewerkschatten wihrend 'der TLaufzelt des
Tarifvertrages Mitglied und damit tarify
geben sie dle Mitgliedschaft auf, bleiben sle Bis'zum
Ende der Laufzeit des Tarifvertrages tarifgebunden, es
sei denn, das Arbeltsverhflinis wird schon “friher

beendet. Der BAT Ist (§ 5 Tarifvertragsgesetz - TVG ) ™

nicht fir aligemeinver mdl_igh erklirt worden,

such die nicht tarifgebundenen Angestellten dem
und den diesen erglinzenden oder Andeinden Tarifver-
trigen zu unterstellen, indem deren Anwendumn
beitsvertraglich vereinbart wird, Eine solche Vere
rung st keine Nebenabrede 1.5, des § 4 Abs. 2. »
4 Der BAT und dié ibn erginzenden’ oder &ndernden
Tarifvertrige sind nach §4 Abs. 3 TVG Mindestbedin-
gungen. Abweichungen von den tariflichen Vorschrif-

ten ten der Angestelitén bediirfen nach §40
Abs. 1 LHO der Einwilligung des Finsbzministeriums.

§ In der Protokollnotiz zu g
parteien lklargestellt, da8 die Im BAT verwendete
Bezelchnung .,An%lestellte“ sowohl oificiliche als apch
weibliche estellte umfafit. Der tariflichen R']éfglung
folgend wird er atch in den Duruhfﬁhngzrg hinwei-
sen zu diesem Tarifvertrag entsprechend verfahren.

II. Zur Durchfithrung des BAT

Eajl a
Allgemeiner Geltungsbereich

“4 Der BAT

20310) wird wie folgt

. Gebiet der Deutschen Pemokratischen Republik (ein-
NW. 20310) i Eraft |

ebunden sind;

ar-
ba-

1 haben die ‘Tarlfvertrags-

T

1 Der BAT gilt fir Bedienstete, die in einer der Renten-

versicherung der Angestellten unterliegénden Beschaf-
tigung titig sind. Dazu gehdren auch cie Angestellten,
die versich ifrei oder vom der  Versicherungs-
flicht in der Rentenversichertng der Angestellien
efreit sind. AR )

Der betriebliche Gel
nigen 8ffentlichen Arbeitgeber, die Tfarifvertréfspartei
sind. ¥iir den Linderbereich ist dies als Arbeltgeber-
verband die Tarifgemeinschaft deutscher "Linder
(TdL). Das Land NEW ist Mitglied der TdL und aus
dieser Mitgliedschaft u, a. verptiichtet, dié von der TdL

bereich des BAT ecfafit diefe- 1

abgeschlossenen Tarifvertrige durchzuffthren und die

Beschliisse der Mitgliederversammlung zu bedchten.

3 Réumlich gilt der BAT nicht nur }tt die tm Lande NRW

Beschiiftigten, sondern fiir alle

Angestellten des Lan-’
des. L i

,

L Die Vorschritt
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t 2:Z. (noch} nicht fiir das Beitrittsgebiet.

Zyert Poridke dir Kifistellung fir die Zeit nach dem

o Inlorad t W&ﬂmﬁs bis zum AbschluB

eaat;?‘xr‘échéﬁ er £ er Védelnbarungen haben die

. -Tarifvertragsparteien des offentlichen Dienstes die
nachfolgende tarifliche Regelung getroffen:

fther den (eltungebereich der fir den 6ffentlichen Dienst
.t der Bundesrepublik Deutschland
oo it pestehenden Tarifvertrige

.. .. Efnzdger Paragraph

Diie zwischen dén farifvertragsparteien abgeschlosse-
: firiden aut Angestellte, Arbeiter und zu
Best im dffentlichen Dienst im

schliefilich Berlin-Ost} auch nach dem Beitritt
‘~ der Deutschen Déniokratischen Republik zur Bundes-
republik Dettschland,
1es Tagided oder diriés Arbeltgeberverbandes im Ge-
Bet dér. Deitschen Demokratischen Republik zur Ta-
dentscher Linder bzw. zur Vereini-
Arbeitgeberverbiénde

+ ping de omnmotalen

big auf weitgres keine Anwendung.

H i Bonn,\c.fen !17_' Au g‘ l!Btf 19190-
. - o Zag2

1 Fiir die in den Sonderregelungen (SR) genannten’

e An%uteilten gilt der BAT mit den SR der Anlage 2 zum
BAT. Im

2 sind die Geltungsbereiche der SR
S0 abgegrenzt, daB der Angestellte nur
SR fillt. Dieser Grundsatz ist aber nicht

3 Im Interesse eimheitlicher Arbeit’sb,édinmixgen stnd gb'era]fﬁrﬁr’kﬁcﬁt. Es ist daher in jedem Falle zu

BAT .

prifen, ob der Angestellte nicht unter mehrere Sonder-
~yegelungen fHlt {2 B. ein als Aushilfsangestellter
[SR2Zy] eingestellter Hausmeister [SR2r] in einer
Krankenanstalt [SR 2a}}. Gegebenenfalls sind die Vor-
schriften dor Sonderregelungen nebeneinander anzu-

% Die SR 2d, 2el-M, 211, 2g 2h, 2§, 2k 21IL
e, 282U, 2V, 2%, 2%, 221 und 222 kommen fiir den
Bereich des Landes nicht in Betracht.

3 Wegen der Einzelheiten vgl. die Hinweise zu Ab-

schriitt IV, dieses RALY].

Vol ow e L e .
. e Zugs
| Atisnéhnien vom Geltungsbereich

ziihlt abschlieBend diejenigen Bedien-

aut, die, obwohl sie als Bedienstete des

dén perstnlichen Geltungsbereich des

ngsbereich des BAT ausgenom-
diesert Personenkreis werden die

stetengruppen
Landes matet
£1 fallen, vom
rheitshedingungen auBectariflich vereinbart. Zulds-
“glg ist allerdings im Einzelfall auch eine arbeitsver-
traglicke Vereinbarung, dafl die Vorschriften des BAT
g oder teflweise entsprechend anzuwenden sind.

Sowett i den nxchiolgenden Hinweisen zu § 3 oder in

arderen Hinwelsen zur Anwendung der tariflichen
' Regeluﬁ%en nichts anderes zugelassen ist, bedarf der

AbschluB einer auBertariflichen Regelung in jedem
- Fall der {vorh

Soweit fitr das Land von Bedeutung wird zu einzel-
. . nen Begelungen suf folgendes hingewiesen:

Zu Buchstabeb
Bofern bel deutschen Dienststellen im Ausland (z.B.
Verbindungsstelle des Landes in Brilssel) ortsansiissige

erigen} Zustimmung des Finanzministe-

"

‘Frafte angestellt werden, bedarf es zum Abschluf des

kxbel es mgtbden auflertariflich zu regelnden
Arteitsh {3 zum ErlaB allgemeiner Regelun-

ﬁ'ﬁ m‘i@m&ﬁ det (vorherigen) Zustimmung des

ht
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Zu Buchstabe d

Die Arbeitsbedingungen der Angestellten sind durch
RdSchr. d. FM v. 28. 11. 1885 - B 4165 - 10 - IV 1 {(n.v.)
geregelt.

Zu Buchstabe g

Neben den in der Tarifvorschrift aufgefiihrten Bedien-
stetengruppen gilt nach § 1 Abs. 2 des 31. Anderungs-TV
zum BAT vom 18, 10. 1073 (MBI NW. 1974 S. 18) der BAT
nicht fiir Hochschullehrer und fiir wissenschaftliche
Assistenten.

Zu Buchsiabe h

Nach der Protokollnotiz zu Buchstabe h ist fiir die
Beantwortung der Frage, ob eine (monatliche) Vergiitung
{§ 26) tiber die hochste Vergilitungsgruppe hinausgeht, die
Hthe der Vergiitung im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
des Vertrages maBgebend. Wirksamwerden in diesem
Sinne ist auch eine spitere Anderung des Arbeitsvertra-
ges, durch die die Hichstgrenze fiberschritten wird.

Zu Buchstabe n

1  Nach der mit Wirkung ab 1. 4. 1991 neu gefaBiten
Regelung werden vom BAT nicht erfaBt Angestellte,

~ die im Sinne des § 8 SGB IV geringfiigig beschai-
tigt sind; dabei findet jedoch eine Zusammenrech-
nung mehrerer geringfiigiger Beschiiftigungen
gem. § 8 Abs. 2 SGB IV nicht statt. Vom Geltungs-
bereich des BAT bleibt demnach auch ausgenom-
men, wer mehrere solcher Beschiiftigungen neben-
einander ausitbt und deshalb nach §8 Abs.2
SGB IV nicht mehr als geringfiigig beschaftigt gilt;
vgl. in diesermm Zusammenhang auch die Regelung
in § 4 Abs. 1 Unterabs. 2,

— die als Studierende nach §6 Abs.1 Nr.3 SGBV
versicherungsfrei sind.

Versicherungsfreiheit besteht nur wihrend der
Dauer des Studiums. Wird eine Beschiftigung
wihrend einer Unterbrechnung des Studiums —
gleich, ob mit oder ohne Exmatrikulation - ausge-
iibt, besteht grundsétzlich Versicherungspflicht.

Aus der Formulierung ,wihrend der Dauer des
Studiums” ist erkennbar, daB es sick nur um
Personen handeln kann, die nach ihrem Erschei-
nungsbild als Studierende angeschen werden, d.h.,
sie miissen Gberwiegend Studierende und nicht
Beschiifligte sein. Fiir eine Beschiftigung wihrend
des laufenden Semesters (parallel zur Vorlesungs-
zeit) hat die Rechtsprechung bei der Arbeitszeit
eine Grenze von 20 Stunden wiichentlich gezogen.
Allerdings kann auch bei einer wéchentlichen
Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden das Erschei-
nungshild eines Studierenden noch vom Studium
gepriigt sein (was zur Erfiillung der Voraussetzun~
gen des § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V fithrt}, wenn sich die
Arbeitszeit den Erfordernissen des Studiums an-
paBt oder unterordnet; dies gilt insbesondere fiir
eine Beschiftigung am 'Wochenende, in den
Abend- und Nachistunden und wihrend sonstiger
vorlesungsfreier Zeiten. Wihrend der Semesterfe-
rien kann eine im Rahmen des §6 Abs. 1 Nr.3
SGBV versicherungsfreie Beschiftigung ohne
'Riicksicht auf die Zahl der wéchentlichen Arbeits-
stunden au§geubt werden;

- die nebenberuflich titig sind. Wann eine Tatigkeit
als nebenberuflich gilt, wird (verbindlich und
abschliefend) in der Protokolinotiz zu Buch-
staben festgelegt. Sind die Arbeitsvertrige nach
Malgabe der zu § 3 Buchstabe q in der bis zum 31.
3. 1091 geltenden Fassung gegebenen Hinweise in
Nummer 4 Buchstabe 3 der Durchfihrungsbestim-
mungen zum BAT (vgl. dazu Abschnitt B Nr. 1 d.
Gem. RdErl. v. 31. 1. 1985 - MBIl N'W. 1985 S. 174)
abgesschlossen, kann es dabel verbleiben.

Keine nebenberufliche Tétigkeit in vorstehendem
Sinne liegt in den Fillen vor, in denen Angestellte
bei Bezug einer Altersrente als Teilrente teilzeit-
beschiiffigt bleiben. Dies bedeutet, daBl Ange-
stellte, die wegen Bezugs einer Teilrente (§42

2.1

22

23

24

25

26

25

2.8

29

2.10

211
212

1721

SGB VI) ihre Arbeitszeit auf weniger als 18 Stun-
den reduzieren, weiterhin unter den BAT fallen.

Nach der Protokollnotiz steht einer hauptberufli-
chen Erwerbstitigkeit der Bezug einer Vollrente
aus eigener hauptberuflicher Titigkeit gleich,
Renten wegen Berufsunfihigkeit (§43 SGB VI)
und wegen Erwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI) gel-
ten als Vollrenten im Sinne der Protokollnotiz.
Angestellte, die eine Berufsunfihigkeits- bzw.
Erwerbsunfdhigkeitsrente beziehen und mit weni-
ger als 18 Wochenstunden arbeiten, sind daher
nebenberuflich titig im Sinne des § 3 Buchstabe n
und der Protokollnotiz hierzu.

Fir neu einzustellende Angestellte, die nach Buch-
staben in der ab 1. 4, 1991 geltenden Fassung vom
Geltungsbereich des BAT ausgenommen sind, giit
beziiglich der Arbeitshedingungen:

Die folgenden Bestimmungen des BAT - in der
jeweils geltenden Fassung - sind regelmiBig zum
Bestandteil des Arbeitsvertrages zu machen:

§§ 4,6 bis 10,12, 13, 14, 18, 36, 37a, 38, 41, 42, 52, 61 und
70.

Sofern es im Interesse des Beschiftigungszweckes,
im Hinblick auf Besonderheiten des Einzelfalles
oder aus sonstigen zwingenden Grinden erforder-
lich ist, kénnen auch die §§ 59 Abs. 1 und 4, 60 Abs. 1,
86 bis 68 sowie einschligige Sonderregelungen in
dem jeweils erforderlichen und angemessenen Um-
fang arbeitsvertraglich vereinbart werden.

Alle anderen Arbeitsbedingungen (z.B. Urlaub,
Krankenbeziige, Kiindigung) richten sich aus-
schlieflich nach dem allgemeinen Arbeitsrecht.

Eine Probezeit ist grundsitzlich zu vereinbaren.

Im Arbeitsvertrag ist die vereinbarte durchschnjttli-
che regelmidfige wichentliche Arbeitszeit anzuge-
ben. Die Vergiltung ist im Arbeitsvertrag festzule-
gen; sie darf nicht hiher sein als die entsprechende
zeitanteilige Vergiitung vergleichbarer vollbeschif-
tigter Angestellter. Geschieht dies durch Angabe
einer Vergiitungsgmppe, ist die Anwendung der
§§ 26, 27, 20 und 34 sowie ggf. der §§ 28 und 30 zu
vereinbaren.

Bel nur geringfligiger (stundenweiser) Beschii-
tigung kann aus Vereinfachungsgriinden als Bemes-
sungsgrundlage fiir die Vergiitung die der Tatigkeit
entsprechende Stundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unter-
abs. 1) vereinbart werden.

Die nach §3 Buchstabe n ausgenommenen Ange-
stellten erhalten kein Urlaubsgeld, keine vermégens-
wirksamen Leistungen. Sie haben auch keinen An-
spruch auf Versicherung nach MaBgabe des Versor-
gungs-TV.

Wegen der Gewdhrung einer Zuwendung wird auf
Nummer 1 der Durchfithrungsbestimmungen zum
Zuwendungstarifvertrag fitr Angestellte (Gem.
RdErl. v. 14. 11. 1873 - SMBL NW, 203304 -)
verwiesen.

Wegen der Gewihrung einer Zulage nach dem
Tarifvertrag f{iber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982 wird auf Abschnitt B Nr.t des Cem.
RdErl v. 18. 5. 1982 (SMBL NW. 203302 -) verwiesen.

Die Hinweise {(zur Anwendung des Buchstabenn)
gelten nicht fiir Angestellte, fir die besondere allge-
meine Vergiitungsregelungen bestehen, wie z.B. fur
die nebenamtlichen oder nebenberuflichen Lehr-
krifie, die Vergiitungen nach Jahreswochenstunden
erhalten, oder tir wissenschaftliche Hilfskrifte mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung bzw. [iir wissenschaftliche Hilfskrifte chne
abpgeschlossene Hochschulbildung (studentische
Hilfskriifte).

Ein Arbeitsvertragsmuster ist als Anlage 2 beigefiigt.

Soweit in der Vergangenheit andere Arbeitsver-
tragsmuster verwendet wurden oder andere Arbeits-
bedingungen vereinbart wurden, kann es dabei
verbleiben. Eine Umstellung bestehender Arbeits-
vertridge ist nicht notwendig.

Anlage 2
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R Sl

Zu Buchstabe q 5 Das Arbeftsverhbltils beginnt grundsitzlich mit

 Die Regelung in Buchatabe g wonachua, Angestelie 355 " Yo Giesem Grunsee sbgewichen wer
in einer nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz unschadZ den - z.B. in den Fillen einer zundchst befristeten

lichen Beschiftigung wihrend des ehungsurlaubs”

Pl : e die sich eine erneute Beschif-
vom BAT ausgenormmen waren, ist mit Wirkung ab 1. 8. -~ Beschiiftigung, an =0 Bine e ;
o Betrihs worden, b von, dlesem Zeltpunkt an  Sgug uomittetbar anschlieft - eind dle G el
wird dieser Personenkreis vom BAT erfafit, sdfern nicht “ten. : P
andere Ausnahmetatbestinde (z.B. Buchstabe n} zutref- = "~ = :
fen. I ‘ R, iduﬂgox_‘l%gt wrflen Fﬁhiruggszeugnissen *ixnd
Wegen der besonderen Arbeitsbedingungen Hir Ange-- ' er Vorstrafen vgl. den Gem. RdErl. v.
stellte, die eine Teilzeitbeschaftigung wihrend des Erzie- lzj 77'7 im - SMBL NW. 20311 -
hungsurlaubs ausitben, wird auf Abschnitt' Vdes HdSchr. "7  iie Vereinbarung von mehreren Arbeitsverhiltnis-
des Finanzministeriums v. 6. 3. 1965 [SMEBL. NW. 20310), .sen {z. B bei Te 'e_itbeschﬁfﬁilmgen, die ein Ange-
verwiesen. . o stellter aufgrund mehrerer eitsvertrige mit ver-
: - sehiedenen Avbeltgebern ausiibt) nebeneinander ist
Za §4 . milBssly, wenn dadurceh nicht gegen zwingende ge-
Schriftform, Nebenabreden ( ' mv;:mm ve;st:ﬁ:nr\;lrd. ;
R . " v ' it Wi 1991 eingefigten
1 Nach §4 wird der Arbeitsv schriftlich abige- A a P - S
schlossen. §4 Abs. 1 ist jedoch & eine konstitutive ﬁ?‘mnf‘egﬁz Lg;{g;vz‘r‘hﬁgﬁ;gﬁ‘“uﬁ;‘;‘m‘ﬁ:_

Formvorschrift 1.5. des § 126 BGHE, sodaf § 125 BGE

. keine Anwendung findet wid demnach auch ein nur - det werden, wenn die jeweils libertragenen Tatigkei-

ten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-

milndiich geschlossener Arbeitsvertrag wirksam ist. - . : s -
T Hinnlick auf die tarifvertragliche Vorgabe hat < Dang stehen (e le, Cof Boge) oo dooh ein un-
edoghﬁ%erckel_ Partei Anspruch auf Nachho ung der mittelbarer gf } s aﬁ‘;ﬁ‘ :Eft;;orfic ege -;-1,.2:1 ; ‘?:_
, tz1 b »o 7 Usls"ébnh Arbeitéverhiiltals (das helbtz. B, die Vergﬁg
2 Im Gegensatzzu der Regelung In Absatz 1 Ist §4 5t z. 8., -
Abs. 2 eine kongtitutive an':nvgfschrift 1.S.des§126 - tung ist anhand der Gesamtbeschilftigung nach § 22
BGB. Eine stil%schwgigeendebgeﬁem%%mg von 1:1“”.' ;' raermitteln).
benabreden aufgrun trieblicher Ubung wire da- " Tl b bt 2
her nicht wirksam. Nebenabreden kénnen getroffen 8 Fé‘agen 'dés a Uxheﬁmtiags eﬁg& P‘rrgfg?e’?{&:‘g‘
werden . T ger ENY eine zuonehmende Bedeutung. Als Anlage 1
- {iber zusitzliche Vereinb en, die der BAT zu § 4 1st'der Entwurf eines Vertragsmusters fitr die
ausdriicklich vorsieht oder Bt (z.B. Verzicht Falle abgedruckt, in denen zur Zeit der Einstellung
auf die Probezeit oder Ablkdirzung der Probezeit oder zu einem sphteren Zettpunkt eine Be%:elung der
pach §5, Vereinbarung einer Pauschvergltung Nutzunglsrechte an DV-Programmen insbesondere
nach Nr. 6 Abschn. B Abs. 6 SR 2a), - im Binblick auf die Qualifikation oder die geplante
s sqntige mutiliche Vererbaragin @Bt S enund des Angeselien 8 sxloerich g
Verpflichtung des Angestellten zur Riickzahlung  pigten wir, ggf. im Einzelfasﬁ] zu prifen, ob eine
\Aon Ax“&%mofxﬁﬁ ﬁ@?yfﬁ}?ﬁ&?eﬁhﬁm entsprechende Vereinbarung als Nebenabrede zum
dazu auch das Urteil des BAG v. 8. 9. 19955 A%y - Axbeitsvertrag getroffen werden soll.
172/94 - Der Betrieb 1965, S. 1886), die jedoch nicht 8 Zu den arbeltsvertraglichen Vereinbarungen in den
gegen zwingende gesetzliche Vorsclgmft, en, den  Fillen der Bebchaft i%ung von Angestellten, die nach
BAT oder zwingende Tarifvorschriften verstofien 3 Bachstabe n nicht unter den Geltungsbereich des
~ ditrfen. ~+ "+ BAT fallen, Vgl die entsprechenden Hinweise in
In der Nebenabrede kann eine besondere Kiindi- Numuer 2711 § 3 Buchstabe n.
sméglichkeit fir die Nebenabrede vereinbart 10 Wegen der ‘besvtideren Arbeltsbedingungen filr An-
werden, durch die ﬁ! der Bestand des Arbeitsver- wtellte, die eine Tellzeitbeschiftigung wihrend des
hiltnisses und der Ztbrige Inhalt des Art_:eitsvert,ra‘—‘ Erzieh suilaubs ausilben, wird auf Abschnitt V

ges nicht berihrt werden. des R des Finanzministeriums vom 6. 3. 1995 —

3 Zur Schaffung ilarer arbeitsrechtlicher Verhit-~ = SMBL NW. 20310 - hingewiesen.
nisse bittea wir, den Arbeitsvertrag schriftlichnach 11 Nach § 20 Abs.3 SchwbG hat der Arbeitgeber die

Anlage 1 dem Muster der Anl?lge 1 abzuschlieBen, Das Muster " Einstellung vori’ Schwerbehinderten auf Probe der
ist auf die Normaltille abgestellt und %g;t zu ndern Hauptilrso Hle innerhalb von 4 Tagen anzuzei-
oder zu erghnrzen. Sowelt in der Vergangeriheit . Nach §5 gelten die ersten 6 Monate der
andere Arbeitsvertragsmuster verwendet worden h& ’ Probezeit. Die Einstellung
sind, kann es dabei verbleiben; eine Umstellung schwerbehinderter Angestellter ist daher der Haupt-
bestehender Arbeitsvertrige ist rdcht notwendig. farsurgestelle stets anz1.1zeikglf1.-nl,.1 es sef u:l\a-nn}:);a im
Kinftige Vertragsinderungen bitten wir nach dem = ° ; tiag wird ausdclicklich auf eine Probezeit

Aninge 3 Muster der Anﬁge 3 vorzunchmen. Auch dieses verzichtet, Vgl. im Gbrigen den Hinweis 4 zu § 5.

Vertragsmuster ist ggf. zu indern oder zi exginzen. (3 Am 2B, 7. 1995 ist das Cesetz Ober den Nach-
£ Vor AbschluB des Arbeitsv e.rtragés_ist daraut hinzic’ it Her Hr ¢in Arbeltsverhiltnis geltenden wesent-

Jdichen Bedin en - (Nachweisgesetz - NachwG)
weisen, daB S ‘ L v ,gﬂ-NIm GELIS. in Kraft getreten.
— als selbstverstindlich vorausgesetzt wird, daBeine ~  ~ Dunsich {st dei Arbeitgeber verpflichtet, spitestens

Bewerberin/eln Bewerber den Sffentlichen = 1Mtrat nach dém verelnbarten Beginn des Ar-
Dienst keiner Organisation angehdri und keine beitsverhaitnidsey die wesentlichen Vertragsbedin-
Organisation férdert, ‘deren, T&ngeg‘ke!t sfch gégen © gongen - sofers sie sich nicht bereits aus dem
‘die vert ABige Ordnting richtet oder die  schriftlichen Arbeitsvertrag ergeben - in eine Nie-
darauf ausgeht, die fretheitfiche demolratische =~ derschrilf aufZunchmen. '
g::ndordn ung zu beeintrichtigen oder zu gefihr-" . - Die Niederschrift, die kein Bestandteil des Arbeits-
? o . e Werivages 14, Ist llein vom Arbeitgeber zu unter-
~ bei einer Betitigung oder auch beim Verschweigen zefehnen (§ 2'Abs. 1 Satz 1 Nachw(G). Der Angestellte
einer Betit in elner der vo tmten Orga-  ~  erhilt éin Exeriplar der Miederschrift (§2 Abs. 1
nisationen der Arbeitgeber zur fristlosen Kindi- Sats 1 Nachw(l). . :
gung berechtigt ist. o ' . J. Den m% des Nachweisgesetzes wird in
Der Hinwels ist in den Personalakten zu vermierken. ' den arzuwer i Arbeitsvertragsmustern - abge-
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sehien von den nachstehenden beiden Fallen — bereits
entsprochen.

Nach §2 Abs.1 Satz2 Nr.4 Nachw ist in die
Niederschrift der Arbeitsort oder, falls der Ange-
stellfe nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort
tatig sein soli, ein Hinweis darauf aufzunehmen, dai
der Angestellte an verschiedenen Orten beschiftigt
werden kann. '

Danach ist als Arbeitsort in der Regel die politische
Gemeinde anzugeben, in der die Beschif-
tigungsdienststelle ihren Sitz hat. Wird der Ange-
stellte anp einem anderen Ort als dem Sitz der
Beschiftigungsdienststelle beschiftigt (z. B. in einer
Auflenstelle, an einem von mehreren Betriebshofen),
ist dieser Ort als Arbeitsort anzugeben. Wenn der
Angestellte an verschiedenen Qrten beschiftigt wer-
den soll, ist in der Niederschrift hierauf hinzuweisen.
Unabhingig davon bitten wir wm einen zusétzlichen
Hinwels darauf, daB die tariflichen Vorschriften
Uber die Versetzung, Abordnurg und Zuweisung
{vgl. z.B. § 12} unberiihrt bleiben. :

Nach §2 Abs. 1 Satz2 Nr.5 Nachw(G ist in die
Niederschrift auch die Bezeichnung oder allgemeine
Beschreibung der vom Angestellten zu leistenden
Tatigkeit aufzunehmen.

Nach der Gesetzesbegrindung erfordert diese Kenn-
zeichnung der von dem Angestellten zu erbringen-
den Titigkeit keine detaillierten Ausfilhrungen Es

13

14
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reicht z.B. eine Umschreibung der zu leistenden
Tatigkeit oder die Angabe eines der Titigkeit ent-
sprechenden charakteristischen Berufsbildes fir die
gesetzliche Verpflichtung aus.

Zu diesen Anforderungen, die im wesentlichen bei
Angestellten Bedeutung haben, fiir die keine speziel-
len Arbeitsvertrige - wie z.B. mit Lehrkriften -
vereinbart werden, wird daher empfohlen, als Tatig-
keit z. B. ,,Angestellter im allgemeinen Verwaltungs-
dienst”, , Technischer Angestellter” anzugeben. Von
einer weiteren Konkretisierung der Tatigkeit ist
nach Méglichkeit abzusehen. .

Die vorstehend in der Nummer 12 dargestellten
gesetzlichen Verpflichtungen mull der Arbeitgeber
nicht nur bei neu eingesteliten Arbeitnehmern erfiil-
len, sondern auf Verlangen inmerhalb von zwei
Monaten auch bei den Arbeitnehmern, deren Ar-
beitsverhditnis bereits bei Inkrafttreten des Nach-
weisgesetzes bestanden hat (vgl. § 4 NachwG).

Eine Niéderschrift ist nicht erforderlich bei einem
Angestellten, der zu voriibergehender Aushilfe oder
einer anderen gelegentlichen Titigkeit, deren Ge-
samtdauer 400 Stunden innerhalb eines Jahres-nicht
tbersteigt, eingestellt wird (§ 1 Nr. 1 NachwG).

Ein Muster der Niederschrift, das in der Praxis
sowohl bei neu zu begriindenden als auch bei schon
bestehenden Arbeitsverhiltnissen verwendet wer-
den kann, ist als Anlage 2 2u § 4 abgedruckt.
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o

Vereinbarung fiber die Einrfiumung von Nubrungsrechten
#n Prograninien fitr die Datenveretnbaring ™

Zwischen dem Land NRW,

-

vertreten durch e
(im folgenden: Arbeitgeber)

und

FrawHerm....
{im folgenden: Angestellie/r]

wird folgende Vereinbarung getroffen:

f

i

1 Die Programme fir die Datenverarbeitung, einschlieSlich simtlicher Uttterlagen dazu (Quellprogramm, Objektpro-
gramm, Begleitmaterial und Programnibeschieibung), dle die/der Angestellfe in Erfdllung ihrer/seiner Dienst-
pflichten erstellt, stehen dem Arbeltgeber zu, Sowelt die Programme Urheberrechtsschutz gentefien, riumt die/der
Angestellte hiermit dem Arbeitgeber das ausschliefliche sowle zeitlich und riumlich unbeschrinkte Mutzungsrecht
filr alle Nutzungsarten ein. Das gleiche gilt, wenn das Prograrn zwaf' suBerhalb der Dienstzeit entwickelt wird,
aber maBgeblich auf Exfahrungen oder Arbelten der Dienststelle bervht. =~

Die Einréumung der Nutzungsrechte 15t mit der Vergtitung abgegolten. § 36 Urheberrechtsgesetz bleibt unberdhrt.

2. a) Programme und dazugehdrige Unterlagen, die nicht uriter Nurinmer 1 falleh, aber In Zusammenhang mit den
beim Arbeitgeber anfallenden Aufgaben stehen, hat die/der Angestellte dem Arbeitgeber anzubieten. Soweit es
sich wm urheberrechtlich geschitzte Werke handelt, bietet die/der Sngestelite dem Arbeitgeber die Nutzungs-
rechte an den Werken an. .

b) Die/Der Angestellte réumt dem Arbeitgeber ndch dessen Wahl ein einfichés oder ausschliefliches, ein zeitlich,
réumlich, inhaltlich beschranktes oder ein unbeschrinktes Nutzungsrécht eln. Der Arbeitgeber trifft seine Wah!
nach billigem Ermessen und unter Berficksichtigung der diehstlichen Erfordernisse und der Interessen der/des
Angestellten, " . S T

¢) Fir die Einriumung elnes Nutzungsrechtes an Werken im Sinne ‘der Nummer 2a) Satz2 wird der/dem
Angestellten die Zahlung einer gesonderten Vergfiting gewdlbrt. Die Hohe der Verglitung ist vom Arbeitgeber
gema3 § 315 BGB nach billigem Ermessen zu bestimmen. Die maBgeblichen Anhaltspunkte sind hierbei die
Einsparungen beim Arbeitgeber. Soweit die Erstellungsarbeit auf Erfahirithgen, Arbelten oder Unterlagen aus
dem dienstlichen Bereich beruht, ist eln entsprechénder Anteil abzusetzen. § 36 Urheberrechtsgesetz bleibt
unberiibrt. ' ' o L

3 &) Erhslt der Arbeitgeber ein ausschifeBliches Nutzungsrecht, ertéflt hiermit die/der Angestellte die Zustimmung

zur Einriumung elnfacher Nutzungsrechte an Dritfe, s sef derx, daB fin Finzelfall wichtige Belange der/des
Angestellten entgegenstehert. Die Rechte der/des Angestelltetf auf Namenstenhung, Zugang und Rickruf (§§ 13,
25, 42 Urheberrechtsgesetz) sind ansgeschipssen. Erhalt der Arbéltgeber eth efnfaches Nutzungsrecht, ist fir die
weitere Verwertung von Seiten det/des Angesteliteri die Zus‘timmfmgdes Krbeitgebers erforderlich,

b) Vom Arbeitgeber erworbene Nutzungsréchte dauem rfiach der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fort.

¢) Der Arbeitgeber ist zur Anderung, Bearbeltung und anderwéitiged Umpestaltung der ihm zur Nutzung
fiberlassenen Programme berechtigt, Des weitéren erteflt die/der Angestellte dem Arbeitgeber hiermit die
Einwilligung, Umgestaltungen des Werkes zu verdffentlichen wid im Eahmen des eingriumten Nutzungsrechts
an dem umgestalteten Werk zu verwerten. S :

—

VoL . .-
) . tor T . R -

......

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) o B (Angestelite/r)
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Muster
Anlage 2
zu § 4
Dienststelle Ort, Datum
Niederschrift

Uber den Nachweis der fiir das Arbeitsverh&ltnis wesentlichen Vertragshindungen
: ‘nach dem Nachweisgesetz'}
vom 20. Juli 1995

Zwischen dem Land NREW

VEITEEEN QUL TR oottt rreccrn e nee s ......................................... SN
B« O P OO i —_— o : {Arbeitgeber)
und
701 8T8 25 o= L SO '
WORIIRIALL 111 ettt s e ebo b et n et S emamtasaear s srbe by s nrefeaTes TR YRR eEraminde bR R s ar s e raea e SeAARAA bR e aa e b danans

heeAA LA LL s b bmmen e nans s es e s e s aes o anand dbamsammaEe et st ve {Arbeitnehmer/ir)
geboren BT oo R A
wird neben dem ArbeltSVeTtrag VOml v memcsisssnsiceasn vt er e eenmres e

nach dem Gesetz iber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen {Artikel 1 des
Gesetzes zur Anpassung arbeltsrechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht vom 20. Juli 1995 — BGBL I S. 946)
folgendes niedergelegt:

1. Die Beschéftigung erfolgi

Oin ........... e e e, [UPPUDUT e e, . (Arbeitsort))
[ an verschiedenen Orten®®) ) .

Die tariflichen Vorschriiten iiber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung bleiben unberiihrt.

2. Herr/Frau............. e e e e e A

{Arbeitgeber)

Y Die Niederschrift ist nichi erforderlich bei Arbeitnehmern, die zu voriibergehender Aushilfe oder einer anderen gelegentlichen Tétigkeit, deren
Gesamtdauer 400 Stunden innerhalb eines Jahres nicht bersteigt, eingestellt werden (§ 1 Nr. 1 NachwG).

Y Zutreffendes bitte ankreuzen,
) Die Alternative kommt in Betracht, wenn sich das Gebiet des Arbeitgebers iiber den Ort seines Sitzes hinaus erstreckt,
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Zugh
Probezeit
1 Das vom BAT erfaBte Arbeitsverhiltnis ist auch wih-

rend der Probezeit ein solches auf upbestitnmie Zeit. |

Wihrend der Probezeit ist lediglich noch offen, ob
daraus auch ein Arbeitsverhilinis auf Dauer wird.
Soweit tarifveriraglich nicht etwas anderes ausdriick-
lich vereinbart ist, gilt der BAT auch wihrend der
Probezeit vhne E,i,nsc%xrﬁnkung. -

Die tarifliche Regelung sieht nach der ab 1. 4. 1991
geltenden Fassung bel Fehlzeiien wihrend des Lauls
der Probezeit in Satz 2 eine auiomatische Verlidngerung
der Probezeit vor, soweit mehr als zehn Arbeitstage
angefallen sind. Worauf die Fehlzeit beruhte, ist uner-
heblich. Die Verlingerung der Probezeit schiebt weder
den Eintritt des gesetzlichen Kiindigungsschutzes {§1
Abs, 1 ESch@) noch die Verlingerung der Kiindigungs-
irist (Vgl. § 53 Abs. 1) hinaus. . L

3 Wihrend der Probezeit besteht Sozialversicherungs-
pflicht. Desgleichen besteht Pilichi zur Versicherung

bei der VBL, da es sich bet einem Probearbeitsverhélt-
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Einstellung hierauf besonders hinzuweisen. Gem. § 20
Abs. 3 SchwbG hat der Arbeitgeber Einstellungen auf
Probe und die Beendigung von Arbeitsverhidltnissen
Schwerbehinderter in diesen Féllen unabhinglg von
der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen der Haupt-

fitrsorgestelie innerhalb von vier Tagen anzuzeigen.

Zu§e
Gelébnis

1 Bei Neueinstellungen sind die Angestellten geméB §1

des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBL
S. 469) mindlich auf die gewissenhaite Erfiillung ihrer
Dienstobliegenheiten zu verpflichten und auf die straf-
rechtlichen Folgen einer Pllichtverletzung hinzuwei-
sen. Uber das Gelsbnis und ilber die Verpflichtung {vgl.
dazu das Muster der Anlage zu § 6) ist eine von dem
Angestelllen mitzuunterzeichnende WNiederschrift zu
fertigen. Der Angestellte erhilt eino Abschrif{ der

. Niederschrift. Die Niederschrift wird Bestandteil der

Personalakten. Wird die Ablegung des Gelébnisses
verweigert, ist dies als wichtiger Grund zur aufleror-
dentlichen Kiindigung anzusehen.

nis nicht um ein kalenderm&Big belristetes Arheitsver-

hiltnis handelt.
4 Nach §20 Abs.1 SchwbG pgilt der besondere Kiindi-

gungsschutz . Itir.. Schwerbehinderte _ nach 8§ 15£f
c

hwhG nicht fiir Schwerbehinderte, deren Arbeits-
verhaltnis im Zeltpunkt des Zugangs der Kiindigungs-
erklirung ohne Unterbrechnung noch nichi linger als
sechs Monate besteht, Es wird daber empfohlen, bei der

3

_wiirde, so kann von der Ablegun

Grundséizlich haben auch ausliindische Staatsangehd-
rige das Gelbnis nach §6 abzulegen, Macht der
Angestellte glaubhaft, daB thm die Ablegung des Ge-
lébnisses in seinem Heimatland Nachteile bringen
des formlichen
Geldbnisses Abstand genommen werden und eine Ver-

" pllichtung, sich den Gesetzen der Bundesrepublik

Deutschland gemal zu verhalten, als ausreichend ange-
sehen werden.
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Mpster

Anlage
zu § 6

Dienststelle Ort, Datum

ShicTm e G geete e s smeeensgoes B gy oppnt bl T T AR E N g TR L BRI, TR e g

Niederschrift
fiber die Ablegung des Geldbnisses,

die Verpflichtung nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes
vom 2. Marz 1974

HETT/FTAU .coiviiriesssisieie e e e eeseanens

hat heule das Geldbnis gemal § 6 des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 23. Februar 1961 iiber die gewissenhafte
Erfiillung seiner (ihrer) Dienstobliegenheiten und die Wahrung der Gesetze durch Nachsprechen der folgenden Worte
abgelegt und durch Handschlag bekriftigt.

»Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft erfiillen und das Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze wahren.”

AuBerdem wurde er (sie) miindlich auf die gewissenhafte Erfullung seiner (ihrer) Obliegenheiten gemiB § 1 des
Verpilichtungsgesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBL I 5. 469) verpflichtet und auf die strafrechtlichen Folgen einer
Pilichtverletzung hingewiesen.

Er (Sie) hat eine Abschrift dieser Niederschrift erhalten.

Gesehen und unterschrieben:

geschlossen:



1728

Zug§T
Arztliche Untersuchung _
1 Nach der tariflichen Regelung besteht die Verpflich-
tung, die kirperliche Eignung vor der Einstellung auf
Verlangen des Arbeitgebers von einem vom Arbeitge-
ber bestimmten Arzt feststellen zu lassen. Dies kann
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— allgemeine Verhaltenspflichten innerhalb und auBer-
halb des Dienstes {Ahsatz 1 Satz 1)

— eine besondere politische Treuepflicht (Absatzl
Satz 2)

- eine grundsitzliche Bindung an Weisungen des Vor-
gesetzten (Absatz 2).

der Amtsarzt oder der Betriebsarzt sein; der Arbeitge- o 1o pflicht, sich so zu verhalten, ,wie es von Angehéri-

ber kann aber auch einen niedergelassenen Arzf seinés

Vertrauens mit der Einstellungsuntersuchung beauf-
iragen. Der Nachweis der kirperlichen Eignung hat
sich auf die zu Ubertragende Tatigkeil zu erstrecken.

Dienach den Absdtzen 2 und 3 vorgesehenen drztlichen
Untersuchungen sind wihrend der Arbeitszeif durch-
zufithren. Dagei ist eine regelmiiBige drziliche Untersu-
chung der mit der Zubereitung von Speisen beaufirag-
ten Angestellten nicht zwingend vorgeschriehen. Der in
Absatz 2 genannte Vertrauensarzi Ist niclit der Ver-
trauensarzt i 5. des Sozialversicherungsrechis, son-

dern der Arzt, der das Vertrauen des Arbeitgebers ~

besitzt.

Nach Absatz 2 hat nur der Arbeitgeber das Recht, im
Rahmen pflichtgemiiBen Ermessens feststellen zu las-
sent, ob der Angestellte dienstfihig oder frei von
ansteckenden oder ekelerregenden Krankheiten ist.
Dienstfihigkeit ist gegeniiber Arbelisfahigkelt der wei-
tergehendere Begrilf und stellt inhaltlich darauf ab, ob

ausiiben kann.

4 Im Gegensatz zu der Regelung in Absatz 2 (Eannvor-

schrift) hat der Angestellte nach Absatz 3 einen An-
spruch und der Arbeitgeber die Pilicht zur Durchiiih-
rung der Arztlichen Untersuchung.

5 Nach Absatz 4 trigt das Land die Kosten einer #rztli-
chen Untersuchung, die entsprechend den in den
Absitzen 1-3 geregelten Tatbestidnden veranlaft wird
. Insoweit ist das Land 6ffentlich-rechtlicher Kostentri-
ger 1. S. von §11 Abs. 1 GOA. Arziliche Leistungen ~
soweit sie nicht von der Verwaltungsgebﬁhrenurdnung
erfaBt sind — kénnen dem Land daher fiir dlese
Untersuchungen grundsitziich nur mit dem einfachen
Satz der Gebiithrenordnung berechnet werden. Sollte
im Einzelfall aufgrund besonderer Umstinde eire
Abrechnung zum einfachen Satz nicht erreichbar sein,
kann eine abweichende Honorarvereinbarung bis zum
23fachen Satz bzw. bis 1,8fachen Satz fiir die in 85
Abs. 3 GOA genannten Leistungen vereinbart werden.
In besonders begrindeten Ausnahmefillen ist eine
Vereinbarung bis zum 3,5fachen bzw. bis zum 2,5fachen
Satz moglich. Eine darliber hinausgehende Honorar-
versinbarung kann nicht getroffen werden.

en des ¢ffentlichen Dienstes erwartet wird", betrifft
nicht die Ausfiihrung des Dienstes, sondern die Verhal-
tensweise. Sie erstreckt sich auf das Verhalten inner-
halb und auBerhalb der dienstlichen Titigkeit, weil die
Offentlichkeit das Verhalten eines 8ffentlichen Bedien-
steten mit einem strengeren MafBistab miBt, als das
anderer Stastsbiirger (vgl. dazu BAG v. 28. 8. 1958 AP
Nr.1 zu §1 KSchG Verhaltensbedingte Kindigung).
Innerhalb der dienstiichen Tétigkeit hat der Ange-
stellte jede Auflerung zu unterlassen, die den Verdacht
aufkommen lassen konnte, daB er seine Dienstobliegen-
heitgn nicht unparteiisch und uneigenniitzig ausitben

- wriirde.

Die politische Treuepflicht ergibt sich unmittelbar aus

. .§8. Bs kime also insoweit nicht darauf an, ob im

Finzelfall das Geldbnis nach § 5 abgelegt worden ist.
Ebenfalls gehort dazu die Pflicht, bei politischen
- AuBerungen maBvoll und zuriickhaltend zu sein.

ste A fab,ob 3 Fir die RechtmaBigkeit seiner dienstlichen Handlun-
der Angestelite gerade die ihm Gbertragene Tatigkeit  gen trapt der Angestellie, der eine dienstliche Anord-

1

nung befolgt, grundsiizlich keine Verantworiung
CGleichwobl muf der Angestellte von sich aus pritfen, o
die Ausfihrung der Anordnung Stralgesetzen zuwider-
laufen wiirde; dabei kommt es aufl das Mal der
Gesetzeskenntnisse an, die der Angestellie besitzi. Es

. besteht keine Pflicht, eine dienstliche Anordnung aul
jhre sachliche Richtigkeit und ZweckméBigkeit zu
priifen,

- Zu g9
Schweigepflicht

Die Pflicht zur Verschwiegenheit bezieht sich nur auf
solche Angelegenheiten, deren Geheimhaltung sich
entweder aufgrund eines Gesetzes oder aufgrund einer
Weisung des Arbeitgebers ergibt. Die Pflicht zur Ge-
heimhaitung erstreckt sich auf alles, was dem Ange-
stellten bei oder aus AnlaB der dienstlichen Tatigkeit
bekanntgeworden ist und erfaBi auch dasjenige, wo-
rither er sich eigenmichtig oder verbotswidrig Kennt-
nis verschafft hat.

2 Die Schweigepflicht beinhaltet gleichzeitig das Verbot,

Unbefugten Einblick in Angelegenheiten der Verwal-
, insbesondere in das in Absatz 2 genannte Mate-

t
Wir bitten, das Gesundheitsamt/den Avzi{ unmittelbar nu;?,g zu verschaffen.

mit der nach §7 erforderlichen Unfersuchung zu
beauftragen und darauf hinzuweisen, dal bei der
Berechnung von #rztlichen Sonderleistungen nach der
Gebithrenordnung fiir Arzte § 11 GOA zu beachten ist.
Die Kosten sollen dem Land unmittelbar in Rechnung
gestellt werden.

Zu den Kosien der Untersuchung gehdren auch die
durch die Benutzung Sffentlicher Verkehrsmittel ent-
standenen notwendigen Fahrkosten, dagegen nicht ein
etwaiger Verdienstausfall. '

Nach Absatz4 Satz2 hat der Angestellie einen An-
spruch darauf, dal thm das Ergebnis der Untersuchung
auf Antrag bekannigegeben wird. Gﬁf' kann auch eine.
Kontaktaufnahme mit dem untersuchenden Arzt gebo-
ten sein. Die Vorschrift steht einer Bekanntgabe auch
ohne Antrag nicht entgegen. oo

Unberiihrt von § 7 bletben Augenuntersuchungen nach
§4 des Tarilverirages vom 21. 2./7. 10. 1885 iber die

Arbeitsbedingungenr vor Arbeitnehmern an Bild-

;chirazjngerﬁten {Gem. RAErL. v. 10, 6. 1985 — SMBL NW.
0313).

Zu §s
Allgemeine Pilichien

Der Tarifverirag erlegt dem Angestellten bestimmie
Pflichten auf, nédmlich ) '

" 3 Soweif Schweigepflicht besteht, bedarf der Angestellte

fiir die Aussagen vor Gerich! der Genehmigung seines
Arbeitgebers (§ 376 ZPO, §46 Abs.2 Arb.GG, §34
StPO). -

-4 Die Verletzung der Schweigepflicht stellt einen erheb-

licken VerstoB gegen die sich aus dem Arbeitsverhaltnis
ergebende Treuepflicht dar. Sie kann - nach Lage des
Einzelfalls — Grund fiir eine crdentliche, unter Umstén-

. den spgar Hir eine auBerordentliche Kiindigung des

-1

2

Arbeitsverhilinisses sein.

Zu §lio
Belohnungen und Geschenke

Das Verbot der Annahme von Belohnungen und Ge-
scheaken schlieBt das Verbot ein, eine Belohnung oder
1ein Geschenk zu fordern oder sich versprechen zu
assern.

Die Annahme von Belochnungen und Geschenken be-

‘darf der (vorherigen) Zustimmung des Arbeitgebers, es
sel denn, die Zustimmung kann als stillschweigend
erteilt angenommen werden (z. B, bei Geschenken und
Belohnungen von geringem Wert, die nach allgemeiner
Verkehrssitte in bestimmten Fillen unbedenklich gege-
ben und entgegengenommen werden oder bei blofen
Aufmerksamkeiten).
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3 MiBachtung des in Absatz 1 normierten Verbots oder
der in Absatz 2 normierten Pilicht stellen Arbeits-
pilichtverletzungen dar, die - je nach den Umstinden
des Einzelfalles — eine ordentliche oder auch eine
auBerordentliche Kiindigung rechtfertigen.

Zu §11
Nebentatigkeit

Die im Tarifvertrag vereinbarte ,sinngemifie Anwen-
dung” beamtenrechtlicher Regelungen bedeutet, daB
bel der Auslegung und Durchflihrung der fiir den
Beamtenbereich getroffenen Regelungen die Eigenar-
ten des Arbeitsverhélinisses zu beriicksichtigen sind.

Die fiir die Beamten des Landes z. Z. geltenden Bestim-
mungen sing insbesondere

- die §§ 67 bis 75a des Landesbheamtengesetzes (LBG)
i, d.F. der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (SGV.
NW. 2030) .

- die Verordnung liber die Nebentétigkeit der Beamten
und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen (INtV)
. vorz 21. September 1982 (SGV. N'W. 20302)

- die Verordnung Uber die Nebentsitigkeit des wissen-
schaftlichen und %kiinstlerischen Personals an den
Hochschulen des Landes NRW (JINtV) vom il.
Dezember 1981 (SGV. N'W. 20302) .

- die zu den vorgenannien Vorschriften ergangenen
Erlasse.

b ol

2 Tatigheiten des Angestellten fiir seinen Arbeitgeber
sind grundsatzlich seiner Haupttitigkeit zuzuweisen
und ddrfer nicht als Nebentatigkeit zugelassen wer-
den, wenn sie mit der Haupttitigkeit in Zusammen-

hang stehen. Wird der Angestellte hierdurch {iber die |

regeimifiige Arbeitszeit hinaus in Anspruch genom-
men, kommt nur eine Anordnung von erstunden in
Betracht.

3 Der Angestellie bendtigt, abgesehen von den in § 69
LBG und in § 7 NtV geregelten Fillen, zur Ausiibung
einer Nebentéitigkeit grundsétzlich eine vorherige Ge-
nehmigung seines Arbeitgebers. Fur eine Versagung
der Genshmigung reicht die Besorgnis aus, da8 kon-
krete Anhaltspunkte auf eine Beeintrichtigung dienst-
licher Belange hindeuten, z. B. in den Fillen ibermaBi-
ger Inanspruchnahme der Arbeitskraft.

Geht der Angestellte einer genchmigungspflichtigen,
aber nicht genehmigien Nebentitigkeit nach, verliert
er u. U. seinen Anspruch auf Krankenbeziige und auf
Urlaubsvergiitung.

4 Wegen der Nebentitigkeit von teilzeitbeschiftigten
Angestellten vgl. die in der nachstehenden Anlage 1 zu
§ 11 abgedruckten Grundsétze.

Anlage1
zu § 11 BAT
Grundsitze *

betr. Nebentitigkeit von teilzeitbeschiftigten
Angestellten

1 Allgemeines

Die Vorschriften des § 11, nack denen fir die
Nebentitigkeit der Angestellten die fir die Beamten
des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften
sinngemal Anwendung finden, gelten grundsitzlich
auch fiir vom BAT erfaliten teilzeitbeschiftigten
Angestellter. Nach § 67 LBG ist Nebentitigkeit als
Nebenamt oder Nebenbeschéftigung definiert. Da
die Ubernahme eines Nebenamtes an den Beamten-
status ankniipft, kann es sich bei der Nebentitigkeit
von Angestellten stets nur um eine Nebenbeschafti-
gung handeln.

Wegen der unterschiedlichen Voraussetzungen fir
die Zuléssigkeit von Teilzeitbeschéftigungen bei
Beamten und Arbeitnehmern ist bei der sinngema-
Ben Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten iiber die Nebenbeschaftigung nach den folgen-
den Nummern 2 und 3 zu unterscheiden.

'

2

3.1
3.1.1

3.1.2

3.2
321

3.2.2
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Teilzeitarbeitsverhéltnisse entsprechend § 78b LBG

Fiir Teilzeitarbeitsverhélinisse, die in Anlehnung an
den §78b LBG (arbeitsmarktbezogene Teilzeitar-
beit) vereinbart worden sind, ist die Anwendung
auch der beamtenrechtlichen Vorschriften iber die
Genehmigung von Nebenbeschidftigungen und die
Ablieferungspflicht von Einkiinften hieraus ohne
Einschrinkung moglich. -

Teilzeitarbeitsverhilinisse, bei denen die Voraus-
setzungen fiir eine vergleichbare Teilzeitheschéfti-
gung im Beamtenverhaltnis nicht vorliegen

Fiir dienicht von dem Hinweis 2 erfaBten Tejlzeitar-.
beitsverhéltnisse im Geltungsbereich des BAT gibt
es keine vergleichbaren Teilzeitbeschiftigungen im
Beamtenverh&linis. In diesen Fillen, in denen ein
Beamnter nicht teilzeitbeschaftigt sein kénnte, ist fiir
die sinngem#fe Anwendung der beamtenrechtli-
chen Bestimmungen lber die Nebenbeschiftigung
deshalb von einer Vollbeschaftigung auszugehen.
Weitere Beschéftigungen gelten danach nur inso-
weit als Nebenbeschiftigpung, als durch sie zusam-
men mit der Erstbeschiftigung die regelmiBige
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten iitberschritten
wird. Nicht in einem Arbeitsverhltnis ausgeiibte
Nebenbeschiftigungen (z.B. auf Honorarbasis als
freier Mitarbeiter) sind hierbei mit ihrem zeitlichen
Anteil zu beriicksichtigen. Die Frage der sinngemé-
Ben Anwendung der einschldgigen beamtenrechtli-
chen Vorschriften stellt sich damit erst beim Uber-
schreiten dieser Zeitgrenze.

Unberiihrt bleiben jedoch arbeitsvertragliche
Pflichten, die sich im Einzelfall aus § 11 in sinnge-
méBer Anwendung des § 68 Abs. 2 LBG ergeben.

Im einzelnen ergeben sich fiir die von dem Hinweis
3 erfaBten Teilzeitarbeitsverhdltnisse folgende Be-
sonderheiten: :

Genehmigung von Nebenbeschiftigungen

Teilzeitbeschiiftigte Angestellte bediirfen fir die
Aufnahme weiterer Beschiftigungen ~ sofern sich
nicht Versagungsgriinde aus § 11 in sinngem#iBer
Anwendung des § 68 Abs. 2 LBG ergeben - keiner
Genehmigung, wenn zusammen mit der Haupttitig-
keit die regelmiBige wochentliche Arheitszeit nach
§ 15 Abs. 1 und 2 und den Sonderregelungen hierzu
nicht liberschritten wird. Bel einer Beeintrichti-
gung der Arbeitsleistungen im Hauptarbeitsverhilt-
nis durch weitere Beschéftigungen bleibt es jedoch
dem Arbeitgeber unbenocmmen, ggf. arbeitsrechtli-
che Konsequenzen zui ziehen.

Wird durch die Aufnahme weiterer Beschidftigungen
insgesamt die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit
im Sinne des § 15 Abs. 1 und 2 und der Sonderrege-
lungen hierzu Uiberschritten, sind insoweit die Vor-
schriften der §§ 68, 69 LBG und der §§2, 3 und 7
NtV, §§ 2 bis 4 HN{V sinngemil anzuwenden.

Ablieferungspflicht bei Nebenbeschaftigung

In den Fillen der Nummer 3,1.1, in denen durch die
Beschiaftigungen insgesamt die regelmiBige Ar-
beitszeit eines Vollbeschiftigten nicht tiberschritten
wird und sich somit die Frage der sinngem#Ben
Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschriften
nicht stellt, besteht keine Ablieferungspfiicht. Da-
mit wird sichergestellt, dal ein Angesteilter, der in
mehreren Teilzeitarbeitsverhiltnissen steht, nicht
ungiinstiger behandelt wird, als wenn er dieselbe
Stuladenzahl in einem Arbeitsverh&linis leisten
wiirde,

In den Fillen der Nummer 3.1.2, in denen durch die
Beschiftisungen die Zeitgrenze der regelmiBigen
wichentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten
Uberschritten wird, unterliegen die Vergiitungen
aus Nebenbeschaftigungen im offentlichen oder
diesem gleichsiehenden Dienst bzw. aus Nebenbe-
schiiftigungen, die auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung des Arbeitgebers ausgeiibt werden,
der Ablieferungspflicht. Hierunter fallen grund-
sétzlich alle Vergilitungen fir Nebenbeschiftigun-
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gen im 6ffentlichen oder gleichgestellten Dienst,
soweil sie fir dber die regelméfiige wécheniliche
Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 und 2 und den Sonder-
regelungen hierzu hinausgehende Arbeitsstunden

zustehen. Ausgenommen sind die Vergiitungen flir

die in § 14 NtV aufgefithrten Tatigkeiten. Der sich
aus § 13 Abs. 1 NtV ergebende Freibetrag verbleibt
dem Angesteliten.

Berechnung des abzuliefernden Betrages

Ergibt sich nach Nummer 3.2.2 eine Ablieferungs-
flicht, ist der abzuliefernde Betrag nach dem
olgenden vereinfachien Verfahren zu ermitteln:

Steht ein Angestellter in mehreren Teilzeitarbeits-
verhiltnissen im #ffentlichen oder gleichgestellten
Dienst, ist fir die Pritfung der Ablieferungspflicht
das Teilzeitarbeltsverhidlinis mit der hichsten ver-

einbarten wichentlichen Arbeitszeif als Hauptar-~ -

beitsverhiltnis anzusehen. Sowéit die verginbarte
regelmiBige wichentliche Arbeitszeit - bei nur zwei
bestehenden Teilarbeitszeitverhilinissen — gleich
“ist, ist von dem Arbeitsverhdltnis auszugehen, aus
dem die héhere Vergiitung zusteht, bei gleichem
Zeitanteil und gleich hoher Vergiitung von dem
Arbeitsverhiltnis, das zuerst begriindet worden ist.

Beispiel 1:

Eine Angestellte erhilt aus einem Teilzeitarbeifs-

verhiltnis mit 21 Wochenstunden Ve
der Vergfitungsgruppe VI b BAT un
weiteren Teilzeitarg
stunden Vergtitung nach der Vergilitungsgruppe V¢
+ BAT. Der Ablieferungspflicht unterliegt er Teil der
Vergiitung, der der Angestellten fiir (41 - 38,5.=} 2,5
Wochenstunden nach der Vergiitungsgruppe V¢
BAT zusteht. Bei eingr monatlichen Verglitung Hir
eine entsprechende Vollkraft der Vergﬁtungsgml?e
V¢ BAT in Héhe von 4 051,23 DM ergibt sich fiir 2,5
Wochenstunden ein Monaisbetrag von
(405123 x %—55- =) 263,07 DM. Der der Ablieferungs-
flicht im Kalenderjahr unterliegende Betrag wiirde
263,07 % 13 =) 3419,91 DM hetragen. Da die Frei-
e jedoch 7200 DM betirigt, sind keine Ein-
tinfte abzuliefern.. . . o

itung nach
aus einem

Beispiel 2:

Ein Angestellter erhili aus einem Teilzeitarbeits-
verh#linis mit 25 Wochenstunden Vergilitung nach
der Vergiitungsgruppe VII BAT und aus einem
weiteren Teilzeifarbeitsverhilinis mit 20 Wochen-
stunden Verglitung nach der Vergl'itungsgru&)‘pe Vb
BAT. Der Ablief piticht unterliegt der Teil der
Vergiitung, der dem Angestellten fir {45 - 385 =) 6,5
Wochenstunden nach_ der Verglitungsgruppe Vb
BAT zustehi. Bei einer monatlichen Vergiitung fir
eine entsprechende Vollkraft der Vergiitungsgruppe
V b BAT in Hbohe von 4 438,81 DM ergibt sich far 6,3
Wochenstunden ein Monatsbetrag von

(4 438,81 % 2> =) 749,41 DM. Der der Ablieferungs-
pflicht im Kalenderjahr unterliegende Betrag be-
trigt (749,41 x 13 =) 9 742,33 DM. Unter Beriicksichti-
gung der Freigrenze von 7200 DM hat der Ange-
stellte somit einen Betrag von (8 742,33 DM - 7 200,
DM =) 2 542,33 DM abzuliefern.

Die Einktinfte aus der Nebenbeschiftigung fir die
Monate Januar bis September verbleiben dem An-
gestellten in voller Héhe; im Oktober sind 294,10
DM, im November 145882 DM (wegen der im
November gezahlien Zuwendung) und im Dezember
749,41 DM abzuliefern.

Zu §12
Versetzung, Abordnung, Zuweisung

1 Die tariflichen Regelungen iliber Versetzung, Abord-
nung und Zuweisung sind als Ermessensentscheidun-
n ausgestaltet. Bei der Ausiibung des pflichtgemiBen

rmessens hat der Arbeiigeber die dienstlichen Not-

wendigkeiten auf der einen Seite und die persdnlichen
Interessen des Angestellien auf der anderen Seite
gegeneinander abzuwigen.

eitsverhilinis mit 20 Wochen-

2

4
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Eine Versetzung ist nur innerhalb des Landes von einer
Dienststelle des Landes zu einer anderen Dienststelle
des Landes méglich. Eine Versetzung zu einem anderen
Arbeitgeber, etwa vom Land zu einer Gemeinde, ist
nicht méglich. In solchen Fillen ist das Arbeitsverhilt-
nis zu beenden und ein neues Arbeitsverhiitnis zu dem
neuen Arbeitgeber zu begriinden.

Im Gegensatz zur Versetzung ist eine Abordnung auch
zu einem anderen Arbeitgeber mdglich. Begrifflich
bedeutet nimlich Abordnung die Ubertragung einer
Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber, die von
vornherein mit der Absicht verfigt wird, daB der

- ~#Angestellte nach Beendi%ung der Tatigkeit wieder zu

der bisherigen Dienststelle zurfickzukehren hat.

Im AnschluB an die fiir den Beamtenbereich eingefiigte
YVorschrift itber die Zuweisung (§ 123a BRRG} haben
auch die Tarifvertragsparteien des BAT mit Wirkung
ab L 4. 1991 die Moglichkeit der Zuweisung {arifver-
traglich vereinbart. Sie bedeutet die Wahrnehmung
von Aufgaben in besonderen Fillen und unter beson-
deren Voraussetzungen (z.B. bei 6ffentlichen Stellen
auslindischer Staaten oder zwischenstaatlichen Orga-
nisationen); auflerdem bedarf eine Zuweisung der Zu-
stimmung des Angesteliten,

Die Regelung Gber die Anrechnung von Bezligen aus
der Verwendung nach Absatz 2 Satz 2 zweiter Halb-
safz {st grundsiitzlich zu beachten. Ausnahmen von der
Anrechnung bedirfen der Zustimmung des Finanzmi-

_ nisteriums,
" Zu 13
Personalakten
Zu den Personalakien gehéren alle Aufzeichnungen

iiber die persdnlichen und dienstlichen Verhéltnisse
des Angestellten. Die Personalakten miissen insoweit

. vollstindig (d. h. lickenlos) und richtig sein. Wegen der

duBleren Form und Gliederung der Personalakten ver-
weisen wir auf die §§102 if LBG sowie auf den RdEr]. d.
Innenministeriums v. 23. 5. 1895 - SMBI. NW. 203034 -,
soweit nicht z. B. auch im Hinblick auf bestimmte
tarifliche Regelungen — etwa wegen des Bewdhrungs-

- aufstiegs von VergGr. Ila nach VergGr. Ib - eine

lingere Aufbewahrungsdauer geboten ist.

Zu den vollstéindigen Personalakten gehdéren auch:
Bei-, Hilfs- und Nebenakten, nicht aber ProzeBR- und
Prifungsakten. Ebenfalls zu den Personalakten gehé-

- ren die die Einstellung des Angestellien betreffenden

Vorgénge, z. B. die Bewerbungsunterlagen. Wegen der
Feststellung der Nichtbewidhrung i. 8. tariflicher Vor-
schriften verweisen wir auf den Hinweis zu Nummer 3
zu § 23a; entsprechende Vorgiinge sind zu den Perso-
nalakten zu nehmen.

Der Angestelite hat ein Recht auf Einsichtnahme in die
Personalakten. Das Recht auf Akteneinsicht schliefit
auch das Recht ein, Abschriften (Ablichtungen) aus der
Personalakte zu fertigen. Einem schriftlich Bevoll-
méichtigten ist nach MaBgabe der Regelung in Absatz 1
Satz 4 Einsicht in die Personalakten zu gewahren,

Fiir die Abgabe von Personalakien an Gerichte verwei-
sen wir auf die jeweils zu beachtenden gesetzlichen
Vorschriften (z. B. §§ 95, 96, 147 SiPO; §§ 142, 143, 273
Abs, 2 Nrn. 1 und 2, 299, 422ff ZPO; §56 Abs. 1 Nrm. 1
und 2 ArbGG,; §§ 118, 120 3GG).

We;?en der Aufnahme und Entfernung von Vorgingen
und Vermerken itiber strafrechtliche Verurteilungen
u. d. in den Personalakten bitten wir, die als Anlage 1 zu
§ 13 abgedruckten Grundsétze zu beachten.

Beziiglich der Ubernahme von Vorgingen Uber Vor-
strafen in die Personalakte bei neu einzusiellenden
Arbeitnehmern verweisen wir auf Nummer 6 des Gem.
Rd4Erl v. 12. 7. 1972 (SMBL NW. 20311).

MiBbilligungen und Abmahnungen, die nicht zu einer
Kindiging, Anderungskiindigung oder Feststellung

Anlage 1

der Nichtbewihrung gefiihrt haben, sind in sinngema- -

Ber Anwendung der im Disziplinarrecht gelienden
Vorschriiten nach drei Jahren aus den Personalakten
zu entfernen, wenn in dieser Zeit kein weiterer AnlaB
zu einer Miﬁbilili\%exvng oder Abmahnung hinzugetreten
ist (vgl. § 19 DONW sowie Tilg.¥).
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Anlage 1
zu §13

. Grundsitze
fitr die Behandlung von Vermerken
iher strafrechtliche Verurteilungen o. i.
in den Personalakien der Angestellten

I
Aufnahme

Vorginge oder Vermerke itber strafrechtliche Verur-
teilungen, staatsanwaltliche Ermittlungsverfahren
oder sonstige Entscheidungen in einem Straf- oder
Ermittlungsverfahren sowie in einem Ordnungswid-
rigkeitsverfabren sind in die Personalakien aufzu-
nehmen, es sei denn, dafB

— Gegenstand ein auBerdienstliches Verhalten ist und

— offensichtlich kein Bezug zum Arbeitsverhiltnis
hesteht.

- Kein Bezug zum Arbeitsverhiltnis besteht z. B. bei

11

12

1.3

14

15

1.6

einem fahrlissigen Verkehirsdelikt - auBer im Zu-
stand der Trunkenheit -, es sei denn, daB zu den
dienstlichen Aufgaben des Angestellten das Fithren
von Kraftfahrzeugen gehirt. Ein Bezug ist generell zu
bejahen bei Verurteilungen und sonstigen Entschei-
dungen, die in das vom Bundeszentralregister auszu-
stellende Fiihrungszeugnis aufzunehmen sind. Dar-
iiber hinaus kann ein Bezug zu bejahen sein, wenn der
Angestellte bei einer sicherheitsempfindlichen
Dienstsielle oder mit einer sicherheitsempfindlichen
Tétigkeit beschaftigt ist oder werden soll.

Es wird émpfohlen, Vorgiénge oder Vermerke im
Sinne von Nummer 1 in einen besonderen Unierord-
ner der Personalakien aufzunehmen.

.
Entfernung

Vorgange oder Vermerke Uber nicht rechtskraftige
Strafurteile, staatsanwaltliche Ermittlungsverfahren
oder sonstige Entscheidungen in einem Straf- oder
Ermittlungsverfahren sowie in einem Ordnungswid-
rigkeitsverfahren sind nach Mafigabe von Nummer 1.1
bis 1.5 aus den Personalakten zu entfernen, sobald das
Verfahren mit einem Freispruch endet oder einge-
stellt wird. Dies gilt nicht, wenn aufgrund der beson-
deren Umsténde des einzelnen Falles ein dienstliches
Interesse an dem Verbleib in den Personalakten
besteht. Dabei ist u. a. auch zu beriicksichtigen, ob es
sich um eine sicherheitsempfindliche Dienststelle
odler um eine sicherheitsempfindliche Titigkeit han-
delt.

Ein dienstliches Interesse ist z. B. zu bejahen, wenn
ein Strafverfahren wegen eines Vermégensdelikts
gegen einen als Kassierer tiatigen Angestellten unter
bestimmten Auflagen eingestellt wird.

Das beabsichtigte Entfernen der Vorgénge oder Ver-
merke ist dem Angestellten schriftlich anzukindigen.

Der Angestellte kann innerhalb eines Monats seit
Zugang der Mitteilung nach Nummer 1.1 beantragen,
dali das Enffernen des Vorgangs oder Vermerks
unterbleibt, Er ist auf sein Antragsrecht und die dafiir
bestimmie Frist hinzuweisen.

Die Vorgénge oder Vermerke werden enifernt, wenn
der Angestellte zugestimmt hat oder ein Antrag nach
Nummer 1.2 nicht fristgerecht gestellt wird.

Sind Vorginge oder Vermerke auf Antrag nicht
entfernt worden, ist dies zu vermerken.

Zieht der Angestellte den Antrag zuriick, so sind die
Vorgange oder Vermerke alsbald zu entfernen.

Entfernte Vorgénge oder Vermerke sind zu vernich-
ten. In den Personalakten ist kein Vermerk tiber den
Inhalt der entfernten Vorginge eoder Vermerke und
iber den Grund fiir das Entfernen aufzunehmen.

Vorginge oder Vermerke tber rechtskrifiige Strafur-
teile brauchen auch nach Ablauf der Tilgungsfristen
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des §44 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
vom 18. Mirz 1971 in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 22. Juli 1976 (BGBL. I 3. 2005) nicht aus den
Personalakten enifernt zu werden. Ist jedoch die
Eintragung iiber eine Verurteilung im Register getilgt
worden oder ist sie zu tilgen, so dilrfen die Tat und die
Verurteilung dem Angestellten nicht mehr vorgehal-
ten und nicht zu seinem Nachteil verwertet werden
(§ 49 Abs.1 BZRG), es sei denn, die Sicherheit der
Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Linder
gebietet zwingend eine Ausnahme (§ 50 Abs. 1 BZRG).

Es muB deshalb vor Personalentscheidungen gepriift
werden, ob das Strafurteil, sofern es fiir die betref-
fende Entscheidung bedeutsam sein kann, bereits im
Zentralregister getilgt worden oder zu tilgen ist, im
Zweifelsfall ist ein Fiithrungszeugnis (§ 28 BZRG)
oder durch die oberste Landeshehérde eine unbe-
schrinkte Auskunft aus dem Zentralregister (§ 39
BZRG) einzuholen. Im Fall der Tilgung sind alle
Hinweise auf die Verurteilung im Hinblick auf das
gesetzliche Verwertungsverbot mit einem Tilgungs-
vermerk zu versehen.

Nummer 2 gilt fiir Vorginge oder Vermerke tiber
unanfechtbare MaBnahmen in einem Ordnungswid-
rigkeitsverfahren entsprechend mit der MaBgabe, daB
nach Ablauf von fitnf Jahren seit Eintritl der Unan-
fechtbarkeit in den Personalakten zu vermerken ist,
daB die Ordnungswidrigkeit nicht mehr zum Nachteil
des Angestellten verwertet werden darf.

Zu §ld
Haftung

1 Die fir die Beamten des Landes geltenden Vorschrifien

iber die Schadenshaftung sind § 8¢ des Landesbeam-
tengesetzes. Infolge der Verweisung auf die fiir die
Eeamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschrif-
ten haftet’ der Angestellte dem Land gegeniiber im
Innenverhéltnis sowohl bei Ausitbung einer hoheitli-
chen Titigkeit als auch bei einer fiskalischen Titigkeit
danach nur fiir Vorsatz und fir grobe Fahrisssigkeit.
Der Angestellte hat dem Land einen durch seine
schuldhaft — vorsitzlich oder grob fahrlissig - began-
gene Pflichtverletzung entstandenen Schaden zu erset-
zen. Fiir die Abgrenzung der Begriffe ,,Vorsatz” und
»Grobe Fahrlassigkeit” sind die §§ 276, 277 BGB und
die von der Rechtsprechung hierzu aufgestellten allge-
meinen Grundsitze maBigebend.

Hat das Land die Moglichkeit, Schadensersatz von
einem ersatzpflichtigen Dritten {Aufienstehenden) zu
erlangen, kann es nach den Verhiltnissen des Einzelfal-
les und im Hinblick auf die Fiirsorgepflicht des Arbeit-
gebers gegeniiber seinem Arbeitnehmer geboten sein,
zunéchst diesen Anspruch zu verfolgen.

Haben mehrere Angestellte den Schaden gemeinsam
verursacht, so haften sie dem Land gegeniiber als
Gesamtschuldner (§ 84 Abs.1 Satz2 LBG). Dies gilt
entsprechend, wenn Angesteilte den Schaden gemein-
sam mit Beamten oder Arbeitern des Landes verursacht
haben. Zu den rechtlichen Folgen der Gesamtschuld-
nerschaft weisen wir auf die §§ 421-427 BGB hin.

Fiir die Geltendmachung von Schadensersatzansprii-
chen des Landes gegen seinen Angestellten gilt die
AusschluBifrist des § 70.

Der BAT enthélt keine Vorschriften iiber die Haftung
des Arbeitgebers gegeniiber seinem Angestellten. Es
gelten die allgemeinen Rechtsvorschriften, insbeson-
dere cles BGB, in Verbindung mit um{angreicher Recht-
sprechung.

Hinsichtlich des Ersatzes von Sachschiden ist das
Finanaministerium — vorbehaltlich einer spiteren tarif-
lichen Regelung ~ gemiB §40 Abs.1 LHO damit
einverstanden, dall die fiir die Beamten des Landes
geltenden Bestimmungen (§ 32 BeamtVG 1 V.m. den
Allgemeifien Verwaltungsvorschriften und den Durch-
fiihrungshinweisen dazu im RdErl. d. Finanzministe-
riums v. 26. 2. 1981 - SMBL NW. 20323 - sowie § 91 LBG
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1. V.m. der Verwaltungsverordnung zu dieser Vor-
schrift — SMBL NW. 2030 -) sinngemiB auf Angestellte

angewandt werden. Ausgaben hierflr sind bei
Flrsorgeleistungen, zu buchen. - -

5.1

itel 443,

Zu§ls -
RegelimiBige Arbeitszeit

Die regelmifiige wichentliche Arbeitszeit betrigt -
ausschlieBlich der Pausen — seit dem 1. April 1990 in
der Regel durchschnittlich 38/, Stunden. Dies ist die
Zeit, In der der vollbeschaftigte Angestellie chne
besondere Anordnung zur Arbeitsleistung und der
Arbeitgeber zur Zahlung des vollen Arbeitsentgelts
verpflichtet sind. ’ N

Die Verteilung der wéchenilichen Arbeitszeit auf
Arbeitstage sowie die Festlegung von Beginn und
Ende der téglichen Arbeitszeit und der Pausen ist
unter Beachtung der Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes {ArbZG) vom 6. 8. 1994 (BGEL I 8. 1170), unter
Beriicksichtigung der ortlichen und dienstlichen
Verhiiltnisse sowie der Verordnung der Arbeitszeit

der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen i, . F.

der Bekannimachung vom 28. Dezember 1986 (SGV.
NW. 20302}, vorzunehmen, __
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Eine Verlingerung der Arbeitszeit in den Fillen des
Absatzes 2 bedar! keiner Anderung des Arbeitsver-
trages oder einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

_Der Arbeitgeber kann sie vielmehr kraft des ihm

zustehenden Direktionsrechis unter Beachtung der
ihm obliegenden Fiirsorgepflicht anordnen (BAG v.
17.3. 1988 — 6 AZR 268/85 - AP Nr. 11zu § 15-). Da es
sich bei der verlingerten Arbeitszeit nach Absatz 2
noch um regelmiifiige Arbeitszeit handelt, hat die
Verlingerung keinen EinfluB auf die Héhe der

Vergiutung.

Nach Abszatz3 kann die in Absatz 1 festgelegte
regelmiiBige Arbeitszeit verlingert werden, wenn
Vor- und AbschluBarbeiten erforderlich sind. Der
Begrifl , Vor- uad AbschluBarbeiten® ist nicht defi-
nieri. Nach der Gesetzesbegriindung zum ArbZG
(BT-Drucksache 12/5888) sind Vor- und AbschluBar-
beiten , Arbeiten zur Reiniguni und Instandhaltung
soweif sich diese Arbeiten wihrend des regelmilBi-
ﬁen Betriebs nicht ohne Unterbrechung oder erheb-
iche Stérung ausfihren lassen, sowie Arbeiten, von
denen die Wiederaufnahme oder Aufrechierhaltung
des voller Betriebes arbeitstechnisch abhidngt .. .

Die bei Verldngerung der regelmé&Bigen Arbeitszeit

Die regelmaBige wichentliche Arbeitszeit verteilt

sich grundséizlich auf Montag bis Freitag, sofern aus
dienstlichen Griinden nicht etwas anderes bestimmt

ist. Sie veraindert sich nicht, wenn in sie ein Wochen- .

felertag fallt. Fallen infolge des Wochenfeiertages

dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitsstun- . _
den aus, erhilt der Angestellte fiir diese Siunden die. _.

Beziige weiter, die er ohne den Arbeitsausfall erhal-
ten hitte. SN .

Die Vereinbarung einer durchschniftlichen wé-
chentlichen Arbeitszeit ermdglicht es dem Arbeitge-
ber, die dienstplanm¥Bige bzw. betriebsiibliche Ar-
beitszeit so zu gestalten, daB die vereinbartée regel-
m#Bige Arbeitszeit auf mehrere Wochen auch un-
gleichméBig verteilt werden kann. Fiir die Berech-
nung des Durchschnitts der regelmiBigen wichent-
lichen Arbeitszeit kann in der Regel ein Zeitraum
von bis zu 26 Wochen zugrunde gelegt werden.
Dadurch wird eine griBere Flexibilisierung bei der
Aufstellung von Dienstplénen erreicht, so dal auch
Z. B. saisonale Schwankun%en {wie beim Jahreszei-
tenaus%leich i. 5. der Regelung in Absatz 4) besser
ausgeglichen werden kénnen.

Leistet der Angestellte stindig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit, kann ein lingerer Zeitraum als 26
Waochen zugrunde gelegt werden, Der Zeitraum von
1 Jahr sollte jedoch nicht {tberschritten werden.

Der Errechnung der monatlichen Arbeitszeit liegt -
entsprechend einer zwischen den Tarifveriragspar-
teien getroffenen Absprache — der Fakior 4,348
zu
Arbeitszeit im Einzelfall die wochentliche Arheits-
zeit mit diesem Faktor zu vervielfacher ist. Bei einer
regelmiifigen wdchentlichen Arbeitszeit von ider—,
zeil) 38'/; Stunden beirfigt die durchschnitiiiche
monatliche Arbeitszeit danach 167,40 Stunden.

Pausen (Ruhepausen) sind keine Arbeitszeit. Wih-
rend der Pausen darf daher der Angestellte auch
grundsﬁtzlich nicht zur Arbeit herangezogen wer-

; er muf sich auch nicht zur Arbeitsleistung zur
Verfiigung halten. Er kann tber die Freizeit verfi-
gen und insbesondere auch den Arbeitsplatz verlas-
sen (§ 4 ArbZG).

Von den Pausen zu unterscheiden sind die sog.

Ruhezeiten, die in unterschiedlicher Linge im An- .

schluB an die Beendigung der tiglichen Arbeitszeit
zu beachten sind (§ 5 ArbZG).

Nach Absatz2 kann die in Absatz 1. festgelegte
regelméBige Arbeitszeit verlingert werden, wenn in
sie regelmiBig Arbeitsbereiischaft fAllf. Dabei darf

aber die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die im
Tarifvertrag genannten Stunden nicht iiberschrei-
fen. .

nde, so daB zur Ermitilung der monatlichen .

9.1

_sie begrifflic

n Vor- und AbschluBarbeiten anfallenden
Mehrstunden gelten nach § L7 Abs, 1 Unterabs. 3 fiir
die Vergiitungsgerechnung als Uberstunden, chwohl
keine Ubersiunden sind, weil sie
innerhalb der {verlingerten) regelméfigen wochent-
lichen Arbeitszeit liegen.

Nach Absatz 6 Satz 1 sind die Angestellten in Ver-
waltungen und Betrieben, deren Aufgaben Sonn-
tags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- und
Wachtarbeit erfordern, verpflichtet, an Sonntagen
und Wochenfeiertagen dienstplanmiBig bzw. be-
triebsiiblich zu arbeiten. Dabei sind die Regelungen
in Absatz 6 Unterabs. 2 und 3 besonders zu beachten.

Mit Wirkung ab 1. 4 1991 sind die bis dahin nur in
einzelnen Sonderregelungen getroffenen Vereinba-
rungen zur Ableistung und Bezahlung von Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft in den Mantelteil
fibernommen worden. In den Sonderregelungen der
Anlage 2 zum BAT verblieben sind nur bestimmie
Regelungen und diese nur noch insoweit, als sich
Besonderheiten gegentiber der allgemeinen Rege-
Tung ergeben.

" Zur Abgeltung von Bereitschaftsdienst und Rufbe-

reitschaft wird auf folgendes hingewiesen:

Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst (Absatz §a) kann nur auBerhalb
der regelmiBigen Arbeitszeit geleisiet werden. Die
Zeit des Bereitschaitsdienstes ist keine Arbeitszeit,

" sie wird lediglich zur Vergittungsberechnung antei-

lig als Arbeifszeit gewertet und mit der Uberstun-
denvergiitung vérglitet. Soweif keine abweichende
Sonderregelung eingreift (z.B. Nr.6 Abschn. B
Abs, 2 SR 23), richtet sich die Anteilsbewertung nach
der erfahrungsgemaB durchschnitilich anfallenden
Zeit der Arbeitsleistung, wobel jedoch mindestens
15 v. H. — vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalendermo-
nat an mindestens 25 v. H. — als Arbeitszeit anzuset~
zen sind. Die Anteilsbewertung ist auch fir den
Umfan% des — alternativ zur Vergtitung ertffreten -
Freizeitausgleichs nach Unterabsatz3 des Absat-
zes 6a mafigebend.

In den Fillen, in denen teilzeitbeschiftigie Ange-
stellte iiber ihre individuell versinbarte wéchentli-
che Arbeifszeit hinaus Bereitschaftsdienst leisten,

" erfolgt die Beweartung als Arbeitszeit gem#B Ab-

satz Ba Unterabs. 2 Satz2 auch dann, wenn die
regelmafige wichentliche Arbeitszeit i. 5. des §15
nicht iberschritten wird. Die Vergiitung bemiBt sich
in diesen F&llen nach der in Absatz 6a Unterabs, 1.
Satz 1 vereinbarten Regelung, d. h., der Angestellie
erhilt hierfilr die Uberstundenvergiitung. Die Még-
lichkeit eines Freizeitausgleichs bleibt in diesen
Fillen unberihrt.
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8.2 Rufbereitschaft

Rufbereitschaft (Absatz 6b) kann nur auBerhalb der
regelmifigen Arbeitszeit geleistet werden. Die Zeit
der Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit, sie wird
einheittich mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und
mit der Uberstundenvergiittung vergiitet. Eine Ab-
geltung in Form von Freizeit ist nicht vorgesehen.

Wéibrend der Rufbereitschaft angefaliene Arbeit
einschlieBlich Wegezeit wird gesondert vergilitet
(Absatz 6b Unterabs. 3), wobel - jedoch nur einmal
innerhalb einer Rufbereitschaft, gleich wie lange
diese dauert ~ mindestens 3 Stunden fir die kiirzeste
Inanspruchniahme anzusetzen sind. Es mub sich fir
diese ,Stundengarantie” um eine Heranziehung zur
Arbeit aus der Rufbereitschaft handeln, die einen
Wechsel des Aufenthaltsortes des Angestellien (in
der Regel also das Aufsuchen der Dienststelle)
erfordert.

Das LAG Baden-Wiirttemberg hat mit Urteil vom
25. August 1993 — 9 Sa 39/93 - entschieden, das nach
dem Wortlauf des § 35 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 bei
der Leistung vor Rufbereitschaft Zeitzuschlige -
z. B. flir Sonntags~/Nachtarbeit - nur fiir tatsachlich
geleistete Arbeit einschlieSlich einer etwaigen We-
gezeit zustehen, nicht aber fiir die Garantiestunden.
Die Zahlung der Uberstundenvergiitung fiir die
Garantiestunden bleibt daven unberithri.

Die Mitgliederversammlung der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander vertritt die Auffassung, dall aus
dem rechtskraftigen Urteil des LAG Baden-Wiirt-
temberg allgemeine Folgerungen gezogen werden
sollten. Wir bitten, entsprechend zu verfahren.

Beziiglich der Abgeltung von Rufbereitschaft bei
teilzeitbeschiftigten Angestelliten gelten die ent-
sprechenden Hinweise zur Abgeltung von Bereilt-
schaftsdienst sinngermil.

Mit Wirkung ab 1. 4. 1991 ist der Begriff der
»Arbeitsstelle neu abgegrenzt worden. In Verbin-
dung mit einer Anderung der Protokollnotiz zu
Absatz 7 ist an die Stelle des bisherigen Begriffspaa-
res ,Dienststelle oder Betrieb® der , Verwaltungs-
oder Betriebsbereich in dem Gebiude/Gebiudeteil,
in dem der Angestellte arbeitet” getreten. Zu den
Begriffen Beginn und Ende der Arbeitszeit i. 8. des
Absatzes 7 vgl. das Urteil des BAG vom 28, Juli 1994

10

- 6 AZR 220/94 — NZA 1995, 437 - (Wegen der

Ubergangsregelung verweisen wir auf Abschnitt B
Unterabschnitt I Nr. 6 Buchstabe ¢ des Gem. RAdErl.
v. 4. 91991 [MBl. NW, 1991 S. 1352]).

Absatz 8 definiert die im BAT und in den Sonderre-
gelungen verwendeten Begriffe ,Woche, dienstplan-
miBlig Arbeit... usw.”“. Die Definitionen weichen
teilweise von der iiblichen Verkehrsauffassung ab.
Die Definitionen sind auch fiir andere tarifliche
Bestimmungen verbindlich, falls entsprechende Be-
griffe in ihnen verwendet werden.

11

11.1 Dije gesetzlichen Feiertage sind in Nordrhein-West-
falen durch das Gesetz liber Sonn- und Felertage
(Feiertagsgesetz NW ~ Bekanntmachung der Neufas-
sung vorm 23. April 1989 [SGV. NW. S. 113} -

bestimmt.

11.2 Die Begriffsbestimmungen Wechselschicht- und

Schichtarbeit sind u.a. von Bedeutung fiir die

Anwendung der §§33a und 48a und dort entspre-

¢hend erliutert.

Zu §15a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

1 Nach der tariflichen Regelung wird der Angestellte in
jedem Kalenderhalbjahr an einem Arbeitstag von der
Arheit freigestellt. Bei Neueingestellten erwirbt er den
Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeits-
verhéltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat,
d.h. der Anspruch auf Freistellung stebt erstmals in
dem Kalenderhalbjahr zu, in das der Beginn des
sechsten Monats des ununterbrochenen Bestehens des
Arbeitsverhiltnisses fallt.
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Uber die Freisiellung entscheiden die Dienststellen in
eigener Zustindigkeit. Dabei kénnen im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten Winsche des Angestellien
beriicksichiigt werden. Nach Absatz 2 sollen die freien
" Tage jedoch grundsitzlich nicht unmittelbar vor oder
nach einem Erholungsurlaub liegen. Der Zweck der
Regelung bleibt allerdings auch dann noch gewahrt,
wenn zwischen Beginn oder Ende des Erholungsur-
laubs. und dem Tag der Freistellung ein Wochenende
oder ein Feiertag liegt (vgl. hierzu auch die entspre-
chende Regelung in § 2a AZVQ).

2 Die Dauer der Freistellung an dem vorgesehenen Tag
darf nach Absatz 1 Satz 3 hdchstens ein Fiinftel der mit
dem Angestellten vereinbarien durchschnittlichen wi-
chentlichen Arbeitszeit betragen. Der Freéistellungsan-
spruch ist also auch dann erfdllt, wenn der Angestellte
an dem freien Tag eine Arbeitszeit von weniger als
einem Fiinftel der vereinbarten durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit gehabt hatte. Betragt die
Axheitszeit an dem vorgesehenen Tag der Freistellung
jedech mehr als ein Piinftel der vereinbarten durch-
schnittlichen wichentlichen Arbeitszeit, kann der An-
gestellte nicht fiir den vollen Tag freigestellt werden,
weil sonst die in Satz 3 des § 15a festgelegte Hochst-
grenze fur die Freistellung tberschritten wiirde.

Beispiel:
Mit einem nicht vollbeschaftigten Angestellten ist eine
Arbeitszeit von 24 Stunden wichentlich vereinbart. Er

arbeitet in jeder Woche am Mittwoch, Donnerstag und
Freitag jeweils acht Stunden.

Nach der tariflichen Regelung besteht ein Anspruch, in
jedem Kalenderhalbjahr an einem Arbeitstag fiir 4,8
Stunden freigestellt zu werden.

3 Fiir den freien Tag besteht ein Anspruch auf Urlaubs-
verglitung. Wird der Angestellte nicht fur einen ganzen
Tag, sondern nur fir einen Teil des Tages von der
Arbeit freigestellt (vgl. das Beispiel in Nr. 2), werden
die Vergiitung und die in Monatshetrigen festgelegten
Zulagen fiir die Zeit der Freistellung forigezahli.
AuBerdem ist ihm zusitzlich der Aufschlag fiir einen
Urlaubstag zu zahlen, obwohl er an dem betreffenden
Arbeitstag nur zum Teil von der Arbeit freigestellt
wird.

4 Absatz 3 Satz 1 regelt den (einzigen) Fzll, in dem die
Freisiellung nachgeholt werden kann. In allen anderen
Fillen ist der Freistellungsanspruch erfiillt, auch wenn
der Angestellte an dem fiir die Freistellung festgelegten
Tag aus anderen Griinden, z.B. wegen Arbeitsunfihig-
keit, nicht hitte arbeiten miissen.

5 Die durch Freistellung ausgefallene Arbeitszeit ist bei
der Uberstundenberechnung nach § 17 Abs.3 zu be-
ricksichtigen.

6 Eine Abgeltung des Freistellungsanspruchs ist nicht
Zzuléssig.

Zu §15b
Teilzeitheschititigung

1 §15b ist mit Wirkung vom 1. Mail 1994 eingefiigt
worden. Die Regelung in Absatz 1 lehnt sich ar die
entsprechenden Vorschriften in den Beamtengesetzen
des Bundes und der Linder an, die insoweit zur
Auslegung herangezogen werden kénnen (vgl. § 85a
LBG}). Wie bisher kann mit vollbeschaitigten Ange-
stellten jedoch auch in anderen als den in Absatz 1
genannten Fillen eine Teilzeitbeschiéftigung verein-
bart werden. Auf den RdErl. d. Finanzministeriums
v. 23. 10. 1992 — SMB1. N'W. 20310 - weisen wir in dem
Zusammenhang ausdriicklich hin.

2  Zur Durchfithrung der tariflichen Regelung im ein-
zelnen:

Zu der Frage, wer als Kind im Sinne des Absalzes 1
Unterabs. 1 Buchstabe a anzusehen ist, kann auf die
Begriffsbestimmung des § 2 Abs. 1 BKGG zuriickge-
griffen werden. Es ist nicht Voraussetzung, daBl der
Angestellte auch das Kindergeld erhalt.

Beziiglich des in Absatz1 Unterabs. 1 Buchstabe b
verwendeten Begriffs ,, Angehirigen” kann die Legal-

2.1

2.2
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definition des § 20 Abs.5 Verwaltungsirerfahfénsgé-'

setz vom 25. Maj 1976 (BGBL. I S. 1253) herangezogen
werden.

wPllegebediirftigkeit” ist anzunehmen, wenn die be-
trofiene Person infolge ihrer {kdrperlicher, seelischen
und/oder geistigen) Behinderung zu den Verrichtun-
gen des téglichen Lebens aus eigener Kraft nicht
imstande ist, so daB fir ihre Pflege die Arbeitskraft
einer anderen Person in Anspruch genommen werden
mufl (vgl. auch § 14 des Pflegeversicherungsgeseizes
vom 26. Mai 1994 - BGBI I 5.1014, 1019). Das
Vorliegen der Voraussetzungen ist vom Angestellten
durch ein #rztliches Gutachten nachzuweisen.

24 Der Angestellte muB [m Falle des Absatzes 1 Unter-
abs. 1 Buchstabe a bzw. b das Kind unter 18 Jahren
bzw. den pflegebediiritigen sonstigen Angehorigen
tatsichlich betreuen oder pflegen. Nicht erforderiich
ist, daB die Betreuung oder Pflege durch den Ange-
stellten zwingend geboten Ist, d.h. keine arndere
Person hierfiir zur Verfiigung steht,

23

2.5 Auf Wunsch des Angestellten ist bei Vorliegen der’

genannten Voraussetzungen grundsitzlich eine Teil-

zejtbeschiftigung zu vereinbaren, es sei denn, daB -

dringende dienstliche oder betriebliche Belange dem
entgegenstehen. In jedem Einzelfall ist das persénli-
che Interesse des Angestellien an der Vereinbarung
einer Teilzeitbeschifiigung mit den dienstlicher Be-
langen abzuwigen, Personalwirtschaftliche und or-
ganisatorische Gesichtspunkte sind zu bertcksichti-
gen; die Berufung auf organisatorische Schwierigkei-
ten kann fir sich allein Jedoch noch nicht als Grund
angesehen werden, den Antrag eines Angestellten auf
Teilzeitbeschifltigung abzulehnen, nachdem die Ar-
beitgebervertreter in den Redaktionsverhandlungen
am 25./26. April 1994 erklirt haben, dal im Einzellall
stets kreativ r&eprﬂft werden soll, ob eine LOsung
gefunden werden kann, die den Wunsch des Ange-
stellten auf Teilzeitbeschiftigung beriicksichtigt und
dabei gleichzeitig den dringenden diensilichen Belan-
gen Rechnung frégt. o

Die tariflichen Regelungen gelten nur fiir diejenigen
Angestellten, die bereits als Vollbeschiftigte tatig
sind. Bei Neueinstellungen kann sich ein Bewerber
deshalb nicht hierauf berufen.

Fallen nach der Bewilligung der Tellzeitbeschilti-
gung die Voraussetzungen des Absatzes 1 Unterabs. 1
Buchstabea oder b weg, z.B. weil das Kind das
18. Lebensjahr vollendet hat oder der Pflegebediiri~
tige verstorben ist, bleibt die vereinbarte Erm#Bigung
der Arbeitszeit besteben. Dies gilt auch, wenn es sich
um eine zeitlich befristete Verkiirzung der wéchentli-
chen Arbeilszeit gehandelt hat (z, B. fiir die Dauer von
5 Jahren}. Die Voraussetzungen miissen lediglich zum
Zeitpunkt der Vereinbarung nach Absatz 1 vorgele-
gen haben. Auf Wunsch des Angesteliten sollte in
solchen Fillen jedoch gepriift werden, ob im Rahmen
der jeweiligen dienstlichen oder beirieblichen Mog-
lichkeiten eine Anderung der Vereinbarung erfolgen
kann. .

2.6

3 Absatz 3 enthilt eine Bemiihensklausel, wonach der
Arbeitgeber einen irt Rahmen des § 15b teilzeitbe-
schiiftigten Angestellien hei der Besetzung eines

Vollzeitarbeitsplatzes bevorzugt berticksichtigen soll.

Wir bitten, hiervon nach Mbglichkeit Gebrauch zu
machen, ‘

Zu §16 .
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

1 Nach §16 Abs.1 soll an Samstagen nichi gearbeifet
werden, soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse dies zulassen. Es besteht kein Anspruch
auf Freizeitausgleich, wenn an einem Samstag gearbei-
tet werden mul. Ein Zeitzuschlag steht dem Angestell-
ten fiir die Arbeit am Samstag nur fiir die Zeit von 13
bis 20 Uhr zu (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe ).

2 Wenn an den in Absatz 2 genannten Tagen nach 12 Uhr
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden gearbeitet
werden mul}, besteht ein Anspruch auf bezahlien
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" stunden von der Arbeit [reizustellen, wie er an den

ot

~den keine

Vorfesttagen zwischen 12 Uhr und 24 Uhr gearbeitet
hat. Die Freizeii ist zusammenhingend zu erteilen.
Boweit Freizeit nicht gewihrt werden kann, werden die
in § 35 Abs. | Satz 2 Buchstabe d vorgesehenen Zeitzu-
schlige fiir die Arbeitszeit, die zwischen 12 Uhr und 24

"Uhr liegt, gezahlf.

- Zu§léa
NichtdienstplanmiiBige Arbeit

Die tarifliche Regelung enthilt in Absatz 1 eine beson-
dere Pausenregelung und in Absatz 2 eine Stundenga-
rantie bei Heranzichung zur Arbeit, die nicht in
zeitlichem Zusammenhang zur dienstplanmiaBigen
bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit steht,

Nach § 15 Abs. 1 zdhlen Pausen nicht zur Arbeitszeit.
Abweichend von diesem Grundsatz bestimmt die Rege-
lung in Absatz 1, dafl bei Vorliegen der genannten
Voraussefzungen eine Pause von 15 bzw. 30 Minuten zu
gewahren Jst Da dié Pauséhn als Arbeitszeit anzurech-
nen sind, sind sie ggf. auch bel den Zeitzuschliégen

.(§ 35) zu berlicksichtigen.

Die in Absatz2 TUnterabs.1 vereinbarte Vergi-
tungsgarantie fiir mindestens drel Stunden gilt -
anders als bei der Heranzichung zur Arbeit aus der
Rufhereitschaft - die mit der nichtdienstplanmiBigen
Inanspruchnahme verbundene Erschwernis ab. Der
Weg zur Arbeiisstelle gilt nicht als Arbeitszeit. Werden
mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, sind die tatséch-
lichen Stunden zu bezahlen. Auf die die Anspruchsbe-
rechtigung sachlich und persdnlich einschrinkenden
Vorschrifter des Unterabsatzes 1 Satz 2 und der Unter-
absitze 2 und 3 weisen wir besonders hin.

Zu §17
S Uberstunden

Die Leisiung von Uberstunden muB angeordnet sein
und ist auf dringende Fille zu beschrianken. Dies setzt
begrifflich voraus, dall die Anordnung der Uberstun-
den vor ihrer Leistung erfolgen muf und bedeutet
zugleich, daB ohne Kenntnis des Arbeitgebers (ber die
fiir die Woche dienstplanmiéBig oder betriebsiblich
festgesetzte Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstun-
erstunden sind. Der Angestelite, der
Uberstunden fiir erforderlich hilt, muB seinen Arbeit-
geber davon unterrichten, damit dieser eine entspre-
chende Entscheidung treffen kann.

Da jede Uberstunde entweder durch entsprechende
Arbeitsbefreiung oder durch Zahjung der Uberstun-
denvergiitung abgegoliten wird, ist daraufl zu achten,
daB die Arbeitszeit genau eingehalten wird. Die Vor-
schrift dient damit der Effizienz der Verwaltung und
ist'ir ihrem Gesartzuschnitt darauf ausgerichtet, die

- Uberstunden auf ein MindestmaB zu beschrinken,

Freizeitausgleich, Der Angestellte ist an soviel Arbeits-

Nach Absatz 1 sind Uberstunden die auf Anordnung
geleisteten Arbeitsstunden, die Gber die im Rahmen der
regelméfigen Arbeitszeit (§ 15 Abs.1 bis ¢ und die
entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir die Wo-
che dienstplanmiliig odexr betriebsiblich festgesetzien
Arbeitsstunden hinausgehen. Die Bezugnahme auf § 15
Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen
sowie auf die DienstplanmiBigkeit bzw. Betriebsiib-
lichkeit stellt sicher, daBl erst die Uberschreitung der
Axbeitszeit eines vollbeschiftigten Angesteliten zu
Uberstunden fiithrt. In Fillen, in denen das Wochenlei-
stungsmall dienstplanm#éBig bzw. betriebsiiblich
schwankt, aber im Durchschnitt 38'/, Stunden betriigt,
konnen somit Uberstunden erst entstehen, wenn die
dienstplanmaBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit der
betreffenden Woche iberschritten wird. So ist bei
einem wédchentlichen Wechsel von z.B. 37 und 40
Stunden in der ersten Woche schon die 38, in der
zweiéen Woche dagegen erst die 41. Stunde eine Uher-
stunde.

Es gilt die wichentliche Uberstundenberechnung; des-
halb fiihren Uberschreitungen der tiglichen dienst-
planmiBigen bzw. betriebstblichen Arbeitszeit, die
innerhalb derseiben Woche ausgeglichen werden, nicht

zu Uberstunden.
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Die im Rahmen des § 15 Abs. 3 fesigesetzten Arbejts-

stunden, die iiber die regelmafige Arbeitszeit nach § 15

Abs. 1 hinausgehen, sind begrifflich keine Uberstun-
. den. Sie gelten lediglich fiir die Verglitungsberechnung

als Uberstunden. . oo

3 Reisezeit ist keine Arbeitszeif. Nur die Zeit der dienstli-
chen Inanspruchnahme am auswirtigen Geschidftsort
gilt als Arbeitszeit. Fir jeden Tag der Dienstreise
einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens die
dienstplanmiBige Arbeitszeit, die der Angestellte chne
die Dienstreise geleistet hitte, als Arbeitszeit angesetzi.

Von den vorstehend genannien Grundsitzen enthilt
Ablsatz 2 Unterabs. 2 eine Ausnahme, wenn der Ange-
stellte

- eintigige (keine mehrtigigen) Dienstreisen ausfiihrt,

—in der Regel an mindestens 10 Tagen im Monat
auBerhalb seines stindigen Dienstorties arbeiten
mub,

— am auswirtigen Geschiftsort mindestens die dienst-
planméfige Arbeitszeit ableisten muB,

— fiir die Hin- und Ruckreise zum und vom Geschifts-
ort einschlieBlich notwendiger Wartezeiten einen
Zeitaufwand von mehr als zwei Stunden bendtigt.

Obne Riicksicht auf die Zeit, die liber zwei Stunden
hinaus aufzuwenden ist, wird der Arbeitszeit e¢ine
Stunde hinzugerechnet. Ob diese als Uberstunde zu
berticksichtigen ist, bestimmt sich nach Absatz 1.

4 Durch die Anvechnung der fiktiven dienstplanmaéfigen

bzw. betriebsiiblichen Arbeitsstunden des Angestellten
an Urlaubs-, Krankheits- oder sonstigen Freistellungs-
tagen sowie an Wochenfeiertagen wird fir die
stundenberechnung sichergestellt, daf die genanmten
Arbeitsausfille nicht zu einer Verminderung der
dienstplanmifigen bzw. beiriebsiiblichen Arbeitsstun-
den fithren. Es sind nur die Stunden zu beriicksichti-
gen, die der Angestellte im Rahmen der regelméfigen
Arbeitszeit dienstplanmifiig bzw. betriebsiiblich gear-
beitet hitte, also z.B. keine Stunden, die iiber die
dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit
hinaus fiir den Angestellten an dem betreffenden Tag
angefallen wiren.

5 Wer die schriftliche Anordnung nach § 17 Abs.4 zu
treffen hat, ist von der obersten Dienstbehdrde zu
bestimimen.

6 Nach der tarifvertraglichen Vereinbarung hat bei der
Abgeltung von Uberstunden der Freizeitausgleich Vor-
rang vor der finanziellen Abgeltung. Uberstunden sind
daher innerhalb des tarifvertraglich vereinbarten Zeit-
raums grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung auszugleichen. Flir ausgeglichene Uberstunden
wird nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes, der nach
Moglichkeit nicht itber das Ende des néchsten Kalen-
dermonats hinausgehen sollie, der Zeitzuschlag nach
§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a gezahlt. Nur wenn ein
Freizeitausgleich innerhalb des Ausgleichszeitraumes
nicht miglich ist, sind die Uberstunden durch Zahlun
der Uberstundenvergiitung (§35 Abs.3 Unterabs. 2%
abzugelten. Besteht iiber den Ausgleich von Uberstun-
den in Form von Freizeit Einvernehmen, ist ein Aus-
gleich auch noch nach Ablauf des Ausgleichszeitrau-
mes moglich (vgl. BAG v. 7. 12. 1982 — 3 AZR 1218/70 -
AP Nr.8 zu § 17). Steht von vornherein fest, daB ein
Ausgleich der Uberstunden durch Gewihrung von
Freizeit nicht méglich ist, bestebt zwischen den Tarif-
vertragsparteien Einvernehmen, daBl die Uberstunden
schon vor Ablauf des Ausgleichszeitraumes durch
Zahlung der Uberstundenvergiitung abzugelten sind.

Nach Absatz 5 Satz 2 sind #ir die Zeit, in der Uberstun-
den ausgeglichen werden, die Vergiitung (§ 26) und die
in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen fortzuzahlen.
In der Woche, in der Uberstunden durch Arbeitsbefrei-
ung ausgeglichen werden sollen, verringert sich dabei
das Soll an Arbeitsstunden, ohne dal deshalb die
Vergiitung gekiirzt wird. Ob Uberstunden in einer
bestimmten Woche ausgeglichen worden sind oder ob
sogar neuve Uberstunden entstanden sind, kann erst am
Ende dieser Woche fesigestellt werden. Sind bei nor-
maler regelmiBiger Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) weniger als

ber- |
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38, Stunden geleistet, sind die Uberstunden insoweit
ausgeglichen worden. Sind 38!/, Stunden geleistet, sind
keine Uberstunden ausgeglichen worden. Sind mehr als
38!/, Stunden geleistet, sind keine Uberstunden ausge-
glichen, sondern im Gegenteil insoweit neue Uberstun-
den entstanden.

Zn § 18
Arbeitszeitversinmnis

Der Angestellte darf nicht eigenmiichtig der Arbeit
fernbleiben. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben sind
die Beziige nach § 36 Abs. 2 zu vermindern. Der Begrifi
der Beziige i. 5. des Absatzes2 Satz3 umfaBt alle
Entgelibesiandteile und Entschidigungen, die dem
Angestellten zu zahlen wiren, wenn exr Anspruch auf
Beziige hatte.

Hingewiesen wird in diesem Zusammenhang auf §2
Abs.3 des Enigeltfortzablungsgesetzes (EFZG) vom
26. Mai 1994 (BGEL I S. 1085), wonach Arbeitnehmer,
die am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag
nach Feiertagen unentschuldigt der Arbeit fernbleiben,
keinen Anspruch auf Bezahlung fiir diese Fejertage
haben. Diese Regelung wird durch die Manteltarifver-
trige des dffentlichen Dienstes nicht eingeschrinkt.

Ob und in welcher Hohe bei genehmigtem Fernbleiben
Anspruch auf Beziige besteht, ergibt sich aus anderen
Vorschriiten (z.B. § 52).

Zu §19
Beschiftigungszeit

Nach den iariflichen Regelungen des BAT sind be-
stimmte Tarifanspriiche von der Dauer der bei dem-
gselben Arbeitgeber bzw. der im difentlichen Dienst
verbrachten Zeiten abhingis. Der BAT unterscheidet
daher zwischen Beschiftigungszeit (§ 19) und Dienst-
zeit (§ 20). Bedeutsamer flir das Arbeitsverhiltnis ist
die Beschiftigungszeit. Sie umfalt grundsitzlich nur
die bei demselben Arbeitgeber bzw. seinem Rechts-
vorganger nach Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Arbeitsverhilinis zuriickgelegte Zeit einer Be-
schaftigung. Derselbe Arbeilgeber i. S. des Absatzes 1
Satz 1 ist das Land Nordrhein-Westfalen und nicht
die einzelne Verwaltung, Behorde oder Dienststelle.
Nach der am 1. Mai 1994 in Kraft getretenen Regelung
gelten auch alle in einem Teilzeitbeschiftigungsver-
haltnis zuriickgeiegten Zeiten — ungeachtet von Ver-
inderungen arbeitsvertraglich vereinbarter Wochen-
arbeitzeiten - in vollem Umfang als Beschaftigungs-
zeit. Unberiicksichtigt bleiben lediglich noch Zeiten
i. 8. des § 3 Buchstaben.

Die Beschiftigungszeif hat Binflufl aui

— die Dienstzeit (§ 20 Abs. 1)
— die Dauer der Kiindigungsfristen (§ 53 Abs. 2)
— den Eintritt der Unkindbarkeit (§ 53 Abs. 3}

- den AusschluB der Anderungskiindigung (§55
Abs. 2)

- die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei ver-
minderier Erwerbsfahigkeit (§ 59 Abs. 2 Batz 1).

In einem Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt ist nur die
Zeit im Angesteliten- oder Arbeiterverhiltnis, soweit
dieses nach dem 18. Lebenjahr liegt. DHe in einem
Berufsausbildungsverhaltnis zuriickgelegte Zeit ist
nicht ,in einem Arbeitsverhiltnis® i. S. der tariflichen
Regelung zurlickgelegt.

In einem Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt ist jede Zeit,
in der das Arbeitsverhéltnis rechtlich bestanden hat.
«Daher zihlen z.B. auch Zeiten eines Erholungsur-
laubs, einer Arbeitsbefreiung nach §52 oder eine
Erkrankung als Beschiftigungszeit. In den Fidllen der
Zahlung einer befristeten Rente ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverh#ltnis. Die Zeit des
Ruhens wird daher nicht auf die Beschiftigungszeit
angerechnet. Eine Ausnahme gilt fiir die Zeit eines
Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Beziige in den
Fillen des § 50 Abs. 2 Satz 2,

Nicht zu berlicksichtigen: sind Zeiten in einem Ar-
beitsverhdltnis, aus dem der Angesiellte aus Ver-
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6.1

62

83

6.4

63

schulden oder auf eigenen Wunsch ausgeschieden ist.
Aus Verschulden isi der Angestellte ausgeschieden,
wern ein objektiv pflichtwidriges und subjektiv vor-
werfbares Verhalten bei ihm der Grund des Ausschei-
dens war. Auf eigenen Wunsch ist insbesondere der
Angestellte ausgeschieden, der selbst gektindigt oder
gen AbschluBl eines Aufldsungsvertrages angeregt
at.

Die Nichtanrechnung der vor dem Ausscheiden lie-
genden Zeit urnfaBt in den Fillen des Absatzes 1 alle
vorangegangenen Beschaf{tigungszeiten.

In den Fillen, in denen die Nichtanréchnung nach
objekiivern MaBstab eine unbillige Hirte darstellen
witrde, besteht ein Anspruch auf Anrechnung. Nach
dem Sinn der Vorschrift ist jedoch kein zu leichter
Mafstab anzulegen. Entsprechend einem Beschlufi
der Arbeiigebervertreier in der BAT-Kommission
bestehen kelne Bedenken, in der Nichtanrechnung

der vor dem Ausscheiden auf eigenen Wunsch zu- '

rilckgelegten Zeit eine unbillige Harte §. 5. des Absat-
zes ] Unterabs. 3 zu sehen, wenn

— das Arbeitsverhiltnis zur Betreuung und Erziehung
gines Kindes unter 18 Jahren oder zur Betreuung
und Pflege eines sonstigen Angehérigen, die in
héduslicher Gemeinschaft mit dem Angestellten le-
ben (§ 85a LBQG), aus diesen Griinden durch den

Angestellten gekiindigt oder das Arbeitsverhiltnis

durch Auflosungsverirag vorzeitig beendet wurde,

- der Angestellte bis zur Wiedereinstellung nicht
erwerbstitig war,

- die Unterbrechung den Zeitraum einer Beurlau-
bung nach §8ba Abs. 2 LBG nicht iiberschritten
hat,

— der Angestellte auf unbestimmte Zeit angestellt
wurde und

— kein sachlicher Grund vorliegt, der die Annahme
eirer unbilligen Hérte ausschlieBt.

Die Anwendung eines Tarifvertrages mit wesentlich
leichemn Inhalt erfordert, daB dieser mit den den BAT
ennzeichnenden Grundsatzvorschriffen #iberein-

stimmti, Das Tatbestandsmerkmal ,wesentlich glei-

cher Inhalt® ist nur dann erfiillt, wenn simtliche der
nachstehend aufgefiihrten Voraussetzungen vorlie-
gen: :

Die allgemeinen Dienstzeiten der Arbeitnehmer miis-
sen nach Beschiftigungszeiten und Dienstzeiten nach
den Grundsiizen des BAT aufgeteilt sein. Einzelhei-
ten, wie z.B. Anrechnung von Ausbildungszeiten,
kdnnen abweichen.

Es muB eine grundsiitzliche Ubereinstimmung im
Auibau und Inhalt des Vergiitungssystems (Grund-
vergittung nach Stufen gestaffelt, Ortszuschlige und
Verglitungsordnung) mit dem BAT bestehen. Abwei-
chungen in der Zuordnung bestimmter Titigkeiten zu
den einzelnen Vergiltungsgruppen oder das Fehlen
einzelner Verglitungsgruppen ist unschidlich.

Eine dsitzliche Ubereinstimmung der Vorschrif-
ten {iber die Dauer der Zahlung von Krankenbeziigen
mit denen des BAT muf} bastehen. Es ist unschidlich,
wenn sie hinsichilich der Dauer des Anspruchs oder
der geforderten Dienstzeit geringfiigig abweichen.

Die Kﬁndigunisfristen miissen nach Beschiftigungs-
zeiten gestaffelt sein. Eine Abweichung hinsichtlich
der Linge der Kiindigungsfristen ist unschidlich.

Unkfindbarkeit nach langer Beschiftigungszeit mul
vorgesehen sein. Es ist unschidlich, wenn statt der im
BAT vorgesehenen 15 Jahre (§ 55 BAT) eine Iingere
oder lriirzere Zeit vorgesehen ist, weniger als 10 Jahre
reichen aber nicht aus. :

Auf die Anwendung des Absatzes 4 besteht kein
Rechisanspruch. Notwendige Voraussetzung fir die
Anrechnung nach Absatz4 ist in jedem Fall die
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium als der filr das
Personalwesen (Tarifrecht) zustindigen obhersten
Dienstbehdrde. Bei Angestellten, die in unmittelba-~
rem AnschluB an ein Arbeitsverhdlinis zu einer

oo
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Fraktion des Landtags von NRW in den Landesdienst
eingestellt werden, kann die im Arbeitsverhélinis bei
der Fraktion verbrachte Zeit bei der Anwendung des
Absatzes 4 berficksichtigt werden.

Wegen der Beriicksichtigung von Zeiten im Beitritts-
gebiet vor dem 3. Oktober 1990 wird auf die Uber-
gangsregelung in § 72 verwiesen.

Ein Muster fiir die Berechnung der Beschif-
B} ';igungszeit und der Dienstzeit ist als Anlage 4 beige-
tgt.

Zu §20
Dienstzeit

Als Dienstzeit gilt insbesondere die nach § 19 festge-
stellte Beschiftigungszeit und die nach den Absétzen
2 bis 6 anrechenbaren Zeiten.

Die von Absatz 2 Buchstabe ¢ erfaf{en juristischen
Personen des (ffentlichen Rechts miissen den BAT,
den BAT-O oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwenden (vgl. dazu auch den Hinweis
Nr. 6 zu § 19).

Anders als bei § 19 fiir die Beschiftigungzeii reicht
das Ausscheiden auf eigenen Wunsch fiir einen Aus-
schluB der Vordienstzeiten nicht aus. Solche Vorzei-

- ten sind als Dienstzeii anzurechnen, wenn der Ange-

stellte im AnschluB an das bisherige Arbeitsverhili-
nis zu einem anderen Arbeitgeber des &ifentlichen
Dienstes i. 8. des Absatzes 2 wechselt.

Die Kannvorschrift des Absatzes 5 bietet die Méglich-
keit, THtigkeiten bei anderen als den in Absatz2
erfaBten Arbeitgebern innerhalb und auBerhalb des
Sffentlichen Dienstes ganz oder teilweise als Dienst-
zeit zu beriicksichtigen. Voraussetzung fir die An-
rechnung ist, daB die Tatigkeit und die dabei erlang-
ten Renntnisse fiir die Einstellung des Angesteliten
unbedingt ausschlaggebend waren. Hierbei ist ein
strenger Mallstab anzulegen. Die Anrechnung einer
im Privatdienst verbrachten Zeit als Dienstzeit nach
" ‘Absatz 5 ist danach nicht bereits schon dann mdaglich,
wenn die fiir den Dienstposten notwendigen Kenni-
nisse im allgemeinen nicht im &ffentlichen Dienst
erworben werden kinnen. Eine bestimmte Berufser-

. tahrung wird bei einer Reihe von Angestellien des

6ffentlichen Dienstes vor der Einstellung gewiinscht
und erwartet. In allen diesen Fallen ist eine Anrech-
nung der im Privatdienst verbrachien Zeiten grund-
sitzlich nicht mdglich. Deshalb kann z.B. bei der

- Einstellung eines Statikers die Zeit privater Thtigkeit

auf dem Gebiet der Baustatik keine Berticksichtigung
finden. Auch fiir die Einstellung von Betriebspriifern
wird lediglich allgemein als Nachweis flir die Geeig-
netheit zum Betriebspriifungsdienst eine mehrjihrige
qualifizierte kaufminnische, betriebswirtschaftliche
oder revisionstechnische Titigkeit verlangt, nicht
aber eine ganz bestimmte Tatigkeit gefordert, die
Voraussetzung fir die Einstellung wire. Der Be-
triebsprifer braucht im librigen nicht eine solche
Tatigkeit in der Privatwirtschaft zuriickgelegt haben.
Die bei einer Einstellung als Betriebspriifer zu stel-
lenden Anforderungen kénnen vielmehr auch durch
eine mehrijdhrige gualifizierte Thtigkeit im &ffentli-
chen Dienst in der Steuerveranlagung erfiillt werden.
Eine Anrechnung der im privaten Dienst verbrachten
Zeiten kommt deshalb auch in diesen Fillen in der
Regel nicht in Betracht.

Das Bundesministerium des Innern hat zur Durch-
fihrung des BAT mit Rundschreiben vom 23. Dezem-
ber 1994 (GMBL. 1995 5. 186) die Verzeichnisse der

—~ Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 8i-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwenden (§20
Abs. 2 Buchstabe ¢ BAT),

- Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 8f-
fentlichen Rechts, die nicht den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwenden,

~ Mitglieder der Arbeitgeberverbéinde der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde -

Anlage 4
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VEA - (§20 Abs.2 Buchstabe a BAT), die nicht
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6f-
- fentlichen Rechts sind,

neu gefalt.

5.1 Die Verzeichnisse des Bundesministeriums des Innern
erheben keinen Anspruch auf vollstindige Erfassung
aller jeweils in Beiracht kommenden Einrichtungen.
Bei Einrichtungen, die nicht in den Verzeichnissen
aufgefiihrt sind, muf3 daher regelméBig eine Priifung
im Einzelfall vorgenommen werden.

Die Verzeichnisse sollen zur Erleichterung von Ent-
scheidungen tiber die Anrechnung von Zeiten als
Dienstzeit der Angestellten nach § 20 dienen. Sie
kénnen jedoch auch iflir die Anwendung anderer
tarifveriraglicher Vorschriften herangezogen werden,
die auf eine Beschiftigung bei einer Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts abstel-
len, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet.

Um die Verzeichnisse auf dem laufenden halten zu
kénnen, wird gebeten, Anderungen und Ergénzungen
zu den in dem Hinweis 5 genannten Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
dem Finanzministerium mitzuteilen und dabei je-
weils anzugeben,

— auf Grund welcher Vorschriften und von welchem
Zeitpunkt an der Einrichiung die Rechtssiellung

. einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &i-
fentlichen Rechts verliehen worden ist und wo diese
Vorschriften verdffentlicht sind,

— ob die betreffende Einrichtung den BAT vollinhalt-
lich anwendet oder ob sie einen anderen Tarifver-
irag anwendet, der mit dem BAT im wesentlichen
inhaltsgleich ist,

— ob die Einrichtung hinsichtlich ihrer Angestellten

"Mitglied eines Arbeitgeberverbandes ist, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde
(VE.A) angehort,

— aus welchen Griinden und von welehem Zeitpunkt
an eine bisher aufgefithrte Einrichtung zu streichen
ist bzw. aus welchen Griinden eine sonstige Berich-
tigung der Eintragungen vorzunehmen ist.

5.4 Wegen der Anforderung, die an den Inhalt eines dem
BAT im wesentlichen inhaitsgleichen Tarifvertrages
gestellt werden, vgl. den Hinweis 6 zu § 19.

8.2

8.3

6 Der Hinweis 8 zu § 19 gilt entsprechend.
7 Der Hinwels 9 zu § 19 gilt entsprechend.

Zu §21
AusschlubBfrist

1 Die anrechnungsfihigen Zeiten sind im Rahmen einer
besonderen Ausschiullfrist vonr 3 Monaten nach Auffor-
derung nachzuweisen. Erst die Aufforderung setzt die
Frist in Gang. Der Angestellte hat Anspruch auf
angemessene Fristverlangerung. Die Dauer der Frist-
verlangerung bestimmt der Arbeitgeber in diesen Fil-
len nach billigem Ermessen.

2 Unter Umstinden geniigi es nicht, nur die Urkunden
{iber die zuriickgelegte Zeit vorzulegen. Ist jemand 2. B.
aus einem fritheren Beschaftigungsverhilinis auf eige-
nen Wunsch ausgeschieden, so muf} er nach § 19 Abs. 1
Unterabs. 3 auch nachweisen, dal einer der dort ge-
nannten Sachverhalte vorgelegen hat, um die Anrech-
nung zu erreichen.

3 Der Ablauf der AusschluBfrist bewirkt, daB der An-
spruch auf Anrechnung der bis zum Ablauf der Aus-
schluBfrist nicht nachgewiesenen Zeiten erlischt.

Zu §22.
Eingruppierung

1 Die Eingruppierung des Angestellten richtet sich

nach der Tatigkeit, die aufgrund des Arbeitsvertrages

auf Dauer auszuiiben ist. Entscheidend ist also die
Gestaltung des Arbeitsvertrages. Die Vereinbarung

4.1
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im Arbeitsvertrag Uber die auszulibende Tatigkeit
begriindet einen Anspruch auf Beschidftisung mit
entsprechenden Téatigkeiten und ist maBgebend fir
die Eingruppierung und damit auch fiir die Vergii-
tung. Im Interesse der Klarheit ist die Vergii-
tungsgruppe im Arbeitsvertrag — ggf. als Anderung -
anzugeben (§ 22 Abs. 3).

Die Bingruppierung selbst erfoligt aufgrund der Tarif-
automatik. Sie bedarf keines formlichen Aktes. Ein
solcher hat nur deklaratorischen Charalkter.

Die wom 1. Januar 1975 an geltende Fassung des § 22
bestimmt,

— welche Tétigkeit flir die Eingruppierung malge-
bend ist, namlich die gesamte auszuiibende Tatig-
keit, und

- in welchem zeitlichen Umfang die in den Tatig-
keitsmerkrmalen beschriebene Titigkeit als Voraus-
setzung fiir die Eingruppierung ausgeiibt werden
mull (grundsitzlich mindestens zur Hilfte).

Gegenstand der Bewertung ist jeder einzeine Arbeits-
vorgang innerhalb der gesamten auszuiitbenden Ta-
tigkeit.

§ 22 gilt sowobl fir die Eingruppierung bei Neuein-
stellungen als auch bei Ubertragung einer anderen
Tatigkeit. Nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 1 ist der Ange-
stellte in der Vergiitungsgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm nicht nur
vorlibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht.

Die Vorschrift enth&li mehrere Aussagen:

Die Worte ,Der Angestellte ist ... eingruppiert®
machen deutlich, dall sich die Eingruppierung als
zwingende rechtliche Folge der Tatigkeit ergibt.
Damit kommt der Grundsatz der Tarifautomatik Klar
zum Ausdruck.

Die gesamte Tatigkeit ist maBgebend. Es kommt nicht
mehr auf Feststeilung und Unterscheidung von Teil-
titigkeiten und darauf an, ob und welche Teiltitig-
keit tiberwiegt und ggf. der Bewertung zugrunde zu
legen ist oder flur die Bewertung auBer Betracht zu
bleiben hat.

Es ist nur auf die auszuiibende, d.h. auf die vom
Arbeitgeber im Rahmen des Arbeitsvertrages {ber-
tragene Titigkeit abzustellen. Die an die auszu-
lUbende Tatigkeit ankniipfende Tarifautomatik gilt
grundsidtzlich auch wahrend der Zeit der Einarbei-
tung auf einem Arbeitsplatz, sofern die Aufgaben des
Arbeitsplaizes dem Angestellten uneingeschrankt
Ubertragen sind, obgleich er in qualitativer und/oder
gquantitativer Hinsicht noch keine vollwertigen Ar-
beltsergebnisse zu erzielen vermag. Dies gilt nicht,
wenn die Verglitungsordnung selbst fiir die Einarbei-
tungszeit ein besonderes Tatigkeitsmerkmal enthzlt
oder wenn der Angestellte zun&chst lediglich Teil-
Aufgaben (die einer niedrigeren Vergiitungsgruppe
entsprechen) zu erflillen hat (vgl. hierzu B&hm-
Spiertz Anm. 31 zu § 22). Falls eine Erprobungsphase
vorgeschaltet werden soll, vgl. den Hinweis 1 zu § 24.

Wann die nach § 22 Abs. 2 Unterabs.1 malgebende
Tiatigkeit den Titigkeitsmerkmalen einer Vergli-
tungsgruppe entspricht, ergibt sich aus den Unterab-
sitzen 2 bis 5 und den Protokollnotizen. Nach § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 ist Grundlage der Eingrup-
pierung die Bewertung der einzelnen Arbeitsvor-
ginge (Protokolinotiz Nr. 1).

Die gesamte auszuilbende Titigkeit eines Angestell-
ten setzt sich aus Arbeitsvorgingen zusammen. Die
einzelnen Arbeitsvor%finge sind die Elemente flr die
Bewertung der Té&tigkeit. Fiir jeden Arbeitsvorgang
ist das Titigkeitsmerkmal zu ermitteln, dessen Anfor-
derungen er erfiillt. Die fiir die einzelnen Arbeitsvor-
ginge, die derselben Verglitungsgruppe zuzuordnen
sind, normalerweise aufzuwendenden Zeiten sind
zusammenzurechnen. Ergibt sich, daf zeitlich minde-
stens die Halite oder das im Tatigkeitsmerkmal
festgelegte sonstige MaB erreicht ist, ficlgt daraus, daB
die gesamte Tatigkeit den Tatigkeitsmerkmalen die-
ser Verghtungsgryppe entspricht und der Angestellte
in dieser Vergiitungsgruppe eingruppiert ist.
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Beispiel:

Von den im Monatsdurchschnitt ingesamt zu erle-
digenden Arbeitsvorgingen eines Angestellten sind
der Anzahl nach 60 v.H. schwierigere Titigkeiten
i. 5. der VergGr. VIII Eailfru;;?e 1a des Teils I der
Anlage 1a; sie nehmen 35 v.H. der gesamten Ar-
beitszeit in Anspruch,

der Anzahl nach 40 v.H. sclche Arbeitsvorgﬁnfe.
die priindliche Fachkenntnisse im Sinne der
VergGr. VII Falégruppe 1b aaO erfordern; sie
nehmen 65 v.H. der gesamten Arbeitszeit in An-
spruch.

Der Angestellie ist in der Verglitungsgruppe VII
eingruppiert.

4.2 Nach der Protokollnotiz Nummer 2 ist das in einem

:
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Arbeitsvorgénge innerhalb der gesamien auszutiben-
den Tatigkeit Iestgestellt werden miissen. Innerhalb
des einzelnen Axbeitsvorgangs sind némlich die zu
verzeichnenden Anforderungen stets jeweils voll er-
fialit.

44 Bestimmte Anforderungen, die in Tétigkeitsmerkma-

Tatigkeitsmerkmal ggforderte Herausheben der Ti- . .

tigkeit aus einer nie geren.Vergﬁtﬁrégsgrup je eben-

falls eine Anforderung im_Sinne

Unterabs. 2. . . . R
Beispiel:
Ein Ingenieur hat Arbeitsvorginge zu erledigen,
von denen - dem zeitlichen_ Ay
besondere Leisiungen im Sinne der VergGr. IVa
Fallgruppe 10 des Teils I der Anlage 1a darsiellen.
Ein Teil davon, der 40 v.H. der gesamten Arbeits-
zeit .ausmacht, besteht aus Arbeitsvorgingen,
deren Erledigung hesonders schwierig und be-
deutend i.S. der Vergiifungsgruppe III Fall-
%'ruppe 2 aa0 ist. Der Angestellte ist nicht in der

ergﬁtungsgnllgpe III, sondermn in der Vergi-

f

sgrudppe & eirt%ruppiert, da der zeitliche
Aufwand fiir die Erledigung der Arbeitsvorginge,
deren Erledigung besonders schwierig und bedeu-
tend ist, nicht mindestens 50" v,H, betrigt. Im
Hinblick darauf aber, dafl ihr Anteil ,mindestens
ein Drittel® ausmacht, ist die Tatigkeii des An-
gestellten in Vergltungsgruppe IVa der Fall-
gruppe 10a zugeordnet, vont wo aus nach sechsjih-
riger Bewihrung ein {beschleunigter} Aufstieg in
die Vergiitungsgrupe III (Fallgruppe 2bj fihrt.

4.3 Was ein Arbeitsvorgang ist, wird in der Protokollno-

tiz Nummer 1 erliutert. Die Tarifveriragsparteien
haben mit dem Begriff des Arbeitsvorgangs das Ziel
verfiolgt, die Bewertung der Titigkeit anhand des

kleinsten bei nattirlicher und verniinftiger Betrach- _ .

tungswelse abgrenzbaren Teils der gesarnten Tatig-
keit aufzubauen. Die Abgrenzung ergibt sich aus dem
jeweiligen konkreten Arbeitsergebnis, zu dem der
Arbeitsvorgang Ifthrt. Damit ist gewihrleistet, daf
z.B. sog. Zusammenhangsarbeiten, die als ein- und
untergeordnete Teile einer Arbeitsleis_tung anzusehen
sind, nicht gesondert gewertet werden diirfen (z.B.
das filr die Bearbeitung eines Aktenvoriangs erfor-
derliche Heraussuchen eines Aktenstiicks oder die
Beiziehung anderer Vorghinge). )

Das fiir die Abgrenzung des Arbeitsvorgangs malge-
bende Arheitsergebnis ist auf den Aufgabenkreis des
Angesteilten bezogen. Bei arbeitsteiliger Erledigung
der Aufgaben ist z.B. nicht die Erstellung eines
Bauplanes als Arbeitsvorgang anzusehen, sondern der

konkrete Beitrag des Angestellten hierzu, soweit der .

Beitrag nicht seinerseits aus mehreren Arbeitsvor-
gingen besteht.

Der 50 gebildete einzelne Arbeitsvorgang ist metho-
disch gesehen der kleinste - selbstiindige - Gegen-
stand der tariflichen Bewertung und darf hinsicht-
lich der Anforderungen zeitlich nicht weiter auf-
gespalten werden (Protokollnotiz Nr. 1 Satz 2). Dar-
aus folgt: Ein Arbeitsvorgang ist als solcher entweder
schwierig - oder er ist es nicht; er erfordert als solcher
entweder eine selbstindige Leistung - oder er erfor-
dert sie nichi. Ein Arbeitsvorgang, der nur zu einem
Dritte] schwierig wire oder nur zu einem Flnfiel
selbsténdige Leistungen erfordern wiirde, ist von
Definitions wegen nicht denkbar. Das Verbot der
zeitlichen Aufspaltung bedeutet deshalb, dal der
" zeitliche Anteil, zu dem die tariflichen Titigkeits-
merkmale einer bestimmten Fallgruppe erfilli sein
miissen, nicht innerhalb des *Arbeitsvorgangs, son-
dem nach dem zeitlichen Anteil der entsprechenden

es §22 Abs. 2.

and nach =70 v.E.

len erstellt werden, kénnen threr Natur nach vielfach
nicht in einem einzigen Arbeitsvorgang erfilll sein,
So wird beispielsweise die Anforderung ,vielseitige
Fachkenntnisse” regelmiBig erst in der Bearbeitung
mehrerer A.rbeitsvor%ﬁnge auf verschiedenartigen
Fach- oder Rechisgebieten erfiillt werden kénnen.
Um dieser Besonderheif Rechnung zu tragen, ist in

22 Abs. 2 Unferabs. 2 Satz 2 zugelassen, daB fiir die

riifung, ob derartige Anforderungen erfilllt sind,
entsprechende Arbeitsvorgiinge insoweil zusammen
betrachtet werden.

45 A_:bsatzz Unterabs. 3_regeit die Fille, in denen in

»

. einem Tétigkeltsmerkmal mehrere Anforderungen

gestellt werden {z. B, gritndliche unad vielseitige Fach-
kenntnisse einerseits, selbstindige Leistungen ande-
rerseits). In diesen Fillen muB jede dieser Anforde-
-rungen in dem f{ir die Bewertung der gesamten
Tatigkeit geforderten zeitlichen AusmaB erfiillt sein.
Dieses zeitliche Ausmal betrégt nach Absatz 2 Unter-
abs. 2 Satz 1 die Hilfte; ist in einem Titigkeitsmerk-
mal selbst ein anderes zeitliches Mall bestimmt (z.B.
selbstiindige Leistungen ,in nicht unerheblichem
Umfang®), so gilt dieses MaB {(Unterabsatz 4).

4.6 Eine Besonderheit liegt in den Fillen vor, in denen

dieselbe Anforderung in T#tigkei{smerkmalen meh-
rerer Vergittungsgruppen verwendet wird und ledig-
lich das zeitliche Mal Uber die Eingrupplerung
entscheidet (vgl. z.B. Vergitungsgruppe VIb Fall-
gruppe la und Verglitungsgruppe Ve Fallgruppe 1b
_des Teils I des Allgemeinen Tetils der Anlage 1a}). Die
eingruppierungsrelevante Zuordnung ergibt sich in
diesen Fillen erst nach Feststellung der zeitlichen
Inanspruchnahme mit Arbeitsvorgingen, die die An-
forderung erfillen.

Beispiel:

Ein Angestellter erledigt:

a) Arbeiisvorginge, die schwierige Tatigkeiten
1. 8. der VergGr. VIII Fallgruppe ta des Teils I
deér Anlage 1a BAT darstellen (Arbeitsvorgéinge
A)! .

b} Arbeitsvorginge, die gri'mdliche und vielseitige
Fachkenntnisse_erfor ern (Arbeitsvorginge B},

c) Arbeitsvorginge, die grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse sowie selbstiindige Leistungen
erfordemn {Arbeitsvorginge C).

Der Angestellte ist in der Vergtitungsgruppe VIII

- eingruppiert, wenn die Arbeitsvorgénge A zeitlich
tberwiegen.

Der Angestellte ist in Vergiitungsgruppe VI1b

eingruppiert, wenn die Arbeitsvorgénge B und C

zusammen zeitlich mindestens 50 v.H. und die

Arbeitsvorgiinge C mindestens 20 v. H. ausmachen.

Der Angestellte ist in der Vergltungsgruppe Vc

- eingruppiert, wenn bei einem mindestens hélftigen

Zeitanteil der Arbeitsvorginge B und C die Ar-

beitsvorgénge C zeitlich mindestens 33'4 v, H.

ausmachen.

Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe VIIi
eingruppiert, wenn die Arbeitsvorgénge C zeitlich
- zwar 30 v.Ii, die Arbeitsvorginge B und C zusam-
men jedoch weniger als 50 v.H. ausmachen (s. 0.).

47 Fir die Bewertung der von dem Angestellien auszu-

Gibenden Titi%keit ist ein angemessener Zeitraum
zugrunde zu legen. Der Zeitraum ist angemessen,
wenn gewdhrleistet ist, daf die in dem Aufgabenkreis
des Angestellten auf Dauer regelmiBig anfallenden
Arbeitsvorginge sicher erfat werden. Hierzu hat das
Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom 26. April 1966 ~
AP Nr.2 - zu §§ 22, 23 BAT - entschieden, dall, wenn
die Titigkeit des Angesiellten in ihrem Schwierig-
keitsgrad Schwankungen unterworfen ist, die Fest-
stellung, ob der Angestellte liberwiegend selbstiindige
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Leistungen erlbringt, {iber einen ldngeren {z.B. sechs-
monatigen) Zeitraum zu erstrecken sind.

4.8 Bei den nach Absatz 2 Unterabs. 5 geforderten Anfor-
derungen in der Person des Angestellten kann es sich

z.B. um eine geforderte Ausbildung, staatliche Aner--

kennung oder um die Erfilllung der Zeit einer Téatig-
keit handeln. '

5 §22 gilt auch filr Tatigkeitsmerkmale, in denen eine
bestimmte Funktion des Angesteliten fir die Ein-
gruppierung malBgebend ist (z.B. Kassenleiter, standi-
ger Vertreter des ..., Angestellter ... mit x Unterstell~
ten). In diesen Fillen bedarf es nicht der Bewertung
der einzelnen Arbeitsvorginge, da diese bereits im
Titigkeitsmerkmal selbst insgesamt pauschal bewer-
tet sind. Ubt ein Angestellter daneben eine Titigkeit
aus, die unter ein anderes Titigkeitsmerkmal fillt, ist
bei der Anwendung des § 22 Abs. 2 die Funktionsté-
tigkeit als Summe gleichzubewertender Arbeitsvor-
génge anzusehen. Es kommt also auf das zeitliche
AusmalB an, in dem die Funktion ausgelibt wird.

B Zum Nachweis der tarifgerechien Eingruppierung
sind in der Regel die dem Angestellten tbertragenen
Tétigkeiten und deren Zuordnung zu den Téatigkeits-
merkmalen der Verglitungsordnung in einer Arbeits-
platzbeschreibung vollstandig und nachpriifbar dar-
zustellen.

Zur Beschreibung und Bewertung won Angestellten-
titigkeiten sind das als Anlage 6 abgedruckte Muster
»Latigkeitsdarstellung und -bewertung” sowie Hin-
weise zur Anwendung des Vordrucks erstellt worden.
Es hestehen keine Bedenken, das Muster entspre-
chend den besonderen Erfordernissen der jeweiligen
Verwaltung anzupassen und zu erginzen.

7 Bei neu eingestellten Angestellten, die erst eingear-

beitet oder erprobt werden, oder bei Angestellten, die.

auf einem anderen Arbeitsplatz eingearbeitet oder
erprobt werden, geniigt zunichst eine Tatigkeitsdar-
stellung und -bewertung mit den Angaben, die fiir die
endgtiltigze Ubertragung der Titigkeiten maBgebend
sind. Daneben miiiten in einem Vermerk die Griinde
festgehalten werden, die einer héheren Eingruppie-
rung derzeit noch entgegenstehen {daf3 z.B. wegen der
Eirnarbeitung oder Erprobung selbstdndige Leistun-
gen noch nicht zu erbringen sind oder eine besondere
Verantwortung mit der Austibung der Titigkeit noch
nicht verbunden ist).

8 Wird einem Angestellten veriretungsweise eine an-
dere, héherwertige Tatigkeit fibertragen (§ 24 Abs. 2},
kann von der Erstellung einer Tétigkeitsdarstellung
und, -bewertung abgesehen werden, wenn die Téatig-
keitsdarstellung und -bewertung des Vertretenen
ausreichenden Aufschlufl iiber die vertretungsweise
auszuiibende Tatigkeit gibt.

Zu §23
Eingruppierung in besonderen Fillen

1 § 23 regelt nur die Fille, in denen dem Angestellten
nicht eine héherwertige Titigkeit vom Arbeitgeber
iibertragen wird, sondern sich die T4tigkeit des Ange-
stellten aus sich heraus (z.B. durch Anderung von
Gesetzen usw.) derart dndert, dalBl sie den Tatigkeits-
merkmalen einer hoheren Vergiitungsgruppe ent-
spricht.

2 Der Angestellie ist automatisch in der héheren Vergii-
tungsgruppe eingruppiert, wenn er die héherwertige
Tatigkeit sechd Monate lang ununterbrochen (siche
jedoch Unterabs. 2} ausgeiibi hat, und zwar mit dem
Ersten des nach Ablauf der sechs Monate folgenden
Kalendermonats. Dabel wird die Dauerhaftigkeit der
Anderung vorausgesetzt; eine nur vorlibergehende An-
derung der Anforderungen berihrt die Eingruppierung
nicht. Fiir die zurlickliegenden sechs Kalenflermonate
erhilt der Angestellte die Zulage nach § 24 Abs. 1 (§ 23
Unterabs. 1 Satz 2).

3 Nach Unterabs. 3 gilt § 2¢ Abs. I auch sinngemiB bei

Entzug der hdherwertigen Tdtigkeit.
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Zu §23a

Bewihrungsaufstieg im Bereich des Bundes
und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

1  Voraussetzung fiir die Héhergruppierung im Wege
des Bewihrungsaufstiegs ist die Erfillung eines mit
dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Tétigkeits-
merkrnals der Vergiitungsgruppe, aus der der Bewih-
rungsaufstieg erfolgen soll. Dieses T4tigkeitsmerkmal
ist nur erfilit, wenn der Angestellte auf Grund des
Tatigkeitsmerkmals tariflich richtig in der Vergli-
tungsgruppe eingruppiert ist; es ist nicht erfallt, wenn
der Angestellte bertariflich in der Vergitungs-
gruppe eingruppiert ist. In der Niederschrift iiber die
Sitzungen der Redaktionskommission am 22./25, Mérz
und 4./5. April 1966 isi nachstehendes Einvernehmen
der Tarifvertragsparteien festgehalten:

~Das Titigkeitsmerkmal der Verglitungsgruppe, aus
der der Angestellte im Wege des Bewdhrungsaufstiegs
héhergruppiert werden soll, ist nicht erfiillt, wenn der
Angestelite die tariflichen Tatigkeitsmerkmale dieser
Vergiitungsgruppe nicht erfiilli.”

Somit nehmen an dem Bew#hrungsaufstieg z.B. nicht
teil Angestellte, die im Wege der Besitzstandswah-
rung tbertariflich in.threr Verglitungsgruppe bleiben.

2 Ubt der Angestellte mehrere Titigkeiten aus, so kann
er nur dann im Wege des Bewihrungsaufstieges
hohergruppiert werden, wenn er nach Tétigkeits-
merkmalen mit dem Hinweiszeichen * eingruppiert
ist, d.h. sie miissen auf Arbeitsvorginge zutrefien, die
mindestens 50 v. 5. der Arbeitszeit ausiiillen.

Nach den Titigkeitsmerkmalen des Bewdhrungsauf-
stiegs (jeweils Fallgruppe 2 der Vergiltungsgrup-
pen VII, VIb, IVb und Ib des Teils I des Allgemeinen
Teils der Vergiitungsordnung) ist es nicht erforder-
lich, daB der Angestellte wihrend der vorgeschriebe-
nen Bewidhrungszeit stets ein mit dem Hinweiszei-
chen * gekenmzeichnetes Titighkeitsmerkmal erfilllt
hat. Es geniigt, daB er irgendein Titigkeitsmerkmal
der Verglitungsgruppe, aus der er aufsteigen soll, oder
einer hiheren Verglitungsgruppe (§ 23a Nr. 5} erfiillt
hat. Er muf aber im Zeitpunkt der Erfiillung der
Bewiahrungszeit ein mit dem Hinweiszeichen * ge-
kennzeichnetes Tétigkeitsmerkmal erfiillen. Die Zeit,
in der der Angestellte aufgrund des Tatigkeitsmerk-
mals im Wege des Bewidhrungsaufstiegs z.B. in der
Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 2 eingruppiert war,
rechnet nicht als Bewihrungszeit zum Aufstieg in die
néchsthéhere Vergiitungsgruppe VIb.

In den Vergitungsgruppen IXa und IXb ist mit
Wirkung vom 1. Dezember 1975 an die Stelle des
Bewdhrungsauistiegs nach §23a aus den Vergl-
tungsgruppen IXb und X ein besonderes Tatigkeits-
merkmal fiir einen Aufstieg (nach Bewdhrung) aus
der jeweils darunter liegenden Vergltungsgruppe
getreten. Der Begriff ,Bewdhrung® in diesen Tétig-
keitsmerkmalen unterscheidet sich sachlich nicht von
den fiir den Bewihrungsaufstieg in Satz2 Nr.1
festgelegten Anforderungen.

Die Titigkeitsmerkmale des Bewihrungsaufstiegs
(jeweilige Fallgruppe 2) gelten auch fiir die Angestell-

" ten, die nicht nach Tatigkeitsmarkimalen des Teils I
{Allgemeiner Teil), sondern der Teile II und IV der
Anlage la zum BAT eingruppiert sind. Der Bewih~
rungsaufstieg gilt nicht ftirdie Angestellten, die unter
die Anlage 1b zum BAT fallen.

3 Der Angestellte hat sich bewihrt, wenn er mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat.

Zeigt sich wihrend des Laufes der Bewihrungszeit,
dal der Angestellte sich nicht bewshrt, so ist das
Versagen des Angestellten festzuhalten und ihm so-
fort zu eréffnen. In diesem Fall beginnt die Bewih-
rungszeit von dem Zeitpunkt an erneut zu laufen, von
dem an er sich den auftretenden Anforderungen
gewachsen zeigt.

Im tibrigen wird zur Vermeidung spiterer Schwie-
riglkeiten und arbeitsrechtlicher Streitigkeiten emp-
fohlen, den Zeitpunkt, zu dem der Angestelite auf-
grufid einer anderen — mit dem Hinweiszeichen *
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T.1

T2

geleennzeichneten - Tatigkeit in die Vergltungs-
ppe einzugruppieren gewesen wire, die er im
ege des Bewdhrungsaufstiegs erreicht hat, in jedem
¥alle (also duch ohne Antrag des Angesteliten) fest-
zuhalten.

Die Bewdhrungszeit braucht nichi bei dem Arbeitge-
ber zuriickgelegt zu sein, bei dem der Angestellte im
Wege des Bewdhrungsaufstiegs in die héhere Vergii~
tungsgruppe aufriicken soll. Sie kanm auch bei einem
Arbeitgeber zuriickgelegt sein, dessen Tarifrecht den
Bewlhrungsaufstieg nicht kenni, z.B. bel einem Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VEKA)
angehort. Der Katalog der Arbeitgeber in Nr. 3 ent-
spricht dem in § 20 Abs. 2 Buchstaben a und c.

Sollen auf die Bewihrungszeit Zeiten angerechnet
werden, die der Angestellte bei einem anderen Arbeit-
geber zurilickgelegt hat, so hat der Angestellte den
Nachweis der Bewihrung durch eine entsprechende
Bestitigung des Iriiheren Arbeiigebers zu erbringen.
Der Nachweis kann durch die Vorlage eines gqualifi-
zierten Zeugnisses (§ 61 Abs. 1 Satz 2) erbracht wer-
den, soiern er sich aus diesem Zeugnis mit hinrei-
chender Sicherheit ergibt. . - o

Im Beamtenverh#ltnis verbrachte Zeiten kdnnen als
Bewihrungszeiten nicht bericksichtigt werden.

Ein ,,doipelter Bewadhrungsaufstieg® ist ausgeschlos-
sen; so kann z.B. der Angestellte, der im Wege des
Bew&hrungsaufstiegs aus der Verglitungsgruppe VIII
in die Vergiitungsgruppe VII aufgeriickt Ist, nicht
auch im Wege des Bewdhrungsaufstiegs in die Vergii-
tungsgruppe VIb hdhergruppiert werden, solange er
nichi ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes
THtigkeitsmerkmal der Vergttungsgruppe VII erfiillt
(s. dazu auch Protokellnotiz Nr. 12 zum Teil I des
Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT).

Die Bewdhrungszeit darf - von den ;ir; Nummer 4

aufgefithrien Ausnahmen abgesehen — nur jeweils bis -

zu sechs Monaten unterbrochen sein; bei einer 1inge-
ren Unterbrechung gehen die vor der Unterbrechung
liegenden Bewdhrungszeiten verloren. Die in Num-
mer 4 Satz 2 Buchstabe a bis e aufgefiihrien Zeiten
gelten nichi als Unterbrechung i. S. der Nummer 4
atz 1. Die Zeiten der Unterbrechung selbst werden
jedoch ~ ausgenommen die in Nummer 4 Satz3
Buchstaben a bis e aufgefiihrten Zeiten — nicht auf die
Bewihrungszeit angerechnet. ] :

Zu Satz 2 Buchstabe d

Nach der Neufassung der Nummer 4 Satz 2 Buch-
stahe d durch den 66. AndTV zum BAT vom 24. 4. 1891
sind {iir die Zeit ab 1. 4. 1991 Unterbrechungen der
Bewdhrungszeiten unschidlich wegen Erziehungsur-
laubs nach dem BErzGG und sonstiger Beurlaubung

zur Kinderbefreuung bis zu insgesamt filnf Jahren, .

Der Gesamtzeitraum von finf Jahren kann sich aus
mehreren — auch zeitlich getrennten - Beurlaubungen
zusammensetzen. Dabel ist jedoch zu beachten, dalBl
zwischen den getrennten Beurlaubungen keine
schidliche Unterbrechungszeit von jeweils mehr als
sechs Monaten liegt. Es bestehen keine Bedenken, daB
die Vorschrift auch auf einen am 1. 4. 1991 bereits
laufenden Sonderurlaub zur Kinderbetreuung ange-
wendet wird, obwohl eine entsprechende Ubergangs-
vorschrift nicht vereinbart worden ist {vgl. dazu auch
das Urteil des BAG vom 9. 3. 1994 — 4 AZR 228/93 -
ZTR 1994, 5.333 =), ' . .

Zu Satz 2 Buchstabee

Die Auinahme einer Titigkeit als Entwicklungshelfer
nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni
1969 (BGBL I S.5409) [ibkrt dann nicht zu einer
Unterbrechung der Bewihrungszeit, wenn die Tatig-
keit als Entwicklungshelfer zugleich von der Ablei-
stung des Grundwehrdienstes befreit und die Bewih-
rungszeit hierdurch nicht um mehr als zwei Jahre
unterbrochen ist. ' S '
Es bestehen keine Bedenken, die am 1. 8. 19585 in Kraft
etretene Tarifvorschrift auch auf eine zu diesem
eifpunki noch andauernde oder schon beendete
Tatigkeit als Entwicklungshelfer anzuwenden, wenn
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die Bewidhrungszeit nach § 23a am 1. September 1995
noch nicht abgelaufen ist. Ein eventueller Anspruch
auf Bewdhrungsaufstieg kann jedoch frihestens zum
1. September 1995 in Betracht kommen.

Zu Saiz 3 Buchstaben b und d

* Die vor dem 1. September 1995 liegenden Zeiten gines

Sonderurlaubs zur Durchfilhrung eines Kur- und
Heilverfahrens nach §50 Abs. 1 werden auch nach
Streichung dieser Vorschrift weiterhin auf die Be-
wiahrungszeit angerechnet; die Erginzung in Satz2
Nr. 4 Satz 3 Buchstabe b s{ellt dies sicher.

Nach dem 31. August 1995 liegende Unterbrechungen
der Bewihrungszeit durch Malinahmen der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation {Kurmafnah-
men), die einer unverschuldeten Arbeitsunfihigkeit
gleichstehen (vgl. §37 Abs.1 Unterabs.2 und §71
Abs. 1 Unterabs. 2), sind von Satz 2 Nr. 4 Satz 3 Buch-
stabe d erfa8t; unter den dort genannten Vorausset-
zungen wird die Zeit der Kurmafinahme daher auch
weiterhin auf die Bew#hrungszeit angerechnet.

Die ab 1. 9. 1995 vereinbarte Regelung in Satz 2 Nr. 4
Satz 2 Buchstabe d bewirkt, dall bei Arbeitsunfihig-

- keit der bisher schon geltende Zeitraum von bis zu 26

- Wochen, der auf die Bewahrungszeit angerechnet

wird, um die Zeit einer MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation (Xurmafnahme}, héch-
stens jedoch um zwei Wochen auf bis zu 28 Wochen
verldngert wird, wenn ein Fall des § 37 Abs. 4 Unter-
abs. 3 bzw. § 71 Abs. 2 Unterabs. 3 vorliegt.

Im iibrigen bleibt es dabei, dafl die Zeit der Arbeits-
unfdhigkeit (hierzu gehért ab 1. 3. 1995 auch eine
KurmaBnahme) auch dann bis zu 26 Wochen - ggf. bis
zu 28 Wochen - auf die Bew8hrungszeit angerechnet
wird, wenn die Bezugsfrist fiir die Krankenbezlige
bereits vorher abgelauien ist.

Beispiel 1:

Ein unter § 37 fallender Angestellter mit Anspruch
auf KrankengeldzuschuB langstens bis zum Ende
der 13. Woche seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit
tritt mit Beginn der 15, Woche der Arbeitsunfihig-
keit eine KurmaBnahme an, die bis zum Ablauf der
18. Woche der Arbeitsunfihigiceit andauert. Nach
Ablauf der 24, Woche der Arbeitsunfdhigkeit
nimm¢ er die Arbeit wieder auf.

Die gesamte Zeit der Arbeitsunfghigkeit von 24
Wochen wird auf die Bewdhrungszeitl angerechnet
(Satz 2 Nr. 4 Satz 3 Buchstabe d 1. Halbsatz).

Beispiel 2:

Ein unter § 37 fallender Angestellier mit Anspruch
auf KrankengeldzuschuB langstens his zum Ende
der 13. Woche seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit
tritt mit Beginn der 24. Woche der Arbeitsunfihig-
keit eine KurmaBnahme an, die bis zum Ablauf der
27. Woche der Arbeitsunfihigkeitl andauert. Nach
insgesamt 29 Wochen der Arbeitsunfghigkeit
nimmt er die Arbeit wieder auf.

Es werden hiichstens 26 Wochen auf die Bewih-
rungszeit angerechnet (Satz 2 Nr. 4 Satz 3 Buch-
stabed 1. Halbsatz). Ein Fall des §37 Abs 4
Unterabs. 3 liegt nicht vor, da die Krankenbezugs-
frigt von 13 Wochen nach § 37 Abs. 4 Unterabs, 1
bereits vor Beginn der Kurmalnahme abgelaufen
ist.

Beispiel 3:

Ein unter § 37 fallender Angestellter mit Anspruch
auf Krankengeldzuschul} langstens bis zum Ende
der 13. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahighkeit
{ritt mit Beginn der 13. Woche der Arbeitsunfshig-
keit eine Kurmalinahme an, die bis zum Ablauf der
16. Woche andauert. Nach insgesamt 30 Wochen
der Arbeitsunfihigkeit nimmt er die Arheit wieder
aufl..

Es liegt ein Fall des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 vor; der
Angestellte erhdlt aufgrund dieser Vorschrift
Krankenbeziige fiir insgesamt 15 Wochen. Die Zeit
der Arbeitsunféhigkeit wird im Umfang von 28
Wochen auf die Bewi#hrungszeil angerechnet
(Satz 2 Nr. 4 Satz 3 Buchstabe d 2, Halbsatz).
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Beispiel 4:

Ein unter § 37 fallender Angestellter mit Anspruch
auf KrankengeldzuschuBl lingstens bis zum Ende
der 26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfibigkeit
tritt mit Beginn der 20. Woche der Arbeitsunfihig-
keit eine KurmafBnahme an, die bis zum Ablauf der
23. Woche andauert. Nach Wiederherstellung der
Arbeitsfdhigkeit nach Ablauf der 33. Woche der
Ar]foeitsunféhigkeit nimmt er die Arbeit wieder
auf. :

Es liegt ein Fall des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 vor. Die
Zelt der Arbeitsunfihigkeit wird im Umfang von
28 Woechen auf die Bewidhrungeeili angerechnet
(Satz 2 Nr. 4 Saiz 3 Buchstabe d 2. Halbsatz).

Beispiel 5:

Der Angestellte im Beispiel 4 tritt die Kurma8-
nahme erst wihrend der 27. Woche der Arbeitsun-
fihigkeit an.

Es werden hdchstens 26 Wochen auf die Bewih-
rungszeit angerechnet (Satz 2 Nr. 4 Satz 3 Buch-
stabed 1. Halbsaiz). Ein Fall des §37 Abs.4
Unterabs. 3 liegt nicht vor, da die Krankenbezugs-
frist von 26 Wochen nach § 37 Abs. 4 Unterabs. 1
bereits vor Beginn der KurmalBnahme abgelaufen
ist.

8 Hat der Angestellte einmal die Voraussetzungen fir
den Bewihrungsaufstieg erfullt, so besteht der An-
spruch auf entsprechende Eingruppierung auch nach
einem Ausscheiden fiir ein neues Arbeitsverhaltnis,
sofern die in Satz 2 Nr.8 vereinbarten Fristern nicht
iiberschritten werden.

Bewihrungszeiten bei einer Teilzeitbeschaftigung wer-
den infolge der Neuregelungen zur Teilzeitarbeii voll
berlcksichtigt

Zu §23b
Fallgruppenaufstieg
Diie Vorschrift ist mit Wirkung ab 1. 1. 1988 neu in den
BAT eingefiigt worden. Im Unterschied zu § 23a hono-

riert diese Vorschrift eigenstindig die in einer konkre-
ten Titigkelt gewonnene Spezialerfahrung. Anders als
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sechs Monaten bedarf der besonderen Begrundung, Die
Sechsmonatsfrist in § 23 steht in keinem Zusammen-
hang mit dem Begriff , vortibergehend” in § 24 Absatz 1
Satz 1.

2 Durch die Gewidhrung der Zulage dndern sich nicht die
allgemeinen Arbeitsbedingungen des Angestellten, z.B.
die Urlaubsdauer, die Zuteilung zur Reisekostenstufe
Usw.

3 Die Zulagen nach § 33 gehéren nicht zu den Vergii-
tungen im Sinne des § 24 Abs. 3 Satz 1. Ob und ggf. in
welcher Hihe diese Zulagen wihrend der Dauer der
héherwertigen Titigkeiten weiter zu gewihren sind,
richtet sich nach den einschlégigen Vorschriften (z.B.
nach dem Tarifverirag liber die Gewdhrung von Zula-
gen, %em@iﬁ § 33 Abs. 1 Buchstabe ¢ BAT vom 11. Januar
1962).

4 Die personliche Zulage fdllt weg, wenn die héherwer-
tige Tatigkeit endet. Einer Anderungskiindigung be-
darf es nicht. Endet die hherwertige THtigkeit nicht
mit dem letzten Arbeitstag des Monats, so entfallt die
persdnliche Zulage bereits mit dem Ende des Vormo-
nats. Die persénliche Zulage ist daher erst mit den
Beziigen fiir den nichster Monat zu zahlen,

5 Die Zulage ist Entgelt im sozialversicherungsrechitli-
chen Sinn, sie ist stewerpflichtig. Fur die Zulage sind
daher auch Umilagen an die VBL zu entrichten.

Zu §25
Priifungserfordernis

Keine besonderen Hinweise.

Zu §26
Bestandteile der Vergiitung
Die tarifliche Regelung zahlt die Bestandteile der

Vergiitung erschopfend auf; zur Vergtitung i. S. des § 26
gehoren daher z. B. nicht

— persoénliche Zulagen nach § 24,
- Zulagen nach § 33,

— Zeitzuschlige nach § 35,

— Reisekostenvergiitung, Umzugskostenverglitung, Tren-
nungsentschadigung nach §§ 42 bis 44,

— Ausgleichszulagen nach § 56,

in § 23a Satz 2 Nr. 4 fiir den Bewihrungsaufstieg nach
§ 23 a gefordert, muB die fiir einen Fallgruppenauistieg
nachzuweisende Zeit nur dann ununterbrochen abge-

leistet sein, wenn dies tariflich (i Merkral oder ggf.
auch in einschligigen Protokollnotizen) ausdriicklich
vereinbart ist. Wenn die Ausgangsfallgruppe mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnet ist, erdfinet sich ggf.
zu einem fritheren Zeitpunkt der Bewihrungsaufstieg
nach § 23a.

Durch die mit Wirkung ab 1. 1. 1992 vorgenommene
Einbezichung der Vergiitungsgruppenzulage in die
tarifliche Regelung haben die Tarifvertragsparteien
bestirmmt, dafi bei nichtvollbeschaftigten Angestellien
fiir die Berechnung der Bewdhrungs- oder Tatigkeits-
zeit (bis zur Erlangung der Vergiitungsgruppenzulage)
die gleichen Regelungen wie beim Bewidhrungs- oder
Tatigkeitsaufstieg gelten sollen.

Zu § 24
Voriibergehende Ausitbung
einer hherwertigen Tatigkeit

Die Beschréankung eines hoherwertigen Einsatzes auf
einren voriibergehenden Zeiiraum (also die Vorenthal-
tung des Dauvergesichtspunktes) bedarf dhnlich wie die
Befristung eines Axbeitsvertrages eines sachlichen
Grundes. Die nur voriibergehende Uberiragung einer
Tatigkeit kommt in Betracht, wenn die Aufgabe nicht
auf Dauer wahrzunehmen ist, also in absehbarer Zu-
kunft wegfillt oder spiter von einem anderen erfiillt
werden soll, oder wenn der Arbeitgeber den Arbeits-
platz noch nicht endgiiltig mit dem jetzigen Arbeitneh-
mer besetzen will, z.B. weil dessen Qualifikation noch
nicht erwiesen ist. Letzterenfalls ist die Erprobungszeit
nach der Art und der Schwierigkeit der Titigkeit zu
bemessen. Ihre Dauer ist von den eingebrachten Kennt-
nigsen und Erfahrungen, der persénlichen Lern- und
Einsatzbereitschaft sowie von der Intensitit der Ein-
weisung abhéngig. Eine Erprobungszeit von mehr als

~- Zulagen, die in besonderen Tarifvertridgen oder in
Protokollnotizer und FuBinoten zu Titigkeitsmerkma-
len der Verglitungsordnung vereinbart sind,

— Umlagen des Arbeitgebers zur zusitzlichen Alters- und

Hinterbliebenenversorgung,

- Leistungen aufgrund besonderer Tarifvertrige wie z.B.

des Tarifvertrages Uber die Gewisthrung einer Zuwen-
dung, des Tarifvertrages iiber vermdagenswirksame Lei-
stungen und des Tarifvertrages tiber ein Urlaubsgeld,

- tiber- und auBertarifliche Leistungen.

Zu §26a

Bemessungsgrundsitze
fiir die Grundvergiitungen im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde
fiir die unter die Anlage 1a fallenden Angestellten

Keine besonderen Hinweise.

Zu §27
Grundvergiitung

1 Die derzeit geltende Regelung ist im wesentlichen
am 1. 10. 1970 in Kraft getreten. Wegen unter-
schiedlicher Entwicklungen in den einzelnen Be-
reichen des dffentlichen Dienstes unterscheiden
sich die tariflichen Regelungen in

- Abschnitt A, der die Festsetzung der Grundver-
giitung fir die unter die Anlagela zum BAT
fallenden Angestellten einmal fur die Bereiche
des Bundes und der TdL und einmal fiir den
Eereich der VKA regelt,

- Abschnitt B, der die Festsetzung der Grundver-
giitung flir die unter die Anlagelb zum BAT
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fallenden Angestellten fiir die Bereiche des
Bundes, der TdL und der VKA regelt,

~-Abschnitt C, der fiir die Bereiche des Bundes,
der TdL und der VKA sicherstelit, dafi die
8ffentlichen Arbeitgeber auf Personalengpiisse
durch Vorweggewdihrung von Lebensaltersstu-
fen/Stufen flexibel reagieren kinnen.

Zu Abschnitt A

Zu Absatz 1

Die Grundversﬁtung der ersten Lebensaliersstufe
{Anfangsgrundvergiitung) erhilt der Angestelite
vom Beginn des Monats an, in dem er im Verlaufe
eines bestehenden Arbeitsverh#ltnisses oder im
Monat seines Beginns in den VergGr. III bis X das
21. Lebensjahr und in den VergGr. I bis IIb das 23.
Lebensjahr vollendet, Solange er in dieser Vergii-
tungsgruppe verbleibt, erhalt er nach je zwel
Jahren die Grundverglitung der felgenden Le-
bensaltersstufe bis zum Erreichen der Grundver-
gitung der letzten Lebensaltersstufe (Endgrund-

verglitung).

Zu Absatz 2

Bei der Anwendung des Absatzes 2 sind folgende
Fille zu unterscheiden:

Die Einstellung erfolgt nach vollendetem 21,, aber
vor vollendetem 31. Lebensjahr in der VergGr, TII
oder in einer niedrigeren Vergﬁtungsgrupﬁ:le; die
Grundvergiitung wird nach dem tatsdchlichen
Lebensalter bei der Einstellung festgesetzt (Ab-
satz 2 Satz 1}. : T o

Die Einstellung erfolgt nach vollendetem 23., aber
vor vollendetem 35. Lebensjahr in der VergGr. TIb
oder in einer hoheren Vergiliungsgruppe; die
Grundvergtitung wird nach dem tatsic

Lebensalter bei der Einstellung festgesetzi,

Die Einstellung eriolgt nach vollendetem 31. Le-
bensjahr in der VergGr. IIT oder in einer niedrige-
ren Vergiitungsgruppe; die Grundvergiitung wird
nicht nach dem tatsdchlichen Lebensalier bei der
Einstellung, sondern nach einem fikiiven Lebens-
alter festgesetzt, das sich durch die Verminderung
des tatsiichlichen Lebensalters um die Halfte der
Lebensjahre ergibt, die seit Vollendung des 31
Lebensgjahres zurfickgelegt worden sind.

Die Einstellung erfolgt nach vollendetem 35. Le-
bensjahr in der VergGr. IIb oder in einer hheren
Vergﬁtunﬁsgmppe; die Grundverglitung wird
nicht nach dem {atsichlichen Lebensalter bei der

ichen
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Einstellung, sondern nach einem fiktiven Lebens-. .

alter festgesetzt, das sich durch die Verminderung
des tatsdchlichen Lebensalters um die Halfte der
Lebensjahre ergibt, die seit Vollendung des 35.
Lebensjahres zuriickgelegt worden sind.

Zu Absatz 3

Absaiz 3 regelt die Festsetzung der Grundvergii-
tung bel Hbhergruppierungen. Grundsétzlich be-
h#lt der Angestellte die in der verlassenen Vergii-

tu&gsgrup e {ir ihn mafigebende Lebensalters- .
st

e auch in der héheren Vergiitungsgruppe.

(MaBgebende Lebensaltersstufe ist die sich aus _ _

Abschn. A Abs. 2 oder 6 ergebende Lebensalters-
stufe, und zwar unabhéngig davon, ob in der
Verghitungstabelle fiir diese Lebensaltersstufe ein
DM-Betrag ausgebracht ist.)

Abweichend vom Regelfall ist bei Hohergruppie-
rungen Uber die VergGr. III BAT hinaus zu priifen,
ob sich eine giinstigere Lebensaltersstufe ergibt,
wenn davon ausgegangen wird, daB der Ange-
stellte von Anfang an, d.h. schon bei der Einstel-
lung, in der héheren Vergiitungsgruppe eingrup-
plert gewesen wire. Trifft dies 2u, ist die Grund-
vergiifung der glinstigeren Lebensaltersstufe maB-
ebend. Die erhfhte Grundverglitung ist vom
egi des Monats an zu zahlen, in dem die
Héhergruppierung wirksam wird. .
Gelegentlich #ndert sich mit der Eingruppierung
auch die Hhe der zustehenden Zulage. Wird die

- LLT

neue Eingruppierung im Laufe eines Monats wirk-
sam, so bestimmt die tarifliche Regelung, dalB die
Grundvergiitung vom Beginn des Monats an ge-
zahit wird. Nicht geregelt ist indes, von welchem
Zeitpunkt ab in einem sclchen Fall elwaige gelin-
derte Zulagen zu zahlen sind. Grundsitzlich gilt
im Tarifrecht das Monatsvergitungsprinzip. Wir

7 biften daher, Héi Verindeningen einer Zulage, die

sich ‘aus einer Anderung der Vergiitungsgruppe
ergeben, den neuen Betrag von dem Zelipunkt an
zu zahlen, von dem an auch die verinderte Grund-
verglitung gezahlt wird.

Zu Absatz 4

Bei einer Herabgruppierung behilt der Angeu
stellte stets die Lebensaltersstufe, die er in der
verlassenen Verglitungsgruppe erreicht hatte,
auch in der niedrigeren ergﬁtunggruppe Dies
gilt auch — abweichend von der fiir Hoéhergruppie-
rungen in Absatz 3 getroffenen Regelun% - bel
einer Herabgruppierung aus der VergGr. IIb oder
einer héheren ergﬂtun%rsgruppe in die VergGr. IIT
oder in eine niedrigere Vergiitungsgruppe.

Zu Absatz 5

Absatz 5 bestimmt, dall ohne Riicksicht darauf, an
welchem Monatstag der Angestellte geboren ist,
die Vollendung eines Lebensjahres immer mit
Beginn des Monats anzunehmen ist, in den der
Geburtstag fillt.

Nach §187 Abs.2 BGE gili ein Lebensjahr mit
Ablauf des Tages als vollendet, der dem Geburts-

- -(tia;ivorangeht. Ein am 1. Juni Geborener vollendet

er das Lebengjahr mit Ablauf des 31. Mai

- Abweichend von dieser nicht zwingenden Vor-

schrift des BGB bestimmt Absatz 5, daB das Le-
bensjahr eines Angesteliten, der am 1. Juni gebo-
ren ist, als mit dem L. Juni vollendet gilt.

Zu Absatz 6

. Nach Absatz 6 werden auch Zeiten beriicksichtigt,

die nicht in einem Angestelltenverhiltnis, sondemn
in elnem anderen Rechisverhiiltnis zurlickgelegt
worden sind. Voraussetzung fiir die Beriicksichti-
g solcher Zeiten ist jedoch, daB zwischen den
echisverhélinissen Lkeine Unterbrechungszeit
liegt.
Sowelt der Angestellie frither schon einmal in
efnem anderen l%echtsverhéltnis zum Land gestan-

‘den hat und die mit der Unterbrechung verbun-
‘dene Nichtanrechpung dieser Zeiten eine unbillige

Hirte darstellen wiirde, ist das Finanzministerium

i Anwendung des § 40 Abs. 1 LHO damit einver-
—standen, dal} diese Zeiten wie Zeiten im Angestell-

tenverhilinis zum Land behandelt werden. Eine
wmbhillige Hirte kann z.B. vorliegen, wenn ein
Beamtenverhiltnis infolge Niederkunft cder aus

esundheitlichen Griinden beendet worden war.

u beachten ist auch, daB nicht mehr die Hshe der
zuletzt im fritheren Angestellienverhéltnis bezo-
genen Grundverglitung fir die Festsetzung der
Grundvergiitung im neuen Angestelltenverhilinis
maBgebend ist, sondern die Lebensaltersstufe, die
der Angestellie in dem frheren Rechtsverhiltnis
erreicht hatte oder erreicht hiitte, wenn auf dieses
Rechtsverhiltnis die derzeit geliende Regelung
angewendet worden wire.

Zu Absatz 7

Die Regelung gilt flir alle Falle, in denen die
Beurlaubung bzw. das Ruhen nach dem 31. 12, 1987
endet, unabhingig davon, wann die Beurlaubung
oder das Ruhen begonnen hatte, Zu der am 1. 4,
1891 eingefithrten Erweiterung des zunichst nur
auf den Erziehungsurlaubk nach dem BErzGG
begrenzten Ausschlusses der Anwendung des Ab-
schnitts A Abs. 7 Satz 1 auf die Zeit eines Urlaubs
zur Kinderbetreuung bis zu dret Jahren fiir jedes
Kind ist das Finanzministerium in Anwendung
des §40 Abs. 1 LHO damit einverstanden, dafl
diese Begiinstigung auch auf einen beim Inkraft-
treten dieser Anderung bereits laufenden Uriaub
zur Kinderbetreuung angewendet wird.
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Zu Abschnitt B

Zu Absatz 1

Die Regelung gilt, wenn der Angestellte spitestens
in dem Monat eingestelll wird, in dem er das 20.
Lebensjahr vollendet. In diesem Falle erhilt er
vom Beginn des Monats an, in dem er das 22.
Lebensjahr vollendet, die Grundvergiitung der
zweiten Stufe.

Zu Ahsatz 2 und 4

Bei TiShergruppierung und bei Herabgruppierung
éndert sich die Stufe der Grundvergiitung nicht,

Zu Absatz 3

Hat der Angestellte bei der Einstellung zwar das
20., aber noch nicht das 22. Lebensjahr vollendet,

erhait er die Grundvergiitung der ersten Stufe. Mit

Beginn des Monats, in dem er das 22. Lebensjahr
vollendet, erhilt er die Grundvergiitung der zwei-
ten Stufe.

Hat der Angestellte bei der Einstellung minde-
stens das 22. Lebensjahr vollendet, erhilt er die
Grundvergiitung der nichsiniedrigeren Stufe als
der, die er zu erhalten hitte, wenn er seit Vollen-
dung des 20. Lebensjahres in seiner Anstellungs-
gruppe beschaiftigt sewesen wire, héchstens je-
doch die Grundvergiitung der neunten Stufe.

Zu § 27 Abschnitt C

Nach § 27 Abschnitt C kann Angestellten, soweit
es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich
ist, bis zum 31. Dezember 1995 — vorbehaltlich der
Hinweise in Nr. 10 — anstelle der nach Abschnitt A
zustehenden Lebensalterssiufe der Grundvergii-
tung die Grundvergiitung einer hheren Lebensal-
tersstufe gewidhrt werden.

Zur Durchfiihrung des § 27 Abschnitt C wird in
Festlegung der Grundsitze gemifi Satz5 dieser
Vorschrift folgendes bestimmt:

1. Angestellte der VergGr. Vb, IVh und IVa, die
die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Pro-
grammiererzulage nach § 4 des Tarifvertrages
iber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982
erfitllen, erhalten anstelle der gemiB § 27 Ab-
schnitt A zustehenden Grundvergiitung eine
um zwel Lebensaltersstufen vorweg erhohte
Grundverglitung. Die Endgrundvergiitung
darf dadurch nicht Gberschritten werden.

2. Angestellte der VergGr. IVb, die die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Technikerzu-
lage nach § 3 des Tarifverirags iiber Zulagen
an Angestellte vom 17. Mai 1982 erfiillen,
erhalten anstelle der gem#B § 27 Abschniit A
zustehenden Grundvergiitung eine um zwei
Lebensaltersstufen vorweg erhdhie Grundver-
giitung. Die nach der zehnten Lebensalters-
stufe bemessene Grundvergitung darf da-
durch nicht berschritten werden.

3. Angestellte der VergGr. IIa und Ib mit Tétig-
keiten in der Datenverarbeitung, fiir die eine
ahgeschlossene wissenschaftliche Hochschul~
bildung (Protokollnotiz Nr.1 zu Teil I der
Vergiitungsordnung) erforderlich ist (z.B. als
Chemiker, Informatiker, Ingenieure [Agrar-
wissenschaft, Bauingenieurwesen, Elektiro-
“technik, Gartenbau, Maschinenbau], Mathe-
matiker, Physiker, Sczialwissenschaftler, So-
ziologen, Statistiker, Wirtschaftsingenieure,
Wirtschaftswissenschadftler), sowie sonstige
Angestelite, die aufgrund gleichwertiger Fi-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten austiben, erhalten anstelle
der gemil §27 Abschnitt A zustehenden
Grundverglitung eine um zwei Lebensalters-
stufen vorweg erhéhte Grundvergiitung. Die
Endgrundvergiitung darf dadurch nicht tiber-
schritten werden.

4. Angestellte der VergGr. IIa und Ib mit T4tig-
keiten in Verwaltungsbereichen, fiir die eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung (Protokollnotiz Nr.1 zu Teil I der
Vergittungsordnung) in dern Fachrichtungen:

v

10.
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Bauingenieurwesen, Berghbau, Chemie, Elek-
trotechnik, Maschinenbau, Versorgungstech-
nik, Vermessungswesen, Veterindrmedizin er-
forderlich ist, sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahiglkeiten und threr
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
liben, erhalten anstelle der gem, § 27 Abschnitt
A zustehenden Grundvergiitung eine um zwei
Lebensaltersstufen vorweg erhdhte Grundver-
gitung. Die Endgrundvergiitung darf dadurch
nicht itberschritten werden.

. Angestellte, die die Anspruchsvoraussetzun-

gen der Nummern 1-4 erfillen, erhalten die
erhdhte Grundvergiitung ab dem Zeitpunkt, zu
dem ihnen auf Pauer die entsprechenden T4-
tigkeiten Ubertragen worden sind, frithestens
ab 1. 4. 1882. Durch die vorweg gewihrten
Steigerungshetrige darf der Hichstbetrag der
Grundvergiitung (Nrn. 1, 3 und 4) bzw. die
Grundvergiitung der 10. Lebensaltersstufe
(Nr.2) nicht {iberschritien werden. Ggf. kén-
nen Angestelite daher auch nur noch einen
Steigerungshetrag vorweg erhalten.

. Erreicht der Angestellie nach § 27 Abschnitt A

eine hohere Lebensaltersstufe, wirkt sich dies
bei der Héhe der Vergiitung erst dann aus,
wenn sich daraus eine h$here als die durch die
Vorweggewihrung mafgebende Lebensalters-
stufe ergibt (, Aufzehrung®, vgl. Satz 2 des § 27
Abschnitt C). Unter den Voraussetzungen und
nach Mafgabe der Nummern 14 findet jedoch
erneut gine Vorweggewihrung statt.

. Wie bel einer Héhergruppierung zu verfahren

ist, regeln die Sitze 3 und 4 des § 27 Abschnitt
C. Unter den Voraussetzungen und nach MaB-
gabe der Nummern 14 findet jedoch erneut
eine Vorweggewihrung statt.

. In den Fillen des § 24 erhilt der Angestellte

wegen der voriibergehenden Ausiibung einer
héherwertigen Titigkeit die nach §24 Abs. 3
bemessene perstnliche Zulage. Dabei ist ent-
sprechend § 27 Abschnitt C Satz § die Vorweg-
gewdhrung der Lebensaltersstufen unberiick-
sichtigt zu lassen.

Wiirde der Angestellte in der hoheren Vergii-
tungsgruppe allerdings - wenn er dort ein-
gruppiert wire — ebenfalls die Voraussetzun-
gen flir die Vorweggewihrung von Lebensal-
tersstufen erfilllen, ist die persdnliche Zulage
in Hghe von 1 bzw. 2 Lebensaltersstufen nach
der htheren Vergiitungsgruppe zu bemesssen.

Ist in der héheren Vergiitungsgruppe die Vor-
weggewdhrung von Lebensaltersstufen nicht
vorgesehen, entfallen die bis zum Zeitpunkt
der Zahlung der Zulage (nach § 24) vorwegge-
wahrten Lebensalterstufen.

. Der Anspruch endet, auBer in den Fillen der

Aufzehrung (vgl. Nr. 6}, zu dem Zeitpunkt, zu
dem dem Angestellten auf Dauer eine Tiitig-
keit iibertragen wird, die die Gewihrung einer
erhdhten Grundvergitung nach den Nummern
1-4 nicht mehbr vorsieht.

Die tarifliche Regelung ist befristet auf die
Zeit bis zum 31. Dezember 1995, d.h., die
tarifliche Regelung steht ab 1. Januar 1996
nicht mehr zur Verfiigung. Infolge von Ande-
rungen in der Bedarfslage und der Haushalts-
situation wird die vorstehende Regelung dahin
ehend eingeschrinkt, daB eine erhéhte
rundvergiitung nach MaBigabe der Nummern
1-9
— in den Fillen der Nummern 1 und 3 noch bis
zum 31. 12, 1994,

- in den {brigen Fillen noch bis zum 31. 12.
1993

gewihrt werden darf. Dies gilt sowohl fiir den
Fall der erstmaligen Gewihrung einer erhéh-
ten Grundvergiitung als auch in den Fillen der
erneuten Vorweggewihrung einer erhohten
Grundvergiitung nach Aufzehrung, Héher-
gruppierung ete.
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11. Ob und ggf. in welcher Weise die Regelung
entsprechend der Absprache zwischen den
Tarifveriragsparteien im Rahmen der Lohn-
runde 95 iiber den 31, Dezember 1995 hindus
fortgefithrt werden wird, bleibt vorbehalten;
eine entsprechende Tarifierung sicht derzeit
noch aus. ) S

Zu§ 28
Grundvergiitung der Angesteliten
gwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren

Keine hesonderen Hinweise.

Zu§29
Ortszuschlag .

Fiir die Gewihrung des Ortszuschlages ist mif Wirkung
ab 1. Mai 1982 an die Stelle der Verweisung auf die fiir
die Beamten jeweils geltenden Bestimmungen eine

1

2
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Zu §32
(aufgehoben)

Keine besofideren Hinweise.

Zu §33
Znlagen

Der Anspruch auf die Zulagen nach Absatz 1 Buchsta-~
ben a und b richtet sich nach den Voraussetzungen und
Umsténden, unter denen die genannten Zulagen den
entsprechenden Beamten des Landes zu gewéhren sind;
damit ist Zeitraum, Héhe und Umifang des Anspruchs
bestimmi.

In Absatz 2 sind die Voraussetzungen fiir die Gewih-
rung einer Baustellenzulage beschrieben. Danach be-
rechtigt eine grofe, mi{ auBergewshnlichem Zeitauf-
wand zu fiberwindende Entfernung der Baustelle von
‘der Bauleitung nur dann zur Berechtigung der Baustel-

cigenstandige Regelung Eetreten. Die materiellrechili- — lenzulage, wenn dleser Tatbestand ein ,besonders

che Ausgestaltung der Regelung ist jedoch praktisch
nach wie vor mit der beamienrechtlichen Regelung
identisch.

Bei der Durchfithrung der tariflichen Regelung ist die
Allgemeine Verwaltungsvorschrift vom 23. 11. 1978 zu
den §§ 31 bis 39 BBesG - bekanntgegeben mii dem
RAErL d. Finanzministeriums v. 31. 1. 1580 (SMBL NW,
20320) - entsprechend anzuwenden.

In den Redaktionsverhandlungen haben die Tarifver-
tragsparteien einvernehmlich erkldrt, ,,daB die Verwal-
tungsvorschriften zu den am 31. 12. 1981 geltenden
Ortszuschlagsvorschriften des BBesG entsprechend an-
zuwenden sind”,

Fixr die Feststellung, ob die Voraussetzungen fiir die
Gewihrung des Ortszuschlags der Stufe 2 fir Ledige und

Geschiedene vorliegen, die eine andere Person in ihre

Wohnung aufgenommen haben, sind die Hnweise zum
Ortszuschlag — RAErl des Finanzministeriums v. 22. 2.
1988 (SMBL NW. 20320 - entsprechend anzuwenden.

Nach §34 Abs. 1 Unterabs.1 Satzl erhilt der nicht
vollbeschiftigte Angestellte auch vom Oriszuschlag nur
den Teil, der dem MaB der mit ihm vereinbarten Arbeits-
zeit entspricht. § 29 Abschnitt B Abs. § Satz 2 schliefit die
Anwendung des g 34 Abs. 1 Unterahs. I Satz 1 auf den
Ehegattenbestandteil und den kinderbezogenen Anteil
des Ortszuschlags {iir den Fall aus, daB einer der Ehegat-
ten vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versorgtngsberechtigt ist oder — fir die
Zeit gb 1. Januar 1986 - beide Ehegatten mit jeweils
mindestens der Halfte der durchschnittlichen regelmé-
Bigen wochenilichen Arbeiiszeit beschiftigt sind.

Nach Abschnitt B Abs. 3 besieht Anspruch auf den
kinderbezogenen Teil des Ortszuschlages, wenn ein
Anspruch auf Kindergeld nach dem BKGG besteht. Es
kommt nicht darauf an, da8 das Kindergeld tatsichlich
gezahit wird. Bei verspiteter Beantragung des Kinder-
eldes ist zu beachten, daB der kinderbezogene Anteil
es Ortszuschlages dem § 70 unterfalit.
Die dem Abschnitt B angefiigte Protokollnotiz Num-~
mer 1 stellt sicher, daB im Rahmen des Ortszuschlags
auch Kinder zu berlicksichtigen sind, fiir die nach dem
BEGG selbst kein Kindergeld zusteht, fiir die aber
aufgrund Eurcpéischen Gemeinschaftsrechts oder zwi-
schenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem

BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Berﬁéksichtiiung T

des § 3 oder § 8§ BKGQ oder entsprechender Vorschrif-
ten zustehen wiirde. Unter , entsprechenden Vorschrif-
ten® sind solche Vorschriften des Eurcpéischen Ge-
meinschaftsrechts oder zwischenstaatlicher Abkom-
men“zu verstehen, die {(wie §3 BKGG) eine Kenkur-
renzregelung fiir den Fall des Zusammentreifens meh-
rerer Anspriiche enthalten.

Zu § 30
Gesamtvergiitung
Keine besonderen Hinweise.
Zu §31
(aufgehoben)
Keine besonderen Hinweise.

3
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Unglnstiger Umstand® ist. Ist z.B. der Zeitaufwand
vergilteter Arbeitszeit und die Uberwindung der Ent-
fernung mit keinen besonderen Aufwendungen fir den
BAngestellten verbunden, so liegt ein besonders ungiin-
stiger Umstand nicht vor.

Uber den Zahlungsbeginn der in Monatsbetrigen fest-
gesetzien Zillagen 15t keine Regelung getroffen, Es ist
deshalb § 36 Abs. 2 anzuwenden, sofern in den entspre-
chﬁnden Regelungen der Zulagen nichts anderes vorge-
sehen ist.

Zu §33a
Wechselschicht- und Schichizulagen

Die tarifliche Regelung zur Zahlung von Wechsel-
.. schicht- und Schichtzulagen ist mit Wirkung ab
~1. April 1891 {allgemein) eingefiihrt worden.

“Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichien
in einem Arbeitsbereich, in dem ununterbrochen bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags also
orund um die Uhr*, gearbeitet wird. Ist zu bestimm-
ten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft oder Bereit-
-schaftsdienst zu leisten, liegen keine Wechselschich-
ten vor. Wechselschichtarbeit setzt voraus, daB nach
einem Schichtplan (Dienstplan) abwechselnd in allen
Schichtarten (Frithschicht, Spitschicht, Nacht-
schicht} gearbeitet werden muB. Dariber hinaus ist
der Anspruch auf eine Wechselschichtzulage von der
Ableistung von mindestens 40 Arbeitsstunden in der
dienstplanmiBigen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht in je 5 Wochen abhingig. Ein Anspruch auf

" die Wechselschichtzulagen besteht also nicht nur

dann nicht, wean die mindestens 40 Nachtarbeits-
stunden ih je 5 Wochen nicht erreicht werden, son-
dern auch ciann nicht, wenn der Angestellie nur zu
einer Schichtart herangezogen wird, z.B. wenn er
immer nur nachts arbeitet. Weitere Anspruchsvoraus-
setzung ist schliefilich, daB stindig Wechselschichtar-
beit geleistet werden mufl.
An der bej der Einfithrung der Wechselschichtzulage
von der Arbeitgeberseite vertretenen Auffassung,
wonach eine in etwa gleichmilBige Heranziehung zu
allen Schichtarten Voraussetzung fiir die Gewdéhrung
der Zulage sei, wird angesichts der inzwischen ergan-
genen Rechisprechung (z.B. Urteile des BAG vom
13. 10. 1993 - 10 AZR 294/92 -~ AP Nr. 2 zu § 33a BAT,
“vom 18. 5. 1994 - 10 AZR 391/93 - AP Nr. 4 zu §33a
BAT, vom 22. 3. 1995 - 10 AZR 167/94 -) nicht mehr
festgehalten. Wird Wechselschichtarbeit nur gele-
ientlich geleistet oder handelt es sich nur um einen
wrzfristigen Einsatz, sind die Voraussetzungen fiir
) di% Iﬁewﬁhmng ‘einer Wechselschichtzulage nicht
erfillt.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber der Wechsel-
schichiarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der
Arbeit iiber 24 Stunden an allen Kalendertagen. Sie
setzt jedoch ebenfalls sich ablosende Schichten vor-
aus.

Nach der tariflichen Rege}ung mull spitesiens nach
1 Monat eine Schichtart durch eine andere Schichtart
abgelost werden. Wie bei der Wechselschicht wird
auch vorausgesetzt, dafl stindig Schichtarbeit gelei-
_stet werden mub,
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4 Die Wechselschichtzulage betrigt bel Voriiegen der
im Tarifvertrag genannien WVoraussetzungen nach
Absatz 1 einheitlich 200~ DM. Im Gegensatz dazu
sind die WVoraussetzungen fiir die Zahlung der
Schichtzulagen und auch fiir die Hohe dieser Zulagen
unterschiedlich strukturiert.

41 Absatz 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa erfaBit die
Fille, in denen nur deshalb keine Wechselschichten
vorliegen, weil nach dem Schichtplan eine Unterbre-
chung der Arbeit am Wochenende von hichstens 48
Stunden wvorgesehen "ist. Die Unterbrechung kann
bereits am Freitagnachmittag beginnen bzw. erst am

. Montagmittag enden. Sie darf jedoch nicht langer als
48 Stunden dauern. '

Wenn die Unterbrechung zwar am Wochenende liegt,
aber 48 Stunden fiberschreitet, oder wenn die Unter-
brechung von nicht mehr als 48 Stunden nicht oder
nicht voll in das Wochenende £311 oder auch oder nur
an Feiertagen liegt, greift die Regelung nicht ein. Der
Angestellte mufl im {ibrigen jedoch so eingesetzt
werden wie bei Wechselschichtarbeit.

Absatz 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb setzt vor-
aus, daf} in dem Arbeitsbereich ,rund um die Uhr*
gearbeitet, wird, dafl also Wechselschichtarbeit zu
leisten ist, der Angestellte aber deshalb die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Wechselschichtzu-
lage nicht erfiillt, weil er in durchschnittlich finf
Wochen weniger als 40 Nachtarbeitsstunden leistet.

Fir den Anspruch auf die Schichtzulage nach der
genannten Vorschrift muB die vorgegebene Stunden-
zahl durchschnittlich in je sieben Wochen erreicht
werden.

42 Absatz 2 Buchstabe b betrifft die von Buchstabe a der
Regelung nicht erfaBften Fille der Schichtarbeit und
stellt darauf ah, in welcher Zeitspanne in dem in
Betracht kommenden Arbeitsbereich Schichtarbeit
zu leisten ist. Sie erfafit die TFille, in denen die
Schichtarbeit nach dem Schichtplan innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens

— 18 Stunden (Doppelbuchstabe aa) oder

— 13 Stunden (Doppelbuchstabe bb), aber weniger als
18 Stunden

zu leisten ist. In Satz 1 der Proiokolinctiz zu Absatz 2
Satz 1 Buchstabe b ist erldutert, daf die Zeitspanne
die Zeit zwischen dem Beginn der frithesten und dem
Ende der spitesten Schickt innerhalb von 24 Stunden
ist. Beginnt alsc im Arbeitshereich des Angestellten
die friiheste Schicht z.B. um 5.00 Uhr und endet die
spiteste Schicht um 23.00 Uhr, betrigt die Zeiispanne
18 Stunden. Die geforderten mindestens 18 Stunden
sind erreicht. Beginnt die fritheste Schicht z.B. um
8.00 Uhr und endet die spéteste Schicht um 18.00 Uhr,
betragt die Zeitspanne 13 Stunden. Die geforderten
mindestens 13 Stunden sind errreicht, nicht aber
mindestens 18 Stunden. Nicht erforderiich ist, da8 die
Zeitspanne in jedem 24-Stunden-Zeitraum gleich
lang ist. Nach Satz2 der Protokollnotiz mul die
geforderte Mindeststundenzahl im Durchschnitt an
den im Schichiplan vorgesehenen Arbeitstagen er-
reicht werden.

Beispiel:

Nach dem Schichtplan betrigt die Zeitspanne im
- ersten  24-Stunden-Zeitraum 17,5,

- zweiten 24-Stunden-Zeitraum 13,0,

— dritten 24-Stunden-Zeitraum 18,5,

- vierten 24-Stunden-Zeitraum 17,0,

— finften 24-Stunden-Zeitraum 19,0

Stunden.

Damit ist eine Zeitspanne von durchschnittlich
mindestens 18 Stunden erreicht.

Geht der Schichiplan von mehr als fiinf Arbeitstagen
aus und wird, weil z.B. am Wochenende verkiirzte
Schichien vorgesehen sind, die dufchschnittliche
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden nicht in jedem
24-Stunden-Zeitraum erreicht, kdnnen nach Satz 3
der Protokolinotiz der Berechnung des Durchschnitts
finf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt wer-
den. Die dariiber hinausgehenden Arbeitstage kinnen
mit den auf sie entfallenden Stunden unberiicksich-
tigt bleiben. Dabei ist es unerheblich, welche 24-Stun-
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den-Zeitrdume der Berechnung des Durchschnitts
zugrunde gelegt werden.

~ Beispiel:
Bei einem Schichtplan betrdgt die Zeitspanne im
— ersten  24-Stunden-Zeitraum 13,5,
~ Zweiten 24-Stunden-Zeitraum 13,5,
— dritten 24-Stunden-Zeitraum 13,5,
— vierten 24-Stunden-Zeitraum 13,3,
— fiinften 24-3tunden-Zeitraum 12,0,
- sechsten 24-Stunden-Zeitraum 11,0,
- siebten 24-Stunden-Zeiiraum 90

Stunden.

Die geforderte Stundenzahl von durchschnitilich
mindestens 13 Stunden ist, wenn der sechste und
sigbte 24-Stunden-Zeitraum unberticksichtigt ge-
lassen werden, erreicht.

5 Nach Absatz 3 sind eine Reijhe von Angestellten von
der Zulagengewihrung nach den Absétzen 1 und 2
ausdriicklich ausgenommen. Es handelt sich um An-
gestelliengruppen, bei denen die berufstypischen
dienstlichen Inanspruchnahmen nicht mit dem nor-
malen Schichtdienst ohne weiteres vergleichbar sind.

6 Einen Anspruch auf Schicht- oder Wechselschichtzu-
lage haben auch nicht vollbeschiftige Angestellie.
Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(vgl. dazu das Urteil des BAG vom 26. 3.1883 - 10 AZR
127/92 - AP Nr.1zu § 3¢ BAT -) halen teilzeitbeschif-
tigte Angestellte jedoch Anspruch auf die volle Wech-
selschicht- bzw. Schichtzulage, wenn sie im fibrigen
die tariflichen Voraussetzungen erfiillen.

Zu § 34
Vergtitung Nichtvollbeschiftigter

i Nichtvollbeschiftigt sind die Angestellten, deren
arbeitsveriraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
miBige wichentliche Arbeitszeit geringer ist als die ftr
die betreffende wvollheschiftigte Angestelltengruppe
festgelegte durchschnittliche regelmifBige wochentli-
che Arbeitszeit nach § 15.

2 Der nichtvollbeschiftigte Angestellte erhilt als Vergii-
tung den Teil des Arbeitsentgelts eines enisprechenden
vollbeschiftigten Angestellten, der dem Verhiltnis sei-
ner Arbeitszeil zur Arbeitszeit eines vollbeschiftigten
Angestellten entsprichi. Zu den Vergiitungshestandtei-
len gehéren grundsétzlich nur die in § 26 festgelegten
Vergiitungsbestandteile und zutreffendenfalls gemiff
Absatz 2 die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen,
soweit diese nicht nur fiir vollbeschiftigte Angestellie
vargesehen sind.

Wegen der Berechnung des Ortszuschlags in den Kon-
kurrenzfdllen des § 29 Abschn. B Abs.5 Satz2 und
Abs. 6 Saiz 3 vgl. den Hinweis 3 zu § 29.

3 Leistet der Angestellte iber die individuell vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit hinaus Mehrarbeit bis zum
Erreichen der regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit
i. 8. des §15, erhdlt er fiir jede zusatzliche Arbeiis-
stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil der
Vergiitung eines entsprechenden vollbeschaftigten An-
gestellten. Alternativ zur Zahlung der Vergiitung fiir

"die zeitliche Inanspruchnahme besteht die Méglichkeit
des Ausgleichs durch Gewidhrung von Freizeit.

Erhilt der nichivollbeschiiftigte Angestellte eine per-
sonliche Zulage nach § 24, ist diese in die Berechnung
der Vergiitung fiir Arbeitsstunden, die iiber die arbeits-
vertraglich vereinbarte Arbeiiszeit geleistet werden,
einzubezichen.

4 Uberstunden sind erst die iiber die regelmiBige wo-
chentliche Arbeitszeit eines entsprechenden wvollbe-
schiitigter Angestellien hinaus geleisteten Arbeits-
stunden (vgl. dazu auch das Urteil des EuGH vom
15,12, 1994 - C - 399/32 ~ ZTR 1995, T4}

‘ Zu § 35
Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

1 Absatz 1 Satz 1 bestimmt, daB der Angestellte bei den
gegebenen Voraussetzungen Zeitzuschlige erhilt. Die
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Zeitzuschlagsregelung ist erschdpiend und einer erwei-
ternden Auslegung nicht zuginglich.

2 Welche Arbeitsstunden Uberstunden sind, ergibt sich
aus § 17. Die Hohe des Zeitzuschlags Ifir Tberstunden
hingt von der Vergiiiungsgruppe ab, ir der der Ange-
stellte zur Zeif der Ableistung der Uberstunden ein-
gruppiert ist.

3 Die Zeiten, fiir die Zeitzuschlige oder Uberstundenver-

gﬁtung zu zahlen sind, werden nicht auf- oder abgerun-

et. Sie sind daher his auf Minuten zu ermitteln und in
Stunden und in Stundenbruchtelle umzurechnen.

4 Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich
der pgeleisteten Arbeit  werden Zeiizuschlige nicht
gezahll. Diese sind mit der Bezahlung des Bereit-
schaftsdienstes durch die Uberstundenvergiltung abge-
golien. Entsprechendes giit fiir die Rufbereitschalt, mit
Ausnahme cer wahrend der Rufbereitschaft anfzallen-
den Arbeit.

5 Seit dem 1. 9. 1995 wird [iir Arbeit an Wochenfeierta-
gen, die auf einen Sonntag fallen, ein (erhthter)
Zeitzuschlag von 150 v. H. bzw. 50 v. H. gezahlt. In
Betracht kommen fiir das Land NRBW folgende Tage:

1. Januar, 1. Mai, 3. Okiober, 1. November, 25. Dezember .

und 26. Dezember.

Zur Hohe des Zeitzuschlages bei Gewidhrung von
Freizeit weisen wir in diesem Zusammenhang auf
folgendes hin: . .

12

Nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 Satz 2 muB die dienstplan-

méBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Sonntag durch eine entsprechende zusammenhingende
Freizeit an einem Werkiag cder ausnahmsweise an
einem Wochenfeiertag der ndchsten oder der {ibernéch-
sten Woche ausgeglichen werden. Aufgrund dieses
zwingend vorgeschriebenen Freizeitausgleichs kann
daher der Zeitzuschlag von 135 v. H. fiir die Arbeit am
Ostersonntag und am Piingstsonntag sowie dex Zeifzu-
schlag von 150 v. IL fiir die Arbeit an solchen Wochen-
feiertagen, die auf einen Sonntag fallen, nicht in
Betracht kommen, wenn es sich um dienstplanméiBige
bzw. betriebstibliche Arbeit handelt. In diesen Fillen
ist lediglich ein Zeitzuschlag von 35 v. H. bzw. 50 v. H.
zu zahlen. Der héhere Zeitzuschiag von 135 v. H. bzw.
150 v. H. kommt nur fiir solche Stunden in Betracht, die
nicht dienstplanmiBig bzw. betriebsiiblich geleistet
worden sind und fiir die ein Freizeitausgleich, der in
diesen Fillen - unbeschadet des §17 Abs. 5 — nicht
zwh:igend vorgeschrieben ist, auch nicht gewihrt
wurde.
Beispiel:
Ein Angestellfer hat in der Woche 1 dienstplanméBig
41 Stunden, davon an dem auf einen Sonntag fallen-
den Wochenfeiertag acht Stunden zu arbeiten. Fiir
die Sonntagsarbeit sieht der Dienstplan einen ent-
sprechenden Frelzeitausgleich an dem darauf folgen-
den Montag der Woche 2 vor. Tatsdchlich arbeitet der
Angestellte in der Woche 1 von Montag bis Samstag
die dienstplanm#Big vorgesehenen 33 Stunden und
am Sonntag 10 Stunden. Die itber die fiir die Woche 1
dienstplanmifig festgesetzien Arbeiisstunden (= 41
Stunden) hinausgehenden Arbeitsstunden {= 2 Stun-
den) kiinnen innerhalb derselben Woche 1 (die Woche
endet am Sonntag um 24 Uhr; vgl. § 15 Abs. 8) nicht
mehr durch Freizeit aus%eglichen werden; sie werden
auch in den folgenden Wochen nicht durch Freizeit
ausgeglichen. )
Dem Angestellten steht {iir acht Stunden dienstplan-
méBiger Arbeitszeit am Sonntag, die zwingend durch
Freizeit auszugleichen ist, wegen des Wochenfeier-
tags ein Zeitzuschlag von 50 v. H. zu. Ferner erhilt er
fiir die zwel nicht. dienstplanmiBigen Stunden, die
tatsfchlich nicht durch Freizeit ausgeglichen wer-

den, neben der Uberstundenvergiitung (§35 Abs. 3,

Unterabs. 2) den Zeitzuschlag von 150 v. 5.

Zu § 36
Berechnung und Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

1 Zu Absatz 1

11 Nach Absatz1 Unterabs. 1 hat der Angestellte
durch die Einrichtung eines entsprechenden

1.3
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Kontos im Inland dafiir zu sorgen, daB die

erweisung der Beziige auch tatsichlich erfol-
gen kann. Dabei sind die Kosten fir die Kon-
toeinrichtungs-, Kontoflhrungs- oder Bu-
chungsgebiihren vom Angestellten, die Kosten
der Ubermiitlung der Beziige vom Arbeiigeber
zu tragen. Nicht zu den Kosten der Ubermittlung
der Beziige gehdren etwaige Gebithren, die von

- dem kontofiihrenden Institut fiir die Gutschrift

der Beziige auf dem Konto des Angestellten
erhoben werden. Soweit erforderlich, kann dem
Angestellten zum Abheben der Beziige bej sei-
nem Geldinstitut Arbeitsbefreiung unter Fort-
zzhlung der Beziige gewéhri werden; dabei sind

" die dienstlichen Belange zu beriicksichtigen.

Bei der in Absatz 1 Unterabs. 2 und 3 getroffenen
Regelung {lber die Bemessung der Vergl-
tungsbestandteile, die nicht in Monatsbetrigen
festgelegt sind, handeli es sich nicht um eine
Falligkeitsregelung, sondern um eine Bemes-

rschrift fir den Teil der Beziige, der
nicht in Monatsbetrigen festgelegt ist. Bemes-
sungsgrundiage ist nach Absatzl Unterabs.2
Satz 1 zwar die Arbeitsleistung des Vorvormo-
nats, Berechnungsgrundlage fiir diese ,unstin-
digen Beziigebestandteile" sind aber die Ver%ﬂ-
tungssitze, die in dem Kalendermonat gelten, fiir
den nach Unterabsatz 1 die Beziige zu berechnen
und zu zahlen sind. Dies ist in allen Fallen von
Bedeutung, in denen die Vergltungssitze des
Monats, {ir den die Beziige nach Unterabsatz 1
zustehen, von den Vergiitungssitzen des Monats
abweichen, in dem die Arbeitsleistung erbracht
worden ist, z. B. bel einer allgemeinen Erhchung
der Vergltungssitze, bei Eingruppierung des
Angestellien in einer anderen VerFﬁtungs uppe
oder bei Anderung der Lebensaltersstufe bzw.
‘der Stufe des Angesteliten.

Nach den gleichen Grundsédtzen wie die ,,unstéin-
digen Beztigebestandteile” des Absatzes 1 Unter-
abs. 2 Satzl ist auch der Aufschlag nach §47
Abs. 2 zu behandeln. Hat der Angestellte in dem
Vorvormonat keine oder nur fur Teile dieses
Monats eine Arbeitsleistung erbracht, weil er
Erheolungsurlaub hatte oder mit Anspruch auf
Krankenbeziige arbeitsunfghig war, wird der fir
die Tage des Urlaubs oder der Arbeitsunfihig-
keit zustehende Aufschlag (§ 47 Abs.2) bei der
Bemessung der Beziige fur den Zahlmonat nach
Absatz 1 Unferabs. 1 berticksichtigt, und zwar in
der flir den Vorvormonat malgebenden Hohe
{vgl §36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2). Dies ergibt
sich daraus, dafi der Aufschlag fir die Tage des
Urlaubs bzw. der Arbeitsunfihigkeit des Vorvor-
monats als Teil der nicht in Monatsbetrigen
festgelegien Betrége gilt.
Heispiel:
Der Angestellte hatte im Monat Dezember
1984 10 Tage Erholungsurizub. Bei der Be-
messung der Beziige fiir den Monat Februar
1885 ist der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 in der
fiir den Monat Dezember 1994 mafSgebenden
Hihe zu berlicksichtigen.

Absatz 1 Unterabs.2 Satz 3 bestimmt, daB die
punstindigen Bezligebestandteile® einschlieB-
lich des Aufschla%s nach §47 Abs. 2, die sich
mach der Arbeiisleistung und ggi. nach den
Tagen eines Urlaubs oder einer Arbeitsunfahig-
keit des Vorvormoenats bemessen, auch dann der
Bemessung der Beziige zugrunde zu legen sind,
wenn fiir den laufenden Monat nur Urlaubsver-
giitung oder Krankenbezlige zustehen.
Beispiel:
Der Angestellte hat wihrend des ganzen
Monats April Erholungsurlaub. In diesem
Monat stehen ilm die nach § 47 Abs, 2 Unter-
abs. 1 Satz | als Urlaubsvergiitung weiterzu-
zahlenden Beziige (Verglitung nach § 26 und
die in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen)
sowie die nach der Arheitsleistung und ggf.
nach den Tagen eines Urlaubs oder einer
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Arbeitsunfihigkeit des Monats Februar zu
bemessenden ,,unstindigen Beziigebestand-
teile” i. 5. des Absatzes 1 Unterabs. 2 Satz 1
und 2 zu. Der sich aus den Urlaubstagen des
Monais April ergebende Aufschlag ist nach
§ 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 bei der Bemes-
sung der Bezlige flr den Monat Juni zu
berlicksichtigen.

Nach Absatzl Unterabs.2 Satz4 stehen dem
Angestellten keine ,unstindigen Beziigehe-
standteile® i. S. des Absatzes 1 Unterabs. 2 Satz 1
und 2 fir einen Monat zu, fiir den er weder
Anspruch auf Vergiitung (§ 26) noch auf Ur-
laubsverglitung noch auf Krankenbeziige hat.
»Jnstindige Beziigebestandteile” 1. S. des Ab-
satzes 1 Unterabs.2 Satz 1 und 2 stehen dem
Angestellten erst dann wieder zu, wenn ihm auch
wieder Vergiitung (§ 26) oder Urlaubsvergiitung
oder Erankenbeziige zu zahlen sind. Auf die
Dauer der dazwischen liegenden Zeit kommt es
hicht an. °

Scheidet der Angestellte in unmittelbarem An-
schluB an eine Zeit, fiir die er weder Anspruch
auf Vergiitung noch auf Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige hatte, aus, sind Arbeitsleistun-
gen, die bisher der Bemessung unstindiger Bezii-
gebestandteile nicht zugrunde gelegt worden
sind, nunmekr als Grundlage fiir die Bernessung
einer einmaligen Zahlung nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fallig. Sie ist steuerpilich-
ti%, aber nicht zusatzversorgungspflichtig (§ 8
Abs. 5 Buchst, e Versorgungs-TV). Sozialversi-
cherungsrechtlich handelt es sich nicht wm ein-
malig gezahlies Entgelt i. 5. des § 164 Abs. 1 SGB
VI, soridern um laufendes Arbeitsentgelt. Daraus
folgt, daB dieses Entgelt dem letzten mit sonsti-
gem Entgelt belegten Lohnzahlungszeitraum zu~
zurechnen ist und dabei die Beitragsbemes-
sungsgrenzen zu beachten sind.

In den Fiallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 Satz 3
sind die Arbeitsleistungen, die bisher der Bemes-
sung unstidndiger Beziigebestandteile nicht zu-
grunde gelegt worden sind, als Grundlage fitr die
Bemessung einer einmaligen Zahlung heranzu-
ziehen. Die einmalige Zahlung wird nach Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses fillig.

In den Fillen des Absatzes 1 Unterabs.5 ist
hinsichtlich der unsténdigen Beziigebestandteile
so zu verfahren, als habe das Arbeitsverhiltnis
mit Ablauf des Tages vor Beginn der genannten
Sachverhalte geendet.

Zu Absatz 2

Fiir die Kirzung der Beziige nach Satz 1 ist die
Zahl der Kalendertage des jeweiligen Monats
mafgeblich. In den Fillen, in denen fiir einzelne
Stunden kein Anspruch besteht, ist die Ausfall-
zeit bis auf Minuten festzustellen und danach die

- Vergiitungskiirzung zu errechnen.

Zu Absatz 4

Das LBV hat eine detaillierte Bezligeabrechnung
zu erstellen und dem Angestellten auszuhindi-
gen. Die Abrechnung ist fortzuschreiben, wepn
sich - gleich aus welchem Grunde — die Brutto-
oder Nettobetrige dndern.

Zu Absatz 6
Tarifliche Regelung

Die tarifliche Regelung, nach der von der Riick-
forderung zuviel gezahlter Beziige aus Billig-
keitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen wer-
den kann, erfafit nur Fille, in denen das Land
einen Rechtsanspruch auf Rickzahlung zuviel
bezahiter Beziige hat, der im Zeitpunkt seiner
Geltendmachung noch besteht. Ist der Anspruch
infolge Ablaufs der tariflichen AusschluBfrist
(8 70) oder aus anderen Griinden untergegangen,
ist fiir eine ,,Abstandnahme aus Billigkeitsgrin-
den* kein Raum mehr. Wegen der Wirkung der
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tariflichen AusschluBiristenregelung auf die ge-
genseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhili-
nis und die Ausnahmen von ihrer Wirksamkeit
verweisen wir auf die Hinweise zu § 70.

Satz 2 schliefit die Riickforderung infolge tarifli-
cher Vereinbarung nur fir Uberzahlungen aus,
bei denen die liberzahlten Beziige nicht oder
nicht mehr durch Anrechnung auf noch auszu-
zahlende Beziige eingezogen werden kénnen
(z.B. weil das Arbeitsverhaltnis zum Land nicht
mehr besteht und auch kein Anspruch des Ange-
stellten auf Zahlung von Ubergangsgeld gegeben
ist)

und .

die Kosten des Einziehungsverfahrens héher
wiren als der einzuziehende Betrag.

Beide Voraussetzungen mitissen nebeneinander
vorliegen.

Fiir alle ibrigen Falle der Uberzahlung von
Beziigen besagt die tarifliche Regelung nur, dafB
das Land in von ihm bestimmten Fillen alige-
mein {z. B. bei Kleinbetrigen) oder im Einzelfall
nach den Gesamtumstinden dieses Falles aus—
nahmsweise von der rechtlich zulissigen Wie-
dereinziehung absehen kann (vgl. dazu auch die
Hinweise zur Durchfiihrung des § 37 Abs. 7 Un-
terabs. 3 und des § 71 Abs. 2 Unterabs. 5 Buch-
stabe b). Durch diese tarifliche Regelung wird -
abgesehen von den in Absaiz 6 Satz 2 genannien
Féllen - kein Rechisanspruch des Angestellten
gegen das Land auf Abstandnahme von der
Riickforderung begriindet {(vgl. auch Nr. 4.2.4.4).

Richtlinien iiber die Riickforderung zuviel ge-
zahlter Beziige

Rechtsgrundlagen

Die Riickforderung zuviel gezahlter Beziige und
die Rilckzahlungsverpflichiung des Angestellten
sind weder in arbeitsrechtlichen Gesetzen noch
im BAT - ausgenommen §36 Abs. § Satz2 -
allgemein geregelt. Hierfiir gelten die Vorschrif-
ten des Blrgerlichen Gesetzbuches, besenders
die Vorschrifien Uber die ungerechtfertigte Be-
reicherung (§§ 812 bis 822 BGE). :

Nach §812 BGB ist derjenige zur Herausgabe
verpflichtet, der durch die Leistung eines ande-
ren oder in sonstiger Weise auf dessen Kosten
etwas ohne rechtlichen Grund erlangt hat. Diese
Pilicht besteht auch, wenn der rechtliche Grund
fiir die Leistung erst spéter weggefallen ist.

Die Verpiflichtung zur Herausgabe (hier Riick-
zahlung} besteht jedoch grunds&tzlich nicht oder
nicht mehr, wenn oder soweit der Empfinger
durch die Uberzahlung nicht mehr bereichert ist
(Wegfall der Bereicherung — § 818 Abs. 3 BGR).

Ohne Riicksicht auf den Bereicherungsgrund-
satz ist der Angestellte zur Zahlung zuviel erhal-
tener Beziige verpflichtet,

wenn oder soweit die Bezlige unter ausdriick-
lichem Rickforderungsvorbehalt (z. B. bei Vor-
schilssen, Abschlagszahlung, vorldufiger Ab-
rechnung) gezahlt wurden;

wenn oder soweit der Angestellte die Uberzah- |
lung durch schuldhafte Verletzung der ihm ge-
geniiber seinem Arbeitgeber aus dem Arbeitsver-
hiltnis obliegenden Pflichten selbst verursacht
hat (z. B. Falschung oder Zuriickhalien von
Unterlagen, Abgabe wissentlich falscher Erkli-
rungen oder pilichtwidrige Nichtabgabe wvon
Erklarungen und Mitteilungen);

wenn oder soweit der Angestellte beim Zah-
lungsempfang den Mangel des rechtlichen Grun-
des oder die Fehlerhaftigkeit kannte oder spiter
erfuhr (§ 819 BGB).

tPatsachen, aus denen sich ersibt, da8 der Ange-
stellte den Mangel des rechtlichen Grundes ge-
kannt hat, sind ggf. zur Beweissicherung akten-
kundig zu machen,
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Fiir die sog. ,Bésgliubigkeit des Empfingers® in
dieserm Sinne sind eine positive Kenninis vom
Mangel des Rechtsgrundes in den Tatsachen und
in den Rechtsfolgen Voraussetzung, Zweifel iiber
die Rechtslage oder eine sog. ,fahrlissige Un-
kenntnis® {z. B. Unterlassen der griindlichen
eigenen Nachpriifung oder der Einholung einer

Re¢htsauskunft bei zustindiger Stelle) reichen

dafiir nichf aus. |

Das Bundesarbeitsgericht hat mif Urteil vom
11. Juni 1980 — 4 AZR 443778 - entschieden, dal
der Angestellte nach dem das Privatrecht be-
herrschenden allgemeinen Grundsatz von Treu
und Glauben und_ wegen seiner Treuepfiicht
gegenfiber dem Arbeitgeber generell verpflichtet
ist, seinem Arbeitgeber jeden mit dem Arbeits-
verhilinis  zusammenhingenden drohenden
Schaden anzuzeigen. Dies gelte auch fir Fille
der Uberzahlung nicht unerheblicher Betrige,
wenn der Arbeitnehmer erkannt habe, daB sei-.
nem Arbeitgeber bel der Zahlung der Vergltung
ein Irrium unterlaufen sel, Diese Anzeigeé:ﬂicht
entfalle nur dann, wenn die Stelle des Arbeitge-
bers, die {iber die Riickforderung zu entscheiden
hat, schon vorher auf andere Weise vor Ablauf

der tariflichen AusschinBfrist (8§70} Kenninis

von der Uberzahlung erhalten habe (z. B. Fehler-
aufdeckung bet der Rechnungspriifung).

Die fiir Beamte geltende besondere Vorschrift
fiber die Ritckforderung von Beziigen (§ 12 Abs. 2
Saiz 2 BBesG - ,Haftungsverschirfung”), nach
der es der Xenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung gleichsteht, wenn der
Mangel so offensichtlich war, daBl der Zahlungs-
empfinger thn hitte erkennen miissen, gilt nicht
fitr Arbeitnehmer. Sie kann auch nicht ,entspre-
chend” oder ,sinngemiB” angewendei werden.

Sind in Gesetzen, Vertrigen besondere Regelun-
gen {iber die Rickforderung urd Riickzahlung
wvon Beziigen getroffen worden (z. B. im Bundes-
kindergeldgesetz, in den Sozialversicherungsge-
seizen, veriragliche REﬁelung {iber die Rickzah-
lung von Ausbildungskosten unter bestimmien
Voraussetzungen), gehen grundsétzlich diese be-
sonderen Regelungen der allgemeinen Regelung
im Birgerlichen Gesetzbuch vor.

Beziige
HBezfige® im Sinme der tariflichen Regelung in
36 Abs.6 und der sonstigen Vorschriften und
estimmungen {iber die Riickforderung {iber-
zahlter Beziige sind alle Leistungen des Arbeit-
gebers, die dem Angestellten aus seinem Arbeits-
verhilinis zugeflossen sind. Dazu gehoren nicht
nur die Vergiitung im Sinne des § 26, sondern
beispielsweise auch Zuschlige und Zulagen zur
Vergiitung, vermdgenswirksame Leistungen,
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen, Urlaubs-
gelder, Zuwendungen, Reisekosten, Beihilfen,
Wege- und Zehrgelder sowie das Ubergangsgeld,
das erst mit der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zusteht.
Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom
11. 6. 1980 - 4 AZR 443/78 - entschieden, daf
Betréicﬁe, die versehentlich flir Zeitrdume nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses weiterge-
zahlt worden sind, auf dem fritheren Arbeitsver-

hiltnis beruhen. Sie sind daher ebenfalls Beziige

aus dem Arbeitsverhadltnis.

Zuviel gezahite Beziige

»Luviel gezahlt” sind alle Beziige, die chne rechi-
lichen Grund gezahlt wurden. Rechisgrund for die
Zahlung von Beziigen an Angestellte kénnen ne-

ben den jeweils geltenden Tarifvertriigen auch _

gesetzliche Vorschriften (z. B. Bundeskindergeld-

. gesetz, Mutterschutzgesetz, Arbeitsplatzschutz-

Nebenabreden zum Arxbeitsvertrag) sein.

Auf die Ursache fHir die Uberzahlung kommt es
nicht an {z. B. Vorschufi, Abschlag, Rechen- oder
Schreibfehler, technisches Versagen, Irrtum,
riickwirkende Rechtséinderung).

gesetz) und arbeitsvertragliche Rg%e ungen (z. B.

Verfahren

Ist eine Uberzahlung von Bezlgen festgestellt
- worden, so ist zundchst zu prifen, ob das Land
gegeniiber dem Angestellten einen Rechisan-
spruch auf Rickzahlung dieser Betrége hat, ob
dieser Anspruch im Zeitpunkt seiner Geltend-
machung noch besteht oder ob er aus Rechts-
- - griinden bereits untergegangen ist (z. B. infolge
Ablaufs der tariflichen AusschluBfrist in § 70).

4242 Sind die rechtlichen Voraussetzungen filr die
Riickforderung erfiillt, ist zu priifen, ob der
Angestelite sich dem Grunde nach auf den
‘Weglall der Bereicherung berufen kann.

4243 Beruft sich der Angestellte zuldssigerweise auf
: den Wegfall der Bereicherung, so ist er aufzufor-
. .. dern, inperhalb einer angemessenen Frist die
Héhe und die Verwendung seiner gesamten Ein-
nabmen wihrend des Uberzahlungszeitraumes

. schriftlich zu erkléren.
Eine Bereicherung liegt noch vor, wenn bei dem
Angestellten im Zeitpunkt der Rickforderung
gegenitber dem Zeitpunkt des Beginns des Uber-
- —--zahlungszeitraums ein Vermdgenszuwachs oder
eine Verminderung von Schulden eingetreten ist,
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-——die ohne die Uberzahlung nicht oder nicht in

diesemmn Umfang eingetreton wire (§§812, 818
- BGB). Hat der Angestellte den Mangel des
_Rechtsgrundes schon vor der Geliendmachung

erfahren, so tritt dieser Zeitpunkt an die Stelle

des Zeitpunktes der Rickforderung. Der Weglall
der Bereicherung ist anzunchmen, soweit der

Angestellte glaubhaft macht, daB er die zuviel

erhaltenen Bezlige im Rahmen seiner Lebensfith-

rung verbraucht hat, Die Beweislast hierfiir hat
der Angestellte (vgl. dazu auch das Urieil des

BAG vom 18. 1, 1995 - 5 AZR 817/83 ).

4244 Das Finanzministerium ist damit einverstanden,
daB der Wegfall der Bereicherung ohne Pritfung
unterstellt wird, wenn die zuviel gezahlten Be-
zlige die Nr. 12.2.12 der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrifien zum Bundesbesoldungsgesetz
vom 26. Mai 1980 (RAErl. v. 24. 9. 1980 - MBL NW.
5. 2234/SMBL N'W. 20320) festgelegten Grenzen
nicht {ibersteigen.

4245 Die Rickforderung wird ~ soweit dies nach den

rechilichen und tatsichiichen Verhaltnissen zu-
Iéssigﬁund noch méglich ist — durch Aufrechnung
des Riickforderun, sbetraﬁes gegen den An-
spruch des Angestellten auf Beziige bei Gehalts-
zahlungen oder der Zahlung anderer Beziige aus
dem Arbeitsverhilinis, im fibrigen durch Zah-
Iuniisaufforderung geltend gemacht und ver-
wirklicht.

Bei der Aufrechnung ist zu beachten, daB dem
Angestellten mindestens der unpfandbare Teil
seiner Beziige verbleiben mufl (§ 394 BGB). Dies
gilt ausnahmsweise nicht, wenn der Angestellte

die Uberzahlung durch vorsiitzliche unerlaubte

Hzndlung verschuldet hat.

Stehen dem Ritckforderungsanspruch des Lan-
des Nachzahlungsanspriiche des Angestellten fir
den Uberzablungszeitraum %legenﬁber, 50 XKén-
nen diese auch dann angerechnet werden, wenn
der Angestellte den Wegfall der Bereicherung
mit Erfolg geliend gemacht hatte. Insoweit gel-
tezéh die Nrn. 4.2.4.3 und 4.2.4.4 dieser Richtlinien
... micht,

Nach dem Tod des Empfingers ist zu prilfen, ob
und inwieweit die Erben zur Riickerstatiung
herangezogen werden kinnen.

425  Abstandnahme aus Billigkeitsgriinden

Von der Rickforderung {iberzahlter Beziige darf
im Einzeliall aus Billigkeitsgriinden nur mit
Einwilligung der obersten Landesbehérde oder
der von ihr im Wege der Aufgabeniiberiragung
hierfir bestimmten Stelle abgeschen werden
(§ 36 Abs. 6 Satz 1). Dabei sind die Vorschriften
in § 59 LHO {iber die Verdnderung von Anspril-
chen des Landes und die hierzu ergangenen
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Bestimmungen sowie der allgemeine arbeits-
rechtliche Grundsatz der Gleichbehandiung der
Arbeitnehmer zu beachten.,

426 Stenern und Sozialversicherungsbeitriige
4261

Zuriickzufordern sind grundsitzlich die Uber-
zahlien Bruttobetrige.

Die steuerliche Behandlung der zuriickgezahlten
Bezilige richtet sich nach den steuerlichen Vor-
schriften. Auf den RdErl. des Finanzministe-
rinms v. 19. 2. 1986 ketr. Lohnsteuerersiattungs-
anspruch bei Riickzahlung wvon Arbeitslohn
(ESt-Kartei NEW §11 Nr. 2) wird besonders
hingewiesen.

Die beitragsrechiliche Behandlung der zuriick-
gezahlien Bezlige in der Sozialversicherung rich-
tet sich nach den sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften. Die auf zuriickgezahlte Beziige
entfallenden Beitrdge sind ,,zu Unrecht entrich-
tete Beitriige” im Sinne dieser Vorschriften (z. B.
§ 26 SGB IV).

Sind aufgrund einer Prifung Steuern und So-
zialversicherungsbeitrige nachzuzahlen und
fithrt diese Nachzahlung zu einer Uberzahlung,
ist zu priifen, ob das Land insoweit einen Riick-
zahlungs- oder Erstattungsanspruch gegen den
Angestellten hat. Dies richtet sich fiir die Steuer
nach den besonderen steuerlichen Vorschriften.
Auf §4lc EStG und die Bestimmungen in den
Abschnitten 137 bis 139 LStR wird hingewiesen.

Fir die Beitrdge zur Sozialversicherung ist zu
beachten, daB} die Beitragsanteile des Angestell-
ten grundsétzlich nur im Wege des Lohnabzugs-
verfahrens wieder eingezogen werden kénnen.
Andere Einzugswege sind durch die ausdriickli-
che Regelung in den Sozizlversicherungsgeset-
zen (z. B. § 174 SGB VI) allgemein ausgeschlos-
sen. Etwas anderes gilt nur, wenn der Angestellte
gegeniiber dem Land vorsitzlich falsche Anga-
ben iiber seine die Versicherung betreffenden
Verh#ltnisse gemacht hat. Unterbliebene oder zu
niedrig vorgenommene Abziige diirfen nur bei
der nachsten und nicht mehr bei spiteren Ge-
haltszahlungen berichtigt werden. Die spitere
Nachholung ist aber zuldssig, wenn der Arbeit-
geber an der Nachentrichtung schuldlos ist (z. B.
§ 174 SGB VI). Es ist deshalb erforderlich, daB
vom Land nachentrichtete Sozialversicherungs-
beitrige unverziiglich einbehalten werden. Die
Bearbeitungszeit muB so kurz wie méglich gehal-
ten werden, weil in vielen Fillen (bei ,, Verschul-
den® des Landes) die Einbehaltung nur noch bei
der nichsten Gehaltszahlung zulissig ist.

4.2.7 Umlage zur VBL

Die Erstattung von Umlagen in den Fillen der
Zuriickzahlung von Beziigen richtet sich nach den
Bestimmungen der Satzung der VBL. Die auf zu-
riickgezahlte Beziige entfallende Umiage gilt als
»Ohne Rechtsgrund® gezahlt. Sie wird mit der VBL
verrechnet bzw. wird von der VBL erstattet.

Zu Absatz 7

Die Méglichkeit der Gewilrung eines Rentenvor-
schusses ist im Hinblick auf den Wegfall des
Ubergangsgeldes bei Verrentung vorgesehen wor-
den.

Zu Absatz 8

Durch Aufnahme einer Rundungsvorschrift in die
Mantelbestimmungen des BAT ab 1. Mai 1994 wer-
den die bisherigen zahlreichen Rundungsregelun-
gen, insbesondere in der Vergitungsordnung, ent-
hehrlich; diese sind daher gestrichen worden.

Zu §37
Krankenbeziige

1 Die tarifliche Vereinbarung‘ zur Zahlung von Kran-

kenbeziigen ist mit dem 69. Anderungs-TV zum BAT
vom 25. 4. 1994 mit Wirkung ab 1. Juli 1994 mit
wesentlichen Anderungen neu vereinbart worden; sie
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entspricht der Regelung, wie sie im Geltungsbereich
des BAT-0 am 1. Juli 1991 eingefiihrt worden war und
wie sie fiir den Arbeiterbereich schon immer gegolten
hat. Mit dem 71. Anderungs-TV zum BAT vom 12. 6.
1995 sind - mit Wirkung ab 1. 9. 1995 — weitere
Anderungen vorgenommen worden. Fiir die vor dem
1. Juli 1994 eingestellten Angestellten, fiir die das
bisherige Recht fiir die Dauer des fortbestehenden
Arbeitsverhdltnisses grundsitzlich weitergilt, ist die
Za\lhlung von Krankenbezligen nunmehr in § 71 gere-
gelt.

Der Tarifverirag unterscheidet zwei Arten von Lei-
stungen. In den Fillen des Absatzes 1 erhilt der
Angestellte bis zur Dauer von sechs Wochen -~ wie
bisher — Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergii-
tung. Darach wird ihm ein das Krankengeld (oder
gleichgestellte Leistungen) erginzender Zuschuf ge-
zahlt.

Eir Anspruch auf Zahlung von Krankenbeziigen
besteht nach § 37 Abs. 1 Unterabs. L in den Fillen, in
denen der Angestellte durch Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert (arbeitsunfihig) ist. Eine bei
Ausitbung einer nicht genehmigten Nebentatigkeit
zugezogene Erkrankung schlieft den Anspruch auf
Krankenbeziige grundsatzlich nicht aus {vgl. dazu das
Urteil des BAG vom 19. Oktober 1983 - 5 AZR 195/81 -
[AP Nr.62 zu § 616 BGB)). Auch in diesen Fillen sind
grundsétzlich Krankenbezlige zu zahlen. In besonde-
rem Mafie stellt sich jedoch die Verschuldensfrage,
wobel insbesondere ein Verstof gegen arbeitsvertrag-
liche Pflichten zu wiirdigen ist. Ist das Begehren des
Angestellten als rechtsmiBbrauchlich anzusehen, etwa’
wenn er eine ihm ausdriicklich verbotene Nebentitig-
keit ausgelibt hat, ist in der Regel von einem Verschul-
den auszugehern, so dal ein Anspruch auf Krankenbe-
ziige nicht besteht.

Die Arbeitsunfihigkeit darf nicht vorsitzlich oder
grob fahrlissig von dem Angestellten herbeigefithrt
worden sein. Die Tarifvertragsparteien habert inso-
welt durch eine Protokollnotiz den in Absatz 1 enthal-
tenen Verschuldensbegriff eingeschrinkt. Diese Ein-
schrinkung gilt allerdings nur fir die Regelung des
§ 37 Abs. 1; sie kann auf sonstige Tarifbestimmungen
éz. B. §19 Abs.1 Unterabs. 3) nicht ausgedehnt wer-
en.

Tariflich sind Arbeitsverhinderungen durch MaBnah-
men der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
{Kurmafinahmen) sowie Arbeitsverhinderungen in-
folge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation bzw.
eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Ab-
bruchs der Schwangerschaft der unverschuldeten Ar-
beitsunféhigkeit gleichgestelli. Die Zahlung von
Krankenbeziigen wihrend einer Xurmalnahme
kommt jedoch dann nicht in Betracht, wenn der
Angestelite die Ursache der KurmaBnahme verschul-
det kat (z. B. im Falle ciner Entwéhnungskur wegen
Alkoholabhéngigkeit) und aus den gleichen Griinden
die Zzhlung von Krankenbeziigen wegen Krankheit
ausgéschlossen ist; dies ergibt sich im Anwendungsbe-
reich des Entgeltfortzahlungsgesetzes - EFZG — (in
der Fassung des Gesetzes vom 26. Maj 1994 - BGBL 1
S.1065 ) aus der Inbezugnahme des § 3 EFZG in §9
Abs. 1 Satz 1 EFZQG.

Eine Mafnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation i. 3. des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 muf}

- durch einen Triger der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbe-
hérde der Kriegsopierversorgung oder einen sonsti-
gen Sozialleistungstriger {z. B. Sozialamt, Haupt-
fiirsorgestelle nach dem Schwerbehindertengesetz)
bewiliigt bzw. bei Angestellten, die micht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung sing, arztlich ver-
ordret worden sein und

— in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation (§ 107 Abs. 2 SGB V, § 15 Abs. 2
SGB V1) stationsr durchgefilhrt werden. Es muB
sich dabei um eine Einrichtung handeln, die von
einem der vorgenannten Triger (z. B. Bundesversi-
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cherungsanstalt fiir Angestellte) betrieben wird
oder mit der einer dieser Triger einen Versorgungs-
vertrag abﬁeschlossen hat. Bei Angestellten, die
nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, muB im Einzelfall gepriift werden,
ob die Einrichtung, in der die Kurmalnahme durch-
gefithrt wird, die vorstehenden Vorausseizungen
erfilllt oder den o. g. Einrichtungen jedenfalls ver-
gleichbar ist.

& Die Voraussetzungen des § 37 Abs. L Unterabs. 2 kén-

nen auch bei einer Mittergenesungskur (§ 41 SGB V)
erfilllt werden, wenn die KurmafBnahme in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
Ltation durchgefiithrt wird.
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daritiber hinaus - unter Beachiung der Regelung des
§ 37 Abs.5 Unterabs. 1 - Krankengeldzuschuli nur
noch fiir die Dauer von zwei Wochen (bis 9. Novem-
ber). .

Im Fall ¢) erhilt der Angestellte wie im Fall a)
zunéchst Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsver-
glitung fiir die Zeit vom 15. bis 21. August {eine

.Woche) sowie anschliefend Krankengeldzuschull

bis zum ¢. Oktober. Er erhilt sodann erneut Kran-
kenbeziige in Héhe der Urlaubsvergilitung fiir die
Dauer von sechs Wochen ab dem 17. Januar des
folgenden Jahres, da an diesem Tag die Zwélfmo-
natsfrist des §37 Abs,2 Unterabs.2 Buchstabeb
abgelaufen ist. Nach Ablauf dieser (zweiten) Sechs-
wochenfrist steht kein KrankengeldzuschuB} zu, weil
die Bezugsirist des § 37 Abs. 4 bereits abgelaufen ist.

Fiir eine sog. Freie Badekur, bei der ohne stationare

Unterbringung Behandlun%en/Anwendungen in An-
ruch genommen werden, besteht kein Anspruch auf
ankenbeziige.

Fiir die Durchfithrung von KurﬁiaBnahmen, die nicht
von § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 erfalit werden, muBl Erho-
lungsurlaub in Anspruch genommen werden. )

Die Regelung des § 37 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchstabe b
kann aber nicht dazu fithren, daB bei lang andauern-
der Arbeitsun{ihigkeit ohne Wiederherstellung der
Arbeitsfdhigkeit nach Ablauf von 12 Monaten ein
erneuter Anspruch aufl Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergittung far die Dauer von sechs Wochen
entstehen kann.

Kein Anspruch auf Krankenbeziige besteht Eir sog.

Nachkuren oder Schonzeiten, Ist der Angestellie im

AnschluB} an die KurmaBnahme arbeitsunfihig, gelten

die allgemeinen Regelungen; ggf. muB ihm auf Verlan-

ﬁen im Anschluf an die KurmaBnahme Erholungsur-
ub gewihrt werden.

Bel Arbeitsunfihigkeit erhilt der Angestellte Kran-
kenbeziige in Héhe der Urlaubsvergiitung lingstens
fiir sechs Wochen. Bei Wiederholungserkrankungen
ist Absatz 2 Unterabs. 2 zu beachien, d. h. der Ange-
stellte erhalt fiir die Wiederholun s,e,rkrankuqilnur
den noch nicht verbrauchten Rest des sechswiichigen
Anspruchs. Ein erneuter Anspruch auf Krankenbe-
ziige fiir die Dauer von lingstens sechs Wochen
entsiehi, wenn )

Beispiel 2:

Ein Angestellter ist vom 15. Mai bis zum 31. August
des Folgejahres durchgehend arbeitsunfihig er-
krankt. Ein Anspruch auf Krankenbeziige in Héhe
der Urlaubsvergiitung besteht zunichst fiir die
ersten sechs Wochen der Arbeitsuniihigkeit {15. Mai
bis 25. Juni). AnschlieBend besteht unter den Vor-
aussetzungen des §37 Abs.3 ein Anspruch auf
Krankengeldzuschull, Ab 15. Mai des Folgefahres
erwirbt der Angestellte keinen erneuten Anspruch
auf Krankenbezlige in Hohe der Urlaubsvergiitung,

- da er seit Beginn der ersten Erkrankung nichi

arbeitsfihig gewesen ist.

8 Die Regelungen fiber die Wiederholungserkrankungen
_ _._sind insbesondere in den Fillen von Bedeutung, in

denen KurmaBnahmen durchgefiihrt werden, da auch

bei Angestellten, die vor Anfritt der KurmalBnahme
nicht arbeitsunfihig sind, die KurmaBnahme als Ar-
beitsverhinderung infolge Arbeitsunfahigkeit gili.

—~ der Angestellte wenigstens:seché Monate nicht
infolge derselben Erkrankung arbeitsunfihig war
{§ 37 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a) oder

— seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit auf-
grund derselben Erkrankung eine Frist von zwol
Monaten abgelaufen ist (§37 Abs.2 Unierabs. 2
Buchstabe b).

Beispiel 1:

Ein Angestellter mit einer Beschiftigungszeit von
mehr als einem Jahr und einem Anspruch auf
Krankengeldzuschull fir die Dauér von 13 Wochen
war bereits vom 17. Januar bis 20. Februar (flinf
Wochen) arbeitsunfihig erkrankt und hat In dieser
Zeit Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiiiung
erhalten. Er erkrankt aufgrund derselben Krankheit
erneut, und zwar

2) vom 15. August bis 23. Oktober (zehn Wochen)

oder e
b) vom 15. Sgtember bis 21. Dezember (vierzehn
Wochen) oder_ . B
¢) vom 15. August bis 18, Dezember (achtzehn
Wochen) sowie vom 17. Januar bis 12. M#rz des
Folgejahres {acht Wochen).” 7 '~ T

“ohne zwischenzeitlich arbeitsunfihig

_ fiir eine Waoche. AnschlieBend steht ihm

Beispiel:

Ein Angestellier war wegen eines Bandscheibenlei-
dens ergtmals vomn 12, Juni bis 16. Juli (fiinf Wochen)
arbeitsunfihig. AnschlieBend hat er scine Arbeit
wieder aufgenommen. Am 4. September tritt er -
ewesen zu
sein - wegen dieses Leidens eine Kurmafinahme . S.
ges § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 an, die bis zum 1. Oktober

auert.

Da die KurmaBnahme als unverschuldete Arbeits-
unfihigkeit gilt und die Voraussetzungen [ir eine
Wiederholungserkrankung vorliegen {der Ange-
stellfe war In den sechs Monaten vor Antritt der
KurmaBnahme wegen desselben Leidens arbeitsun-

- {#kig), erhdlt der Angestellte ab 4. September Kran-

kenbezitge in Héhe der Urlaubsvergiitung nur noch

ei Vorlie-

ﬁen der Vorausgsetzungen des § 37 Abs. 3 ein Kran-
engeldzuschuB zu.

9 Die Za.hlung aé'r"Kfé_iilEéhbe'zt‘lge endet grundsitzlich

Im Fall 2) reicht die Sechsmonatsfrist des § 37 Abs. 2
Unterabs. 2 Buchst. a vom 14. August bis 15. Februar
zuritck und fillt in den Zeitrawm der vorangegange-
nen Erkrankung hinein. Fiir die Wiederholungser-
krankung erhilt der Angesiellte Krankenbeziige in
Hohe der Urlauhsvergittung nur noch fiir die Dauer
von einer Woche (15. bis 21. August), da bereits
durch die Ersterkrankung flinf Wochen verbraucht
sind. Ab dem 22. Augusi hat der Angestellte An-
spruch auf Krankengeldzuschul} fiir weitere sieben
Wochen {(bis 9. Oktober).

Im Fall b) reicht die Sechsmonatsfrist des § 37 Abs. 2
Unterabs. 2 Buchst. 2 vom 14. September bis 15.
Mirz zuriick und fillt nicht in den Zeitraum der
vorangegangenen Erkrankung hinein. Der Ange-
stellte erhili ab 15. September Krankenbeziige in
Hohe der Urlaubsvergiitung wiederum fir die
Dauer von sechs Wochen (bis 25. Oktober} und

mit dem Ende des Arbeitsverhilinisses. Auf die Aus-
nahmen hiervon in § 37 Abs. 2 Unterabs. 3 wird hinge-
wiesen.

10 Nach §37 Abs.3 Satz 2 erhilt der Angestellte nach
- Ablauf des maligebenden Zeitraums und fir den dort
naher bezeichneten Zeitraum einen Krankengeldzu-
schuB. Dies gilt fiir die Zeit ab 1. 9. 1995 nichf{ fiir den
Anspruch einer Angestellien nach § 200 RVO oder
nach §13 Abs. 2 MuSchG. Die Angestellte erhilt in
diesen Fillen auch kein Krankengeld, weil der An-
spruch auf Krankengeld ruht, solange Mutierschafts-
- geld zusteht (§ 49 Abs. 1 Nr. 3 SGB V). Der Arbeitgeber
hat ggf. einen Zuschull zum Muiterschaftsgeld (§ 14
MuSchG) zu zahlen,

11 Entsprechend der Hegelung in § 46 Satz INr. 28GB V,
wonach der Anspruch auf Erankengeld erst mit dem
_'Tag entsteht, der dem Tag der Feststellung der
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Arbeitsunfahigkeit folgt, erh&lt der Angestellte eben-
falls fiir den Tag der Feststellung der Arbeitsunfihig-
keit keine Krankenbeziige, Ausnahme: Der Ange-
stellie wird erst nach Beginn der Arbeit arbeitsunfi-
kig. In diesem Fall werden die Bezlige fiir den Rest des
Erkrankungstages fortgezahlt.

12 Nach §37 Abs.4 Unterabs.3 werden Zeiten einer

Kurmafnahme i 5. des § 87 Abs.1 Unterabs. 2 im
Umfang von héchstens zwei Wochen nicht auf die
Fristen fir den Bezug des Krankengeldzuschusses
angerechnet. Der Angestellte kann in diesem Fall
unter bestimmter Voraussetzungen den Krankengeld-
zuschulf bis zum Ablauf der 15. oder 28. Woche seit
Beginn der Arbeitsunfihigkeit erhalten. Der Zeitraum
der Kurmafnahme muB jedoch zumindest teilweise in
den Bezugszeitraum fir den ZKrankengeldzuschuf
{7. bis 13. bzw. 26, Woche)} fallen: d. h. die Kurmaf-
nahme muB entweder zu Beginn der 7. Woche noch
andauern oder vor Ablauf der 13. bzw. 26. Woche
begonnen haben, Endet die Kurmafinahme innerhalb
von zwei Wochen nach Beginn des Bezugszeitraums
flir den Krankengeldzuschufl (7. Woche), werden nur
die in den Bezugszeitraum fallenden Tage der Kur-
maBnahme nicht auf den Bezugszeitraum angerech-
net. Auf den Ablauf der Sechswochenirist in Hohe der
Urlaubsvergiitung wirkt sich diese neue Regelung
nicht aus.
Beispiel:
Ein Angestellter hat aufgrund seiner Beschif-
tigungszeit von mehr als drei Jahren Anspruch auf
Krankengeldzuschufl lingstens bis zum Ende der
26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit. Er
nimmt erst nach Ablauf von 33 Wochen seit Beginn
der Arbeitsunishigkeit die Arbeit wieder auf. Liegi
eine KurmaBnahme z. B.

zwischen der ... Woche erhilt der Angesielite
der Arbeitsunfihigkeit dJden Krankengeldzuschufl
v bis zum Ablauf der
... Woche seit Beginn

der Arbeitsunfihigkeit
2- 6 25
317 27
10-14 28
25..29 28
27-31 28

Aufgrund der Ergéinzung des § 37 Abs. 5 Unterabs. 1
urm den Hinweis, dafl § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 entspre-
chend gilt, ist die Nichtanrechnung von Zeiten einer
KurmaBnahme auf die Bezugsfristen fiir den Kran-
kengeldzuschufi auch in den Fallen zu beachten. in
denen der kalenderjihrliche Hé&chsthezugszeitraum
fir die Krankenbeziige von Bedeutung ist.
Beispiel:
Ein Angestellier mit einer Beschiftigungszeit von
mehr als drei Jabhren und einem Anspruch auf
KrankengeldzuschubB lingstens bis zum Ende der
26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit ist
innerhalb eines Kalenderjahres jeweils aufgrund
einer anderen Ursache arbeitsunfihig erkrankt

- vom Beginn der 2. bis zum Ablauf der 15. Woche
des Kalenderjahres (= 14 Wochen),

~ vom Beginn der 23. bis zum Ablauf der 28. Woche
des Kalenderjahres (= 6 Wochen) und

— vom Beginn der 38. bis zum Ablauf der 48. Woche
des Kalenderjahres (= 11 Wochen).

Wihrend der ersten Erkrankung in diesem Kalen-
derjahr hat er eine KurmaBnahme i. 8. des § 37
.Abs. | Unterabs. 2 in Anspruch genommen, die von
der 7. bis zur 11. Woche der Arbeitsunfihigkeit
andauerte.

Der Angestellte hat £iit die erste Erkrankung bis
zum Ablauf der 14. Woche der Arbeitsunfihigkeit
und fiir die zweite Erkrankung bis zum Ablauf der
6. Woche der Arbeitsunfihigkeit Krankenbeziige
erhalten (insgesamt bereits flir 20 Wochen). Auf
den Zeitraum der ersten Erkrankung (14 Wochen)
werden, da die KurmaBnahme vorliegend mit min-
destens zwei Wochen innerhalb des Bezugszeit-
raums fiir den KrankengeldzuschuB lag, zwei Wo-

chen nicht angerechnet, so dal nur {12 + 6 =) 18 von
26 Wochen verbraucht sind. Aus Anlal} der dritten
Erkrankung innerhalb desselben Kalenderjahres
kann der Angestellte daher noch fiir acht Wochen
Krankenbeziige (davon fiir sechs Wochen Kran-
kenbeziige in Héhe der Urlaubsvergiitung und fiir
zwei Wochen Krankengeldzuschul3) erhalten.

13 Abweichend von der bis zum 30. 6. 1994 gelienden

Regelung, die fir die Dauer der Krankenbeziige an die
Dienstzeit (§ 20} ankntipfte, bestimmt sich die Dauer
fiir den Bezug eines Krankengeldzuschusses nach der
Beschiftigungszeit (§ 19). Betripgt diese noch nicht
1 Jahr, wird nach Absatz 4 ein Krankengeldzuschull
nicht gezahlt; der Angestellte erhalt nur Krankenbe-
ziige. Vollendet der Angestellte wahrend einer Ar-
beitsunfihigkeit eine Beschiftigungszeit von mehr als
1 Jahr bzw. von mehr als 3 Jahren, wird er so gestellt,
als habe er die maBgebende Beschiftigungszeit bereits
bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit vollendet.

14 In den Félien des Absatzes 6 wird bei einem Arbeits-

unfall und bei einer Berufskrankheit, die der Ange-
stellte sich bei seinem Arbeitgeber zugezogen hat, der
Krankengeldzuschufl ohne Ricksicht auf die Dauer
der Beschaftigungszeit im Regelfalle bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfibigkeit
gezahlt (zum Begriff des Arbeitsunfalls vgl. die §§ 548-
200 RVO). Sowohl der Arbeitsunfall als auch die
Berufskrankheit miissen von dem zustindigen Triger
der Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft, Aus-
fithrungsbehirde, Gemeindeunfallversicherungsver-
band) anerkannt sein.

15 Nach der tariflichen Regelung in Absatz 7 gehdrt das

Ubergangsgeld nach §20£ff. SGB VI, das von den
Trigern der gesetzlichen Rentenversicherung wih-
rend giner Reha-MaBnahme anstelle der Renten wegen
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit gezahlt wird (vgl
§ 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI}, zu den Bezligen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung. Ein Krankengeld-
zuschul} steht daher vom Beginn des Anspruchs auf
Tbergangsgeld an nicht mehr zu. Lediglich in den
Fillen, in denen die Reha-MaBnahme Erfolg hatte und
es nicht zu einer anschliefenden Rentengewihrung
kommt, gehort das Ubergangsgeld nach § 20 ff SGB VI
nicht zu den Beziigen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung i. S, des § 37. '

Durch die Regelung wird einerseits erreicht, daB
Uberzahlie Beziige (iberzahlter Krankengeldzuschufl
und sonstige liberzahlte Bezlige wie z. B. Zuwendung,
Urlaubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen) als
Vorschiisse auch auf solche Bezlige aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung usw. gelten, die nicht nur fir
den Zeitraum der Uberzahlung der Beziige aus dem
Arbeitsverhilinis zustehen (Satz 1). Andererseits wird
durch den Hinweis auf §53 SGB 1 in Satz 2 dieses
Unterabsatzes der gesetzlichen Regelung Rechnung
getragen, daB ein Anspruchsiibergang der gesetzlichen
Rente grundsitziich nur hinsichtlich der fir densel-
ben Zeitraum zustehenden Beirdge geliend gemacht
werden kann. Die Regelung fihrt daher im Ergebnis
zu einer Erweiterung der Riickforderungsméglichkei-
ten insbesondere hinsichtlich der Leistungen aus einer
Zusatzversorgung. Auf die Maglichkeit, auf die Riick-
forderung tiberzahlter Betrdge ganz oder teilweise zu
verzichten, wird daher besonders hingewiesen. Es
bestehen keine Bedenken, von der Rickforderung
iilberzahlter Bezlige insoweit abzusehen, als der Riick-
forderungsbetrag nach Abzug der Beziige i{.S. von
Absatz T Unterabs. 1 Satz 1 sowie nach Verrechnung
dem Angestellten ggf noch zustehender Anspriiche
(z.B.: auf Zuwendung) den Betrag in Hoéhe einer
(Brutto-)Monatsvergiitung (§ 28) {ibersteigt. Soll dar-
iiber hinausgehend von der Rickiorderung abgesehen
werden, bedarf dies einer besonderen Begriindung im
Einzelfall. Ein Verzicht auf die Riickforderung kommt
nicht in Betracht, wenn der Angestellte die Zustellung
des Renienbescheides nicht unverziiglich mitgeteilt
und dadurch eine hithere Uberzahlung verursacht hat.

16 Als Krankengeld erhélt der Angestelite 80 v. H. des

erzielten regelmafigen Arbeitsentpelts (§47 Abs.1
Satz 1 SGB V), das fiir dieselbe Krankheit nach § 48
Abs.1 SGB V innerhalb von 3 Jahren seit Beginn der
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Arbeitsunfidhipkeit fir lingstens 78 Wochen gezahlt
wird. Das aus dem Arbeitsentgelt berechnete Kran-
kengeld darf das unter Anwendung des §47 Abs.2
SGB V berechnete Nettoarbeitsentgelt nicht {iberstei-
gen. Der Anspruch ruht, soweit der pllichiversicherte
Angestellte - z. B. wihrend der ersten 6 Wochen der
Krankheit — beitragspflichtiges Arbeiisentgeli erhilt.

Zu dem Krankengeld zahlt der Arbeitgeber nach
‘Absatz 8 einen ZuschuB in Héhe der Differenz zwi-~
schen den tatsiichlichen Barleistungen des Sozialver-
sicherungstrigers und der WNettourlaubsvergiitung.
Absatz 8 definjert den Begriff , Nettourlaubsvergii-
tung” als die um die gesetzlichen Abziige verminderte
Urlaubsverglifung. i

Der Krankengeldzuschull ist nach §2 Abs.2 Nr.5
LStDV steuerpflichtiger Arbeiislohn. Sozialversiche-
rungsrechilich gehdrt er nicht zum Arbeitsentgelt i. 8.
des §14 SGB IV, soweit er zusammen mit dem
Krankengeld das Nettoarbeitsentgelt nicht ibersteigt
(vgl. §49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Besteht kein Anspruch
auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenkasse,
handelt es sich bei dem Krankengeldzuschul nicht um
einen ZuschuB des Arbeitgebers zum Krankengeld
i.S.des § 40 Abs. 1 Nr. 1 SGB V; der Krankengeldzu-
sciulB ist in diesem Fall sozialversicherungfvg)ﬂichtiges
Entgelt i. S. des § 14 SGB IV. Erankengeldzuschisse
sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt (vgl.
§ 8 Abs. 5 Satz 3 Buchstabed Vérsofgungs—'f%’).

Anspruch auf KrankengeldzuschuB hat nach der Re-
gelung in Absatz9 auch der Angestellte, der in der
gesetzlichen Rrankenversicherung versicherungsirei
oder auf Antrag von der Versicherungspflicht befreit
ist. Dieser Angestellte wird beziiglich des Kranken-
geldzuschusses so behandelt, als wire er in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert.

Wihrend der Zeit, wihrend der keine Arbeitsleistun-
gen erbracht werden milssen (z. B, Sonderurlaub nach
§ 50 Abs. 2, beim Ruhen des Arbeitsverhdltnisses nach
§1 Abs. 1L ArbPlSchG), kann ein Anspruch auf Kran-
kenbeziige nicht entstehen.

Zu§3ia
Anzeige- und Nachweispflichten

Der Angestellte muB seinem Arbeitgeber unverziig-
lich sowchl die Arbeitsunfihigkeit als auch deren
voraussichtliche Dauer unverzfiglich, d. h. ohne
schuldhaftes Zogern, anzeigen. Arbeitsunfihigkeit
i. 8. der tariflichen Regelung ist auch die Arbeitsun-
fahigkeit infolge einer nicht rechiswidrigen Sterili-
sation oder eines nicht rechiswidrigen oder nicht
strafbaren Schwangerschaftsabbruchs.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als 3 Kalen-
dertage, so ist eine #rztliche Bescheinigung iiber die
Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichiliche
Dauer sgﬁtestens an dem darauffelgenden allgemei-
nen Arbeitstag der Dienststelle vorzulegen. Die
drztliche Bescheinigung mull von einem Arzi (darf
also nicht z. B. von einem Heilpraktiker) ausgestellt
sein. .

Der Arbeitgeber kann in besonders gelagerten Ein-
zelfdllen die Vorlage der Arztlichen Bescheinigung
frither als im Hinweis 2 ausgeftihrt verlangen. Er ist
auch berechtigt, bel Vorliegen entsprechender
Griinde zu verlangen, dall der Angestellte bei jeder
kiinftigen Arbeitsunfihigkeit die drztliche Beschei-~
nigurég bereits vor Ablauf der ersten drei Kalender-
tage der Arbeitsunfihigkeit vorlegt.

Bei einer verschuldeten Arbeitsunfihigkeit ist der
Angestellte ebenfalls verpflichtet, diese dem Arbeit-
geber unverzilglich mitzuteilen und ggf. eine drztli-
che Bescheinigung vorzulegen. Diese Verpflichtung
ergibt sich unmitteibar aus § 5 Abs. 1 EFZG,

Erginzend zu den Hinweisen 2 bis 4 bitten wir zu
beachten, daB durch das am 1. 1. 1995 in Kraft
getretene Pflege-Versicherungsgesetz eine Reihe
vonr Vorschriften wirksam geworden sind, die einer
miBbriuchlichen Inanspruchnahme von Entgelt-
fortzahlung entgegenwirken sollen. In diesem Zu-
sammenhang die [olgenden Hinweise:
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52.2

Die gesetzlichen Krankenkassen sind durch §275
Abs. 1 Wr. 3 SGB V generell verpflichtet worden, bei
nZweifeln® (nickt nur wie bisher bei ,begrilndeten
Zweifeln®) eine Begutachtung der Arbeiisunfihig-
keit von Arbeitnehmern durch den Medizinischen
Dienst der Krankenversicherung (MDK) zu veran-
lassen. Diese Regelung erleichtert die Einschaltung
des MDEK.

In § 275 Abs. 1a SGB V sind in einem Beispielkata-
log, also nicht abschlieBend, Auffilligkeiten ge-
nannt, bei deren Vorllegen Zweifel an der Arbeiis-
unfdhigkeit anzunehmen sind. Danach bestehen
Zweifel an der Arbeitsunfdhigkeit, wenn

versicherte Arbeitnehmer auffallig hiufig oder auif-
fallig hiufig nur fiir kurze Dauer arbeitsunfdhig
sind oder der Beginn der Arbeitsunfihigkeit hiufig
auf einen Arbeitstag am Beginn oder am Ende der

Woche fallt,

die Arbeitsunfihigkeit von einem Arzt festgestellt
worden ist, der durch die Hiufigkeit der von ihm
ausgestellten Bescheinigungen iiber Arbeitsunfid-
higkeil aulfallig geworden ist. Bel Zweifeln an der
Arbeitsunfihigkeit hat die Krankenkasse den MDK

.....unverztiglich einzuschalten (vgl. § 275 Abs. 1a Satz 2
- 8GB V).

5.3

5.4

Purch § 275 Abs. 1a Satz 3 SGB V ist dem Arbeitge-
ber das Recht eingerfiumt worden, zu verlangen, aal
die Krankenlkasse eine futachtliche Stellungnahme
des MDE einholt, um die Arbeitsunfihigkeit eines
Arbeitnehmers zu {Uberpriiffen. Dieses Verlangen
kann insbesondere dann gestellt werden, wenn bel
einem Arbeitnebmer ,Auffalligheiten” becbachtet
werden. Das Recht, die Einschaltung des MDK zu
verlangen, ist jedoch nicht auf die im Gesetz genann-
ten Tatbestinde von ,Auffalligkeiten” beschrinkt.
Von diesem Hecht kann auch bel sonstigen Zweifeln
an der Arbeitsunfahigkeit Gebrauch gemacht wer-
den. Der Arbeitgeber muB seine Zweiiel nicht mehr
wie bisher jeweils konkret begrilnden. Die Kranken-
kasse kann nach § 275 Abs. 1a Satz 4 SGB V ndmlich
nur dann von der Einschaltung des MDK abschen,
wenn sich die medizinischen Voraussetzungen der
Arbeitsunfihigkeit eindeutig aus den der Kranken-
kasse vorliegenden Unterlagen ergeben.

Stellt der MDXK fest, daB ein Arzt Arbeitsunfihig-
keit Festgestellf hat, obwohl die medizinischen Vor-
aussetzungen daflir nicht vorgelegen haben, kéinnen
der Arbeitgeber und die Krankenkasse wegen des zu
Unrechi gezahiten Arbeiisentgelts bzw. Kranken-
geldes vom Arzt Schadensersatz verlangen, wenn
die Arbeitsunfahigkeit grob [ahrliissig oder vorsiitz-
lich bejaht worden ist (vgl. § 106 Abs. 3a SGB V).
Die Schadensersatzpflicht trifft den Arzt unabhin-
gig von einem etwaigen Verschulden des Arbeitneh-
mers, also z. B. auch dann, wenn der Arbeitnehmer
den Arzt zu einer wahrheitswidrigen Bestétigung
der Arbeitsunfibigkeit gedringt hat.

" "HAlE sich der Angestellte bei Beginn der Arbeitsun-

fahigkeit im Ausland auf, obliegen ihm weitere
rusitzliche Mitteilungspflichten. So hat er nicht nur
die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfghigkeit
und seine Adresse am Aufenthaltsort schnellstmég-
lich mitzuteilen, sondern auch seine Rickkehr ins
Inland anzuzeigen.

MuB sich der Angestellte MaSnahmen der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation unterziehen, ist
er verpflichtet, dem Arbeitgeber dies enisprechend
der tariflichen Regelung im Absatz 2 mitzuteilen.

In den Fillen der Mitteilung einer Arbeitsunfihig-
keit im Ausland gehen die Kosten der Miiteilung zu
Lasten des Arx eit%ebers {Absatz 1 Unterabs. 2
Satz 2); die Kosten fiir die drztliche(n) Bescheini-
gung(en) - sowohl in den Fallen des Absatzes 1
Unterabs. 1 als auch in den F#llen des Absatzes 1
Unterabs. 2 - tragt der Angestellte selbst.

Kommt der Angestellte seinen Mitteilungs- und
Vorlagepflichten nicht nach, ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige zu verwei-
gern. Dies gilt nicht nur fir die erste vorzulegende



Ministerialblatt f{ir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 94 vom 28. Dezember 1995

#rztliche Bescheinigung, sondern auch fiir die bei ,

linger andauernder Arbeitsunfihigkeit ggf vorzu-
legenden Folgebescheinigungen. Ein Leistungsver-
welgerungsrecht des Arbeitgebers besteht nicht,
wenn der Angestellie die Verletzung der ihm oblie-
genden Verpflichtungen nicht zu verireten hat.

Zu§ss
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

1 Die tarifliche Regelung entspricht den §§ 6 und 7 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes. Danach geht der An-
spruch des Angestellten gegen den Dritten unmittelbax
auf den Arbeitgeber tber, ohne dafl es einer eigenen
Abtretungshandlung bedarf.

Héchstpersénliche Anspriiche, wie z. B. Anspriiche auf

Schmerzensgeld, werden von der Regelung nicht er-

falit.

2 Der Angestellte ist verpflichtet, seine Dienststelle
unverziiglich zu verstindigen, wenn wegen Verdienst-
ausfalls Schadensersatzanspriiche des Landes gegen
Dritte in Betracht kommen. Dies gilt auch, wenn der
Angestelite nur an arbeitsfreien Tagen (z. B. wahrend
des Urlanbs) arbeitsunfihig wird.

Der Anspruch auf Schadénsersatz gegen einen Dritten,
der die Arbeitsunfihigkeit durch einen von ihm zu
vertretenden Umstand herbeigefiibrt hat, umfaft

a) das Bruttogehalt,

b} die Arbeitgeberanteile an den Beitrigen zur gesetz-
lichen Sozialversicherung,

¢) den Arbeitgeberzuschufl zum Xrankenversiche-
rungsbeitrag nach § 257 SGB V,

) den Arbeitgeberanteil an den Beitragen zur zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung (z. B.
den Arbeitgeberanteil am Erhéhungsbetrag nach
§ 8 Versorgungs-TV),

e) die Umlage zur VBL,

f) die vermdgenswirksamen Leistungen,

g) die anteilige Urlanbsvergiitung,

h) das anteilige Urlaubsgeld und

1) die anteilige Zuwendung.

Zur Begrindung fiir die Geltendmachung und wegen
des Umfangs der Schadensersatzanspriiche wird auf
die Urteile des BGIH vom 27. 4. 1965 — VI ZR 124/64 ~
und vorn 16. 11. 1965 — VI ZR 197/64 — hingewiesen
(Abschrilten der beiden Urteile sind den obersien
Landesbehdrden mit RAErl. des Finanzministeriums
[n.v] v. 25. 8 1965 - B 4140 - 2507/IV/63 — und vom
16. 6. 1966 — B 4140 - 5 - 1342/1V/66 — libersandi worden).

In den Fallen, in denen bei Unfallverletzten die Kosten
eines Krankenhausaufenthalts von einem Triger der
gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung getra-
gen werdern, konkurrieren die auf den Arbeitgeber
iibergegangenen Schadensersatzanspriiche der wver-
letzten Angestellten mit den Anspriichen der Sozial-
versicherungsiriiger. Soweit diese die Kosten der
Krankenhauspflege tragen, gewihren sie den Unfall~
verletzten 1. a. den Unterhalt, den diese sonst aus
jhrem Erwerbseinkommen bestreiten miiften. Zu die-
semn Teil geht deshalb der Anspruch auf Ersatz des
Erwerbsschadens nach § 116 SGB X auf den Sozialver-
. sicherungstriger Gber (sog. Quotenvorrecht des So-
zialversicherungstrigers). In diesen Fillen karn der
Arbeitgeber daher nur den entsprechend geminderten
Angpruch geltend machen (vgl. auch Urteil des BGH
vom 3. 4. 1984 — VI ZR 253/82 — VersR/984 3. 583 -). Der
Anspruch der Unfallverletzten auf Ersatzdes Er-
werbsschadens geht nur dann unvermindert auf den
zur Lohnfortzahlung verpflichteten Arbeitgeber {iber,
wenn die Krankenhauspflege von einem privaten
Krankenversicherer getragen wird.

4 Die Geltendmachung der Schadensersatzanspriche
obliegt der jewelligen personalaktenfiihrenden
Dienststelle. Die Einnahmen aus Schadensersatzlei-
stungen sind nach den Zuordnungsrichtlinien zum
Gruppierungsplan bef Titel 11910 haushalisplanméfig
nachzuweisen. Die Hohe des Anspruchs auf Schadens-
ersatz teilt das LBV auf Anfrage mit.
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Tn den Fallen des Absatzes 4 ist der Arbeitgeber
berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und son-
stiger Bezlige zu verweigem.

Zu §39
Jubiliumszuwendung

Die Nummern 1.12 bis 1.15 der Verwaltungsverordnung
zur Ausfithrung der Jubildumszuwendungsverordnung
vom 31. Juli 1963 (SMBl. NWW. 203031) sind auf Ange-
stellte entsprechend anzuwenden.

Absatz 1 Unterabs. 2 enthélt eine Ausnahme von der
Vorschrift des § 20, wonach Ausbildungszeiten nicht als
Dienstzeit rechnen und ansonsten die Dienstzeif erst ab
Vollendung des 18. Lebensjahres zdhlt. Danach kénnen
in bestimmien Fallen auf Antrag auch die vor Vollen-
dung des 18. Lebensjahres in einem Ausbildungsver-
hélinis zuriickgelegten Zeiten bei der sog. Jubildums-
dienstzeit beriicksichtigt werden.

Die Jubildumszuwendungen sind von ihrer Héhe her
(§ 3 Nr.52 BEStG' 1. V.m. §4 LStDV) lohnsteuerfrei und
unterliegen auch nicht der Beitragspflicht zur Sozial-
versicherung und zur Zusatzversicherung, wenn sie im
zeitlichen Zusammenhang mit der Vollendung der
entsprechenden Dienstzeit gewihrt werden.

Die nachtrigliche Gewihrung einer Jubildumszuwen-
dung nach einer Beurlaubung ist auf die Féille des § 50
Abs. 2, in denen der Avbeitgeber das dienstliche oder
betriebliche Interesse an der Beurlaubung anerkannt
hat, beschriankt. Wir sind aber damit einverstanden,
auch in den Fillen, in denen das Arbeitsverhidltnis mit
allen Rechten und Pflichten geruht hat (z. B. in den
Fillen des Bezugs einer befristeten Rente — § 59 Abs. 1
Satz 4 - oder in den Fillen einer Beurlaubung [iir die
Zeit des Erziehungsurlaubs) die Jubildumszuwendung
in entsprechender Anwendung des §39 Abs.2 bei
Wiederaufnahme der Arbeit zu zahlen.

Nach der mit Wirkung ab 1. 4. 19891 getroffenen
Regelung in Absatz1l Unterabs. 3 Satz 1 werden die
dort penannten Zeiten einer Nichtvollbeschiftigung im
vollem Umfang als ,Jubiliumsdienstzeit” bertcksich-
tigt, der nichtvollbeschiftigte Angestelite erhilt von
der Jubiliumszuwendung jedoch nur den Teil, der dem
Mal der mit ihm vereinbarten durchschaiitlichen Ar-
beitszeit entsprichi, die an dem Tag gilt, mit dessen
Ablauf die maBgebende Dienstzeit vollendet ist.

Zu § 40

Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesfiillen,
Unterstiitzungen

Der Begriff ,die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden
Bestimmungen” umfalt neben Gesetzen und Verord-
nungen auch Verwaltungsanordnungen, Richtlinien,
Erlasse und Rundschreiben.

Aufgrund der am 1. September 1994 in Xraft getretenen
Anderung der tariflichen Regelung (Folgerungen aus
den Urteilen des BAG vorn 17. Juni 1993 - 6 AZR 396/92
und § AZR 620/92 — AP Nr. 32 zu § 2 BeschFG 1985 -}
haben alle vom BAT erfaBiten teilzeitbeschaftigten
Angestellten demn Grunde nach einen Anspruch auf
Beihilfe. Die bisherige Begrenzung des anspruchsbe-
rechtigten Personenkreises auf Angestellte, deren ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
miBige wichentliche Arbeitszeit mindestens die Hilfte
der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiftigten Angestellien betrigt, ist entfallen.

Die Beihilfe wird an alle teilzeitheschaftigten Ange-
stellten nur entsprechend dem Umfang ihrer wichent-
lichen Arbeitszeit im Verhiditnis zu der Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Angesteliten
gezahlt. Diese Anderung gilt auch [lr diejenigen Teil-
zeitbeschiftigten, die aufgrund ihres Arbeitszeitum-
fangs bisher Anspruch auf (volle) Beihilfe hatten.

Beispiel:
Bei einem vollbeschaftigten Angestellten betrigt die

Beihilfe nach der fur das Arbeitsverhdltnis gelfen-
den Beihilfeverordnung 200,— DIM.
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Ist der Angestellie teilzeitbeschiftigt mit der Hilfte
der durchschnittlichen regelméBigen wichentlichen
Axbeitszeit, erhalt er 100,— DM, ist er mit ¥/, dieser
Arbeitszeil beschiftigt, erhilt er 150~ DM als
Beihilfe.

4 Flir die Angestelliten des Landes richtet sich die
Gewlhrung von Beihilfen nach §3 AbubesVG vom
8. Oktober 1987 (GV. NW. 5. 342/3GV. NW. 20320
i. V. m. der BVOAng, der BVO und den VVzBVO.

5 Die anteilige Festsetzun,
schiiltigte gilt nicht nur fir solche Aufwendungen, auf
die der Bemessungssatz des § 12 BVO anzuwenden ist,
sondern auch fiir solche Aufwendungen, fiir die das
Bethilfenrecht Zuschiisse oder Pauschalen vorsieht
{z. B. in Geburts- oder Todesfdllen; vgl. §§9 oder 11

der Beihilfe fiir Teilzeithe-

BVO). .

6 Fiir die Errechnung der Bethilfe an teilzeitbeschiftigte
Angestellte ist dle arbeitsvertraglich vereinbarte wo-
chentliche Arbeitszeit im Zeifpunkt des Entstehens der
Aufwendungen zugrundezulegen (vgl. § 3 Abs. 5 Satz 2
BVQ). Die Aufwendungen gelien danach in dem Zeit-
punkt zls entstanden, in dem die sie begritndende
Leistung erbracht wurde.

Zu §41
Sterbegeld

1 Anderungen der Vergiitung auf Grund eines Tarifver-
trages, der nach dem Tode des Angestellten vereinbart
worden ist, aber ritckwirkend in Kraft tritt, gelten auch
flir die Bemessung des Sterbegeldes (vgl. Urteil des
BAG vom 30.7April 1968 - AP Nr.6 zu §1 TVG
Rickwirkung). Anderungen in der Vergilitung des An-

- gestellten, die wihrend des Zeitraums eingetrefen
wilren, flir den Sterbegeld gew#hrt wird, bleiben
dagegen unberticksichtigl, Andert sich im Sterbemonat

w&i&gn der Beriicksichtigung eines Kindes der Oriszu-

schlag, ist bei der Berechnung des Sterbegeldes der
erhdhte Ortszuschlag zugrundezulegen.

2 Als Sterbegeld wird die Vergiitung (§ 26) des Verstorbe-

nen gezahlt. Vergiltungsbestandteile, die nicht zur
Vergiitung 1. 5. des §26 gehoren, bleiben bei der
Berechnung des Sterbegeldes auBer Betracht, es sei
denn, in den entsprechenden Vorschriften ist verein-
bart, daB sie in “die Berechnung des Sterbegeldes
einzubeziehen sind (z. B. die Allgemeine Zulage nach
dem Tarifvertrag {tber Zulagen an Angestellie, Lei-
sturégs)zulagen und Funktionszulagen an Schreib-
krifte).

3 Das Sterbegeld, das nach § 41 Abs. 3 fiir die restlichen

Kalendertage des Sterbemonats und fiir weitere zwei
Monate gezahlt wird, gehort zu den nach § 19 Abs. 2
ESLIG steuerbeglinstigien Versorgungsbeziigen. Da es
nicht aus einem Arbeitsverhalinis des sterbegeldbe-
rechtigten Hinterbliebenen [lieBt, ist es nicht Arbeits-

entgelt i. 5. der gesetzlichen Sozialversicherung oder

des Zusatzversorgungsrechis. Das Sterbegeld nach § 41
Abs. 2 Buchstabe b) wird als steuerfreie Beihilfe i. 8.
des Abschnitts 11 Abs. 2 LStR behandelt.

4 War der Angestellte zur Zeit seines Todes unter

Verzicht aul Beziige beurlaubt (§ 50 Abs. 2) oder ruhte
das Arbeitsverhiltnis wegen Bezugs einer zeitlich
befristeten Rente, und stivbt der Angestellte wihrend

dieser Zeit, besteht kein Anspruch auf Sterbegeld. Die

Hinterbliebenen erhalten im Regelfall bei Erfiillung
der sonstigen Voraussetzungen Sterbegeld von der
Die Tatsache, daB der Angestellte zur Zeit seines Todes
wegen Ablanfs der Bezugsfristen keine Krankenbeziige
mehr erhielf oder eine Angestellte zur Zeit ihres Todes
Mutterschafisgeld (§ 13 MuSch() bezog, beriihrt den
Anspruch auf Sterbegeld nicht. .

5 Das Finanzministerium ist in Anwendung des §40

Abs. 1 Landeshaushaltsordnung damit einverstanden,
daB auch an Hinterbliebene von Angestellten, deren
Arbeitsverhiltnis im Zeitpunkt des Todes wegen Ein-
berufung zum Wehrdienst oder Zuvildienst ruht, Ster-
begeld gezahlt wird.

i
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Zu §42
Reisekostenvergiitung

1 Die Formulierung ,fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils %eltenden Bestimmungen® umfalt alle durch
Gesetz, Rechisverordnung und Erlasse getroffenen Re-
gelungen. i

2 Reisekostenrechiliche Anspriiche fallen nicht unter die
AnsschluBifrist des § 70, sondern unter die einjihrige
Ausschlulfrist des Landesreisekostengesetzes.

3 Die Vergleichbarkeit der Verglitungs upge_n mit den
Besoldun%sfgruppen richtet sich nac ?11 atz 2. Mal-
gebend ist filr den Angesteilten die Vergiitungsgruppe,
in der er zum Zei{punkt der Dienstreise eingruppiert
ist.

Zu §43
Besondere Entschiidigung bei Dienstreisen
an Sonn- und Felertagen

1 Fiir Dienstreisen an Sonntagen und gesetzlichen Feior-
tagen, an denen der Angestellte dienstplanmiBig bzw.
betriebsiiblich zu arbeiten hat, gilt § 17 Abs. 2.

2 Bei der Entschadigung -nach §43 handelt es sich
steuerrechtlich nicht um Reisekostenvergiitung, weil
durch sie keine Mehraufwendungen anliBlich einer
Dienstreise ersetzt werden. Sie geh&rt daher zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn und ist beitragspllichtig
zur Sozialversicherung; gem. §8 Abs, 5 Satz 3 Buch-
stabe u Versorgungs-TV ist sie von der Umlagepflicht
zur VBL ausgenommen.

3 Die der Entschidigungsberechnung zugrunde liegen-
den Reisestunden sind keine Arbeitsstunden i. S. des
§ 15; sie bleiben deshalb bei der Ermittlung von Uber-

- stunden auBer Ansatz und begrinden auch keinen
Anspruch auf Zeitzuschlidge nach § 35.

Zu § 44

Umzugskostenvergiitung, Trennungsenischidigung
(Trennungsgeld)

Fir die Gewihrung von Umzugskostenverglitung und
Trennungsentschidigung sind grundsitzlich die fir die
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen
sinngem&B anzuwenden. Zu beachten sind dabei die
MaBgaben, die die Tarifveriragsparteien bei der Durch-
fithrung der geregelten Sachverhalte fir den Angestell-
tenbereich vereinbart haben.

~Auf die Verpflichtung des Angestellten, in den Fillen
des Absatzes 1 Nr. 4 eine zuniichst gewihrte Umzugsko-
stenverglitung zurlickzuzahlen, wird besonders hinge-
wiesen,

Zu § 45
{aufgehoben)
Keine besonderen Hinweise.

Zu §46
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

1 Diezusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
erfolgt nach MaBgabe eines besonderen Tarifvertrages.
Dies ist der ,Tariivertrag Uber die Versorgung der
Arbeitnehmer des Bundes und der Linder sowie von
Arbeiinehmern kommunaler Verwaltungen und Be-
triebe (Versorgungs-TV) vom 4. 11. 1966“ — bekanntge-

_ gggg&la_fﬂi_t_!i;_ Gem. RdErl. v, 17. 1. 1967 - SMBL. NW.

2 Die tarifliche Regelung verpflichtet den Arbeitgeber,

die unter den BAT fallenden Angestellten zum Zweck
einer zusidtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung zu versichern. Ein unmittelbarer Anspruch auf
-Aliers- und Hinférbliebenenversorgung gegen den Ar-
beitgeber wird durch die Regelung nicht begrindet.

3 UnterlaBt es der Arbeitgeber, den Angestellten enispre-

chend den tariflichen Vorschriften zu versichern, so
haftet er dem Angestellien ggt. fiir die diesem daraus
entstehenden Nachteile, .




Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — N1. 04 vom 28, Dezerber 1993 1755

Zu § 47
Erholungsurlaub

1 Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Angestellte hat
einen Rechtsanspruch auf tarifgeméaBen Erholungsur-
laub. Die Geltendmachung von Erholungsurlaub kann
auch dann nicht als rechtsmifbriuchlich angesehen
werden, wenn der Angestellte keine oder nur eine
geringiligige Arbeitsleistung erbracht hat. Es besteht
allerdings kein Anspruch darauf, den Urlaub zu einem
bestimmten Zeitpunkt zu nehmen. Kann zwischen
dem Leiter der Dienststelle und dem Angestellten
Einverstindnis wegen der zeitlichen Lage des Erho-
lungsurlaubs nicht erzielt werden, so hat der Perso-
nalrat mitzubestimmen (§ 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG).

2 Der Anspruch auf Erhclungsurlaub setzt bei der
Einstellung des Angestellten die Erfiilllung der Warte-
zeit nach § 47 Abs. 3 voraus. Lauft die Wartezeit erst
im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der
Urlaub bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.
Die Wartezeit wird durch Arbeitsunfihigkeit wegen
Erkrankung oder durch Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung oder Verzicht auf die Bezlige (z. B. § 50 Abs. 2,
§ 52) nicht unterbrochen.

Scheidet der Angestellte vor Erfiillung der Wartezeit
wieder aus, kann er den bis dahin erdienten Teilurlaub
schon vor Ablauf der Wartezeit geltend machen.

Abgesehen vom erstmaligen Urlaubsanspruch, fiir den
die Wartezeit erfiillt sein mufi, entsteht der Urlaubs-
anspruch des Angestellien jeweils zu Beginn des
Urlaubsjahres im vollen Umfang. Beginni oder endet
das Arbeitsverhilinis im Laufe des Urlaubsjahres,
sind die Kirzungsbestimmungen des §48 Abs. 5
1 V.m. §48 Abs.5a und 5b sowie die Bestimmungen
des Bundesurlaubsgesetzes betr. den gesetzlichen
Mindesturlaub zu beachten.

3 Absatz 5 regelt die Anrechnung von Erholungsurlaub
fir den Fall, in dem der Arigestellte bei seinem
friiheren Arbeitgeber mehr als den anteiligen Jahres-
urlaub erhalten hat. Dabei werden auch die Fille
erfaBt, in denen der Angestellte nicht im unmittelba-
ren Anschlull an ein Beschéftisungsverhéltnis neu
eingestellt worden ist. Anzurechnen ist nur der Teil
des Urlaubs, der fiir Monate gewéhrt worden ist, diein
das jetzige Angesteiltenverhidlinis fzllen. Hat der
bisherige Arbeitgeber dem Angestellien zu wenig
Urlaub gewihrt, ist der neue Arbeitgeber nicht ver-
pilichtet, die fehlenden Urlaubstage nachzugewdhren.
Die Regelung in Absatz 5 gilt flr jeden Urlaub aus
einem fritheren Beschiftigungsverhilinis und nicht
nur fiir einen von ginem Arbeitgeber des dffentlichen
Dienstes gewshrten Urlaub.

4 Nach § 6 Abs. 2 BUrlG ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Angestellten bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine Bescheinigung liber den im laufenden
Kalenderjahr gewihrten oder abgegoltenen Urlaub
auszuhindigen. Der Angestellte hat ggf. diese Be-
scheinigung Gber den von seinem fritheren Arbeitge-
ber fiir das laufende Urlaubsjahr bereits gewdhrten
oder abgegoltenen Urlaub vorzulegen.

5 Erkrankt der Angestellte wihrend seines Urlaubs, hat
er dies - entsprechend dem Hinweis in Ahsatz 8
Unterabs. 2 Satz 1 auf § 37a Abs. 1 — dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen und bei lénger als drei
Kalendertagen dauernder Arbeitsunizhigkeit spate-
stens an dem darauffolgenden aligemeinen Arbeitstag
eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung vorzulegen.
Hat die Erkrankung weniger als vier Kalendertage
gedauert, ist eine Nichianrechnung dieser Tage auf
den Erhclungsurlaub nur dann moglich, wenn auch
fiir die Kalendertage, an denen er krank gewesen ist,
eine Arztliche Bescheinigung vorliegt.

6 Nach Absatz6 Unterabs.3 ist der dort tarifierte
Anspruch des Angestellten auf Erteilung von Erho-
lungsurlaub im Anschluf an eine KurmaBnahme i. 3.
des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. § 71 Abs. I Unterabs. 2
zu erfiillen, vorausgesetzt, ein entsprechender, erfiill-
barer Urlaubsanspruch ist gegeben. Die in § 10 BUIG
enthaltene Vorschrift, wonach KurmaBnahmen nicht

auf den Urlaub angerechnet werden diirfen, soweit ein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach dem
Enigeltiortzahlungsgesetz besteht, stellt zugleich klar,
daBl sog. Schonzeiten, fiir die Urlaub beansprucht
Wil;?, auf den Gesamiurlaubsanspruch anzurechnen
sind.

Nach Absatz 7 Unterabs. 1 ist der fir das Urlaubsjahr
zustehende Erholungsurlaub grundsitzlich bis zum
Ende des Urlaubsjahres anzuireten. Kann der Urlaub
bis zu diesem Zeitpunkt nicht angetreten werden, ist
er bis zum 30. April des felgenden Urlaubsjahres
anzuireten. Nach Ablauf auch dieses Zeitpunktes
kann Urlaub aus dem vorangegangenen Urlaubsjahr
nech bis zum 30. Juni angetreten werden, wenn er aus
den in Absatz 7T Unterabs. 2 Satz 2 abschlieBend aufge-
fuhrten Grinden nicht bis zum 30, April angetreten
werden konnte. Dies setzt die konkrete Feststellung
voraus, dal einer der dort genannten Grinde den
Urlaubsantritt bis 30. April verhindert hat. Dabel
dirften dienstliche oder betriebliche Grinde eine
seltene Ausnahme bilden, weil die Dienstsiellen das
Gebot zeitgerechter Urlaubsabwicklung zu beachten
haben.

Als weitere Ausnahmevorschrift 148t Absatz 7 Unter-
abs. 2 Satz 3 eine Uberiragung des Urlaubs his zum
30. September fiir den Fall zu, dal3

— der Urlaub zunichst fiir einen Zeitraum innerhalb
des Urlaubsjahres festgelegt war,

— der Urlaub dann jedoch auf Veranlassung des
Arbeitgebers in das folgende Urlaubsjahr verlegt
wurde,

= dieser Urlaub aus den in Absatz 7 Unterabs. 2 Satz 2
genannien Griinden nicht bis zum 30. April angetre-
ten werden konnte, so dall er bis zum 30, Juni hitie
angetreten werden kénnen,

-~ der Urlaub dann jedoch allein wegen Arbeitsunfi-
higkeit nicht bis zum 30. Juni angetreten werden
konnte.

In diesem Fall muf der Urlaub bis zum 30, September
angetreten sein.

Urlaub, der nicht innerhalb der vorgenannten Fristen
angetreten ist, verfallt. Der Urlaub kann auch nicht
nach § 51 abgegolten werden.

Das Finanzministerium ist in Anwendung des §40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, dal entsprechend
der Vorschrift in § 8 Abs. 2 EUV Erholungsurlaub bis
zum 'Ablauf von vier Monaten nach dem Ende des
Urlaubsjahres erteilt und angetreten werden kann.
Ein nach dieser Vorschrift bis 30. April des folgenden
Urlaubsjahres nicht angetretener Urlaub verfillt chne
die Moglichkeit einer Abgeltung.

Steht bei Beginn eines Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) noch ein Ur-
laubsanspruch zu, gilt § 17 Abs. 2 BErzGG.

Nach Absatz 8 verliert der Angestellte den Anspruch
auf Urlaubsverglitung fiir die Tage, an denen er ohne
Erlaubnis des Arbeitgebers wihrend des Urlaubs
einer Erwerbstitigkeit nachgeht; auch soweil diese
tarifrechtliche Einschrénkung Gber den Wortlaut des
§ 8 BUrlG hinausgeht, steht sie mit dem Bundesur-
laubsgesetz in Einklang. Aus dem entgegensiehenden
Urteil des BAG vom 25. 2. 1988 — 8 AZR 596/85 ~
(AP Nr.3 zu §38 BUrlG) sind keine allgemeinen
Folgerungen zu zishen.

Die Vorschtift gilt nicht nur fiir den Erholungsurlaub
nach § 48, sondern auch fir den Zusatzurlauzb nach
§49 und eine Arbeitsbefreiung nach § 52 Abs. 3. Be-
deutungslos ist, ob der Angestelite freiberuflich, im
Arbeits-, Dienst- oder Werkvertragsverhiltnis usw.
arbeitet und ob das Entgelt hierfiir héher cder niedri-
ger ist als die Urlaubsvergiitung. Das Verbot erfafit
dagegen nicht eine eigenwirtschaftliche Betédtigung,
eine. unentgeltlich ausgeiibte Tatigkeit, eine geneh-
migte oder nicht genehmigungspflichtige Nebentitig-
keit.

Hat der Angestellte die Urlaubsvergittung bereits
ausgezahlt erhalten, so kann der Arheitgeber die
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Verglitung zuriickfordern bzw. aufrechnen. Der Ange-
stellte kann sich im Hinblick auf § 819 Abs. 1 BGB
nichi auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

Der Urlauhsanspruch ist auch bei Riickforderung der
Urlaubsvergiitung verbraucht.

10 Fiir die Dauer des Erholungsurlaubs erhilt der Ange-

stellte Urlaubsverﬁﬁtung. Der die Hhe der Urlauhs-
vergiitung regelnde Absatz2 ist mit Wirkung ab
1. Januar 1980 neu gefalit worden. Danach wird als
Urlaubsverglitung gezahlt

-~ die Vergiitung (§ 26}, o
- Zulagen, die in Monatsbetfrigen festgelegt sind,

- nach Maligabe des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 der Teil
der Beziige, der nicht in Monatsbetrigen festgelegt
ist.

Die Urlaubsvergiitung wird aufgrund der Angaben
der Personaldienststellen durch das Landesami fiir
Bescldung und Versorgung NRW berechnet und ge-
zahlt. Die maBgebenden ErhShungssitze werden mit
den Durchfihrungsbestimmungen zu dem jeweils gel-
tenden Vergiitungstarifvertrag bekanntgegeben.

Flir den aus dem Arbeiter- in das Angestelltenverhilt-
nis tibernomrmenen Angestellten errechnet sich der
Aufschlag nach § 47 Abs. 2 nur aus den unstindigen
Beziigebestandteilen, die aus dem Angestelltenver-
hiltnis bezogen worden sind. Unstindige Beziigebe-
standteile, die vorher aus dem Arbeiterverhiltnis
zugestanden haben, bleiben unberiicksichtigt (BAG
vom 21.4. 1988 - 8 AZR 380/85 - AP Nr. 11 zu § 4T BAT).

Zu § 48
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Dauer des Erheolungsurlaubs ist abhangig

a) von dem Lebensjahr, das der Angestallte im Laufe
des Urlaubsjahres vollendet {Absatz 8),

b} von der Verglifungsgruppe, in der der Angestellte
zu Beginn des Urlaubsjahres eingruppiert ist (Ab-
satz T Satz 1). .

Eingruppierung in vorstehendem Sinne bedeutet die
sich aus der auszufibenden T#tigkeit automatisch
ergebende Eingruppierung 1. S. der §§ 22 ff. Wird der
Angestelife in einem Hohergruppierungsrechtsstreit
rlickwirkend in eine Vergiitungsgruppe eingruppiert,
an die nach Absatz 1 ein Erholungsurlaub von linge-
rer Dauer gekniipft ist, so hat er auch fiir zurticklie-
gende Jahre Anspruch auf N achéewihrung des Mehr-
urlaubs. Voraussetzung ist allerdings die rechtzeitige
Geltendmachung dieses Anspruchs nach § 47 Abs. 7.
Wird z.B. In einem im Jahre 1995 rechiskriftig
werdenden Urteil festgestelit, dal der Angestellie mit
Wirkung vom 1. 3. 1952 einer solchen héheren Vergii-
tungsgmppe angehdrt, so hat er unter der Vorausset-
zung der rechizeitigen Geltendmachung fir die Jahre
1993 und 1994 den Anspruch auf Nachgewihrung des
Urlaubs, nicht aber [dr das Jahr 1992, da er sich zu
Beginn dieses Jahres noch nicht in der héheren
Vergiitungsgruppe befunden hat (Urteil des BAG vom
23. 11. 1967 — 5 AZR 120/65 - AP Nr. 1 zu §47 BAT).

Wird der Angestellte im Laufe des Urlaubsjahres
eingpstellt, ist fiir die Bemessung des Urlaubsan-
spruchs die Bingruppierung im Zeitpunkt der Einstel-
iung maBgebend.

Teilzeitbeschiftigte Angestellte haben Anspruch auf
Erholungsurlaub im gleichen Umfang wie vollbe-
schiftigte Angestellte.

Der Erholungsurlaub wird nichi nach Werktagen,
sondern nach Arbeitstagen gewdihrt. In Absatz 4 ist
der Begriff des Arbeitstages definiert. Arbeitstage
sind alle Kalendertage, an denen der Angestellte
dienstplanm#Big oder betriebsiiblich zu arbeiten hat
oder z B., wenn er keinen Erholungsurlaub hitte, zu
arbeiten hitte. Arbeitstage kdnnen somit auch Sonn-
tage, Sonnabende und grundsitzlich auch gesetzliche

Felertage sein. Im allgemeinen ist der gesetzliche

Felertag kein Arbeitstag, auBer auf Arbeiisplitzen,
auf denen auch an gesetzlichen Felertagen gearbeitet
werden muB. Um die Angestellten, die an gesetzlichen
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Feiertagen arbeiten miissen, hinsichtlich der Urlaubs-
bemessung nicht sclilechter zu stellen, bestimmt Ab-
satz 4, dal die gesetzlichen Feiertage, die auf einen
Arbeitstag fallen, keine Arbeitstage sind, es sei denn,
daB fur sie ein Freizeitausgleich gewihrt wird,
Beispiel:
Ein Angestellier, dessen durchschnittliche regel-
miflige wachentliche Arbeitszeit auf die Wochen-
tage Montag bis Freitag verteilt isi, nimmt vom
28. 4. bis einschlieBlich 9. 5. 1995 Urlaub. In diesen
Urlaubsabschnitt [3llt der 1. Mai (gesetzlicher
Feiertag), es sind zwei Fille zu unierscheiden:

a) Sieht der Dienstplan fiir diesen Feiertag keinen
anderen Kalendertag als arbeitsfreien Tag vor,
s0 ist der Feiertag kein Urlaubstag im Sinne des
§ 48 Abs. 4.

b} Sieht der Dienstplan als Ausgleich fir den
Felertag den 12. Mai 1995 als arbeitsfreien Tag
vor, ist der Feiertag Urlaubstag im Sinne des
§ 48 Abs. 4.

Im Falle a) hat der Angestellte sieben Urlaubstage,
im Falle b) acht Urlaubstage verbraucht,

4 Die Urlaubstabelle in Absatz 1 ist auf den Regelfall,

die Fiinftagewoche, abgestellt, und zwar ohne Riick-
sicht darauf, wie die fiinf Arbeitstage aul die Kalen-
derwoche verteili sind. Fiir die Fille, in denen die
durchschnitiliche regelmiiBige wochentliche Arbeits-
zeit auf mehr oder weniger als fiinf Tage in der Woche
verteilt ist, oder sich die Verteilung der durchschnitt-
lichen re%?lméiﬁigen wichentlichen Arbeitszeit wih-
rend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich
bedingt ,,vortibergehend” &ndert, enthilt Absatz 4 in
den TUnferabsitzen 2-4 besondere Regelungen.

Beispiel 1:

Eine 29jahrige Angestellie der VergGr. VII hat fir
das Urlaubsjahr 1995 nach Absatz 1 Anspruch auf
26 Arbeitstage Erholungsurlaub. Die Angestellte
muB dienstplanmiiBig an 6 Tagen in jeder Woche
arbeiten. ‘Fiir sie ergeben sich gegeniber einem
Angestellten, der in der Fiinftagewoche arbeitet, 52
zusdtzliche Arbejtstage fm Urlaubsjahr. hr Ur-
lanbsanspruch errechnet sich unter Beriicksichti-
gung des Absatzes 4 Unterabs. 5 wie folgt:

26 + {-25—2}55-05’2-1 =26 + 5,2 = 31,2 = 31 Arbeitstage.
Der Bruchteil von 0,2 bleibt unberiicksichtigt. Der
Urlaubsanspruch erh8ht sich also um 5 Arbeitstage
auf 31 Arbeitstage.

Bet der Urlaubsbemessung zihlen alle Wochentage
als Urlaubstage, an denen die Angestellte dienst-
planmiBig zu arbeiten hitte.

Beispiel 2; .

- Bachverhalt wie in Beispiel 1. Die Angestellie
arbeitet dienstplanmiBig jeweils abwechselnd in
der erstenr Woche an 5 und in der zweiten Woche an
6 Tagen in der Woche Fir sie ergeben sich
gegentiber einem Angestellten, der in der Finfta-
gewoche arbeitei, 26 zusitzliche Arbeitstage im
Urlaubsjahr. Ibr Urlaubsanspruch errechnet sich

.. unter Berlicksichtigung des Absatzes 4 Unterabs. 5
wie folgt:

- 25+ 8228 _op 0608620

260
Arbeitstage. Der Urlaubsanspruch erhsht sich also
um 3 Arbeitstage auf 29 Arbeitstage.

Beispiel 3:

Ein 35jahriger Angestellter der VergGr. IX b hat
fiir das Urlaubsjahr 1995 nach Absatz 1 Anspruch
auf 20 Arbeitstage Erholungsurlaub. Der Ange-
stellte hat dienstplanmiBig in drei aufeinanderfol-
genden Wochen an 5 Tagen und in jeder vierten
Woehe nur an ¢ Tagen zu arbeiten. Fir diesen
Anpgestellten ergeben sich gegeniiber einem Ange-
stellten, der in der 5-Tage-Woche arbeitet, 13
zusdtzliche arbeitsireie Tage im Urlaubsjahr. Sein
Urlaubsanspruch errechnet sich unter Beriicksich-
tigung des Absatzes ¢ Unterabs. 5 wie folgt:
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(28 x 13) _
260

Arbeitstage. Der Urlaubsanspruch vermindert sich
also um 1 Arbeitstag auf 28 Arbeitstage.

Beispiel 4: _

Ein 25jahriger Angestellter der VergGr, VI b arbei-
tet in der Zeit vom 1. 1. bis 31, 5. 1995 an 6 Tagen in
der Woche, vom 1. 6. bis 31. 12. 1995 an 5 Tagen in
der Woche. Nimmt der Angestellte seinen Erho-
Iungsurlaub fur das Urlaubsjahr 1995 in der Zeit
bis zum 31. 5. 1995, hat er Anspruch auf

26 + @8X52) - 96 4 5,2 = 312 = 31 Arbeitstage
Erholungsurlaub. Nimmt er seinen Erholungsur-
laub in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12. 1995, also in der
Zeit seiner Beschiftigung in der Finftagewoche,
hat der Anspruch auf 26 Arbeitstage Erholungs-
urlaub.

Bei der Urlaubsgewihrung zihlen alle Wochentage
als Urlaubstage, an denen der Angestellte dienst-
planméifig zu arbeiten hitte, d. h. bei der Urlaubs-
gewdhrung in der Zeit bis zum 31. 5. 1995 zdhlen &
Tage in der Woche als Urlaubstage, bei der Ur-
laubsgewdhrung in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12. 1985
zihlen 5 Tage in der Woche als Urlaubstage.
Beispiel 5:

Sachverhalt wie in Beispiel 4. Der Angesiellie
nimmt einen Teil seines Jahresurlaubs in der Zeit
bis zum 31. 5. 1995 und den anderen Teil in der Zeit
vom 1. 6. bis 31. 12. 1995. Es ist wie folgt zu
verfahren: Der Angestellte nitnmt vom 28. 3. bis 11.
4, 1995 Erholungsurlaub. Sein Urlaubsanspruch bei
Beschiftigung in der Sechstagewoche betrigt 31
Arbeitstage (vgl. Beispiel 1). Davon werden also
gewdhrt 12 Arbeitstage oder 12/31 des Jahresur-
Jaubs.

Der Resturlaub wird in der Zeit vom 1. 6. bis 31. 12.
1995 genommen. Der gesamte Urlaubsanspruch des
Angestellten wiirde bei Beschiftigung in der Finif-
tagewoche 26 Arbeitstage betragen. Davon sind
bereits 12/31 gewihrt worden, so daf noch ein
Resturlaub von

B_12_ 1826 = 15,03 Arbeitstagen verbleibt,

die auf 16 Arbeitstage aufzurunden sind.

29 - 20 . 1,45 = 2755 =28

5 Der Tarifvertrag enthalt keine Regelung, wie zu
verfahren ist, wenn nach Ablauf des Kalenderjahres
noch Urlaubsanspriiche abzuwickeln sind und sich die
Zahl der wochentlichen Arbeitstage wihrend des
Ubertragungszeitraums  andert. Es bestehen keine
Bedenken, in solchen Fillen den Resturlaub in ent-
sprechender Anwendung des Absatzes 4 Unterabséize
2 bis 5 abzuwickeln.

6 Beziiglich der Frage, wie hinsichtlich der Rundung zu
verfahren ist, wenn Resturlaubsanspriiche nach Ande-
rung der Verteilung der regelméfiigen wichentlichen
Arbeitszeit zu berechnen sind, ist das Finanzministe-
rium damit einverstanden, die Rundung nachk Absatz 4
Unterabs. 5 erst am Ende der Berechnung vorzuneh-
men, d. h. den vor der Anderung der Arbeitszeitvertei-
lung erfiillten Anteilswert des (damaligen) Jahresur-
laubsanspruchs von dem ungerundeten Jahresur-
laubsanspruch nach Andérung der Arbeitszeitvertei-
lung abzusetzen und erst das Ergebnis zu runden.

7 Vor der Zwolftelung nach Absatz 5 sind alle Urlaubs-
tage, und zwar sowehl die nach § 48 als auch ggf. die
nach § 48a (vgl. hierzu Urteil des BAG vorn 4. 9. 1986 -
8 AZR 110/84) und nach §49 - ausgenormen der
Urlaub nach dem Schwerbehindertengeseiz - zuste-
henden Urlaubstage zusammenzuzdhlen. Fiir die
Zwolftelung sind nicht Kalendermonate, sondern
volle Beschafiigungsmonate entscheidend. Fehlen an
einem vollen Beschaftisungsmonat Tage, an denen fiir
den Angestellten bei forthestehendem Arbeitsverhilt-
nis keine Arbeitspflicht bestanden héatte, entsteht
nach dem Urteil des BAG vom 26. 1. 1989 — &8 AZR
730787 — AP Nr. 13 zu § 5 BUrIG - fiir den nichivollen-
deten Monat kein Urlaubsanspruch.

10
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Entsprechendes gilt in den Fillen. in denen Ange-
stelite z. B. wegen Bezugs einer Altersrente fiir Frauen
(§ 39 SGB VI} oder wegen Bezugs einer Altersrente fiir
langjdhrig Versicherte (§ 36 SGB VI) ausscheiden.

Die Zwéltitelungsregelung gilt nicht in den Fillen des
Ausscheidens wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
oder wegen Erreichens der Altersgrenze. Vielmehr
erhalten Angestellte, deren Arbeitsverhilinis aus den
vorgenannten Griinden in der ersten Halfte des Kalen-
derjahres endet, 6/12 des Jahresurlaubs, wenn es in der
2. Hilfte des Kalenderjahres endet, 12/12 des Jahres-
urlaubs.

Die Grundsitze der Kiirzung des Erholungsuxlaubs
gelten entsprechend auch it den Fallen der Ableistung
von Grundwehrdienst. Aus Griinden einer einheitli-
chen Verfahrensweise ist von der Kirzung Gebrauch
zu machen. Hat der Angestellte bis zur Einberufung
schon mehr Urlaub erhalten, als ihm hiernach zu-
stand, kann der Arbeitgeber nach §4 Abs.4 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes den Urlaub, der dem Ar-
beitnehmer nach seiner Entlassung aus dem Grund-
wehrdienst zusteht, um die zuviel gewihrten Urlaubs-
tage kiirzen, Wegen der Kiirzung von Erholungsir-
laub bei Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub vgl.
Abschnitt IV Nr. 11 des RdErl. d. Finanzministeriums
v. 6. 3. 1995 — SMBIL IN'W. 20310 —.

Ruht das Arbeitsverhilinis wegen eines Sonderurlaubs
oder wegen Bezugs einer Rente auf Zeit, so vermindert
sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieflich
eines etwaigen Zusatzurlaubs (ausgenommen der Zu-
satzurlaub nach dem Schwb@G) flir jeden vollen Kalen-
dermonat des Ruhens um ein Zwolitel, Diese Regelung
wirkt sich in dem Kalenderjahr aus, in dem das Ruhen
eintritt oder endet. Dabei sind die Auswirkungen des
Bundesurlaubsgesetzes zu beachtien.
Beispiel:
Ein 35jahriger Angestellter der VergGr. IV a, der in
der Fiinftagewoche arbeitet, hat vom 1. Februar bis
31. Dezember 1995 Scnderurlaub nach § 50 Abs. 2.
Tariflich steht dem Angestellten im Urlaubsjahr
1995 ein Erholungsurlaub von (1/12 x 29 = 2,42,
aufgerundet) 3 Arbeitstagen zu.
Nach dem Bundesurlaubsgesetz i. V. m. der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts hat er jedoch
Anspruch auf den - am 1. Januar 1995 bereits
entstandenen — ungekirzten gesetzlichen Mindest-
urlaub von 20 Arbeitstagen und somit zusétzlich zu
dem tariflichen Erholungsurlaub einen Anspruch
auf Urlaub fiir weitere 17 Arbeitstage.

(Zu beachten ist jedoch § 7 Abs. 3 BUrIG, wonach
der Urlaub nur unter bestimmten Voraussetzungen
innerhalb der ersten 3 Monate des folgenden
Kalenderjahres genommen werden kann).

Hat das Arbeitsverhéltnis wihrend des ganzen
Urlaubsjahres geruht, entsteht kein Urlaubsan-
spruch. )

Scheidet ein Angestellter wegen Erreichens der Al-
tersgrenze aus und wird er im unmittelbaren Anschlull
an das beendete Arbeitsverhilinis weiterbeschiftigt,
ist das Firnanzministerium in Anwendung des §40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, daB Absatz5 Satz 2
beim Ausscheiden des Angestellten aus dem neuen
Arbeitsverhiltnis Anwendung findet, wenn der Ab-
schlul des neuen Arbeitsvertrages im dienstlichen
Interesse lag.

Durch Artikel 2 des Arbeitszeitrechtsgesetzes vom
6. Juni 1994 (BGBL I S.1170) ist §3 Abs. 1 BUrlG
geindert worden. Danach verlangert sich der gesetzli-
che Mindesturlaub ab 1. Januar 1995 von 18 auf 24
Werktage. Dies kann dazu filhren, daB in bestimmten
Fillen der gesetzliche Urlaub langer ist als der nach.
den tariflichen Vorschriften zu zwdlftelnde Urlaub.
Dabei ist in die vorzunehmende Vergleichsberechnung
ein etwaiger Zusatzurlaub (z. B. nach § 48a) mitzube-
ricksichtigen. Ein gesetzlicher Zusatzurlaub (z.B.
nach § 47 Schwb@G) bleibt hingegen unberticksichtigt.

Beispiel 1:
Ein 25jahriger Angestellter ist in der Flinftage-
woche am 1. Mai 1995 eingestellt worden. Flr das
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Urlaubsjahr 1995 erwirbt er nach der tarifvertrag-
lichen Regelung einen Anspruch auf (8/12 » 26 =
17,33, aufgerundet) 18 Arbeitstage Urlaub. Nach
dem Bundesurlaubsgesetz hat er Anspruch auf 20
Arbeitstage Urlaub, also zusiitzlich zu dem tarifli-
chen Erholungsurlaub einen Anspruch auf Urlaub
fiir weitere 2 Arbeiistage.

Beispiel 2:

Eine 24jihrige Angestellte, die in der Funftagewo-
che beschiftigt ist, scheidet auf eigenen Wunsch
mit Ablauf des 20. August 1995 aus dem Arbeits-
verhilinis aus. Fir das Urlaubsjahr 1995 hat sie
nach der tarifvertraglichen Regelung Anspruch auf
(1712 x 26 = 15,17, aufgerundet) 16 Arbeitstage
Urlaub. Nach dem Bundesurlaubsgeseiz hat sie
Anspruch auf 20 Arbeitstage Urlaub, also zusitz-
lich zu dem tariflichen Erholungsurlaub einen
Anspruch auf Urlaub filr weitere 4 Arbeitstage.

12 Zum Umfang eines efwalgen Zusatzurlaubs bei fest-

gestellter Schwerbehinderteneigenschaft vgl. den

RAEr]l d. Imnenministeriums v. 11. 11, 1994 - SMBL

INW..203030 —. Hingewiesen sei jedoch auf das Urteil
des BAG vom 8. 3. 1994 — 9 AZR 49/93 (AP Nr. 5 zu § 47
SchwbG 1986). Danach konnen die tarifvertraglichen
Zwilitelungsvorschriften des Absatzes 5 Satz1 auf
den gesetzlichen Zusatzurlaub nach §47 SchwbG
nicht angewendet werden, da der Umfang des gesetz-
lichen Zusatzurlaubs fur Schwerbehinderte zwingen-
des Recht ist und nicht der Tarifdisposition der
Tarifvertragsparteien zum Nachteil der Schwerbehin-
derten unterliegt.

Aus diesem Urteil sowie aus einem weiteren Urteil des
BAG vom 21, 2, 1995 - § AZR 166/94 - (BB 1495, 1410)
ergibt sich, daB eine Zwblitelung des Zusaizurlaubs
fiir Schwerbehinderte jedenfalls dann nicht zuldssig

ist, wenn der Angestellte '

— inder 1. Hilfte eines Kalenderjahres in das Arbeits-
verhiilinis eintritt,

— in der 2. Hilfte eines Kalenderjahres nach erfiillter .

Wartezeit ausscheidet oder

— die Schwerbehinderteneigenschaft erst im Laufe
des Urlaubsjahres erwirbt.

Ein sich in anderen Fillen ggf. ergebender Bruchteil
des gesetzlichen Zusatzurlaubs £ir Schwerbehinderte
ist in diesem Umfang zu gew#hren; er kann nicht auf-
oder abgerundet werden. Die Regelung des Absat-
zes 5b, wonach Bruchteile vor Urlaubstagen unter
bestimmten Voraussetzungen aufgrundet werden, fin-
det auf den Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte keine
Anwendung.

Zu §48a )
Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit
Allgemeines

Die tarifliche Regeiung unterscheidet:
—~ Wechselschichtarbeit tind gleichgestellie Schicht-
arbeit {Absatz 1), ]
— Nachtarbeit im Rahmen wvon Schichtarbeit und
leichgestellte Arbeit zu unregelmiBigen Zeiten
?Absatz 3), : o
= sonstige Nachtarbeit {Absatz 4).

Der Umfang des Zusatzurlaubs richtet sich

—~ in den Féllen des Absatzes 1 nach den im vorange-
gangenen Urlaubsjahr tatsidchlich im Waechsel-
schichtdienst bzw, im gleichgestellten Schicht-
dienst geleisteten Arbeitstagen,

- in den Fillen der AbsitZe 3 und 4 nach den im
vorangeﬁan%énen Urlaubsjahr tatsdchlich geleiste-
ten Nachtarbeitsstunden.

Der Zusatzurlauh beirdgt bis zu vier Arbeitstage im

Urlaubsjahr; er erhohi sich [fiir Angestellie nach

Mafligabe des Absatzes 5 um einen Arbeitstag.

1.1 Zu Absatz 1l

Fiir die Fesgtsiellung, ob die Anforderung des Absat-
zes 1 Abschnitt A erfiillt ist, ist von der Zahl der
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Kalenderiage auszugehen, an denen der Angestellte
im Urlaubsjahr im Wechselschichidienst bzw. im
nach Unterabs. 2 gleichgestellten Schichtdienst ein-
gesetzt war. Hiervon abzuzichen sind die — im Zeit-
raum der Zugehorigkeit des Angestellten zu diesem
Dienst angefallenen - Kalendertage des Urlaubs
{einschl. eines Sonderurlaubs), einer Arbeitsunfihig-
keit, einer Arbeitshbefreiung o. &. des Angestellten, an
derren aus diesen Anlissen eine volle Schicht ausge-
fallen ist. Die Zahl der verbleibenden Kalendertage
ist durch 35 zu teilen. Um die durchschaittlich
40 Nachtarbeitsstunden in fiinf Wochen zu ermitteln,
ist alsdann die Zahl der insgesamt im Kalenderjahr
geleisteten Nachtarbeitsstunden durch den Quotien-
ten der obigen Rechnung zu teilen. Ergibt sich ein
Durchschnitt von 40 oder mehr Stunden, sind die
Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt. Ergeben sich
im Durchschnitt weniger als 40 Nachtarbeitsstunden,
findet die Regelung des Absatzes 3 Anwendung.

“Bei den Rechenschriiten ist 'f'eWe'ﬂs auf zwel Stellen

nach dem Komma gemeiniiblich zu runden.

Beispiel 1:

Ein Angestellfer ist wahrend des ganzen Kalen-
derjahres im Wechselschichidienst eingesetzt. Er
nimmt vom 5. bis 27, Mirz {= 23 Kalendertage)
Urlaub, ist vom 6. April bis 19. Mai (= 44 Kalender-
tage) arbeitsunfihig und nimmt vom 3. bis 15. Au-
gust (= 13 Kalendertage) erneut Urlaub; das sind
insgesami 80 Kalendertage. Es verbleiben somit im
Urlaubsjahr (365 - 80 =) 285 Kalendertage; 285
geteilt durch 35 = 8,14 {5-Wochen-Zeitriume).

- Der Angestellte hat in diesem Urlaubsjahr in der
-dienstplanméBigen Nachtschicht insgesamt 387
Stunden 15 Minutenn Nachtarbeit geleistet, das
sind (397,25:8,14 =) 48,80 durchschnitilich gelei-
stete Nachtarbeitsstunden in je fiinf ‘Wochen.
Die Anforderung des Absatzes 1 Abschnitt A ist
erfillt,
Beispiel 2:
Wie im Beispiel 1, jedoch sind nur insgesamt 300
Stunden 20 Minuten Nachtarbeit geleistet worden,
das sind (300,33:8,14 =) 36,90 durchschnittlich
%eleistete Nachtarbeitsstunden in je fiinf Wochen,

ie Anforderung des Absatzes I Abschnitt A ist
nichi erfillt.

Der Begriff ,stindig” (im Wechselschichtdienst

bzw. gleichgestelltem Schichtdienst eingesetzt)

dient der Abgrenzung gegentiber kurzfristigen dus-

hilfs- oder Vertretungstatigkeiten. Er kann im vor-

liegenden Zusammenhang als dgegeben angesehen

werden, wenn der enisprechende ununterbrochene
" Einsaiz mindesiens Ifinf Wochen betrigt.

1.2 Zu Absatz 2

Absatz 2 Unterabs. 1 bestimmt den Umfang des Zu-
satzurlaubs, der bei Vorliegen der Voraussetzungen
des Absatzes | Abschnitt A zusteht. Es sind nur die
Ta%e zu beriicksichtigen, an denen der Angestellte im
Ealenderjahr tatsachlich Arbeit im Sinne des Absat-
zes 1 geleistet hat. AuBer Ansatz bleiben also alle
Tage, an denen der Angestellte ~ gleich aus welchem
Anlall ~ nicht gearbeitet hat {z.B. dienstplanm#Big
irele Tage, Urlaubstage, Tage einer Arbeitsunfihig-
keit). Bei der Festlegung der geforderten Zahl von
Tagen der enisprechenden Arheitsleistungen haben

-die Tarifvertragsparteien Ausfallzeiten (inshesondere

wegen Urlaubs oder Arbeitsunfihigkeit) pauschal
beriicksichtigt.

Die Regelung legt die erforderlichen Tage der Ar-
beitsleistung fitr die Fiinftagewoche und fiir die
Sechstagewoche fest. LaBt sich die Verteilung der
Arbeitszeit des Angestellten ausnahmsweise weder
der Finftagewoche noch der Sechstagewoche zuord-

. nen, ist nach der Protokollnotiz zu Absatz 2 die Zahl

der Tage der Arbeitsleistung, ausgehend von der
Tabelle fiir die Fiinitagewoche, entsprechend zu
ermitteln. . -

Beispiel:

Ein Angesteller ist wihrend des ganzen Kalender-
jahres wéchentlich wechselnd an fiinf bzw. sechs
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Tagen eingesetzt. Es ergibt sich ein Jahresdurch-
schnitt von 5,5 Arbeitstagen wochentlich.

Zur Ermitilung des Zusatzurlaubs sind die fiir die
Fiinftagewoche geforderten Tage der Arbeitslei-
stung durch fiinf zu teilen. Das Ergebnis ist mit 5,5
zu vervielfachen. Dabei sich ergebende Bruchteile
sind gemeiniiblich zu runden. Fiir die 5,5-Tage-
‘Woche ergibt sich danach folgende Tabelle:

Bei einer Arbeiis-

leistung an mindestens  betrigt der Zusatzurlaub

96 Arbeitstagen
143 Arbeitstagen
190 Arbeitstagen
215 Arbeitstagen

1 Arbeitstag
2 Arbeitstage
3 Arbeitstage

4 Arbeitstage

Berechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Eine
»Ubertragung” von Arbeitstagen in die Berechnung
fiir das folgende Jahr ist nicht zulissig.

Aus der Bezugnahme in Absatz 2 Unterabs. 2 auf § 48
Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 exgibt sich, daB als Arbeits-
tag der Tag anzusetzen ist, an dem die Arbeitsschicht
begonnen hai. Beginnt der Angestellte ausnahms-
weise an einem Tag, an dem er bereiis eine volle,
diesem Tag zuzurechnende Arbejtsschicht geleistet
hat, eine weitere Arbeitsschicht, die nach § 48 Abs. 4
Unterabs. 1 Satz 2 ebenfalls diesem Tag zuzurechnen
ist, sind fiir die Anwendung des Absatzes 2 zwel
Arbeitstage anzusetzen; hieriiber besteht zwischen
den Tarifvertragsparteien Einvernehmen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt Voraussetzungen und Hdhe des Zu-
satzurlaubs bei Arbeit nach einem Schichtplan zu
erheblich unterschiedlichen Zeiten und zdhlt dazu

~ Schichtarbeit oder

« Arbeit nach einem Schichtplan im héaufigen unre-
gelmiBigen Wechsel mit Abweichungen von minde-
stens drei Stunden.

Absatz 3 ist damit z.B. auch auf in Wechselschicht

eingesetzte Angestellte anzuwenden, die den in Ab-
satz 1 Abschnitt A geforderten Umfang der Nachtar-
beit nicht erreichen.

Absatz 3 ist nicht anzuwenden, wenn und solange
Angestellte die Voraussetzungen des Absaizes 1 Ab-
schnitt A erfiillen. Dies gilt auch dann, wenn nach
Absatz 2 kein Zusatzurlaub zusteht, weil nicht an
mindestens 87 bzw. 104 Arbeitstagen eine entspre-
chende Arbeitsleistung erbracht worden ist (z.B. weil
der Angestellte nur drei Monate Wechselschichtarbeit
im Sinne des Absatzes 1 Abschnitt A geleistet hat).
Die wihrend dieser Zeit geleisteten Nachtarbeits-
stunden sind deshalb bei der Ermittlung der Zahl der
Nachtarbeitsstunden nach Absatz 3 auch dann nicht
zu beriicksichtigen, wenn der Angestellte im weiteren
Verlauf des Kalenderjahres die Voraussetzungen des
Absatzes 3 erfulll.

Fiir denselben Zeitraum kann danach stets nur ent-
weder Absatz 1 Abschnitt A oder Absatz 3 angewen-
det werden.

Zu Absatz 4

" Absatz 4 gilt fiir die Angestellten, die Nachtarbeit

leisten, aber weder die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Abschnitt A noch die des Absatzes 3 erfiillen.
Ebenso wie Absatz 3 kann auch Absatz 4 nicht fir
Zeiten gelten, in denen der Angestellte die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Abschnitt A erflillt.

Zu den Absitzen 3, 4 und 6

In den Fillen der Absitze 3 und 4 bemiBit sich der
Zusatzurlaub nach den wihrend des entsprechenden
Einsatzes im vorangegangenen Xalenderjahr tatsich-
lich geleisteten Nachiarbeitsstunden. Dabel spielt es
flir die Anwendung der Tabellen keine Rolle, auf wie
viele Tage in der Woche die regelméBige wochentliche
Arbeitszeit verteilt ist.

1.6

1.7
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Bei der Anwendung der Abséitze 3 und 4 kénnen nur die
in Absatz 6 genannten Arbeitsstunden als Nacht-
arbeitsstunden gelten. Nicht beriicksichtigt werden
Uberstunden, Zeiten des Bereitschaftsdienstes und
Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlielich Zeiten der
Heranziehung zur Arbeiisleistung) sowie die Zeiten
einer Inanspruchnahme, die innerhalb einer nach § 15
Abs. 2 Buchstabe ¢ verlingerten regelmafBigen Arbeits-
zeit liegen. Ist die regelmiBige Arbeitszeil nach der

ersten oder zweiten Fallgestaltung des §15 Abs. 2

Buchstabe a' oder Buchstabeb verlingert, sind die
darin zwischen 20 und 6 Uhr dienstplanméBig bzw.

. betriebsiiblich geleisteten Stunden zu berticksichtigen.

Die Nachtarbeit ist nach Stunden und Minuten zu
erfassen. Eine Rundung auf wolle Stunden findet
nicht statt.

Eine ,Uberiragung® von Nachtarbeitsstunden in das
folgende Jahr ist unzuldssig.

Zu Absatz 7

Die Vorschrift berlicksichtigt, daB sich der Arbeits-
einsatz des Angestellten im Laufe des Jahres dndert
und der Angestellte deshalb nacheinander die Vor-
aussetzungen der Absidtze 1 Abschnitt A, 3 oder 4
erfiillen kann:
Beispiel:
Eine 40jahrige Angestellte ist von Januar bis Juli
im Wechselschichtdienst unter den Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 Abschnitt A eingesetzt und
erbringt in der Funfiagewoche an 140 Axbeitsta-
gen eine entsprechende Arbeitsleistung. Ab Au-
gust wechseli sie in einen Schichtdienst mit star-
kem Anteil von Nachtarbeit und leistet bis Dezem-
ber unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 350
Nachtarbeitsstunden. Es ergeben sich nach Ab-
satz 2 zwei Arbeitstage und nach Absatz3 drei
Arbeitstage Zusatzurlaub. Absatz 7 begrenzt den
Anspruch auf insgesamnt vier Arbeitstage Zusatz-
urlaub.

Zu Absatz 8

Absatz 8 enthidlt fir die Anwendung der Absitze 3

und 4 eine Sonderregelung fir nicht vollbeschiftigte

Angestellte, die unter den BAT fallen.
Beispiel 1:
Tiir eine unter Absatz 4 fallende Angestellte mit
einer arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen regelmiBigen wochentlichen Ax-
beitszeit von 30 Stunden ergibt sich, wenn die
wochentliche Arbeitszeit auf finf oder mehr Ax-
beitstage verteilt ist und die regelmaBige Arbeits-
zeit der entsprechenden vollbeschaftigiten Ange-
stellten, durchschnittlich 38Y/, Stunden wichent-
lich betrigt, folgende Tahelle (die in Absatz 4
festgelegten Nachtarbeitssiunden sind im Verhali-
nis 30 zu 38/ zu kilrzen):

Bel einer Arbeits-

leistung an mindestens  betrégt der Zusatzurlaub

117 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

234 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
351 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
468 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Beispiel 2: .

, Wie im Beispiel 1, jedoch ist die wochentliche
Arbeitszeit der Angestellten aui drei Arbeitstage
verteilt. Nach der hier anzuwendenden Vorschrift
des § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 vermindert sich
der Zusatzurlaub fiir jeden zusétzlichen arbeits-
freien Tag im Urlaubsjahr um Y/ag. Die Angestellte
bat im Urlaubsjahr 104 zusitzliche arbeitsfreie
Tage. Daraus ergibt sich unter Beriicksichtigung
der Rundungsvorschrift des § 48 Abs. 4 Unterabs. 5
folgende Tahelle (die Zusatzurlaubstage im Bei-
spiel 1 sind jeweils um ™/ des Zusatzurlaubsan-
spruchs vermindert worden; sich ergebende
Bruchteile eines Tages von 0,5 und mehr wurden
aufgerundet, Bruchteile von weniger als 0,5 sind
unberiicksichtigt geblieben):
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Bei einer Arbéits-
leistung an mindestens  betrigi der Zusatzurlaub

117 Nachtarheitsstunden 1 Arbeitstag

234 Nachtarbeifsstunden 2 Arbeitstage
351 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
488 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

-~
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~ZirAbsatz1

Die tarifliche Regelung iiber die Gewidhrung von
Sonderuriaub zur Durchftthrung eines Kur- oder
Heilverfahrens nach § 50 Abs. 1 ist mit Wirkung ab
1..9,.1995 gestrichen worden, Bel der Streichung

18 Zu Absatz 9

Bemessungs dlage fiir den Anspruch auf Zusatz-
urlaub ist die im vorangegangenen Kalenderijahr
erbrachie Arbeitsleistung. Damii ist sichergestellt,
dal zu Beginn des Urlaubsjahres feststeht, ob und in
welcher Hohe Anspruch auf Zusatzurlaub besteht. Es
zdhlt nur die bei demselben Arbeitgeber erbrachte
Arbeitsieistung; sie muB jedoch nicht im Angestell-
tenverh#linis erbracht worden sein (z.B. bei BT~
nahme cines Arbeiters ins Angestellienverhilinis).
Der Anspruch entsteht mit Beginn des auf die Ar-
beitsleistung fol%enden Urlaubsjahres (Satz 2), auch
wenn in diesem Jahr keine erétigrechende Arbeitslei-
stung mehr zu erbringen ist. eidet der Angestellte
mit Ablauf des Jahres der Arheitsleistung aus, ent-
steht kein Anspruch. Scheidet er im Laufe des
folgenden Urlaubsjahres aus, ist bei der Anwendung
der Vorschriften des § 48 Abs. 5, 5a und 5b auch der
Zusatzurlaub nach § 48a zu berticksichtigen.

Zu den Abs#itzen 10 und 11

Filir den Landesbereich sind die Regelungen préktisch
ohne Bedeutung. So betrifft z.B. der Absaiz 11
Dienstgestaltungen im Feuerwehrbereich.

Zu §49
Zusatzurlaub

1 Nach der tariflichen Regelung sollen Angestellte und
Beamte beim Zusatzurlaub gleich behandelt werden.
Absatz 1 bestimmt daher, daB hinsichtlich des Grundes
und der Dauer des Zusatzurlaubs , die fiir die Beamten
des Arbeitgebers jeweils maBgebenden Bestimmungen
sinngemil anzuwenden® sind. Dabei bedeutet ,sinnge-
miBe” Anwendung, daf die Besonderheiten eines Ar-
beitsverhiltnisses zu berticksichtigen sind.

Die fiir die Beamten des Landes NW geltende Vor-
schrift ist § 12 der Erholungsurlaubsverordnung vom
14. 8. 1993 (GV. NW. 5. 690), zuletzt gedindert durch die
Verordnung vom 31. 1. 1995 (GV. NW. S.86) und die
hierzu ergangenen Erlasse. .

§49 gilt nicht fir den Zusatzurlaub nach §47 des
BSchwerbehindertengesetzes (SchwhG).

Danach haben Schwerbehinderte mit Wirkung ab 1.
Januar 1987 Anspruch auf einen bezahlten zusitzlichen
Urlaub von 5 Arbeitstagen irn Urlaubsjahr. Verteilt sich
die regelméBige Arbeitszeit des Schwerbehinderten auf
mehr oder weniger als 5 Arbeitstage in der Kalender-
woche, erhtht oder vermindert sich der Zusatzurlayb
entsprechend. Dies bedeutet, daB§ der Zusatzurlaub ab
1987 in allen Fallen 1 Kalenderwoche betrigt.

Wegen der Durchfithrung des Schwerbehinderten-
csetzes wird auf die entsprechenden Richtlinien
?RdErl. d. Innenminisieriums v. 11, 11. 1994 - SMBL NW.
203030 -) hingewlesen. :

Nach Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1 wird der Zusatzur-

-laub auf insgesamti hdchstens 5 Arbeifsiage im Ur-
laubsjahr begrenzt. Daneben gilt die Begrenzung nach
Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2, wonach der Gesamturlaub
{Erholungs- und Zusatzurlaub) im Urlaubsjahr 34
Arbeitstage nicht Gberschreiten darf.

Der Zusatzurlaub nach § 48a geht in die Berechnung
der hichstzuldssigen Zahl von 5 Tagen Zusatzurlaub
im Urlaubsjahr ein. Er wird aber nicht von der
Begrenzung des Gesamturlaubs von 34 Arbeitstagen
erfait. Durch diesen Zusatzurlaub kénnen also -
ebenso wie durch Zusatzurlaub nach dem Schwerbe-
hindertengesetz — 34 Arbeitstage Urlaub im Urlaubs-
jahr Gberschritten werden. .

4 Regelungen iber den Zusatzurlaub fiir politisch Ver-

folgte bestehen in Nordrhein-Westfalen nicht.

2
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handelt es sich um eine Folgeinderung aus der
Aufnahme von KurmaBnahmen in die Regelung tiber
die Zahlung von Krankenbeziigen (vgl, § 37 Abs. 1
Unterabs. 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2).

Zu Absatz 2

Die oberste Dlenstbehdrde bestimmt die fir die
Erteilung eines Sonderurlaubs zustindigen Stellen.
Auf die Erteilung des Sonderurlaubs nach Absatz 2
besteht kein Rechtsanspruch. Der Arbeitgeber darf
jedoch nicht willkiirlich den Sonderurlaub verwei-
gern. Dariiber hinaus hat er den Grundsaiz der
Gleichbehandlung zu beachten und darf sein Ermes-
sen nicht miBbrauchen. Die wichtigen Griinde im
Sipne des Absatzes 2 kinnen im Interessenbereich
sowohl des Angesteliten als auch des Arheitgebers
liegen. Fiir den Angestellien wichtige Griinde sind
z.B. solche der Fortbildung. Liegt der Sonderurlaub
ganz oder teilweise im dienstlichen Interesse, ist das
Finanzministerium damit einverstanden, dafi die Ver-
gﬁtung in demselben Ausmal weitergewihrt wird wie
en Beamten nach § 12 Abs. 4 der Sonderurlaubsver-
ordnung — SUrIV - v. 14. 9. 1993 (SGV. NW. 20303).

Es besteht keine zeitliche Begrenzung [ir die Gewiih-
rung von Sonderurlaub nach Absatz 2. Wird die Zeit
nicht als Beschiftigungszeit angerechnet, so ist sie
auch nicht Dienstzeit im Sinne des § 20.

Bei Antrigen auf Gewidhrung von Sonderurlaub zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Entwicklungshilfe
oder zur Austibung einer Titigkeit in internationalen
Organisationen und Dienststellen der Kommission
der Europdischen Gemeinschafien ist entsprechend
§ 9 der Sonderurlaubsverordnung ~ SUrlV - v 14. 9.
1993 (SGV. NW. 20303) zu verfahren. Auf die Richt-
linien fiir die Beurlaubung von Beschiftigten des
Landes NRW zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe (Ewh-Beurlaubungsrichtlinien) v.
20. 3. 1967 (SMBL. NW. 227) und fiir die Tétigkeit von
Beschéftigten des Landes NRW in internationalen
Organisationen und Dienststellen der Kommission
der Europiischen Gemeinschaften v. 5. 10. 1952
{SMEL NW. 203033) wird verwiesen.

2.3 Bei Antrdgen auf Gewahrung von Sonderurlaub zur
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1

Ableistu.ucghlﬂnes frejwilligen sozialen Jahres nach
den Vorschriften des Gesetzes zur Forderung eines
freiwiiligen sozialen Jahres vom 17. August 1964
(BGBL. I 5.64) oder eines freiwilligen 8kologischen
Jahres nach den Vorschriften des Gesetzes zur Forde-
Tung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom
17. Dezember 1993 (BGBI. I S.2118) ist entsprechend
§ 12 Abs.2 der Sonderurlaubsverordnung — SUrlv -
v. I4. 9. 1883 (SGV. NW. 20303} zu verfahren.

Die Zeit des Sonderurlaubs ist keine Bewihrungszeit
i.S. des §23a. Vor der Beurlaubung liegende Bewih-
rungszeiten gehen verloren, wenn der Sonderurlaub
8 Monate Ubersteigt; wegen der Auswirkungen beim
Sonderurlaub zur Kinderbetreuung fiir die Zeit ab
1. 4 1991 vgl §23a Satz2 Nr.4 Buchstabed. Die
Festsetzung der Lebensaltersstufen bzw. Stufen rich-
tet sich nach §27 Abschnitt A Abs. 7 bzw. §27
Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4.

Wegen der Méglichkeiten der Beurlaubung aus ar-
beitsmarktpolitischen und familiiren Grinden wird
auf den RAErl. 4. Finanzministeriums v. 23. 10. 1992
(SMBI. NW. 20310) hingewiesen.

Zn §51
Urlaubsabgeltung

Nach der tariflichen Regelung soll die Abgeltung von
Urlaubsanspriichen nicht die Begel, sondern die Aus-
nahme sein. Der Vorrang der Gewahrung von Urlaub
vor Urlaubsabgeltung wird daher in Absatz 1 Satz 1
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besonders herausgesiellt. Eine Abgeltung ist infolge-
dessen und folgerichtig nur mdglich, soweit die Frist
zur Gewdhrung des Urlaubs bis zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nicht ausreicht, z.B. in den Fillen,
in denen der Urlaub aus dienstlichen oder betriebli-
chen Grimden nicht gewihrt werden konnte.

Weil Erholungsurlaub seinem Sinn und Zweck entspre-
chend nur durch Gewihrung von Freizeit verwirklicht
werden kanmn, ist es nicht mdglich, daBl der Angestellte
auf den Urlaub gegen eine zusitzliche Geldzahlung des
Arbeitgebers verzichtet.

Durch den Urlaubsabgeltungsanspruch verldngert sich
weder das Arbeitsverhiltnis, noch ist der Angestellte
gehindert, im AnschluBl an das bisherige sofort ein
neues Arbeitsverhaltnis einzugehen.

Nach § 51 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 ist der Arbeitgeber
zur Urlaubsgewihrung verpflichtet (aber auch berech-
tigt). Der Angestellte muB den gewdhrten Urlaub
nehmen; er hat kein Verweigerungsrecht, es sei denn, er
ist arbeitsunfihig krank. Fine unbegriindete Verweige-
rung des Urlaubsantritts 146t die Voraussetzungen fiir
eine Uriaubsabgeltung nicht eintreten. Erst nach Auf-
forderung des Arbeitgebers zur Urlaubseinbringung ist
der Angestellte verpflichtet, den Urlaub auch zu bean-
tragen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Frist-
ablauf oder wegen Erreichens der Altersgrenze ist der
Angestellte zur Vermeidung eines gesetzlichen Ur-
laubsabgeltungsanspruchs nach §7 Abs.4 BUrIG
rechtzeitig vor Beendigung des Arbeitsverhdlinisses
aufzufordern, seinen (Rest-)Urlaub zu nehmen und
darauf hinzuweisen, daf grundsitzlich kein Abgel-
tungsanspruch besteht, wenn der Urlaub trotz Auffor-
derung nicht genommen wird. In diesem Zusammen-
hang ist jedoch das Urteil des BAG vom 18. 10. 1990 -8
AZR 490/89 — (AP Nr.56 zu § 7T BUr1G Abgeltung) zu
beachten, wonach Urlaub, der wegen Beendigung des
Arbeitsverhiiltnisses nicht genommen werden Xann,
nach §7 Abs. 4 BUrlG abzugelten ist; §51 Abs. 1, der
die Fille der Befristung und der Beendigung des
Arbeitsverhiilinisses wegen Erreichens der Alters-
grenze nichi ausdriicklich regele, stehe dem Anspruch
auf Urlaubsabpeltung nicht entgegen; der Anspruch
auf Urlaubsabgeltung erstrecke sich-nicht nur auf den
gesetzlichen Mindesturlaub, sondern auch auf den
tariflichen Urlaub.

Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfidhigkeit vor der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (aufgrund Kindi-
gung, Aufldsungsvertrags, verminderter Erwerbsfahig-
keit) bzw. vor dem Bintritt des Ruhens des Arbeitsver-
h#ltnisses nicht mehr genommen werden, ergeben sich
keine tarifvertraglichen Besonderheiten. Auch in die-
sem Fall setzt die Abgeltung ailerdings voraus, daB der
Urlaubsanspruch nach MaBgabe des § 47 Abs. 7 nicht
nur bei Beendigung bzw. beim Eintritt des Ruhens des
Arbeitsverhiltnisses besiand, sondern dab er (so z.B.
BAG vom 23. Juni 1983 -6 AZR 180/80-, AP Nr. 14zu § 7
BUrlG Abgeltung) ohne das Ausscheiden des Ange-
stellten noch vor Ablauf der fir ihn in Betracht
kommenden Verfallfrist des §47 Abs.7 Uhierabs.2
erfiillbar gewesen wire. Der Urlaubanspruch ist nicht
mehyr erflillbar, wenn der beim Ausscheiden bzw. beim
Eintritt des Ruhens arbeitsunfihige Angestelite die
Arbeitsfihigkeit bis zum Ablauf dieser Fristen nicht
wiedereriangt (vgl Urt. des BAG vom 15. 8. 1989 -
8 AZR 530/88 ~ AP Nr.51 zu § 7 BUrlG Abgeltung -).

Die Voraussetzung der Erbringung der vertraglich
geschuldeten Arbeitsleistung kann auch bei Erwerls-
unfihigkeit des Arbeitnehmers erfillt sein; Erwerbs-
untihigkeit schlieBt Arbeitsfihigkeit ndmlich nicht aus
(vgl. Urt. des BAG vom 14, 5. 1986 -~ 8 AZR 604/84 -).

AuBer in den durch §51 erfaBten Fallen ist der noch
nicht gewd#hrte Urlaub, wenn das Arbeitsverhiltnis
wiahrend des Grundwehrdienstes endet oder der Ange-
stellte im Anschluf an den Grundwebrdienst das
Arbeitsverhiilinis nicht fortsetzt, nach §4 Abs. 3
ArbplSehG abzugelien; entsprechendes gilt flir den
Zivildienst nach §'18 ZDG. Im Falle einer Auflésung
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des Arbeitsverhiltnisses nach § 10 MuSchG kinnen
evil. noch bestehende Urlaubsanspriiche unter Anwen-
dung der Grundgedanken des §51 abgegolten werden.
In den Fillen, in denen das Arbeitsverhdlinis wahrend
des Erziehungsuriaubs oder im Anschlufl an deh Erzie-
hungsurlaub nicht fortgesetzt wird, ist ein noch nicht
gewidhrter Erholungsurlaub nach § 17 Abs. 3 BErzGG
abzugelten.

5 Die Urlaubsabgeltung unterbleibt unter den Voraus-

setzungen der Protokollnotiz zu § 51.

§ Ist Urlaub abzugelten, so erhiilt der Angestelite fir

jeden abzugeltenden Urlaubstag den bestimmien
Bruchteil der Urlaubsvergiitung. Urlaubsvergiitung in
diesern Simne ist die Urlaubsvergitung nach §47
Abs. 2; die zeitliche Verschiebung des Anspruchs auf

™\ Aufschlag (§36 Abs.1 Unterabs.2 Satz2 i.V.m. §47

Abs, 2 Unterabs. 1 Satz 2) tritt in diesem Fall nicht ein.

Zu §52
Arbeitsbefreiung

1 In den Fillen des Absatzes 1 haben Angestellte
einen Rechtsarspruch darauf, daB sie der Arbeitge-
ber unter Fortzahlung der Vergitung fiir diejenige
7Zeit von der Arbeit freistellt, die zur Erledigung der
Angelegenheit innerhalb der Arbeitszeit unumgéing-
lich notwendig ist. In die Dauer der unumgénglich
notwendigen Abwesenheit sind auch unvermeid-
bare Wegezeiten einzurechnen. Eine bestimmte zeit-
liche Hochstgrenze wie in Absatz 2 ist aber nicht
festgelegt.

11 Absatz 1 Nr. 1 regelt die Verpflichtung zur Freistel-
lung von der Arbeit zur Erflllung allgemeiner
staatsbiirgerlicher Pflichten. Es muf sich um Pflich-
ten nach deutschem Recht handein. Auslindische
Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Freistel-
Iung von der Arbeit zur Ausiibung vergleichbarer
Rechte nach Vorschriften ihres Heimatlandes.

Als Ausiibung eines dffentlichen Ehrenamtes i. 3.
des Absatzes 1 Nr.1 Buchstabeb gilt nach dem
Urteil des BAG vom 7. 11. 1991 - 6 AZR 496/80 — (AP
Nr.3 zu §33 MTL II) auch die Tatigkeit im Prii-
fungsausschuB einer Industrie- und Handelskam-
mer.

Nach dem Urteil des BAG vom 16. 12. 1993 - 6 AZR
236/93 - (AP Nr.5 zu §52 BAT) - bestehi kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung zur Auslibung
gtfentlicher Ehrenimter gem. §52 Abs.1 Nr.1
Buchstabe b, wenn diese Angelegenheit bei gleiten-
der Arbeitszeit in die Gleitzeit f&llt.

Die Gewidhrung von Wahlvorbereitungsurlaub be-
stimmt sich in den Fillen, in denen ein Mandat

- im Europiischen Parlament angestrebt wird,
nach den §§1 und 4 des Europaabgeordnetenge-
sefzes vom 6. April 1979 (BGBL 1 3. 413)

~ im Bundestag angestrebt wird, nach §3 des
Abgeordnetengesetzes vom 18. Februar 1877
(BGRB1. 1 5.287)

- im Landtag angestrebt wird, nach § 3 des Abge-
ordnetengesetzes NW vom 24. April 1979 (GV. NW.
8. 238/SGV. NW. 1101).

Eine Freistellung, sich um ein Mandat als Mitglied
des Rates, einer Bezirksvertretung, eines Kreistags
oder eines Ausschusses zu bewerben, ein solches
anzunehmen oder auszuiiben, richtet sich nach § 44
der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 14. Juli 1994 {GV. N'W. 1994 5. 666/
SGV. NW. 2023) bzw. § 29 der Kreisordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 14. Juli 1994 (GV.
NW. S.B846/SGV. NW. 2021) i. V.m. §13 Abs. 2 des
Gesetzes iiber die Kommunalwahlen im Lande
Nordrhein-Westfalen (Kommunalwahlgesetz) vom
15. August 1993 (GV. NW. 5. 521/SGV. NW, 1112}

1.2 Nach Absatz 1 Sitze 2 bis 4 haben Angestellte in den
genannten Fillen nur in dem Umfang Anspruch auf
Fortzahlung der Vergiitung, als keine Anspriiche
auf Ersatz der Vergiitung geliend gemacht werden
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k&nnen. Fortgezahlte Vergiitungsbetriige gelten in-
soweit als VorschuB. Aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung ist das Finanzministerium gemis
§40 Abs. 1 LHO jedoch damit einverstanden, daB in
Abweichung von Absatz 1 letzter Satz Angestellten,
die als Schoffen, Geschworene, Sozialrichier oder
Arbeitsrichier bestellt sind, die Vergiitung fir die
Zeit des Arbeitsausfalls, der durch die Ausiibung
dieser Ehrendmter eintritt, fortgezahlt wird, Ent-
sprechendes gilt Eiir die Angestellten, die gem. § 40
SGB IV z.B. als Mitglied der Selbstverwaltungsor-
Eane der Triger der Sozialversicherung ihre Tatig-
eit ehrenamtlich ausfiben,

Zu Absatz 2

In den Fillen des Absatzes 2 werden Angestellte fiir
bestimmte Arbeitstage, in den Fillen der Buchsta-
benlund m fiir bestimmte Kalendertage freigestellt.
Eine Freistellung wihrend eines Urlaubs -~ ein-
schliefilich eines Sonderurlaubs ohne Bezilge - oder
wihrend einer Arbeitsunfahigkeit ist nicht méglich.
Die Freistellun%> ist nicht davon abhingig, ob
dienstliche oder beiriebliche Griinde diese zulassen.
In bestimmten Fallen entfillt bzw. vermindert sich
allerdings der Anspruch auf Freistellung (Absatz 2
Sétze 2 bis 4). :

Zu Buchstabe e ) : -
Hierzu hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
25. 2. 1987 - B AZR 430/84 - (AP Nr.3 zu § 52 BAT)
festgestellt, daB ein Angestellter aus AnlaB8 der
Niederkunft seiner mit ihm in hiuslicher Gemein-
schaft lebenden Lebensgefiihriin keinen Anspruch
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit hat..

Zu Buchstaben g, i,1

Kinder i. 8. dieser Vorschriften sind auch Stief- und
Pitegekinder.

Zu Buchstaben | und m

Nach der tariflichen Regelung in Buchstabel be-
steht ein Freistellungsanspruch bei Vorliegen der

sonstigen Voraussefzungen dann, wenn eine
schwere Erkrankung der in den Doppelbuchsta-
ben aa bis cc genannten Personen vorfiegt und der
Anuﬁestellte die Pflege dieser Personen ibernehmen
mufl. Der Anspruch besteht dem Grunde nach fiir
jeden einzelnen Erkrankungsfall. Insgesamt besteht
jedoch auch bei mehreren Krankheitsfillen ein
Freistellungsanspruch von hichstens 6 Kalenderta-
gen im Kalenderjahr. Beziiglich der Pflege erkrank-
ter Kinder ist zu beachten, da88 - bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen — vorrangig ein Frei-
stellungsanspruch nach §45 SGB V besteht. Fiir
eine Freistellung auf der Grundlage dieser gesetzli-
chen Vorschrift ist keine Vergiitung zu zahlen; es
besteht vielmehr ein Anspruch auf Krankengeld
gegentber der zustindigen Krankenkasse.

Nach Anderung des § 45 SOB V besteht ab 1. 1. 1992
ein Arnspruch auf Erankengeld fir die Betreuung
eines erkrankien Kindes nunmehr fiir Kinder, die
das zwilfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Der Anspruch besteht in jedem Kalenderjahr fir
jedes Kind léngstens fiir 10 Arbeitstage, fir alleiner-
ziekende Versicherte lingstens fiir 20 Arbeitstage.
Insﬁesamt steht der Anspruch im Kalenderjahr fiir
nichi mehr als 25 Arbeitstage bzw. bei Alleinerzie-
bhernden fiir nicht mchr als 50 Arbeitstage zu (§ 45
Abs.2 SGBV). Ein Freisiellungsanspruch nach
Buchstabel Doppelbuchstabe bb besteht alsoc bei
schwerer Erkrankung eines Kindes nur noch dann,
wenn das Kind des Angestellten das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und in dem laufenden
Kalenderjahr fir dieses oder ein anderes Xind des
Angestellten kein Anspruch nach §45 SCGBV be-
steht oder hestanden hat.

Damit stellt die tarifliche Regelung ab 1, 1. 1992 in
erster Linie auf schwer erkrankte Kinder von der
Vollendung des 12. bis zur Vollendung des 14.
Lebensjahres ab,” ferner aber auch auf schwer
erkrankte Kinder, die das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, wenn der Angestellte nicht in der
gesetzlichen Krankenvarsicherung pflichtversichert
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oder freiwillig versichert ist und darum keinen
Freistellungsanspruch nach § 45 SGB V geltend ma-
chen kann.

Wegen der Freisteliung von Angestellten, denen
kein Freistellungsanspruch nach §45 SGBV zu-
steht, vgl. im tibrigen den RAErl d. Innenministe-
riums v. 30. 5. 1994 - SMB]. NW. 203033 —.

Buchstabe m unterscheidet sich von Buchstabel
dadurch, daBl wegen einer schweren Erkrankung
einer in Buchstabe m genannten Person der Ange-
stellte — abgesehen von den sonstigen Voraussetzun-
gen — die Betreuung seiner noch nicht acht Jahre

‘alten oder dauernd pflegebediirftigen Kinder (bzw.

seines Kindes) (ibernehmen muf.

Wie bei Buchstabel darf die Arbeitsbefreiung im
Kalenderjahr - auch bei mehreren derartigen Fallen
- insiisamt sechs Kalendertage nicht tiberschreiten,
Der Anspruch besteht jedoch nur, soweit der Ange-
stellte keinen Anspruch nach Buchstabe 1 hat und in
diesem Kalenderjahr eine Arbeitshefreiung nach
Buchstabe | noch nich{ in vollem Umfang in An-
spruch genommen hatte, Der Anspruch nach Buch-
stabe 1 geht also einem Anspruch nach Buchstabe m
var.

Beispiel 1:

Der Ehegatte einer Angestellten ist schwer er-
kranki. Nach &rztlicher Bescheinigung bedarf
der Ehegatte der unerlidfilichen Pflege, fiir die
eine andere Person nicht sofort zur Verfijgung
steht.

Die Angestellte, die die Pflege ibernehmen muB,

hat einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach
Buchstabe L.

BeiépieI 2;

Im Falle des Beispiels 1 hat die Angestellte
zus#tzlich noch ihr - nicht erkranktes - sechsjih-
riges Kind zu hetreuen,

Die Angestellte hat keinen Anspruch nach Buch-
stabe m, weil in diesem Fall ein Anspruch nach
Buchstabe I besteht.

Beispiel 3:

Im Falle des Beispieis 1 hat die Angestellte die
Pflege des Ehegatlen fiir drei Kalendertage tiber-
nommen. Spiter im Kalenderjahr erkrankt der
Ehemann erneut und kommt in stationsire Be-
hapdlung. Die Angestellte muB ihr - nicht er-
kranktes ~ sechsjihriges Kind betreuen, weil
eine andere Person fir diesen Zweck nicht sofort
zur Verfiigung steht.

Die Angestellte hat nach Buchstabem noch
einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung fiir drei
Kalendertage, weil sie nach Buchstabe 1 bereits
drei Kalendertage in Anspruch genommen hatte;
der Anspruch nach Buchstabem bestehi nur,
soweit eine Arbeitsbefreiung nach Buchstabel
im laufenden Kalenderjahr nicht bereits in An-
spruch genommen worden ist.

Die Nachweispflicht, daB ein Kind wegen kérperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, obliegt - ebenso wie der Nach-
weis der schweren Erkrankung - dem Angestellten.
Der Nachwels kaon durch Vorlage einer entspre-
chenden #drztlichen Bescheinigung gefiihrt werden.

Zu Absatz 3

Unter sonstigen dringenden Fillen sind andere als
die in den Absitzen 1 und 2 genannten Tathestinde
zu verstehen. Sie kénnen auch dann vorliegen, wenn
die besonderen Tatbestinde im Zusammenhang mit
den in den Absétzen 1 und 2 geregelten Einzelfillen
stehen. Die obersten Dienstbehtirden bestimmen die
zur Gewlhrung der Arbeitshefreiung zustindigen
Dienststellen. Wir bitten, bel der Regelung des
Fernbleibens von der Arbeit unter Fortzahlung der

.. Vergiitung nach Absatz 3 zu berticksichtigen, daB es

sich nach der umfassenden Regelung nach den
Absdtzen 1 und 2 nur um Ausnahmefille und um
kurziristiges Fernbleiben handeln kann.
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32 Das Finanzministerium ist in Anwendung des § 40

3.3

4.2

4.3

Abs.1 LHO im iibrigen damit einverstanden, daB
Angesteliten

1. fiar staatsblrgerliche, berufliche, kirchliche, ge-
werkschaftliche, sportliche und dhnliche Zwecke,

2. fr ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendhilfe,

3. flr eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder
Pflegediensthelfer,

4. fiir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung

unter den in §§ 4, 7, 8 und 10 der Sonderurlaubsver-
ordnung (SUrlV) vom 14. 9. 1993 (SGV. N'W. 20303}
%enannten Voraussetzungen und in dem dort festge-
egten Umfang Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Verglitung und ohne Anrechnung auf den Erho-
lungsurlaub gewdhrt wird. Arbeitsbefreiung fir
gewerkschaitliche Zwecke kann jedoch nur gewahrt
werden, soweit diese Vorschriflt tber die in Absatz 4
Unterabs. 1 getroffene Regelung hinausgeht. In den
Fillen des § 10 SUrlV ist eine Ruckzahlungsver-
pflichtung durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
fiir den Fall zu vereinbaren, dafl der Angestellte aus
einem wvon ihm zu vertretenen Grund inmerhalb
einer bestimmien Zeit -~ grundsiizlich innerhalb
von 3 Jahren ~ aus dem Landesdienst ausscheidet.
§§13 bis 16 dieser Verordnung sind sinngemiB
anzuwenden.

In entsprechender Anwendung der fiir die Beamten
getrofienen Regelungen kann Angestellten fiir Fa-
milienheimfahrten (§ 11 Abs. 3 der SUrlV) Arbeits-
befrgiu.ng unter Fortzahlung der Vergiitung gewihrt
werden.

Ergibt sich ein Anspruch auf Freistellung von der
Arbeit sowohl nach dem Arbeitnehmerweiterbil~
dungsgesetz (AWbG) vom 6. November 1984 (SGV.
INW. 800} als auch nach der iibertariflichen Rege-
lurg, hat der gesetzliche Anspruch Vorrang. In
diesem Fall kommt eine bertarifliche Gewidhrung
von Sonderurlaub nur in Betracht, wenn in entspre-
chender Anwendung der Bestimmungen der SUrlV
eine fiber den Rahmen des AWbG hinausgehende
Gewihrung von Sonderurlaub méglich ist. Die
Ubertarifliche Freistellung darf zusammen mit dem
nach dem AWDbG gewidhrten Urlaub die nach der
SUrlV mdogliche Anzahl von freien Arbeitstagen
nicht {tberschreiten. Wird ausnahmsweise von der
Mdaglichkeit der Zusammenfassung des Anspruchs
fir zwei Kalendertage gemiB §3 Abs.1 Satz2
AWDbG Gebrauch gemacht (vgl. dazu auch das Urfeil
des BAG v. 11. 5. 1993 - 9 AZR 126/89 - AP Nr.2 zu
& 3 BildungsurlaubsG NRW -), ist diese Freistellung
bei der Gewdhrung von Arbeitsbefreiung in ent-
sprechender Anwendung der SUrIV ebenfalls in
beiden Jahren anzurechnen.

Zur Frage der Gewidhrung von Arbeitsireistellung
an Tagen mit regionalem Brauchtum (z.B. Rosen-
montag/Fastnachtsdienstag) wird auf die entspre-
chende Bechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(z.B. Urteil des BAG vom 12. 1. 1994 - 5 AZR 41/93 —
DB 1994, 2034 -) hingewiesen.

Zu Absatz 4

Die Anfiihrung der Kreisvorstinde, der Bezirksvor-
stinde, der Bundesabteilungsvorstinde und des
Hauptvorstandes bezieht sich auf die Organisation
der Gewerkschaft"OTV, die der Kraisvorstinde, der
Landesvorsténde, der Bundesberufs- und der Bun-
desfachgruppenvorstéinde auf die der DAG.
Unterabsatz 1 ist auf die entsprechenden Organe
der Gewerkschaften, mit denen AnschiuBtarifver-
trige zum BAT abgeschlossen werden, sinngeméf
anzuwenden.

Zur Teilnahme an den Tarifverhandlungen gehért
nicht die Teilnahme an vorbereitenden Sitzungen
oder an Sitzungen der Grofien Tarifkommission.

Fiir die Vertreter in den Organen der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander und der kommu-
nalen Zusatzversorgungseinrichtungen ist die Teil-
nahme an den Sitzungen der Organe Dienst. Einer

- Arheitsbefreiung nach § 52 bedarf es nicht.
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Zu §52a
Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fillen

1 Die Vergiitung wird nur unter den Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 3 fortgezahlt. Angestellte sind nicht
berechtigt, von sich aus der Arbeit fernzubleiben.

2 Nach Absatz 1l Satz4 bestehi die Verpilichtung, die

ausgefallene Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitge-
bers innerhalb von zwel Wochen nach Fortfall des
Hinderungsgrundes chne nochmalige Bezahlung nach-
zuholen. Diese nachgeholten Arbeitsstunden diirfen bei
der Uberstundenberechnung nach §17 Abs.3 nicht
berlicksichtigt werden, da bereits die ausgefallenen
Arbeitsstunden, fiir die die Vergiitung fortgezahlt
wugde, bei der Uberstundenberechnung anzusetzen
sind.

3 In Absatz 2 handelt es sich um F&lle der Arbeitsver-

siumnis infolg von technisch bedingtien Verkehrssti-
rungen (die z. B. zum Ausfall der &ffentlichen Ver-
kehrsmittel fithren) oder infolge von Naturereignissen
(z. B. starken Schneeverwehungen). Beide Fille missen
am Wohn- oder Arbeiltsort oder auf dem Wege zur
Arbeit auftreten, Nicht erfaft sind die Fille, in denen
Angestellie wegen einer Verkehrsstorung oder infolge
eines Naturereignisses z. B. am Urlaubsort oder auf der
Riickreise die Arbeit nicht rechtzeitig wieder aufneh-
men konnen. Dieses Risiko haben die Angestellten
selbsi zu tfragen.

Grundsédtzlich ist die auwsgefallene Arbeit auch hier
nachzuholen. Ist dies nicht méglich, werden die Vergli-
tung und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
langstens fur zwei unmittelbar aufeinanderfolgende
Kalendertage fortgezahlt.

Zu §53
Oxdentliche Kiindigung

1  Unter ordentlicher Kiindigung versteht man eine
MaBnahme, ein auf unbestimmte Zeit abgeschlosse-
nes Arbeitsverhiltnis unter Einhaltung bestimmter
(gesetzlicher, tarifvertraglicher oder arbeitsvertrag-
lich vereinbartier) Fristen zu beenden. Die Kiindi-
gung bedarf nach § 57 Satz 1 der Schriftform.

Berechtigt zur ordentlichen Kiindigung sind der
Arbeitgeber und der Angestellte. Die Kiindigung ist
eine einseitige, grundsitizlich bedingungsfeindliche,
empfangsbedtirftige und unwiderrufliche Willenger-
Klirung. Eine Biindigung kann daher nicht einseitig
widerrufen oder zurtickgenommen werden.

2 Unter der Eiindigungsfrist ist der Mindestzeitraum .
zu verstehen, der zwischen dem Zugang der Kiindi-
gung und dem Zeitpunkt der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses liegen muf; die Kiindigung muB
vor Beginn dieses Zeitraums dem Angestiellten zuge-
gangen sein. Besteht zwischen den Parteien des
Arbeitsvertrages Einvernehmen iiber eine Beendi-
gung des Arheitsverhiltnisses, kann auch ein Aufis-
sungsvertrag nach § 58 geschlossen werden.

Die Kiindigungsfristen des § 53 sind Mindestfristen.
Sie bestimmen sich nach der Beschaitigungszeit
(§ 19}, die der Angestellte an dem Tag erreicht hat, an
dem die Kitndigung wirksam wird, d. h. dem Kiindi-
gungsempiinger zugegangen ist.

Die zweiwéchige Kiindigungsirist ist nicht an dié
Probezeil gebunden, gilt vielmehr generell wihrend
der ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses.

Ergibt sich wahrend des Laufs der ordentlichen
Kimndigungsirist ein Grund, das Arbeitsverhiltnis
ohne Einhaltung einer Frisi zu heenden, kann eine
auBerordentliche Kiindigung ausgesprochen und das
Arbeitsverhilinis sofort beendet werden.

3 Zur Fortzahlung der Vergiitung

3.1 Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist besteht An-
spruch auf Beschiftigung und auf Fortzahlung der
Verglitung. Eine Freisfellung gegen den Willen des
Angesteliten ist nur zulissig, wenn schwerwiegende
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und schutzwiirdige Interessen des Arbeitgebers dies

gebleten (vgl. Urtell des BAG vom 19. 8. 1976 -3 AZR
173/75 — AP Nr. 4 zu § 611 BGB Firsorgepilicht).

Nach der Rechtsprechung des BAG (Urteile vom
4. September 1986 - B AZR 636/84 und vom 10. Mirz
1987 — B8 AZR 146/84) kann wihrend eines Kiindi-
gsschutzprozesses ein Beschéftigungsanspriich

ei einem

- ordentlich gekiindigtem Angestellten iiber den
Ablauf der Kindigungsfrist,

— aufierordentlich fristlos gekiindigten Angestelltén
tiber den Zugang der Kindigung,

— befristet eingestellten Angestellten, der im ar-
beitsgerichtlichen Verfahren die Rechim#Bigkeit
der Befristung tiberpritfen 1iBt, iiber den Ablauf
der Befristung ’

hinaus bestehen.

AuBer in Fillen einer offensichtlich unwirksamen
Kiindigung bzw. Befristung iberwiegt in der Regel
das schuizwerte Interesse des Arbeitgebers an der
Nichtbeschiftigung des gekiindigten bezw, befristet
eingestellien Angestellten bis zu dem Zeitpunkt, in
dem im KindigungsschutzprozeB bzw. im arbeitsge-
richtlichen Verfahren tiber die RechtmiBigkeit einer
Befristung ein die Instanz abschlieBendes Urteil
zugunsien des gekiindigten bzw. befristet eingestell-
ten Angesteliten ergeht. Mit einer solchen Entschei-
dung entsteht regelmdBig ein Beschiftigungsan-
spruch, der im Klagewege geltend gemacht werden
kann. In der Praxis wird ein entsprechender Antraﬁ
zumeist im Kindigungsschutzprozel bzw. im Proze
iiber die RechtmiBigkeit der Befristung gestellt.

Wird nach einem die Instanz abschlieBenden Urteil
der gerichtlich =zugesprochene Waeiterbeschifti-
gungsanspruch %eltend gemacht und nimmt der
geklindigte bzw. befristet eingestellte Angestellte die
Beschaftigung auf, kommt es zu einem Weiter-
beschiftigungsverhiltnis, Nach dem Urteil vom
10. Mirz 1987 — B8 AZR 146/84 - haben gekiindigte
Arbeitnehmer, die wihrend des Kﬂndi%;ilgsschutb
prozesses weiterbeschiftigt werden, ohne dall die
Parteien das gekiindigte Arbeitsverhilinis einver-
nehmlich fortsetzen, bei Wirksamkeit der Kiindi-
gung gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Er-
satz des Werts der geleisteten Arbeit (§ 812 Abs. 1
Satz 1, §818 Abs. 2 BGB). Der Wert der Arbeitslei-
stung bestimmti sich entsprechend der tiblichen
Vergittung. Zu dieser gehirt auch eine zeitanteilige
Jahressonderzahlung, wenn diese nach dem Inhalt
der fiir das beendeie Arbeitsverhdlinis maBgebli-
chen Tarifregelun? als auf den Weiterbeschafti-
gungszeitraum entfallender Lohn anzusehen ist.

Hat das Arbeitsverhdltnis chne Unterbrechung iin-
ger als 6 Monate bestanden, ist eine Klindigung nicht
rechtswirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.
Fiir die Beurteilung der Sozialwidrigkeit giner Kiin-
digun% sind die Verhdlinisse zu dem Zeilpunkt
maBgebend, in dem die Kindigung ausgesprochen
wird.

Griinde fiir eine Kitndigung kénnen
— personenbedingt,

— verhaltensbedingt und/oder

- betriebsbedingt

sein.
Zur personenbedingten Kiindigung

Hier kommen vor allem langfristige und hiufige
Erkrankungen in Betracht. Hiufige, nicht nur kurz-
Iristige Krankheiten kénnen eine Kindigung insbe-
sondere dann sézial rechtfertigen, wenn im Augen-
blick der Kiindigung weiterhin mit sich wiederho-
lenden Erkrankungen zu rechnen ist, die sich bela-
stend auf den Beirieb auswirken.

Zur verhaltensbedingten Kiindigung

Griinde fir eine verhaltenshedingte Kiindigung sind
z. B. vorwerfbares auBerdienstliches Verhalten, ins-

4.3
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besondere das Begehen von Straftaten. Auch man-
gelhafte Leistungen kdnnen eine verhaltensbedingte
Kindigung grundsitzlich rechtfertigen. In diesen
Fillen ist der Angestellte allerdings zunéchst abzu-
mahnen, damit er die Mangel ggf. abstellen kann.
Nach dem Urteil des BAG vom 14. 12. 1995 - 5 AZR
137794 - ZTR 1995, 175 - kann das Recht des
Arbeitgebers, eine Abmahnung auszusprechen, nach

70 nicht verfallen, da die Befugnis des Arbeitge-

ers, ein vertragswidriges Verhalten abzumahnen,
kein Anspruch i. S. des § 70 ist.

Zur betriebshedingten Kiindigung

Griinde fiir eine betriebsbedingte Kiandigung kin-
nen gegeben sein, wenn z. B. durch den Haushalts-
plan bestimmte, nach sachlichen Merkmalen be-
zelchnete Stellen gestrichen werden. Allgemeine
Sparmalnahmen reichen nicht aus. Auf den Tarif-
vertrag iber den Rationalisierungsschutz fiir Ange-
stellte vom 8. 1. 1987 und die zu seiner Durchfithrung
ergangenen Durchfithrungsbestimmungen, bekannt-
gegeben mit den Gem. RAErl. d. Finanzministerinms

i, d. Inmenministeriums v. 30. 1. bzw. 23. 6. 1987 -

SMEBl NW. 20318 -, weisen wir besonders hin.

Jede Kiindigung steht unter dem Gebot der Verhilt-
rismaBigkeit (vgl. Urteil des BAG vom 22. 2, 1680 ~
TAZR 295/78 — AP Nr.6 zu § 1 KSchG 1969 Krank-
heit und vom 27. 5..1984 - 2 AZR B2/83 -}, d. L. ¢ine
Beendigungskiindigung, gleichglltig, ob sie auf per-
sonen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Griinde
gestiitzt ist, kommt als BuBerstes Mittel (ultima
ratio) erst in Betracht, wenn keine Moéglichkeit zu
einer anderweitigen Beschiftigung, u. U. such mit
schlechteren Arbeitsbedinggg en, besteht. Dem Ar-
beitgeber steht hierfiir die erungsktndigung zur
Verfﬁ%ung. Die vorrangige Verpflichtung des Ar-
beitgebers zu einer anderweitigen Unterbringung ist
bet ordentlichen Kiindigungen jedoch grundsitzlich
auf die Beschiftigungsdienststelle beschrinkt. Der
SHentliche Arbeitgeber ist also nicht zu einer ander-
weitigen Beschiftigung in seinem gesamten Verwal-
tungsbereich verpflichtet (vgl. Urt. des BAG vom
23. 3. 1972 - 2 AZR 216/71 — AP Nr. 1 zu § 55 BAT).
Hingichtlich der Art der Titigkeit gilt, daB einem
Angestellten des $ffentlichen Dienstes grunds#tzlich
alle Tatigkeitern im Rahmen seiner Verglitungs-
gruppe ibertragen werden kénnen (ausgenommen
Tatigkeiten, die eine spezielle Ausbildung erfor-
dern}, es sel denn, der Tdtigkeitsbereich des Ange-
stellten {z. B. Chefarzt im Erankenhaus) war durch
den Arbeitsvertrag sowoh! der Art wie auch der
Arbeitsstelle nach genau bestimmt (vgl. Urt. des
BAG vom 10, 11 1955 - 2 AZR 591/54 - AP Nr.2 zu
§ 611 BGB Beschiftigungspflicht).

Neben dem allgemeinen Kindigungsschutz nach

dem Kiindigungsschutzgesetz ist 2. B. auch in fol-

genden Fillen aufgrund bescenderer gesetzlicher Re-
gelungen i d. R. eine Kiindigung nicht mdglich:

- § % MuSchG - Kiindigung wihrend der Schwan-
gerschait und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung.

—-§18 BErzCGG i. V. mit den Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrifien zum Kindigungsschutz beim
Erziehungsurlaub vom 2. 1. 1986 — (Bundesanzeiger
Nr.1 vom 3. 1. 1886) — Xindigung whhrend des

- Erziehungsurlaubs.

— § 15 Schwb( — Kiindigung eines Schwerbehinder-
fen ohne vorherige Zustimmung der Hauptfiirsor-
gestelle.

- § 2 ArbplSchG - Kiundigung wihrend des Grund-
wehrdienstes oder wahrend einer Wehrilbung,

- §15 Abs. 2 KSchG - Kiundigung eines Mitgliedes
einer Personalvertretung.

"~ §26 Abs. 3 SchwbG - Kiindigung des Vertrauens-

mannes/der Vertrauensfrau der Schwerbehinder-
-~ ten.

— § 2 Abs. 3 Abgeordnetengesetz - Kiindigung wegen
dAnnahme oder Auslibung eines Bundestagsman-
ates.
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7 Die tarifliche Regelung in § 53 Abs. 3 schiielit (nur)
die ordentliche EKindigung durch den Arbeitgeber
aus. Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung
(8 54) wird dadurch nicht eingeschrinkt. Unkiind-
barkeit tritt erst ein, wenn bheide Voraussetzungen
(Beschiftigungszeit von 15 Jahren und Vollendung
des 40. Lebensjahres) zum Zeitpunkt des Zugangs
der Kindigung erfiillt sind.

Seit demn 1. 5. 1994 sind Teilzeitbeschiftigungen mit
einer kiirzeren als der regelmifBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Angesteliten — mit Ausnahme von Zeiten i, S. des § 3
Buchst. n — grundsitzlich voll zu beriicksichtigen.
Dies gilt auch im Falle einer Verinderung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeif. Die
Vollanrechnung von Teilzeitbeschiftigungen auf die
Beschiftigpungszeit hat jedoch nichts daran gedn-
dert, daB Angestelite mit einer Arbeitszeit unterhalb
der Hilfte der regelmiBigen wichentlichen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschiftigien Ange-
stellten weiterhin nicht unkiindbari. S. d. § 53 Abs. 3
werden.

8 Die ordentliche Kiindigung ist nicht nur mit dem
Ziel der Beendigung des Arbeitsverhglinisses, son-
dern auch mit dem Ziel der Anderung des Arbeits-
verirages mdglich. Die Anderungskiindigung ist eine
echte Kiindigung des gesamten Arbeitsverhilinisses,
verbunden mit dem Angebot, das Arbeitsverhilinis
zu gedinderten Bedingungen forizusetzen.

Ob die mit der Kimdigung angestrebte Anderung
sozial ungerechtfertigt ist, ist im Wege umfassender
Interessenabwigung zu priifen; die Anderung mufl
unter Berficksichtigung aller Umsténde des Einzel-
falles sowohl sachlich gerechtfertigt als auch fiir den
Angestellten zumutbar sein.

9 Keiner Anderun%skﬁndigung bedarf es zur Ande-
rung von Arbeitsbedingungen, zu denen der Arbeit-
geber kraft seines Direktionsrechts befugt ist (z. B.
Widerruf der Genehmigung zur Ausiibung einer
Nebentitigkeit, Zuweisung einer anderen, der Ver-
glitungsgruppe entsprechenden Tdtigkeit, sofern der
Arbeitgeber nicht diesbeziigliche Bindungen im Ar-
beitsvertrag eingegangen ist.

10  Auf die Notwendigkeif, die Personalvertretung vor
Ausspruch der Kimdigung zu heteiligen (§72a
LPVG vom 3. Dezember 1974 - SGV. NW. 2035 -),
wird ausdriicklich hingewiesen, da eine ohne Beteili-
gung der Personalvertretung ausgesprochene Kiin-
digung unwirksam ist.

Zu § 54
AulBlerordentliche Kiindigung

1 Die auBerordentliche Kindigung ist die fristlose Been-
digung eines auf unbestimmte bzw. bestimmte Zeit
abgeschlossenen (Dauer-)Arbeitsverhiltnisses oder ei-
nes Probearbeitsverhdlinisses seitens des Arbeitgebers
oder seitens des Angestellten. Das Recht zur aulleror-
dentlichen Kindigung ist fir beide Veriragsparteien
unahbdingbar.

2 Voraussetzung fir die auBerordentliche Kindigung ist
stets das Vorliegen eines wichtigen Grundes. Nach § 54
Abs. 1 miissen Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kindigenden unter Berlicksichtigung aller Um-
stinde des Einzelfalles und unter Abwégung der Inter-
essen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Arbeits-
verhiltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist des
553 oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nicht zugemutet werden kann. Als
typische Erscheinungsform einer aufierordentlichen
Kindigung ist nur die fristlose Kiindigung genannt.
Dies schlieft aber nicht aus, bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes mit einer Frist zu kiindigen, die der
tariflichen Kiindigungsfrist nicht zu entsprechen
braucht. Es bedarf jedoch in einem solchen TFall der
Klarstellung, ob der Kiindigende auBerordentlich mit
Auslauffrist oder ordentlich kiindigt.
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Die auBerordentliche Kindigung von unkilndbaren
Angestellten (§53 Abs. 3) ist grundsétzlich nur unter
den einschrinkenden Voraussetzungen des § 55 mog-
lich, &. h. es kommen nur personen- und verhaltensbe-
dingte Griinde fir eine Kiindigung in Betracht. Andere
wichtige Griinde, insbesondere dringende betriebliche
Erfordernisse rechifertigen nur eine auBerordentliche
Anderungsklindigung.

Als wichtiger Grund kommen vor allem schwere,
bedeutsame Vertragsverletzungen in Betracht. Eine
auBerordentliche Kindigung ist nur dann gerechtfer-
tigt, wenn der Angestellte eine so schwerwiegende
Siorung des Arbeitsverhiilinisses verursacht hat, dall
nach umfassender Interessenabwiigung die Fortsetzung
des Arbeitsverhilinisses unzumutbar ist (vgl. Urt. des
BAG vom 30. 5. 1978 — 2 AZR 630/76 — AP Nr, 70 zu § 626
BGEB). Da der wichtige Grund in § 54 genauso um-
schrieben ist wie in § 626 Abs.1 BGE, ist Rechtspre-
chung und Literatur zu §626 BGBE auch auf §54
anwendbar.

Bei Storungen im Leistungshereich mull der Kiindi-
gung regelmifig aine Abmahnung vorausgehen.

Die auBerordentliche Kiindigung stellt das unausweis-
lich letzte Mittel der Vertragsparteien dar. Der Arbeit-
geber hat vor ihrem Ausspruch zu priifen, ob eine
Weiterbeschaftipung des Angestellten iiberhaupt oder
bis zum Ablauf der Kindigungsirist zu gednderten
Bedingungen méglich ist (vgl. Urt. des BAG vom 30. 5.
1978 -2 AZR 630/76 — AP INr. 70 zu § 626 BGB).

Eine auBerordentliche Anderungskiindigung ist nur
dann begriindet, wenn fiir die vorgeschlagene Ande-
rung ein wichtiger Grund besteht. Es ist dabei picht auf
die vorzeitige Beendigung des Arheitsverhilinisses,
sondern auf die Inhaltsénderung abzustellen. Dem
Arheitgeber muBl die Fortsetzung des Arbeiisverhalt-
nisses unter den bisherigen Bedingungen unzumuthbar,
d. h. ihre alsbaldige Anderung muli unabweisbar not-
wendig sein und die neuen Bedingungen miissen fiir
den Angestellten zumutbar sein (vgl. Urt. des BAG vom
25. 3. 1976 — 2 AZR 127/75 - AP Nr.10 zu § 626 BGE
Ausschlufifrist).

Kiindigungsgriunde, die bereits im Zeitpunkt des Zu-
gangs der Kindigung vorlagen, die aber dem Kiindi-
genden bei Ausspruch der Kindigung noch nicht
bekannt waren, kénnen spiter uneingeschrinkt nach-
geschoben werden. Dagegen kénnen Griinde, die erst
nach der Kiundigung entstanden sind, nicht nachge-
schoben werden; sie kénnen nur eire erneute aulleror-
dentliche Kiindigung rechtfertigen (vgl. Urteil des BAG
vom 18. 1. 1980 - 7 AZR 260/78 — AP Nr. 1 zu § 626 BGB
Nachschieben von Kindigungsgriinden).

Die auBerordentliche Kiundigung kann nur innerhalb
einer Ausschluffrist von zwel Wochen erfolgen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindi-
gungsberechtigte von den fiir die Kiindigung malge-
benden Tatsachen sichere Kenntnis erlangt. Liegt der
Kiindigungssachverhalt nicht offen zutage, sondern ist
eine Aufklirung erforderlich, beginnt die Frisi erst,
wenn die Aufklarung mit der gebotenen Beschleuni-
gung beendet und ggf. eine Anhérung des zu Kiindigen-
den erfolgte (vgl. Urt. des BAG vom 12. 4. 1978 - 4 AZR

580/76 — AP Nr. 13 zu § 626 BGB Ausschluffrist).

Zur Vermeidung einer Unwirksamkeit der Kiindigung
ist die Personalvertiretung gemidl §72a LPVG vom
3. Dezember 1974 — SGV. NW. 2035 - zu betetligen.

Zu § 55
Unkimdbare Angestellte

Gegeniiber unkiindbaren Angestellten kann eine au-
Berordentliche Kindigung (§ 54) mit dem Ziel der
Beendigung des Arbeitsverhalinisses nur aus in ihrer
Person oder in threm Verhalten liegenden wichtigen
Griinden ausgesprochgn werden (§ 55 Abs.1). Daher
kommen die zu § 53 genannten personenbedingten und
verhaltensbedingien Grinde in Betracht, soweil sie
einen wichtigen Grund i. 5. des § 54 Abs. 1 darstellen.
Fiir die Priiffung des wichtigen Grundes gelten die zu



1766

§54¢ gemachten Ausfibrungen. Als gegeniiber einer
Entlassungskiindigung milderes Mittel ist stets auch
die Moglichkeit einer auflerordentlichen Anderungs-
kiindigung zu pritfen.

Andere wichiige Griinde, insbesondere dringende be-
triebliche Erfordernisse, rechifertigen keine Entlas-
sungsklindigung, sondern allenfalls eine Anderungs-
kiindigung {(§ 55 Abs. 2 Satz 2). Diese Regelung bedeutet
eine Privilegierung des unkiindbaren Angestellten ge-
genliber dem kiindbaren Angesteilten.

2 Die Anderungskiindigung nach § 55 Abs. 2 Unterabs, 1
Satz 2 ist eine auBerordentliche Kiindigung, da sie das
Vorliegen eines wichtigen Grundes voraussetzt.

Das Recht zur Herabgruppierung um eine Vergii-
tungsgnilf)pe gibt dem Arbeitgeber die Méglichkeit, den
Angestellten durch die Kiindigung mit einer anderen,
niedriger bewerteten Tatigkeit zu beschiftigen. Da die
Ausiibung des Kﬁnd%ngsrechts stets unter dem Gebot
der Verhilinism#Bigkeif steht, ergibt sich bei der
Anderungskindigung im allgemeinen folgende abge-
stufte Verfahrensweise: Ist eine Beschiiftigung nach der
bisherigen Vergiltungsgruppe nachweisbar nicht mehr
mdglich, wobei sich diese Unméglichkeit nicht nur auf
die Beschaftigungsdienststelle, sondern im Rahmen des
Zumutbaren auf den gesamten Geschifisbereich der
einzelnen obersten Dienstbehirde und unter Beach-
tung des § 12 auch im rtlichen niheren Diensthereich
anderer obersten Dienstbehtrden beziehen mufl {vgl.
Urt. des BAG yom 23. 3, 1972 - 2 AZR 216/71 - AP Nr. 1
zu § 55 BAT), hat der Arbeitgeber zuerst die Méglich-
keit einer Umsetzung, dann einer Versetzung in Be-
tracht zu ziehen. Ist beides nicht méglich, kann er
gegenfiber dem Angestellten eine Anderungskiindigung
mit dem Ziel einer Herabgruppierung aussprechen.

Einen Anspruch auf die gleiche Titigkeit hat der
gekiindigte Angestellte nicht; er hat einen solchen
selbst dann nicht, wenn bisher eine spezielle Tatigkeit
ausgelibt wurde,

3 In §55 Abs.2 Unterabs. 2 ist eine personenbedingte
{ordentlithe) Anderungskindigung fiir den Fall dau-
emder Leistungsminderung der geschuldeten Arbeits-
leistung vorgesehen. Dabei wird unterstell, daB die
dauernde eistungsminderung keinen wichtigen
Crund darstellt. .

4 Lehnt der Angestellte die Fortsetzung des Arbeitsver-
hilinisses zu den ihm angebotenen gednderten Ver-
trafsbedingungen ab, gilt das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf der Kindigungsifist als vertragsmiBig nach
§ 58 aufgelost.

5 Auf § 5 des Tarifvertrages ttber den Rationalisierungs-
schutz fiir Angestellte, bekanntgegeben mit dem Gem.
BdErl v. 30. L. 1987 - SMBl. NW. 20318 — und auf die
Hinweise in Abschnitt VII der Durchfiihrungsbestim-
mungen zu dem vorgendrinten Tarifvertrag, bekanntge-
geben mit dem Gem. RAErl v, 23, 6. 1987 - SMBIL NW.
20318 - weisen wir besonders hin.

Zu § 56
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

1 §56 hat hiir Bedeutung fiir noch nicht unkiindbare
Angestellte, da die Voraussetzungen identisch sind mit
denjenigen Voraussetzungen, unter denen unkiindba-
ren Angestellfen gerade nicht zum Zwecke der Herab-
grupplerung gekiindigi werden kann (vgl. §55 Abs. 2
Satz 4 Buchstabe a). .

2 Der Ansgruch auf eine Ausgleichszulage seizt bei
einem Arbeitsunfall eine mindestens einjihrige unun-
terbrochene Beschifti :
L 8.der RVO eine mindestens dreijihrige ununterbro-
chene Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber vor-
aus. Dabei kommt es auf das rechiliche Bestehen eines
Beschiftigungsverhiltnisses an. Unterbrechungen der
tatsAchlichen Beschiiftigung ihfolge Urlaubs oder Er-
krankung sind unschéidlich. Ebenso kommt es auf die
Art der Beschiftigung (Angestellien-, Arbeiter oder
Beamtenverhiltnis) nicht an,

ng, bei einer Berufskrankheit
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3 Die Vergiitungssicherung berzieht sich nicht auf die
Vergiitung mit allen Bestandteilen, sondern nur auf die
Grundvergiitung und die allgemeine Zulage nach §2
des Tarifverirages iiber Zulagen an Angestellte vom I7.
Mai 1982, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d.
Finanzministeriums u. d. Innenministeriums v, 18 5.
1982 (SMBL. NW. 203302). Alle anderen tiariflichen
Leistungen, die von der Vergiitungsgruppe abhingig

- -gind, werden nach der neuen Vergiitungsgruppe bemes-
sen [z. B. Ortszuschlag (§ 29), Zeitzuschlige und Uber-
stundenvergutung (§35), Reisekosten (§42), Tren-
nungsentschidigung (§ 43), Erholungsurlaub (§ 47 0.
Die Ausgleichszulage ist in einem Monatsbetrag festge-
legt und deshalb z. B, bei der Bemessung der Urlaubs-
vergiitung oder der Zuwendung zu beriicksichtigen.

Zu §57
Schriftform der Kiindigung

1 Nach Ablauf der Probezeit bedarf jede Kindigung und
zwar gleichgitltig, ob sie vom Arbeitgeber oder vom
Angestellten ausgesprochen wird, der Schriftform. Es
handelt sich dabei um eine kraft Gesetzes (§ 126 BGB)
vorgesehene Schriftiorm, deren Mangel die Nichtigkeit
der Kiindigung nach § 125 Satz 1 BGB zur Folge hat
(vgl. Urt. des BAG vom 8. 2, 1972 - £ AZR 149/71 - AP
Nr.1zu §4 BAT).

2 Die Schriftform verlangt, dal die Urkunde vom Aus-
steller, d. h. vom Kiindigungsberechtigten, eigenhindig
durch Namensunterschrift unterzeichnet sein muB. Die
in Gifentlichen Verwaltungen z.T. dbliche Beglaubi-
gung der Unterschrift ist nicht ausreichend.

8 Nach der Ordnungsvorschrift des §57 Satz2 erster
Halbsatz soll der kiindigende Arbeitgeber den Kindi-
gungsgrund im Kindigungsschreiben angeben. Die
Nichtbeachtung dieser Vorschrift macht die Kindi-
gung nicht unwirksam.

4 Da der Angestellte im Kiindigungsschutzverfahren die
Darlegung der Kimndigungsgrinde erzwingen kamnn,
andernfalls die Kindigung wegen Fehlens sozial ge-
rechtfertigter Griinde aufgehoben werden wird, sollten
in der Regel {wenn nicht berechtigte Interessen des
Arbeitgebers entgegenstehen oder die Nichtangabe der
Griinde im wohlverstandenen Interesse des Angestell-
ien liegt) auch aus Griinden von Treu und Glauben die
Eindigungsgrinde im Kiindigungsschreiben mitgeteilt
werden. Bei einer fristlosen Kiindigung muf der Kiin-
digungsgrund auf Verlangen unverziiglich schriftlich
mitgeteilt werden.

Die/Der Kiindigende kann sich im Kindigungsschuiz-
verfahren auf alle Kindigungsgritnde berufen, die
beim Zugang der XKiindigung bestanden haben, auch
wenn sie in dem Kiindigungsschreiben nicht angegeben
waren.

Zu § 58
Beendigung des Arbeitsverhiilinisses durch Versinbarung

1 Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit, ob es sich um ein
auf unbestimmte Zeit eingegangenes oder um ein zeit-
oder zweckbefristetes, ob es sich um ein Probe- oder
Dauerarbeitsverhélinis, ob es sich um ein noch kind-
bares oder bereits unkiindbares Arbeitsverhéltnis han-
delt, durch Vertrag zu einem bestimmten Zeitpunkt
beendet werden. Fir den Auflosungsvertrag gelten die
Vorschriften des BGB itiber Vertrige (§§ 145ff BGB)
und iiber Willenserklarungen (§§ 116 £f BGB).

2 Fiir den Aufldsungsvertrag ist keine Schriftform vorge-
schrieben. Aus Beweisgriinden empfiehlt sich jedoch
die Schriftform,

3 GemiB §72a Abs. 3 LPVG vom 3. Dezember 1974 -
SGV. NW. 2035 - ist ein ohne Beteiligung der Personal-

- ~veriretung geschlossener Auflésungsvertrag unwirk-

sam.

4 Die¢ besonderen und allgemeinen Schutzvorschriften

z. B. des KSchG, des SchwbG und des MuSchG finden
keine Anwendung.

5 Ein Ubergangsgeld (§ 62) wird aufler in den Fallen des
§ 62 Abs. 3 nicht gezahlt.
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Zu §59

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

1 Allgemecine Voraussetzung des § 59 ist, daB der Ange-
stellte die Altersgrenze {§ 60) noch nicht erreicht hat, da
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der nach
Erreichung der Altersgrenze weiterbeschiftigien oder
erst nach Vollendung des 65. Lebensjahres eingestellten
é&;lgestellten sich nach § 60 Abs. 2 und 3 bestimint, und

die verminderte Erwerbsfihigkeit wahrend des
Arbeitsverhélinisses (tatbestandserforderlich, nicht
bestands- oder rechiskraitig) festgestellt worden ist.

Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit des §59 ist
ferner, dafl der Angestellte wihrend des Arbeitsver-
hiltnisses berufsuniihig oder erwerbsunfihig wird.
Wer also insbesondere trotz Berufsunfihigkeit einge-
stellt worden ist, kann nicht nach den Vorschrifien des
§ 59 ausscheiden.

§ 59 schiieBt die Vereinbarung eines Aufidsungsvertra-
ges zu einem zuriickliegenden Zeitpunkt nicht aus.

2 Bei Angestellten, die bereits Altersrente fiir langjéhrig
Versicherte nach §36 SGB VI oder Altersrente fiir

- Schwerbehinderte nach § 37 SGB VI (ggf. auch Alters-
rente fiir Berufsunfihige nach § 37 SGB VI) bezichen,
kann in der gesetzlichen Renienversicherung der Versi-
cherungsfall der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
nicht mehr eintreten. Bei solchen Angestellten kann

- daher die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge
Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit nicht an den entspre-
chenden Bescheid des Rentenversicherungstrigers ge-
kniipft werden. Absatz I Satz 4 stellt sicher, dali in den
betreffenden Fillen die Feststellung der Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit wie bel den Angesteliten, die nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind,
durch das Gutachten eines Amtsarztes erfolgt.

. 3 Die Gewihrung einer hefristeten Rente wegen vermin-
derter Erwerbsighigkeit fihrt nicht zur Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses. Wahrend dieser Zeit ruht das
Arbeitsverhiltnis mit allen Rechten und Pflichten, d. h.
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis kén-
nen fur die Zeit des Ruhens nicht geltend gemacht
werden. Ausgenommen davon sind Nebenpflichien, die
auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
fortbestehen wiirden (z.B. die Verschwiegenheits-
pflicht nach §9 Abs. 4 oder Anspriiche aus nachwir-
kender arbeitsrechtlicher Treue- und Flirsorgepflicht).

Das Arbeitsverhilinis ruht vom Beginn des Tages an,
der auf den Tag folgt, mit dessen Ablauf das Arbeits-
verhdltnis nach Absatzl Unterabs.1 Saizl oder 3
geendet hitte, wenn dem Angestellten die Rente auf
Dauer bewilligt worden wiare. Das Ruhen endet mit
Ablauf des Tages, mit dessen Ablauf die befristete
Rente wegfdllt, und zwar auch dann, wenn der ur-
springliche Bewilligungszeitraum nachtréglich, z.B.
wegen Besserung des Gesundheitszustandes, verkiirzt
worden ist. Das Ruhen endet spatestens mit Ablauf des
Tages, mit dessen Ablauf das Arbeitsverhiltnis ~ gleich
aus welchem Grunde, z. B. wegen Bewilligung einer
Dauerrente, durch Aufldsungsvertrag oder durch Kiin-
digung — endet. Das Ruhen endet jedoch nicht, wenn
dem Angestellten eine weitere befristete Rente bewil-
ligt wird, deren Bezugszeit sich unmittelbar anschliefit.

Mit dem Ende des Ruhens leben, wenn das Arbeitsver-
hiltnis nichi gleichzeitig endet, die Rechte und Pflich-
ten in vollem Umifang wieder aui.

4 Allgemeine Voraussetzung auch des § 59 Abs. 2 ist, daBl
der Angestellte berufs- oder erwerbsunfihig ist. Wenn
der Angestellie aber im Gegensatz zu der weiteren
besonderen Voraussetzung des § 59 Abs. 1 keine auBer-
halb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende
Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine
Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber
Mittel beigesteuert hat, sei es, weil er nicht zum
berechtigten Personenkreis gehort oder weil er die
sachlichen Voraussetzungen fiir die Versorgung noch
nicht erfiillt, so endet zwar das Arbeitsverhilinis
ebenfalls chne Kiindigung, jedoch bei noch kiindbaren
Angestellten nach Ablauf der fiir sie geltenden Kundi-
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gungsirist (§ 53 Abs. 2), bei unkiindbaren Angestellten
(§ 53 Abs. 3) nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten
zum Schlufl eines Kalendervierteljahres.

5 Wenn nicht besondere Griinde gegen die Wiedereinstel-
lung eines Angestellten sprechen, soll der unkiindbare
Angestellte auf Antrag bei seiner fritheren Dienststelle
nach Wiederkerstellung der Berufsfihigkeit wieder
eingestellt werden (§ 59 Abs. 5), wobei kein Anspruch
besteht, auf dem fritheren Arbeitsplatz wieder beschat-
tigt zu werden.

Der Antrag ist innerhalb einer angemessenen ¥rist
nach Wiedererlangen der Berufsfihigkeit zu stellen; es
kommt nicht darauf an, wie lange die Berufs- oder
Erwerhbsunfihigkeit gedauvert hat.

Zu § 60

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichung
der Altersgrenze

1 Ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsver-
hiltnis endet, ochne da8 es einer Kindigung bedarf und
chne dafBl es darauf ankommt, ob es sich um einen noch
kiindbaren oder bereits unkiindbaren Angestellfen
handelt, mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte
das 65. Lebensjahr vollendet. Fiir die Berechnung des
Lebensalters gelten die Vorschriften der §§ 187, 188
BGB. Danach ist das 65. Lebensjahr am Tag vor dem
Geburtstag vollendet, an dem der Angestellte 65 Jahre
alt wird. Der Angestellte, der am Ersten eines Monats
65 Jahre alt wird, scheidet also mit Ablauf des vorange-
gangenen Monats aus.

Angestellte, die bereits wegen oder nach Vollendung
des 63. bzw. 60. Lebensjahres Altersrente fiir langjdhrig
Versicherte oder Altersrente fiir Schwerbehinderte,
Berufs- oder Erwerbsunfihige erhalten oder auf An-
trag erhalten konnten, fallen nicht unter die Vorschrift,
sie bleiben ggf. unkindbar und scheiden erst mit
Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden, aus dem Arbeitsverhilinis aus.

2 Die automatische Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ist auf die Vollendung des 65. Lebensjahres abgestellt.
Mochte der Angestellte frither ausscheiden, mub er das
Arbeitsverh&linis kiindigen (88 53, 54) oder mit dem
Arbeitgeber einen Auflésungsvertrag abschliefien.

3 Angestellte, die ihr Arbeitsverh4ltnis durch Kiindigung
oder Abschluf eines Auflosungsvertrages beendet
haben, scllen im Anschlufl an das beendete Arbeits-
verhéltnis nur dann weiterbeschiftigt werden, wenn
dies im Interesse der Verwaltung liegt. Die Ausnutzung
der Mdéglichkeit des § 34 SGB VI liegt nicht im Interesse
der Verwaliung. Entsprechende Vertrige sind daher
aufgrund eines Beschlusses der Landesregierung vom
19. Mirz 1974 grundsitziich nicht abzuschliefen.

4 Die nach Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1 vorgesehene Még-

lichkeit der Weiterbeschaftigung iiber das 65. Lebens-
jahr hinaus ist als Sollvorschrift ausgestaltet. In diesen
Fillen ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. Der BAT sieht die Moglichkeit vor, die
tariflichen Regelungen — ausgenommen die Vorschrif-
ten iiber die Vergitung und zwingende gesetzliche
Vorschriften (z. B. nach dem Bundesurlanbsgesetz) —
abzudingen. Auf die verdnderten Kliindigungsfristen in
Absatz2 Unterzbs.l Satz4 - wenn nichts anderes
arbeitsvertraglich vereinhart ist — wird besonders hin-
gewiesen.

5 Nach Absatz2 Unterabs. 2 soll der Angestellte im
Rahmen der tarifvertraglichen Vorgaben uUber das 65.
Lebensjahr hinaus weiterbeschéftigt werden, wenn er
hei Beendigung des Arbeitsverh#linisses durch Errei-
chen der Altersgrenze (§ 60 Abs. 1) die sachlichen (nicht
die technisch-formalen) Voraussetzungen flir die Er-
langung laufender Bezlige aus der Rentenversicherung
cder an deren Stelle einer anderen Altersversorgung
nicht erfallt. Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung durch die VBL nach dem Versorgungs-
TV ist keine Altersversorgung im vorstehend genannten
Sinne.
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6 Liegern lediglich die formalen Voramssetzungen (Stel-
lung des Rentenantrags, Rentenfeststellung, Zustellung
des Rentenbescheids, Aufnahme der Rentenzahlung)
noch nicht vor, kann dem ausscheidenden Angesteliten
gegen Abtretung der Rente ausnahmsweise ein Vor-
schuf in Hohe der voraussichtlichen Rente gezahlt
werden (§ 36 Abs. 7), wenn

— die sachlichen Voraussetzungen ffir die Erléhgung
der Renie zweifelsirei fesfstehen und der Angestelite
den Rentenantrag rechtzeitig gestellt hat,

- der Rentenversicherungstréiger trotz Antrags nach
§42 Abs. 1 Satz2 5G
gewihrt und

— dem Angestellten kein Arheitslosengeld zusteht. .

Zu § 61
Zeugnisse und Arbeitshescheinigungen

1 Nach der Tarifvorschrift hat der Angestellte bereits beti
Ausspruch der Kliindigung (gieichgliltig, ob der Arbeit-

geber oder er selbst gekindigt hat) Anspruch auf ein |

schriftliches Zeugnis.

Ein qualifiziertes Zengnis, das auch eine Aussage Uber
Fiihrung und Leistungen des Angestellien enthalten
mul, ist nur auf Antrag zu erteilen.

2 Der Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses ist ein
Anspruch aus dem Arbeitsverhiltnis. Er unterliegt der
AusschluBfrist des § 70.

3 Auf Antrag ist dem Angestellten eine Bescheinigung
fiber die Vergiifungsgruppé und die zuletzf bezogene

Grundver%ﬂtung auszubdndigen. Daneben besteht An- &

spruch au

— eine Bescheinigung tiber den fiir das laufende Ur-
laubsjahr gewidhrien oder abgegoltenen Urlaub (§ 6
Abs. 2 BUTIG), _

— die Lohnsteuerkarte mit Lohnsteuerbescheinigung
{88 39, 41b EStG), .

- die schriftliche Mitteilung tiber den Inhalt der Mel-
dung an die Einzugsstelle fiir den Gesamtsozialversi-
cherungsbeifrag {§ 28a Abs. 5 SGB IV),

— die Bescheinigung nach § 133 AFQG,

- den Nachweis (ber das gesamtversorgungsfihige
ngelt' die gezahlten Erhdhungsbetrige und die
Umlagemonate (§ 8 Abs. 7 Versorgungs-’Igv)

4 Nach dem Urteil des BAG vom 21.1. 1393 -6 AZR 171/92
- {BB 1993 S.2309) liegl ein triftiger Grund fir die
Erteilung eines Zwischenzeugnisses im Sinne des Ab-
satzes 2 nicht vor, wenn der Angestellte das Zeugnis
allein deshalb verlangt, weil er es in einem Rechtsstreit,
in dem. er seine Hohergruppierung anstrebt, als Beweis-
mittel verwenden will.

Zu § 62
Voraussetzungen fitr die Zahlung des Ubergangsgeldes

1 Auf das Ubergangsgeld besteht bei Vorliegen der
tariflichen Voraussetzungen ein Rechtsanspruch. Das
Ubergangsgeld soll dem Angestellten, der aus dem
Arbeitsverhiilinis ausscheidet, ggf. den Ubergang bis
zur Erlangung einer neuen Arbeif erleichtern.

2 Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn sich unmit-
telbar an das beendete Arbeitsverhalinis ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschiftigungsverhiiltnis, sei
es im &ffentlichen oder im privaten Dienst, anschliefit.
Dagegen wird der Anspruch auf Ubergangsgeld nicht
beriihrt, wenn der Angestellte sich selbstindig macht.

3 WNach der bis zum 31. 3. 1991 geltenden Regelung wurde
Ubergangsgeld nur gewdhrt, wenn der Angestellte am
Tage der Beendigung des Arbeitsverhilinisses

a) vollbeschifiigt war
b) das 21. Lebensjahr vollendet hatte und

¢} mindestens 1 Jahr bei demselben Arbeitgeber in
einem ununterbrochenen Angestellienverhiltnis ge-
standen hatte.

Ab 1. 4. 1991 kéinnen nicht mehr nur Vollbeschiftigte,

sondern auch die unter den BAT fallenden Teilzeitbe-

I selbst keinen. Vorschuf .
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schiftigten, wenn sie die in o. g Satz 1 Buchstabenb
und e genannten Voraussetzungen kumulativ erfiillen,
Ubergangsgeld beanspruchen. Es sind jedoch diejeni-
gen Angestellten von der Gewihrung eines Ubergangs-
geldes ausienommen, die eine Rente aus eigener Er-
werbstatigkeit erhalten oder beanspruchen kinnen.

4 Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes (§63) bei
Teilzeitbeschiftigten ist die am Tage vor dem Aus-

... scheiden nach MaBgabe des § 34 zustehende Vergiitung

mafigebend,

5 Abgesehen von den Ausnahmen des Absatzes 3 regelt
““der Absatz?2 abschliefend die Fille, in denen ein
Ubergangsgeld nicht gewiibrt wird.

Das Ausscheiden einer Angestellten wegen Annahme
eines Kindes an Kindes Statt (Adoption) bzw. die
Aufnahme eines Kindes zur Pflege kann den Fillen des
Absatzes 3 Nr.2 Buchstaben a und b nicht gleichge-
stellt werden.

In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 2 Buchstabe b muB die
Kiindigung wahrend der Schwangerschait oder inner-

~ halb von 3 Moenaten nach der Niederkunft ausge-
sprochen bzw. muB der Aufldsungsvertrag innerhalb
dieser Frist abgeschlossen sein. Es ist nicht erforder-
lich, daB die Kiindigung in diesem Zeitraum auch
wirksam wird, d. h. das Arbeitsverhiltnis kann auch zu
einem spiteren Zeitpunkt als innerhalb der letzten
3 Monate nach der Niederkunft enden.

Zu § 63
‘Bemessung des Ubergangsgeldes

1 Bemessungsgrundlage fiir das Ubergangsgeld ist die
Verglitung (§26). Zulagen und sonstige Leistungen
bleiben bei der Bemessung des Ubergangsgeldes unhe-
rucksichiigt, es sei denn, bel den entsprechenden
Vorschriiten finden sich besondere Regelungen, die
eine Berlicksichtigung bei der Bemessung des tiber-

- ga.n%sgeldes ausdriicklich vorschreiben. Dies ist z. B.
bei fo

lgenden Leistungen der Fall:

—~ Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 (§ 7 Abs. 3},

- Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellie bei cbersten Bundesbehérden oder bei
ocbersten Landesbehérden vom 4. November 1871
(§3), “

“"Zulagen nach dem “Tarifvertrag {iber Zulagen an
Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Linder
vom 9. Februar 1978 {§ 4),

- - Zulage an Maschinenbucher nach FuBinote 1 z2u

VergGr. VII Fallgr. 4 des Teils I der Vergi-
tungsordnung,

-~ Funktions- und Leistungszulagen an Angestellte im
Schreib- und Fernschreibdienst in bestimmten Ver-
%iitungs- und Fallgruppen des Abschnitts N des

eils IT der Vergiitungsordnung,

~ Funktionszulagen an Angestellte im Fernmeldebe-
triebsdienst in bestimmten Vergilitungs- und Fall-
gruppen des Abschnitts P des Teils II der Vergii-
tungsordnung.

2 Das T}'bergangfigeld bemifit sick nach der am Tag vor
demn Ausscheiden zustehenden Vergiitung. Etwaige
Verfinderungen, die nach Beendigung des Arbeitsver-
héaltnisses, jedoch wahrend der Bezugszeit des Uber-
éangs cldes eintreien, z. B, lineare Erhdhungen, héhere

rundvergitung durch Erreichen der n#chsten Le-
bensaltersstufe, sind auf die Héhe des Ubergangsgeldes
chne Einflufl.

Die Regelung in Absatz 1 Satz 2 greift dann ein, wenn
der ausgeschiedene Angestellte am Tage vor dem
Ausscheiden z. B. Urlaubsvergiitung nach §47 Abs.1
und 2 erhalten oder wegen Sonderurlaubs unter Ver-
zicht auf die Beziige nach § 50 Abs. 2 Satz 1 oder wegen
Ablaufs der Krankenhezugsfristen oder der Ableistung
von Grundwehrdieast keine Vergittung erhalten hatte.
‘Entsprechendes gilt, wenn eine Angestellte wegen des
Bezugs von Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG keine
Verglitung erhalten hatte.
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War der Anapgestellte im Zeitpunkt des Ausscheidens
teilzeitbescaftigt, so bemifit sich nach dem Urteil des
BAG v. 10. 11. 1994 - 6 AZR 486/94 - AP Nr.1l zu § 63
BAT - das Ubergangsgeld nach der im Zeitpunkt des
Ausscheideas zustehenden Vergiitung. Das BAG hat in
diesem Zusammenhang ausdriicklich festgestellt, daff
die Bemessung des Ubergangsgeldes bei dem ge-
gebenen Scchverhalt nicht gegen §2 Abs. I Beschaf-
tipungsitrderungsgesetz verstolit. '

Die tariflicae Vereinbarung enthilt eine eigenstindige
Regelung z.r Grmittlung der filr die Hohe des Uber-
gangsgeldes berlicksichtigungsfahigen Zeiten. Es wird
also weder auf § 19 (Beschiftigungszeit) noch auf § 20
(Dienstzeit! Bezug genommen. Nach § 63 Abs. 3 Saiz 1
gelten als Feschaftigungsverhiltnis alle bei den in § 63
Abs. 2 genannten Arbeitgebern in einem Beamten-,
Arheits- ocer Soldatenverhilinis zurlickgelegten Zei-
ten ausschlieBlich derjenigen, fiir die wegen Beurlau-
bung keine Beziige gezahlt worden sind. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitgeber ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkanni
hat (§ 50 A'as. 2 Satz 2). Unberlicksichtigt bleiben Zei-
ten eines Mutterschaftsurlaubs sowie eines Erzie-
hungsurlaubs {vgl. dazu das Urteil des BAG vom 10. 11,
1994 — 6 AZR 486/94 — AP Nr. 11 zu § 63 BAT), da diese
Zeiten als Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
i.S.des § 63 Abs. 3 Satz 1 anzusehen sind.

Auf die Miglichkeit der Anrechnung von Zeiten bei
Forschungs einrichtungen auflerhalb des &éifentlichen
Dienstes ((3em. RAErl. v. 26. 5. 1983 - SMBL NW.
20310 -) weisen wir besonders hin.

Fiir die Berticksichtigung als Zeit der Beschaftigung ist
nicht erforderlich, daB das Arbeitsverhilinis vom BAT
erfalit wurde. Daher sind z. B. auch die nach § 2 von der
tariflichen Regelung ausgenommenen Arbeitsverhait-
nisse grundsatzlich zu bertcksichtigen. Dies gilt indes
nicht far Zeiten i. S. des § 3 Buchstabe n in der ab 1. 4.
1991 geltenden Fassung. Zeiten, in denen das Arbeits-
verhiltnis wegen befristeien Bezugs einer Rente auf-
grumd venninderter Erwerbsunfihigkeit geruht hat,
sind zwar Zeiten eines Arbeitsverhiltnisses, sie rech-
nen jedoct. bei der Bemessung des Ubergangsgeldes
nicht mit.

Nach Absatz 5 werden im einzelnen bestimmte Beziige
auf das Ubiergangsgeld angerechnet. Soweit (seit dem
1.1.1986) imn Einzelfall auch Leistungen eines ausliandi-
schen Versicherungstragers auf das Ubergangsgeld
anzurechnen sind, ist fir die Umrechnung der in
fremder W ihrung gezahiten Leistungen im Bezugszeit-
raum auf § 17a SGB IV zurlickzugreifen.

Nicht anzi.rechnen auf das Ubergangsgeld sind die in
Absatz 5 Satz 2 enumerativ aufgezédhlten Lelstungen.

Bei der Minderung des Ubergangsgeldes durch Arbeits-
losengeld oder Arbejtslosenhilfe ist im Unterschied zu
den Uibrigen anzurechnenden Beziigen zu beachten, daf§
nicht nur tatsichlich gewihrte Leistungen das Uber-
gangsgeld mindern, sondern fiktiv auch die Betriige
anzurechnzn sind, die der Angestellte bei unverziigli-
cher Antregstellung von der Bundesanstalt fiir Arbeit
hitte erhalien kénnen, Um notwendige Auskiinfte bet
den Arbeitsimtern einholen zu kéinnen, ist das Einver-
standnis des Angestellten erforderlich. Verweigert der
Angestellti sein Einverstdndnis, ist das Ubergangsgeld
mnicht zu zahlen.

Zu § 64
Auszahlung des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld wird in der Regel nicht in einer
Summe, scmdern in Monatsbetrigen gezahlt. Die Aus-
zahtung unterpleibt jedoch nach Absatz1l Satz2 so
lange, bis 2twaige Vorschiisse getilgt sind.

Das Ubergangsgeld ist Arbeitsentgelt i. 5. des Steuer-
rechts und unterliegt daher grundsitzlich dem vellen
Lohnsteuerabzug. Es ist kein Arbeitsentgelt i S.des
%]Bé SGB [V, da der Angestellte in der Zeit, fir die er

ergangsgeld erhilt, nicht mehr gegen Entgelt be-
schaftigt ist. Es sind daher keine Beitrige an die
Sozialversicherung abzufiihren. Desgleichen ist das
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Ubergangsgeld nicht beitrags- und umlagepilichtig
i.S.der Regelung Uber die zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung (vgl. z.B. § 8 Abs. 5 Satz 3
Buchstabe e Versorgungs-TV).

3 Stirbt der Angestellte vor der volligen Auszahlung des
Ubergangsgeldes (Absatz 3), bleibi die Hohe des er-
rechneten Ubergangsgeldes unverdndert. Der noch
nicht gezahlte Betrag wird dann jedoch in einer Summe
gezahlt.

Zu § 65
Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen)

Tiir die Angestellten des Landes gelten die Vorschriften
iiber Dienstwohnungen fiir Angestellte und Arbeiter des
Landes NRW (RdErl. d. Finanzministeriums vom 9. 11.
1965 — SMBI1. N'W. 20317).

Zu § 66
Schutzkleidung

Fiir die Angestellten des Landes gelten die Richtlinien
fiir die Beschaffung und Unterhaltung der von den
Verwaltungsangehorigen des Landes im Dienst 2u tra-
genden Schutzkleidung (RAErl. d. Finanzministeriums

v. 30, 10. 1956 — SMEL . 203024 -).
Zu § 67
Dienstkleidung

Fiir die Angestellten des Landes gelten die Richtlinien
iiber die Dienstkleidung von Angestellten (und Arbeitern)
- RdErl. A. Finanzministeriums v. 26. 2. 1968 ~ SMBL. NW.
20317 —.

Zu § 68
Sachleistungen

Keine besonderen Hinweise.

Zu §69
Anwendung beamienrechtlicher Vorschriften
im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde

Keine besonderen Hinweise.

Zu §70
Ausschlufifristen

1 Die AusschluBfrist hat den Zweck, die Parteien des
Arheitsvertrages zur alsbaldigen Geltendmachung und
Klirung ihrer Anspriiche zu veranlassen. Sie gilt
grundsitzlich sowohl filr Arbeitnehmer- als auch fiir
Arbeitgeberanspruche. Es reicht nicht aus, wenn ein
Anspruch von einem Dritten geltend gemacht wird, es
sei denn, dieser hat erkennbar in Vollmacht des An-
spruchsberechtigten gehandelt.

Die Ausschlufifrist gilt auch fiir nicht tarifgebundene
Angestellte, wenn mit diesen im Arbeitsvertrag die
Anwendung des BAT vereinbart ist. Anspriiche, die
nicht innerhalb der AusschiuBfrist geltend gemacht
werden, erléschen, wobei es auf die Kenntnis der
AusschluBfrist nicht ankommt. -

Die Anspriiche sind schriftlich geltend zu machen.

2 Von der AusschluBfrist wird, soweit der Tarifvertrag
pichts anderes bestimmt, jeder Anspruch aus dem
Arbeitsverhilinis erfalt, d. h. nicht nur arbeilsvertrag-
liche, sondern auch auf Gesetz beruhende, mit dem
Arbeitsverhidltnis in sachlichem Zusammenhang ste-
hende Anspriiche. So verfillt neben einem Schadenser-
satzanspruch des Arbeitgebers wegen schuldhafter
Verletzung einer arbeitsveriraglichen Pflicht auch ein
aus demselben Vorfall entstandener Anspruch des
Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer aus unerlaubter
Handlung. Ein Anspruch, der nur mittelbar mit dem
Arbeitsverh#ltnis zusammenhingt, z. B. der Schadens-
ersatzanspruch aus einem Kraftfahrzeugunfall, den der
Arbeitnehmer mit dem ihm zugewiesenen Dienstkraff-



1770

wagen wihrend der dienstireien Zeit verursacht, fallt
dagegen nicht unter die Ausschluf3frist.

3 Etwas anderes als in § 70 Satz 1 bestimmt der Tarifver-
irag z. B. in §21 (Nachweis der anrechnungsfahigen
Beschiftigungs- und Dienstzeit) oder in §47 Abs. 7
Unterahs. 4 (Brholungsurlaub). Die AussehluBfrist gilt
z. B. auch nicht fir die Anspriiche auf Gewahrung von
Reisekosten- und Umzugskostenvergiitung sowile filir

rliche auf Trennungsentschidigung und Beihilfen
in Geburts-, Erankheits- und Todesfillen, weil inso-
weit durch Bezugmahme auf das Beamtenrecht der
Tarifvertrag ebenfalls etwas anderes bestimmt. Dage-
gen fallen Riickforderungsanspriiche des Arbeitgebers
wegen Uberzahlung von Reisekostenvergiitung usw. als
Anspruch des Arbeitgebers aus dem Arbeitsverhiiltnis
unter die AusschluBfrist.

4 Von der AusschluBfrist hat das Bundesarbeitsgericht
bestimmte Anspriiche ausgenommen. In diesem Zu-
sammenhang sel hingewiesen z. B. auf das Urteil zum
Recht des Angestellten auf Entfernung einer Abmah-
nung aus der Personalakte (BAG vom 14. 12. 1994 -
5 AZR 137/04 - ZTR 1995, 175).

5 Die AusschluBlfrist beginnt mit der Filligkeit des
A.n:Eruchs. Ist die Filligkeit nicht bestimmt und ist sie
auch nicht aus den Umsténden zu eninehmen, wird die
Leistung sofort failig (§ 271 Abs. 1 BGB). Die Eniste-
hung des Anspruchs und die Falligkeit der Leistung
fallen dann zusammen, so daB die AusschluBfrist im
allgemeinen mit der Entstehung des Anspruchs be-
ginnt. Dies gilt beispielsweise fiir den Anspruch des
Arbeitgebers auf Riickzahlung iiberzahlter Vergiitung.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 22, 2. 1972
-1 AZR 244/71 - {Der Beirieb 1972, S. 443) entschieden,
daB die Filligkeit der Forderung bei Schadensersatz-
anspriichen abweichend von dem vorgenannten

CGrundsatz erst in dem Zeitpunkt eintritt, in dem der

Geschidigte in der Lage ist, die H8he seiner Forderung
zumindest anndhernd zu beziffern. Nach Auffassung
des Bundesarbeitsgerichis setzt das wirksame Geltend-
machen eines Schadensersatzanspruches namlich vor-
aus, daB der Geschadigte tiberhaupt die Méglichkeit
hat, die Hohe des ihm gegen den Schiidiger zustehenden
Schadensersatzanspruches wenigstens in etwa anzuge-
ben. Aus diesem Grundsatz ist zu folgern, daB die
Falligkeit einer Schadensersatzforderung 1. S. des § 70
gegentiber einem Angestellten, der eine Uberzahlung
von Dienstbezilgen verschuldet hat, z. B. nicht eintre-
ten kann, bevor der Schaden und seine H6he ermittelt
sind. Die Flrsorgepilicht des Arbeitgebers gebietet es
aber, die Schadenshthe unverziiglich nach der Fest-
. stellung des Schadens zu ermitteln und den Schadens-
ersatzanspruch geliend zu machen, sobald die unge-
fahre Héhe des Schadens ermittelt ist,

8 Fir den Lauf der AusschluBfifristen sind das Kennen
oder Kennenmiissen des ruchs irn allgemeinen
ohne Bedeutung. Besteht Unsicherheit, ob ein An-
spruch auf eine bestimmie Leisiung gegen das Land
besteht, muBl der Angestallte eine Klarung innerhalb
der AusschluBfrist herbeifiihren oder den Anspruch
schriftich geltend machen. Eine ungeklirte Rechts-
frage steht der Anwendung der AusschluBfrist jeden-
falls nicht entgegen (BAG vom 1. 8. 1966 - 3 AZR
60/66 ). Die Anwendung der AusschluBfrist durch den
Arbeitgeber ist auch dann nicht rechtsmiBbrauchlich,
wenn er seine Arbeitnehmer {iber bestimrmte tarifliche
Anspriiche oder Rechie nichi besonders unterrichtet
hat und es auch entgegen der Ordnungsvorschrift in § 7
TVG unterlassen hat, den Tarifvertrag ordnungsgerniB
auszulegen (BAG vom 30. 9. 1970 ~ 1 AZR 535/69 -). Hat
der Arbeitgeber aber in dem Arbeitnehmer durch sein
Verhalten die Ansicht hervorgerufen oder bestirkt, er
wolle auf die rechtzeitige oder schriftliche Geltendma-
chung der Anspriiche in bestimmten Fillen verzichten
(z. B. verbindliche Zusage, er werde aus dem Ausgang
eines anhingigen Musterrechisstreites fiir alle gleich-
gelagerten Fille die Folgerungen ziehen), kann er die

AusschlubBfrist auf diese Anspriiche nicht mehr anwen- -
S e 5 — 7~ kengeld ruht, solange Mutterschaftsgeld zusteht (§ 49

den.

7 Mit dem Ablauf der AusschluBfrist geht der Anspruch
unter, es sei denn, die Berufung auf die AusschluBifrist
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verstolt gegen Treu und Glauben (§ 242 BGB). Zuwenig
gezahlte Bezlige diirfen nicht mehr nachgezahlt wer-
den, zuviel gezahlie Beziige konnen nicht zurlickgefor-
dert werden. Wiirden trotz Ablaufs der AusschluBfrist
zuwenig gezahlte Beziige nachgezahlt, so entstiinde
insoweil ein Anspruch des Landes auf Schadensersatz
gegen den, der die Nachzahlung bewirkt hat.

8 Zur Frage des Beginns des Laufs der AusschluBfrist bei
Abschlufl von Tarifvertriigen sind wir - enisprechend
einer zwischen den Tarifvertragsparieien getrofienen
Absprache - damit einverstanden, da8 die Ausschluf-
frist fiir Anspriiche aus neuen Tarifvertrigen mit dem
Erscheinungsdatum der amtlichen Verdffentlichung im
Ministerialblatt fiir das Land NRW zu laufen beginnt.

Zu §71
Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

1 Mit dem 69. Anderungs-TV zum BAT vom 25. 4. 1994
haben die Tarifvertragsparteien des dffentlichen Dien-
stes mit Wirkung ab 1. Juli 1994 die Regelung tber die
Gewdhrung von Krankenbezilgen in § 37 neu verein-
bart {(und mit dem 7i. Anderungs-TV zum BAT vom
12. 6. 1995 auf dem Hintergrund des am 1, Juli 1994 in
Kraft geiretenen Entgeltfortzahlungsgesetzes erheb-
lich verdndert).

Die Neufassung des § 37 - Gewihrung von Krankenbe-
zilgen ~ gilt nur Ifir Angestellte, deren Arheitsverhalt-
nis nach dem 30. Juni 1994 begriindet worden ist. Die
bisherige Regelung des § 37 ist Uibergangsweise fir die
bereits vor dem 1. Juli 1994 beschiftigien Angestellten
" In §71 aufgenommen worden. Die Ubergangsregelung
gilt nur flir die Dauer des fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses. Der Angestellte kann nach Absatz 6 auchim
fortbestehenden Arbeitsverhilinis die Anwendung des
neuen Rechts beantragen. Das neue Recht kann fiir den
Angestellten z. B. dann glnstiger sein, wenn seine
Dienstzeit (§20) weniger als 10 Jahre betrigt. Der
Antrag, anstelle des § 71 den § 37 in der ab 1. Juli 1994
jeweils geltenden Fassung anzuwenden, kann von dem
gngestellten jedoch nicht widerrufen werden (Absatz 6
atz 2).

Z Hinsichilich des Begriffs der Arbeitsunfihigkeit sowie
der als Arbeitsunfihigkeit geltenden Arbeitsverhinde-
rungen durch eine KurmaBnahme oder durch eine nicht
rechiswidrige Sterilisation oder einen nicht rechtswid-
ri%en oder nicht strafbaren Abbruch der Schwanger-
schaft ist § 71 Abs. I entsprechend § 37 Abs. | gesndert
worden,; die Hinweise 2, 3, 4 und 5 zu §37 gelten
entsprechend.

3 Nach Absatz 2 Unterabs. 3 werden Zeiten einer Kur-
maBnahme i. 8. des Absatzes 1 Unterabs. 2 im Umfang
von héchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen des
Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 2 angerechnet. Der Ange-
stellte kann in diesem Fali unter bestimmten Voraus-
setzungen die Krankenbeziige bis zum Ablauf der 11.,
14,17, 20. oder 28, Woche seit Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit erhalten. Der Zeitraum der KurmaBnahme mull
jedoch zumindest teilweise in den Bezugszeitraum des
Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 2 (7. bis 9. bzw. 12, 15,, 18.

. .oder 26, Woche) fallen. Endet die KurmaBnahme inner-
halb von zwei Wochen nach dem Beginn der Frist des
Absatzes 1 Unterabs. 2 Satz 2 (7. Woche), werden nur
die in den Bezugszeitraum fallenden Tage der Kurmaf-
nahme nicht auf den Bezugszeitraum angerechnet, Auf
den Ablauf der Sechswochenfrist des Absatzes 2 Unter-
abs. 1 Satz 1 wirkf sich diese Regelung nicht aus.

4 Vergleichbar der am 1. 9. 1995 in Kraft getretenen
Regelung in § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe ¢ wird auch
nach Absatz 2 Unterabs. 4 Buchstabe ¢ der Anspruch
auf Krankenbeziige fiir den Zeitraum ausgeschlossen,
fiir den eine Angestellte nach Ablauf'der Sechswochen-
frist des Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 1 Anspruch auf

" Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2

MuSchG hat. Die Angestellte erhilt in diesen Fallen
auch kein Krankengeld, weil der Anspruch auf Kran-

Abs. 1 Nr. 3 SGB Vg); der Arbeitgeber hat ggf. einen
_Zti]slchuﬁ zum Mutterschaftsgeld (§ 14 MuSchG) zu
zahlen.
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5 Die Regelung in Absatz 2 Unterabs.5 Buchstabe b
entspricht der Regelung in § 37 Abs. 7; der Hinweis 15
zu § 37 gilt entsprechend.

§ Nach Absatz 3 Unterabs. 2 erhaiten mit Wirkung ab
1. 9. 1995 nach dem in Absatz 3 neu angeflgten
Unterabsatz 2 Angestellte wihrend der Dauer einer
Kurmafinahme statt der Urlaubsvergiitung nur einen
KrankengeldzuschuB. Die Regelung greift ein, soweit
die KurmaBnahme nicht in die Sechswochenfrist des
Absatzes 2 Unterabs. 1 Satz 1 fillt.

Beispiel:
Ein Angestellter mit einer Dienstzeit von mehr
als zehn Jahren ist vom 12. Juli bis 10. Oktober

{13 Wochen) arbeitsunfihig erkrankt. Wihrend die- -

ser Zeit nimmt er vom Beginn der 6. Woche bis zum
Ende der 9. Woche der Arbeitsunfzhigkeit an einer
KurmaBrahme i. 8. des § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 teil.

Der Angestellte hat Anspruch auf Krankenbeziige
in Héhe der Urlaubsvergiitung ohnehin bis zum
Ablauf der 5. Woche der Arbeitsunfdhigkeit, dar-
{iber hinaus auch fiir die erste Woche der Eurma8-
nahme, da sie noch in den Sechswochenzeitraum des
§ 71 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 fill{. Vom Beginn der
7. bis zum Ablauf der 9. Woehe der Arbeitsunfshig-
keit erhilt er wegen der Teilnahme an einer Kur-
maBnabme aufgrund des neuen § 71 Abs, 2 Unter-
abs. 3 einen KrankengeldzuschuB. Fiir die Zeit nach
Beendigung der KurmalBnahme stehen dem Ange-
stellten wieder Krankenbeziige in Hhe der Ur-
laubsvergiitung zu. '

Die Neuregelung greift auch in den Féllen ein, in denen
der Angestellte vor Antritt der Kurmafinahme nicht
arbeitsunfihig ist, da eine Arbeitsverhinderung infolge
einer Kurmafinahme i S. des Absatzes 1 Unterabs.2
generell der Arbeitsunfihigkeit gleichgestellt ist.

Durch die Gleichstellung der Arbeitsverhinderung in-
folge einer Kurmafinahme mit einer Arbeitsunfdhigkeit
ist ferner zu priifen, ob die durch die Kurmalnahme
ausgeldsie Arbeitsverhinderung als Wiederholungser-
krankung angesehen werden mufl. Die Tarifvertrags-
parteien haben die Vorschrift des Absatzes 5 Unter:
abs. 1, in der Hir die unter § 71 fallenden Angestellten
das Vorliegen einer Wiederholungserkrankung abwei-

chend von §3 Abs. 1 Satz 2 EFZG und §37 Abs. 2

Unterabs. 2 gere%eit jst, unversndert gelassen. Es ist
daher bei Rurmafnahrmen zu priifen, ob der Angestélite
in den vier Wochen vor Antritt der Kurmafnahme
wegen derseiben Ursache arbeitsunfihig gewesen ist.
Beispiel:
Ein Angestellter mit einer Dienstzeit von mehr als
zehn Jahren war vom 15. Mai bis 16. Juli (neun
Wochen) wegen eines Bandscheibenleidens arbeits-
unfihig erkrankt und hat in dieser Zeit Krankenbe-
ziige in Héhe der Urlaubsvergiitung erhalten. Vom
17. Juli bis 6. August (drei Wochen) hat der Ange-
stellte seinen Dienst ausgeiibt. Ab 7. August tritt er
eine KurmaBnahme i. 8. des § T1 Abs. 1 Unterabs. 2
wegen desselben Leidens an. ’

Da die KurmaBnahme als unverschuldete Arbeits-
unfihigkeit gilt und die Vorausseizungen fir eine
Wiederholungserkrankung vorliegen (der Ange-
stellte war in den vier Wochen vor Antriit der
KurmaBnahme wegen desselben Leidens arbeitsun-
fihig), erhilt der Angestellte wihrend der Kurmal-
nahur-nﬁe als Krankenbeziige einen Krankengeldzu-
schufl.

Fiir die Berechnung des Krankengeldzuschusses
verweist Absatz 3 Unterabs. 2 auf § 37 Abs. 3, 8 und
9 (vgl. dazu auch die Hinweise 16 und 17 zu § 37}

7 Abweichend von der Neuregelung des § 37, der an die
Beschiftigungszeit i 8. des § 18 anknUpft, ist die Ge-
samtdauer des Anspruchs auf Krankenbeziige nach
Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2 von der Dienstzeit i. 5. des
§ 20 abhingig. Dies bedeutet zugleich, daB ein zuste-
hendes Xrankengeld der gesetzlichen Krankenversi-
cherung insoweit ruht (§ 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

8 Bei Vorliegen der in Absatz 4 genannten Voraussetzun-
gen verlingern sich die Fristen, fiir die der Angeastellte
Anspruch auf Krankenbeziige hat. Ist der Angestellte
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. bereits ausgesteuert und dauert seine Krankheit dar-
tiber hinaus so lange an, dsB er wihrend dieser Zeit
gine fur die Dauer des Bezugs von Krankenbeziigen
héhere Dienstzeit erreicht, sind die Krankenbeziige flr
die Zeit der Aussteuerung nachzugewihren.

g Wihrend der Zeit, wihrend der keine Arbeitsleistun-
gen erbracht werden miissen (z. B. beil Sonderurlaub
nach'§ 50 Abs. 2, beim Ruhen des Arheitsverhdlinisses
z. B. nach §1 Abs. 1 ArbPIlSchG), kann ein Anspruch
auf Krankenbeziige nicht entstehen.

Zu §72
Ubergangsregelungen

1 Die tarifliche Vereinbarung, die im wesentlichen
am 1. Januar 1992 in Kraft getreten ist, regelt
inshesondere die Beriicksichtigung von Zeiten vor
dern 3. Oktober 1990 im Beitritisgebiet bei der
Festsetzung der Beschiftigungszeit (§ 72 Abschn.
A Ziff 1), der Dienstzeit (§ 72 Abschn. A Ziff. II),
der Festsetzung der Lebensaltiersstufe fiir die
Grundvergiitung (§ 72 Abschn. A Ziff. IIT) bzw. von
Zeiten vor dem 1. Juli 1991 im Beitrittsgebiet bel
der Anwendung der Anlagen la und 1lb zum BAT °
{(§ 72 Abschn, B) fiir das Tarifgebiet West.

2 Zu Abschniti A Ziff I

Abschnitt A Ziff. I gilt im TdL-Bereich nur fiir die
Angestellten des Landes Berlin. Die Regelungen
iiber den Ausschlul bestimmter Zeiten (Stasi,
Grenztruppen, Systemnahe) in Ziffer I Nr, 3 sind
allerdings durch die Bezugnahme der Regelung, in
Abschnitt A Ziff. O Nr. 4 auf die Regelung in
Abschnitt A Ziff. T Nr. 3 auch fir die Ubrigen
Linder von Bedeutung.

2.1 Zu den Regelungen in Abschnitt A Ziff. I Nr. 3

2.1.1 Zu Buchstabe a

Unter den Begriff , Zeiten jeglicher Tétigkeit fiir
das Ministerium fir Staatssicherheit/Amt fiir Na-
tionale Sicherheit (M{S/AINS)” fallen alle haupt-
amtlichen Tdtigkeiten sowie alle Zeiten, wihrend
derer eine Verpflichtung zu informeler/inofiiziel-
ler Mitarbeit bestand. Dies bedeutet, dall Zeiten
einer Titigkeit z. B. in einer Verwaltungsbehdrde
oder einem Krankenhaus dann nicht anzurechnen
sind, wenn der Mitarbeiter zugleich fiir das MIS/
AFfNS titig war. Auf die nihere Ausgestaltung
dieser Tatigkeit fir das MIS/AINS (inoffizieller
Mitarbeiter, Offiziere in besonderem Einsatz o. &.)
kommt es nicht an. Ausreichend fiir den Ausschlull
von Zeiten ist bereits die Verpflichtung zur Tatig-
keit fiir das MIS/AINS. Unerheblich ist, ob es
tatsiichlich zu einem Tatigwerden gekommen ist.
Damit sind auch sog. Perspektivagenten selbst
dann erfalt, wenn sie nicht aktiviert worden sind.
Nicht erforderlich ist, daB eine schriftliche Verein-
barung iiber die Titigkeit oder eine schriftliche
Verpflichtungserklirung vorliegt.

Wurden lediglich auf Anfrage des MIS/AfNS von
dem Mitarbeiter eines anderen Staatsorganes im
Rahmen seiner Dienstpflichten Unterlagen her-
ausgegeben, stellt dies keine Tatigkeit [ir das
MIS/AINS dar. Wenn Anhalispunkte fir eine
frithere Titigkeit fir das MES/ALNS vorliegen,
empfieklt es sich, eine entsprechende Anfrage
beim Bundesbeauftragten fiir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR
{,Gauck-Behdrde*) zu stellen, da der Nachweis
itber das Vorliegen des AusschlufBitatbestandes vor
ailem durch eine Auskunit dieser Behdrde zu
erbringen sein wird, die dann zur Personalakte zu
nehmen ist.

Der Tarifvertrag regelt nicht, unter welchen Vor-
aussetzungen eine Tatigkeit fir das MES/AINS als
beendet angesehen werden kann. Es sind Fille
bekannt geworden, in denen eine Tatigkeit als
inoffizieller Mitarbeiter viele Jahre zuriickliegt
oder in denen zwar eine Verpilichtungserklarung
unterschrieben wurde, es jedoch nicht zu einer
weiteren Tatigkeit fiir das MIS/AfNS gekommen
ist. Eine allgemein giiltige Regel fir diese Fille
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148t sich nicht aufsiellen. Es kann nur anhand der

konkreten Umstiinde des Einzelfalles entschieden
werden, bis zu welchem Zeitpunkt eine Tatigkeit
fiir das MIS/AfNS unterstellt werden muB. In der
gf&el wird davon ausgegangen werden kénnen,

% Jahre nach dem letzien konkreten Thtigwer-
den fiir das MIS/AINS die Titigkeit als beendet
angeschen werden kann und spiitere Zeiten einer
Beschéftigung im &ffentlichen Dienst nach den
tarifvertraglichen Regelungen beriicksichtigt wer-
den kénnen. Entscheidend ist ausschlieBlich das
letztmalige Tétigwerden. Unierbrechungen der
Tatigkeit fir das MIS/AfNS sind unbeachtlich,
auch wenn sie linger als 5 Jahre daverten. Liegt
lediglich eine Verﬁoiehtungserkléimng vor und ist
es nie zu einem konkreten Titigwerden gekom-
men, diirfte in der Regel ebenfalls nach Ablauf von
3 Jahren von einer Beendigung auszugehen sein.
Das Wachregiment ,Feliks Dzierzynski® war Teil
des MIS/ANS; die Ubergangsvorschrift ist des-
halb auch hier zu beachten.

_ Zu Buchstabe b

Ausgeschlossen von der Berficksichtigung sind
Zeiten jeglicher Thtigkeit als Angehériger der
Grenztruppen der DDR. Dabei ist es unerheblich,
in welchem Dienstverhidlinis diese Zeit verbracht
wurde. Es kommt allein auf die organisatorische
Zugehdrigkeit zu den Grenztruppen an. Zeiten als
Zivilbeschiiftigter bei den Grenztruppen werden
nicht erfalit.

Eine Differenzierung nach dem Einsatzgebiet
(Grenze zur Bundesrepublik einerseits, zu Polen
und zur ehemaligen Tschechoslowakei anderer-
seits) ist nicht vorgesehen,

Die Ubergangsvorschrift ist auch hinsichtlich der
Vorgéngereinrichtung der Grenztruppen (NVA-
Grenzer, Grenzpolizel) anwendbar.

Der Wortlaut der Vorschrift 146t eine Ausnahme
bei Personen, die im Rahmen der Wehrpflicht zu
den Grenziruppen eingezogen wurden, nicht zu.

Zu Buchstabe e

Buchstaben a und b kniipfen an die Titigkeit in
bestimmien, vergleichsweise eindeutig abgrenzba-
ren Bereichen bzw. an die ebenso eindgutige
Tatigkeit fir das MIS/AINS an. Im Gegensatz
dazu werden nack Buchsiabec Zeiten in allen
Bereichen der Verwaltung dann von einer Bertick-
sichtigung ausgeschlossen, wenn diese Tatigkeit
aufgrund einer besonderen persénlichen System-
nihe fibertragen worden ist. Erforderlich ist also,
daB im Einzelfall eine kausale Verkniipfung zwi-
schen der Systemnihe und der Ubertragung einer
bestimmten Tétigkeit vorliegt. Dies ist z. B. der
Fall, wenn jemand unter mehreren gleichgeeigne-
ten Bewerbern wegen seiner Systermnihe bei einer
yBeltrderung® bevorzugt wurde. Dies gilt auch
fir Titigkeiten, die auf Tétiggi(eiten aufbauen,
wenn diese aufgrund der kausalen Verkniipfung
zur Systemnidhe Gbertragen worden sind,
Fir die Frage, ob eine Tétigkeit aufgrund einer
besonderen perstinlichen Systemnihe iibertragen
wurde, stellt der Tarifvertrag eine Reihe von
Vermutun%en auf. Sind die Veraussetzungen einer
der in den Doppelbuchstaben aa bis dd aufgefithr-
ten Vermutungsregelungen erfiillt, kann grund-
sdizlich davon ausgegangen werden, daB eine
solche Systemnihe vorliegt. Allerdings entbindet
diese Vermutung nicht vollstindig von der Ver-
pilichtung, etwaige besondere Umstinde des Ein-
zelfalles in die Entscheidung einzubeziehen. So
kann die persénliche Systemnihe dann unschid-
lich sein, wenn sie sich nicht in beruflichen
Vorteilen ausdriickt (z.B. wenn der Angestellte
wegen seiner besseren fachlichen Qualifikation
ﬁeiﬁrdert wurde oder wenn trotz Systemnihe
eine hoherwertige oder sonst vorteilhafte Tatig-
keit (bertragen wurde). Im Regelfall liegt es bei
dem Angestellten, die Vermutung zu entkraften.
B0 kann er z. B. durch Vorlage von fachlichen
Beurteilungen oder auch durch Auskiinfte Dritter
glaubhaft machen, daB die Uberiragung einer
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bestimmien Titigkeit eben nicht aufgrund der
Systemnihe erfolgte.

Die Aufzdhlung in den Doppelbuchstaben aa bis
dd ist nicht abschliefend. Liegen die VoPausset-
zungen der Vermutungsregelung nicht wor, kann
gleichwohl eine Beriicksichtigung als Beschif-
tigungszeit ausscheiden, wenn im Einzelfall die
Tatigkeit aufgrund besonderer Systemnihe iber-
tragen worden ist. Die in Buchstabece Satzl
getroffene Regelung kann insoweit weitergehen-
der sein als die in den Doppelbuchstaben aa bis dd
aufgestellten Vermutungen.

Zu aa)

Die Ubertragung einer Titigkeit aufgrund beson-
derer perstnlicher Systemnihe wird vermutet,

 wenn der Angestellte entweder zum Zeitpunkt der

ertragung oder auch zuvor eine hervorgeho-
bene Funkiion in bestimmien, das Herrschafts-
systern In besonderer Weise untersiiitzenden Or-

‘ganisalionen hatte. In diesen Fillen wird durch die

Vermutung unterstellt, daB sachfremde Erwigun-
gen in die Personalentscheidung eingeflossen sind.
Wurde die Funktion nur in einem zuriickliegenden
Zeitraum wahrgenommen, sollte einzelfallbezogen
geprift werden, ob noch ein Zusammenhang mit
der Ubertragung der Tatigkeit besteht. Neben
einem evitl. zeitlichen Abstand werden hier insbe-
sondere auch die Griinde fiir das Ausscheiden aus
der Funktion einzubeziehen sein,

Ausdriicklich aufgefiihrt werden SED, FDGE und
FDJ als die eigentlichen, das System stilizenden
Organisationen. Filr andere Parfeien und Qrgani-
sationen gilt die Vermutungsregelung nur dann,
wenn es sich um eine der SED oder den o. 2.
Organisationen vergleichbar = systemuntersiiit-
zende Partei oder QOrganisation handelte.

Erfalt werden alle hauptamtlichen Funktionire,
von den ehrenamtlichen nur diejenigen, die eine
hervorgehobene Funktion innehatten. Fiir die Ab-
gremzung, welche Funktionen hervorgehoben sind,
kommen verschiedene Kriterien in Betracht, die
gel. insgesamt zu bewerten sind. Nach dem Urteil
des BAG vom 19. 1. 1995 - 6 AZR 560/94 — erfiillie
die Tatigkeit als Freundschaftspionierleiter die
Vorausseizungen der besonderen perstnlichen Sy-
stemn#he; eine Berﬁcksichtigung dieser Zeit als
Beschéftigungszeit kommt daher nicht in Be-
tracht.

Unzweifelhaft hervorgehoben sind jedenfalis die
Positionen, die zur sog. Nomenklatur gehorten,
Unabhéngig von dieser Nomenklatur wird die
Crganisationsebene eine Rolle spielen, So diirften
ehrenamtliche Funktionen auf zentraler oder be-
zirklicher Ebene stets hervorgehoben gewesen
sein, Daneben liegt es nahe, nach der mit der
Funktion verbundenen Aufgabe zu differenzieren.

Ist die Aufgabe fiberwiegend ideologisch gepragt
{z. B. Leiter oder Schulungsfunktion), diirfte sie
auch hervergehoben sein. Umgekehrt wird dies
eher zu verneinen sein, wenn es sich um ver-
gleichsweise wertneutrale Funktionen handelt, die
tberwiegend Dienstleistungscharakter haben
(z. B. Kassierer auf unterer Ebene oder Organisa-
tor von betrieblichen Veranstaltungen wie Ausflii-
gen oder Sportfesten).

Zu bb)

Anders als in Doppelbuchstabe sa knipft die
Vermutung hier nicht an die Tatigkeit in bestimm-
fen systemunterstiitzenden Organisationen, son-
dern an die Position in der Hierarchie des Staates
an. Die Regelung sieht eine nach der Verwaltungs-
ebene abgestufte Einbeziehung der Fihrungs-
krifte vor. Unter mittleren und aberen Fihrungs-
kriften in zentralen Staatsorganen ist die Ebene
vom Abteilungsleiter bzw. Leiter eines Bereiches
an aufwérts oder vergleichbarer Funktionen zu
verstehen. Beim Rat eines Bezirkes sind lediglich
die oberen Fiihrungskriifte, d. h, die Mitglieder der
Rite (Wahlfunktionidre), erfaBt, auf der nichsten
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njedrigeren Ebene die Vorsitzenden des Rates
eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt (Ober-
biirgermeister). Nicht unter die Vermutung fallen
andere haupt- und ehrenamtliche Blrgermeister,
es sei dermn, daB die Ubertragung aufgrund persén-
licher Systemnihe erfolgt ist {vgl. vorstehenden
Doppelbuchstaben aa).

Vergleichbare andere Funktionen sind sclche mit
#hnlicher Fithrungsverantwortung.

Zu cc)

Hauptamtlich Lehrende sind solche an Schulen
von Parteien und Organisationen, und zwar der
Lehreinrichtungen, die das Recht hatten, ein
Zeugnis dber den Abschluf einer Hoch- oder
Fachschule bzw. ein als gleichwertig anerkanntes
Zeugnis zu erteilen sowie héhere wissenschaftli-
che Girade zu verleihen. Dazu gehiiren insbeson-
dere die Akademie fiir Gesellschattswissenschaf-
ten und das Institut fir Marxismus-Leninismus
beim Zentralkomitee der SED. :

Sofern die Parteien oder Organisationen, die von
Doppelbuchstabe aa erfaBt werden, fber Bil-
dungseinrichtungen verfigt haben (z. B. Partei-
und Gewerkschaftsschulen), ist die Beriicksichti-
gung von Beschaftigungszeiten als hauptamtlich
Tehrender bei einer dieser Einrichtungen ausge-
schlossen. Eine haupiamtliche Tatigkeit liegt nicht
vor, wenn nur gelegentlich Schulungen abgehalten
wurden.

Zu dd)

Anders als bei den iibrigen in Doppelbuchstabe ce
aufgefithrten Bildungseinrichtungen sind alle Ab-
solventen der Akademie fiir Staat und Recht oder
vergleichbarer Bildungseinrichtungen von der
Vermutung erfaft. Wegen der besonderen System-
nihe geniigt hier bereits der Abschluf an dieser
Alcademie fiir die Annahme, dab jegliche spétere
{Tbertragung von beruflichen Téatigkeiten hierauf
zuriickzufithren ist. Vergleichbare Bildungsein-
richtungen i.S. des Doppelbuchstabens dd sind
z. B. die Vorliufer der Akademie fiir Staat und
Recht.

Zu Abschnitt A Ziff. IT

Die Regelung in Nummer 1 erfalit Zeiten vor dem
3. Oktober 1990 bei einem Arbeitgeber des dffentli-
chen Dienstes der ehemaligen DDR. Dabet ist der
Begriff des offentlichen Dienstes der ehemaligen
DDR dadurch umschrieben worden, daB die Tarii-
vertragsparteien auf die Titigkeit hei ,zentralen
oder orilichen Staaisorganen und ihren nachge-
ordneten Einrichtungen oder sonstigen Einrich-
tungen oder Betrieben* abgestellt haben, deren
Aufgaben bzw. Aufgabenbereich ein Arbeitgeber,
der jetzt unter den BAT-O fillt, ganz oder tber-
wiegend iibernommen hat. Die Deutsche Reichs-
bahn und die Deutsche Post sind besonders ge-
nannt, weil diese Arbeitgeber nicht unter den
BAT-O fallen, sondern eigene Tarifvertrige abge-
schlossen haben.

Die Worte ,nach MaBgabe des §20 Abs. 2 und, 3“
stellen sicher, daB die die Dienstzeit vernichtenden
oder verkiirzenden Tatbestinde (z.B. Unterbre-
chung der Tatigkeit, Wechsel von Teilzeit- in
Vollzeitbeschiftigung usw.) auch hier gelten.

Nach Nt. 2 werden Zeiten des Grundwehrdienstes
in der NVA (einschlieBlich Baueinheiten) mit der
vollen Dauer dieses Dienstes berlicksichtigt. Zei-
ten in den kasernierten Einheiten der Volkspolizei
und Transporipolizei, soweit sie der Ableistung
des OCrundwehrdienstes entsprachen, werden
lingstens mit der Dauer des Grundwehrdienstes in
der NVA angerechnet. Die anzurechnende Zeit
richtet sich nach der Dauer des Grundwehrdien-
stes entsprechend den DDR-Vorschriften. Sie be-
trug gemiB §21 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes
vormn 24 Januar 1962 (GBI, der DDRINr. 1 S. 2) und
§ 29 Abs.1 des Wehrdienstgesetzes vom 25. Mirz
1982 (GBL der DDR I Nx. 12 S.221) 18 Monate.

Die Anrechnungsmdglichkeit erfaft jedoch nicht

Zeiten als Soldat auf Zeit oder als Berufssoldat.
TFerner sind Zeiten einer Tatigkeit als Angehdriger
der Grenztruppen der DDR ausgeschlossen; dies
gilt auch, soweit der Grundwehrdienst dort abge-
Teistet wurde {vgl. dazu Ziffer I Nr. 3 Buchstabeb
i. V. mit Ziffer I Nr. 4}.

Tiir die Anrechnung von Zeiten nach Nummern 1
bis 3 mub aufgrund der Nurmer 4 geprift werden,
ob der Anrechnung Grinde entgegenstehen, wie
sie in Ziffer I Nr. 3 genannt sind.

Zu Abschnitt A Ziff, TI

Die Regelung gilt nur filr Angesteilte, die unier die
Anlage 1a zum BAT fallen, und nur fir Zeiten in
der ehemaligen DDR vor dem 3. Oktober 1990. Fur
Zeiten im Beitriftsgebiet ab dem 3. Oktober 1930
gilt § 27 Abschn. A Abs. 61, V. mit der Protokoll-
notiz hierzu unmittelbar.

Die Anwendung der Regelung in Ziffer III setzt
voraus; dal} Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 nach
Ziffer I als Beschiftigungszeit oder nach Ziffer I
als Dienstzeit berticksichtigt worden sind. Ziffer
II1 Nr. 1 kniipft an die Beschiitigungszeit an und
ist daher nur fir Angestellte des Bundes und des
Landes Berlin einschligig. Als Tag der Einstellung
im Sinne des § 27 Abschn. A Abs. 2 gili der Tag des
Beginns der ununterbrochenen (vgl. dazu Proto-
Lollnotiz NT. 2 zu § 27 Abschn. A Abs. 6) Beschéf-
tigungszeit.

Ist die Beschaftigungszeit unterbrochen oder wur-

den weitere Zeiten als Dienstzeit berlicksichtigt,

ist nach Ziffer III Nr. 2 zu verfahren.
Beispiel 1:
Angestellter A, geb. am 12. Juli 1944, ist am 1.
April 1990 beim Land NRW in Vergi-
tungsgruppe Vb eingestellt worden. Er war in
der Zeit vom 1. Oktober 1880 bis 31. Méirz 1990
bei der Stadt Leipzig beschiftigt, ihm wurde
dort wegen Personalabbaues gekindigt (un-
schadliches Ausscheiden). Der Angestellte be-
antragt die Beriicksichtigung dieser Zeit als
Dienstzeit. Das Land NREW hatte wvon der
Moglichkeit des §20 Abs.4 in diesem Fall
keinen Gebrauch gemacht. Der Angesteilte
befindet sich seit dem 1. Juli 1951 in der
Lebensaltersstufe nach vollendetem 39. Le-
bensjahr.

Die bei der Stadt Leipzig zuriickgelegten Zei-
ten sind - wenn AusschlieBungsgriinde nach
Ziffer T Nr. 3 1. V. m. Ziffer Il Nr. 4 nicht
bestehen — zusitzlich als Dienstzeit anzurech-
nen. Bei Finstellung am 1. Cktober 1980 hitte
ihm die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe
nach vollendetem 33. Lebensjahr zugestanden.
Er wire zum 1. Juli 1981 usw. alle zwei Jahre in
die jeweils nichsthshere Lebensalterssiufe
aufgestiegen und hitte am 1. Juli 1991 die
Lebensalfersstufe nach vollendetem 45, Le-
bensjahr (Endgrundvergitung) errveicht. Dem
Anpestellten steht daher ab 1. Januar 1992, dem
Inkrafttreten des § 72, die Grundvergiitung der
Lebensaltersstufe nach vollendetem 45. Le-
bensjahr (Endgrundverglitung} zu.

Beispiel 2:

Angesteliter B, geb. am 15. Mai 1952, wird seit
dem 1. Februar 1988 bei einer Dienststelle des
Landes NRW mit nach Vergitungsgruppe Ve
bewerteten Tatigkeiten beschiéftigt. Er war in
der Zeit vom 1. April 1981 bis zu seinem un-
schadlichen Ausscheiden am 31. Juli 1987 bei
giner Einrichtung der ehemaligen DDR téatig,
deren Aufgaben am 3. Oktober 1990 vom Bund
itbernommen worden sind. Der Angestelite
beantragt die Berlicksichtigung dieser Zeit als
Dienstzeit gemiB Ziffer II.

Da der Angestellte zum Zeitpunkt seiner Ein-
stellung beim Land NRW bereiis das 35. Le-
bensjahr vollendet hatte, war ex zum 1. Februar
1988 in die Lebensaltersstufe nach vollendetem
33. Lebensjahr eingestuft worden und am 1. Mai
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1989 in die Lebensaltersstife nach vollendetem
35. Lebensjahr sowie am 1. Mai 1991 in die
Lebensaltersstufe nach vollendetem 37. Le-
bensjabr aufgestiegen. ’

Die bei der vom Bund iihernommenen Einrich~
tung zun‘ickgelegten Zeiten sind - wenn Aus-
schlieBungsgriinde nach Ziffer I Nr. 3i. V. m.
Ziffer II Nr. 4 nicht bestehen — zusétzlich als
Dienstzeil anzurechnen. Bei seinem Ausschei-
Cen am 31. Juli 1987 hitte dem Angestellten die
Grundverglitung der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 35. Lebensjahr zugestanden. Er
hitte daher nach § 27 Abschn. A Abs. 6 Unter-
abs. 2 am 1. Februar 1988 - weil glinstiger — die
Grundverglitung der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 35. Lebensjahr beanspruchen kén-
nen. Jeweils vom Beginn des Monats, in dem ein
ungerades Lebensjahr vollendet wird (Mai
1989, Mai 1991), hétie er die Grundverglitung
der jeweils n#chsthheren Lebensaltersstufe
erhalten. Dem Angestellten steht am 1. Januar
1992, dem Inkraftireten des § 72, die Grundver-
gﬁtunE der Lebensaltersstufe nach vollendetem
39. Lebensjahr zu.

Da &gz nur unter der Voraussetzung des § 2 des
87 derungstarifvertrages zum BAT gilt, ist bei
Angesiellten, derén Vorzeiten bereits nach §20
Abs. 4 in der bis zum 31. DPezember 1991 geltenden
Fassung beriicksichtigt worden sind, auch fiir eine
Neufestsetzung der Lebensaltersstufen  der
Grundverglitung ein Antrag erforderlich.

Zu Abschniit B

Abschnitt B betrifft die Berticksichtigung von

Zeiten im Beitritf%g'qbiet bel der Anwendung der
Anlagen 1a und 1b zum BAT. Zeitlich gilt dieser
Abschnitt fiir vor dem 1. Juli 1991 im Beitrittsge-
biet zuriickgelegte Zeiten. Zeiten im Beitrittsge-
biet ab dem 1. Juli 1981 sind bei einer Einstellung
im Geltungsbereich des BAT unmittelbar nach den
§§ 22 bis 24 und der Vergiitungsordnung zu beur-
tellen. Die Anwendung des Abschniits B setzt
grundsidizlich voraus, dal} Zeiten, die sick bei der
Hoéhergruppierung oder der Zahlung einer Vergi-
tungsgruppenzulage auswirken sollen, zuvor nach
§ 20 und Abschn. A Ziff, II als Dienstzeit beriick-
sichiigt worden sind. Abschn. A Ziff. II ist im
Hinblick auf Zejten vor dem 3. Oktober 1990
genannt, wihrend § 30 nur fir Zeiten zwischen

ern 2. Oktober 1990 und 1. Juli 1991 in Betracht
kommen kann.

Ist eine Berficksichtigung nach den vorgen. Vor-
schriften nicht maglich, scheidet die Anwendung
des Abschn. B aus. Eine Ausnahme von dem
Erfordernis der vorherigen Anrechnung als
Dienstzeit gilt allerdings dann, wenn Tatigkeits-
merkmale der Verglitungsordnung die Anrech-
nung auBerhalb des Geltungsbereichs des BAT
zuriickgelegter Zeiten zulassen (Satz3 des
Abschn. B). Dies gill z. B. fiir te, die nach
Eunfjdhriger irztlicher Tatigkeii (auch auBerhalb
des tffentlichen Dienstes) in die VergGr. Ib auf-
steigen kénnen. Auch hier sind allerdings etwaige
AusschlieBungsgriinde nach Abschn. A Ziffer I
Nr, 3 zu beachten.

Die nach § 20 sowie Abschn. A Ziffer IT anerkann-
ten Zelten sind nichi in jedem Fall im vollen
Umfang auch bei der Anwendung der Vergii-
tungsordnung anzurechnen. Sie sind vielmehr so

2.

B.

zu beriicksichtigen, wie sie zu beriicksichtigen
gewesen wiren, wenn die §§22 bis 24 und die
Vergiitungsordnung des BAT bereits vor dem
1. Juli 1891 gegolten hitten. Es bestehen keine
Bedenken, wenn fiir die Prifung der vor dem
1. Juli 1891 im Beitrittsgebiet zuriickgelegten Zef-
ten die Arlagen 1a und 1b zum BAT in der am 1.
Juli 1961 geltenden Fassung - aber unter Beriick-
sichtigung etwaiger spaterer Anderungen (einschl.

ergangsvorschriften) - zugrunde gelegt werden.

Hinsichtlich der Beriicksichtigung von bereits
nach § 20 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung angerechneten Zeiten bei der
Eingruppierung gelten die Ausfilhrungen in Nr. 4
(zu Abschn. & Ziff. III) letzter Satz enfsprechend.

Auch bei Zeiten, die nicht im &ffentlichen Dienst
verbracht sein miissen, ist zu priifen, ob einer der
AusschluBtatbestinde des Abschnitts A Ziff. I
Nr. 3 vorliegt.

Zu §73
SchluBvorschriften

Keine besonderen Hinweise.

Zu g4
Inkrafttreter und Laufzeit des Tarifvertrages

Keine besonderer Hinweise.

Die Worte ,37a. Zu Anlage 1a“ werden durch die
Worte Il Zu den Anlagen 1z und 1b* ersetzt und als
rreue Zeile eingefugt: »&Uu Anlage 1a“.

In der Uberschrift ,,38. Zu Anlage 1b Abschn. A* wird
die Zahl ,,38.“ gestrichen.

Die Worte ,39. Zu SR 2a“ werden durch die Worte
»IV. Zu den Sonderregelungen® ersetzt und als neue
Zeile eingefiigt: ,,Zu SR 2a“; bei den Hinweisen zu
den einzelnen Sonderregelungen werden die Zahlen
#40.7, 41", 42,7, 43,9, 44, und ,45.% gestrichen.

Der (bisherige) Abschnitt III. wird Abschnitt V. und
erhiit die folgende Fassung:

V. AuBlerkraftireten der Bestimmungen

Es werden aufgehoben alle Erlasse des Innenministe-
riums und des Finanzministeriums, die nicht in die

. Sammlung des bereinigien Ministerialblattes aufge-

nommen worden sind. Nicht in die Sammlung des
bereinigten Ministerialblattes auigenommene Erlasse
des Innenministeriums und des Finanzministeriums,
die sich auf die Anwendung peltenden Tarifrechts
erstrecken, gelten weiter.

Bezug: Gem. RAErl d. Finanzministeriums v. d. In-
nenministeriums v. 24. 2. 1961 (SMBl NW,
20310).

Von den Anlagen werden

6.1 die bisherige Anlage 1 durch die neu gefafite Anlage 1

ersetzi,

6.2 die bisherige Anlage 1a durch die Anlage 2 ersetzt,
6.3 die bisherige Anlage 1b durch die Anlage 3 ersetzt,
6.4 die bisherige Anlage 2 als Anlage zu § 6 abgedruckt,
85 die bisherige Anlage 3 durch die neu gefaBte Anlage 5

ersetzt,

6.6 die bisherige Anlage 5 als Anlage zu § 13 abgedruckt.
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Anlage 1
Muster fiir VertragsabschiuB’)

Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen

vertreten durch

......... . eeseuearin s eLn LR SRR ER R SRR e TA A gt nm e g s (AT DI EDET}

" . Herrn/Frau geboren am TSP - o1~ 1 VL 1-5 9
(Vor- und Zuname) ’

LA — VOIDENAIEIIEHE) ovuivt1ertsserssesseemsessssesseassemsssent sases sesrrrssssseassesEasss 1o AR LS L8 oo b ARRRR R R0 2F AL L1 SR L 000

...................................... ittt st aa s - folgender

Arxheitsvertrag

geschlossen:

§1

Herr/Frau.......

WITA 81 eceemmrrrceesetesaaermsarresc s s ss bbb e be b e s nrrm e e e R einges'tellt

] als vollbeschiftigte/r Angestellte/r?)
[] als nichtvollbeschéftigte/r Angestellte/r”)
[0 mit der Hélfte der durchschnittlichen regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
. schiftigten Angestellten”)
[ THE coremmeereorerreseceascersmcrmmeimrasssmerssstsrses sssnssssssensssssamsessss. GEL durchschnittlichen regelmiBigen wéchentlichen Arbeijtszeit
eines entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten®) ")
[] mit einer regelméfigen wichentlichen Axbeitszeit von durchschnittlich oo Stunden”)
— die regelmiBige Axbeitszeii eines entsprechenden vollbeschiftigen Angestellten betragt derzeit ausschliefilich
der Pausen durchschnittlich ... Stunden wichentlich — zugrunde zu legen -
O auf unbestimmie Zeit")
[ auf bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT") .
(] als Zeitangestellte/r fir die Zeit bis ZUM) wr i SRR
] als Angestelite/r fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer:")

............ i TR TeE e T s T e e s P LI

L OO
[ ais Aushilfsangestellter zur Vertretung?)
[ als Aushilfsangestellter zur Aushilfe?)

[ far die Zeit bis zum”) et e At et e85 0reRRL

[ FIE GHE ZOIEE) T)auurrersrrrscooemrmsaormmmssstsas issrasssestss s cht s s mes s oosb s e e s
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§29 .
Die Probezeit betrigt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT bleibt unberihrt.

§3
Das Arbeitsverhiiitnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen erginzenden,
erneuernden oder ersetzenden Tarifvertriigen in der fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung, AuBlerdem finden die fiir
den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertrige Anwendung.

§4
Die/Der Angestellfe ist in der Verglitungsgruppe ......... der Anlage 1a/1b zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).
'§5
{1) Es werden folgende Nebenabreden vereinbart: .......
AN TRAE - M R T
: Foiora ks = e X "

{2) Die Nebenabreden kénnen mit einer Frist

[ voh zwel Wocheén zum MonatsschluB ..
1 von ..
schriftlich gekindigt werden.®%

§ 8

Anderungen des Arbeitsvertrages und der Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

, §7
Jede Vertragspartei erhiilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

den - 19

oSt on ot e

e/T)

(fiir den Arbeitgeber) ) (Angestellt

‘

") Dieses Vertragsmuster ist nur zu verwenden bei Angestellten, die unter den Geltungshereich cies BAT fallén; es findet keine Anwendung bei der
Beschilftigung von Angestellten, fir die der BAT nicht gilt (§ 3 Buchst. & BAT) und such nichs fir Lehrkrilte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT nicht gilt.

% Auszufillen, wenn sich 2. B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat, die Einstellung von dem Ergebnis einer Priifung oder einer
&rztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird. -

%) Auszuffillen, wenn ein anderer Anteil als die Haltte der regelmkifiigen Arbeitszeit {z.B. drel Vierte!] vereinbart werden soll.

¥) Hier ist das fiir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses maBgebende Ereignis zu bezeichnen.

%) Hinsichtlieh des Wegfalls oder der Verkilirzung der Probezeit s, § 5 BAT.

9 Fiir den Fall, da3 die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Lauizeit des Vertrages nicht gesondert kiindhar sein soll, ist der Absatz zu sireichen,
" Eutreffendes ankreuzen!
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Anlage 2
Muster fiir Vertragsabschlu$?)

Zwischen
dem Land Nordrhein-Westialen

vertreten durch

........................................... penrors b be g e e eceeeees s ryEn V— cerenmnene (ATheltgEbET)
und |
ELEETTL/ TR +oreereeeemeeemssemsemnssmsessnessassessissssmsessocsuscsssmrensanss SEDOTEIL BIIL rramscremssassrs et tam s s {Angestellte/r)
(Vor- und Zuname)

wWird — vorbehaltlich?) ...

e ARt A A - folgender

Arheitsvertrag

geschlossen:

(1) Herr/Frau wird

AD s i

] als geringfiigig Beschifiigte/r im Sinne des § 8 SGB IV - ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -1
[0 als Studierende/r, die/der nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V versicherungsirei ist?)
[ als nebenberuflich Beschaftigte/r") o

eingestellt und .
7 auf unbestimmte Zeit™) _
[ fir die Zeit bis®)

[0 bis zum Eintritt folgenden Ergirgr;isses:‘*)") .........
beschaftigt. ' h o

(2) Die Probezeit betrigt ... Monate.

§2%
(1) Die/Der Angestellte erhalt Vergiitung nach dem jeweils fiir das Land NRW geltenden Vergiitungstarifvertrag nach
der Vergiitungsgruppe ...... BAT. Fiir die Bemessung der Vergltung gelten die §§ 26 bis 3¢ und 34 BAT.

(%) Die durchschnittliche regelmabige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen ...... Stunden.
{3) In dringenden Fillen hat der Angestellte auf Anordnung des Arbeitgebers dariiber hinaus Arbeit zu Jeisten.
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§2%
(1} Die/Der Angestelite erhilt eine monatliche Vergiitung in Héhe von DM.
{2) Die durchschnittliche regelmiBige wiichentliche Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich der Pausen ............ Stunden.

{3) Indringenden Fiillen hat die/der Angestellte auf Anordnung des Arbeitgebers dariiber hinaus Arbeit zu leisten. Fiir
die Vergiitung von Arbeitsstunden, die die/der Angestellte {iber die in Absatz 2 festgelegte Arbeitszeit hinaus
leistet, giit § 34 BAT. Lo o . .

§3 :
(1)  Auf das Arbeitsverhiltnis finden die nachstehenden Vorschriften des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
vor 23. 2. 1961 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung: )
4 Schriftform, Nebenabreden
6 Geldbnis
7 Arziliche Untersuchung
8 Allgemeine Pflichten
9 Schweigepflicht
§ 10 Bclohnungen und Geschenke
§ 12 Versetzung, Abordnung, Zuweisung
§ 13 Personalakten ‘
§ 14 Haftung
§ 18 Arbeitsversiumnis
§ 36 Abs. 16 Auszahlung der Beziige
§ 37a Anzeige- und Nachweispflichten
§ 38 Forderungsiibergang bei Dritthafiung
§ 41 Sterbegeld
§ 42 Reisekostenverglitung
§52 Arbeitsbelreiung
§ 61 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen
§ 70 Ausschlubfristen. .

Auflerdem sind folgende Vorschriften des BAT in threr jeweils geltenden Fassung anzuwenden:

A T i e e T I T e ST oA P B e T T DR IV R e T L e T

Gt R S e e g i e e 2

L LR AT e R D e e e e e o S SR B T2 F e e e BB B mi s B Zinnni

e R R R A e T T TR

(2} Die Zahlung der Krankenbeziige richtet sich nach § 616 Abs. 2 BGE,
(8) Die Gewihrung des Erholungsuriaubs richtet sich nach den Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes.

(4) Die Gewibrung von Bejhilfen richtet sich nach § 3 AbubesVG vom 6. Oktober 1987 (GV. NW. S. 342/SGV. NW.
20320} i. V. m. der BVOAng vom 9. April 1963, zuletzt gefindert d. d. VO vom 16. Juni 1995 (GV. NW. S. 580/SCV.
NW. 2031). .

(5)°) Die/Der Angestellte erhilt eine Zuwendung in entsprechender Anwendung des Tarifvertrages iiber eine
Zuwendung an Angestellte vom 12. 10. 1673 in der jeweils geltenden Fassung. Bemessungsgrundlage fiir die
Zuweisung ist die fiir den Monat September zustehende Verglitung (§ 2 Abs. 1 dieses Arbeitsvertrages).

{6)") Die/Der Angestellte erhilt die Allgemeine Zulage in entsprechender Anwendung des Tarifvertrages iibor Zulagen
an Angestellte vorn 17. 5. 1982 in der jeweils geltenden Fassung. -

g4

{1} Das unbefristete Arbeitsverhslinis kann jederzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Kundigungsfrist gekiindigt
werden.’) %) . . . i

(1) Das zeitlich befristete Arbeitsverhilinis endet, ohne daf es einer Kiindigung bedarf, an dem in § 1 genannten Tag,
Es kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungstrist gekiindigt werden. )%

(1) Das auf den Eintritt eines bestimmten Ereignisses befristete Arbeitsverhiltnis endet, ohne daf es einer Kiindigung
bedarf, mit Eintritt des in § 1 genannten Ereignisses. Auf die Beendigung sol! angemessene Zeit vorher hingewiesen
werden. Das Arbeitsverhiltnis kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung der geseizlichen Kiindigungsfrist
gekiindigt werden.)® ) Lo PO
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(2) Das Recht zur aufierordentlichen Kindigung (§ 626 BGB) bleibt unberthrt.
(3} Die Kimndigung bedarf der Schriftform.

g5
(1} Es werden folgende Nebenabreden getroffen:

S R S e e P T U T PSPV PP PPPEPTT PP LT L L PP ST TN

(2) Drie Nebenabrede kann mit einer Frist
[] von zwei Wochen zum MonatsschluB™)

.......... FiliisassssrressssEEREILELEREISIFLY

[0 VO oeeereectrcresesnnsssmsresere e sessssssresasnsas zum trimerenasidassnbernsererereres rers rerassrescesenenae )

. schriftlich gekindigt Werdé_n“).

§6
Anderungen und Ergiinzungen des Arbeitsvertrages einschlieflich von Nebenrabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

....... - .. 19

(fir den Arbeitgeber) o ) T (Angestellte/s)

% Dieses Vertragsmuster gilt nur fiir Angestellie, die nach § 3 Buchst. n nicht unter den BAT fallen; es findet auch keine Anwendung bei Lehvkrafien, die nicht
unter den BAT fallen, '

3 auszufilllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. vor dem Ergebnis einer Prifung oder einer arztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.

% Nichtzutreffendes streichen!

4 Hier sind z.B. Aufgaben von bestimmter Dauer aufzufithren, fiir die die/der Angestellte eingestellt wird.

% Fiir den Fall, daB die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist der Absatz zu streichen.

b Ets lfol’r;lmt nur der zu den entsprechenden drei Alternativen in § 1 kerrespondierende Unterabsatz in Betracht; die beiden anderen Unterabsitze sind zu
streichen.

" Zutreffendes ankrewzen!
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Anlage 3
BMuster fiir VeriragsabschluB3)
Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen
verireten durch
_— . - . " {Arbeitgeber)
und
Herrn/Frau ... . . e . (Angestellte/r}
_ {Vor- und Zuname}
wird - vorbehaltlich®) , - folgender
Vertrag zur Andervng des Arbeitsvertrages vom ............ N geschlossen:
. §1
(1) § 1 des Vertrages wird mit Wirkung vVOm ......eusccsmsssssmsccemsemsens sessaserns wie folgt gedndert:
Herr/Frau . - — ; e Wird

[ als vollbeschiftigte/r Angestellte/r®)
{7 als nichivollbeschiiftigte/r Augestellte/r 5
[] mit der HFalfte der durchschniffiichen regeimaﬁlgen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftlgten Angestellten®

O mit , _dexr durchschnittlichen regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten®)%)

3 it einer regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit von durchschnitilich v Stunden®
— die regelmiBige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten betriigt derzeit aus-
schiieBlich der Pausen durchschnitilich ... .« Stunden woéchentlich ~
[ auf unbestimmte Zeitd) . o e o .
[J auf bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT’) ’ '

] als Zeitangestellte/r fiir die Zeit bis zum™ .......
O als Angestellte/r fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer®):

-

R LA TR S TR o RO S : .

[ fiir die Zeit®® .....,

] als Atishilfsangestelltell: [7] ais Aushilfsangestellte/r
zur Vertrefung®) zur Aushilfe®)
[ fir die Zeit bis zum® e

O fir die Zeit9%) ...... ' — _ i
weiterbeschaftigt. '
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(2} § 4 des Vertrages wird mit Wirkung vom ....oceeeeeeeiee.

. wie folgt gesindert:

An die Stelle der Verglitungsgrupbe ......mismmemmanns (TitE die Vergltungsgruppe .o
(8) § 5 des Vertrages wird mit Wirkung TOILL rereeeerevesemeesnsisssssnesissmessssesssssnessenensennseeenes. Wi€ 101gL gedindert:
' § 2

“(fir den Arbeitgeber) (Angestellte/r)

!y Dieses Vertragsmuster ist nur zu verwenden bei Angestellen, die unter den BAT fallen.

3 Auszuftillen, wenn sich 2. B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung varbehalten hat.

% Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmafigen Arbeitszeit {z.B. drei Viertel) vereinbart werden scll.
% Hier ist das fir die Beendigung des Arbeitsverhalinisses maBgebende Ereignis zu bezeichnen,

% Zutreffendes ankreuzen! .

1781
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Anlage 5
(Dienststelle) (Name der/des Angestellten)}
Berechnung
der Beschiiftigungszeit (§ 19 BAT) und der Dienstzeit (§ 20 BAT)

Geburtstag: ....eeci —— sevcnumecas .. oo . Einstellungstag: .o
A. Beschiftigungszeit, Berechnungsstichtag 1. 4. 1961 - Einstellungstag
Arbeitgeber ) : Beschiftigt von bis  Jahre Tage

Summe

umgerechnet
Die Beschiftigungsz8it rechnet vom SS— ab. e
15 Beschiiftigungsjahre sind vollendet am ........ » 2as 40 Lebensjahr am ..o .
B. Dienstzeiten, Befechnungsstichtag 1. 4. 1961 - Einstellungstag
Arbeitgeber Beschiiftigt von bis _ Jahre Tage
a) Beschiiftigungszeit nach A Summe 1 ...ccoocevrrvenre
b) sonstige Dienstzeiten: R

" Summe

umgerechnet e, SOUUION
Die Dienstzelt rechnet vom sesmsmmic 30w, . . -
25 Dienstjahre sind vollendet am ..o cecesues - -
40 Dienstjahre sind vellendet am ... S am
50 Dienstjahre sind vollendet am P

Sachlich richtig und festgestellt:

- MBIl NW. 1995 S. 1720,
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20023
Ehrung bei Ehe- und Altersjubilien

RdAEr]. d. Ministerprasidenten v. 30. 11. 1995
IB4-170-170

Mein RdErl. v. 30. 11. 1982 (SMBL NW. 20023) wird wie
folgt gedindert:
1 Nummer 2.1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Der Bundesprisident gratuliert aus Anlaf des
65jadhrigen, 70idhrigen und .75j#hrigen Ehejubiliums
und zur Vollendung des 100., des 105. und jedes weiteren
Lebensjahres. ’ ‘

2 In Nummer 3.11 und Nummer 3.2 wird jeweils das Wort
~Regierungsprisidenten” durch das Wort ,Bezirksre-
gierungen® ersetzt. ) :

3 Nummer 3.12 Buchstabe d) erhilt folgende Fassung:
d) das Konto fiir die Uberweisung des Geldgeschenks,

4 Nummer 3.12 Buchstabe f) erhilt folgende Fassung:
f) bei Gratulationen zu Nummer 1.3 die Erkldrung der
Jubilare zur Bekanntgabe ihrer persénlichen Daten,
5 Nummer 3.12 Buchstabe g) erhalt folgende Fassung:
g} bel Gratulationen zu Nurmer 2.1 Angaben iiber den
Gesundheitszustand der Jubilare (soweit bekannt).
6 Nummer 3.13 erhilt folgende Fassung:

Der Staatskanzlei sind die Berichte filr.die Ehrungen
zu Nurmmern 1.3 und 2.1 unter Verwendung der Muster
der Anlagen 1 und 2 vorzulegen.
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Anlage 1

Absender: PLZ, Ort,_Datum:
Sachhearbeiter(in):
Telefon:
(Vorwahl/Rufnummer)
An den
(mit Ausfertigung fir das Bundesprésidialamt nach Anlage 2
Chef der Staatskanzlei nur hei Glickwiinschen zu Nr. 2.1
des Landes Nordrhein-Westfalen . __ R — ——_.__der Richtlinien)

40190 Diisseldort o L

Ehrung voh Alters-/Ehejubilaren

Aus Anlaf der ‘-Vollendung des R L _
Lebensjahres 165 [J70. _ [175. Ehejubildums

werden ein Gliickwunschschreiben und ein Geldgeschenk des Herm Ministerpriisidenten beantragt.
Hierzu werden folgende Angaben fiber die zu ehrende(n) Person{en) iibermittelt:

Frau/Herr ' bei Ehejubilaren
Name (ggf. akademischer Grad): Name der Ehefrau (ggf. akademischer Grad):
Vorname (Rufname): : Vorname (Rufname):

Anschrift des Hauptwohnsitzes (Strafe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort):

Geburtsdatum {(nur bei Altersjubilaren): Daturmn der standesamtﬁchen ﬁheschlieﬁuhg:

Das Einverstindnis fiir die Verﬁffentiicﬁ_un_g_ der bé-xjéﬁﬁlichen Daten liegt vor.
O7Ja e O Nein

Das Geldgeschenk soll tiberwiesen werden auf das Konto der Krels-/Stadtkasse:

Geldinstitut: Bankleitzahl: Kontonummey: Kassenzeichen:

(Untersehrift)




Ministerialblatt #ir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 54 vorm 28. Dezember 1995 1785

Anlage 2

Absender: ' PLZ, Ort, Datum:
Sachbearbeiter(in):
Telefon:
{(Vorwahl/Rufnummer)

An das

Bundesprisidialamt

53105 Bonn

Ehrung von Alters-/Ehejubilaren

Aus AnlaB der Vollendung des

[J100. []105. Lebensjahres [O65. [170. [375. Ehejubildums

werden ein Gliickwunschschreiben und - falls die Einkommensgrenze nicht iiberschritten wird — eine Ehrengabe des
Herrn Bundesprisidenten beantragt. Hierzu werden folgende Angaben iiber die zu ehrende(n) Person{en) iibermiitelt:

Frau/Herr bei Ehejubilaren
Name (ggf. akademischer Grady: | Name der Ehefrau (ggf. akademischer Grad):
Vorname {Rufname): Vorname (Rufname):

Anschrift des Hauptwohnsitzes (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort, Bundesiand):”

Geburtsdatum (nur bei Altersjubilaren): "T Datum der standesamtlichen EheschlieBung:

Korperlicher und geistiger Zustand (falls bekannt):

Die Einkommensgrenze wird offenkundig iberschritten: (All@iﬁétéheﬂ&éi'Néffa'éiﬁiiéfﬁiﬁéh" tfl. 2 500 DM)
(Verheiratete: Nettoeinkommen mtl. 3 500 DM)
[ Ja [J Nein :

Das Gliickwunschschreiben soll an folgende Behtrde libersandt werden: ‘
Behorde:

Dienststelle/abt.:

Strafie, Hausnuminer:

Postleitzahl, Ort:

Die Ehrengabe soil auf folgendes Konto (Behérde) iberwiesen werden:

Geldinstitut: ' Bankleitzahl: Kontonummer:

(Stempel) (Unterschnft)

- MBI NW. 1995 S, 1783.
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