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20310
Zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiterinnen und Arheiter des Bundes
und der Linder (MTArb)
vom 6. Dezember 1995 2

hier: Durchfithrungshinweise
Gem. RdErl. d. Finanzmiristeriums ~
B4200-21-1IV1-

u. d. Innenministeriums -
TA2-73001-297-v. 21, 3.1997

A

Mit dem Gemeinsamen Runderlal v. 18. 3. 1996 (SMBI1. 3,

NW 20310) haben wir den zum 1. 3. 1996 in Xraft
getretenen Manteltarifverirag fiir Arbeiterinnen und Ar-
beiter des Bundes und der Linder (MTArb) vom 6. 12. 1995
bekanntgegeben. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages

weisen wir auf folgendes hin: 4.

I. Aligemeines

1. In der Lohnrunde 1995 haben die Tarifvertragsparteien
u. a. vereinbart, den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter
des Bundes {MTB II) vom 27. 2. 1964 und den Mantelta-
rifvertrag fiar Arbeiter der Lander (MTL IT) vom 27. 2.
1964 zu einem Tarifverirag zu vereinheitlichen.

Der MTArb, der fir den Landesbereich den MTL II
abgeldst hat, ist am 1. 3, 1996 in Kraft getreten,

Zur Neuordnung des MTArb und zu den Anderungen
im einzelnen (Vereinheitlichung des MTB II und des
MTL II zum MTArb) wird auf Abschn. B 1. des
Gemeinsamen Runderlasses vom 19. 3. 1956 (MBIl NW.
5. 632) hingewiesen.

2, Der MTArb gilt fur die Arbeiter des Landes, die nicht
ausdriicklich durch § 3 vom Geliungsbereich ausge-
nommen sind,

3. Der MTArb gilt unmittelbar und zwingend nur fiir die
Arbeiter, die bei den tarifvertragschliefenden Ge-
werkschaften wihrend der Laufzeit des Tarifvertrages
Mitglied und damit tarifgebunden sind; geben sie die
Mitgliedschaft auf, bleiben sie bis zum Ende der
Laufzeit des Tarifvertrages tarifgebunden, es sei denn,
das Arbeitsverhilinis wird schon friher beendet. Der
MTArDh ist nicht fir allgemeinverhindlich (§ 5 Tarif-
vertragsgesetz - TVG -} erklért worden.

4. Im Interesse einheitlicher Arbeitsbedingungen sind
auch die nicht tarifgebundenen Arbeiter dem MTArb
und den diesen ergéinzenden oder dndernden Tarifver-
tragen zu unterstellen, indem deren Anwendung ar-
beitsvertraglich vereinbart wird. Eine solche Verein-
harung ist keine Nebenabrede im Sinne des § 4 Abs. 2.

5 Der MTArb und die ihn ergidnzenden oder dndernden
Tarifvertridge sind nach § 4 Abs. 3 TVG Mindestbedin-
gungen. Abweichungen von den tariflichen Vorschrif-
ten zugunsten der Arbeiter bedirfen nach § 40 Abs. 1 1
LHO der Einwilligungen des Finanzministeriums.

6. In der Protokollnotiz zu § 1 haben die Tarifvertrags-
parteien klargestellt, daBl die im MTArb verwendete
Bezeichnung Arbeiter sowohl méEnnliche als auch
weibliche Beschiftigte umfalt. Der tariflichen Rege-
lung folgend wird daher auch in den Durchfihrungs-
?iﬁweisen zu diesem Tarifvertrag entsprechend ver-

ahren.

7. Soweit nachstehend auf Durchfiihrungshinweise zum
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) verwiesen
wird {(vgl. RdErl. v. 24. 4. 1961 - SMBI1. NW. 20310) sind
diese Hinweise fir Arbeiter mit der Mallgabe entspre-
chend zu beriicksichtigen, daf3 anstelle des BAT der
MTArb gemeint ist und der Begriff Angestelite durch
Arbeiter zu ersetzen ist.

II. Zur Durchfiihrung des MTArb

genden Beschiiftigung tatig sind. Dazu gehodren auch
die Arbeiter, die versicherungsfrei oder von der Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung befreit
sind.

. Der betriebliche Geltungshereich des MTArb erfaBt

diejenigen Arbeitgeber, die Tarifvertragspartei sind.
Fir den Linderbereich ist dies als Arbeitgeberverband
die Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL). Das
Land Nordrhein-Westfalen ist Mitglied der TdL und
aus dieser Mitgliedschaft u. a. verpilichtet, die von der
TdL abgeschlossenen Tarifvertrige durchzufiihren
und die Beschlisse der Mitgliederversammiung zu
beachten.

Riumlich gilt der MTArb nicht nur fiar die im Landes-
bereich NRW Beschiftigten, sondern fur alle Arbeiter
des Landes, auch wenn die Dienstleistung auerhalb
NRW erfolgt.

Der MTArb gilt z. Zt. (noch) nicht fiir das Beitritisge-
biet. Zurn Zwecke der Klarstellung fiir die Zeit nach
dem Inkrafttreten des Einigungsvertrages bis zum
Abschlull entsprechender tariflicher Vereinbarungen
haben die Tariiveriragsparteien tarifliche Regelung
getroffen:

.Tarifvertra
tiber den Geltungsbereich
der fiir den 6ffentlichen Dienst
in der Bundesrepublik Deutschland
bestehenden Tarifvertrige
vom 1. August 1590

... wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Die zwischen den Tarifvertragsparteien abgeschlosse-
nen Tarifvertrige finden auf Angestellte, Arbeiter und
zu ihrer Ausbhildung Beschaftigte im oOffentlichen
Dienst im Gebiet der Deutschen Demokratischen
Republik (einschlieBlich Berlin-Ost) auch nach dem
Beitritt

- der Deutschen Demokratischen Republik zur Bun-
desrepublik Deutschland,

- eines Landes oder eines Arbeitgeberverbandes im
Gebiet der Deutschen Demokratischen Republik zur
Tarifgemeinschaft deutscher Linder hzw. zur Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde

bis auf weiteres keine Anwendung.

Bonn, dent 1. August 1990¢

Zu§2
Sonderregelungen

. Fiir die in den Sonderregelungen (SR) genanntien

Arbeiter gilt der MTArb mit der SR der Anlage 2 des
Abschnitts B (fiir den Bereich der Lénder) zum MTATh.
Im allgemeinen sind die Geltungsbereiche der SR
gegeneinander so abgegrenzt, daB der Arbeiter nur
unter eine SR fillt. Es ist aber in jedem Falle zu priifen,
ob der Arbeiter nicht unter mehrere Sonderregelungen
f3lit (z. B. nach der SR 2 k, die auch neben anderen
Sonderregelungen anzuwenden ist). Die Sonderrege-
lungen des Abschnittes A (im Bereich des Bundes)
kommen fiir den Bereich des Landes nicht in Betracht.
Von den Sonderregelungen des Abschnitts B (im
Bereich der Linder) sind im wesentlichen von Bedeu-
tung die SR 2e, 2f, 2h, 2k, 2] und 2m.

Zug§s
Ausnahmen vom Geltungshereich
Die Hineise, die wir in Abschnitt II zu § 3 der

Zugl Durchfiihrungshinweise zu BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.

Allgemeiner Geltungsbereich

1961 — SMBL. NW. 20310} zur Anwendung des § 3 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die

1. Der MTArb gilt fir Bedienstete des Landes, die in  Anwendung des § 3 MTArb auf die Arbeiter entspre-
einer der Rentenversicherung der Arbeiter unterlie- chend.



lage 1
inlage 2
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Dabei entsprechen:

BAT MTArb
Buchstabe b dem Buchstaben h
Buchstabe d dem Buchstaben d

Buchstabe n dem Buchstaben m
Zu g4
Schriftform, Nebenabreden

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 4 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RAErl. v. 24. 4.
1861 — SMBIL. NW. 20310) zur Anwendung des § 4 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
%nw(eindung des § 4 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Fiir Arbeiter ist das ,Muster flr Vertragsabschlull®
(Anlage 1) bzw. das ,Muster fiir Vertragsinderungen*
{Anlage 2) maBgebend.

Zug§s
Probezeit

Die Hinweise, die wir in Abschnitt TI zu § 5 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RJErl v. 24. 4.
1961 — SMB1, NW. 20310} zur Anwendung des § 5 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
A}?wgndung des § 5 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Abweichend vom BAT ist zu beachten, daBB die regel-
miiBige Probezeit nach dem MTArb nicht 6 Monate,
sondern 3 Monate betrigt.

Zu § 6
Beschiftigungszeit

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 19 der
Durchflithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 — SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 19 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
A;xwgndung des § 6 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 1
Gelobnis

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 6 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24, 4.
1961 -- SMB1. NW. 20310) zur Anwendung des § 6 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwandung des § T MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu§s
Allgemeine Pflichten

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 8 und § ¢ der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24 4.
1961 — SMBI1. NW. 20310} zur Anwendung des § 8 und § 9
BAT auf die Angestellien des Landes gegeben haben,
gelten fiir die Anwendung des § 8 MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Zug9
Vertretung

Eine hther zu bewertende Titigkeit im Sinne des
Absatzes 2 liegt vor

a) bei Vertretung eines Arbeiters,

wenn die tibertragene Tétigkeit den Téatigkeitsmerk-
malen einer héheren Lohngruppe als der, in der der
Arbeiter eingereiht ist, zuzuordnen ist, der Arbeiter
die in diesen Tatigkeitsmerkmalen geforderten Vor-
aussetzungen (auch in der Person) erfiillt und er
deshalb bei dauernder Ubertragung dieser Tétigkeiten
in die héhere Lohngruppe einzureihen wére;

b) bei Vertretung eines Angesteliten,

wenn die libertragene Titigkeit den Tatigkeitsmerk-
malen einer im Vergleich zu der Lohngruppe, in der
der Arbeiter eingereiht ist, nach Mafigabe der folgen-
den Ubersicht ,hiéherwertigen® Vergiitungsgruppe der
Anlage 1a zum BAT zuzuordnen ist, der Arbeiter die in
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diesen Téatigkeitsmerkmalen geforderten Vorausset-
zungen {auch in der Persen) erfillt und er deshalb bei
dauernder Ubertragung dieser Titigkeit in der betref-
fenden Vergittungsgruppe eingruppiert wire. Eine
hoherwertige Tatigkeit liegt vor, wenn

einem Arbeiter Titigkeiten der
Vergiitungsgruppe
IX b oder héher,
VIII oder hoéher,
VII oder hiher,
V1b oder héher,
Ve oder hdher

vertretungsweise lbertragen werden; setzt die Ein-
gruppierung eines Angestellten nach den Tatigkeits-
merkmalen der Anlage la zym BAT eine Anforderung
in der Person voraus und erfiillt der Arbeiter diese
Voraussetzung nicht, ist bei dem Vergleich von der
jeweils ndchstniedrigeren Vergiitungsgruppe auszuge-
hen;

¢) bei Vertretung eines Beamten,
wenn
ein Arbeiter

der Lohngruppe 1, la

der Lohngruppen 2, 2a, 3, 3a
der Lohngruppen 4, 4a, 5, 3a
der Lohngruppen 6, 6a, 7, 7a
der Lohngruppen 8, 8a, 9

einen Beamten

der Lohngruppe 1, 1a der Besoldungsgruppe
A 2 oder hther,

der Lohngruppen 2, 2a, 3, 3a  der Besoldungsgruppe
A 5 oder hiher,

der Lohngruppen 4, 4a, 5, 5a  der Besoldungsgruppe
A 6 oder hoher,

der Lohngruppen 6, 6a, 7, Ta  der Besoldungsgruppe
A 7 oder hiher,

der Lohngruppen 8, 8a, ¢ der Besoldungsgruppe

A 8 oder hoher
vertritt.

Bei der Vertretung eines in einer hitheren Lohngruppe
eingereihten Arbeiters wird der vertretende Arbeiter fiir
die Dauer der Vertretung nicht in die héhere Lohngruppe
eingereiht, sondern er erhilt nur flir die Dauer der
Vertretung den héheren Lobhn. Bei Beendigung der Ver-
tretung ist deshalb keine Anderungskiindigung erforder-
lich. Der Vertreter hat Anspruch auf den Lohn nach der
jetzt ausgefibten, héher zu bewertenden Tétigkeit. Das ist
nicht in allea Fillen die Lohngruppe, in der der Vertre-
tende eingereiht ist. Ist der veriretende Arbeiter bei-
spielsweise wegen eines Bewihrungsaufstiegs, Zeitauf-
stiegs, wegen einer abgelegten Priifung oder aus anderen
personlichen Griinden (z.B. infolge Lohnsicherung bei
Leistungsminderung oder zur persénlichen Besitzstand-
wahrung) in der héheren Lohngruppe eingereiht, ist diese
Lohngruppe fiir den Vertreter nicht mafigebend.

Bei der Veriretung eines Angesteliten oder Beamten ist
folgendes zu beachten: 10 v.H. des Monatstabellenlohnes
der Lohnstufe 1 sind zu zahlen, wenn die Vertretungszu-
lage fiir so viele Stunden zusteht, wie mit dem Monatsta-
bellenlohn abgegolten werden. 10 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohn-
stufe 1 sind fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
oder dann zu zahlen, wenn die Vertretungszulage fiir
weniger Stunden zusteht, als mit dem Monatstabellen-
lohn abgegolten werden.

Zu § 10
Arztliche Untersuchung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IIT zu § 7 der
Durchfithrungshinweise zum BAT {Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 7 BAT auf
die Angestellten des Landes gegehen haben, gelten fiir die
Anwgndung des § 10 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 11
Schweigepflicht

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 9 der
Durchfithrungshinweise zum BAT {Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 — SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 9 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Aﬁlwendung des § 11 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.
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Zu § 11a

. Haftung
Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 14 der
Durchithrungshinweise zum BAT (Gem. RAErl. v. 24. 4,
1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 14 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
Anwendung des § 11a MTArb auf die Arbeiter entspre-

chend.

Zu § 12
Belohnungen und Geschenke

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 10 der
Durchfthrungshinweise zum BAT (Gem. RAErl. v, 24. 4.
1961 — SMBL. NW. 20310) zur Anwendung des § 10 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
A;wgndung des § 12 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 13
Nebentatigkeiten
Zusténdig fur die Erteilung der Zustimmung ist die fiir
die Einstellung zusténdige Dienststelle,
Die Zustimmung kann in der Regel erteilt werden,
wenn durch die Nebentétigkeit eine Beeintrachtigung der

Erfillung der Arbeitspflichten des Arbeiters nicht zu
befiirchten ist,

Auf Nr. 3 SR 2k MTArb wird hingewiesen.

Zu § 13a
Personalakten

Die Hinweise, die wir in Abschnitt I zu § 13 der
Durchfiibhrungshinweise zum BAT (Gem. RAErL v. 24, 4,
1961 — SMBL. N'W. 20310) zur Anwendung des § 13 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
Anwendung des § 13a MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 14
Dienstvereinbarung
Keine besonderen Hinweise.

Zu § 15
RegelmiaBige Arbeitszeit

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 15 der
Purchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMB1, NW, 20310) zur Anwendung des § 15 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwendung des § 15 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend,

Zu § 15a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 15a der
Durchiithrungshinweise zum BAT {(Gem. RdErL. v. 24. 4.
1961 - SMBI. NW. 20310) zur Anwendung des § 15a BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir
die Anwendung des § 152 MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Zu § 15b
Teilzeitbeschiftigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 15b der
Durchfihrungshinweise zum BAT (Gem. RAErl. v. 24. 4,
1961 - SMBI. NW. 20310} zur Anwendung des § 15b BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir
die Anwendung des § 15b MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Zu § 16
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfestiagen
Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 16 der

Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4,
1961 — SMBIL. NW. 20310) zur Anwendung des § 16 BAT auf
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die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir
d}if Anwendung des § 16 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 17
Wicht dienstplanméBige Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit .

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu % 16a der
Durchfiihrungshinweise zum BAT {Gem. RdErl. v. 24. 4,
1961 - SMBI. NW. 20310) zur Anwendung des § 16a BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir
die Anwendung des § 17 MTArb auf die Arbeiter ent-
sprechend.

Hinweis

Die in den Durchfilhrungshinweisen zum BAT ange-
sprochene besondere Pausenregelung nach § 16a Abs. 1
BAT ist entsprechend in § 15 Abs. 9 Satz 2 MTArb
geregelt.

Zu§1s
Axbeitshereitschaft

§ 18 Abs. 1 Unterabs. 1 erlautert den Begriff der
Arbettsbereitschaft, wie er in § 15 Abs. 2 und § 18 Abs. 2
verwendet wird. Arbeitsbereitschaft ist danach die Zeit,
die nach den gesetzlichen Vorschriften als solche zu
betrachtien ist. Als gesetzliche Vorschrift in diesem Sinne
ist das am 1. 7. 1994 in Kraft getretene Arbeitszeitgesetz
vom 6. 6. 1994 (BGBI. I S. 1170) anzusehen, das den Begriif{
der Arbeitsbereitschaftin § 7 verwendet. Das Arbeitszeit-
gesetz hat die Arbeitszeitordnung aus dem Jahre 1938 und
weitere Gesetze und Rechtsverordnungen aufgehoben.

Der MTArb regelt nicht den Fall, in dem der Arbeiter
sich an einem dem Arbeitgeber anzuzeigenden Ort auf-
hidlt, um im Bedarfsfall zur Arbeitsleistung gerufen zu
werden (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft ist keine Ar-
beitsbereitschaft. Eine Abmachung iiber die Rufbereit-
schaft verstéBt jedoch nicht gegen den MTArb, sie ist
gem. § 4 Abs. 2 aber nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart ist. Von der Moglichkeit der Rufbereitschaft
ist aber nur dann Gebrauch zu machen, wenn dringende
dienstliche Grinde dies erfordern, z.B. bei hestimmten
Facharbeitern in Kliniken cder bei bestimmten Kraftfah-
rern.

Wir sind damit einverstanden, daBl zur Abgeltung einer
Rufbereitschaft folgendes arbeitsvertraglich vereinbart
wird:

a) Fur die Lohnberechnung wird die Zeit der Rufbereit-
schaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit
dem Lohn fir Uberstunden einschlieBllich des Zeitzu-
schlages flir Uberstunden nach § 30 Abs. 5 i.V.m. § 27
Abs. 1 Buchst. a) abgegolten. Andere Zeitzuschlige
werden fiir die Rufbereitschaft nicht gezahlt,

b) Wird der Arbeiter aus der Rufbereitschaft zur Arbeit
herangezogen, ist die Zeitl seiner Inanspruchnahme
einschiieBlich seiner etwaigen Wegezeit zum und
vom Arbeitsplatz Arbeitszeit. Die Abgeltung nach
Buchst. a) wird hierdurch nicht beriithrt.

Zu § 19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Mehrarbeitsstunden nach Absatz 1 kénnen nur anfal-
len, wenn die regelmiBige Arbeitszeit im Rahmen des § 15
Abs. 2 bis 4 oder der Sonderregelungen hierzu vom
Arbeitgeber in Ausiibung seines Direktionsrechts héher
festgesetzt worden ist. (Mehrarbeitsstunden werden also
nicht im einzelnen besonders angeordnet).

Uberstunden sind dagegen im Einzelfall besonders
anzuordrien. Uberstunden sind auf dringende Fille zu
beschranken.

Die materiellen Folgen, die an das Vorliegen von
Mehrarbeitsstunden oder Uberstunden geleniipft werden,
sind die gleichen.

Insoweit gelten die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu
§ 17 der Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl.
v. 24. 4. 1961 ~ SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 17
BAT auf die Angestellien des Landes gegeben haken, flr
d}i}e Acxl1wendung des § 19 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.
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Zu § 20
Arbeitsversiumnis

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 18 der
Durchfihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl v. 24. 4.
1961 - SMBI1. NW. 20310) zur Anwendung des § 18 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
A;wgndung des § 20 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 21
Lohngrundlagen, Lohnformen

a) Der Monatstabellenlohn (§ 21 Abs. 3} ist der Lohn, mit
dem die auf einen Monat entfallende durchschnittliche
oregelmifige Arbeitszeit” (§ 15 Abs. 1) eines Kalen-
derjahres abgegolien ist. Er ist ohne Riicksicht auf die
dienstplanmiBig im Rahmen der regelmiBigen Ar-
beitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 in dem betreffenden
Kalendermonat tatsdchlich anfallenden Arbeitsstun-
den zu zahlen.

b) Bei der ,,regelmiBigen Arbeitszeit” (§ 15 Abs. 1} ist der
Monatstabellenlehn (ggf. zuzﬁ%lich etwaiger stdndiger
Lohnzulagen) der Monatsregellohn (§ 21 Abs. 4 Satz 1).
Bei verlingerter regelmifiger Arbeitszeit (§ 15 Abs. 2
bis 4 und die Sonderregelungen zu § 15) gehoért zum
Monatsregellohn auch der Lohn fiir die Mehrarbeits-
stunden (§ 21 Abs. 4 Satz 2 und 3).

Stindige Lohnzulagen sind Zulagen, die mindestens
fiir die Stunden zustehen, fiir die der Monatstabellen-
lohn gezahlt wird.

Der Monatsregellohn ist inshesondere fiir die Berech-
nung des Urlaubslohnes (§ 48 Abs. 2) von Bedeutung,
Mit den weiteren in Absatz 5 genannten {unstindigen)
Lohnbestandteilen ergibt sich schlieBlich der Monats-
lohn des Arbeiters.

¢) Entschidigungen im Sinne des § 21 Abs. 5 sind nicht
Reisekosten oder Trennungsgeld usw., sondern die
»besondere Entschidigung bel Dienstreisen® (§ 39).

d) Bei der nach Absatz 6 mdglichen Vereinbarung von
leistungsgebundenen Léhnen behilt sich das Finanz-
ministerium die Zustimmung vor.

Zu § 22
Lohntarifvertrige
Keine besonderen Hinweise.

Zu § 23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter
Keine besonderen Hinweise zu Absatz 1.

Die Vorschrift in Absatz 2 weicht bewut von § 187
Abs. 2 BGB ab; der am 1. eines Monats geborene Arbeiter
erhilt den Lohn nicht schon vom 1. des Vormonats an,
sondern vom 1. des Monats, in den der Geburtstag fallt.

Zu § 24
Lohnstufen

Der Monatstabellenlohn richtet sich nach Lohnstufen,
fiir die die Beschiftigungszeit (§ 24 Abs. 1 Unterabs. 1
iV.am. § 6) zuztiglich ggf. weiterer férderlicher Zeiten
nach MaBgabe des § 24 Abs. 1 Unterabs. 2 maBgebend
sind. Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung werden im Rah-
men des § 24 in vollem Umfang berticksichtigt.

Fiir die Zeit des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses nach
§ 62 ist das Aufriicken in den Lohnstufen des Monatsta-
bellenlohnes gehemmt. Bei Wiederaufnahme der Arbeit
nach dem Ende des Ruhens erhilt der Arbeiter den
Monatstabellenlohn wieder nach der Lohnstufe, die vor
dem Eintritt des Ruhens zuletzt maBgebend war.

Zu § 25
Nichtvolleistungsfihige Arbeiter
Die Vereinbarung des geminderten Lohnes bedarf nach
§ 4 Abs. 2 der Schriftform.
Zu § 26
Beschéftigungsort
Keine besonderen Hinweise.
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Zu § 27
Zeitzuschlige

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 35 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24 4.
1961 — SMBIL. NW. 20310) zur Anwendung des § 35 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Aﬁlwgndung des § 27 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chena.

Zu § 28
(ohne Inhalt)

Zu § 29
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage

Gemil § 22 werden die Lohnzuschlige nach MalBgabe
des § 29 Abs. 1 und 3 besonders vereinbart. Die besondere
Vereinbarung zur Ausfithrung des § 29 ist der Tarifver-
irag liber die Lohnzuschliige gemif § 2¢ MTL (TVZ zum
MTL) v. 9. 10. 1963 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl.
v. 18. 11. 1963 - SMBI1. NW. 203311), der unverindert gilt.

Zu § 30
Lohnberechnung

und

Zugil
Berechnung und Auszahlung des Lohnes, Vorschiisse

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 34 und § 36
der Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem., RdErl. v.
24. 4, 1961 — SMBIL. N'W. 20310} zur Anwendung des § 34
und § 36 BAT auf die Angestellten des Landes gegeben
haben, gelten fiir die Anwendung des § 30 und § 31 MTArb
auf die Arbeiter entsprechend.

Zu § 32
Lohnanspruch
Keine bhesonderen Binweise.

Zu § 33
Lohnfortzahlung bei persénlicher Arbeitsverhinderung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 52 der
Durchfithrunghinweise zurn BAT (Gem. RAErl. v, 24. 4,
1961 ~ SMBL NW. 20310), zur Anwendung des § 52 BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir
die Anwendung des § 33 MTArb auf die Arbeiter ent-
sprechend.

Zu § 34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

Die gesetzlichen Feiertage i Land Nordrhein-West{a-
len sind durch das Feiertagsgesetz NW in der Fassung
vom 23. April 1989 {SGV. NW. 113} bestimmt.

Zum Arbeitsverdienst, der nach § 2 Abs. 1 des Gesetzes
iitber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und
im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz) vom 286. 5.
1994 (BGBL I S. 1014, 1065} fiir die infolge des Wochen-
feiertages ausgefallene Arbeitszeit zu zahlen ist, gehéren

a) bei Zeitarbeit der fir die ausgefallenen Arbeitsstun-
den zustehende Monatstabellenlohn (4. h., der Monats-
tabellenlohn ist ungekiirzt weiterzuzahlen),

b) bei Schichtarbeit der regelmaBige Schichtlohn,

¢) bei Gedingearbeit (Akkordarbeit) der enigangene re-
gelmiBige Gedingeverdienst (ggf. Durchschnitt}.

Der Lohn fitr Mehrarbeit und Uberstunden einschlieB-
lich der Zeitzuschlige sowie die Schmutz-, Gefahren-
und Erschwerniszuschlige sind einzubeziehen, wenn und
soweit diese Beziige am leizten Arbeitstag vor dem
Wochenfeiertag und am ersten Arbeitstag nach dem
Wochenfeiertag zugestanden haben und anzunehmen ist,
daB sie bei Arbeit am Wochenfeiertag auch an diesemn Tag
zugestanden hétten.

Pauschalierte Léhne oder Zulagen sind ungekiirzt
weiterzuzahlen.
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Zug§ b
Lohnfortzahlung
bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 52a der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v, 24, 4,
1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 52a BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten Lir
d}ile Aanwendung des § 35 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Von der Regelung des Absatzes 2 werden die Fidlle nicht
erfallt, in denen der Arbeiter wegen einer Verkehrssto-
rung oder eines Naturereignisses (z. B. an seinem Ur-
laubsert oder bei der Riickreise aus dem Urlaub) die
Arbeit nicht rechtzeitig wieder aufnehmen kann. Dieses
Risiko tragt der Arbeiter.

Zu § 36
Liohnfortzahlung bei Abordnung

Keine besonderen Hinweise.

Zu § 37

Sicherung des Lohnstandes
bei Leistungsminderung

a) Der Besitzstand bezieht sich nicht auf den Lohn mit
?lleinhBestandteilen, sondern nur auf den Monatstabel-
enionn.

Die Sicherung der Lohnzuschlige nach Absatz 1

Satz 2 gilt nur fiir den Arbeiter, der in einer niedrige-

gen Lc]:»hngruppe weiter beschiftigt wird (Absatz 1
atz 1).

Die Regelung in Absatz 1 Satz 2 erfaBt nur einen
Zuschlag, den der Arbeiter bei Eintritt seiner Lei-
stun[gisminderu.ng mindestens schon finf Jahre lang
flir dieselbe zuschlagsbherechtigende Arbeit und je-
weils fiir mindestens drei Viertel der regelmé&Bigen
Arbeitszeit erhalten hat. Es genligt nicht, wenn der
Arbeiter in dieser Zeit fiir drei Viertel der regelmifi-
gen Arbeitszeit jeweils irgendeinen Lohnzuschlag
nach § 29 erhalten hat. Nach der Protokollnotiz zu
Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 gilt ein Lohnzuschlag in
diesem Sinne auch dann als gewihrt, wenn der
Arbeiter ihn infolge von Arbeitsunfihigkeit, Erho-
lungsurlaub oder Arbeitsbefreiung voritbergehend
nicht erhalten hat. Die Griinde sind in der Protokoli-
notiz abschlieBend aufgezihit.

b} Die Einschrinkung des § 37 Abs. 2 letzter Satz gilt
nicht, wenn der Arbeiter infolge tariflicher Vereinbha-
rung ohne Anderung seiner Titigkeitsmerkmale in
eine hdhere Lohngruppe eingereiht wird.

Zu § 38
Entschidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgiangen

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 42 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBI1. NW. 20310) zur Anwendung des § 42 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
Agxwgndung des § 38 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 3%
Lohn und besondere Entschiidigung bei Dienstreisen

Absatz 1 regelt die Lohnzahlung bei Dienstreisen
abschlieflend, soweit nicht in den Sonderregelungen
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Diese beson-
dere Regelung hat Vorrang vor der allgemeinen Arbeits-
zeitregelung in § 16 MTArb. Sie gilt gleichermaBen fiir
Arbeiter, die eine stindige Arbeitssielle haben, wie fiir
Arbeiter, die wechselnde Arbeitsstellen haben und sich
an einer Arbéitsstelle oder an einem bestimmien Sam-
melplatz einfinden miissen. Nach dieser Vorschrift gilt
die Zeit, die der Arbeiter fiir den Weg zwischen dem
Wohn- oder Beschiftigungsort und der auswirtigen
Arbeitsstelle benétigt, nicht als Arbeitszeit und ist des-
halb nicht zu entlohnen. Der gewihrleistete Mindestum-
fang der bei Dienstreisen zu entlohnenden Arbeitsstun-
den wird hierdurch nicht beriihrt.
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Im tibrigen gelten die Hinweise, die wir in Abschnitt 1T
zu § 43 der Durchfihrungshinweise zum BAT (Gem.
RAErL v, 24, 4, 1961 - SMB1, NW. 20310) zur Anwendung
des § 43 BAT auf die Angestellten des Landes gegeben
haben, fir die Anwendung des § 39 MTArb auf die
Arbeiter entsprechend.

Zu § 40

Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld
bzw. Trennungsentschidigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 44 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24, 4.
1961 - SMBL NW. 20310} zur Anwendung des § 44 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwendung des § 40 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu g4l
Sozialzuschlag

Der Arbeiter erhdlt als Soczialzuschlag den gleichen
Betrag, den er bel Vorliegen der gleichen persénlichen
Verhiltnisse als Angestellter nach § 29 BAT als kinderbe-
zogenen Anteil des Ortszuschlages der Tarifklasse 1I
erhalten wiirde.

Die Hinweise, die wir in Abschnitt Il zu § 29 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24 4.
1961 - SMB1. NW. 20310} zur Durchfthrung der Vorschrif-
ten iiber den Ortszuschlag der Angestellten gegeben
haben, gelten fir die Durchfiihrung der Vorschriften iiber
den Sozialzuschlag der Arbeiter jeweils entsprechend,
soweit sie den kinderbezogenen Anteil des Ortszuschla-
ges betreffen. Fur die Berechnung des Sozialzuschlags ist
jedoch ggf. an Stelle des § 34 Abs. 1 BAT die Regelung in
§ 30 Abs. 2 MTArb anzuwenden.

In den Fiallen der Anspruchskonkurrenz des § 29
Abschn, B Abs. 6 ist bei Angestellten § 34 Abs, 1 Unter-
abs. 1 Satz 1 BAT auf den kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlags dann nicht anzuwenden, wenn einer der
Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 volibe-
schaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt ist, In solchen Fallen ist auch § 30
Abs, 2 MTArh nicht anzuwenden, so dall der Sozialzu-
schlag in voller Hihe zusteht.

Zu § 42
Krankenheziige

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 37 der
Durchfithrungshinweise zum BAT {Gem. RdAErl. v. 24, 4,
1961 - SMBL. NW. 20310) zur Anwendung des § 37 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
Aﬁlwgndung des § 42 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu §42a
Anzeige- und Nachweispflichten

Die Hinweise, die wir in Abschnitit 11 zu § 37a der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4,
1861 - SMBIL. NW. 20310) zur Anwendung des § 37a BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir
die Anwendung des § 42a MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Zu § 43
Forderungsitbergang bei Dritthaftung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 38 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v, 24. 4,
1961 - SMBI. NW. 20310) zur Anwendung des § 38 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwendung des § 43 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 44
Zusdtzliche Alter- und Hinterbliebenenversorgung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 46 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v, 24, 4.
1961 - SMBI1 N'W. 20310) zur Anwendung des § 46 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
%nwgndung des § 44 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.
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Zu § 45
Jubildumszuwendungen

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 39 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBL NW. 20310} zur Anwendung des § 39 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fur die
Anwendung des § 45 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 46 .
Beihilfen und Unterstiitzungen

Die Hinweise, die wir in Ahschnitt IT zu § 40 der
Durchfihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBIL. NW. 20310} zur Anwendung des § 40 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Agcheindung des § 46 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

§ 47
Sterbegeld

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 41 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4,
1961 - SMB1. NW. 20210) zur Anwendung des § 41 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
A}lllwgndung des § 47 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 48
Erholungsurlaub

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu den §§ 47 und
48 der Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v.
24. 4. 1961 - SMBL NW. 20310} zur Anwendung der §§ 47
und 48 BAT auf die Angestellten des Landes gegeben
haben, gelten fiir die Anwendung des § 48 MTArb auf die
Arbeiter entsprechend.

Zu § 48a

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

Die Hinweise, die wir in Abschnitt If zu § 48a der
Durchiihrungshinweise zum BAT (Gem. RAEx]. v. 24. 4.
1861 - SMB1. NW. 20310) zur Anwendung des § 48a BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir
die Anwendung des § 48a MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Zu § 48
Zusatzurlaub

Im Gegensatz zu § 49 BAT, der hinsichtlich des
Zusatzurlaubs auf die fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils malgebenden Bestimmungen verweist, regelt § 49
MTArh den Zusatzurlaub eigenstindig. Aus dem Begriff
» Zusatzurlaub” ergibt sich, daB ein Anspruch auf diesen
nur besteht, sofern ein Haupturlaub zusteht. Fiir den
Zusatzurlaub gelten die allgemeinen Vorschriften des
Abschnitts VIII MTArb, z. B. beziiglich der Zwdlftelung
(§ 48 Abs. 10 und 11}, des Verbots der Erwerbstatigkeit
(§ 50), der Wartezeit (§ 51) und der Urlaubsabgeltung
(§ 54).

Zur Durchfihrung des § 49 Abs. 1 und 2 wurde der
Tarifvertrag Uber den Zusatzurlaub fiir Arbeiter, die
unter erheblicher Gefihrdung der Gesundheit arbeiten
{vgl. gem. RunderlaB d. Innenministeriums u. d. Finanz-

ministeriums v. 30. 4. 1960 — SMBI. N'W. 20315) abgeschlos-

sen. Dieser Tarifvertrag zdhlt enumerativ die Fille des
Zusatzurlaubs nach § 49 Abs. 1 und 2 auf. Ein Anspruch
des Arbeiters auf Zusatzurlaub fiir Arbeiten, die nicht im
Tarifvertrag aufgefiihrt sind, besteht nicht. Absatz 3 gilt
nur fiir Arbeiter des Bundes.

Fiir den Anspruch auf den Zusatzurlaub von 3 Arbeits-
tagen fiir Arbeiter eines Landes mit einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um mindestens 25 und weniger als 50
v.H. ist allein maBigebend ein entsprechender Bescheid
eines Versorgungsamtes, der als Grad der Behinderung
(GdB) im Einzelfall mindestens 25 und weniger als 50 v. H.
ausweist. Bei einem GdB von mindestens 50 v.H. ist § 49
Abs. 4 nicht mehr anwendbar; in diesen Fillen besteht
gefl. Anspruch auf den Zusatzurlaub fiir Schwerbehin-

419

derte nach dem Schwerbehindertengesetz, Vgl insoweit
die Hinweise, die wir in Abschnitt II unter 2. zu § 49 der
Durchfihrungshinweise zum BAT (gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 49 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben.

Besteht Anspruch auf mehrere Arten von Zusatzur-
laub, ist § 49 Abs. 5 zu beachten.

Zu § 50
Verbot einer Erwerbstatigkeit
wihrend des Urlaubs

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 47 Abs. 8 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24, 4.
1861 — SMBIL NW. 20310) zur Anwendung des § 47 Abs. §
BAT auf die Angestellten des Landes gegeben haben,
gelten fiir die Anwendung des § 50 MTArb auf die
Arheiter entsprechend.

Zu § 51
Wartezeit

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 47 Abs. 3 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBI1. N'W. 20310) zur Anwendung des § 47 Abs. 3
BAT auf die Angestellien des Landes gegeben haben,
gelten flir die Anwendung des § 51 MTArb auf die
Arbeiter entsprechend.

Zu § 52
Anrechnungsvorschriften

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 47 Abs. 5 bzw.
Abs. 8 Unterabs. 2 der Durchfiihrungshinweise zum BAT
(Gem. RAErl. v. 24. 4. 1961 - SMBL NW. 20310) zur
Anwendung des § 47 Abs. 5 bzw. Abs. 6 Unterabs. 2 BAT
auf die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir
dliw.e Adxjwendung des § 52 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chen

Zu § 53
Erfillung des Urlaubsanspruchs

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 47 Abs. 6
Unterabs. 1 und 3 und Abs. 7 der Durchilihrungshinweise
zum BAT (Gem. RdErl. v, 24, 4. 1961 - SMBL. NW. 20310)
zur Anwendung des § 47 Abs. 6 Unterabs. 1 und 3 und
Abs.7 BAT auf die Angestellten des Landes gegeben
haben, gelten fir die Anwendung des § 53 MTArb auf die
Arbeiter entsprechend.

Zu § 54
Urlaubsabgeltung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt I zu § 51 der
Durchfihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMB1. NW. 20310} zur Anwendung des § 51 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Aﬁlw(eindung des § 54 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 55
Sonderurlaub

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 50 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RAErl. v. 24. 4.
1961 - SMBI1. NW. 20310) zur Anwendung des § 50 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwendung des § 55 MTArb auf die Arheiter entspre-
chend.

Zu § 56

Beendigung durch Aufldésungsvertrag
und Fristablauf

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 58 der
Durchfithrungshinweise zum BAT {Gem. RdErl. v. 24. 4,
1961 - SMBL. NW. 20310) zur Anwendung des § 58 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwendung des § 56 Abs. 1 MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Im allgemeinen ist das Arbeitsverhidlinis des dem
MTArb unterliegenden Arbeiters auf unbestimmte Zeit
geschlossen. Aus dem Grundsatz der Vertragsfreiheit
ergibt sich, daB im Arbeitsrecht auch befristete Arbeits-
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verhiltnisse zuldssig sind; dieser Rechtslage tragen § 56
Abs. 2 und 3 Rechnung. Im Hinblick auf den im Arbeits-
verhiltnis eigenen Kiindigungsschutz, insbesondere nach
dem Kiindigungsschutzgesetz, ist dieser Grundsatz je-
doch stark eingeschrénkt. Insoweit geben § 56 Abs. 2 und
3 die verschiedenen Arten der befristeten Arbeitsverhilt-
nisse und deren méglichen Beendigungszeitpunkte (Zeit-
ablauf, Zweckerreichung, Ereigniseintritt) wieder.

Zur Zulidssigkeit des Abschlusses befristeter Arbeits-
vertrige hat sich eine umfangreiche Rechtsprechung
entwickelt, die bei der Befristung zu beachten ist. Wegen
der im Arbeiterbereich geringeren Bedeutung der Beiri-
stungsmoglichkeiten wird darauf verzichtet, die Rechts-
lage ausfiihrlich darzustellen.

Ferner wird hingewiesen auf die erleichterte Zulassung
befristeter Arbeitsvertriige nach dem Beschiftigungs-
forderungsgesetz 1983, das in der durch Artikel 4 des
Arbeitsrechtlichen Beschiftigungsférderungsgesetzes
vom 25. 9. 1996 (BGBl. 1 Seite 1476, 1478) geanderten

Fassung ab 1. 10. 1996 gilt, sowie auf die erleichterte

Zulassung befristeter Arbeitsvertripe nach dermn Bundes-
erziehungsgeldgesetz vom 6. 12, 1985, jetzt geltend i.d.F.
der Bek. vom 31. 1. 1994 (BGBl. I Seite 180), zuletzt
gehndert ab 1. 10. 1998 durch Artikel 12 des Arbeitsrecht-
lichen Beschiftigungsidrderungsgesetzes vom 25. 9. 1996
(BGBL. I Seite 1476, 1479). Hier sind auch die Hinweise im
RAE:lL v. 6. 3. 1995 — SMBI1. NW, 20310 - zur Durchitihrung
des Bundeserziehungsgeldgesetzes fiir die im Landes-
dienst beschiiftigte Arbeitnehmer zu beachten.

Zu § 57
Ordentliche Kundigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt [T zu § 53 Abs. 1 und
Abs, 2 der Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem.
RdAErl v. 24. 4. 1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung
des § 53 Abs. 1 und Abs. 2 BAT auf die Angestellten des
Landes gegeben haben, gelten fiir die Anwendung des § 57
MTArb auf die Arbeiter entsprechend.

2Zu § 58
AusschluBl der ordentlichen Kindigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 53 Abs. 3 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl v. 24, 4.
1961 - SMBIL NW. 20310) zur Anwendung des § 53 Abs. 3
BAT auf die Angestellten des Landes gegeben haben,
gelten fur die Anwendung des § 58 MTArb auf die
Arbeiter entsprechend.

Zu § 59
AuBerordentliche Kiindigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 54 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4,
1961 - SMRBL. NW, 20310) zur Anwendung des § 54 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Aﬁuwgndung des § 59 MTArb auf die Arbeiter enispre-
chend.

Zu § 60
Anderungskiindigung

§ 60 raumt den Arbeitsvertragsparteien das Recht ein,
das Arbeitsverhiltnis ohne Riicksicht auf die nach § 57
maBgeblichen Kimmdigungsfristen mit einer Frist von
2 Wochen zum WochenschluB - auch gegeniiber dem nach
§ 59 unktindbaren Arbeiter - zum Zwecke der Anderung
des Arbeitsverhiiltnisses zu kiindigen. Die Anderungs-
kiindigung ist eine echte Kiindigung des ganzen Arbeits-
verhiltnisses verbunden mit dem Angebot, das Arbeits-
verhiltnis zu gednderten Bedingungen fortzusetzen. Fir
die Anderungzskiindigung gilt § 61. Aus dem Kindigungs-
schreiben miissen des weiteren die angebotenen necuen
Vertragsbedingungen vollstindig ersichtlich sein. Die
Anderungskiindigung unterliegt in vollem Umfang den
fiir alle Kiindigungen geltenden Rechtsvorschriften ein-
schlieBlich der Kiindigungsschuizvorschriften.

Zu § 6l
Schriftform der Kindigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 57 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
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1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 57 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Agxwendung des § 61 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 62
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 59 der
Durchitthrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24, 4,
1961 -~ SMBI. NW. 20310} zur Anwendung des § 59 BAT auf
die Angestellten des L.andes gegeben haben, gelten fdr die
A}rlmwzndung des § 62 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 83
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
durch Erreichen der Altersgrenze,
Weiterbeschéftigung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu § 60 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl v, 24. 4.
1961 - SMBL. NW. 20310) zur Anwendung des § 60 BAT auf
die Angestellien des Landes gegeben haben, gelten fir die
Aﬁmwgndung des § 63 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 61 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4,
1961 — SMB1. NW. 20310) zur Anwendung des § 61 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Al?wendung des § 64 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 65

Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf Ubergangsgeld

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 62 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdEr]l. v. 24, 4,
1961 - SMBI1. NW. 20310) zur Anwendung des § 62 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fur die
Ag;wgndung des § 65 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 66
Bemessung des Ubergangsgeldes

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 63 der
Dhurchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RdAErl v. 24. 4,
1961 - SMBIL NW. 20310) zur Anwendung des § 63 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
Agxwendung des § 66 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Die im BAT bzw. MTArb unterschiedliche Bemes-
sungsgrundlage fiir jedes volle Jahr (BAT: ein Viertel der
Monatsvergiitung; MTArh: einen Wochenlohn) ist im
itbrigen zu beachten.

Zu § 67
Auszahlung des Ubergangsgeldes

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 64 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 - SMBL NW. 20310) zur Anwendung des § 64 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwendung des § 87 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

§ 68
Beteiligung der Personalvertretung

Fiir die Beschiftigten im Landesdienst ist maBgebend
das Personalvertretungsgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG -
vom 3. Dezember 1974 — SGV., NW. 2035) sowie der
RunderlaB des Innenministeriums zur Durchfihrung des
LPVG vom 22. 3. 1996 - IT A 2 - 7.03.02 - 1/96 (SMBL. NW.
2035).
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Zu § 69

Dienstwohnung oder Wohnungen
oder Werkdienstwohnungen

-

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 65 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RAEr]. v. 24. 4.
1961 - SMB1. NW. 20310) zur Anwendung des § 65 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Anwgndung des § 60 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 70
Schutzkleidung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 66 der
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 — SMBL. N'W. 20310) zur Anwendung des § 66 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fir die
Anwendung des § 70 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chengd.

Zu§ 7l
Dienstkleidung

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 67 der
Durchfihrungshinweise zum BAT (Gent. RAErlL v, 24, 4,
1961 - SMB1. NW. 20310) zur Anwendung des § 67 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
A;wendung des § 71 MTArb auf die Arbeiter entspre-
chend.

Zu § 72
AusschlubBfrist

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 70 der
Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. RAEr]. v. 24. 4.
1961 - SMBL. NW. 20310) zur Anwendung des § 70 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelten fiir die
Aﬁmwendung des § 72 MTArb auf die Arbeiter enispre-
chend.

Hierbei ist zu beachten, dall im Gegensatz zur Regelung
fiir die Angestellten im BAT Arbeiter nicht verpflichtet
sind, Anspriche beim Arbeitgeber schriftlich geltend zu
machen. Soweit ein Arbeiter auf der Grundlage von § 72
Anspriiche nicht schriftlich geltend macht, sind diese aus
Beweisgriinden stets aktenkundig zu machen

Zu § T3
Zeiten im Beitrittsgebiet

Diese Vorschrift hat fiir das Land Nordrhein-Westialen
keine Bedeutung. :

421

Zu § 74
Ubergangsvorschriften

Die Vorschrift stellt sicher, dall Bezugnahmen auf den
zum 29, 2. 1996 auBer Kraft getretenen Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27 2, 1964
unveridndert Wirkung haben, da der MTArb an die Stelle
des MTL II getreten ist.

Zu § s
Bekanntmachung des Tarifvertrages

Die Vorschrift verpflichtet, den MTArb

a} in amtlichen Mitteilungsblattern zu vertffentlichen,
b) in allen Verwaltungen und Betrieben auszulegen.

Damit ist zugleich die nach § 8 Tarifvertragsgesetz
i.d.F. vom 25. 8. 1969 (BGBL I Seite 1233) obliegende
Verpflichtung, Tarifvertrige an geeigneter Stelle auszu-
legen, erfiillt.

Auf Grund hesonderer gesetzlicher Vorschriften sind
gleichfalls ausziilegen bzw. auszuhiingen

- das Mutterschutzgesetz (in Verwaltung und Betrieben,
in denen regelmiiBig mehr als drei Frauen beschiftigt
werden),

- das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Anschrift der
zustindigen Aufsichtsbehérde durch Arbeitgeber, die
regelmiifBig mindestens einen Jugendlichen beschifti-
gen,

- Beginn und Ende der regelmiifiigen téglichen Arbeits-
zeit und der Pausen der Jugendlichen durch Arbeitge-
ber, die mindestens regelmilig drei Jugendliche be-
schaftigen,

— das Arbeitszeitgesetz,

- das Gesetz zum Schutz der Beschiftigten vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz (Beschéftigtenschutzge-
setz),

- §§ 611a, 611b, 612 Abs. 3 und 612a BGB und § B1b
Arbeitsgerichtsgesetz in Betrieben, in denen in der
Regel mehr als fiinf Arbeitnehmer beschiftigt sind.

Zu § 76

Inkraftireten und Laufzeit
des Tarifvertrages

Keine besonderen Hinweise,




422 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 25 vom 29, April 1997

Anlage 1
Muster fiir VertragsabschluB?') s
Zwischen
demn Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch
..................................................................................................... {(Arbeitgeber)
und
Hermm BT ol . v e i it e et e e e yEEDOYE A v i e e {Arbeiter/in)
(Vor- und Zuname)
WiIrd = vorbeha i e o i e e e e e e e e e e e
folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1

Herr/Frau ... i iie i iiniieieernan U O U
2515 - o T eingestellt
1. als vollbeschiftigte/r Arbeiter/in
2. als nichtvollbeschéftigte/r Arbeiter/in

2.1 mit der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters

2.2 Ml e der regelméiBigen Arbeitszeil eines entsprechenden

vollbeschiftigten Arbeiters
2.3 mit einer durchschnittlichen regelmifigen Arbeitszeit von ..........co oo Stunden wochentlich®)

- die regelmiBige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters betragt derzeit ... ... .. ... ...
Stunden wichentlich —

3. auf unbestimmte Zeit
4, auf bestimmte Zeit nach Anlage 2 Abschnitt B SR 2k
4.0 HOr die Zelt DS Bl . i i e i it e e e e e ea e e e

4.2 fiir folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:

421 fiirdie Zeitbiszum ... e r e e e
4,22 U die Zeltl) o e e e e e e
4.3 als Saisonarbeiter/-arbeiterin nach Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b der Anlage 2 Abschnitt B SR 2k fir folgende

jahreszeitlich begrenzte TatiERelt ... ottt ittt et ittt et et s ae s r e e

§2

Das Arbeitsverhilinis bestimmt sich nach dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArb} und den diesen erginzenden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Arbeitgeber geltenden
Fassung. Auflerdem finden die fiir den Arbeitgeber jeweils gelienden sonstigen Tarifvertrige Anwendung®)
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§3%

Die Probezeit betriigt drei Monate. Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhiltnis von jeder Seite mit einer
Kiindigungsirist von zZwei Wochen zum Monatsschluf geldst werden (§ 57 Abs. 1 MTArb).

Der/Die Arbeiter/in ist in der Lohngruppe .. TR des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis
eingereiht (§ 2 dieses TV).

§5

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart: .. ... .. e i it e e e e e ia e

Die Nebenabreden kénnen schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist

von zwei Wochen zum MonatsschluB.

Die Nebenabreden kénnen nicht gesondert gekiindigt werden.

.§ s

Anderungen des Arbeitsvertrages und der Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§17

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

(fir den Arbeitgeber} (Arbeiter/in)

'} Dieses Vertragsmuster ist auf Normalfille abgestellt. Es ist ggf. zu findern oder zu erginzen, wenn dies nach den Verhilinissen deés Einzeltfalles erforderlich
ist.

* Auszufitllen, wenn sich z. B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat, die Einstellung von deimi E'r‘ge'bm‘s einer Priifung oder einer
drztlichen Untersuchung abhéngig gemacht wird.
% Die Nummern 2.1 oder 2.2 sind auszufiillen, wenn ein Anteil von der regélmaﬂigen Arbeitazeit eines entsprechenden vollheschiftigten Arbeiters vereinbart

werden soll. Dieser Anteil ist in Nr, 2.2 mit einem Bruch {z. B. 10/38,5) anzugeben. Die Nummer 2.3 ist auszufiillen, wenn ausnahmsweise ¢ine bestimmte
Stundenzahl unabhingig von der vollen Arbeitszeit vereinbart werden soll.

"} Hier ist das filr die Beendigung des Arbeitsverhiilinisses maligebende Ereignis zu bezeichnen.

" Unter den MTArb fallen alle Arbeiter des Landes, die nicht durch § 3 des MTArb von seinem Geltungshereich ausgenommen sind. Dabei sind der zeitliche
Umfang des Arbeitsverhiltnisses und der zeitliche Umfang der vereinbarten wdichentlichen Arbeitszeit unerheblich. Fiir Arbeiter, deren Arbeitszeit
weniger als 30 Stunden wichentlich betriigt, gelten die Sonderregelungen fiir nichtvollbeschaftigte Arbeiter (Anlage 2 Abschnit{ B SR 2k).

% § 3 entfillt, wenn der Arbeiter im unmittelbaren AnschluB an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis nach dem Manteltarifvertrag flir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestelit wird.
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Aniage 2
Muster fiir Vertragsiinderungen') .
Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch
..................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
= (=] oo T 2 > ,EEDOTEN AL . v e s (Arbeiter/in}
(Vor- und Zuname)
R ne BT o0 Y- o ) L T
folgender
Vertrag
zur Anderung des ArbeltSVertrafes VOIM ... ...ttt i e i a st e e e geschlossen:
§1
1. § 1 des Vertrages wird mit Wirkung vom ... ... oo i iirri et aran i riia s wie folgt gelindert:
B =410 - T wird
1.1 als vollbeschéftigte/r Arbeiter/in
1.2 als nichtvollbeschéftigte/r Arbeiter/in
1.1.2 mit der Halfte der regelmiBigen Arbejtszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters
122 mit ... e ey der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden

vollbeschiftigten Arbeiters

1.2.3 mit einer durchschnittlichen regelmiBigen Arbeitszeitvon ..............

- die regelmiBige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Arbeiters betrigi derzeit

Stunden wichentlich -
1.3 auf unbestimmte Zeit

14 auf hestimmte Zeit nach Anlage 2 Abschnitt B SR 2k

1.4.1 fiirdie Zefl bis ZUIm .. .o iit it et i e it i i a e

1.4.2 filr folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:

........................................................................

1421 firdie Zeit Dis ZUM .. vttt imir o et ey
1422 Hirdie Zeltt) .ot e e ey

Stunden wichentlich®)

...............................

1.4.3 als Saisonarbeiter/-arbeiterin nach Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b der Anlage 2 Abschnitt B SR 2k fiir folgende

jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit ... ... ... il

weiterbeschiiftigt.

...............................
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2. §4 des Vertrages wird mit Wirkung vom ... ... ... itiirriii i eia e,
An die Stelle der Lohngruppe ..... e e e tritt die Lohngruppe .........

3. § 5 des Vertrages wird mit Wirkung vom ...t e

(fur den Arbeitgeber) {Arbeiter/in}
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wie folgt gedndert:

........ L N R A N Y

wie folgt gedndert:

*) Dieses Vertragsmuster ist auf Normalfille abgestellt. Es ist ggf. zu indern oder zu erginzen, wenn dies nach den Verhiiltnissen des Einzelfalles erforderlich

ist.
1 Auszufiillen, wenn sich z. B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat.

) Die Nummern 121 oder 1.2.2 sind auszufiillen, wenn ein Anteil von der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters
ver¢inbart, werden soll, Dieser Anteil ist in Nr. 1.2.2 mit einem Bruch (z B. 10/38,5) anzugeben. Die Numrmer 1.2.3 ist auszufiillen, wenn ausnahmsweise eine

bestimmte Stundenzahl unabhiingig von der vollen Arbeitszeit vereinbart werden soll.
‘} Hier ist das fiir die Beendigung des Arbeitsverhiitnisses maBgebende Ereignis zu bezeichnen.
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B.

Der Gem. RdErl. v. 1. 4. 1964 - SMBL NW. 20310 -
(Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL II) wird hiermit
aufgehoben.

- MBL NW. 1997 8. 414,
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