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20025
Anwendung
des IT-Grundschutzhandbuches
- MafBnahmenempfehlungen fiir den mittleren
Schutzbedarf ~
(IT-Grundschutzhandbuch)

RdEr. d. Ministeriums fiir Inneres und Justiz

zugleich im Namen des Ministerprisidenten

und aller Landesministerien vom 22. 8. 1998 -
v B 1/51 - 70.00

Bei der Umsetzung von organisatorischen, personellen,
infrastrukturellen und technischen Standard-Sicher-
heitsmafinahmen bei mittierem Schutzbedarf ist in der
Landesverwaltung das vom Bundesamt tir Sicherheit in
der Informationstechnik herausgegebene IT-Grund-
schutzhandbuch zugrunde zu legen. Bei htherem Schutz-
bedarf sind dariiber hinaus individuell zu ermittelnde
weitergehende SicherheitsmaBnahmen zu treffen.

Die derzeit verfilgbare Version des IT-Grundschutz-
.handbuches ist in der Schriftenreihe zur IT-Sicherheit
Band 3, Jahrgang 50, Nummer 123a verdffentlicht worden
und kann kostenpfilichtig beim Bundesanzeiger Verlags-
ges. mbH, Postfach 1003 34, 50445 Kéln, bezogen werden.

Den Gemeinden und Gemeindeverbinden sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen
Rechts wird im Interesse einer einheitlichen Sicherheits-
politik der &ffentlichen Verwaltung empfohlen, entspre-
chend zu verfahren.

- MEL NW. 1998 S. 1014.

2030
Verwaltungsverordnung
zur Ausfithrung des Landesbeamtengesetzes

VvwVO d. Ministeriums fiir Inneres und Justiz -
. I A1-1.03.02~101/98 —
u. d. Finanzministeriums —
B1110-2382-1VB 2 -
v, 21, 8. 1998

Die Verwaltungsverordnung zur Ausfithrung des Lan-
desbeamtengesetzes zur Ausiihrung des Landesbeam-
tengesetzes vom 4. Januar 1966 (SMBIL NW. 2030) wird wie
folgt gedndert:

1. Die Verwaltungsverordnung (VV) zu § 6 wird wie
folgt gefalit:

WVVzu§ b

1 Ob der Bewerber die Voraussetzung des § 6 Abs. 1
Nr. 1 erfiilli, ist anhand der Bewerbungsunterlagen
zu prifen. Ein Staatsangehérigkeitsnachweis ist
nur in Zweifeisféllen zu fordern,

Zu § 6 Abs. 1 Nr. 2 wird auf den R4Erl. d.
Innenministers v. 28. 1. 1980 (SMBL NW. 203020)
hingewiesen.

5 Nach Artikel 48 Abs. 4 EG-Vertrag kénnen die
Mitgliedstaaten - entgegen dem sonst bestehenden
Freizigigkeitsrecht fir Arbeitnehmer — bestimmte
Bereiche der éffentlichen Verwaltung ihren eigenen
Staatsangehorigen vorbehalten. Fiir welche Tatig-
keiten dieses Recht in Anspruch genommen werden
soll, ist mangels weiterer verbindlicher Vorgaben
im Einzelfall zu entscheiden.

3 Im Wege einer Ausnahmeentscheidung kann ein
Auslinder jeder Staatsangehorigkeit Beamter wer-
den. Das gilt fiir EU-Staatsangehérige auch in den
Verwaltungsbereichen, die ihnen grundsitzlich
nach Absatz 3 nicht offenstehen.”

2. Die Verwaltungsverordnung (VV) zu § 7 erhalt fol-
gende Fassung:

SIVzZu § 7
1 Vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis ist zu

priifen, ob der Bewerber, dessen Einstellung in
Aussicht gerommen ist,

1. gesundheitlich geeignet ist,

2. in geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen
lebt,

2. nichi vorbestraft ist und gegen ihn nicht ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermiti-
lungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig
ist.

Personalakten aus fritheren Titigkeiten im &ffentli-
chen Dienst sind einzuschen. Bei der Finstellung in
den Landesdienst ist § 48 Abs. 1 LHO zu beachten.

Die gesundheitliche Eignung ist durch ein Zeugnis
des Cesundheitsamtes nachzuweisen, das nicht
frither als drei Monate vor dem Zeitpunkt erteilt
worden ist, zu dem es vorgelegt wird. Bei der
Berufung in das Beamtenverhilinis auf Widerruf
fiir einen Vorbereitungsdienst, der auch Vorausset-
zung fiir die Ausiibung eines Berufes auBerhalb des
stfentlichen Dienstes ist, ist der Nachweis durch
ein Zeugnis des Cesundheitsamtes nur zu fordern,
wenn Zweitel iiber den Gesundheitszustand beste-
hen; andernfalls geniigt eine Erklarung des Bewer-
bers lber seinen Gesundheitszustand. Dies gilt
auch bei der Berufung eines fritheren Beamten,
dessen Beamtenverhiltnis auf Widerruf mit dem
Bestehen der Pritfung geendet hat (§ 35 Abs. 2
Satz 2), in das Beamtenverhélinis auf Probe, wenn
die Berufung innerhalb eines Jahres nach Beendi-
%ung des Beamtenverhiltnisses auf Widerruf er-
olgt und bei Begriindung des Beamtenverhéltnis-
ses auf Widerr#f das Zeugnis des Gesundheitsamtes
vorgelegen hat. Soweit danach fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder in das
Beamtenverhiltnis auf Probe das Zeugnis des Ge-
sundheitsamtes noch erforderlich ist, soll es eine
Prognose iiber die gesundheitliche Eignung fir die
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
enthalten.

Bei der Berufung eines Jugendlichen in das Beam-
tenverhiltnis muB das Zeugnis des Gesundheits-
amtes den Anforderungen der Vorschriften zum
Jugendarbeitsschutz entsprechen. Im tibrigen wird
auf § 24 Gesundheitsdatenschutzgesetz und die
dazu ergangene Verordnung iiber amtsirztiiche
Untersuchungen fiir den $ffentlichen Dienst hinge-
wiesen (SGV. NW. 21260). .

Die Kosten des Nachweises der gesundheitlichen
Eignung trigt die Dienststelle.

{Jber seine wirtschaftlichen Verhiltnisse ist von
dem Bewerber eine Erklirung zu verlangen. Ferner
ist eine Erklirung zu verlangen, ob er vorbestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfah-
ren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist.

Zur Priiffung, ob der Bewerber vorbestraft ist, ist er
aufzufordern, bei der fir ihn zustindigen Meldebe-
hérde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bel der
Einstellungsbehorde zu beantragen. Bleibt die Auf-
forderung erfolglos, so kann das Filihrungszeugnis
von der Behérde unmittelbar angefordert werden.
ist das Fithrungszeugnis zeitlich beschrénkt, so ist
von dem Bewerber auBerdem eine Erklirung zu
verlangen. Das den obersten Landesbehtrden nach
§ 41 Bundeszentralregistergesetz zustehende Recht,
anbeschrinkte Auskunft aus dem Zentralregister
zu erhalten, bleibt unbertihrt.

Den unberiicksichtigt gebliehenen Bewerbern sol-
len die Anlagen zum Bewerbungsschreiben unmit-
telbar nach Beendigung der Auslese zuriickgesandt
werden.

Auf Bewerber fiir das Amt des Bilrgermeisters und
des Landrats finden die Nummern 1 bis 4 keine
Anwendung.”
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3. Die VV zu § 8 erhilt folgende Fassung:

~VVzu § 8§

11

1.2

1.3

2.1

22

221

222

223

2.24

Wird ein Ehrenbeamter in ein hauptberufliches
Beamtenverhiltnis berufen, handeit es sich um
die Begriindung eines Beamtenverhéitnisses
nach Nummer 1 und nicht um eine Umwand-
lung in ein Beamtenverhilinis anderer Art
nach Nummer 2 (§ 183 Abs. 1 Nr, 2 Satz 1).

Keiner Ernennung bedarf es

1. zur Ubertragung eines anderen Amtes mit
demselben Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung ohne Wechsel der Lauf-
bahngruppe,

2. zur Ubertragung eines anderen Amtes mit
anderem Endgrundgehalt und derselben
Amtsbezeichnung.

Dem Beamten ist die Ubertragung des Amtes
mit der anderen Amtsbezeichnung oder der
anderen Besoldungsgruppe schriftlich mitzu-
teilen. Die Ubertragung des Amtes und die
Einweisung in die Planstelle werden mit der
Mitteilung an den Beamten wirksam, wenn
nicht in der Mitteilung ein anderer Zeitpunkt
bestimmt ist.

Auch bei einer Ernennung ist die Einweisung in
eine Planstelle schriftlich mitzuteilen; der Zeit-
punkt, zu dem die Einweisung wirksam werden
soll, und die Besoldungsgruppe sind unter
Beachtung von § 3 Abs. 1 LBesG anzugeben.
Wird das Beamtenverhiltnis begriindet, so darf
der Zeitpunkt, zu dem die Einweisung in die
Planstelle verfugt wird, nicht vor dem Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Ernennung
{§ 10 Abs. 3 Satz 1) liegen.

Eine Ernennung ist nur wirksam, wenn eine
Urkunde mit dem in VV 2.2 vorgeschriebenen
Inhalt ausgehidndigt worden ist. Die Ernen-
nungsurkunde ist eigenh#ndig zu vollziehen
und mit dem Datum der Ausfertigung zu
versehen. Staatlich verliehene Titel und akade-
mische Grade sipd vor den Namen zu setzen.

Soll die Ernennung erst zu einem Zeitpunkt
nach dem Tage der Aushéndigung der Ernen-
nungsurkunde wirksam werden {§ 10 Abs. 3
Satz 1), so ist dieser Zeitpunkt in der Urkunde
hinter dem Wort , wird® mit den Worten , mit
Wirkung vom ..." anzugeben.

Fiir die jeweiligen MaBnahmen miissen fol-
gende Formulierungen in der Urkunde enthal-
ten sein:

bei Berufung in ein Beamtenverhiltnis auf
Widerruf

w 1. wird unter Berufung in das Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf zur/zum ... {Amts- oder
Dienstbezeichnung) ernannt.”

bei Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf
Probe unter Begrindung dieses Beamtenver-
haltnisses

» ... wird unter Berufung in das Beamtenver-
hiitnis auf Probe zur/zum ... (Dienstbezeich-
nung) ernannt.”

bei Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf
Probe aus einem Beamtenverhélinis anderer
Art {z.B. Widerrufbeamtenverhilinis, Zeithe-
amtenverh#ltnis)

» .. (Amts- oder Dienstbezeichnung) ... wird
die Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten
aui Probe verliehen.”

bei Ubertragung eines Amtes im Beamtenver-
hiltnis auf Probe aus einem anderen Beamten-
verhiltnis:

» .- (Amts- oder Dienstbezeichnung) ... wird
unter Fortdauer seines Beamienverhiltnisses

2.2.5

2.2.6

227

228

229

2210

221

2.2.12

2.3

231

2.3.2

233

234

233
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auf ... fir die Dauer von ... Jahren in das
Beamtenverhiltnis auf Probe berufen und zum
... {Amts- oder Dienstbezeichnung) ernannt.”

bei Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf
Probe aus einermn Beamtenverhiltnis anderer
Art und gleichzeitiger Anstellung

n o+ (Amts- oder Dienstbezeichnung) ... wird
unter Verleihung der Eigenschaft einer Beam-
tin/eines Beamten auf Probe zur/zum ... (Amts-
bezeichnung) ernannt.“

bei Lebenszeitverbeamtung aus einem Beam-
tenverhiltnis auf Probe

» ... (Amisbezeichnung) ... wird die Eigen-
schaft einer Beamtin/eines Beamten auf Le-
benszeit verlichen.”

bei Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit unter Begriindung eines Beamten-
verhiitnisses (z.B. Professoren, § 83 LVO)

» -.. wird unter Berufung in das Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit zur/zum ... (Amtshe-
zelchnung) ernannt.”

bei Ubernahme in ein Beamtenverh#ltnis auf
Lebenszeit und gleichzeitiger Anstellung

» --- (Dienstbezeichnung) ... wird unter Verlei-
hung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Be-
amten auf Lebenszeit zur/zum ... (Amtsbe-
zeichnung) ernannt.

bei Beftrderung

» o (Amts- oder Diensthezeichnung) ... wird
zur/zum ... (Amts- oder Diensthezeichnung)
ernannt.”

kel Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Zeit
unter Begrindung des Beamtenverhiltnisses

» -.- wWird unter Berufung in das Beamtenver-
hilinis auf Zeit flir die Dauer von ... Jahren
zur/zum ... (Amtshezeichnung) ernannt.”

bei Uibertragung eines Amtes im Beamtenver-
haltnis auf Zeit aus einem anderen Beamten-
verhiltnis

» .o (Amts- oder Dienstbezeichnung) ... wird
unter Fortdauer seines Beamtenverhilinisses
auf ... fiir die Dauer von ... Jahren in ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen und zur/
zum ... (Amts- oder Dienstbezeichnung} er-
nannt.”

bei Berufung in ein Ehrenbeamtenverhiltnis

» --- wird unter Berufung in das Beamtenver-
hiltnis als Ehrenbeamtin/Ehrenbeamter zur/
zum ... {(Amisbezeichnung) ernannt.“

bei der Ernennung von Richtern (§ 17 DRIG)
miissen folgende Formulierungen in der Ur-
kunde enthalten sein:

hei Berufung in ein Richterverhiltnis auf Probe
o --. wird unter Berufung in das Richterverhilt-
nis auf Probe zur/zum Richterin/Staatsanwil-
tin/Richter/Staatsanwalt ernannt.”

bei Berufung in ein Richterverhiltnis kraft
Auftrags

» --- wird unter Berufung in das Richterverhilt-
nis kraft Auftrags zur/zum Richterin/Richter
kraft Auftrags ernannt.”

bei Berufung in ein Richterverhiltnis auf Le-
benszeit

» --» wird unter Berufung in das Richterverhilt-

nis auf Lebenszeit zur/zum ... {Amtshezeich-
nung} ernannt.”

bei Berufung in ein Richterverhélinis auf Zeit

» .. Wird unter Berufung in das Richterverhilt-
nis auf Zeit fiir die Dauer von ... Jahren
zur/zum ... (Amtsbezeichnung) ernannt.”

bei der Umwandlung eines Richterverhilinis-
ses in ein solches anderer Art
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» ... wird die Eigenschaft einer Richterin/eines
Richters auf ... (Art des Richterverhiltnisses)
verliehen."

2.3.6 bei der Umwandlung eines Richterverhiltnis-
ges in ein selches anderer Art und gleichzeitiger
Verleihung eines Amies
» .. wird unter Verleihung der Eigenschaft
einer Richterinfeines Richters auf ... (Art des
Richterverhiiltnisses} zur/zum {Amtsbe-
zeichnung) ernannt.”

2.37 bei der ersten Verleihung eines Amtes und bei
der Verleihung eines anderen Amtes mit ande-
rem Endgrundgehalt und anderer Amtsbe-
zeichnung sowie hei der Verleihung eines ande-
ren Amtes mit anderem Endgrundgehalt

w ... wird zur/zum ... (Amtsbezeichnung) er-
nannt.*

2.38 bei der Berufung ehrenamtlicher Richter, die
als solche aufgrund ihrer besonderen Rechie
und Pflichten berufer werden
» .. (Berufsbezeichnung, Vor- und Zuname}
wird unter Berufung iIn das ehrenamtliche
Richterverhilinis fiir die Zeit vom ... bis zum...
zur/zum ... (Bezeichnung des Ehrenamtes) er-
nannt.*

239 In der Mitteilung an Richter iber die Einwei-
sung in die Planstelle (VV 1.3) ist mit Ritcksicht
auf § 27 Abs. 1 DRIG auch das Gericht anzuge-
ben, bei dem das Richteramt fibertragen wird.

Die Ubertragung eines weiteren Richteramtes
bei einem anderen Gericht (§ 27 Abs. 2 DRIG)
ist dem Richter schriftlich mitzuteilen.

24  Ein Durchschlag der Urkunde ist zur Personal-
akte zu nehmen. Der Tag der Aushdndigung ist
aktenkundig zu machen.

3 Ob bei Entlassung, Zurruhesetzung oder Ein-
tritt in den Ruhestand Urkunden ausgefertigt
werden und welchen Inhalt sie haben sollen,
entscheiden die zustéindigen oder ermachtigten
Stellen®,

. Nach VV zu § 8 wird folgende VV zu § 8a eingefiigt:

#VVzu § 8a

Zum Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhiltnis wird auf das Europaabgeordne-
tengesetz, das Abgeordnetengesetz des Bundes und
das Abgeordnetengesetz NW (SGV. NW. 1101) sowie
auf § 80 Abs. 2 hingewiesen."

., Die VV zu § ¢ erhilt folgende Fassung:

2VVZu g9

1 Vor Ablauf der Probezeit ist die gesundheitliche
Eignung nur zu priifen, wenn

a) sie vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis
nicht gepriift worden ist oder

b) der Gesundheitszustand dazu Veranlassung
gibt.

Vor der Umwandlung eines Beamtenverhilinisses
in ein solches auf Lebenszeit ist die gesundheitliche
Eignung nur zu priifen, wenn

a) bei Beamten auf Zeit die Prognose filr die
gesundheitliche Eignung fiir ein Lebenszeitbe-
amtenverhiltnis fehlt oder

t) die Ernennung eines dienstunfihigen Beamten
zurm Beamten auf Lebenszeit zu befiirchten ist.

Dies gilt inshesondere nach Ablauf einer lang-
jihrigen Beurlaubung (§ 9 Abs. 3).

2 Die Dienstfihigkeit ist durch ein Zeugnis des
Gesundheitsamtes nachzuweisen; die Kosten des
Nachweises trigt die Dienststelle.”

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 57 vom 25. September 1998

6. Die VV zu § 10 erhilt folgende Fassung:

VYV zu § 10

1 In der Landesverwaltung werden Urkunden von
den nach der Verordnung iiber die Emennung,
Entlassung und Zurruhesetzung der Beamten und
Richter des Landes Nordrhein-Westfalen (SGV.
NW. 2030 und 20300) zustindigen oder ermichtigten
Stellen vollzogen. Fiir Beamte des Landtags gilt
§ 182, fiir Beamte im Geschéftsbereich des Landes-
rechnungshofs gilt § 184.

2 Bei Zustindigkeit der Landesregierung werden
Urkunden nach § 12 GO LR vollzogen.

Vollziehen nach § 13 Abs. 1 GO LR der Ministerpri-
sident und ein Mitglied der Landesregierung die
Urkunden, unterzeichnen sie
.Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprisident
Die Ministerin/Der Minister
{Name)"
Vollzieht nach § 13 Abs. 2 GO LR der Ministerprisi-
dent die Urkunden, unterzeichnet er
~Die Landesregierung Nordrhein-West{alen
Der Ministerprisident
) (Name)*
Vollzieht nach § 13 Abs. 3 GO LR ein Mitglied der
Landesregierung die Urkunde, zeichnet es
LFiir die, Landesregierung Nordrhein-Westfalen
Die Ministerin/Der Minister
(Name)“
Ist in diesen Fillen der Ministerprasident verhin-

dert, werden die Urkunden von seinem Vertreter in
der Landesregierung vollzogen

+Die Stellvertreterin/Der Stellvertreter
des Ministerprdsidenten®
oder .
. Fiir den Ministerprisidenten
Die Ministerin/Der Minister
(Name)*“
Ist in diesen Fallen der zustindige Minister verhin-
dert, werden die Urkunden von dem jeweiligen
Vertreter in der Landesregierung veollzogen
SFilr die Ministerin/den Minister
Die Ministerin/Der Minister
(Name)*

3 Bei Zustindigkeit einer obersten Landesbehérde
{§ 3 Abs. 1) vollzieht diese die Urkunde

,Im Namen der Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Das Ministerium
(Name der/des Zeichnungsbefugten)”

4 Bei Zustindigkeit einer Behorde, Einrichtung oder
Stelle der Landesverwaltung, die einer obersten
i_.andesbehiirde untersteht, vollzieht diese die Ur-

unde

»Im Namen der Landesreglerung
Nordrhein-Westfalen

Fiir das Ministerium
Die Behérde/Die Einrichtung/Die Stelle
(Name der/des Zeichnungsbefugten)”

5 Urkunden werden von der Person upterzeichnet,
die nach der Geschiftsordnung der fiir die Ernen-
nung zustindigen Stelle befugt ist. Ist die zeich-
nungshefugte Person verhindert, zeichnet - auller in
den Fillen der VV 2 - die vertretungsberechtigte
Person , In Vertretung®.

§ Urkunden sind mit dem Prigesiegel des Landessie-
gels (§§ 3, 4 der Verordnung iiber die Fithrung des
Landeswappens — SGV. . 113) zu versehen.“
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7. Die VV zu § 76 erhilt folgende Fassung:
wvVzu §76

1

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

34

4.1

Beamte miissen jeden Anschein vermeiden, im
Rahmen jhrer Amtsfihrung fiir persénliche Vor-
teile empfénglich zu sein. Die Annahme von
Belohnungen oder Geschenken ohne ausdriickli-
che oder allgemeine Zustimmung des Dienstvor-
gesetzten ist ein Dienstvergehen (§ 83). Bei
Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten mit
Versorgungsbeziigen gilt es nach § 83 Abs. 2 Nr. 3
als Dienstvergehen, wenn sie gegen das Verbot
fer Annahme von Belohnungen oder Geschenken
in bezug auf ihr fritheres Amt verstofen.

Ein Beamter macht sich unter bestimmten Vor-
aussetzungen durch die Annahme von Belohnun-
gen und Geschenken strafbar.

Ein Beamter, der fiir die (nicht pflichtwidrige)
Dienstausitbung einen Vorteil fiir sich oder einen
Dritten fordert, sich versprechen 146t oder an-
nimmt, erfiilit den Tatbestand der Vorteilsan-
nahme nach § 331 S5tGB, die mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder Geldstrafe bestraft wird.

Enthélt die Handlung, fiir die der Beamte einen
Vorteil fiir sich oder einen Dritten als Gegenlei-
stung fordert, sich versprechen liBt oder an-
nimmt, eine Verletzung seiner Dienstipflichten,
so ist der Tatbestand der Bestechlichkeit gege-
ben, fiir die § 332 S{GB eine Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu finf Jahren und § 335 StGR
in besonders schweren Fillen ecine Freiheits-
strafe von einem bis zu zehn Jahren androht. Da
der Versuch mit Strafe bedroht ist, kann schon
die blofe Bereitschaft zu einer pflichtwidrigen
Diensthandlung strafrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen.

Der Vornahme einer Diensthandlung steht das
Unterlassen der Handlung gleich.

Ein Verstoll gegen das Verbot der Annahme von
Belohnungen und Geschenken kann dienst-, dis-
ziplinar- und strafrechtliche Folgen nebeneinan-
der nach sich ziehen.

Wird ein Beamter wegen Vorteilsannahme oder
Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe von ei-
nem Jahr oder mehr verurteilt, so endet das
Beamtenverhiltnis kraft Geseizes mit der
Rechiskraft des Urteils (§ 51 Abs. 1). Ist der
Beamte nach Begehung der Tat in den Ruhestand
getreten, so verliert er mit der Rechtskraft der
Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbheam-
ter (§ 59 Abs, 1 Nr. 1 BeamtVG).

Wird eine geringere Strafe verhéngt, so wird in
der Regel ein formliches Disziplinarverfahren
durchgefiihrt, bei dem der Beamte mit der Ent-
fernung aus dem Dienst, der Ruhestandsbeamte
mit der Aberkennung des Ruhegehalts rechnen
mulf.

Neben der Verhidngung einer Freiheits- oder
Geldstrafe sind wettere Rechtsfolgen gesetzlich
vorgesehen, So gebt das Eigentum an dem aus
der rechtswidrigen Tat Erlangten auf den Staat
iber (Verfall, §§ 73 {f. StGB).

Der Beamte haftet fiir den durch seine rechts-
widrige und schuldhafte Tat entstandenen Scha-
den (§ 84),

Belohnungen und Geschenke sind alle Zuwen-
dungen wirtschaftlicher oder nichtwirtschaftli-
cher Art, die vom Geber oder in seinem Auftrag
von dritten Personen dem Beamten unmittelbar
oder mittelbar zugwendet werden, ohne daB der
Beamte einen Rechtsanspruch hierauf hat (Vor-
teil).

Ein Vorteil kann liegen in

— der Zahlung von Geld,

- der Uberlassung von Gutscheinen (z.B. Tele-
fon- oder Eintrittskarten) oder von Gegenstin-

4.2

o

5.1

5.2

6.1
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den (z.B. Fahrzeuge, Baumaschinen) zum pri-
vaten Gebrauch oder Verbrauch,

~ besonderen Vergiinstigungen bei Privatge-
schiften (z.B. zinslose oder zinsglnstige Dar-
lehen, verbilligter Einkauf),

- der Zahlung unverhiltnisméiBig hoher Vergii-
tungen fiir - auch genehmigte - private Neben-
tatigkeiten (z.B. Vortriage, Gutachten),

- der Uberlassung von Fahrkarten oder Flugtik-
kets, der Mitnahme auf Reisen,

~ Bewirtungen,
— der Gewihrung von Unterkunit,

- erbrechtlichen Begiinstigungen (z.B. Zuwen-
dung eines Vermichtnis oder Einsetzung als
Erbe),

- sonstigen Zuwendungen jeder Art.

Auf den Wert der Belohnung oder des Geschen-
kes kommt es grundsitzlich nicht an.

Fiir die Anwendbarkeit des § 76 ist es chne
Bedeutung, ob der Vorteil dem Beamten unmit-
telbar oder ~ z.B. bei Zuwendungen an Angehs-
rige - nur mittelbar zugute kommt. Die Weiter-
gabe von Vorteilen an Dritte, z. B, Verwandte,
Bekannte. andere Bedienstete oder soziale Ein-
richtungen, ,rechtfertigt” nicht deren Annahme;
auch in diesen Fallen ist die Zustimmung des
Dienstvorgesetzten erforderlich.

»In bezug aul das Amt® ist ein Vorteil immer
dann gewahrt, wenn die zuwendende Person sich
davon leiten 14Bt, dafi der Beamte ein bestimmmtes
Amt bekleidet vder bekleidet hat, Ein Bezug zu
einer bestimmten Amtshandlung ist nicht erfor-
derlich. Zum Amt" gehéren neben dem Haupt-
amt auch jedes Nebenamt und jede sonstige auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des
Dienstvorgesetzten ausgetibie Nebentitigkeit. In
bezug auf das Amt gewihrt kann auch eine
Zuwendung sein, die der Beamte durch eine im
Zusammenhang mit seinen dienstlichen Aufga-
ben stehende Nebentiitigkeit erhilt.

Der Tatbestand aus VV 5 ist auch erfiillt, wenn
einem Ruhestandsbeamten oder einem entlasse-
nen Beamten fir sein Handeln oder Unterlassen
als fritherer Beamter ein Vorteil gewdhrt wird.

Vorteile, die ausschlieBlich mit Riicksicht auf
Beziehungen innerhalb der privaten Sphire des
Beamten gewadhrt werden, sind nicht ,,in bezug
auf das Amt" gewiihri. Derartige Beziehungen
diirfen aber nicht mit Erwartungen in bezug auf
die dienstliche Tatigkeit des Beamten verkmipft
sein. Erkennt der Beamte, dafl an den personli-
chen Verkehr derartige Erwartungen gekniipft
werden, darf er weitere Vorteile nicht mehr
annehmen. Die unter VV 6.1 dargestellte Ver-
pilichtung, den Dienstvorgesetzten von versuch-
ten Einflufnahmen auf die Amtsfithrung zu
unterrichten, gilt auch hier,

Der Beamte darf eine Zuwendung ausnahms-
weise annehmen, wenn die vorherige Zustim-
mung des Dienstvorgesetzten vorliegt oder wenn
die Zuwendung nach VV § als stillschweigend
genehmigt anzusehen ist. Bei der Beantragung
der Zustimmung hat der Beamte die fiir die
Entscheidung maBgeblichen Umstiinde vollstéin-
dig mitzuteilen.

Wenn die Zustimmung nicht rechtzeitig herbei-
gefithrt werden kann, darf der Beamte die Zu-
wendung ausnahmsweise vorliufig annehmen,
wenn er von deren nachtréglicher Erteilung
ausgehen darf. In diesem Fall muB er aber
unverziglich um nachtrigliche Zustimmung
nachsuchen. Hat der Beamte Zweifel, ob die
Annahme eines Vorteils unter § 76 f&llt oder
stillschweigend genehmigt ist, so hat er die
Genehmigung zu beantragen. Dartiber hinaus ist
er verpflichtet, {iber jeden Versuch, seine Amts-
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fiihrung durch das Angebot von Geschenken
oder Belohnungen 2zu beeinflussen, seinen
Dienstvorgesetzen zu unterrichten.

Die Zustimmung zur Annahme eines Vorteils
darf nur erteilt werden, wenn nach Lage des
Falles nicht zu besorgen ist, daB die Annahme die
objektive Amtsfithrung des Beamten beeintréch-
tigt oder bei dritten Personen, die von der
Zuwendung Kenntnis erlangen, den Eindruck
seiner Befangenheit entstehen lassen kénnte,

Die Zustimmung darf nicht erteilt werden, wenn
mit der Zuwendung von seiten der zuwendenden
Person erkennbar eine Beeinflussung des dienst-
lichen Handelns (VV 5) beabsichtigt ist oder in
dieser Hinsicht Zweifel bestehen.

Die Zustimmung kann mit der Auflage erteilt
werden, die Zuwendung an eine soziale Einrich-
tung, an den Dienstherrn oder eine sonstige
Karperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts weiterzugeben; in der Regel wird es
zweckmiBig sein, die zuwendende Person von
der Weitergabe der Zuwendung zu unterrichten.

Die Zustimmung ist schriftlich zu erteilen, wenn
es sich um Vorteile von nicht nur geringem Wert
(VV B) handelt.

Die Zustimmung des Dienstvorgesetzten zur
Annahme eines Vorteils schlieft jedoch die
Rechtswidrigkeit und damit die Strafbarkeit
nicht aus, wenn der Vorteil vom Beamten gefor-
dert worden ist oder die Gegenleistung fiir eine
vergangene oder kiinftige pflichtwidrige Amts-
handlung darstellt.

Die Annahme von nach allgemeiner Auffassung
nicht zu beanstandenden geringwertigen Auf-
merksamkeiten (z.B. Massenwerbeartikel wie
Kugelschreiber, Kalender, Schreibblocks) sowie
von Geschenken aus dem Mitarbeiterkreis des
Beamten {z.B. aus AnlaB eines Geburtstages oder
Dienstjubildums) im herkémmlichen Umfang
kann allgemein als stillschweigend genehmigt
angesehen werden.

Als stillschweigend genehmigt angesehen wer-
den kann auch eine iibliche und angemessene
Bewirtung bei allgemeinen Veranstaltungen, an
denen der Beamte im Rahmen seines Amtes, in
dienstlichem Auftrag oder mit Riicksicht auf die
ihm durch sein Amt auferlegten gesellschafili-
chen Verpflichtungen teilnimmt, z.B. Einfiih-
rung und Verabschiedung von Amtspersonen,
offizielle Emplinge, gesellschaftliche Veranstal-
tungen, die der Pflege dienstlicher Interessen
dienen, Jubilien, Grundsteinlegungen, Richtfe-
ste, Einweihungen, Erdffnungen von Aussteliun-
gen, Betriebshesichtigungen sowie Sitzungen
von Organen wirtschaftlicher Unternehmungen,
an denen die 6ffentliche Hand beteiligt ist.

Als stillschweigend genehmigt kann auch die
Teilnahme an Bewirtungen aus Anlafl oder bei
Gelegenheit dienstlicher Handlungen, Bespre-
chungen, Besichtigungen oder dergleichen ange-
sehen werden, wenn die Bewirtungen iblich und
angemessen sind und wenn sie ihren Grund in
den Regeln des Verkehrs und der Hiflichkeit
haben, denen sich auch ein Beamter nicht entzie-
hen kann, ohne gegen gesellschaftliche Formen
zu verstofien.

Die Annahme von Vorteilen, die die Durchfiih-
rung eines Dienstgeschiiftes erleichtern oder
beschleunigen (z.B. die Abholung eines Beamten
mit einem Kraftfahrzeug vom Bahnhof) gelten
als stillschweigend genehmtigt.

Stillschweigende Genehmigungen entbinden
nicht von Angaben nach reisekostenrechtlichen
Vorschriften.

Bei der Annahme von Einladungen ist duflerste
Zuriickhaltung zu iben; es ist schon der An-
schein zu vermeiden, daB dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden.

9.1 Die gesellschaftliche Vertretung einer Behdrde
beschrinkt sich auf die Behtrdenleitung und die
von ihr beauftragten Mitarbetter.

Der Dienstvorgesetzte kann sich bei Verletzung
seiner Pllichten eines Dienstvergehens schuldig
und nach § 257 StGB strafbar machen.”

10

Nach VV zu § 99 wird folgende VV zu § 101 eingefigt:

LYV zu § 101

1 Der Urlaubsanspruch zur Ausiibung eines kommu-
nalen Mandats im Sinne von § 101 Abs. 4 richtet
sich auf die Befreiung von einer zeitlich festgeleg-
ten Dienstleistungspflicht des Beamten, die mit
einer zeitlich festgelegten Mandatstatigkeit zusam-
mentrifft, so daB der Beamte ohne Urlaub an der
Mandatstitigkeit unmittelbar gehindert wire, Da-
gegen ist es nicht Ziel der Vorschrift, bei Beamten
den Zeit- und Arbeitsaufwand als Mitglied kom-
munaler Gremien ganz oder teilweise durch Verrin-
gerung der Dienstleistungspilicht auszugleichen,

9 Aus dem Dienstverhiltnis des Beamten folgt seine
Verpflichtung, die Mandatstitigkeit nach Moglich-
keit so einzurichten, daB sie dienstliche Belange
nicht mehr als notwendig beeintrichtigt. Umge-
kehrt gebietet die Firsorgepflicht des Dienstherrn,
auf die Belastung des Beamten durch das kommu-
nale Mandat ,Riicksicht” zu nehmen. Unter diesem
Gesichtspunkt kann der Beamte bei einer besonde-
ren Beanspruchung durch die Mandatstatigkeit
neben der zeitlichen Freistellung im Einzelfall auch
durch eine allgemeine Verringerung des Arbeits-
pensums entlastet werden.

3 Der Umfang der Entlastung richtet sich nach der

unter Beachtung der dienstlichen Belange beriick-
sichtigungsfihigen — individuellen - Belastung aus
dem Mandat. Dabel ist zu beachten, dal das
Mandat ehrenamtlich neben dem Beruf ausgeiibt
wird.
Bei entsprechender Inanspruchnahme durch das
kommunale Mandat soll daher die Entlastung nicht
mehr als ein Viertel der regelmifiigen Arbeitszeit
umfassen. In Fillen einer extremen Belastung
durch das Mandat im engeren Sinn kann die oberste
i:)ienstbehﬁrde eine weitergehende Freistellung zu-
assem.”

g. Die VV zu § 102 erhiilt folgende Fassung:

]

1
1

2,

VV zu § 102
Inhalt der Personalakte

Die Personalakte ist eine Sammlung von Unterla-
gen i{iber die dienstlichen und persdnlichen Ver-
hiltnisse des Beamten, soweit sie die Rechtstellung
oder die dienstliche Verwendung betreffen oder im
Zusammenhang mit den Rechten und Pilichten aus
dem Beamtenverhilinis stehen. Andere Unterlagen
sind in die Perscnalakte nicht aufzunehmen. Zur
Personalakte gehéren auch in Dateien gespeicherte
persénliche Daten, soweit ein unmittelbarer Zu-
sammenhang mit dem Beamtenverhiltnis besteht.

1

Nicht zu den Personalakten gehéren Sachakten,
Sammelakten und Verwaliungsvorginge, auch
wenn sie personenbezogene Daten Giber den Beam-
ten enthalten.

1 Sachakten sind Vorginge, die nicht die dienstli-
chen Verhiiltnisse zum ma8geblichen Inhalt haben
und nicht Verwaltungsvorginge sind. Sie dienen
besonderen, von dem Dienstverhiltnis sachlich zu
trenmnenden Zwecken, auch wenn sie die persénli-
chen oder dienstlichen Verhiltnisse des Beamten
berithren. Sachakten sind insbesondere

- Prizfungsakten,

- Vorginge iiber Ausleseverfahren und Eignungs-
untersuchungen, auch wenn der Bewerber be-
reits Beamter ist,
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- Vorgange, die im Zusammenhang mit der Perso-
nalplanung, SteIIenausschreibung, Stellenbe-
wertung oder Geschiéftsverteilung entstehen,

~ Verfahrensalkten, z. B, solche, die bei den fiir die
Erteilung von Ausnahregenehmigungen nach
LBG und Laufbahnvorschriften zustindigen Be-
hérden entstehen,

- Vorgiinge, die der kassentechnischen Regelung
dienen, '

- Vorgidnge {iber noch nicht abgeschlossene Ver-

waltungsermittlungen,

Bicherheitsakien und

Kindergeldakten.

Soweit in Sachakten Personaldaten enthalten sind,

richtet sich deren Schutz nach den allgemeinen
Vorschriften.

Sammelakten sind Sachakten (VV 2.1), die Vor-
ginge enthalten, die sich auf mehrers Beamte
beziehen.

!

Aus den Sach- und den Sammelakten sind unter

den Voraussetzungen der VV 1.1 Ausziige, Ab-
schriften oder Ablichtungen zur Personalakte zu
nebmen. Miissen Unterlagen zur Personalakte ge-
nommen werden, die auch andere Beamte betref-
fen, so sind deren personenbezogene Daten un-
kenntlich zu machen,

Flhrung der Personalakten

Teilakten sind eigenstindige Vorginge. Sie kénnen
bei Bedarf angelegt werden fir Unterlagen, die
nicht in der Grundakte enthalten sind. Fiir Vor-
ginge, die nach einem bestimmten Zeitraum wie-
der aus den Personalakten zu entfernen und zu
vernichten sind, sind regelmiBig Teilakten anzule-
gen. Teilakten sind neben den Beihilfeakten u.a.
die Besoldungs- und Versorgungsakten.

Nebenakten sind Zweitakten, Sie diirfen nicht von
Behordenteilen gefiihrt werden. Sie sind aufzuls-
sen und zu vernichten, wenn die Notwendigkeit fiir
ihre Fiihrung nicht mehr besteht,

Uber Ehrenbeamte kann eine Personalalte gefiihrt
werden, wenn dafiir wegen der Art und Dauer der
Tétigkeit ein Bediirfnis besteht,

Die Fiihrung von Sonderakten oder Sonderdateien,
von geheimen oder doppelten Personalakten sowie
die Sammlung von Durchschriften sind unzulissig.
Personalakten diirfen nicht mit geheimen Kennzei-
chen versehen werden. Kein Beamter darf die
eigene Personalakte selbst fiihren,

Soweit Gesundheitszeugnisse, Untersuchungser-
gebnisge, drztliche Gutachten sowie Auszlige aus
der Krankengeschichte oder 4rztliche Auflerungen
von éhnlicher Bedeutung zur Personalakte genom-
men werden diirfen, erfolgt die Aufbewahrung in
einem mit dem Hinweis auf den Inhalt versehenen
verschlossenen Umschlag. Jede Einsichtnahme ist
auf dem Umschlag mit Grund, Namenszeichen und
Datum zu vermerken.

Personalakten oder Teile von ihnen sind in ver-
schlossenern Umschlag mit der Aufschrift W Persn-

‘nalakten - vertraulich® zu versenden, Bei Versen-

dung durch die Post sind sie als Paket pegen
Empfangsbestitigung aufzugeben,

Die fiir die Fithrung der Personalakten der Beam-
ten zustindigen Behtrden bestimmt die oberste
Dienstbehérde. Die duflere Form und die Gliede-
rung der Personalakien bestimmt sich nach den
dafiir geltenden besonderen Richtlinien.

Personalakten sind in Aktenschrinken oder in
Riumen aufzubewahren, die sicher verschlossen
werden kénnen.

Die mit der Bearbeitung von Personalangelegen-
heiten beauftragten Beschiftigten sind bei der
Beauftragung iiber die einschlagigen Vorschriften
des Beamten-, Tarif-, Straf- und Datenschutz-
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rechts sowie iiber die Pflicht zur Verschwiegenheit,
zu belehren.”

9. Nach VV zu § 102 werden folgende VV zu §§ 102b bis

102f eingefiigt:

YV zu § 102b

1 Beschwerden und Gegenvorstellungen gegen eine
dienstliche Entscheidung des Beamten sind zu den
sie betreffenden Verwaltungsvorgangen zu nehmen.

2 Beschwerden und Gegenvorstellungen, die sich au-
Ber gegen die Entscheidung in der Sache auch gegen
das im Zusammenhang mit der Bearbeitung gezeigte
persénliche Verhalten des Beamten richten, sind
ebenfalls zu den Verwaltungsvorgingen zu nehmen,
Erwetst sich die Beschwerde oder die Gegenvorstel-
lung gegen das persénliche Verhalten des Beamten
als ganz oder teilweise begriindet, so ist entweder
eine Abschrift der Beschwerde oder Gegenvorstel-
lung zu den Personalakten zu nehmen oder in den
Personalakten auf den Verwaltungsvorgang hinzu-
weisen; in beiden Fillen ist den Personalakten
Abschrift der die Angelegenheit abschlieBenden
Verfitgung beizufigen.

3 Vaorginge iiber Beschwerden, die sich ausschlieBlich
gegen das persdnliche Verhalten des Beamten im
Dienst richten, sind zu den Personalakten zu neh-
men, wenn sich die Beschwerde alg ganz oder
teilweise begrimdet erweist oder strafrechtlich oder
disziplinarrechtliche Ermiitlungen eingeleitet wor-
den sind. Andernfalls sind sie im Verwaltungsvor-
gang abzuheften. Auf Antrag des Beamten kdnnen
Vorgiinge Uiber unbegriindete Beschwerden zu den
Personalakten genommen werden.

4 Ergeben sich Zweifel an der Begriindetheit oder
Richtigkeit der Beschwerden, Behauptungen oder
Bewertungen und lassen sich diese nicht ausrdumen,
iift von einer Aufnahme in die Personalakte abzuse-

en.

5 Anzeigen tiber das auBSerdienstliche Verhalten des
Beamten, die AnlaB zu disziplinarrechtlichen oder
strafrechtlichen Ermittlungen geben, sind mit der
abschlieBenden Entscheidung zu den Personalakten
zu nehmen. Andernfalls sind sie im Verwaltungsvor-
gang abzuhelten. VV 3 Satz 3 gilt entsprechend.

6 Anonyme Eingaben sind zu vernichten, sofern sie
keinen Anlafl gehen, Ermittlungen einzuleiten,

-]

Sollen Beschwerden und Behauptungen tatsichli-
cher Art, die ungiinstig sind oder nachteilig werden
kénnen, weil sie allein oder in Verbindung mit
anderen Informationen sofort oder spiter negative
rechtliche oder tatsichiiche Folgen hervorrufen
kénnen, zur Personalakte genomimen werden, ist der
Beamte schriftlich zu unterrichten,

VV zu § 102¢

Die Hiufigkeit der Einsichtnahme in die Personal-
akte ist nur unter dem Aspekt des Mifbrauchs
beschrdnkbar. Eine Dokumentation der Einsicht-
nahme ist unzulsssig,

s

2 Die Personalakten sind in Gegenwart eines mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauf-
tragten Bediensteten einzusehen. Werden die Perso-
nalakien bei einer anderen als der Beschafti-
gungsbehdrde gefiihrt, so soll die Méglichkeit gege-
ben werden, die Personalakten bei der Beschifti-
gungshehdrde oder einer anderen geeigneten Be-
hérde einzusehen.

3 Bestehen gegen eine Einsicht in drztliche Gutachten
und Zeugnisse Bedenken, so ist ein Arzt zu betejli-
gen; gef. ist das Gutachten oder Zeugnis von einem
Arzt zu erliutern.

4 Hinterbliebene oder Bevollm#chtigte, die Lkeiner
gesetzlichen Pflicht zur Verschwiegenheit unterlie-
gen, sind auf die Vertraulijchkeit der Personalakten
und ausdriicklich darauf hinzuweisen, dal} sie von
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der erlangten Kenntnis nur in dem zur Einsicht oder
Auskunft berechtigenden Umfang Gebrauch ma-
chen durfen,

VV zu § 102d

1 Die Vorsehrift erfaBt nicht den DatenfluB zwischen
Grund- und Teilakte oder Grund- und Nebenakte.
Sie regelt die Vorlage von Personalakten an alle
anderen Personen und Stellen als die nach § 102
Abs. 3 Zugangsberechtigten.

9 Fiir die Dauer einer Abordnung kinnen die Per-
sonalakten der Behdrde iiberlassen werden, die die
Persanalakten fitr die Beschaftigungsbehorde fihrt.
Bei Versetzung innerhalb der Landesverwaltung
sind die Personalakten an die fiir die Fihrung der
Personalakten zustandige neue Behorde abzugeben.
An einen neuen Dienstherrn sollen die Personal-
akten auf Antrag abgegeben werden, wenn Belange
des bisherigen Dienstherrn nicht entgegenstehen.
Bei Ubergabe der Personalakten ist der Entwurf des
Ebfersendungsschreibens als Sachvorgang abzu-

eften.

3 Soweit dem Landesamt fur Besoldung und Versor-
gung durch Rechtsverordnung die Zustandighkeit fir
Besoldungs- und Versorgungstille ibertragen wor-
den ist, sind diese Behorde die entsprechenden
Personalaktendaten zur Verfiigung zu stellen.

4 Die Vorlage von Personalakten an Gerichte und
Siaatsanwaltschaften richtet sich nach den ein-
schliagigen Vorschriften der Verfahrensgesetzes (§ 26
13VerfGG; § 17 des Gesetzes iiber den Verfassungsge-
richtshof fiir das Land Nordrhein-Westfalen; § 99
VYwGO; § 119 SGG; § 64 DO NW; §§ 96, 161 S5tPO; 46,
56, 83 ArbGG; §§ 272b, 422 tf. ZPQ).

5 Die Einsichtnabme in Personalakten durch den
PetitionsausschuB, den LandespersonalausschuB
und den Personalrat richtet sich nach den dafir
geltenden wesonderen Vorschriften (Art. 4la der
Landesverfassung; § 114 Abs. 2 LBG, § 3 Abs. 1 der
Geschiaftsordnung des Landespersonalausschusses —
SMBL NW. 20304; § 65 Abs. 3 LPVG).

& Werden Auskiinfte an Dritte erteilt, hat die schriftii-
che Mitteilung an den Beamten iiber Inhalt und
Empfinger zeitgleich zu erfolgen.

YV zu § 102e

1 Vorgange, die in Personalakten abzuheften sind,
durfen, soweit in der Tilgungsverordnung oder in
YV 2 nicht anderes bestimmt ist oder eine Pflicht zur
Léschung oder Entfernung nicht besteht, nicht wie-
der entfernt oder durch Streichen, \'_‘Iberkleben,
Radieren oder in anderer Weise unkenntlich ge-
macht werden.

2 Yorginge, die nicht zu den Personalakten gehoren,
sind zu entfernen; die Entfernung ist aktenkundig zu
machen. Schriftsticke, deren Verbleib im Original in
den Personalakten nicht erforderlich ist, konnen auf
Anforderung des Beamten entnommen und diesem
zurtickgegeben werden; an die Stelle des entnomme-
nen Schrittstitcks ist eine beglaubigte Ahsechrift oder
Ablichtung zu.den Personalakien zu nehmen.

3 Hinweise in der Personalakte, die auf den Inhalt der
entfernten Unterlagen schliefen lassen, sind zu
loschen. Soweit die Vorgange nicht zu l6schen sind,
sind sie zu den Sachakten zu nehmen.

4 Auf Fehler oder Entstellungen in Schriftstiicken der
Personalakten ist erforderiichenfalls in einem Ver-
merk hinzuweiser, Anderungen in dem betreffenden
Schriftstiick sind unzulidssig.

vV zu § 102f

1 Verarbeitung und Nutzung im Sinne von § 102
Abs. 1 Satz 1 ist die Speicherung, Veranderung,
{Tbermittlung, Weitergabe, Sperrung und Loschung
sowie jede andere Verarbeitungsform der von § 102
Abs. 1 Satz 2 erfaBten personenbezogenen Daten in
Dateien.
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9 Eine Rechtsverordnung ist fiir <len automatisierten
Abruf und fiir automatisierte regelmiBige Daten-
fibermittlungen (§ 9 Abs. 8 DSG) zwischen Behorden
erforderlich, jedoch nur, soweit nicht der Datenflul
zwischen Hauptakte und Teil- oder Nebenakten
hetroffen ist. .

3 Als Mitteilung der Art der Daten bei erstmaliger
Speicherung ist die generelle Beschreibung der ge-
speicherten Informationen (z.B. Name, Vorname,
Personalnummer 1. 4.) ausreichend.

4 Wesentliche Anderung ist die Erweiterung oder
Verringerung des Umfangs oder der Auspragung der
gespeicherten Daten.

5 Personalverwaltungsverfahren sind in bezug auf den
gespeicherten Datenumfang, mogliche Verkntpfun-
gen sowie den Funktionsumfang verbindlich und
abschlieBend zu dokumentieren und freizugeben.
Die Systeme sind so auszulegen, daB unerlaubte
Weiterverarbeitung tiber den freigegebenen Umfang
hinaus und unerlaubter Datenimport/-export ver-
hindert werden. Bei Betrieb der Personalverwal-
tungssysteme im Netz ist durch zusatzliche Siche-
rungsmafBnahmen {Abschottung) zu gewihrleisten,
daB unerlaubte Ausspdhungen nicht erfolgen kon-
nen. Bel zentraler Speicherung der Personalakten-
daten auf Servern sind MaBnahmen zur Funktions-
beschrinkung der Systemadministration vorzuse-
hen. Dateniibermittlungen sind nur verschliisselt
oder mit gleichwertigen SicherheitsmaBnahmen zu-
léssig.

Archivierte Datentriger mit
sind zu sichern.”

Personalaktendaten

- MBL NW. 1998 5. 1014.

203204
Gewidhrung
von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesfillen
Hinweise

zum zahnirzilichen Gebithrenrecht

RJEr]. d. Finanzministerivms v. 19. B, 1998 —
B3100-3162-IVA 4 —

T,

Wach § 88 des {,andesheamtengesetzes i, V. m § 3 Abs. 1
der Verordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen (BVQO) sind die
notwendigen Aufwendungern in angemessenem Umfang
beihilfefahig. Die Angemessenheit der Aufwendungen fir
zahnirztliche Leistungen beurteilt sich grundsitzlich
nach der Gebiihrenordnung fiir Zahnirzte (GOZ) vom
99 Oktober 1987 (BGBL IS, 2316), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 26. September 1994 (BGBL I S. 2750).
Damit setzt die Beihilfefahigkeit voraus, daf der Zahn-
arzt die Rechnungsbetriige bei zutreffender Auslegung
der Gebithrenordnung zu Recht in Rechnung gestellt hat.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts (Urteil vom 30. 5. 1996 — 2 C 10.95 -, NJW 1996,
S. 30%4) sind die Beihilfefestsetzungsstellen zur Uberpri-
fung der zahnarztlichen Cebijhrenrechnungen im Hin-
blick auf die beihilferechtliche Vorschrift der Angemes-
senheit verpflichtet. Eventuelle Zweifel sind anhand der
Gebithrenordrnung einschlieflich des Gebithrenverzeich-
nisses zu beurteilen. Dabei kann generell davon ausge-
gangen werden, dal die Gebithrenvorschriften eindeutig
sind und sowohl von den Beihilfesteilen als auch von den
Cerichten ohne weiteres eindeutig ausgelegt werden
kénmen. Lediglich dann, wenn objektive Unklarheiten
bzw. objektiv zweifelhafte Gebithrenvorschriften AnlaB
su ernsthaft widerstreitenden Meinungen iber die Be-
rechtigung von Cehbithrenansitzen geben, mull der
Dienstherr vor Entstehung der Aufwendungen seine
Rechtsauffassung (generell oder im Einzelfall) deutlich
klarstellen, wenn er die Beihilfefihigheit dieser Aufwen-
dungen ausschlieBen will, Unter Beriicksichtigung dieser
Rechtsprechung gebe ich zur GOZ folgende Hinweise;

/
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Der Zahnarzt darf Vergiitungen nur fir soiche
Leistungen berechnen, die nach den Repgeln der
zahnérztlichen Kunst fiir eine zahnmedizinisch not-
wendige zahnarztliche Versorgung erforderlich sind
{§ 1 Abs. 2 Satz 1 GOZ). Soweit er dariiber hinaus
Leistungen berechnet, die er auf Verlangen des
Patienten erbracht hat (§ 1 Abs. 2 Satz 2, § 2 Abs. 3
GOZ), sind diese in der Rechnung kenntlich zu
machen (§ 10 Abs. 3 letzier Satz GOZ).

Die Vereinbarung einer von der Gebiihrenordnung
abweichenden Hohe der Vergiitung {Abdingung) ist
nur unter den Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 GOZ
zuléssig. Auch wenn eine gebilihrenrechtlich zulis-
sige Abdingung vorliegt, kénnen Gebiihren grund-
séitzlich nur 'bis zum 2,3fachen Gebiihrensatz (sog.
Schwellenwert) beihilferechtlich als angemessen an-
gesehen werden, es sei denn, eine Uberschreitung des
Schwellenwertes -~ ggf. bis zum Héchstsatz
(3,5facher Gebtihrensatz) - ist nach der gegebenen
Begriindung gerechtfertigt.

Nach § 4 Abs. 3 GOZ sind mit den Gebilihren die
Praxiskosten einschlieBlich der Kosten fir Fillungs-
material, fiir den Sprechstundenbedarf sowie fiir die
Anwendung von Instrumenten und Apparaten abge-
golten, sofern im Gebiihrenverzeichnis nichts ande-
res bestimmt ist. Nicht berechnungsfahig sind somit
u.a. Kosten fiir Andisthetika, Nahtmaterial, Kunst-
stoffe fiir nicht im Labor hergestellte provisorische
Kronen, Einmalartikel, Bohrer, Wurzelkanalinstru-
mente usw.

Die Berechnung der Auslagen fiir zahntechnische
Leistungen (§ 9 GOZ) bleibt unberithrt.

Uberschreiten des Schwellenwertes

Nach § 5 GOZ bemifit sich die Hohe der einzelnen
Gebiihr nach dem Einfachen bis Dreieinhalbfachen
des im Gebiihrenverzeichnis angegebenen Gebiih-
rensatzes. Ein Uberschreiten des in § 5 Abs. 2 Satz 4
erster Halbsatz GOZ vorgesehenen 2,3fachen Ge-
bithrensatzes (sog. Schwellenwert) ist gem. §5 Abs. 2
Satz 4 zweiter Halbsatz GOZ nur zuldssig, wenn der
Rechnungsaussteller dargelegt hat, daBl Besonder-
heiten der in § 5 Abs. 2 Satz 1 GOZ angegebenen
Bemessungskriterien die  Uberschreitung des
Schwellenwertes rechtfertigen. Aus der Begriindung
der Uberschreitung muB ersichilich sein, daf die
Leistung aufgrund der tatsidchlichen Umstinde vom
Typischen und Durchschnittlichen erheblich ab-
weicht. Dazu reicht im allgemeinen eine stichwort-
artige Kurzbegriindung aus, wenn in ihr die , Beson-
derheiten” bei der Erbringung der einzelnen Lei-
stung substantiiert angesprochen sind.

Besonderheiten der Bemessungskriterien kbnnen in
der Rggel nur gegeben sein, wenn die einzelne
Leistung aus bestimmten Griinden

- besonders schwierig war oder
- einen besonderen Zeitaufwand beanspruchte oder

-~ wegen anderer besonderer Umstinde bei der Aus-
fithrung tiber das gewohnliche Maf hinausging

und diese Umstinde nicht bereits in der Leistungs-
beschreibung des Gebtihrenverzeichnisses bertick-
sichtigt sind (wie z.B. bei Nummer 805 GOZ).

Nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichtes
vom 17. 2. 1994 - 2 C 10.92 - (NJW 1984, S. 3023) hat die
Uberschreitung ,den Charakter einer Ausnahme®.
Gebthren bis zum Schwellenwert sind danach nicht
nur fiir einfache oder hichstens durchschnittlich
schwierige und aufwendige Behandlungstille, son-
dern fiir die grofle Mehrzah! aller Behandlungsfille
zur Verfiigung gestellt und decken in diesem Rah-
men auch die Mehrzahl der schwierigeren und
aufwendigeren Behandlungsfille ab. Das OLG Koln
hat im Urteil vom 21. 8. 1996 — 5 U 186/95 - (VersR
1997 3. 1362) festgestellt und mit Urteil vom 16. 6.
1997 -~ 5 U 35/97 - bestitigt, daB die Bemessung der
Gebihr nach dem 2,3fachen Bemessungssatz (Regel-
héchstsatz) bereits einen {iber dem Durchschnitt

42

4.3

4.4
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liegenden Schwierigkeitsgrad der Behandlung oder
einen iiber dem Durchschnitt liegenden Zeitauf-
wand voraussetzt.

Das Uberschreiten der Schwellenwerte rechtfertigen
hinsichtlich der unter Nummer 4.1 aufgeftihrten
Bemessungskriterien grundsitzlich nur solche Be-
sonderheiten, die in der Person des Patienten liegen
{patientenbezogene Bemessungskriterien). Beson-
derheitern im Bereich des Zahnarztes, z.B. seine
besondere Qualifikation, der Einsatz eines besonders
teuren Gerétes bei der Leistungserbringung oder
besondere Verfahrenstechniken (z.B. Séure-Atz-
Technik, Cerec-Verfahren, Kompositfiillungen)
scheiden als Griinde zur Rechtfertigung einer Uber-
schreitung des Schwellenwertes grundsitzlich aus.
Es muB dargelegt werden, dal gerade bel der
Behandlung cdes betrefienden Patienten - abwei-
chend von der groBen Mehrzahl der Patienten -
aullergewothnliche Besonderheiten aufgetreten sind.
Aus der Begriindung muf} erkennbar sein, aus wel-
chem Grund eine bescondere, atypische Behandlung
erforderlich war und worin diese bestand. Die bloBe
Angabe ,besonders schwierig” oder , besonders zeit-
aufwendig” reicht nicht aus.

Besonderheiten der patientenbezogenen Bemes-
sungskriterien rechtfertigen im {ibrigen die Uber-
schreitung des Schwellenwertes jeweils nur bei
Leistungen, mit denen sie im Zusammenhang stehen
(leistungshezogene Begriindung). Als leistungsbezo-
gene Begriindung kann u.U. auch die Schwierigkeit
des Krankheitsfalles angesehen werden (§ 5 Abs. 2
Satz 2 GOZ).

Eine Verblendkrone wird gebihrenrechtlich vom
Begriif der Vollkrone (Nummern 220, 221, 500 und 501
GOZ) erfaBt. Die laborseitige Ausfilhrung einer
Krone (einschliellich Metallkeramik) hat keinen
Einflu auf die Gebiihr fiir die zahnérztliche
Leistung. Die Verblendung einer Krone kann daher
ein Uberschreiten des Schwellenwertes nicht recht-
fertigen. :

Die Begrundung fiir die Uberschreitung des Schwel-
lenwertes ist nach § 10 Abs. 3 Satz 2 GOZ auf
Verlangen des Patienten nidher zu erliutern. Beste-
hen bei der Festsetzungsstelle erhebliche Zweifel
dariiber, ob die in der Begrindung dargelegten
Umstinde den Umfang der Uberschreitung des
Schwellenwertes rechtfertigen, soll sie unter Darle-
gung der Zweifel den Beihilfeberechtigten bitten, die
Begriindung durch den Zahnarzt erldutern zu lassen.
Diese Erlauterung ist fiir den Rechnungsaussteller
eine unentgeltlich zu erbringende Nebenleistung aus
dem Behandlungsverirag., Allgemein gehaltene Be-
merkungen chne konkreten Bezug auf die einzelne
Leistung geniigen dieser Erliuterungspflicht nicht.
Werden die Zweifel nicht ausgeriumt, so kann das
Gutachten eines Amis- oder Vertrauenszahnarztes
eingeholt werden.

Aus § 6 Abs. 1 GOZ ergibt sich kein ,,Wahlrecht" des
Zahnarztes, seine Leistungen entweder nach der
GOZ oder nach der GOA zu berechnen. Er darf aus
den beiden Gebiihrenordnimgen nur diejenige Ge-
biihr berechnen, die in ihrer Leitungsbeschreibung
der erbrachten Leistung entspricht. Falls fiir die
erbrachte Leistung sowchl eine Gebiihr in der GOZ
als auch in der GOA enthalten ist, mul} der Zahnarzt
die Leistung nach der GOZ berechnen, weil sich gem.
§ 1 GOZ die Vergiitungen fiir die heruflichen Lei-
stungen der Zahnirzte nach der GOZ bestimmen
und nach dem Urteil des Bundesgerichtshofs vom
13. Mai 1992 - IV ZR 213/91 (NJW 1992, 5. 2360}
grundsitzlich davon auszugehen ist, daB das Gebith-
renverzeichnis zur GOZ die vergiitungsauslésenden
zahnérztlichen Leistungen vollstdndig beschreibt.

Nach § 6 Abs. 2 GOZ kinnen selbstindige zahnérzt-
liche Leistungen, die erst nach Inkrafitreten der
GOZ auf Grund wissenschaftlicher Erkenntnisse
entwickelt werden, entsprechend einer nach Art,
Kosten- und Zeitaufwand gleichwertigen Leistung
des Gebilihrenverzeichnisses fiir zahnirztliche Lei-
stungen berechnet werden. Vermeintliche Liicken im
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Gehithrenverzeichnis oder anderweitige Auffassun-
gen iber den Wert einer zahnirztlichen Leistung
rechtfertigen keine analoge Bewertung. Dies gilt
auch fiir Leistungen, die lediglich eine bescndere
Ausfithrung einer nach dem Geblhrenverzeichnis
bewerteten Leistung darstellen (§ 4 Abs. 2 GOZ), z. B.
die ,professionelle Zahnreinigung” (Nummer 405
GOZ) oder die Kompositfiliung (Nummern 205, 207,
209 u. 211 GOZ).

Gebiihrenverzeichnis (Anlage zur GOZ)

Die Leistungsbeschreibung der Nummer 9 GOZ
enthilt keine Abrechnungsfestiegung nach Zahnge-
bieten; die Leistung umfalBt als typische Zielleistung
alle notwendigen MaBnahmen zur Schmerzausschal-
tung im Zahnbereich, der von der Betiubung er-
reicht wird. Dazu gehért auch die Wiederholung der
Anisthesie, wenn die Wirkung der Infiltrationsan-
dsthesie im WVerlauf der Behandlung nachliBt.
Nummer 9 GOZ kann grundsitzlich nicht je Ein-
stichstelle und nicht erneut fiir die nachgebende
Anésthesie berechnet werden.

Zum Leistungsinhalt der Nummern 205, 207, 209 und
211 GOZ gehort auch die Kompositfiillung.

Besondere MaBnahmen beim Priparieren oder Fillen
von Kavititen sind nach Nummer 203 GOZ je Sitzung
nur einmal je Kieferhidlfte oder Frontzahnbereich
berechnungsfahig, auch wenn mehrere Arten von
,besonderen MaBnahmen" durchgefihrt wurden.

Neben kieferorthopidischen Leistungen nach den
Nummermn 610 bis 613 GOZ fur die Eingliederung
oder Entfernung von Brackets oder Béindern kann
die Nummer 203 GOZ nicht berechnet werden, da
vom Leistungsinhalt dieser Gebithrennummer nur
MaBnahmen beim Praparieren oder Fiillen von Ka-
vitdaten erfalit werden.

Bei Inlays ist die temporire Versorgung der Kavitit
zwischen Priparieren der Kavitit und Eingliedern
der endgiiltigen Einlagefiillung Bestandteil der Lei-
stungen nach den Nummern 215 bis 217 GOZ.
Daneben konnen Gebtthren nach den Nummern 227,
228 oder 202 GOZ nicht berechnet werden (Urteil des
BGH vom 13. 5. 1882 - IV ZR 213/91).

Die Nummern 218 und 219 GOZ siehen nur fir
Aufbaufillungen an Zihnen zur Verfligung, die
abschlieflend mit einer Krone versorgt werden; sie
sind nicht nebeneinander fiir denselben Zahn und je
Zahn nur einmal berechnungsfdhig.

Nummer 241 GOZ kann fir die Aufbereitung eines
Wurzelkanals nicht mehrfach abgerechnet werden,
auch wenn sich die Leistungserbringung iiber meh-
rere Sitzungen erstreckt hat.

Nummer 405 GOZ umfaBt auch die ,professionelle
Zahnreinigung®.

Fiir das Einbringen und Entfernen der Membran
im Hahmen der gesteuerten Geweberegenerations-
behandlung (Guided Tissue Regeneration, GTR)
kann die Nummer 413 GOZ analog als Komplexge-
bithr oder die Nummemn 412 und 411 GOZ analog
jeweils als gesonderte Gebiihr fiir das Einbringen
{Nummer 412) und Entfernen (Nummer 411) der
Membran berechnet werden. Die notwendigen Ko-
sten fur die Membran sind gesondert berechenbar.

Neben der Nummer 504 GOZ ist Nummer 508 GOZ
nicht berechenbar. Der Sekundirteil einer Teleskop-
krone ist kein Verbindungselement im Sinne der
Nummer 508 des Gebilihrenverzeichnisses.

Nach der Leistungsbeschreibung kann Nummer 507
GOZ nur fur Briickenglieder oder Stege in Anspruch
genommen werden, mit denen Kronen oder Einlage-
fullungen (festsitzender Zahnersatz) verbunden wer-
den. Nummer 507 GOZ ist nicht zusitzlich berechen-
bar fiir zu Uberbriickende Spannen oder Freiendsitiel
bei Teilprothesen nach Nummer 520 GOZ und Modell-
guBprothesen nach Nummer 521 GOZ.

Die Berechnung einer Gebithr nach Nummer 517
GOZ kann regelmifig nur im Zusammenhang mit
prothetischen Leistungen (Abschnitt F des Gehilih-
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renverzeichnisses) in Betracht kommen, wenn die in
der Leistungsbeschreibung genannten qualifizierten
Voraussetzungen vorliegen. Die Abformungen im
Zusammenhang mit der Versorgung der Zahne mit
Einlagefiillungen und Einzelkronen sind mit den
Leistungen nach den Nummern 215 bis 217 und 200
bis 222 GOZ ahgegolten (2. Abrechnungsbestimmung
nach Nummer 222 GOZ).

Die Leistungen nach den Nummern 603 bis 608 GOZ
umifassen alle im Behandlungsplan festgelegten
Mafinahmen innerhalb eines Zeitraumes von bis zu
vier Jahren. Fiir einen Verlingerungszeitraum der
urspriinglichen Kieferumformung kann regelmiB8ig
pro Jahr der Weiterbehandlung ein Viertel der
jeweils vollen Gebiihr unter Berlicksichtigung der
Kriterien des § 5 Abs. 2 GOZ als angemessen
angesehen werden {Beschlufl des Bayerischen Ver-
waltungsgerichtshof vom 24. 3. 1997 - 3 B 95.1895 -).

Die Berechnung der Nummer 619 GOZ kommt
grundsitzlich nur bei einer kieferorthopidischen
Behandlung in Betracht. Fir notwendige Beratun-
gen und Gespriiche im Rahmen der zahnirztlichen
Behandlung stehen dem Zahnarzt gem. § 6 Abs. 1
GOZ die entsprechenden Gebtihren nach der Gebiih-
renordnung fiir Arzte zur Verfiijgung.

Nach der Abrechnungsbestimmung hinter Num-
mer 708 GOZ sind die Leistungen nach den Num-
mern 708 und 709 GOZ nicht in zeitlichern Zusam-
menhang mit der Herstellung von endgiiltigem
Zahnersatz berechnungsfihig; von einem zeitlichen
Zusammenhang ist grundsitzlich auszugehen, wenn
zwischen provisorischer Versorgung und Herstel-
lung des endgiiltigen Zahnersatzes ein Zeitraum von
weniger als drei Monaten liegt.

Die Leistungen fiir die Versorgung mit Einlagefiil-
lungen (Nummern 215 bis 217}, mit Kronen (Num-
mern 220 bis 222), mit Briicken (Nummern 500 bis
504} und mit Prothesen (Nummern 520 bis 523)
umfassen nach den Abrechnungsbestimmungen hin-
ter den Nummern 222, 504 und 523 GOZ auch die
Relationshestimmung bzw. die Bestimmung der Kie-
ferrelation. Hierfilr konnen daher prundsitzlich
keine Gebiihren aus Abschnitt J des Geblihrenver-
zeichnisses (funktionsanalytische und funktionsthe-
rapeutische Leistungen) berechnet werden.

Funktionsanalytische und funktionstherapeutische
Leistungen nach Abschnitt J des Gebiihrenverzeich-~
nisses sind nur als solche im Rahmen einer funktio-
nellen Gebiflanalyse berechnungsihig. Eine Not-
wendigkeit fiir derartige MaBnahmen kann bei einer
prothetischen Versorgung nur bei umifangreichen
GebiBsanierungen anerkannt werden, d.h. wenn in
jedem Kiefer mindestens die Hilfte der Zihne eines
natiirlichen Gebisses sanierungsbediirftig ist und die
regelrechte Schlufbiflage durch Einbruch der verti-
kalen Stitzzonen und/oder die Filhrung der seitli-
chen Unterkieferbewegungen nicht mehr sicher fest-
stellbar sind. Im Interesse einer fachgerechten Be-
funderhebung des stomatognathen Systems ist in
diesern Fall regelmillig die Leistung nach Num-
mer B0O GOZ erforderlich.

Die Leistungen nach den Nummern 805 und 806 GOZ
sind nicht nebeneinander und in einer Sitzung nur
einmal (nicht je Registriergang) berechenbar.

Nummer 905 GOZ ist nicht im Rahmen der implan-
tologischen/prothetischen Primérversorgung bere-
chenbar. Die Berechnung der Nummer 905 GOZ
kann irn allgemeinen erst nach Ablauf einer iingeren
Zeit nach dem Einfiigen des Zahnersatzes auf dem
Implantat in Betracht kommen.

Im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und
Justiz und dem Ministerium flir Frauen, Jugend, Familie
und Gesundheit,

II.

Mein RdErl. v. 4. 1. 1988 (SMBl. NW. 203204) wird
aufgehoben.

- MBIl NW. 1998 5. 1020.
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Richtlinien
zur Vorbereitungs- und Sicherungshaft
{§ 57 AuslG)

RdErl. d. Ministeriums
fir Inneres und Justiz v. 16. 6. 1998 —
IB5/6.1

Mein RdErl. v, 25, 4, 1996 (SMBl. NW. 26) wird wie folgt
gedndert:

1. Nr. 41 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

' Die Sicherungshaft nach § 57 Abs. 2 Satz 1 AuslG darf
zunidchst nur fiir héchstens drei Monate beantragt
werden.

2]

. Nr, 5,1.2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Jeder Haftverlingerungsantrag an das Amtsgericht,
mit dem die Abschiebungshaft {iber drei Monate
hinaus verlingert wird, ist in Durchschrift unter
Beifiigung der gesamten Auslinderakte an die Be-
zirksregierung weiterzuleiten.

3. Nr. 5.1.2 3atz 3 erhdlt folgende Fassung:

Die Bezirksregierung priift insbesondere die Zweck-
maBigkeit des Antrags und holt dazu auch ein Votum
der fiir die Paflersatzbeschaffung fiir das jeweilige
Herkunftsland zustdndigen Zentralen Auslinderbe-
hérde ein.

- MBL NW. 1998 S. 1023.
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20021
Bevorzugte Berlicksichtigung
von Ausbildungsbetrieben
bei der Vergabe dffentlicher Auftrige

RdEri. d. Ministeriums fir Wirtschaft
und Mittelstand, Technologie und Verkehr,
zugleich im Narmen des Ministerpriasidenten

und aller Landesministerien
v. 18. 9. 1998 — 424 .- 80 -~ 57

Der RunderlaB vom 27. 9. 1996 des Ministeriums fiir
Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr,
zugleich im Namen des Ministerprisidenten und aller
Landesministerien, Bevorzugte Berticksichtigung von
Ausbildungsbetrieben bei der Vergabe éffentlicher Auf-
trige (SMBL NW. 20021} wird wie folgt gesindert:

1. Im letzien Absatz wird das Datum ,,27. Septiember
1998" durch ,,27. September 2000* srsetzt,

I Vor diesem Absatz wird folgender neuer Absatz
eingefiigt:
Dieser Runderlaf} gilt flir alle Vergaben unterhalb der
Schwellenwerte zur Vergabe oOffentlicher Auftrage
nach MaBgabe der EG-Richtlinien.

~ MEL NW. 1998 S, 1023.

Finanzministerium

Anteil der Gemeinden
an der Umsatzsteuer im Haushaltsjahr 1998

RdEr]. d. Finanzrninisteriums vom 18, 8. 1998 -
KomF 1112 -6-1 A3 -

Die Gesamtsumme des auf die Gemeinden entfallenden
Anteils an der Umsatz- und Einfuhrumsatzsteuer nach
dem Ist-Aufkommen wird {iir das II. Quartal 1998 auf

320175410,—- DM
Testgesetzt.

- MBL NW. 1898 5. 1023,
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