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Verordnung
iiber die Ausbildung und die II. Fachpriifung
fiir den Laufbahnabschnitt II
der Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsheamten
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung

Laufbahnabschnitt II - VAPPol II)

Vom 14. August 2001

Auf Grund des § 187 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NRW. S. 234), zuletzt geindert durch Gesetz vom
12. Dezember 2000 (GV. NRW. S. 746), wird im Einverneh-
men mit dem Finanzministerium und dem Ministerium

fir Schule, Wissenschaft und Forschung verordnet:

Ubersicht
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1.
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4 Zulassung zur Ausbildung und Einstellung
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L
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Beam-
ten des Polizeivollzugsdienstes ‘des Landes NRW, die
nach den §§ 11 bis 17 der Laufbahnverordnung der
Polizeivollzugsbeamten (LVO Pol) vom 4. Jahusr 1995
(GV. NRW. S. 42), zuletzt gefindert durch Verordnung
vom 9. Mérz 2001 (GV. NRW. S. 84), zur Ausbildvng fiir
den Laufbahnabschnitt II zugelassen werden.

1L
Einstellung und Zulassuang

1

Einstellung in den Laufbahnabschnitt IT
als Kommissaranwiérterin oder Komrnissaranwiéirter
(Direkteinstieg)

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen fiir eine Einstellung in den Laufbahn-
abschnitt II sind an die Direktion fiir Ausbildung der
Polizei Nordrhein-Westfalen zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf,

[\

. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstidndniserklidrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch
nicht volljéhrig ist,

4. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iber die
Tatigkeiten seit der Schulentlassung; sofern ein Zwi-
schenzeugnis vorgelegt wird, ist das Abschlusszeugnis,
das die geforderte Vorbildung nachweist, unverziiglich
nachzureichen,

5. die Erklidrung, dass die Bewerberin oder der Bewerber
bisher nicht strafrechtlich verurteilt (auch Jugend-
strafrecht) worden ist und keine oder folgende straf-
rechtliche Ermittlungsverfahren anhingig sind.

§3

Auswahlverfahren

(1) Der Entscheidung iiber die Einstellung als Kcmmis-
saranwarterin oder Kommissaranwirter geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(2) Das Auswahlverfahren dient dem Ziel, eine Aussage
liber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fir
den Polizeivollzugsdienst im Laufbahnabschnitt IT und
fiir das Studium an der Fachhochschuie fiir 6ffentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen (Fachhochschuie) ab-
zugeben. Die Auswahlmethode bestimmt das Inneamini-
sterium unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und
Praxis sich fortentwickelnden Erkenntnisse iber Perso-
nalausleseverfahren. Die Auswahlmethode muss fiir Be-
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werberinnen und Bewerber desselben Einstellungster-
mins gleichbleiben.

(3) Fir die Auswahlverfahren werden Auswahlkom-
missionen bei der Direktion fiir Ausbilcung der Polizei
Nordrhein-Westfalen gebildet. Jeder Auswahikommis-
sion gehéren drei Mitglieder an. Sie sind in ihrer Kom-
missionsarbeit unabhingig.

Zulassung zur Ausbildunrg
und Einstellung

(1) Wach Abschluss des Auswahlverfahrens wird von
der Direktion fiir Ausbildung der Polizei Nordrhein-
Westfalen fiir jede Bewerberin und jeden Bewerber ein
Rangordnungswert ermittelt,

(2) Uber die Zulassung entscheidet das Innenministe-
rium im Rahmen des Bedarfs an Nachwuchsxzraften ftr
den Laufbahnabschnitt II des Polizeivollzugsdienstes
unter Beriicksichtigung der durch den Ordnungswert
bestimmten Rangfolge.

(3) Die Fachhochschule bestimmt, an welcher ihrer
Abteilungen die Bewerberinnen und Bewerber ihr Stu-
dium beginnen.

(4) Die Direktion fir Ausbildung der Polizei Nord-
rhein-Westfalen weist die Bewerberinnen und Bewerber
zum 1. September oder einem weiteren vorm Innenminis-
terium festgelegten Termin den Einstellungsbehotrden
(Ausbildungsbehérden) entsprechend der Zuordnung zu
den Abteilungen der Fachhochschule zu. Bei dexn: Einstel-
lungsbehérden werden die Bewerberinnen und Bewerber
unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf
zu Komrnissaranwirterinnen und Kommissaranwértern
ernannt.

2.

Zuilassung von Beamtinnen und Beamten
des Polizeivollzugsdienstes zur Ausbildung
fiir den Laufbahnabschnitt IT
(Fachhochschulaufstieg)

§5
Bewerbungen

(1) Der Entscheidung tiber die Zulassung von Beamtin-
nen und Beamten zur Ausbildung fiir den Laufbahnab-
schnitt II geht ein Zulassungsverfahren voraus. Dieses
fithrt die Direktion fiir Ausbildung der Polizei Nord-
rhein-Westfalen durch.

(2) Die Bewerbungstermine fiir die Zulassungsverfah-
ren setzt das Innenministerium fest.

(3) Bewerbungen um eine Zulassung fiir den Laufbahn-
abschnitt II sind an die Direktion fiir Ausbildung der
Polizei Nordrhein-Westfalen zu richten.

(4) Der Dienstvorgesetzte leitet Bewerbungen von Be-
amtinnen und Beamter. die die in der Laufbah:averord-
nung der Polizei festgelegten Voraussetzungen fiir die
Teilnahme am Zulassungsverfahren erfiillen, mit dem
Personalbogen (Anlage 1) der Direktion fiir Ausbildung
der Polizei Nordrhein-Westfalen zu. Bewerbungen von
Beamtinnen und Beamten, die die Zulassungsvorausset-
zungen nicht erfiillen, weist der Dienstvorgesetzte mit
schriftlicher Begrindung zurtick.

§6

Zulassungsverfahren

(i) Das Zulassungsverfahren besteht aus der Einstu-
fungspriifung und dem Auswahlverfahren.

(2) Die Einstufungspriifung dient der Feststellung, ob
die Beamtinrnen und Beamten Uber Kenntnisse und
Fihigkeiten verfiigen, die fiir ein erfolgreiches Studium
an der Fachhochschule vom zweiten: Studienjahr an
erforderlich sird.

(3) Das Auswahlverfahren dient der Feststellung, in
welcher Rangfolge die Beamtinnen und Beamten fiir die
Zulassung zur Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt IT
geeignet sind.

anG Nordrhein-Westfaler: — Nr. 26 vom 29. August 2001

07

[g]

(4) Die Anforderungen der Einstufungspriifung richten
sich an den Studieninhalten des ersten Studienjahres an
der Fachhochschuie aus. In der Einstufungspriafung
haben die Bewerberinnen und Bewerber schriftlich ge-
stelite Fragen zu beantworten. Sie haben dabei anzuge-
ven, welche der mit den Fragen vorgelegten Antworten
sie fiir zutreffend halten. Die Aufgaben der Einstufungs-
oriifung werden von der Fachhochschule in Zusammen-
arbeit mif der Direktion fiir Ausbildung der Polizei
Nordrhein-Westfalen erarbeitet.

(5) Fir das Auswahlverfahren gilt § 3 entsprechend.

§7
Feststellung
des Ergebnisses der Einstufungspriifung
und des Auswahlverfahrens,
Zulassung zum Laufbahnabschnitt II

(1) Die Direktion fiir Ausbildung der Polizei Nord-
rhein-Westfalen steilt nach Abschluss der Einstufungs-
priifung in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule fest,
ob hinreichende Kenntnisse und Féhigkeiten vorliegen,
die fiir ein erfolgreiches Studium an der Fachhochschule
vom zweiten Siudienjahr an erforderlich sind. Uber das
Ergebnis der Einstufungsprifung erhalten die Beamtin-
nen und Beamten eine Bescheinigung (Anlage 2). Eine
Zweitschrift ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Wer die Anforderungen der Einstufungsprifung
richt erfiillt, scheidet aus dem Zulassungsverfahren aus.

(3) Wer die Anforderungen der Einstufungspriifung
erfiillt, setzt das Zulassungsverfahren mit dem Auswahl-
verfahren fort. .

(4) Die Direktior fiir Ausbildung der Polizei Nord-
rhein-Westfalen ermittelt nach Abschiuss des Auswahl-
verfahrens fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den
Rangordnungswert aus den einzelnen Bestandteilen des
Auswahlverfahrens. Uber die Feststellung des Rangord-
rungswertes erhalten die Beamtinnen und Beamten eine
Bescheinigung {Anlage 3). Eine Zweitschrift ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(5) Die Direktior fiir Ausbildung der Polizei Nord-
rhein-Wesifalen legt dem Innenministerium eine Uber-
sicht (Anlage 4) vor, aus der sich die Rangfolge der
Ordnungswerte aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer
am Auswahlverfahren ergibt.

(6) Uber die Zulassung zur Ausbiidung entscheidet das
Innenministerium im Rahmen des Bedarfs an Nach-
wuchskriaften fiir den Laufbahnabschnitt II unter Be-
riicksichtigung der durch den Ordnungswert bestimmten
Rangfolge.

(7) Die Fackhochschule bestimmt, an welcher ihrer
Abteilungen die Beamtinnen und Bearaten ihr Studium
beginnen. Die Beamtinnen und Bearmaten werden zum
1. September oder einem weiteren vom Innenministerium
festgelegten Termin zu der jeweiligen Ausbildungsbe-
korde entsprechend der Zuordnung zu einer Abeilung
der Fachhochschule abgeordnet.

(8) Zum Laufbahnabschnitt II zugelassene Beamtinnen
und Beamte (Kommissarbewerberinnen und XKommissar-
bewerber} nehmen ihr Studium an der Fachhochschule
im zweiten Studienjahr auf.

III.
Ausbildung

§8
Dauer der Ausbildung
(1) Die Ausbildung der Kommissaranwérterinnen und
Kommissaranwirter (Direkteinstieg) dauert drei Jahre.
Sie endet mit dem Bestehen der IL. Fachpriifung, frithes-
tens jedoch nach Ablauf von drei Jahren.

(2) Die Ausbildung der Kommissarbewerberinnen und
Kommissarbewerber (Fachhochschulaufstieg) dauert
zwei Jahre. Sie ende* mit dem Bestehen der II. Fach-
priufung, frithestens jedoch nach Ablauf von zwei Jahren.

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4
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(3) Die Ausbildung verlidngert sich

1. in dem MaRe, in dem sie gem&f § 14 Abs. 3 und 3, § 16
Abs. 1 und 3 und § 30 Abs. 2 verléngert wird,

. um Beurlaubungszeiten ohne Besoldung, Krankheits-
zeiten oder ErmifBigungszeiten infolge von Teilzeitbe-
schéftigungen, wenn insgesamt die Dauer von mehr als
drei Monaten tUberschritten wird. Auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten kann von der Verlédngerung
abgesehen werden; § 14 Abs. 3 und 5 und § 16 Abs. 1
und 3 bleiben unbertihrt.

(4) In den Fallen des Absatz 3, Nr. 1 bestehen Studien-
zeitbegrenzungen. Sie betragen fiir das Grundstudium
der Kommissaranwérterinnen und Kommissaranwarter
zwei Jahre und fiir das Haupt- und Grundstudium der
Kommissaranwirterinnen und Kommissaranwéirter vier
Jahre. Fiir Kommissarbewerberinnen und Kommissarbe-
werber ist das Hauptstudium auf drei Jahre begrenzt. § 30
ADbs. 2 bleibt hiervon unberiihrt.

N

(5) Zeiten eines Vorbereitungsdienstes fiir eine entspre-
chende Laufbahn kénnen vom Innenministerium bis zur
Dauer eines Jahres auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden. Dem Antrag ist ein Votum der Fachhoch-
schule beizufiigen.

§9
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt IT
ist, Beamtinnen und Beamte auszubilden, die nach ihrer
Personlichkeit, ihren Kenntnissen und ihren Fahigkeiten
in der Lage sind, die Aufgaben des Laufbahnabschnitts IT
zu erfiillen. Die Ausbildung soll sie in den Stand verset-
zen, Aufgaben der Sachbearbeitung wahrzunehmen so-
wie ihnen Grundlagen der Fiihrung und Zusammenarbeit
vermitteln. In diesem Rahmen vermittelt die Ausbildung
die Kompetenzen fiir eine Verwendung als Sachbearbei-
terin und Sachbearbeiter im Wachdienst und im Ermitt-
lungsdienst grundsétzlich in einer Polizeiinspektion so-
wie Grundkenntnisse fiir den Einsatz aus besonderem
Anlass.

(2) Die Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt II
schafft auch die Grundlagen fiir eine spétere qualifizie-
rende und spezialisierende Fortbildung.

§ 10
Vorzeitige Entlassung

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sind zu
entlassen, wenn sie die geistigen und kérperlichen Anfor-
derungen nicht erfiillen oder sonst ein wichtiger Grund
vorliegt.

(2) Eine Beamtin auf Widerruf oder ein Beamter auf
‘Widerruf ist zu entlassen, wenn sie oder er

1. die Zwischenpriifung (§ 14 Abs. 2 und 3, § 16 Abs. 1)
nicht im Rahmen der Studienzeitbegrenzung gemil § 8
Abs. 4 besteht oder

2. die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Staatspriifung
nach Anlage 7 nicht im Rahmen der Studienzeitbe-
grenzung gemif § 8 Abs. 4 erfiillt.

(3) Fiir die zur Ausbildung fiir den Laufbahnab-
schnitt II zugelassenen Kommissarbewerberinnen und
Kommissarbewerber gelten Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2
mit der MaBgabe, dass sie aus der Ausbildung ausschei-
den.

§11
Ausbildungsleitung,-
Ausbilderinnen und Ausbilder,
Tutorinnen und Tutoren

(1) Die Ausbildungsbehérde bestellt eine Ausbildungs-
leiterin oder einen Ausbildungsleiter. Fir die einzelnen
fachpraktischen Studienabschnitte oder flir Studienteil-
abschnitte benennt sie Ausbilderinnen oder Ausbilder
sowie Tutorinnen oder Tutoren.

(2) Die Ausbildungsleitung hat die Aufgabe, die fach-
praktischen Studienzeiten zu ordnen und zu iiberwachen
sowie die Studierenden zu betreuen. Die Ausbildungslei-
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tung hat die an der Ausbildung Beteiligten tiber alktuelle
Probleme der Ausbildung zu unterrichten und aui die
Beseitigung von Méngeln hinzuwirken.

(3) Die Ausbilderinnen und Ausbilder und die Tttorin-
nen und Tutoren haben die Aufgabe, die Studierenden
entprechend ihrem fachlichen Koénnen wihrend der fach-
praktischen Studienzeiten an die Aufgaben nach § 9
heranzufiithren. Die Tutorinnen und Tutoren werden fir
die Wahrnehrnung ihrer Aufgabe besonders fortgebildet
und arbeiten mit den weiteren Beteiligten der fachtneore-
tischen und fachpraktischen Ausbildung vertrauensvoll
zusammen.

§ 12
Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in die fachwissen-
schaftliche Studienzeit an der Fachhochschule, die fach-
praktische Studienzeit bei den ausbildenden Stellen und
die Projektstudienzeit bei den ausbildenden Steller. unter
gemeinsamer Verantwortung mit der Fachhochschule.
Die Durchfiihrung der fachpraktischen Studienzeit sowie
die ausbildenden Stellen bestimmt das Innenministe-
rium.

(2) Das erste Studienjahr endet als Grundstudium mit
einer Zwischenpriifung. Das zweite und dritte Studien-
jahr endet als Hauptstudium mit der Entscheidung tiber
die Zulassung zur Staatsprifung.

(3) Von dem in § 13 und § 15 aufgefiihrten Studisnver-
lauf kann das Innenministerium abweichende Zeiten
bestimmen, um fachbereichsiibergreifende Lehrveran-
staltungen zu ermdoglichen und Studiengénge zeitlich zu
harmonisieren. In diesem Zusammenhang kann vom
Innenministerium auf Vorschlag der Fachhochschule die

Erprobung neuer Lehrformen und entsprechender Leis- .

tungsnachweise zugelassen werden.

§ 13
Fachwissenschaftliche Studienzeit
(1) Die fachwissenschaftliche Studienzeit gliedert sich
wie folgt:

1. Grundstudium:
Studienabschnitt 1
Studienabschnitt 2

2. Hauptstudium:
Studienabschnitt 3
Studienabschnitt 4

15 Wochen,
11 Wochen,

25 Wochen,
23 Wochen,
davon die letzten funf
Wochen Repetitorium.

Vor dem Studienabschnitt 4 findet ein zehnwochiges
Projektstudium statt, das mit fiitnf Wochen fachwissen-
schaftlicher Studienzeit beriicksichtig: wird. Fiir die
Kommissarbewerberinnen und Kommissarbewerbzr fin-
det vor dem Studienabschnitt 3 ein dreiwo6chiger Einfiih-
rungskurs an der Fachhochschule statt.

(2) Die Studierenden sind verpflichtet, an den in der
Studienordnung vorgeschriebenen Lehiveranstaltungen
teilzunehmen und die dort vorgesehenen Leistungsnach-
weise zu erbringen.

(3) Fiir die Studierenden sollen so weit wie moglich
gemeinsame Lehrveranstaltungen mit anderen Fachbe-
reichen durchgefiihrt werden.

§ 14
Leistungsnachweise,
Zwischenpriifung und Zulassung
zur Staatspriifung

(1) Das Grundstudium schlieBt mit einer Zwischenprii-
fung an der Fachhochschule ab. In der Zwischenprifung
sind sieben Leistungsnachweise durch finf Klausurar-
beiten und zwei Fachgespriche oder die diese ersetzen-
den dezentralen Klausurarbeiten aus den Féchern der
Anlage 5 zu erbringen.

Anlege 5
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(2) Bis zum Beginn des Studienabschnitts 3 haben die
Studierenden nachzuweisen, dass ihre Studienleistungen
nach Absatz 1 den Mindes anf')rf‘erungpp ntsprecncn.
Das ist der Fall, wenn der Durchschnitt (§ 22 Abs. 3)
dieser Lelstur_gsnacl weise mindestens 3,0 Punkte er-
reicht urd mirdestens finf Leistungsnachkweise mit min-
destens ,,ausreickend” bewertet sind. Werden diese Leis-
-ungsarrordenmﬁe"x und die fachpraktischen Leistungs-
nachweise gemif § 16 Abs. 1 erbrackt, erteilt die Fach-
hochschule das Zwischenpriifungszeugnis {(Anlage 6).

(3) Werder: diese Leistungsanforderunger nickt er-
bracht, karn der oder die Studierende Leistungsaach-
weise, die mit weniger als 5,00 Punkter bewertet wurden,
im zweiten Studienjahr sinmal wiederholen.

Der oder die Studierende hat auch die Moéglichkeit, die
Ausbildung mit dem iolgenden Em”tﬁllunﬁsphrgang
fortzuseizen. In dieser: Falle sind alle Leistungsnach-
weise des Grundstudiums im Wiederholungsiahr zu er-

ringen.

{4) Ira Hauptstudium haben die Studierenden zehn
Leistungsnachweise durch sechs Xlausurarbeiten und
vier Fachgespriche oder die diese ersetzenden dezentira-
len Klausurarbeiten zu erbringer. Des Weiteren sind eine
Seminararbeit und eine Projektarbeit zu erbringen sowie
die ordnungsgemé&fe Teilnahie am V erkai,e-‘swammg
nachzuweisen.

(5) Bis spidtestens acht Wochen vor Beginn der schriftli-
cken Staatsprifung haben die Studierenden nachzuwsi-
sen, dass inre Studienleistungen nach Absatz 4 den
Anforderungen entsprechen. Das ist der Fall, wenn

1. der Durchschnitt (§ 22 Abs. 3} der vorgeschriebenen
Klausuren und Fachgespréche mindestens 5,00 Punicte
erreicht ucd mindestens acht Xlausuren und Fachge-
spriche mit mindestens ,ausreichend” bewertet sind
(Klausuren- und Fachgespréichescheir: — Anlage 7.1.),

2. der Durchschnitt cer Beurteilungen ftr das Prakti-
kum 3 mindestens 5,00 Punkte erreicht (Praxisscheir

nack § 16 Abs. 2 und 3 — Anlage 7.2),

3. die Seminararbeit mindestens 5,00 Punkte erreicht
(Seminarschein — Anlage 7.3),

4. die Projektarbeit mindestens 35,00 Punkte erreicht

(Projektschein — Anlage 7.4) unc

5. die ordnungsgertifie Teilnahme am Verhaltens:training
(§ 15 Abs. 2) nachgewiesen wird (V e-naLtEQCtra:nmgf—
rachweis — Anlage 7.5).

Werden cdiese Leistungsnachweise erbracht, wird die
oder der Studierende durch die Ausbildungsbehérde zur
Staatcp“uiu“g zugelassen. Die Fachhochschule infor-
miert die Ausblldhngbbehmde sphtestens ach® Wochen
vor der schriftlichen Pruiung fiber das Vorliegen der
fachwissenschaftlichen Voraussetzur'geq Das Landes-
prifungsamt erhilt spitestens vier Wochen wvor der
schriftlichen Prifung eine Durchschrifi der Zulassungs-
entscheidung. Die oder der Studierende erh&lt mit der
Zulassungsentscheidurg die Bescheinigung {iber das
Haupistudium, die von der Fachhockhschule und der
Ausbildungsbehoérde gemeinsam gefertigt und unter-
zeichnet wird {Anlage 7).

Werden die Leistungsanforderungen nach Satz 2

Nrn. 1, 3 oder 5 nicht erbracht, erhilt die oder der
Studierende Gelegenrlelt 1m Rehmen der Studienzeitbe-
grenzung geméfB § 8 Abs. £ einzelne Nachweise fiir den
Klausuren- und chhgespracheschel-_, den Seminar-
schein und den Veranaliersirainingsnachweis einmai zu
wiederholen; fiir das Nicaterbringen des Praxisscheins
nach Satz 2 Nr. 2 giit § 15 Abs. 3 Sdtze 4 und 5, wird der
Projektschein nicht erbracht, ist eine Wiederholurg nur
durch Verlédngerung der Ausbildung moglich.

(6) Die Themen der Xlausurarbeiten bestimmt die
Leiterin oder der Leiter der Fachhochschule. Fiir jede
Klausurarbeit sind drei Zeitstunden, flir jedes Fachge-
spréck mindestens 15 Minuten vorzusehen; die Frist, nach
deren Ablauf die Seminar- und Projektarbeiten abzuge-
ben sind, setzt die Leiterin oder der Leiter der Fachhoch-
schule fest. Flir Leistungsnachweise gilt § 21 Abs. 2 bis 3,
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7 urd 8 entsprechend. An die Stelle des Priiiungsamtes
tritt die Leiterin oder der Leiter der Fachhochscaule.

(7) Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 22
Abs. 1 genannten Noten und einem der genannten Punkie
z1 bewerten. Bescheinigungen iiber die Leistungsnach-
weise sowie der Verhaltenstrainingsnachweis sind zur
Ausbildungsakte zu nehmen.

§15
Fackpraktische Studienzeit

(1) Die fachpraktische Studienzeit gliedert sich wie
folgt:

1. Grundstudium

Einfihrungspraxtikum 1 Wocke
Praktikum 1 14 Wochen
Praktikum 2 14 Wochen

2. Hauptstudium
Praktikum 3
Abschlusspraktikum

30 Wochen
8 Wochen

Im Anschluss an das Praktikum 3 findet ein zehnwachi-
ges Projektstudium statt, das mit £anf Wochen fachprak-
tischer Studienzeit beriicksichtigt wird.

‘Wéhrend der fachoraktischen Studienzeit sollen die in
den vorausgegangenen fachwissenschaftlichen Studien-
abschnitten erworbenen Kenntnisse und Fihigkeiten in
polizeiliches Handeln umgesetz: und die daftr erforderli-
chen Arbeitstechniken vermittelt werden. Die Ausbil-
dungshendrde weist die Studierenden dernentsprechend
der ausbiléenden Stelle zu. Ihnen ist unverziiglich zu
Beginn der Ausbildung ein Ausbildungsplarn tiber die
fachpraktischen Studierabschnitte auszuhindigen.

(2) Wiahrend der fachpraktischen Studienzeit wird ein

erhaltenstraining unter Verantwortung der Fachhoch-
schule absolviert. Bei ordnungsgemiBer Teilnahme erhal-
ten die Studierenden einen Nachweis (Verhaltenstrai-
ningsnachweis — Anlage 7.5), der Voraussetzung fir die
Zulassung zur Prifung ist.

§16
Leistungsnachweise, Beurteilungen

(1) Bis zum Beginn des Studienabschnitts 3 haben die
Studierenden (Direkteinstieg) im Grundstudium den Er-
werb der flir den Polizeivollzugsdienst erforderlichen
Basisfertigkeiten (Anlagen 8 urd 9) nachzuweisen. Dies
ist Voraussetzung zum Bestehen der Zwischenpriifung.
Haben die Studierenden die Leistungsnachweise zu den
n der Anlage 8, Teil A, aufgefiihrten Basisiertigkeiten
nicht erbracht, setzen sie ihre Ausbildung grundsétzlich
mit dem nachfolgenden Einstellurngsjahrgang fort. Den
Studierenden, die einzelne Leistungsnachweise der in der
Anlage 8, Teil A, aufgefiibrten Basisfertigkeiten aus
einem von ithnen nicht zu vertretenden Grund nicht bis
zum Beginn des Studienabscknitts 3 erbringen, kann die
Ausbildungsbehérde im Einvernehmen it der Direktion

fiir Ausbildung der Polizei Nordrhein-Westfalen die

Moglichkeit einrfumen, die Leistungsnachweise inner-
halb eines Zeitraums von maximal 13 Wochen nach
Beginn des Studienabschnitis 3 zu erbringen. Die Studie-
renden, die die Leistungsnachweise in diesem Zeitraur
nicht erdringen, setzen die Ausbildung mit dem nachfol
genden Einstellungsjahrgang vom Beginn des Prakti
kums 1 an fort. Die zustindige Einstellungsbehérde in-
formiert die Fachhochschuie unmittelbar nack Abschluss
ces Grundstudiums Uber die Leistungen der fachpralkti--
schen Studienzeit.

(2) Fiir jeden Abschnitt von mindestens vier Wochen
des Praktizums 3 (Hauptstudium) ist eine Beurtellung
{Anlage 20) durch die gemi&B8 § 11 Abs. 1 bestimmtez
Ausbilderin oder den nach dieser Vorschrilt bestimmten
Ausbilder zu fertigen und nach Bekanntgabe zur Ausbil-
dungsakte zu nehmen. Dies gilt auch, wenn das Prakti-
kum 3 nicht i Abschnitte unterteilt ist. Die Tutorinnen
unc Tutoren sind an der Fenlﬂurg der Beurteilung zu
beteiligen.

Anlagen 8

und 9

Anlage 10
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(3) Jede Beurteilung muss mit einer der in § 22 Abs. 1
genannten Noten und mit einem der dort genannten
Punkte abschlieBen. Werden gemif Absatz 2 Satz 1
mehrere Beurteilungen gefertigt, so sind die Bewertungen
entsprechend ihrem zeitlichen Anteil zu gewichten und
durch die Ausbildungsleitung zu einer Note fiir das
gesamte Praktikum 3 zusammenzufassen. Erreicht die
oder der Studierende im Durchschnitt der Beurteilungen
fiir das Praktikum 3 zumindest 5,00 Punkte, erteilt die
zustédndige Ausbildungsbehoérde den Praxisschein (An-
lage 7.2). Schliefit die Beurteilung fur das gesamte
Praktikum 3 nicht mindestens mit der Note ,ausrei-
chend* und mit mindestens 5,00 Punkten ab, setzen die
Studierenden ihre Ausbildung mit Beginn des Prakti-
kums 3 des nachfolgenden Einstellungs;ahrgangs fort,
soweit die Studienzeitbegrenzung gemal3 § 8 Abs. 4 dies
zuldsst. Die Verwendung bis zum Beginn des Wiederho-
lungspraktikums regelt die Ausbildungsbehérde.

§ 17
Zusammenarbeit von Fachhochschule
und Ausbildungsbehorden

Das Innenministerium kann Richtlinien zur Ausgestal-
tung der Zusammenarbeit von Fachhochschule und Aus-
bildungsbehérden erlassen.

Iv.-
Priifung

§ 18
Priifungskommissionen

(1) Die Staatspriifung, die gleichzeitig II. Fachpriifung
ist, wird vom Landespriifungsamt fur Verwaltungs-
laufbahnen (Prifungsamt) abgenommen.

(2) Das Priifungsamt bestellt nach Bedarf Priifungs-
kommissionen. Bei der Besetzung der Priifungskommis-
sionen sind Lehrende der Fachhochschule und Angeho-
rige der Polizei angemessen zu beriicksichtigen. Jede
Prifungskommission besteht aus einer oder einem vom
Prifungsamt zu bestellenden Vorsitzenden und vier
weiteren Beisitzerinnen oder Beisitzern. Zu Mitgliedern
der Priifungskommission kénnen bestellt werden:

1. Lehrende der Fachhochschule oder

2. Personen, die eine Befdhigung fiir eine Laufbahn des
héheren Dienstes besitzen, oder

3. Personen, die eine durch eine Priifung erworbene
Befidhigung fir eine Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes oder fiir den Laufbahnab-
schnitt IT des Polizeivollzugsdiensties besitzen.

(3) Der Priifungskommission miissen zwei Personen aus
der Gruppe gemifl Absatz 2 Nr. 3 und eine Person aus der
Gruppe gemilB Absatz 2 Nr. 2 angehoren. Die Mitglieder
der Prifungskommissionen werden auf die Dauer von
drei Jahren bestellt; die Wiederbestellung ist zuldssig. Sie
sind in ihrer Priifungstéitigkeit unabhingig.

(4) Das Prufungsamt bestellt im Verhinderungsfall
Vertreterinnen oder Vertreter flir die Vorsitzenden und
die Beisitzerinnen oder Beisitzer. Dariiber hinaus kann es
Personen, die die Befdhigung nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3
besitzen, vorlibergehend zur Deckung des aktuellen Be-
darfs als Priiferinnen oder Prifer heranziehen.

(3) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind
nicht 6ffentlich.

§ 19
Staatspriifung

(1) In der Staatsprifung ist festzustellen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Laufbahnab-
schnitt II des Polizeivollzugsdienstes befidhigt sind.

(2) Im schriftlichen Teil der Priufung sollen die Kandi-
datinnen und Kandidaten nachweisen, dass sie grindli-
che Fachkenntnisse besitzen und iiber das notwendige
Methodenwissen verfiigen, Aufgaben sicher erfassen, sie
in der vorgegebenen Zeit mit den zugelassenen Hilfsmit-
teln l6sen und die Ergebnisse in praxisgerechter Form
begriinden kénnen.
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(3) Im miindlichen Teil der Priifung sollen die Kandida-
tinnen und Kandidaten zu praxisbezogenen Fragen Stel-
lung nehmen und zeigen, dass sie sich auf neue Argu-
mente einstellen und Lésungsvorschlige entwickelr. kén-
nen.

§ 20
Meldung

Das Priifungsamt bestimmt den Zeitpunkt, zu dem die
Einstellungsbehorde oder Ausbildungsbehorde die Kan-
didatinnen und Kandidaten unter Angabe der vom
Prifungsamt festgelegten und fiir die Durchfiihrung der
Priifung erforderlichen Daten zu melden hat.

§ 21
Durchfiihrung

(1) Das Prufungsamt setzt die Termine der schriftiichen
und miindlichen Priifung fest und gibt die Termine der
schriftlichen Priifung vor Abschluss des fachwissen-
schaftlichen Studienabschnitts 4 bekannt. Termine der
mindlichen Prifung kénnen in begriindeten Fillen mit
Zustimmung des Innenministeriums auch fir Zeitpunkte
nach Ablauf der Ausbildung festgesetzt werden.

(2) Sind Kandidatinnen oder Kandidaten durch Krank-
heit oder sonstige von ihnen nicht zu vertretende Um-
stinde an der Ablegung der Priifung oder von Priifungs-
abschnitten gehindert, so haben sie dies nachzuweisen.

(3) Kandidatinnen oder Kandidaten kénnen in beson-
deren Fillen mit Genehmigung des Priifungsamtes von
der Prufung zurlcktreten.

(4) Brechen Kandidatinnen oder Kandidaten aus den in
Absatz 2 oder 3 genannten Griinden die Priifung ab, so
wird die Priifung an einem vom Priifungsamt zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Das Priifungsamt entschei-
det, ob und in welchem Umfang bereits erbrachte Prii-
fungsleistungen anzurechnen sind.

(3) Klausurarbeiten, zu denen Kandidatinnen oder
Kandidaten ohne ausreichende Entschuldigung nicht
erscheinen oder deren Losung sie ohne ausreichende
Entschuldigung nicht abgeben, werden mit der Note
~ungeniigend” und 0 Punkten bewertet.

(6) Erscheinen Kandidatinnen oder Kandidaten ohne
ausreichende Entschuldigung nicht zur miindlichen Prii-
fung oder treten sie ohne Genehmigung zuriick, so gilt die
Priifung als nicht bestanden.

(7) Kandidatinnen oder Kandidaten, die bei der Anfer-
tigung einer schriftlichen Arbeit erheblich gegen die
Ordnung verstoflen, kénnen die Aufsichtfiihrenden von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefen. Unternehmen
die Kandidatinnen oder Kandidaten bei der Anfertigung
einer schriftlichen Arbeit eine Tiduschung oder einen
Tauschungsversuch, so haben die Aufsichtfiihrenden dies
in ihrer Niederschrift zu vermerken und das Prifungsamt
davon unverziiglich zu unterrichten.

(8) Uber die Folgen einer Tauschung, eines T&u-
schungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen
die Ordnung entscheidet das Priifungsamt. Es bewertet
die vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note ,,unge-
nigend” und 0 Punkten. In besonderen Fillen kann es
nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser
Priifungsleistung anordnen oder die Prifung fir nicht
bestanden erklaren. Mafinahmen nach Satz 2 sind ausge-
schlossen, wenn nach dem letzten Priifungstage mehr als
drei Jahre vergangen sind.

§ 22
Noten
und Bewertungsgrundsétze

(1) Einielleistungen diirfen nur unter Verwendung von
folgenden Noten und Punkten bewertet werden:

= 15-14 Punkte

= eine den Anforderungea in besonderem
MaBe entsprechende Leistung;

sehr gut



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Kr. 26 vom 29. August 2001

= 13-11 Punkte .
= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;
befriedigend = 10-8 Punkie
= eine im Aligemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;
ausreichend = 7-5 Punkte
eine Leistung, die zwar Méngel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft = 4-2 Punkte

= eine den Anforderungen nicht enispre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1a8t, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mé#ngel in
absehbarer Zeit behoben werden konnten;

ungeniligend = 1-0 Punkte
= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die Grund-~
kenntnisse so lickenhaf{ sind, dass die
Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbeson-
dere die Richtigkeit und Vertretbarkeit der sachlichen
Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art und
Folgerichtigkeit der Begrlindung, die Gliederung der
Darstellung und die Ausdrucksweise zu berticksichtigen.

(3) Die Durchschnittsnoten (§§ 14 Abs. 2 und 5, 16
Abs. 3, 27) sind jeweils bis zur zweiten Dezimalstelle zu
berechnen. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
bleiben Bruchwerte, die sich bei Abschluss des Rechen-
ganges ergeben, unter einem Wert von 5,00 Punkten
unberiicksichtigt und werden ab 5,00 Punkten wie folgt
aui- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend (5)
5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (6)
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend ' (7)
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend (8)
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend 9)

9,50 bis unter 10,50 = beiriedigend (10)
10,30 bis unter 11,50 = gut (11)
11,50 bis unter 12,50 = gut 12)-
12,50 bis unter 13,50 = gut (13)
13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14)
14,50 bis 15,00 = sehr gut (15)

§23
Schriftliche Priifung

(1) Die sechs Klausuraufgaben fur die schriftliche
Priifung stellt das Priifungsamt. Dabei bestimmt es je
eine Aufgabe aus den in Anlage 5 aufgeflihrten vier
Pflichtfichern und je eine Aufgabe aus den Féchern
(Wahlpflichifdchern), die die Kandidatinnen und Kandi-
daten aus den in Anlage 5 aufgeflihrten Wahlbereichen
ausgewihlt haben. Die Wahlpflichtficher der Kandida-
tinnen und Kandidaten teilt die Fachhochschule zu
Beginn des Studienabschnitts 4 dem Prifungsart mit.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen
Umschldgen aufzubewahren und erst an den Priifungsta-
gen in Gegenwart der Kandidatinnen und Kandidaten zu
offnen. Bei jeder Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt
werden diirfen, anzugeben. Die Losungen diirfen keinen
Hinweis auf die Kandidatinnen und Kandidater: enthal-
ten.

(3) Fur die Bearbeitung und Lésung sind jeweils vier
Zeitstunden anzusetzen.
§24
Aufsicht
(1) Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(2) Die Aufsichtfiihrenden fertigen eine Niederschrift
und vermerken in ihr jede UnregelméiBigkeit und den
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Zeitpunkt der Abgabe. Die Lésungen und die Nieder-
schriften sind jeweils in einem Umschlag zu verschlieflen.
Die Losungen sind in verschlossenem Umschlag unmit-
telbar den Vorsitzenden oder dem von diesen bestimmten
Mitglied zu tlbersenden; die Niederschrift wird dem
Priifungsamt zugeleitet.

§ 25
Bewertung und Rechtsfolgen
(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Prii-

Jungskommission nacheinander in der von der oder dem

Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und
mit einer der Noten und einern der Punkte zu bewerten,
die in § 22 festgelegt sind. Die oder der Vorsitzende der
Priufungskommission kann abweichend von Satz 1 im
Einvernehmen mit dem Priifungsamt eine geeignete Per-
son, die nicht Mitglied der Priifungskommission ist, mit
der Erstkorrektur beaufiragen; ein Mitglied der Pri-
fungskormmission beurteilt und bewertet als Zweitkor-
rektorin oder Zweitkorrektor. Bei abweichender Wertung
zwischen den Korrektorinnen und/oder Korrektoren ist
eine Einigung im Rahmen der vorgegebenen Noten
anzustreben. Kommt sie nicht zu Stande, entscheidet die
Priifungskommission mit Stimmenmehrheit; Stimment-
haltung ist unzuléssig. Erst nach Bewertung sdmtlicher
Arbeiten ist die Anonymitat (§ 23 Abs. 2 Satz 3) aufzuhe-
ben. Prifungsbewertungen diirfen nach Aufhebung der
Anonymitét nicht mehr geéndert werden.

(2) Kandidatinnen und Kandidaten, die in mehr als
zwei Priifungsarbeiten die MNote ,mangelhaft® oder ,un-
geniigend” erhalten haben, haben die gesamte Prifung
nicht bestanden. Sie erhalten dariiber eine schriftliche
Mitteilung durch das Prifungsamt.

(3) Spétestens am 14. Tag vor Beginn der mindlichen
Prifung sind den Kandidatinnen und Kandidaten die
Priifungsficher der miindlichen Priifung und die Ergeb-
nisse der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§ 26
Miundliche Prifung

(1) Die miindliche Priifung findet unverziiglich nach
Abschluss der schriftlichen Priifung statt. Die Vorsitzen-
den der Priifungskommissionen bestimmen die Gebiete,
auf die sich die miindliche Priifung erstreckt. Die Priifung
muss mindestens zwei Pflichtfdacher enthalten und ist auf
drei der in der Anlage 5 aufgefiihrten Pflichtficher und
Wahlpflichtficher zu begrenzen.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf
hinzuwirken, dass die Kandidatinnen und Kandidaten in
geeigneter Weise befragt werden. Sie oder er ist berech-
tigt, jederzeit in die Prifung einzugreifen. Beauftragte
des Dienstherrn sind berechtigt, bei der miindlichen
Priifung zugegen zu sein.

Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
kann ferner Personen, bei denen ein dienstliches Interesse
vorliegt, und Studierende, die sich noch nicht im Pri-
fungsverfahren befinden, gestatten, bei der miindlichen
Priifung, nicht jedoch bei der Bekanntgabe der Priifungs-
ergebnisse, zugegen zu sein.

(3) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
kann im Einvernehmen mit dem Priifungsamt geeignete
Personen, die nicht Mitglieder der Priifungskommission
sind, beauftragen, Prifusgsfragen zu stellen.

(4) In der mundlichen Priufung sollen nicht mehr als
finf Kandidatinnen und Kandidaten gleichzeitig gepruft
werden. Die durchschnittliche Dauer der miindlichen
Prifung jeder Kandidatin und jedes Kandidaten soll in
der Regel je Priifungsfach 15 bis 20 Minuten betragen.

(5) Die Leistungen in den einzelnen Fichern sind mit
einer der Noten und einem der Punkte zu bewerten, die in
§ 22 Abs. 1 festgelegt sind. Die Entscheidung wird von der
Priifungskommission mit Stimmenmehrheit getroffen;
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die Prifungskommis-
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sion kann eine einmal getroffene Priiiungsbewertung
nicht mehr dndern.

(6) Kandidatinnen und Kandidaten, die in mehr als
einem Fach die Note ,mangelhait” oder ,,ungentigend”
erhalten haben, haben die gesamte Priifung nicht bestan-
den.

§ 27
Gesamtergebnis
(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungs-

kommission das Gesamtergebnis (Abschlussnote) der -

Priifung fest und gibt es den Kandidatinnen und Kandi-
daten bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden
1. die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 70 v. 1.,

2. die Leistungen in der miindlichen Prifung mit 30 v.H.
beriicksichtigt.

(3) Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses kann die
Prufungskommission von der rechnerisch ermittelten
Gesamtnote abweichen, wenn dies dem Leistungsstand
der Kandidatin/des Kandidaten unter Berticksichtigung
der Leistungen im Vorbereitungsdienst besser kennzeich-
net. Die Abweichung darf hochstens einen Punkt im
Sinne des § 22 Abs. 3 betragen. Eine rechnerisch ermit-
telte Anrechnung von im Vorbereitungsdienst erteilten
Noten auf das Gesamtergebnis ist ausgeschlossen.

(4) Wird als Gesamtergebnis der Priifung ,,mangelhaft®
oder ,ungentigend” festgestellt, ist die Priifung nicht
bestanden.

§ 28
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jede Kandidatin

und jeden Kandidaten eine Niederschrift zu fertigen. Die

" Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsarbeiten bei

dem Priifungsamt mindestens fiinf Jahre auizubewahren.

Eine Zweitausfertigung der Niederschrift ist zu den
Personalakten zu geben. ’

(2) Die Kandidatinnen und Kandidaten kénnen nach
Abschluss des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jahres
Einsicht in ihre Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer
Bewertung nehmen.

§ 29
Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
das Prifungsamt durch die Kornmissionsvorsitzende oder
den Kommissionsvorsitzenden ein Prifungszeugnis aus.
Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariber eine
schriftliche Mitteilung durch das Prufungsamt. Eine
Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist
zu den Personalakten zu geben.

§ 30

Rechtsfolgen
einer nicht bestandenen Priifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann einmal wieder-
holt werden.

(2) Wer die Prufung wiederholen mochte, setzt die
Ausbildung mit der Teilnahme am fachwissenschaftli-
chen Studium fort. Die zustindige Ausbildungsleitung
erstellt im Einvernehmen mit der zustidndigen Abtei-
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lungsleitung der Fachhochschule gemeinsam mit der oder
dem Studierenden den Stundenplan fir die Wiederho-
lungsphase, der von mindestens 24 Wochenstunden fach-
wissenschaftlicher Studienzeit ausgeht. In studienireien
Zeiten an der Fachhochschule eriolgt eine sinrvolle
Ergidnzung in der Fachpraxis.

(3) Bei der Wiederholungsprifung dirfen keine Leis-
tungen aus der vorhergehenden Priifung angerechnet
werden.

(4) Fir Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhilinis
auf Widerrui, die die Priifung

1. nicht bestanden haben und die Wiederholung der
Priifung nicht wiinschen,

2. auch bei Wiederholung nicht bestanden haben,

endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem das
Priafungsergebnis bekanntgegeben wird.

Erkliren Beamtinnen und Beamte, die die Priifung
nicht bestanden haben erst spéter, dass sie die Priifung
nicht wiederholen wollen (Nummer 1.), endet das Beam-
tenverhiltnis am Tage der Erklirung.

(5) Fiir Beamtinnen und Bearmte, die zur Ausbildung fiir
den Laufbahnabschnitt IT zugelassen waren, gilt Absatz 4
mit der MafBlgabe, dass sie aus der Ausbildung ausschei-
den.

V.
Ubergangs- und Schlussvorsckriften

§ 31 :
Geltungsbereich der Ausbildungs
und Priifungsvorschriften

(1) Fiir die vor dein Jahr 2000 eingestellen Kommissar-
anwirterinnen und Kommissaranwirter und fir die bis
zum 1. September 2000 zugelassenen Kommissarbewerbe-
rinnen und Kommissarbewerber, die bis einschlieflich
1. September 2000 die Ausbildung fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst aufgenommen haben, richtet sich
die Ausbildung und Prifung nach den Vorschriften der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung Laufbahnab-
schnitt II (VAPPol II) vom 21. 3. 1995, zuletzt gedadert
durch Verordnung vom 7. August 2000.

(2) Fur Studierende, die ihre Ausbildung vor dem
1. September 2000 aufgenommen haben und diese

1. aus den in § 8 Absatz 3 Nr. 2 genannfen Grinden
unterbrechen oder

2. wegen nicht ausreichender Studienlelstung mit dem
nachfolgenden Einstellungsjahrgang fortsetzen,

richtet sich die Ausbildung und Prifung nach den
Vorschriften dieser Verordnung, sofern eine Ausbildung
und Priifung nach Absatz 1 nicht mehr moglich ist.

§ 32
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 14. August 2001

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Fritz Behrens
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Anlagel
(zu § 5 Abs. 4)

............................................................................................................... dent. e,
(Behorde/Einrichtung) (Ort/Datum)
Personalbogen
1. Zuname und evtl. Geburtsname: e et teete b et e et e et et et ee e ree s e et e n e e e e e e s 2eret .
2. Vorname(n): et et e te et et aabe et n e nesmee e eene e e e s Donine et b sranens e .
3 AMISBEZEICHIIUNZ. e e e e e et e e e e e e e s e saaae e eees .
4.  Geburtsdatum/Geburisort: e s et ae et e sena .
s, WORMOTT e e s e
6. Datum der Einstellung: e e e e e s .
7. Note und Datum der 1. Fachpriifung: ettt e e e sr et e e e ee e et s e e e e e ean ras .
8. Datum der Anstellung: e et r s e e
9. Ergebnisse der beiden letzten Beurteilungen:
(Monat/Jahr/Pradikat) e e e .
10.  Bisherige Teilnahme(n) an Zulassungsverfaliren: oo et e et
a) Einstufungsprifung: noch nicht teilgenommen Z
1. Teilnahme T bestanden U nicht bestanden Datun: oo .
2. Teilnahme {1 bestanden Datimm: voveveveeeeaene S
b} Auswahlverfahren: noch nicht teilgenommen il
teilgenommen =

schriftlicher Teil am

Rangordnungswerti: ...

miindlicher Teil am ...l

11, Gerichtliche Verfahren und Strafen™: e ettt et e st et e .

12.  Disziplinarverfahren und -maBnahmen®: Lo et e e s .

13.  Schwerbehindert: ja nein O

14, Angestrebter Studienstandort: e e
Angestrebter Alternativstandort: e e e b e e

15, Urlaubstermine/

Verhinderung aus zwingenden Griinden: = .o et oo .

16. Anlagen:
* Die entsprechenden Unterlagen zu Nr. 11 und 12 sind in Kopis beizutiigen.

Kenntnis genommen:

(Unterschrift der Beamtin/des Beamten) (Unterschrift der Leiterin/cles Leiters der Behorde/
Einrichtung oder ihres/seines Vertreters)
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Anlage 2
(zu § 7 Abs. 1 u. 2)

Direktion fiir Ausbildung der Polizei
Nordrhein-Westfalen

Frau/Herr... Sestesassssssisssisamesessinessesentasenessatssstssensansasnnerasare cerersene vererernsnss rresesesussasaesarenis
(Amtsbezeichnung) (Vorname) (Name)

(Behorde/Einrichtung)
geboren am )] reesseseserasasnreassenserensssass snesne

| T an der Einstufungspriifung gemif § 6 Abs.2,4

- zum zweiten Mal — teilgenommen.

Sie/Er hat die Einstufungspriifung bestanden/nicht bestanden.

Miinster, den... .
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Anlage 3
{zu § 7 Abs. 4)

Direktion fiir Ausbildung der Polizei
Nordrhein-Westfalen

B AU HIOE T o ceetesisccceiininetsicsersnereersessenssesssressrscsesesssnsersssssressansravssssrenesssesssssnsasstenssssssossasessannerassran

(Amtsbezeichnung) (Vorname) (IName)

IR EE IS s EaSEE RGNS 2T EE RGP CTEPEOTETINOT 0D OS0ISCT I EPU eI AIPENCEaTNeECEsaisTINIoacers I eransolqrccEeicIEEoliIsaeetarIen ursrastesarsnesssnrssne

(Behbrde/Einrichtung)

geboren am... SR | | TP PPN

AT Al.vrecrinneeenccrinroneansrcsesessneesssessnsasesssarssere LI soeecrveeassenensonesrasesssoersasasoravanssssssessssannnarasassante

am Auswahlverfahren gemiifi § 6 Abs. 5 in Verbindung mit § 3 teilgenoramen

und den Rangordnungswert

erzielt.

MUnster, den . eicreiorcensiesinnreccsanas

(S



Lfd.
Nr.

Name

Ubersicht iiber die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Auswahlverfahren

Vornaie

Amtsbe-
zeichnung

gemif} § 7 Abs. S im Jahr 20........

Behirde/
Einrichtung

Wohnort

Geburts-
datum

Rangord-
nungswert

angestrebter Bemerkungen
Studienstandort
und Alternativ-

standort

91¢

2D

S

100Z 1SNSNY "6Z WOA 97 "IN — UI[RIIS3 M -UDYIPION PUET SBD InI 11e[qSSunupiors) pun -z
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Anlage §
(zu den §§ 14, 23 Abs. 1,26 Abs. 1)

Ubersicht
iiber die in der Zwischenpriifung
zu beriicksichtigenden Facher

Einsatzlehre ,
Kriminalistik/Kriminaltechnik
Eingriffsrecht

Staatsrecht

Straf- und Strafprozessrecht
Verkehrsrecht/Verkehrslehre
Psychologie

Soziologie

Ethik

 Ubersicht |
iiber die fiir die Leistungsnachweise im Hauptstudium
zu beriicksichtigenden schriftlichen und miindlichen I'iicher

Staatsrecht
Verkehrsrecht/Verkehrslehre
Psychologie
Einsatzlehre/Kriminalistik
Eingriffsrecht/Staatsrecht
Straf- und Strafprozessrecht
Management
Ethik/Offentliches Dienstrecht
Kriminologie
Soziologie/Politikwissenschaft
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Anlage 3
(zu den §814, 13 Abs. 1,26 Abs. 1)

Ubersicht
iiber die in der Laufbahnpriifung zu beriicksichtigen
schriftlichen und miindlichen Ficher

1. Schriftliche Priifungsfécher

Pilichtfacher bzw. Wahlpflichtficher

Pilichtfiicherkombinationen ,
(je ein Fach aus dem Wahlbereich I und dem Wahlbereich II)

Wabhlbereich I ‘Wahlbereich II

Einsatzlehre/Kriminalistik Kriminologie Mznagement
Staatsrecht/Eingriffsrecht Kriminaltechniik Politikwissenschaft
Strafrecht Offentliches Dienstrecht Scziologie
Verkehrslehre/Verkehrsrecht Psvchoiogiz

| Ethik
II. Miindliche Priifungsfacher
Fflichtfiicher ‘Wabhlpflichtficher
Einsatzlehre Kriminaltechnik
Kriminalistik Kriminologie
Verkehrslehre Offentliches Dienstrecht -
Staatsrecht Management
Strafrecht Politikwissenschaft
Eingriffsrecht Soziologie
Verkehrsrecht Psychologie

Ethik
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Anf:ig'e 6
(§§ 12 Als. 2, 14 Abs. 2)

Zwischenpriifungszeugnis
FrawHerr s , geb. R

Ausbildungsbehorde )

hat das Grundstudium an der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung NR W

im Fachbereich Polizeivollzugsdienst mit folgenden Leistungen erfolgreich ebgeschlosszn:

Fach Art des LN* Punkte*=

Einsatzlehre

Kriminalistik/Kriminaltechnik

Eingriffsrecht

Staatsrecht

Straf- und Prozessrecht

Verkehrsrecht/Verkehrslehre

Psychologie

Soziologie

Ethik

Durchschnitt

Leistungen der fachpraktischen Studienzeit

Die gemiB Anlage 8, Teil A zu § 16 Abs. 1 zu erbringenden Basisfertigkeitea wurden nach-
gewiesen.

(Ort und Datum) (Unterschrift)

*Art der LN: K = Klausur, F = Fachgesprich
** Bewertung:

sehr gut = 15-14 Punkte = eine den Anforderungen im besonderen MaBe entsprechende Leistung;

gut = 13-11 Funkte = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend =10~ 8 Punkte = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung:

ausreichend = 7- 5 Punkte = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderung:n noch entsprickt;

manzethafi = 4- 2 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistuag, die jedoch erkenner. 136t, daf} die notwerudi-
gen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mange! in absehbarer Zeit bel:obzr werden k6 nter:;

ungeniigend = 1- 0 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistuag, bei der selbst die Grundkenntmisse s livcke-

haft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.



()]
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Anlage 7
(814 Abs. 3)

Bescheinigung
iiber das Hauptstudium

Frazw/Herr s , geb.

Ausbildungsbehdrde )

hat im Hauptstudium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NR'W

im Fachbereich Polizeivollzugsdienst folgende Leistungen erbracht:

Klausuren- und Fachgespricheschein (Anlage 7.1)

Es waren 10 Leistungsnachweise, davon mindestens 6 Klausurarbeiten zu erbringen. Die wei-
teren Leistungsnachweise wurden durch Fachgespriche oder die sie ersetzenden dezentraler:
Klausurarbeiten erbracht. Davon wurden mindestens 8 Leistungsnachweise it mindestens
ausreichend bewertet und ein Durchschnitt der vorgeschriebenen Leistungsnachweise vor:
mindestens 5,00 Punkten erreicht.

Praxisschein (Anlage 7.2)
Das Praktikum 3 wurde erfolgreich abgeleistet und es wurde ein Durchschnitt der Beurteilun-
gen fiir das Praktikum 3 von mindestens 5,00 Punkten erreicht.

Seminarschein (Anlage 7.3)
Das Seminar wurde erfolgreich abgeleistet und die zu erbringende Seminararbeit wurde mit
mindestens 5,00 Punkten bewertet.

Projektschein (Anlage 7.4)

Das Projekt wurde erfolgreich abgeleistet und die zu erbringende Projektarbeit wurde mit
mindestens 5,00 Punkten bewertet.

Verhaltenstrainingsnachweis (Anlage 7.5)
Die Studentin bzw. der Student hat ordnungsgemif am Verhaltenstraining teilgenommen.

(Datum, Unterschrift) (Datum, Unterschrift)
fuir die FHoV flir die Ausbildungsbehorde
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Anlage 7.1
(§14 Abs. 5;

7

Kiausuren- und Fachgespricheschein

Frau/Herr ,

, geb.

Ausbildungsbehorde

hat im Hauptstudium an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung NRW
im Fachbereich Polizeivollzugsdienst die erforderlichen Leistungsnachweise erbracht:

Fach

Staatsrecht

| Artdes LN*  Punkte**

: Verkehrsrecht/Verkehrslehre

Psychologie

Einsatzlehre/Kriminalistik

Eingriffsrecht/Staatsrecht

Straf- und Prozessrecht

i Management

' Ethik/Offentliches Dienstrecht

Kriminologie

|

i Soziologie/Politikwissenschaft
i

Durchschniit

Mindestens 8 Leistungsnachweise wurden mit mindestens ausreichend bewertet und der
Durchschnitt der vorgeschriebenen Leistungsnachweise von mindestens 5,00 Punkte wurde erreicht.

(Ort und Datum)

(Unterschrift)

*Art der LN: K = Klausur, F = Fachgespréch

** FEewertung:
sehr gut

gut

befriedigend
ausreichend
mangethaft

o w

15-14 Punkte = eine den Anforderungen im besonderen Mafle entsprzchende Leistung;
13-11 Punkte = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;
10- 8 Punkte = eine im allgemeiren den Anforderungen entsprechende Leistung;

7- 5 Punlte = eine Leistung, die zwar Mingel aufiweist, aber im ganzen den Anforderungen ncch entspricht;

4- 2 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedcch erkenren "48t. dab die notwer di-

gen Grundkerntnisse vorhanden sind und die Ménge! in absehbarer Zeit behaben werden konten:

ungeniigend

1- 0 Punkte = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so hicken-

haft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten
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Amnlage 72
(§ 14 Abs.5)

Praxisschein

Frau/Herr , , geb. .
Ausbildungsbehdrde

hat das Praktikum 3 erfolgreich abgeleistet. Im Durchschnitt der Beurteilungen fiir das Prati-
kum 3 wurden ........ Punkte (mindestens 5,00 Punkte) erreicht.

(Ort und Datum) (Unterschrift)
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Anlage 7.3
(§ 14 Abs. 5)

Seminarschein

Fraw/Herr s , geb. i

Ausbildungsbehorde | )

hat das Seminar erfolgreich abgeleistet. Die zu erbringende Seminararbeit wurde mit

................ Punkten { mindestens 5,00 Punkte) bewertet.

(Ort und Datum) ) (Unterschrift)
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Anlage 7.4
(§ 14 Abs. 35)

Projektschein

Frau/Herr s , geb. _ .
Ausbildungsbehdérde ,

hat das Projekt Aerfolgreich abgeleistet. Die zu erbringende Projektarbeit wurde mit

............. Punkten ( mindestens 5,00 Punkte) bewertet.

(Ort und Datum) (Unterschrift)
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(\§])

Anlage 7.5
(§ 14 Abs. 3)

Verhaltenstrainingsnachweis

Frauw/Herr , , geb.
Ausbildungsbehorde

hat ordnungsgemiaf3 am Verhaltenstraining teilgenommen.

(Ort und Datum) (Unterschrift)
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Anlage 8
(zu § 16 Abs. 1)

Ubersicht
iiber die in den Praktika 1 und 2
len Studierenden des Fachbereichs Polizeivollzugsdienst
zu vermittelnden Basisfertigkeiten

Teil A

Polizeitechnikseminar

Trainingsbaustein 1 (insbesondere Verkehrssicherheitsarbeit, Inforroa-

tions- und Kommunikationstechnik)

Trainingsbaustein 2 (insbesondere Streitigkeiten, Eingriffstechniken)
Trainingsbaustein 3 (insbesondere Ereignisort, Ermitthingen)
Schieflen/Nichtschiefien

Sport

Teil B
Fahr- und Sicherheitstraining

Erste Hilfe
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Anlage 9
(zu § 16 Abs. 1)

Nachweis

eeesientsestosseorsasssasasanasnans . B 1) { R
veersrsmtsessisacsensrssananns

(ausbildende Stelle)

Herr/Frau esovessesssstrsvssasaren nennatsersansrtanersanaserans sanesnssararasynssan sentte

(Name, Vorname)

Einstellungsjahrgang: crserseseseessnusaeserers senaranensasasesaess srnies

hat in der Zeit vom: ceersesesseevacassnesarssssnsasanseorescs IS ZUMD aueeervevesersesrarenserannanansnnas vereurersere

die erforderlichen Fertigkeiten in/ira: .. srestessrertessaesstssannnaserassnsranesarer e sannes

ssesze arsse CTTTTTY LY FY YBeesTrRivatemantacssencsssetanvacees

£ LESULETINNEEE0ENIEINIETIAROORCROEISRIBERS »r e esrcnerarrtncasa

erworben.

veussy

{Unterschrift)
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Anlags 10
(zu § 16 4bs. 2)
Beurteilung
Laufbahnabschnitt | Laufbahnabschnitt Il
Praktikum 3
Praictikum 2 Wachdienst
Praktikum 3 Ermittlungsdienst

Zut-effendes bitte ankreuzen
Sonstige Verwendungen:

Die Beurteilung ist spatestens bis zum letzten Ausbildungstag durch die veraniworilichen Aus-
bilderinnen / Ausbilder / Tutorinnen / Tutoren zu erstellen und der zustandigan Ausbildungs-
behoérde / Ausbildungseinrichtung zuzuleiten. Die Dienstgruppenleiterinnen / Dienstgruppan-
leiter bzw. Kommissariatsieiterinnen / Kommissariatsleiter und ggf. weitere Mitarbeiterinner /
Mitarbeiter, die mit der Ausbildung beauftragt waren, sind bei der Erstellung der Beurteilung zu
beteiligen.

Mame, Vorname:

Amts-/Dienstbezeichnung:

Geburtsdatum:

Aus bildungséinrichtungl
Ausbildungsbehdrde:

Tutorin f Tutor:

Ausbilderin | Ausbilder:

2ut-efiendes bitte ankreuzen

Ausbildungsbehorde/
Dienststelle:

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Daten):
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Seite 2

Eriauterungen zur Beurteilung

Allgemeines

Es isi Pflicht der Beurteilerinnen und Beurteiler, die Beurteilung weder zu wohiwollend noch unge-
rechtfertigt negativ, sondern sachgerecht den tatsachlichen Leistungen und Verhaltensweisen der
Anwarterin / Kommissarbewerberin oder des Anwarters / Kommissarbewerbers entsprechend vor-
zunehmen. Das bedeutet, dass Uberdurchschnittliche Leistungen positiv, untercurchschnittliche Lei-
stungen negativ und durchschnittliche Leistungen auch durchschnittl’ch zu bewarien sind.

BeurteilungsmalRstab

Bezugsmafistab fur die Beurteilung sind die durchschniitlichen Annordorungen di2 in dem jewili-
gen Ausbildungsabschnitt an die Anwarterin / Kommissarbewerberin oder den Anwarter / Kom-
missarbewerber zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele vorgegeben sind. Diese Anfor-
derungen sollten konstant geha!ten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten
Gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens :
Umn Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewanrlzisten, werdan
vier Kompetenzbereiche mit 18 Leistungs- und Verhaltensmerkmalen vorgegeben.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefigt, die den Bedeutungsinhalt niheér umreilen soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 6 Noten bzw. 0 bis 15
Punkte umfasst. Die Noten und Punkte bezeichnen den Auspriagungsgrad des Merkmals.

Die Bewertung auf der Grundlage von 6 Noten und 0 bis 15 Punkter ist fur die theoretische und
fachpraktische Ausbildung sowie fur die Laufbahnprifung vereinheitiicht.

Die Definition der Punkte wird bei jedern Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben damit sichergasiellt
ist, dass die Punkte von allen Beurteilerinnen oder Beurteilern in der gleichen Weise interpretert
werdern. Die Beurteilung ist jeweils durch ein deutlich sichtbares Ankreuzen eines Punktes zwiszhen
0 und 15 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaitens anzugeben, der wahrerd der
Ausbildung tatsachlich erkennbar war bzw. beobachtet werder konnte. Vermutungen tber rmégli-
cherweise vorhandene Leistungen sollten unberticksichtigt ble’ben.

Es ist zwingend, dass samtliche Mearkmale beurteilt werden.

Urm gerechte Beurteilungen zu gewahrleisten, ist es sehr wichtig, dass die voile Breite der Ska‘a
ausger:utzt wird, d. h., dass nicht nur im Mittelbereich, sonderr auch auf den Extramen {0 bis < bzw.
13 bis 15 Punkte) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzvs. Fahigkeit tatséch-
lich weit Uber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt war. .

Falls es die Beurteilerin oder der Beurteiler fur angezeigt halt, ixber das Ankreuzen dar Punkie hin-
aus Inforrationen Uber die Anwarterin / Kommissarbewerberin oder den Anwarter / Kommisszarbza-
werber weiterzugeben (z. B. Angabe von Grinden fir besonders gute oder sch~ achte Leistunger),
so kann digs unter ,Besonderheiten und allgemeine Anmerkungen” geschehen.

Beurteilungsgesprdch und Zwischengesprach

Eine Beurteilung erfullt nur dann volisténdig ihren Zweck, wenn mit der Anwarterin / Kommissarbe-
werberin oder dem Anwarter / Kommissarbewerber ein Beurtei Iungsgesprar'h g=fibhrt wird, d.h .
dass die Beurteilung in allen Punkten eréffnet, erlautert und erortert wird.

Dammit die Bzurteilung die Anwarterin / Komrnissarbewerberin oder den Anwarter / Kommissarbs-
werber nicht iberrascht, hat die Beurteilerin oder der Beurteiler etwa zur Halfte des Ausbildurgsas-
schnitts ein Zwischengesprach Uber Leistungen und Verhalten im Praitikum zu fUhren.

Beide Gesprache sollen es der Anwarterin / Kommissarbewerberin oder dem Aawérter / Kom-
rnissarbewerber erméglichen, die sigenen Leistungen richtig einzuschatzen, ggf. das Verhaiten zu
andern und sich um eine Verbesserung der Leistungen zu bemuhen.
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Beurteilung filil c...o.cceceveeeeceerecscssisnsisensessssssesssssssssesess M

Bewertung

Punktivert

1.1 Fachwissen (Umfang / Differenziertheit)
Umfang und Difierenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen Kenntmss
soweit sie erwartet werden kbnnen.
sehr gut 14 13
gut 11 12 13
befriedigend 8 e 10
ausreichend 5 6 7
mangeihaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
4.2  schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Fahigkeit, sich schriftiich prazise, verstandlich, fliissig und treffend auszudriicken.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangeihaft 2 3 4
ungeniigend 1] 4
1.3 miindliche Ausdrucksfahigkeit
Fahigkeit, sich miindlich prazise, verstandiich, filissig und treffend auszudriicken. )
sehr gut 14 15
gut 1" 1z | 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
21 Fachkenntmsse (Anwendung I Rechtssncherheltl Durchsetzung)
Grad der Sicherheit u, Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt wird.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 g 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
~ ungeniigend ' 0 1
2.2  Entscheidungssicherheit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge von Sachverhallen und Situationen zigensténdig, sachlich
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu sachgerechten Entscheidungen zu
kommen.
sehr gut 4 18
gut 11 12 13
befriedigend 8 8 10
ausreichend 5 [ 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
2.3  Selbstindigkeit
Féhigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte Anstdfe selbstindig zu arbeiten.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungenigend 0 1
2.4  Teamféhigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, im Lemprozess des téglichen Dienstes Teamarbeit anzuerkennen und
einzubringen.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend [ 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
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2.5  Arbeitsorganisation {Umsicht/ Sorgfalt / Vorgangsbearbeitung)
Fahigkeit, ¢ie Obertragenen Auigaben sinnvoil zu omganisieren und vorausschauend, gewissenhaft,
grindlich und umsichtig zu erfiillen.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 2 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
2.8 Handhabung FUEM
Grad der Sicherheit und technischen Fahigkeit, mit der Flihrungs- und Einsatzmittel anlasstezogen
ausgewahit, eingssetzt und behandelt werden.
sehr gut 14 | 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 S 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeandgend [} 1
3 mai n . I Persénliche Kompetenz '
3.1 Auffassungsféhigkeit
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu erfassen.
sehr gut 14 ! 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 2 10 !
ausreichend 5 6 7
mangelhaft L 2 3 4
ungendgend 0 1
3.2 Urteilsfihigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhang gines Sachverhaltes eigenstindig. sachlich und folgerichtiy
2y durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu kommen,
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
3.3 Interesse / Motivation / Einsatzbereitschaft
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Ausbildungsabschnittes und die Bereitschatt, sich
unabhéngig von der Art der Aufgabe in dieserm Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen. .
sehr gut 14 | 15
gut i1 12 13
befriedigend 8 9 10 !
ausreichend 5 6 - 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
3.4 Lernbereitschaft
Mativation und Fahigkeit, das Lernangebot auizunehmen und zu verarbeiten. .
sehr gut 14 ; 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 ] 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend R
3.5  Belastbarkeit (Stressstabilitit / Durchhaltevermogen)
Erergie, um sich bei auftretenden Schwierigkeiten und erhohtem Arbeitsdruck bei
gleichbleibender Leistungsnom zu behaupten.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
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4 - . Soziale Komripetenz .- . W
4.1 Umgang mit der Bevolkerung (Verhalten / Erscheinungsbild)
Grad der Fahigkeit, Mainahmen situationsangemessen und sozialvertréglich bei korrekten
Umgangsformen und dem Polizeiberuf angemessenen Erscheinungsbild durchzufiihren.
i sehr gut 14 15
': gut 1 | 12 | 13
: befriedigend 8 9 10
| ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
4.2  Konfliktfahigkeit
Fahigkeit, mit Verhaltens- und Kommunikationsstrategien Xonflikisituationen zu entschérfer.
sehr gut 14 15
gut i1 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1 !
4.3  Hilfsbereitschaft
Grad des Selbstverstardnisses, eigeninitiativ gegeniiber jedermann Hilfeleistung anzubieten.
sehr gut 14 15
gut 1" 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 I 7
mangethaft 2 3 1 4
ungeniigend 0 | 1
4.4  Verhalten im Binnenverhiltnis (Verhalten / Erscheinungsbild)
. Grad der Fahigkeit, im Umgang mit Vorgesetzten und Mitarbeitem die dienstlichen Auigaben
sozialvertréglich bei korrekten Umgangsformen und dem Polizeiberuf angemessenen Er-
scheinungsbild durchzufiihren.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 S 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend G 1
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1.  Ermittlung des Punktwertes
Die Summe aller Punkiwerte wird durch 18 (Anzahl der Submerkmale) dividiert.

2. Note

Die Note ergibt sich nach Ermittlung des Punktwertes entsprechend der Rundungstabelle § 15

Abs. 2 VAPPol I bzw. § 22 Abs. 3 VAPPol Ii:
0,00 bis unter 2,00 = ungeniigend 9,50 bis unter 10,50 = befriedigend
2,00 bis unter 5,00 = mangelhaft 10,50 bis unter 11,50 = gut
5,00 bis unter 5,50 = ausreichend 11,50 bis unter 12,50 = gut
5,50 bis unter 6,50 = ausreichend 12,50 bis unter 13,50 = gut
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend 13,50 bis unter 14,50 = sehr gut
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend 14,50 bis 15,00 = sehr gut

8,50 bis unter 9,50 = befriedigend

Zu Ziffer 1
Summe der Punkiwerte der Submerkmale: [
Jivision durch Anzahl der Submerkmale: |

:18

Ergebnis Summe:

Zu Ziffer 2

Gerundeter Punktwert:

Note*:
* ausgeschrieben

Besonderheiten und allgemeine Anmerkungen:
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Das Zwischengespréach hat stattgefunden am:

Datum;:

Anwarterin / Kommissarbewsarberin oder Anwarter / Kommissart:everber

Das Beurteilungsgespréach hat stattgefunden am:

Datum:

Anwarterin / Kommissarbewarberin oder Anwérter / Kommissarbewerber

Unterschriften

Tutorin / Tutor:

Ausbilderin / Ausbilder:

An der Erstellung der Beurteilung waren beteiligt:

Blienstgruppenieiterin / Dienstgruppenleiter:

llommissariatsleiterin | Kommissariatsleiter:

Paraphe / Datum: e

Weitere Mitarbeiterinnen { Mitarbeiter;

Mame: ' Paraphe / Datum: ' .

— GV. NRW. 2001 S. 506.
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