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2000
Bekanntmachung
des In-Kraft-Tretens des Abkommens
zur Anderung des Abkommens
itber die Errichtung und Finanzierung
des Instituts fiir medizinische
und pharmazeutische Priifungsfragen

Vom 25. Februar 2003

Nachdem die letzte der von den Landern ausgefertigten
Ratifikationsurkunden am 20. Dezember 2002 bei der
Staatskanzlei des Landes Rheinland-Pfalz hinterlegt
wurde, ist das Abkommen zur Anderung der Abkommens
iiber die Errichtung und Finanzierung des Instituts fur
medizinische und pharmazeutische Priifungsfragen vom
26. Dezember 2002 (GV. NRW. 2003 S. 7) nach seinem
Artikel 2 am 1. Januar 2003 in Kraft getreten.

Diisseldorf, den 25. Februar 2003

Der Ministerprasident
des Landes Nordrhein-Westfalen

Peer Steinbriick

- GV. NRW. 2003 S. 124.

(L.Ss.)

301
Verordnung
uiber die maschinelle Fithrung
des Handels- und des Genossenschaftsregisters
Dritte Anderung
der maschinellen Registerfithrung
(Dritte Anderungs-VO
zur Register-Automations-VQ)

Vom 26. Februar 2003

Auf Grund des § 8a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbu-
ches vom 10. Mai 1897 (RGBI. S. 219), zuletzt geéndert
durch das Dritte Gesetz zur Anderung der Gewerbeord-
nung und sonstiger gewerberechtlicher Vorschriften vom
24. August 2002 (BGBL. I S. 3412, 3420) und des § 156 Abs. 1
Satz 1 des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. August 1994 (BGBL. I S. 2202), zuletzt
gedndert durch das Euro-Bilanzgesetz vom 10. Dezember
2001 (BGBL. I S. 3414, 3415), in Verbindung mit § 1 der
Verordnung iiber die Ermichtigung des Justizministe-
riums zum Erlass von Rechtsverordnungen nach § 8a
Abs. 1 des Handelsgesetzbuches in Verbindung mit § 156
Abs. 1 des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften und § 125 Abs. 2 des Gesetzes
uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbar-
keit vom 24. August 1999 (GV. NRW. S. 520) wird ver-
ordnet:

Artikel 1

Einfiihrung
des maschinell gefiihrten
Handels- und Genossenschaftsregisters

Bei dem Amtsgericht Ménchengladbach werden das
Handels- und das Genossenschaftsregister sowie die zu
ihrer Fuhrung erforderlichen Verzeichnisse in maschinel-
ler Form als automatisierte Datei gefiihrt. Die einzelnen
maschinell gefiihrten Registerbldtter treten mit ihrer
Freigabe (§ 54 der Handelsregisterverordnung in Verbin-
dung mit § 1 der Verordnung iiber das Genossenschafts-
register) an die Stelle der bisher in Papierform gefiihrten
Registerblatter.

Artikel 2

Anderung
der Register-Automations-VO

Die Anlage zu der Verordnung iliber die maschinelle
Fihrung des Handels- und des Genossenschaftsregisters
vom 7. Februar 2002 (GV. NRW. S. 83, ber. S. 94), zuletzt
geandert durch Artikel II der Verordnung vom
10. Dezember 2002 (GV. NRW. 2003 S. 14) wird wie folgt
erganzt:
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Im Teil ,,Oberlandesgerichtsbezirk Diisseldorf wird
angefiigt:

Monchengladbach ab 1. April 2003.

Artikel 3
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. April 2003 in Kraft.
Diussseldorf, den 26. Februar 2003
Der Justizminister

des Landes Nordrhein-Westfalen
Wolfgang Gerhards

- GV. NRW. 2003 S. 124.

Bekanntmachung
der Unfallverhiitungsvorschrift
»Allgemeine Vorschriften*

Vom 17. Dezember 2002

Die Vertreterversammlung der Feuerwehr-Unfallkasse
NRW in Diisseldorf hat in ihrer Sitzung vom 17. Dezem-
ber 2002 folgende Unfallverhiitungsvorschrift beschlos-
sen:

Unfallverhiitungsvorschrift
,»Allgemeine Vorschriften“ (GUV 0.1)
vom April 1979, in der Fassung vom Februar 2001°)

Inhaltsverzeichnis

L

Allgemeine Vorschriften
und Pflichten des Unternehmers

§ 1 Begriffsbestimmungen
§ 2 Allgemeine Anforderungen
§ 3 Ausnahmer.
§ 4 Personliche Schutzausriistungen
§ 5 Vergabe von Auftriagen
§ 5 Koordinierung von Arbeiten
§ 7 Auslegen von Unfallverhiitungsvorschrif-
ten, Unterweisung der Versicherten
§ 3 Forderung der Mitwirkung der Versicherten
§ 9 Sicherheitsoeauftragte
§ 10 Besichtigur.g des Unternehmens durch Auf-
sichtspersonen nach §18 SGB VII, Erlass
einer Anordnung
§11 Auskunftspflicht
§ 12 Pflichteniibertragung
§13 Betriebliche Aufsichtspersonen
I
Pilichten der Versicherten
§ 14 Befolgung von Anweisungen des Unterneh-
mers, Benutzung personlicher Schutzaus-
riistungen
§15 BestimmungsgemaéaBe Verwendung von Ein-
richtungen
§ 15 Beseitigung von Méangeln
§ 17 Unbefugte Benutzung von Einrichtungen
IIL
Betriebsanlagen
und Betriebsregelungen
§ 13 Arbeitsplatze
§19 Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrau-

men (Gebiuden)

1) Ir. die Fassung vom April 1979 ist der 1. und 2. Nachtrag zu dieser
TUnfallverhiitungsvorschrift eingearbeitet worden.
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§ 20 FuBboden in Raumen (Gebauden). licht-
durchliassige Wiande

§ 21 Arbeitsplatze in nicht allseits umschlosse-
nen Raumen

§ 22 Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldande im
Freien

§ 23 Ortsgebundene Arbeitsplatze auf dem Be-

triebsgelande im Freien
Verkehrswege
Verkehrswege in Rdumen (Gebauden)

Verkehrswege in nicht allseits umschlosse-
nen Rdumen

Verkehrswege auf dem Betriebsgeldnde im
Freien

Turen. Tore

Zusatzliche Anforderungen an kraftbeti-
tigte Tiiren und Tore
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30 Rettungswege, Notausgange

31 Fahrtreppen, Fahrsteige

32 Laderampen

33 Schutz gegen Absturz und herabfallende
Gegenstiande

Lager. Stapel

Kleidung. Mitfithren von Werkzeugen und
Gegenstanden. Tragen von Schmuckstiik-
ken
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§ 36 Gefahrliche Arbeiten
§ 37 Zutritts- und Aufenthaltsverbote
§ 38 Genuss von Alkohol
§ 39 Prifungen
§ 40 Kennzeichnung von Einrichtungen
§41 Riist-. Instandhaltungsarbeiten
§ 42 Erprobung von Einrichtungen
§ 43 MaBnahmen gegen Entstehungsbrinde
§ 44 MafBnahmen zur Verhinderung von Explo-
sionen
5] Gesundheitsgefahren

TUmgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen

Betreten von Bereichen, in denen gesund-
heitsgefahrliche Stoffe auftreten kénnen
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§ 48 Aufbewahrung gesundheitsgefahrlicher
Fliissigkeiten
§ 49 Kennzeichnung von GefaBlen und Leitungen

Iv.
Arbeitsmedizinische Vorsorge

§§ 50 bis 60 nicht besetzt

V.
Cbergangsbestimmungen

§ 61 Allgemeine Ubergangsfrist
§ 62 Ubergangsregelung
VL
In-Kraft-Treten
§ 63 In-Kraft-Treten
Anlage 1

Zu § 9 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift . Allge-
meine Vorschriften™ (GUV 0.1) Zahl der Sicherheitsbe-
auftragten

I
Allgemeine Vorschriften
und Pflichten des Unternehmers
§1
Begriffsbestimmungen

(1) Einrichtungen im Sinne dieser Unfallverhiitungs-
vorschrift sind alle in Mitgliedsunternehmen zum Be-
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triebszweck eingesetzten sachlichen Mittel. ausgenom-
men Arbeits-. Hilfs- und Betriebsstoffe.

(2) Gefahrliche Arbeitsstoffe im Sinne dieser Unfall-
verhiitungsvorschrift sind alle explosionsgefahrlichen.
brandférdernden. leicht entziindlichen. entziindlichen.
giftigen. gesundheitsschadlichen. dtzenden und reizenden
Ausgangs-. Hilfs- und Betriebsstoffe.

§2

Allgemeine Anforderungen

(1) Der Unternehmer hat MaBnahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunfillen. Berufskrankheiter und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame
Erste Hilfe zu treffen. Er hat insbesondere Einrichtungen
bereitzustellen und Anordnungen zu treffen. die den
Bestimmungen dieser Unfallverhiitungsvorschrift. den
fir ihn sonst geltenden Unfallverhiitungsvorschriften
und im Ubrigen den allgemein anerkannten sicherheits-
technischen und arbeitsmedizinischen Regeln entspre-
chen. Soweit in anderen Rechtsvorschriften. insbesondere
in Arbeitsschutzvorschriften. Anforderungen gestellt
werden. bleiben diese Vorschriften unberiihrt.

(2) Technische Erzeugnisse. die nicht den Unfallverhii~
tungsvorschriften entsprechen. diirfen verwendet wer-
den. soweit sie in ihrer Beschaffenheit die gleiche Sicher-
heit auf andere Weise gewihrleisten.

(3) Tritt bei einer Einrichturg ein Mangel auf. durch
den fir die Versicherten sonst nicht abzuwendende
Gefahren entstehen. ist die Einrichtung stillzulegen.

§3
Ausnahmen

(1) Der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
kann im Einzelfall auf schriftlichen Antrag des Unter-
nehmers Ausnahmen von Unfellverhiitungsvorschriften
zulassen. wenn

1. der Unternehmer eine andere. ebenso wirksame MaB3-
nahme trifft oder

2. die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer
unverhaltnismaBigen Harte fithren wurde und die
Abweichung mit dem Schutz der Versicherten verein-
bar ist.

Dem Antrag ist eine Stellungnahme der Betriebsvertre-
tung beizufligen.

(2) Von den in § 2 Abs. 1 bezeichneten allgemein
anerkannten Regeln darf nur abgewichen werden. soweit
die gleiche Sicherheit auf ander= Weise gewihrleistet ist.

§4
Personliche
Schutzausriiszungen

(1) Ist es durch betriebstechnische MaBBlnahmen nicht
ausgeschlossen. dass die Versicherten Unfall- oder Ge-
sundheitsgefahren ausgesetzt sind. so hat der Unterneh-
mer geeignete persénliche Schutzausriistungen zur Ver-
fiigung zu stellen und diese in ordnungsgemafiem Zu-
stand zu halten.

(2) Der Unternehmer hat insbesondere zur Verfiigung
zu stellen:

1. Kopfschutz. wenn mit Kopfverletzungen durch Ansto-
Ben. durch pendelnde. herabfallende. umfallende oder
wegfliegende Gegenstande oder durch lose hingende
Haare zu rechnen ist:

™M

. FuBschutz. wenn mit Fuliverletzungen durch Stoflen.
Einklemmen. umfallende. herabfallende oder abrol-
lende Gegenstdnde. durch Hineintreten in spitze und
scharfe Gegenstiande oder durch heifle Stoife. heifle
oder dtzende Flissigkeiten zu rechnen ist;

3. Augen- oder Gesichtsschutz. wenn mit Augen- oder
Gesichtsverletzungen durch wegfliegende Teile. Ver-
spritzen von Flussigkeiten oder durch gefdhrliche
Strahlung zu rechnen ist:

4. Atemschutz. wenn Versicherte gesundheits-
schadlichen. insbesondere gif-igen. dtzenden oder rei-



126

zenden Gasen. Dampfen, Nebeln oder Stiduben ausge-
setzt sein konnen oder wenn Sauerstoffmangel auftre-
ten kann:

5. Kérperschutz, wenn mit oder in der Nihe von Stoffen
gearbeitet wird, die zu Hautverletzungen fiihren oder
durch die Haut in den menschlichen Korper eindringen
koénnen, sowie bei Gefahr von Verbrennungen, Verit-
zungen, Verbrihungen, Unterkiihlungen, elektrischen
Durchstrémungen, Stich- oder Schnittverletzungen.

(3) Die Vorschriften liber die arztlichen Vorsorgeunter-
suchungen sind unabhingig davon anzuwenden. ob per-
sonliche Schutzausriistungen benutzt werden.

§5
Vergabe von Auftrigen
Erteilt der Unternehmer den Auftrag,

1. Einrichtungen zu planen. herzustellen. zu dndern oder
in Stand zu setzen,

[3%)

. technische Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe zu liefern,

3. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten,

so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, die
in § 2 Abs. 1 Satze 2 und 3 bezeichneten Vorschriften und
Regeln zu beachten. Bei technischen Erzeugnissen im
Sinne von § 2 Abs. 2 hat der Auftragnehmer eine
Bescheinigung iiber die Gewihrleistung der gleichen
Sicherheit mitzuliefern.

§6

Koordinierung von Arbeiten

(1) Vergibt der Unternehmer Arbeiten an andere Unter-
nehmer, dann hat er, soweit dies zur Vermeidung einer
moglichen gegenseitigen Gefiahrdung erforderlich ist,
eine Person zu bestimmen, die die Arbeiten aufeinander
abstimmt. Er hat dafiir zu sorgen, dass diese Person
Weisungsbefugnis gegeniber seinen Auftragnehmern
und deren Beschéftigten hat.

(2) Ubernimmt der Unternehmer Auftrige, deren
Durchfithrung zeitlich und 6rtlich mit Auftragen anderer
Unternehmer zusammenfillt, so ist er verpflichtet. sich
mit den anderen Unternehmern abzustimmen, soweit dies
zur Vermeidung einer gegenseitigen Gefdhrdung erfor-
derlich ist.

§7
Auslegen
von Unfallverhiitungsvorschriften,
Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die fiir sein Unternehmen
geltenden Unfallverhiitungsvorschriften an geeigneter
Stelle auszulegen. Den mit der Durchfiihrung der MaB-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen. Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
betrauten Personen sind die Arbeitsschutz- und Unfall-
verhiitungsvorschriften auszuhéndigen, soweit sie ihren
Arbeitsbereich betreffen.

(2) Der Unternehmer hat die Versicherten tber die bei
ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahrer sowie tiber die
Mafinahmen zu ihrer Abwendung vor der Beschiftigung
und danach in angemessenen Zeitabstanden, mindestens
jedoch einmal jahrlich, zu unterweisen.

§8
Forderung der Mitwirkung
der Versicherten

Der Unternehmer hat die Mitwirkung der Versicherten
an der Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu for-
dern. Er hat den mit der Durchfithrung der MaBnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfillen. Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren betrauten
Personen die Teilnahme an einschliagigen Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Belange zu erméglichen.
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§9

Sicherheitsbeauftragte

(1) Die Zahl der nach § 22 Abs. 1 SGB VII zu
bes:ellenden Sicherheitsbeauftragten ergibt sich aus der
Anlage 1 zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

(2) Der Unternehmer FLat den Sicherheitsbeauftragten
Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu erfiillen. insbe-
sondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigungen
unc. Unfalluntersuchungen der Aufsichtspersonen nach
§ 18 SGB VII teilzunehmen. Den Sicherheitsbeauftragten
sind auf Verlangen die Ergebnisse der Betriebsbesichti-
gurgen und Unfalluntersuchungen zur Kenntnis zu ge-
ben.

§ 10
Besichtigung des Unternehmens

durch Aufsichtspersonen nach § 18 SGB VII,
Erlass einer Anordnung *)

(*) Der Unternehmer hat der Aufsichtsperson nach § 18
SGB VII die Besichtigung seines Unternehmens zu er-
mozglichen und sie auf ihr Verlangen dabei zu begleiten
oder durch einen geeigneten Vertreter begleiten zu lassen.

(2) Erlasst der Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rur.g eine Anordnung und setzt er hierbei eine Frist,
innerhalb der die verlangten Mafinahmen zu treffen sind,
so hat der Unternehmer nach Ablauf der Frist unverzig-
lich mitzuteilen, ob er die verlangten MaBnahmen getrof-
fen hat.

§ 11
Auskunftspflicht *)

Der Unternehmer ha: dem Trédger der gesetzlichen
Unfallversicherung die im Zusammenhang mit der Ver-
hitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren stehenden Angaben
zu machen und Auskiinfte zu erteilen.

§ 12
Pflichteniibertragung

Hat der Unternehmer ihm hinsichtlich der Verhiitung
von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dinigten Gesundheitsgefahren obliegende Pflichten {iber-
tragen. so hat er dies unverziiglich schriftlich zu bestati-
gen. Die Bestiétigung ist von dem Verpflichteten zu
un:erzeichnen; in ihr sind der Verantwortungsbereich
und die Befugnisse zu beschreiben. Eine Ausfertigung der
schriftlichen Bestatigung ist dem Verpflichteten auszu-
handigen.

§ 13
Betriebliche Aufsichtspersonen

Der Unternehmer hat die Verantwortungsbereiche der
von ihm zu bestellenden betrieblichen Aufsichtspersonen
abzugrenzen und dafiir zu sorgen., dass diese ihren
Pflichten auf dem Gebiet der Verhiitung von Arbeitsun-
fallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
he:tsgefahren nachkommen und sich untereinander ab-
stimmen.

II.
Pflichten der Versicherten

§ 14
Befolgung
von Anweisungen des Unternehmers,
Benutzung
personlicher Schutzausriistungen

Die Versicherten haben nach ihren Méglichkeiten alle
MafBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu unterstiitzen und
die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu
befolgen. Sie haben die zur Verfiigung gestellten person-
lichen Schutzausriistungen zu benutzen. Die Versicher-
ten diirfen sicherheitswidrige Weisungen nicht befolgen.

Anlage 1

=} In den §§ 10 und 11 werden sich aus den §§ 19. 191 und 192 SGB VII

ergebende Verpflichtungen prazisierend wiederholt. Diese Verpflichtungen

sind. gestitzt auf die vorgenannten gesetziichen Bestimmungen. durchzu-

setzen. In § 209 SGB VII sind BuBigeldandrohungen enthalten.
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§ 15
Bestimmungsgemafe
Verwendung von Einrichtungen

Die Versicherten diirfen Einrichtungen nur zu dem
Zxweck verwenden, der vom Unternehmer bestimmt oder
iiblich ist.

§ 16
Beseitigung von Miangeln

(1) Stellt ein Versicherter fest. dass eine Einrichtung im
Hinblick auf die Verhiitung von Arbeitsunfillen. Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
nicht einwand{rei ist, so hat er diesen Mangel unverziig-
lich zu beseitigen. Gehort dies nicht zu seiner Arbeitsauf-
gabe oder verfiigt er nicht iiber Sachkunde. so hat er den
Mangel dem Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend. wenn der Versicherte
feststellt, dass '

1. Arbeitsstoffe im Hinblick auf die Verhiitung von
Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren nicht einwandfrei ver-
packt, gekennzeichnet oder beschaffen sind oder

2. das Arbeitsverfahren oder der Arbeitsablauf im Hin-
blick auf die Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren nicht einwandfrei gestaltet bzw. geregelt
sind.

§ 17
TUnbefugte Benutzung
von Einrichtungen

Versicherte diirfen Einrichtungen und Arbeitsstoffe
nicht unbefugt benutzen. Einrichtungen diirfen sie nicht
unbefugt betreten.

I

Betriebsanlagen
und Betriebsregelungen

§18
Arbeitsplatze

(1) Arbeitsplatze miissen unbeschadet der Vorschriften
der §8§ 19 bis 23 so eingerichtet und beschaffen sein und so
erhalten werden. dass sie ein sicheres Arbeiten ermogli-
chen. Dies gilt insbesondere hinsichtlich des Materials.
der Geraumigkeit. der Festigkeit. der Standsicherheit.
der Oberfliche. der Trittsicherheit. der Beleuchtung und
Beluftung sowie hinsichtlich des Fernhaltens von schiad-
lichen Umwelteinfliissen und von Gefahren. die von
Dritten ausgehen.

(2) Arbeitspliatze missen so beschaffen sein. dass sie
nicht einsturzen, umkippen, einsinken. abrutschen oder
ihre Lage auf andere Weise ungewollt dndern konnen.

§19
Beleuchtungseinrichtungen
in Arbeitsraumen (Gebauden)

(1) In Arbeitsraumen miussen Lichtschalter leicht zu-
ganglich und selbstleuchtend sein. Sie miissen auch in der
Niahe der Zu- und Ausgénge angebracht sein. Dies gilt
nicht, wenn die Beleuchtung zentral geschaltet wird.
Selbstleuchtende Lichtschalter sind bei vorhandener
Orientierungsbeleuchtung nicht erforderlich.

(2) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrdumen sind
so anzuordnen und auszulegen. dass sich aus der Art der
Beleuchtung keine Unfall- oder Gesundheitsgefahren fiir
die Versicherten ergeben konnen. Die Beleuchtung muss
sich nach der Art der Sehaufgabe richten. Die Stirke der
Allgemeinbeleuchtung muss mindestens 15 Lux betragen.

(3) Sind auf Grund der Tatigkeit der Versicherten. der
vorhandenen Betriebseinrichtungen oder sonstiger be-
sonderer betrieblicher Verhaltnisse bei Ausfall der Allge-
meinbeleuchtung Unfallgefahren zu befirchten. muss
eine Sicherheitsbeleuchtung mit einer Beleuchtungs-
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starke von mindestens eins vom Hundert der Allgemein-
beleuchtung. mindestens jedoch von einem Lux vorhan-
den sein.

§ 20
FuBlboden

in Raumen (Gebiuden).

lichtdurchlissige Wande

{1) FuBlbéden in Raumen diirfen keine Stolperstellen
haben; sie miissen eben und rutschhemmend ausgefiihrt
und leicht zu reinigen sein. Fiir Arbeits-. Lager-. Maschi-
nen- und Nebenraume gilt dies insoweit. als es betrieblich
moglich und aus sicherheitstechnischen oder gesundheit-
lichen Griinden erforderlich ist. Standflachen an Arbeits-
platzen missen unter Berlicksichtigung der Art des
Betriebes und der korperlichen Tétigkeit der Versicher-
ten eine ausreichende WarmedZmmung aufweisen.

(2) Die zuléssige Belastung der FuBlbodenflache in
Lagerraumen. unter denen sich andere Ridume befinden.
muss an den Zugingen gut erkennbar angegeben sein.
Dies gilt auch fiir die zulassige Belastung von Zwischen-
boden und Galerien in Lagerrdumen.

(3) Lichtdurchlédssige Wande. insbesondere Ganzglas-
wiande. im Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrswe-
gen miissen aus bruchsicherem Werkstoff bestehen oder
so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abge-
schirmt sein. dass Versicherte nicht mit den Wanden in
Berithrung kommen und beim Zersplittern der Wande
verletzt werden konnen.

§21
Arbeitsplatze in nicht allseits
umschlossenen Raumen

Auf Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Riu-
men sind die §§ 19 und 20 sinngemal anzuwenden.

§ 22
Arbeitsplétze
auf dem Betriebsgelande im Freien

(1) Arbeitsplatze auf dem Betriebsgelande im Freien
sind so herzurichten, dass sich Versicherte bei jeder
Witterung sicher bewegen kénnen.

(2) Arbeitsplatze auf dem Betriebsgelinde im Freien
miissen zu beleuchten sein. wenn das Tageslicht nicht
ausreicht. Die Beleuchtung muss sich nach der Art der
Sehaufgabe richten.

§ 23
Ortsgebundene Arbeitsplatze
auf dem Betriebsgelinde im Freien

(1) Ortsgebundene Arbeitspliatze auf dem Betriebsge-
lande im Freien. auf denen nicht nur voriibergehend
Versicherte beschaftigt werden. sind nur zulassig., wenn
es betriebstechnisch erforderlich ist.

(2) Ortsgebundene Arbeitsplatze auf dem Betriebsge-
lande im Freien. auf denen nicht nur voriibergehend
Versicherte beschiftigt werden. sind im Rahmen des
betrieblich Mdoglichen so einzurichten und auszustatten.
dass die Versicherten

1. gegen Witterungseinfliisse geschiitzt sind.

2. keinem unzutraglichen Lirm und keinen unzutragli-
chen mechanischen Schwingungen, Gasen. Dampfen.
Nebeln oder Stauben ausgesetzt sind.

3. nicht ausgleiten und abstirzen kénnen.

vl

§ 24
Verkehrswege

(1) Verkehrswege miissen fre.gehalten werden. damit
sie jederzeit benutzt werden konnen.

(2) Fihren Wege des Lastverkehrs an uniibersichtlichen
Ausgingen. Treppenzu- und -zbgingen und &dhnlichen
Gefahrstellen in nicht mehr als 1.00 m Abstand vorbei, so
sind die Gefahrstellen durch Urngehungsschranken oder
dhnliche Einrichtungen gegen den Querverkehr zu si-
chern.
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§ 25
Verkehrswege in Rdumen
(Gebauden)

(1) Verkehrswege miissen in solcher Anzahl vorhanden
und so beschaffen und bemessen sein, dass sie je nach
ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren
werden koénnen und neben den Wegen beschiftigte
Personen durch den Verkehr nicht gefahrdet werden.

(2) Verkehrswege fiir kraftbetriebene oder schienenge-
bundene Befoérderungsmittel miissen so breit sein, dass
zwischen der dufleren Begrenzung der Beférderungsmit-
tel und der Grenze des Verkehrsweges ein Sicherheitsab-
stand von mindestens 0,50 m auf beiden Seiten des
Verkehrsweges vorhanden ist.

(3) Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen in einem
Abstand von mindestens 1,00 m an Tiren und Toren,
Durchgiangen, Durchfahrten und Treppenaustritten vor-
beifiihren.

(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Arbeits-
und Lagerrdumen mit mehr als 1000 m° Grundfliche
miissen gekennzeichnet sein. Soweit Nutzung, Einrich-
tung und Belegungsdichte es zum Schutz der Versicher-
ten erfordern, miissen die Begrenzungen der Verkehrs-
wege bei Arbeits- und Lagerrdumen mit weniger als
1000 m* Grundfliche gekennzeichnet sein. Die Kenn-
zeichnung ist nicht notwendig, wenn die Verkehrswege
durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtungen oder
durch das Lagergut deutlich erkennbar sind oder die
betrieblichen Verhiltnisse eine Kennzeichnung der Ver-
kehrswege nicht zulassen.

(5) Beleuchtungseinrichtungen in Verkehrswegen sind
so anzuordnen und auszulegen, dass sich aus der Art der
Beleuchtung keine Unfall- oder Gesundheitsgefahren fiir
Personen ergeben koénnen. Fir Lichtschalter gilt § 19
Abs. 1 entsprechend. Die Beleuchtung muss sich nach der
Art der Sehaufgabe richten. Die Stiarke der Allgemeinbe-
leuchtung muss mindestens 15 Lux betragen.

§ 26
Verkehrswege in nicht allseits
umschlossenen Rdumen

Auf Verkehrswege in nicht allseits umschlossenen
Raumen ist § 25 sinngemal anzuwenden.

§ 27
Verkehrswege
auf dem Betriebsgeldnde
im Freien

(1) Auf Verkehrswegen auf dem Betriebsgeldnde im
Freien ist § 25 Abs. 1 bis 3 anzuwenden.

(2) Verkehrswege auf dem Betriebsgeldnde im Freien
miissen zu beleuchten sein, wenn das Tageslicht nicht
ausreicht. Die Beleuchtung muss sich nach der Art der
Sehaufgabe richten.

§ 28
Tiiren, Tore

(1) Lage, Anzahl, Ausfiihrung und Abmessungen von
Tiiren und Toren miissen sich nach der Art und Nutzung
der Raume richten.

(2) Tore, die auch dem Fufigingerverkehr dienen,
missen so ausgefiihrt sein, dass sie oder Teile von ihnen
vom Benutzer leicht gedffnet und geschlossen werden
konnen.

(3) In unmittelbarer Nahe von Toren, die vorwiegend
fiir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, miissen Tiren
fiir den FuBgéangerverkehr vorhanden sein.

(4) Pendeltiiren und -tore miissen durchsichtig sein
oder Sichtfenster haben.

(5) Bestehen lichtdurchlassige Flachen von Tiiren nicht
aus bruchsicherem Werkstoff und ist zu befiirchten, dass
sich Personen durch Zersplittern der Turflachen verlet-
zen konnen, so sind diese Flachen gegen Eindriicken zu
schiitzen.
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(8) Schiebetiiren und -tore miissen gegen Ausheben und
Herausfallen, Tiiren und Tore, die nach oben 6ffnen,
gegen Herabfallen gesichert sein.

§29
Zusétzliche Anforderungen
an kraftbetatigte Tiiren und Tore

(1) An kraftbetdtigten Tiren und Toren miissen
Qusatsch- und Scherstellen bis zu einer Héhe von 2,50 m so
gesichert sein, dass die Bewegung der Tiren und Tore im
Gefahrfall zum Stillstand kommt. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dass
die Tir- oder Torbewegung nur dann erfolgen kann,
wenn sich keine Person im Gefahrbereich befindet
oder

2. der Gefahrbereich vom Bedienungsstandort vollstén-
dig zu tlibersehen ist und eine Person mit der Bedie-
aung der Tiiren und Tore besonders beauftragt ist.

(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetatigter
Tiiren und Tore von Hard muss die Bewegung der Tiiren
und Tore beim Loslassen des Steuerorgans zum Stillstand
kommen. Dies gilt nicht. wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dass
die Tiir- oder Torbewegung nur dann erfolgen kann,
wenn sich keine Person im Gefahrbereich befindet
oder

2. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere Form der
Steuerung erfordern und sich daraus keine Gefiahr-
dung von Personen ergibt.

(3) Wird der Antrieb kraftbetatigter Tiren und Tore
durch Steuerimpulse oder von einer Stelle aus gesteuert,
von der aus der Gefahrenbereich der Tiiren und Tore
nicht vollstdndig zu libersehen ist, miissen gut erkenn-
bare und leicht zugéngliche Notabschalteinrichtungen
vorhanden sein.

(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetatigten
Tiiren und Toren oder bei Ausfall der Energieversorgung
fir den Antrieb muss die Bewegung der Tiiren und Tore
sofort zum Stillstand kommen. Eine unbeabsichtigte
erneute Bewegung der T-iren und Tore darf nicht méglich
sein. Abweichend von Satz 1 miissen sich kraftbetatigte
Tiren und Tore, die einen Brandabschluss bilden, bei
Ausfall der Energieversorgung gefahrlos selbsttatig
schlieBen.

(5) Kraftbetétigte Tiiren miissen auch von Hand =zu
offnen sein.

§ 30
Rettungswege, Notausgéange
{1) Das schnelle und sichere Verlassen von Arbeitsplét-
zen und Rédumen muss durch Anzahl, Lage, Bauart und
Zustand von Rettungswagen und Ausgingen gewihrleis-
tet sein; erforderlichenfalls sind zuséatzliche Notausginge
zu schaffen.

12) Rettungswege und Notausgange miissen als solche
deutlich erkennbar und dauerhaft gekennzeichnet sein
und auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen
gesicherten Bereich fiihren. Auf sie ist zusatzlich hinzu-
weisen, wenn sie nicht von jedem Arbeitsplatz aus
gesehen werden konnen.

3) Rettungswege und Notausgidnge diirfen nicht einge-
engt werden und sind stets freizuhalten. Notausginge
miissen sich leicht 6ffnen lassen.

‘4) Tiuren im Verlauf von Rettungswegen miissen als
solche gekennzeichnet sein und in Fluchtrichtung auf-
scalagen. Die Tiiren miissen sich von innen ohne fremde
Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich
Personen in dem Raum befinden.

§31
Fahrtreppen, Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und umlaufende stufenlose Bander fiir
den Personenverkehr (Fahrsteige) miissen so beschaffen
sein, dass sie sicher benutzt werden kénnen. An den Zu-
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und Abgingen muss ausreichend bemessener Raum als
Stauraum vorhanden sein.

(2) An Fahrtreppen und Fahrsteigen miissen Quetsch-
und Scherstellen gesichert sein.

(3) Fahrtreppen und Fahrsteige miissen im Gefahrfall
vom Benutzer oder von dritten Personen durch gut
erkennbare und leicht zugingliche Notabschalteinrich-
tungen stillgesetzt werden konnen. Fahrtreppen und
Fahrsteige miissen bei einem technischen Mangel. der zu
einer Getfahrdung der Benutzer fiihren kann, selbsttétig
zum Stillstand kommen. Bei Fahrtreppen und Fahrstei-
gen, die erst beim Betreten in Betrieb gesetzt werden,
muss die Laufrichtung gut erkennbar angegeben sein.
Nach dem Abschalten des Antriebs von Fahrtreppen und
Fahrsteigen darf eine unbeabsichtigte erneute Bewegung
nicht moglich sein.

§ 32
Laderampen
(1) Laderampen missen mindestens 0.80 m breit sein.

(2) Laderampen miissen mindestens einen Abgang
haben. Laderampen mit mehr als 20 m Lange miissen,
soweit dies betriebstechnisch moglich ist. in jedem End-
bereich einen Abgang haben. Abginge miissen als Trep-
pen oder als geneigte sicher begeh- oder befahrbare
Flachen ausgefuhrt sein. Treppenoffnungen innerhalb
von Rampen miissen so gesichert sein, dass Versicherte
nicht abstiirzen und Fahrzeuge nicht in die Treppenoff-
nungen abkippen kénnen.

(3) Laderampen von mehr als 1,00 m Hohe sollen im
Rahmen des betriebstechnisch Moglichen mit Einrich-
tungen zum Schutz gegen Absturz ausgeriistet sein. Das
gilt insbesondere fiir die Bereiche von Laderampen, die
keine stiandigen Be- und Entladestellen sind.

(4) Laderampen, die neben Gleisanlagen liegen und
mehr als 0,80 m uber Schienenoberkante hoch sind,
miissen so ausgefiihrt sein, dass Versicherte im Gefahrfall
unter der Rampe Schutz finden kénnen.

§33
Schutz gegen Absturz
und herabfallende Gegenstinde

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, die mehr als 1.00 m
iiber dem Boden oder iiber einer anderen ausreichend
breiten tragfahigen Fliache liegen oder an Gefahrbereiche
grenzen, mussen standige Sicherungen haben, die verhin-
dern, dass Versicherte abstiirzen oder in die Gefahrberei-
che gelangen. § 32 bleibt unberiihrt.

(2) Wandluken, FufBlbodenluken, Treppendffnungen.
Gruben, Schichte, Kanale, versenkte Gefale und andere
gefahrdrohende Vertiefungen oder Offnungen sowie Be-
hilter, die heiBe, dtzende oder giftige Stoffe enthalten,
ferner nicht tragfahige Dacher und Oberlichter im Ar-
beits- und Verkehrsbereich, miissen sténdige Sicherun-
gen haben, die verhindern, dass Versicherte hineinstiir-
zen.

(3) Lasst die Eigenart des Arbeitsplatzes oder der
durchzufithrenden Arbeit eine standige Sicherung nach
den Absitzen 1 und 2 nicht zu. muss eine Sicherung gegen
das Abstiirzen oder Hineinstiirzen von Versicherten auf
andere Weise ermoglicht werden.

(4) Wenn Versicherte auf Arbeitsplatzen und Verkehrs-
wegen dadurch gefiahrdet werden konnen, dass Gegen-
stinde von hoher gelegenen Arbeitspldtzen, Verkehrswe-
gen oder Betriebseinrichtungen herabfallen, miissen
Schutzvorkehrungen getroffen werden.

(3) Gelander miissen so ausgefiihrt und bemessen sein,
dass sie bei den zu erwartenden Belastungen nicht
abbrechen und Versicherte nicht durch das Gelander
abstiirzen konnen.

(6) Handlaufe miissen so beschaffen sein. dass die Hand
einen sicheren Griff hat und nicht verletzt wird. Hand-
laufe missen den zu erwartenden Belastungen standhal-
ten.

129

§ 34
Lager, Stapel

(1) Lager und Stapel diirfen nur so errichtet werden,
dass die Belastung sicher aufgenommen werden kann.
Die zuldssige Belastung von tragenden Bauteilen je
Flacheneinheit ist deutlich erkennbar und dauerhaft
anzugeben.

(2) Lager und Stapel sind so zu errichten, zu erhalten
und abzutragen oder abzubauen, dass Versicherte durch
herabfallende, umfallende oder wegrollende Gegen-
stinde oder durch ausflieBende Stoffe nicht gefahrdet
werden.

(3) Lager und Stapel diirfen nur so errichtet werden,
dass Versicherte durch zu geringen Abstand der Lager
und Stapel untereinander oder durch die Annidherung des
gelagerten oder gestapelten Gutes an Anlagen oder
technische Arbeitsmittel nicht gefdhrdet werden. Gegen-
uber bewegten Teilen der Umgebung, wie ortsfesten oder
spurgebundenen ortsveranderlichen Hebezeugen oder
Fordermitteln. muss nach allen Seiten ein Sicherheits
abstand von mindestens 0,50 m eingehalten werden, es sei
denn, dass dies konstruktiv nicht méglich ist und die
Sicherheit auf andere Weise gewé&hrleistet wird.

(4) Lager und Stapel miissen gegen dullere Einwirkun-
gen so geschiitzt werden, dass keine gefdhrlichen chemi-
schen oder physikalischen Veridnderungen des gelagerten
und gestapelten Gutes eintreten und Verpackungen in
ihrer Haltbarkeit nicht angegriffen werden kdnnen.

§ 35
Kleidung,
Mitfiihren von Werkzeugen
und Gegensténden,
Tragen von Schmuckstiicken

(1) Versicherte diirfen bei der Arbeit nur Kleidung
tragen, durch die ein Arbeitsunfall. insbesondere durch
sich bewegende Teile von Einrichtungen, durch Hitze,
atzende Stoffe, elektrostatische Aufladung nicht verur-
sacht werden kann.

(2) Scharfe und spitze Werkzeuge oder andere gefahr-
bringende Gegenstinde dirfen in der Kleidung nur
getragen werden, wenn SchutzmaBnahmen eine Gefahr-
dung wihrend des Tragens ausschlieflen.

(3) Schmuckstiucke, Armbanduhren oder dhnliche Ge-
genstiande durfen beim Arbeiten nicht getragen werden,
wenn sie zu einer Gefihrdung fithren kénnen.

§ 36
Gefahrliche Arbeiten

(1) Gefahrliche Arbeiten diirfen nur geeigneten Perso-
nen, denen die damit verbundenen Gefahren bekannt
sind. tibertragen werden.

(2) Wird eine Arbeit von mehreren Personen gemein-
schaftlich ausgefiihrt und erfordert sie zur Vermeidung
von Gefahren eine gegenseitige Verstindigung, muss eine
zuverlassige, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht
fihren.

(3) Wird eine gefahrliche Arkeit von einer Person allein
ausgefihrt. so hat der Unternehmer eine Uberwachung
sicherzustellen: insbesondere hat er dafiir zu sorgen. dass

- sich die allein arbeitende Person bei Durchfiihrung der
Arbeiten in Sichtweite von anderen Personen befindet,

— die allein arbeitende Person durch Kontrollgdnge in
kurzen Abstanden beaufsichtigt wird,

— ein zeitlich abgestimmtes Meldesystem eingerichtet
wird, durch das ein vereinbarter, in bestimmten Zeit-
abstanden zu wiederholender Anruf erfolgt

oder

— von der allein arbeitenden Person ein Hilfsgerat (Sig-
nalgeber) getragen wird, das drahtlos. automatisch und
willensunabhingig Alarm zuslost. wenn es eine be-
stimmte Zeitdauer in einer definierten Lage verbleibt
(Zwangshaltung der Person).
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§ 37
Zutritts- und Aufenthaltsverbote

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass unbe-
fugte Dritte Betriebsteile nicht betreten, wenn dadurch
eine Gefahr fiir Versicherte entsteht.

(2) An gefédhrlichen Stellen, insbesondere unter schwe-
benden Lasten, in Fahr- und Schwenkbereichen von
Fahrzeugen und ortsverianderlichen Arbeitsmaschinen
sowie in unibersichtlichen Verkehrs- und Transportbe-
reichen, diirfen sich Versicherte nicht unnétig aufhalten.

§ 38
Genuss von Alkohol

(1) Versicherte dirfen sich durch Alkoholgenuss nicht
in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder
andere gefdhrden kénnen.

(2) Versicherte, die infolge Alkoholgenusses oder ande-
rer berauschender Mittel nicht mehr in der Lage sind.
ihre Arbeit ohne Gefahr fir sich oder andere auszufiih-
ren, dirfen mit Arbeiten nicht beschaftigt werden.

§ 39
Prifungen

(1) Einrichtungen sind vor der ersten Inbetriebnahme,
in angemessenen Zeitraumen sowie nach Anderungen
oder Instandsetzungen auf ihren sicheren Zustand. min-
destens jedoch auf duBlerlich erkennbare Schiden oder
Mangel. zu tiberpriifen.

(2) Hat die Aufsichtsperson nach § 18 SGB VII Anlass
zu der Annahme, dass eine Einrichtung sicherheitstech-
nisch nicht einwandfrei ist und kann sie diese Einrich-
tung im Rahmen einer Besichtigung nicht priifen, so kann
der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung anord-
nen, dass der Unternehmer die Einrichtung durch einen
Sachverstandigen priifen liasst und ihr das Ergebnis der
Prifung mitteilt. Dies gilt nicht, soweit in anderen
Rechtsvorschriften eine Sachverstandigenpriifung vorge-
sehen ist.

(3) Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder Besei-
tigung von Gefahren. z. B. Sicherheitsbeleuchtung, Feuer-
1oscheinrichtungen, Absaugeeinrichtungen, Signalanla-
gen, Notaggregate und Notschalter sowie liiftungstechni-
sche Anlagen mit Luftreinigung miissen regelmaBig ge-
wartet und auf ihre Funktionsfahigkeit gepriift werden.
Die Prifungen miissen bei Sicherheitseinrichtungen, aus-
genommen bei Feuerloschern, mindestens jahrlich und
bei Feuerléschern und liiftungstechnischen Anlagen min-
destens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

§ 40

Kennzeichnung
von Einrichtungen

Ist es zum sicheren Betrieb einer Einrichiung notwen-
dig, dass sich der Benutzer iiber bestimmte Daten stets
vergewissern kann, so mussen auf der Einrichtung deut-
lich erkennbar und dauerhaft angebracht sein

1. Kennzeichnungen zur Identifizierung der Einrichtung,

2. Kenngroflen, durch die die zuldssigen Grenzen fiir eine
gefahrlose Benutzung festgelegt werden. z. B. zulassige
Belastung. Drehzahl, Druck.

Es miissen sich unter den Voraussetzungen des Satzes 1
bei der Einrichtung Hinweise liber die bestimmungsge-
mifBe Verwendung und auf moégliche Gefahren beim
Umgang befinden.

§ 41
Riist-,
Instandhaltungsarbeiten

Koénnen Riist- und Instandhaltungsarbeiten nur durch-
gefiihrt oder Stérungen nur beseitigt werden, wenn
bestimmte Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften nicht eingehalten werden, so sind diese Arbeiten
zuléssig, wenn mit der Durchfiihrung nur fachlich geeig-

Gesetz- und Verordnungsblat: fiir das Land Nordrhein-Wes:falen — Nr. 11 vom 21. Méarz 2003

nete Personen beauftragt werden, die imstande sind, etwa
entstehende Gefahren abzuwenden.

§ 42
Erprobung von Einrichtungen

(1) Muss eine Einrichtung probeweise in Betrieb ge-
nommen werden, ohne dass fiir den Normalbetrieb gel-
tende Vorschriften angewandt werden konnen, insbeson-
dere weil nur so die sicherheitstechnisch einwandfreie
Bescaaffenheit der Einrichtung festgestellt werden kann
oder weil eine neu entwickelte oder eine fiir den Export
bestimmte Einrichtung erprobt werden muss, gelten
hierfiir die besonderen Bestimmungen der nachfolgenden
Absatze.

(2) Der Unternehmer hat die notwendigen besonderen
SicherheitsmaBBnahmen zu ermitteln und fir deren Ein-
haltung zu sorgen.

(3) Die mit der Erprobung Beschaftigten miissen fach-
kundig, iiber die mit der Arbeit verbundenen Gefahren
unterrichtet und mit den erforderlichen Sicherheitsmaf3-
nahmen vertraut sein. Fiir das Verhalten beim Auftreten
von UnregelméaBigkeiten oder Stérungen sind Anweisun-
gen zu geben.

(4) Bei der Erprobung sind Gefahrenbereiche zu kenn-
zeichnen und erforderlichenfalls abzusperren. Im Gefah-
renbereich diirfen sich nur die fiir die Durchfithrung der
Erprobung unbedingt erforderlichen Personen aufhalten.
Ist mit auBBergewohnlichen Gefahren zu rechnen, missen
besondere Rettungswege vorhanden und gekennzeichnet
sein.

(5) Falls es insbesonder= der Umfang der Erprobung
sowie die mogliche Gefahrdung der Beschiftigten erfor-
dern, hat der Unternehmer

- eine Person zu bestellen, die fiir die Planung, Durch-
fithrung und Uberwachung der Erprobung sowie der
SicherheitsmaBnahmen verantwortlich ist;

— den Ablauf der Erprobung einschlieBlich ihrer Koordi-
nierung schriftlich festzulegen.

(6) Eine Einrichtung darf erst erprobt werden, wenn die
hierfir erforderlichen Mess-, Sicherheits- und Warnein-
richtungen betriebsbereit und funktionsfshig sind.

343
MaBnahmen
gegen Entstehungsbrande

(1) An oder in der Nihe von Arbeitsplitzen diirfen
leich: entziindliche oder selbstentziindliche Stoffe nur in
einer Menge gelagert werden, die fiir den Fortgang der
Arbeiten erforderlich ist.

(2) Werden in einem Bereich leicht entziindliche oder
selbstentziindliche Stoffe in einer Menge gelagert, die im
Falle eines Brandes zu einem Schadenfeuer fiuhren kann
(feuergefahrdeter Bereich) so ist dieser Bereich deutlich
erkennbar und dauerhaft zu kennzeichnen.

(3) Aus feuergefihrdeten Bereichen sind offenes Feuer
und andere Ziindquellen fernzuhalten. Das Rauchen in
diesen Bereichen ist verboten. Auf das Verbot ist deutlich
erkennbar und dauerhaft hinzuweisen.

(4) Zum Loéschen von Brinden sind Feuerloscheinrich-
tungen der Art und GroBe des Betriebes entsprechend
bereitzustellen und gebrauchsfertig zu erhalten. Sie diir-
fen durch Witterungseinflusse, Vibrationen oder andere
aullere Einwirkungen in ihrer Funktionsfihigkeit nicht
beeintrachtigt werden. Von Hand zu betédtigende Feuer-
l6scheinrichtungen miissen jederzeit schnell und leicht
erreichbar sein.

(5) Die Stellen, an denen sich Feuerlgscheinrichtungen
befinden, sind deutlich erkennbar und dauerhaft zu
kennzeichnen, soweit die Feuerloscheinrichtungen nicht
autornatisch oder zentral von Hand gesteuert werden.

(6) Mit der Handhabung der Feuerloscheinrichtungen
sind Personen in ausreichender Anzahl vertraut zu
machen. Fir den Brandfall ist ein Alarmplan aufzustel-
len.
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(7) Selbsttétige ortsfeste Feuerloscheinrichtungen, bei
deren Einsatz Gefahren fiir die Versicherten auftreten
konnen, miissen mit selbsttitig wirkenden Warneinrich-
tungen ausgerustet sein.

(8) Uber die Priifung der Feuerlgscheinrichtungen nach
§ 39 Abs. 3 ist ein schriftlicher Nachweis zu fiihren.

§ 44
MaBnahmen zur Verhinderung
von Explosionen

(1) Kann beim Umgang mit brennbaren Stoffen durch
das Auftreten von Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stauben
explosionsfahige Atmosphére entstehen. miissen MaB3-
nahmen getroffen werden.

- die eine Bildung explosionsfihiger Atmosphire in
gefahrdrohender Menge verhindern oder einschrianken
oder

— die Zindung der explosionsfahigen Atmosphéire ver-
hindern.

(2) Lassen sich im Innern von Behiltern und Apparaten
explosionsfihige Gemische von Gasen, Dampfen, Nebeln
oder Stiuben in gefahrdrohender Menge und Ziindquel-
len nicht ausschliefen, sind MaBinahmen zu treffen, die
bei einer Explosion im Innern gefdhrliche Auswirkungen
verhindern.

(3) In explosionsgefiahrdeten Bereichen sind Ziindquel-
len zu vermeiden; die Verwendung von offenem Feuer
und offenem Licht sowie das Rauchen ist verboten. Auf
das Verbot ist deutlich erkennbar und dauerhaft hinzu-
weisen.

(4) Explosionsgefdhrdete Bereiche sind deutlich er-
kennbar und dauerhaft zu kennzeichnen.

§ 45
Gesundheitsgefahren

(1) Sind Versicherte gesundheitsgefidhrlichen Stoffen,
Krankheitskeimen, Erschiitterungen, Strahlung, Kéilte
oder Warme oder anderen gesundheitsgefahrlichen Ein-
wirkungen ausgesetzt, so hat der Unternehmer unbescha-
det anderer Rechtsvorschriften das Ausmall der Gefahr-
dung zu ermitteln. Ist er nicht in der Lage, die zur
Abwendung einer Gefahr notwendigen MafBnahmen zu
ermitteln, hat er sich hierbei sachverstindig beraten zu
lassen.

(2) Arbeiten, bei denen sich die Entwicklung gesund-
heitsgefahrlicher Gase, Dampfe, Nebel oder Staube in
gefahrlicher Menge nicht vermeiden lasst. miissen

1. in geschlossenen Apparaturen durchgefiihrt werden
oder, wenn dies technisch nicht méglich oder zweck-
maBig ist,

2. die gesundheitsgefihrlichen Gase, Dampfe, Nebel oder
Staube an der Entstehungs- oder Austrittsstelle in
ungefihrlicher Weise abgesaugt werden.

Ist auch dies nicht moglich, miissen die Raume ange-
messen, notigenfalls kiinstlich, beliiftet werden.

(3) Werden Versicherte im Freien beschiftigt und
bestehen infolge von Witterungseinfliissen Gesundheits-
gefahren, so ist entweder der Arbeitsplatz wetterfest
herzurichten oder Schutzkleidung zur Verfligung zu
stellen.

§ 46
Umgang
mit gefahrlichen Arbeitsstoffen

Gefihrliche Arbeitsstoffe diirfen an Arbeitspldtzen nur
in Mengen vorhanden sein, die fiir den Fortgang der
Arbeiten notwendig sind. Abfille und Riickstdnde sind
regelmifBlig und gefahrlos zu entfernen: verschiittete
Stoffe sind unverziglich gefahrlos zu beseitigen.

§ 47
Betreten von Bereichen,
in denen gesundheitsgefahrliche Stoffe
auftreten kénnen

Bereiche, in denen gesundheitsgefahrliche Stoffe er-
fahrungsgemidf3 in gefahrlicher Konzentration oder
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Menge auftreten konnen, diirfen nur von ausdriicklich
befugten Personen und unter Anwendung der erforderli-
chen Sicherheitsmaf3nahmen betreten oder befahren wer-
den.

§ 48
Aufbewahrung
gesundheitsgefahrlicher Flissigkeiten

Fiir gesundheitsgefahrliche Flussigkeiten diirfen keine
TrinkgefédBe, Getrankeflaschen oder Gefifle benutzt wer-
den, die ihrer Art nach fir die Aufbewahrung von
Lebens- oder Genussmitteln bestimmt sind; dies gilt auch
fir Behéaltnisse, die mit solchen Gefidflen verwechselt
werden koénnen.

§ 49
Kennzeichnung
von Gefidflen und Leitungen

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Gefalle und
Leitungen eindeutig und dauerhaft gekennzeichnet sind,
wenn durch Inhalt, Temperatur oder durch Verwechseln
Gefahren entstehen kénnen.

IV.
Arbeitsmedizinische Vorsorge **)
§§ 50 bis 60 auller Kraft:

ersetzt durch UVV Arbeitsmedizinische Vorsorge*
(GUV 0.6).
V.
Ubergangsbestimmungen
§ 61

Allgemeine Ubergangsfrist

Soweit nichts anderes bestimmt ist, wird dem Unter-
nehmer zur Durchfithrung von Unfallverhiitungsvor-
schriften, die iiber die bisher giiltigen Unfallverhiitungs-
vorschriften oder sonst geltenden Rechtsvorschriften
hinausgehen und Anderungen an Einrichtungen erfor-
dern, eine Frist von drei Jahren gewéahrt, gerechnet vom
Tage des In-Kraft-Tretens der Vorschrift.

§ 62
Ubergangsregelung

(1) Soweit beim In-Kraft-Treten dieser Unfallverhii-
tungsvorschrift eine Einrichtung errichtet ist oder mit
ihrer Errichtung begonnen worden ist und in dieser
Unfallverhiitungsvorschrift Anforderungen gestellt wer-
den, die {iber die bisher giiltigen Anforderungen hinaus-
gehen und die umfangreiche Anderungen der Einrichtung
notwendig machen. ist diese Unfallverhiitungsvorschrift
vorbehaltlich des Absatzes 2 nicht anzuwenden.

(2) Der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
kann verlangen, dass eine Einrichtung entsprechend
dieser Unfallverhiitungsvorschrift gedndert wird, soweit

1. sie wesentlich erweitert oder umgebaut wird.

2. die Nutzung der Einrichtung wesentlich geindert wird
oder

3. nach der Art des Betriebes vermeidbare Gefahren fiir
Leben oder Gesundheit der Versicherten zu befiirchten
sind.

VL
In-Kraft-Treten
§ 63
In-Kraft-Treten
Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am ersten Tag

des Monats April oder des Monats Oktober in Kraft, der
als erster der Bekanntmachung folgt.

Der 2. Nachtrag zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift
tritt am ersten Tag des Monats April oder des Monats
Oktober in Kraft, der als erster der Bekanntmachung
folgt.

**} §8§ 50 bis 60 sind nicht besetzt fir die Eisenbahn-Unfallkasse und fir die
Unfailkasse Post und Telekom.
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Anlage 1%)

Zu § 9 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Allgemeine Vorschriften*
(GUV 0.1}
Zahl der Sicherheitsbeauftragten

Die Zahl der vom Unternehmer zu bestellenden Sicherheitsbeauftragten wird gema8 § 15 Abs. 1 Nr. 7 in Verbindung
mit § 22 Abs. 1 SGB VII wie folgt bestimmt:

1. Zahl der Beschiftigten Zahl der Sicherheitsbeauftragten

a) Fir Betriebe oder o6rtlich selbststindige Betriebsteile
- z.B. Bauhof, Fuhrpark oder Fuhrparkauflenstellen —

bei 21 bis 150 Beschaftigten mind. 1

und je angefangene weitere 250 Beschiftigte mind. 1 zusétzlich
b) Fiir reine Verwaltungen (Biirobetriebe) oder o6rtlich selbst- mind. 1

standige Verwaltungsstellen bei 51 bis 250 Beschaftigten

und je angefangene weitere 400 Beschiftigte mind. 1 zuséatzlich
¢) Fiir den Bereich der .4uBleren Schulangelegenheiten* mind. 1

in allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen

2. Der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung kann bei Vorliegen besonderer betrieblicher Verhiltnisse die
Zahl der zu bestellenden Sicherheitsbeaufiragten entsprechend diesen Verhiltnissen abweichend regeln.

*) Fir die Eisenbann-Unfallkasse und fir die Unfallgasse Post und Telexom geiten fir Anlage 1 Sonderregelurgen.

Diisseldorf, den 25. Februar 2003

Johannes Plones

Geschaftsfithrer der Feuerwehr-Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Genehmigung
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,,Allgemeine Vorschriften“ (GUV 0.1)
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