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203013

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber

die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn

des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes

in den Gemeinden und Gemeindeverbéinden des
Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 4. Juli 2018

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verord-
net das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung im Einvernehmen mit dem Ministerium
des Innern und mit dem Ministerium der Finanzen:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbénden des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 9. September 2014 (GV. NRW.
S. 501) wird wie folgt geédndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,,Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
des allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbinden
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung Laufbahngruppe 1
allgemeiner Verwaltungsdienst Gemeinden
-VAP 1.2 allgVerw — Gem)*

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter , des mittleren*
durch die Worter ,,der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt, des“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Laufbahnbefdhigung nach Absatz 1 be-
sitzt auch, wer eine vergleichbare Laufbahnbefa-
higung in der Finanzverwaltung oder im allge-
meinen Verwaltungsdienst des Landes Nord-
rhein-Westfalen erworben hat.

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter , des mittleren*
durch die Worter ,,der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt, des“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,des mittleren
Dienstes“ durch die Worter ,,der Amtergruppe des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1
ersetzt.

4. 1In § 3 Absatz 3 wird das Wort ,,Bewerber*“ durch das
Wort ,,Bewerbern* ersetzt.

5. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,unbeschadet der
besonderen Bestimmungen fiir Aufstiegsbeamte®
gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,des mittleren
Dienstes“ durch die Worter ,der Amter-
gruppe des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 1“ ersetzt und nach dem Wort
,abschlieBen“ die Worter ,,und damit ein 6f-
fentlich-rechtliches  Ausbildungsverhiltnis
begriinden“ angefiigt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort , Vergi-
tung“ die Worter ,,und die Arten der Beendi-
gung des Beschéftigungsverhéltnisses“ ein-

gefligt.
6. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

10.

11.
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»§ 8

Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen und Ausbilder*.

b) In Absatz 1 wird nach den Wortern ,,Ausbil-
dungsleiterin oder“ das Wort ,,einen” eingefiigt.

c) Folgende Absitze 4 und 5 werden angefiigt:

,(4) Als Ausbilderin oder Ausbilder im Sinne
dieser Verordnung dirfen Beamtinnen und
Beamte eingesetzt werden, wenn sie hierfiir fach-
lich geeignet sind und sich padagogisch fortgebil-
det haben. Der Nachweis der fachlichen Eignung
wird durch eine Laufbahnbefihigung erbracht.
Der Nachweis der piadagogischen Fortbildung
wird in der Regel durch die erfolgreiche Teil-
nahme an einer pddagogischen Fortbildungsver-
anstaltung erbracht. Er gilt als erbracht, wenn
bereits wadhrend des Vorbereitungsdienstes
Kenntnisse gemifl § 2 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung vom 21. Januar 2009 (BGBIL. I S. 88)
erworben wurden oder wenn die Beamtin oder
der Beamte die Befdhigung fiir ein Lehramt nach
dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009
(GV. NRW. S. 308) in der jeweils geltenden Fas-
sung besitzt oder die Eignung auf andere Weise
nachgewiesen ist.

(5) Beschaftigte diirfen als Ausbilderinnen oder
Ausbilder fiir Beamtinnen und Beamte eingesetzt
werden, wenn sie die Ausbildereignung nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung besitzen oder
ihre Eignung auf andere Weise nachgewiesen ist:

§ 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Jahren“ durch das
Wort ,, Jahre* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 15 Absatz 2, ge-
strichen, die Angabe ,,§ 27 Absatz 3“ wird durch
die Angabe ,,§ 20 Absatz 3“ und die Worter ,,(§ 28
Absatz 6, 7 und Absatz 9, § 30 Absatz 3, § 32 Ab-
satz 5)“ durch die Worter ,,(§ 21 Absatz 6 Satz 2,
Absatz 7 und 9 Satz 4, § 23 Absatz 3 Satz 2, § 25
Absatz 5)“ ersetzt.

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Beamtinnen und Beamte im Beamtenver-
héiltnis auf Widerruf sind zu entlassen, wenn

1. sie die zu stellenden Anforderungen in charak-
terlicher, korperlicher oder geistiger Hinsicht
nicht erfiillen oder

2. sie den erforderlichen Punktwert (§ 20 Ab-
satz 3) auch nach einmaliger Verlangerung
nicht erreichen

b) In Absatz 2 werden die Worter ,des Aufstiegs
und“ gestrichen.

In § 14 Absatz 3 Satz 4 wird die Angabe ,,(An-
lage 1) gestrichen.

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Anlage 10
durch die Angabe ,,Anlage 2* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Zulassung zur Abschlussprifung kann
nur erfolgen, wenn mindestens vier der fiinf fach-
praktischen Ausbildungsabschnitte mit ,ausrei-
chend®“ oder einer besseren Bewertung abge-
schlossen wurden und im Rahmen aller fiunf
fachpraktischen Ausbildungsabschnitte mindes-
tens ein Durchschnittswert von ,,ausreichend* er-
reicht wird.“

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort
,durchgefiihrt“ die Worter ,, der anhand des
Rahmenlehrplans (Anlage 3) aufgestellt wird“
eingefiigt werden.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
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12. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Der theoretischen Ausbildung ist der Rah-
menlehrplan (Anlage 3) zugrunde zu legen. Das
Unterrichtsvolumen und die konkreten Unter-
richtsinhalte bestimmt die Leitstelle der Studien-
institute fiir kommunale Verwaltung durch den
Lehr- und Stoffverteilungsplan. Abweichungen
vom Rahmenlehrplan sind nur im Einvernehmen
mit dem fiir Kommunales zustdndigen Ministe-
rium zuléssig.“

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

,Im Unterricht sind in den in der Anlage 4
bezeichneten Fichern Leistungsnachweise in
Form von schriftlichen TUbungsarbeiten
(Klausurarbeiten) und sonstigen Leistungen
(zum Beispiel miindliche Leistungen, Tests,
Hausarbeiten) zu erbringen. Die Klausurar-
beiten sowie die sonstigen Leistungen in den
in der Anlage 4 bezeichneten Fachern wer-
den mit Noten nach § 12 bewertet.

bb) In Satz 5 wird die Angabe ,,§ 28“ durch die
Angabe ,,§ 21“ ersetzt.

13. Teil 3 bis 5 wird wie folgt gefasst:

,,Teil 3
Priifung

§18
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob die Beamtin-
nen und Beamten fiir ihre Laufbahn befdhigt sind.
Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie die erfor-
derlichen Fachkenntnisse erworben haben und in
der Lage sind, diese Kenntnisse in Aufgabenberei-
chen ihrer Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

§19
Priifungsausschuss

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss
des zustidndigen Studieninstituts fiir kommunale
Verwaltung abgelegt. Die Mitglieder und die oder
der Vorsitzende werden nach MaBgabe des Absat-
zes 2 von der Institutsleitung fiir die Dauer von vier
Jahren berufen. Wiederberufung ist zuléssig. Die In-
stitutsleitung kann diese und sonstige nach dieser
Verordnung zustehenden Befugnisse auf die Stu-
dienleitung tibertragen.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus einer kom-
munalen Wahlbeamtin oder einem kommunalen
Wahlbeamten oder einer Beamtin oder einem Beam-
ten der Laufbahn des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes ab dem zweiten Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 als Vorsitzende oder Vorsitzenden
sowie mindestens zwei weiteren Beamtinnen oder
Beamten des allgemeinen Verwaltungsdienstes der
Laufbahngruppe 2 oder vergleichbaren Beschéaftig-
ten. Darunter soll eine Vertreterin oder ein Vertreter
des Studieninstituts sein. Die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses haben Vertreterinnen oder Vertre-
ter, die bei Verhinderung an ihre Stelle treten.

(3) Die Berufung zum Mitglied oder stellvertreten-
dem Mitglied kann widerrufen werden, wenn die
Griinde, die fiir die Berufung mafigebend waren,
weggefallen sind. Scheidet ein Mitglied oder ein
stellvertretendes Mitglied aus dem Priifungsaus-
schuss aus, so beruft die Institutsleitung fiir den Rest
der Zeit, fir die der Priifungsausschuss bestellt wor-
den ist, eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre
Vertreterinnen und Vertreter sind in ihrer Priifungs-
tatigkeit unabhingig.

(5) Die Priuifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte des
fir Kommunales zustdndigen Ministeriums und der
jeweils zustdndigen Bezirksregierung sind berech-

tigt, bei der praktischen Priifung anwesend zu sein.
Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
kann ferner anderen Personen, bei denen ein dienst-
liches Interesse vorliegt, gestatten, bei der prakti-
schen Priifung anwesend zu sein.

(6) Der Priifungsausschuss ist beschlussfiahig, wenn
mindestens drei seiner Mitglieder anwesend sind.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Priifungsausschussvorsitzenden den Ausschlag.

§ 20
Zulassung zur Priifung

(1) Vor der Priifung holt die Studienleitung zur Er-
mittlung des Ausbildungspunktwertes die Noten aus
den Beurteilungen nach § 15 ein.

(2) In der Nachweisung nach Anlage 4, die die Stu-
dienleitung erstellt, sind die Noten (Punktzahlen)
der Beurteilungen in der praktischen Ausbildung
mit einem Drittel und die Noten (Punktzahlen) der
im Lehrgang erbrachten Klausurarbeiten und sons-
tigen Leistungen mit zwei Dritteln zu einem Aus-
bildungspunktwert zusammenzufassen. Die Noten
(Punktzahlen) der im Lehrgang erbrachten Klausur-
arbeiten und der sonstigen Leistungen sind im Ver-
héaltnis 3 zu 1 zu gewichten. § 25 Absatz 3 gilt ent-
sprechend. Der Ausbildungspunktwert ist der Beam-
tin oder dem Beamten bekannt zu geben (Anlage 4).

(3) Beamte sind zur Prifung zugelassen, wenn sie
sowohl im Lehrgang als auch in der praktischen
Ausbildung mindestens den Punktwert 5,00 erhal-
ten. Im Fall der Nichtzulassung gilt die Priifung als
nicht bestanden.

(4) Wer bereits einmal zur Priifung zugelassen war,
bedarf keiner erneuten Zulassung zur Wiederho-
lungspriifung.

§ 21
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung ist in erster Linie Verstdndnisprii-
fung. Unter dieser Zielsetzung ist sie auch auf die
Feststellung von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie be-
steht aus einer schriftlichen und einer praktischen
Priifung. Die schriftliche Priifung geht der prakti-
schen voraus. Die Institutsleitung setzt den Zeit-
punkt der schriftlichen und praktischen Priifung
fest, veranlasst die Ladung der Priiflinge und die Be-
nachrichtigung der Einstellungskorperschaft und
der Bezirksregierung. Spéatestens jeweils zehn Tage
vor den Terminen sind den Priiflingen die Prifungs-
facher mitzuteilen. Die Institutsleitung trifft Rege-
lungen zur Herstellung der Anonymitat der Priiflinge
fiir die schriftlichen Priifungsarbeiten.

(2) Im Prifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen die ihrer Behinderung angemessenen Erleich-
terungen auf Antrag zu gewahren. Die Entscheidung
trifft die Studienleitung, dabei diirfen die fachlichen
Anforderungen nicht geringer bemessen werden.

(3) Sind Priiflinge durch Krankheit oder sonstige
von ihnen nicht zu vertretende Umsténde an der Ab-
legung der Priifung oder einzelner Priifungsleistun-
gen verhindert, so haben sie dies in geeigneter Form
nachzuweisen.

(4) Priflinge konnen in besonderen Fillen mit Ge-
nehmigung der oder des Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses von der Priifung zuriicktreten.

(5) Bricht ein Priifling aus den in Absatz 3 und 4 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Pri-
fung an einem von der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu bestimmenden Termin abge-
legt oder fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden, ob
und in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(6) Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Priifling
ohne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint
oder deren Losung ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht abgibt, werden mit ,,ungentigend” bewer-
tet. Bei zwei oder mehr aus diesen Griinden nicht er-
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brachten Losungen gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(7) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur praktischen Priifung oder tritt
ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als
nicht bestanden.

(8) Einen Priifling, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung
verstoBt, kann die Aufsichtsfiihrung von der Fortset-
zung dieser Arbeit ausschlieBen. Unternimmt ein
Priifling bei der Anfertigung einer schriftlichen Ar-
beit einen T&uschungsversuch, so hat die oder der
Aufsichtfithrende dies in der Niederschrift zu ver-
merken und die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses davon unverziiglich zu un-
terrichten.

(9) Uber die Folgen eines Téduschungsversuches oder
eines erheblichen Verstofes gegen die Ordnung ent-
scheidet der Priifungsausschuss. Er kann nach der
Art der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen anordnen. Einzelne
Prifungsleistungen, bei denen der Priifling zu tau-
schen versucht hat, konnen mit ,ungentigend“ be-
wertet werden. In schwerwiegenden Fallen kann der
Prifungsausschuss die Priifung fiir nicht bestanden
erklaren.

(10) Hat der Prifling bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss
nachtraglich die Priifung fiir nicht bestanden erkla-
ren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren
nach dem Tag der praktischen Priifung.

§ 22
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung be-
stimmt die Institutsleitung auf Vorschlag der Studi-
enleitung.

(2) Es sind vier Aufgaben aus den in Anlage 5 be-
zeichneten Stoffgebieten zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Loésung jeder Aufgabe sind drei Zeitstun-
den anzusetzen.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in ver-
schlossenen Umschldgen aufzubewahren und erst an
den Prifungstagen in Gegenwart der Priflinge zu
offnen. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu
l6sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden
diirfen, anzugeben. Erst nach Bewertung sdmtlicher
Arbeiten ist die Anonymitat aufzuheben.

(4) Die Studienleitung bestimmt, wer die Aufsicht
fiithrt.

(5) Die Aufsichtsfithrung fertigt eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 6 und vermerkt in ihr
jede UnregelméBigkeit und den Zeitpunkt der Ab-
gabe. Die Losungen und die Niederschrift sind in
einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vorsitz des
Prifungsausschusses oder der Studienleitung unmit-
telbar zu iibersenden.

§ 23

Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einer Fachlehrerin
oder einem Fachlehrer und von einem Mitglied oder
stellvertretendem Mitglied des Priifungsausschusses
zu begutachten und zu bewerten. Dabei sind nicht
nur die Richtigkeit der Losung, sondern auch deren
Gliederung, die Art der Begriindung sowie die
sprachliche Darstellung zu beriicksichtigen. Nach
der Bewertung stehen die Prifungsarbeiten allen
Mitgliedern des Priifungsausschusses in den Ge-
schaftsrdumen des Studieninstituts zur Einsicht-
nahme zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist berechtigt,
eine von dem Urteil abweichende Beurteilung mit
Begriindung schriftlich zu vermerken.

(2) Bei voneinander abweichender Beurteilung be-
wertet der Priifungsausschuss die Arbeit endgiiltig.
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(3) Der Priifling ist zur praktischen Priifung zuge-
lassen, wenn mindestens drei Priifungsarbeiten mit
y,ausreichend“ oder mit einer besseren Bewertung
beurteilt worden sind und eine Durchschnittsbewer-
tung von mindestens 5 Punkten erreicht ist. Andern-
falls ist die Priifung nicht bestanden.

(4) Spéatestens zehn Tage vor der praktischen Prii-
fung sind dem Priifling die Zulassung zur prak-
tischen Priifung oder die Nichtzulassung und auf
Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Priifung be-
kanntzugeben.

§ 24

Praktische Priifung und
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die praktische Priifung soll vor Ablauf der Aus-
bildung und spitestens acht Wochen nach Beendi-
gung der schriftlichen Priifung stattfinden. Die
praktische Priifung besteht aus einer handlungs-
und praxisorientierten Situation, in welcher der
Priifling vorrangig die sozialen und kommunikativen
Kompetenzen nachweisen soll. Die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses bestimmt auf Vor-
schlag der Studienleitung, aus welchem Themenge-
biet der Anlage 5 die zu l6sende praktische Aufgabe
zu entnehmen ist.

(2) Die Prifung einschlieBlich Prifungsgesprich
soll fiir den einzelnen Priifling nicht linger als
20 Minuten dauern. Dem Priifling ist eine Vorberei-
tungszeit von maximal 30 Minuten zu gewéhren.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses leitet die praktische Priifung und ist berechtigt,
jederzeit in die Priifung einzugreifen. Sie oder er
kann Fachlehrerinnen oder Fachlehrer, die nicht
Mitglieder des Priifungsausschusses sind, beauftra-
gen, Prifungsfragen zu stellen und Bewertungsvor-
schlédge abzugeben.

(4) Die Leistungen in der praktischen Priifung sind
mit einer in § 12 festgelegten Note zu bewerten. Die
Entscheidung wird vom Prifungsausschuss mit
Stimmenmehrheit getroffen. Stimmenthaltung ist
unzulédssig. Wird die praktische Priifung mit ,,unge-
niigend“ bewertet, gilt die Laufbahnpriifung insge-
samt als nicht bestanden.

§ 25
Gesamtergebnis

(1) Nach der praktischen Priifung stellt der Prii-
fungsausschuss das Gesamtergebnis der Priifung
fest und gibt es dem Priifling bekannt.

(2) Bei der Feststellung werden

1. die Leistungen in der Ausbildung (Ausbildungs-
punktwert, § 20 Absatz 2) mit 30 Prozent,

2. die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit
50 Prozent und

3. die Leistungen in der praktischen Priifung mit 20
Prozent

berticksichtigt.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der
schriftlichen und in der praktischen Priifung werden
ermittelt, indem die jeweiligen Punktzahlen der Ein-
zelleistungen zusammengezdhlt werden und die
Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen ge-
teilt wird. Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur
zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entspre-
chend ihrem jeweiligen Anteilsverhéltnis zu einem
Punktwert fir die Abschlussnote zusammengefasst.
Dem ermittelten Punktwert entsprechen die folgen-
den Noten:

13,50 bis 15,00
= sehr gut

10,50 bis 13,49
=gut
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7,50 bis 10,49
= befriedigend

5,00 bis 7,49
= ausreichend

1,50 bis 4,99
= mangelhaft

0,00 bis 1,49
= ungeniigend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,,man-
gelhaft“ oder ,,ungeniigend“ bewertet, so ist die Prii-
fung nicht bestanden.

(6) Weder der Priifungsausschuss noch andere Or-
gane des Studieninstituts konnen Entscheidungen,
die eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthal-
ten, abandern.

§ 26
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifhergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 7 zu fer-
tigen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Prii-
fungsakten einschlieBlich der Priifungsarbeiten bei
dem Studieninstitut mindestens fiinf Jahre aufzube-
wahren. Eine Zweitausfertigung der Niederschrift
ist der Einstellungskorperschaft zur Aufnahme in
die Personalakte zu iibersenden.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann nach Ab-
schluss des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jah-
res Einsicht in die von ihr oder ihm gefertigten Prii-
fungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung neh-
men.

§ 27
Priifungszeugnis, Berufsbezeichnung

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung er-
halt der Priifling ein Prifungszeugnis nach dem
Muster der Anlage 8.

(2) Die bestandene Laufbahnpriifung berechtigt
dazu, die Berufsbezeichnung , Verwaltungswirtin/
Verwaltungswirt“ zu fithren. Das zustdndige Studi-
eninstitut kann Beamtinnen und Beamten, die in der
Zeit vor dem 1. August 2001 die Priifung fir die
Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes bestanden haben, auf Antrag eine Beschei-
nigung nach dem Muster der Anlage 9 erteilen.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhalt dar-
iber eine schriftliche Mitteilung nach dem Muster
der Anlage 10 durch das Studieninstitut.

(4) Eine Zweitausfertigung des Priifungszeugnisses
oder der Mitteilung ist der Einstellungskoérperschaft
zur Aufnahme in die Personalakte zu Gibersenden.

§ 28
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie
einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die
Priifung wiederholt werden kann, bestimmt die Ein-
stellungskorperschaft auf Vorschlag des Priifungs-
ausschusses. § 10 Absatz 2 ist zu beachten. Der Prii-
fungsausschuss bestimmt, in welchem Umfang der
Lehrgang zu wiederholen ist.

(2) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen. Ein-
zelne Priifungsleistungen konnen nicht erlassen wer-
den. Bei der Festsetzung des Ausbildungspunktwer-
tes (§ 20 Absatz 2) sind auch die Noten der Beurtei-
lungen tiber den verlédngerten Vorbereitungsdienst
und die Noten der wihrend dieser Zeit im Unter-
richt gefertigten Ubungsarbeiten sowie der miindli-
chen Leistung in die Berechnung einzubeziehen. So-
weit der Lehrgang vollstdndig wiederholt ist, wer-
den fiir die Bewertung der Unterrichtsleistungen
ausschlieBlich die im Wiederholungslehrgang erteil-
ten Noten zugrunde gelegt.

14.
15.
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§ 29
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Fiir Beamtinnen und Beamte, die die Priifung
1. bestanden haben,

2. nicht bestanden haben und die Wiederholung der
Priifung nicht wiinschen oder

3. auch bei Wiederholung nicht bestanden haben,

endet das Beamtenverhiltnis an dem Tag, an dem
ihnen das Priifungsergebnis bekannt gegeben wird.
Erklaren Beamtinnen oder Beamte, die die Priifung
nicht bestanden haben, erst spater, dass sie die Prii-
fung nicht wiederholen wollen (Nummer 2), endet
das Beamtenverhiltnis am Tag der Erklarung.

Teil 4
Laufbahnwechsel

§ 30

Befihigungserwerb
durch feuerwehrdienstuntaugliche Beamte

(1) Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechni-
schen Dienstes der Laufbahngruppe 1 ab dem zwei-
ten Einstiegsamt, die nach § 26 Absatz 2 Satz 3 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I
S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 8. Juni 2017 (BGBL. I S. 1570) geéndert worden
ist, an MaBnahmen zum Erwerb einer neuen Befihi-
gung teilzunehmen haben, erwerben die Befiahigung
fiir die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdiens-
tes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden des
Landes Nordrhein-Westfalen der Laufbahngruppe 1
ab dem zweiten Einstiegsamt durch

1. die erfolgreiche Teilnahme an dem fiir diese
Laufbahn eingerichteten Vorbereitungsdienst
oder

2. die Teilnahme an einer Ausbildung fiir Verwal-
tungsangestellte nach der APO Verwaltungsfach-
angestellte. Das zustdndige kommunale Studien-
institut stellt die erfolgreiche Teilnahme entspre-
chend Nummer 1 fest. Eine Priifung darf nicht
gefordert werden.

(2) Soweit die Teilnahme an dem Vorbereitungs-
dienst erfolgt, findet Teil 2 dieser Verordnung, mit
Ausnahme der Bestimmungen iiber die Priifung, An-
wendung.

Teil 5
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§ 31
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung der vor der Verkiin-
dung dieser Verordnung eingestellten Anwérterinnen
und Anwirter und der zur Ausbildung zugelassenen
Beschiftigten richtet sich nach den bisher geltenden
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften

Teil 6 wird aufgehoben.

Die Anlagen 1 bis 10 erhalten die aus dem Anhang
zu dieser Verordnung ersichtlichen Fassungen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 4.Juli 2018

Die Ministerin
fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ina Scharrenbach
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Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung

Anlage 1

(zu § 14 Absatz 3)

Mindestausbildungsdauer
Ausbildungs- (Monate)
abschnitt**) Ausbildungsgebiet *) bei Teilnahme an einem
neben- Volllehr-
dienstlicher gang
Lehrgang
1 Recht des o6ffentlichen Dienstes, Personal, Organisation 5 3
2 Offentliche Finanzwirtschaft 5 3
3 Ordnungsverwaltung 5 3
4 Leistungsverwaltung 5 3
5 zur freien Verfigung 4 3
6 Volllehrgang - 9

*) Anwarterinnen und Anwarter der Landschaftsverbande, des Regionalverbandes Ruhr, des
Landesverbandes Lippe und sonstiger Gemeindeverbande sollen voribergehend einer Gemeinde
oder einem Kreis zur Ausbildung Uberwiesen werden, wenn die Einstellungsbehdrde die Ausbildung
in den genannten Ausbildungsgebieten nicht vermitteln kann.

**) Bei Vorliegen wichtiger dienstlicher Griinde kann ein Ausbildungsabschnitt durch einen anderen,
gleichwertigen Ausbildungsabschnitt ersetzt werden.
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Anlage 2
(zu §§ 15, 25)

Hinweise zur Beurteilung der Leistungen in der praktischen Ausbildung (§ 14 Absatz 1
VAP 1.2 allgVerw - Gem)

1. Ziele der Baurteilung

Die Beurteilung ist ein wichtiges padagogisches instrument, das den zu Beurteilenden nach

jedem Ausbitdungsabschnitt Riickmeldung {iber ihre Leistungen und ihr Verhalten gibt:

- Durch Kenntlichmachen der Stérken werden sie motiviert, in Zukunft &hnlich gute Leistungen zu erbringen.

- Durch Kenntlichmachen (noch) vorhandener Schwachen erhalten sie die Moglichkeit, rechtzeitig das Lern- und

Leistungsverhalten, ggf. das Sozialverhalten zu Uberdenken und sich um entsprechende Korrekturen zu
bemuihen.

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter erhalt Informationen lber die Entwickiung und
Probleme bei der Aushildung und kann im Bedarfsfall entsprechende MaBnahmen einleiten.
Beurteilungen in der berufspraktischen Ausbildung kdnnen auch Hinweise fiir den Einsatz nach der
Ausbildung geben.

2. Beurteilungsaniass

Grundsétzlich ist von der Ausbilderin oder dem Ausbilder eine Beurteilung zu erstellen, wenn die oder der zu
Beurteilende aus dem Ausbildungsabschniit oder der Ausbildungsstelle ausscheidet. Sie soll unmittelbar vor
dem Tag des Ausscheidens aus der jeweiligen Organisationseinheit vorliegen,

3. Form und inhalt der Beurteilung

3.1 Beurteilungsvordruck

Fiir die Beurteilung ist der im Anhang abgedruckte Vordruck zu verwenden.
3.2 Beurteilungsmafistah

MaBstab fiir die Beurteilung der Leistungen, Fahigkeiten und Verhaltensmerkmale sind die an dem
betreffenden Ausbildungsplaiz zu erfiillenden Lernzisle. Dabei ist der jeweilige Aushildungsstand zu
bericksichtigen. Die Lernziele sind grundsatzlich an den durchschnittlichen Anforderungen
auszurichten, die in dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt zu stellen sind. Bei jedem Merkmal ist
einzustufen, inwieweit die durch die Ausbildungsinhalte und -ziele dieses Ausbildungsplatzes
vorgegebenen Anforderungen erfiillt oder nicht erfillt worden sind. Dazu ist zu jedem Merkmal eine
Punktzahl der Rangpunkteskala (0 bis 15) gemé&n § 12 VAP 1.2 allgVerw - Gem zu vergeben.

Es scolien méglichst samiliche Merkmale beurteilt werden. Ist dies ausnahmsweise nicht méglich, so ist dies
unter
~Besonderheiten” zu begrinden.

Falls es der Aushilderin oder dem Ausbilder notwendig erscheint, Gber das Ankreuzen der Punkizahlen
hinaus Informationen Uber die Beurisilte oder den Bsurtsilten zu geben (zum Beispie! Grinde fir
besonders gute oder schiechte Leistungen), kann dies ebenfalls unter ,Besonderheiten” geschehen,

Zur Erleichterung bei der Anwendung der Beurteilungsskala enthalt Nummer 5 einen Katalog mit Leistungs-
und Verhaliensheispielen zu den einzelnen Merkmalen fiir die Rangpunkte 11 bis 15, 5 his 10 und 0 bis 4
der Skala.

4. Eréffnung der Beurteilung und Beurteilungsgespréch

Eine Beurteilung erfillt nur dann ihren padagogischen Zweck, wenn sie in allen Punkten mit der oder
dem zu Beurteilenden besprochen wird und die Einstufungen begrindet werden. Nur so kdnnen die
Baurteilten ihre Leistung kritisch einschétzen und ggf. das Verhalten oder die Lernanstrengungen
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Anlage 2
(zu 8§ 15, 25)

andern oder sich um Verbesserungen bemiihen. Die Ausbilderinnen und Ausbilder haben deshalb
unmittelbar vor Abschiuss des Ausbildungsabschnitts ein Beurteilungsgespréch zu flihren und dabei
ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Nach dem Beurteilungsgesprich bestétigen die
Beurteilten, von der Beurteilung Kenntnis genommen zu haben.

Unabhéngig vom abschlieBenden Beurtsilungsgespréch soliten in jedem Ausbildungsabschnitt
Zwischengespréche {iber den bisherigen Lern- und Leistungsstand gefGhrt werden.
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Anlage 2
{zu §§ 15, 25)

5. Katalog mit Leistungs- und Verhaltensbeispielen zu den Beurteifungsmerkmalen

Fachkenntnisse
15 bis Hat umfassende und bis ins Detail gehende Fachkenntnisse dieses Tatigkeitsbereichs erworben, die
11 weit liber die Lernvorgaben {Anforderungen) hinausgehen.

10 bis 5 Hat sich die entsprechend den Anforderungen vorgegebenen Fachkenntnisse angeeignet.

4 bis 0 Hat sich die fir diesen Tatigkeitshereich erforderlichen Fachkenntnisse nur unzursichend angeeignet;
bleibt zum Teil weit hinter den Anforderungen zurlick, hat erhebliche Licken.

Einsatzbersitschaft
15 bis  Setzt sich weit (iber das zu erwartende MaB fir die rasche Erarbeitung der Lerninhaite und Erledigung
11 der (bertragenen Aufgaben ein; zeigt spontanes und intensives Engagement; will etwas leisten.

10 bis & Setzt sich in erwartetem Ausman fiir die Erarbeitung der Lerninhalte und Erledigung der tbertragenen
Asbeiten ein; ist bereit, die gesteliten Anforderungen zu erfiilien.

4 bis 0 Entwickelt kaum Initiative und Engagement; setzt sich wenig fir die Erarbeitung der vorgegebenen
Lerninhalte und Aufgaben ein; meidet Ansirengungen, l&sst es manchmal an Leistungswillen fehlen.

Auffassung
15 bis  Erfasst die vermittelten Lerninhalte - auch bei komplizierter Materie - zumeist rascher und sicherer als
11 die meisten anderen; benttigt wenig zusatzliche Erkdarungen; muss in der Regel nicht nachfragen.

10 bis 5 Erfasst die angebotenen Lerninhalte in angemessener Zeit, bendtigt nur bei komplizierten Sachverhaiten
zusétzliche Erkldrungen; muss in der Regel nicht nachfragen.

4bis 0 Hat grofle Schwierigkeiten, die dargebotenen Lerninhalte zu erfassen; muss immer wieder nachfragen;
bendtigt besonders bei komplexen Sachverhalten viele zusétzliche Erklarungen und haufige
Wiederholungen.

Denk- und Urteilsféhigkeit

15 bis  Ist weit (ber das zu erwartende MaB in der Lage, auch bei schwierigen Zusammenhangen sicher

11 Waesentliches von Unwesentlichem zu unterscheiden und zu einem begriindeten und sachgerechien
Urteil zu kommen; denkt ausgesprochen logisch und systematisch.

10 bis 5 Ist in dem zu erwartenden Ausman in der Lage, bei den vermiitelten Lerninhalten und den Ubertragenen
Aufgaben Wesentliches von Unwesentlichem zu unterscheiden, die Sachverhalte kritisch zu
durchdenken und im Aligemeinen zu einem begrindeten Urteil zu kommen; kann angemessen logisch
denken,

4 bis 0 Ist auch bei sinfachen Lerninhalten nur wenig in der Lage, die Zusammenhange sachgerecht zu
erfassen und zu durchdenken; kann ein Urteil oft nicht begriinden; denkt bisweilen zu unsystematisch
und nicht immer logisch.

Lemfahigkeit und Gedéchtnis

15 bis  Istin besonderem MaB in der Lage, auch véllig neue Lerninhalte rasch und sicher zu verarbeiten und im
11 Gedéachtnis zu speichern; hat ein ausgezeichnetes Gedéchinis.

10 bis 5 Kann die dargebotenen Lerninhalte in angemessener Zeit verarbeiten und in dem zu erwartenden
Umfang behalten.

4 bis 0 Hat besonders bei neuen Lerninhalten Schwierigkeiten, den Stoff zu verarbeiten und zu speichern;
vergisst vieles vom Gelernten sehr schnell wieder.

Mandliche Ausdrucksfahigkeit

15 bis  Driickt sich besonders gewandt, prazise und #iissig aus; stellf sich miihelos im mindlichen Ausdruck auf
11 unterschiedliche Adressaten ein.

10 bis 5 Kann sich im Kontakt angemessen verstindlich und fliissig ausdriicken; der mindliche Ausdruck
entspricht dem Ublichen Niveau.

4 bis 0 Unklarer, oft missversténdlicher Ausdruck; spricht stockend, muss nach Worten suchen, drickt sich
unbeholfen aus.

Schriftliche Ausdrucksféhigkeit

15 bis  Formuliert bei den anzufertigenden Schriftsdtzen besonders treffsicher, fliissig und differenziert.
11

10 bis & Kann die schriftlichen Darstellungen im Allgemeinen angemessen verstandiich und fliissig und
ausreichend differenziert formulieren.

4 bis 0 Formuliert in den schriftlichen Darstellungen oft unbeholfen und dadurch gelegentlich missverstandlich,
grammatikalisch nicht immer korrekt; benutzt nur einen geringen Wortschatz.
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Aniage 2
(zu §§ 15, 25)

Arbeitssorgfalt

15 bis  Bearbeitet die (iberiragenen Aufgaben auBerst gewissenhaft und meist fehlerfrei; die Arbeitsergebnisse
11 sind hervorragend verwendbar.

10 bis 5 Macht bei den Ubertragenen Aufgaben selten gravierende Fehler; bemiiht sich um sorgfaltige
Erledigung; die Arbsitsergebnisse sind im Allgemeinen chne groBere Nachbesserung verwendbar.

4bis0 Macht bei den iibertragenen Aufgaben haufig Fehler, zum Teil auch Flichtigkeitsfehler; arbeitet
nachlassig und oberflachlich; die Arbeitsergebnisse sind kaum verwendbar,

Arbeitstempo

15bis  Arbeitet bei den Ubertragenen Aufgaben erheblich schneller als andere, schafft erheblich mehr als das
11 Ublicherweise zu erwartende Pensum.

10 bis 5 Die {ibertragenen Aufgaben werden in angemessener Zeit erledigt und gesetzte Fristen im Allgemeinen
eingehalten,

4 bis 0 Erledigt die (iberiragenen Aufgaben deutlich langsamer, als normalerweise erwartet werden kann; hait
vereinbarte Fristen nicht ein; schafft auch am Ende des Ausbildungsabschnitts nur ein geringes Pensum.

Selbstandigkeit

15 bis  Arbeitet nach kurzer Einarbeitung absolut selbsténdig; bendtigt keinerlei AnstdBe; kilmmert sich von sich
11 aus um eine optimale Erfiillung der Lernziele.

10 bis 5 Kann nach entsprechender Einarbeitung und Anleitung im zu erwartenden Rahmen selbstandig arbeiten.

4bis 0 Kann kaum selbstandig arbeiten; braucht immer wieder Anleitung und haufig AnstoBe; ist nur wenig in
der Lage, von sich aus filr eine Erfillung der Lernziele zu sorgen.

Sozialverhalten
15 bis  Zeigt bereits ein (iberaus unkompliziertes und kooperatives Verhalten gegeniiber Angehérigen der
11 Verwaltung und AuBenstehenden; tragt akliv zu einer harmonischen Zusammenarbeit bei; verhélt sich

gegeniiber Ausbilderinnen und Ausbildern stets korrekt, ohne sich kritiklos anzupassen oder anzubiedern

10 bis 5 Kommt in dem zu erwartenden Ausma# unter normalen Bedingungen mit Angehdrigen der Verwaltung
und Aufienstehenden zurecht; zeigt Bereitschaft zur Zusammenarbeit, kann sich angemessen
einordnen; verhalt sich gegeniber den Ausbilderinnen und Ausbildern meist korrekt bis unauffalig.

4 bis 0 Hat Schwierigkeiten, sich in sine Arbeitsgruppe sinzuordnen; tr&gt von sich aus wenig zur
Zusammenarbeit bei; kapselt sich ab; ist gegeniiber Ausbilderinnen und Ausbildern gehemmt und
unnatlirlich; reagiert bisweilen aggressiv und unkooperativ.
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Beurteilung der Leistungen in der praktischen Ausbildung
(§ 15 VAP 1.2 aligVerw - Gem)

Anlage 2
(zu §%§ 15, 25)

369

Auszubildende oder Auszubildender {Name, Vorname, Geburtsdatumy

Ausbitdungshehtrde

Ausbildungsahschnitt

Ausbildungsstelle

Ausbilderin oder Ausbilder

Ausbildungsdauer (von/bis)

Fehlzeiten

{Urlaub, Krankheit usw.):

Beurteilungsmerkmale

Zu dem Merkmal ist die zutretfende Punkizahi aus der Punkteskata von G-15 einzutragen (8§ 12, 24
Absatz 4 VAP 1.2 aligVerw - Gem)

15114 13-11 10-8 7-5 4-2 110 5
eine den eine den eine im eine Leistung, die eine den eine den Anforderungen| _ g
Anforderungen in| Anforderungen | Adlgemeinen den zwar Mangel Anforderungen nicht entsprechende 5 ElEo
besonderem voll Anforderungen | aufweist, aber im | nicht entsprechende | Leistung, bei der selbst | 2 |3 x
MafBe entsprechende | entsprechende Ganzen den | Leistung, die jedech | die Grundkenntnisse so| & % o %
entsprechende Leistung Leistung Anforderungen |erkennen lasst, dass| llckenhaft sind, dass a O o E
Leistung entspricht die notwendigen die Mangel in =
Grundkenntnisse | absehbarer Zait nicht a—‘-_’
vorhanden sind und behoben werden =
die Mangel in kdnnten
absehbarer Zeit
bahoben werden
kénnten
01 |Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der an diesem Ausbildungsplatz erworbenen Kenntnisse 3
02 (Einsatzbereitschaft 3
Grad der Bereitschait, sich unabhangig von der Art der Aufgabe fiir deren Erledigung einzusetzen
03 |Auffassungsgabe
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und sicher zu erfassen 2
04 |Denk- und Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhalts eigenstéindig, sachlich und 3
folgerichtig zu durchdenksen und nach kritischer Ubserprifung zu einem sachgerechten Urteil zu
kommen
05 [|Lernfihigkeit'/Gedachtnis
Fahigkeit, die angebotenen Lernstoffe aufzunehmen und zu speichern 3
06 |Sprachlicher Ausdruck (miindlich)
Fahigkeit, sich prazise, versténdlich und flissig auszudricken 2
07 Sprachlicher Ausdruck (schriftlich)
(siehe 06) 2
08 |Arbeitssorgfait
F&higkeit, die Gbertragenen Aufgaben gewissenhaft und grindlich zu erledigen 4
09 |Arbeitstempo
Féhigkeit, die Ubertragenen Aufgaben in angemessener Zeittermingerecht zu erledigen 3
10 |Selbstandigkeit
Fahigkeit, auch ohne wiederholte AnstéBe selbstandig zu arbeiten 2
11 |Sozialverhalten
Féhigkeit und Bereitschaft, sich kooperativ zu verhalten und im Umgang mit anderen natiirich und 3
sicher aufzutreten
Summe ” 30)”

Summe der Produkte geteilt durch Summe der Gewichtungen

Durchschnittspunktzahl (bitte auf zwei Stelien hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung)

i Verringert sich ggf. um die Gewichtung nicht beurteilter Merkmale.

o9 -
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Art und Umfang der Aufgaben, mit denen die oder der Auszubildende beschéftigt wurde

Besonderheiten
(zum Beispiel besondere Fahigkeiten oder Schwéchen, gegebenenfalls Begrindung fir das Auslassen von Merkmalen)

Das Beurteilungsgespréch hat stattgefunden am:

Datum, Unterschrift der Aushilderin oder des Ausbilders

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen. Sichtvermerk
Datumn, Unterschrift der oder des Auszubildenden der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsieiters
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Rahmenlehrplan

fur die theoretische Ausbildung

Anlage 3
(zu § 17 Absatz 4)

fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,

des allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen

Facher

1 Staats- und Europarecht

2 Allgemeines Verwaltungsrecht

3 Kommunalrecht

4 Recht der Gefahrenabwehr

5 Sozialrecht

6 Burgerliches Recht

7 Beamtenrecht

8 Arbeits- und Tarifrecht

9 Verwaltungsorganisation

10 Betriebswirtschafts- und Volkswirtschaftslehre
11 Internes und externes Rechnungswesen
12 Kommunales Finanzmanagement

13 Kommunale Einnahmen

14 Sozialkompetenzen

15 Methodik der Rechtsanwendung
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Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung
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Anlage 4

(zu § 17 Absalz 5,

§ 20 Absatz 2)

Nachweisung
des Ausbildungspunktwertes

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

212

Ergebnis der praktischen Ausbildung im
Ausbildungsabschnitt 1:
Ausbildungsabschnitt 2;
Ausbildungsabschnitt 3:
Ausbildungsabschnitt 4:
Ausbildungsabschniit 5:

Summe 15=

(Punktwert *}

Ergebnis der theoretischen Ausbildung im Unterrichtsfach:

Staats- und Europarecht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Kommunalrecht

Recht der Gefahrenabwehr

Sezialrecht

Birgerliches Recht
Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht
Verwaltungsorganisation

Technikunterstiitzte Informationsverarbeitung
(sofern unterrichtet)

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Internes und externes Rechnungswesen

Punkizahl(en)

Punktzahl{en}

Punktzahi(en)

Klausurarbeit(en)

sonstige
Leistungen

Punidzahi(en)

Punktzahi(en})

Punkizahl{en)
Punktzahl{en})

Punktzahi(en}

Punktzahl{en)

Punktzahl{en)

Punktzahl{en)

Punktzahl(en)




213
2.14
2.15
2.16

31

3.2

Damit ist die Beamiin/der Beamte zur Prifung - nicht - zugelassen {§ 20 Absatz 3 VAP 1.2 allgVerw - Gem}
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Kommunale Einnahmen Punktzahl{en}
Kommunales Finanzmanagement Punktzahl{en})
Sozialkompetenzen Punktzahl(en)
Methodik der Rechisanwendung Punktzahl(en)

Summe:

a) Summe aller Punkizahlen der Klausurarheiten
*) (Zahl der geschriebenen Klausurarbeiten) x 3

b) Summe aller Punktzahlen der sonstigen Leistungen
¥ {Zahl der bewerteten Féacher)

Summe der Punktwerte der Leistungsnachweise (a + b)
T4 = "

Ausbildungspunkiwert
Summe der Punktwerie fir

praktische Aushildung
und

Leistungsnachweise x2

= Ausbildungspunktwert*) ===========

, den

373

Anlage 4

{zu § 17 Absatz 5,

§ 20 Absatz 2)

e e e e e

= Punktwert

= Punktwert

Summe

S

(Unterschrift der Studienleiterin/des Studienleiters)

Von der vorstehenden Berechnung habe ich Kenntnis genommen.

, den

{Unterschrift der Beamtin/des Beamten)

*)

Bruchwerte sind ochne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu erreichen,

*)  Anzahl der Ubungsarbeiten
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Anlage 5
(zu § 22 Absatz 2,
§ 24 Absatz 1)

Stoffgebiete

1) Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden vier Aufgaben sind folgenden

Stoffgebieten zu entnehmen:

0 N O g B~ WODN -

. Staats- und Europarecht, Allgemeines Verwaltungsrecht
. Kommunalrecht

. Recht der Gefahrenabwehr

. Sozialrecht

. Burgerliches Recht

. Offentliche Finanzwirtschaft

. Wirtschaft

. Personal und Organisation

2) Die im praktischen Teil der Laufbahnprifung zu I6sende praktische Aufgabe ist den folgenden

Stoffgebieten zu entnehmen:

N OO oA ODN

. Staats- und Europarecht mit Bezligen zur Verfassungsgeschichte und zu aktuellen

politischen Ereignissen, Allgemeines Verwaltungsrecht

. Kommunalrecht

. Recht der Gefahrenabwehr, Sozialrecht
. Burgerliches Recht

. Offentliche Finanzwirtschaft

. Wirtschaft

. Personal und Organisation
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Anlage 6

(zu § 22 Absatz 5)

Niederschrift
tiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung fur
die Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
des allgemeinen Verwaltungsdienstes in
den Gemeinden und Gemeindeverbanden
des Landes Nordrhein-Westfalen

Prifungsarbeitaus dem FacCh: .. ...

Die Aufsicht wurde von der/dem Unterzeichnenden ausgeiibt.
Folgende Priflinge waren anwesend: -siehe Seite 2-

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Briefumschlag mit der Prifungsarbeit in Anwesenheit
der Priflinge gedffnet. Jedem Prufling wurde ein Abdruck der Prufungsaufgabe/n ausgehandigt.

Folgende Hilfsmittel waren erlaubt: siehe Anlage

Die Priflinge wurden auf die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdfien nach § 21
Absatz 8 und 9 VAP 1.2 allgVerw - Gem hingewiesen.

UnregelmaRigkeiten:

Wahrend der flr die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen
(Name, Dauer der Abwesenheit): -siehe Seite 2-

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurden auf jeder Arbeit
vermerkt.

Die abgegebenen Prifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen weitergeleitet an:

Ich versichere pflichtgemaR, dass — aul3er den angegebenen — keine Unregelmafigkeiten festgestellt
worden sind.

(Unterschrift der/des Aufsichtsflihrenden)
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Anwesenheit:

Anlage 6
(zu § 22 Absatz 5)

v

anwesend

Name

Verlassen des

Raums von - bis

® N o o Bl W N =

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Anlage 7
(zu § 26 Absatz 1)

Prufungsniederschrift

Vor- und Familienname

Geburtsdatum

hat sich der Laufbahnpriifung nach der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden des Landes Nordrhein-Westfalen unterzogen.

Dem Prifungsausschuss gehorten an:

Vorsitzende/r Auf Grund der §§ 23, 24 VAP 1.2 aligVerw -
Gem wurden als Fachlehrer/innen
hinzugezogen:

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitglied

Mitteilung des Prufungsausschusses:
- Beim Bestehen der Prifung:
O Das Prufungsergebnis ist der Kandidatin/dem Kandidaten bekanntgegeben worden. Das
Prufungszeugnis wurde ausgehandigt. ')

- Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung:

O Die Kandidatin/Der Kandidat kann gemafl § 23 Absatz 3 VAP 1.2 allgVerw - Gem zur
praktischen Prifung nicht zugelassen werden.
Sie/Er hat damit die Prifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von Monaten

wiederholen. ') ?)
Ot Die Kandidatin/ Der Kandidat hat gemaR § 25 Absatz 5 VAP 1.2 allgVerw - Gem die Prifung
nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von Monaten wiederholen. ") 2)

- Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

[ Die Kandidatin/ Der Kandidat kann gemaR § 23 Absatz 3 VAP 1.2 allgVerw - Gem zur
praktischen Prifung nicht zugelassen werden. Sie/ Er hat damit die Prifung endgultig nicht
bestanden. ")

O Die Kandidatin/der Kandidat hat geman § 25 Absatz 5 VAP 1.2 allgVerw - Gem die Prifung
endglltig nicht bestanden. ")

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen der Kandidatin/des Kandidaten
hervorgehen, ist Bestandteil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis der Prifung wurde die Note festgesetzt.

(Vorsitzende/r)

(Mitglied) (Mitglied) (Mitglied) (Mitglied)
") Zutreffendes ankreuzen 2) Wiederholungszeit ggf. eintragen
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Anlage 7
(zu § 26 Absatz 1)

Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Vor- und Familienname

Geburtsdatum

Leistungsbewertungen

Punktwert
in der Ausbildung
in der schriftlichen Prifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl
Punktwert
insgesamt 4 =
Punktwert

In der praktischen Prifung

In das Gesamtergebnis flieRen nach § 25 VAP 1.2 allgVerw - Gem ein der Punktwert

der Ausbildung mit 30 %
der schriftlichen Prifung mit 50 %
der praktischen Prifung mit 20 %
Dem ermittelten Punktwert von entspricht

gemal § 25 Absatz 4 VAP 1.2 allgVerw - Gem die Note

Rechnerisch richtig:
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Anlage 8
(zu § 27 Absatz 1)

Studieninstitut fir kommunale Verwaltung................ooi e

Priufungszeugnis

Vor- und Familienname ......ocooeoeiieeee e
Geburtsdatum oo,
hat am

die in der Verordnung Uber die Ausbildung und Prufung fur die Laufbahn der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes

Nordrhein-Westfalen vorgeschriebene Laufbahnprifung mit der Note

........................................................... (-cveeeeee.... Punkte)

bestanden. Damit ist die Berechtigung verbunden, kunftig die Berufsbezeichnung
,verwaltungswirtin/Verwaltungswirt*

zu fuhren.

.................................. ,den ............20.... Die/Der Vorsitzende
des Prufungsausschusses

(Siegel)

Unterschrift
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Anlage 9
(zu § 27 Absatz 2 Satz 2)
Studieninstitut fur kommunale Verwaltung

Bescheinigung
uber die zu fuhrende Berufsbezeichnung

die Prufung fur die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-

Westfalen bestanden.

Diese entspricht der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 1 des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden
und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen.

Damit ist die Berechtigung verbunden, kunftig die Berufsbezeichnung

sverwaltungswirtin/Verwaltungswirt*

zu fuhren.

(Siegel)

Studienleiter/in
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Anlage 10
(zu § 27 Absatz 3)

Studieninstitut fur kommunale Verwaltung. ...

Herrn/Frau Gegen Empfangsbekenntnis

Damit ist die Prifunggemal® ........................

-endgultig- nicht bestanden.

Rechtsbehelfsbelehrung

(Unterschrift)

- GV.NRW. 2018 S. 360
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203015

. Vierte Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des
gehobenen bautechnischen Dienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbsinden
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 4. Juli 2018

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verord-
net das Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung im Einvernehmen mit dem Ministerium
des Innern und dem Ministerium der Finanzen:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes in
den Gemeinden und Gemeindeverbédnden des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 22. Februar 1987 (GV. NRW.
S. 116), die zuletzt durch Verordnung vom 5. September
2014 (GV. NRW. S. 480) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,, Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes in
den Gemeinden und Gemeindeverbianden des
Landes Nordrhein-Westfalen (VAP2.1-baut.D-Gem)*.

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,gehobenen®
durch die Worter ,ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des“ ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,gehobenen® durch die
Worter ,ersten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 des“ ersetzt.

3. In § 6 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,gehobenen*
durch die Worter ,ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des“ ersetzt.

4. § 18 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Prifungsausschuss besteht aus einer kommuna-
len Wahlbeamtin beziehungsweise einem kommunalen
Wahlbeamten oder einer Beamtin beziehungsweise
einem Beamten der Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 als vorsitzendem
Mitglied sowie vier weiteren Beamtinnen beziehungs-
weise Beamten der Laufbahngruppe 2 oder vergleich-
baren Beschiftigten als beisitzendem Mitglied.“

5. § 28 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auszubildende oder Priiflinge, die sich am
[einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieser Verord-
nung] in der Ausbildung oder Priifung befinden,
beenden diese nach dieser Verordnung in der bis
dahin geltenden Fassung.”

6. Die Anlagen 1 bis 5 erhalten die aus dem Anhang zu
dieser Verordnung ersichtlichen Fassungen.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.
Diisseldorf, den 4. Juli 2018

Die Ministerin
fiir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ina Scharrenbach
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Ausbildungsplan
fur die Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter fir die Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes in den
Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westphalen

Anlage 1

(zu § 13 Absatz 2)

Ausbildungs-
abschnitt

Ausbildungsgebiet
unter Bertcksichtigung der Vorbildung und der
voraussichtlichen spateren Verwendung

Ausbildungsdauer
(Monate)

1-3

Einflhrung und Vertiefung in den technischen
und nichttechnischen Innendienst einer
Bauverwaltung und in die wichtigsten Rechts-
und Verwaltungsvorschriften auf dem Gebiet des
Bauwesens; hoheitliches Handeln der
Bauverwaltung (Planung, Bauaufsicht,
Umweltschutz), Planungs- und
Genehmigungsverfahren, ordnungsbehdérdliche
Malnahmen, Baulberwachung,
Verwaltungsvollstreckung,
Rechtsbehelfsverfahren; Vorbereitung, Vergabe
und Abrechnung von Baumalinahmen,
Bauleitung, technische und konstruktive
Probleme; Bezlige zum Recht des offentlichen
Dienstes, zur Verwaltungsorganisation/-
steuerung und zur Verwaltungsbetriebswirtschaft

jeweils 3

Theoretische Ausbildung einschlieflich
Einfuhrung und Prufung
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Anlage 2
(zu § 14 Absatz 1)

Hinweise zur Beurteilung der Leistungen in der praktischen Ausbildung
1. Ziele der Beurteilung

Die Beurteilung ist ein wichtiges padagogisches Instrument, das den zu Beurteilenden nach jedem
Ausbildungsabschnitt Rickmeldung Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten gibt:

- Durch Kenntlichmachen der Starken werden sie motiviert, in Zukunft &hnlich gute Leistungen zu erbringen.

- Durch Kenntlichmachen (noch) vorhandener Schwachen erhalten sie die Mdglichkeit, rechtzeitig das Lern- und
Leistungsverhalten, gegebenenfalls das Sozialverhalten zu tberdenken und sich um entsprechende
Korrekturen zu bemuhen.

Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter erhalt Informationen Gber die Entwicklung und Probleme bei
der Ausbildung und kann im Bedarfsfall entsprechende MaRnahmen einleiten. Beurteilungen in der
berufspraktischen Ausbildung kénnen auch Hinweise fur den Einsatz nach der Ausbildung geben.

2. Beurteilungsanlass

Grundsatzlich ist von der Ausbilderin oder dem Ausbilder eine Beurteilung zu erstellen, wenn die oder der zu
Beurteilende aus dem Ausbildungsabschnitt oder der Ausbildungsstelle ausscheidet. Sie soll unmittelbar vor dem
Tag des Ausscheidens aus der jeweiligen Organisationseinheit vorliegen.

3. Form und Inhalt der Beurteilung

3.1 Beurteilungsvordruck

Fir die Beurteilung ist der im Anhang abgedruckte Vordruck zu verwenden.
3.2 Beurteilungsmafstab

MaRstab fur die Beurteilung der Leistungen, Fahigkeiten und Verhaltensmerkmale sind die an dem betreffenden
Ausbildungsplatz zu erfillenden Lernziele. Dabei ist der jeweilige Ausbildungsstand zu berticksichtigen. Die
Lernziele sind grundsatzlich an den durchschnittlichen Anforderungen auszurichten, die in dem jeweiligen
Ausbildungsabschnitt zu stellen sind. Bei jedem Merkmal ist einzustufen, inwieweit die durch die
Ausbildungsinhalte und -ziele dieses Ausbildungsplatzes vorgegebenen Anforderungen erfiillt oder nicht erfullt
worden sind. Dazu ist zu jedem Merkmal eine Punktzahl der Rangpunkteskala (0 bis 15) gemaf § 11 VAP2.1-
baut.D-Gem zu vergeben.

Es sollen moglichst samtliche Merkmale beurteilt werden. Ist dies ausnahmsweise nicht mdéglich, so ist dies unter
.Besonderheiten” zu begrtinden.

Falls es der Ausbilderin oder dem Ausbilder notwendig erscheint, iber das Ankreuzen der Punktzahlen hinaus
Informationen Uber die oder den zu Beurteilenden zu geben (zum Beispiel Griinde fiir besonders gute oder
schlechte Leistungen), kann dies ebenfalls unter ,Besonderheiten” geschehen.

Zur Erleichterung bei der Anwendung der Beurteilungsskala enthalt Nummer 5 einen Katalog mit Leistungs- und
Verhaltensbeispielen zu den einzelnen Merkmalen fir die Rangpunkte 11 bis 15, 5 bis 10 und 0 bis 4 der Skala.

4. Er6ffnung der Beurteilung und Beurteilungsgesprach

Eine Beurteilung erfiillt nur dann ihren padagogischen Zweck, wenn sie in allen Punkten mit der oder dem zu
Beurteilenden besprochen wird und die Einstufungen begriindet werden. Nur so kénnen die Beurteilten ihre
Leistung kritisch einschatzen und gegebenenfalls das Verhalten oder die Lernanstrengungen andern oder sich
um Verbesserungen bemihen. Die Ausbilderinnen und Ausbilder haben deshalb unmittelbar vor Abschluss des
Ausbildungsabschnitts ein Beurteilungsgesprach zu fihren und dabei ausreichend Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Nach dem Beurteilungsgesprach bestatigen die Beurteilten, von der Beurteilung
Kenntnis genommen zu haben.

Unabhangig vom abschlielenden Beurteilungsgesprach sollten in jedem Ausbildungsabschnitt
Zwischengesprache Uber den bisherigen Lern- und Leistungsstand gefihrt werden.
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Anlage 2
(zu § 14 Absatz 1)

5. Katalog mit Leistungs- und Verhaltensbeispielen zu den Beurteilungsmerkmalen

Fachkenntnisse

15 bis Hat umfassende und bis ins Detail gehende Fachkenntnisse dieses Tatigkeitsbereichs erworben, die
11 weit Uber die Lernvorgaben (Anforderungen) hinausgehen.

10 bis 5 Hat sich die entsprechend den Anforderungen vorgegebenen Fachkenntnisse angeeignet.

4 bis 0 Hat sich die fiir diesen Tétigkeitsbereich erforderlichen Fachkenntnisse nur unzureichend angeeignet;
bleibt zum Teil weit hinter den Anforderungen zurick, hat erhebliche Licken.

Einsatzbereitschaft

15 bis  Setzt sich weit liber das zu erwartende MaR fiir die rasche Erarbeitung der Lerninhalte und Erledigung

11 der Ubertragenen Aufgaben ein; zeigt spontanes und intensives Engagement; will etwas leisten.

10 bis 5 Setzt sich in erwartetem Ausmal fiir die Erarbeitung der Lerninhalte und Erledigung der (ibertragenen
Arbeiten ein; ist bereit, die gestellten Anforderungen zu erfllen.

4 bis 0 Entwickelt kaum Initiative und Engagement; setzt sich wenig fur die Erarbeitung der vorgegebenen
Lerninhalte und Aufgaben ein; meidet Anstrengungen, lasst es manchmal an Leistungswillen fehlen.

Auffassung
15 bis  Erfasst die vermittelten Lerninhalte - auch bei komplizierter Materie - zumeist rascher und sicherer als
11 die meisten anderen; benétigt wenig zusatzliche Erklarungen; muss in der Regel nicht nachfragen.

10 bis 5 Erfasst die angebotenen Lerninhalte in angemessener Zeit, benotigt nur bei komplizierten Sachverhalten
zusatzliche Erklarungen; muss in der Regel nicht nachfragen.

4 bis 0 Hat groRe Schwierigkeiten, die dargebotenen Lerninhalte zu erfassen; muss immer wieder nachfragen;
benotigt besonders bei komplexen Sachverhalten viele zusatzliche Erklarungen und haufige
Wiederholungen.

Denk- und Urteilsfahigkeit

15 bis  Ist weit Uber das zu erwartende Mal} in der Lage, auch bei schwierigen Zusammenhangen sicher
11 Wesentliches von Unwesentlichem zu unterscheiden und zu einem begriindeten und sachgerechten
Urteil zu kommen; denkt ausgesprochen logisch und systematisch.

10 bis 5 Ist in dem zu erwartenden Ausmal in der Lage, bei den vermittelten Lerninhalten und den Ubertragenen
Aufgaben Wesentliches von Unwesentlichem zu unterscheiden, die Sachverhalte kritisch zu
durchdenken und im Allgemeinen zu einem begriindeten Urteil zu kommen; kann angemessen logisch
denken.

4 bis 0 Ist auch bei einfachen Lerninhalten nur wenig in der Lage, die Zusammenhange sachgerecht zu
erfassen und zu durchdenken; kann ein Urteil oft nicht begriinden; denkt bisweilen zu unsystematisch
und nicht immer logisch.

Lernfahigkeit und Gedachtnis

15 bis Istin besonderem MalR in der Lage, auch véllig neue Lerninhalte rasch und sicher zu verarbeiten und im
11 Gedachtnis zu speichern; hat ein ausgezeichnetes Gedachtnis.

10 bis 5 Kann die dargebotenen Lerninhalte in angemessener Zeit verarbeiten und in dem zu erwartenden
Umfang behalten.

4 bis 0 Hat besonders bei neuen Lerninhalten Schwierigkeiten, den Stoff zu verarbeiten und zu speichern;
vergisst vieles vom Gelernten sehr schnell wieder.

Mindliche Ausdrucksfahigkeit

15 bis  Druckt sich besonders gewandt, prazise und fliissig aus; stellt sich mihelos im mindlichen Ausdruck auf
11 unterschiedliche Adressaten ein.

10 bis 5 Kann sich im Kontakt angemessen verstandlich und fliissig ausdriicken; der miindliche Ausdruck
entspricht dem Ublichen Niveau.

4 bis 0 Unklarer, oft missverstandlicher Ausdruck; spricht stockend, muss nach Worten suchen, driickt sich
unbeholfen aus.

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

15 bis  Formuliert bei den anzufertigenden Schriftséatzen besonders treffsicher, flissig und differenziert.

11

10 bis 5 Kann die schriftlichen Darstellungen im Allgemeinen angemessen verstéandlich und fliissig und
ausreichend differenziert formulieren.

4 bis 0 Formuliert in den schriftlichen Darstellungen oft unbeholfen und dadurch gelegentlich missverstandlich,
grammatikalisch nicht immer korrekt; benutzt nur einen geringen Wortschatz.
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Anlage 2
(zu § 14 Absatz 1)
Arbeitssorgfalt
15 bis  Bearbeitet die Ubertragenen Aufgaben duRerst gewissenhaft und meist fehlerfrei; die Arbeitsergebnisse
11 sind hervorragend verwendbar.

10 bis 5 Macht bei den Uibertragenen Aufgaben selten gravierende Fehler; bemiht sich um sorgfaltige
Erledigung; die Arbeitsergebnisse sind im Allgemeinen ohne gréere Nachbesserung verwendbar.

4 bis 0 Macht bei den Ubertragenen Aufgaben haufig Fehler, zum Teil auch Flichtigkeitsfehler; arbeitet
nachlassig und oberflachlich; die Arbeitsergebnisse sind kaum verwendbar.

Arbeitstempo
15 bis  Arbeitet bei den Ubertragenen Aufgaben erheblich schneller als andere, schafft erheblich mehr als das

11 Ublicherweise zu erwartende Pensum.
10 bis 5 Die Ubertragenen Aufgaben werden in angemessener Zeit erledigt und gesetzte Fristen im Allgemeinen
eingehalten.

4 bis 0 Erledigt die GUbertragenen Aufgaben deutlich langsamer, als normalerweise erwartet werden kann; halt
vereinbarte Fristen nicht ein; schafft auch am Ende des Ausbildungsabschnitts nur ein geringes Pensum.

Selbstandigkeit
15 bis  Arbeitet nach kurzer Einarbeitung absolut selbstandig; bendétigt keinerlei AnstRe; kimmert sich von sich
11 aus um eine optimale Erfillung der Lernziele.

10 bis 5 Kann nach entsprechender Einarbeitung und Anleitung im zu erwartenden Rahmen selbstandig arbeiten.

4 bis 0 Kann kaum selbsténdig arbeiten; braucht immer wieder Anleitung und haufig Anst6Re; ist nur wenig in
der Lage, von sich aus fir eine Erflllung der Lernziele zu sorgen.

Sozialverhalten

15 bis  Zeigt bereits ein Uberaus unkompliziertes und kooperatives Verhalten gegenuber Angehdrigen der
11 Verwaltung und AuRenstehenden; tragt aktiv zu einer harmonischen Zusammenarbeit bei; verhalt sich
gegenuber Ausbilderinnen und Ausbildern stets korrekt, ohne sich kritiklos anzupassen oder anzubieten.

10 bis 5 Kommt in dem zu erwartenden Ausmal unter normalen Bedingungen mit Angehdrigen der Verwaltung
und AuRenstehenden zurecht; zeigt Bereitschaft zur Zusammenarbeit; kann sich angemessen
einordnen; verhalt sich gegenliber den Ausbilderinnen und Ausbildern meist korrekt bis unauffallig.

4 bis 0 Hat Schwierigkeiten, sich in eine Arbeitsgruppe einzuordnen; tragt von sich aus wenig zur
Zusammenarbeit bei; kapselt sich ab; ist gegentber Ausbilderinnen und Ausbildern gehemmt und
unnaturlich; reagiert bisweilen aggressiv und unkooperativ.
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Beurteilung der Leistungen in der praktischen Ausbildung

Anlage 2
(zu § 14 Absatz 1)

387

Auszubildende oder Auszubildender (Name, Vorname, Geburtsdatum)

Ausbildungsbehorde

Ausbildungsabschnitt

Ausbildungsstelle

Ausbilderin oder Ausbilder

Ausbildungsdauer (von/bis)

Fehlzeiten

(Urlaub, Krankheit usw.):

Beurteilungsmerkmale

Zu dem Merkmal ist die zutreffende Punktzahl aus der Punkteskala von 0-15 einzutragen (§ 11)

15/14 13-11 10-8 75 4-2 110 z
eine den eine den eine im eine Leistung, die eine den eine den Anforderungen °§)
Anforderungen in| Anforderungen | Allgemeinen den zwar Mangel Anforderungen nicht entsprechende = - -
besonderem voll Anforderungen |aufweist, aber im |nicht entsprechende | Leistung, bei der selbst| -S § O
MaRe entsprechende | entsprechende Ganzen den |Leistung, die jedoch|die Grundkenntnisse so| X s 'g x
entsprechende Leistung Leistung Anforderungen |erkennen lasst, dass| lickenhaft sind, dass g 8 & S
Leistung entspricht die notwendigen die Mangel in o E
Grundkenntnisse | absehbarer Zeit nicht 5
vorhanden sind und behoben werden o
die Mangel in koénnten =~
absehbarer Zeit
behoben werden
kénnten
01 |Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der an diesem Ausbildungsplatz erworbenen Kenntnisse 3
02 |[Einsatzbereitschaft 3
Grad der Bereitschaft, sich unabhangig von der Art der Aufgabe fiir deren Erledigung einzusetzen
03 |Auffassungsgabe
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und sicher zu erfassen 2
04 |Denk- und Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange eines Sachverhalts eigensténdig, sachlich und 3
folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu
kommen
05 |Lernfahigkeit/Gedachtnis
Fahigkeit, die angebotenen Lernstoffe aufzunehmen und zu speichern 3
06 |Sprachlicher Ausdruck (miindlich)
Fahigkeit, sich prazise, verstandlich und flissig auszudrticken 2
07 |[Sprachlicher Ausdruck (schriftlich)
(siehe 06) 2
08 |Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich zu erledigen 4
09 |Arbeitstempo
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben in angemessener Zeit/termingerecht zu erledigen 3
10 |[Selbstindigkeit
Fahigkeit, auch ohne wiederholte AnstéRRe selbsténdig zu arbeiten 2
11 |Sozialverhalten
Fahigkeit und Bereitschaft, sich kooperativ zu verhalten und im Umgang mit anderen naturlich und 3
sicher aufzutreten
Summe (30)"

Summe der Produkte geteilt durch Summe der Gewichtungen

Durchschnittspunktzahl (bitte auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung)

! Verringert sich ggf. um die Gewichtung nicht beurteilter Merkmale.

-1-
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Anlage 2
(zu § 14 Absatz 1)

Art und Umfang der Aufgaben, mit denen die oder der Auszubildende beschaftigt wurde

Besonderheiten
(z.B. besondere Fahigkeiten oder Schwachen, gegebenenfalls Begriindung fir das Auslassen von Merkmalen)

Das Beurteilungsgesprach hat stattgefunden am:

Datum, Unterschrift der Ausbilderin oder des Ausbilders

Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen. Sichtvermerk
Datum, Unterschrift der oder des Auszubildenden der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters
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Anlage 3
(zu § 16 Absatz 3)

Rahmenlehrplan
fur den bautechnischen Dienst, Laufbahngruppe 2.1, in den
Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen
Facher
1 Methodik der Rechtsanwendung
2 Kommunalverfassungsrecht mit Bezligen zum Staatsrecht
3 Allgemeines Verwaltungs- und Ordnungsrecht
4  Verwaltungsbetriebswirtschaft
(Haushaltsrecht, Wirtschaftlichkeitsrechnung, Doppik,
Kostenrechnung, Verwaltungsmanagement)
5 Beamtenrecht
6 Bdrgerliches Recht mit Bezigen zum Vergabewesen
7  Grundlagen des Baurechts*

8 Bauplanungs- und Bodenrecht

9 Bauordnungsrecht
(einschlieflich planungsrechtliche Zulassigkeit von Bauvorhaben)

10 Strallen- und Umweltrecht
11  Korruptionspravention
12 Kommunikation und Kooperation

13 Verfugungsstunden

* falls zu Beginn der Ausbildung ein Einfihrungslehrgang stattfindet
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Anlage 4
(zu § 19 Absatz 2)

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung ....................ccoon.

Nachweisung
des Ausbildungspunktwertes

fUr
1. Ergebnis der praktischen Ausbildung im
1.1 Ausbildungsabschnitt 1: .....................
1.2 Ausbildungsabschnitt 2: .....................
1.3 Ausbildungsabschnitt 3: .....................
SUMME. ..o, T (Punktwert™)
2. Ergebnis der Ubungsklausuren nach Lehrplan:
Fach Punktzahl
Summe aller Punktzahlen der Ubu__ngsarbeiten
...... . (Zahl der geschriebenen Ubungsarbeiten) = Punktwert®) .......
3. Ausbildungspunktwert
Summe der Punktwerte fir
3.1 praktische Ausbildung ...
und
3.2 Leistungsnachweise ...
Summe L. 12=
= Ausbildungspunktwert ... *)

(Unterschrift der Studienleiterin/
des Studienleiters)

Von der vorstehenden Berechnung habe ich Kenntnis genommen.

(Unterschrift der Beamtin/des Beamten)

*

Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.
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Anlage 5
(zu § 21 Absatz 2)

Prufungsgebiete

Im schriftlichen Teil der Laufbahnprufung sind folgende Arbeiten zu fertigen:

1. Bauordnungsrecht mit Beztuigen zur
planungsrechtlichen Zulassigkeit von Vorhaben 4 Stunden
2. Strallen- und Umweltrecht 4 Stunden

3. Vom Studieninstitut nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan

festgelegtes Unterrichtsfach (§ 16 Absatz 4) 3 Stunden
4. Vom Studieninstitut nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan
festgelegtes Unterrichtsfach (§ 16 Absatz 4) 3 Stunden

- GV.NRW. 2018 S. 382



392 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 17 vom 19. Juli 2018

221

Fiinfte Verordnung
zur Anderung der
Hochschulwirtschaftsfithrungsverordnung

Vom 30. Juni 2018

Auf Grund des § 5 Absatz 9 und des § 83 Absatz 5 Satz 1
des Hochschulgesetzes vom 16. September 2014
(GV. NRW. S. 547) verordnet das Ministerium fiir Kultur
und Wissenschaft im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium der Finanzen:

Artikel 1

Die Hochschulwirtschaftsfiihrungsverordnung vom 11.
Juni 2007 (GV. NRW. S. 246), die zuletzt durch Verord-
nung vom 24. November 2014 (GV. NRW. S. 865) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 1 Abs. 2 Hoch-
schulgesetz“ durch die Worter ,,§ 1 Absatz 2 des
Hochschulgesetzes vom 16. September 2014 (GV.
NRW. S. 547) in der jeweils geltenden Fassung®
ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Absatz 3 wird Absatz 2.
2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 4 wird aufgehoben.
bb) Folgender Satz wird angefiigt:

»In Einzelfdllen konnen im Einvernehmen
mit dem Ministerium von den Sitzen 1 bis 3
abweichende Regelungen getroffen werden.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Absatz 3 wird Absatz 2 und Satz 2 wird durch
folgende Sitze ersetzt:

,Der Ausgleich gilt als erfiillt, wenn der Fehlbe-
trag in der Ergebnisrechnung durch Inanspruch-
nahme von Riicklagen oder Gewinnvortridgen ge-
deckt wird. In Einzelfdllen konnen im Einver-
nehmen mit dem Ministerium von den Sétzen 1
und 2 abweichende Regelungen getroffen wer-
den.”

3. § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Angabe ,bzw. Einnahmen®
und die Worter ,,bzw. Ausgaben einschlieflich der
Investitionen“ gestrichen.

b) In Satz 3 wird das Wort ,Bestandteile“ durch das
Wort ,,Mindestbestandteile“ ersetzt.

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,zugewie-
sen und iiberwiesen“ durch das Wort ,bereitge-
stellt” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Hoch-
schulmedizin® die Worter ,,oder analog zu § 5 Ab-
satz 2 Satz 1 des Hochschulgesetzes“ eingetiigt.

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,insgesamt“ das
Wort ,,maximal“ eingefiigt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,MaBgeblicher Bewertungsstichtag ist der 31.
Dezember des jeweiligen Vorjahres:*

¢) Der neue Satz 3 wird durch folgende Sitze er-
setzt:

»,Zuldssige Finanzinstrumente sind auf Euro lau-
tende Kreditvertrage, Schuldscheine und Anlei-
hen. Die Ubernahme von Biirgschaften und Ga-
rantien wird auf den Hochstbetrag nach Satz 1
angerechnet.”

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Personal,” ge-
strichen.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 4 Abs. 4
Gesetz liber weitere dienstrechtliche und sonstige
Regelungen vom im Hochschulbereich“ durch die
Worter ,,§ 83 Absatz 4 des Hochschulgesetzes“
ersetzt.

¢) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 4 Ab-
satz 4 Gesetz liber weitere dienstrechtliche und
sonstige Regelungen im Hochschulbereich®“ durch
die Worter ,,§ 83 Absatz 4 des Hochschulgesetzes*
ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Textteil vor Nummer 1 werden die Worter
»§ 4 Abs. 4 Gesetz iiber weitere dienstrecht-
liche und sonstige Regelungen im Hoch-
schulbereich® durch die Worter ,,§ 83 Ab-
satz 4 des Hochschulgesetzes® ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird das Wort ,Finanzministe-
rium“ durch die Worter ,fiir Finanzen zu-
standigen Ministerium* ersetzt.

cc) In Nummer 2 wird das Wort ,,Finanzministe-
rium“ durch die Worter ,fiir Finanzen zu-
stdndige Ministerium® ersetzt.

e) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,,(4) Tritft die Hochschule die Entscheidung, eine
Hochschullehrerin beziehungsweise einen Hoch-
schullehrer oder eine Laufbahnbewerberin bezie-
hungsweise einen Laufbahnbewerber im Wege
der Erteilung einer Ausnahme zu ernennen, die
oder der das jeweilige Hochstalter nach dem
Hochschulgesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung, dem Landesbeamtengesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils
geltenden Fassung oder anderen beamtenrechtli-
chen Vorschiften des Landes iuberschritten hat,
durch Erteilung einer Ausnahme zu ernennen,
leistet sie einen zusitzlichen einmaligen, nach
Lebensalter gestaffelten Betrag an das Land. Die
Hohe des zu leistenden Betrages wird vom Minis-
terium gemaB § 1 Absatz 2 festgesetzt. Grundlage
fiir die Festsetzung ist der unter Zugrundelegung
einer pauschalierten Bezugsdauer des Ruhege-
halts ermittelte Barwert der Versorgung. Zur Ab-
geltung von Besonderheiten des Einzelfalls wird
der Barwert um einen pauschalen Prozentsatz ge-
kiirzt. Diese Regelung findet keine Anwendung
auf Beamtinnen und Beamte, fiir die das Land
ohnehin die Versorgungsleistungen iibernimmt.
Dies gilt auch, wenn das Land Ausgleichszahlun-
gen nach dem Versorgungslastenteilungs-Staats-
vertrag vom 16. Dezember 2009 und 26. Januar
2010 (Anlage zu GV. NRW. S. 137) oder vergleich-
baren Regelungen fiir die Beamtin oder den
Beamten erh&lt”

f) Die Absétze 5 bis 7 werden aufgehoben.
g) Absatz 8 wird Absatz 5.
h) Absatz 9 wird Absatz 6 und wie folgt geéandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,§ 6 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 Beamtenversorgungsgesetz*
durch die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 4 in Verbindung mit Absatz 2 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der je-
weils geltenden Fassung® ersetzt.

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Das fiir das Versorgungsrecht des o6ffentli-
chen Dienstes zustédndige Ministerium kann
weitere Ausnahmen regeln”

i) Absatz 10 wird Absatz 7.
§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Vergabe von Auftragen muss eine 6ffentliche
Ausschreibung oder eine Beschriankte Ausschrei-
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bung mit Teilnahmewettbewerb vorausgehen, so-
fern nicht die Natur des Geschéfts oder beson-
dere Umstdnde eine Ausnahme rechtfertigen.
Teilnahmewettbewerb ist ein Verfahren, bei dem
der offentliche Auftraggeber nach vorheriger 6f-
fentlicher Aufforderung zur Teilnahme eine be-
schriankte Anzahl von geeigneten Unternehmen
nach objektiven, transparenten und nichtdiskri-
minierenden Kriterien auswihlt und zur Abgabe
von Angeboten auffordert.“

b) Nach Absatz 3 Satz 2 wird folgender Satz einge-
fugt:

»Sofern eine Rahmenvereinbarung ausschlieflich
iber den elektronischen Einkaufskatalog des
Landes vorbereitet oder ausgefiihrt wird, finden
Sétze 1 und 2 nur Anwendung, wenn die Hoch-
schule einen Zugang zu dem Einkaufskatalog re-
alisiert hat.”

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 wird das Wort , Vizeprédsidentin®
durch das Wort ,,Kanzlerin“ und werden die Wor-
ter ,,Vizeprisident fiir den Bereich der Wirt-
schafts- und Personalverwaltung® durch das Wort
,Kanzler® ersetzt.

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

,»(5) Die Hochschulen fithren 50 Prozent der Ab-
schlidge, die nach dem Gesetz iiber Rabatte fiir
Arzneimittel vom 22. Dezember 2010 (BGBI. I
S. 2262, 2275), das zuletzt durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 4. Mai 2017 (BGBIL. I S. 1050) geéndert
worden ist, seitens der pharmazeutischen Indust-
rie den Beihilfe-Kostentragern zu gewéhren sind,
an das Land ab. Auf die Geltendmachung dieses
Anspruchs des Landes kann nicht verzichtet wer-
den. Die Ermittlung der den Rabattanspruch
begriindenden Daten und deren nachfolgende
Weiterleitung an ZESAR - Zentrale Stelle zur
Abrechnung von Arzneimittelrabatten GmbH ist
Bestandteil der Bearbeitung von Beihilfeantra-
gen. Die damit verbundenen Kosten sind mit dem
Einbehalt der Erstattungsbetrige abgegolten.
Eine gesonderte Kostentragung durch das Land
erfolgt nicht.”

In § 10 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Vizeprasi-
dentin“ durch das Wort ,,Kanzlerin“ und werden die
Worter ,,Vizeprdsident fiir den Bereich der Wirt-
schafts- und Personalverwaltung® durch das Wort
,Kanzler® ersetzt.

In § 11 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,konnen“ durch das Wort
,richten und das Wort ,einrichten“ durch das
Wort ,,ein‘ ersetzt.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Handelsgesetz-
buches® die Worter ,,in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 4100-1, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 11 Absatz 28 des Gesetzes vom 18. Juli
2017 (BGBI. I S. 2745) gedndert worden ist“ ein-
gefiigt.

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,mit kaufmén-
nischem Rechnungswesen“ gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,und eine kame-
rale Darstellung nach der vom Ministerium
vorgegebenen Gliederung“ gestrichen.

In Satz 3 wird das Wort ,,Prasidium“ durch
das Wort ,,Rektorat® ersetzt.

Folgender Satz wird angefiigt:

cc)

dd)

,In Einzelfdllen konnen im Einvernehmen
mit dem Ministerium von den Sitzen 1 bis 3
abweichende Regelungen getroffen werden.“

12.

13.

14.
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c) Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Unabhéngig von einer mdglichen Priifung
durch den Landesrechnungshof lassen die
Hochschulen den Jahresabschluss und den
Lagebericht durch eine Abschlusspriiferin
oder einen Abschlusspriifer unter entspre-
chender Anwendung des § 317 des Handels-
gesetzbuches priifen.”

Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

»,Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung ist
in entsprechender Anwendung des § 53 Ab-
satz 1 Nummer 1 und 2 des Haushaltsgrund-
satzegesetzes vom 19. August 1969 (BGBI. I
S. 1273), das zuletzt durch Artikel 10 des Ge-
setzes vom 14. August 2017 (BGBI1. I S. 3122)
geandert worden ist, ferner die Ordnungsmé-
Bigkeit der Geschaftsfithrung zu prifen und
tUber die wirtschaftlich bedeutsamen Sach-
verhalte zu berichten.”

bb)

cc) Die neuen Satze 4 und 5 werden aufgehoben.
d) Absatz 4 wird Absatz 3.

e) Absatz 5 wird Absatz 4 und Satz 1 wird durch
folgende Satze ersetzt:

,Der gepriifte Jahresabschluss dient in Verbin-
dung mit dem Priifbericht der Abschlusspriiferin
oder des Abschlusspriifers als Nachweis der Ord-
nungsméfBigkeit der Rechnungslegung unter Be-
rlicksichtigung der hochschulspezifischen Rech-
nungslegungsvorschriften. Dieser gilt als Nach-
weis der sachgerechten Verwendung der im
Rahmen des Globalhaushalts gewédhrten Landes-
zuschiisse.”

Nach § 12 wird folgender § 13 eingefiigt:

»§ 13
Dienstkraftfahrzeuge

(1) Die Beschaffung, Haltung, Betrieb und Ausson-
derung der Dienstkraftfahrzeuge, die im Eigentum
der Hochschule stehen, oder die Unterhaltung von
Dienstkraftfahrzeugen auf Kosten der Hochschule
hat nach den Grundatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu erfolgen. Die Hochschule stellt in-
terne Regeln beziehungsweise Dienstanweisungen
auf, welche ein transparentes Verfahren bei der Be-
schaffung und Nutzung der Dienstkraftfahrzeuge
gewdhrleisten. Uber die MaBnahmen nach den Sat-
zen 1 und 2 sind durch die Hochschule priiffahige
Unterlagen vorzuhalten.

(2) Die Hochschulen haben die Moglichkeit einer
Beteiligung an der zentralen Beschaffung von
Dienstkraftfahrzeugen. Die Meldung der Beteiligten
am Beschaffungsverfahren erfolgt an das fiir Wissen-
schaft zustdndige Ministerium. Naheres regelt die
Austfiihrungsbestimmung zu dieser Verordnung.“

Der bisherige § 13 wird § 14 und wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,, zur Kosten- und
Leistungsrechnung“ gestrichen.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Finanzministerium*
durch die Worter ,fiir Finanzen zustédndige Mi-
nisterium* ersetzt.

Die bisherigen §§ 14 und 15 werden die §§ 15 und 16.
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 30. Juni 2018

Die Ministerin
fir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Isabel Pfeiffer — Poensgen

- GV.NRW. 2018 S. 392
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_ Zweite Verordnung
zur Anderung von Vorschriften
der Lehrerausbildung

Vom 8. Juli 2018

Artikel 1

Anderung der Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatspriifung

Auf Grund des § 7 Absatz 3 des Lehrerausbildungs-
gesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308), der zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310) gedndert worden ist, verordnet das
Ministerium fiir Schule und Bildung im Einvernehmen
mit dem Ministerium des Innern und dem Ministerium
der Finanzen:

Die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staats-
prifung vom 10. April 2011 (GV. NRW. S. 218), die durch
Artikel 1 der Verordnung vom 25. April 2016 (GV. NRW.
S. 216) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 8
folgende Angabe eingefiigt:

,»§ 8aVorbereitungsdienst in Teilzeit“
2. Dem § 8 wird folgender Satz angefiigt:

,Fur das Lehramt an Grundschulen gelten beson-
dere Regelungen nach § 22.“

3. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:

»§ 8a
Vorbereitungsdienst in Teilzeit

(1) Der Vorbereitungsdienst kann aus den in § 64
Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der je-
weils geltenden Fassung genannten Griinden auf
Antrag als Vorbereitungsdienst in Teilzeit ausgestal-
tet werden. Die Teilzeit umfasst 75 Prozent der re-
gelméaBigen Arbeitszeit und bewirkt eine Dauer des
Vorbereitungsdienstes von 24 Monaten.

(2) Die Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung erfolgt im vierten Ausbildungs-
halbjahr insbesondere durch personenorientierte Be-
ratung, fachbezogene Beratung und Unterrichtsbe-
suche. § 10 Absatz 1 bis 3 findet insoweit keine An-
wendung.

(3) Die Ausbildung an Schulen nach § 11 Absatz 5
umfasst durchschnittlich in den ersten drei Ausbil-
dungshalbjahren neun Wochenstunden, im vierten
Ausbildungshalbjahr 15 Wochenstunden. Davon ent-
fallen auf den selbststindigen Unterricht in drei
vollstdndigen  Schulhalbjahren  durchschnittlich
sechs Wochenstunden. Uber die Ausbildung hinaus-
gehender selbststdndiger Unterricht im Sinne des
§ 11 Absatz 8 kann erst nach Ablegen der Unter-
richtspraktischen Priifungen tibertragen werden.

(4) Der Antrag auf Teilzeit ist bei der Ausbildungs-
behorde mit dem Einstellungsantrag nach § 4 Ab-
satz 1 zu stellen. § 4 Absatz 4 findet Anwendung.
Nach diesem Zeitpunkt kann Teilzeit nur bewilligt
werden, wenn nachtréglich ein Grund im Sinne des
Absatzes 1 eingetreten ist und der Antrag auf Teil-
zeit unverziiglich, spatestens aber einen Monat vor
Einstellung in den Vorbereitungsdienst gestellt wird.

(5) Nach Ablauf der in Absatz 4 Satz 2 genannten
Frist kann Teilzeit nach Absatz 1 nur zu Beginn des
auf die Einstellung folgenden ersten oder zweiten
Schulhalbjahres bewilligt werden. Der Antrag auf
Teilzeit muss spétestens einen Monat vor Beginn des
jeweiligen Schulhalbjahres gestellt werden.

(6) Abweichend von Absatz 5 kann Teilzeit in den
ersten zwolf Monaten des Vorbereitungsdienstes
auch unmittelbar im Anschluss an eine

1. Schutzfrist im Sinne des § 3 Absatz 2 des Mutter-
schutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBl I
S. 1228),

2. Elternzeit nach § 9 der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV.
NRW. S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch Artikel 1
der Verordnung vom 19. Dezember 2017 (GV.
NRW. S. 1004) gedndert worden ist, oder

3. Pflegezeit nach § 16 Absatz 1 Nummer 2 Buch-
stabe a der Freistellungs- und Urlaubsverord-
nung NRW

bewilligt werden. Der Antrag auf Teilzeit muss spa-
testens einen Monat vor dem Ablauf der Schutzfrist
oder dem Ende der Eltern- oder Pflegezeit gestellt
werden.

(7) Die Teilzeit kann nur fiir die gesamte Dauer des
Vorbereitungsdienstes bewilligt werden, im Falle
nachtriglicher Bewilligung im Sinne der Abséatze 5
und 6 fir die gesamte verbleibende Dauer bis zum
Ende des Vorbereitungsdienstes. Der Wegfall des
Grundes im Sinne des Absatz 1 ist der Ausbildungs-
behorde wunverziiglich mitzuteilen. Entfallt der
Grund vor Beginn der letzten neun Monate des in
Teilzeit ausgestalteten Vorbereitungsdienstes, erfolgt
zum néchsten Schulhalbjahr ein Wechsel in den Vor-
bereitungsdienst in Vollzeit. Bis zu dem in Satz 3 ge-
nannten Zeitpunkt ist ein Wechsel in den Vorberei-
tungsdienst in Vollzeit unter den in § 64 Absatz 4
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes genannten Vor-
aussetzungen auch ohne den Wegfall des Grundes im
Sinne des Absatzes 1 zum Schulhalbjahr zuzulassen.
Ein entsprechender Antrag muss spitestens einen
Monat vor Beginn des jeweiligen Schulhalbjahres
gestellt werden. In den Fallen des Satzes 3 und 4 ist
eine erneute Bewilligung von Teilzeit ausgeschlos-
sen.

(8) Durch einen Wechsel zwischen Vollzeit und Teil-
zeit sollen die insgesamt im Vorbereitungsdienst zu
erteilenden 18 Wochenstunden selbststdndigen Un-
terrichts nicht {berschritten oder unterschritten
werden. Dies wird durch individuelle Ausbildungs-
pléne unter Berticksichtigung der bisherigen Ausbil-
dungsleistungen sichergestellt.”

Dem § 9 wird folgender Satz angefiigt:

»An Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
mit weniger als drei lehramtsbezogenen Seminaren
leitet die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir
schulpraktische Lehrerausbildung zugleich ein lehr-
amtsbezogenes Seminar.“

In § 10 Absatz 6 wird das Wort ,, Ausbildungspro-
gramm*“ durch das Wort ,,Programm* ersetzt.

In § 15 Satz 5 wird das Wort ,,schriftlich® durch die
Worter ,,in Textform* ersetzt.

§ 16 Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort , Ausbildungs-
lehrer® die Worter ,,der jeweiligen Schule“ einge-
fiigt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Gegebenenfalls bereits vorliegende Langzeitbe-
urteilungen sind ebenfalls als Beurteilungsgrund-
lage zu bertiicksichtigen.”

c) Folgender Satz wird angefiigt:

»Wechselt die Schulleiterin oder der Schulleiter
im Verlauf der Ausbildung, ist eine Langzeitbeur-
teilung unverziiglich nach dem Wechsel zu erstel-
len.“

§ 22 wird wie folgt gefasst:

»§ 22
Grundschule

(1) Die Ausbildung erfolgt in Deutsch (Sprachliche
Grundbildung) und Mathematik (Mathematische
Grundbildung) sowie in einem weiteren Fach der
Masterpriifung oder der Ersten Staatspriifung. An
die Stelle des weiteren Faches kann nach Wahl der
Lehramtsanwérterin oder des Lehramtsanwéirters
das Fach einer Erweiterungspriifung treten.
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(2) Eine der beiden facherbezogenen Ausbildungs-
gruppen umfasst sowohl Deutsch (Sprachliche
Grundbildung) als auch Mathematik (Mathemati-
sche Grundbildung). Fiir die beiden Fécher nach
Satz 1 enthalten die Langzeitbeurteilungen geson-
derte Noten nach § 16 Absatz 1 Satz 1 und Satz 3.
Eine Unterrichtspraktische Priifung ist nur in einem
der beiden Ficher abzulegen. Die Lehramtsanwarte-
rin oder der Lehramtsanwarter teilt dem Priifungs-
amt bis zu dem in § 31 Absatz 2 Satz 1 genannten
Zeitpunkt tber das Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung mit, in welchem der beiden Facher
nach Satz 1 eine Unterrichtspraktische Priifung ab-
gelegt werden soll. Liegt eine Mitteilung nicht recht-
zeitig vor, legt das Priifungsamt das Fach fest.”

§ 29 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Prii-
fungsleistungen® die Worter ,in der Schutzfrist
vor der Entbindung“ eingefiigt.

In § 31 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,mit der
Meldung zur Prifung® durch die Worter ,,dem Prii-
fungsamt tber das Zentrum fir schulpraktische
Lehrerausbildung bis einen Monat vor Eintritt in die
Priifung gemiB § 29 Absatz 2 Satz 1, spéatestens aber
bis zu einem vom Priifungsamt festgelegten Zeit-
punkt, ersetzt.

§ 32 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
»§ 22 bleibt unbertihrt.“

Nach dem neuen Satz 5 wird folgender Satz
eingefiigt:

bb)

,2Abweichend von Satz 4 und 5 kann im Ein-
vernehmen mit dem Priifling eine der beiden
Unterrichtspraktischen Priifungen unter
Einbeziehung der ausgebildeten sonderpad-
agogischen Fachrichtung in einem anderen
Unterrichtsfach oder Lernbereich oder einer
beruflichen Fachrichtung der Masterpriifung,
der Ersten Staatsprifung oder einer Erwei-
terungspriifung durchgefithrt werden.“

cc) In dem neuen Satz 7 wird die Angabe ,4“
durch die Angabe ,,5“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,schriftlichen*
gestrichen und nach dem Wort ,Priiflings“ die
Worter ,,in Textform* eingefiigt.

c) In Absatz 4 Satz 1 werden das Wort ,,Unterrichts-
reihen® durch die Worter ,,langerfristigen Unter-
richtszusammenhidnge“ und das Wort ,schrift-
lich“ durch die Worter ,,in Textform* ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,ausbil-
dungs- und“ gestrichen.

Dem § 39 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(b) Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden auf Aus-
bildungsfacher nach § 22 Absatz 2, in denen eine
Unterrichtspraktische Prifung nicht abgelegt wor-
den ist. Als Facher im Sinne der Absétze 2 und 3 gel-
ten im Rahmen der Ausbildung nach § 22 auch Fi-
cher des didaktischen Grundlagenstudiums gemaif
§ 33 Absatz 1 Satz 1 der Lehramtspriifungsordnung
vom 27. Marz 2003 (GV. NRW. S. 182), die durch Ver-
ordnung vom 18. Juni 2009 (GV. NRW. S. 344) aufge-
hoben worden ist.”

In § 46 Satz 1 werden das Wort ,,fachbezogenen“
durch das Wort ,facherbezogenen® und die Angabe
,»,§ 15 Absatz 3“ durch die Angabe ,,§ 14 Absatz 2
ersetzt.

In § 49 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,mit der
Meldung zur Priifung® durch die Worter ,,spatestens
mit Eintritt in die Prifung gemiB § 29 Absatz 2
Satz 1“ ersetzt.

In § 50 Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,,gilt“ durch
die Worter ,,und § 22 gelten* ersetzt.
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16. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 9 werden nach dem Wort ,sein*
die Worter ,,, es sei denn, es wird zusatzlich
der Nachweis einer Aktualisierung der er-
worbenen Fahigkeiten erbracht, der den zeit-
lichen Anforderungen gentigt” eingefiigt.

bb) In Nummer 10 wird nach der Angabe , 10

ein Punkt eingefiigt.

b) In Satz 2 werden die Angabe ,,2, 3, 10 und 11“
durch die Angabe ,,3, 4 und 12 und das Wort
,konnen“ durch das Wort ,,miissen“ ersetzt.

c) Folgender Satz wird angefiigt:

,Im Falle begriindeter Zweifel an der Echtheit
der in den ibrigen Nummern genannten Unterla-
gen, konnen auch von diesen beglaubigte Ab-
schriften verlangt werden.“

Artikel 2

Anderung der Ordnung zur berufsbegleitenden
Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern und der Staatspriifung

Auf Grund des § 13 Absatz 3 des Lehrerausbildungsge-
setzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308), der durch
Gesetz vom 26. April 2016 (GV. NRW. S. 208) gedndert
worden ist, verordnet das Ministerium fir Schule und
Bildung im Einvernehmen mit dem Ministerium des In-
nern und dem Ministerium der Finanzen:

Die Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der
Staatspriifung vom 6. Oktober 2009 (GV. NRW. S. 511),
die zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom 25. April
2016 (GV. NRW. S. 216) geadndert worden ist, wird wie
folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 werden die Worter
»§ 10 Absatz 2 Satz 1 durch die Worter ,,§ 13 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 1“ und das Wort ,acht*
durch das Wort ,,sieben ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,mit einer
Regelstudienzeit von mindestens sieben Semes-
tern“ gestrichen und nach der Angabe ,, Absatz 1
die Worter ,,Satz 1 Nummer 1 eingefiigt.

2. § 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,5“ durch die
Angabe ,,6“ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Verordnung
iiber den Zugang zum nordrhein-westfédlischen
Vorbereitungsdienst fiir Lehramter an Schulen
und Voraussetzungen bundesweiter Mobilitdt vom
18. Juni 2009 (GV. NRW. S. 344)“ durch die Worter
,Lehramtszugangsverordnung vom 25. April 2016
(GV. NRW. S. 211) in der jeweils geltenden Fas-
sung“ ersetzt.

3. § 4 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Lehrkrafte in einem auf Dauer angelegten Beschafti-
gungsverhaltnis, die die Voraussetzungen des § 2
erfiillen, seit mindestens zwei Jahren in einer ver-
gleichbaren Tatigkeit an offentlichen Schulen des
Landes als Lehrkraft tatig sind und noch keine Lehr-
amtsbefdhigung aufgrund eines Vorbereitungsdienstes
erworben haben, konnen die Teilnahme an der berufs-
begleitenden Ausbildung beantragen.

4. In § 17 wird in der Uberschrift das Wort ,,; Berichts-
pflicht“ gestrichen.

Artikel 3

Anderung der AnerkennungsVO
Berufsqualifikation Lehramt

Auf Grund des § 14 Absatz 5 Satz 2 Nummer 1 des Leh-
rerausbildungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW.
S. 308), der zuletzt durch Gesetz vom 26. April 2016
(GV. NRW. S. 208) gedndert worden ist, verordnet das
Ministerium fiir Schule und Bildung:
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Die AnerkennungsVO Berufsqualifikation Lehramt vom
22. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 430), die zuletzt durch
Verordnung vom 11. Januar 2016 (GV. NRW. S. 23) gedn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die An-
gabe ,,§ 2“ durch die Angabe ,,§ 3“ ersetzt.

bb) In Nummer 3 wird das Wort ,,und“ durch ein
Komma ersetzt.

cc) In Nummer 4 wird der Punkt am Ende durch
das Wort ,,und* ersetzt.

dd) Folgende Nummer 5 wird angefiigt:

,9. fiir eine Ausgleichsmafinahme im Fach
Sport die Nachweise nach Satz 1 Nummer 9
der Anlage 2 der Ordnung des Vorbereitungs-
dienstes und der Staatspriifung vom 10. April
2011 (GV. NRW. S. 218), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 8. Juli 2018
(GV. NRW. S. 394) gedndert worden ist.“

b) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz einge-
fugt:
,Die Nachweise nach Absatz 2 Nummer 5 konnen

bis zu einem von der Anerkennungsbehorde festge-
legten Termin nachgereicht werden.“

2. Dem § 25 wird folgender Satz angefiigt:

,Bewerberinnen und Bewerber, die bereits liber einen
Nachweis im Sinne des Satz 4 Nummer 2 auf der
sprachlichen Kompetenzstufe C1 verfiigen, konnen
einen Nachweis nach Satz 4 Nummer 2 und 3 auf der
sprachlichen Kompetenzstufe C2 auch nach Beginn
eines Anpassungslehrgangs erbringen.”

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 8. Juli 2018

Die Ministerin fiir Schule und Bildung
des LandesNordrhein-Westfalen

Yvonne Gebauer

- GV.NRW. 2018 S. 394

91

. Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Regelung
von Zustiandigkeiten nach dem
StraBBenrecht und Eisenbahnkreuzungsrecht

Vom 10. Juli 2018

Auf Grund des § 5 Absatz 3 Satz 1, insoweit nach Anho-
rung des fachlich zustidndigen Ausschusses des Landtags,
und des § 7 Absatz 4 Satz 2 des Landesorganisationsge-
setzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421), von denen § 5
Absatz 3 Satz 1 zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes
vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 462) und § 7 Absatz 4
Satz 2 zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. De-
zember 1993 (GV. NRW. S. 987) gedndert worden ist, und
des § 22 Absatz 4 Satz 2 des BundesfernstraBlengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juni 2007
(BGBI. IS. 1206) verordnet die Landesregierung:
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Artikel 1

Die Verordnung zur Regelung von Zustidndigkeiten nach
dem StraBenrecht und Eisenbahnkreuzungsrecht vom 26.
Januar 2010 (GV. NRW. S. 125), die zuletzt durch Verord-
nung vom 20. Marz 2018 (GV. NRW. S. 189) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Be-
zirksregierungen“ die Worter ,,oder ist fiir ein Vorha-
ben eine Abweichung von der ortlichen Zustéandigkeit
aus Griinden einer ausgewogenen Verteilung von Ver-
fahren auf die Bezirksregierungen geboten“ eingefiigt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,1 Nr. 6¢
durch die Angabe ,,1 Nummer 2“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,6“ durch die An-
gabe ,,2 ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort , Bezirksre-
gierungen* die Worter ,,oder ist fiir ein Vorha-
ben eine Abweichung von der ortlichen Zu-
stdndigkeit aus Griinden einer ausgewogenen
Verteilung von Verfahren auf die Bezirksregie-
rungen geboten“ eingefiigt.

¢) In Absatz 5 wird die Angabe ,,19b“ durch die An-
gabe ,,19a“ ersetzt.
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.
Diisseldorf, den 10. Juli 2018

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident
Armin Laschet

Der Minister fiir Verkehr
Hendrik Wiist

- GV.NRW. 2018 S. 396



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 17 vom 19. Juli 2018 397



398 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 17 vom 19. Juli 2018

Einzelpreis dieser Nummer 6,75 Euro
zuziigl. Porto- und Versandkosten
Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (0211) 96 82/229, Tel. (0211) 96 82/2 38 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Diisseldorf
Bezugspreis halbjdhrlich 33,50 Euro (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 67,- Euro (Kalenderjahr), zahlbar im Voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10., fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.
Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.
In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (02 11) 96 82/2 29, Tel. (0211) 96 82/241, 40237 Disseldorf

Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer — bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur auf Grund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen mog-
lichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spéateren Lieferschwierigkeiten vorzu-
beugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium fiir Inneres und Kommunales NRW, Friedrichstrale 62-80, 40217 Diisseldorf.
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 82, 40237 Diisseldorf
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Ménchengladbach
ISSN 0177-5359



