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L
2030
Benennung von Beamtinnen,
Beamten und Angestellten
als ehrenamtliche Richterinnen und Richter
bei den Gerichten der Arbeitsgerichtsbarkeit
und der Sozialgerichtsbarkeit

RdErl. d. Ministeriums fiir Gesundheit,
Soziales, Frauen und Familie v. 25. 11. 2003
-11-2043 -

1

Aufgrund des § 22 Abs. 2 Nr. 3 des Arbeitsgerichtsgeset-
zes und des § 16 Abs. 4 Nr. 3 des Sozialgerichtsgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung wird fiir die meiner Auf-
sicht unterstehenden Behorden, Einrichtungen, Anstal-
ten und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts im Lan-
de Nordrhein-Westfalen angeordnet:

Als ehrenamtliche Richterinnen und Richter bei den
Gerichten der Arbeitsgerichtsbarkeit sind fiir die Arbeit-
geberseite von den Behorden, Einrichtungen, Anstalten
und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts Beamtinnen,
Beamte und Angestellte zu benennen, die in dienstlicher
Eigenschaft mit der selbststdndigen und verantwortli-
chen Bearbeitung von allgemeinen Personalangelegen-
heiten fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter des
offentlichen Dienstes betraut sind. Hierzu gehort auch
die Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten des Ar-
beits- und Tarifrechts fir den 6ffentlichen Dienst.

Als ehrenamtliche Richterinnen und Richter bei den
Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit sind fiir die Arbeit-
geberseite von den Behorden Beamtinnen, Beamte und
Angestellte zu benennen, die in dienstlicher Eigenschaft
mit der selbststandigen und verantwortlichen Bearbei-
tung von allgemeinen Personalangelegenheiten fiir Ange-
stellte, Arbeiterinnen und Arbeiter des o6ffentlichen
Dienstes betraut sind. § 17 Abs. 4 des Sozialgerichtsge-
setzes bleibt unbertihrt. Hierzu gehort auch die Bearbei-
tung von Grundsatzangelegenheiten des Arbeits- und
Tarifrechts fir den 6ffentlichen Dienst.

2
Der RdAErl. d. Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie

und Gesundheit v. 19. 1. 1999 (SMBI1. NRW. 2030) wird
aufgehoben.

— MBI NRW. 2003 S. 1592

20310

Anwendung des Mutterschutzgesetzes
auf die im Landesdienst
beschiiftigten Arbeitnehmerinnen

RdErl. d. Finanzministeriums v. 20. 11. 2003
B4000-1.7-1IV1

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Mutterschutzgeset-
zes sind von den Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes
im Hinblick auf Rechtsédnderungen und unter Bertick-
sichtigung der aktuellen Rechtsprechung umfassend
tUberarbeitet worden. Die vorliegende Neufassung be-
riicksichtigt insbesondere:

— das Zweite Gesetz zur Anderung des Mutterschutz-
rechts vom 16. Juli 2002

— die Neuregelung des Rechts der zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung (Abschluss des ATV)

- die Einfiihrung des Euro

— die Ersetzung des Begriffs , Erziehungsurlaub“ durch
den Begriff , Elternzeit” und

— die Urteile des EuGH vom 3. Februar 2000 — C 207/98
— sowie vom 4. Oktober 2001 — C 109/00 — und -
C 438/99 —.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium, dem Mi-
nisterium fir Wirtschaft und Arbeit sowie dem Ministe-
rium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie wer-
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den die bisherigen Hinweise zur Anwendung des Mutter-
schutzgesetzes auf die im Landesdienst beschaftigten
Arbeitnehmerinnen in meinem Runderlass v. 9. 6. 1995 —
SMBI1. NW. 20 310 - durch folgende Neufassung ersetzt:

Hinweise zur Durchfiihrung
des Mutterschutzgesetzes

1
Zu § 1 (Geltungsbereich)

1.1

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt fiir alle Frauen,
die in einem Arbeitsverhiltnis stehen oder als in Heimar-
beit Beschaftigte am Stiick mitarbeiten. Zu den vom Ge-
setz erfassten Arbeitsverhéltnissen gehéren auch Probe-
arbeitsverhiltnisse, befristete Arbeitsverhiltnisse, Teil-
zeitarbeitsverhiltnisse und Berufsausbildungsverhalt-
nisse (z.B. Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der
Krankenpflege, in der Entbindungspflege und in der
Krankenpflegehilfe) sowie arbeitsrechtlich geregelte
Praktikantenverhaltnisse.

Das Gesetz gilt auch fiir die Tatigkeit im Rahmen eines
freiwilligen sozialen Jahres (§ 8 des Gesetzes zur Forde-
rung eines freiwilligen sozialen Jahres i.d.F. der Bekm.
vom 15. Juli 2002 — BGBL. I S. 2596 -) und fur die T&tig-
keit im Rahmen eines freiwilligen 6kologischen Jahres
(§ 8 des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen 6kolo-
gischen Jahres i.d.F. der Bekm. vom 15. Juli 2002 - BGBI.
IS.2600-).

1.2

Das MuSchG gilt nicht fiir Frauen, die in einem selbst-
standigen Dienstverhaltnis, Werkvertragsverhaltnis oder
arbeitnehmeridhnlichen Rechtsverhiltnis tatig sind. Es
gilt ferner nicht fiir Studentinnen, die in Studienordnun-
gen vorgeschriebene Praktika ableisten.

Fir Frauen, die in einem Beamtenverhiltnis stehen, gilt
die Verordnung tiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen
im Lande NRW (MuSch VB) vom 4. Juli 1968 (SGV. NRW.
20303).

2
Zu § 2 (Gestaltung des Arbeitsplatzes)

2.1

Die Durchfiithrung der in den Absatzen 1 bis 3 vorge-
schriebenen MaBnahmen kann dazu fiihren, dass der
Arbeitgeber die Arbeitnehmerin tiber die eigentlichen
Arbeitspausen hinaus (§ 4 ArbZG, § 11 JArbSchG) von
der Arbeit freistellen muss.

2.2

Die Bezahlung des aus Anlass der MaBnahmen nach den
Abséatzen 1 bis 3 ggf. entstehenden Arbeitsausfalls ist im
Gesetz (mit Ausnahme des § 7 Abs. 2) nicht ausdriicklich
geregelt. Nach § 616 BGB und entsprechend dem Sinn
und Zweck des MuSchG darf jedoch durch diese Arbeits-
unterbrechungen eine Minderung des Arbeitsentgelts
nicht eintreten.

2.3

Wegen der sich aus § 2 Abs. 4 Nr. 2 ergebenden Verpflich-
tung des Arbeitgebers zur Beurteilung einer Gefahrdung
fiir die werdenden oder stillenden Miitter, zur Durchfiih-
rung der notwendigen Schutzmafnahmen und zur Unter-
richtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen wird auf die
§§ 1 bis 3 der Verordnung zum Schutze der Miitter am
Arbeitsplatz vom 15. April 1997 (BGBI. I S. 782) verwie-
sen, die die nidheren Einzelheiten hierzu regelt.

3
Zu § 3 (Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter)

3.1

Das individuelle Beschéaftigungsverbot nach Absatz 1 be-
steht materiell vom Beginn der Schwangerschaft an, wird
jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam, in dem die
Arbeitnehmerin das entsprechende &rztliche Zeugnis
vorgelegt hat. Die Kosten des Zeugnisses hat die Arbeit-
nehmerin zu tragen, soweit sie nicht fiir Arbeitnehmerin-
nen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert sind, nach § 196 RVO von der Krankenkasse tiber-
nommen werden.
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Die das Beschaftigungsverbot nach Absatz 1 auslosende
Gesundheitsgefdhrdung muss ursédchlich mit der Schwan-
gerschaft und deren Auswirkungen zusammenhangen.

3.2

Das Beschaftigungsverbot (Schutzfrist) des Absatzes 2 ist
zeitlich auf die letzten sechs Wochen vor dem mutmafli-
chen Tag der Entbindung begrenzt. Der Arbeitgeber hat
das Verbot von sich aus zu beachten, sofern ihm die
Schwangerschaft bekannt ist (vgl. § 5 Abs. 1). Die Arbeit-
nehmerin hat auf Verlangen des Arbeitgebers das Zeug-
nis eines Arztes oder einer Hebamme {iber das Bestehen
einer Schwangerschaft und den mutmafBlichen Tag der
Entbindung vorzulegen. Fiir das Festlegen des Beginns
der Schutzfrist ist in der Regel von dem Zeugnis auszu-
gehen, das die Arbeitnehmerin gemaf3 § 200 Abs. 3 Satz 3
RVO ihrer Krankenkasse vorzulegen hat. Ist die Arbeit-
nehmerin nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert, kann der Arbeitgeber ein entsprechend
zeitnahes Zeugnis verlangen. Fillt die Entbindung auf
einen anderen als den vom Arzt oder von der Hebamme
bescheinigten Tag, verkiirzt oder verlangert sich die
sechswochige Schutzfrist entsprechend (vgl. Nr. 5.2); eine
Verkiirzung dieser Schutzfrist fithrt jedoch zu einer ent-
sprechenden Verldngerung der Schutzfristen nach der
Geburt (vgl. Nr. 6.3). Die Kosten des Zeugnisses hat nach
§ 5 Abs. 3 der Arbeitgeber zu tragen, sofern nicht die
Krankenkasse die Kosten tragt.

3.3

Das Beschéaftigungsverbot des Absatzes 2 ist durch eine
ausdriickliche Erklarung der Arbeitnehmerin, weiterar-
beiten zu wollen, abdingbar. Die Erklarung sollte schrift-
lich abgegeben werden; bei einer minderjahrigen Arbeit-
nehmerin bedarf sie der Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters. Die Erklarung ist zu den Personalakten zu
nehmen. Die Arbeitnehmerin sollte darauf hingewiesen
werden, dass ihr Anspruch auf Zahlung des Mutter-
schaftsgeldes gem. § 200 Abs. 4 RVO in dem Umfang
ruht, wie sie aufgrund ihrer freiwilligen Weiterarbeit
Arbeitsentgelt erhalt. Die Bereitschaft zur Weiterarbeit
kann ohne Angabe von Griinden jederzeit von der Arbeit-
nehmerin widerrufen werden.

3.4

Wéhrend der Schutzfrist nach Absatz 2 hat die Arbeit-
nehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegen die
Krankenkasse bzw. gegen das Bundesversicherungsamt
(§ 13) und ggf. Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld gegen den Arbeitgeber (§ 14).

Hatte die Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutzfrist An-
spruch auf Zahlung des Durchschnittsverdienstes nach
§ 11, so endet dieser Anspruch mit dem Tage, der dem Tag
des Beginns der Schutzfrist vorangeht.

Wiahrend der Schutzfrist finden die Konkurrenzvor-
schriften des Ortszuschlags bzw. des Sozialzuschlags
weiterhin Anwendung (vgl. z.B. fir Angestellte § 29
Abschn. B Abs. 5 Satz 1 zweiter Halbsatz und Abs. 6
Satz 1 zweiter Halbsatz BAT, fiir Arbeiterinnen i.V.m.
§ 41 MTArb).

3.5

Die Arbeitnehmerin, die aufgrund einer entsprechenden
Erkldarung (vgl. Nr. 3.3) wiahrend der Schutzfrist arbeitet,
hat Anspruch auf das dafiir arbeitsvertraglich zuste-
hende Arbeitsentgelt. Das gilt auch, wenn dieses geringer
ist als das Mutterschaftsgeld (§ 13) und der ggf. zu zah-
lende Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (§ 14).

3.6

Der Teilnahme der in der Ausbildung fiir einen Ange-
stellten- oder Arbeiterberuf befindlichen Auszubilden-
den am Unterricht z. B. einer Verwaltungs- oder Berufs-
schule stehen die Beschaftigungsverbote nicht entgegen.

3.7

Die Beschéaftigungsverbote nach den Absédtzen 1 und 2
lassen als abschlieBende gesetzliche Regelung (vgl. § 72
Abs. 3 und 4 LPVG NRW, § 87 Abs. 1 Eingangssatz
BetrVG) ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bzw.
Betriebsrats nicht zu; insoweit besteht auch kein Raum
fir Konkretisierungen oder Ergénzungen durch Dienst-
oder Betriebsvereinbarungen (vgl. Beschluss des BVerwG
vom 19. Mai 1992 - BVerwG 6 P 5.90).
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4
Zu § 4 (Weitere Beschiiftigungsverbote)

4.1

Die generellen Beschiftigungsverbote stellen im Gegen-
satz zu dem Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 1 nicht
auf den Gesundheitszustand der Arbeitnehmerin ab. Der
Arbeitgeber hat daher von sich aus zu priifen, ob eine
werdende oder — in den Féllen des § 6 Abs. 3 — stillende
Mutter Arbeiten der in § 4 genannten Art ausiibt, ohne
dass sich die Arbeitnehmerin darauf beruft. Vorausset-
zung hierfir ist allerdings, dass dem Arbeitgeber die
Schwangerschaft bekannt ist; vgl. auch Nr. 3.2.

Auf die sich aus den §§ 3 bis 5 der Verordnung zum
Schutze der Miitter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997
(BGBI. IS. 782) ergebenden zuséatzlichen Beschaftigungs-
verbote wird hingewiesen.

Die Arbeitnehmerin darf auch dann nicht mit verbotenen
Arbeiten beschaftigt werden, wenn sie auf die Einhal-
tung der Beschaftigungsverbote durch den Arbeitgeber
ausdriicklich verzichtet. Darf die Arbeitnehmerin ihre
bisherige Arbeit nicht weiter verrichten, kann sie mit
anderen zumutbaren Arbeiten beschaftigt werden. Auf
den im Arbeitsvertrag bestimmten Tatigkeitsbereich
kommt es dabei nicht an. Lehnt die Arbeitnehmerin eine
zumutbare Umsetzung ab, hat sie weder Anspruch auf
Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf den Durch-
schnittsverdienst nach § 11.

4.2

Unter das generelle Verbot der Akkordarbeit und sonsti-
ger Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeits-
tempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann (Ab-
satz 3), fallen auch Angestellte in organisatorisch zusam-
mengefassten Schreibdiensten, auf die die Pramien-Richt-
linien in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung finden.

4.3

Bei Beschiftigungsverboten ist mindestens der Durch-
schnittsverdienst nach § 11 zu zahlen (vgl. Nr. 11).

Darf die Arbeitnehmerin wegen der Beschéftigungsver-
bote nicht mehr zu solchen Diensten herangezogen wer-
den, fiir die bisher Freizeitausgleich gewahrt wurde (z.B.
Uberstunden, Bereitschaftsdienst), besteht kein An-
spruch auf Beibehaltung des Freizeitausgleichs, wenn die
den Freizeitausgleich bisher begriindenden Dienste nicht
mehr geleistet werden (vgl. Urteil des LAG Baden-Wiirt-
temberg vom 12. Mai 1993 — 3 Sa 49/93 — ZTR 1993, 508).

4.4

Ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bzw. Be-
triebsrats durch Abschluss von Dienst- oder Betriebsver-
einbarungen zur Konkretisierung oder Ergénzung der
Beschiaftigungsverbote besteht nicht (vgl. auch Nr. 3.7 so-
wie fiir den Bereich des BetrVG den Beschluss des BAG
vom 6. Dezember 1983 — 1 ABR 43/81 — AP Nr. 7 zu § 87
BetrVG Uberwachung).

5
Zu § 5 (Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis)
5.1

Die Arbeitnehmerin kann eine bestehende Schwanger-
schaft miindlich oder schriftlich formlos mitteilen. Ab-
satz 1 Satz 1 ist eine Sollvorschrift, das heifit, die Arbeit-
nehmerin ist zwar nicht verpflichtet, dem Arbeitgeber
unaufgefordert ihren Zustand zu offenbaren, der Arbeit-
geber kann jedoch die ihm nach dem MuSchG obliegen-
den Pflichten nur erfiillen, wenn er Kenntnis von der
Schwangerschaft bzw. Kenntnis vom Beginn der
Schwangerschaft und von dem mutmaBlichen Tag der
Entbindung hat. Die Schwangerschaft ist nur dann dem
Arbeitgeber mitgeteilt, wenn eine zur Entgegennahme
dieser Mitteilung dienstlich befugte Person Kenntnis da-
von erlangt hat.

Eine Arbeitnehmerin, die dem Arbeitgeber das Bestehen
einer Schwangerschaft mitgeteilt hat, ist verpflichtet,
den Arbeitgeber unverziiglich zu unterrichten, wenn die
Schwangerschaft vorzeitig endet (vgl. Urteil des BAG
vom 13. November 2001 — 9 AZR 590/99 -).

Nach dem Urteil des BAG vom 15. Oktober 1992 — 2 AZR
227/92 — (AP Nr. 8 zu § 611 a BGB) darf der Arbeitgeber
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anlésslich der Einstellung einer Arbeitnehmerin grund-
satzlich nicht mehr nach dem Bestehen einer Schwanger-
schaft fragen. Das BAG hat damit seine friihere Recht-
sprechung (vgl. Urteile vom 6. Oktober 1962 — 2 AZR
360/61 — AP Nr. 24 zu § 9 MuSchG - und vom 20. Februar
1986 —2 AZR 244/85 — AP Nr. 31 zu § 123 BGB) ausdriick-
lich aufgegeben, wonach es ein Fragerecht dann noch be-
jaht hat, wenn sich ausschlieBlich Frauen um den
Arbeitsplatz beworben haben. Es geht nunmehr davon
aus, dass sich die Frage nach dem Bestehen einer
Schwangerschaft vor der Einstellung unabhéngig davon,
ob sich Frauen und Mainner oder nur Frauen um den
Arbeitsplatz bewerben, in der Regel als eine unzuléssige
Benachteiligung wegen des Geschlechts darstellt und da-
mit gegen das Diskriminierungsverbot des § 611 a BGB
verstoBt. Das Gericht hat einschrinkend ausgefiihrt, es
neige dazu, die Frage nach dem Bestehen einer Schwan-
gerschaft in den Fillen als zulédssig anzusehen, in denen
z.B. die angestrebte Tatigkeit iiberhaupt nicht aufgenom-
men werden kann oder darf oder in denen die Tatigkeit in
einem befristeten Arbeitsverhiltnis von vornherein
wegen sogleich eintretender Mutterschutzfristen oder so-
gleich eintretenden Erziehungsurlaubs nicht moglich ist.
Einen Ausnahmefall im Sinne der ersten Alternative
(Verbot der Aufnahme der Beschiftigung) hat das BAG
im Urteil vom 1. Juli 1993 — 2 AZR 25/93 — (AP Nr. 36 zu
§ 123 BGB) im Fall der Einstellung einer schwangeren
Bewerberin in einer Praxis fiir Laboratoriumsmedizin im
Hinblick auf die mogliche Gefahrdung des ungeborenen
Kindes beim Umgang der Angestellten mit infektiosem
Material angenommen. In den beispielhaft genannten
Ausnahmefillen liegt in der wahrheitswidrigen Beant-
wortung der Frage nach dem Bestehen einer Schwanger-
schaft eine arglistige Tauschung nach § 123 BGB, die zur
Anfechtung des Arbeitsvertrages berechtigt (vgl. auch
BAG, Urteil vom 8. September 1988 — 2 AZR 102/88 — AP
Nr. 1 zu § 8 MuSchG 1968). Ist der Arbeitsvertrag hinge-
gen in beiderseitiger Unkenntnis der Schwangerschaft
abgeschlossen worden, kann er vom Arbeitgeber auch
dann nicht angefochten werden, wenn sich die geschul-
dete Arbeitsleistung auf eine nachts zu verrichtende
Tatigkeit bezieht, die von der schwangeren Arbeitnehme-
rin wegen des Nachtarbeitsverbots nicht ausgetibt wer-
den darf (Urteil des EuGH vom 5. Mai 1994 — C 421/92 —
ZTR 1994, 341).

Ergénzend ist noch auf die Urteile des EuGH vom 3. Feb-
ruar 2000 - C 207/98 — (AP Nr. 18 zu § 611 a BGB) und vom
4. Oktober 2001 — C 109/00 — (AP Nr. 27 zu EWG-Richtli-
nie Nr. 76/207) hinzuweisen, aus denen sich eine ein-
schrinkende Auffassung des EuGH entnehmen lédsst: Nach
dem dem Verfahren 207/98 zugrunde liegenden Sachver-
halt war eine bereits befristet beschaftigte Kranken-
schwester, die ihren Arbeitgeber tliber eine bestehende
Schwangerschaft informiert hatte, bei der Besetzung eines
Dauerarbeitsplatzes nicht mehr beriicksichtigt worden,
weil der Arbeitgeber sie auf dem vorgesehenen neuen
Arbeitsplatz, auf dem Schwangere aufgrund gesetzlicher
Vorschriften nicht eingesetzt werden durften, von Anfang
an nicht hiatte beschaftigen konnen. In dem Verfahren
109/00 war streitig, ob der Arbeitgeber eine Arbeitnehme-
rin, die er nur befristet eingestellt hatte, wieder entlassen
kann, wenn sie ihm eine im Zeitpunkt des Abschlusses des
Arbeitsvertrages schon bekannte Schwangerschaft ver-
schwiegen hat und nun aufgrund dieser Schwangerschaft
wiahrend eines wesentlichen Teils der Vertragszeit nicht
arbeiten kann. Der EuGH hat in beiden Fallen zu Gunsten
der Arbeitnehmerinnen entschieden.

5.2

Der Arbeitgeber kann jederzeit die Vorlage eines arztli-
chen Zeugnisses oder des Zeugnisses einer Hebamme
uber die bestehende Schwangerschaft und tiber den mut-
maBlichen Tag der Entbindung verlangen. Die Angaben
in dem Zeugnis sind fiir den Arbeitgeber verbindlich, oh-
ne Riicksicht darauf, ob sich der Arzt oder die Hebamme
geirrt hat. F&llt die Entbindung auf einen anderen als den
vom Arzt oder von der Hebamme bescheinigten Tag, ver-
kiirzt oder verlangert sich die Schutzfrist des § 3 Abs. 2
entsprechend; eine Verkiirzung dieser Schutzfrist fiihrt
jedoch zu einer entsprechenden Verlidngerung der
Schutzfristen nach der Geburt (vgl. Nr. 6.3).

Die Kosten des Zeugnisses hat der Arbeitgeber zu erset-
zen, wenn es auf sein Verlangen ausgestellt worden ist.
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Die Kostenerstattungspflicht entfallt, wenn die Kran-
kenkasse die Kosten tragt (vgl. hierzu § 196 RVO).

5.3

Der Arbeitgeber hat die zustandige Aufsichtsbehorde
(Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz, vgl. Nr. 20) unver-
ziiglich von der Mitteilung der werdenden Mutter zu
benachrichtigen. Es ist zweckméBig, in der Mitteilung
auch Angaben tber die Art der Beschaftigung der Arbeit-
nehmerin zu machen, damit die zustédndige Aufsichtsbe-
horde das Vorliegen von Beschiaftigungsverboten priifen
kann.

5.4

Der Arbeitgeber darf die ihm zugegangene Mitteilung
uber die Schwangerschaft Dritten nicht unbefugt be-
kannt geben (Absatz 1 Satz 4). Eine befugte Unterrich-
tung liegt jedoch vor, wenn der Arbeitgeber die Vorschrif-
ten des MuSchG ohne Bekanntgabe der Mitteilung nicht
erfiillen konnte (z.B. Unterrichtung der unmittelbaren
Vorgesetzten zwecks Einhaltung von Beschéftigungsver-
boten, der zustdndigen Personen in der Personalstelle
und der Lohnfestsetzungsstelle, des Personalarztes).

Der Personalrat bzw. Betriebsrat kann vom Arbeitgeber
nicht verlangen, tiber die Schwangerschaft einer Arbeit-
nehmerin unterrichtet zu werden, wenn diese hierzu
nicht ihre Einwilligung erteilt hat (vgl. Beschluss des
BVerwG vom 29. August 1990 - BVerwG 6 P 30.87 — AP
Nr. 2 zu § 68 BPersVG).

5.5

Wegen der Erstattung des Entgeltausfalls, der der Arbeit-
nehmerin durch die Durchfiihrung der Untersuchungen
entsteht, vgl. § 16 und die Hinweise hierzu unter Nr. 16.

6
Zu § 6 (Beschiftigungsverbote nach der Entbindung)

6.1

Wihrend der Schutzfrist nach Absatz 1 darf die Arbeit-
nehmerin nicht — auch nicht mit ihrem Einverstiandnis —
beschéftigt werden; das gilt auch fiir Arbeitsbereitschaft,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft.

Eine Ausnahme von diesem absoluten Beschaftigungs-
verbot gilt lediglich fiir den Fall des Todes des Kindes.
Nach Absatz 1 Satz 3 kann die Mutter beim Tode ihres
Kindes auf ihr ausdriickliches Verlangen schon vor Ab-
lauf der 8- oder 12-wochigen Schutzfrist, keinesfalls aber
in den ersten zwei Wochen (nicht Kalenderwochen) nach
der Entbindung, wieder beschiftigt werden, wenn nach
arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Die Mutter
kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen. Wenn eine
Frau von ihrem Recht nach Absatz 1 Satz 3 Gebrauch
macht, ruht der Anspruch auf Mutterschaftsgeld sowie
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld fiir diese Zeit.

6.2

Die Schutzfrist betragt grundsétzlich 8 Wochen nach der
Entbindung. Bei Mehrlingsgeburten und bei Frithgebur-
ten im medizinischen Sinne verldngert sich diese Schutz-
frist grundsétzlich auf 12 Wochen.

Unter einer , Frithgeburt“ im medizinischen Sinne ist ei-
ne Entbindung zu verstehen, bei der das Kind ein
Geburtsgewicht unter 2500 g hat. Der Entbindung eines
Kindes mit einem Geburtsgewicht unter 2500 g sind sol-
che Entbindungen gleichzusetzen, bei denen das Kind
trotz hoheren Geburtsgewichts wegen noch nicht voll
ausgebildeter Reifezeichen (an Rumpf, Haut, Fettpols-
tern, Nageln, Haaren und &uleren Geschlechtsorganen)
oder wegen verfrithter Beendigung der Schwangerschaft
einer wesentlich erweiterten Pflege bedarf; auf die Dauer
der Schwangerschaft kommt es nicht an (Urteil des BAG
vom 12. Mérz 1997 — 5 AZR 329/96 — AP Nr. 4 zu § 6
MuSchG 1968). Die Verldngerung der Schutzfrist bei
Frithgeburten gilt auch dann, wenn das Kind tot geboren
worden ist (Urteil des BSG vom 15. Mai 1974 - 3 RK
16/73 — USK 17439).

6.3

Die Schutzfristen von 8 bzw. 12 Wochen verlangern sich
zusétzlich um die Zahl der Tage, um die die Entbindung
vor dem errechneten Geburtstermin erfolgt ist. Insoweit
ist durch das am 20. Juni 2002 in Kraft getretene Zweite
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Gesetz zur Anderung des Mutterschutzrechts vom 16. Ju-
ni 2002 (BGBL. I S. 1812) die bisher nur fiir Frithgeburten
geltende Verlangerung auf alle Fille einer vorzeitigen
Entbindung ausgedehnt worden, so dass die Schutzfris-
ten vor und nach der Geburt zusammen immer mindes-
tens 14 Wochen betragen miissen.

Beispiel 1:

MutmaBlicher Entbindungstag = 8. September

Schutzfrist vor der Geburt = 28. Juli bis
(§ 3 Abs. 2) 7. September
(= 42 Tage)
Letzter Arbeitstag = 27.Juli
Tatséchlicher Entbindungstag = 1. September
In Anspruch genommene = 28. Juli bis
Schutzfrist 31. August
(= 35 Tage)
Nicht in Anspruch genommen = 42 Tage ./. 35 Tage =
7 Tage
Schutzfrist nach der Geburt = 8 Wochen zzgl.
(§ 6 Abs. 1) 7 Tage

Ende der Schutzfristen = 3. November

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch handelt es sich um eine Frithgeburt
im medizinischen Sinne.

Schutzfrist nach der Geburt =
(§ 6 Abs. 1)

Ende der Schutzfristen

12 Wochen zzgl.
7 Tage

1. Dezember

6.4

Bei allen vorzeitigen Entbindungen tritt die Verldnge-
rung der Schutzfrist des § 6 Abs. 1 von 8 bzw. 12 Wochen
auch dann ein, wenn die Arbeitnehmerin bis zum Beginn
der (6-wochigen) Schutzfrist des § 3 Abs. 2 nicht gearbei-
tet hat (z.B. weil die Arbeitnehmerin bis zum Beginn die-
ser Schutzfrist arbeitsunfihig krank war — mit Anspruch
auf Entgeltfortzahlung oder auf sozialversicherungs-
rechtliches Krankengeld oder sich im Urlaub befand).
Dies folgt aus § 200 Abs. 3 Satz 2 RVO, dessen Geltung
sich ab dem 20. Juni 2002 (siehe Nr. 6.3) nicht mehr nur
auf Frithgeburten, sondern auf alle Fille vorzeitiger Ent-
bindung erstreckt. Deshalb kénnen kiinftig bei vorzeiti-
gen Entbindungen die Vorschriften tiber das Ruhen des
Mutterschaftsgeldes (§ 200 Abs. 4 RVO, § 49 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) und uber den Vorrang des Mutterschaftsgeldes
gegeniliber dem Krankengeld (§ 49 Abs. 1 Nr. 3 a SGB V)
nicht mehr praktisch werden, da riickwirkend kein An-
spruch auf Mutterschaftsgeld entstehen kann.

6.5

MaBgebend fiir den Beginn der Schutzfrist nach Absatz 1
ist die Entbindung, deren Zeitpunkt durch die standes-
amtliche Geburtsurkunde nachzuweisen ist. Fir die
Berechnung der Frist gelten § 187 Abs. 1 und § 188 Abs. 2
BGB.

6.6

Wiéhrend der Schutzfrist nach Absatz 1 hat die Arbeit-
nehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld gegen die
Krankenkasse bzw. gegen das Bundesversicherungsamt
(§ 13) und ggf. Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld gegen den Arbeitgeber (§ 14).

6.7

Eine Fehlgeburt 16st kein Beschéftigungsverbot nach Ab-
satz 1 aus, so dass auch kein Anspruch auf Leistungen
nach den §§ 13, 14 entsteht. Die mit der Fehlgeburt ggf.
verbundenen Beschwerden sind als Krankheit anzusehen
und fiihren, sofern Arbeitsunfihigkeit besteht, zur Frei-
stellung von der Arbeit und Entgeltfortzahlung nach den
fiir den Krankheitsfall geltenden gesetzlichen und tarif-
lichen Bestimmungen.

6.8

Das individuelle Beschéftigungsverbot nach Absatz 2 fir
Frauen, die in den ersten Monaten nach der Entbindung
nicht voll leistungsfahig sind, ist von der Vorlage eines
entsprechenden arztlichen Zeugnisses abhéngig. Aus
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dem Zeugnis muss hervorgehen, inwieweit die Arbeit-
nehmerin beschéftigt werden darf. Das Beschaftigungs-
verbot nach Absatz 2 ist nur ,,in den ersten Monaten nach
der Entbindung® gegeben. Im Allgemeinen wird - in
Anlehnung an das Kindigungsverbot in § 9 Abs. 1 — von
einem Zeitraum von vier Monaten nach der Entbindung
ausgegangen werden konnen.

Fir die Dauer des individuellen Beschaftigungsverbotes
ist die Arbeitnehmerin vor Verdienstminderungen durch
die Vorschrift des § 11 geschiitzt. Sie hat hiernach An-
spruch auf den Durchschnittsverdienst, ohne Riicksicht
darauf, welche Arbeit sie leistet und welche Arbeitszeit
eingehalten wird.

6.9

Die generellen Beschiaftigungsverbote fiir werdende Miit-
ter in § 4 gelten nach Absatz 3 auch fiir stillende Miitter.
Nicht anwendbar auf stillende Miitter sind die Verbote
der Beschéftigung im Stehen und auf Beforderungsmit-
teln (§ 4 Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 7).

6.10

Stillende Miitter im Sinne des MuSchG sind nur Frauen,
die nach Ablauf der Schutzfrist des Absatzes 1 ihr Kind
noch stillen. Die Vorlage einer Stillbescheinigung eines
Arztes, einer Hebamme, einer Mitterberatungs- oder
Sauglingsfirsorgestelle ist nicht vorgeschrieben. Auf
Verlangen des Arbeitgebers muss die Arbeitnehmerin je-
doch eine entsprechende Bescheinigung vorlegen. Die
Kosten dieser Bescheinigung tragt der Arbeitgeber.

6.11

Ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bzw. Be-
triebsrats durch Abschluss von Dienst- oder Betriebsver-
einbarungen zur Konkretisierung oder Ergénzung der
Bes)chéiftigungsverbote besteht nicht (vgl. Nrn. 3.7 und
4.4).

7
Zu § 7 (Stillzeit)
7.1

Die stillende Mutter ist auf ihr Verlangen fiir die ihr nach
Absatz 1 zustehenden Stillzeiten von der Arbeitspflicht
zu befreien. Eine Freistellung zum Zwecke des Stillens
setzt grundsétzlich voraus, dass die Arbeitnehmerin auch
eine Arbeitsleistung zu erbringen hat (so BAG im Urteil
vom 3. Juli 1985 - 5 AZR 79/84 — AP Nr. 1 zu § 7 MuSchG
1968). AuBerhalb der vorgesehenen Arbeitszeit liegende
Stillzeiten begriinden somit keinen Anspruch auf ent-
sprechende Verminderungen der dienstplanméaBigen bzw.
betriebstiblichen téglichen Arbeitszeit (so auch BVerwG
im Urteil vom 30. Juni 1988 — 2 C 60.88 — [DOD 1988, 292]
bei einer beamteten Lehrerin, die fiir aulerhalb der vor-
gesehenen Unterrichtsstunden liegende Stillzeiten eine
Verminderung ihrer Unterrichtsverpflichtung begehrte).

7.2

Ein Verdienstausfall darf durch die Gewédhrung der Still-
zeiten nicht eintreten (Absatz 2 Satz 1). Der Arbeitgeber
hat deshalb die gewahrten Stillzeiten wie Arbeitszeiten
mit dem Verdienst zu bezahlen, der sonst verdient worden
ware (Lohnausfallprinzip). Ist die Arbeitnehmerin wegen
des Stillens von Akkordlohnarbeit in Zeitlohnarbeit
umgesetzt worden, ist fir die maBgebenden Zeiten der
durchschnittliche Akkordlohn (Leistungslohn) zu zahlen,
wenn dieser hoher ist als der Zeitlohn.

7.3

Der Entgeltfortzahlungsanspruch fiir Stillzeiten ist un-
abdingbar.

7.4

Es ist nicht ausdriicklich festgelegt, fiir welchen Zeit-
raum nach der Niederkunft Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung zum Stillen besteht. Das LAG Niedersachsen ist
unter Berticksichtigung des Schrifttums zu § 7 MuSchG
im Beschluss vom 2. Mai 1983 — 13 Sa 4/83 — sowie im Ur-
teil vom 29. Oktober 1987 — 10 Sa 379/87 — (NZA 1988,
312) zu der Auffassung gekommen, dass nach dem Willen
des Gesetzgebers ein Anspruch auf unbestimmte Zeit
nicht bestehe, sondern in Fillen anormaler langer Fort-
setzung des Stillens die Moglichkeit des Rechtsmiss-
brauchs gegeben sein kann. Das LAG geht davon aus,
dass der Schutz sich auf das erste Lebensjahr des Kindes
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beschréanke, da keine mutterschutzgesetzliche Norm
(z.B. § 6 Abs. 1 und 2, § 9, § 13 MuSchG) eine arbeits-
rechtliche Vergiinstigung fiir einen langeren Zeitraum ge-
wihre. Dies miusse auch fiir den Anspruch auf bezahlte
Stillzeit nach § 7 gelten. Das Arbeitsgericht Darmstadt
hat sich mit Urteil vom 24. August 1983 — 5 Ca 7/83 —
(ARST 1984, 10) dieser Auffassung angeschlossen. Es hat
ausgefiihrt, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur
Freistellung der stillenden Miitter spatestens dann nicht
mehr gegeben ist, wenn das Kind das erste Lebensjahr
vollendet hat.

Unabhéngig davon bin ich damit einverstanden, dass
uber den Rahmen von einem Jahr hinaus Arbeitsbefrei-
ung fur Stillzeiten gewihrt wird, sofern eine drztliche
Bescheinigung die Empfehlung ausspricht, weiterhin
wiahrend der fur die Arbeitnehmerin geltenden Dienstzeit
zu stillen. Diese Bescheinigung wird fiir einen ausrei-
chend langen Zeitraum (mindestens ein Viertel Jahr)
akzeptiert.

8
Zu § 8 (Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit)

8.1

Die Beschiftigungsverbote des § 8 gelten fiir werdende
Miitter vom Beginn der Schwangerschaft an (vgl. hierzu
Nr. 3.1) und fiir stillende Miitter (vgl. hierzu Nr. 6.10).

8.2

Die nach Absatz 2 zulassige Hochstarbeitszeit darf weder
an einzelnen Tagen noch in der Doppelwoche tiberschrit-
ten werden.

Arbeitszeit im Sinne des Gesetzes ist die Zeit, in der die
Arbeitnehmerin tatséchlich arbeitet oder dem Arbeitge-
ber auf dessen Weisung zur Arbeitsleistung zur Verfii-
gung steht; dazu gehoren Zeiten der Arbeitsbereitschaft
und des Bereitschaftsdienstes, Stillzeiten wihrend der
Dauer der Arbeitszeit und Kurzpausen aufgrund der Vor-
schriften des MuSchG. Nicht zur Arbeitszeit gehoren die
gesetzlichen Ruhepausen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 ArbZG).

8.3

Zur Vermeidung von Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 2
ist die Arbeitszeit der werdenden oder der stillenden
Mutter ggf. durch Verlangerung der Pausen auf die hier-
nach zuléssige Zeit zu verkiirzen.

8.4

Von dem Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit kann fiir
werdende oder fir stillende Miitter in Krankenpflegean-
stalten, Pflege-, Kinder-, Alters-, Lehrlings- und Erho-
lungsheimen im Rahmen des Absatzes 4 abgewichen wer-
den, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss
an eine Nachtruhe gewahrt wird. Woche in diesem Sinne
ist der in § 15 Abs. 8 Unterabs. 1 BAT bzw. MTArb fest-
gelegte Zeitraum.

8.5

Darf der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin wegen des Ver-
bots der Mehrarbeit, der Nachtarbeit und der Sonn- und
Feiertagsarbeit auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz nicht
mehr beschaftigen, kann er sie auf einen anderen zumut-
baren Arbeitsplatz umsetzen.

8.6

Erleidet eine Arbeitnehmerin infolge eines Beschafti-
gungsverbots des § 8 einen Verdienstausfall, erhilt sie
den Durchschnittsverdienst nach § 11 (vgl. Nr. 11). Die
Verpflichtung zur Zahlung des Durchschnittsverdienstes
entfallt jedoch, wenn die Arbeitnehmerin eine andere
zumutbare Arbeit ohne Berechtigung ablehnt.

9
Zu § 9 (Kiindigungsverbot)
9.1

Vom Beginn der Schwangerschaft an bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Entbindung ist die Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber unzulissig.
Das bedeutet, dass der Arbeitgeber wihrend dieser Zeit
auch nicht zu einem danach liegenden Zeitpunkt kiindi-
gen darf.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 54 vom 17. Dezember 2003

Voraussetzung fiir das Wirksamwerden des Kiindigungs-
verbotes ist, dass dem Arbeitgeber im Zeitpunkt der
Kiindigung die Schwangerschaft oder die Entbindung
bekannt war oder ihm innerhalb zweier Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Die Frist von
zwel Wochen ist eine Ausschlussfrist. Geht die Mitteilung
dem Arbeitgeber nicht innerhalb dieser Frist zu oder
unterlisst die Arbeitnehmerin die Mitteilung, wird das
Arbeitsverhéltnis durch die Kindigung aufgelost. Das
Uberschreiten dieser Frist ist jedoch unschédlich, wenn
es auf einem von der Arbeitnehmerin nicht zu vertreten-
den Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nach-
geholt wird.

Die Arbeitnehmerin ist darlegungs- und beweispflichtig
dafiir, dass sie die Frist ohne Verschulden versaumt hat
(vgl. Urteil des BAG vom 13. Januar 1982 — 7 AZR 764/79
— AP Nr. 9 zu § 9 MuSchG 1968).

Zum Kindigungsverbot des Arbeitgebers wihrend der
Elternzeit wird auf § 18 BErzGG und auf die Hinweise
hierzu in Abschnitt II Nr. 9 des RdErl. v. 19. 2. 2001 —
SMBI1. NRW. 20310 — hingewiesen.

9.2

Absatz 1 enthilt ein absolutes Kiindigungsverbot fiir den
Arbeitgeber. Verboten ist nicht nur die ordentliche Kiin-
digung, sondern auch die fristlose Kiindigung und die
Anderungskiindigung. Das Kiindigungsverbot ist zwin-
gend. Ausnahmen hiervon sind nur in den Fallen des
Absatzes 3 zuléssig.

Die Arbeitnehmerin kann auf den Kiindigungsschutz
nicht verzichten. Der Kiindigungsschutz kann auch nicht
vertraglich ausgeschlossen oder beschriankt werden.

9.3

Eine verbotswidrig erklarte Kiindigung ist nichtig (§ 134
BGB). Das Arbeitsverhiltnis und damit der Entgeltan-
spruch der Arbeitnehmerin bestehen fort.

9.4

Ist ein Arbeitsverhiltnis rechtswirksam befristet (z.B.
nach SR 2 y BAT), verlangert es sich nicht durch eine
wahrend des Arbeitsverhéltnisses eingetretene Schwan-
gerschaft oder Niederkunft, da § 9 nur vor Kiindigungen
durch den Arbeitgeber und nicht auch vor Beendigungen
des Arbeitsverhéltnisses aus anderen Griinden schiitzt
(vgl. Urteil des BAG vom 23. Oktober 1991 -7 AZR 56/91
— AP Nr. 50 zu § 611 BGB Biithnenengagementsvertrag).
§ 57 b Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes (HRG) und
§ 1 Abs. 4 des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrége
mit Arzten in der Weiterbildung sind jedoch ggf. zu be-
achten.

Die Nichterneuerung eines befristeten Arbeitsvertrages
steht zwar nicht einer verbotenen Kiindigung gleich;
wenn aber die Nichterneuerung ihren Grund in der
Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat, kann die
unterbleibende Anschlussbeschéftigung eine unmittel-
bare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts darstel-
len und insoweit gegen die EG-Richtlinie 76/207 vom 9.
Februar 1976 verstoBen (vgl. Urteil des EuGH vom 4.
Oktober 2001 — C 438/99 — AP Nr. 3 zu EWG-Richtlinie
Nr. 92/85).

9.5

Kiindigt eine schwangere Frau ihr Arbeitsverhéltnis,
muss der Arbeitgeber nach Absatz 2 die zustdndige Auf-
sichtsbehoérde (§ 20) unverziiglich von der Kiindigung
unterrichten. Dies gilt ebenso, wenn das Arbeitsverhalt-
nis durch Auflésungsvertrag beendet wird. Eine Verlet-
zung der vorgenannten Mitteilungspflicht fithrt bei einer
Eigenkiindigung der schwangeren Arbeitnehmerin nicht
zur Unwirksamkeit der Kiindigung und nicht zur
Beschiftigungspflicht tiber den durch die Kiindigung
bestimmten Zeitraum hinaus (vgl. Urteile des BAG vom
19. August 1982 - 2 AZR 116/81 — AP Nr. 10 zu § 9
MuSchG 1968 — und vom 6. Februar 1992 — 2 AZR 408/91
— AP Nr. 13 zu § 119 BGB).

Die Unkenntnis der Arbeitnehmerin von einer im Zeit-
punkt des Ausspruchs einer Eigenkiindigung bestehen-
den Schwangerschaft rechtfertigt in der Regel keine Irr-
tumsanfechtung (vgl. Urteil des BAG vom 6. Februar
1992 - 2 AZR 408/91 — AP Nr. 13 zu § 119 BGB).
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10
Zu § 10 (Erhaltung von Rechten)

10.1

Wahrend der Schwangerschaft und wéhrend der Schutz-
frist nach der Entbindung kann die Arbeitnehmerin ihr
Arbeitsverhiltnis ohne Einhaltung der sonst geltenden
Kindigungsfrist zum Ende der Schutzfrist nach der Ent-
bindung kiindigen. Wegen der Kiindigung des Arbeits-
verhéltnisses zum Ende der Elternzeit durch den Arbeit-
nehmer wird auf § 19 BErzGG und die Hinweise hierzu
in Abschnitt II Nr. 10 des RdAErl. v. 19. 2. 2001 - SMBL.
NRW. 20310 — hingewiesen.

10.2

Absatz 1 schlieBt nicht aus, dass die Arbeitnehmerin
auch zu einem anderen Zeitpunkt wahrend der Schwan-
gerschaft oder der Schutzfrist ihr Arbeitsverhaltnis auf
eigenen Wunsch (durch fristgerechte Kiindigung oder
durch Auflosungsvertrag) beendet. In diesem Falle gilt
Absatz 2 nicht.

10.3

Das Sonderkiindigungsrecht des § 10 ist durch arbeits-
vertragliche Vereinbarung nicht abdingbar.

10.4

Nach § 51 Abs. 1 BAT bzw. § 54 Abs. 1 MTArb ist der
zustehende Urlaub, der wegen der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses nicht mehr als Freizeit gewédhrt
werden kann, unter bestimmten Voraussetzungen abzu-
gelten. Im Sinne der genannten tariflichen Abgeltungs-
vorschriften kann Urlaub auch dann nicht gewédhrt wer-
den, wenn es der Arbeitnehmerin nach den Gesamtum-
stdnden nicht zuzumuten ist, den Urlaub anzutreten (z.B.
wahrend der Schutzfristen). Deshalb sind auch in den
Féllen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Ab-
satz 1 noch bestehende Urlaubsanspriiche nach § 51
Abs. 1 BAT bzw. § 54 Abs. 1 MTArb abzugelten.

10.5

Wird ein nach Absatz 1 beendetes Arbeitsverhiltnis
innerhalb eines Jahres nach der Entbindung wieder
begrindet und wird die Arbeitnehmerin in ihrem bishe-
rigen ,Betrieb“ wieder eingestellt, gilt das Arbeitsver-
haltnis als nicht unterbrochen, soweit Rechte von der
Dauer der Betriebs- oder Berufszugehorigkeit oder von
der Dauer der Beschiftigungs- oder Dienstzeit abhiangen
(Absatz 2 Satz 1). Unter ,Betrieb“ im Sinne des Absat-
zes 2 Satz 1 ist nicht z.B. das Land als Arbeitgeber, son-
dern die Dienststelle im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes zu verstehen.

Satz 1 gilt nicht, wenn die ausgeschiedene Arbeitnehme-
rin in der Zwischenzeit bei einem anderen Arbeitgeber
beschaftigt war (Absatz 2 Satz 2); dabei kommt es nicht
auf die Dauer des Arbeitsverhaltnisses und nicht auf den
zeitlichen Umfang der Beschiftigung bei dem anderen
Arbeitgeber an. Eine zwischenzeitliche Beschéftigung bei
einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers ist
unschidlich, ebenso eine selbststindige Tatigkeit oder
ein Heimarbeitsverhaltnis.

10.6

Absatz 2 gewahrt keinen Rechtsanspruch auf Wiederein-
stellung oder auf Freihalten des Arbeitsplatzes. Die
Arbeitnehmerin sollte hierauf vorsorglich hingewiesen
werden. Einem Antrag auf Wiedereinstellung sollte nach
Moglichkeit im Rahmen freier Stellen und unter Bertick-
sichtigung der dienstlichen oder betrieblichen Bediirf-
nisse entsprochen werden.

11
Zu § 11 (Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverboten)

11.1

In den Féllen der Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 1
(Gefahrdung der Gesundheit von Mutter oder Kind), § 4
(Verbot von koérperlich schwerer und bestimmter anderer
Arbeit), § 6 Abs. 2 (Verbot von Arbeit, die die zurzeit vor-
handene Leistungsfiahigkeit tibersteigen wiirde), § 6
Abs. 3 (Arbeitsverbote fiir stillende Miitter) und § 8
Abs. 1, 3 und 5 (Verbot von Mehrarbeit sowie von Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit) hat der Arbeitgeber min-
destens den gesetzlich bestimmten Durchschnittsver-
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dienst zu zahlen, wenn die Arbeitnehmerin wegen eines
solchen Beschiaftigungsverbotes teilweise oder vollig mit
der Arbeit aussetzen oder die Beschaftigungsart oder die
Entlohnungsart wechseln muss (z.B. Arbeitsplatzwech-
sel, Wegfall von Pramienarbeit, Wegfall von Bereit-
schaftsdienst) und dadurch eine Verdienstminderung ein-
tritt. Ein Anspruch auf die Leistungen nach § 11 besteht
aber nur, wenn allein das Beschaftigungsverbot fir die
Nichtleistung der Arbeit urséchlich ist; ist die Arbeitneh-
merin arbeitsunfahig krank, so 16st ein fiir denselben
Zeitraum angeordnetes arztliches Beschaftigungsverbot
(§ 3 Abs. 1) keinen Anspruch auf die Leistungen nach
§ 11 aus (vgl. BAG, Urteile vom 22. Marz 1995 - 5 AZR
874/93 — AP Nr. 12 zu § 11 MuSchG 1968 —, vom 5. Juli
1995 - 5 AZR 135/94 — AP Nr. 7 zu § 3 MuSchG 1968 -,
vom 12. Mérz 1997 - 5 AZR 766/95 — AP Nr. 10 zu § 3
MuSchG 1968 —, vom 1. Oktober 1997 — 5 AZR 685/96 —
AP Nr. 11 zu § 3 MuSchG 1968 — und vom 13. Februar
2002 -5 AZR 588/00 — AP Nr. 22 zu § 11 MuSchG 1968).

11.2

Bemessungszeitraum des Durchschnittsverdienstes sind
nach Absatz 1 Satz 1 die drei letzten Monate vor Beginn
des Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist.

Bestand die Schwangerschaft bereits bei Beginn des
Arbeitsverhiltnisses, ist der Durchschnittsverdienst der
ersten drei Kalendermonate der Beschiftigung mafBige-
bend (Absatz 1 Satz 3).

Liegen zwischen dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses
und der Kenntnis der Schwangerschaft keine vollen drei
Kalendermonate, verkiirzt sich der Berechnungszeitraum
(Absatz 1 Satz 4) wie folgt:

a) Ist nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses und dem
mutmaBlichen Beginn der Schwangerschaft nicht der
volle Bezugszeitraum verstrichen, ist der kiirzere — tat-
sachlich vorhandene — Zeitraum der Berechnung zu-
grunde zu legen.

b) Hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhiltnis bereits
schwanger begonnen und hat ihr Arbeitsverh&ltnis bei
Einsetzen der Beschaftigungsverbote noch keine vol-
len drei Kalendermonate gedauert, ist die — kiirzere —
Zeit zwischen dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses
und dem Wirksamwerden der Beschaftigungsverbote
Berechnungszeitraum.

Der im Gesetz bestimmte Zeitraum bleibt auch dann fiir
die Berechnung des Durchschnittsverdienstes mafge-
bend, wenn die Arbeitnehmerin vorher oder nachher
erheblich mehr oder weniger verdient hat.

Im mafBigebenden Bemessungszeitraum liegende Zeiten,
in denen kein Arbeitsverdienst erzielt wurde, bleiben
nach Absatz 1 Satz 5 bei der Berechnung auller Betracht.
Das bedeutet, dass solche Zeiten nicht in den Divisor auf-
genommen werden dirfen. Zeiten im Sinne dieser Vor-
schrift kénnen ganze Kalendermonate, aber auch ein-
zelne Arbeitstage sein. Zu den Zeiten, in denen kein
Arbeitsverdienst erzielt wurde, gehort auch die Eltern-
zeit, solange wahrend der Elternzeit keine Beschaftigung
ausgelibt worden ist. Wird wihrend der Elternzeit eine
zulassige Teilzeitbeschaftigung ausgetibt, bleiben bei der
Berechnung des Durchschnittsverdienstes fiir nach Ab-
lauf der Elternzeit liegende Zeiten sowohl der wéhrend
der Teilzeitbeschaftigung erzielte Arbeitsverdienst als
auch die Zeit der Teilzeitbeschédftigung auler Ansatz. Die
Urlaubsvergiitung und der Urlaubslohn sowie die vom
Arbeitgeber gezahlten Krankenbeziige sind Arbeitsver-
dienst im Sinne dieser Vorschrift. Miissen mehr als zwei
Monate unberticksichtigt bleiben, so dass fiir die Durch-
schnittsberechnung weniger als ein Monat tibrig bleibt,
in dem Arbeitsverdienst zugestanden hat, muss der nach
dem Wortlaut des Gesetzes an sich allein maBgebende
Zeitraum ausnahmsweise durch einen anderen Zeitraum
ersetzt werden. In diesen Féllen ist der mafigebende Zeit-
raum so weit wie erforderlich, aber nicht weiter als nach
dem Sinn und Zweck der Vorschrift notwendig, zurtick-
zuverlegen. Der Ersatzzeitraum muss ebenfalls mindes-
tens einen vollen Monat, wenn es zur Erlangung eines
geeigneten Ergebnisses unumgénglich ist, einen entspre-
chend langeren Zeitraum umfassen (vgl. Urteile des BAG
vom 15. Januar 1969 — 3 AZR 305/68 — AP Nr. 1 zu § 11
MuSchG 1968 — und vom 8. September 1978 - 4 AZR
417/77 — AP Nr. 8 zu § 11 MuSchG 1968).
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Wird eine Arbeitnehmerin wéhrend der Schutzfrist nach
§ 6 Abs. 1 oder einer sich unmittelbar anschlieBenden
Elternzeit erneut schwanger, sind fiir die Berechnung des
nach Ablauf der Schutzfrist bzw. der Elternzeit bis zum
Beginn der neuen Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 ggf. zu
gewahrenden Durchschnittsverdienstes die letzten drei
Kalendermonate vor dem Beginn der auf der vorange-
gangenen Schwangerschaft beruhenden Schutzfrist des
§ 3 Abs. 2 zugrunde zu legen. Tritt die Schwangerschaft
wahrend der Zeit eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung
der Bezlige ein, sind Bemessungszeitraum des nach dem
Ende des Sonderurlaubs bis zum Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2 ggf. zu gewidhrenden Durchschnittsver-
dienstes die letzten drei Kalendermonate vor Beginn des
Monats, in dem der Sonderurlaub angetreten worden ist.

Wird eine Arbeitnehmerin wéhrend einer Elternzeit, in
der sie eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbe-
schaftigung leistet, erneut schwanger, sind fiur die
Berechnung des bis zum Beginn der neuen Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2, langstens jedoch bis zur Beendigung die-
ser Teilzeitbeschaftigung, ggf. zu gewidhrenden Durch-
schnittsverdienstes die letzten drei Kalendermonate der
Teilzeitbeschéftigung vor Beginn der erneuten Schwan-
gerschaft zugrunde zu legen. Liegen zwischen dem Be-
ginn der erziehungsgeldunschéadlichen Teilzeitbeschéfti-
gung und der Kenntnis der erneuten Schwangerschaft
keine vollen drei Kalendermonate, ist der Berechnungs-
zeitraum in entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 1
Satz 3 bis 5 zu ermitteln; vgl. hierzu die vorstehenden
Hinweise in den Absétzen 2 bis 5. Fiir die Berechnung des
ggf. nach Ablauf der Elternzeit zu gewadhrenden Durch-
schnittsverdienstes gelten die Hinweise in dem vorherge-
henden Absatz 6.

Wird eine Arbeitnehmerin nach Ablauf der Elternzeit
oder eines Sonderurlaubs ohne Fortzahlung der Beziige
erneut schwanger und liegen zwischen der Arbeitsauf-
nahme und der Kenntnis der Schwangerschaft keine vol-
len drei Kalendermonate, ist der Berechnungszeitraum
nach den Hinweisen in den vorhergehenden Absitzen 3
Buchst. a und b zu ermitteln.

11.3

Durchschnittsverdienst im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
ist der Verdienst, den die Arbeitnehmerin in dem im Ge-
setz bestimmten maBgebenden Berechnungszeitraum
(vgl. Nr. 11.2) durch ihre Arbeitsleistung tatsichlich er-
zielt hat, nicht der Verdienst, der ihr in diesem Zeitraum
zugeflossen ist (BAG, Urteile vom 28. November 1984 - 5
AZR 243/83 — AP Nr. 10 zu § 11 MuSchG 1968 — und vom
6. Marz 1985 -5 AZR 523/83 — AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG
1968). Ein Verdienst in diesem Sinne ist jedoch nicht er-
zielt worden, wenn die erbrachte Arbeitsleistung durch
einen tariflich vorgesehenen Freizeitausgleich (z.B.
Uberstundenausgleich, Freizeitausgleich fir Bereit-
schaftsdienst) abgegolten worden ist, da in den Fallen des
Freizeitausgleichs Geldleistungen ganz oder teilweise
nicht mehr zustehen und somit eine VergiitungseinbuBe,
dienach § 11 Abs. 1 Satz 1 auszugleichen wére, nicht ein-
treten kann (vgl. Urteil des LAG Baden-Wirttemberg
vom 12. Mai 1993 - 3 Sa 49/93 — ZTR 1993, 508). Bei der
Ermittlung des mafBgebenden Durchschnittsverdienstes
sind alle im Bemessungszeitraum erzielten Zulagen,
Sozialzuschldge, Verglitungen fiir Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft sowie Zeitzuschliage zu
berticksichtigen. Zum Durchschnittsverdienst gehtren
auch die vermogenswirksamen Leistungen nach den
Tarifvertragen tiber vermogenswirksame Leistungen so-
wie vermogenswirksam angelegte Teile des Arbeitslohnes
nach den §§ 10, 11 des Fiuinften Vermogensbildungsgeset-
zes. Aufwandsentschédigungen sind nur dann zu bertick-
sichtigen, wenn sie in festen Monatsbetragen gewahrt
werden und wenn der Aufwand wéhrend der Zeit der
Beschaftigungsverbote weiter besteht.

In die Durchschnittsberechnung sind Urlaubsgeld,
Zuwendungen und anderes einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt weder ganz noch zeitanteilig einzubeziehen. Bei
den unstédndigen Bezligebestandteilen im Sinne des § 36
Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2
MTArb ist von den Betrédgen auszugehen, die im Berech-
nungszeitraum aufgrund tatséchlich erbrachter Arbeits-
leistungen ohne Beriicksichtigung der vorgenannten
Tarifvorschriften erzielt worden wiren (vgl. BAG, Urtei-
le vom 28. November 1984 — 5 AZR 243/83 — AP Nr. 10 zu
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§ 11 MuSchG 1968 — und vom 6. Marz 1985 — 5 AZR
523/83 — AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968).

In der mafigebenden Zeit ohne Rechtsgrund geleistete
Uberzahlungen sind bei der Durchschnittsberechnung
auszuklammern; unterbliebene, aber schon geschuldete
Leistungen sind mit zu berticksichtigen.

11.4

Bleiben in einem Kalendermonat die fiir die Zeit eines
Beschéaftigungsverbotes (vgl. Nr. 11.1) nach § 36 Abs. 1
bis 3 BAT bzw. nach § 31 Abs. 1 bis 3 MTArb zustehenden
tariflichen Beziige hinter dem fiir diese Zeit zustehenden
Durchschnittsverdienst zuriick, ist der Unterschiedsbe-
trag (Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 Satz 1) in ent-
sprechender Anwendung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT
bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb wie ein unstan-
diger Bezligebestandteil zu behandeln und in dem zwei-
ten, auf die Entstehung dieses Anspruchs folgenden
Kalendermonat zu zahlen (vgl. BAG, Urteile vom 28.
November 1984 - 5 AZR 243/83 — AP Nr. 10 zu § 11
MuSchG 1968 — und vom 6. Marz 1985 — 5 AZR 523/83 —
AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968). Aus den Urteilen des
BAG vom 28. November 1984 und vom 6. Mérz 1985 folgt
ferner, dass der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 Satz 1
entgegen der nach Auffassung des BAG an sich entspre-
chend anzuwendenden Tarifvorschrift auch noch nach
Beginn der Schutzfristen (§ 3 Abs. 2, § 6 Abs. 1) in Kalen-
dermonaten zu zahlen ist, in denen der Arbeitnehmerin
bereits Mutterschaftsgeld (vgl. Nr. 13) zusteht. Wegen der
steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungs-
rechtlichen Behandlung der wihrend des Bezugs von
Mutterschaftsgeld gezahlten Ausgleichsbetrdge vgl.
Nr. 11.10.

Hat die Arbeitnehmerin nach Ablauf der Schutzfrist des
§ 6 Abs. 1 die Arbeit wieder aufgenommen, ist sie aber
nach arztlichem Zeugnis in den ersten Monaten nach der
Entbindung noch nicht voll leistungsfahig oder stillt sie
ihr Kind und hat sie aus einem dieser Grinde fur diese
Zeit wiederum Anspruch auf den Durchschnittsverdienst
(§ 11 Abs. 1 Satz 11i.Vm. § 6 Abs. 2 und 3), ist der Aus-
gleichsbetrag auch in diesen Fillen wie ein unstédndiger
Beziligebestandteil zu behandeln und erst in dem zweiten
auf die Entstehung dieses Anspruchs folgenden Kalen-
dermonat zu zahlen.

Tritt die Arbeitnehmerin, die zunéchst ihre Arbeit wieder
aufgenommen hatte, die Elternzeit nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz oder eine sonstige Beurlaubung ohne
Bezlige von langer als zwolf Monaten an, sind etwaige fir
den Vormonat und den laufenden Monat zustehende Aus-
gleichsbetriage bei Beginn der Elternzeit bzw. der sonsti-
gen Beurlaubung ohne Beziige von langer als zwolf
Monaten zu zahlen (§ 36 Abs. 1 Unterabs. 5 i.V.m. Unter-
abs. 3 und 4 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 5 i.Vm.
Unterabs. 3 und 4 MTArb).
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Nimmt die Arbeitnehmerin wiahrend der Zeit eines
Beschiftigungsverbotes (vgl. Nr. 11.1) Urlaub oder wird
sie infolge Unfalls oder Erkrankung arbeitsunfiahig, setzt
sie fiir diese Zeit nicht wegen der Schwangerschaft oder
Mutterschaft, sondern aus anderen Griinden mit der Ar-
beit aus. Ein Anspruch nach § 11 steht ihr fiir diese Zeit
deshalb nicht zu (vgl. BAG, Urteile vom 22. Mérz 1995 —
5 AZR 874/93 — AP Nr. 12 zu § 11 MuSchG 1968 — und
vom 5. Juli 1995 - 5 AZR 135/94 — AP Nr. 7 zu § 3
MuSchG 1968). Sie hat fiir diese Zeit Anspruch auf Zah-
lung der Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 BAT bzw.
des Urlaubslohnes nach § 48 Abs. 2 MTArb oder der
Krankenbeziige nach § 37 BAT, § 71 BAT bzw. § 42
MTArb. Auf die Regelungen in § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 2 und 3 BAT sowie in § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
und 3 MTArb, nach denen auch der in der Urlaubsvergii-
tung bzw. im Urlaubslohn enthaltene Aufschlag bzw. Zu-
schlag als Teil der Beziige gilt, der nicht in Monatsbetra-
gen festgelegt bzw. nicht im Monatsregellohn enthalten
ist und deshalb bei der Bemessung der Beziige fiir den
tbernachsten Monat zu berticksichtigen ist, weise ich
besonders hin.

11.6

Der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 Satz 1 wird im
zweiten Kalendermonat, der dem Monat folgt, in dem der
Anspruch entstanden ist, fallig (vgl. Nr. 11.4). Er ist — ent-
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gegen der fir unstandige Bezligebestandteile geltenden
tariflichen Regelung — damit auch in Kalendermonaten
zu zahlen, in denen ein Anspruch auf tarifliche Bezilige
nicht besteht. Unstédndige Beziligebestandteile, die auf-
grund der Vorschrift des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1
bis 3 BAT bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 bis 3
MTArb der Bemessung der Beziige fiir Kalendermonate
zugrunde zu legen wiren, in denen wegen der Schutzfris-
ten ein Anspruch auf Beziige nicht besteht, kénnen erst
nach Wiederaufnahme der Arbeit (vgl. § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 Satz 5 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 5
MTArb) bzw. nach Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses
(vgl. § 36 Abs. 1 Unterabs. 3 Satz 2 BAT bzw. § 31 Abs. 2
Unterabs. 3 Satz 2 MTArb) geltend gemacht werden.
Hierbei handelt es sich um den Aufschlag zur Urlaubs-
verglitung bzw. den Zuschlag zum Urlaubslohn und die
unstédndigen Beziligebestandteile fiir Arbeitsleistungen in
den beiden letzten Kalendermonaten vor Beginn der
Schutzfristen, die bei der Bemessung der Beziige des
tubernichsten Monats deshalb nicht berticksichtigt wer-
den konnen, weil wegen der Schutzfristen des § 3 Abs. 2
und des § 6 Abs. 1 in diesem Monat ein Anspruch auf Be-
zlige nicht mehr besteht.

Bei Antritt der Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz noch zustehende Ausgleichsbetrige nach § 11
Abs. 1 Satz 1 werden zu diesem Zeitpunkt fillig (vgl.
Nr. 11.4 Abs. 3). Ebenfalls bei Beginn der Elternzeit oder
bei Beginn einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von
langer als zwolf Monaten nach Ablauf der Schutzfrist des
§ 6 Abs. 1 sind die unstidndigen Beziigebestandteile zu
zahlen, die auf Arbeitsleistungen in den beiden letzten
Kalendermonaten (einschlieBlich des in diesen Monaten
ggf. zustehenden Aufschlags zur Urlaubsvergitung bzw.
Zuschlags zum Urlaubslohn) vor Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2 beruhen (vgl. § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT
bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 5 MTArb).

Beispiel fiir eine Angestellte:

Beginn der Schwangerschaft 1t. drztlichem Attest:
25.10. 01

Mitteilung der Schwangerschaft an den Arbeitgeber:
16. 12. 01

Voraussichtliche Niederkunft 1t. drztlichem Attest:
21.17.02

Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2: 9. 6. 02
Tatséchliche Niederkunft: 24. 7. 02

Ende der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1: 18. 9. 02
Beginn des Erziehungsurlaubs: 19. 9. 02

Ende des Erziehungsurlaubs: 23. 7. 05
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis: 23. 7. 05

Erholungsurlaub vom 1. bis 14. 9. 01:
10 Arbeitstage (14 Kalendertage)

Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung vom 19. bis
28. 1. 02: 8 Arbeitstage (10 Kalendertage)

Erholungsurlaub vom 2. bis 11. 5. 02: 8 Arbeitstage
(10 Kalendertage)

Unstiandige Bezligebestandteile fiir Arbeitsleistungen im

Juli 01: 400,— Euro
August 01: 800,— Euro
September 01

(vom 15. bis 30. 9. 01): 347~ Euro
September 01

(vom 1. bis 14. 9. 01 Urlaubsaufschlag

von 25,30 Euro je Urlaubstag): 253,— Euro
Oktober 01: 250,— Euro
November 01: 700,— Euro
Dezember 01 (bis 15. 12.): 360,— Euro
Mai 02: 100,— Euro

Durchschnitt der unstdndigen Beziigebestandteile, die in
den nach § 11 Abs. 1 maBgebenden Monaten Juli, August
und September 01 durch Arbeitsleistungen bzw. durch
Urlaubsaufschlige erzielt worden sind

(400 + 800 + 600 = 1800 : 3 =) 600, Euro mtl.
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Aufschlag je Urlaubstag bei der Urlaubsvergiitung ge-
mal § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT

im Jahre 01: 25,30 Euro,
im Jahre 02: 21,60 Euro.

Bis zum 8. 6. 02, dem letzten Tag vor Beginn der Schutz-
frist nach § 3 Abs. 2, sind die Vergiitung (§ 26 BAT) und
die in Monatsbetriagen festgesetzten Zulagen weiterzu-
zahlen.

In den Monaten Oktober und November 01, in denen die
Schwangerschaft zwar schon bestand, aber noch nicht
bekannt war, ist keine Arbeit infolge der Schwanger-
schaft und eines teilweisen Beschaftigungsverbotes aus-
gefallen. Der Angestellten sind die nach den in dem
jeweiligen Vorvormonat (August und September 01)
erbrachten Arbeitsleistungen zustehenden unstdndigen
Beztligebestandteile (einschlieBlich des Urlaubsaufschla-
ges in der Zeit vom 1. bis 14. 9. 01) zu zahlen, und zwar

im Oktober 01 800,- Euro,
im November 01 600,- Euro.

Im Dezember 01 hat die Angestellte infolge der Schwan-
gerschaft vom 16. des Monats an teilweise mit der Arbeit
ausgesetzt (Verbot der Mehrarbeit usw.). Fiir diesen Mo-
nat stehen ihr nach der tariflichen Regelung unstidndige
Beziigebestandteile in Hohe von 250,— Euro entsprechend
der Arbeitsleistung im Oktober 01 zu. Der fir die Zeit
vom 16. bis 31. 12. 01 nach § 11 zustehende Ausgleichs-
betrag in Hohe von 16/31 des monatlichen Durch-
schnittsbetrages von 600,—~ Euro, das sind 309,68 Euro,
wird im Monat Februar 02 fallig.

Im Januar 02 ist die Arbeit an acht Arbeitstagen (= zehn
Kalendertage) infolge Arbeitsunfihigkeit, an den tibrigen
Tagen teilweise infolge der Schwangerschaft ausgefallen.
Fiir diesen Monat stehen der Angestellten nach der tarif-
lichen Regelung unstandige Beziigebestandteile in Hohe
von 700~ Euro entsprechend der Arbeitsleistung im
November 01 zu. Der fir die Zeit vom 1. bis 18.1.02 und
fur die Zeit vom 29. bis 31. 1. 02 nach § 11 zustehende
Ausgleichsbetrag in Hohe von 21/31 des monatlichen
Durchschnittsbetrages von 600,— Euro, das sind 406,45
Euro, wird im Monat Marz 02 fallig. Der Aufschlag zur
Urlaubsvergtitung fiir die Tage der Arbeitsunfihigkeit
vom 19. bis 28. 1. 02 (= acht Arbeitstage) in Hohe von
(8 x 21,60 Euro =) 172,80 Euro ist bei der Bemessung der
Beziige fiir Marz 02 zu berticksichtigen.

Im Februar 02 ist ein Teil der Arbeit an allen Tagen in-
folge der Schwangerschaft ausgefallen. Fiir diesen Monat
stehen der Angestellten nach der tariflichen Regelung
unstédndige Bezligebestandteile in Hohe von 360,— Euro
entsprechend der Arbeitsleistung im Dezember 01 zu,
ferner ist der Ausgleichsbetrag nach § 11 aus dem Monat
Dezember 01 in Hohe von 309,68 Euro zu zahlen. Der
Ausgleichsbetrag nach § 11 fir Februar 02 in Hohe von
600,— Euro wird im Monat April 02 fallig.

Im Mérz 02 ist ein Teil der Arbeit an allen Tagen infolge
der Schwangerschaft ausgefallen. Fiir diesen Monat ste-
hen der Aufschlag fiir acht Arbeitsunfdhigkeitstage aus
dem Monat Januar 02 in Hohe von 172,80 Euro sowie der
Ausgleichsbetrag nach § 11 aus dem Monat Januar 02 in
Hohe von 406,45 Euro, insgesamt 579,25 Euro, zu. Der
Ausgleichsbetrag fiir den Monat Mérz 02 in Hohe von
600,— Euro wird im Monat Mai 02 fallig.

Im April 02 ist ein Teil der Arbeit ebenfalls an allen Ta-
gen wegen der Schwangerschaft ausgefallen. Fiir diesen
Monat ist der Ausgleichsbetrag nach § 11 aus dem Monat
Februar 02 in Hohe von 600,— Euro zu zahlen. Der Aus-
gleichsbetrag nach § 11 fiir den Monat April 02 in Hohe
von 600,— Euro wird im Monat Juni 02 fallig.

Im Mai 02 ist die Arbeit infolge Urlaubs an acht Arbeits-
tagen (= 10 Kalendertage), an den tibrigen 21 Kalenderta-
gen teilweise infolge der Schwangerschaft ausgefallen.
Fur diesen Monat ist der Ausgleichsbetrag nach § 11 aus
dem Monat Méarz 02 in Héhe von 600,— Euro zu zahlen.

Der fiir die Zeit am 1. und vom 12. bis 31. 5. 02 nach § 11
zustehende Ausgleichsbetrag in Hohe von 21/31 des
monatlichen Durchschnittsbetrages von 600,— Euro, das
sind 406,45 Euro, ist um die auf tatsédchlicher Arbeitsleis-
tung im Mai 02 beruhenden unstdndigen Beziligebestand-
teile in Hohe von 100,— Euro zu vermindern. Der verblei-
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bende Ausgleichsbetrag von 306,45 Euro wird im Monat
Juli 02 fallig. Der Aufschlag zur Urlaubsvergiitung fiir
die Urlaubstage vom 2. bis 11. 5. 02 (= acht Arbeitstage)
in Hohe von (8 x 21,60 Euro =) 172,80 Euro sowie die
unstidndigen Beziigebestandteile fiir Arbeitsleistungen im
Mai 02 in Hohe von 100,— Euro wéren bei der Bemessung
der Beziige fiir den Monat Juli 02 zu berticksichtigen. Da
fiir diesen Monat jedoch keine Verglitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbeziige zustehen (es wird Mutter-
schaftsgeld gezahlt), sind diese Betrédge gemal § 36 Abs. 1
Unterabs. 5 BAT bei Beginn der Elternzeit (19. 9. 02) zu
zahlen.

Im Juni 02 ist der Ausgleichsbetrag nach § 11 aus dem
Monat April 02 in Hohe von 600,- Euro zu zahlen. Der fiir
die Zeit vom 1. bis 8. 6. 02 zustehende Ausgleichsbetrag
nach § 11 in Hoéhe von (600,— Euro x 8/30 =) 160,— Euro
wird im Monat August 02 fallig. Fir die Zeit vom 9. 6. 02
an stehen der Angestellten Mutterschaftsgeld und der
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gemé&f §§ 13, 14 zu. Fir
die Bemessung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld ist
— anders als fur die Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes nach § 11 Abs. 1 — das durchschnittliche kalen-
dertdgliche Arbeitsentgelt aus den letzten drei abgerech-
neten Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist nach
§ 3 Abs. 2 maligebend (vgl. Nr. 14.5). Das sind im Bei-
spielsfall die Monate Méarz bis Mai 02. Zum Arbeitsent-
gelt gehoren auch die nach § 11 gezahlten Betrédge. In die
Durchschnittsberechnung sind deshalb folgende Entgelt-
bestandteile einzubeziehen:

Marz 02: (406,45 + 172,80 =) 579,25 Euro
April 02: 600,— Euro
Mai 02: 600,— Euro.

Im Juli 02 ist neben dem Mutterschaftsgeld und dem Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld der nach § 11 aus dem Mo-
nat Mai 02 zustehende Ausgleichsbetrag in Hohe von
306,45 Euro und im Monat August 02 der nach § 11 aus
dem Monat Juni 02 zustehende Ausgleichsbetrag in Hohe
von 160,— Euro zu zahlen.

Bei Beginn der Elternzeit (19. 9. 02) sind der Aufschlag
von 172,80 Euro fir den im Monat Mai 02 gew&hrten Ur-
laub und die auf der Arbeitsleistung im Monat Mai 02
beruhenden unsténdigen Beziigebestandteile von 100,—
Euro zu zahlen.

11.7

Verdiensterhohungen nicht nur vortibergehender Natur
sowie bestimmte dauerhafte Verdienstkiirzungen sind
nach MaBigabe des Absatzes 2 zu berticksichtigen.

Verdiensterhohungen nicht nur vortibergehender Natur
im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 sind z.B. allgemeine Erho-
hungen der Vergiitungen und Lohne, die Gewahrung der
Grundvergiitung nach einer héheren Lebensaltersstufe
bzw. Stufe, allgemeine Erhohungen des Ortszuschlages
bzw. des Sozialzuschlages und die Gewé&hrung des
Monatstabellenlohnes nach einer hoheren Lohnstufe.
Sind solche Erhohungen wéhrend oder nach Ablauf des
Bemessungszeitraumes, jedoch vor dem Tage eingetreten,
von dem an Anspruch auf Weiterzahlung des Durch-
schnittsverdienstes besteht, ist der Durchschnittsver-
dienst so zu berechnen, als hitte die Erhohung schon fir
den gesamten Berechnungszeitraum gegolten. Sind diese
Erhohungen dagegen erst wihrend des Bezuges des
Durchschnittsverdienstes eingetreten, sind sie erst vom
Zeitpunkt des Wirksamwerdens an zu berticksichtigen.

Von einer Verdiensterh6hung nicht nur voriibergehender
Natur ist auch dann auszugehen, wenn sich die Vergii-
tung fir den Bereitschaftsdienst wihrend oder nach Ab-
lauf des Berechnungszeitraums dadurch erhéht hat bzw.
erhohen wiirde, dass der Bereitschaftsdienst aufgrund
der Vorschriften der Nr. 6 Abschn. B Abs. 5 SR 2 a BAT
oder der Nr. 8 Abs. 5 SR 2 ¢ einer hoheren Stufe zugewie-
sen worden ist.

Ist eine Arbeitnehmerin innerhalb des dreimonatigen
Berechnungszeitraums erstmals zur Leistung von Bereit-
schaftsdienst herangezogen worden, handelt es sich bei
der fur den Bereitschaftsdienst gewahrten Vergiitung um
eine Verdiensterhohung nicht nur voriibergehender Na-
tur, wenn die erbrachte Leistung auf einer allgemeinen
Anordnung des Arbeitgebers und nicht auf einer auf die
Arbeitnehmerin beschréankten Vereinbarung beruht und
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die Leistung regelméfBig und tiber einen langeren Zeit-
raum hinweg gefordert wird (Urteil des BAG vom 25. Mai
1983 — 5 AZR 22/81 -). Entsprechendes gilt fiir Nacht-
dienst, Sonntagsdienst und Feiertagsdienst, und zwar
auch soweit dadurch Wechselschicht- oder Schichtarbeit
eingeschrankt wird.

Hat der Arbeitgeber vor Eintritt der Schwangerschaft be-
stimmt, dass eine Arbeitnehmerin von einem bestimmten
Zeitpunkt an fortlaufend Nachtdienst, Sonntagsdienst,
Feiertagsdienst oder Bereitschaftsdienst zu leisten hat und
kann sie diese Dienste dann jedoch wegen der Beschafti-
gungsverbote nach § 8 nicht aufnehmen, ist die fir diese
Dienste zu zahlende Verglitung bei der Berechnung des
Durchschnittsverdienstes als Verdiensterhohung nicht nur
voriibergehender Natur zu berticksichtigen (Urteil des
BAG vom 8. August 1990 - 5 AZR 584/89 — AP Nr. 13 zu
§ 11 MuSchG 1968). Dies gilt auch fiir Nachtdienst, Sonn-
tagsdienst und Feiertagsdienst, soweit dadurch Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit eingeschréankt wird.

Verdienstkiirzungen sind nur dann zu berticksichtigen,
wenn sie ,,dauerhaft® sind und ihre Ursache nicht in ei-
nem mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbot (z.B.
nach § 3 Abs. 1, § 4 oder § 8) oder in Kurzarbeit, Arbeits-
ausfall oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis haben.
Als dauerhafte Verdienstkiirzungen kommen z. B. in Be-
tracht: Verminderungen des Ortszuschlages z. B. wegen
Eintritt eines Konkurrenzfalles oder wegen Herausfallen
eines Kindes aus der Ortszuschlagsberechtigung, Zuwei-
sung des Bereitschaftsdienstes fir alle Arbeitnehmer ei-
ner Organisationseinheit zu einer niedrigeren Stufe (sie-
he hierzu auch das Urteil des BAG vom 20. September
2000 — 5 AZR 924/98 — AP Nr. 17 zu § 11 MuSchG 1968 -,
das noch vor der ausdriicklichen gesetzlichen Regelung
in § 11 Abs. 2 Satz 3 durch das am 20. Juni 2002 in Kraft
getretene Zweite Gesetz zur Anderung des Mutterschutz-
rechts vom 16. Juni 2002 - BGBI1. I S. 1812 — ergangen ist).

11.8

Eine Arbeitnehmerin, die sich ausdriicklich zur Arbeits-
leistung wahrend der Schutzfrist vor der Entbindung (§ 3
Abs. 2) bereit erklart, hat wiahrend der Schutzfrist — weil
sie wihrend dieser Zeit Mutterschaftsgeld beziehen
konnte - keinen Anspruch auf Weiterzahlung des Durch-
schnittsverdienstes, sondern erhilt das fir die tatsidch-
lich geleistete Arbeit zustehende Entgelt (vgl. Nr. 3.5).
Das Gleiche gilt, wenn eine Arbeitnehmerin, deren Kind
verstorben ist, wihrend der Schutzfrist nach der Entbin-
dung aufgrund des § 6 Abs. 1 Satz 3 bereits wieder
beschéftigt werden will (vgl. Nr. 6.1 zweiter Absatz).

11.9

Bei der Berechnung des Aufschlags zur Urlaubsvergi-
tung nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT bzw. des
Zuschlags zum Urlaubslohn nach § 48 Abs. 2 Buchst. b
MTArb sind die im mafigebenden Berechnungszeitraum
gemilB § 11 zustehenden (falligen) Ausgleichsbetrdge zu
berticksichtigen (BAG, Urteil vom 6. Marz 1985 — 5 AZR
523/83 — AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968). Dies gilt je-
doch nicht fiir den Teil der Ausgleichsbetrége nach § 11,
der als Ausgleich fiir unstdndige Beziigebestandteile ge-
zahlt wird, die nicht zu den im AusschlieBlichkeitskata-
log des § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT bzw. des § 48 Abs. 3
Unterabs. 1 MTArb aufgefiihrten Entgeltbestandteilen
gehoren (wie z.B. der Einsatzzuschlag fiir Arzte nach
Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2 ¢ BAT).

Bei der Berechnung des Urlaubsaufschlags fiir Ange-
stellte nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT in Verbindung
mit der Protokollnotiz Nr. 2 hierzu sind Kalendermonate,
in denen neben Mutterschaftsgeld und ggf. Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld Ausgleichsbetrige nach § 11 gezahlt
worden sind (vgl. Nr. 11.4), wie Kalendermonate zu
behandeln, fir die Vergiitung zugestanden hat.

11.10

Der Durchschnittsverdienst nach § 11 Abs. 1 ist steuer-
pflichtiger Arbeitslohn und damit sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsentgelt und zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt. Steuerpflichtig sind dabei auch die im
Durchschnittsverdienst enthaltenen Zuschliage fir Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit, die bei tatsichlicher
Arbeitsleistung gemif3 § 3 b EStG nicht der Steuerpflicht
unterliegen (Urteil des BFH vom 24. Oktober 1984 — VI R
199/80 — BIStSozArbR 8/1985 S. 127).
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Der Ausgleichsbetrag nach § 11, der in entsprechender
Anwendung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. des
§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb mit einer zeitlichen Ver-
zogerung von zwei Monaten in Kalendermonaten gezahlt
wird, fiir die der Arbeitnehmerin ansonsten nur Mutter-
schaftsgeld und ggf. der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
zustehen (vgl. das Beispiel in Nr. 11.6), ist sozialversiche-
rungsrechtlich als nachtréiglich gezahltes Arbeitsentgelt
zu behandeln. Das gilt auch fiir unstéandige Beziigebe-
standteile, die bei Beginn einer sich an die Schutzfrist des
§ 6 Abs. 1 unmittelbar anschlieBenden Elternzeit nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz (vgl. das Beispiel in
Nr. 11.6) bzw. einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige
von lédnger als zwolf Monaten gezahlt werden. Der Aus-
gleichsbetrag nach § 11 und die unsténdigen Beziigebe-
standteile sind zum Zwecke des Beitragseinzugs jeweils
dem Kalendermonat zuzuordnen, in dem die Anspriiche
entstanden sind (Beitragsneuberechnung der bereits
abgerechneten Lohnabrechnungszeitraume); die Spitzen-
verbénde der Sozialversicherungstrager haben jedoch
aus Vereinfachungsgriinden auch zugelassen, dass dann,
wenn in dem gesamten Lohnabrechnungszeitraum, in
dem die unstédndigen Beziigebestandteile ausgezahlt wer-
den, keine Beitragspflicht besteht, die unstindigen Bezii-
gebestandteile dem Arbeitsentgelt des vorausgegangenen
Lohnabrechnungszeitraumes oder, wenn auch im voraus-
gegangenen Lohnabrechnungszeitraum Beitragsfreiheit
bestanden hat, dem davor liegenden Abrechnungszeit-
raum zugeordnet werden (vgl. Punkt 5 der Niederschrift
uber die Besprechung am 5./6. Mérz 1986).

11.11

Der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 kann auch neben
dem Mutterschaftsgeld zu zahlen sein (vgl. Nr. 11.10
Abs. 2 Satz 1). Die Vorschrift des § 200 Abs. 4 Satz 1 RVO
tuber das Ruhen des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld,
wenn und soweit Arbeitsentgelt gezahlt wird, greift hier
nicht ein, weil sich dieses Ruhen nur auf Arbeitsentgelt
bezieht, das die Arbeitnehmerin durch Arbeitsleistungen
erwirbt, die sie wahrend der Beschéftigungsverbote er-
bringt, oder das ihr sonst flir die Zeit der Schutzfristen
gewahrt wird (vgl. BAG, Urteil vom 6. Marz 1985 -5 AZR
523/83 — AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968). Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir unstandige Beziligebestandteile, die neben
dem Mutterschaftsgeld gezahlt werden (vgl. Nr. 11.10
Abs. 2 Satz 2).

12
Nicht besetzt.

13
Zu § 13 (Mutterschaftsgeld)

13.1

Arbeitnehmerinnen, die bei Beginn der Schutzfrist nach
§ 3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhéltnis stehen oder deren
Arbeitsverhéltnis wahrend der Schwangerschaft oder der
Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 nach Mafgabe von § 9 Abs. 3
aufgelost worden ist, erhalten wahrend der Schutzfristen
(§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1) auf Antrag (§ 16 SGB I) ein
Mutterschaftsgeld. Dasselbe gilt vom Beginn des Arbeits-
verhéltnisses an fiir solche Frauen, die wéihrend der
Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 von einem
Beamten- in ein Arbeitsverhéltnis wechseln, sowie fir
Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse
sind (Pflichtversicherte und freiwillig Versicherte) und
deren Arbeitsverhiltnis erst wiahrend der Mutterschutz-
fristen beginnt.

Fur Arbeitnehmerinnen, die Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sind, gelten die Vorschriften der Reichs-
versicherungsordnung (§§ 200, 200 b RVO) unmittelbar.

Fiur Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenkasse sind, gelten die Vorschriften der
RVO infolge der Verweisung in § 13 Abs. 2 entsprechend,
jedoch mit der MaBgabe, dass das Mutterschaftsgeld fir
die Zeit der Schutzfristen (§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1) ins-
gesamt hochstens 210 Euro betragt. Das Mutterschafts-
geld wird ihnen zu Lasten des Bundes durch das Bundes-
versicherungsamt gezahlt.

13.2

Den fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandi-
gen Krankenkassen (bei Arbeitnehmerinnen, die Mitglied
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einer gesetzlichen Krankenkasse sind) bzw. dem Bundes-
versicherungsamt (bei Arbeitnehmerinnen, die nicht Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse sind) sind auf
Anforderung unverziiglich die Angaben zu machen, die
fiir die Berechnung der Hohe des Mutterschaftsgeldes
benotigt werden.

13.3

Ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld ist auch gegeben,
wenn im Falle eines bestehenden Beschéftigungsverhilt-
nisses wiahrend einer noch nicht beendeten Elternzeit ei-
ne weitere Schutzfrist eintritt.

Dagegen haben Arbeitnehmerinnen, die von ihrem
Arbeitgeber unbezahlten Urlaub (z.B. nach § 50 BAT
bzw. § 55 MTArb) erhalten haben, nach dem Urteil des
BSG vom 8. Marz 1995 - 1 RK 10/94 — (DOK 1995, 453)
mit Beginn einer (erneuten) Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 grundsatzlich keinen Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld. Endet im Verlauf der Schutzfrist der
unbezahlte Urlaub, so kann auch von diesem Zeitpunkt
an kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld begriindet wer-
den. MaBgebend fiir den Mutterschaftsgeldanspruch sind
die Verhiltnisse bei Beginn der Schutzfrist; lediglich
dann, wenn zu Beginn der Schutzfrist die Mitgliedschaft
in der gesetzlichen Krankenversicherung im Rahmen des
§ 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V fortbesteht oder der unbezahlte
Urlaub aus Anlass der Schwangerschaft vereinbart und
die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach § 192 Abs. 2 SGB V aufrechterhalten wird, ist
ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld neben unbezahltem
Urlaub gegeben (vgl. Besprechungsergebnis der Spitzen-
verbiande der Krankenkassen vom 11./12. November
1996, abgedruckt in BB 1997, 530).

13.4

Im Gegensatz zur Regelung des § 5 Abs. 2 Satz 2 tiber ei-
ne vom Sechswochenzeitraum abweichende Dauer des
Beschiaftigungsverbots nach § 3 Abs. 2 bestimmt § 200
Abs. 3 Satz 5 RVO lediglich, dass sich bei Geburten nach
dem mutma@Blichen Tag der Entbindung die Bezugsdauer
fiir das Mutterschaftsgeld vor der Geburt entsprechend
verldngert. Eine Verkiirzung der Sechswochenfrist hin-
sichtlich des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld ist mithin
ausgeschlossen; diese Frist ist eine Mindestfrist.

Bei Geburten vor dem mutmaglichen Tag der Entbindung
folgt aus § 200 Abs. 3 Satz 2 RVO die Verpflichtung, das
Mutterschaftsgeld nach der Geburt fiir 8 bzw. — bei Frith-
und Mehrlingsgeburten — 12 Wochen zuziiglich derjeni-
gen Tage, die von der Schutzfrist vor der Geburt nicht in
Anspruch genommen werden konnten, zu zahlen.

13.4.1

Hat die Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutzfrist nach
§ 3 Abs. 2 Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung
(§ 37 Abs. 2 BAT, § 71 Abs. 2 BAT) bzw. in Hoéhe des
Urlaubslohnes (§ 42 Abs. 2 MTArb) erhalten und entbin-
det sie vor dem mutmaBlichen Zeitpunkt der Nieder-
kunft, verbleibt es bei dem Anspruch auf Krankenbe-
zlige.

13.4.2

Bei Arbeitnehmerinnen, die bis zum Beginn des Beschaf-
tigungsverbots nach § 3 Abs. 2 Krankengeld von ihrer
Krankenkasse und ggf. einen Krankengeldzuschuss von
ihrem Arbeitgeber bezogen haben, hat eine vorzeitige
Entbindung ebenfalls keine Auswirkungen auf Dauer
und Hohe dieser Anspriiche. Insoweit ist durch die am 20.
Juni 2002 in Kraft getretene Anderung des § 200 Abs. 3
RVO (aufgrund des Zweiten Gesetzes zur Anderung
des Mutterschutzrechts vom 16. Juni 2002 — BGBI. I
S. 1812 -) die bisherige Unterscheidung zwischen Friih-
geburten im medizinischen Sinne und sonstigen vorzeiti-
gen Geburten aufgegeben worden.

13.4.3

Der ggf. neben dem Mutterschaftsgeld zu zahlende Aus-
gleichsbetrag nach § 11 (vgl. Nr. 11.11) ist kein Arbeits-
entgelt im Sinne des § 200 Abs. 4 Satz 1 RVO; beide Leis-
tungen sind nebeneinander zu gewéhren (vgl. BAG, Ur-
teile vom 28. November 1984 — 5 AZR 243/83 — AP Nr. 10
zu § 11 MuSchG 1968 — und vom 6. Mérz 1985 — 5 AZR
523/83 — AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968 - zu der bis zum
31. Dezember 1988 geltenden inhaltsgleichen Vorschrift
des § 200 c Abs. 2 Satz 1 RVO). Das Gleiche gilt fir
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unstandige Bezligebestandteile, die bei Beginn einer sich
an die Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 unmittelbar anschlie-
Benden Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
bzw. einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von lan-
ger als zwolf Monaten in einem Kalendermonat gezahlt
werden (vgl. Nr. 11.10), in dem noch Mutterschaftsgeld
zusteht. Das Ruhen des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld
bezieht sich nur auf Vergilitungen, die die Arbeitnehmerin
durch Arbeitsleistungen erwirbt, die sie wéhrend der
Beschaftigungsverbote erbringt. Der Ausgleichsbetrag
nach § 11 bzw. die unstandigen Beziigebestandteile beru-
hen dagegen auf Arbeitsleistungen, die vor Beginn der
Schutzfristen erbracht wurden.

13.5

Die Berechnung des der Arbeitnehmerin zustehenden
Mutterschaftsgeldes ist von zwei Bezugsgrofen abhingig,
und zwar

a) von dem Berechnungszeitraum (die letzten drei abge-
rechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2) und

b) von der Hohe des in diesem Zeitraum erzielten, um die
gesetzlichen Abziige verminderten Arbeitsverdienstes.

13.6

Fir die Berechnung des Zeitraums der letzten drei abge-
rechneten Kalendermonate ist von dem Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 unter Zugrundelegung des in
dem Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme angenom-
menen mutmaBlichen Tages der Entbindung auszugehen,
wenn die Zahlung des Mutterschaftsgeldes vor der Ent-
bindung beantragt wird. Dieser Ausgangszeitpunkt bleibt
auch dann maBgebend, wenn die Entbindung frither oder
spéter eintritt. Wird die Leistung nach dem MuSchG erst
nach der Entbindung (z.B. bei Frithgeburten) geltend ge-
macht, ist der tatsdchliche Tag der Entbindung der
Berechnung zugrunde zu legen (vgl. Urteil des BSG vom
10. September 1975 — 3 RK 69/74 — USK 75 117).

Abgerechnet sind Zeitraume, fiir die das zu zahlende
Arbeitsentgelt mit der Arbeitnehmerin abgerechnet wor-
den ist. Nicht ausreichend ist es, wenn fir bestimmte
Zeitabschnitte das Entgelt durch bloBe Abschlagszahlun-
gen ganz oder teilweise geleistet wurde.

Fallen in den Berechnungszeitraum Tage, an denen infol-
ge von Kurzarbeit, Arbeitsausfédllen oder unverschulde-
ter Arbeitsversiumnis kein oder ein vermindertes
Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben diese Tage nach
§ 200 Abs. 2 Satz 3 RVO auller Ansatz (Ausfallzeiten). Die
Begriffe ,Kurzarbeit® und ,,Arbeitsausfille® sind diesel-
ben wie in § 11 Abs. 2 Satz 2.

Hat das Arbeitsverhiltnis, das zur Begriindung des An-
spruchs auf Mutterschaftsgeld gefiihrt hat, weniger als
drei Monate gedauert, ist der kiirzere Zeitraum der
Berechnung zugrunde zu legen.

Nach § 200 Abs. 2 Satz 4 RVO wird auBerdem bestimmt,
dass ausnahmsweise das durchschnittliche kalendertégli-
che Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschéaftigten zu-
grunde zu legen ist, wenn eine Berechnung nach § 200
Abs. 2 Satz 1 und 3 RVO nicht moéglich ist. Nach herr-
schender Meinung wird die Berechnung z. B. als in die-
sem Sinne unmoglich angesehen, wenn

— die Berechnung nach der Regel infolge Wechsels aus
einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhiltnis zu einem
offensichtlich unbilligen Ergebnis fiihren wiirde,

— im an sich mafBigebenden Bezugszeitraum so grofe
Fehlzeiten liegen, dass im Ergebnis nicht mehr von ei-
nem , durchschnittlichen Entgelt“ gesprochen werden
kann (nur wenige zu berticksichtigende Tage) oder

— das Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis erst wahrend
der Mutterschutzfristen beginnt.

Erwichst aus einer erneuten Schwangerschaft wiahrend
der Elternzeit Anspruch auf Mutterschaftsgeld fiir die
Zeit der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 so-
wie fir den Entbindungstag (vgl. Nr. 13.3 erster Absatz),
sind der Berechnung des Mutterschaftsgeldes der Zeit-
raum und der Arbeitsverdienst zugrunde zu legen, die fiir
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes fiir die Zeit der
auf der vorausgegangenen Schwangerschaft beruhenden
Schutzfristen maBgebend waren.
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13.7

Nach dem Urteil des BSG vom 9. September 1971 — 3 RK
84/69 — ist bei der Berechnung des Mutterschaftsgeldes
nicht von einem arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff, son-
dern vom Entgelt im sozialversicherungsrechtlichen Sin-
ne (§§ 14, 17 SGB IV in Verbindung mit der Arbeitsent-
geltverordnung) auszugehen.

13.7.1

Arbeitsentgelt ist der in der regelméBigen Arbeitszeit des
Berechnungszeitraumes erzielte Arbeitsverdienst in
Form von Gehalt, Lohn, Ausbildungsvergiitung, Ausbil-
dungsgeld oder Entgelt. Dabei ist es unerheblich, ob das
Arbeitsentgelt als Monats-, Stunden-, Akkord- oder Pra-
mienverdienst gewahrt wird.

Zum Arbeitsentgelt gehort auch die Vergiitung fiir Mehr-
arbeit, fiir geleistete Uberstunden, fiir Nacht-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit — mit Ausnahme der hierfiir gewahr-
ten steuerfreien Zuschlédge (§ 3 b EStG), da es sich inso-
weit nicht um Entgelt im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne (vgl. Nr. 13.7) handelt —, und zwar auch dann, wenn
die Mehrarbeit usw. nicht regelméBig geleistet wurde.

Zulagen und Zuschldge zdhlen zum Arbeitsentgelt, so-
weit sie nicht als Ersatz von Aufwendungen gezahlt wer-
den.

Zum Arbeitsentgelt gehoren ferner alle Zahlungen, die
der Arbeitgeber im Berechnungszeitraum zum Ausgleich
von Verdienstausfiallen leistet, wenn durch sie ein Min-
derverdienst an einem Tage verhindert wird, der nach
§ 200 Abs. 2 Satz 3 RVO sonst nicht zu berticksichtigen
ware. Hierzu gehoren u.a. das Feiertagsentgelt nach § 2
des Gesetzes Ulber die Zahlung des Arbeitsentgelts an
Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungs-
gesetz), die Lohnausfallerstattung fiir Personalratsmit-
glieder, die Urlaubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn
(nicht jedoch das Urlaubsgeld oder eine Urlaubsabgel-
tung) sowie der nach § 11 gesicherte Durchschnittsver-
dienst.

13.7.2

Vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers und
vermogenswirksam angelegte Teile des Arbeitslohnes der
Arbeitnehmerin (§§ 10, 11 des Fiunften Vermogensbil-
dungsgesetzes) sind Arbeitsentgelt im Sinne des § 200
Abs. 2 Satz 1 RVO.

13.7.3

Leistungen des Arbeitgebers zu einer zusétzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung (Umlagen — § 16
ATV - und zusatzliche Umlagen — § 39 Abs. 2 ATV - zur
VBL oder zu einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung) gehoren zum Arbeitsentgelt im Sinne des § 200
Abs. 2 Satz 1 RVO, soweit sie nach der Arbeitsentgeltver-
ordnung sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt
sind. Danach sind die pauschal versteuerten Umlagen
und zusétzliche Umlagen im Tarifgebiet West in Hohe
von 2,5 v.H. des fiir ihre Bemessung mafigebenden Ent-
gelts, abziiglich 13,30 Euro monatlich (§ 2 Abs. 1 Satz 2
ArEV i.d.F. der Verordnung vom 20. Dezember 2001,
BGBIL. I S. 3918), als Arbeitsentgelt anzusehen. Soweit
Umlagen und zusétzliche Umlagen nicht pauschal ver-
steuert werden, sind sie dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

Die steuerunbelasteten und sozialversicherungsfreien
Sanierungsgelder zur VBL gehtren dagegen ebenso we-
nig zum Arbeitsentgelt wie die Beitrédge im Kapitalde-
ckungsverfahren (§ 2 Abs. 2, § 18, § 26 Abs. 5, § 39 Abs. 1
ATV), soweit diese im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG steu-
er- und damit sozialversicherungsfrei sind, sowie die fir
eine Entgeltumwandlung verwendeten Entgeltbestand-
teile, die allerdings nur bis zum 31. Dezember 2008 sozi-
alversicherungsfrei sind (§ 115 SGB VI).

Der Umlage-Beitrag der Arbeitnehmer, der aus versteu-
ertem Einkommen entrichtet wird, mindert nicht das
Arbeitsentgelt.

13.7.4

Nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne des § 200 Abs. 2
Satz 1 RVO gehoren die Arbeitgeberzuschiisse zum Kran-
kenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V und zum
Pflegeversicherungsbeitrag nach § 61 SGB XI sowie Auf-
wandsentschidigungen (z.B. Reisekosten). Entsprechen-
des gilt fiir Arbeitgeberzuschiisse zu berufsstidndischen
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Versorgungseinrichtungen sowie zum Versorgungswerk
der Presse (vgl. § 25 ATV).

13.7.5

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23 a SGB IV), das
nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO nicht zum Arbeitsentgelt
im Sinne dieser Vorschrift gehort, sind z.B. Zuwendun-
gen nach den Zuwendungstarifvertriagen, Urlaubsgelder,
Jubildaumszuwendungen, Urlaubsabgeltungen.

13.7.6

Anderungen der Hohe der Vergiitung bzw. des Lohnes,
die nach Ablauf des Berechnungszeitraums wirksam
werden, werden bei der Bemessung des Mutterschaftsgel-
des nach § 200 Abs. 2 RVO, der nicht entsprechend der
Erganzung des § 14 Abs. 1 MuSchG zuné&chst durch das
Gesetz zur Anderung des Mutterschutzrechts vom 20.
Dezember 1996 (BGBI. I S. 2110) und nochmals durch das
Zweite Gesetz zur Anderung des Mutterschutzrechts vom
16. Juni 2002 (BGBI. I S. 1812) gedndert worden ist, nicht
berticksichtigt. Riickwirkende Erhohungen der Beziige,
die den ganzen oder einen Teil des Berechnungszeitrau-
mes betreffen, sind fiir die Monate zu berticksichtigen,
auf die sie entfallen. Dies gilt auch dann, wenn der An-
spruch auf die riickwirkende Erhéhung der Beziige des
Berechnungszeitraums auf einem Tarifvertrag (z.B. Ver-
glutungstarifvertrag, Monatslohntarifvertrag) beruht, der
erst nach Ablauf des Berechnungszeitraumes oder nach
Beginn der Schutzfrist des § 3 Abs. 2 vereinbart worden
ist (Urteil des BAG vom 6. April 1994 - 5 AZR 501/93 -
AP Nr. 11 zu § 14 MuSchG 1968). Wegen der Rechtslage
bei der Berechnung des Zuschusses zum Mutterschafts-
geld siehe Nr. 14.13.

13.7.7

Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen
oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis kein oder ein
vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben nach
§ 200 Abs. 2 Satz 3 RVO auller Ansatz. Dies gilt auch fiir
die an diesen Tagen erzielten Minderverdienste. Tage mit
Verdienstminderungen wegen verschuldeter Arbeitsver-
sdumnisse und die entsprechend geringeren Arbeitsent-
gelte sind dagegen zu berticksichtigen.

13.8

Der fiir den Berechnungszeitraum ermittelte Bruttobe-
trag des Arbeitsentgelts ist um die gesetzlichen Abziige
zu vermindern. Zu den gesetzlichen Abziigen gehéren die
Lohnsteuer, die Kirchensteuer, der Solidaritatszuschlag
sowie der Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag (§ 28 d Satz 1 SGB IV) einschl. des Arbeit-
nehmeranteils am Beitrag zur sozialen Pflegeversiche-
rung (§ 28 d Satz 2 SGB IV). Dabei ist die Lohnsteuer in
der Hohe zu berticksichtigen, wie sie vom Arbeitgeber
nach den gesetzlichen Bestimmungen aufgrund der Ein-
tragungen in der Lohnsteuerkarte fiir das Arbeitsentgelt
in dem maBigebenden Berechnungszeitraum zu berechnen
und einzubehalten war. Keine gesetzlichen Abziige sind
dagegen die Aufwendungen der Arbeitnehmerin fir Bei-
trage zu einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung (z.B. Umlage-Beitrag zur VBL, freiwillige
Versicherung bei der VBL — § 26 ATV -, freiwillige Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung, Lebens-
versicherung, Hoherversicherung) und fiir die freiwillige
Versicherung in einer Krankenkasse oder bei einem pri-
vaten Krankenversicherungsunternehmen sowie die
gepfdndeten Teile des Arbeitsentgelts und die vermo-
genswirksam angelegten Teile des Arbeitsentgelts.

Fallt in den Bemessungszeitraum ein nicht zu bertick-
sichtigendes einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne
von § 23 a SGB IV (§ 200 Abs. 2 Satz 3 RVO), ist eine fik-
tive Berechnung des Nettoarbeitsentgelts vorzunehmen.

Beispiel 1:

Bemessungszeitraum Dezember:

Laufendes Arbeitsentgelt 2.500,— Euro
Zuwendung 1.000,— Euro
Dezemberbeziige insgesamt 3.500,— Euro
a) Beitragspflichtiges Entgelt 3.500,— Euro
b) Steuerpflichtiges Entgelt 3.500,— Euro
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c) Bruttoarbeitsentgelt, von dem das
fiktive Nettoarbeitsentgelt
als Bemessungsgrundlage fiir
das Mutterschaftsgeld zu ermitteln
ist (beitrags- und steuerpflichtiger
Betrag) 2.500,—~ Euro
Beispiel 2:
Bemessungszeitraum Dezember:
Laufendes Arbeitsentgelt 2.500,— Euro
Zuwendung ———
Dezemberbeziige insgesamt 2.500,— Euro
a) Beitragspflichtiges Entgelt 2.500,— Euro
b) Steuerpflichtiges Entgelt 2.500,— Euro

c) Bruttoarbeitsentgelt, von dem das
fiktive Nettoarbeitsentgelt
als Bemessungsgrundlage fiir
das Mutterschaftsgeld zu ermitteln
ist (beitrags- und steuerpflichtiger
Betrag)

13.9

Fur die Ermittlung des Mutterschaftsgeldes ist das nach
den vorstehenden Hinweisen vom Arbeitgeber errechnete
(vgl. Nr. 13.8) und der Krankenkasse mitgeteilte Nettoar-
beitsentgelt von dieser auf den Kalendertag umzurech-
nen (kalendertdgliches Durchschnittsarbeitsentgelt).
Sind im Berechnungszeitraum keine Ausfallzeiten ent-
halten, wird der Monat zu 30 Kalendertagen ohne Riick-
sicht darauf angesetzt, ob die Arbeitswoche der Arbeit-
nehmerin fiinf oder sechs Tage betriagt und ob der betref-
fende Monat mehr oder weniger als 30 Kalendertage hat
(vgl. § 47 Abs. 2 Satz 3 SGB V).

Das gesamte Nettoarbeitsentgelt des Berechnungszeit-
raums ohne Ausfallzeiten wird daher bei monatlicher
Abrechnung durch 90 (3 Kalendermonate x 30 Tage) ge-
teilt. Der Divisor von 90 verringert sich nur dann, wenn
sich nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO auch der Berechnungs-
zeitraum verringert, und zwar um die Zahl der Tage, um
die der Berechnungszeitraum zu verkiirzen ist.

13.10

Wéihrend der Zeit des Bezuges von Mutterschaftsgeld
liegt keine in der Sozialversicherung versicherungs-
ptlichtige Beschaftigung vor (§§ 24, 25 SGB III, § 5 SGB
V, § 1 SGB VI, §§ 20, 23 SGB XI). Fiir diese Zeit ist des-
halb kein Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§ 28 d
Satz 1 SGB IV) einschl. des Beitrags zur sozialen Pflege-
versicherung (§ 28 d Satz 2 SGB IV) zu entrichten. Etwas
anderes gilt nur, wenn wiahrend des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gezahlt
wird (vgl. Unterabsatz 6).

2.500,— Euro

In der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt die
Arbeitnehmerin ohne Beitragsleistung versichert, solan-
ge sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld oder auf Kran-
kengeld hat (§ 192 Abs. 1 Nr. 2, § 224 Abs. 1 SGB V).

In der Rentenversicherung werden Zeiten, in denen die
Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft oder Mutter-
schaft wahrend der Schutzfristen eine versicherte Beschéf-
tigung nicht ausgetibt hat, immer dann als Anrechnungs-
zeit berticksichtigt, wenn diese Zeiten nach Vollendung des
17. und vor Vollendung des 25. Lebensjahres liegen; au3er-
halb dieser Lebensaltersphase erfolgt die Anrechnung nur,
wenn dadurch eine versicherte Beschiftigung unterbro-
chen wird (§ 58 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1 SGB VI).

In der sozialen Pflegeversicherung besteht die Mitglied-
schaft fiir die Dauer des Anspruchs auf Mutterschafts-
geld fort (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB Vi.Vim. § 49 Abs. 2 SGB
X1); das Mutterschaftsgeld bleibt beitragsfrei (§ 56 Abs. 3
SGB XI).

In der Arbeitslosenversicherung ist die Zeit des Bezuges
von Mutterschaftsgeld dann einer die Beitragspflicht
begrindenden Beschaftigung gleichgestellt, wenn durch
Schwangerschaft oder Mutterschaft eine die Beitrags-
pilicht begriindende Beschéftigung unterbrochen worden
ist (§ 26 Abs. 2 Nr. 1 SGB III).

Erhilt die Arbeitnehmerin wihrend der Zeit des Bezuges
von Mutterschaftsgeld einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
(z.B. Urlaubsgeld, Zuwendungen), ist dies beitragspflich-
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tig zu allen Zweigen der Sozialversicherung und dem
Lohnabrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem es ausge-
zahlt wird (§ 23 a SGB IV). Der Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld bleibt dadurch unbertihrt (§ 200 Abs. 4 Satz 2
RVO). Von dem einmalig gezahlten Arbeitsentgelt hat, so-
weit es zusatzversorgungspflichtig ist, der Arbeitgeber
Umlagen, Sanierungsgelder und ggf. Beitrdge an die VBL
zu entrichten und die Arbeitnehmerin die darauf entfal-
lenden Umlage-Beitrdge zu tragen. Die zeitliche Zuord-
nung des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts erfolgte im
bisherigen Gesamtversorgungssystem nach § 8 Abs. 5
Satz 2 Versorgungs-TV, zu dem letzten vorangegangenen
Kalendermonat, fiir den Umlage zu entrichten war. Auf-
grund der Ubergangsregelung nach § 36 Abs. 2 ATV kann
noch lédngstens bis zum 31. Dezember 2002 entsprechend
verfahren werden. Spétestens ab 1. Januar 2003 ist eine
Einmalzahlung, die steuerlich einen sonstigen Bezug dar-
stellt, entsprechend dem Zuflussprinzip (§ 15 Abs. 2
Satz 1 ATV) dem Monat der Auszahlung zuzuordnen,
auch wenn in diesem Monat sonst kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt anfallt.

Erhilt die Arbeitnehmerin in dem Zeitraum, fur den ihr
Mutterschaftsgeld zusteht, aufgrund freiwilliger Weiter-
arbeit wéahrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 (vgl.
Nr. 3.3 und Nr. 3.5) Arbeitsentgelt, sind hiervon Beitrége
zur Sozialversicherung (einschl. der sozialen Pflegeversi-
cherung) und Umlagen zur zusétzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung abzufiithren.

13.11

Bei Arbeitnehmerinnen, die schon vor Beginn der Mut-
terschutzfrist nach § 3 Abs. 2 arbeitsunféhig erkrankt
sind, endet die Zahlung der Krankenbeziige (§ 37 BAT,
§ 71 BAT, § 42 MTArb) mit Beginn dieser Frist (vgl.
Nrn. 13.4 bis 13.4.2). Dauert die Krankheit tiber das En-
de der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 bzw. das Ende der
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz hinaus
an, sind mit Ablauf der Schutzfrist bzw. der Elternzeit
die Krankenbeziige fiir den nach § 37 Abs. 4 bis 7 BAT,
§ 71 BAT bzw. § 42 Abs. 4 bis 7 MTArb etwa noch vorhan-
denen Anspruchszeitraum weiterzuzahlen.

Aus der Formulierung in § 37 Abs. 4 Unterabs. 1 BAT,
§ 71 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT und in § 42 Abs. 4
Unterabs. 1 MTArb (,,Die Krankenbeziige bzw. der Kran-
kengeldzuschuss werden bzw. wird bis zum Ende der ...
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit gezahlt)
ergibt sich, dass die Fristen nach den genannten Vor-
schriften durchzurechnen sind, d.h. durch die Mutter-
schutzfristen keine Unterbrechung und keine entspre-
chende Verliangerung erfahren. Dies gilt auch bei einer
Erkrankung innerhalb der Schutzfristen bzw. der Eltern-
zeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz, die tiber das
Ende der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 bzw. das Ende der
Elternzeit hinaus andauert. § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT,
§ 71 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT bzw. § 42 Abs. 2
Unterabs. 1 MTArb bleiben unbertihrt.

13.12

Das kalendertédgliche Mutterschaftsgeld ist vom ersten
Tage des Sechswochenzeitraumes an zu gewihren, und
zwar auch dann, wenn dies bei einer Tatigkeit in der
Funftagewoche ein arbeitsfreier Samstag oder Sonntag
ist. Es wird darauf hingewiesen, dass in diesem Fall bei
Angestellten entsprechend der Bestimmung des § 36
Abs. 2 BAT der letzte Tag der Zahlung der Vergiitung und
der erste Tag der Zahlung des Mutterschaftsgeldes
unmittelbar aufeinander folgen. Bei Arbeiterinnen ist in
dem in Satz 1 genannten Fall die Lohnzahlung nach § 30
Abs. 3 Buchst. b MTArb mit Ablauf des Freitags einzu-
stellen; die Zahlung des Mutterschaftsgeldes beginnt erst
am Sonntag oder Montag (entsprechend dem Entbin-
dungstag). Eine Schlechterstellung gegentiber den Ange-
stellten besteht hierbei jedoch nicht, da die Arbeiterin ih-
ren auf die Woche entfallenden Anteil des monatlichen
Lohnes bis zum Sonntag bereits wéhrend der finf
Arbeitstage dieser Woche verdient hat.

14
Zu § 14 (Zuschuss zum Mutterschaftsgeld)

14.1

Das Mutterschaftsgeld, das der Arbeitnehmerin, die Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, von dieser
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Krankenkasse wihrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2,
fur den Entbindungstag und wihrend der Schutzfrist
nach § 6 Abs. 1 zu zahlen ist, ist auf hochstens 13,— Euro
fur jeden Kalendertag begrenzt. Das vom Bundesversi-
cherungsamt der Arbeitnehmerin, die nicht Mitglied ei-
ner gesetzlichen Krankenkasse ist, wahrend der Schutz-
fristen zu zahlende Mutterschaftsgeld ist auBerdem auf
insgesamt 210,— Euro begrenzt. War das um die gesetzli-
chen Abziige verminderte durchschnittliche kalendertég-
liche Arbeitsentgelt in dem maBgebenden Berechnungs-
zeitraum (§ 14 Abs. 1 Satz 2) hoher als 13,— Euro fiir den
Kalendertag, hat der Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld in Hohe des Unterschiedsbetrages zu
zahlen. Ist das Mutterschaftsgeld fiur die Zeit der
Beschaftigungsverbote (§ 3 Abs. 2, § 6 Abs. 1) auf insge-
samt 210,— Euro begrenzt, wird der kalendertégliche Zu-
schuss aus dem Unterschied zwischen 13,— Euro und dem
maligebenden Arbeitsentgelt (vgl. Nrn. 14.5 bis 14.8)
berechnet.

14.2

Voraussetzungen fiir den Anspruch der Arbeitnehmerin
auf den Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschafts-
geld sind das Bestehen des Arbeitsverhiltnisses und der
Anspruch auf Mutterschaftsgeld wiahrend der Zeit der
Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1. Hinsicht-
lich des Anspruchsgrundes und der Anspruchsdauer ist
entscheidend, ob und fiir welche Zeit die Arbeitnehmerin
nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 oder Abs. 3 An-
spruch auf Mutterschaftsgeld hat. Der Anspruch auf den
Zuschuss gegen den Arbeitgeber ist aber dem Grunde,
der Dauer und der Hohe nach nicht von der tatsichlichen
Zahlung des Mutterschaftsgeldes abhéngig. Der Arbeit-
geber muss daher ggf. priifen, ob die Arbeitnehmerin ei-
nen Rechtsanspruch auf Mutterschaftsgeld hat. Auch die
Berechnung, die fiir die Bemessung des Mutterschaftsgel-
des zugrunde gelegt worden ist, ist fiir den Arbeitgeber
nicht bindend (vgl. Nr. 14.5).

Eine Arbeitnehmerin, die nach § 50 BAT bzw. nach § 55
MTArb ohne Fortzahlung der Beziige beurlaubt worden
ist, hat wihrend der Zeit der Beurlaubung keinen An-
spruch auf Mutterschaftsgeld und schon deshalb auch
keinen Anspruch auf den Zuschuss zum Mutterschafts-
geld. Endet im Verlauf der Schutzfrist der unbezahlte Ur-
laub, so kann auch von diesem Zeitpunkt an kein An-
spruch auf Mutterschaftsgeld begriindet werden, weil
hierfiir die Verhiltnisse bei Beginn der Schutzfrist maf3-
gebend sind (vgl. Nr. 13.3 zweiter Absatz).

Eine Arbeitnehmerin hat wihrend der Elternzeit nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bei erneuter Schwan-
gerschaft keinen Anspruch auf den Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld fir Zeiten der Schutzfristen nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungstag, so-
weit diese Zeiten in die Elternzeit fallen (§ 14 Abs. 4 Satz
1; vgl. auch Urteil des LAG Frankfurt/Main vom 20. Mai
1992 — 2 Sa 1883/91 — BB 1992, 2511). Sind diese Zeiten
bei Beendigung der Elternzeit noch nicht abgelaufen, hat
die Arbeitnehmerin — das weitere Bestehen des Arbeits-
verhiltnisses vorausgesetzt — fiir die Zeit nach Beendi-
gung der Elternzeit bis zum Ablauf der Schutzfrist nach
§ 6 Abs. 1 einen Anspruch auf den Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld. Der Zuschuss ist grundsitzlich nach dem
Arbeitsverdienst zu berechnen, den die Arbeitnehmerin
vor Beginn der Elternzeit erhalten hat. Im Hinblick auf
§ 14 Abs. 1 Satz 3 wird jedoch empfohlen, die dort
bezeichneten (nicht nur vortibergehenden) Erhohungen
des Arbeitsentgelts, auch soweit sie nicht nur wéhrend
der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1, sondern
dartiber hinaus seit dem Beginn der Elternzeit wirksam
geworden sind, in die Berechnung einzubeziehen; das-
selbe gilt geméll § 14 Abs. 1 Satz 5 fiir dauerhafte Ver-
dienstkiirzungen (vgl. Nr. 14.13). Ein Anspruch auf den
Zuschuss besteht jedoch auch wihrend der Elternzeit,
wenn die Arbeitnehmerin eine zuldssige Teilzeitbeschaf-
tigung leistet (§ 14 Abs. 4 Satz 2). MalBistab fiir die
Berechnung der Hohe des Zuschusses wiahrend der
Elternzeit ist in diesem Falle der Arbeitsverdienst, den
die Arbeitnehmerin aus der zulédssigen Teilzeitbeschafti-
gung vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 erzielt
hat. Im Ubrigen gelten die Hinweise der Nrn. 14.5 ff.

Frauen, deren Arbeitsverhiltnis wihrend ihrer Schwan-
gerschaft oder der Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 nach Maf3-
gabe von § 9 Abs. 3 aufgelost worden ist, erhalten den
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Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes
von der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustin-
digen Stelle. Hat das Arbeitsverhéltnis durch Fristablauf
geendet, liegt keine Auflosung in diesem Sinne vor. Des-
halb besteht in einem solchen Fall kein Anspruch auf
kalendertagliches Mutterschaftsgeld und damit auch
kein Anspruch auf Zuschuss des Arbeitgebers zum Mut-
terschaftsgeld (vgl. Urteil des BSG vom 1. Februar 1983
-3 RK 53/81).

14.3

Das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes (§ 200
Abs. 2 Satz 7 RVO) sowie das Entbindungsgeld nach
§ 200 b RVO lésen keinen Anspruch auf einen Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld aus.

14.4

Wiahrend der Schutzfrist finden die Konkurrenzvor-
schriften des Ortszuschlags bzw. des Sozialzuschlags
weiterhin Anwendung (vgl. z.B. fir Angestellte § 29
Abschn. B Abs. 5 Satz 1 zweiter Halbsatz und Abs. 6
Satz 1 zweiter Halbsatz BAT, fiir Arbeiterinnen diese
Vorschrift i.V.m. § 41 MTArb).

14.5

Bei der Berechnung des Zuschusses zum Mutterschafts-
geld ist nicht vom sozialversicherungsrechtlichen Ent-
geltbegriff (vgl. § 13), sondern vom arbeitsrechtlichen
Entgeltbegriff auszugehen.

Zum arbeitsrechtlichen Entgelt gehoren alle aus dem
Arbeitsverhiltnis zustehenden Entgeltteile, auch soweit
sie nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegen und kein
sozialversicherungspflichtiges Entgelt sind, z.B. die Zu-
schldge fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, so-
weit sie steuerfrei sind (§ 3 b EStG). Zum arbeitsrechtli-
chen Entgelt gehoren auch vermogenswirksame Leistun-
gen des Arbeitgebers und vermogenswirksam angelegte
Teile des Arbeitslohns, nicht jedoch Zuschiisse nach § 257
SGB V und § 61 SGB XI sowie Leistungen des Arbeitge-
bers zu einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung (Umlagen, zusétzliche Umlagen, Arbeitge-
berzuschiisse nach § 25 ATV und ggf. Beitridge zur VBL).
Ebenfalls nicht zum Arbeitsentgelt gehoren die steuerun-
belasteten Sanierungsgelder zur VBL.

Das fiir die Berechnung der Hohe des Zuschusses malige-
bende kalendertigliche Arbeitsentgelt ist grundsitzlich
aus den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen;
wegen der Berticksichtigung von nicht nur voriibergehen-
den Erhohungen oder Verminderungen des Arbeitsent-
gelts, die nach Ablauf des Berechnungszeitraums wirk-
sam geworden sind, vgl. Nr. 14.13. Einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt (§ 23 a SGB 1V), sowie Tage, an denen in-
folge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschul-
deter Arbeitsversdumnis kein oder ein vermindertes
Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben nach § 14 Abs. 1
Satz 4 aulBer Betracht. Zuséatzlich ist in § 14 Abs. 1 Satz 6
bestimmt, dass ausnahmsweise das durchschnittliche
kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichartig Beschaf-
tigten zugrunde zu legen ist, wenn eine Berechnung nach
§ 14 Abs. 1 Satz 2 und 4 nicht moglich ist. Die Hinweise
der Nrn. 13.6, 13.7.5 und 13.7.7 gelten entsprechend.

14.6

Der Bruttobetrag des Arbeitsentgelts ist um die gesetzli-
chen Abziige zu vermindern. Hierzu gehdren die Lohn-
steuer, die Kirchensteuer, der Solidaritatszuschlag sowie
der aufgrund des jeweiligen sozialversicherungspflichti-
gen Entgelts sich ergebende Arbeitnehmeranteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§ 28 d Satz 1 SGB IV)
einschl. des Arbeitnehmeranteils am Beitrag zur sozialen
Pflegeversicherung (§ 28 d Satz 2 SGB IV). Dabei ist die
Lohnsteuer in der Hohe zu beriicksichtigen, wie sie vom
Arbeitgeber nach den gesetzlichen Bestimmungen auf-
grund der Eintragungen in der Lohnsteuerkarte fiir das
Arbeitsentgelt in dem maBgebenden Berechnungszeit-
raum zu berechnen und einzubehalten war. Anderungen
der Eintragungen in der Steuerkarte (Steuerklasse und
Freibetrage) bleiben unberticksichtigt, wenn die Ande-
rungen der Steuermerkmale von der Arbeitnehmerin nur
deshalb veranlasst sind, um iiber einen héheren Netto-
verdienst im Berechnungszeitraum einen hoheren Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld zu erreichen. In diesem
Falle handelt die Arbeitnehmerin rechtsmissbrauchlich
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und hat deshalb keinen Anspruch auf den hoheren Zu-
schuss (vgl. Urteil des BAG vom 22. Oktober 1986 - 5
AZR 1733/85 — AP Nr. 5 zu § 14 MuSchG 1968). Eine
rechtsmissbriauchliche Anderung der Steuermerkmale
kann in der Regel dann unterstellt werden, wenn diese
Anderung wahrend der Zeit der Schwangerschaft — ggf.
auch zum Jahresbeginn (vgl. Urteil des BAG vom 16.
Dezember 1987 - 5 AZR 367/86 —) — veranlasst wird; auch
die nach der EheschlieBung getroffene erstmalige Wahl
einer den Verhé&ltnissen der monatlichen Arbeitslohne
offensichtlich nicht entsprechenden Steuerklassenkom-
bination kann rechtsmissbrauchlich sein (vgl. Urteil des
BAG vom 18. September 1991 -5 AZR 581/90 — AP Nr. 10
zu § 14 MuSchG 1968). Eine Anderung der Steuermerk-
male in der Steuerkarte nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraumes hat auf die Berechnung des Zuschusses
grundsatzlich keinen Einfluss (vgl. Urteil des Arbeitsge-
richts Aachen vom 12. Juli 1984 — 5 Ca 853/834 — NZA
1984 S. 261). Wie gesetzliche Abziige zu behandeln sind
auch die Beitrage zu berufsstindischen Versorgungsein-
richtungen (z. B. Arzteversorgung) bis zur Hohe der
Arbeitnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung, wenn ohne die Befreiungsvoraussetzungen des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung bestiinde und wenn
nach den jeweiligen Versicherungsbedingungen wéahrend
der Schutzfristen keine Beitrige zur Versorgungseinrich-
tung zu entrichten sind (vgl. auch BAG, Urteil vom 1. Ju-
ni 1988 - 5 AZR 464/87 — AP Nr. 8 zu § 14 MuSchG 1968);
sind wihrend der Schutzfristen erméfBigte Beitriage zu
entrichten, ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem
,Normalbeitrag” und dem ermiaBigten Beitrag wie ein
gesetzlicher Abzug zu behandeln.

Die Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Beitrage zu
einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung (z.B. freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung, Lebensversicherung, Hoherversi-
cherung), fir die freiwillige Versicherung in einer Kran-
kenkasse oder bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen sowie der Umlage-Beitrag des Arbeitneh-
mers zur VBL oder zu einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, die gepfindeten Teile des Arbeitsentgelts
und die vermogenswirksam angelegten Teile des Arbeits-
entgelts sind keine gesetzlichen Abziige und deshalb bei
der Ermittlung des mafigeblichen Nettobetrages nicht zu
berticksichtigen.

Fiallt in den Berechnungszeitraum ein nicht zu bertick-
sichtigendes einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 14
Abs. 1 Satz 4), ist eine fiktive Berechnung des Nettoar-
beitsentgelts vorzunehmen; die Hinweise unter Nr. 13.8
gelten entsprechend.

14.7

Der nach den vorstehenden Hinweisen unter Nr. 14.6
errechnete Betrag des Nettoarbeitsentgelts ist entspre-
chend den Hinweisen unter Nr. 13.9 auf Kalendertage
(KT) umzurechnen.

Beispiel 1:
Mai (keine Entgeltkiirzung) netto 2.000,— Euro (30 KT)

Juni (keine Entgeltkiirzung;
einschl. Uberstunden) netto 2.500,— Euro (30 KT)

Juli (keine Entgeltkiirzung;

einschl.

Bereitschaftsdienst) netto 2.300,— Euro (30 KT)
Insgesamt: 6.800,— Euro: 90 KT

Nettoarbeitsentgelt je Kalendertag 75,56 Euro

Beispiel 2:
Mai (Ablauf der Krankenbeziige
mit dem 18. 5., Wiederaufnahme
der Vergiitungszahlung am 27. 5.)
netto 1.500,— Euro (22 KT)

Juni (keine Entgeltkiirzung) netto 2.000,— Euro (30 KT)

Juli (Sonderurlaub unter

Verzicht auf die Bezilige
vom 10. bis 14. 7.)

Insgesamt:
Nettoarbeitsentgelt je Kalendertag

netto 1.600,— Euro (25 KT)
5.100,— Euro: 77 KT
66,23 Euro
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14.8

Die Hohe des kalendertéglichen Zuschusses ist die Diffe-
renz zwischen dem kalendertdglichen Nettoarbeitsent-
gelt (vgl. Nr. 14.7) und dem Betrag von 13,— Euro.

Der Zuschuss ist monatlich in entsprechender Anwen-
dung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT bzw. § 31 Abs. 2
Unterabs. 1 MTArb zu zahlen.

14.9

Beim Vorliegen mehrerer Arbeitsverhiltnisse ist im
Benehmen mit der Krankenkasse bzw. mit dem oder den
anderen Arbeitgebern der Zuschuss von dem Gesamtnet-
toarbeitsentgelt zu berechnen und im Verhaltnis der Net-
toarbeitsentgelte aus den einzelnen Arbeitsverhéltnissen
von den einzelnen Arbeitgebern zu tragen (vgl. BAG, Ur-
teil vom 3. Juni 1987 — 5 AZR 592/86 — AP Nr. 6 zu § 14
MuSchG 1968).

14.10

Die Dauer des Anspruchs auf den Zuschuss ist von der
Dauer des Anspruchs auf das Mutterschaftsgeld abhin-
gig. Vorzeitig erlischt der Anspruch mit dem Tode der
Arbeitnehmerin (vgl. § 195 Abs. 2 Satz 1 RVO i.V.m. § 19
Abs. 1,§ 190 Abs. 1 bzw. § 191 Nr. 1 SGB V) sowie mit der
zuldssigen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (§ 14
Abs. 2).

14.11

Der vom Arbeitgeber zu zahlende Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld unterliegt nicht der Einkommensteuer (§ 3
Nr. 1 Buchst. d EStG) und ist somit auch nicht lohnsteu-
erpflichtig. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass u. a.
bei Bezug von Mutterschaftsgeld und eines Zuschusses
zum Mutterschaftsgeld auf das nach § 32 a Abs. 1 EStG
zu versteuernde Einkommen ein besonderer Steuersatz
anzuwenden ist (Progressionsvorbehalt nach § 32 b
Abs. 1 und 2 EStG). Der Zuschuss ist weder sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsentgelt (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 der
Arbeitsentgeltverordnung) noch zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt (§ 15 Abs. 2 Satz 1 ATV).

14.12

Der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld kann ganz oder
teilweise vermogenswirksam angelegt werden.

Ein Anspruch auf Weiterzahlung der vermogenswirksa-
men Leistungen und der Zuschiisse des Arbeitgebers zum
Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V und
zum Beitrag zur sozialen Pflegeversicherung nach § 61
SGB XI besteht nicht fiir Zeiten, in denen die Arbeitneh-
merin nur Mutterschaftsgeld, ggf. mit dem Zuschuss
nach § 14, erhilt, weil die Zahlung von vermégenswirk-
samen Leistungen und der Zuschiisse nach § 257 SGB V
und § 61 SGB XI einen Anspruch auf Vergiitung, Lohn,
Urlaubsvergiitung, Urlaubslohn oder Krankenbeziige
voraussetzt. Vermogenswirksame Leistungen und die Zu-
schiisse nach § 257 SGB V und § 61 SGB XI sind jedoch
weiterzuzahlen fiir Zeiten, in denen die Arbeitnehmerin
wahrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 auf eigenen
Wunsch weiterarbeitet und deshalb Anspruch auf
Arbeitsentgelt hat.

14.13

Fiir Anderungen der Hoéhe der Vergiitung bzw. des Loh-
nes, die nach Ablauf des Berechnungszeitraums wirksam
geworden sind, gilt Folgendes:

14.13.1

Grundsitzlich ist nach § 14 Abs. 1 Satz 2 fir die Berech-
nung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld das durch-
schnittliche kalendertégliche Arbeitsentgelt aus den letz-
ten drei abgerechneten Kalendermonaten, bei wéchentli-
cher Abrechnung aus den letzten dreizehn abgerechneten
Wochen vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu
berechnen. Durch das Gesetz zur Anderung des Mutter-
schutzrechts vom 20. Dezember 1996 (BGBI1. I S. 2110) ist
dann zunéchst in § 14 Abs. 1 Satz 3 klargestellt worden,
dass ,nicht nur vorlibergehende Erhohungen des
Arbeitsentgelts“, die wahrend der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 wirksam werden, ab diesem Zeit-
punkt in die Berechnung einzubeziehen sind. Aufgrund
des Urteils des BAG vom 20. September 2000 — 5 AZR
924/98 — (AP Nr. 17 zu § 11 MuSchG 1968) ist schlieBlich
durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Mutter-
schutzrechts vom 16. Juni 2002 (BGBI. I S. 1812) in § 14
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Abs. 1 Satz 5 aufgenommen worden, dass auch , dauer-
hafte Verdienstkiirzungen, die wéhrend oder nach Ab-
lauf des Berechnungszeitraums eintreten und nicht auf
einem mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbot
beruhen, zu berticksichtigen sind.

14.13.2

Der Begriff des Arbeitsentgelts in § 14 Abs. 1 Satz 3 be-
zieht sich auf das ,Brutto“-Arbeitsentgelt, wie sich aus
der Formulierung in § 14 Abs. 1 Satz 1 (,,.... dem um die
gesetzlichen Abzlige verminderten durchschnittlichen
kalendertdglichen Arbeitsentgelt®) ergibt. Erhchungen
der Nettobeziige, die ihre Ursache in einer Anderung der
gesetzlichen Abzlige nach Ablauf des Berechnungszeit-
raums haben, bleiben daher bei der Anwendung des § 14
Abs. 1 Satz 3 unberticksichtigt. Die gesetzlichen Abzlige
sind — bezogen auf das neue Brutto-Arbeitsentgelt — nach
den Verhéaltnissen des Berechnungszeitraums zu ermit-
teln. Hieraus folgt, dass z.B. die Steuerklasse zugrunde
zu legen ist, die im Berechnungszeitraum malBgebend
war, soweit nicht im Einzelfall eine missbriauchliche
Steuerklassenwahl vorliegt (vgl. Nr. 14.6). Eine Eintra-
gung des neugeborenen Kindes auf der Steuerkarte nach
der Geburt bleibt deshalb hinsichtlich der Steuerabziige
ebenfalls ohne Auswirkung auf die Hohe des Zuschusses
zum Mutterschaftsgeld (fiir etwaige Verdnderungen beim
Orts- oder Sozialzuschlag siehe Nr. 14.13.3). Hinsichtlich
der Beitrage zur Sozialversicherung, zur Pflegeversiche-
rung und zur Arbeitslosenversicherung sind ebenfalls die
Beitragssidtze und Beitragsbemessungsgrenzen fir die
jeweiligen Monate des Berechnungszeitraumes mafige-
bend.

14.13.3

Zu berticksichtigen sind ,nicht nur voriibergehende“
Erhéhungen des Arbeitsentgelts. Hierunter fallen solche
Gehaltsbestandteile, die grundsétzlich keinen Schwan-
kungen unterliegen. Dies sind bei Angestellten z.B. Erho-
hungen der Grundvergiitung (z.B. durch allgemeine
Bezligeanpassungen, durch Hohergruppierungen, Vergii-
tungsgruppenzulagen, Altersstufensteigerungen, durch
Beendigung einer Teilzeit- und Riickkehr in eine Vollzeit-
beschéftigung), Erhohungen des Ortszuschlages (z.B.
durch allgemeine Beziligeanpassungen, durch Hinein-
wachsen in eine héhere Stufe oder Tarifklasse des Orts-
zuschlages) und Erhchungen von in Monatsbetréigen fest-
gelegten Zulagen, insbesondere der allgemeinen Zulage;
bei Arbeiterinnen treten an die Stelle der vorgenannten
Gehaltsbestandteile die entsprechenden Lohnbestand-
teile. Demgegentiber fallen Verianderungen in der Hohe
von variablen Zulagen und Zuschligen (z.B. Zeitzu-
schlage, Erschwerniszuschlige, Gefahrenzuschlige usw.)
sowie Vergiitungen fir Bereitschaftsdienst und Rufbe-
reitschaft nicht unter die Ausnahmeregelung des Satzes 3
des § 14 Abs. 1, da diese regelmé&Big nicht auf Dauer in
unverdnderter Hohe bezogen werden. Diese (unstdndi-
gen) Bezligebestandteile sind weiterhin mit den Betrédgen
zu beriicksichtigen, die im Berechnungszeitraum zuge-
standen haben; das Gleiche gilt fiir Wechselschicht- und
Schichtzulagen.

14.13.4

Zu berticksichtigen sind auch ,,dauerhafte Verdienstkiir-
zungen“. Diese Verdienstkiirzungen diirfen ihre Ursache
aber nicht in einem mutterschutzrechtlichen Beschafti-
gungsverbot (z. B. nach § 3 Abs. 1, § 4 oder § 8) haben. Als
dauerhafte Verdienstkiirzungen kommen z. B. in Betracht:
Verminderungen des Ortszuschlages z. B. wegen Eintritt
eines Konkurrenzfalles oder wegen Herausfallen eines
Kindes aus der Ortszuschlagsberechtigung, Wegfall
bestimmter Zulagen oder Zuschlége aufgrund von organi-
satorischen Anderungen fiir alle Arbeitnehmer in einer
Organisationseinheit, Wirksamwerden einer arbeitsver-
traglichen Verringerung der individuellen wochentlichen
Arbeitszeit, z. B. wegen eines Wechsels von Vollzeit in Teil-
zeit (siehe insoweit auch das Urteil des BAG vom 11. Juni
1986 — 5 AZR 365/85 — AP Nr. 3 zu § 14 MuSchG 1968).

14.13.5

Wéhrend der durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Mutterschutzrechts vom 16. Juni 2002 (BGBI1. I S. 1812)
in § 14 Abs. 1 eingefiigte Satz 5 auf Verdienstkiirzungen
abstellt, die ,wihrend oder nach Ablauf des Berech-
nungszeitraums* eintreten, erfasst der bereits seit dem
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1. Januar 1997 geltende Satz 3 dieser Vorschrift nur Ver-
dienstkiirzungen, die ,wéahrend der Schutzfristen“ wirk-
sam werden. Es sind jedoch auch Félle denkbar, in denen
die Erhchung des Arbeitsentgelts zwar nach Ablauf des
Berechnungszeitraums, aber noch vor Beginn der Schutz-
fristen wirksam geworden ist; in Einzelfdllen kann der
Berechnungszeitraum sogar mehrere Jahre zuriickliegen
(z.B. bei Geburt eines weiteren Kindes wéihrend einer
noch bestehenden Elternzeit fiir ein bereits geborenes
Kind), vgl. Nr. 14.2 dritter Absatz. Dartiber hinaus sind
Féalle denkbar, in denen die Erhohung des Arbeitsentgelts
selbst noch fiir einen Teil des Berechnungszeitraums gilt.
Wegen der Berechnung des sozialrechtlichen Mutter-
schaftsgeldes in diesen Féllen vgl. Nr. 13.7.6; die dort
getroffene Regelung ist jedoch auf die Berechnung des
Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nicht tibertragbar, da
andernfalls Arbeitnehmerinnen, bei denen die Erhéhung
des Arbeitsentgelts wihrend der Schutzfristen eintritt,
besser behandelt wiirden als solche Arbeitnehmerinnen,
bei denen der Erhohungszeitpunkt zwar vor Beginn der
Schutzfristen liegt, die Erhohung sich aber im durch-
schnittlichen kalendertiaglichen Arbeitsentgelt des
Berechnungszeitraums noch nicht voll ausgewirkt hat.
Ich bitte deshalb, auch in diesen Fillen die neuen
Gehaltsbestandteile zu berticksichtigen.

14.13.6

Die Beriicksichtigung der ,nicht nur voriibergehenden
Erhohungen des Arbeitsentgelts“ bzw. der ,,dauerhaften
Verdienstkiirzungen“ erfolgt durch Austausch der neuen
Gehaltsbestandteile gegen die bisherigen, in die Berech-
nung des durchschnittlichen kalendertdglichen Arbeits-
entgelts eingeflossenen Gehaltsbestandteile. Andert sich
das Arbeitsentgelt wahrend der Schutzfristen mehrmals
(z.B. Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 ab 20. Mérz, Bewéh-
rungsaufstieg am 1. April, Geburt des Kindes im Mai und
damit hohere Stufe des Ortszuschlags ab 1. Mai, allge-
meine Verglitungserh6hung zum 1. Juni), ist der Aus-
tausch mit jeder Anderung des Arbeitsentgelts zu wie-
derholen. Der neu zu errechnende Zuschuss wird jeweils
von dem Zeitpunkt an gezahlt, von dem an die Erhohung
des Arbeitsentgelts wirksam geworden wire (in dem vor-
stehenden Beispiel dndert sich der ab 20. Marz zu zah-
lende Zuschuss mithin jeweils ab 1. April, 1. Mai und 1.
Juni).

14.13.7

Eine Erhohung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
aufgrund der Heranziehung einer hoheren Stufe der
Ortszuschlagstabelle nach Geburt des Kindes 16st als ,,ei-
ne dem Orts- oder Sozialzuschlag entsprechende Leis-
tung* im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 1 BAT den
Konkurrenztatbestand des § 29 Abschn. B Abs. 6 und 7
BAT in den Fillen aus, in denen neben der Arbeitnehme-
rin noch eine andere Person, die im 6ffentlichen Dienst
steht, Ortszuschlag oder Sozialzuschlag fiir dieses Kind
beanspruchen kann. Wird der ,,anderen® Person das Kin-
dergeld gewahrt, steht ihr auch der erhohte Ortszu-
schlag/Sozialzuschlag zu, so dass sich dann eine Neube-
rechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld bei der
Arbeitnehmerin insoweit ertibrigt.

14.14

Fir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gelten die all-
gemeinen Regeln lber arbeitsvertragliche Entgeltan-
spriche. Der Zuschuss ist deshalb z.B. pfandbar und
unterliegt dem Pfandungsschutz wie sonstiges, in Geld
zahlbares Arbeitseinkommen. In dem Umfange, in dem
der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld pfédndbar ist, kann
er auch abgetreten, verpfdndet oder zur Aufrechnung
herangezogen werden.

15
Nicht besetzt.

16
Zu § 16 (Freistellung fiir Untersuchungen)

16.1

Auf die Verpflichtung des Arbeitgebers, der Arbeitneh-
merin die Freistellung zu gewé&hren, die zur Durchfiih-
rung der Untersuchungen im Rahmen der Mutterschafts-
hilfe erforderlich ist (Satz 1), wird besonders hingewie-
sen. Eine Verpflichtung zur Freistellung besteht nicht,
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wenn die Untersuchungen auBlerhalb der Arbeitszeit der
Arbeitnehmerin durchgefithrt werden kénnen.

16.2

Fir die infolge der Freistellung versdumten Arbeitsstun-
den ist das Arbeitsentgelt nach dem Lohnausfallprinzip
so fortzuzahlen, als ob die Arbeitnehmerin wihrend die-
ser Zeit tatsdchlich gearbeitet hitte (Satz 3).

17
Zu § 17 (Erholungsurlaub)

17.1

Die Vorschrift ist durch das Zweite Gesetz zur Anderung
des Mutterschutzrechts vom 16. Juni 2002 (BGBL. I
S. 1812) in das Mutterschutzgesetz eingefiigt worden.

In Satz 1 wird klarstellend geregelt, dass die Ausfallzei-
ten wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsver-
bote — hierzu gehoren nicht nur die Schutzfristen, son-
dern auch die Zeiten sonstiger Beschéftigungsverbote —
als Beschiftigungszeiten gelten und somit keine Minde-
rung des Erholungsurlaubs rechtfertigen.

17.2

Durch Satz 2 wird jetzt erstmals geregelt, dass — entspre-
chend der Vorschrift des § 17 Abs. 2 BErzGG - eine
Arbeitnehmerin, die ihren Urlaub vor Beginn der
Beschiftigungsverbote nicht oder nicht vollstandig
erhalten hat, diesen noch nach Ablauf der Schutzfristen
im laufenden oder im nichsten Urlaubsjahr beanspru-
chen kann. Die einschréankende tarifliche Regelung in
§ 47 Abs. 7 Unterabs. 2 Satz 2 BAT bzw. § 53 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 2 MTArb, die den Antritt des Vorjahres-
urlaubs bis spitestens 30. Juni fordert, ist durch die
gesetzliche Regelung obsolet geworden.

Schliefit sich an die Mutterschutzfristen eine Elternzeit
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz an, kann der
Resturlaub u. U. noch nach der Beendigung der Eltern-
zeit zu gewdhren sein (vgl. § 17 Abs. 2 BErzGG).

17.3

Endet das Arbeitsverhiltnis wiahrend oder nach Ablauf
der Beschiftigungsverbote bzw. der Elternzeit, ist ein
noch nicht gewahrter Erholungsurlaub abzugelten. Die
Abgeltung richtet sich nach § 51 Abs. 2 BAT bzw. § 54
Abs. 2 MTArb.

18
Nicht besetzt.

19
Zu § 19 (Auskunft)

Auf die Auskunftspflicht des Arbeitgebers gegentiber der
Aufsichtsbehorde (Absatz 1) und auf die Pflicht des
Arbeitgebers zur Aufbewahrung der Unterlagen mindes-
tens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten
Eintragung (Absatz 2) wird hingewiesen. Aufbewah-
rungsfristen aufgrund anderer Bestimmungen bleiben
unbertiihrt.

20
Zu § 20 (Aufsichtsbehorden)

Aufsichtsbehtérden im Sinne des Gesetzes sind in NRW
die staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz und die Bezirks-
regierungen.

Die staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz iiberwachen die
Einhaltung der Schutzvorschriften, insbesondere die
Beachtung von Beschiaftigungsverboten. Die Bezirksre-
gierungen sind fiir die Uberwachung des Kiindigungs-
schutzes zustandig.

— MBIL. NRW. 2003 S. 1592



1608

203205

Genehmigung von Dienstreisen
der Leiterinnen und Leiter von Behorden und
Einrichtungen und ihrer Bediensteten
im Geschiftsbereich des Ministeriums
fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie

RdErl. d. Ministeriums fiir Gesundheit,
Soziales, Frauen und Familie v. 24. 11. 2003
-11-2522 -

Aufgrund des § 2 Abs. 1 des Landesreisekostengesetzes —
LRKG - in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
Dezember 1998 (GV. NRW. S. 738) und des § 1 Abs. 2 der
Auslandsreisekostenverordnung — ARVO - vom 22. De-
zember 1998 (GV. NRW. S. 743) in der jeweils geltenden
Fassung erteile ich hiermit den Leiterinnen und Leitern
der Behorden und Einrichtungen meines Geschéftsberei-
ches jeweils fiir ihre Person allgemein die Genehmigung,
Inlandsdienstreisen sowie Auslandsdienstreisen im euro-
péischen Bereich durchzufiihren. Ferner ermé&chtige ich
sie, fiir ihre Bediensteten in meinem Geschéaftsbereich
Inlandsdienstreisen und Auslandsdienstreisen im euro-
péischen Raum generell und Dienstreisen bis zu sieben
Tagen in den auBereuropdischen Bereich eigenverant-
wortlich zu genehmigen. Fur langere Dienstreisen in den
auBereuropéischen Bereich gilt § 1 Abs. 2 ARVO.

Von dieser Erméchtigung darf nur unter Anlegung eines
strengen MaBstabes und unter Beachtung des Sparsam-
keitsgrundsatzes in dem dienstlich unumgénglich not-
wendigen Umfang im Rahmen der zugewiesenen Haus-
haltsmittel Gebrauch gemacht werden.

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie
und Gesundheit v. 2. 11. 1999 (SMBI. NRW. 203205) wird
aufgehoben.

— MBIL. NRW. 2003 S. 1608

2053

Sprachdokumentation in Leitstellen
und Befehlsstellen

RdErl. d. Innenministeriums v. 18. 11. 2003
—41/44/47 - 6010/8435/8451 —

Der RdErl. v. 26. 11. 1998 (SMBL. NRW. 2053) wird wie
folgt gedndert:

1

Nr. 4 Abs. 1, Satz 2 erhilt folgende Fassung:

Eine Aufzeichnung dieser Gespriche ist nur zuléssig, so-
weit sie zur polizeilichen Aufgabenerfillung erforderlich
ist (§ 24 Abs. 5 PolG NRW).

2
Nr. 4 Abs. 2 und 3 werden gestrichen.

3
Nr. 5 erhilt folgende Fassung:

Soweit Polizeibehorden Einsitze aus besonderem Anlass
aus den dafiir vorgesehenen Raumen (Befehlsstellen oder
anderen geeigneten R&aumlichkeiten gem. Landesteil
NRW zur PDV 100, Teil A) fihren, sind Aufzeichnungen
nur zuléssig, soweit sie zur polizeilichen Aufgabenerfil-
lung erforderlich sind (§ 24 Abs. 5 PolG NRW).

4

Nr. 7.2 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

Aufzeichnungen von Telefongesprichen sind gem. § 24
Abs. 5 PolG NRW spatestens nach einem Monat zu 16-
schen, es sei denn, sie werden zur Verfolgung von Straf-
taten benotigt oder Tatsachen rechtfertigen die Annah-
me, dass die anrufende Person Straftaten begehen wird,
und die Aufbewahrung ist zur vorbeugenden Bekiamp-
fung von Straftaten erforderlich.

5

Nr. 7.2 Abs. 2 wird gestrichen.
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6

Nr. 7.2 Abs. 3 wird zu Abs. 2 und erhilt folgende Fassung:

Aufzeichnungen des Sprechfunkverkehrs sind nach drei

Monaten zu l6schen; dies gilt nicht, wenn

— dem ein besonderes dienstliches Interesse entgegen steht
oder

— sie zur Verfolgung von Straftaten benttigt werden
oder

— die Aufbewahrung zur vorbeugenden Bekampfung von
Straftaten erforderlich ist.

7

Nr. 7.2 Abs. 4 wird zu Abs. 3. In Satz 2 wird ,,§ 24 Abs. 5
und 6“ in ,,§ 24 Abs. 6 und 7% gedndert.

— MBI NRW. 2003 S. 1608

21281

Anerkennung der Stadt Nieheim
als Heilklimatischer Kurort

Vig. d. Bezirkregierung Detmold v. 12. 2. 2003
-24.61-10 -

Aufgrund der §§ 1 und 4 des Gesetzes tiber Kurorte im
Lande Nordrhein-Westfalen (Kurortegesetz — KOG) vom
8.1.1975 (SGV. NRW. 21281) habe ich der als Luftkurort
staatlich anerkannten Stadt Nieheim die Artbezeichnung

Heilklimatischer Kurort
verliehen.

Die Anlagen 1 und 2 - textliche Darstellung der Kurge-
bietsgrenzen und zeichnerische Darstellung des Kurge-
bietes — sind Bestandteil dieser Verfiigung.

Anlage 1

Textliche Darstellung der Grenzen
des Kurgebietes Nieheim

Ausgangspunkt: Ortsmitte, Rathaus

Die Kurgebietsgrenze verlauft in ostliche Richtung ent-
lang der L 755 (Marktstrale, Bredenborner Str.) bis zum
Ende der Bebauung auf dem Grundstiick Bredenborner
Str. 20, von dort in stidliche Richtung auf die &stliche
Grenze der Parzelle 506, Flur 11, Gemarkung Nieheim
und wird weiter begrenzt,

im Osten

durch die 6stlichen Grenzen der Parzellen 506 und 507
der Flur 11, der Parzelle 4 der Flur 15 (alle Gemarkung
Nieheim) bis zur , Adolf-Kolping-Str.“, von dort der
Adolf-Kolping-Str. folgend in stidliche Richtung bis zur
Einmiindung der Stralfe ,,Am Enskeberg®, weiter in 6st-
liche Richtung durch die Strafle ,,Am Enskeberg“ bis zur
ostlichen Grenze der Parzelle 616 (Fulkoweg), weiter in
stidliche Richtung durch die 6stliche Grenze der Parzelle
616, die stidliche Grenze der Parzelle 137 (alle Flur 15
Gemarkung Nieheim), die ostlichen Grenzen der Parzel-
len 54 u. 53 der Flur 9 Gemarkung Holzhausen,

im Siiden

durch die stidlichen Grenzen der Parzellen 61/52 der
Flur 9 Gemarkung Holzhausen, 70 der Flur 16 und 31 der
Flur 17 (alle Gemarkung Nieheim),

im Westen

durch die westlichen Grenzen der Parzellen 33 Flur 17,
Parzellen 116, 119 u. 124 (alle Flur 21 Gemarkung Nieh-
eim) und

im Norden

in 6stliche Richtung durch die L 952 und die L 955 (Hos-
pitalstraBe u. Marktstraf3e) bis zum Ausgangspunkt.

Anlage 2
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Anlage

Heilklimatischer Kurort Nieheim

Auszug aus der TK 25
MaRstab 1:25000

EEEEEEBREER [Kurgebietsgrenze

4 Geobasisdaten: Landesvermessungsamt NRW, Bonn, 1554/2003
oo

S1e| Stadt Nieheim

— MBI1. NRW. 2003 S. 1608



1610

632

HaushaltsmifBlige Abwicklung
der Leistungen
nach dem Unterhaltsvorschussgesetz
(UVG-Bewirtschaftung)

RdErl. d. Ministeriums fiir Gesundheit,
Soziales, Frauen und Familie v. 21. 11. 2003 —
1V 3-6023.7

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem
Innenministerium wird zur Durchfiihrung des Unter-
haltsvorschussgesetzes (UVG) folgendes bestimmt:

1

Im Landeshaushalt werden die Ausgaben fiir Leistungen
nach dem Unterhaltsvorschussgesetz als Erstattungen an
die Gemeinden ausgewiesen, soweit sie von Bund und
Land nach § 8 UVG in Verbindung mit § 1 Abs. 1 des
Gesetzes zur Ausfiihrung des Unterhaltsvorschussgeset-
zes vom 17. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 750) zu tragen
sind.

2

Die Gemeinden, die zustdndige Stellen nach § 9 Abs. 1
Satz 2 UVG i. V. m. § 1 der VO zur Durchfiihrung des
Unterhaltsvorschussgesetzes vom 11. April 1980 (GV.
NRW. S. 482) - SGV. NRW. 216 - sind, haben im kommu-
nalen Haushalt im Unterabschnitt 481 , Vollzug des
Unterhaltsvorschussgesetzes“, Untergruppe 788 , Sons-
tige soziale Leistungen®, die gesamten Unterhaltsleistun-
gen (einschlieBlich des kommunalen Anteils) zu veran-
schlagen und zu buchen.

3

Die Landesmittel (einschlieBlich des Bundesanteils an
den Gesamtausgaben fiir Unterhaltsvorschussleistungen)
sind im kommunalen Haushalt im Unterabschnitt 481,
Untergruppe 161 , Erstattungen vom Land“ zu verein-
nahmen.

4

Die Bezirksregierungen tiberweisen den monatlichen Be-
darf spatestens zum Beginn eines jeden Monats den Krei-
sen und kreisfreien Stédten fiir die von ihnen zu leisten-
den Ausgaben der bei Kapitel 11 050 Titel 633 10 veran-
schlagten Haushaltsmittel des Landes. Darin enthalten
sind bei den Kreisen auch die den zustdndigen kreisange-
horigen Gemeinden zustehenden Mittel.

5

Die Gemeinden haben die Einnahmen nach § 7 UVG im
kommunalen Haushalt im Unterabschnitt 481, Unter-
gruppe 243, zu veranschlagen und zu buchen. Sie haben
die auf Bund und Land entfallenden Einnahmen im
Unterabschnitt 481, Untergruppe 671 ,Erstattungen an
das Land“, zu verausgaben und bis zum 10. eines jeden
Monats an die Landeskasse bei der zustiandigen Bezirks-
regierung zu liberweisen. Die Bezirksregierungen haben
die iberwiesenen Betrédge bei Kapitel 11 050 Titel 233 10
zu vereinnahmen.

Die zustéandigen kreisangehorigen Gemeinden fiihren den
dem Land zustehenden Anteil an den Einnahmen bis zum
7. eines jeden Monats an den Kreis ab, der die Zahlungen
in den an das Land abzufiihrenden Betrag einbezieht.

Die Kreise und kreisfreien Stadte teilen den Bezirksre-
gierungen bis zum 10. eines Monats rechtsverbindlich die
Hohe der Gesamteinnahmen (100%) nach § 7 UVG und
die Summe der dem Landeshaushalt zugefiihrten Betriage
des Vormonats mit. Die Kreise haben in ihren Berichten
die Gesamteinnahmen der kreisangehorigen Gemeinden
und deren Abfiihrungen an den Landeshaushalt geson-
dert auszuweisen.

6

Der Kreis hat die fiir seine kreisangehorigen Gemeinden
ohne eigenes Jugendamt erbrachten kommunalen Leis-
tungen in die Berechnung der Jugendamtsumlage gem.
§ 56 Abs. 5 KrO einzubeziehen.
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7

Die Kreise und kreisfreien Stddte teilen den Bezirksre-
gierungen bis zum 10. eines Monats rechtsverbindlich die
Hohe der kassenwirksamen Gesamtausgaben (100%) des
Vormonats fir Leistungen nach dem Unterhaltsvor-
schussgesetz, die Hohe des Landesanteils sowie den
voraussichtlichen Bedarf fir den Folgemonat mit. Die
Kreise haben in ihren Berichten die Gesamtausgaben der
kreisangehorigen Gemeinden, den Landesanteil und den
voraussichtlichen Bedarf fiir den Folgemonat gesondert
auszuweisen.

Die Bezirksregierungen haben den Bundesanteil an den
Ausgaben von den Gesamtausgaben festzustellen und bei
Kap. 11 050, Titel 231 10 unverziiglich zu vereinnahmen.
Sie haben zudem den Bundesanteil an den Einnahmen
nach § 7 UVG unverziiglich nach Eingang der Meldungen
der Kreise und kreisfreien Stédte festzustellen und bei
%(aflp. 11 050, Titel 631 10 an den Bundeshaushalt abzu-
thren.

8

Zur Ermittlung des Bedarfs an Haushaltsmitteln des
Landes und des Bundes haben die Bezirksregierungen je-
weils zum 30. Juni und 31. Dezember eines jeden Jahres
die Gesamtzahl der Zahlfille in ihrem Bezirk zu ermit-
teln und dem Ministerium fiir Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie bis zum 15. des Folgemonats mitzu-
teilen.

9

Sind alle kreisangehorigen Stadte eines Kreises nach der
, Verordnung tiber die Bestimmung GroBer kreisangeho-
riger Stadte und Mittlerer kreisangehoriger Stadte zu
ortlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe“ vom
8.11.1991 - GV. NRW. 1991 S. 553 (SGV. NRW. 216) - 6rt-
liche Tréger der offentlichen Jugendhilfe, kann die
zustédndige Bezirksregierung im Einvernehmen mit dem
betroffenen Kreis zulassen, dass diese Stadte Anspriiche
und Leistungen des Landes unmittelbar mit der Bezirks-
regierung abwickeln.

10

Das Berichtswesen wird in einem gesonderten Erlass
geregelt.

11

Dieser Erlass tritt am 1. 1. 2004 in Kraft und mit Ablauf
des 31. 12. 2008 auBler Kraft.

12

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie
und Gesundheit v. 31. 5. 1999 (SMBI1. NRW. 632) wird auf-
gehoben.

— MBI NRW. 2003 S. 1610

II.
Finanzministerium

Durchfiihrung des Gesetzes
iiber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen
in Bund und Léndern 2003/2004
sowie zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften

RdErl. d. Finanzministeriums v. 10. 11. 2003
B2104-51.2-1IVA2

Zur Durchfiihrung des Bundesbesoldungs- und versor-
gungsanpassungsgesetzes 2003/2004 — BBVAnpG 2003/
2004 - vom 10. September 2003 (BGBL. I S. 1798) i.V.m.
der Bekanntmachung nach § 77 Abs. 1 bis 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes und nach § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung weise ich im
Einvernehmen mit dem Innenministerium auf Folgendes
hin:
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1

Die im Gesetzesentwurf der Bundesregierung fir ein
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
2003/2004 vorgesehene lineare Bezligeverbesserung von
2,4 v.H. ab dem 1. April (bis Besoldungsgruppe A 11) bzw.
1. Juli 2003 (ab Besoldungsgruppe A 12, mit Ausnahme
der Grundgehélter der Bezligeempféanger in B 11) ist vom
Gesetzgeber unverandert beschlossen worden. Das gilt
auch fir die im Gesetzentwurf fiir 2003 vorgesehene Ein-
malzahlung von maximal 185,— Euro. Eine Anderung der
bisher gemall diesen Grundlagen abschlagsweise geleis-
teten erhohten Zahlungen tritt dadurch nicht ein. Die in
den Anlagen des RdErl. v. 30. 6. 2003 (MB1. NRW. S. 759)
mitgeteilten Bezligebestandteile und Anwérterbeziige
sind endgiiltig den Bezligezahlungen zugrunde zu legen.

2

Zur Klarstellung weise ich darauf hin, dass die Ausset-
zung der Erhohung fir alle Bezligeempfanger in B 11 und
— gemil einer vorgesehenen landesrechtlichen Regelung —
entsprechend fiir die Staatssekretire in B 10 ausschliel3-
lich die Grundgehilter betrifft. Andere Beziigebestand-
teile (Familienzuschlag, Amtszulagen usw.) sind hiervon
nicht betroffen; sie werden wie bei den tibrigen Beamten
ab der Besoldungsgruppe A 12 zum 1. Juli 2003 entspre-
chend erhoht. Im Ubrigen erhilt der betroffene Perso-
nenkreis die fiir 2003 und 2004 beschlossenen linearen
Grundgehaltsverbesserungen zum 1. Januar 2005.

3

Die Anlage 2 zum LBesG wird mit den aktuellen Betra-
gen nachfolgend bekannt gemacht (Anlage).

Anlage
Anlage 2 zum LBesG

Anrechnungsbetrag, Betrige der Zulagen

(Monatsbetrige)

Anrechnungsbetrag nach § 4 Satz 2

— in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8: 45,67 Euro
— in den Ubrigen Besoldungsgruppen: 48,48 Euro
Zulagen

nach Nr. 2.2 der Vorbemerkungen 511,29 Euro
nach Nr. 2.5 der Vorbemerkungen 95,53 Euro
nach FN 2 zur BesGr. A 12 76,69 Euro
nach FN 1 zur BesGr. A 13 47,27 Euro
nach FN 2 zur BesGr. A 13 17,90 Euro
nach FN 3 zur BesGr. A 13 76,69 Euro
nach FN 5 zur BesGr. A 13 76,69 Euro
nach FN 1 zur BesGr. A 14 47,27 Euro
nach FN 2 zur BesGr. A 14 (Amtszulage) 155,56 Euro
nach FN 4 zur BesGr. A 14 (Amtszulage) 155,56 Euro
nach FN 7 zur BesGr. A 14 76,69 Euro
nach FN 1 zur BesGr. A 15 (Amtszulage) 174,74 Euro
mit Erreichen der letzten Dienstaltersstufe 268,78 Euro
nach FN 3 zur BesGr. A 15 (Amtszulage) 155,56 Euro
nach FN 9 zur BesGr. A 15 (Amtszulage) 155,56 Euro

— MBI1. NRW. 2003 S. 1610
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Ministerium fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Richtlinie
fiir die Bekanntgabe von sachverstindigen
Stellen ') im Bereich des
Immissionsschutzes

Bek. d. Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
— V-3 -8817.4.2/8843.2 (V Nr. 5/2003)
v. 21. 10. 2003

Der nachstehenden Richtlinie liegt der Beschluss des
Landerausschusses fiir Immissionsschutz (LAI) aus der
106. Sitzung vom 30. 9.-2. 10. 2003 zugrunde.

Diese Bekanntgabe ersetzt meine Bek. v. 15. 1. 2001 (MBI.
NRW. 2001 S. 340).

Inhaltsiibersicht

I. Bekanntgabe von Stellen nach § 26 BImSchG und wei-
teren Regelungen zur Durchfiihrung des BImSchG zur
Ermittlung von Emissionen und Immissionen

1 Grundsétzliches
2 Rechtliche Bedeutung der Bekanntgabe
3 Allgemeine Voraussetzungen fiir die Bekanntgabe

3.1 Anforderungen an das Personal

3.2 Zuverlassigkeit und Organisation

3.3 Unabhéngigkeit

3.3.1 Grundsétzliches

3.3.2 Spezielle Anforderungen

3.4 Bekanntgabe von AuBenstellen

3.5 Sonstige Ermessenserwigungen

4 Spezielle Voraussetzungen fiir die Bekanntgabe
4.1 Tatigkeitsfelder

4.2 Ermittlung von Luftverunreinigungen

4.2.1 Nachweise im Bereich der Ermittlung von luftver-
unreinigenden Stoffen

4.2.2 Geratetechnische Ausstattung zur Ermittlung von
luftverunreinigenden Stoffen

4.3 Ermittlung von Gerdusch- und Erschiitterungs-
emissionen und -immissionen

4.3.1 Bereich Gersusche
4.3.2 Bereich Erschiitterungen

4.3.3 Gerétetechnische Ausstattung zur Ermittlung von
Geréduschen und Erschiitterungen

II. Verfahren

1 Antrag
2 Priifung des Antrags
3 Inhalt der Bekanntgabe
4 Nebenbestimmungen
5 Form der Bekanntgabe
6 Bekanntgabe in weiteren Bundesldndern
7 Bekanntgabe nach Akkreditierung
8 Bekanntgabe von Stellen, die ihren Sitz in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen Gemein-
schaft haben
9 Widerruf
L
Bekanntgabe von Stellen nach § 26 BImSchG
und weiteren Regelungen zur Durchfiihrung
des BImSchG zur Ermittlung von Emissionen und
Immissionen (Bekanntgabe-Richtlinie)
1
Grundsitzliches

Nach § 26 BImSchG kann die zustédndige Behorde anord-
nen, dass ein Anlagenbetreiber Messungen und sonstige
Ermittlungen von Emissionen oder Immissionen im Ein-
wirkungsbereich seiner Anlage durch eine von der zu-

1) Die Begriffe ,,Stelle“ (§ 26 BImSchG), ,,Laboratorien“ (DIN EN ISO/IEC

17025, April 2000) und ,,Priifstelle“ (DIN V 45688-1 bis -6, September
1995 und VDI 4220, September 1999) werden hier synonym verwendet;
aus Vereinfachungsgriinden wird nur der Begriff , Stelle“ benutzt.
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stdndigen Behorde des Bundeslandes bekannt gegebene
Stelle durchfiihren lasst. Der Verwaltungsakt der Behor-
de verpflichtet den Anlagenbetreiber zum Abschluss ei-
nes privatrechtlichen Vertrages oder, soweit 6ffentlich-
rechtliche Einrichtungen beauftragt werden sollen, zur
Beantragung der erforderlichen Ermittlungen.

Nach verschiedenen Verordnungen und Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften zur Durchfiihrung des BImSchG
(siehe Tabelle ,, Immissionsschutzrechtliche Tatigkeitsfel-
der®) wird der Anlagenbetreiber verpflichtet, bestimmte
kontinuierlich arbeitende Messeinrichtungen durch eine
von der zustdndigen Behorde des Bundeslandes bekannt
gegebene Stelle kalibrieren und auf Funktionsfahigkeit
prufen zu lassen. Nach der TA Luft (vgl. Nr. 5.3.3.4 Abs. 2
und Nr. 5.3.3.6 Abs. 1) sollen fiir kontinuierliche Messein-
richtungen an anderen Anlagen entsprechende Anforde-
rungen gestellt werden.

Die Auswahl zwischen den bekannt gegebenen Stellen
steht dem Anlagenbetreiber in allen genannten Fillen
grundsétzlich frei. Er hat jedoch Einschréankungen der
Bekanntgabe und ggf. Nebenbestimmungen zur Anord-
nung nach §§ 26, 28 oder 29 BImSchG zu beachten.

Die §§ 26 ff. BImSchG und die Verordnungen zum Bun-
des-Immissionsschutzgesetz regeln das Recht der Emissi-
ons- und Immissionsermittlungen nicht abschlieBend.
Insbesondere bleiben UberwachungsmaBBnahmen nach
§ 52 und Auflagen nach § 12 Abs. 1, 2a BImSchG unbe-
rithrt, in deren Rahmen auch andere Stellen Ermittlun-
gen (einschl. Messungen) vornehmen kénnen.

2
Rechtliche Bedeutung der Bekanntgabe

Soweit natiirliche oder juristische Personen des Privat-
rechts betroffen sind, handelt es sich bei der Bekanntgabe
um einen Verwaltungsakt. Gegeniiber Behorden und
sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen hat die Bekannt-
gabe nur verwaltungsinterne Bedeutung.

Auf die Bekanntgabe besteht kein Rechtsanspruch. Der zu-
stdndigen Behorde des Bundeslandes steht ein weiter Er-
messensspielraum zu. Bei der Ermessensausiibung muss
u. a. der Grundsatz der Gleichbehandlung beachtet werden.

Die Bekanntgaben der zustéandigen Behorde des Bundes-
landes haben Wirkung nur fiir das jeweilige Bundesland.

3
Allgemeine Voraussetzungen fiir die Bekanntgabe

Die betreffenden Stellen miissen vor einer Bekanntgabe
ihre Kompetenz nachgewiesen haben. Dies bedeutet, dass
bestimmte Anforderungen an das Personal, an die Kennt-
nisse tiber Mess- und Priifverfahren, an die gerétetechni-
sche Ausstattung, an praktische Erfahrungen, an Anla-
genkenntnisse und an Kenntnisse fachspezifischer
immissionsschutzrechtlicher Regelungen erfiillt sein
miissen. Die Kompetenz wird weiter durch die Erfiillung
der materiellen Anforderungen nach der DIN EN
ISO/IEC 17025 (April 2000) in der jeweils geltenden Fas-
sung und der in dieser Bekanntgaberichtlinie genannten
Forderungen bestimmt. Fiir Stellen zur Ermittlung der
Gerdusch- und Erschiitterungsemissionen und -immis-
sionen ist zusétzlich die DIN V 45688 (September 1995)
und fur Stellen zur Ermittlung von luftverunreinigenden
Stoffen ist zuséatzlich die VDI 4220 (September 1999) in
den jeweils geltenden Fassungen zu beachten.

Die Uberprifung dieser Voraussetzungen kann im Rah-
men eines Akkreditierungsverfahrens durch evaluierte
AKkkreditierungssysteme, mit denen das bekannt gebende
Bundesland zusammenarbeitet, oder im Rahmen des
Bekanntgabeverfahrens durch die zustdndigen staatli-
chen Stellen erfolgen. Soll eine Akkreditierung als Nach-
weis der Kompetenz fiir eine Bekanntgabe verwendet
werden, sollte der Antragsteller sich vorab mit der
zustéandigen staatlichen Stelle in Verbindung setzen, um
die Einhaltung weiterer an die Bekanntgabe gekniipfter
Anforderungen (Unabhingigkeit, Zuverlassigkeit, haupt-
berufliche Tatigkeit, Nebenbestimmungen zur Bekannt-
gabe) nachweisen zu konnen.

Legt eine Stelle eine Akkreditierung unter Einbeziehung
des Moduls ,Fachkundenachweis fiir Ermittlungen im
Bereich des Immissionsschutzes (,,Modul Immissions-
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schutz“)“ vor, soll die zustandige Behorde des Bundeslan-
des bei einem Antrag der Stelle auf Bekanntgabe diese
Prufungen entsprechend berticksichtigen und auf alle
Priifschritte verzichten, die die Akkreditierungsstelle be-
reits vorgenommen hat.

3.1
Anforderungen an das Personal

Stellen konnen nur bekannt gegeben werden, wenn sie
uber ausreichend qualifiziertes Fachpersonal zur Durch-
fihrung der Ermittlungen verfiigen. Das Personal muss
hauptberuflich mit Messungen und Analysen beschéftigt
sein. Unter diesem Gesichtspunkt kénnen Hochschulin-
stitute und Hochschulprofessoren nicht bekannt gegeben
werden.

Fiur die Durchfiihrung von Ermittlungen gemifi Ab-
schnitt 4.1 muss die Stelle einen fachlich Verantwortli-
chen und mindestens einen Stellvertreter sowie im Be-
reich der Ermittlung von luftverunreinigenden Stoffen
zwei weitere fachkundige Mitarbeiter und im Bereich
Gerdusche und Erschiitterungen mindestens einen weite-
ren fachkundigen Mitarbeiter haben.

Fir den Bereich , Ermittlung von Luftverunreinigungen*
miussen der fachlich Verantwortliche und sein Stellvertreter
in dieser Funktion hauptberuflich fiir die Stelle tatig sein.
Als weiteres fachkundiges Personal kénnen nur in begriin-
deten Ausnahmeféllen und nach Uberpriifung im Bekannt-
gabeverfahren freie Mitarbeiter in Betracht kommen.

Fir den Bereich ,,Gerdusche und Erschiitterungen“ kann
der fachlich Verantwortliche nicht als freier Mitarbeiter
fiir die Stelle tatig sein. Als Stellvertreter des fachlich
Verantwortlichen und als weiteres fachkundiges Personal
koénnen in begriindeten Ausnahmefillen unter Bertick-
sichtigung der Anforderungen von Abschnitt 3.1 Abs. 1
und nach Uberprifung im Bekanntgabeverfahren freie
Mitarbeiter in Betracht kommen.

Die weiteren Anforderungen an das Personal richten sich
im Bereich Gerdusche und Erschiitterungen nach DIN V
45688 (September 1995).

Im Bereich der Ermittlung von luftverunreinigenden
Stoffen gilt entsprechend den Anforderungen der VDI
4220 (September 1999):

Fachlich Verantwortlicher und Stellvertreter miissen

a) ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder
technisches Hochschulstudium (Universitiat, Gesamt-
hochschule, Fachhochschule) oder gleichwertige
Fachkenntnisse,

b) eine mindestens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit,
die messtechnische Kenntnisse und praktische Erfah-
rungen auf dem Gebiet des Immissionsschutzes in den
beantragten Tatigkeitsfeldern vermittelt hat, und

¢) Kenntnisse der einschlagigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie der technischen Normen

nachweisen.

Das weitere fachkundige Personal muss tiber eine ein-
schlagige Fachausbildung fir Téatigkeiten in den entspre-
chenden Aufgabenbereichen verfiigen oder eine mindes-
tens dreijahrige fachspezifische praktische Tatigkeit aus-
gelibt haben.

Weitere bei der Stelle beschéftigte Personen, die o. g. Vor-
aussetzungen nicht erfiillen, gehdren im Sinne dieser
Anforderungen zum Hilfspersonal. Als Hilfspersonal
beschaftigte Personen konnen auch freie Mitarbeiter
sein. Hilfspersonal darf nur unter angemessener Aufsicht
von fachkundigem Personal titig werden.

Wenn einer Stelle keine Fachkrifte fiir alle in Betracht
kommenden Ermittlungen zur Verfiigung stehen, ist die
Bekanntgabe gegenstindlich zu beschrianken. Sind nur
bestimmte Fachkrédfte zur Durchfithrung schwieriger
Ermittlungen geeignet, ist die Bekanntgabe insoweit zu
begrenzen.

3.2
Zuverlassigkeit und Organisation

Weitere Voraussetzung fiir die Bekanntgabe der Stellen
ist, dass deren Leiter und Bedienstete aufgrund ihrer per-
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sonlichen Eigenschaften, ihres bisherigen Verhaltens und
ihrer Fahigkeiten zur ordnungsgeméfien Erfillung der in
Betracht kommenden Ermittlungsaufgaben geeignet
sind. Die erforderliche Zuverldssigkeit ist in der Regel
nicht oder nicht mehr gegeben, wenn verantwortliche
Personen

— wiederholt oder grob gegen Rechtsvorschriften zum
Schutz der Umwelt verstofien,

— Ermittlungsergebnisse vorsitzlich zum Vor- oder
Nachteil eines Anlagenbetreibers verdndert oder nicht
vollstandig wiedergegeben oder

— vorsatzlich oder fahrléssig Pflichten aus einer fritheren
Bekanntgabe verletzt haben.

Die bekannt zu gebende Stelle muss sicherstellen, dass
Messungen und sonstige Ermittlungen von dem im An-
trag benannten Fachpersonal ausgefiihrt werden. Ent-
sprechende Zustandigkeiten sind in einem Qualitétssi-
cherungssystem zu regeln.

3.3
Unabhéngigkeit

3.3.1
Grundséatzliches

Die Unabhéngigkeit einer bekannt zu gebenden Stelle
hingt nicht nur davon ab, ob sie bei ihrer Mess- und
Pruftatigkeit einem bestimmten Einfluss AuBenstehen-
der tatsdchlich ausgesetzt ist. Vielmehr muss auch der
Anschein einer moglichen Beeinflussung des Mess- und
Prifvorganges durch betroffene Personen oder Institutio-
nen vermieden werden. Neben der eigentlichen priif- und
messtechnischen Uberwachung sollte nidmlich das
Instrument besonders bekannt gegebener Stellen auch
dem Zweck dienen, eine Befriedung im Verhé&ltnis poten-
tieller Beschwerdefiihrer zum Emittenten herbeizufiih-
ren. Zweifel an der Unabhéngigkeit einer bekannt gege-
benen Stelle in der Offentlichkeit wiirden diesem Ziel
entgegenstehen.

3.3.2
Spezielle Anforderungen

Die bekannt zu gebende Stelle darf weder
a) Produktionsanlagen errichten oder betreiben noch

b) Gerite oder Einrichtungen zur Verminderung von
Emissionen oder Immissionen herstellen oder vertrei-
ben.

Sie darf ferner nicht personal- oder kapitalmé&Big oder
sonst geschéaftlich in einer Weise mit Anlagenbetreibern
oder Gerateherstellern im Sinne des Satzes 1 verflochten
sein, die eine Einflussnahme auf die Aufgabenwahrneh-
mung der Stelle nicht ausgeschlossen erscheinen lasst.
Die §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrensgesetz gelten ent-
sprechend.

Daher diirfen in der bekannt gegebenen Stelle keine Per-
sonen tatig sein, die gleichzeitig in Unternehmen be-
schiftigt sind, die im Sinne des Absatzes 1 Anlagen
betreiben oder Geréte herstellen, oder die Weisungen die-
ser Unternehmen unterliegen. Insbesondere darf die Stel-
le nicht von Unternehmen abhéngig sein, die an der
Durchfiihrung von Immissionsschutzmanahmen wirt-
schaftlich interessiert sind (z.B. Hersteller von Emissi-
onsminderungseinrichtungen).

Stellen, die Messgerite herstellen oder vertreiben, die fiir
kontinuierliche Messungen nach den Verordnungen und
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung
desBImSchG einsetzbar sind, werden nicht fiir den Be-
reich ,Einbau- und Funktionsprifung sowie Kalibrie-
rung kontinuierlich arbeitender Messgerate“ bekannt
gegeben, da eine Einflussnahme auf die Aufgabenwahr-
nehmung der Stellen nicht ausgeschlossen erscheint.

Stellen, die mit Unternehmen verflochten sind, die derar-
tige Messgerdte herstellen oder vertreiben, kénnen fir
den Bereich ,Einbau- und Funktionspriifung sowie
Kalibrierung kontinuierlich arbeitender Messgerédte* be-
kannt gegeben werden, wenn kein Anhaltspunkt fiir eine
mogliche Abhéngigkeit zu ermitteln ist und auch kein
Anschein dafiir besteht.
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Der Anschein einer Abhéngigkeit ist zum Beispiel dann
nicht gegeben, wenn durch Satzung bzw. Gesellschafts-
und Arbeitsvertrag oder sonst in verbindlicher Weise bei
den Unternehmen Einflussmoglichkeiten auf die Tatig-
keit des Antragstellers ausgeschlossen sind.

Eine unzuldssige Verflechtung ist nicht anzunehmen,
wenn Anlagenbetreiber Mitglieder einer juristischen Per-
son als Tragerin der Ermittlungsstelle sind, sofern sie
innerhalb der Trigerorganisation keinen bestimmenden
Einfluss haben. Besteht die Dach- oder Trigerorganisa-
tion, der eine Stelle angehort oder mit der es liber eine
Tochtergesellschaft verbunden ist, aus mehreren Unter-
nehmen, ist eine Bekanntgabe moglich, wenn

a) die Unternehmen gegenseitig im Wettbewerb stehen
und kein Unternehmen markt- oder verbandsbestim-
mend ist,

b) die im Verbands- oder Vereinsvorstand vertretenen
Unternehmen nicht insgesamt marktbeherrschend
sind,

c) eine Personalunion in der Leitung der Stelle und in
der Leitung des wirtschaftliche Interessen vertreten-
den Vereins- oder Verbandsvorstandes nicht besteht
und

d) die Leitung der Stelle Weisungen durch andere Fiih-
rungsgremien des Vereins oder Verbandes nicht unter-
liegt.

3.4
Bekanntgabe von Auflenstellen

AuBenstellen einer sachverstdndigen Stelle miissen zur
Durchfiihrung von Ermittlungen i.S. dieser Richtlinien
grundsatzlich tiber eine eigene Bekanntgabe im Bundes-
land des Sitzes der AuBenstelle verfiigen. Eine zuséatzli-
che Bekanntgabe dieser AuBenstelle ist nicht erforder-
lich, wenn nachgewiesen werden kann, dass das dort
ansissige Personal und die geriatetechnische Ausstattung
in das Qualitdtssicherungssystem der Mutterstelle einge-
bunden sind und im dortigen Bekanntgabeverfahren ein-
bezogen wurden. Die Priifung nach Satz 2 (vor Ort) ist
von der im Sitzland der AuBlenstelle zustandigen Behor-
de im Benehmen mit der zustdndigen Behorde fiir den
Stammsitz durchzufiihren.

3.5
Sonstige Ermessenserwigungen

AuBer den unter Nrn. 3.1 bis 3.4 aufgefiihrten Vorausset-
zungen konnen weitere Gesichtspunkte fir die Ermes-
sensausiibung von Bedeutung sein. Ist beispielsweise
anzunehmen, dass bestimmte Ermittlungen nur selten in
Auftrag zu geben sind, so kann die Aussagekraft der
Ermittlungsergebnisse dadurch gemindert sein, dass die
Ermittlungen von einer Stelle ausgefiihrt werden, die nur
wenig Erfahrungen auf dem betroffenen Gebiet sammeln
konnte. In einem derartigen Fall kann es berechtigt sein,
das Bekanntgabebegehren abzulehnen.

4
Spezielle Voraussetzungen fiir die Bekanntgabe

4.1
Tatigkeitsfelder

Ausgehend von der Vielfalt der Ermittlungen und den
unterschiedlichen fach- und gerédtetechnischen Anforde-
rungen werden im Rahmen immissionsschutzrechtlicher
Regelungen die in der Anlage aufgefiihrten Tatigkeitsfel-
der unterschieden. Die Tatigkeitsfelder beinhalten unter-
schiedliche Rechtsbereiche (,,Gruppen®) und verschie-
dene fachliche Aufgabenbereiche (,,Bereiche®).

Stellen, die in einem oder mehreren dieser Tatigkeitsfel-
der (Gruppen und zugehorige Bereiche) tétig sein wollen,
miussen als Voraussetzung fiir eine Bekanntgabe die im
Folgenden beschriebenen Anforderungen nachweisen.

Innerhalb der vorgenannten Gruppen und Bereiche ist
auch eine Beschriankung der Bekanntgabe auf die
Ermittlungen bei bestimmten Anlagearten moglich.

Fir die einzelnen Bereiche der Ermittlungen sind auller-
dem folgende Anforderungen zu erfillen:

Anlage
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4.2
Ermittlung von Luftverunreinigungen

Die Bekanntgabe kann davon abhéngig gemacht werden,
dass mindestens ein fachlich Verantwortlicher erfolg-
reich an einem Ringversuch fiir den beantragten, in der
vorstehenden Tabelle genannten Bereich teilgenommen
oder eine Messung in Anwesenheit eines von der Behorde
beauftragten Sachverstindigen erfolgreich durchgefiihrt
hat. Bei den Ringversuchen sind unter festgelegten Rand-
bedingungen bei verschiedenen Abgasinhaltsstoff-/Priif-
gaskonzentrationen wiederholt Proben zu ziehen und zu
analysieren.

4.2.1

Nachweise im Bereich der Ermittlung von luftverunreini-
genden Stoffen

Je nach beantragtem Umfang sind die im Folgenden auf-
gefiihrten vollstandigen Messverfahren (Probenahme und
Analyse) nachzuweisen. Dabei gelten die im VDI/DIN-
Handbuch ,Reinhaltung der Luft“ beschriebenen Ver-
fahren, soweit keine anderen Regelungen Giiltigkeit ha-
ben. Sofern im Ausnahmefall ein vergleichbares Verfah-
ren zur Anwendung kommen soll, ist dessen Validierung
im Rahmen der Kompetenzprifung der Messstelle zu
priifen, wobei die Verfahrenskenngrofen nicht schlechter
als die vergleichbarer VDI/DIN-Verfahren sein sollen.

AuBerdem sind praktische Erfahrungen bei entsprechen-
den Ermittlungen im Bereich des Immissionsschutzes so-
wie Kenntnisse fachspezifischer immissionsschutzrecht-
licher Regelungen nachzuweisen.

Fir jeden beantragten Bereich sollen drei Berichte tiber
von den jeweils fachlich Verantwortlichen durchgefiihrte
Ermittlungen vorgelegt werden, die nicht alter als drei
Jahre sind und keine erheblichen oder schwerwiegenden
Mangel aufweisen. Entsprechende Berichte sollten auch
fir die Stellvertreter der fachlich Verantwortlichen vor-
gelegt werden.

Die Ermittlungen von Emissionen sollen dabei an unter-
schiedlichen Anlagearten vorgenommen worden sein.
Aus den Ermittlungsberichten soll ersichtlich sein, dass
verschiedene Messverfahren verwendet worden sind.
Nachweise tiber Innenraum- bzw. Arbeitsplatzmessun-
gen werden bei der Beurteilung der Erfahrungen nicht
berticksichtigt.

In den Bereichen , Ermittlung der Emissionen® sind ne-
ben dem Nachweis von ordnungsgemal durchgefiihrten
Emissionsermittlungen auch Kenntnisse der Verfahrens-
technik der zu tiberpriifenden Anlagen nachzuweisen.

Die Stelle muss entsprechend dem Stand der Messtechnik
ausgestattet sein (siehe VDI 4220, September 1999).

Fiur die Ermittlung von luftverunreinigenden Stoffen
miissen Stellen im Besitz der notwendigen Vorrichtun-
gen/Geratschaften zur Probenahme und Analyse sein
(vollstéandiges Messverfahren). Eine Ausnahme kommt
nur in Betracht, wenn hochtoxische oder faserférmige
Stoffe zu ermitteln sind.

Soweit fir Ermittlungen kalibrierfdhige kontinuierlich
arbeitende Messeinrichtungen mit Eignungsprifung
erhiltlich sind, sollen diese zur Durchfiihrung von Ein-
zelmessungen vorhanden sein.

Bei der Kompetenzfeststellung miissen im jeweils bean-
tragten Bereich alle im Folgenden aufgefiihrten Anforde-
rungen erfiillt werden.

Anorganische Gase

In diesem Bereich sind mindestens 5 verschiedene Stoffe
sowohl fiir den Bereich der Ermittlung von Emissionen
als auch fiir den Bereich der Ermittlung von Immissio-
nen, darunter mindestens

— Emissionsmessverfahren fiir SO2, NOx und HCI sowie
— Immissionsmessverfahren fiir SO2 und NO2

nachzuweisen. Hierbei sind sowohl Verfahren mit regist-
rierenden Messeinrichtungen als auch Standard-/Refe-
renzmessverfahren nachzuweisen.
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Staub, Staubinhaltsstoffe und an Staub adsorbierte che-
mische Verbindungen

In diesem Bereich sind Messverfahren fiir die Ermittlung

— der Emissionen von Gesamtstaub mittels Filterkopfge-
rat und Planfilterkopfgerat,

— der Emissionen von mindestens 7 Staubinhaltsstoffen,
davon mindestens Cd, Pb, Hg, As und Ni, einschlie3-
lich der filtergéngigen Anteile,

— der Emissionen von an Staub adsorbierten Verbindun-
gen (z. B. polycyclische aromatische Kohlenwasser-
stoffe),

— der Immissionen von Schwebstaub einschliefflich Gro-
Benfraktionen (z.B. PM 10), Staubniederschlag (Stoff-
deposition),

— der Immissionen von mindestens 7 Staubinhaltsstof-
fen, davon mindestens Cd, Pb, As und Ni sowie

— der Immissionen von an Staub adsorbierten Verbin-
dungen (z.B. polycyclische aromatische Kohlenwasser-
stoffe)

nachzuweisen.

Besondere staubformige Stoffe, insbesondere faserfor-
mige Stiaube

Es ist ein Messverfahren fiir die Ermittlung der Emissio-
nen bzw. fiir die Ermittlung der Immissionen von Asbest-
fasern/Mineralfasern nachzuweisen.

Organische Verbindungen

In diesem Bereich sind Messverfahren sowohl fiir den Be-
reich der Ermittlung von Emissionen als auch fiir den Be-
reich der Ermittlung von Immissionen von mindestens 5
Stoffen/ Stoffgemischen nachzuweisen, darunter mindes-
tens Benzol, Tetrachlorethen, polycyclische aromatische
Kohlenwasserstoffe sowie Gesamtkohlenstoff (nur Emis-
sion).

Hochtoxische organische Verbindungen

In diesem Bereich ist sowohl fiir den Bereich der Ermitt-
lung von Emissionen als auch fiir den Bereich der Immis-
sionen der Nachweis eines Verfahrens zur Bestimmung
der benétigten Einzelisomere von PCDD/PCDF zur
Berechnung des I-TEQ zu erbringen.

Geriiche

Bei der Ermittlung von Geruchsemissionen sind Messver-
fahren zur Ermittlung einer durchstromten Fléchen-
quelle (z.B. Biofilter), einer nicht durchstromten Fla-
chenquelle (z.B. Kompostmiete) und einer industriellen
Punktquelle (z.B. Schornstein, thermische Nachverbren-
nung) nachzuweisen.

Bei der Ermittlung von Geruchsimmissionen ist das Ver-
fahren fir Rasterbegehungen nachzuweisen.

Weiterhin sind die Anforderungen an Stellen fir
Geruchserhebungen (LAI-Schriftenreihe; Bd. 18; Erich
Schmidt Verlag; ISBN 3-503-04806-5) zu erfiillen.

Ordnungsgemifer Einbau, Funktionspriifung und Kalib-
rierung kontinuierlich arbeitender Emissionsmessein-
richtungen

Da die Anforderungen bzw. zu erbringenden Nachweise
fur diesen Aufgabenbereich auf die in der Tabelle in 4.1
genannten Bereiche A, D und I aufbauen, ist eine Tatig-
keit in diesem Bereich nur im Zusammenhang mit dem
Nachweis moglich, dass die entsprechenden Messverfah-
ren gemil den vorgenannten Festlegungen zu ,,Anorga-
nische Gase“, , Staub, Staubinhaltsstoffe und an Staub
adsorbierte chemische Verbindungen®“ bzw. ,Organische
Verbindungen“ durchgefiihrt werden kénnen.

Dartiber hinaus sind die Verfahren zur Kalibrierung von
kontinuierlich arbeitenden Emissionsmesseinrichtungen
nachzuweisen.

Neben der Prifung der Funktionstiichtigkeit, Dichtig-
keit, Querempfindlichkeit, Einstellzeit, Null- und Refe-
renzpunktdrift, Geratekennlinie und Messwertregistrie-
rung, -verarbeitung und -tibertragung sind - je nach
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beantragtem Umfang — Konventions-/Referenzverfahren
fiir folgende Stoffe nachzuweisen: Schweteldioxid, Stick-
stoffoxide, Kohlenmonoxid, anorganische gasférmige
Chlor- und Fluorverbindungen, Gesamtstaub, Ruf,
Quecksilber und seine Verbindungen, Ammoniak, Tetra-
chlorethen und Gesamtkohlenstoff.

4.2.2

Gerétetechnische Ausstattung zur Ermittlung von luft-
verunreinigenden Stoffen

Die Stelle muss entsprechend dem Stand der Messtechnik
fir jedes Messverfahren gemifl VDI 4220 (September
1999) — dort Priifverfahren genannt — ausgestattet sein.

Eine Ausnahme vom vollstindigen Messverfahren (Pro-
benahme und Analytik) kommt nur in Betracht, wenn
hochtoxische (z.B. Dioxine und Furane) oder faserfor-
mige Stoffe (Asbestfasern) zu untersuchen sind, die eine
spezielle und aufwandige Analysentechnik erfordern.

Die nachzuweisende Ausriistung zur Probenahme muss
gewdhrleisten, dass das zu untersuchende Messgut nicht
mehr als fiir die Messung notwendig verdndert in die
Abscheideapparatur gelangt und so konditioniert wird,
dass ein Messgerit sicher betrieben werden kann; dabei ist
insbesondere zu fordern, dass das Messobjekt in der Pro-
benahmeleitung unverandert bleibt. Fiir jeden zu untersu-
chenden Schadstoff sowie die erforderliche Bezugsgrof3e
muss mindestens ein vollstidndiges Messverfahren (Probe-
nahme und Analyseverfahren) zur Verfiigung stehen. Die
zum Betrieb notwendigen Bauteile und Apparaturen miis-
sen vollstédndig vorhanden sein. Das vorgesehene Messver-
fahren muss dem Stand der Messtechnik (vgl. dazu VDI-
Handbuch ,,Reinhaltung der Luft“) entsprechen. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Nachweisgrenze und die
Reproduzierbarkeit des Verfahrens. Soweit fiir Schad-
stoffe von der Einzelmessung unabhingig kalibrierfdhige
automatisch anzeigende Gerate mit giltiger Eignungsprii-
fung erhiltlich sind, sollen diese vorhanden sein. Die zur
Kalibrierung der Messverfahren notwendigen Einrichtun-
gen miissen vorhanden sein.

4.3

Ermittlung von Gerdusch- und Erschiitterungsemissio-
nen und -immissionen

Die Kompetenz ist u.a. durch Vorlage von fiinf Priifbe-
richten aus dem Fachgebiet Gerdusche in der Nachbar-
schaft (Nr. 4.3.1 der DIN V 45688-3, September 1995) und
drei Priifberichten aus dem Fachgebiet Erschiitterungen
(Nr. 4.2 der DIN V 45688-5, September 1995) nachzuwei-
sen. Die Prifberichte sollen nicht dlter als drei Jahre sein
und keine erheblichen Mangel aufweisen.

Die vorgelegten Priifberichte miissen die Einschitzung
zulassen, dass die Stelle das ganze Spektrum der Aufga-
ben beherrscht, die bei angeordneten Messungen zu 16sen
sind. Daher wird in folgenden Abschnitten prazisiert, zu
weldchen Aufgabenstellungen Priifberichte vorzulegen
sind.

4.3.1
Bereich Gerausche

Aufgabenstellungen fiir die Priifberichte:

1. Messtechnische Ermittlung der Gerduschimmissionen
an einem vorschriftenkonformen Messpunkt und
Ermittlung der Beurteilungspegel und des maximalen
Schalldruckpegels fiir

— eine Anlage der 4. BlImSchV nach TA Larm unter
Beriicksichtigung der Rechtsprechung oder nach ei-
nem in einem Bundesland giiltigen Erlass zur Beur-
teilung derartiger Anlagen

— eine Freizeitanlage nach Anhang B der Musterver-
waltungsvorschrift zur Ermittlung, Beurteilung und
Verminderung von Gerduschimmissionen des Lé&n-
derausschusses fiir Immissionsschutz oder einem in
dem jeweiligen Bundesland giiltigen Erlass zur
Beurteilung derartiger Anlagen

— eine Sportanlage nach 18. BImSchV
— eine SchieBanlage nach TA Larm

— eine nicht genehmigungsbediirftige Anlage nach TA
Larm
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2. Messung der Gerdusche an einem Ersatzmesspunkt
und Berechnung der Gerduschimmissionen fiir den
mafgeblichen Immissionspunkt

3. Messung und Beurteilung der Immissionen tieffre-
quenter Gerdusche ( f < 90 Hz ) anhand der DIN 45680
(Marz 1997) und des Beiblatts 1 zu dieser Norm

4. Ermittlung der immissionswirksamen Gerduschemis-
sion und des zugeordneten Immissionsanteils

— einer Anlage mit mehreren Teilanlagen
— einer Einzelanlage oder einer Teilanlage

— einer dominierenden Schallquelle einer Anlage oder
einer Teilanlage

5. Berechnung der Geraduschimmissionen fiir maB3gebli-
che Immissionsorte mit Hilfe der festgestellten immis-
sionswirksamen Gerduschemissionen unter Bertick-
sichtigung der vorhandenen oder zu erwartenden
Schallausbreitungsbedingungen

6. Berechnung des Beurteilungspegels von StraBlen- oder
Schienenverkehrsanlagen nach der Verkehrsldrm-
schutz-Verordnung (16. BImSchV)

Von den Priifberichten ist mindestens je ein Priifbericht
zu Nr. 1, 2 und 4 und ein Priifbericht zu den Nrn. 3, 5 oder
6 vorzulegen.

Ein Priifbericht kann aus den Nrn. 1 bis 6 gewahlt wer-
den.

4.3.2
Bereich Erschiitterungen

Aufgabenstellung fiir die Priifberichte:

1. Ermittlung kurzzeitiger Ereignisse und Beurteilung
beztliglich der Einwirkung auf Menschen in Gebauden
und auf bauliche Anlagen nach DIN 4150-2 (Juni
1999) und DIN 4150-3 (Februar 1999)

2. Ermittlung von Dauererschiitterungen und Beurtei-
lung bezilglich der Einwirkung auf Menschen in
Gebduden und auf bauliche Anlagen nach DIN 4150-2
(Juni 1999) und DIN 4150-3 (Februar 1999) sowie

3. Ermittlung von Erschiitterungsimmissionen durch
Prognose beziiglich der Einwirkung von Erschiitte-
rungen auf Menschen in Gebduden (DIN 4150-2, Juni
1999; und auf bauliche Anlagen (DIN 4150-3, Februar
1999),

alle drei Aufgabengebiete jeweils unter Berticksichtigung
der ,Hinweise des Linderausschusses fiir Immissions-
schutz zur Messung, Beurteilung und Verminderung von
Erschiitterungsemissionen® oder eines in einem Bundes-
land giiltigen entsprechenden Erlasses.

Es ist mindestens je ein Priifbericht zu den Nrn. 1, 2 und
3 vorzulegen.

4.3.3

Gerédtetechnische Ausstattung zur Ermittlung von
Geréduschen und Erschiitterungen

Die Ausstattung der Stellen fir Gerduschermittlungen
soll mindestens die folgenden Gerédte umfassen:

a) zwei geeichte Schallpegelmesser (Klasse 1 nach DIN
EN 60651, Mai 1994 oder DIN EN 60804, Januar 2002
sowie DIN 45657, Juli 1997) mit dem tiblichen Zube-
hor (Windschirm, Stativ, Kalibriereinrichtung), mit
denen die in der TA Liarm festgelegten Messgroflen zu
ermitteln und die Beurteilungsgrofen abzuleiten sind

b

~

eine Messeinrichtung, die mindestens eine Frequenz-
analyse der Gerdusche in Terzschritten (mindestens ab
10 Hz) erlaubt, und zwar bei zeitlich konstanten, aber
auch zeitlich schwankenden Gerduschen

c) Speichergerite und Registriereinrichtungen, die den
Schallpegelverlauf tber die Zeit aufzuzeichnen
gestatten

d) Gerédte zur Bestimmung von Windgeschwindigkeit
und Windrichtung, Temperatur, Feuchte

e) eine Sprechfunkeinrichtung mit mindestens zwei
Geriaten



1616

Die Gerateausstattung der Stellen fir Erschiitterungen
muss die Ermittlung aller Mess- und Beurteilungsgrofen
nach DIN 4150-2 (Juni 1999) und DIN 4150-3 (Februar
1999) ermoglichen. Zur Ermittlung der Frequenzzusam-
mensetzung muss das bandbegrenzte v(t)-Signal tiber ei-
ne ausreichende Zeitdauer gespeichert und dargestellt
werden konnen.

Hierfiir sind mindestens folgende Gerate sowie deren
Eigenschaften erforderlich:

a) Schwingungsmesser nach DIN 45669 ,, Messungen von
Schwingungsimmissionen®, Teil 1 (Juni 1995) mit min-
destens acht Absolutschwingungsaufnehmern fiir den
Frequenzbereich 1 bis 80 Hz (umschaltbar auf 315 Hz)
und zwar je vier fir vertikale und horizontale Rich-
tung, sowie Ankopplungseinrichtungen nach DIN
45669-2 (Juni 1995) fiir feste und weiche Unterlagen.
Die Zusammenfassung von zwei horizontalen und ei-
nem vertikalen Schwingungsaufnehmer zu einem Auf-
nehmertripel ist moglich

b

~

registrierende Aufzeichnungseinrichtungen fir min-
destens acht Kanile, davon mindestens vier Kanile
simultan auf einem Geréit

c) eine Moglichkeit zur Bestimmung der mafBgeblichen
Frequenzanteile muss gegeben sein

d) eine Sprechfunkeinrichtung mit mindestens zwei
Geréten.

Die Schwingungsaufnehmer sind in geeigneten Zeitab-
stdinden - mindestens alle zwei Jahre — mittels einer
mechanischen Kalibrierungseinrichtung im Arbeitsfre-
quenzbereich des Schwingungsmessers zu prifen. Die
Uberpriifung des Frequenzgangs ist im Arbeitsfrequenz-
bereich bei einer oder mehreren Frequenzen unter Einbe-
zug eines auf Normalien der PTB riickfiithrbaren Ver-
gleichsnormals durchzufiihren. Die Ruckfiuhrbarkeit ist
durch Protokollierung nachzuweisen. Die Priifmethode
ist zu beschreiben und die Ergebnisse der Uberprifung
sind zu protokollieren.

Diese Priifung kann von jedem durchgefiihrt werden, der
Uber ein entsprechendes Vergleichsnormal fiur den zu
kalibrierenden Schwingungsaufnehmer verfiigt, also auch
vom Gerédtebetreiber selbst, vom Geritehersteller oder
durch Kalibrierlaboratorien z.B. den Deutschen Kalib-
rierdienst (DKD) oder andere von der European Coopera-
tion for Accreditation of Laboratories (EAL) anerkannte
Laboratorien (vgl. hierzu DIN 45669, Juni 1995).

II.

Verfahren
1

Antrag

Als begiinstigender Verwaltungsakt setzt die Bekannt-
gabe einen Antrag der Stelle voraus. Dem Antragsformu-
lar sind alle erforderlichen Unterlagen insbesondere zum
Nachweis

— der Identitat des Antragstellers

— der Kompetenz

— der Unabhingigkeit

— der Zuverlassigkeit

— der sachlichen und personellen Ausstattung sowie

— das Qualitdtsmanagement-Handbuch (QMH)
beizufiigen.

Es ist vom Antragsteller das Einverstdndnis zu erkléren,
dass die nach Landesrecht zustédndige Behorde

— die Angaben in den Antragsunterlagen tiberpriifen

— Einsicht in erstellte Messberichte und Gutachten neh-
men

— die gerédtetechnische Ausstattung tiberpriifen

— bei Antragstellern mit Sitz in dem jeweiligen Bundes-
land eine Sachversténdigenpriifung vor Ort durchfiih-
ren kann sowie

— die im Antrag enthaltenen Daten weiterverarbeitet
und im Rahmen der Veréffentlichung der Bekanntgabe
an Dritte tibermittelt werden diirfen.
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2
Priifung des Antrags

Die Priifung, ob die Voraussetzungen fiir eine Bekannt-
gabe der Stelle vorliegen, soll in der Regel von der jeweils
zustédndigen Behorde des Bundeslandes vorgenommen
werden, in dem der Antragsteller seinen Hauptsitz hat;
Antréage von Stellen, die ihren Sitz in einem anderen Mit-
gliedstaat der Europaischen Gemeinschaft haben, sollen
in dem Bundesland gepriift werden, das dem Sitzland des
Antragstellers am néchsten liegt. Den librigen Bundes-
landern soll Gelegenheit gegeben werden, eventuelle
Bedenken anzubringen. Vor der Bekanntgabe und in der
Regel auch bei Erweiterungsantriagen soll die jeweils
zustandige Behorde die eingereichten Nachweise tiber-
prifen oder durch eine sachverstiandige staatliche Ein-
richtung uberpriifen lassen und ggf. verlangen, dass
zusitzliche Qualifikationsnachweise (z.B. Vorfithrung ei-
ner Messung in der Praxis, Vorlage eines Messplans fiir
eine bestimmte Aufgabe) vorgelegt werden; Abschnitt I,
Nr. 3, Abs. 3 ist zu beachten. Die gerétetechnische Aus-
stattung der Stelle ist in der Regel vor Ort zu tiberpriifen.

3
Inhalt der Bekanntgabe

Die Bekanntgabe ist in der Regel gegenstiandlich und so-
weit erforderlich auch rdumlich und personell zu
beschrianken.

4
Nebenbestimmungen

Die Bekanntgaben sollen in der Regel auf fiinf Jahre
befristet werden. Eine Verkiirzung ist im Einzelfall mog-
lich, jedoch nicht eine Verldngerung. Eine einheitliche
Befristung fiir alle Tatigkeitsfelder ist anzustreben. Die
Bekanntgaben sollen, soweit das nicht nach der Art der
wahrzunehmenden Aufgaben entfillt, mit Auflagen ver-
bunden werden, durch die die bekannt zu gebende Stelle
verpflichtet werden soll,

- wesentliche Anderungen der sachlichen oder personel-
len Ausstattung unverziiglich mitzuteilen,

— die geridtetechnische Ausstattung jeweils dem Stand
der Messtechnik anzupassen,

— zu dulden, dass Beauftragte der zustdndigen Behorde
des Bundeslandes an Ermittlungen teilnehmen oder
deren Ergebnis tiberpriifen,

— regelmiBig interne Qualitatskontrollen mit Nullpro-
ben und Proben definierten, den Laboranten und
Messtechnikern aber unbekannten Gehalts an Luftver-
unreinigungen vorzunehmen,

— in bestimmten zeitlichen Abstédnden auf eigene Kosten
an Ringversuchen?) oder entsprechenden MaBnahmen
zur Qualitatssicherung teilzunehmen,

— auf Verlangen der fiir den Sitz der Stelle zustandigen
Behorde des Bundeslandes die Unterlagen tiber die
durchgefiihrten Ermittlungen vorzulegen,

— nicht tdtig zu werden bei Anlagen, bei deren Errich-
tung und/oder Betrieb sie (z.B. als Immissionsschutz-
beauftragter) mitwirkt oder mitgewirkt hat,

— keine Ermittlungsauftrdge von Anlagenbetreibern
anzunehmen, fir die sie in derselben Sache beratend
tatig gewesen sind,

— die Berichte tiber die durchgefiihrten Ermittlungen
entsprechend nachstehenden Mustermessberichten zu
erstellen:

1) Musterbericht tiber Emissionsmessungen (siehe VDI
4220, Anhang B, September 1999)

2) Musterbericht tiber Messungen an Chemisch-Reini-
gungsanlagen (siehe LAI-Schriftenreihe; Bd. 18;
ErichSchmidt Verlag; ISBN 3-503-04806-5)

3) Musterbericht tiber die Durchfiihrung von Funktions-
prifungen / Kalibrierungen kontinuierlicher Emissi-
onsmesseinrichtungen (siehe VDI 3950 Blatt 2, April
2002 bzw. die geltende Fassung).

?) Hinweis: Die Bewertung der Ringversuche erfolgt nach den ,Empfeh-
lungen zur Bewertung von Ringversuchen®; LAI-Schriftenreihe; Bd. 18;
ErichSchmidt Verlag; ISBN 3-503-04806-5.
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Um den Anschein einer moglichen Beeinflussung zu ver-
meiden, sollte ein strenger Mafistab bei der Frage ange-
legt werden, ob die bekannt gegebene Stelle eine Bera-
tung in derselben Sache durchgefiihrt hat. Eine solche ist
immer dann nicht auszuschlieBen, wenn die Stelle im
Rahmen der Projektierung bzw. des Genehmigungsver-
fahrens fiir den Betreiber Arbeiten durchgefiihrt hat,
durch die sie bei einer nachfolgenden Pruftétigkeit in ei-
nen Interessenkonflikt geraten konnte. Nicht als Bera-
tung in derselben Sache anzusehen sind Durchfithrungen
von Ausbreitungsrechnungen und Schornsteinhéhenbe-
rechnungen sowie Vorbelastungsermittlungen nach TA
Luft.

Im Einzelfall konnen weitere Nebenbestimmungen (z.B.
tber den Abschluss einer Haftpflichtversicherung fir
etwaige Schadensersatzanspriiche) getroffen werden.

5
Form der Bekanntgabe und Veroéffentlichung

Uber den Antrag wird durch einen Bescheid entschieden,
der dem Antragsteller bekannt gegeben wird. Ergeht ein
positiver Bescheid, erfolgt zusétzlich eine Veroffentli-
chung in geeigneter, ggf. landesrechtlich vorgegebener
Weise, wie z.B. im Internet, im Amtsblatt der zustandigen
Behorde des Bundeslandes oder der obersten Landesbe-
horde oder im Auskunftssystem ReSyMeSa (www.bran-
denburg.de/land/mlur/i/resymesa/sachv.htm). In der Ver-
offentlichung ist auf sachliche und 6rtliche Beschrankun-
gen sowie auf die Befristung hinzuweisen. Eine Erwih-
nung des Widerrufsvorbehaltes ist nicht erforderlich; ein
Widerruf ist jedoch in gleicher Weise wie die Bekannt-
gabe zu verdffentlichen.

6
Bekanntgabe in weiteren Bundesléindern

Die Bundeslander unterrichten sich gegenseitig tiber die
Bekanntgabe, die Ablehnung eines Bekanntgabeantrages
und den Widerruf einer Bekanntgabe.

Hat ein Bundesland tiber eine Bekanntgabe nach Teil I
dieser Richtlinien entschieden, so brauchen vor der
Bekanntgabe in einem anderen Bundesland die Voraus-
setzungen fiir die Bekanntgabe, soweit sie nicht durch die
Verhiltnisse in diesem Bundesland bedingt sind, nicht
neu geprift zu werden. Die spéter entscheidenden Bun-
deslander sollen sich nach der Entscheidung des erstent-
scheidenden Bundeslandes richten, insbesondere hin-
sichtlich der Befristung. Die zustandige Behorde des
Bundeslandes, in dem eine bekannt gegebene Stelle ihren
Sitz hat, soll eine Uberpriifung der Bekanntgabevoraus-
setzungen auch dann vornehmen, wenn sich ein Anlass
hierzu in einem anderen Bundesland ergeben hat.

7

Bekanntgabe nach Akkreditierung

Wenn die Kompetenz durch eine giiltige, auf die jeweili-
gen Untersuchungsaufgaben bezogene Akkreditierung

nach dem Modul , Fachkundenachweis fiir Ermittlungen
im Bereich des Immissionsschutzes (,,Modul Immissions-
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schutz“)“ nachgewiesen wird, soll sich die Befristung der
Bekanntgabe nach der Befristung der Akkreditierung
richten.

8

Bekanntgabe von Stellen, die ihren Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Gemeinschaft haben

Diese Richtlinien gelten auch fir die Bekanntgabe von
Stellen, die ihren Sitz in einem anderen Mitgliedstaat der
Européaischen Gemeinschaft haben oder tiber eine 6ffent-
liche Anerkennung als Stelle fiir Immissionen und Emis-
sionen in einem anderen Mitgliedstaat der Europé&ischen
Gemeinschaft verfiigen. Die Richtlinien sind allerdings
unter Beachtung des Gemeinschaftsrechts anzuwenden.
Daraus ergeben sich folgende Konsequenzen:

a) Das Gleichbehandlungsgebot (Abschnitt I, Nr. 2) gilt
auch fiir Bewerber aus anderen EG-Mitgliedstaaten.
Die Bekanntgabe darf von keinen Voraussetzungen
abhingig gemacht werden, die zu einer Diskriminie-
rung fithren wiirden.

b) Unter sachversténdigen staatlichen Einrichtungen i.S.
von Abschnitt III Nr. 2 sind auch staatliche Einrich-
tungen in anderen EG-Mitgliedstaaten zu verstehen.

c) Die Anerkennung einer auslédndischen Stelle soll dann
nicht verweigert werden, wenn diese Stelle in einem
Umfang Messungen vornimmt, der sicherstellt, dass
die Stelle tiber ausreichende Erfahrungen fir die Vor-
nahme von Messungen dieser Art verfligt. Dabei sind
auch im Ausland durchgefiihrte Messungen zu bertick-
sichtigen.

9
Widerruf

Die Bekanntgabe ist mit einem Widerrufsvorbehalt zu
versehen, insbesondere fiir die Fille dass

— sich die tatsdchlichen oder rechtlichen Verhiltnisse
gegeniiber den fiir die Bekanntgabe maligebenden Vor-
aussetzungen geiandert haben,

— vorséatzlich oder fahrlassig Pflichten aus der Bekannt-
gabe verletzt worden sind,

— wiederholt fehlerhafte Ermittlungsberichte vorgelegt
werden,

— bekannt gegebene Stellen der Aufforderung zur Ring-
versuchteilnahme wiederholt nicht nachkommen und
wenn die bekannt gegebene Stelle eine zweimalige
Fehlbescheinigung vorlegt

oder

— wiederholt gravierende Méngel, die die 0.g. Vorausset-
zungen fir die Bekanntgabe betreffen, bei Vor-Ort-
Prifungen der Tatigkeit von bekannt gegebenen Stel-
len festgestellt werden.

Auf die gesetzliche Widerrufsmoglichkeit bei Wegfall von
Bekanntgabevoraussetzungen und Gefiahrdung des
offentlichen Interesses soll hingewiesen werden.
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Anlage 1 zur Bek. vom 21.10.2003

Immissionsschutzrechtlich geregelte Titigkeitsfelder!

- Rechtsbereiche ("Gruppen") und fachliche Aufgabenbereiche ("Bereiche") -

Gruppe 1

Ermittlung der  Emissionen
und/oder Immissionen

Gruppe 11

Uberpriifung des ordnungsge-
méfBen Einbaus und der Funk-
tion sowie Kalibrierung konti-
nuierlich arbeitender Emissi-
onsmesseinrichtungen

Voraussetzung ist Gruppe I
(siche 4.2.1 letzter Abschnitt
"Ordnungsgeméfer Einbau ...")

Gruppe 111

Uberpriifung des ordnungsge-
méfBen Einbaus und der Funk-
tion sowie Kalibrierung konti-
nuierlich arbeitender Emissi-
onsmesseinrichtungen

Voraussetzung ist Gruppe 11

Gruppe IV

Uberpriifung des ordnungsge-
méfBen Einbaus und der Funk-
tion sowie Kalibrierung konti-
nuierlich arbeitender Emissi-
onsmesseinrichtungen

Uberpriifung von
Verbrennungsbedingungen

Voraussetzung ist Gruppe 111

§§ 26,28 BImSchG und entspre-
chende Messaufgaben nach
Verordnungen und Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zur
Durchfithrung des BImSchG
(ausgenommen Uberpriifung
von Verbrennungsbedingungen
gemil § 13 Abs. 1 der 17.

Nr. 5.3.3 TA Luft fiir Anlagen
der 4. BImSchV: Verordnung
iiber genehmigungsbediirftige
Anlagen, Anhang Spalte 2

Nr. 5.3.3 TA Luft fiir Anlagen
der 4. BImSchV: Verordnung
iiber genehmigungsbediirftige
Anlagen, Anhang Spalte 1

§ 13 Abs.1 der 17. BImSchV

§ 17a Abs. 2 der 1. BImSchV

§ 10 der 17. BImSchV

§ 12 Abs. 7 der 2. BImSchV

§ 7 Abs. 3 der 27. BImSchV

§ 8 Abs. 4 der 30. BImSchV

§ 5 Abs. 4 der 31. BImSchV

§§ 26,28 der 13. BImSchV

§ 10 in Verbindung mit § 11
Abs. 1 Nr. 3 der 17. BImSchV

BImSchV)

Kennung Bereich Kennung Bereich
anorganische Gase organisch-chemische Verbindungen
A - Ermittlung der Emissionen I - Ermittlung der Emissionen
B - Ermittlung der Immissionen K - Ermittlung der Immissionen
C - Uberpriifung des ordnungsgemdBen Einbaus und L - Uberpriifung des ordnungsgeméBen Einbaus und
der Funktion sowie Kalibrierung kontinuierlich der Funktion sowie Kalibrierung kontinuierlich
arbeitender Emissionsmesseinrichtungen arbeitender Emissionsmesseinrichtungen
Staub, Staubinhaltsstoffe und an Staub hochtoxische organisch-chemische
adsorbierte chemische Verbindungen Verbindungen in extrem geringen
D - Ermittlung der Emissionen Konzentrationen (Dioxine u. Furane)
E - Ermittlung der Immissionen Ermittlung der Emissionen
F - Uberpriifung des ordnungsgemiBen Einbaus und M1 - Probenahme
der Funktion sowie Kalibrierung kontinuierlich M2 - Analyse
arbeitender Emissionsmesseinrichtungen M3 - Analyse durch Fremdinstitut
besondere staubformige Stoffe, insbesondere Ermittlung der Immissionen
faserférmige Stiiube N1 - Probenahme
Ermittlung der Emissionen N2 - Analyse
G1 - Probenahme N3 - Analyse durch Fremdinstitut
G2 - Analyse
G3 - Analyse durch Fremdinstitut Geriiche
o - Ermittlung der Emissionen
Ermittlung der Immissionen P - Ermittlung der Immissionen
H1 - Probenahme
H2 - Analyse Geriusche
H3 - Analyse durch Fremdinstitut Q - Ermittlung der Emissionen
R - Ermittlung der Immissionen
Erschiitterungen
S - Ermittlung der Emissionen
T - Ermittlung der Immissionen

1 Bej In-Kraft-Treten neuer einschliagiger Rechtsvorschriften kann eine Erweiterung der Tétigkeitsfelder erforderlich sein.
Die Zuordnung zu den Gruppen I bis IV erfolgt durch den LAI Unterausschuss Luft/Uberwachung.

— MBI NRW. 2003 S. 1611
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